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„Raport jest ciekawym, wartym polecenia materiałem […] Zawiera wiele informacji, z których

mogą   korzystać   wszystkie   jednostki   organizujące   kształcenie   zawodowe,   osoby   uczące

się, pracodawcy a także osoby myślące o swoim rozwoju i doskonaleniu zawodowym.

W Raporcie można znaleźć odpowiedzi na pytania jakie zadają sobie osoby podejmujące

działania związane kształceniem zawodowym.

[…] to interesująca publikacja, która w dobie ciągłej krytyki szkolnictwa zawodowego i reform

podejmowanych dla podniesienia jego efektywności dostarcza wielu cennych informacji na

temat potrzeby organizowania kształcenia praktycznego we współpracy z pracodawcami.

W pierwszej części Raportu przedstawiono informację o kierunkach kształcenia najczęściej

wybieranych przez osoby uczące się w latach 2007 i 2013 i zestawiono je z danymi

pochodzącymi z Urzędów Pracy dotyczącymi liczby   bezrobotnych  w   zawodach  oraz  liczby

ofert  pracy   dla  osób  posiadających  określone kwalifikacje. Raport prezentuje także

informacje na temat zawodów niszowych, deficytowych, nadwyżkowych w regionie łódzkim

i w Polsce. Autorzy podejmują się wyjaśnienia przyczyn zanikania niektórych zawodów oraz

możliwości i potrzeby kształcenia w zawodach z uwzględnieniem sytuacji demograficznej

i uwarunkowań geograficznych oraz gospodarczych w regionie.

Zacytowane w Raporcie wypowiedzi pracodawców dają możliwość nowego spojrzenia na

sprawy związane z organizowaniem kształcenia zawodowego. Po lekturze Raportu czytelnicy

będą mogli zrozumieć między innymi motywy postępowania pracodawców związane

z przyjmowaniem uczniów na praktyki/praktyczną naukę zawodu oraz odnieść się do kwestii

inicjowania współpracy pomiędzy szkołą a pracodawcą.”
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