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WPROWADZENIE

Migracja, czyli odptyw i naptyw ludnosci z okreslonego granicami administracyjnymi
terytorium, jest jednym z powazniejszych wspoétczesnie probleméw gospodarczych w mezo-
i makroskali. Najbardziej mobilne sg osoby w wieku produkcyjnym, u szczytu swoich
mozliwosci zawodowych (wiek mobilny okresla sie na 18-44 lata, w przypadku kobiet jest
to tez wiek rozrodu). Skutkiem ich odptywu jest starzenie sie spoteczenstwa, niedobor sity
roboczej, a w konsekwencji regres gospodarczy. Centra do ktérych naptywa ludnosé
borykajg sie z niedostatkiem przedszkoli, szkét, osrodkéw zdrowia, oraz budownictwa
mieszkaniowego. Ruch migracyjny wahadtowy (codzienny do pracy i z pracy) z kolei wptywa
na koniecznos$¢ rozwiniecia infrastruktury komunikacyjnej. Mobilnos¢ ludnosci jest wiec
przyczyng pogiebienia réznic miedzy obszarami. Skutki takiej sytuacji w mikroskali,
to pogtebiajace sie rozbieznosci w warunkach zycia ich obywateli (zycie na wyludnionych
peryferiach jest tansze, w atrakcyjnych przeludnionych osrodkach — drozsze, inny jest dostep
do wiedzy, nowoczesnej medycyny itp.). Z kolei samorzady borykajg sie z problemem
finansowania inwestycji. W mys$l obowigzujgcych przepiséw podatkowych pracujacy
rozliczajg sie w miejscu zamieszkania, a nie zameldowania, co oznacza, ze wraz
z odptywem ludnosci moze zmniejszy¢ sie wielkos¢ wptywu do budzetu gminy z podatkéw
od dochodow tych osob. Rozliczanie sie w miejscu zameldowania migrantéw zamieszkatych
w innej gminie z Kkolei zmniejsza mozliwosci inwestycyjne z powodu pomniejszonych
wptywow budzetowych.

Lokalne witadze dazg do ,zarzadzania migracjami” w celu ograniczenia ich negatywnych
skutkow. Zarzadzanie jest tu rozumiane, jako proba zahamowania odptywu osob aktywnych
zawodowo lub regulacja naptywu ludno$ci.

Niniejszy raport zawiera wyniki badania migracji wewnetrznej mieszkancéw wojewodztwa
todzkiego w kontekscie oddziatywan na lokalne rynki pracy. Celem badan byla préba
oszacowania rozmiarow zjawiska migracji zarobkowej mieszkancéw wojewddztwa tdédzkiego
oraz wskazanie jego cech charakterystycznych. Zamawiajacy: Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi zatozyt, Zze rezultatem procesu badawczego bedzie zestaw rekomendac;ji
dotyczacych mozliwosci wstrzymania lub zahamowania odptywu kadry poza wojewddztwo.
Problem ten od kilku lat jest dotkliwie odczuwany przez regionalne i lokalne wiadze
samorzadowe.

Badaniem objeto mieszkancow wojewodztwa t6dzkiego (wg statego miejsca zameldowania)
0 nastepujgcych cechach:

e w ciggu 5 ostatnich lat migrowali zarobkowo,
e sg aktywni zawodowo,
e sg w ruchu wahadtowym: dojezdzajg do pracy,
e sg w ruchu cyklicznym: wyjezdzajg do pracy.
W toku badania skategoryzowano respondentéw wg nastepujacych grup dychotomicznych:

e biorgc pod uwage czas: 1. byli migranci, 2. obecni migranci,
e biorgc pod uwage typ migracji: 1. dojezdzajacy do pracy, 2. wyjezdzajacy
za praca.
_5_



Raport sktada sie z 6 rozdziatow, ktérych uktad podporzadkowany zostat potrzebie
przedstawienia wynikébw badania wewnetrznych migracji zarobkowych mieszkancéw
wojewodztwa tédzkiego oraz ptyngcych z nich wnioskow na tle szerszego kontekstu
zachodzacych proceséw ludnosciowych, zjawisk gospodarczych i bytowych, a takze sytuacji
na lokalnych rynkach. Asymetria struktury i objetosci rozdziatdw wynika ze zréznicowanej
liczby wskaznikow uzytych do opisu poszczegolnych zjawisk. Pierwszy rozdziat opracowania
poswiecony zostat przedstawieniu zjawiska migracji w Swietle obowigzujacych definicji,
kategoryzacji oraz podejmowanych w Polsce badan w tym zakresie. Tres¢ tego rozdziatu
oparto na przegladzie wspotczesnej literatury w zakresie podjetej problematyki oraz
zasobach Gtownego Urzedu Statystycznego i innych agencji badawczych zajmujacych sie
eksploracjg zjawiska migracji. Rozdziat drugi publikacji zawiera zarys koncepcyjny badania
wraz z trudnosciami pojawiajgcymi sie na etapie realizacji gromadzenia pierwotnych danych.
W kolejnym rozdziale przedstawiono wyniki analizy sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewodztwa tdédzkiego na tle innych wojewodztw w kraju. Zamieszczono w nim dane
o ludnosci i procesach demograficznych, warunkach i poziomie zycia ludnosci, o sytuacji
na rynku pracy, o potencjale gospodarczym oraz ruchach migracyjnych mieszkancéw
regionu w swietle dostepnych statystyk i wynikow innych badan.

Analiza danych pierwotnych, wywiadow wsréd migrantdw zarobkowych oraz obserwacii
ankieterbw na temat rozmiaréw zjawiska zostaty przedstawione w rozdziale czwartym.
Omoéwiono w nim skale zjawiska migracji zarobkowej w wojewoddztwie w ciggu ostatnich
pieciu lat, profil migranta, kierunki migracji, strategie migracyjne oraz straty migracji w makro
i mikroskali. Z uwagi na prezentowane dane pierwotne jest to kluczowa czes¢ opracowania.

Probe wskazania powodoéw migracji podjeto w rozdziale pigtym, w ktérym zawarto analize
poréwnawczg lokalnych rynkéw wojewddztwa tédzkiego z rynkami pracy docelowych miejsc
migracji mieszkancow regionu. Raport konczy sie podsumowaniem oraz rekomendacjami,
skierowanymi przede wszystkim pod adresem instytucji rynku pracy oraz witadz
wojewodzkich i powiatowych.

Badania miaty charakter ilosciowy, a komplementarnie, jako tfo badan potraktowano analizy
zrédet zastanych. Badania prowadzono w terminie listopad-grudzieh 2012 r.



ROZDZIAL. 1. ZJAWISKO MIGRACJI W SWIETLE
DEFINICJI, KATEGORYZACJI ORAZ BADAN

1.1. Migracja w swietle definicji

Ze wzgledu na interdyscyplinarne zainteresowanie zjawiskiem migracji w literaturze
przedmiotu mozna spotka¢ wiele definicji i typologii. Ekonomisci zwracajg uwage na bilans
zyskow i strat oraz charakter zarobkowy i materialny migracji. Socjolodzy koncentrujg sie
na masowosci oraz na tworzonych i upadtych strukturach spotecznych. Demografowie
analizujg liczebno$ci migrantéw i skutki przemieszczen dla proceséw demograficznych®.
Zjawisko migracji analizowane jest na wielu poziomach: swiatowym, europejskim, krajowym,
regionalnym, lokalnym i w mikroskali — obejmujacej mikrostruktury spoteczne.

Z uwagi na wieloaspektowy charakter zjawiska, wymienia sie charakterystyczne kryteria
(wskazniki) kategoryzujace zjawisko migracji. W niniejszym rozdziale za punkt odniesienia
przyjeto definicje poje¢ stosowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny, ktory jest gtownym
nosnikiem danych o ruchu migracyjnym Polakow.

Kryterium: przestrzen

Najbardziej oczywistym kryterium wyrazajacym migracje jest ruch w przestrzeni fizycznej,
zwigzany z przekroczeniem pewnych granic administracyjnych. W tym przypadku wazny jest
punkt wyjscia i punkt docelowy wedrowek. Ze wzgledu na pokonywany dystans czy zasieg
wyréznia sie migracie wewnetrzng i zewnetrzng. Migracia wewnetrzna polega
na przemieszczaniu sie ludnosci w granicach danej jednostki administracyjnej (gminy,
powiatu, wojewoddztwa, regionu) lub politycznej (panstwa). Migracia zewnetrzna zas dotyczy
ruchow migracyjnych poza kraj.

Zwraca sie uwage, ze przestrzeh nie ma tylko wymiaru administracyjnego ale tez
ekonomiczny i spoteczny. ,Zmiana otoczenia ekonomicznego oznacza przemieszczenie
miedzy obszarami cechujgcymi sie réznymi modelami zachowan ekonomicznych (np. wies-
miasto, kraj stabo rozwiniety-kraj przemystowy, peryferie-centrum)®. Wymiar spoteczny
migracji wigze sie ze zmiang otoczenia spotecznego, czyli wchodzeniem do innych struktur
spotecznych.

Migracje wewnetrzne stanowig przedmiot niniejszej analizy, warto wiec uscisli¢, ze wyrdznia
sie w jej ramach migracje:

e miedzywojewddzkie - przemieszczenia ludnosci z jednego wojewddztwa
do innego,

e wewnatrzwojewodzkie - polegajace na zmianie miejsca zamieszkania
w obrebie tego samego wojewddztwa,

' Rozwazania dotyczace uje¢ definicyjnych, koncepcji i ewolucji w badaniach nad migrantami prezentuje: Gérny
A., Kaczmarczyk P., Uwarunkowania i mechanizmy migracji zarobkowych w $wietle wybranych koncepcji
teoretycznych, Seria: Prace Migracyjne nr 49, Instytut Studiéw Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego,
Warszawa, 2003.

2 Instytut Studidw Spotecznych Uniwersytet Warszawski, Seria: Prace migracyjne nr 49, A. Goérny,
P. Kaczmarczyk, Uwarunkowania i mechanizmy migracji zarobkowych w $wietle wybranych koncepcji
teoretycznych, listopad 2003, s.5.
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e miedzypowiatowe - przemieszczenia ludnosci z jednego powiatu do innego,

e wewnatrzpowiatowe - zmiany miejsca zamieszkania w obrebie tego samego
powiatu,

e wewnatrzgminne — przemieszczenia ludnosci w obrebie tej samej gminy.

Klasyfikujac migracje wewnetrzne wedtug charakteru administracyjnego obszaréw, miedzy
ktérymi miata miejsce wedréwka rozréznia sie nastepujgce kierunki migracji: ze wsi
do miasta, z miasta na wie$, z miasta do miasta, ze wsi na wie$ (dotyczy obszaréw wiejskich
gmin, a nie miejscowosci wiejskich imiennie).

Kryterium: zmiana miejsca zamieszkania/pobytu

Zmiana miejsca zamieszkania lub czasowa zmiana miejsca pobytu zwigzana
z przekroczeniem granic administracyjnych, wskazujace na mobilnos¢ przestrzenng ludno$ci
sg podstawowymi kryteriami stosowanymi przez GUS do zdefiniowania migracji
wewnetrznej:

Definicja migracji wewnetrznej wg GUS

Zmiany miejsca zamieszkania (pobytu statego lub czasowego) w obrebie kraju, polegajgce
na przekroczeniu granicy administracyjnej gminy w tym przypadku gmin wiejsko-miejskich, zmiany
miejsca zamieszkania w obrebie gminy, z terendw wiejskich na migjskie Ilub odwrotnie.
Fakt przybycia (tj. zameldowania) do danej jednostki administracyjnej w celu zamieszkania okresla
sie mianem naptywu migracyjnego (wedrowkowego), wyjazdu w celu zamieszkania w innej
Jednostce, mianem odpfywu migracyjnego (wedréwkowego) 3

Warto zwréci¢ uwage, ze dane statystyki publicznej odnoszg sie najczesciej do zmian
meldunkowych (na pobyt staty i tymczasowy), a jedynie spis powszechny ludnosci wskazuje
réwniez na skale liczby os6b zmieniajacych miejsce zamieszkania bez zgtoszenia
administracyjnego. Zgtoszenie miejsca zamieszkania® (organowi meldunkowemu oraz
pracodawcy w celach podatkowych) jest deklaratywne, co podwaza mozliwos¢ rzetelnego
ujecia skali migracji na tej podstawie. Pojecie zmiany miejsca pobytu stanowi jeszcze
wiekszy aspekt krytyczny w ujeciu rozmiarow migracji. Zjawisko migracji_w_ruchu
wahadtowym definiowane jako ,powtarzajagce sie okresowo (najczesciej codziennie)
przejazdy miedzy miejscem (miejscowoscig) zamieszkania i miejscem (miejscowoscia) pracy
lub nauki”, w ogéle nie jest brane pod uwage w badaniach statystyki publicznej.

Ze zmiang miejsca pobytu wigze sie termin migracji cyrkularnych (w tym migracji
sezonowych) — sg to ,migracje okresowe, najczesciej podejmowane w celach zarobkowych;
fo podgzanie jednostek za praca, ktore zwykle ma charakter cykliczny. Migranci nie zrywajg
wiezéw z domem (miejscem statego zamieszkania), zwykle funkcjonujg na granicy réznych

® Glowny Urzad Statystyczny, Stownik pojed, http://stat.gov.pl/gus/definicie PLK_HTML.htm?id=P0OJ-366.htm
4 Wg definicji legalnej: miejsce zamieszkania to — miejscowos¢ w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego
pobytu (art. 25 KC). Nalezy rozrézni¢ pojecie miejsca zamieszkania od pojecia zameldowania w miejscu pobytu
statego lub czasowego jako czynnos¢ z zakresu prawa administracyjnego.
® Holzer J.H., Demografia, PWE, Warszawa, 1999, str. 285.
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spoteczno$ci. Zazwyczaj migracje o takim charakterze pozwalajg na zaspokojenie potrzeb
ekonomicznych, natomiast powroty do domu, na zaspokojenie potrzeb rodzinnych™.

Kryterium: czas

Zjawisko migracji mozna tez rozpatrywa¢ ze wzgledu na czas trwania. W tej kategorii
wyrdznia sie migracje trwate i okresowe.

Definicja migraciji _trwatej ktadzie nacisk na definitywng zmiane miejsca zamieszkania
(z wymeldowaniem) na czas nieokreslony z zatozenia sugerujacy dtugi pobyt.

Definicja migracji na pobyt staly wg GUS.

»Migracje zwigzane ze zmiang miejsca zamieszkania na pobyt stafy.

W sSwietle prawa polskiego migracje zwigzane z dokonaniem w biurze ewidencji ludnosci:
» zameldowania na pobyt staty po przybyciu z innego miejsca w kraju lub z zagranicy,

* wymeldowania zwigzanego z wyjazdem za granice na pobyt staty’ ’

Pojecie migracji _czasowej (sezonowej lub okresowej) wigze sie ze zmiang miejsca
zamieszkania na czas okreslony. Okreslony przez GUS minimalny czas nieobecnosci
w miejscu zameldowania (powyzej 3 miesiecy) wigze sie z praktykg realizacji badan
migracyjnych. Ograniczenie to pozwala oddzieli¢ migrantéw od turystow, ktérzy przeciez
rowniez pokonujg czesto bardzo duze odlegtosci i wielokrotnie zmieniajg (chwilowo)
otoczenie spoteczne.

Definicja migracji na pobyt czasowy wg GUS.

~-Migracje wewnetrzne lub zagraniczne zwigzane z pobytem czasowym” (wedtug GUS trwajgcym
diuzej niz 3 miesigce, do 2005 r. wtgcznie ponad 2 miesigce).

W szerszym ujeciu terminem tym mozna objg¢ wszystkie migracje o charakterze niedefinitywnym,
tzn. nie na osiedlenie, a zatem wedtug podziatu zalecanego przez ONZ — migracje dtugookresowe
i krétkookresowe™.

Wedtug diugosci pobytu migracje dzieli sie na krétkookresowe (trwajace od 3 do 12
miesiecy) oraz diugookresowe — trwajace powyzej 12 miesiecy, wg GUS wigzace sie
z zamieszkaniem na state, bez wzgledu na okres zamieszkiwania.

Kryteria te uzupetnia definicja ONZ, ktéra wyklucza ze zbioru migrantéw osoby przebywajace
poza miejscem zamieszkania powyzej 3 miesiecy, ze wzgledu na wyjazdy rekreacyjne lub
lecznicze, wizyty u krewnych i znajomych, podréze stuzbowe i pielgrzymki®.

® Za: D. Stelmachowicz-Pawyza, K. Swiezawska-Ambroziak, Raport czastkowy przygotowany w ramach projektu:
Wspieranie aktywnosci zawodowej poprzez  zarzgdzanie zjawiskiem migraciji —  analiza
w wojewddztwie slgskim, Katowice 2009, s.12.

! Gtéwny Urzad Statystyczny, Stownik pojec, http://stat.gov.pl/gus/definicje_ PLK_HTML.htm?id=POJ-366.htm.

8 Definicje poje¢ GUS, op.cit.

Kaczmarczyk P., Tyrowicz J., Migracje sezonowe Polakéw do Niemiec, Biuletyn nr 3, FISE, styczen 2008,
http://www.bezrobocie.org.pl/files/1bezrobocie.org.pl/public/biuletyny_fise/biuletyn_fise_nr3_migracje_sezonowe.pd
f.
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Wobec powyzszego sam czas pobytu poza miejscem zamieszkania nie stanowi
samodzielnego wskaznika migracji. Aby zaklasyfikowa¢ osobe do grupy migrantéw okres
nieobecnosci musi by¢ rozwazany tacznie z celem pobytu.

W literaturze przedmiotu, wsréd migracji o charakterze czasowym wymienia sie omowione
powyzej migracje cyrkularne (cykliczne) oraz migracje sezonowe. Migracie sezonowe
sg scharakteryzowane jako przemieszczenia krotkookresowe (od 3 miesiecy do roku)
zwigzane z zatrudnieniem sezonowym, najczesciej w branzach: rolniczej, budowlanej,
turystycznej i gastronomiczne;.

Wielu badaczy podchodzi do tej definicji ,zdroworozsadkowo” nie wykluczajac ze zbioru
migrantéw sezonowych osdb migrujacych na pobyt krotszy niz 3 miesigce, jednakze wtedy,
gdy cel podrézy zwiazany jest z charakterem zarobkowym'®. Ma to swoje uzasadnienie, jesli
celem badania jest wptyw migracji na lokalny rynek pracy.

Inne kryteria

W literaturze przedmiotu mozna znalezé rdéwniez inne kryteria podziatu migracji
np. ze wzgledu na legalnos¢ przemieszczen (legalne i nielegalne), kryterium czasu
podejmowania decyzji (spontaniczne i planowe), kryterium dobrowolnosci (dobrowolne
i przymusowe), kryterium liczby oséb migrujgcych (indywidualne i masowe), kryterium
przestrzeni pokonywanej przez migrantéw (np. zamorskie, kontynentalne, regionalne),
ze wzgledu na forme migracji (uchodzctwo, repatriacje, przesiedlenia, deportacje,
ewakuacje)''. Nalezy réwniez uwzglednié cel migracji, np. wyréznia sie migracje zarobkowe
— zwigzane z podejmowaniem pracy zarobkowej, ale takze matrymonialne, edukacyjne czy
religijne.

Niniejsze badanie eksploruje problem migracji zarobkowej oraz jej wptyw na rynek pracy
w wojewddztwie todzkim.

1.2. Pojecie migracji i migranta na uzytek badania

Z uwagi na zatozenia projektowe, obejmujgce badaniem osoby wyjezdzajgce za pracg poza
miejsce swojego zameldowania oraz osoby dojezdzajgce do pracy poza miejsce
zameldowania (migracje wahadtowe), najbardziej adekwatna w kontekscie celu badania jest
definicja migracji na pobyt czasowy zaproponowana przez GUS. Migrant w tej definicji nie
zmienia miejsca zamieszkania, a jedynie przebywa czasowo poza miejscem osiedlenia.

Definicja migracji na pobyt czasowy wg GUS.
.Migracje wewnetrzne lub zagraniczne zwigzane z pobytem czasowym” (trwajagcym dtuzej niz 3
miesigce).

Y PBS DGA, Migracje szansg wojewédztwa pomorskiego — wspieranie pozytywnych trendéw adaptacyjnych na
regionalnym rynku pracy, Sopot 2009, Otawa Grup sp.j. oraz MillwardBrown SMG/KRC, Wspieranie aktywnoSci
zawodowej poprzez zarzgdzanie zjawiskiem migracji — analiza w wojewodztwie Slgskim, red. Prof. dr hab. Jolanta
Szaban, Katowice 2010.
" Za: D. Stelmachowicz-Pawyza, K. Swiezawska-Ambroziak, Raport czgstkowy przygotowany w ramach projektu:
Wspieranie aktywnosci zawodowej poprzez zarzgdzanie zjawiskiem migracji — analiza w wojewodztwie $lgskim,
Katowice 2009, s.12.
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Ze wzgledu na postawione cele badania do powyzszej definicji nalezy dodaé powdd
zarobkowy i zrezygnowaé z przyjetego w definicji kryterium czasowego. Uwzglednienie
przemieszczen trwajgcych mniej niz 3 miesigce pozwolito na objecie badaniem grupy
migrujacej, ktéra dopiero rozpoczeta mobilnos¢ przestrzenng a poniewaz jest to wskaznik
niepokojacego zjawiska na rynku pracy w danym momencie (niewystarczajacej liczby miejsc
pracy, odptywu kadry), nie nalezy jej pomijac. W zwigzku z powyzszym na potrzeby
niniejszego badania przyjeto definicje operacyjna;

Definicja operacyjna
Terminem migracja w niniejszym badaniu okresla sie tymczasowag zmiane miejsca pobytu ludnosci
w celu zarobkowym, oznaczajgcym podjecie pracy poza miejscem zameldowania.

Poprzez zmiane pobytu nalezy rozumie¢ przemieszczenia ludno$ci z miejsca (miejscowosci)
zameldowania do miejsca (miejscowo$ci) pracy przy przekroczeniu granic terytorialnych.

Z uwagi na warunki projektu badawczego przyjmuje sie roznice w definicji miejsca
zameldowania a miejsca zamieszkania, rozumianego jako miejsce statego osiedlenia bez
zgtoszenia administracyjnego, bioragc pod uwage kryterium meldunku. Kryterium meldunku
pozwolito zrealizowa¢ kwotowy dobor proby, reprezentatywny na poziomie wojewddztwa pod
wzgledem liczby mieszkancédw w danym powiecie w relacji do ogoétu mieszkancow
w wojewodztwie. Faktyczne miejsce zamieszkania poza miejscem meldunku respondentéw
nie spetnia oczekiwan zatozenia reprezentatywnego doboru proby, chyba Ze miejsce
zamieszkania jest w powiecie w ktorym dana osoba jest zameldowana.

Z zatozenia metodologicznego pod uwage bierze sie migracje cykliczne (wyjazdy na pewien
czas bez definitywnego opuszczenia miejsca zameldowania) oraz migracje wahadtowe
zwigzane z dojazdem do pracy poza granice terytorium  zamieszkania
i z powrotem tego samego dnia do miejsca zameldowania.

Badanie dotyczy migracji wewnetrznych, wobec tego w obszarze zainteresowania
sq migracje miedzywojewddzkie, miedzypowiatowe i wewnatrzpowiatowe, w tym
wewnatrzgminne. Przekraczanie granic administracyjnych gminy w celu zarobkowym
stanowi istotng informacje dla instytucji rynku pracy o zasiegu powiatowym na temat
wielkosci popytu i podazy miejsc pracy na administrowanym obszarze.

Wymienione rodzaje migracji stanowig jedynie cze$¢ ruchdw ludnosci wystepujacych
w rzeczywistosci, jednakze sg one szczegodlnie istotne z punktu widzenia wspierania
aktywnosci zawodowej poprzez zarzadzanie zjawiskiem migracji na poziomie regionalnym
— wojewoddztwa tédzkiego. W tym kontekscie, ze wzgledu na motywacje, przedmiotem
zainteresowania sg gtéwnie migracje zarobkowe a w miare mozliwosci, uwzglednia sie
réwniez inne determinanty migraciji.

Z uwagi na przedmiot analizy (migracje zarobkowe) wytaczono z badan osoby nieaktywne
zawodowo: osoby w wieku przedprodukcyjnym (do 18 roku zycia — do ktérego jest
obowigzek szkolny), mezczyzn i kobiety w wieku poprodukcyjnym, osoby z orzeczeniem
niepetnosprawnosci bez zgody na wykonywanie jakiejkolwiek pracy. W mys$l tych zatozen
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migrant zarobkowy to osoba pracujgca poza granicami miejsca zameldowania. Badaniem
objeto wiec nastepujace grupy spoteczne migrujace za praca;

- osoby w wieku produkcyjnym: 18-60 lat w przypadku kobiet i 18-65 lat w przypadku
mezczyzn, pracujace poza miejscem (miejscowoscia) zameldowania,

- 0soby pracujace (rolnicy, pracownicy najemni oraz pracujgcy na wtasny rachunek),
- zatrudnieni rencisci,

- zatrudnieni wczesniejsi emeryci,

- osoby bezrobotne poszukujgce pracy.

Z racji celow badania, w tym uchwycenia trendoéw i skutkbw powrotu na rynek pracy
w miejscu zameldowania, zasadne byto uwzglednienie w grupach badanych bylych
migrantéw zarobkowych, ktdrzy obecnie nie pracuja.

Do grupy migrantéw zarobkowych nie zaliczono:
- 0s0b pracujacych w miejscu zameldowania wyjezdzajacych w delegacje,

- 0sO6b majacych podstawowe zrédto dochodu z pracy w miejscu zameldowania,
a incydentalnie dorabiajgcych poza miejscem zameldowania, np. etatowych
nauczycieli akademickich z Uniwersytetu todzkiego pracujgcych w weekend poza
uczelnig macierzysta, na uczelniach warszawskich, poznanskich, wroctawskich itd.
oraz pracownikow stuzb mundurowych wyjezdzajgcych na misje pokojowe.

1.3. Migracja zarobkowa — determinanty

W Polsce zjawisko migracji zarobkowych nasilito sie po 1989 r., kiedy zmiana ustroju
politycznego i gospodarczego ,odkryta” nadwyzke podazy pracy. Woéwczas, w wyniku
zwolnien z pracy owej nadwyzki zatrudnionych, pojawili sie bezrobotni. Czes¢ osdb bez
pracy, zeby utrzymaé dotychczasowe status quo, rozpoczeto wedrowke za praca. Istotna
we wspotczesnej historii polskiej migracji byta rowniez liberalizacja zasad ruchu granicznego,
gtéwnie dotyczaca dostepu do paszportu w 1988 r.'2. Pozwolita ona na czasowe
opuszczenie kraju z mozliwoscig powrotu i powtérnego wyjazdu.

Obecnie motywy o charakterze ekonomicznym, skfonnos$¢ do poprawy warunkoéw zycia
sg najsilniejszymi determinantami proceséw migracyjnych, zwlaszcza przy duzym
miedzyregionalnym  zréznicowaniu  sytuacji  spoteczno-gospodarczej. U  podstaw
ekonomicznej teorii migracji lezy przekonanie, ktore jako jeden z pierwszych sformutowat
John Hicks, Zze ,zréznicowanie korzySci ekonomicznych netto, gtéwnie za$ zroznicowanie
ptac, to gtdbwna przyczyna migracji. W analizie keynesowskiej postulowano dodatkowo
konieczno$¢ powigzania problematyki migracyjnej ze zrdéznicowaniem stép zatrudnienia
/bezrobocia  (przy  zatozeniu  doskonale elastycznych  ptac). Oznacza to,
ze rozmiary migracji byty $cisSle powigzane z potencjalnym bezrobociem (tzn. stopag

12 P. Kaczmarczyk, J. Tyrowicz, Migracje niepefne, Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Warszawa
2007, s. 4.
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bezrobocia jaka miataby miejsce w koncu danego okresu jezeli nie zaistniataby migracja)
oraz mozliwoséciami zatrudnienia w innej lokalizagji (...)" *°.

We wspoétczesnej literaturze ekonomicznej mozna znalez¢ kilka koncepciji teoretycznych
odnoszacych sie do migracji zarobkowych. Wszystkie ujete w nich paradygmaty majg
zwigzek z rynkiem pracy, a wiec stanowig podstawe zatozeniowg dla niniejszych badan.
Koncepcja neoklasyczna (neoclassical economic theory) zaktada, ze pracownicy migrujg
tam, gdzie jest wyzsza pfaca, czyli gdzie otrzymajg najwyzszy zwrot z kapitatu ludzkiego
(human capital) i jest to dla nich po prostu najbardziej optacalne. Paradygmat nowej
ekonomii migracji wskazuje, ze decyzje o migracjach podejmowane sg przez grupy, a nie
przez jednostki. Grupa (rodzina), chce w ten sposéb zminimalizowaé¢ ryzyko utraty
catkowitych dochodoéw gospodarstwa domowego w sytuacji kryzysowej dla rynku pracy
W miejscu zamieszkania.

Dualna teoria rynku pracy (dual labour market theory) odnosi sie do braku pracownikow
i nadwyzki wolnych miejsc pracy wywotanej niskim prestizem zajecia lub niska ptaca. Strona
popytowa (pracodawcy) angazuje wiec osoby z rynkéw zewnetrznych (imigrantéw). Ostatnia
z bardziej upowszechnionych wspotczesnych teorii ekonomicznych odnoszacych sie
do zjawiska migracji — teoria systeméw sSwiatowych — opisuje przepltyw strumieni
kapitatowych, rzeczowych i ludzkich w kontekscie rynkéw geo-politycznych™.

W badaniach ekonomicznych zjawiska migracji wystepuje dogmat zyskow i strat,
np. konsekwencjg emigracji (odptywu) jest obnizenie skali bezrobocia przez wyjazd oséb
pozostajacych bez pracy oraz wzrost zatrudnienia dzieki wzrostowi konsumpciji, na skutek
transferu kapitatu pienieznego od emigrantow do rodziny w kraju. Zyskiem jest odptyw
bezrobotnych i zwiekszenie popytu na prace. Straty odnoszg sie do ubytkéw
demograficznych. Wiekszy problem stanowi odplyw fachowcéw, bowiem utrata oséb
z wysokimi kwalifikacjami zagraza rozwojowi gospodarczemu na danym obszarze. Ponadto
odptyw fachowcéw naraza gospodarke na straty naktadéw poniesionych na ich edukacie.
Niepokojacym zjawiskiem dla lokalnego rynku pracy jest sytuacja, w ktérej odptyw kadry
wysokowykwalifikowanej jest wiekszy niz przyptyw. Zjawisko to nazywa sie ,drenazem
mébzgdw” (brain drain). O ,wymianie mozgdw” (brain exchange) mowi sie wtedy, gdy migrant
w miejscu docelowym pracuje zgodnie ze swoimi kwalifikacjami i wyksztatceniem. W sytuaciji,
w ktérej osoba migrujgca pracuje ponizej swoich kwalifikacji i kompetencji, mozna méwic
o zjawisku ,deprecjacji kwalifikacji” (deskilling), badz ,marnotrawstwa mézgow” (brain waste).
Jesli osdb o wysokich kompetencjach i pozadanych kwalifikacjach naptywa na dany obszar
wiecej niz z niego odptywa, zjawisko to nosi miano ,pozyskiwania mézgéw” (brain gain)™.

Konsekwencje migracji na poziomie mikrostruktur opisuje Zofia Kawczynska-Butrym
w publikacji z badan z 2008 r."®- osoba migrujaca odczuwa korzysci ze wzrostu potencjatu
zyciowego oraz poprawy relacji z bliskimi i uzyskania konkretnych korzysci materialnych.
Natomiast koszty i straty odnoszg sie przede wszystkim do sfery emocjonalnej

13 A. Gorny, P. Kaczmarczyk, Uwarunkowania i mechanizmy migracji zarobkowych w $wietle wybranych koncepcji
teoretycznych, biuletyn Instytutu Spraw Spotecznych seria: Prace migracyjne nr 49, s. 17.

W. Janicki, Przeglad teorii migracji ludnosci, Annales Universitas Mariae Curie-Sktodowska, Lublin — Polonia,
Vol. LXI/14, Sectio B, 2007, str. 285-304.
®p, Kaczmarczyk, J. Tyrowicz, Migracje osob z wysokimi kwalifikacjami”, Warszawa 2008, s.4.
%z Kawczynska-Butrym, Zyski i straty uczestnikéw migracji — wyniki badan wtasnych”, w: Migracja — wyzwanie
XXI wieku”, pod red. Zieba M. St., Lublin 2008, str.162.
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i zdrowotnej. Mogq zatem obejmowac utrate wiezi badz pogorszenie relacji z bliskimi, ale
takze wyrazac sie np. poprzez dolegliwosci zdrowotne noszace miano ,syndromu migranta”.

Przy analizie zjawiska migracji bierze sie pod uwage dwie grupy czynnikdw wptywajgcych
na nie:

e czynniki wypychajgce — wywotujg cheé opuszczenia danego miejsca,

e czynniki przyciggajace — dajq jakas alternatywe i skfaniajg do przyjazdu do danego
miejsca.

Czynniki ,wypychajace” (push factors), wsréd ktérych mozna wskazaé uwarunkowania
gospodarcze, presje demograficzng oraz wysokie bezrobocie, gorsze warunki 2zycia,
zazwyczaj wspotistnieja z ,zachetami” tj.: wyzsze ptace, mozliwos¢ zatrudnienia,
perspektywy rozwoju osobistego lub zawodowego, poprawy standardu zycia (czynniki
przyciagajace - pull factors) wybranego obszaru migracji'’.

W badaniu migracji podjetym w wojewodztwie $laskim w latach 2009-2010 r. *® wymienia sie
nastepujace determinanty migracji:

Czynniki wypychajace: Czynniki przyciagajace:
Ekonomiczne i demograficzne: Ekonomiczne i demograficzne:
* Ubostwo, * Perspektywy wyzszych zarobkow,
» Bezrobocie, * Perspektywy poprawy standardu zycia,
* Niskie ptace, * Rozwdj osobisty lub zawodowy.
» Wysoki przyrost naturalny,
* Brak podstawowej opieki medycznej, Polityczne:
* Braki w systemie edukacji. * Poczucie bezpieczenstwa,
» Wolnos¢ polityczna.
Polityczne:
* Konflikty, niebezpieczenstwo, przemoc, Spoteczne i kulturowe:
» Korupcja, » tgczenie rodzin,
* tamanie praw czfowieka. * Migracja do kraju przodkow,

* Brak zjawiska dyskryminacji.

Spoteczne i kulturowe:

* Dyskryminacja wynikajgca ze wzgledow
etnicznych, religijnych.

Z uwagi na kontekst zarobkowy migracji w niniejszym badaniu brane pod uwage sg gtéwnie
czynniki ekonomiczne i demograficzne, oddziatywujgace na siebie. Jednakze nie wyklucza sie
innych determinant. Zatozono, Zze poza motywem (ekonomicznym) znalezienia pracy,
na proces migracji wptywajg okolicznosci towarzyszace, bedgce bodzcem do opuszczenia
miejsca zameldowania w celu zarobkowym. Autor koncepcji skumulowanej
przyczynowosci - Douglas Massey - nie poprzestaje na pytaniu, dlaczego dany migrant
wyjezdza lub nie, ale zastanawia sie nad rozwojem procesu migracyjnego, uwarunkowaniami

v Wptyw emigracji zarobkowej na gospodarke Polski, Ministerstwo Gospodarki, Departament Analiz i Prognoz,
Warszawa 2007.
¥ p. Stelmachowicz-Pawyza, K. Swiezawska-Ambroziak, Raport czastkowy przygotowany w ramach projektu:
Wspieranie aktywnosci zawodowej poprzez zarzgdzanie zjawiskiem migracji — analiza w wojewodztwie $lgskim,
Katowice 2009, s.28.
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i konsekwencjami kolejnych migracji, takze w kontekscie spotecznoéci Ilokalnej.
Podstawowym zatozeniem tej teorii jest, ze ,kazdy akt migracji tworzy kapitat spoteczny
pomiedzy ludzmi, z ktérymi migrant jest w jaki§ sposOb powigzany a przez
to zwieksza prawdopodobienstwo dalszych migracji z danej spotecznosci’’®. Innymi stowy,
wraz z pierwszg migracjg i w danym otoczeniu spotecznym nalezy liczy¢ sie z efektem kuli
Snieznej, czyli wyjazdem kolejnych oséb z tego otoczenia. Zdaniem Masseya, na podstawie
relacji migrantéw, pozostate osoby analizujg ryzyko i uzytecznos¢ migracji, opracowujac dla
siebie strategie poprawy warunkow zyciowych.

Niniejsze badanie eksploruje sktonnosci mikrostruktur spotecznych (jednostek, rodzin)
do migracji w odniesieniu do sytuacji na lokalnych rynkach pracy i okolicznosci
towarzyszacych. Proces podejmowania decyzji o migracji stanowi podstawe do wskazania
czynnikdw przyciggajacych badz hamujacych odptyw kadr. W literaturze przedmiotu
wyszczegolnia sie wiele strategii dziatania przyjmowanych przez osoby migrujace:

Strategia rodzinna®® polega na migracji grupowej przy udziale najblizszych oséb
z otoczenia: rodziny, pary kohabitujgcej itd., przy czym ruch migracyjny moze rozpoczac
jedna osoba, ktéra pocigga za sobg pozostatych. W badaniach prowadzonych w Wielkiej
Brytanii w 2007 r. wykazano, ze cze$ciej emigrujg osoby pozostajagce w zwigzku niz
samotne?'.

Strategie indywidualne i grupowe - wskazujg pewien mechanizm zachowan indywidualnych
odnoszacych sie zarowno do procesu decyzyjnego jak i sposobu przemieszczen. Czesé
migrantéw bez wzgledu na trendy panujace w grupie podejmuje indywidualng decyzje
o wedréwce w pojedynke. Strategia indywidualna zakfada wiec, ze przemieszczenie odbywa
sie bez wspodtudziatu innych osdb. Z kolei strategia grupowa w opozycji do indywidualne;j
zaktada migracje w grupie i przypuszczalnie pod wptywem grupy. Migracje grupowe dotyczg
np. zorganizowanego przez pracodawce dojazdu do miejsca pracy, ale tez i sytuacji gdzie
osoby zamieszkate w jednej miejscowosci dojezdzajg do jednego miejsca pracy bez
wsparcia organizacyjnego wiasciciela firmy.

Strategie sezonowe. Sezonowos¢ migracji nie zagraza definitywnej utracie zasobow ludzkich
dostepnych na rynku. Zazwyczaj jest to zwigzane z koniunkturg branzowa, gdzie
ma miejsce naturalna fluktuacja zasobow ludzkich w okresie zastoju lub wzmozonej pracy
np. w branzy gastronomicznej, turystycznej, budowlanej. W badaniach migracji zagranicznej
wskazuje sie, ze strategie sezonowe dotyczg gtéwnie studentdéw, kadry nauczycielskiej,
a wiec zasobow ludzkich, ktére wykorzystujg okres wakacji na migracje zarobkowe?.

Strategia deprecjacji kwalifikacji zwigzana jest z praca ponizej kwalifikacji formalnych,
oznacza zgode na degradacje zawodowg. Jest to zjawisko dos¢ czesto obserwowane
w migracjach miedzynarodowych. Powodem podjecia pracy ponizej wiasnych kwalifikacji
najczesciej jest bariera jezykowa, a czesto tez brak potwierdzen kwalifikacji uznanych przez
kraje migraciji.

1% Za: A. Gorny, P. Kaczmarczyk, op.cit.
2| Grabowska-Lusinska, M. Okdlski, Migracja z Polski po 1 maja 2004: jej intensywno$¢ i kierunki geograficzne
oraz alokacja migrantéw na rynkach pracy Unii Europejskiej, CMR Working Papers No33/99, 2008 r. s.116-117.
! Na podstawie badan Fihel, Pietka w 2007 oraz LFS Osipovi¢ 2007, za: |. Grabowska-Lusinska, M. Okolski, op.
cit. s.116-117.
22|, Grabowska-Lusiniska, M. Okdlski, op.cit., s. 112.
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Wedtug badan Okoélskiego nadrzedng strategig wydaje sie byé strategia ,intencjonalnej
nieprzewidywalnosci”. Oznacza ona, ze wszystko jest mozliwe: podjecie migraciji,
kontynuowanie migracji, zaprzestanie migracji i powrét do kraju, zmiana pracy
w obrebie sektora, zmiana pracy pomiedzy sektorami, awans zawodowy w kraju, awans
zawodowy za granicg etc.?. W tym przypadku nie da sie przewidzieé jakie bedzie dziatanie
migrujgcej osoby.

1.4. Badania migracji wewnetrznych w Polsce

Dane o ruchu migracyjnym Polakéw pochodzg z trzech typow zrédet: rejestrow
administracyjnych, badan statystycznych GUS oraz zrédet zagranicznych, w tym bazy
danych Eurostatu. Nalezy zaznaczyé¢, ze prezentowane zrodta nie rejestrujg rzeczywistej
dynamiki i rozmiarow zjawiska migracji. Uwzgledniajg jedynie deklaratywnos¢ spoteczng
w tym wzgledzie. Migrujacy zgtaszajg fakt zmiany miejsca zamieszkania organowi
administracji badz tego nie robig. Ponadto informacje te pozwalajg jedynie na rozpoznanie
migracji statych (definitywnych), zwigzanych 2z istniejgcymi dotychczas obowigzkami
meldunkowymi, nie wskazujgc na motywy przemieszczen. W ramach statystyki publicznej
badania migracji wahadtowych przeprowadzane sg bardzo rzadko. Badania przeptywu
ludnosci zwigzanych z dojazdami do pracy w skali ogolnopolskiej byly zrealizowane 2 razy:
w 1988 r., a nastepnie dopiero w 2006 r. Pewnych informacji na ten temat dostarczajg
rowniez wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci, jednakze ich uzyteczno$¢ jest
ograniczona ze wzgledu na zakres analizy. Problematyka obejmuje bowiem wszelkie
dojazdy do pracy, rowniez w obrebie jednostki terytorialnej miejsca zamieszkania, a wiec
gminy i uwzgledniajac $rodki lokomociji jakimi przemieszcza sie do pracy ludno$é.

Zjawisko migracji wewnetrznej w Polsce Gtowny Urzad Statystyczny przedstawit m.in.
w publikacji ,Migracje Wewnetrzne Ludnosci w 2002 r.”, napisanej na podstawie danych
zebranych podczas Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkah w 2002 r. oraz
w Roczniku Demograficznym z 2012 r.

Prébe ustalenia rozmiaréw migracji w wojewddztwie t6édzkim w latach 2000-2007 podjeto
w publikacji Przemiany demograficzne w wojewoédztwie t6dzkim 2000-2007 wydanej przez
Urzad Statystyczny w todzi®.

Zjawisko migracji analizuje sie obecnie nie tylko w ramach proceséw demograficznych, ale
réwniez pod wieloma innymi wzgledami. Ze wzgledu na oddziatywania ruchéw migracyjnych
na rynek pracy, pomiar skali i procesdw migracyjnych miesci sie w sferze zainteresowan
m.in. lokalnych gospodarek, np. w latach 2008-2009 przeprowadzono badania migraciji
w wojewodztwie pomorskim, w latach 2009-2010 — w wojewddztwie $Slaskim. Pierwsze
z wymienionych badan dotyczytlo gidéwnie ruchu naptywowego i bylo przeprowadzone
w ramach projektu ,Migracje szansg wojewodztwa pomorskiego — wspieranie pozytywnych

2 Ibidem, s.86.

i Gtowny Urzad Statystyczny, Dojazdy do pracy w 2010 roku na podstawie BAEL, Warszawa 2011.

% Urzad Statystyczny w todzi, Przemiany demograficzne w wojewodztwie 16dzkim  2000-2007,

http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/lodz/ASSETS_PRZEMIANY_DEMOGRAFICZNE_W_LATACH_2000-2007.pdf
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trendéw adaptacyjnych na regionalnym rynku pracy’®®. Pomiaru podjeta sie firma PBS DGA,
ktéra przeprowadzita wywiady face to face wsrod 4099 oséb zamieszkatych w wojewodztwie
pomorskim — badano osoby w wieku produkcyjnym bez wzgledu na doswiadczenia
migracyjne.

Z kolei drugie badanie pn. ,Wspieranie aktywnosci zawodowej poprzez zarzgdzanie
zjawiskiem migracji — analiza w wojewddztwie $laskim™’ zrealizowane przez konsorcjum
Otawa Grup sp.j. oraz MillwardBrown SMG/KRC dotyczytlo zachowan i postaw wobec
migracji réznych grup spotecznych. Badaniem objeto: mieszkahcow wojewddztwa slaskiego
w wieku produkcyjnym (grupa 1), osoby, ktére doswiadczyty migracji i bezrobotnych (grupa
2) oraz przedsiebiorcéw (grupa 3). W przypadku Slaska badanie prowadzono w oparciu
o wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo CATI na reprezentatywnej prébie 5400
mieszkancow wojewodztwa, losowo-udziatowej prébie 1800 oséb w wieku produkcyjnym
oraz na 2700 przedsiebiorcach.

W 2009 r. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego opublikowato raport koncowy z badan
diagnozujacych wplyw funduszy Unii Europejskiej na saldo migracji wewnetrznych
i zewnetrznych w Polsce?®. W badaniu opierano sie na danych wtérnych i pierwotnych.
W procesie badawczym wykorzystano metody i techniki jakosciowe (m.in. studia
przypadkéw, panel ekspertdow) oraz ilosciowe, takie jak: badanie omnibus na ogdélnopolskiej,
reprezentatywnej probie Polakéw, wywiady CATI wsréd beneficjentow, wykonawcow
i podwykonawcow projektéw finansowanych z funduszy europejskich, wywiady CAWI wsréd
pracownikow instytucji wchodzacych w skfad systemu zarzadzania i wdrazania projektow
UE, wywiady PAPI wsréd emigrantow i imigrantéw. Badaniu poddano czynniki przyciggajace
i wypychajace. Jak wynika z powyzszych badan cechg charakterystyczng mobilnosci
Polakow jest duze natezenie migracji wahadiowych. Stwierdzono, ze wplyw funduszy
unijnych na migracje jest bardzo niski. Przy wykorzystaniu modelowania ekonometrycznego
wykazano, ze wojewoddztwa o wyzszym poziomie PKB per capita oraz wyzszej stopie
zatrudnienia notujg wyzszy naptyw imigrantéw z innych regionéw kraju. Dane te zostaty
wziete pod uwage przy niniejszej diagnozie motywéw migrac;ji.

W 2012 roku rozpoczeto badania ruchow migracyjnych mieszkancow wojewddztwa
podlaskiego oraz migracji zagranicznych mieszkancéw wojewoédztwa tédzkiego. Wyniki tych
badan na etapie pisania niniejszego raportu nie byty dostepne.

Ze wzgledu na réznice metodologiczne oraz réznice w definiowaniu poje¢, wyniki badan
Zjawiska migracji nie sa bezposrednio poréwnywalne. Istotny problem stanowi
wieloaspektowos¢ zjawiska oraz brak spojnosci w jego definiowaniu.

% PBS DGA, Migracje Szansg wojewddztwa pomorskiego — wspieranie pozytywnych trendéw adaptacyjnych na
regionalnym rynku pracy, op.cit. Zrédto internetowe:
http://defs.pomorskie.eu/res/pokl/Dokumenty/Raporty/raport_6.1.1_03.pdf
7 Otawa Grup sp. j., MillwardBrown SMG/KRC, Wspieranie aktywnosci zawodowej poprzez zarzgdzanie
zjawiskiem migracji — analiza w wojewédztwie $lgskim, red. Jolanta Szaban, Zrédio internetowe:
http://www.efs.gov.pl/AnalizyRaportyPodsumowania/baza_projektow_badawczych_efs/Documents/Raport_Wspie
ranie_aktywnosci_zawodowej _przez_zarzadzanie_zjawiskiem_migracji.pdf.
28 Gfk Polonia Sp. z 0.0. oraz PSDB Sp z 0.0., Wplyw funduszy Unii Europejskiej na saldo migracji wewnatrznych
i zewnetrznych w Polsce, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2009, zrédio internetowe:
www.funduszestrukturalne.gov.pl.
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ROZDZIAL 2. ZARYS KONCEPCYJNY BADANIA

2.1. Przedmiot i zakres badania

Przedmiotem badania byto zjawisko migracji zarobkowej w obrebie regionu i kraju oraz jej
wptyw na rynek pracy w wojewodztwie tédzkim.

Zakres podmiotowy objat aktywnych zawodowo mieszkancow wojewodztwa tédzkiego,
ktérzy w ostatnich 5 latach pracowali, badZz nadal pracujg poza miejscem zamieszkania.

Zakres terytorialny obejmowat wojewddztwo todzkie i kraj a badanie przeprowadzono
w terminie pazdziernik-grudzien 2012 r.

2.2. Cele badania / problematyka badawcza

Zamawiajacy okreslit nastepujgce cele badawcze:

1. Proba oszacowania rozmiaréw zjawiska migracji zarobkowej mieszkancow wojewodztwa
todzkiego — wyjazdow za pracag (dotyczy oséb, ktére zmieniajg miejsce zamieszkania)

oraz dojazdow do pracy (migracje wahadtowe).

2. Poréwnanie potencjatu rynku pracy w miejscu zamieszkania i poza nim - opis mozliwosci
zatrudnieniowych na rynku regionalnym oraz poza nim (z wytaczeniem rynku poza
granicami kraju).

3. Przeglad umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych os6b migrujacych zarobkowo
(z uwzglednieniem rozgraniczenia grupy wyjezdzajacych oraz dojezdzajacych do pracy).

4. Stworzenie mapy nasilenia oraz kierunkéw wyjazdow i dojazdéw do pracy mieszkancow
wojewodztwa todzkiego.

2. Migracja jako aktywna forma przeciwdziatania bezrobociu, czy narzedzie do polepszenia
standardu zycia - préba odpowiedzi na pytanie o cele migracji zarobkowe;.

3. Opracowanie listy czynnikdbw motywujacych do migracji za pracgq poza miejsce
zameldowania.

4. Stworzenie katalogu dziatan, ktére mogtyby zapobiec wyjazdom za pracg poza miejsce
zameldowania.

Okreslona przez Zamawiajgcego problematyka badawcza obejmowata nastepujace
obszary eksploraciji:

1. Osoby o jakich kwalifikacjach najczesciej wyjezdzajg do pracy poza swoje miejsce
zameldowania.
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2. Osoby o jakich kwalifikacjach najczesciej dojezdzajg do pracy poza swoje miejsce
zameldowania.

3. Opis doswiadczenia zawodowego respondentdw ze szczegdélnym uwzglednieniem
okreséw migracji za praca.

4. Opis stanowisk pracy wykonywanych przez respondentdow w miejscu zamieszkania lub
poza nim.

5. Jakie sg motywy skfaniajgce do szukania pracy poza miejscem zamieszkania?
6. Czy w wojewddztwie t6dzkim istnieje zjawisko tzw. drenazu mézgow?

7. Plany zawodowe respondentéw wyjezdzajacych za pracg poza miejsce zamieszkania:
np. czy planujg wrocic?

8. Weryfikacja mobilnosci respondentéw (np. czy respondenci wyjezdzali do pracy rowniez
poza granice kraju).

9. Wskazanie przez respondentdéw rozwigzan problemu odptywu kadry poza regionalny
rynek pracy.

2.3. Metodologia badan

Gtoéwng przeszkodg w przeprowadzeniu reprezentatywnych badan nad populacjg migrantéw
jest brak wystarczajacych danych, ktére pozwolityby na stworzenie wiasciwego operatu
losowania. W Polsce nie istnieje system monitorujgcy mobilno$¢ przestrzenng osob
dojezdzajacych badz wyjezdzajacych do pracy na terenie kraju. Istniejacy (meldunkowy)
system rejestracji administracyjnej migrantéw wewnetrznych nie obejmuje grupy migrantow
czasowych, stad dostepnos$¢ do tej grupy jest bardzo utrudniona. Jak wynika z analiz
metodologicznych, pomiar zjawiska zwykto sie prowadzi¢ na prébie mieszkancow w wieku
produkcyjnym.

Zamawiajacy — WUP w todzi okreslit wielkos¢ i dobor proby przyjmujac parametry jak
najbardziej reprezentatywne dla ogétu ludnosci wojewddztwa. Parametrem tym byla liczba
mieszkancéw w danym powiecie szacowana kwotowo z populacji mieszkancow
wojewodztwa oraz wielko$¢ proby ustalona na poziomie 1000 osob — przyjeta wielkosé
stanowi dogmat reprezentatywnosci dla wojewdédztw w badaniach spotecznych.
Jednoczes$nie nie mozna stwierdzic, ze proba jest reprezentatywna dla populacji migrantow,
aczkolwiek jej wielkos¢ implikuje duze prawdopodobienstwo poprawnosci wnioskowania
dla ogolu migrantdow z wojewddztwa. Takie zatozenia stanowig z kolei ryzyko dla
oszacowania rzetelnej skali migracji, nie okreslajag bowiem prawdziwego udziatu osob
mobilnych z reprezentatywnej proby mieszkancow. Ponadto Zamawiajacy zdywersyfikowat
prébe ze wzgledu na dojezdzajacych i wyjezdzajgcych, zaktadajgc minimalng wielkos¢ jednej
z dwoch grup na poziomie 100 respondentow. W przypadku tak duzej réznorodnosci cech
uczestnikbw badania, nalezy mie¢ na uwadze, Ze analiza podgrup migracyjnych
(mieszkancow poszczegolnych powiatow oraz podziatu na dojezdzajacych i wyjezdzajacych)
nie ma znamion reprezentatywnosci, a jedynie reprezentacyjno$¢. Zatozenie
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reprezentatywnosci proby dla wszystkich cech, jesli bytloby mozliwe, wigzatoby sie
ze zwiekszeniem rozmiaréw proby, a wraz z tym kosztéw i czasu badania.

Zamawiajacy okreslit, iz technikg pozyskiwania materiatu zrodiowego bedzie wywiad
kwestionariuszowy PAPI lub CAPI polegajacy na bezposrednim kontakcie z respondentem,
dopuszczajagc w wyjatkowych sytuacjach telefoniczne wywiady wspomagane komputerowo
CATI. Okreslono, iz badanie obejmie 1000 mieszkancow wojewddztwa tddzkiego, aktywnych
zawodowo i migrujgcych zarobkowo w ostatnich 5 latach.

Dodatkowo, Wykonawca zaproponowat komplementarnie zastosowa¢ analize Desk
Research, w celu poréwnania wybranych przez migrujacych rynkéw pracy i analizy sytuacji
na lokalnych rynkach pracy wojewodztwa tédzkiego.

Techniki dotarcia do respondentow:

Dobér jednostek do badania przebiegat dwufazowo, metodg random route i metodg kuli
Snieznej. Metoda random route (ustalonej Sciezki) polegata na przekazaniu ankieterowi
wybranego adresu gospodarstwa domowego, od ktérego rozpoczat on szukanie jednostek
do badania. Wskazany adres byt punktem startowym i w przypadku braku trafnosci
respondentow o wybranym profilu (aktywnych zawodowo, ktérzy majg zameldowanie
w wojewddztwie todzkim i w ciggu ostatnich 5 lat pracowali, badz pracujg, poza miejscem
zamieszkania), ankieter dalej poruszat sie po terenie wedle ustalonej $ciezki, ktéra
uzalezniona byta od typologii obszaru (miasto, wies) i wielkosci proby w powiecie, w sposéb
niwelujgcy koncentracje badan w jednym miejscu.

Metoda kuli $nieznej stanowita uzupetnienie doboru random route i zostata zaproponowana
w celu oszczednosci czasu przy jednoczesnym zwiekszeniu trafnosci préby. Dobér jednostek
do badania metodg kuli $nieznej polegat na rekrutowaniu uczestnikbw na podstawie
wstepnego wywiadu z osobami, ktére spetniajg warunki wywiadu lub znajg osoby
o wskazanych cechach. W przypadku niniejszych badan takg podstawowg cechg byta praca
poza miejscem zameldowania.

Poniewaz badanie pilotazowe ujawnito problemy z zastaniem domownikéw
lub ich odmowami uczestnictwa w badaniu, za zasadne uznano potraktowanie dworcéw
i przystankéw komunikacji pozamiejscowej jako rodzaj szczegdlnych punktéw startowych.
Zatozono, ze we wskazanych miejscach najszybciej mozna znalezé osoby migrujace
zarobkowo i badanie w tych punktach zwiekszy efektywno$é wywiadéw. Jednoczes$nie
zachowany zostanie charakter doboru kwotowego w powiatach, a ryzyko nadmiernej
koncentracji badan w jednym miejscu zminimalizuje obecnos¢ wielu punktéw startowych
(dworcow i przystankéw) w terenie.
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ROZDZIAL 3. ANALIZA SYTUACJI SPOLECZNO
-GOSPODARCZEJ WOJEWODZTWA tODZKIEGO
NA TLE INNYCH WOJEWODZTW W POLSCE

Jak wykazaty dotychczasowe analizy empiryczne, sytuacja spoteczno-gospodarcza, w tym
réwniez lokalnego czy regionalnego rynku pracy, wptywa na procesy migracyjne. Niniejszy
rozdziat nawigzuje wiec do czynnikdw wypychajacych i przyciggajacych migrantow.

Zawarte dane nie stanowig petnego obrazu sytuacji ludnosci wojewoddztwa todzkiego, lecz
jedynie ogolny jej zarys. Wybdr analizowanych zmiennych podyktowany byt czynnikami,
ktére moga mie¢ wplyw na decyzje jednostki o migracji zarobkowej. Analiza przeprowadzona
zostata na podstawie danych zastanych.

3.1. Ludnosc¢ i procesy demograficzne

Jednym z podstawowych, a zarazem najwazniejszych uwarunkowan rozwoju danego
obszaru jest stan ludnos$ci i jego zmiany. Procesy demograficzne majg bowiem bardzo
istotny wptyw na gospodarke i zjawiska spoteczne zachodzace na danym terenie. Z punktu
widzenia podazy zasobow pracy to wiasnie sytuacja ludnosciowa danego obszaru,
a doktadniej wielkos¢ i struktura populacji oraz dynamika ich zmian, kreujg sytuacje
na lokalnym rynku pracy.

Rysunek 1. Udziat ludnosci wojewodztw w ogoéle ludnosci Polski w 2011 r.
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS.

Wojewddztwo tddzkie zamieszkuje ponad 2534,4 tys. osob, z czego 52,5% stanowig kobiety.
Pod wzgledem wielkosci populacji t6dzkie w 2011 r. plasowato sie na 6 miejscu w kraju
- po mazowieckim, slgskim, wielkopolskim, matopolskim i dolno$lgskim. Mieszkancy tego
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regionu stanowili 6,6% ogoétu ludnosci Polski. Najwieksze skupisko ludnosci wystepowato
w todzi: 28,6% catkowitej populacji wojewddztwa®®.

Rysunek 2. Liczba ludnosci w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa tédzkiego
(stan na 31.XI1 2011 r.).
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS.

Gestos¢ zaludnienia w wojewddztwie todzkim wynosita (w koncu wrzesnia 2011 r.) 139 oséb
na 1 km? (przy $redniej wartoéci dla catego kraju wynoszacej 122 osoby na km?).

Zarowno w 2010, jak i w 2011 roku odnotowywano w wojewoddztwie todzkim ujemny przyrost
naturalny, co oznacza, ze wiecej ludzi umiera niz sie rodzi - analogiczny wskaznik dla Polski
pozostawat w obu tych okresach dodatni. W samym 2011 r. ujemny przyrost naturalny byt
w analizowanym regionie najwyzszy w catym kraju (por. rys. 3), na czym w gtdwnej mierze
zawazyla alarmujgca warto$¢ wskaznika w miescie todzi (-4111). Dodatni przyrost
wykazywaty

z kolei cztery powiaty: betchatowski, rawski, piotrkowski oraz miasto Skierniewice.
Utrzymywanie sie omoéwionych tendencji w przyszto$ci w sposob nieuchronny wptywac
bedzie na degradacje zasobow pracy i co za tym idzie uposledzaC bedzie rozwo;j
gospodarczy regionu.

2 | udnosé, ruch naturalny i migracje w wojewddztwie todzkim w 2010 r., Urzad Statystyczny w todzi, Lodzki
Osrodek Badan Regionalnych, £6dz 2011, s. 11; dane z 2011 z BDL GUS.
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Rysunek 3. Przyrost naturalny w wojewédztwach Polski w 2011 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS.

Na procesy demograficzne wptywa niewatpliwe stan zdrowia ludnosci zamieszkujacej dany
obszar. Region todzki charakteryzuje sie jednymi z wyzszych w kraju wspotczynnikow
zgonow z powodu choréb uktadu krgzenia, choréb ukfadu trawiennego oraz z powodéw
zewnetrznych przyczyn®®. tédzkie ma réwniez najwyzsze wskazniki zachorowan
na zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania (bez uzaleznien), zaburzehn osobowosci
oraz pod wzgledem choréb nerwicowych — ktére moga by¢ przyczynag niehigienicznych
warunkow zycia, tj. zycia w stresie®'. Stan zdrowia ma niewatpliwie wptyw na dlugo$é zycia
mieszkancéw regionu — najkrétszg w catym kraju. Analizujgc przecietng dtugos$¢ zycia
w Polsce, zwraca uwage fakt, ze wedlug szacunkéw GUS najkrécej bedg zy¢ mieszkancy
wojewodztwa todzkiego. Urodzeni w 2011 r. mezczyzni bedg zy¢ srednio w todzkim 70,4
lata, kobiety zas 79,5 lat. Najdtuzej bedg zy¢ mieszkancy regionu podkarpackiego —
w porownaniu z mieszkancami wojewodztwa tédzkiego dituzej o 3,7 lat mezczyzni, i 0 2,5
roku kobiety. Nieco dtuzej niz w todzkim bedg  zyli mezczyzni
z wojewddztwa warmifisko-mazurskiego i kobiety na Slagsku.

Od 1995 r. liczba ludnosci wojewddztwa t6dzkiego systematycznie spada. Wedtug prognoz
demograficznych Gtéwnego Urzedu Statystycznego tendencja ta bedzie utrzymywata sie
co najmniej do 2035 r. W 2015 r. populacja mieszkancow wojewddztwa bedzie mniejsza
0 2,3% w stosunku do 2011 r., i co 5 lat $rednio zmniejsza¢ sie bedzie o kolejne 2,3%.
W 2035 r. liczba ludno$ci w todzkim bedzie mniejsza o 345,7 tys. mieszkancow i wynosic
bedzie 86,4% populacji z 2011 r. Mniej optymistyczne prognozy demograficzne maja tylko
dwa wojewddztwa w Polsce - Swietokrzyskie (w 2035 r. populacja zmniejszy sie o 15,7%)
oraz lubelskie (0 13,8%). Najlepiej sytuacja przedstawia sie w wojewddztwie mazowieckim,

30 Gtéwny Urzad Statystyczny, Trwanie zycia w 2011 r., Warszawa 2012, zrédio internetowe:
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/LUD_trwanie_zycia_2011.pdf.
! Gtéwny Urzad Statystyczny, Zdrowie i ochrona zdrowia w 2011 r., Warszawa 2012, zrodto internetowe:
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/zo_zdrowie_i_ochrona_zdrowia_w_2011.pdf.
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gdzie szacuje sie, ze populacja bedzie rosng¢ (tab.1). Przytoczone prognozy uwzgledniajg
zaréwno ruch naturalny jak i ruch migracyjny. Przewiduje sie, ze w f6dzkim przyrost ludnosci
nastgpi jedynie w powiatach t6dzkim wschodnim i betchatowskim.

Tabela 1. Prognoza demograficzna dla wojewoédztw do roku 2035 r.

Wojewodztwa ludnosé Prognozowane wskazniki ludnosci w latach

w 2011 gg:?, 2020, 2025, 2030 i 2035 w stosunku do

2015 2020 2025 2030 2035

LODZKIE 2533681 97,68 95,48 92,88 89,78 86,36
MAZOWIECKIE 5285604 101,29 102,73 103,51 103,68 103,48
MALOPOLSKIE 3346796 99,74 100,53 100,79 100,38 99,46
SLASKIE 4626357 98,02 96,13 93,77 90,83 87,59
LUBELSKIE 2171857 96,91 94,99 92,63 89,63 86,15
PODKARPACKIE 2128687 98,27 97,98 97,22 95,71 93,61
PODLASKIE 1200982 97,34 96,05 94,37 92,06 89,28
SWIETOKRZYSKIE 1278116 96,41 94,09 91,37 88,03 84,25
LUBUSKIE 1023158 98,74 98,48 97,66 96,14 94,18
WIELKOPOLSKIE 3455477 99,94 100,59 100,47 99,58 98,22
ZACHODNIOPOMORSKIE 1722739 97,92 97,28 96,04 94,09 91,72
DOLNOSLASKIE 2916577 97,20 96,00 94,37 92,17 89,63
OPOLSKIE 1013950 98,59 96,50 94,32 91,56 88,47
KUJAWSKO-POMORSKIE 2098370 97,95 97,25 95,96 93,96 91,52
POMORSKIE 2283500 99,10 100,07 100,39 99,97 99,09

WARMINSKO-MAZURSKIE 1452596 97,30 96,42 94,98 92,80 90,14

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS.

Strone podazowg rynku pracy stanowi ludnos¢ w wieku produkcyjnym. Wielkos¢ tej grupy
ma istotny wptyw na mozliwosci rozwoju spoteczno-gospodarczego danego obszaru.
Ludnos¢ w wieku produkcyjnym, tworzgca potencjalne zasoby pracy, stanowita w 2011 r.
63,3% generalnej populacji wojewddztwa tédzkiego, podczas gdy rok wczesniej 63,8%,
a w 2008 r. - 63,9%%. Zmniejsza sie réwniez udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
(w 2011 r. wynosit on 17,2%, w 2010 r. - 17,5%, w 2008 - 17,8%). Oznacza to,
ze w wojewddztwie tédzkim sukcesywnie zmniejsza sie liczba ludnosci zdolnej do podjecia
pracy. Wedtug prognoz zjawisko to bedzie sie nasila¢, dlatego konieczne staje sie podjecie
dziatan majacych na celu zatrzymanie procesu odptywu kadr z regionu i jednoczesne
przycigganie z zewnatrz, szczegdlnie miodych ludzi konczacych studia na terenie
wojewddztwa t6dzkiego.

PODSUMOWANIE

Pod wzgledem zachodzacych proceséw demograficznych wojewddztwo tédzkie wypada
najstabiej sposrod 16 wojewddztw Polski (tab. 2). Biorgc pod uwage liczbe ludnosci t6dzkie
jest na 6 miejscu w kraju, jednakze na 14 miejscu pod wzgledem udziatu oséb w wieku
produkcyjnym w strukturze ludnosci, co wskazuje na mniejsze zasoby pracy. W tédzkim zyje
sie najkrocej i jest najwiekszy ujemny przyrost naturalny, co wskazywa¢ moze na pojawienie
sie problemow z sitg roboczg w pdzniejszym okresie.

%2 Na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS., www.stat.gov.pl.
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Tabela 2. Ranking wojewodztw odnoszacy sie do sytuacji demograficznej.

Wojewodztwa Wskazniki:
Liczba % ludnosci Dtugos¢ zycia Przyrost Przecietne
ludnosci w wieku naturalny miejsce
produkcyjnym M K w Polsce

LODZKIE 6 14 16 16 16 16
MAZOWIECKIE 1 15 7 4 4 5
MALOPOLSKIE 4 12 2 3 2 1
SLASKIE 2 6 11 15 15 13
LUBELSKIE 8 16 13 14 12 15
PODKARPACKIE 9 10 1 1 5
PODLASKIE 14 11 5 2 10
SWIETOKRZYSKIE 13 13 10 5 14 14
LUBUSKIE 15 3 14 6 8 1
WIELKOPOLSKIE 3 7 6 9 1 2
ZACHODNIOPOMORSKIE 11 2 12 12 9 10
DOLNOSLASKIE 5 4 9 11 13 7
OPOLSKIE 16 1 3 7 11 6
KUJAWSKO-POMORSKIE 10 8 8 13 7 9
POMORSKIE 7 9 4 8 3 4
WARMINSKO-MAZURSKIE 12 5 15 10 6 12

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wskaznikéw GUS.

3.2. Warunki i poziom zycia

Warunki zycia okreslane m.in. przez dostep do opieki medycznej, budownictwa

mieszkaniowego, edukacji, a takze przez poczucie bezpieczehstwa, mogg by¢ stymulantami

lub destymulantami dla procesdw migracyjnych.

O atrakcyjnosci regionu, jako potencjalnego miejsca zamieszkania, moga $wiadczy¢
dotychczasowe warunki mieszkaniowe oraz dostep do zasobéw mieszkaniowych. Na 1000
mieszkancéw todzkiego przypadaty w 2010 r. 384 mieszkania, co stanowi drugi najlepszy
wynik w kraju (kart.1). Przecietna liczba oséb przypadajacych na 1 mieszkanie wynosita
w wojewodztwie tédzkim 2,6, zas przecietna powierzchnia uzytkowa mieszkania na 1 osobe

25,5 m% W 2011 r. oddano w regionie do uzytku 6022 mieszkania.
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Kartogram 1. Zasoby mieszkaniowe na 1000 ludnosci w 2010 r.
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wskaznikéw czgstkowych poziomu zycia ludnosci GUS
[w:] Warunki Zycia Ludno$ci w Wojewddztwie £odzkim w 2010 r., Urzad Statystyczny w todzi.

Dostep do opieki medycznej takze stanowi mocng strone wojewddztwa toédzkiego. W 2011 r.
funkcjonowato 1529 zaktadow $wiadczacych ambulatoryjng opieke zdrowotng, w tym 301
publicznych i 1228 niepublicznych. Pod wzgledem liczby zaktaddéw opieki zdrowotnej tédzkie
plasowato sie na 5 miejscu w kraju, po slaskim, mazowieckim, wielkopolskim i matopolskim.
W regionie prowadzono 267 praktyk lekarskich, w tym 78 na obszarach wiejskich. W ramach
podstawowej opieki medycznej udzielono 11,838 min porad lekarskich.

Pod wzgledem liczby ludnosci przypadajacej na 1 lekarza w 2010 r. region plasowat
sie na 1 miejscu w kraju (przed lubelskim i mazowieckim). Dobrg, drugg lokate osiagnat
w relacji wielkosci populacji do liczby zaktadow opieki zdrowotnej: na 1 takg placowke
przypadato tu niecate 2 tys. osdb, wobec 2,3 tys. oséb przecietnie w kraju (kart. 2). Rowniez
drugie miejsce w kraju zajmowato tédzkie pod wzgledem liczby ludnosci na 1 tézko szpitalne.
Na tej podstawie mozna sadzi¢, ze na analizowanym obszarze istniejg dobre warunki
do leczenia.
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Kartogram 2. Liczba ludnosci na 1 lekarza, 1 pielegniarke, 1 zaktad opieki zdrowotnej
i 1 miejsce w placowkach stacjonarnej pomocy spoteczne;.

Waoi:. pomorski=

POLSKEA

23y Waj, warminske- agT

2BB7 mazurskis
Wij. zechodnio- i 2300
pomaorskis 262 371

228 i
Wal. kujawsho- Wa). podlaskie
: 2010
230 pomaorskie

321

[

13
328 713 Wal. x

¢ mEzowieckis Ak
Waoj. lubuskis u
wiglkopaolskizs

391

254

2232 Wal. lubakkiz

Wioj.
dalnozlzzkis

- \"ioj. opolskis 343
Wao|, slaski=

2843

-

sellgtokrayskis

187

394 2547 'Waj.
2375 ;
180 podksrpackie
2 A

Mzlpizlggnizris

o4 Waj: mai::ﬁ]';:l izkiz
T e
12

404 igq M= 1 zzkt=d opiski zdrowaotng|
23432 Helm .

2
358 stscjonarnsjpomaecy
3

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wskaznikéw czastkowych poziomu zycia ludnosci GUS
[w:] Warunki Zycia Ludno$ci w wojewédztwie t6dzkim w 2010 r., Urzad Statystyczny w todzi.

Dostep do infrastruktury edukacyjnej oraz jej jakos$¢, zwlaszcza na wyzszych poziomach
ksztatcenia, wptywa zaréwno na ksztatt rynku pracy, jak i na dynamike jego zmian w czasie.
Nie bez znaczenia pozostaje jednak tez dostep do ztobkdéw i placéwek wychowania
przedszkolnego, szczegdlnie w kontekscie uczestnictwa w rynku pracy kobiet znajdujgcych
sie w wieku rozrodczym.

W 2011 r. w Polsce na tysigc dzieci w wieku 0-6 lat $rednio przypadato 3,47 obiektow
infrastruktury opieki wczesnodzieciecej (tab.3). Najlepszy dostep do ztobkow i przedszkoli
odnotowano w wojewddztwie opolskim (5,73 placowek opieki wczesnodzieciecej na 1000
dzieci), a najgorzej pod tym wzgledem wypadato wojewddztwo podlaskie (2,37 placéwek
na 1000 dzieci). Lodzkie, pod wzgledem dostepu do opieki wczesnodzieciecej, plasowato sie
na 6 miejscu ze wskaznikiem zblizonym do ogdlnopolskiego (3,56 placowek na 1000 dzieci).

W 2011 r. w tédzkim dziatato 46 Ztobkoéw i 6 oddziatdbw ztobkdw przy przedszkolach.
Uczeszczato do nich ogétem 3165 dzieci. W pordéwnaniu do 2007 r. liczba tego typu
placéwek opiekunczych wzrosta. Z kolei w 566 placowkach wychowania przedszkolnego
w 2011 r. zajecia odbywato 53115 dzieci. Ogotem w wojewddztwie t6dzkim w instytucjach
opieki wczesnodzieciecej znalazio miejsce 32,7% dzieci, taki sam wskaznik odnotowano
w mazowieckim. Najwiekszy udziat dzieci uczeszczajgcych do instytucji opieki
wczesnodzieciecej odnotowano w opolskim — tam gdzie jest najwiekszy dostep.
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Najmniejszy odsetek niemowlat w instytucjach opiekuAczych zarejestrowano
w $wietokrzyskim (0,25%), najwiekszy (1,2%) w dolnoslaskim. W t6dzkim pod opiekg
instytucjonalng znajdowato sie w tym okresie 0,59% dzieci przed pierwszym rokiem zycia.

Tabela 3. Infrastruktura opieki wczesnodzieciecej — liczba instytucji oraz wskazniki dla
regionéw Polski w 2011 r.

Jednostki terytorialne Liczba Liczba % dzieci w wieku 0-6 w
ztobkow i ztobkow i instytucjach opieki
przedszkoli  przedszkoli wczesnodzieciecej
na 1000
dzieci
POLSKA 9813 3,47 31,76
t ODZKIE 612 3,56 32,75
MAZOWIECKIE 1554 3,79 32,72
MALOPOLSKIE 1021 3,98 31,38
SLASKIE 1353 4,26 39,33
LUBELSKIE 471 3,04 27,12
PODKARPACKIE 498 3,19 26,78
PODLASKIE 198 2,38 28,43
SWIETOKRZYSKIE 270 3,18 25,42
LUBUSKIE 256 3,32 34,43
WIELKOPOLSKIE 1021 3,71 34,92
ZACHODNIOPOMORSKIE 334 2,73 30,08
DOLNOSLASKIE 647 3,19 33,16
OPOLSKIE 365 5,73 43,80
KUJAWSKO-POMORSKIE 378 2,42 26,23
POMORSKIE 544 2,94 26,18
WARMINSKO-MAZURSKIE 291 2,65 26,61

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS.

Pod wzgledem liczby szkdt wyzszych wojewddztwo tédzkie spadio z zajmowanej w 2010 r.
4 pozycji w kraju na miejsce 6 w roku 2011 (kart. 3). W tym ostatnim roku na 30 uczelniach
Zlokalizowanych na obszarze wojewddztwa ksztatcito sie 108,2 tys. oséb. Stanowito to 6,2%
ogotu studentéw w Polsce, w tym 13,4% ogotu studentéw medycyny.
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Kartogram 3. Uczelnie wyzsze w Polsce w 2011 r.

Wl pomorskis POLSKA

1 ! Woj.warminske-: ) 18

: = 1 magirskls 8 ag,
Waj. zachodnis p :

f 1
== Ly
: imﬂrﬂ.ﬂ'& ’

PR

Woj. lubuski=

Wol. lubsiskia
2
T 1 f_,. . . K
i = 3 WQ_j_
- i odkarpeckiz :
5 Woj. masfapoiskie F R ot vvese osstem

uniwersytaty

G o wyzsze szkofy technizne
x uniwersytety medyczne
-

L= RO =

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

Znaczacy wptyw na ocene atrakcyjnosci miejsca zamieszkania ma poziom bezpieczenstwa.
Jak wykazuje Piotr Jabtkowski z Centrum Badania Jakosci Zycia przy Uniwersytecie
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu — poczucie zagrozenia ostabia wiezi spoteczne i jest
motorem do migracji*®. Bezpieczenstwo w sensie obiektywnym mierzone jest poziomem
przestepczosci oraz stopniem wykrywalnosci sprawcow przestepstw. Jak wykazujg dane
zebrane przez GUS w 2011 r. w wojewddztwie tdédzkim odnotowano blisko 74 tys.
przestepstw tj. 6,4% ogotu przestepstw popetnionych w tym czasie w Polsce. Plasowato
to t6dzkie na 7 miejscu w kraju pod wzgledem ilosci popetnionych przestepstw, czyli na 10
miejscu pod wzgledem bezpieczenstwa. Najwiecej przestepstw (14,8%) dokonano w tym
czasie w wojewodztwie slgskim — 172 tys., a nastepnie w wojewddztwie mazowieckim 142,5
tys. (12,3% przestepstw krajowych). Najmniejszg iloS¢ zdarzen o charakterze karnym
odnotowano w wojewddztwie podlaskim, w ktorym poziom przestepczosci wynosit 2,2%,
co wskazuje, ze pod wzgledem bezpieczenstwa ten region byt najatrakcyjniejszy.

Réwnie istotny z punktu widzenia bezpieczenstwa jest wskaznik wykrywalnosci sprawcow
przestepstw, ktéry w Polsce w 2011 r. wynosit 68,7%. W t6dzkim wskaznik ten osiggnat
wartos¢ 65,8%, a wiec byt nizszy od wskaznika krajowego. Pod tym wzgledem t6dzkie razem
z innymi 5 wojewddztwami: mazowieckim (61,1% wykrywalnosci), matopolskim (68,1%
wykrywalnosci), S$laskim (64,4% wykrywalnosci), dolnoslaskim (68,1% wykrywalnos$ci)

% p. Jabkowski, Poczucie bezpieczenstwa i poziom przestepczosci w Poznaniu. Analiza socjologiczna w
perspektywie wskaznikow jakosci zycia, [w:] Zastosowania metod statystycznych w badaniach naukowych I,
zrodlo internetowe: WWW statsoft.pl.
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i pomorskim (61,4% wykrywalnosci) - na tle kraju wypada stabo. Najwyzszy stopien
wykrywalno$ci sprawcow przestepstw (79,9%) odnotowano w Swietokrzyskim.

Jednym z istotnych subiektywnych czynnikdw wyznaczajgcych poziom zycia jest zamozno$¢
mieszkancow, okreslana na podstawie wysokosci swiadczen spotecznych, wysokosci
wynagrodzen oraz wielkosci dochoddéw na osobe w gospodarstwie domowym.

Jednoczesnie gtdwnym motywem migracji zarobkowych jest polepszenie sytuacji zyciowej,
postrzeganej poprzez komfort zycia, opisywany wskaznikiem wysokosci przecietnego
wynagrodzenia brutto. Czym wyzszy jest ten wskaznik, tym lepiej powodzi sie mieszkancom
danego terenu. Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia w tédzkim w latach 2010 i 2011 nie
osiggnefa putapu przecietnej krajowej, co swiadczy o gorszych warunkach zycia, zwtaszcza
w poréwnaniu z takimi regionami jak: mazowieckie, matopolskie, $lgskie, lubelskie,
wielkopolskie, zachodniopomorskie, dolnoslgskie, opolskie i pomorskie (tab. 4). Nalezy
jednak takze zauwazy¢, ze tylko dwa wojewddztwa, mazowieckie i Slaskie, osiggnety
wskaznik wyzszy od przecietnej krajowej**.

Tabela 4. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w Polsce w 2010 i 2011 r.

przecietne przecietne
miesigczne miesigczne
wynagrodzenia wynagrodzenia
ogotem brutto w relacji ogétem brutto w relacji
do sredniej do sredniej
Jednostka terytorialna krajowej krajowej
(Polska=100) (Polska=100)
2010 2010 2011 2011
zt % zt %

POLSKA 3435,00 100,0 3625,21 100,0
tODZKIE 3066,02 89,3 3245,97 89,5
MAZOWIECKIE 4279,55 124,6 4504,66 124,3
MALOPOLSKIE 3169,90 92,3 3332,98 91,9
SLASKIE 3528,19 102,7 3794,62 104,7
LUBELSKIE 3099,60 90,2 3257,14 89,8
PODKARPACKIE 2877,43 83,8 3023,21 83,4
PODLASKIE 3019,83 87,9 3178,15 87,7
SWIETOKRZYSKIE 2971,58 86,5 3137,91 86,6
LUBUSKIE 2920,43 85,0 3073,95 84,8
WIELKOPOLSKIE 3126,36 91,0 3284,41 90,6
ZACHODNIOPOMORSKIE 3120,15 90,8 3289,56 90,7
DOLNOSLASKIE 3412,37 99,3 3587,25 99,0
OPOLSKIE 3137,29 91,3 3249,58 89,6
KUJAWSKO-POMORSKIE 2910,82 84,7 3062,32 84,5
POMORSKIE 3383,58 98,5 3567,49 98,4
WARMINSKO-MAZURSKIE 2879,97 83,8 3019,37 83,3

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

34 Oprac. na podstawie danych GUS.
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W 2011 roku przeciethe miesieczne wynagrodzenie nominalne brutto w sektorze
przedsiebiorstw wyniosto w wojewddztwie tédzkim 3192,09 zt i byto o 7,2% wyzsze niz przed
rokiem. Przecietna ptaca rosta szybciej w sektorze publicznym niz prywatnym (12,1% wobec
4,7%). W stosunku do 2010 r. wzrost wynagrodzen wystapit we wszystkich obserwowanych
sekcjach dziatalnosci gospodarczej. Czas przepracowany w sektorze przedsiebiorstw,
zwiekszyt sie w poréwnaniu z 2010 r. o0 4,5%, a przecietne wynagrodzenie za godzine pracy
wzrosto w tym samym czasie o 7,6%%.

Z danych kwartalnych dla jednostek samorzadowych wynika, ze w czerwcu 2012 r.
przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw (z wyptatami
z zysku) w todzi wyniosto 3248,71 zt i wzrosto w stosunku do czerwca roku poprzedniego
0 5,0%, choé w stosunku do poprzedniego miesigca byto ono mniejsze o 2,7%.

Przecietna wysokos¢ emerytury i renty brutto w 2011 r. ksztaltowata sie w Polsce
na poziomie 1727,78 zt, w wojewodztwie t6dzkim byta ona o 173 zt nizsza i wynosita
1554,27. todzkie znajdowalo sie na 6 miejscu pod wzgledem najnizszych $Swiadczenh
emerytalno-rentowych. Mniejsze emerytury i renty mieli tylko mieszkahcy wojewddztw:
lubelskiego, podkarpackiego, swietokrzyskiego, podlaskiego i warminsko-mazurskiego. Tylko
mieszkancy Slaska osiagneli poziom $wiadczenia emerytalno-rentowego powyzej $redniej
krajowej.

Wojewddztwo todzkie w 2010 r. osiggneto nizszy od krajowego wskaznik dochodu
na 1 osobe w gospodarstwie domowym. Z drugiej strony, charakteryzowato sie najwyzszymi
w kraju wydatkami na 1 osobe w gospodarstwie domowym (1035,64 zt — wobec 991,44 zt
w Polsce). Sposréd wszystkich wojewodztw, najnizszy wskaznik wydatkow odnotowano
w podkarpackim i wynosit on 820,00 zt na osobe.

Miernikiem ilustrujgcym jakos¢ zycia na danym obszarze jest rowniez wskaznik zagrozenia
ubdéstwem. W wojewddztwie t6dzkim w 2010 r. wynosit on 17,8% i przewyzszat wskaznik
krajowy 0 0,2%%. Na granicy skrajnego ubéstwa (tj. na poziomie minimum egzystencji*?) zyto
3,8% ludnosci analizowanego regionu. Jest to jeden z nizszych wskaznikow w kraju, gdzie
osiggnat on przecietng warto$¢ 5,7%. Najwiekszy odsetek osob zyjacych na poziomie
minimum egzystencji wystepowat w wojewddztwie warmirisko-mazurskim (9,8%)%°.

Pod wzgledem zamoznosci i warunkow mieszkaniowych wojewodztwo tdédzkie plasuje sie
na 7 miejscu w kraju. Najwyzszg wartos¢ wskaznika zamoznosci osiggneto mazowieckie,
najnizsza za$ $wietokrzyskie®®. Z kolei syntetyczna ocena warunkéw zycia jaka dokonano

% Urzad Statystyczny w todzi, Raport o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa tédzkiego 2011,

www.stat.gov.pl s. 14.

%6 Urzad Statystyczny w todzi, Sytuacja spoteczno-gospodarcza todzi, I-1l kwartat 2012, s.21.

%7 Wskaznik ten jest obliczany jako procent osob, ktérych roczny dochdéd do dyspozycji jest nizszy od granicy

ubdstwa ustalonej na poziomie 60% mediany rocznych ekwiwalentnych dochodéw do dyspozycji w kraju, czyli

60% sSredniego dochodu. Dane kwartalne dla wojewddztwa todzkiego, Urzad Statystyczny w todzi,

www.stat.gov.pl.

% Wskaznik ten obliczany jest przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych i okre$la poziom dochodu na osobe lub

osobe w rodzinie, ktéry pokrywa wydatki jedynie na zaspokojenie potrzeb umozliwiajacych przezycie, czyli takich

ktérych konsumpcje nie mozna odtozy¢é w czasie. W 2011 r. wysoko$¢ minimum egzystencji na osobe samotnie

gospodarujaca ustalono na poziomie 477 zt miesiecznie oraz 351 zt na osobe w rodzinie. Wysoko$é minimum

egzystencji dla rodziny trzyosobowej wynosito 404,12 zi, dla rodzicéw wychowujacych dwojke dzieci 425,74 zt.
Warunki Zycia Ludno$ci w wojewédztwie 16dzkim w 2010 r., Urzad Statystyczny w todzi.

40 Urzad Statystyczny w todzi, Warunki zycia w wojewddztwie téddzkim w 2010 r, £édzki Osrodek Badan

Regionalnych, £6dz 2012, s.32-33. Wskaznik ten jest liczony na podstawie 5 zmiennych bedacych stymulantami
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dla kazdego wojewddztwa pokazata, ze poziom zycia mieszkancéw wojewddztwa tddzkiego
jest niski. Najwyzsze wartosci w ramach wskaznikow grupowych tddzkie odnotowato
w grupach tematycznych: zamoznos$¢ mieszkancow i warunki mieszkaniowe (0,810)
oraz dostepnos$c¢ ustug spotecznych i bezpieczenstwo publiczne (0,738) dajace odpowiednio
7 i 6 lokate w kraju. Natomiast wskazniki charakteryzujace zasoby ludzkie i rynek pracy
(0,695) oraz aktywnos¢ i infrastrukture gospodarcza (0,630) plasowaly region dwukrotnie
na 9 miejscu. W ramach wszystkich analizowanych grup tematycznych, wartosci wskaznikéw
grupowych, kazdorazowo dawaty tédzkiemu przynalezno$é do grup charakteryzujgcych sie
niskim poziomem zycia*'.

PODSUMOWANIE

Ocene warunkéw i poziomu zycia okreslono na podstawie 9 wskaznikéw: zasobow
mieszkaniowych na 1000 Iludnosci, zaktadow opieki medycznej na 1000 Iludnosci,
infrastrukturze wczesnodzieciecej na 1000 ludnosci, dostepu do szkdt wyzszych,
bezpieczenstwa, wykrywalnosci sprawcow przestepstw, wielkosci wynagrodzeh, poziomu
zamoznosci mieszkancow i dochodu rozporzadzalnego na 1 osobe. Na podstawie
usrednienia wynikdw wojewodztwo {6dzkie ulokowato sie na 4 miejscu w kraju,
po wojewoddztwie podlaskim, mazowieckim i Slaskim (tab. 5). Mieszkancy wojewodztwa
todzkiego majg lepszy dostep do opieki medycznej oraz do zasobdédw mieszkaniowych niz
mieszkancy pozostatych wojewddztw. Wieksza liczba lekarzy i zaktaddéw opieki zdrowotne;j
jest wynikiem wystepowania w wojewodztwie akademii medycznej, ktorej absolwenci
pozostajg (osiedlajg sie) w todzkim. Pod wzgledem dostepu do infrastruktury
wczesnodzieciecej w rankingu todzkie jest na 6 miejscu, tatwiejszy dostep do Ztobkow
i przedszkoli majg wojewddztwa wielkopolskie, mazowieckie, matopolskie, Slaskie oraz
opolskie. Zbyt mata iloS¢ przedszkoli i Ztobkéw stanowi problem catego kraju. Réwniez pod
katem dostepu do szkét wyzszych tédzkie zajmuje 6 miejsce, zaraz po wielkopolskim, przed
lubuskiem. Zmniejszenie sie liczby szkdt wyzszych wynika z nizu demograficznego oraz
ogromnej oferty edukacyjnej wystepujacej na rynku. Pod wzgledem bezpieczehnstwa,
wykrywalnosci sprawcéow, wielkosci wynagrodzenia i poziomu zamoznosci mieszkancow
wojewodztwo todzkie lokuje sie w drugiej dziesigtce. Rozny poziom zamoznosci moze budzi¢
frustracje i sktania¢ do przestepczosci. Wysokos¢ wynagrodzenia oraz warunki ekonomiczne
z kolei sktaniajg do migracji. Dochdd rozporzadzalny na 1 osobe plasowat t6dzkie na 7
miejscu.

(przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej, przecietny miesieczny dochdd
rozporzadzalny na 1 osobe w gospodarstwach domowych, przecietna powierzchnia uzytkowa mieszkania na
1 osobe w m?, gospodarstwa domowe wyposazone w zmywarke w % ogotu gospodarstw domowych,
gospodarstwa domowe wyposazone w komputer osobisty z dostgpem do Internetu w % ogdétu gospodarstw
domowych) oraz 4 zmiennych wptywajacych negatywnie na warunki zycia (przecietne miesigczne wydatki na
uzytkowanie mieszkania i nosniki energii na 1 osobe w gospodarstwach domowych w % ogétu wydatkdw,
przecietna liczba osob na 1 izbe, osoby korzystajace ze swiadczeh pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci oraz
wskaznik zagrozenia ubdstwem w % oséb w gospodarstwach domowych o wydatkach ponizej minimum
e1gzystencji).

4 Urzad Statystyczny w todzi, Warunki zycia w wojewddztwie tédzkim w 2010 r., £édzki Osrodek Badan
Regionalnych, t6dz 2012, s.39.
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Tabela 5. Ranking wojewodztw odnoszacy sie do warunkéw i poziomu zycia.

Wojewodztwa Wskazniki
0 Ta5 o8 2 PR %
cy ©0 N H k] 5 . z
SEES Bee £:388 38z g £% =5 8RE oetd o€z
tODZKIE 2 1 6 6 10 13 10 11 7 4
MAZOW IECKIE 1 12 4 1 15 16 1 4 1 2
MAtOPOLSKIE 15 11 3 5 12 12 5 10 10 11
SLASKIE 3 2 2 2 16 15 2 1 6 1
LUBELSKIE 10 8 11 10 7 4 8 16 15 13
PODKARPACKIE 16 10 8 12 4 5 15 15 16 15
PODLASKIE 6 3 16 11 1 9 1M1 2 5 3
SWIETOKRZYSKIE 12 14 10 13 3 1 12 13 14 14
LUBUSKIE 7 7 7 15 6 2 13 14 8 9
WIELKOPOLSKIE 14 5 5 3 13 3 7 9 11 8
ZACHODNIOPOMORSKIE 5 6 13 8 9 8 6 8 4 5
DOLNOSLASKIE 4 13 9 4 14 N 3 7 3 6
OPOLSKIE 13 9 1 16 2 6 9 3 9 7
KUJAWSKO-POMORSKIE 10 16 15 9 8 10 14 12 12 16
POMORSKIE 8 15 12 7 11 14 4 6 2 10
WARMINSKO-MAZURSKIE 9 4 14 14 5 7 16 5 13 12

*

obliczony na podstawie wartosci wskaznika zagrozenia ubdstwem relatywnym.
Zrédto: opracowanie wtfasne na podstawie wskaznikéw GUS.

3.3. Diagnoza sytuacji na rynku pracy

Osoby aktywne zawodowo, a wiec zdolne do podjecia pracy, stanowig potencjat pracy
na danym rynku i decydujg o mozliwosciach jego rozwoju. Wielkos¢ podazy pracy
na poziomie wojewoddztw okresla Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL),
przeprowadzane kwartalnie przez Gtowny Urzad Statystyczny. Jednym ze wskaznikéw
charakteryzujgcych aktywnos¢ ekonomiczng mieszkancéw danego regionu jest wspétczynnik
aktywnosci zawodowej, a wiec udziat ludnosci aktywnej zawodowo w ogolnej liczbie ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej. W poréwnaniu do catego kraju wojewddztwo tédzkie charakteryzuje
wysoki wspotczynnik aktywnosci mieszkancéw - w 2011 r. 57,5%, tzn. wyzszy
od wspotczynnika aktywnosci mieszkancéw Polski o 1,4 p.p. (rys. 4). Wyzszy wskaznik
odnotowano tylko w wojewddztwie mazowieckim (60,1%) oraz wielkopolskim (57,8%).
Najmniej aktywni zawodowo sg z kolei mieszkancy wojewddztwa zachodniopomorskiego
(51,9%) oraz warminisko-mazurskiego (52,2%).
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Rysunek 4. Wspélczynnik aktywnosci zawodowej w Polsce wg wojewodztw w 2011 r.
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Wskaznik zatrudnienia obliczony jako procentowy udziat pracujacych w zbiorowosci oséb
w wieku 15-64 lata w t6dzkim w 2011 r. osiagnat wartos¢ 62,2% (kart. 4) i byt jednym
z wyzszych w kraju. Wiekszg warto$¢ tego wskaznika odnotowano tylko w mazowieckim
(65,4%).

Wskaznik zatrudnienia mezczyzn w Polsce jest wyzszy od wskaznika zatrudnienia kobiet
i w2011 r. wynidst 58,7% (rys. 5). Dla poréwnania dla kobiet ksztattowat sie na poziomie
43,4%. Biorgc pod uwage sytuacje w poszczegolnych regionach kraju najwyzszy wskaznik
zatrudnienia zaréwno mezczyzn, jak i kobiet odnotowano w wojewddztwie mazowieckim
(63,0% mezczyzn i 48,6% kobiet) oraz wielkopolskim (63,1% mezczyzn
i 43,4% kobiet).

Najnizszy wskaznik zatrudnienia kobiet w 2011 r. charakteryzowat wojewodztwa:
zachodniopomorskie (38,4%), warminsko-mazurskie (38,9%) oraz opolskie (39,9%).
W omawianym okresie wojewddztwo tédzkie charakteryzowato sie wskaznikiem zatrudnienia
kobiet i mezczyzn na poziomie nieco wyzszym do krajowego (44,7% kobiet i 60,5%
mezczyzn).
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Kartogram 4. Wskaznik zatrudnienia w Polsce w 2011 r.
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS.

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia w poszczegélnych wojewodztwach w 2011 r. wg pfci.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie GUS.

Najwiecej osdb w wojewddztwie 6dzkim zatrudnionych byto w sektorze ustugowym (695 tys
0sob, tj. 54,5% zatrudnionych). W sektorze rolnym zatrudnionych byto 13% pracujacych (16

tys.), zas w przemysle — 32,4% pracujacych (413 tys.).
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W czerwcu 2012 r. liczba pracujgcych w sektorze przedsiebiorstw wyniosta w wojewodztwie
tédzkim ponad 336,4 tys., tj. blisko 5,9% pracujacych w Polsce. Z tej ogdinej liczby 123,9 tys.
osob (. 36,8% ogodtu pracujacych w wojewddztwie) pracowato w przedsiebiorstwach
Zlokalizowanych w todzi. Trzeba tu jednak zaznaczy¢, ze w poréwnaniu z rokiem
wczesniejszym liczba pracujgcych w tédzkich przedsiebiorstwach zmniejszyta sie o 0,9%,
za$ ich udziat w ogodle pracujacych sektora przedsiebiorstw w wojewddztwie — o 0,1 punkt
proc. (z 36,9% do przytoczonych wyzej 36,8%). W catym wojewddztwie liczba pracujacych
spadta w omawianym okresie takze 0 0,9%".

Kartogram 5. Stopa bezrobocia w Polsce w 2011 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS.

O sytuacji spoteczno-gospodarczej i jej oddzialywaniu na pfaszczyzne mikrospoteczng
decyduje rowniez poziom bezrobocia. Wedlug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w 2011 r. w kraju bez pracy pozostawato 1982676 osdb, a stopa bezrobocia wyniosta 12,5%
(kart. 5). Najnizszg wartoscig tego wskaznika w 2011 r. charakteryzowaty sie wojewodztwa
wielkopolskie (9,2%) oraz mazowieckie (9,9%). Wskaznik ten w wojewoddztwie todzkim
ksztattowat sie na poziomie zblizonym do catego kraju (12,7%), natomiast najwyzszg jego
wartoscig charakteryzowaty sie w 2011 r. wojewddztwa: warminsko-mazurskie (20,1%),
zachodniopomorskie (17,5%) oraz kujawsko-pomorskie (16,9%).

2 Dane kwartalne dla wojewddztwa t6dzkiego, Urzad Statystyczny w todzi, WWW . stat.gov.pl.
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Najaktualniejsze dane o skali bezrobocia opublikowane przez WUP w todzi dotyczg lipca
2012 r. W tym okresie status osoby bezrobotnej posiadato blisko 141,9 tys. mieszkancow
wojewodztwa. Stopa bezrobocia w tédzkim wyniosta 13,1%, a w miescie £6dz wskaznik ten
byt na poziomie 11,4%".

Liczba oséb bezrobotnych w poréwnaniu ze stanem na koniec czerwca 2012 r. zmniejszyta
sie 0 0,9%, natomiast w stosunku do lipca 2011 r. wzrosta o 7,5%. Analizujac poziom
wyksztatcenia bezrobotnych w Il kwartale 2012 r. zaobserwowano, iz najliczniejszg grupe
stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (32%), podczas gdy bezrobotni
legitymujacy sie wyksztatceniem wyzszym stanowili 9,9%. Grupa bezrobotnych o najwiekszej
mobilnosci zawodowej i przestrzennej (do 45 roku zycia) stanowita 19,7% ogotu
bezrobotnych*.

Liczba ofert pracy zgtoszonych w ciggu miesigca czerwca 2011 roku wyniosta
w wojewodztwie tédzkim 4247 przy czym na 1 oferte pracy przypadato tu 45 bezrobotnych.
W analogicznym okresie 2012 r. pracodawcy z regionu tédzkiego zgtosili w ciggu miesigca
ogotem 3078 ofert pracy, za$ na 1 oferte przypadato 47 bezrobotnych*® (wg obliczen GUS
na 1 oferte w czerwcu 2012 r. przypadato 77 bezrobotnych).

PODSUMOWANIE

W rankingu wojewodztw w Polsce t6dzkie zajmuje 3 lokate pod wzgledem udziatu ludnosci
aktywnej zawodowo w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej oraz 2 lokate pod wzgledem
wskaznika zatrudnienia. Wyzsze wskazniki ma tylko mazowieckie i Wielkopolska. Niskie noty
wojewodztwo todzkie osiggneto w przypadku wskaznika stopy bezrobocia oraz liczby
bezrobotnych na 1 oferte pracy. W syntezie oceny sytuacji na rynku pracy wojewodztwo
todzkie lokuje sie na 4 miejscu w kraju, po matopolskim, mazowieckim oraz wielkopolskim.

43 Statystyka WUP w todzi, http://www.wup.lodz.pl/index.php/statystyka.

4 Statystyka WUP w todzi, http://www.wup.lodz.pl/index.php/statystyka.
Obliczenia na podstawie danych statystycznych WUP w todzi o poziomie bezrobocia oraz ofert pracy
z Biuletynu Statystycznego Il kwartat 2012 r. Urzad Statystyczny w todzi.



Tabela 6. Ranking wojewédztw w odniesieniu do sytuacji na rynku pracy.

Wojewodztwa Wskazniki

wspoétczynnik wskaznik stopa liczba przecigtne

aktywnosci zatrudnienia bezrobocia bezrobotnych miejsce

zawodowej ;?a:: ;ferte w Polsce
tODZKIE 3 2 7 14 4
MAZOWIECKIE 1 1 2 11 2
MALOPOLSKIE 7 6 4 4 3
SLASKIE 13 10 3 1 5
LUBELSKIE 5 5 8 9 6
PODKARPACKIE 6 13 13 13 13
PODLASKIE 8 4 10 15 11
SWIETOKRZYSKIE 4 9 11 12 10
LUBUSKIE 9 11 12 5 12
WIELKOPOLSKIE 2 3 1 6 1
ZACHODNIOPOMORSKIE 16 16 15 10 15
DOLNOSLASKIE 12 11 6 3 9
OPOLSKIE 14 7 8 2 8
KUJAWSKO-POMORSKIE 11 13 14 8 14
POMORSKIE 10 7 5 7 7
WARMINSKO-MAZURSKIE 15 15 16 16 16

*Wedtug wskaznikow z Biuletynu Statystycznego Il kwartat 2012.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wskaznikéw GUS.

3.4. Potencjat gospodarczy

Na rozwdj gospodarczy wojewddztwa tddzkiego bezposrednio wpltywa jego potozenie
w centralnej czesci Polski i usytuowanie na skrzyzowaniu waznych miedzynarodowych
szlakow komunikacyjnych. Dogodna lokalizacja przyciggneta inwestorow
z Europy, dzieki ktérym w XIX i XX wieku region stat sie poteznym os$rodkiem
przemystowym. Wspotczesnie przemyst odgrywa takze ogromne znaczenie w gospodarce
regionu. W 2010 r. wielko$¢ produkcji globalnej w wojewddztwie todzkim osiggneta poziom
5,8% krajowego produktu globalnego®, co lokowato region na 7 miejscu. Wieksza wartos$é
tego wskaznika odnotowano w wojewoddztwach: pomorskim, matopolskim, dolnoslaskim,
wielkopolskim, slgskim i mazowieckim. Najwiekszg wartos¢ produkcji globalnej w rachunku
krajowym przyniosto Mazowsze — 22,5%. Nalezy zauwazy¢, ze wielko$¢ produkcji globalnej
w f6dzkim ma tendencje wzrostowe. W stosunku do 2005 r. odnotowano 29,5% wzrost
[tab.7].

% Produkt globalny okresla przychody i rozchody z tytutu produkcji.
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Tabela 7. Wartos¢ produktu globalnego w rachunkach regionalnych w latach 2005-2010.

Jednostka terytorialna produkcja globalna
2005 2006 =~ 2007 2008 | 2009
_minzt _minzt
POLSKA 1987506 2187160 2460061 2670082 2716666 2893856
tODZKIE 118255 128643 145780 155375 157389 167671
MAZOWIECKIE 437394 490384 544515 587478 604220 650772
MALOPOLSKIE 138033 153357 171619 190483 191578 203572
SLASKIE 275461 297664 335095 366813 370317 390910
LUBELSKIE 71291 75810 85280 94276 93290 99106
PODKARPACKIE 73834 79908 88458 96983 97563 102117
PODLASKIE 44249 47775 55120 59522 60735 62708
SWIETOKRZYSKIE 47907 52539 61120 68067 66493 638878
LUBUSKIE 46110 50667 56531 60397 62902 67047
WIELKOPOLSKIE 190861 207507 232491 251486 259425 273643
ZACHODNIOPOMORSKIE 74676 80108 90263 99480 98489 102935
DOLNOSLASKIE 161767 184370 210741 225560 234222 257083
OPOLSKIE 44115 47407 54649 61307 61414 64925
KUJAWSKO-POMORSKIE 93422 101456 116257 124608 126221 134601
POMORSKIE 115444 130619 145646 155505 158519 171417
WARMINSKO-MAZURSKIE 54689 58947 66496 72742 73888 76473

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wskaznikéw GUS.

Rezultat dziatalnosci wszystkich podmiotéw gospodarki narodowej okresla produkt krajowy
brutto (PKB), bedacy miarg wielkosci gospodarki. W 2010 r. jego warto$¢ dla wojewoddztwa
tédzkiego wyniosta 81869 min z, tj. 6,1% wysokosci PKB kraju, co lokuje jego gospodarke
na 6 miejscu w kraju. Najwiekszg warto$¢ tego wskaznika osiggneto Mazowsze, najnizszag
wojewodztwo opolskie [rys.6]. Wzrost lub spadek realnego PKB stanowi miare wzrostu
gospodarczego. W tédzkim od 2007 r. obserwuje sie wzrost PKB srednio o 4,5 p.p. Spadek
zaobserwowano w 2009 r. w 4 wojewddztwach: lubelskim, swietokrzyskim, opolskim
i kujawsko-pomorskim.
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Rysunek 6. Udzial Produktu Krajowego Brutto (PKB) regionéw w wartosci PKB kraju.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wskaznikéw GUS.

Srednio 20% warto$ci dodanej brutto (WDB) wytwarzajg w wojewddztwie tédzkim podmioty
zajmujace sie przetwoérstwem przemystowym (sekcja C PKD 2007), a blisko 30% cata gataz
przemystowa (podmioty dziatajace w sekcji B — gornictwo i wydobywanie, C — przetworstwo
przemystowe, D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng i E — dostawa wody;
gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja). Wyzsze
udziaty wartosci dodanej brutto z przemystu majg 4 wojewodztwa: opolskie, lubuskie, slaskie
i dolnoslgskie. Drugim sektorem w tédzkim przynoszgacym wysokie wartosci przychoddéw
ze sprzedazy (z pominieciem kosztow zwigzanych z ich wytwarzaniem) sg ustugi w zakresie:
handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja (sekcje G,H,l,J), wytwarzajgce
ok. 27% wartosci dodanej brutto.
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Rysunek 7. Udziat sektorow w wytwarzaniu wartosci dodanej brutto (WDB) regionéw
w 2010 .
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wskaznikéw GUS.

Miarg zamoznosci spoteczenstwa jest PKB per capita, czyli PKB w przeliczeniu
na 1 mieszkanca. W tdédzkim wskaznik ten wynosit 34 180 zt i osiggnat poziom 92,1% PKB
per capita kraju, co wskazuje na gorszg sytuacje ekonomiczng regionu. Mniej zamozne jest
spoteczenstwo Matopolski, Warmii i Mazur, wojewodztwa zachodniopomorskiego, kujawsko-
pomorskiego, lubelskiego, opolskiego, podkarpackiego, Ilubuskiego, swietokrzyskiego
i podlaskiego.

-41-



Rysunek 8. Udzial produktu krajowego brutto na 1 mieszkanca regionéw w wartosci
PKB per capita kraju w 2010, Polska = 100.
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie wskaznikéw GUS.

O potencjale regionu, jego konkurencyjnosci, $wiadczy liczba aktywnych podmiotow
gospodarczych na 10 tys. mieszkancow.

Rozpatrujgc konkurencyjnos¢ wojewddztwa tédzkiego pod wzgledem nasycenia podmiotéw
gospodarczych, mozna zauwazycC, ze plasuje sie ono na 10 miejscu w skali kraju, przed
wojewodztwami: kujawsko-pomorskim, Swietokrzyskim, warminsko-mazurskim, podlaskim,
lubelskim i podkarpackim. W todzkim w 2011 r. na 10 tys. mieszkancéw przypadaty 902
podmioty gospodarcze, podczas gdy w Polsce 1004 podmioty. Wyzsze wskazniki, ale
ponizej putapu krajowego, posiadaty wojewodztwa: Slgskie, opolskie i matopolskie. Wiekszg
liczbe podmiotéw na 10 tys. mieszkancow miato 6 wojewddztw: lubuskie (1021 podmiotow),
wielkopolskie (1090 podmiotéw), dolnoslgskie (1123 podmioty), pomorskie (1131
podmiotéw), zachodniopomorskie (1246 podmiotéw) oraz mazowieckie (1277 podmiotow).
Jak wykazata ekstrapolacja trendéw najgorsza sytuacja pod tym wzgledem w toédzkim
wystgpita w roku 2009, woéwczas to na 10 tys. mieszkancow przypadato 868 firm.
Zaobserwowano, ze warto$¢ omawianego wskaznika w tédzkim od 2007 r. nie przekroczyta
w zadnym okresie wielkosci wskaznika krajowego. Przypuszcza sie, ze wojewddztwo tdédzkie
w najblizszych latach rowniez nie wyréwna réznicy w stosunku do wskaznika krajowego
i nadal pod wzgledem przedsiebiorczosci bedzie regionem stosunkowo stabo rozwinietym.
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Rysunek 9. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON przypadajace
na 10 tys. mieszkancow wedtug wojewédztw w 2011 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS.

Analizujac strukture podmiotow gospodarki narodowej wedtug sektoréw ekonomicznych
zaobserwowano, ze w koncu 2011 r. najwiecej jednostek prowadzito dziatalnos¢ w ustugach:
170,2 tys., co stanowito 74,5% wszystkich podmiotéw zarejestrowanych w wojewddztwie.
Tak duzy udziat sektora ustugowego jest cechg charakterystyczng dla catego kraju.
W sektorze przemystowym dziatato 23,4%, a w sektorze rolniczym 2,2% ogo6tu podmiotéw
gospodarczych z terenu wojewodztwa t6dzkiego.

Przeprowadzona analiza struktury podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze REGON wedtug
liczby pracujgcych, wskazuje na dominacje podmiotéw mikro, tj. zatrudniajgcych
do 9 pracownikéw, ktére w 2011 r. stanowity ponad 94,2%. Podmioty mate, o liczbie
zatrudnionych od 10 do 49 os6b stanowity 4,8% podmiotow, z kolei duze i makro osiggaty
w strukturze ok. 1% udziatu.

W zbiorze podmiotéw gospodarczych najliczniejsza grupe prezentowaty w koncu czerwca
2012 r. podmioty zarejestrowane przez osoby fizyczne (177,0 tys.), nastepnie spotki
handlowe (15,4 tys.) i spotdzielnie (0,9 tys.). Liczba przedsiebiorstw panstwowych liczyta 4.
W wojewddztwie t6dzkim w 1 poétroczu 2012 r. wystepowato 2,9 tys. spoétek z kapitatem
zagranicznym, tj. prawie 4% wszystkich w kraju.

Biorac pod uwage podziat ze wzgledu na branze zauwazy¢ mozna, ze w | poétroczu 2012 r.
najliczniejszg grupe stanowita dziatalnos¢ sklasyfikowana jako handel i naprawa pojazdéw
samochodowych (24,2% przedsiebiorstw), a nastepnie przemyst (9,9%; w tym przetwérstwo
przemystowe: 9,6%). Kolejne miejsca pod wzgledem liczby zarejestrowanych podmiotéw
zajmowaty: dziatalno$¢ budowlana (9,3% przedsiebiorstw), dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (6,7%) oraz transport i gospodarka magazynowa (5,8%). Ponizej
progu 5% udziatu znalazly sie: dziatalno$¢ w zakresie finanséw i ubezpieczeh (blisko 3%
przedsiebiorstw), administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca, zakwaterowanie i gastronomia,
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informacja i komunikacja (kazda z tych branz pokrywata okoto 2% ogotu przedsiebiorstw)
oraz obstuga rynku nieruchomosci i kultura, rozrywka i rekreacja (obie sekcje po niecatym
1% przedsigbiorstw)*’.

Znaczacym elementem rozwoju gospodarczego sg kompleksy tédzkiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej, ktéra oferuje atrakcyjne warunki inwestowania. Inwestorzy otrzymujg pomoc
w formie zwolnieh podatkowych i majg ustawowo zagwarantowang niezmiennos$¢ raz
nabytych praw do ulg. Strefa obejmuje 283 ha, zlokalizowana jest w podstrefach w todzi,
Zgierzu, Ozorkowie i w gminie Ksawerdéw, a poza obszarem aglomeracji fddzkiej na gruntach
Tomaszowa Mazowieckiego, Rawy Mazowieckiej, Radomska, Kutna i teczycy. W LSSE
dziatato w 2011 r. 107 podmiotow gospodarczych w branzach AGD, BPO/IT, budowlanej,
elektro-energetycznej, farmaceutyczno-medycznej, kosmetycznej, opakowan, metalowo-
przemystowej, przetworstwa tworzyw sztucznych, transportowo-logistycznej, motoryzacyjnej,
przetworstwa spozywczego i innej. M.in. na terenie L.édzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
znajdujg sie producenci znanych marek ptytek ceramicznych, a wszystkie skoncentrowane
na tym terenie firmy wytwarzajg 70% polskiej produkc;ji ptytek.

Wojewddztwo tddzkie jest regionem otwartym na krajowych i miedzynarodowych inwestorow.
Wiadze lokalne oprécz systemu wsparcia i ulg inwestycyjnych, oferujg potencjalnym
inwestorom atrakcyjne tereny oraz pomoc publiczng. W latach 2010 i 2011 wojewddztwo
tédzkie sklasyfikowane byto na 3 miejscu w prowadzonym przez Instytut Badan nad
Gospodarkg Rynkowa rankingu atrakcyjnosci inwestycyjnej*®. Atrakcyjno$é¢ inwestycyjna
okreslona zostata na podstawie 7 grup wskaznikdw czastkowych, zwigzanych z kosztami
produkcji (zasoby pracy, dostepnos$¢ transportowa, wysokos¢ kosztéw pracy, poziom
rozwoju infrastruktury gospodarczej) i czynnikami posrednimi oddziatywujacymi na wizerunek
regionu (stopien ochrony Srodowiska przyrodniczego, poziom bezpieczenstwa
powszechnego, poziom rozwoju gospodarki).

O potencjale gospodarczym, ale i kondycji podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na danym
terenie, Swiadczg nakfady inwestycyjne. Intensywnos$¢ inwestowania przedsiebiorstw zalezy
bowiem w duzej mierze od wielkosci dochodéw osiaganych przez przedsiebiorstwa,
poniewaz przewazajgca Wwiekszos¢ inwestycji finansowana jest ze srodkéw wiasnych.
Wielko$¢ tych naktadow w wojewddztwie t6dzkim w 2011 r. wyniosta 7 987 min zt i bylo
to 6,1% ogotu naktadéw inwestycyjnych w Polsce. W stosunku do 2010 r. wartos¢ srodkéw
przeznaczonych na inwestycje w tédzkim byta nizsza. W 2011 r. pod wzgledem poziomu
wydatkow na inwestycje tddzkie plasowato sie na 6 miejscu w kraju, po wojewddztwie
matopolskim (ktére wczesniej zajmowato 8 lokate) i przed pomorskim [rys. 10]. W Polsce
blisko 56% naktaddéw inwestycyjnych ponosi przemyst i budownictwo, w tédzkim udziat tych
branz w strukturze ogoétu wydatkéw inwestycyjnych wynosi $rednio 70%. W granicach
16-20% naktadoéw inwestycyjnych w regionie ponosza facznie podmioty zajmujgce sie
handlem, naprawa, transportem i gospodarkg magazynowa, zakwaterowaniem i gastronomig
oraz informacjg i komunikacjg. Najmniej inwestycji dokonywanych jest w rolnictwie.

" Biuletyn Statystyczny Il kwartat 2012 r.
48 Atrakcyjno$c inwestycyjna wojewodztw i regionow Polski 2011, pod red. Marcina Nowickiego, Instytut Badan
nad Gospodarka Rynkowa, s.20. Zrédto internetowe: http://ibngr.pl/index.php/pl/wydarzenia/2012.
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Rysunek 10. Udziat naktadéw inwestycyjnych podmiotéw gospodarczych w kraju
w latach 2010-2011 wg wojewodztw.
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS.

W Polsce wiecej inwestycji dokonuje sektor prywatny, natomiast w t6dzkim ponad potowe
inwestycji dokonuje sektor publiczny, w tym prawie 35% nakfadoéw inwestycyjnych pochodzi
z jednostek budzetowych?.

Istotne znaczenie dla budowy konkurencyjnosci gospodarczej regionu odgrywa todzki
Regionalny Park Naukowo-Technologiczny sp. z o0.0., ktéry przyjat role posrednika
w transferze nowoczesnych technologii ze sfery nauki do sfery biznesu. Technopark wspiera
lokalnych przedsiebiorcéw oferujgc: pomoc mtodym firmom w inkubatorze technologicznym,
dostep do najnowoczesniejszych w Polsce laboratoriow bio- i nanotechnologicznych,
promocje i pomoc w znalezieniu zrodet finansowania nowoczesnych rozwigzan dla firm
z wojewddztwa tédzkiego oraz preferencyjne warunki dzierzawy terenu®. £.édzki Technopark
zawigzat wspotprace z zagranicznymi instytucjami o podobnej dziatalnosci w celu implikacji

“Dane statystyczne BDL GUS
50 http://www.technopark.lodz.pl/pl/o_nas/nasi_partnerzy/nasi_partnerzy_zagraniczni
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najnowszych rozwigzan technologicznych, jego parterami krajowymi sg m.in. Kklastry
zaawansowanej technologii przemystu wtdkienniczo-odziezowego, technologii energetycznej
i medialne oraz uczelnie wyzsze.

PODSUMOWANIE

Ocena potencjalu gospodarczego okreslona za pomoca 4 wskaznikow ulokowata tédzkie
na 8 miejscu w kraju, co oznacza ze potowa wojewddztw w Polsce jest atrakcyjniejsza
gospodarczo od analizowanego obszaru (tab.8). Wojewddztwo tddzkie pod wzgledem
poziomu PKB per capita osiggneto 6 lokate w kraju, takg samg note zajeto wojewddztwo
todzkie pod wzgledem poziomu nakfadéw inwestycyjnych, a pod wzgledem wartosci
produktu globalnego — 7 lokate. Na 16 wojewodztw tddzkie osiagneto 10 miejsce pod
wzgledem aktywnosci gospodarczej. Najwyzszy potencjat gospodarczy ma Mazowsze,
stanowigce najwieksze zagrozenie dla utraty kapitatu ludzkiego i gospodarczego, a tym
samym poziomu PKB per capita wojewodztwa tédzkiego — decydujgcym o dobrobycie
spoteczenstwa.

Tabela 8. Ranking wojewodztw odnoszacy sie do sytuacji gospodarczej.

Wojewodztwa Wskazniki

PKB produkt podmioty gospodarcze  poziom Przecigtne

per globalny zarejestrowane na 10 naktadéw miejsce

capita tys. mieszkancow inwestycyjnych w Polsce
tODZKIE 6 7 10 6 8
MAZOWIECKIE 1 1 1 1 1
MALOPOLSKIE 8 5 7 5 6
SLASKIE 3 2 9 2 3
LUBELSKIE 15 11 15 11 14
PODKARPACKIE 16 10 16 9 13
PODLASKIE 14 16 14 15 16
SWIETOKRZYSKIE 12 13 12 12 11
LUBUSKIE 9 14 6 13 10
WIELKOPOLSKIE 4 3 5 4 4
ZACHODNIOPOMORSKIE 7 9 2 10 7
DOLNOSLASKIE 2 4 4 3 2
OPOLSKIE 11 15 8 16 12
KUJAWSKO-POMORSKIE 10 8 11 8 9
POMORSKIE 5 6 3 7 5
WARMINSKO-MAZURSKIE 13 12 13 14 15

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wskaznikéw GUS.
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3.5. Ruchy migracyjne mieszkancow wojewodztwa tddzkiego
w Swietle dostepnych statystyk i wynikdw wczesniejszych
badan

Na potrzeby niniejszej analizy wykorzystano dane statystyki publicznej, ktore opierajq sie
na ewidencji prowadzonej przez gminy oraz na badaniach wykorzystujacych zrodia
pierwotne, tj.: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, Europejskie Badanie Dochodéw
i Warunkéw Zycia Ludnos$ci, spisy ludnosci. Nalezy podkresli¢, ze prezentowane dane
dostarczajg jedynie fragmentarycznej wiedzy o ruchach migracyjnych wewnatrz kraju: nie
obejmujg informacji o migracjach na pobyt czasowy i mobilnosci przestrzennej ,za praca’
w obrebie wojewoddztwa.

Prébe ustalenia rozmiarow migracji w wojewodztwie tédzkim w latach 2000-2007 podjeto
w publikacji Przemiany demograficzne w wojewddztwie t6dzkim 2000-2007 wydanej przez
Urzad Statystyczny w todzi®’. Ustalono wéwczas, ze wielko$¢ naptywu ludnosci siegneta
195,3 tys. osdb, a odptywu 209,1 tys. osdb, co dato ujemne saldo migracji. Podkreslono
jednak, ze wiekszos¢ ruchéw migracyjnych miata miejsce w obrebie samego wojewddztwa,
przy czym mieszkancy na ogot zmieniali miejsce statego pobytu z miasta na wies.
Oszacowano, ze w latach 2000-2007 ludno$¢ wojewddztwa zmniejszyta sie z powodu
migracji o 0,5%. Skale tego ubytku poréwnano z innymi wojewddztwami i wskazano,
ze ,wsréd 13 wojewodztw cechujgcych sie ubytkiem migracyjnym tylko w pomorskim jego
natezenie bylo mniejsze niz w t6dzkim™?. Swiadczy to o niewystepowaniu zjawiska
Lucieczki” z wojewoddztwa, wskazujgcego na masowe opuszczanie jego terytorium.
Analizujac ruchy migracyjne w powiatach najwiekszy ubytek mieszkancow odnotowano
w powiecie kutnowskim (-2370 osob), a nastepnie w powiatach teczyckim i fowickim (kolejno:
-1385 i - 1202 osoby). Ujemne saldo miaty tez powiaty: betchatowski, faski, opoczynski,
pajeczanski, poddebicki i radomszczanski. Z kolei dodatnie saldo migracji odnotowano
w powiatach brzezinskim, pabianickim, piotrkowskim i t6dzkim wschodnim — w tym ostatnim
powiecie zaobserwowano przy tym najwiekszy przyrost ludnosci na skutek przemieszczen
o charakterze migracyjnym. Nalezy zaznaczyé, ze wskazywane wartosci liczbowe odnoszg
sie do pomiaru 7-letniego.

Dalsza prezentacja procesdéw migracyjnych opiera sie na analizie danych statystycznych
umieszczonych w Banku Danych Lokalnych na stronach GUS i obejmuje najaktualniejsze
dane dla wojewodztw i powiatow.

W 2011 r. wojewodztwo tédzkie, podobnie jak wiekszosS¢ regiondw Polski, zanotowato
uijemne saldo migracji. Natezenie ruchu migracyjnego, ujmujgcego stan wymeldowan
i zameldowan w poszczegdlnych wojewddztwach, przedstawia rysunek 11. Wskazuje on,
ze najwiecej oséb opuszczato wojewddztwa: lubelskie (-4960), slaskie (-3652), warminsko-
mazurskie (-2952), swietokrzyskie (-2408) oraz podkarpackie (-2212). Najwieksze dodatnie
saldo migracji w omawianym okresie miato wojewddztwo mazowieckie, gdzie réznica miedzy
naptywem, a odptywem ludnosci wyniosta +13700 oséb. W dalszej kolejnosci uplasowaty sie

31 Urzad Statystyczny w todzi, Przemiany demograficzne w wojewédztwie t6dzkim 2000-2007,
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/lodz/ASSETS_PRZEMIANY_DEMOGRAFICZNE_W_LATACH_2000-2007.pdf
% Ibidem, s. 50.
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wojewoddztwa matopolskie (3783 osoby), pomorskie (2618 oséb), wielkopolskie (1887 osob)
oraz dolno$laskie (1559 o0s6b)*>.

Rysunek 11. Saldo migracji ludnosci w Polsce wg wojewodztw w 2011 r.
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS.

Zdecydowanie najwiecej osOb z wojewodztwa tddzkiego migrowato do wojewddztwa
mazowieckiego (liczba migrantéw ksztaltowata sie na poziomie 2,5 tys. oséb rocznie).
Ponadto relatywnie popularnymi kierunkami migracji byty wojewddztwa: wielkopolskie
(w 2011 r. migrowaty w tym kierunku 793 osoby), dolnoslgskie (738 osbb), Slaskie (689 osdb)
i matopolskie (369 oséb). Najmniej popularnym kierunkiem migracji byty wojewddztwa
podlaskie i podkarpackie, migrowaty tam Srednio 72 osoby.

Saldo migracji wewnetrznych w wojewddztwie tédzkim wyniosto w analizowanym okresie
(-1844 osoby), zas zagranicznych (-47 oso6b). Najwiekszy ubytek ludnosci w t6dzkim
odnotowano w miescie na prawach powiatu todzi (-1467), z kolei najwiekszy przyrost
ludnosci wystgpit w powiecie tddzkim wschodnim (+716) (kart. 6).

% Dane te obejmujg ruchy migracyjne ludnosci wg faktycznego miejsca zamieszkania w danych gminach.



Kartogram 6. Saldo migracji w powiatach wojewédztwa tédzkiego w 2011 r.
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS.

W 2011 r. zmienito miejsce statego zamieszkania w ramach wojewddztwa tédzkiego 17861
oséb, a wiec 54,5% calego obrotu migracyjnego®. Gtéwnym kierunkiem migracji
wewnatrzwojewodzkiej byta wies.

PODSUMOWANIE

Z danych zebranych przez GUS wynika, ze wiecej oséb opuszcza wojewddztwo tédzkie, niz
do niego naptywa. Pod tym wzgledem region plasuje sie na 7 miejscu w kraju, pomiedzy
wojewoddztwem podlaskim, a kujawsko-pomorskim. Najcze$ciej wybieranymi kierunkami
migracji sg wojewodztwa mazowieckie, wielkopolskie, dolnoslaskie, slaskie i matopolskie.

Whnioski

Sytuacja demograficzna plasuje wojewoédztwo toédzkie na ostatnim miejscu w kraju. Na tg ocene
sktada sie zaréwno ujemny przyrost naturalny, stan zdrowia mieszkancéw, jak i dtugos¢ zycia w
regionie.

Pod wzgledem warunkdéw i poziomu zycia toédzkie lokuje sie na 4 miejscu w Kraju, po podlaskim,
mazowieckim i $lgskim. Rowniez 4 lokate w kraju region t6dzki osiggnat w ocenie rynku pracy. Tak
wysokg note wojewddztwo zawdziecza wysokiemu wspoifczynnikowi aktywno$ci ekonomicznej oraz
wskaznikowi zatrudnienia. Sytuacja gospodarcza, okre$lona za pomocg wskaznikéw PKB per capita,
produktu globalnego, poziomu przedsiebiorczosci i naktadow inwestycyjnych, wojewodztwo todzkie
plasuje na 8 miejscu w Polsce. Pod wzgledem zamozno$ci tédzkie wystepuje na 6 miejscu. tgczna
ocena atrakcyjno$ci wojewodztwa lokuje go na 8 miejscu w kraju, a z tego wynika, ze w kraju
wystepuje 7 wojewddztw, w ktorych zyje i mieszka sie znacznie lepiej.

Na podstawie oceny sytuacji spoteczno-gospodarczej opracowano czynniki odpychajgce
i przyciggajgce do regionu. Dostep do opieki medycznej, zasobow mieszkaniowych oraz
zréznicowana oferta szkolnictwa wyzszego, stanowig niewatpliwe atuty regionu, ktére mogag by¢
wykorzystane do przyciggania oséb aktywnych zawodowo. Czynnikami odpychajgcymi mogg by¢
niskie dochody, brak dostatecznej ilosci ztobkow i przedszkoli oraz stosunkowo wysokie bezrobocie.

* Obrot migracyjny lub migracja brutto to suma naptywu i odptywu migracyjnego na danym obszarze w danym
okresie.
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ROZDZIAL 4. RUCHY MIGRACYJNE MIESZKANCOW
WOJEWODZTWA LODZKIEGO W SWIETLE
PRZEPROWADZONYCH BADAN WELASNYCH

4.1. Skala zjawiska migracji zarobkowej (dojezdzajacy
| wyjezdzajacy) w perspektywie czasowej ostatnich 5 lat

Okreslenie rozmiaréw zjawiska migracji jest procesem bardzo trudnym i szacunki, mimo
ogromnych staran, mogg by¢ mato precyzyjne. W celu jak najbardziej doktadnego
zobrazowania skali migracji, dysponujac z goéry okreslong metodologia dziatania,
wykorzystano kilka sposobow do obliczen.

4.1.1 Subiektywne odczucia skali migracji lokalnej spotecznosci

Pytanie w kwestionariuszu wywiadu odnosnie wskazanh liczby oséb z otoczenia respondenta,
ktére migruja, miato na celu poznanie skali migracji wg subiektywnych odczu¢ respondentow.
Subiektywna ocena ma wptyw na podejmowanie decyzji o migracji (uruchamia efekt kuli
$nieznej), dlatego stanowi cenne Zrodto informacgiji.

Na podstawie szacunkéw uczestnikbw badan w ostatnich 5 latach migrowato
za pracg ok. 12.599 oso6b. Szacunek opierat sie na sumie respondentdéw i ich deklaracji
odnosnie dostrzegalnej skali migracji w ich otoczeniu. Wedlug wyliczen dokonanych
na podstawie obserwacji ankietowanych w latach 2007-2012 dojezdzato do pracy 10749
0s6b (852+9897=10749), a wyjezdzato (151+1699°%) 1850 os6b®’.

W 2012 roku migrowato za praca 916 respondentéw i 11596 oso6b z ich otoczenia, tj. 0,78%
ludnosci w wieku produkcyjnym zameldowanej w wojewddztwie tédzkim. W latach 2007
-2012, ale nie w chwili prowadzenia badan, dojezdzato/wyjezdzato do pracy
82 respondentéow i 433 osoby z otoczenia respondentéw. Oznacza to, ze z migracji
zarobkowej powrdcito ok. 518 osdb, w tym 8,2% uczestnikdéw badania.

Nasilenie okresu migracji zarobkowej nastgpito w 2010 r., w tym czasie rozpoczeto prace
poza miejscem zamieszkania 85 (8,5%) uczestnikow badania (wartos¢ modalna), jednakze
pierwszy akt odptywu miat miejsce na poczatku lat 70-tych, a wzrost odptywu obserwuje sie
od 2000 r.

Powyzsze obliczenia nie stanowig wiarygodnej podstawy do okreslenia rozmiaréw migracji
i jako takie nie powinny by¢ traktowane. Dane te prezentujg jedynie zsumowane
wyobrazenia uczestnikéw badania na temat rozmiaru migraciji.

% Obliczenie dokonano wg algorytmu: d+d2, gdzie d oznacza liczbe dojezdzajacych respondentéw, a d2 -
geodanq przez respondentow liczbe dojezdzajacych osob z ich otoczenia.
Obliczenie dokonano wg algorytmu: w+w2, gdzie w oznacza liczbe wyjezdzajacych respondentéw, a w2 -
podang przez respondentéw liczbe wyjezdzajgcych oséb z ich otoczenia.
>’ Nalezy zauwazyé, ze 3 osoby w latach 2007-2012 zaréwno dojezdzato, jak i wyjezdzato do pracy, dlatego
suma dojezdzajacych i wyjezdzajacych rowna si¢ 1003 osoby na 1000 uczestnikow badania.
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4.1.2. Podstawowy model obliczen

Nalezy wzig¢ pod uwage, ze podstawowy model obliczen opierat sie na przeswiadczeniu,
ze badang populacjg nie sg migranci, lecz gospodarstwa domowe, w ktérych wystepuje
zjawisko migracji. Przestanki, ktére pozwolity dokona¢ takich obliczen, to wielko$¢ proby
n=1000, ktéra pozwala wnioskowa¢ o catej populacji na podstawie badanych przypadkéw
oraz zasada, ze z 1 gospodarstwa domowego badana jest 1 osoba migrujgca (n=p; liczba
migrantéw odpowiada liczbie gospodarstw domowych, w ktérej wystepuje zjawisko migraciji).

Nalezy sie jednak liczy¢ z tym, ze obliczenia sg obarczone duzym ryzykiem btedu, gdyz nie
dokonano pomiaru liczby cztonkdéw badanych gospodarstw domowych, a jedynie liczbe

migrujgcych domownikow.

Obliczenia dokonano w oparciu o nastepujacy algorytm:

N (Pga*D(ni) / Xsr(ri)
Skala migracji =
1000

Gdzie:

n - liczba migrantéw zarobkowych bioracych udziat w badaniu (badano z 1 gospodarstwa domowego
1 migranta);

Pga— liczba gospodarstw domowych ogétem (980800 w wojewddztwie todzkim®);
Pi— liczba gospodarstw domowych w ktérych nie ma oséb migrujacych;
D(ni) - najczestsza liczba migrantéw w badanym gospodarstwie domowym;

Xsr(piy— Srednia liczba gospodarstw domowych w ktérych nie ma oséb migrujacych.

Zrédto: autorski model obliczen

Zrédlem  pozyskiwania  danych  byly obserwacie ankieteréw  odnotowywane
w kwestionariuszu rekrutacyjnym czesci A, dane pierwotne pozyskiwane z wywiadéw oraz
dane zastane ze statystyki publicznej. Zgodnie z zatozeniem przebadano 1000 gospodarstw
domowych zamieszkatych przez migrantow wewnetrznych. W grupie badanych 916 osob
aktualnie prowadzito wedréwke za pracg, a pozostali migrowali zarobkowo w ostatnich 5
latach, ale nie w czasie prowadzenia badan.

Na podstawie analizy danych ustalono, ze w 637 gospodarstwach domowych migrowata
tylko 1 osoba, w 212 mieszkaniach - 2 osoby, w 30 mieszkaniach - 3 osoby, w 12
mieszkaniach - 4 osoby, w 2 mieszkaniach mieszkato 5 migrantow i w 1 gospodarstwie
domowym bylo az 11 domownikbw mobilnych zarobkowo. Wartoscia wystepujaca
najczesciej (modalna, dominanta) byta 1 osoba w gospodarstwie. W gospodarstwie
domowym najczesciej migrowata wiec 1 osoba. Na podstawie liczebnych wskazan
gospodarstw domowych, w ktérych nie wystepuje zjawisko migracji zarobkowych obliczono,
ze $rednio w co 5 gospodarstwie domowym jest osoba migrujgca zarobkowo.

Rozmiar_migracji w_latach 2007-2012. Z obliczen wynika, ze zjawisko migracji w ciagu 5
ostatnich lat mogto obejmowa¢ 196.160 gospodarstw domowych w tédzkim (przy n=1000;
dziatanie 980800/5).

8 Na podstawie NSP w 2011 r. szacuje si¢, ze w wojewodztwie todzkim byto 980,8 tys. mieszkan, w badaniu
potraktowano ze 1 mieszkanie to 1 gospodarstwo domowe. Zrédfo: GUS.
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Aktualnie migrujgcy. W badaniu wziety udziat zarébwno osoby, ktére aktualnie migrowaty oraz
te, ktére migrowaty zarobkowo w latach 2007-2012, ale w chwili prowadzenia badan nie
migrowaty. Analizujgc aktualnie migrujacych obliczono, ze w chwili prowadzenia badan
(listopad 2012 r.) migrowato 916 respondentéw, czyli 91,6% préby i przyjmujac, ze jest
to 91,6% gospodarstw domowych, jednoczes$nie wykluczajgc co 5 gospodarstwo w ktérym
nie ma migrantéw, szacuje sie, ze w listopadzie 2012 r. migrowato zarobkowo ok. 179.683
(91,6% z 196.160; n=916) mieszkancow wojewddztwa tédzkiego, tj. 7,7% ludnosci, a 16,4%
0gotu aktywnych zawodowo w regionie.

Rozmiar _migracji wahadtowej i cyklicznej w latach 2007-2012. W oparciu o udziat oséb
dojezdzajacych do pracy w latach 2007-2012 w prébie badanych, wynoszacy 85,3%, szacuje
sie, ze poziom migracji wahadtowej moégt w tym okresie wynie$¢ 167.325 (85,3%
z 196.160) oséb. W tym czasie wyjezdzalo do miejsca pracy 14,7% respondentéw,
co wskazuje, ze skala migracji cyklicznej wynosita 28.836 (14,7% z 196.160; n=147) oséb.

Rozmiar migracji miedzywojewodzkiej. Biorgc pod uwage udziat respondentéw migrujgcych
poza wojewoddztwo (24,8%) i przyjete zatozenia metodyki obliczenh skali, szacuje sie, ze poza
wojewoddztwem w latach 2007-2012 pracowato fgcznie 48.648 osob (24,8% z 196.160;
n=248), a jesienig 2012 r. - 41.389 os6b (21,1% z 196.160; n=211). Udziat osob
dojezdzajacych do pracy poza wojewddztwo w catym okresie analizy wyniést 12,1% z proby
(121 osdb), a wyjezdzajacych 12,5% z proby (125 oséb), wobec tego szacuje sie, ze skala
miedzywojewodzkiej migracji cyklicznej w latach 2007-2012 obejmowata 24.520 (12,5%
z 196.160; n=125) osob. Jesienig 2012 r. zjawisko migracji cyklicznej (wyjezdzajacy)
obejmowato juz tylko 101 os6b z préby (10,1% proby), czyli wg modelu obliczen ok.19.813
(10,1% z 196.160; n=101) oséb zameldowanych w wojewddztwie t6dzkim.

WNIOSEK:

W latach 2007 — 2012 mogto migrowac zarobkowo 196.160 mieszkancow wojewoddztwa,
w tym dojezdzato 167.325 osob, a 28.836 wyjezdzato.

Wedtug szacunkow jesienig 2012 r. poza wojewddziwo z regionalnego rynku pracy
odptyneto okoto 41.389 oséb, w tym ok. 19.813 ludnosci mogto pomniejsza¢ wpltywy
budzetowe samorzaddéw wojewodztwa todzkiego, gdyz ich migracja zwigzana byta
Ze zmiang migjsca zamieszkania.

Jesienig 2012 r. mogto migrowa¢ zarobkowo ok. 179.683 mieszkancow wojewddztwa
todzkiego, tj. 7,7% ludnosci, o 8,4% mniej niz w okresie 5 lat od 2007 r. Powrét migrantéw
wskazuje na zmiany na rynkach pracy, a bezposrednio oddziatuje na rynek pracy w t6dzkim,
gdyz powracajgcy zmieniajg wielko$¢ podazy pracy.

4.2. Profil migranta

Na podstawie przeprowadzonego badania na probie 1000 osob dojezdzajacych do pracy
i wyjezdzajacych poza miejsce zameldowania w celu jej podjecia, zostat okreslony profil
migranta, uwzgledniajgcy wskazania ankietowanych na temat statusu na rynku pracy, pici,
wieku, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia, kwalifikacji i umiejetnosci, stazu pracy,
wykonywanego zawodu, branzy, w jakiej podejmujg oni zatrudnienie oraz sytuacji rodzinnej
i materialne;.
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WsSrdéd osob migrujacych zarobkowo na przestrzeni ostatnich 5 lat przewazat udziat kobiet
w stosunku do mezczyzn (odpowiednio 54,1% do 45,9%). Migranci to najczeéciej osoby
w wieku 25-34 lata — ponad 37% oraz 35-44 lata — 31,3%. Na migracje zarobkowag
decydowaly sie wiec najczesciej osoby w wieku najwyzszej aktywnosci zawodowej (rys. 12).

W prébie dos¢ licznie reprezentowane byty rowniez osoby w wieku 45-54 lata, ktore
stanowity 16,2% ankietowanych. Najmiodsza grupa respondentéw tj. 18-24 lata stanowita
7,1%, natomiast najstarsza — 55-65 lat - 8,1% ankietowanych.

Rysunek 12. Wiek respondentéow.
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Zrédio: badania wiasne.

Wsréd migrantéw najliczniejszg grupg bylty osoby legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym
magisterskim (38,4%), z czego az 72% stanowily osoby, ktére ukonczyly studia
na kierunkach spotecznych, a 15,4% na kierunkach technicznych®.

Wyksztatcenie srednie zadeklarowato ponad 22% badanych, przy czym w tej grupie
najwiecej osob wskazato na kierunki mechaniczne oraz ekonomie. Rzadziej migrowaty osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (18,4% migrantéw), wyzszym licencjackim (8,7),
posiadajgce stopien naukowy — co najmniej doktora (7,6%), legitymujace sie wyksztatceniem
Srednim ogodlnoksztatcacym (6,9%), policealnym, podstawowym oraz gimnazjalnym (tab. 9).

Pytanie dotyczace poziomu i kierunku wyksztatcenia byto pytaniem wielokrothego wyboru.
Respondent mogt zaznaczy¢ calg droge edukacyjna. Jednakze zazwyczaj pomijano
najnizsze poziomy ksztatcenia, pod warunkiem, ze nie koriczono na nich edukacji. Dotyczy
to gtéwnie poziomu podstawowego i gimnazjalnego — takie wyksztatcenie wskazywaty
wytgcznie osoby, ktére nie zdobyly wyzszego poziomu wyksztatcenia. Respondenci chetnie
jednak podkreslali posiadane kompetencje w wielu zawodach. Z analizy danych wynika,
ze 8,5% badanej grupy zadeklarowato wzrost kompetencji, dlatego suma poszczegdlnych
pozioméw wyksztatcenia rowna sie 108,5 a nie 100%.

59Klasyfikacja kierunkéw ksztatcenia na podstawie uchwaty Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw z dnia
24 pazdziernika 2005 roku w sprawie okreslenia dziedzin nauki i dziedzin sztuki oraz dyscyplin naukowych
i artystycznych.
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Tabela 9. Kierunki i poziom wyksztatcenia respondentéw.
WYKSZTALCENIE

Stopien/tytut naukowy
Wyzsze magisterskie, w kierunku:

Nauki spoteczne

Nauki techniczne

Nauki matematyczne, fizyczne i chemiczne

Nauki medyczne

Nauki biologiczne

Nauki o Ziemi i gornicze

Nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne
Wyzsze licencjackie w kierunku:

Nauki spoteczne

Nauki techniczne

Nauki matematyczne, fizyczne i chemiczne

Nauki medyczne

Nauki biologiczne

Nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne
Policealne
Srednie ogélnoksztatcace
Srednie zawodowe
mechaniczne
ekonomia
rolnictwo
technik witokiennictwa
budownictwo
informatyka, ogrodnictwo, technik odziezowy, technik zywienia
gastronomia
elektromechanik, pielegniarstwo
administracja, chemia, farmacja
elektronik, elektryk, energetyka
agrobiznes, dziewiarstwo, elektromonter, handlowiec, kosmetyczka, logistyka,
odziezowe, rachunkowos¢
architektura krajobrazu, bibliotekarz, drukarz, elektrotechnik, fryzjer, kierowca-
mechanik, kelner, krawiectwo, masarz-wedliniarz, monter urzadzen elektron.,
pozarnictwo, slusarz, mechanik, sprzedawca, strazak, technik automatyk, technik
logistyki, technik technologii drewna, technolog mleczarstwa, technolog przetwérstwa,
turystyka
Zasadnicze zawodowe w zawodzie:
mechanik samochodowy
sprzedawca
handlowiec, krawiec, slusarz-spawacz
mechanik, tokarz
stolarz
budowlaniec, mechanik maszyn rolniczych, krojczy odziezy
elektryk, fryzjer,
cukiernik, szwaczka
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7,6
38,4
27,7
5,9
1,5
1,4
1,1
0,4
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0,7
0,1
0,4
0,5
0,2
4,3
6,9
22,1
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1,0
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2

0,1

] 184
2,1
1,2
1,0
0.8
0,7
0,6
0,5
0,4




WYKSZTALCENIE

ekonomista, elektromechanik, kucharz matej gastronomii, hydraulik, kierowca-
mechanik, kucharz, ogrodnik, wtékiennik - tkacz

ceramik, malarz budowlany, masarz, mechanik maszyn wiékienniczych, piekarz, 0,2
rzeznik-wedliniarz, rolnicze
drukarz, dziennikarz, dziewiarz, elektromonter, elektronik, energetyk, 0,1

energomechanik, kelner, mechanik maszyn, mechanik maszyn i urzadzen,
mechatronik, monter, monter instalacji sanitarnych, monter konstrukgji stalowych,
monter nawierzchni kolejowych, murarz, operator sprzetu budowlanego, przedzarz,
tapicer, teleradiomechanik, zegarmistrz
Gimnazjalne 0,4
Podstawowe 1,7
OGOLEM (liczba respondentéw, ktérzy odpowiedzieli na pytanie) 100,0
*kategorie, ktore uzyskaty ten sam wskaznik liczbowy zostaty pogrupowane w jednym wierszu
Zrédfo: badania wlasne.

Najczesciej migrowaty osoby zameldowane na wsi (36,6%) oraz w miescie powyzej 200 tys.
mieszkancéw (28,8%, rys. 13). Ponad 16% ankietowanych migrantéw stanowity osoby
zameldowane w miescie liczacym od 50 tys. do 199 tys. oséb W mniejszym stopniu do pracy
poza miejsce zameldowania wyjezdzaty osoby z matych miast tj. do 19 tys. mieszkancéw
oraz od 20 tys. do 49 tys. mieszkancéw — odpowiednio po 9,2%.

Rysunek 13. Miejsce zameldowania migrantow.

vies . I 3.6
miasto povey e 200 bys, mieszkancdw _ 8.8
miasto od S0 tys do 199 tys, mieszkancdw _ 16,1
miasto od 20 tys do 49 s mieszkancdw _ 9,2
miasto do 19 tys, mieszkancdw _ 9,2

0.0 50 1000 150 20,0 250 300 350  A0.0
Zrédto: badania wiasne.

Ws$réd  migrantéw przewazat udziat oséb  zyjacych w zawiazku partnerskim®
w stosunku do tzw. singli (odpowiednio 74,5% do 25,5%). Gospodarstwa domowe migrantéw
byly przewaznie trzyosobowe (28,1%) oraz czteroosobowe (28%). Z kolei liczba oséb
na utrzymaniu migranta to jedna (40,6%), badz dwie (38,0%).

W badaniu wziety udziat osoby aktywne zawodowo reprezentujace rézne grupy zawodowe.
Najliczniejszg z nich stanowili pracownicy najemni (90,1% - rys. 14). Wéréd ankietowanych
znalazty sie rowniez osoby prowadzace wlasng dziatalnos¢ gospodarczg (5,8%), stazysci
oraz osoby w trakcie przygotowania zawodowego (1,4%), uczniowie/studenci (1,2%), osoby

80 Zwigzki formalne oraz nieformalne.
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poszukujgce pracy nie zarejestrowane w PUP (1,1%) oraz bezrobotni (0,8%). Najmnigj
licznie reprezentowani byli rencisci mogacy pracowaé, wczesniejsi emeryci oraz rolnicy
(odpowiednio po 0,3%).

Rysunek 14. Obecny status zawodowy migranta.

pracovnik najemny [ a0,
wlasciciel firmy [l 5.5
stazysta / w trakdie praygotowania zawodowegzo [ 1,4
uczen/student | 1,2
poszukujaoy pracy nie zarejestrovcany v PUEF 1 1,1
be:robotny | 0.8
rencista maogacy pracewad | 0,3
wezesniejszy emeryt | 0,3
rolnik | 0,3

0.0 10,0 2000 30,0 400 %00 00 J00 800 90,0 100,0

Zrédfo: badania wtasne.

Miesieczna wysokos¢ dochodu netto przypadajaca na osobe w gospodarstwie domowym
migranta to przewaznie 501-1000 zt (23,6%) badz 1001-1500 zt (22,5%). Biorac pod uwage,
ze pytanie o dochody jest pytaniem drazliwym, prawie 17% ankietowanych odmowito
udzielenia odpowiedzi.

Badang grupe charakteryzuje stosunkowo dtugi staz pracy (rys.15). Wsrdd respondentow
przewazaly osoby posiadajace staz pracy od 11 do 20 lat (30,4%). Ponadto co czwarty
migrant przepracowat ogétem od 21 do 40 lat, z kolei prawie 24% od 6 do 10 lat.

Okres pracy poza miejscem zameldowania w przypadku 1/3  migrantow
to od 1 do 5 lat. Prawie 24% przepracowato poza miejscem zameldowania od 6 do 10 lat,
Z kolei co pigty ankietowany od 11 do 20 lat. Jak wynika wiec z badania migranci posiadaja
znaczne doswiadczenie zawodowe. Doswiadczenie to zdobywajg jednak przewaznie
podejmujac prace w miejscu zameldowania — najwiecej wskazan odnosnie stazu pracy
ogotem to 15 lat, z kolei poza miejscem zameldowania — 2 lata.
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Rysunek 15. Staz pracy respondentéw w ogodle i poza miejscem zameldowania.

LU BRI E QT N — 30,4
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slad pracy poza miejscem zameldovan W stad pracy w ogole

Zrédto: badania wiasne.

Badana grupa migrantow rzadko decydowata sie na zmiane miejsca pracy (rys.16). Wsrod
ankietowanych az prawie 71% pracowato dotychczas w 1-3 firmach, z czego do tej pory
ponad 28% migrantow podejmowato zatrudnienie w dwodch zaktadach pracy (fgcznie
z obecnym miejscem zatrudnienia), z kolei nieco ponad 22% tylko w jednym miejscu.
Natomiast w trzech firmach zatrudnionych byto 20,6% ankietowanych.

Wiekszos¢ migrantow poza miejscem zameldowania pracowata tylko w jednym miejscu
(58,7%), natomiast niemal co trzeci ankietowany w dwoch zaktadach pracy, z kolei prawie
10% w trzech.
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Rysunek 16. Liczba dotychczasowych miejsc pracy respondentéw (lacznie z obechym
miejscem zatrudnienia).

ogdtem poza miejscem zameldowania

w2 firmach | T tylko w1 firmic I | 53,7
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whfirmach B 2.7
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ﬂ..':l 5.':' lﬂ.ﬂ l’.-l..':' ID.D 25.0 lﬂ,ﬂ 0.0 0.0 0.0 0.0 &0.0

Zrédfo: badania wtasne.

Kolejnym waznym elementem opisu doswiadczenia zawodowego jest wykonywany przez
badanych zawdd lub stanowisko, na jakim sg zatrudnieni. Migrantéw zapytano zaréwno
0 zawod wykonywany w miejscu zameldowania, jak rowniez poza nim.

Najwiecej oséb zadeklarowato, ze w miejscu zameldowania zatrudnionych byto, badz jest
obecnie, na stanowisku asystent/pracownik biurowy (10,6%). Niemal co dziesiaty
ankietowany podejmowat prace jako sprzedawca/handlowiec. W dalszej kolejnosci
wskazywano na zawody: rolnik, kadra menedzerska, nauczyciel, szwacz/ka ksiegowy/a oraz
doradca klienta/konsultant, informatyk (tab. 10).

Tabela 10. Zawod wykonywany przez respondentéw w miejscu zameldowania.

asystent/pracownik biurowy 61 | 10,6
sprzedawca/handlowiec 53 9,2
rolnik 36 6,3
kadra menedzerska 32| 5,6
nauczyciel 23| 4,0
szwacz/ka 21 3,7
kierowca 19 3,3
ksiegowy/a, doradca klienta/konsultant 17| 3,0
informatyk 15| 2,6
wiasciciel/wspoétwiasciciel firmy 12 2.1
referent/starszy referent 10 1,7
magazynier, operator maszyn, pracownik banku, 8 1,4
pracownik budowlany 7 1,2
ekonomista, policjant, Slusarz 6 1,0
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fryzjer, kasjer, listonosz, mechanik samochodowy, pielegniarka, 5| 09
inspektor, kelner/ka, lektor, operator wézka widtowego, specjalista ds. marketingu, stolarz, drukarz 4| 0,7
bibliotekarz, elektromechanik, elektryk, krojczy, lekarz, obstuga maszyn farbiarskich, operator 3 0,5
koparki, pracownik fizyczny, pracownik magazynu, specjalista ds. projektéw UE, statystyk

barman, brygadzista, chemik, cukiernik, drzewiarz, dziennikarz, fakturzystka, grafik, inzynier 2 0,3

elektryk, inzynier widkiennik, kosmetolog, krawcowa, kucharz, monter, murarz, ogrodnik, pedagog,
pomoc kuchenna, pracownik socjalny, praktykant/stazysta, prawnik, radca prawny, spawacz,
specjalista ds. finansowych, stomatolog, tokarz, urzednik

audytor, automatyk, barwiarz tkanin, biolog, hydraulik, diagnosta samochodowy, dokumentalista, 1 0,2
elektromonter taboru kolejowego, fizjoterapeuta, geodeta, higienistka stomatologiczna, hodowca
kurczat, hostessa, hutnik, instruktor jazdy konnej, instruktor sitowni, instruktor tafca, inzynier
elektrotechnik, inzynier jakosci, inzynier pozarnictwa, kontroler, kontroler finansowy, kontroler
jakosci, koordynator projektu, korektor, kosmetyczka, kurator sagdowy, kurier, kwiaciarka, mechanik
maszyn wiékienniczych , mistrz, mistrz mechanik, mistrz zmianowy, naczelnik poczty, opiekun
dowozoéw, parkingowy, piekarz, potozna, pomoc stomatologiczna, pomoc w gospodarstwie rolnym,
pracownik gospodarczy, pracownik masarni, pracownik myjni samochodowej , pracownik obstugi
maszyny odziezowej, pracownik ochrony, pracownik pomochniczy przy produkcji mleka, pracownik
pomocniczy w transporcie, pracownik, produkcji, prasowaczka, prokurator, recepcjonista, rekruter,
sadownik, serwisant kas fiskalnych, specjalista ds. promociji, specjalista ds. rolnych, specjalista ds.
ubezpieczen, spedytor, Swietlicowa, taksdwkarz, technik administracji publicznej, technolog odziezy,
ttumacz, trener, tynkarz, ustugi remontowe, windykator, wtdkiennik, Zotnierz nadterminowy

brak danych 1 0,2
OGOLEM 575 | 100

*kategorie, ktére uzyskaty ten sam wskaznik liczbowy zostaty pogrupowane w jednym wierszu.
Zrédto: badania wtasne.

Osoby decydujgce sie na migracje zarobkowa najczesciej podejmujg zatrudnienie poza
miejscem zameldowania w zawodach: kasjer/sprzedawca/handlowiec (10,4% - tab. 11).
Sporg grupe stanowig osoby reprezentujgce kadre kierownicza, tzw. menedzerskg. W
dalszej kolejnosci wskazywano na zawody/stanowiska: asystent/pracownik biurowy,
nauczyciel, operator maszyn i urzadzen, ksiegowy/a, kierowca, informatyk.

Tabela 11. Zawod wykonywany przez respondentéow poza miejscem zameldowania

)

kasjer/sprzedawca/handlowiec 104 10,4
kadra menedzerska 85 8,5
asystent/pracownik biurowy 55 5,5
nauczyciel 50 5,0
operator maszyn i urzgdzen 46 4,6
ksiegowy/a 35 3,5
kierowca 31 3,1
informatyk 25 2,5
wiasciciel/wspotwtasciciel 22 2,2
szwacz/ka 21 2.1
doradca klienta/konsultant 18 1,8
piekarz 17 1,7
policjant 14 1,4
strazak 12 1,2
pracownik budowlany, magazynier 10 1,0
ochroniarz, pracownik fizyczny, sprzataczka 9 0,9
doradca bankowy, fryzjer, inspektor, listonosz 8 0,8
lekarz, mechanik samochodowy, monter, murarz, stolarz , elektryk 7 0,7 |
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analityk, ekonomista/tka, farmaceuta, kelner/ka, kucharz, prawnik, recepcjonista, spawacz 6 0,6
dozorca, dziennikarz, logistyk, pedagog, pracownik socjalny, $lusarz, drukarz 5 0,5
asystent pocztowy, bibliotekarz, konserwator, mechanik, pakowacz, kadrowiec/wa 4 0,4
ankieter, brygadzista, fizjoterapeuta, kosmetolog, krawcowa, lektor, pomocnik mleczarski, 3 0,3

specjalista, specjalista ds. finanséw, specjalista ds. marketingu, specjalista ds. ubezpieczen,
statystyk, urzednik, zotnierz

audytor, barman, betoniarz, doradca finansowy, dyzurny ruchu, elektromechanik, fakturzysta, intendent, 2 0,2
inzynier wiékiennik, kontroler finansowy, kontroler jakosci, kosmetyczka, masarz, obstuga stacji paliw,
ogrodnik, podinspektor wydziatu, pracownik banku, prasowaczka, przedstawiciel firmy, przedstawiciel
medyczny, psycholog, radca prawny, referent, sortowacz, specjalista ds. projektéw UE, specjalista ds.
szkolen, specjalista ds. zakupow, technolog odziezy, tokarz, trener, wulkanizator, wychowawca, zbieracz
pieczarek, specjalista ds. kredytéw, dziewiarz

administrator systemow sprzedazy, adwokat, agent ubezpieczeniowy, animator szkolen, aplikant — 1 0,1
adwokat, archeolog, architekt aplikacji, automatyk w energetyce, blacharz, brand manager, brukarz,
bukieciarka, chemik, copywriter, diagnosta na stacji kontroli pojazdéw, doradca biznesowy, doradca
podatkowy, doradca prawny, drobiarz, dyspozytor, dziekan, farbiarz, fotograf, funkcjonariusz panstwowy,
funkcjonariusz stuzby wieziennej, funkcjonariusz strazy pozarnej, geodeta, geolog, gtéwny specjalista ds.
hodowli, gérnik, grafik komputerowy, instruktor sitowni, instruktor terapii zajeciowej, inzynier
elektrotechnik, inzynier elektryk, inzynier jako$ci, inzynier oceny ryzyka, inzynier procesu, inzynier
serwisowy, junior brand manager, konstruktor, kopacz, krojczy, kurator sagdowy, lakiernik samochodowy,
lekarz weterynarii, malarz, masazysta, mikrobiolog, mistrz ds. administracyjnych, mistrz kulinarny, mistrz
narzedziowy, mistrz zmianowy, moderator wideokonferencji miedzynarodowych, monitor badan
klimatycznych, montaz i zaktadanie reklam, naczelnik poczty, operator call center, opiekun
niepetnosprawnych, opiekunka dziecigeca, podinspektor ds. podatkéw, potozna, pomoc kuchenna, pomoc
stomatologiczna, pomocnik cukiernika, pomocnik palacza, pomocnik w gospodarstwie rolnym, pracownik,
pracownik gospodarczy, pracownik nadzoru kasowego, pracownik produkcji, pracownik spedycji,
pracownik szkoty jezykowej, pracownik umystowy, pracownik zespotu badawczego, programista,
prokurator, przewodnik muzealny, przewoznik akwizytor, referent ds. egzekucji, referent ds.
materiatowych, referent ds. prowadzenia gospodarki magazynowej, referent ds. Swiadczen rodzinnych,
referent ds. zaopatrzenia, referent ekonomiczny, referent eksploataciji, rolnik, wykrawacz, rozcinacz,
rybak, samodzielny specjalista administrator, sanitariusz, sortowacz nieczystosci, sortowacz pieczarek,
sortowacz przesytek, specjalista ds. dystrybucji, specjalista ds. informatyki sprzedazowej, specjalista ds.
konsultingu, specjalista ds. reklamy, specjalista ds. rolnictwa, specjalista ds. rozliczerh w magazynie,
specjalista ds. sportu i mtodziezy, specjalista utrwalania kopii filmowych, stazysta, sterylizatora, straznik
miejski, szlifierz, tapicer, technik administracji publicznej, technik ds. infrastruktury, technolog, terapeuta
zajeciowy, tkacz, ttumacz, underwiter, ustugi remontowe, windykator w banku, wtékiennik, wolny zawod,
wozna, wsparcie i doradztwo IT

inne 2 0,2

OGOLEM 998 | 100,0

*kategorie, ktére uzyskaty ten sam wskaznik liczbowy zostaty pogrupowane w jednym wierszu.
Zrédto: badania wiasne.

Na pytanie o stanowisko w miejscu zameldowania i poza nim najczesciej badani deklarowali,
iz wykonujg badz wykonywali prace fizyczng (w miejscu zameldowania 16% grupy,
na migracji az 26,5%). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg byli pracownicy biurowi
(14,3% w miejscu zameldowania, 21,8% poza nim). Przy obstudze klienta pracowato
w miejscu zameldowania 6,4% ankietowanych, na migracji 11,7%.

Zmiany prawne z 1990 r., dotyczace ubezpieczenia spotecznego rolnikow,
ukazaty ukryte bezrobocie cztonkéw rodzin wtascicieli gruntéw uprawnych prowadzacych
dziatalnos¢ rolnicza. Naturalng reakcjg na zmniejszenie zatrudnienia w rolnictwie jest
poszukiwanie pracy w innych branzach. W miejscu zameldowania status rolnika miato 3,9%
respondentéw, natomiast na migrac;ji tylko 0,2%.
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Stanowisko operatora maszyn i urzadzen wigze sie ze specjalnymi umiejetnosciami
i kwalifikacjami potwierdzanymi przez certyfikaty i licencje. Zdobycie takich uprawnien
najczesciej wigze sie z wysokimi kosztami, wobec tego stanowig dobro rzadkie i pozgdane
na rynku. Poza miejscem zameldowania status wykwalifikowanego pracownika zyskato 3,9%
respondentow.

Na stanowiskach wyzszego szczebla (kierownicze/menedzerskie) w miejscu zameldowania
pracowato 6,2%, a poza miejscem zameldowania 13,3% badanych (rys. 17.).

Rysunek 17. Stanowisko pracy w miejscu zameldowania i poza miejscem
zameldowania migrantéw.
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e 2118 B stanowisko w miejscu
pracovnik biurowy . 14 sameldowania

pracownik obslugi klicnta = 5}411,?

operatorn mas sy iue zgdzen 0 245

pracownik lizyczny T 26,5

0.0 100 20.0 30,0 40.0 50,0

Zrédto: badanie wiasne.

Migranci w miejscu zameldowania podejmowali najczesciej zatrudnienie w branzy ustugowe;j
(10%) oraz w handlu - 7,3%. W dalszej kolejnosci w branzy zwigzanej
z dziatalnoscig finansowg i ubezpieczeniami, administracjg publiczng oraz przetworstwem
przemystowym (rys. 18).

-61-



Rysunek 18. Branza, w jakiej pracowal/uje respondent w miejscu zameldowania.
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Zrédfo: badania wtasne.
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Branza, w jakiej pracujg migranci poza miejscem zameldowania zalezy od rodzaju migranta
— dojezdzajgcego badz wyjezdzajagcego do pracy. Osoby zatrudnione poza miejscem

zameldowania,

dojezdzajgce codziennie do miejsca pracy podejmujg najczesciej

zatrudnienie w przedsiebiorstwach nalezacych do branzy ustugowej (17,4%), handlowej

i napraw samochodowych (13,7%),

administracji publicznej (11,9%) oraz w przetworstwie

przemystowym (9,1%). Z kolei osoby wyjezdzajace z miejsca zameldowania do miejsca

pracy pracujg czesciej w budownictwie (17,2%),

naprawg samochodow (13,2%), w branzy

w dziatalnosci handlowej lub zajmujacej sie
zwigzanej z transportem i gospodarkg

magazynowag oraz w branzy finansowej i ubezpieczeniowej — odpowiednio po 9,3% (rys.19).
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Rysunek 19. Branza, w jakiej pracowal/uje respondent poza miejscem zameldowania.
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Zrédfo: badania wtasne.

Na pytanie o posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (rys. 20) osoby biorgce udziat w badaniu
wskazywaly najczesciej na wyuczony zawdd (95,2%) oraz prawo jazdy kategorii
B (78,3%). Czesto wymieniano réwniez znajomos¢ technologii informacyjnej (68,6%) oraz
umiejetnosé pracy w zespole (55,7%). Prawie co drugi respondent chwalit sie umiejetnoscig
komunikacji interpersonalnej (46,3%), znajomoscig jezyka angielskiego (44,9%) oraz
ukonczonymi dodatkowymi kursami i szkoleniami (44,1%).
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Rysunek 20. Posiadane przez respondentéw kwalifikacje i umiejetnosci.
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Zrédfo: badania wlasne.
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Migranci zarobkowi wykorzystywali w swojej pracy przede wszystkim wyuczony zawdd,
umiejetnos¢ pracy w zespole, znajomos$¢ technologii informacyjnej oraz prawo jazdy kat. B
(rys. 21). Na tej podstawie mozna wskazaé, jakiego typu kompetencje i umiejetnosci byty

najbardziej oczekiwane przez pracodawcow.

W przypadku migrantoéw dojezdzajacych do miejsca zatrudnienia, najczesciej opierali sie oni

W Swojej pracy na wyuczonym zawodzie (70

,7%) oraz znajomosci technologii informacyjnych

(55,2%) (rys. 21). Kolejng wazng kwalifikacjg wykorzystywang w pracy byto prawo jazdy kat.
B (54,4%) oraz umiejetnos¢ pracy w zespole (54,3%). Migranci wyjezdzajacy poza miejsce

zameldowania oprdécz wymienionych wyzej

kwalifikacji i umiejetnosci, czesciej podkreslali

wykorzystywanie znajomosci jezyka angielskiego (40,3%), umiejetnosci zarzadzania wiedzg
(38,9%) oraz komunikacji interpersonalnej (49,7%).
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Rysunek 21. Wykorzystywane w pracy kwalifikacje i umiejetnosci wedtug rodzaju

migracji.
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Zrédfo: badania wiasne.

Whniosek

NajczesSciej migrant miat od 25 do 34 lat, byt dobrze wyksztatcony i mieszkat na wsi lub
w todzi, byt w zwigzku partnerskim i miat na utrzymaniu co najmniej 2 osoby. CzeSciej byt tez
kobietg niz mezczyzng. Te grupe spofteczng zacheci¢ do pozostania moze (poza pracg
i mozliwo$cig ksztafcenia) mozliwo$¢é nabycia mieszkania na preferencyjnych warunkach

kredytowych oraz wsparcie w opiece nad dziecmi.

4.3. Motywy migracji mieszkancow wojewddztwa toédzkiego

Gtéwnym celem migracji zarobkowej jest poprawa swojej sytuacji finansowej, jednakze nie
wskazuje to bezposrednio na sytuacje w jakiej znajdowat sie migrant przed podjeciem
decyzji o wedrowce za praca. Warunki ekonomiczne sg Scisle zwigzane ze statusem danej
osoby na rynku pracy. Wedtug zatozen ekonomistow brak pracy to najsilniejszy stymulant
do migracji. Wsrod uczestnikow badan tylko 16,6% wskazato, ze przed okresem migracji
byto bez pracy, co z uwagi na niski wynik negatywnie weryfikuje powyzszg hipoteze (rys. 22).
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Przed migracjg pracowato 51,3% respondentoéw, w tym 44% byto pracownikami najemnymi,
1% odbywat staz badz przygotowanie zawodowe, 3,3% pracowato we witasnym
gospodarstwie rolnym i 0,1% pracowato ,na czarno”, a 2,9% na wiasny rachunek. Jedna
trzecia respondentow przed okresem migracji byta uczniem lub studentem.

Rysunek 22. Status zawodowy respondentéw na rynku pracy przed migracja.
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Zrédfo: badanie wtasne.

Czynnikiem, ktory w najwiekszym stopniu sktaniat respondentéw do migracji byt brak ofert
jakiejkolwiek pracy w miejscu zameldowania (40,9%) (rys. 23). Przypuszczalnie oznacza
to, ze czesc respondentow, ktéra miata prace czuta sie zagrozona bezrobociem i watpita,
ze jg moze znalezé w miejscu zamieszkania. W grupie tej mogli sie znalez¢ réwniez
uczniowie i studenci, ktorzy negatywnie ocenili swoje szanse wejscia na rynek pracy
w miejscu zameldowania. Nalezy zaznaczy¢, ze podczas oceny lokalnego rynku pracy tylko
20,5% respondentow definitywnie wskazato, ze w miejscu ich zamieszkania nie ma pracy.

Najwiekszy odsetek ankietowanych (45,1%) jako powdd migracji podat niskie zarobki
w miejscu zameldowania. Na che¢ poprawy sytuacji finansowej rodziny wskazato 41,1%
respondentow, jednakze jak wynika z badan, pobudki ekonomiczne nie sg jedynymi
motywami. Blisko potowa ankietowanych (48,9%) nie spetniata sie zawodowo w miejscu
zameldowania, w tym 14% odpowiedziato, ze motywem migracji byly ograniczone
mozliwosci awansu, a 34,9% - ze nie mogli znalezé miejsc pracy odpowiadajgcych
posiadanym kwalifikacjom czy wyksztatceniu. Na mozliwos¢ ksztatcenia jako powdd wyjazdu
wskazato 7,6% respondentéw natomiast na czynniki losowe — 9,8%. Ponad 2%
ankietowanych w najwiekszym stopniu skionit do migracji brak odpowiedniej infrastruktury
spotecznej w miejscu zameldowania, przy czym odpowiedzi tego typu udzielili nie tylko
mieszkancy wsi, ale rowniez miasteczek do 20 tys. mieszkahcow i miast powyzej 50 tys.
mieszkancoéw. Rekomendacje znajomych sktonity 6,5% respondentéw do migracji natomiast
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1,7% przyznato, ze migracja zarobkowa nie jest wynikiem ich decyzji a raczej reorganizaciji
zaktadu pracy, w ktérym sg lub byli zatrudnieni (rys. 23).

Rysunek 23. Motywy migraciji.
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Zrédto: badanie wiasne.

W opinii wiekszosci respondentéw w okolicy ich miejsca zamieszkania trudno znalez¢ prace. Nie ma
wiekszych probleméw ze znalezieniem pracy tylko 1,2% badanych, a 35,3% ankietowanych twierdzi,
ze moga znalez¢ prace, ale ta praca ich nie satysfakcjonuje (rys.24).

Rysunek 24. Ocena sytuacji na rynku pracy w miejscu zameldowania respondentow.
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Na potrzeby niniejszego badania przyjeto hipoteze, ze jesli bezposrednig przyczyng migracji
nie jest brak pracy, to migracja ma zwigzek z polepszeniem standardu zycia.

Na jakos$¢ zycia i zwigzane z tym podniesienie komfortu psychicznego moze wptywaé
poczucie satysfakcji z pracy. Aby hipoteze te zweryfikowa¢ respondentom zadano pytanie
w pierwszej kolejnosci o grupe czynnikéw wptywajacych na zadowolenie z pracy (rys. 25),
a w drugiej kolejnosci, ktére z nich osiggnieto na rynku pracy poza miejscem zameldowania
(rys. 26). Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze na zadowolenie z pracy mieszkancow
wojewddztwa t6dzkiego wptywa poziom wynagrodzenia (54,8% gtosow) i terminowosé jego
wyptaty (48,8% gtosow). Mniej istotna, cho¢ wazna, byla dobra atmosfera
w pracy, ktéra w hierarchii potrzeb zawodowych plasuje sie na trzecim miejscu, przed praca
zgodng z wyksztatceniem i pewnoscig zatrudnienia w danej firmie.

Co pigtemu ankietowanemu zalezato na awansie zawodowym, natomiast warunki zwigzane
Z organizacjag pracy czy tez dobre relacje z przetozonymi nie decydowaly
w wiekszym stopniu o zadowoleniu z pracy. Tylko niewielki odsetek respondentéow podat,
ze satysfakcjonuje go dofinansowanie do kosztéow dojazdéw.

Rysunek 25. Czynniki, ktore w najwiekszym stopniu wptywaja na zadowolenie z pracy.
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Zrédfo: badania wtasne.

Jak wynika z badan, do mobilnosci zarobkowej najczesciej sktania: poziom wynagrodzenia

i terminowo$¢ jego wyptaty wynagrodzenia oraz bezpieczenstwo zatrudnienia (rys. 26).

Prawie 25% badanych decydowato sie na migracje z powodu checi uzyskania pracy zgodne;j
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z ich kwalifikacjami. Motywem dobrej, kolezenskiej atmosfery w pracy kierowato sie 18,4%
respondentéw, a 16,8% skionita do migracji mozliwos¢ awansu. Decyzja 13,5%
ankietowanych zwigzana byta z checig pracy w systemie 1-zmianowym. Co 10 respondenta
do mobilnosci zawodowej sktonita mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji poprzez szkolenia
finansowane przez pracodawce.

Rysunek 26. Czynniki bedace motywem do migracji.
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Zrédlo: badania wlasne.

Pewnos¢ zatrudnienia, ktéra jest jednym z gtdwnym czynnikéw motywujacych do migracji,
ma zwigzek z umowami na $wiadczenie pracy. Najwieksze poczucie stabilnoSci
i bezpieczehstwa daje umowa na czas nieokreslony. W miejscu zameldowania posiadato
takg 28,6% badanych, podczas gdy ponad dwa razy wieksza grupa uzyskata umowe na czas
nieokres$lony poza meldunkiem (rys. 27). Umowa o prace na czas okre$lony jest druga
co do czestodci zawieranych umow - w miejscu zamieszkania posiadato jg 19,5%
respondentéw, natomiast poza miejscem zamieszkania 28%. Umowy cywilno-prawne
zazwyczaj stanowig dodatkowe umowy za wykonanie konkretnych zadan i nie gwarantujg
stabilnosci, ale mogg stanowi¢ dodatkowe Zzrodio dochodu. Wielko$¢ grupy zawierajgcej
umowy zlecenie badz o dzieto zwiekszyta sie z 2,5% do 3,9% poza miejscem zameldowania.

-69-



Rysunek 27. Charakter prawny zatrudnienia migrantéw w miejscu zameldowania
i poza nim.
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Zrédfo: badania wtasne.

Wysokos¢ wynagrodzenia, a co za tym idzie poziom i jakos¢ zycia, sg najwazniejszym
motywem migracji dla 60% respondentdw, stad w badaniu uwzgledniono réwniez blok pytan
odnoszacych sie do poziomu wynagrodzen przed i w trakcie migracji, jednakze nalezy wzigé
pod uwage, ze wielkos¢ zarobkoéw okreslana jest w réznym czasie, cze$¢ oswiadczen
o0 dochodach w miejscu zameldowania dotyczy lat 80- i 90-tych ubiegtego wieku,
a najczesciej okresu sprzed 15 lat. Porownanie wynagrodzen sprzed migraciji i podczas
migracji jest wiec tylko symboliczne i wykazuje wzrost pensji na przestrzeni lat. W miejscu
zameldowania migranci najczesciej zarabiali w granicach od 1000 do 1500 zt ,na reke”
(13,8% wskazan). Ponad 7% na miejscowym rynku osiggato dochéd ponizej 1 tys. zt, a 4,3%
powyzej 3 tys. zt na reke (rys. 28). W grupie najmniej zarabiajgcych w miejscu zameldowania
dominowali mieszkancy wsi (30%), natomiast w grupie najlepiej zarabiajacych w miejscu
zameldowania najwiekszy udziat stanowili mieszkancy todzi - 73,8% tej grupy.

Zgodnie z deklaracjami poza miejscem zameldowania mieszkanhcy wojewddztwa najczesciej
zarabiali w granicach 1501-2000 zt netto (19,3%). Na drugim miejscu pod wzgledem
wielkosci grupy znajdujg sie zarabiajgcy od 1001 do 1500 zt netto. Powyzej 3000 tys. zt netto
zarabiato 17,2% respondentow.

Dostrzega sie roznice w wysokosci wynagrodzen osigganych na regionalnym rynku, a poza

nim. Migrujacy po terenie wojewoddztwa zarabiali gorzej niz ci, ktérzy pracowali poza
wojewodztwem.
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Rysunek 28. Wysokosé wynagrodzen netto.
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Zrédto: badania wtasne.

Jednym ze wskaznikéw okreslajacych standard zycia jest miesieczna wysokos¢ dochodu
netto przypadajgca na jedng osobe w gospodarstwie domowym. Wedtug danych GUS
w 2010 r. przecietny miesieczny rozporzadzalny dochdd na jedng osobe wynosit w t6dzkim
1178,73 zi. Analizowane dane z deklaracji obarczone sg duzym btedem, jednakze obrazujg
pewne symptomy sytuacji migrantéow. Na podstawie zgromadzonych w trakcie badan
terenowych danych wnioskuje sie, ze sytuacja migrantow odzwierciedla poziom zycia
mieszkancéw wojewddztwa. W grupie badanych najczesciej na jedng osobe przypadato
od 501 do 1000 zt oraz od 1001 do 1500 zt (rys. 29). Na poziomie minimum egzystencji°'
zyto 5,5% rodzin badanych oséb — wedtug danych zgromadzonych przez Urzad Statystyczny
w todzi w wojewddztwie w 2010 r. skrajne ubdstwo dotykato 3,8% gospodarstw
domowych®. Wyzsze dochody deklarowali single oraz osoby bez zobowigzan finansowych
wobec rodziny.

& Minimum egzystencji to poziom dochodu na osobe lub osobe w rodzinie, ktéry pokrywa wydatki jedynie na
zaspokojenie potrzeb umozliwiajacych przezycie, a wiec ktérych konsumpcje nie mozna odiozyé w czasie.
Konsumpcja ponizej tego poziomu zagraza zyciu i rozwojowi psychofizycznemu cziowieka — definicja opracowana
na podstawie definicji Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych.
62 Urzad Statystyczny w todzi, Warunki zycia ludnosci w wojewédztwie t6dzkim w 2010 r., £6dz 2012, s. 46.
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Rysunek 29. Deklarowana wysokosé¢ dochodu netto na 1 osobe w gospodarstwie
domowym.
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Zrédto: badania wiasne.

Subiektywna ocena sytuacji finansowej migrantéw réwniez nie wypada dobrze. Wsrod
odpowiadajacych 3,8% wskazato, ze Zzyje na skraju ubdstwa, gdyz pieniedzy nie wystarcza
na podstawowe potrzeby. Nieco ponad 30% ankietowanych mogto zaspokoi¢ tylko
podstawowe potrzeby zyciowe, czyli wystarczato na jedzenie i ubranie, natomiast najwiecej
badanych - ponad potowa deklaracji, zylo oszczednie by odtozy¢ na powazniejsze zakupy.

Tylko 13,8% zadeklarowato, ze wystarcza im na wszystko bez specjalnego oszczedzania
(rys. 30).

Rysunek 30. Charakterystyka sytuacji materialnej badanych.
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Zrédfo: badania wiasne.

-72-



Whioski

Z uwagi na fakt, ze wiekszo$¢ respondentéw pracowata przed migracjg, bezposrednig
przyczyng wyjazdu nie byt brak pracy w miejscu zameldowania.

Decydujgcym motywem migracji zawodowej sq powody finansowe, w tym przede wszystkim
chec¢ uzyskania wyzszego wynagrodzenia oraz che¢ poprawy sytuacji budzetu domowego.

Prawie pofowa respondentow wskazata tez jako powod migracji niespetnienie zawodowe w
miejscu zameldowania.

4.4. Sktonnosci migracyjne

W przypadku omawianego badania sktonnos¢ do migracji zostata okres$lona na podstawie
analizy mobilnosci przestrzennej i zawodowej respondentéw. O sklonnosciach migracyjnych
Swiadczy czestos¢ zmian otoczenia (zawodowego i spotecznego) oraz zakres zmian
np. przekroczenie granic wigze sie ze zmianami kulturowymi.

Na potrzeby niniejszego badania zatozono, ze grupa emigrantow bedzie bardziej sktonna niz
pozostali do migracji zarobkowej z uwagi na brak zahamowan przed duzymi zmianami
otoczenia. Wsréd badanych 13,6% podejmowato prace poza granicami kraju, a 18,1%
deklarowalo, ze rozwaza takg mozliwosé. Istnieje prawdopodobienstwo, ze wskazana grupa
(tacznie 31,7%) bedzie w przysztosci migrowaé za pracg (rys. 31).

Rysunek 31. Plany i doswiadczenia w zakresie migracji zagranicznej respondentow.
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Zrédlo: badania wlasne.

Wielokrotnosé zmiany miejscowosci w wedrowce za pracg jest rowniez wskaznikiem
sktonnoéci migracyjnych. Przypomnie¢ nalezy, ze badaniem zostali objeci wytacznie
migranci, zatem wszyscy respondenci wykazujg tu pewng ruchliwosé geograficzng. Jak
wynika z deklaracji zdecydowana wigekszo$¢ badanych (ponad 80%) pracowata tylko
w jednej miejscowosci poza miejscem zameldowania, co $wiadczy o umiarkowanej stagnacji
przestrzennej. Pozostata grupa (18,7%) najczesciej zmieniata miejscowo$¢ dwa razy w zyciu
zawodowym.

Elastycznos¢ postrzegana jako umiejetno$¢ dostosowywania sie do nowego otoczenia
stanowi podstawowy warunek kazdej mobilnosci. W przypadku grupy badanej 22,1%
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pracowato od poczatku wejscia na rynek pracy w jednej firmie, a 77,9% respondentow
przynajmniej raz zmienito prace. Analiza czestosci wskazan wykazata, ze naijliczniejsza
grupa (tacznie 597 osob, tj. 59,7%) zmieniata prace dwu-, trzy- lub czterokrotnie. Najczesciej
ankietowani wskazywali na 2 miejsca pracy.

Czynnikiem korelujgcym ze zmienng okreslang jako ,sktonnos¢ do zmiany pracy” jest
réwniez staz pracy. Osoba, ktéra ma dtugi staz pracy, jest mniej sktonna do zmian. Wsréd
badanych 30,4% miato dlugoletni staz pracy i pracowato od 11 do 20 lat. Ponad 20 lat
pracowato 26,6% ogoétu uczestnikow badan. Opisujgc portret migranta wskazano,
ze ok. 32,5% respondentéw miato ponad 10 letni staz pracy poza miejscem zameldowania,
w tym 0,4% ponad 40 lat migrowato zarobkowo. Zaktada sie, ze osoby ktdre osiagnety
stabilno$¢ zawodowg sg u kresu kariery zawodowej i nie bedg skionne do powrotu na rynek
pracy w miejscu zameldowania. Na tej podstawie wnioskuje sie, ze nieco ponad 12%
migrantow, posiadajgcych ponad 20 letni staz pracy poza miejscem zamieszkania, nie
bedzie sktonna do przemieszczen.

Whioski

Z uwagi na fakt, Zze badanie przeprowadzono wytgcznie wsrdéd o0so6b migrujacych
zarobkowo, kazdy ankietowany wyroznia sie pewng mobilnoscig. Wyzszg skfonnosc¢
do migracji, mierzong mobilnosciq zawodowg i przestrzenng, wykazuje ok. jedna pigta
ankietowanych (20%), bowiem taki odsetek ankietowanych trzykrotnie zmieniat pracodawce
oraz dwukrotnie geograficzne pofozenie miejsca pracy. Przyjmuje sie, ze najwyzszq
skfonnos¢ do migracji wykazujg osoby, ktore nie majg zahamowan przed duzymi zmianami
Zycia, tj. zycia na emigracji. Takgq probe podjeto wczesniej 13,6%, a 18,1% rozwaza wyjazd
za granice. W grupie wczesniej emigrujgcych 3% stanowig osoby, ktore przynajmniej 2 razy
zmienity administracyjne granice zatrudnienia, a takze Kilkukrotnie pracodawcow. Ta grupa
przy nadarzajgcych sie, sprzyjajacych okoliczno$ciach bedzie mobilna réwniez
W przysztoSci.

4.5. Kierunki i strategie migraciji
4.5.1. Kierunki odptywu kadry

Mieszkancy wojewodztwa tddzkiego najczesciej przemieszczali sie za pracg wewnatrz
powiatu (49,8%). Miedzypowiatowe ruchy migracyjne wewnatrz wojewddztwa bylty domeng
31% respondentéw, a 24,8% wskazato na wedrowke w celach zarobkowych poza
wojewddztwo (rys. 32).

Ruchy wewnatrz powiatéw analizowano pod katem ruchoéw miedzygminnych oraz
w obrebie gminy wedtug kierunkdw miasto-wies badz na odwrét. Wsrdéd badanych prawie
18% migrowato zarobkowo wewnagtrz gminy, w ktorej mieszka. Ze wsi do miasta
przemieszczato sie 8% badanych, z miasta do wsi 2,8%, z miasta do miasta 2,9% i ze wsi
na wie$ — 4,2%.
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Rysunek 32. Zasieg migracji respondentéw.
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Zrédto: badania wtasne. Udziaty nie sumujg sie do 100, gdyz ponad 5% respondentéw wskazato
na kilka miejsc migracji.

Najczestszym kierunkiem migracji wewnatrzwojewddzkiej byto miasto £édz (kart. 7), gdzie
migrowato zarobkowo 12,6% mieszkancéw regionu. Kolejnym rynkiem pracy, ktory
przyciggat mieszkancéw wojewddztwa, byt powiat pabianicki, natomiast najmniej oséb
migrowato do powiatu towickiego — 0,1% respondentow.

Kartogram 7. Kierunki nasilenia migracji wewnatrzwojewédzkiej.
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badan wtasnych.
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Najczesciej wybieranym wojewddztwem migracji zarobkowej bylo mazowieckie (kart. 8),
ktéore wybrato 17,6% mieszkancéw tédzkiego. Na drugim miejscu pod wzgledem
popularnosci wyboru byto wojewddztwo wielkopolskie — migrowato tam 1,5% ankietowanych,
natomiast pozostate wojewddztwa, miaty mniej niz 1% wskazan.

Kartogram 8. Kierunki migracji poza wojewoédztwo.
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Zrédfo: badania wtasne.

4.5.2. Strategie migracyjne

Strategie migracyjne to sposéb postepowania osob w zaistniatych okolicznosciach, ktore
wplywajg na decyzje o migracji badz reemigracji. Na potrzeby badania przyjeto hipoteze,
ze mobilnos¢ zalezy od zobowigzanh rodzinnych, uktadu towarzyskiego, doswiadczen kregu
znajomych, sprzyjajacych okolicznosci oraz oczekiwanych korzysci.

Osoby nieposiadajgce zobowigzan rodzinnych/opiekunczych, w tym single majg wiekszg
swobode podejmowania decyzji. Zmiana organizacji ich zycia nie pocigga za sobg
reorganizacji zycia cztionkéw rodziny. Stad przypuszcza sie, ze osoby te majg wiekszg
sktonnos¢ do mobilnosci przestrzennej i migracji zarobkowej. Z uwagi na fakt, ze wsrod
mobilnych przestrzennie w celach zarobkowych, przewazajg osoby w zwigzkach
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partnerskich® (74,5% grupy) a okoto 60% ma na utrzymaniu rodzine (rys. 33 i rys. 34),
co Swiadczy o niewielkim udziale singli wsréd migrantdéw, nie mozna potwierdzi¢ tych
zatozen. Stad wniosek, ze rodzina i partner nie s wiec czynnikiem hamujacym migracje.

Rysunek 33. Status spoteczny Rysunek 34. Liczba os6b w gospodarstwie
respondentéw. domowym i na utrzymaniu
respondentéw.
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Zrédto: badania wtasne.

Decyzja o migracji moze by¢ efektem ,kuli $nieznej”. Ktos migruje jako pierwszy, a nastepnie
migrujg pozostali. Ws$réd osob, ktére migrujg z badanymi - jak wskazato prawie 67%
respondentéw - to ich znajomi, a 24,3% to rodzina (rys. 35). Dodatkowo 23,3%
ankietowanych wskazato, ze taczg ich relacje zawodowe (rys. 36). Na tej podstawie mozna
powiedzie¢, ze ruchliwos¢ przestrzenna jest dziataniem grupowym, a nie jednostkowym
w danej sieci powigzan. Jesli wzig¢ pod uwage deklaracje na temat czynnikow najbardziej
skfaniajagcych do migracji, to 0,7% respondentdow migrowato za rodzing, a 6,5%
zasugerowato sie rekomendacjami znajomych. Decyzje wiec nie opierajg sie na entuzjazmie
otoczenia, lecz sg wynikiem konkretnych okoliczno$ci, w ktérych znalazt sie migrujacy.

5 Terminem zwigzek partnerski zastgpiono prawnicze okreslenie stanu cywilnego, ktére nie wskazuje

rzeczywistych relacji rodzinnych ani partnerskich w rozumieniu nie egalitarnym lecz w stosunku do wiezi ich
utrzymujacych (fakt bycia rozwodnikiem nie przekresla bycia w konkubinacie). Okreslenie zwigzek partnerski
odnosi sie zarowno do zwigzkéw matzenskich, jak i pozamatzenskich. Singiel za$ okresla osobe samotng, bez
segmentacji na powodd tego stanu.
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Rysunek 35. Osoby migrujace z otoczenia Rysunek 36. Istniejgce relacje zawodowe
respondenta. faczace respondentéw
z otoczeniem migrujacym.
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Zrédfo: badania wtasne.

Okolicznosci te to najczesciej niedomagania finansowe, zwigzane z brakiem pracy badz
niskimi zarobkami (zestaw wskaznikbw omawiany w rozdziale 4.3), jednakze do migracji
sktaniajg rowniez potrzeby osobiste, nie zwigzane z ekonomig budzetu domowego, takie jak:
ograniczone mozliwosci rozwoju zawodowego, czynniki losowe, mozliwos¢ zdobycia nowych
kwalifikacji czy brak odpowiedniej infrastruktury spotecznej. Mimo, ze procent wskazan tej
grupy czynnikéw jest niewielki, nalezy dostrzec, ze najwyrazniej rynek nie spetnia oczekiwan
w tym zakresie.

W grupie czynnikéw, ktére naktonityby do reemigracji najczesciej wymieniano mozliwosé
podjecia pracy (38,1% wskazan), a nastepnie wyzsze wynagrodzenie (35,6% wskazan)
w miejscu zameldowania (rys. 37). Dominujaca wielkoscig wynagrodzenia, ktére nakfonitoby
do powrotu na lokalny rynek pracy byta kwota 3000 zt netto, jednakze badani wskazywali
kwoty od 1600 zt do 10 tys. Co 5 ankietowany wrécitby na rynek pracy, dopiero wowczas,
gdyby utracit prace w miejscu zatrudnienia. Grupa czynnikéw osobistych, nieekonomicznych
stanowita 20,2% wskazan.

Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, Zze badana grupa jest bardzo elastyczna i jesli pojawig
sie odpowiednie warunki to sg sktonni wrdci¢ na rynek lokalny.
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Rysunek 37. Czynniki, ktére skionilyby do reemigraciji.
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Zrédifo: badania wiasne.

Liste cech charakteryzujacych zjawisko migracji respondentéw badania zaprezentowano
na rys. 38. Ankietowani zostali poproszeni o wskazanie opisu sytuacji, ktéra wigze sie z ich
migracja. Jak wynika z analizy tylko 2,3% ankietowanych miato zapewniong organizacje
przewozu do pracodawcéw, a 96,8% samemu i na wlasny koszt organizowato sobie dojazd
do pracy. Przewazajaca grupa (97,4%) wskazata, ze bezposrednim celem migracji byta
praca, a 2,1%, ze zdobycie wyksztatlcenia. Ze zmiang organizacji zycia rodziny wigze sie
migracja 37,7% respondentéw, podczas gdy 64,6% wskazato, ze ich migracja nie wplyneta
na zycie rodzinne. Na zwigzek migracji ze ztg infrastrukturg spoteczng w miejscu
zameldowania wskazato 28,3% badanych, jednakze az 71,9% podato, ze w miejscu migracji
jest dobra infrastruktura spoteczna. Z indywidualnym dojazdem/wyjazdem migracje wigze
91% respondentéw. Natomiast 17,1% odpowiedzi wskazuje na grupowe wyjazdy/dojazdy
(ponad 8,1% respondentéw zaréwno dojezdzata/wyjezdzata indywidualnie, jak i grupowo,
stad wyniki nie sumujg sie do 100%). Dla grupy ponad 35% badanych migracja byta
.ekarstwem” na bezrobocie w miejscu zameldowania, gdy 66,8% wskazato, ze migrowato
w celu polepszenia standardu zycia. Odptyw sezonowy z rynku zamieszkania deklarowato
5,1% respondentow. Z pracg weekendowa lub na wezwanie wigzata sie migracja 7,3%
uczestnikdéw badania, co moze wskazywac na mozliwos¢ fgczenia dwdch miejsc pracy.
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Rysunek 38. Z czym sie wigze migracja zarobkowa respondentow.
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Zrédfo: badania wtasne.

Reasumujac: podstawowym motywem migracji dla respondentéw byta poprawa warunkow
finansowych. Posiadanie rodziny nie hamowato, a raczej nasilato proces migraciji.
Dodatkowo migrantow inspirowaty do wyjazdow osiggniecia zawodowe kregu znajomych.
Z analizy materialu badawczego wynika, ze ruchy migracyjne nie byly incydentalne, czy
sezonowe a raczej dtugookresowe. Respondenci sg z reguty otwarci na zmiany, choc¢
uzalezniajq je od okoliczno$ci, nadarzajgcych sie okazji i ptyngcych z tego korzysci.

Whioski:

Najbardziej popularnymi kierunkami migracji wewnatrz wojewddztwa byty: £6dZ i powiat
pabianicki. Rynki pozaregionalne najbardziej atrakcyjne jako miejsca pracy
to wojewddztwo mazowieckie oraz wielkopolskie.

Migracja mieszkancow wojewddztwa tédzkiego jest efektem kuli $nieznej, co moze
wplywac na dalsze ubywanie ludnosci. Migranci, ktorzy pokazujg korzys$ci z wedrowki za
praca poprzez prywatne sieci powigzan, przyciggajq spotecznosc rowniez spoza swojego
otoczenia. Migracja zarobkowa staje sie zatem dziataniem grupowym. Decyzje o migracji
Jjednak nie opierajq sie na entuzjazmie otoczenia, lecz sg wynikiem konkretnych
okolicznosci, w ktérych znalazt sie migrujgcy np. niewystarczajgce Srodki do Zzycia
na satysfakcjonujgcym poziomie.
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4.6. Straty migracji w mikro i makroskali

4.6.1. Destymulanty migracyjne — stymulanty ,zatrzymujgce”

Migracja zarobkowa moze wigzacC sie¢ z wieloma negatywnymi aspektami wptywajgcymi
na zycie osobiste osoby decydujgcej sie na wyjazd. Dojazdy do pracy znajdujgcej sie poza
miejscem zameldowania skutkujg przede wszystkim ograniczeniem czasu wolnego, ktory
mozna przeznaczy¢é na odpoczynek (42,4%). Sytuacja ta dotyczyta gtdéwnie osd6b
dojezdzajacych codziennie do miejsca zatrudnienia. Prowadzenie takiego trybu Zzycia,
w dluzszej perspektywie moze skutkowac przemeczeniem, a tym samym checig powrotu
na lokalny rynek pracy i podjeciem pracy w miejscu zameldowania (rys. 39).

Kolejnym negatywnym aspektem migracji, w szczegolnosci dla oséb wyjezdzajacych
do pracy jest ostabienie wiezi rodzinnych. Czesty pobyt poza domem moze wptywac
na ostabienie wiezi z cztonkami rodziny, a tym samym by¢ czynnikiem zwiekszajgcym ryzyko
rozpadu rodziny. Na element ten zwrécito uwage ponad 57% migrantéw wyjezdzajgcych
do pracy poza miejsce zameldowania.

Jeszcze innym elementem, na ktory zwrécili uwage ankietowani jest problem z zatatwianiem
spraw urzedowych w miejscu zameldowania (21,6%). Problem ten jest naturalng
konsekwencjg pozostawania poza miejscem zameldowania w godzinach pracy administracji
publicznej.

Rysunek 39. Wady migracji za praca odczuwane przez respondentow.
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Zrédfo: badania wiasne

Wymienione powyzej elementy stanowig negatywne aspekty migracji, mozna je tez
potraktowaC jako destymulanty migracyjne, czyli czynniki zniechecajagce do wyjazdu
z miejsca zameldowania. Wprawdzie, zgodnie z wynikami badania, prawie 30% migrantéw
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nie dostrzegato zadnych wad migracji za pracg, jednak odsetek osdb wskazujgcych
na negatywne aspekty wyjazdéw jest znaczny.

Destymulanty migracyjne mogg wptywac na decyzje migrantdw o powrocie na lokalny rynek
pracy, jednakze powrét ten moze z kolei powodowac¢ na danym obszarze problemy zwigzane
z dostosowaniem podazy do popytu na prace. Naptyw migrantow bez jednoczesnego
zwiekszenia liczby oferowanych miejsc pracy moze skutkowaé wzrostem poziomu
bezrobocia. Niemniej jednak przebadani migranci, ktorzy w chwili badania podejmowali
zatrudnienie poza miejscem zameldowania, nie wykazywali checi powrotu na lokalny rynek
pracy. Wiekszos¢ z nich zdecydowanie nie miata zamiaru wraca¢ do miejsca zameldowania
(45,6%), badz tez nie zastanawiata sie nad taka ewentualnoscig (32,0%). Moze by¢
to zwigzane, z jednej strony z zadowoleniem z warunkoéw obecnej pracy, z drugiej strony
z dostrzeganiem braku perspektyw na atrakcyjng prace w miejscu zameldowania. Co piaty
ankietowany wyrazit wprawdzie che¢ powrotu do miejsca zameldowania, ale w blizej
nieokreslonym terminie (rys. 40).

Rysunek 40. Plany powrotu obecnych migrantéw na rynek pracy w miejscu
zameldowania.
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Zrédfo: badania wtasne.

4.6.2. Prdéba oszacowania zjawiska ,, drenazu mozgow”

O wystepowaniu na danym obszarze zjawiska ,drenazu mozgéw” mozna mowié wowczas,
gdy odptyw kadry wysokokwalifikowanej/wyksztatconej z danego terenu jest wiekszy niz jej
przyptyw na ten teren. W sytuacji, gdy naptyw ludzi z wyzszym wyksztatceniem przewyzsza
odptyw, omawiane zjawisko nie wystepuje na danym obszarze.

Z uwagi na przyjetg metodologie badania, ktéra przewidywata badanie odptywu migrantéw
z danego obszaru, bez uwzglednienia ich naptywu np. z innego wojewddztwa, oszacowanie
Zjawiska ,drenazu mézgow” oparte zostato wytacznie na odptywie kadry wykwalifikowanej,
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w tym przypadku oséb z wyksztatceniem wyzszym magisterskim, licencjackim oraz
posiadajgcych stopien badz tytut naukowy.

Jak wynika z badania znaczny odsetek migrantéw, migrujacych w chwili badania badz tez
w okresie ostatnich 5 lat, legitymowat sie wyksztatceniem wyzszym magisterskim — 38,4%.
Nalezy tutaj uwzgledni¢ réwniez fakt, ze 8,7% ankietowanych posiadato wyksztatcenie
licencjackie, a 7,6% stopien/tytut naukowy co najmniej doktora. Zatem ponad 50% osdb
migrujacych do pracy poza miejsce zameldowania posiadato wyksztatcenie wyzsze (rys. 41).

Rysunek 41. Wyksztatcenie respondentow.
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Zrédio: badania wiasne.

Migracje miedzypowiatowe

Prawie 54% migrantdw przemieszczajgcych sie do pracy w momencie badania pomiedzy
powiatami w obrebie wojewddztwa t6dzkiego legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym.
W zwigzku z tym mozna moéwi¢ o duzej mobilnosci przestrzennej wykwalifikowanej kadry
na obszarze wojewddztwa todzkiego.

Z uwagi na niewielkg liczbe (w obrebie poszczegdlnych powiatow) osob wyjezdzajacych
badz dojezdzajgcych do pracy do innego powiatu w ramach wojewodztwa wnioskowanie
na temat odptywu migrantow o wysokim poziomie wyksztatcenia z poszczegdlnych powiatow
jest niemozliwe.
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Rysunek 42. Respondenci migrujacy obecnie poza powiat w obrebie wojewdédztwa
tédzkiego wg wyksztalcenia.
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Zrédfo: badania wiasne.

Migracje miedzywojewodzkie

Wsréd ogdtu migrantdow zarobkowych wyjezdzajgcych badz dojezdzajgcych w trakcie
badania do pracy poza miejsce zameldowania, odsetek oséb z wyksztatceniem wyzszym
wynosi 69,6% (rys. 43). W tym przypadku mozna wiec moéwi¢ o znacznym odptywie
wyksztatconych specjalistow z wojewddztwa tédzkiego, co jest zjawiskiem bardzo
niekorzystnym w skali catego regionu i moze wptywa¢ negatywnie na jego rozwoj
gospodarczy.

Rysunek 43. Respondenci migrujacy obecnie poza wojewoédztwo t6dzkie
wg wyksztalcenia.
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Zrédfo: badania wtasne.
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Whiosek
Kosztem migracji w mikroskali jest zmniejszenie czasu na wypoczynek migrantow oraz
ostabienie wiezi rodzinnych.

Z kolei kosztem w mezzoskali jest utrata zasobow pracy. W przypadku regionalnego rynku
pracy mozna mowi¢ o odptywie fachowcow (,drenazu moézgéw”). Odptyw Kkapitatu
intelektualnego tzw. ,drenaz mézgow” z regionu todzkiego jest w gtéwnej mierze wynikiem
bliskosci geograficznej i komunikacyjnej do metropolitalnego rynku pracy Warszawy,
generujgcego zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowang kadre. W przypadku odptywu
kadry z tédzkiego mozna mowic o stracie kapitatu ludzkiego i pienieznego.
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ROZDZIAt. 5. ANALIZA POROWNAWCZA RYNKOW
PRACY WOJEWODZTWA tODZKIEGO Z RYNKAMI
PRACY DOCELOWYCH MIEJSC MIGRACJI
MIESZKANCOW WOJEWODZTWA £ ODZKIEGO

Jak wykazaty badania blisko potowa migrantéw zarobkowych z wojewddztwa todzkiego
dojezdza do pracy najczesciej w obrebie gminy lub do innej gminy, nie przekraczajac granic
powiatu, a 31% do innego powiatu na terenie wojewddztwa. Poza wojewddztwo, gtdwnie
w kierunku Mazowsza i Wielkopolski, migruje 24,8% respondentow. Najczestszy kierunek
migracji miedzy powiatowych to powiat miasto tdédZz oraz powiat pabianicki. Analiza
poréwnawcza bedzie dotyczyta wiec gtdwnych kierunkéw migracji miedzywojewddzkich oraz
rynkow wewnatrz wojewddzkich.

5.1. Powiatowe rynki pracy wojewodztwa tédzkiego

Administracyjnie wojewodztwo tdédzkie tworzg 24 powiaty w tym: 3 grodzkie i 21 ziemskich
oraz 177 gmin, w tym: 18 miejskich, 24 miejsko — gminnych i 135 wiejskich. Ponadto zgodnie
z wymogami statystyki regionalnej Unii Europejskiej w ramach wojewddztwa wydzielono 5
podregionow: miasto  tdédz, t6dzki, skierniewicki, sieradzki i piotrkowski.
Do podregionu toédzkiego przyporzadkowano nastepujace powiaty: todzki wschodni,
pabianicki, zgierski i brzezinski. Do skierniewickiego przypisano powiaty: kutnowski, teczycki,
towicki, rawski, skierniewicki i miasto Skierniewice. Do sieradzkiego powiaty: faski,
pajeczanski, poddebicki, sieradzki, wielunski, wieruszowski, zduhskowolski. Podregionowi
piotrkowskiemu za$ przyporzadkowano powiaty: betchatowski, opoczynski, piotrkowski,
powiat miasto Piotrkow Trybunalski, radomszczanski oraz tomaszowski (kart.9). Z uwagi
na fakt, ze wiele danych statystycznych jest agregowanych na poziomie podregiondow
i wiekszych jednostek terytorialnych, zostang one wtaczone do analizy w chwili gdy nie
bedzie mozna zaprezentowa¢ danych dla powiatow.
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Kartogram 9. Podregiony wojewédztwa té6dzkiego.
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Zrédto: GUS, www.stat.gov.pl

Potozone na terenie wojewddztwa powiaty charakteryzujg sie znacznym zréznicowaniem
powierzchniowym. Najmniejsze obszarowo sg powiaty miejskie, ktérych taczna powierzchnia
stanowi zaledwie 2,15% powierzchni wojewddztwa, w tym najwieksze to miasto £6dz (1,6%
terenu wojewddztwa), z kolei najwiekszym powiatem jest sieradzki, ktory zajmuje 8,18%
analizowanego obszaru. Na drugim miejscu pod wzgledem wielkosci powierzchni jest powiat
radomszczanski, na trzecim — piotrkowski, na czwartym — tomaszowski i na pigtym — towicki.
Analizujgc podregiony najwiekszy jest piotrkowski, nastepnie sieradzki, skierniewicki, todzki —
o pofowe mniejszy od skierniewickiego, oraz podregion t.6dz*.

Pod wzgledem liczby ludnoéci najwiekszy w 2011 r. byt powiat miasto £odz, w ktérym
mieszkato 28,6% ludnosci wojewddztwa. Na drugim miejscu byt powiat zgierski zamieszkaty
przez 6,5% populacji analizowanego regionu. Najmniejszy odsetek ludnosci wojewodztwa
dotyczyt powiatu brzezinskiego — 1,2%. Powiat pabianicki, stanowigcy drugi pod wzgledem
wyboru miejsca pracy rynek w regionie, z uwagi na liczbe ludno$ci® znajdowat sie na 5
miejscu w wojewodztwie.

Atrakcyjnosc¢ osiedlenczg wojewodztwa tddzkiego obnizaé moze srednia diugos¢ zycia jego
mieszkancéw — najnizsza w catym kraju.

% Opracowano na podstawie BDL GUS — Podziat terytorialny.
% Obliczenia whasne na podstawie BDL GUS — Ludnosé.
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Tabela 12. Srednia dtugo$¢é zycia oséb zamieszkatych w podregionach wojewé6dztwa tédzkiego

w2011 r.
mezczyzni kobiety
ogoétem w miastach na wsi ogotem w miastach na wsi
72,4 73,0 71,6 80,9 80,9 80,9
70,4 70,5 70,3 79,5 79,2 80,3
70,1 70,2 69,9 79,6 79,2 80,2
70,1 70,1 0,0 78,4 78,4 0,0
70,3 70,5 70,1 79,9 79,8 80,0
71,3 71,9 70,9 80,5 80,5 80,5
70,6 71,5 70,1 80,0 79,6 80,3

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

Wedtug szacunkow GUS, wsréd ogotu oséb zamieszkatych w todzkiem w 2011 roku, diuzej
zyja kobiety. Mezczyzni z miast zyjg dtuzej niz mezczyzni na wsi, w przypadku kobiet
odwrotnie. Poréwnujac podregiony, najdtuzej zyja mieszkancy sieradzkiego®.

Czynnikiem determinujgcym rozwoj spoteczno-gospodarczy regionu jest ludno$é w wieku
produkcyjnym. Zbiorowo$¢ ta okresla wielko$¢ potencjalnych zasobéw pracy, te zas —
rozmiary potencjalnego zatrudnienia. Tak wiec ludno$é w wieku produkcyjnym jest istothnym
elementem sity produkcyjnej spoteczenstwa. W wojewddztwie t6dzkim najwiekszy udziat
ludnosci w wieku produkcyjnym w ogolnej liczbie mieszkancow dotyczy powiatéw:
befchatowskiego i miasta Skierniewice. Najmniejszy odsetek ludnosci stanowigcej
potencjalne zasoby pracy ma powiat skierniewicki. Powiat pabianicki przyciggajacy
migrantow, jest pod wzgledem wysokosci powyzszego wskaznika na 13 miejscu, a Lodz
dopiero na miejscu 22°%.

5 Opracowano na podstawie BDL GUS — Ludnos¢.
%7 Opracowanie na podstawie BDL GUS — Ludno$¢.
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Rysunek 44. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w ludnosci powiatu.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS.

Jednym z parametréw okreslajacych wielkos¢ rynku pracy jest liczba podmiotow
gospodarczych na 10 tys. ludnosci. Pod tym wzgledem najwieksze nasycenie wystepuje
w todzi oraz powiecie t6dzkim wschodnim, Skierniewicach, powiecie pabianickim oraz w
Piotrkowie Trybunalskim (w ktérych na 10 tys. ludnosci przypada kolejno: 1197, 1068, 1021,
975i 960 podmiotéw gospodarczych). W pozostatych powiatach warto§¢ omawianego
wskaznika nie przekracza sredniej dla wojewddztwa (902), wsrdd nich najnizszg wyrdzniajg
sie: piotrkowski ziemski, opoczynski, feczycki i skierniewicki ziemski, w ktérych na 10 tys.
ludnosci przypada od 554 do 586 podmiotéw gospodarczych. Reasumujac, najwieksze rynki
pracy w regionie stanowig 3 powiaty grodzkie oraz 2 ziemskie: 16dzki wschodni i pabianicki®.

% Opracowano na podstawie BDL GUS — Podmioty Gospodarki Narodowej - wskazniki.
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Rysunek 45. Liczba podmiotéw gospodarczych na 10 tys. mieszkancow.
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS.

W trakcie prowadzonych badan terenowych zaobserwowano ,ucieczke” niewielkiej grupy
przedsiebiorcéw z miejsca zameldowania. Jak wynika z badah samodzielng dziatalno$¢
gospodarczg w miejscu zameldowania prowadzito 2,7% z 1 tys. migrantdéw, gdy poza
miejscem zameldowania przedsiebiorstwo uruchomito 4,4% respondentow
(44 przedsiebiorcow). Naturalnym procesem jest poszukiwanie przez przedsiebiorcow
lepszych, bardziej korzystnych dla siebie rynkéw. Miasta, gdzie wystepuje duza koncentracja
ludno$ci oraz lepsza infrastruktura techniczna, zazwyczaj sg lepszym rynkiem zbytu niz
obszary wiejskie. Przeniesienie dziatalnosci, zwtaszcza handlowych, ze wsi do miasta, moze
przynies¢ ekonomiczne korzysci. W badanej grupie, co czwarty migrujacy przedsiebiorca
to mieszkaniec wsi, ale az 41% przedsiebiorcow zamieszkatych w todzi prowadzi
dziatalnos¢ gospodarczg poza todzig. Sygnalizuje to, ze wystepujg pewne okolicznosci,
ktére zmniejszajg atrakcyjno$¢ gospodarczg rynku {6dzkiego. Zjawisko ,ucieczki”
przedsiebiorcow na inne rynki, wywotuje utrate dochodéw gminy oraz utrate kapitatu
ludzkiego i nie powinno by¢ obojetne dla lokalnych samorzgaddw.

Wiara w skutecznos¢ wspolnych dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej to postawa
dostrzegana w roznych grupach spotecznych. Aktywnos¢ spoteczna okresla potencjat

emocjonalny ludnosci i ich gotowos¢ do podejmowania dziatah na rzecz okreslonej grupy lub
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srodowiska. O aktywnosci spotecznej w regionie swiadczy m.in. liczba dziatajgcych
organizacji pozarzadowych. Na tej podstawie do najbardziej aktywnych w wojewddztwie
todzkim zaliczy¢ mozna powiaty: poddebicki, wieruszowski, sieradzki, skierniewicki, fowicki
oraz miasto toédz, w ktérych na 10 tys. ludnosci dziata od 30 do 35 organizacji
pozarzadowych. Sredni wskaznik dla wojewddztwa todzkiego wynosi 27%°. Organizacje
pozarzadowe majg wptyw na kreowanie polityki spotecznej, realizujg programy z zatozenia
stuzace rozwojowi regionu, a tym samym poprawie jakosci zycia jego mieszkancow.

Stopa bezrobocia okresla stosunek liczby osob bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej
ekonomicznie. Wskaznik ten definiuje niewykorzystany potencjat pracy. Dane dotyczace
wolnych zasoboéw pracy przedstawione w raporcie, pochodzg z | poétrocza 2012 r. W
analizowanym okresie najwyzszy wskaznik stopy bezrobocia dotyczyt powiatéw:
kutnowskiego (18%) i zgierskiego (17,1%). Najnizszy wskaznik odnotowano w powiecie
skierniewickim (8,2%) i rawskim (8,8%). Nalezy zauwazyé, ze powiaty o najnizszej stopie
bezrobocia sg potozone przy granicy z wojewddztwem mazowieckim i wielkopolskim.
Natomiast potozenie przy granicy z wojewodztwem $lgskim i swietokrzyskim nie poprawia
sytuacji mieszkancéw powiatéow: radomszczanskiego, gdzie stopa bezrobocia siega 15,3%,
tomaszowskiego czy opoczynskiego.

Wysokie bezrobocie z zatozenia jest determinantg odptywu ludnoéci, wskazuje bowiem na
niedostateczng liczbe miejsc pracy w odniesieniu do ogétu osob w wieku aktywnosci
zawodowej. Zastanawia zatem, dlaczego czes¢ mieszkancow wojewoddziwa na miejsce
pracy wybiera powiat pabianicki, w ktérym stopa bezrobocia jest stosunkowo wysoka,
przekracza bowiem 16%. Mozliwym wyjasnieniem tej sytuacji moze by¢ zajmowanie miejsc
pracy przez pracownikdw naptywowych, skazujgc tym samym wielu mieszkancow powiatu
na pozostawanie w rejestrach bezrobocia.

% Opracowano na podstawie BDL GUS — Podmioty Gospodarki Narodowe;j - wskazniki.
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Kartogram 10. Stopa bezrobocia wg BAEL w powiatach woj. tédzkiego (stan na
30.06.2012 r.) w poréwnaniu z rynkiem mazowieckim.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w t.odzi.

W 2011 r. wsrdéd powiatow wojewddztwa tddzkiego, zdecydowanie najwiekszg liczbg
pracujacych wyrézniata sie jego stolica - 228,8 tys. tj. 31% ogdétu pracujacych w tédzkiem.
Nastepnym powiatem o wysokiej liczbie pracujacych byt powiat betchatowski (43,1 tys., {j.
5,8% ogétu pracujgcych w wojewddztwie) i zgierski (38,4 tys.; 5,2% ogétu pracujacych w
wojewddztwie)’®. Najmniej oséb pracowato w powiecie brzezifiskim — 7,4 tys. tj. 1%
pracujgcych w wojewddztwie). Nalezy zaznaczy¢, ze obszary o nizszych wartosciach liczby
pracujgcych wskazujg na nizszg atrakcyjnos¢ rynku pracy pod wzgledem mozliwosci

zatrudnienia — stanowi to zatem czynnik odpychajacy [rys.46].

7 Opracowanie na podstawie BDL — Rynek pracy. Pracujacy wg grup sekcji i plci.
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Rysunek 46. Udziat pracujacych wojewoédztwa tédzkiego w 2011 r. wg powiatow.
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Zrédfo: opracowanie witasne na podstawie BDL GUS.

Wskaznik obrazujacy liczbe pracujacych przypadajacg na 10 tys. mieszkancow, w 2011 r.
najwyzszg wartos¢ osiggnat w powiecie befchatowskim (3817), a nastepnie w powiecie
skierniewickim (3268) i powiecie Piotrkow Trybunalski (3255) [rys. 48].

£6dz pod tym wzgledem uplasowata sie dopiero na 7 miejscu w wojewodztwie. Co ciekawe,
drugi rynek ktéry przyciaga migrantow — pabianicki, wykazuje najnizszy w regionie wskaznik
pracujgcych na 10 tys. mieszkancéw — 2304.
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Rysunek 47. Pracujacy na 10 tys. mieszkancéw powiatu w 2011 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

Nizej zamieszczony diagram (rys. 48) przedstawia udziat osdb pracujacych wedtug sekcji
PKD w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa tédzkiego w 2011 r.”’

Najwiekszy udziat pracujgcych w budownictwie i przemysle - sektorach ktére uruchamiajg
miejsca pracy réwniez w ustugach, dostrzega sie w todzi (26,1% pracujgcych na danym
terenie, 28,6% pracujgcych w przemy$le i budownictwie w regionie) oraz w powiatach:
betchatowskim (49,7% pracujgcych na tym terenie i 10,5% pracujgcych w przemysle
i budownictwie w regionie), zgierskim (36,6% pracujgcych na tym terenie i 6,7% pracujgcych
w przemysle i budownictwie w regionie) i pabianickim (43,8% pracujgcych na tym terenie
i 5,7% pracujgcych w przemys$le i budownictwie w regionie). Blisko co czwarty mieszkaniec
wojewodztwa pracuje w Sekcji: Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo. W skali
wojewoddztwa najwiekszy udziat pracujgcych w tych dziedzinach dziatalnosci dotyczy
powiatow: sieradzkiego (10,6% og6tu pracujgcych w rolnictwie (...) w regionie),
piotrkowskiego (7,8%) i towickiego (7,3%). Porownujac struktury powiatowe, najwiekszy
udziat pracujgcych w rolnictwie (...) obserwujemy w powiecie skierniewickim (az 70,8%
pracujgcych w tym powiecie i 4,9% pracujgcych w rolnictwie w regionie).

! Opracowanie na podstawie BDL — Rynek pracy. Pracujacy wg grup sekcji i plci.
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Wsrod ogoétu pracujacych w wojewodztwie t6dzkim 16% stanowig osoby zajmujace sie
handlem, naprawg samochodéw, transportem i gospodarkg magazynowa, zakwaterowaniem
i gastronomig oraz informacjg i komunikacja. Z poréwnania powiatéw wynika, ze najwieksza
grupa pracujacych w firmach z powyzszego obszaru dziatalnosci wystepuje w Lodzi (45,9%
pracujgcych w wymienionych sekcjach w wojewddztwie i 24,7% ogotu pracujgcych w

powiecie).

Przy obstudze rynku nieruchomosci oraz w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej
pracuje 3,4% ogotu pracujacych w wojewddztwie. 61,0% pracujacych w tej Sekcji w catym
regionie dotyczy jego stolicy, w todzi stanowig 6,9% wszystkich pracujacych. Najmniejszy w
strukturze pracujgcych udziat oséb zajmujacych sie obstugg finansowg, ubezpieczeniowg i
rynku nieruchomosci obserwujemy w powiecie skierniewickim (0,27% pracujgcych w tej
branzy w regionie i 0,56% ogotu pracujgcych w powiecie).

Rysunek 48. Pracujacy wedtug grup sekcji PKD w powiatach wojewoédztwa todzkiego

w 2011 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS.
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Istotng determinantg migracji jest wysokos¢ zarobkéw. Wsréd powiatdw wojewddztwa
tédzkiego, najwyzsze przecietnie wynagrodzenie oferuje rynek betchatowski (4940,22 zt
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brutto, tj. 136,3% $redniej krajowej), a nastepnie rynek todzi (3427,06 zt brutto — 94,5%
sredniej krajowej). Najmniej zarabiajg pracujacy w powiatach: brzezinskim, wieruszowskim i
taskim - od 2440 do 2573 zt brutto. Wsréd miast na prawach powiatu najmniejsze przecietnie
zarobki majg pracujgcy w Piotrkowie Trybunalskim (na 21 miejscu w wojewddztwie).
Skierniewice natomiast zajmujg 8 miejsce w rankingu przecietnych wynagrodzen wsréd
powiatéw w t.odzkiem, liczac od zarobkdéw najwyzszych.

Najpopularniejsze w wojewddztwie kierunki migracji (L6édz oraz powiat pabianicki) pod
wzgledem srednich zarobkéw znajdujg sie kolejno na drugim i 14 miejscu.

Rysunek 49. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia brutto w 2011 r. w powiatach
wojewobdztwa tédzkiego.
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS.

O wielkosci popytu na prace $wiadczy m.in. liczba dostepnych ofert pracy. Z danych
udostepnionych przez WUP w todzi wynika, iZ do powiatowych urzeddéw pracy na terenie
wojewddztwa tédzkiego w grudniu 2011 roku trafito tacznie 1850 ofert. Najwiecej - 604,
zgtoszono do urzedu w todzi a najmniej (10) do urzedu skierniewickiego. Poréwnujac liczbe
zgtoszonych wakatow z liczbg osdb w rejestrach bezrobocia mozna zaobserwowadé, iz
najwieksza dysproporcjia w tym zakresie dotyczyta powiatow: zgierskiego oraz
skierniewickiego tgcznie z miastem Skierniewice, w ktoérych na 1 oferte przypadato kolejno
366 i 328 bezrobotnych. W powiecie miasto £édz na 1 oferte zgtoszong do urzedu pracy
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przypadato 61 oséb bezrobotnych, a w powiecie pabianickim — 161 osob. Nalezy wzig¢ pod
uwage, ze pracodawcy nie majg obowigzku zgtaszania wakatow w Powiatowych Urzedach
Pracy, wobec tego zaktada sie, iz ogdlna liczba wolnych miejsc pracy na obszarze kazdego
powiatu jest w danym okresie wieksza niz to wynika ze statystyk PUP.

Tabela 13. Oferty pracy oraz bezrobotni w miesigcu grudniu 2011 r.

Jednostka terytorialna Liczba ofert Liczba ofert Liczba

zgtoszonych skierowana do os6b | bezrobotnych

w grudniu do | niepetnosprawnych w rejestrach

urzedéw na 1 oferte
pracy pracy
LODZKIE 1850 173 75
Powiat t6dzki wschodni 280 2 11
Powiat pabianicki 47 1 161
Powiat zgierski 31 2 366
0

Powiat opoczynski 54 3 93
Powiat radomszczanski 73 2 96
Powiat tomaszowski 73 4 111
Powiat m. Piotrkéw Trybunalski

. . . 14 1 199
Powiat piotrkowski
Powiat taski 74 0 48
Powiat pajeczanski 37 0 71
Powiat poddebicki 11 0 226
Powiat sieradzki 98 0 71
Powiat wieluniski 21 0 179
Powiat wieruszowski 40 0 53
Powiat zdunskowolski 47 0 81
Powiat kutnowski 118 0 62
Powiat teczycki 14 0 221
Powiat towicki 40 14 76
Powiat rawski 48 2 38
Powiat skierniewicki

10 1 328

Powiat m. Skierniewice

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie tablic WUP ,Analiza bezrobocia w 2011,
http://www.wup.lodz.pl/index.php/statystyka/raporty.

Reasumujac, najwiekszym rynkiem pracy w wojewddztwie tédzkim jest miasto £6dz, ktore
jest najbardziej aktywne gospodarczo oraz skupia najwieksza liczbe pracujacych
w wojewddztwie (tab. 14). Najwieksza liczba pracujacych w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancéw dotyczy powiatu befchatowskiego, ktory jest takze atrakcyjny pod wzgledem
wysokosci wynagrodzen. Po usrednieniu wynikdw wnioskuje sie, ze najtrudniejszym rynkiem
pracy w granicach wojewodztwa i6dzkiego jest powiat brzezinski (jedyny wskaznik na
stosunkowo wysokim poziomie to liczba podmiotow gospodarczych na 10 tys.
mieszkancéw). Na niekorzys¢ powiatu brzezinskiego dziatajg: najnizsze w wojewddztwie
przecietne wynagrodzenie, stosunkowo wysoka stopa bezrobocia, oraz niski wskaznik
pracujgcych w stosunku do liczby mieszkancow.
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Ws$&rdd 24 powiatdw w trzeciej dziesigtce rankingu znajdujg sie rowniez powiaty: taski,
piotrkowski i opoczynski. Z kolei w pierwszej pigice poza todzig wystepujg powiaty:
betchatowski, rawski, miasto Piotrkdw Trybunalski i sieradzki. Wybierany przez migrantow
zarobkowych powiat pabianicki, w rankingu powiatow pod wzgledem sytuacji spoteczno-
ekonomiczno-gospodarczej zajmuje 15 pozycje w wojewoddztwie. Popularnos¢ tego powiatu,
jako docelowego miejsca pracy, wynika przypuszczalnie z bliskiego sgsiedztwa z todzig, a
co za tym idzie, dogodnego potgczenia komunikacyjnego.

Tabela 14. Ranking powiatéw pod wzgledem sytuacji spoteczno-ekonomiczno-
gospodarczej.

Powiaty Wskazniki

Stopa Wysokos¢ Liczba Liczba Pracujacy na Przecietne
bezrobocia wynagrodzenia podmiotow pracujacych w 10 tys. miejsce w
gospodarczych powiecie w relacji  mieszkancéw | wojewoddztwie
na 10 tys. do pracujacych w
ludnosci wojewddztwie

Powiat t6dzki 10 17 2 15 21 14
wschodni
Powiat pabianicki 16 14 4 8 24 | 15
Powiat zgierski 19 4 6 3 23 9
Powiat brzezinski 14 24 8 24 22 | 24
Powiat m. Lédz 6 2 1 1 7 1
Powiat 9 1 14 2 1 2
betchatowski
Powiat 17 1 23 13 13 21
opoczynski
Powiat 10 18 24 12 18 22
piotrkowski
Powiat 15 19 16 6 19 20
radomszczanski
Powiat 18 13 13 5 20 18
tomaszowski
Powiat m. 8 21 5 11 3 4
Piotrkéw Tryb.
Powiat faski 17 22 9 19 16 | 23
Powiat 1" 6 20 18 14 19
pajeczanski
Powiat 12 3 17 23 11 16
poddebicki
Powiat sieradzki 10 10 18 4 8 5
Powiat wieluniski 7 20 10 10 4 | 6
Powiat 5 23 11 20 5 13
wieruszowski
Powiat 12 15 7 14 15 12
zdunskowolski
Powiat kutnowski 20 7 15 7 12 10
Powiat teczycki 13 5 22 16 10 | 17
Powiat towicki 3 12 19 9 9 7
Powiat rawski 2 9 12 17 6 | 3
Powiat 1 16 21 22 2 1
skierniewicki
Powiat m. 4 8 3 21 17 8
Skierniewice

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wskaznikéw GUS.
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5.2. Regionalne rynki pracy - Mazowsze i Wielkopolska

Wg prognozy demograficznej dla Polski, do 2035 r. populacja wojewddztwa mazowieckiego
bedzie sie sukcesywnie zwiekszac, populacja wielkopolski bedzie wzrasta¢ do roku 2025, a
nastepnie spadac, natomiast mieszkancéw wojewodztwa t6dzkiego bedzie systematycznie
ubywac.

Wedtug deklaracji reprezentatywnej grupy migrantow, to wtasnie mazowiecki i wielkopolski
rynek pracy najbardziej przyciggajg pracownikéw z todzkiego. Niebagatelne znaczenie ma
tutaj bliskos¢ geograficzna - pétnocno-zachodnia cze$¢ wojewddztwa tédzkiego graniczy z
Wielkopolska, a pétnocno-wschodnia z Mazowszem.

Jednak o wyborze miejsca pracy i zycia decyduje znacznie wiecej czynnikéw niz bliskie
sgsiedztwo alternatywnego rynku pracy. Jak juz pisano wczesniej, przy analizie zjawiska
migracji bierze sie pod uwage dwie grupy czynnikéw: ,wypychajace” i ,przyciggajace”. Wsrod
czynnikdw wypychajacych, czyli mobilizujgcych do opuszczenia rodzimego rynku pracy sa:
niski poziom rozwoju gospodarczego, presja demograficzna oraz wysokie bezrobocie i
pogarszajgce sie warunki zycia. Czynnikami przyciagajacymi sa: wyzsze ptace, mozliwosé
zatrudnienia, perspektywy rozwoju osobistego lub zawodowego oraz poprawa standardu
zycia.

Poniewaz poréwnanie rynkow Mazowsza, Wielkopolski i #6dzkiego zostalo juz
zaprezentowane w rozdziale 3, dalsze analizy przeprowadzone zostang w oparciu o zawarte
tam wskazniki.

Ws$&réd czynnikdow wypychajacych z wojewoddztwa tédzkiego nalezy wymieni¢ procesy
demograficzne, w tym: wyzszg niz w innych wojewddztwach zachorowalno$¢ na choroby
psychiczne i zaburzenia neurologiczne oraz zaburzenia zachowan, ujemny przyrost
naturalny, krotsze przecietne trwanie zycia. Ze wzgledu na powyzsze wojewddztwo todzkie
zajmuje ostatnie miejsce w kraju. Nadzieje na poprawe sytuacji zdrowotnej mieszkancow
t 6dzkiego nalezy upatrywaé w przypadajacej na nich liczbie lekarzy (najwiecej w kraju).

Biorgc pod uwage warunki mieszkaniowe w 3 analizowanych regionach, to pod wzgledem
dostepu do zasobow mieszkaniowych najlepiej wypada mazowieckie, nastepnie tédzkie i na
koncu wielkopolskie. Jednak z uwagi na bliskie sgsiedztwo Wielkopolski i Mazowsza,
dodatkowe obcigzenie kosztami zakwaterowania emigrujgcych tam do pracy mieszkancéw
woj. tédzkiego nie zawsze jest konieczne. Moze to dodatkowo wzmacnia¢ sktonnos¢ do
migracji w kierunku Warszawy i Poznania.

Niedostateczna ilos¢ Ztobkow i przedszkoli jest problemem catej Polski, jednakze miode
mamy mieszkajagce w wojewoddztwie tdédzkim majg wieksze trudnosci z dostepem
do infrastruktury wczesnodzieciecej niz matki z wojewddztwa wielkopolskiego
i mazowieckiego, co potencjalnie wydtuza ich czas powrotu na rynek pracy po urodzeniu
dziecka.

Dostep do szkolnictwa wyzszego w poréwnywanych regionach jest zréznicowany. W
Wielkopolsce dziata 40 uczelni, na Mazowszu 106, w toédzkiem — 30. Jednak o jakosci
ksztatcenia mogg swiadczy¢ noty uzyskane w réznego rodzaju rankingach dotyczacych szkét
wyzszych. | tak np. w rankingu wyzszych uczelni Fundacji Edukacyjnej ,Perspektywy” oraz
dziennika ,Rzeczpospolita”, w 2012 r. Politechnika t6dzka znalazta sie na 13 miejscu oraz
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na 4 miejscu wsréd polskich uczelni technicznych. Na 16 miejscu wsrdd polskich uczelni
akademickich znalazt sie Uniwersytet Medyczny z todzi’®. Mimo, ze w ocenach czotowe
miejsca zajmuja: Uniwersytet Jagiellonski oraz Uniwersytet Warszawski, wyraznie dostrzega
sie pozytywny wplyw tddzkich uczelni wyzszych na ksztattowanie kapitatu ludzkiego.

Decyzje migracyjne mieszkancéw wojewodztwa tddzkiego moze utwierdzaé wysoki wskaznik
przestepczosci i stosunkowo niska wykrywalnosé sprawcow przestepstw w regionie. Jednak
skala przestepstw w mazowieckim jest wieksza. Z kolei Wielkopolska jest bardziej
bezpieczna.

Stabg strong t6dzkiego rynku jest poziom zamoznoéci jego mieszkancéw. Swiadczy o tym
zarowno wartos¢ PKB per capita, nizsza niz w Wielkopolsce i Mazowszu, jak i wskaznik
zagrozenia ubdstwem relatywnym — duzo wyzszy niz na rynkach docelowych migracji. Na
mniejszg atrakcyjnos¢ tédzkiego rynku pracy wptywa takze utrzymujacy sie niski poziom
wynagrodzen w regionie. Wedlug danych GUS, przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
w todzkiem wynosito w 2011 roku ok. 3.246 zt, tj. 89,5% w relacji do kraju. Co prawda na tle
porownywanych regionéw, pod wzgledem poziomu wynagrodzen w Wielkopolsce byto
niewiele lepiej, za to rynek mazowiecki wypadt zdecydowanie korzystniej, oferujac
przecietnie o ok. 1259 zt wyzsze zarobki niz mozna byto otrzymac¢ w wojewddztwie todzkim.

W wojewddztwach wielkopolskim i mazowieckim wystepuje duzo wyzsza niz w £édzkiem
aktywnos¢ gospodarcza, ktéra wptywa pozytywnie na rynek pracy oraz zamoznosc¢ regionu,
co z kolei ma bezposrednie przetozenie na inwestowanie w infrastrukture techniczna.

Biorgc pod uwage sytuacje na rynku pracy, analizowane wojewodztwa majg najwyzsze
wskazniki zatrudnienia w Polsce, przy czym to6dzkie lokuje sie pod tym wzgledem
na 3 miejscu, bezposrednio po wojewodztwie wielkopolskim i mazowieckim. Jednoczesnie
wojewodztwa mazowieckie i wielkopolskie charakteryzuje najnizsza stopa bezrobocia, czyli
stosunek liczby bezrobotnych do osob aktywnych zawodowo na danym terenie, co pozwala
przypuszczaé, ze rynek pracy jest tam bardziej chionny a wielko$¢ popytu na prace wyzsza
niz w regionie o wysokiej stopie bezrobocia. Wydaje sie zatem, ze w Wielkopolsce i na
Mazowszu mozna po prostu szybciej znalez¢ prace.

72http://www.dzienniklodzki.pI/artykuI/889714,pI-i-um-najwyzej-w-rankingu-perspetyw-20‘I 3,id,t.html?cookie=1
-100-



ROZDZIAL 6. PODUMOWANIE — WNIOSKI
| REKOMENDACJE

Niniejszy raport zawiera wyniki badania migracji wewnetrznej mieszkancéw wojewddztwa
tédzkiego w kontekscie oddziatywah na lokalne rynki pracy. Celem badan byta proba
oszacowania rozmiarow zjawiska migracji zarobkowej mieszkancéw regionu oraz wskazanie
jego cech charakterystycznych. W toku badan zidentyfikowano réwniez czynniki, ktére moga
zahamowac odptyw kadr i sktoni¢ migrantéw do powrotu na lokalne rynki pracy.

OCENA SYTUACJI SPOLECZNO-GOSPODARCZEJ

Na podstawie oceny sytuacji spoteczno-gospodarczej opracowano czynniki odpychajace
i przyciaggajace migrantéw. Oceniono, ze mocng strong regionu sg zasoby mieszkaniowe,
opieka medyczna, oraz zroznicowana oferta szkolnictwa wyzszego. Niewatpliwie atuty
te moga byé wykorzystane do przyciaggania oséb aktywnych zawodowo
w celach osiedlenczych. Czynnikami odpychajacymi moga by¢ niskie dochody, brak
dostatecznej ilosci ztobkdw i przedszkoli oraz stosunkowo wysokie bezrobocie.

ROZMIARY ZJAWISKA MIGRACJI

Na podstawie przeprowadzonych badan terenowych oszacowano, ze zjawisko migracji
w ostatnich 5 latach w przyblizeniu dotyczyto 196,2 tys. gospodarstw domowych
wojewoddztwa. W chwili prowadzenia badan (listopad 2012 r.) migrowato ok. 179,7 tys.
mieszkancéw, tj. 7,7% ludnosci, a 16,4% ogodtu aktywnych zawodowo w regionie.

Rozmiar migracji wahadtowej (dojezdzajacy) w wojewddztwie tddzkim w ostatnich 5-latach
mogt siega¢ ok. 167,3 tys. osob, a skala migracji cyklicznej (wyjezdzajacy) 28,8 tys. 0sob.

Ludno$¢ z analizowanego obszaru najczesciej przemieszczata sie za pracg wewnatrz
powiatu, w ktérym mieszka (49,8%), w tym wewnatrz gminy (18%). Miedzypowiatowe ruchy
migracyjne byly domenag 31% respondentow, a 24,8% wskazato na wedrowke w celach
zarobkowych poza wojewoddztwo (okoto 5,6% badanych podato kilka miejsc migracji). O ile
ruch cyrkulacyjny wewnatrz wojewodztwa nie stanowi zagrozenia dla regionalnego rynku
pracy, tak odplyw poza region s$wiadczy o utracie zasobow pracy. Szacuje sie,
ze z regionalnego rynku w ostatnich 5 latach odptyneto ok. 41,3 tys. mieszkancéw, w tym
ok. 19,8 tys. osob mogto pomniejsza¢ wplywy budzetowe, gdyz ich migracja wigzata sie
ze zmiang miejsca zamieszkania poza terenem wojewddztwa tédzkiego.

KIERUNKI MIGRACJI

Najczestszym kierunkiem migracji wewnatrz wojewddztwa byto miasto Lodz, gdzie
migrowato zarobkowo 12,6% mieszkancéw regionu. Kolejnym rynkiem pracy, ktory
przyciagat mieszkancow wojewoddztwa, byt powiat pabianicki wybierany przez 3,2%
migrujacych respondentow.

Najbardziej popularnym kierunkiem migracji miedzywojewodzkiej byto mazowieckie, ktore
jako miejsce pracy wybrato 17,6% mieszkancow regionu. Na drugim miejscu pod tym
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wzgledem byto wojewddztwo wielkopolskie — migrowato tam 1,5% ankietowanych, natomiast
pozostate regiony kraju, jako kierunki migracji, miaty mniej niz 1% wskazan.

PROFIL MIGRANTA Z REGIONU LODZKIEGO

Wsréd oséb migrujgcych zarobkowo na przestrzeni ostatnich 5 lat przewazaty kobiety
(kobiety 54,1%, mezczyzni 45,9%). Najczesciej migrant miat od 25 do 34 lat, byt dobrze
wyksztatcony i mieszkat na wsi lub w todzi, byt w zwigzku partnerskim
i miat na utrzymaniu co najmniej 2 osoby.

W grupie migrantow najlepiej wyksztatconych (38,4% respondentéw) az 72% stanowity
osoby, ktére ukonczyly studia na kierunkach spotecznych, a 15,4% na kierunkach
technicznych. Wyksztatcenie srednie zawodowe zadeklarowato ponad 22% badanych, przy
czym w tej grupie dominowato wyksztatcenie o kierunku mechanicznym oraz ekonomicznym.

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest odpltyw najlepiej wyksztatconych kadr.
Jak wynika z analizy wynikéw badan az 65% migrujacych poza wojewddztwo miato wyzsze
wyksztatcenie, w tym 9,9% posiadato stopien naukowy.

Okres pracy poza miejscem zameldowania w przypadku 1/3 migrantéw to od 1 do 5 lat.
Prawie 24% przepracowato poza miejscem zameldowania od 6 do 10 lat, z kolei co pigty
ankietowany od 11 do 20 lat. Migranci posiadajg znaczne doswiadczenie zawodowe przy
czym zdobywali je przewaznie podejmujac prace w miejscu zameldowania.

Osoby biorgce udziat w badaniu na pytanie o posiadane umiejetnosci i kwalifikacje
wskazywaly najczesciej na wyuczony zawdd (95,2%) oraz prawo jazdy kategorii B (78,3%).
Czesto wymieniano réwniez znajomos$¢ technologii informacyjnej (68,6%) oraz umiejetno$é
pracy w zespole (55,7%). Prawie co drugi respondent ,chwalit sie” umiejetnoscig komunikac;ji
interpersonalnej (46,3%), znajomoscig jezyka angielskiego (44,9%) oraz ukonczonymi
dodatkowymi kursami i szkoleniami (44,1%). W pracy migranci wykorzystywali wszystkie
te umiejetnosci, wobec tego mozna stwierdzi¢, ze tego typu kompetencje i umiejetnosci byty
najbardziej oczekiwane przez pracodawcow.

Sytuacja respondentéw sprzed migracji

Przed migracjg pracowato 44% respondentéow, a 2,9% prowadzito wilasng dziatalnos¢
gospodarczg. Status osoby bezrobotnej posiadato 13%, a 3,6% poszukiwato pracy.

Najwiecej osob zadeklarowato, ze w miejscu zameldowania zatrudnionych byto
na stanowisku asystent/pracownik biurowy (10,6%). Niemal co dziesigty ankietowany
podejmowat prace jako sprzedawca/handlowiec. W dalszej kolejnosci wskazywano
na zawody: rolnik, kadra menedzerska, nauczyciel, szwacz/ka ksiegowy/a oraz doradca
klienta/konsultant, informatyk.

Migranci w miejscu zameldowania podejmowali najcze$ciej zatrudnienie w branzy ustugowej
(10%) oraz w handlu (7,3%). W dalszej kolejnosci w branzy zwigzanej z dziatalnoscig
finansowg i ubezpieczeniami, administracjg publiczng oraz przetworstwem przemystowym.

W miejscu zameldowania migrujacy z wojewddztwa tédzkiego najczesciej zarabiali
w granicach od 1001 do 1500 zt netto.

-102-



Sytuacja respondentéw na migrac;ji

Osoby decydujgce sie na migracje zarobkowg najczesciej podejmowaty zatrudnienie
w zawodach: kasjer/sprzedawca/handlowiec (10,4%). Spora grupe stanowity osoby
reprezentujace kadre kierowniczg tzw. menedzerska, a w dalszej kolejnosci wskazywano
na zawody/stanowiska: asystent/pracownik biurowy, nauczyciel, operator maszyn i urzadzen,
ksiegowy/a, kierowca, informatyk.

W poréwnaniu do okresu sprzed migracji nastgpity znaczne zmiany w sytuacji zawodowej
migrantow. Na migracji mniej oséb pracowato w rolnictwie, ale wiecej wykonywato prace
fizyczng, wiecej oséb wykonywato prace operatora maszyn i urzadzen i wiecej pracowato
jako pracownik obstugi klienta badz w biurze. Zwiekszyta sie tez grupa osob zajmujacych
kierownicze stanowiska — awans zawodowy dotyczyt nieco ponad 7% uczestnikéw badania.
Niepokojacym zjawiskiem dla samorzaddéw jest ,ucieczka” przedsiebiorcow. Samodzielng
dziatalno$¢ gospodarcza w miejscu zameldowania prowadzito przed migracja 2,7%
respondentéw, podczas gdy poza miejscem zameldowania przedsiebiorstwo uruchomito
4,4% badanych. Z punktu widzenia lokalnych gospodarek istotne jest, Zze tylko 25%
przedsiebiorcow z siedzibg firmy poza miejscem zameldowania to mieszkancy wsi, a 41%
migrujacych przedsiebiorcow to mieszkancy todzi. O ile mozna sie spodziewaé ,ucieczki’
przedsiebiorcow ze wsi w kierunku wiekszych rynkéw zbytu, o tyle niepokojacym jest odptyw
przedsiebiorcéw z todzi.

Osoby zatrudnione poza miejscem zameldowania, dojezdzajgce codziennie do pracy
podejmowaty najczesciej zatrudnienie w przedsiebiorstwach nalezacych do branzy
ustugowej (17,4%), administracji publicznej (11,9%) oraz przetworstwa przemystowego
(9,1%). Z kolei osoby wyjezdzajace z miejsca zameldowania do pracy czesciej podejmowaty
zatrudnienie w budownictwie (17,2%), w branzy zwigzanej z transportem i gospodarkg
magazynowg oraz w branzy finansowej i ubezpieczeniowej — odpowiednio po 9,3%.

W poréwnaniu z okresem sprzed migracji dwa razy wiecej osob posiadato umowe na czas
nieokreslony. Jednoczesnie zwiekszyta sie tez grupa osob godzaca sie na elastyczne formy
zatrudnienia, co moze $wiadczy¢ o wysokiej determinacji by utrzymac prace.

Migrujacy najczesciej zarabiali w granicach 1501-2000 zt netto (19,3%) oraz od 1001
do 1500 zt netto. Powyzej 3000 tys. zt netto zarabiato 17,2% respondentéw.
Zaobserwowano, ze wynagrodzenia osOb pracujacych poza wojewoddztwem byly wyzsze
od pracujacych na rynkach lokalnych. Migrujacy poza wojewddztwo najczesciej zarabiali
powyzej 3 tys. zt netto (36,9% wskazan), podczas gdy w tédzkim takie wynagrodzenie
osiggato zaledwie 12,1% migrujacych.

Miesieczna wysoko$¢ dochodu netto przypadajaca na osobe w gospodarstwie domowym
migranta to przewaznie 501-1000 zt (23,6%) badz 1001-1500 zt (22,5%). Na poziomie
minimum egzystencji zyto 5,5% rodzin badanych oséb — wedtug danych zgromadzonych
przez Urzad Statystyczny w todzi w 2010 r. skrajne ubdstwo dotykato 3,8% gospodarstw
domowych. Wyzsze dochody deklarowali ,single” oraz osoby bez zobowigzan finansowych
wobec rodziny.
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MOTYWY MIGRACJI

Wiekszos¢ respondentéw pracowata przed migracjg, tak wiec bezposrednig przyczyng
wyjazdu nie byt brak pracy w miejscu zameldowania.

Najwiekszy odsetek ankietowanych (45,1%) jako powdd migracji podat niskie zarobki oraz
chec¢ poprawy sytuacji finansowej rodziny (41,5%) z czego wynika, ze czynniki ekonomiczne
stanowity decydujacy motyw wyjazdow.

Do wedréwek za praca sktania réowniez niezadowolenie z pracy wykonywanej wczesniej:
blisko potowa ankietowanych (48,9%) nie spetniata sie zawodowo w miejscu zameldowania,
w tym 14% odpowiedziato, ze motywem migracji byly ograniczone mozliwosci awansu, a
34,9% - nie mogto znalez¢ miejsc pracy odpowiadajgcych posiadanym kwalifikacjom czy
wyksztatceniu.

Ponad 2% ankietowanych do migracji sktonit przede wszystkim brak odpowiedniej
infrastruktury spotecznej w miejscu zameldowania — odpowiedzi tego typu udzielili zaréwno
mieszkancy wsi, jak i miasteczek do 20 tys. mieszkancow oraz miast powyzej 50 tys.
mieszkancoéw. Rekomendacje znajomych sktonity do migracji 6,5% respondentéw, natomiast
1,5% respondentéw przyznato, ze migracja zarobkowa nie byta wynikiem ich decyzji a raczej
reorganizacji zaktadu pracy, w ktérym byli zatrudnieni.

SZANSE | MOTYWY POWROTU NA LOKALNY RYNEK PRACY

W grupie czynnikéw, ktore naktonityby do reemigracji najczesciej wymieniano mozliwos$¢
podjecia pracy w miejscu zameldowania (38,1% wskazan), a nastepnie wyzsze
wynagrodzenie (35,6% wskazan). Kwota wynagrodzenia najczesciej wskazywana przez
respondentow, ktorych wysokosc¢ pensji mogtaby sktoni¢ do powrotu, byto 3000 zt netto,
jednakze badani wskazywali kwoty w przedziale od 1600 zt do 10 tys. Co 5 ankietowany
bytby skfonny powrdci¢c na rodzimy rynek pracy dopiero woéwczas, gdyby utracit prace w
obecnym miejscu zatrudnienia. Grupa czynnikdow osobistych - nieekonomicznych stanowita
20,2% wskazan.

Z oswiadczen respondentdow pracujgcych poza miejscem zameldowania w czasie gdy
prowadzono badania wynika, ze az 45,6% z nich nie zamierzato wraca¢ na miejscowy rynek
pracy a az 62,4% uwazato, ze w miejscu zamieszkania nie ma dla nich pracy.

SKLONNOSCI MIGRACYJNE | STRATEGIE DZIALANIA

Wyzszg sktonno$¢ do migracji, mierzong mobilnoscig zawodowg i przestrzenna, wykazuje
jedna pigta ankietowanych (20%), bowiem jedna pigta ankietowanych trzykrotnie zmieniata
pracodawce oraz dwukrotnie geograficzne pofozenie miejsca zatrudnienia. W grupie
emigrujgcych po raz kolejny, 3% stanowig osoby, ktére przynajmniej 2 razy zmienity kierunek
wyjazdu do pracy, a takze kilkakrotnie pracodawcéw. Opisana wyzej grupa respondentéw
przy nadarzajgcych sie, sprzyjajgcych okolicznosciach bedzie mobilna rowniez w przysztosci.

Ruchliwos¢ przestrzenna mieszkancéw wojewodztwa wigzata sie w gidwnej mierze
z dziataniem grupowym. Prawie 67% respondentow przemieszczato sie do pracy
ze znajomymi, a 24,3% z rodzing. Dodatkowo 23,3% ankietowanych wskazato, ze taczg
ich takze relacje zawodowe.
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Zdecydowanie najwieksza grupa badanych migrantéw byla w zwigzku partnerskim a 60%
posiadato dzieci. Mobilnos¢ przestrzenna nie wptyneta na organizacje zycia rodzinnego
w przypadku wiekszosci respondentéw. Posiadanie rodziny nie hamowato wiec decyzji o
migracji, a czesto jg wzmagato.

Analizujgc deklaracje na temat najistotniejszych czynnikéw sktaniajacych do migracji, to:
zaledwie 0,7% respondentow migrowato za rodzing, a 6,5% zasugerowato sie
rekomendacjami znajomych. Tak wiec decyzje wiekszosci migrantdw nie opieraty sie na
entuzjazmie otoczenia, lecz byly wynikiem konkretnych kalkulacji zyskéw i strat migrujacego.

Tylko w przypadku 2,1% respondentéw powodem migracji byto zdobycie wyksztatcenia,
pozostali (97,9%) szukali pracy (jedynie 35% nie miato pracy w miejscu zameldowania).
Podstawowg strategig migracyjng byta wiec poprawa warunkéw finansowych - respondenci
szukali okazji na wyzsze zarobki. Niewielka grupa migrowata sezonowo (5,1%), czesciej
migracja wigzata sie z mobilno$cig dtugookresowa.

RYNKI PRACY ATRAKCYJNE DLA MIGRANTOW

W skali wojewddztwa najwiecej osob pracuje w todzi, powiecie betchatowskim i zgierskim,
natomiast najmniej w powiecie brzezinskim.

Wskaznik obrazujacy liczbe pracujacych przypadajaca na 10 tys. mieszkancow, najwyzsze
wartosci osiggnat w 2011 r. w powiatach: betchatowskim, skierniewickim i powiecie Piotrkow
Trybunalski. £6dz pod tym wzgledem uplasowata sie dopiero na 7 miejscu w wojewodztwie.
Co ciekawe, w powiecie pabianickim, przyciggajacym migrantéw, odnotowano najnizszy w
wojewodztwie poziom wskaznika.

Ujmujac rzecz branzowo — ze wzgledu na Sekcje PKD, w ktorych pracujg mieszkancy
wojewodztwa tédzkiego, to blisko co czwarty z nich zwigzany jest zawodowo z Rolnictwem,
lesnictwem, fowiectwem czy rybactwem. W skali wojewodztwa najwiekszy udziat pracujgcych
w dziedzinach dziatalnosci z wymienionej Sekcji, wystepuje w powiecie sieradzkim oraz w
powiatach: piotrkowskim i towickim. Biorac pod uwage strukture poszczegdélnych powiatow,
najwiekszy udziat pracujacych w tych dziedzinach dziatalno$ci wystepuje w powiecie
skierniewickim.

Najwiekszy udziat pracujgcych w budownictwie i przemysle, ktére uruchamiajg takze miejsca
pracy w ustugach, dotyczy todzi oraz w powiatéw: betchatowskiego, zgierskiego
i pabianickiego.

Jednym z parametréw okreslajacych wielko$¢ rynku pracy jest liczba podmiotow
gospodarczych na 10 tys. ludnosci. Pod tym wzgledem najwieksze nasycenie podmiotéw
gospodarczych wystepuje w todzi oraz powiecie tddzkim wschodnim, Skierniewicach,
powiecie pabianickim oraz w Piotrkowie Trybunalskim. W pozostatych powiatach wartosé
omawianego wskaznika nie przekracza sredniej dla wojewddztwa, wsrdéd nich najnizszg
wyrdzniajg sie: piotrkowski, opoczynski, teczycki i skierniewicki. Reasumujac, najwieksze
rynki pracy w regionie stanowig 3 powiaty grodzkie oraz 2 ziemskie: skierniewicki i
pabianicki.

Jedng z determinant migracji jest wysokos¢ zarobkéw. Wsrod powiatow wojewddztwa
todzkiego, najwyzsze przecietne wynagrodzenie oferuje rynek betchatowski oraz tédz.
Najmniej zarabiajg pracujacy w powiatach: brzezinskim, wieruszowskim i taskim.
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Wysokie bezrobocie z =zatozenia stymuluje odptyw ludnosci, wskazuje bowiem na
niedostateczng liczbe miejsc pracy w odniesieniu do ogotu mieszkancow regionu w wieku
aktywnosci zawodowej. W analizowanym okresie najwyzszy wskaznik stopy bezrobocia
dotyczyt powiatow: kutnowskiego i zgierskiego. Najnizszy wskaznik odnotowano w powiecie
skierniewickim i rawskim. Nalezy zauwazy¢, ze powiaty o najnizszej stopie bezrobocia sg
potozone przy granicy z wojewddztwem mazowieckim i wielkopolskim. Natomiast potozenie
przy granicy z wojewodztwem slgskim i swietokrzyskim nie poprawia sytuacji mieszkancow
powiatow: radomszczanskiego, tomaszowskiego czy opoczynskiego.

Z przeprowadzonych badan wynika, iz migrantow przyciggaly najwieksze rynki pracy,
zarowno w obrebie wojewddztwa, jak i na terenie kraju. Tak £odz, jak i powiat pabianicki
charakteryzuje wysoka przedsiebiorczos¢ i wysokie uprzemystowienie. Migranci spodziewali
sie tam znalezé prace i jg znajdowali. Najpopularniejszymi kierunkami migracji poza
wojewodztwo todzkie byly wojewddztwa: mazowieckie oraz wielkopolskie, tj. najwieksze i
najatrakcyjniejsze (na co wskazujg poréwnywalne wartosci wielu wskaznikow) rynki pracy w

kraju.

Tabela 15. Tabela wnioskéw i rekomendacji.

Whioski Rekomendacje Katalog dziatan Adresat .
rekomendacji
1. Diagnozy i prognozy 1. Przyciaganie do 1. Miedzynarodowa promocja Samorzad

demograficzne wskazujg na
ubywanie ludnosci w wieku
produkcyjnym. Powodem ubytku tej
grupy ludnosci jest zarébwno ujemny
przyrost naturalny jak i ujemne saldo
migraciji.

2. Wedtug szacunkéw, poza
wojewodztwo z regionalnego rynku
pracy odptywa okoto 41,4 tys. oséb,
w tym ok. 19,8 tys. moze
pomniejsza¢ wptywy do budzetéw
samorzadéw, gdyz ich migracja
wigze sie ze zmiang miejsca
zamieszkania poza teren
wojewddztwa tédzkiego.

3. Do pracy poza wojewddztwem
emigrowaty przede wszystkim osoby
z wysokim wyksztatceniem
(ok.75%), mozna wigc moéwic o

wojewodztwa szczegdlnie
wartosciowych zasobow
pracy oraz motywowanie

do pozostania w regionie
kreatywnych pracownikéw

o najwyzszych kwalifikacjach
zawodowych.

wojewodztwa pod katem jego
atrakcyjnosci dla najbardziej
wartosciowych zasobow pracy.

2. Wiaczenie do aktualnego
systemu promocji wojewodztwa
watku atrakcyjnego miejsca

do tworczego zycia i
kreatywnej pracy.

3. Zwrdcenie szczegolnej
uwagi na jakos¢ infrastruktury
spotecznej wojewodztwa pod
katem jej dostosowania do
potrzeb najbardziej
wymagajacych osob
kreatywnych - inne spojrzenie
na role placéwek
kulturotworczych oraz opieki
zdrowotnej, instytuc;ji
edukacyjnych oraz intensywna
promocja w kraju i zagranicg
itp.

Wojewddztwa,
samorzady gminne
przy wspotpracy
instytuciji
kulturotwérczych,
mediéw, organizacji
pracodawcéw oraz
specjalistycznych
przedsiebiorstw
marketingowo

- promocyjnych.
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wystepowaniu zjawiska ,drenazu 2. Stworzenie programu 1. Stworzenie w kazdej gminie Samorzad
mozgow”. zachecajgcego bazy danych o najbardziej Wojewddztwa,
do pozostawania uzdolnionych mtodych samorzady
4. Wysokg sktonnoéé do migracji, w wojewodztwie najbardziej ludziach, laureatach konkurséw | powiatowe
mierzong mobilnoscig zawodowa warto$ciowych zasobow przedmiotowych i olimpiad, i gminne.
i przestrzenna, wykazuje ok. jedna ludzkich - zwlaszcza stypendystach itp.
j i 1 $r6 absolwentéw i mtodych
g ’&Za anl;;ezt(())zany ?Z,tbovkwe’;n ,Werd pracownikéw v 2. Stworzenie lokalnych
a.an.ycf: OZSO rzykrotnie . programéw zachet
Zmienta o'p raco aM(ce oraz L do pozostania w regionie.
dwukrotnie geograficzne potozenie
miejsca pracy. Przyjmuje sie, ze 3. Prowadzenie akcji
najwyzszg skfonno$c¢ promocyjnej zwtaszcza
do migracji wykazujg osoby, ktére w srodowiskach emigracyjnych
nie odczuwajg zahamowar przed (na wzor doswiadczen
duzymi zmianami w Zyciu, {j. Zycia wroctawskich) dotyczacych ich
na emigracji. Takg probe podjefo powrotu lub przybycia
wczesniej 13% respondentow, a do wojewddztwa; kampania
18% rozwaza wyjazd za granice. W promocyjna pod przyktadowag,
grupie wczesniej emigrujgcych 3% nazwa: Praca w t6dzkim sie
stanowig osoby, ktére przynajmniej opfaca.
2 razy zmienity administracyjne
granice zatrudnienia, a takze
kilkukrotnie pracodawcoéw. Ta grupa
przy nadarzajgcych sie,
sprzyjajgcych okoliczno$ciach
bedzie mobilna rowniez
W przysztoSci.
5. Ruchliwo$¢ przestrzenna
mieszkancéw wojewddztwa wigzata
sie z dziataniem grupowym. Prawie
67% respondentéw przemieszczato
sie do pracy ze znajomymi, a 24,3%
z rodzing. Dodatkowo 23,3%
ankietowanych wskazato, ze faczg
ich relacje zawodowe.
6. Rynek pracy poza wojewddztwem | 1. Kreowanie atrakcyjnych 1. Przeprowadzenie diagnozy WUP, PUP.
oferuje migrantom lepszg prace miejsc pracy. sytuacji podmiotéw
(z mozliwoscig awansu, zgodng, . gospodarczych dziatajacych
: 2. Ustawiczne )
z wyksztatceniem, czesto na o sviuacii na regionalnym rynku pracy
wyzszych stanowiskach) oraz rozpoznawanie sytuacjl oraz oraz ich otwartosé na wsparcie
. ) ) ) potrzeb sektora . .
wyzsze zarobki. Sami badani ze strony instytucji rynku pracy.
. . - gospodarczego.
przyznali, ze do reemigracji )
. . e ) 2. Efektywne wykorzystanie
sktonitaby ich pewnosé, ze beda 3.Promowanie , ]
s S L L L. dostepnych instrumentéw
mieli zatrudnienie w miejscu przedsigbiorczo$ci oraz :
o . . rynku pracy zachecajacych
zameldowania, jednakze nalezy dobrych praktyk w tym : e i i
L s o ) do rozwoju przedsiebiorczosci i
zauwazyc¢, ze 62% badanych zakresie. : : i
. . - . zwiekszenia zatrudnienia.
uwazato, ze w miejscu ich
zamieszkania nie ma dla nich pracy.
Na drugim miejscu, w$réd czynnikéw
ktore mogtyby skfoni¢ do powrotu na
rodzimy rynek pracy, respondenci
wymieniali wyzsze wynagrodzenie,.
7. Mocna strong wojewddztwa 1. Miedzynarodowa promocja | 1. Kontynuowanie zabiegéw Samorzad
sg zasoby mieszkaniowe, opieka wojewodztwa pod katem jego | dotyczacych wzrostu ogodlnego | Wojewoddztwa,
medyczna, zréznicowana oferta atrakcyjnosci. poziomu cywilizacyjnego samorzady
szkolnictwa wyzszego. wojewodztwa. owiatowe
y g 2. Kontynuacja dziatan ) ipgminne

wyznaczanych przez
Strategie Rozwoju
Wojewddztwa t6dzkiego na
lata 2007- 2020.

2. Kontynuowanie zabiegéw
dotyczacych poprawy
konkurencyjnosci gospodarki
wojewodztwa.

3. Kontynuowanie zabiegéw
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zwigzanych ze stworzeniem
rzeczywistego regionu
spoteczno — ekonomicznego
posiadajacego wtasng,
podmiotowos¢ kulturowg,

i gospodarcza.

4. Miedzynarodowa kampania
medialna wojewddztwa, jako
przyjaznego miejsca
zamieszkania i pracy.

8. Czynnikami wypychajacymi moga
by¢ niskie dochody, brak
dostatecznej ilosci ztobkow

i przedszkoli oraz stosunkowo
wysokie bezrobocie.

1.Promowanie
przedsiebiorczosci w
szczegolnosci wérdéd miodych
ludzi oraz dobrych praktyk w
tym obszarze.

2. Inicjowanie organizacji
pomocy w sprawowaniu
opieki nad dzieémi w wieku
0-6 lat.

1.Kampania medialna
zachecajgca do rozwoju
przedsiebiorczosci i zaktadania
wiasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

2.Stworzenie punktéw
doradczych dla oséb
planujacych zatozy¢ wtasng
firme, ktérych celem bytoby
Swiadczenie ustug
informacyjnych np. w jaki
sposoéb pozyskaé fundusze
na zatozenie wtasnej firmy.

3. Oferowanie bezrobotnym
matkom refundacje kosztow
opieki nad dzie¢mi.

4. Zachecanie do tworzenia
spotdzielni socjalnych,
dziatalnosci gospodarczej

w zakresie opieki nad dzie¢mi.

WUP, PUP.

9. Najczesciej migrant miat od 25
do 34 lat, byt dobrze wyksztatcony
i mieszkat na wsi lub w todzi, byt
w zwigzku partnerskim i miat na
utrzymaniu co najmniej 2 osoby.
Zatem mobilne zawodowo i
przestrzennie sa najczesciej miode
rodziny.

1.Stworzenie regionalnego
programu prorodzinnego.

1. Opracowanie regionalnego
programu Rodzina na swoim,
w postaci:

- wsparcia mtodych ludzi

w uzyskaniu mieszkania np.
dzieki czeSciowemu poreczeniu
kredytéw mieszkaniowych lub
udzielenie dotacji mtodym
ludziom ubiegajacym sie

o mieszkania w TBS,
rozszerzenie akcji Freedom
na najzdolniejszych
absolwentéw kierunkow
technicznych

i medycznych, ktorzy
otrzymaliby zatrudnienie

na peryferiach wojewddztwa.

2. Promowanie zatrudnienia
mtodych ludzi przez
uruchomienie specjalnego
programu stypendialnego.

Samorzady
powiatowe
i gminne.

10. Czesciej migrant byt kobietg niz
mezczyzna.

1.Przeciwdziatanie
feminizacji biedy poprzez
aktywizacje i wspieranie
przedsiebiorczosci kobiet.

2.Przeciwdziatanie
dyskryminacji kobiet na rynku
pracy.

1. Bezwzgledne egzekwowanie
prawa pracy zwigzanego
z zatrudnianiem kobiet.

2. Organizowanie konkursow
dla przedsiebiorcow -
mezczyzn wspierajacych
zatrudnianie kobiet.

3. Organizowanie w
wojewoddztwie kampanii
spotecznych promujacych

-Urzedy Pracy,

- Instytucje
kontrolne np. PIP.

- Organizacje
pozarzadowe
ze szczegblnym
uwzglednieniem
organizacji
kobiecych.
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aktywno$¢ zawodowg

i przedsiebiorczosc¢ kobiet np.
Jestem jedng z was, Tez chce
by¢ przedsiebiorca, Kobieta

- najwartosciowszym
pracownikiem, Najlepsza
szefowa, Tez mam wizje itp.

4. Organizowanie wsparcia

w opiece nad dzieémi np.
uruchomienie w klubach pracy
darmowej lub niskopfatnej
opieki dla dzieci.

11. Migranci najczesciej wykonywali 1.Kreowanie zmian 1. Biezace informowanie Samorzad
zawod sprzedawcy/kasjera/ w systemie kierunkow spofeczenstwa o popycie na Wojewoddztwa,
handlowca. Jest to specyficzna ksztatcenia oraz tematyce zawody na danym obszarze. samorzady
grupa zawodowa, bowiem szkolen zawodowych zgodnie . . . powiatowe
o . . . o 2. Opracowanie strategii zmian | . )
kwalifikacje sa tatwe do nabycia, z biezacymi wymaganiami A ) . i gminne.
. o . . edukacyjnych i szkoleniowych
jednoczesnie stanowiska te cechuje rynku pracy. L L
. N eliminujacych zagrozenie
duza rotacyjnos¢. Na lokalnych . ) .
] 2. Dostosowanie powstawania bezrobocia w
rynkach czesto stanowig grupe inst s K ik dmi ¢
zawodéw nadwyzkowych. instrumentéw oraz za’ resu wytu una mlernggo przyrostu
tematycznego szkolen 0s6b wysokokwalifikowanych w
powinno odbywac sie zawodach, na ktére rynek
w partnerstwie z instytucjami pracy nie zgtasza popytu
/organizacjami majacymi (nadwyzkowych).
wptyw na sytuacje spoteczno 3. Mot i d thanh
-gospodarcza, . Mo ywoyv.an.le o s.po’ an
przedstawicieli podmiotéw
3. Promowanie ustawicznego | majacych wptyw na lokalng
ksztatcenia zawodowego gospodarke, w tym: instytucje
w systemie modutowym. szkoleniowe, przedsigbiorcow,
samorzadowcow.
4. Uruchomienie platformy
wspotpracy systemu edukacji
z przedsiebiorcami.
12. Wojewddztwo toédzkie odznacza 1. Stworzenie warunkéw 1. Uruchomienie platformy Samorzad
sie stabym rozwojem do pobudzenia rozwoju wspoipracy instytucjonalnej: Wojewddztwa,
przedsigbiorczosci. Pod wzgledem gospodarczego w powiatach rynku pracy, lokalnych samorzady
liczby aktywnych podmiotow w ktérych przedsigbiorczos¢ samorzadow, przedsiebiorstw powiatowe
przypadajacych na 10 tys. jest najstabiej rozwinieta. znaczacych dla gospodarki i gminne;

mieszkancéw lokuje sie na

10 miejscu w kraju. Najnizszg
aktywnoscig gospodarcza
wyrézniajg sie powiaty: piotrkowski,
opoczynski, teczycki i skierniewicki.

13. Z Lodzi odptyneto poza

wojewodztwo 1,2% przedsiebiorcow.

2. Stworzenie systemu
zachet dla inwestorow
(przyciagnigcie nowych
inwestoréow spowoduje
wzrost liczby nowych miejsc
pracy).

3. Kontynuowanie dziatan
realizowanych w Lddzkiej
Specjalnej Strefie
Ekonomicznej.

lokalnej oraz sfery nauki,
w celu opracowania
mechanizméw reagowania
na zmiany rynkowe.

2. Prowadzenie dziatan
profilaktycznych w zakresie
zagrozen gospodarczych
poprzez wskazywanie zrodet
(finansowych i merytorycznych)
innowacyjnosci
technologiczne;j.

3. Przygotowanie specjalnego
pakietu dziatan
antykryzysowych, np.
poszukiwanie inwestoréw
strategicznych dla
zagrozonego przemystu,
refundacja kosztéw
zatrudnienia dla upadajgcych
przedsiebiorstw do czasu
wyj$cia z trudnej sytuaciji itp.

4. Wykorzystywanie
instrumentow instytucji rynku
pracy rozwijajacych

tédzka Specjalna
Strefa
Ekonomiczna
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przedsiebiorczos$¢ w postaci
dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej,
dotacji na uruchomienie
nowych miejsc pracy.

4. Zachecanie mieszkancow
regionu do wiekszej
aktywnosci w kierunku
przedsiebiorczosci

i innowacyjnosci.

1. Stworzenie bazy danych
o dobrych praktykach
w wojewddztwie.

2. Promocja praktyk

i postaw przedsiebiorczych
poprzez regionalne $rodki
masowego przekazu oraz
spotkania srodowiskowe.

Urzedy Pracy przy
wspotpracy z:

- osrodkami
pomocy spotecznej;

- osrodkami
pomocy rodzinie;

- bankami;

- regionalnymi
i lokalnymi
mediami;

- organizacjami
pozarzadowymi;

- kosciotami
réznych wyznan.

5. Zwiekszenie efektywnosci
wykorzystania $rodkéw UE
ukierunkowanych na
innowacyjno$é sektora MSP.

1. Potozenie wiekszego
nacisku na informowanie
podmiotéw MSP

o mozliwosciach korzystania
ze $rodkow UE.

2. Szkolenia w zakresie
sporzadzania wnioskéw
projektowych wsréd
przedsiebiorcow

i pracownikéw sektora MSP.

3. Utworzenie punktow
poradnictwa zwigzanego

ze sporzadzaniem wnioskow
projektowych.

4. Przedstawianie dobrych
praktyk i doswiadczen
zwigzanych

z wykorzystaniem srodkéw UE
na rozwoj poziomu
innowacyjnosci sektora MSP.

5. Prowadzenie bazy danych
dotyczacej efektywnosci
wykorzystania srodkéw UE
na wdrazanie innowacji.

Samorzad
Wojewddztwa,

samorzady
powiatowe
i gminne.

14. Migrantow przyciagaja
najwigksze rynki pracy w kraju
(mazowieckie i wielkopolskie)

a w obrebie wojewddztwa (L6dz i
powiat pabianicki).

1. Kontynuacja dziatalnosci
Lédzkiej Specjalnej Strefy
Ekonomiczne;j.

2. Rozwdj i rozbudowa
tédzkiego Regionalnego
Parku Naukowo
Technologicznego.

3. Kontynuacja dziatan
zaplanowanych w
Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewoddztwa
Lédzkiego.

1. Dalsza promocja dziatalnosci
L SSE.

2. Kontynuacja w stosowaniu
systemu ulg dla podmiotéw
chcacych zainwestowac

w danym powiecie.

3. Dalszy rozwdj infrastruktury
technicznej, w tym
kompleksowe przygotowanie
terenéw pod inwestycje.

4. Promocja regionu jako
miejsca atrakcyjnego dla
inwestoréw.

5. Kontynuowanie dziatan
zwigzanych z regionalnym
programem innowacyjnosci.

Zarzadcy £ SSE
oraz todzkiego
Regionalnego
Parku Naukowo
Technologicznego,

Urzad
Marszatkowski

w todzi,
Departament ds.
Przedsigebiorczosci,

Samorzady:
wojewodzki,
powiatowe

i gminne.
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KWESTIONARIUSZ WYWIADU

[ Kol ankietera: [ Wr ankiety: Data: JEodina
Drziedh dobog!
Namywam S8 oo i jestemn ankieterem Instytutu Badad i Analiz. Obecnle prroprowadramy badanie na zlecenie

Waojewddikiege Urtedu Pracy w Lods dotyczaoe migracii zarobkowe] mieszkatedw wojewddstwa. W wyniku badania choemy
pommad  molywy, jakimi kierujy sie otoby wyjebdiajgee do pracy poza micjsce zamieszkanda, [akde 53 ich kwallikacie
i dotwisdczenie zawodowe, jak rdwnict jakie coynnild wpbyngdyby na decyTje © podjeciu pracy w miejsoy rameldowania.

CZESE | - KWESTIONARIUSZ REKRUTACYINY - A

UWAGA ANKIETERZEl Respondent musi speiniaé okredlone kryteria, Tq cogié wypelniamy oldwkiem, a patem, priy

wwaklikecii do badani : v diugop
AL Coy ktod w Panafl gospod ie d ym pracuje checnie poga miejsoem rameldowania lub pracowal w katach 2007-
| 2012 pora migjscem rameldewania?
ob
a)  pracuje ohecnie poza miejscem mmeldowania ::bl i é Ibe jest takich osdb?
bl pracowal w latach 2007-2012 poza miefsoem
ka, abe nie checnle? Nie® TAMORCIVE ANKIETE

el ANKIETER: GDY W GOSPODARSTWIL DOMOWYM WIE MA O508Y, KTORA OBECMEE PRACWE LUB PRACOWALSA POZA MIEISCEM
TAMELDOWANLA W CIAGU OSTATHICH 5-CIU LAT ZAKORCIVE WYWIAD | OBROTOWAL TEN FAKT W RAMCE PONIEEL

TABELA KWOTA
UWIAGA] ANKIETER: TATHACTYC NA MEZACO W RAMCE PONIZE] ILE GOSPODARSTW DOMOWYCH PRZED REALIZACIA TEGD WYWIADLU
WYPADLD 2 PROBY, PONIEWAZ KIE BYLD W HICH 0508, KTORE OBECHIE LUS W LATACH J007-2012 DOVEIOEALD LUB WIIEIDEALD DO
PRACY= LICTRA GOSPOOARSTW ODNOSR S DO OKRESU POCIAWSDY OD OSTATMIEGD WWIADU EFEKTYWMNEGD DO QBECHEGD
WYWIADL EFEKTYWHEGTL

PRIMSTE TATMACIYE PO KATDYR KETEFLETVAYA WANWIADEN ZAKRESLAIAL KOLEINA LICTSE:

LICZRA GOSPODARSTW DOMOWYOH OD OSTATNIEGD WNWIADU EFEKTYWNEGD:
1234567ES 101112030415 1617 18 19 29

s553x ANMIITER: GOY W GOSPODARSTWIE DOMOWYM JEST OSOBA, KTORA OBECMIE PRACLUE LUS PRACOWALA POIA MILISCIM
ZAMELDOWANIA W CL4GU OSTATRICH PIECIL LAT POWIEDZIES:

. Cry mégh{a)bym prosd o rozmowg 2 13 osohiy?
Tak PAZEISC [0 EWESTIONARILSTA RFERUTACYINEGD B

Hie POPROSIC O MORMWOSE UNGWIENA S W TERMINIL, GDY OSGBA TA
_| BEDDE OBECHA - STCZEGOLY W INSTRUCI DLA ANKIETERA

aeaees  UWAGA: GOV W GOSFODARSTWIE DOMOWYM HEST WIECE) M pEDNA OSOBA SPELNLAJACA ERYTERIA PROBY POPROSH
0 MOILIWOSE ROZMOWY E Ti T NICH, KTORA OSTATNIO DECHODZILA URDDTINY.
{E{f\t | = KWESTIONARIUSEZ REERUTACYINY - B

- powat brreznaki 1 | poswiat rasdomsscradaki k] prowial ir
Pt iddrid wishadni 2 | powlst tomaseowskd 10 i e 18
rduakowolsk
el pabiani 3 | powatm, Potikiw 11 | powistketnowski | 19 |
Trybunakiki
P1, Prosag podaf micjsce e
snmakosrnki | powiat agiersid & | powiat laski 13 | powist deeryeki 0
| peovariait m. b 5 | powiat pajgcradiki i3 i Berwicki kil
powitat belchatowsid & | powiat poddibicki 14 | powist rawskd FF]
porwiat opocrydid T | powiat imradiki 15 | powiat Fi]
B N B skiarnigwicki
porisl plobrkowsk 8 | powiat wichefkl 16 | powiatm, 24
Scherrbewice
5 POZA WOIEWODITWEM LOTIEN ZAKDRCITL ANKIETE
str. 1
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P2, Jaki just Pana/i s1atus na rpnkal | estem aktywiry awodows .
pracy? jEstem nieaktywny Tawodowos> EAKONCIVE ANKIETE 2

3. Cay pracowadfa Panfl w ostatnich 5 latach poza miejscem samaldowania? Proses okredlic cras pracy.

>aaaPRIESTLOSL

Pruez pewien czas pracowalem poza migjsoem
rameldowania, #le nie obecnie

W ilu miejscowaiciach ?
alwl

1 Od kigdy .o.ooodht kindy [w
[ i

latach] faba

sansns TERATNIEISIOSE " od . & :H]‘iuimjunwkla:h?
| Obecnie pracujg peea migfscem rameldowania o | fctba

CZESE 1l = KWESTIONARILSE WEASCIWY

UWAGA ANKICTERZE! PROBA MA BYC PROPORCIONALNA MIN, WIELKOSC PROBY DOJEZDZAIACYCH LUB WYIEIDZAIACYCH TO 100, JESLI
PADLA DDPOWIEDE 7 - ODNOTUI TO W KARCIE PRACY | PRIEKAT FGODNIE 7 INSTRUECIA: instytut@osh.edu.pl

P4, Prosag wekazaé czy Panayl praca wigzata | wighe

dojardem
sy 1 dojardem ery wyjardem do pracy?

wjazdem

me RE‘ETHEEI IATMACTAIAC ODPOWIEDTI OD

3-5 NALEFY WPISAC MAIDALSZA ODLEGEOSC, KTORA POKONUIE RESPONDENT.

W obrgbie pednej gminy: & missts do wil 1

W ebrabie jedne) gminy: 2= wal do wl

PE. Jak jest/byl sasieg ki

W obrebie jednej gming: ze wsl do miasta | 2 | W chrebie pedne pminy: 2 miasta do miasta 4

Panafi migracji ta pracy? Inna gmina Oddaleno o ... —— 5
inmy powiat i . 2

inne wolewddrtwo 7

dopeidia Liczba 1

PE. lle os6b 2 Pana)i otoczenia (bizcy, znajomi, osoby whyjetdia _ Lictha F

spotykane na prrystanky, na dworcu)

migrife 18 pracy? F Eve Bezbat dojeidialofwyjeddiato w latach 2007-2012, ale nkx obecnde........... —liczba 3

M wisem &

‘Wewngtrz gminy ze wil do miasta 1 Wewngtrz pminy 2 miasta do wsl 3

Wewngtrz gminy r miasta do 2 ‘Wewmnglrz gminy 2e wil do wsl 3

milasta

F7Jakle s3 kierunki migrac)i Panafi otoczenia? Wiewnglti powiatu 5

Wewngrl wopEwhdrtwa, do powitu. .. [

Poza wajewtdrtwem, do wojewodiiwa 7

MNie dotyery 8

rodzing 1

znajoml 2

L i sy crmobry iR i Py niearajomi (cogste widziant na priystanki PKS, dworcu itp.] 3

Nie dotycey 4

Tak, pracupemy w jednej firmie 1

Mie z

PO, Cry taczq Pasistwa relacie dowe? Mie wiem 3

Nie cotycry a

AMKIETER POWIEDZIEC: Chelalym teraz porozmawdad o Pana/l sytuaci sewodows] pried migraciy ma pra-:q i pordwnad ja ¢ sytuacia ;b-emq.

UWAGA ANKIETERZE! MOZLIWOSC WIELOSROTNEGD WYBORU

Panafi sytuacja zawodowa.
1 bezrchoty 1
2| poswkuacy pracy nie zarejestrowany w PUP 2
rwpaaxPRIED MIGRACIA 3 uczeh § student 3 > aarOBECNA
4 pracewnik nagmy L
P10. Jaki byt Panafi profil [ P11. baka jest Panafi
3 ‘ EE:HI:"THE prIygotowania tawodowego : chbecna sytuacia
{dot. L i $ o rawodowa
i ""“ '”]'“ ralnik ¥
B | weredniegizy emernyt L]
9 | rencista mogacy pracowad . ] —
str. 2
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Wywczony rawdd, |aki? 1
]
napmadd jerykdw oboych " 5 |
4
Tnajomods technolog informacyjne] (komputery, palmeopy, tablety | inme urzgdrenia
wipdicaesne, programy komputenowe, Intermet, ) s
&
uknrkczone dodatkowe kudsy, Fi
P.12. Proseg wskazaé posiadane kol B
praez Panafiy kwalifikacie i ;
urmiejgtnnci g - 11
12
komunikacia inerpersonalng 13
iejetnads pracy w zespole, zarzqdrania respolami 14
wmiefetnosd rarzgdrania wiedey 15
Inne, jakie?.... 5 16
17
18
B
2
1najomolé jerviiw ebeych T i - 3
e Jakich?.... 4
zrajomodé technobogh informacyjnej (komputery, palmiopy, tablety i mne uregdeenia 5
| wipdlcaesne, prograny kompaterowe, Intermet, |
L1 T = 6
P.13. Prosee wikarad kidre ukoficzone dodathowe kursy, Jakie?.. 7
posiadane preez Pana/ly kwalifikacje | szkolenka -
Turmbejgtrodcl ]
Pan/i w pracy - 10
praws jazdy i1
12
ke ilacia interpersonalna 13
| miejgtnost pracy w 2espole; tarzadiania zespotam 14
umiejetnadd raszqdzania wiedeg 15
L L L — 16
inne, jakie? 17
L T — 18
h‘ie'gﬂmn' 19
P.14, Jaki jesz | Do 3 miesigoy [ P.15. Jaki jest Pana/i stad | Do 3 miesiecy
Panai stat Pracy pora migiscem
pracyd (stad Od3dobmiesigry | e lat mameldowania? 0d 3 do & missigoy g e
pracy w Od 7 80 9 miesiecy 0d 7 do 9 miesigzy lat
ogdin) Cd 10 do 12 miesigcy 0d 10 da 12 missiscy
PE. W Il firmach Panyl tylkow 1 fmiefinatytucii | P.17. W ilu firmach Pan/i pracowalja | tylko w 1 fiemie
pracowalfa do tof pory [lgcenlez | wo..... firmach dote] pory poLa misjscem W _firmach
obwxaym misfiosn Iameidowanip?
eatrudnienial?
1 pracownik fizyeeny 1
] OpErator mastyn i uregdeed 2
. 3 pracownik obslugl klienta 3
F.18. Na Jakim st 2 T 3 r P.19. Na jakim stancwisku pracowauje
""”I"!"“"‘"""r]'m“:" s :itmﬂ, m’iﬂ,r,.ﬂw. 5 | Panfi poga miejscem sameldowania? (dat.
migjsca munsl:: state) " 6| praca w gespodarstucie rolnym J S e Lt
T samodzielna drislalnedd pospadarcza 7
] inne, Jakde?.. B
] Nie dotycry ']
P20, Joki zavedd Pani P21, Jaki zawdd Panfi
woykonywalfuje w wykonmywalfuje porg misiscem
misjscu mameldownnla? | amekiowania?
{dot. g0 migjsca [dot. cstatniego miejsca
Idunku na stale) Nie dotytey mieldunku na stale) Hin dotycry o
str. 3
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P.22. W jakie] branty
pracowalfuje Panw

m nia?
(dot. ostatnlego miejsca
meldunku na stale)

Relnictwo, lefnictwo, fowieciwo | rybactwe

Gdrnictwo | wydobywanie

Praetwirstwo preemysows

Wytwarzanie | zaopatrywanke w energle elektryczng, gaz, parg wodna,
Eorgcy wode | powsetrze do ukladdw klimatyzacyimych

dastawa wody; gospodarowanie fcickami | odpadami orag dziatalnggd
Twigzana z relultywacia

Budownictwo

Handel hurtowy | Setaliczry; naprawa pojazrddw samachadewyeh,
wigczajge motocykle

Transport | gospodarks magazynawa

Daialalnodc rwigzana @ zakwaterowankem i ushugami gastranomiczmymi
Informacia i komunikacja

Dakatalnodé finanscwa | ubezpiecieniowa

DzixlalnodE pwigzana ¢ obstugg rynku nieruchomosci

B | [

P.23. W akbej branky
pracowalfuje Pan pora

[dot. ostatniego migjsca

Drislalnodé profesjonalng, naukowa | techniczna
Dziatalnodt w takrese uslug administrowania i deiatalnodd wspierajgea
Adminkstracja publiczna | obrona narodowa; obowiazhowe

| zabezpieczenia spodecine
Edukacja

Opieka zdrowotna | pomoc spoleczna

Driataknogs zwigeana @ kulturg, roznpwky | rekreaciy

Porostala deialalnod usdugowa

Gospodarstwa domowe zatrudniajaee pracownikdw; gospodarstwe
domaowe produlujgce wyroby | fwisdergee uslugi na wiasne potreeby
Qrganizacie | zespoly ehsteryiorialne
fie dotyery

ku na stale)

P.24. Ma jakich zasadach
bylfa/ jest Panji
aatrudnionyfa w mijscy
mameldowania? [dot.
ostatniego misjsca
meldunku na stafe]

Umowa o prace na czas okredlony /probng

Umowa o prace na c2as nisokredlony

Umowa cywilne-prawna [Hlecenie/umowa o driefo)
Umewa pracy tyrcrasowsj (Zlecona praez agencig pracy tymezasowej)
Ber umowy - pamagalem rodzinke
Ber wmowy — na tzarng

Ber wnowy - samoratrudnienie
Inna, jaka_...

AR T R ) n= z

muum:wnluuw

miciicem ramgldowanla
{dot. ostatnie] migracji)

P.25. Na jakich rasadach
bylfaf jest Panfi
ratrudniony/a poga
u

nie dotycry = porostawabem ber pracy 9

ANKIETERZE| NAJMERW ZAPYTAI O MIESIECZNA PENSIE W ZACKRAGLENIU DO 100 7k, A GDYBY NIE CHOIAND ODPOWIEDZIEC, TO WSKAZAL

PRIEDZIALY
1 | Kwota i T -
P.26. Prosig podad 2 | Do 1000z 2 | Do 1000z
Pana/l wynagrodzenie 3 | 1001 - 15002 P.27. Prosag podat Panafi | 3 | 1001 - 1500:
netto [na reke) w & | 1501 - 2000 wynagredzenie netto(na | 4 | 1501 - 2000
miejscu ameldowania 7 | S | 2001 - 2300: reke) poza miejscem 5 | 2001 - 25004
[dot. ostatniego migjsea | 6 | 2501 - 3000z zameldowania 7 & | 2501 - 3000z
meldunio na stale) 7 | powyie) 3004021 [¢ot. ostatniaj migracil] | 7 | powyde 300000
8 | NIE COYTAMY: Odmowa edpowiedzi & | NIE CIYTAMY: Odmowa odpowiedei
9 | nie dotycay 9 | nie dotyczy
ANKIETER POWIEDZIEC: TERAZ POROZMAWIAMY O RYNKU PRACY, PAMASI POTRZEBACH ZAWODOWYCH ORAZ O POWODACH MIGRACH
1 | motliwodd awansu 1
2 | poskom wynagrodrenia 2
3 | terminowodd wynagrodeenia 3
P2Btakie [T padnakd pracy 2 moim wyksetalceniem 4 | P29 Kérez
cayrinid w 5_| dobra, koleteiska atmosfera — 5 | tych crynnikéw
najwigkszym 6 | m podnaszenia kwalifikac]i poprres sekolenla, kursy sponsorowane preez pracodawce | 6 saf bty
stop M“P."Fm'"“ 7| precyzyjny poduial obowigekdw i kompetendi 7 motywem do
soelenis 2 8 | praca na 1 zmiane k] migracji?
9 | préca w systemie zmianowym q
i 10 | elastyczne godeiny pracy = 10 | Froszq wikazad
11 | dobre refacje ¢ praelozonyr 11 | maksymalnie 3
mw*iﬂa 12 pemitzitrummnwdlmmwjm 12 odpowiedzi
edpowiedi 13 | dofinansowanie do hmudwdn]udﬁwmm m:.uhrll.l pokoju 13
14 | i 14
15 15
16 T16]
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| ber wigksrych probleméw madna rnaledé prace
ring wprawdzie nabeid jakyd prace, ale trudno jest o prace satyslakejomujycy
| trudno pest mnaledf jakqkolwiek prace
nie modna rnaledt fadnej pracy
RIE CEYTAL - trudno powiedeied
brak jakiegokehwiek migjsca pracy w miegjscw zamekiowania
brak miejsca pracy adpowiadajjoepo posiadanym kwaldfikaciom (wylksrtaloeniu)
byt niskie wynagrodeense ra prace
chet poprawy sytuac) finansowe| gospodarstwa domawego .
brak lub ogranicions modliwadcl rozwoju rawodowego [awansy)

P.30. Prosag ocenk! sytuacie na rynku pracy
w Panai mbejscoweodel b okolicy?

P31, Co w najwieksrym stopniu sklania = - : =
Panafig dom 7 {prosmg max : brak cdpawiedniej infrastruktury spaleczne] (preedsekola, sekoty, oirodki sdrowia, itp.)

maksymalnie 3 odpowiedsi)

| wyjazd za rodzing
rekomendacie znajamych
crynniki losowe (indywidualng)

mazliwedt sezonowegoe zarchiu

mazliwedt ksztaloenia (zdobycie nowych koanbifilaci)
Irme (jakie?) ...

LT T T e e —
Tak, skricenia czasy wolnego na odpocrynek
; Tak, oslabienie wieri rodzinnych
:iz:;“ 7 Pttt Tak, .Eruhl.!m]rua{amm spraw uriedowych w miejsou 2ameldowania
Tak, inne jakie?
Nie dostraegam wad

UWAGA ANKIETERZE 2335555 Pytanie skierowane jest tylko go obechych migrantdw
Tak, w terminie

P33, Cay planuje Pan/iwrdeid na | Racaej tak, ale nie wiem kiedy
rynek pracy w swoim miejscu Mie zastanawiam sig nad tym
rameldowania? Zoecydowanie nie

Mee dotycry

Madliwait podjgoia pracy

Wiylsre wynaprodzenie, tj. co najmnie] ............ PLN/mieskys netto
| Finanscwanes praez pracodawce stkolen, kursdw

Praca rgodna wyksztalcenien

Perspektywy awansu

P.34. Co sklonito lub mogioby Praca na kierownlcaym stancwisku

sklonié Pana/nig do powratu do Fraca na umiwe na cras ndeokredlany

pracy w migjsou tameldowania? Utrata pracy poza miejscem zameldowania

Probiemy finansowe lubyi twigrane 1 sakwaterowaniem

funupu bred o b = LR R RN - T 51 D) ur.l.iuuh-

I

I B b= G R A E A T I S G E S A |

Rodzina
sprawy gsobiste
Motliwodt ksrtaleenia
Inne, jakie?...
I, jakie
Tak
P.35.
www Kiosthwiek pracy poce Noe, ale rozwaiam taks modiwoid
granicami kraju?
Mie | nie zamierzam
UWAGA ANKIETERZE. W KOLUMNACH UJETE 54 ANTAGONIZMY. NALEEY WYPELNIC KAZDY WIERSZ.
1 | Z pracy weekendowy lub na wezwane 1a | Z pracy w dni roboce w normalvym wymiarze
2 | Zseronowdicly (powroty po kabdym sezonie] 2a | Z codzienmymi dojazdamiwyjazdami do pracy
3 | 7 berrobociem w migjscu Idewania 3a_ | Zpolepsieniem standardu dyeia
4 | ¥ indywidualrym wyjsedem/dojardem $.36. Coy Panafl da | Z grupowym wyjazdem/dojazdem
Ze oy infrastrukturg spalecing w miejscu Ao e :
5 zameldowania [shutba 26 Edulkncia) migracja swigzana jest: S5a | I dobrg infrastrukturg spoleczng w mesjsou migracji
6 | Ze rmiany ofganizacii fycia rodziny 6a | Bez rmiany ofganizacii tycia rodziny
7 | Zwyjardem na ucrelnie | porostanie Ta | 2 wyjazdem/dojazdem w celu zarchiu
I organizaciy wyjsadowdojazddw preez 1 organizaciy wyjazddw/dojarddw do pracodawcy
8 pracodawes posiadajaoego siedribe w misjsou Ba | pasladajycege shediibe poza migjscem
rameldowania respondenta sameldowania respandenta
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M.1. Pleé e -
L_INEICTYINg L L
Stopler/tytul naukowy. e T — 1
 Wydsze magisterskie, w klerunkis. oo z |
Wlsee Beencjackie, w ki 3
Palicealne, w kitnmky....... 4
M2, Wyksztatcen| dnie ogdinoksrialcyee R 5
nie zawodowe, w kierunky....... &
| Zasadnicre 2 dowe, w ki = 7
Gimnazjaine B
Podstawowe El
18- 24 1 wmn,r [singiel] 1
a5 - 34 2 M.4. Status spolec eyl Wiz
M.3. Wiek 35 - dd 3 - partr ;}.? i &
45 - 54 &
55 - BS -]
jedng Jedna (ja)
M5, lle osdb licoy dwie d
Pana/i gospodarstwo tray R0 T AC it Ik ik "n;:c
7 utrzymaniu? ez
pigt i wigcej pigriane hub wigor]
0 - 5000 1
501 - 10001 2
M.7. Proses padst miesigeang wysokodt dochody |00 - 1500s! - 5
netto prrypadajgcy na osobe w Panafi ;;{D’:'im: ;
gospodarstwie domowym & ubleghego miesigea, -
2501 - 3000z 6
pawytej 3000z 7
Ddmowa odpowiedzi -= nleuy‘tarnr B
wystarcra mi na wszystko bez specjainegs oszceadiania 1
tyje oszczednie, aby odiodyt na powainiejsre Takupy z
PS5, Jak schar | 2yiy 3
ua.,m: ;Ww Pl ool | ataecas il s e Eciue PUGTRAOWYCH DUIAD Fl
pienigedry nie wystarcza nawet na podsts potrreby (edrenie | ubranie) 4
| Inne, jakie? 5
wiig — | 3
o Miastem do 10 tys._ misszkanicw ) 2
M.9. Czy miejscowadd w ktdre] Pani mieszha jest: Miastem od 30 tys. do 49 tys. miestkafcaw 3
Miastem od 50 tys. do 199 tys. miearkaficdw 4
Miastem powybe] 200 tys. miestkatciw 5
AMNEIETERZE! KOD TO NUMERALIA KAFETERI Z M9
1 | Tak, lleraryt... oo
Prosig podac kierunki i zasieg proephywu ostatnie] proeprowadski:
2| Ze wsi do mEasta. e (kod 2 M3) Z missta.......... (ke M9} na wied &
M.10. Czy w latach 2007-2012 amienial pangy | 3 | 7% w5 dews Z miasta..... (kod M3 da 7
migjsee rameldovania? FEasts.....(bodd)
4 | Zimne] gminy, jakief.......— e i Z Innego powiatu w B
wajewddiwe iddekim,
e - JLLLL o — .
5 | Zimego wojewddrtwa, NIE 9
Al i i
Daighkujemy ra udrisl w badaniy
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« () uwazam iz przeprowadzenie badan wewnetrznych migracji zarobkowych mieszkaricow
wojewodztwa fodzkiego bylo niezmiernie przydatne z punktu widzenia potrzeby rozpoznania
uwarunkowan dalszych procesow rozwoju spoteczno - gospodarczego regionu. Badanie przyniosto
wiele wartosciowych wynikow, uizytecznych dla wiadzy i administracji samorzadowej.”

Prof. dr hab. Elibieta Kryriska

[z recenzji raportu: ,Mobilnosé¢ zarobkowa mieszkaricow wojewddztwa {édzkiego. Czesc Il —
migracje wewnetrzne.”]
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