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1 PODSUMOWANIE ORAZ GROWNE WNIOSKI PLYNACE Z BADANIA

PORTRET SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNY EMIGRANTA ZAROBKOWEGO Z REGIONU tODZKIEGO

Populacja oséb wyjezdzajgcych z wojewddztwa tddzkiego za granice w ciggu ostatnich 5 lat to zdecydowanie
ludzie mtodzi — 62% z nich to osoby, ktére nie przekroczyty 35 roku zycia, zas 74% to osoby przed czterdziestka.
W przypadku wieku mamy do czynienia z silng zaleznoscig — wraz ze wzrostem wieku maleje odsetek
emigrantdw — grupa najmtodsza — osoby do 26 roku zycia stanowi 26% catej badanej populacji, podczas gdy
osoby najstarsze, ktore przekroczyty 60-ty rok zycia stanowig zaledwie 1%.

Warto zauwazyé, ze badana populacja charakteryzuje sie stosunkowo wysokim poziomem wyksztatcenia.
Osoby o niskich kwalifikacjach — posiadajgce wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne stanowig jedynie 4%
badanych. Frakcje osdb posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, $rednie zawodowe, Srednie
ogdlnoksztatcgce i wyisze rozktadajq sie w badanej populacji bardzo réwnomiernie, cho¢ zaobserwowano
nieznaczng przewage osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (27%). Frakcje nieco mniejszg od
pozostatych stanowig osoby posiadajgce wyksztatcenie ogdlnoksztatcace (21%).

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych obecnie pracuje zawodowo (62%), w tym 18% obecnie pracuje poza
granicami kraju.

Podobnie, zdecydowana wiekszo$¢ badanych to osoby, ktére za granicg byly tylko raz (60%). Nalezy jednak
podkresli¢, ze co czwarty badany to emigrant wielokrotny (3 lub wiecej wyjazdéw zagranicznych).

Badana populacja jest rownomiernie podzielona pod wzgledem czasu spedzonego za granicag w celach
zarobkowych — po okoto 1/3 respondentéw stanowig osoby przebywajace za granica do 5 miesiecy, od 6 do 12
miesiecy oraz powyzej roku. Na uwage zastuguje jednak fakt, ze niemal co czwarty badany przebywat za granica
w celach zarobkowych dtuzej niz 2 lata.

Najbardziej réznicujgce cechy emigrantow ze wzgledu na podregion to:

U Podregion tédzki — duzy odsetek wsrod emigrantéw osdb ze $redniej grupy wiekowej (30-45 lat),
najwyzszy odsetek osdb posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze;

U Podregion miasto tddZ - najwyzsza dysproporcja pomiedzy kobietami i mezczyznami na korzysé
mezczyzn;

U Podregion piotrkowski — duza dysproporcja pomiedzy kobietami i mezczyznami na korzy$¢ mezczyzn,
najwyzszy odsetek osob z grupy najmtodszej, najnizszy z grupy sredniej wiekowo, najwyzszy odsetek
najnizej wyksztatconych;

U Podregion sieradzki — najwyzszy odsetek oséb najstarszych, duzy udziat oséb ze $redniej grupy

wiekowej, najnizszy — o0s6b najmtodszych, duzy udziat oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, najwyzszy ze srednim ogdlnoksztatcagcym, najnizszy udziat osdb z wyksztatceniem
wyzszym;

U Podregion skierniewicki — rownowaga pod wzgledem pfci, najwyzszy udziat wéréd emigrantow osob z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz srednim technicznym, najnizszy z wyksztatceniem
wyzszym.

Emigranci ze wsi wojewddztwa tédzkiego to osoby stabiej wyksztatcone. Grupa ta jest na tle catej populacji
emigrantow bardziej zrownowazona pod wzgledem ptci. Emigranci pochodzacy z matych miasteczek® to
czesciej mezczyzni, osoby z najstarszej grupy wiekowej, osoby legitymujgce sie wyksztatceniem zawodowym
(zasadniczym badz srednim).

1

W badaniu postugiwano sie nastepujacg klasyfikacja miast ze wzgledu na ich wielko$é: miasta do 19999 mieszkaricéw (miasta
najmniejsze), od 20.000 do 49.999 mieszkanicéw (miasta sredniej wielkosci), miasta od 50 000 do 199 999 mieszkaricdw (miasta duze,
najwieksze), miasta powyzej 200 000 mieszkarncow (Lddz).
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Emigranci ze srednich miast to réwniez czesciej mezczyzni, na tle lokalizacji pozostatych to czesciej osoby
legitymujgce sie wyksztalceniem zasadniczym zawodowym Ilub ogdlnoksztatcagcym. Emigranci z miast
najwiekszych to znacznie czesciej mezczyzni, osoby mtode, osoby legitymujgce sie wyksztatceniem wyzszym.

Emigrantéw tddzkich charakteryzuje stosunkowo duza rézinorodnosé jezeli chodzi o kraj wyjazdéw
zarobkowych (w trakcie badania respondenci wskazali na 36 réznych krajéw pobytu). Jednak zdecydowany
prym wiodg tutaj dwa kraje — Niemcy (31% wskazan) i Wielka Brytania (29%). Powyzej 10% emigrantow
wyjezdzato ponadto w celach zarobkowych do Holandii. Kraje nieco mniej popularne to: Irlandia, Norwegia,
Francja, Wtochy, Szwecja, Szkocja oraz Hiszpania (wskazania co najmniej 3%).

Trzy najbardziej popularne kierunki wyjazdéw zagranicznych charakteryzujg sie nieco odmiennym profilem
emigrantow. | tak wsrod mezczyzn odnotowano nieco wyzsze odsetki emigrujgcych do Niemiec i Wielkiej
Brytanii, w przypadku Holandii obserwujemy réwnowage pod wzgledem ptci oséb emigrujacych.

Emigranci niemieccy, jak réwniez (cho¢ w nieco mniejszym stopniu) emigranci holenderscy to czesciej osoby
stabiej wyksztatcone (wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne i zasadnicze zawodowe). Natomiast emigranci
angielscy to znacznie czeSciej osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Bioragc pod uwage ostatnie 5 lat badani przebywali za granicg srednio 14,5 miesigca. Warto zaznaczy¢, ze
pobyty mezczyzn byly zdecydowanie dtuisze niz kobiet — $rednia dtugos¢ pobytu wsréd mezczyzn to 16,8
miesigca podczas gdy Srednia dtugos¢ pobytu kobiet to 12,1 miesigca.

Najdtuzsze wyjazdy byty udziatem osdb ze Sredniej grupy wiekowej (16,9 miesigca), podczas gdy wyjazdy
najkrétsze byty udziatem oséb najmtodszych.

Na podstawie przeprowadzonych analiz okazato sie, ze cecha, ktéra w najwiekszy sposéb wptywa na
wydtuzenie pobytu za granicg to pozytywny wptyw tego pobytu na sytuacje ekonomiczna.
Prawdopodobienstwo dtuiszego pobytu za granica kraju jest takie wieksze w grupie osob 34-45 lat.
Stosunkowo duzy wptyw ma réowniez fakt, ze motywem wyjazdu byta che¢ rozwoju oraz poznania czegos
nowego.

Cechy dziatajgce negatywnie, to znaczy wptywajgce na skrocenie dtugosci pobytu za granicg to przede
wszystkim posiadanie w momencie wyjazdu wysokich kwalifikacji mierzonych zaréwno wyksztatceniem jak i
doswiadczeniem oraz umiejetnosciami, co zapewne wigze sie w sposdb bezposredni z postrzeganiem swoich
szans na polskim rynku pracy.

MOTYWY EMIGRACJI ZAROBKOWEJ

Dominujgcym motywem podjecia decyzji o wjeidzie do pracy za granice przez mieszkaricow wojewddztwa
tédzkiego byty powody finansowe, a mianowicie che¢ uzyskania wyzszego wynagrodzenia niz w Polsce. Dla
dwoch na trzech badanych byt to gtéwny powdd migracji. Z powodami finansowymi sitg rzeczy wigzaty sie
rowniez powody zatrudnieniowe, czyli trudnos¢ w znalezieniu zatrudnienia w Polsce. Jest to drugi z najczesciej
wskazywanych powoddéw wyjazdu. Motywy te byty konsekwencja faktu, ze osoby, ktdre pracujg lub pracowaty
za granicg, bezposrednio przed wyjazdem znajdowaty sie na ogét w ztej sytuacji finansowej oraz zawodowej —
(odpowiednio 38% i 36% wskazan dla odpowiedzi 1, 2 i 3 na 9-stopniowej skali, gdzie 1 oznaczato bardzo zig
sytuacje zawodowg lub finansowg). Co trzeci badany nie miat réwniez zaplanowanej sciezki kariery zawodowej,
a co czwarty miat na swoim koncie niepowodzenia w sferze zawodowej.

Pozostate motywy wyjazdu do pracy za granice miaty znacznie mniejsze znaczenie jako czynniki dominujace i
nalezy je raczej rozpatrywac jako uzupetnienie kluczowego motywu finansowego, ewentualnie zwigzanego z
nim motywu zatrudnieniowego.

Pod wzgledem motywdw wyjazddw zagranicznych wyrdzniajacg sie grupg sa osoby najmtodsze - do 29 roku
zycia, w tym uczniowie i studenci. W ich przypadku wsrdd przyczyn wyjazdu za granice istotne miejsce zajety
rowniez przyczyny zwigzane ze zmianami i nowymi doswiadczeniami zawodowymi i zyciowymi m.in.: chec
zrobienia czegos$ innego w zyciu, che¢ rozwoju zawodowego, zdobycia nowych doswiadczen i umiejetnosci,
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cheé¢ zmiany miejsca zamieszkania, wyjechania z Polski, che¢ pracy w miedzynarodowym s$rodowisku oraz
che¢ podniesienia umiejetnosci jezykowych. Miodzi migranci czesto traktujg wyjazdy do pracy za granice jako
swoistg przygode. Taka podrdz pozwala poznac¢ nowych znajomych, nowe kultury, zdobyé nowe doswiadczenia,
nie tylko zawodowe, takie jak: mieszkanie bez rodzicéw, przebywanie w wielokulturowym otoczeniu, a takze
kontakt z nowinkami zwigzanymi z zawodem.

Powodem wyjazdu bywaja réwniez problemy natury osobistej, takie jak rozstanie z partnerem, czy smier¢
rodzicow.

Nieco ponad co trzeci wyjezdzajacy w momencie wyjazdu nie byt w zadnym zwigzku (37%) i co ciekawe
najczesciej byly to kobiety (41% kobiet i 34% mezczyzn). W

przypadku kobiet brak meza lub partnera moze ufatwiac Emigranci Emigranci
podjecie decyzji o wyjezdzie ze wzgledu na mniejsze poczucie ustabilizo za
roztgki, z drugiej zas strony w grupie tej mogg sie znalez¢ réwniez wani | chlebem -
kobiety po rozwodach i wdowy, ktére zmuszone byly trudng prZV_StOSS rozczarow
sytuacja finansowa do zarobkowania za granicg, by utrzymac wani; 12% ani; 29%
dzieci. Emigranci

chwilowi;

. . . . T . . 16%

Waznym motywem zaréwno samej decyzji o wyjezdzie, jak i
decyzji o konkretnym kierunku emigracji byta mozliwosc Tygtry§y B
korzystania z doswiadczen bliskich oséb — rodziny czy znajomych. :;C;:;;\;Ct‘é‘ :aask:::::é
Wielu emigrantow zdecydowato sie na wyjazd, gdyz matzonek, sowani; i rozwéj;
partner lub inna wazna osoba wyjechata lub planowata wyjazd 20% 24%
za granice. Bohaterowie wielu historii migracyjnych zdecydowali

sie na to posuniecie, gdyz wczesniej ktos juz ,przetart im szlaki”.
Prawie potowa (47%) oséb biorgcych udziat w badaniu ilosciowym przyznata, ze pomyst wyjazdu za granice
poddaty im inne osoby.

Moment poprzedzajacy wyjazd za granice w celach zarobkowych zwigzany jest rdwniez z lekami i obawami.
Obawy te gtéwnie wiazaty sie z obszarem funkcjonowania w innym kraju (35%), a w gtéwnej mierze byty
konsekwencjg nieznajomosci jezyka danego kraju (34%). Bardzo dobrg znajomoscia jezyka obcego mogt
pochwali¢ sie jedynie co pigty badany, a prawie potowa (43%) deklarowata bardzo stabg znajomos¢ jezyka lub
catkowity brak znajomosci.

Jednym z istotnych lekow, jakie przed wyjazdem zywili badani byty obawy dotyczace pracy (19%) oraz
finansow (9%). Szczegdlnie w tym obszarze obawiano sie sytuacji, gdy zostang oszukani lub wykorzystani, np.
na miejscu okaze sie, ze nie ma pracy albo wyglagda ona inaczej, niz obiecywano, a takze ze nie otrzymajg za
Swiadczong prace wynagrodzenia.

Co ciekawe obawy dotyczace zbyt niskich, niewystarczajgcych kwalifikacji do wykonywania pracy zdarzaty sie
bardzo rzadko (1% badanych). Jednakze jak pokazuje badanie za granice decydowaty sie wyjechaé osoby
oceniajace wysoko wtasne kwalifikacje, z drugiej zas strony wykonywana tam praca byta czesto pracg
najprostszg, zdecydowanie ponizej kwalifikacji pracownika.

Duzym problemem dla emigrantdw bywa tez roztgka z rodzing i nieumiejetno$¢ poradzenia sobie z nig (10%).
Wiekszos$¢ badanych migrantéow przed wyjazdem za granice znajdowata sie w zwigzku, najczesciej formalnym -
34% posiadato meza badz zone, 19% partnera/partnerke, z ktérym nie mieszkato, a 9% mieszkato ze swoim
partnerem lub partnerka.

Obawy o0s0b wyjezdzajgcych za granice do pracy zwigzane sg réwniez z wiasng samooceng — czy sprostaja
takiemu wyzwaniu, czy sobie poradza, czy nie poniosg porazki (15%).

SEGMENTACJA tODZKICH EMIGRANTOW

Aby w sposéb bardziej precyzyjny przyjrze¢ sie postawom, pogladom i zachowaniom emigrantéw i madc
spojrzeé na nie przez pryzmat liczb, ale w sposéb wielowymiarowy, podzielono badang populacje na segmenty.
W celu utworzenia segmentacji zostata wykorzystana analiza czynnikowa i analiza skupien.
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W wyniku zastosowanych analiz dokonano podziatu badanej populacji na 5 segmentdw réznigcych sie pod
wzgledem ogdlnych pogladéw na wyjazdy emigracyjne Polakéw, motywoéw wyjazdu za granice, sytuacji
osobistej i zawodowej w momencie wyjazdu, a takze pod wzgledem oceny wptywu jaki wyjazd miat na dalsze
ich zycie zaréwno osobiste jak i zawodowe.

Emigranci ustabilizowani i przystosowani

Segmentem, ktéry w najlepszy sposéb odnalazt sie za granicg jest segment nazwany przez nas Emigranci
ustabilizowani i przystosowani. Ludzie ci stanowig 12% badanej populacji.

Sg to zdecydowani zwolennicy emigracji zarobkowej, cho¢ jednoczesnie cechuje ich bardzo realistyczne
spojrzenie na Polakow za granicg. Widzg rodakow zaréwno swietnie przygotowanych do pracy, lepszych niz ich
zagraniczni koledzy, ale widzg takze osoby bez kwalifikacji, ktére sg zupetnie nieprzystosowane do wyjazdow i
stanowig po prostu tanig site roboczg traktowang bez zadnego szacunku.

Ich motywy do wyjazdu byly ztozone — sktadaty sie na nie zaréwno che¢ rozwoju i zmiany, jak i czynnik
ekonomiczny. Jednak najsilniejszym motywatorem w tej grupie byt bez watpienia czynnik zewnetrzny — wyjazd
bliskich osdb, wyjazd z pracy, czy po prostu ucieczka przed problemami osobistymi w kraju.

W momencie wyjazdu ludzie ci mieli nieustabilizowang sytuacje zyciowg — zaréwno zycie osobiste jak przede
wszystkim zycie zawodowe. Nie odnosili réwniez sukcesdw ani w sferze zawodowej, ani w sferze osobistej.

Pobyt za granicg miat w ich przypadku pozytywny wptyw na wszystkie sfery zycia — zaréwno sfere zawodowg
(wzrost kwalifikacji, wzrost szans na rynku pracy), jak i ogdlny pozytywny wptyw na samopoczucie, sytuacje
rodzinng, stan zdrowia oraz zycie towarzyskie. Ludzie ci zdecydowanie odnaleZli sie za granicg — pouktadali
swoje zycie, poszerzyli kwalifikacje i wtasnie te aspekty zagranicznego pobytu sg dla nich najwazniejsze. Cho¢
poprawa sytuacji finansowej jest w ich przypadku réwniez odczuwalna to ma ona jednak dla nich znacznie
mniejsze znaczenie niz pozostate, mniej wymierne, korzysci wyniesione z wyjazdu.

Pod wzgledem demograficznym jest to segment bardzo rownomierny — z jednakowg czestoscig naleza do niego
zaréwno kobiety jak i mezczyzni. Pod wzgledem wieku nieco rzadziej klasyfikuja sie tu osoby w $srodkowym
przedziale wiekowym (od 30-45 lat), natomiast ludzie z dwdch kraricowych przedziatéw — do 29 lat i powyzej 45
spotykamy z tg samg czestoSci3. W grupie tej mamy do czynienia réwniez z rownomiernym rozktadem
wyksztatcenia — cho¢ nalezy zauwazy¢, ze nieco czesSciej nalezg do niej osoby posiadajgce wyksztatcenie srednie
ogdlnoksztatcace.

To co wyrdznia ten segment na tle catej populacji to fakt, ze czesciej nalezg do niego osoby samotne —
kawalerowie i panny lub ludzie, ktérzy maja za sobg nieudane zwigzki.

Tygrysy — nastawieni na kariere i rozwoj

Drugg grupa, stanowiaca prawie % badanej populacji (24%), ktéra bardzo dobrze wykorzystata pobyt za granicg
jest frakcja nazwana przez nas Tygrysy. Sg to ludzie zdecydowanie nastawieni na kariere i rozwdj.

S to, podobnie jak pierwszy z omawianych segmentéw zwolennicy emigracji zarobkowej Polakéw. Jednak, w
przeciwienstwie do Emigrantow ustabilizowanych i przystosowanych cechuje ich jednostronne spojrzenie na
emigracje, spojrzenie tylko z wlasnej perspektywy. Swojg szanse zyciowq i zawodowaq widzg jedynie za granicg i
silnie optujg za opinig, ze Polacy sg Swietnie przygotowani do pracy w innym kraju i sg lepszymi pracownikami
niz ich zagraniczni koledzy.

W ich przypadku gtéwnym i w zasadzie jedynym czynnikiem motywujgcym do wyjazdu byta chec¢ rozwoju
zawodowego i zmiany pomimo tego, ze w momencie wyjazdu ludzie ci oceniali siebie jako osoby o
ustabilizowanej pozycji zaréwno w zyciu osobistym jak i zawodowym, posiadali rowniez dobrg sytuacje
ekonomiczng. Zagraniczny wyjazd zarobkowy rozpatrywali w kategoriach szansy na rozwdj, poprawy standardu
zycia, a takze zdobycia satysfakcji zawodowej.

W ich przypadku emigracja zarobkowa miata zdecydowanie pozytywny wptyw na ogdlny dobrostan psychiczny
— najwyzej oceniany wptyw pozytywny ze wszystkich segmentéw. Wyjazd przynidst im takze poprawe sytuacji
finansowej, cho¢ byto to dla nich zdecydowanie mniej istotne. Natomiast stosunkowo najmniejszy wptyw (cho¢
rowniez wptyw pozytywny) praca poza granicami Polski miata w ich przypadku na rozwdj kwalifikacji i szans
rynkowych — pamietajmy jednak, ze osoby te juz w momencie wyjazdu miaty ustabilizowang i silng pozycje
zawodowa.
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Segment ten nieco wiekszy udziat ma wséréd mezczyzn. Czesciej s to ludzie mtodsi, najrzadziej zas osoby
nalezagce do najstarszej grupy wiekowej. Czesciej s3 to fachowcy — legitymujacy sie wyksztatceniem
zawodowym (zasadniczym lub $rednim) lub wysokiej klasy specjalisci posiadajgcy wyksztatcenie wyisze.
Najrzadziej przedstawicieli tej grupy odnajdujemy wsrdd osdb z wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym.

Sa to osoby posiadajgce wysoki dochdd, najczesciej zyjace w gospodarstwach dwuosobowych, jedynie z
partnerem badz tez cztonkowie rodzin posiadajgcych jedno dziecko.

Fachowcy nieprzystosowani

Kolejnym wyrdznionym segmentem sg Fachowcy nieprzystosowani — do ktérych zalicza sie co piaty badany
(20%). Sa to ludzie czerpigcy z emigracji jedynie korzysci finansowe, a okupujacy to duzymi (najwiekszymi ze
wszystkich wyrdznionych grup) stratami w pozostatych wymiarach zycia.

Czesciej przedstawicieli tego segmentu mozemy spotkaé wsrdéd mezczyzn oraz w grupach starszych. Czesciej niz
inni sg to osoby legitymujace sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, posiadajgcy dochdd mieszczgcey sie
w gérnych przedziatach skali, choé nie jest to dochdd najwyzszy (ten charakteryzuje segment Tygryséw). S3 to
osoby zyjgce w zwigzkach, w wieloosobowych, czesto wielodzietnych rodzinach.

Ludzie zaliczeni do tego segmentu to najsilniejsi przeciwnicy emigracji zarobkowej, przyznajacy (zapewne na
podstawie wtasnych doswiadczen), ze Polacy bardzo czesto wyjezdzajg za granice bez zadnego przygotowania.
Natomiast zaciekle protestujg przeciwko opinii, ze Polacy stanowig tanig site roboczg, ktérg mozina
wykorzystywac i oszukiwac (zapewne w grupie tej jest to reakcja obronna zbudowana réwniez na podstawie
wtasnych negatywnych doswiadczen).

Jest to grupa, ktdéra najmniej precyzyjnie uswiadamia sobie motywy swojego wyjazdu. W ich przypadku na
pewno nie byt to motyw rozwoju kariery, czy poprawy sytuacji na rynku pracy, ale takze (cho¢ w tym przypadku
zaprzeczajg z mniejszg sitg) motywem wyjazdu nie byty powody finansowe, czy tez czynniki zewnetrzne.
Pamietajmy jednak, ze motywy w badaniu relacjonowane byty z pewnej perspektywy czasowej, a w kontekscie
bardzo negatywnych doswiadczen wyniesionych z pobytu zagranicznego przez przedstawicieli tej grupy taka
postawa moze byé po prostu wynikiem przekonania, ze zadne powody nie byly warte strat jakie poniesli w
trakcie wyjazdu.

Tym bardziej, ze przedstawiciele tej grupy najwyzej na tle pozostatych segmentéw oceniajg swoje kwalifikacje i
umiejetnosci w momencie wyjazdu, uznajg réwniez, ze ich zycie osobiste i zawodowe byto spokojne i
ustabilizowane, cho¢ nie odnosili w nim spektakularnych sukcesow.

Woyjazd zagraniczny przynidst tym osobom zdecydowang poprawe sytuacji materialnej, ale jednoczesnie miat
bardzo negatywny wptyw na sytuacje psychofizyczng — zdrowie, samopoczucie, zycie towarzyskie oraz osobiste,
a takze na poczucie spetnienia (najbardziej negatywny wptyw ze wszystkich wyrdznionych segmentéw).
Przynidst tez regres zawodowy— miat negatywny wptyw na rozwdj kwalifikacji oraz szanse na polskim rynku
pracy (zapewne czesto bedgacy konsekwencjg pracy ponizej posiadanych kwalifikacji).

Emigranci za chlebem — rozczarowani

Jest to zdecydowanie najliczniejszy segment stanowigcy niemal 1/3 badanej populacji (29%).
Sg to ludzie przeciwni emigracji zarobkowej Polakdw uwazajgcy w sposdb jednoznaczny, ze Polacy to tania sita
robocza, ktérg mozna wykorzystywac. Majg poczucie nizszosci w stosunku do swoich zagranicznych kolegow.

Jednoczesnie s3g realistami w ocenie swojego wyksztatcenia i kwalifikacji — jest to grupa najbardziej w tym
aspekcie krytyczna. W ich przypadku jedynym motywem wyjazdu byt motyw finansowy. Natomiast sam wyjazd
przyniost straty i rozczarowanie na wszystkich polach. Emigracja w ich przypadku miata negatywny wptyw na
stan psychofizyczny, na zycie i samopoczucie, a takze na szanse na rynku pracy w Polsce (wykonywana za
granicy praca byfa czesto pracg nie wymagajaca zadnych kwalifikacji). Dodatkowo praca za granicg przyniosta
tez rozczarowanie w materii finansowe;.

Segment ten charakteryzuje réwnowaga kobiet i mezczyzn. Natomiast wyraznie sg to osoby nalezgce do

wyzszych przedziatdw wiekowych. Jest to, na tle badanej populacji, frakcja zdecydowanie najstabiej
wyksztatcona. Sg to w duzej mierze ludzie bezrobotni, ktdrzy po powrocie do kraju nie poprawili swojej sytuacji
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zawodowej - rowniez zasilili szeregi bezrobotnych. W grupie tej odnajdujemy przedstawicieli gospodarstw
domowych o najnizszym dochodzie, czesto osoby rozwiedzione, bad? tez przedstawicieli rodzin liczniejszych,
posiadajgcych na utrzymaniu co najmniej dwoje dzieci.

Emigranci chwilowi

Emigranci chwilowi to jeden z najmniej licznych segmentow — stanowi 16% badanej populacji. Jest to jedyny
segment z przewagg kobiet. Jest to grupa ludzi mtodych oraz najlepiej wyksztatconych — wsréd emigrantéw z
wyksztatceniem wyziszym przedstawiciele tego segmentu stanowig 31%. Czesciej sg to osoby samotne — nie
bedace jeszcze w zwigzkach, ktdre nie zatozyty jeszcze rodzin.

Ludzie ci majg raczej obojetny stosunek do emigracji zarobkowej — ani nie s3 jej zwolennikami, ani tez nie sg jej
przeciwni. Natomiast zdecydowanie sg przeciwni opinii, ze tylko zagranica potrafi doceni¢ polskich
pracownikéw. Nalezy jednak podkresli¢, ze widzg oni swojg szanse zawodowg na rynku pracy w Polsce, a
wyjazd zagraniczny traktujg jako pewnego rodzaju doswiadczenie, przede wszystkim zyciowe.

Jest to grupa, ktéra przy wyjezdzie w ogdle nie brata pod uwage motywow finansowych. Kierowata nimi raczej
che¢ zdobycia nowych doswiadczen zyciowych, poszerzenia horyzontédw, cheé zmiany. W ich przypadku duzg
role odgrywat takze fakt, ze za granice wyjezdzata ich bliska osoba.

Osoby te bardzo pozytywnie oceniajg swoje umiejetnosci i kwalifikacje, podkreslajg swoje sukcesy zaréwno w
Zyciu osobistym jak i zawodowym. Natomiast nie majg ustabilizowane] sytuacji zawodowej i zyciowej — sg na
starcie, dokonujg jeszcze wyborow, poszukujg.

Rozpatrujac korzysci wynikajgce z wyjazdu sg raczej umiarkowani w ocenach. Przyznajg, ze w nieznacznym
stopniu praca za granica miata ogdlny pozytywny wptyw na ich zycie, a takze na rozwdj kwalifikacji,
umiejetnosci i tym samym na wzrost szans na rynku pracy w Polsce. Natomiast zdecydowanie nie dostrzegaja
korzysci finansowych (ale i nie takie byly ich motywy przy wyjezdzie).

PRACA W POLSCE | PRACA ZA GRANICA — ANALIZA POROWNAWCZA

Obecnie za granicg przebywa w celach zarobkowych 18% badanych. Sg to czesciej mezczyzni (62%), osoby w
wieku Srednim (30-45 lat) - 50%, bedace w zwiagzku (54%), nieposiadajace dzieci (66%). W celach zarobkowych
za granicg przebywajg rowniez najczesciej mieszkancy wsi (29%) oraz todzi (33%).

Osoby przebywajgce obecnie za granicg w wiekszosci nie zamierzajg powracac do Polski (62%). W przypadku
pozostatych oséb zamierzony powrdét do kraju nie jest doktadnie zaplanowany. Wiekszos¢ osdb przyznajacych,
ze powrdci do kraju, nie byta w stanie okresli¢ jednoznacznie kiedy to nastgpi (63%). Gtdwnym czynnikiem
warunkujgcym pozostanie za granicg lub powrdt do Polski jest czynnik finansowy — pobyt za granicg osoby bedg
wydtuzaé, jezeli otrzymajg dobre warunki finansowe i dopdki zarobig wystarczajgco duzo pieniedzy na
wyznaczone cele. Druga znaczaca grupa powodow wptywajgcych na podjecie decyzji o czasie powrotu jest
zwigzana z réznymi sytuacjami osobistymi i rodzinnymi, takimi jak decyzje rodzinne, ukonczenie przez dziecka
studiéw, ktdére zapewne finansowane jest przez rodzica z zarobkdw za granica, czy tez chec zatozenia rodziny.

Migranci, ktorzy wrécili do Polski, w wiekszosci starali sie szukaé zatrudnienia w kraju. Zdecydowana wiekszos¢
0s6b szukajacych pracy po powrocie do Polski jg uzyskata (79%), jednak przyznawali, ze nie obyto sie bez
trudnosci. Jedynie co czwarty powracajgcy migrant, ktory poszukiwat zatrudnienia w kraju, uzyskat je bez
wiekszych problemdéw. Najtrudniej prace po powrocie do Polski byto znaleZ¢ kobietom, a takze osobom w
wieku 46+. Zadowolenie oséb obecnie przebywajgcych w Polsce ze swojej sytuacji zawodowej i finansowe;j jest
raczej umiarkowane. Lepiej pod tym wzgledem oceniana jest sytuacja zwigzana z pracg, niz kwestie finansowe.
Dodatkowo migranci, ktdrzy wrdcili do Polski, nie patrzg w przyszto$¢ zbyt optymistycznie. Zaledwie 13%
uwaza, ze ich sytuacja w przeciggu najblizszego roku ulegnie poprawie, za$ co trzeci uwaza, ze sie pogorszy. W
efekcie nabytych doswiadczen i nietatwej rzeczywistosci w Polsce osoby posiadajgce doswiadczenia migracyjne,
rozwazaja dalsze wyjazdy w celach zarobkowych za granice (52%). Jedynie co pigta odrzuca takg ewentualnos¢.

Praca wykonywana za granicg rézni sie od pracy wykonywanej w Polsce pod wieloma aspektami. Istotng
réznicg pomiedzy pracg zawodowg w Polsce i za granicg jest tatwos¢ jej znalezienia. Jak pokazaty badania
zdaniem 42% migrantéw nie mieli oni wiekszych probleméw ze znalezieniem pracy poza granicami kraju.
Odwrotnie wyglada sytuacja w Polsce. 40% osob, ktére powrdcity, miato trudnosci ze znalezieniem w Polsce

pracy.
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Praca wykonywana przez mieszkarncdw wojewddztwa tédzkiego za granica to praca trwajaca przecietnie krdcej
niz w Polsce, jezeli chodzi o staz pracy, ale bardziej intensywna (tygodniowy tydzien pracy byt przecietnie
dtuzszy o 2 godziny za granicg, niz w kraju). O intensywnosci pracy za granicg swiadczy rowniez wymiar czasu
pracy — prawie potowa o0sdb (46%) pracuje lub pracowata 9 i wiecej godzin dziennie. W Polsce odsetek ten byt
zdecydowanie nizszy i wynidst 33%. Tutaj osoby pracujgce posiadaty najczesciej standardowy 8-godzinny dzien
pracy. Pod wzgledem formalnym — posiadania umowy o prace, nie zaobserwowano réznic. Zaréwno w Polsce
jak i za granica w wiekszosci przypadkdw osoby s3 lub byty zatrudnione na umowe o prace (odpowiednio 72% i
70%). W przypadku pracy za granica przewazato (52%) zatrudnienie u osoby prywatnej, podczas gdy w Polsce
zwykle osoby pracujg lub pracowaty w firmach badz instytucjach (52%). W kraju popularne jest rowniez
samozatrudnienie (11%). Za granicg osoby raczej nie zaktadajg lub nie zaktadaty wtasnych firm (3%). Za granica
zdecydowanie czesciej pracowano w branzy goérnictwa i wydobywania oraz w branzy hotelarsko-
gastronomicznej, w kraju zas w przemysle oraz sektorze gospodarowania wodg i Sciekami.

Praca wykonywana za granica jest bezkonkurencyjna pod wzgledem finansowym — $rednie wynagrodzenie
netto wynosito 5443,5 zt i byto trzykrotnie wyzsze, niz sSrednie wynagrodzenie otrzymywane w Polsce. Oprdcz
zdecydowanie wyzszego wynagrodzenia, osoby pracujgce za granicg mogty liczy¢ czesciej na dodatkowe
korzysci — gtdwnie w postaci wyzywienia i zakwaterowania.

Istotne rdznice dotyczg réwniez zajmowanych stanowisk. Migranci w Polsce czesSciej pracowali na stanowiskach
specjalistow, pracownikéw biurowych, pracownikéw ustug i sprzedawcow, czy tez robotnikdw przemystowych i
rzemiesInikow. Czesciej pracowali lub pracujg w Polsce réwniez jako operatorzy maszyn i urzadzen. W
przypadku pracy za granica migrujgcy mieszkancy wojewddztwa tédzkiego pracowali przede wszystkim w
najprostszych zawodach — jako pracownicy przy pracach prostych lub w rolnictwie.

Mimo iz praca wykonywana za granicg okazata sie bardziej intensywna i w duzej mierze wykonywana na
nizszych stanowiskach, to oceniana byta lepiej, niz praca wykonywana w Polsce. Jej podstawowgq zaletg jest
witasnie strona finansowa, za$ gtéwng wada roztgka z rodzing.

Migranci zdecydowanie pozytywnie postrzegajg doswiadczenie pracy za granica, ich zdaniem doswiadczenie
to przyniosta im wiecej korzysci, niz strat. Ewentualne straty zwigzane gtdwnie z zyciem osobistym, z nawigzka
niwelujg korzysci finansowe. Wazne miejsce wsrdd pozytywnych doswiadczen zwigzanych z pracg za granicg
zajmowat rozwdj cech osobowosciowych, cech charakteru i doswiadczenie samodzielnego zycia w innym kraju.
Mozna powiedzie¢, ze wiekszo$¢ emigrantow, ktorzy odniesli sukces, miata wrazenie, ze ich to wzmocnito
psychicznie. Konieczno$¢ radzenia sobie z trudnosciami za granicg, gdzie czesto mieli trudnosci komunikacyjne,
nie znali systemu prawnego, czy panujacych tam zwyczajow i brakowato im wsparcia spotecznego ze strony
najblizszych, bardzo podbudowywata ich samoocene i wiare we wtasne mozliwosci.

W efekcie pozytywnego bilansu zarobkowych wyjazdéw zagranicznych wiekszo$¢ migrantéw (84%) doradzataby
prace za granicg innym osobom - w tym 35% zdecydowanie polecataby takie doswiadczenia

DIAGNOZA UStUG ZWIAZANYCH Z POSREDNICTWEM PRACY ZA GRANICA W WOJEWODZTWIE tODZKIM

Osoby planujgce wyjazd zagraniczny mogg korzysta¢ ze wsparcia szeregu instytucji. Najlepiej znane
respondentom byty powiatowe urzedy pracy oraz agencje posrednictwa pracy. Najczesciej jednak poszukiwali
pracy uzywajac swoich wtasnych kontaktéw (rodziny, znajomych) zaréwno w Polsce, jak i poza granicami kraju.
Jedynie 17% respondentow zwrdcito sie do dziatajgcych w Polsce instytucji zajmujgcych sie poszukiwaniem
pracy za granicg: agencji posrednictwa pracy, urzedéw pracy i sieci EURES. Potencjalni migranci nie uwazali
jednak ustug agencji pracy za optymalne rozwigzanie, wskazujgc na ponoszone koszty posrednictwa, ktore w
ostatecznym rozrachunku spadajg na nich, a takze na mozliwo$¢ oszustwa. Jednoczesnie pracownicy agencji
twierdzili, iz wszystkie oferty sg przez nich sprawdzane i uwiarygodniane, a takze stuzg oni pomoca nie tylko w
znalezieniu pracy, ale réwniez w przygotowaniu do wyjazdu. Deklaracje te zostaty potwierdzone przez
respondentow badania ilosciowego, ktérzy wykazywali zadowolenie z ustug agenc;ji.

Odwrotna sytuacja ma miejsce w przypadku urzeddw pracy oraz sieci EURES, ktérych oferta oceniana byta jako
nieadekwatna do panujgcej na rynku pracy sytuacji. Ponad potowa uczestnikdw badan iloSciowych, ktérzy
korzystali z ustug tych instytucji oceniata oferowane przez nie wsparcie jako niewystraczajgce, zaréwno w
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kwestii przygotowania do wyjazdu, jak i poszukiwania pracy. Wielu respondentéw polegato jedynie na wsparciu
rodziny i znajomych, ktére oceniane byto przez nich jako najmniej ryzykowne i pewne.

Stosunkowo niewielu migrantéw korzystato z portali internetowych dotyczgcych poszukiwania pracy, byli to
gtéwnie ludzie mtodzi, ze Srednim i wyzszym wyksztatceniem. Uzywane przez nich portale to gtdwnie
dedykowane strony z ogtoszeniami, ale rowniez inne, takie jak Facebook, czy Nasza Klasa. Informacje tam
znalezione sg pomocne przede wszystkim do przygotowania sie do wyjazdu, a w mniejszym stopniu do szukania
pracy za granica.

GLOWNE WNIOSKI PLYNACE Z BADANIA

Bez wzgledu na indywidualne zréznicowania i uwarunkowania badanie pokazato, ze gtéwnym czynnikiem
motywujacym mieszkancow wojewoddztwa tddzkiego do emigracji zarobkowej sg powody finansowe,
wynikajace z trudnej sytuacji zawodowej na rynku pracy w Polsce. Osoby migrujgce w ogromnej wiekszosci
majg trudnosci w znalezieniu pracy na rodzimym rynku lub nie sg usatysfakcjonowane z uzyskiwanych tutaj
zarobkow.

Pozostate czynniki takie jak, che¢ rozwoju zawodowego i zyciowego, powody osobiste i rodzinne, che¢
wprowadzenia zmian w swoim zyciu, czy tez che¢ zdobycia nowych doswiadczen w przypadku osob
migrujacych zarobkowo dotyczacg niewielkich frakcji emigrantéw i dlatego tez patrzac na emigrantéw w
sposob globalny nalezy je rozpatrywac w kategoriach uzupetnienia finansowego czynnika kluczowego.

Warto takze podkresli¢, ze czynniki finansowe — dochody osiggane za granicg, i to bez wzgledu na pierwotne
motywy wyjazdu, sg jednym z najsilniej dziatajgcych czynnikow wydtuzajgcych pobyty zagraniczne.

Sytuacja rodzinna, cho¢ istotna i dodatkowo bardzo wrazliwa na negatywne wptywy wyjazddw, nie jest w ujeciu
globalnym kluczowym czynnikiem, ktéry moze zniecheci¢ do wyjazddw zagranicznych lub tez je skrdcic.
Migranci posiadajg co prawda obawy zwigzane z roztgka i rozpadem ich zwigzku, a takze z perspektywy czasu
obserwujg rzeczywisty wptyw negatywny wyjazdoéw na ich Zzycie rodzinne, ale w bilansie zyskéw i strat
zwigzanych z pracg za granicg aspekt finansowy, bedacy czesto de-facto jedyng mozliwoscig zapewnienia bytu
rodzinie, bierze gére nad innymi aspektami zycia rodzinnego.

Praca wykonywana przez migrantow w Polsce w ogdlnej ocenie nie jest konkurencyjna wobec pracy
wykonywanej za granicg. Pomimo, iz osoby migrujgce pracujg za granicg w wiekszosci w zawodach
najprostszych — przy pracach prostych lub w rolnictwie, czesto ponizej posiadanych kwalifikacji, ale kilkukrotnie
wieksze zarobki w poréwnaniu do tego, co mogg uzyska¢ w Polsce rownowazg poniesione straty i odczuwane
niedogodnosci.

Trzeba miec jednak na uwadze, ze motywacje i oczekiwania migrantdw w stosunku do pracy za granicg i w
Polsce sg rdine. Praca za granica w wiekszosci przypadkéw rozpatrywana jest gtownie w kategoriach
chwilowych — wyjazd w celu podreperowania funduszy, zarobienia konkretnych pieniedzy na biezgce zycie badz
Scisle zdefiniowany cel, lub tez (cho¢ znacznie rzadziej) jako pewien szczebel kariery zawodowej poprawiajgcy
sytuacje na rodzimym rynku pracy. Nawet wsrdd oséb najlepiej odnajdujacych sie za granicg poprawa swoich
szans na rynku pracy w Polsce jest jednym z najsilniejszych motywatoréow do powrotu do kraju.

Decydujgc sie na prace za granica emigranci liczg sie z sytuacjg, ze beda wykonywaé prace na nizszym
stanowisku, w wiekszym wymiarze godzin, bardziej intensywnga i ciezkg. Godzg sie na pewne ustepstwa (co
istotne w okreslonych ramach czasowych) ze wzgledu na mozliwos¢é zarobienia kilkukrotnie wyzszych
wynagrodzen.

Oczekiwania wobec pracy w Polsce, usytuowane w perspektywie dtugofalowej s3 tymczasem wyzsze — tutaj
przede wszystkim oczekuje sie pracy na wyziszych stanowiskach, stanowiskach bardziej dopasowanych do
posiadanych kwalifikacji. Dtugotrwata perspektywa w wiekszosci przypadkéw réwnowazy mniejsze korzysci
finansowe.

Nie nalezy takze zapomina¢ o tym, ze dla dos¢ duzych frakcji badanych praca za granicg cho¢ korzystna
finansowo, to jednak tgczy sie z szeregiem strat w pozostatych sferach zycia i okupiona jest odczuwalnym,
znacznym spadkiem globalnej jakosci zycia, a takze de facto stagnacjg, a nierzadko réwniez regresem
zawodowym (praca znacznie ponizej kwalifikacji).

Emigracja zawodowa jest faktem. Dodatkowo obecna sytuacja na rynku pracy w wojewoddztwie t6dzkim nie
jest sprzyjajaca dla oséb pracujacych i raczej zacheca¢ moie migrantow do kolejnych wyjazdéw
zarobkowych. Wyniki badan, zestawione z obecng sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie tédzkim
(sukcesywnie rosngca od 2008 roku stopa bezrobocia, nizsze zarobki i mniej pracodawcéw, w poréwnaniu do
catego kraju) sprawiajg, ze wielu mieszkancow, w tym bylych migrantéw, znajduje sie obecnie w trudnej
sytuacji na rynku pracy. Swiadcza o tym réwniez ich opinie, gdzie oceniaja swoja sytuacje zawodowsg i
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finansowa niezbyt entuzjastycznie, jak rowniez nie patrza optymistycznie w przysztos¢. W efekcie nie
wykluczajg kategorycznie kolejnych wyjazdéw do pracy poza granice Polski. Dodatkowo osoby przebywajace
obecnie poza krajem, raczej nie przewidujg powrotu do Polski w najblizszym czasie.

Wydaje sie, ze charakter emigracji zarobkowych i ich dtugos¢ nie stanowig zagrozenia dla rynku pracy w
wojewodztwie tddzkim, a rozpatrywane powinny by¢ raczej w kategoriach wyréwnania sytuacji popytowo-
podazowej pracownikdéw, a nie jako permanentnego odptywu wykwalifikowanej sity robocze;j.

Jak pokazuje badanie wiekszos¢ emigrantow swoje zycie zawodowe widzi w Polsce, a wyjazd rozpatrywany jest
w kategoriach $rodka zaradczego na obecng (chwilowg) trudng sytuacje w jakiej sie znalezli. Cze$¢ z nich wréci
do kraju stabilniejsza finansowo, cze$¢ posiadajgc nowe doswiadczenia i wyzsze kwalifikacje.

To na co w sposéb wyrazny wskazato badanie to pewne osamotnienie instytucjonalne emigrantow. W
poszukiwaniu pracy za granicy, a takze w przygotowywaniu sie do wyjazdu zdani sg oni gtéwnie na witasne sity i
pomoc najblizszego kregu znajomych. Dodatkowo dla wiekszosci z nich wyjazd za granice to wielki stres,
niewiedza, wiele obaw. Taka sytuacja jest konsekwencjg braku wiedzy i informacji o dostepnym wsparciu
instytucjonalnym — znakomita wiekszo$¢ emigrantdw przy przygotowywaniu sie do wyjazdu nie tylko nie
korzystata z pomocy zadnych instytucji, ale w ogdle nie uswiadamia sobie, ze takie wsparcie jest dostepne.
Dlatego tez promocja dostepnego wsparcia instytucjonalnego powinna by¢ jednym z kluczowych zadan dla
instytucji rynku pracy w kontekscie emigracji zarobkowej. Wsparcie to bowiem w wielu przypadkach moze
znacznie ograniczy¢ negatywne zjawiska jakie sg obecnie udziatem wielu emigrantéw, a takze, poprzez
uracjonalnienie zagranicznych wyborow, wptyng¢ na fakt, ze praca poza granicami Polski, poprzez poszerzanie
kwalifikacji i zdobywanie wiedzy czesciej skutkowac bedzie wzrostem szans na rynku pracy w Polsce.
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2 METODOLOGIA BADANIA

Przedmiotem badania byto zjawisko emigracji zarobkowej i jej wptyw na rynek pracy w regionie tédzkim.

Gtowne cele badania to:

O
O

c

Préba oszacowania rozmiaréw zjawiska emigracji zarobkowej w woj. tédzkim.

Poréwnanie potencjatu rynku pracy w Polsce i za granicg - opis mozliwosci zatrudnieniowych na rynku
regionalnym oraz za granicg, sporzadzony na podstawie analizy wybranych momentéw kariery
zawodowej respondentéw.

Przeglad umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych odptywajgcych z regionalnego (tédzkiego) rynku pracy
do pracy za granica.

Stworzenie katalogu zjawisk spotecznych towarzyszacych emigracji zarobkowej.

Diagnoza ustug zwigzanych z posrednictwem pracy za granica.

Opracowanie listy czynnikdéw motywujgcych do emigracji zarobkowej.

Badanie zostato zrealizowane w okresie lipiec-wrzesier 2012 roku

Projekt sktadat sie z nastepujacych komponentéw badawczych:

c ¢ C¢ cc

Badanie desk research — analiza danych zastanych;

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) - doradcy EURES oraz przedstawiciele pozarzagdowych agencji
posrednictwa pracy odpowiedzialni za $wiadczenie ustugi posrednictwa pracy za granica;
Zogniskowane wywiady grupowe (FGI) - aktywni zawodowo mieszkancy woj. tédzkiego, ktérzy w
ostatnich 5 latach pracowali, bagdz nadal pracujg za granica;

Indywidualne wywiady pogtebione (IDI) - aktywni zawodowo mieszkancy woj. tédzkiego, ktorzy w
ostatnich 5 latach pracowali, bgdZ nadal pracujg za granicg;

Wywiad kwestionariuszowy (PAPI) na prébie 1000 aktywnych zawodowo mieszkancow woj.
tédzkiego, ktorzy w ostatnich 5 latach pracowali, badz nadal pracujg za granica.

Badanie danych zastanych (Desk Research)

W ramach badania DESK RESEARCH przeanalizowane zostaty dostepne dokumenty i materiaty dotyczace
problematyki badania. Byty one analizowane przez cztonkdw zespotu badawczego pod katem obszaréw
tematycznych wyznaczonych przez cele i pytania badawcze. Wykaz zrodet wykorzystanych w trakcie badania
Desk Research zawiera bibliografia do niniejszego opracowania.

FGI — doradcy Eures oraz przedstawiciele pozarzadowych agencji posrednictwa pracy odpowiedzialni za
Swiadczenie ustugi posrednictwa pracy za granica

Byta to poczatkowa faza badan empirycznych. Zrealizowano dwie grupy dyskusyjne (grupa witasciwa i
poprzedzajgca jg grupa pilotazowa) z doradcami EURES oraz przedstawicielami pozarzgdowych agencji
posrednictwa pracy. Obydwie grupy odbyty sie w todzi.

str. 15



tacznie w module tym wzieto udziat 10 uczestnikéw. W ponizszej tabeli zawarto ich charakterystyke ze wzgledu
na rodzaj $wiadczonych ustug.

Tabela 1: Uczestnicy FGI - instytucja, gtdwne kraje rekrutacji oraz gtéowne zawody w jakich agencja poszukuje
pracownikéw do pracy za granica

Firma/instytucja Gtéwne kraje rekrutacji Gléwne zawody w jakich rekrutowani sa

pracownicy do pracy za granica

Doradca Eures WUP

GMS Recruitment — 2 uczestnikow Europa i Bliski Wschéd medyczne

Lambda SA Francja, Holandia, Szwajcaria spawacz, zbrojarz, monter izolacji
Tempus A — 2 uczestnikéw Szwajcaria, Holandia opieka nad osobami starszymi

Kiding Trans Ogélnie - Europa Transport

German-Polish Job Center Niemcy medyczno-opiekuncze, murarz, elektryk
Praca-Partner Niemcy, Szwajcaria spawacz

Promedica24 Europa medyczne

Przy rekrutacji agencji zatrudnienia wykorzystano zalinkowany do strony WUP £édZ wykaz agencji zatrudnienia:
www.kraz.praca.gov.pl. Ponadto wykorzystane zostaty dane dotyczace posrednikéw oferujgcych prace za
granica pochodzace ze zrealizowanego przez Laboratorium Badan Spotecznych badania ofert pracy
zamieszczanych w internecie (pomiar jesien 2011 oraz wiosna 2012).

Rekrutacja prowadzona byta ze studia telefonicznego przy uzyciu specjalnie do tego celu utworzonego
kwestionariusza. Kwestionariusz rekrutacyjny zawierat pytania pozwalajgce na zaklasyfikowanie agencji do
udziatu w badaniu, a takze na zapewnienie odpowiedniego zréznicowania w prébie. Kontrolowano:

e fakt $wiadczenia na stosunkowo duzg skale posrednictwa pracy za granicy (jako kryterium przyjeto
przynajmniej 50 ofert pracy za granicg rocznie);

e  zrdéznicowanie regionalne;

e  zrdznicowanie, ze wzgledu na specjalizacje krajowa. Starano sie, aby w grupie znalazty sie agencje:
o nie majace specjalizacji jezeli chodzi o kraj rekrutacji;
o specjalizujace sie w rekrutacji do okreslonych krajéow;

e  zrdznicowanie ze wzgledu na specjalizacje w okreslonych zawodach.

Nalezy podkresli¢, ze ze wzgledu na nieche¢ przedstawicieli agencji do uczestnictwa w badaniu, rekrutacja w
tym module byta niezwykle trudna.

Dyskusje grupowe (FGI) z aktywnymi zawodowo mieszkancami woj. tédzkiego, ktérzy w ostatnich 5 latach
pracowali, badz nadal pracuja za granica

Zrealizowane zostaty trzy grupy dyskusyjne (2 FGI wiasciwe i 1 FGI pilotazowy) z aktywnymi zawodowo
mieszkancami wojewddztwa todzkiego, ktdrzy w ciggu ostatnich 5 lat pracowali badz nadal pracujg za granicg (2
grupy wtasciwe) oraz z osobami, ktére w najblizszym okresie planujg wyjazd (grupa pilotazowa).

Wywiady grupowe odbyty sie w nastepujgcych lokalizacjach:
U  tédz - grupa pilotazowa (10 uczestnikéow)
U Piotrkéw Trybunalski — grupa wtasciwa (10 uczestnikéw)

U  Zdunska Wola — grupa wtasciwa (10 uczestnikdéw)
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Grupa pilotazowa

Po szczegotowej analizie celéw badania oraz wynikéw dostepnych badan dotyczacych migracji w przypadku
grupy pilotazowej zrezygnowano z zasady powtarzalnosci (taki sam sktad grupy co w fazie wtasciwej) na rzecz
rozszerzenia spektrum eksplorowanych problemdédw badawczych o postawy, oczekiwania i motywacje
wzgledem migracji wsrdd oséb powaznie jg rozwazajgcych, ale nie majacych jeszcze doswiadczer migracyjnych
(potencjalni migranci). Taka decyzja pozwolita na wzbogacenie badania o informacje dotyczace pierwotnej
motywacji, nieskazonej jeszcze doswiadczeniami wyniesionymi z pracy za granica.

Rekrutacje grupy oparto o nastepujgce kryteria:
e osoby, ktére w najblizszej przysztosci majag w planach wyjazd za granice (bardzo powaznie o nim
mysl3);
e absolwenci szkét ponadgimnazjalnych oraz studiéw wyzszych — osoby do 30 roku zycia nie majace
jeszcze za sobg wiekszych doswiadczen zawodowych w Polsce (stata praca): potowa uczestnikow;

e osoby do 40 roku zycia: posiadajgce juz doswiadczenia zawodowe, niezadowolone ze swojej sytuacji
na rynku pracy, pragnace jg zmieni¢ poprzez wyjazd za granice (wyksztatcenie Srednie i wyzsze):
pofowa uczestnikéw;

e Pfec: w potowie kobiety, w potowie mezczyzni;

e  Region: mieszkancy todzi i okolicznych powiatow.

Grupy wtasciwe

Ze wzgledu na zwiekszenie waloréow eksploracyjnych na etapie kompozycji grup i potem na etapie rekrutacji
dotozono staran, aby grupy byty maksymalnie zréznicowane ze wzgledu na zmienne, ktére jak mozna byto
przypuszcza¢, mogg miec najwiekszy wptyw na réznice postaw i pogladéw w stosunku do migracji zarobkowe;j.
Na etapie rekrutacji kontrolowano nastepujgce zmienne:

U wyksztatcenie, wyuczony i wykonywany zawdéd,
wiek,

pte¢,

sytuacje rodzinng,

doswiadczenie zawodowe,

kraj emigracji,

cccccecc

powody podjecia pracy za granica.

Z uwagi na fakt, ze najwiekszy, prawdopodobny, wptyw na postawy i poglady moze mie¢ wyksztalcenie, wtasnie
te zmienng uczyniono gtéwna osig podziatu grup. Zrealizowano:

U 1 FGI z osobami ze $rednim lub wyzszym wyksztatceniem, wykonujgcymi za granica prace umystowa
lub zajmujacymi stanowisko specjalistyczne;

U 1 FGI z osobami posiadajgcymi wyksztatcenie podstawowe lub zasadnicze zawodowe, pracujgcymi
przy pracach prostych, na stanowiskach robotniczych lub nizszych stanowiskach ustugowych.

Dodatkowo, w przypadku kazdej z grup na etapie rekrutacji dgzono do zachowania nastepujgcego uktadu pod
wzgledem pozostatych zmiennych:
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Tabela 2: Uczestnicy FGI — ramowa struktura grup dyskusyjnych

Ptec Ramowa liczba uczestnikow spetniajgca dane kryterium
Kobiety 4
Mezczyzni 4

Do 30 lat 2-3 osoby
31-45 lat 2-3 osoby
46+ 2-3 osoby

Sytuacja rodzinna

Osoby samotne 2-3 osoby
Mtode zwigzki/matzenstwa nie posiadajgce dzieci 2-3 osoby
Rodziny z dzie¢mi 2-3 osoby

Doswiadczenie zawodowe

Posiadajgcy co najmniej kilkuletnie doswiadczenie zawodowe przed wyjazdem 4 osoby

Nie posiadajacy doswiadczenia zawodowego przed wyjazdem lub posiadajacy niewielkie 4 osoby
doswiadczenie

Powtarzalnos$¢ migracji

Tylko raz 4 osoby

Powtarzalne wyjazdy 4 osoby

Dodatkowo kontrolowano kraj emigracji, tak aby i pod tym wzgledem grupy byty zréznicowane.
Starano sie takze, aby w kazdej z grup uczestniczyt respondent obecnie pracujacy za granicg, a przebywajacy
akurat w Polsce.

Rekrutacja przeprowadzona byta w oparciu o specjalnie przygotowane kwestionariusze rekrutacyjne, z
wykorzystaniem metody , kuli $niegowej”.

Indywidualne wywiady pogtebione (4 IDI) - aktywni zawodowo mieszkancy woj. tédzkiego, ktorzy w ciggu
ostatnich 5 lat pracowali, bgdZ nadal pracujg za granica

Zrealizowano pie¢ indywidualnych wywiadéw pogtebionych (1 IDI pilotazowy i 4 IDI wtasciwe) z aktywnymi
zawodowo mieszkaricami woj. tédzkiego, ktérzy w ciggu ostatnich 5 lat pracowali, badz nadal pracujg za
granica.

W przypadku doboru respondentéw do wywiadéw pogtebionych, podobnie jak w przypadku grup
dyskusyjnych, dbajgc o maksymalizacje waloréow eksploracyjnych na etapie rekrutacji dotozono staran o jak
najwieksze zréznicowanie respondentéw, ze wzgledu na zmienne, ktére mogty mie¢ wptyw na réznice postaw i
pogladdéw. Na etapie rekrutacji kontrolowano nastepujgce zmienne:

wyksztatcenie, wyuczony i wykonywany zawadd,
wiek,

pteé,

sytuacje rodzinna,

doswiadczenie zawodowe,

kraj emigracji,

powody podjecia pracy za granica,

cccccecceccec

kraj wyjazdu.
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Rekrutacja przeprowadzona byta w oparciu o specjalnie przygotowane kwestionariusze rekrutacyjne, z
wykorzystaniem metody , kuli $niegowej”.

W przypadku wywiaddéw z osobami pracujgcymi za granicg dopuszczono mozliwos¢ realizacji wywiadu za
pomoca komunikatora internetowego np. SKYPE.

Tabela 3: Uczestnicy IDI — podstawowa charakterystyka

Nr. Ptec Wiek Woyksztatcenie Kraj Powéd Sytuacja Doswiadczenie  Zawadd wykony-

emigracji rodzinna zawodowe wany za granica

1 kobieta 29 Wyizsze- Dania sprawy Osoba brak sprzataczka
biotechnologia prywatne  samotna
2 kobieta 33 Srednie Niemcy sprawy Osoba posiadata od pomocy w
techniczne - rodzinne samotna kuchni do
handlowe kierownika
3 kobieta 49 wyzsze - Anglia finansowy  Zwigzek posiadata terapeutka w
pedagogiczne nieformalny, osrodku. dla
jedno dziecko niepetnosprawnych
4 meiczy 29 zasadnicze Anglia finansowy  Zwigzek brak monter  urzadzen
zna elektryczne nieformalny, elektrycznych
brak dzieci
5 mezczy 52 zasadnicze Francja finansowy  Rodzina posiadat kelner
zna

Wywiad kwestionariuszowy (PAPI) na prdébie 1000 aktywnych zawodowo mieszkancow woj. tédzkiego,
ktorzy w ostatnich 5 latach pracowali, badz nadal pracuja za granica.
Finalnym elementem procesu badawczego byta realizacja 1000 wywiadéw z kwestionariuszem PAPI wsrdd

aktywnych zawodowo mieszkancéw woj. tédzkiego, ktdrzy w ciggu ostatnich 5 lat pracowali, badz nadal pracuja
za granica.

Proba badawcza obejmowata osoby w wieku 18-60/65 lat, ktore:

U obecnie pracujg za granicg;
U obecnie nie pracuja za granicg, ale w ciggu ostatnich 5 lat pracowaty poza granicami Polski przez okres
€O najmniej 2 miesiecy.
Badanie byto realizowane z uzyciem préby losowej z punktow startowych. Przy losowaniu punktow
uwzgledniono dobér warstwowy z uwzglednieniem podziatu administracyjnego wojewddztwa na powiaty, a w
ramach powiatu na typy miejscowosci (wie$, miasto)*

Operat losowania zostat sporzgdzony w oparciu o dane GUS dotyczgce miejscowosci oraz ulic w poszczegdlnych
miejscowosciach zawarte w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podziatu Terytorialnego Kraju TERYT
(http://www.stat.gov.pl/broker/access/definitionTree.jspa)®

2
Z uwagi na brak danych dotyczacych rozktadu terytorialnego badanej populacji, warstwowanie w ramach powiatu oraz rodzaju miejsca

zamieszkania odbyto sie na podstawie statystyk GUS dla ogétu mieszkancow wojewddztwa tédzkiego.

3 . .
Pierwotnie planowano zakup w MSWIiA 200 punktéw startowych losowanych z operatu PESEL. Jednak terminy zaproponowane przez

MSWIA zupetnie nie miescity sie w harmonogramie projektu, dlatego tez zastosowano rozwigzanie zastepcze.
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Z tak przygotowanego operatu losowania do badania zostato wylosowanych 200 punktéw startowych —
adreséw (nazw miejscowosci wraz z nazwg ulicy, o ile w miejscowosci wyrdznione byty ulice). W kazdym
punkcie startowym, poczawszy od najnizszego numeru (miejscowosci lub ulicy) ankieter realizowat 5 wywiadow
wedtug scisle okreslonej instrukcji z osobami spetniajgcymi kryteria doboru préby.

W gospodarstwie domowym, do ktorego respondent trafit, pytat o osobe spetniajgcg kryteria doboru proby.
Jezeli takich oséb byto wiecej, pytat o osobe, ktdéra jako ostatnia obchodzita urodziny. W jednym gospodarstwie
domowym ankieter mogt przeprowadzi¢ tylko jeden wywiad. Ankieter poczawszy od punktu startowego
poruszat sie w lewo pukajac do kazdych drzwi. Gdy metoda ta nie dawata rezultatu ankieter mogt zastosowac
metode ,kuli $Sniegowej”, pozostajac jednak w obrebie punktu — ulicy, sasiednich ulic, wsi/sgsiednich wsi.

Aby zmaksymalizowac uczestnictwo w badaniu oséb przebywajacych obecnie poza granicami kraju przyjeto
nastepujgce rozwigzania realizacyjne:

U uzyskanie kontaktu telefonicznego lub e-mailowego do osoby przebywajgcej za granicg od cztonkéw
rodziny;

U proba umdwienia sie na wywiad osobisty z tg osobg — w sytuacji, gdy w czasie realizacji badania
planowata ona wizyte w Polsce;

U w sytuacji, gdy wywiad osobisty byt niemozliwy (osoba przez caty czas realizacji badania byta poza
granicg kraju) realizacja wywiadu przez telefon, internet (Skype).

W;srod jednostek pozyskanych do badania ilosciowego znalezli sie uzytkownicy portali spotecznosciowych lub
innych portali np. tematycznie zwigzanych z pracg za granicg (15% badanych).
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3 DIAGNOZA ZJAWISKA EMIGRACJI ZAROBKOWEJ W POLSCE ORAZ WOJEWODZTWIE

tODZKIM NA PODSTAWIE DOSTEPNYCH DANYCH STATYSTYCZNYCH

Migracjami (lub wedréwkami) ludnosci nazywamy catoksztatt przemieszczen prowadzacych do statej lub
okresowej zmiany miejsca zamieszkania oséb. Migracje uwaza sie za najwazniejszy przejaw przestrzennej
mobilnosci ludnosci®.

Zjawisko migracji mozna klasyfikowac¢ na réznych wymiarach — ze wzgledu na czas migracji, obszar, motywy,
przyczyny zmiany miejsca zamieszkania, czy tez sposéb organizacji i przebieg.

Ze wzgledu na obszar migracje dzielimy na wewnetrzne i zewnetrzne:

U Migracje wewnetrzne — odbywajg sie w granicach kraju i dotycza zmiany miejsca statego lub
czasowego pobytu z jednej jednostki terytorialnej do innej. Migracje te nie lezaty w obszarze
badawczym niniejszego projektu.

U Migracje zewnetrzne, ktére stanowig przedmiot badawczy niniejszego projektu, dotycza wyjazdu poza
granice kraju zwigzanego ze wzglednie trwatg zmiang miejsca zamieszkania.

W obrebie tego rodzaju migracji wyrdzniamy:
e  Emigracje — wyjazdy za granice na pobyt staty,
e Imigracje — przyjazdy do kraju z zagranicy na pobyt staty,
e  Reemigracje — powrdt emigrantow do kraju po pobycie statym za granicg,
e  Repatriacje — masowy, zorganizowany przez wtfadze panstwowe powrdét do kraju jedcow
wojennych, oséb internowanych oraz oséb, ktore opuscity kraj, np. z przyczyn politycznych,
e Deportacje — przymusowe wydalenie z terytorium kraju, najczesciej dotyczgce nielegalnych
imigrantéw,
e  Ekspatriacje — dobrowolne lub przymusowe opuszczenie terytorium swego kraju (zerwanie z
krajem).
Ze wzgledu na czas trwania migracji wyrézniamy:
U Migracje state (definitywne) — zmiana miejsca zamieszkania na czas nieokreslony,
U Migracje czasowe (sezonowe lub okresowe) — zmiana miejsca zamieszkania na czas okreslony, np.
na czas studidw, sezonowej pracy itp.

Obszar badawczy niniejszego badania obejmuje przyczyny zmiany miejsca zamieszkania zwigzane z celami
zarobkowymi. Oprdocz tego motywu wsrdd przyczyn migracji wymieniane sg: powody rodzinne, edukacyjne,
polityczne, religijne, osadnicze, narodowosciowe, osobiste cele osdb przemieszczajacych sie (np. leczenie).
Ponadto ze wzgledu na sposdb organizacji i przebieg wyrdzniane sg nastepujgce typy migracji: indywidualne,
grupowe, planowe, zywiotowe, legalne, nielegalne, dobrowolne oraz przymusowe.

Charakteryzujac zjawisko migracji nalezy mie¢ na uwadze miedzy innymi nastepujgce prawidtowosci. Jednymi z
najsilniejszych czynnikow determinujacych procesy migracyjne s3 motywy o charakterze ekonomicznym,
dazenie do poprawy warunkow zycia. Nabierajg one na sile w sytuacji duzych miedzyregionalnych zréznicowan
sytuacji ekonomicznej. W przypadku migracji zagranicznej sprzyjajgce jest rowniez zjawisko globalizacji.

* Definicja oraz oméwienie podstawowych poje¢ na podstawie: Migracje ludnosci. Materiaty dydaktyczne, Zaktad Demografii i Gerontologii
Spotecznej, Uniwersytet £odzki.
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3.1 Zarys historyczny emigracji zarobkowej w Polsce

Emigracje zarobkowe majg w Polsce dtugg historie. Najnowsza historia Polski wptyneta jednak znaczgco na ich
znaczenie oraz charakterystyke. Od 1989 roku do czasdw wspotczesnych przemianom podlegaty zaréwno
kierunki emigracji, struktura oséb wyjezdzajacych jak i powody emigracji. Bez poznania charakterystyki polskich
wyjazdéw zarobkowych czaséw transformacji trudno jest zrozumieé ksztatt polskich emigracji poakcesyjnych.
Aby w petni zrozumie¢ obecne wyjazdy zarobkowe nalezy przesledzi¢ najnowszg historie polskiej emigracji.

3.1.1 Emigracja z Polski czaséw transformacji ustrojowej

Przez caty dwudziesty wiek Polska byta krajem miedzynarodowej emigracji netto’, co przyczynito sie do
powstania duzych polskich diaspor, gtéwnie w Ameryce Pétnocnej i Europie Zachodniej czy Australii. Tamtejsze
fale emigracji charakteryzowaty sie jednak dtugotrwatym pobytem migrantéw za granicg i asymilacjg z kulturg
nowego kraju. Przemiany zwigzane z obaleniem komunizmu wptynety na powstanie miedzynarodowe;j
cyrkulacji sity roboczej.

Od czasu nastania gospodarki wolnorynkowej wyjazdy zarobkowe staty sie o wiele fatwiejsze. Z tego powodu
zdecydowanie wzrosta liczba Polakédw pracujacych poza granicami kraju. Miato to zwigzek ze zniesieniem
ograniczen okresu komunizmu w wyjazdach zagranicznych. Niestety oficjalne statystyki nie odnotowaty
znaczacego wzrostu liczby wyjezdzajgcych, gdyz rejestrowaty one tylko osoby, ktére dopetnity obowigzku
zgtoszenia faktu wyjazdu organowi administracji wtasciwemu dla miejsca zamieszkania. Zgodnie z danymi GUS
w okresie od 1989 do 2001 oficjalnie wyemigrowato z Polski 293 tysigce 0s6b®. Jednak w odbywajgcym sie rok
pdzniej Spisie Powszechnym stwierdzono, ze poza granicami Polski od co najmniej roku znajduje sie 626 tysiecy
0s6b bedacych urzedowo mieszkaricami Polski. Wsréd oséb niewymeldowanych dominowaty 4 gtéwne kierunki
emigracji, ktére tacznie wybierato okoto 70% wyjezdzajgcych: Niemcy (37%), USA (20%), Wtochy (5%), Kanada
(4%) oraz Wielka Brytania i Francja (po 3%).

Rysunek 1: Kierunki emigracji Polakéw w okresie 1989-2001
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Zrédto: Migracje zagraniczne ludnoéci 2002, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2003.

W powyzszych danych nie uwzgledniono najpopularniejszych w tym okresie migracji kréotkookresowych,
nazywanych przez ekspertow niepetnymi lub cyrkulacyjnymi. Ich cecha charakterystyczng jest czesto
podporzgdkowanie zasadzie ,praca tam, zycie tutaj”, czyli wydawaniu w kraju pieniedzy zarobionych za
granicq7. Takie osoby sg przewaznie silnie zwigzane z krajem wysytajgcym, co wptywa dodatnio na ich sktonnos¢

> ,Emigracja netto” oznacza, ze mamy do czynienia z nadwyzka odptywu nad naptywem.

® Migracje zagraniczne ludnosci 2002, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa, 2003.

7 Ewa Jazwiriska, Marek Okolski Ludzie na hustawce. Migracje miedzy peryferiami Polski i Zachodu, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
Scholar 2001.
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do powrotéw do Polski na kroétszy czas, jak na przyktad ferie $wigteczne lub wakacje. Osoby pracujace za
granica mogty poza tym dzieki wiekszym zarobkom niz w Polsce nabywa¢ dobra, ktére bytyby poza ich
zasiegiem w przypadku pracy w kraju. Mogty takze pracowa¢ w mniejszym wymiarze godzin badz wracaé
czesciej do rodziny, ktéra wcigz mieszkata w Polsce. Specyficzng formg migracji niepetnych jest migracja
sezonowa, zwigzana z okresowo wystepujgcym zwiekszonym zapotrzebowaniem na site roboczg w takich
sektorach jak budownictwo czy rolnictwo. Wyjezdzajac raz lub kilka razy w roku do pracy mozna byto w ten
sposdb zarobi¢ wystarczajacg sume pieniedzy, aby przezy¢ rok w Polsce i nie musie¢ wyprowadzac¢ sie z kraju.
Wedtug danych Spisu Powszechnego w 2002 roku prawie 160 tys. oséb, to emigranci krotkookresowi, czyli
osoby przebywajace za granicg od 2 do 12 miesiecy.

Emigracja w latach 1989-2004 miata charakter wysoce selektywny, a czynnikiem selekcjonujgcym byta
przynaleznos$é do sieci migracyjnej, czyli posiadanie kontaktéw wsrdd oséb jezdzacych juz pracowac za granice,
ktére mogtyby utatwi¢ znalezienie posady i start w nowym miejscu. Swiadczy¢ o tym moze duze zréznicowanie
terytorialne migracji i dominacja mieszkaricow Slagska a takie staba selektywno$¢ migrantéw ze wzgledu a
poziom wyksztatcenia. Dodatkowym czynnikiem, ktory nalezy wzig¢ pod uwage, jest znaczna maskulinizacja
migracji. Mezczyzni stanowili 57% oséb wyjezdzajagcych do pracy, jednak w niektérych przypadkach kobiety
stanowity wiekszos¢. Wsréd oséb wybierajgcych Wiochy kobiety stanowity az 70% wszystkich wyjezdzajgcych.
Osoby migrujgce z Polski przed wejsciem do Unii Europejskiej napotykaty na szereg trudnosci, takich jak
koniecznos¢ ubiegania sie o wize, trudnosci ze znalezieniem pracy i mieszkania w nowym kraju, a wreszcie
niedogodnosci zwigzane z pracg na czarno. Do 2004 roku polska emigracja zarobkowa ksztattowata sie zgodnie
z powyzszymi statystykami, wstgpienie do Unii Europejskiej zmienito jednak znaczaco charakter polskich
wyjazdow.

3.1.2 Emigracja poakcesyjna

Wstapienie do Unii Europejskiej wptyneto na wiele sfer zycia w Polsce, w tym na migracje zarobkowe. Wraz z
przystapieniem do UE najpierw zostaty zniesione wizy ograniczajagce mozliwosci podrézowania dla obywateli
krajow pozostajacych poza europejskg wspdlnotg. Stopniowo dla polskich pracownikéw zaczety sie takze
otwiera¢ nowe rynki pracy. Pierwsze 2 kraje, Wielka Brytania oraz Irlandia, ktére zdecydowaty sie na otwarcie,
odnotowaty znaczacy wzrost liczby polskich pracownikéw. Od 1 maja 2004 roku zmienity sie zaréwno kierunki
jak i strategie migracyjne Polakdéw. Zaczeto wyjezdzaé czeSciej, a praca za granicg stata sie atrakcyjna dla
nowych kategorii spotecznych. Wspodtczesne migracje Polakdéw charakteryzujg sie przede wszystkim duzym
zrdéznicowaniem, co rodzi problemy z ich ujeciem statystycznym.

Dane na temat emigracji zarobkowej po przystgpieniu do UE uprawomocniajg teze o rosngcej mobilnosci
spoteczenstwa polskiego. Wedtug danych GUS na koniec roku 2006 poza granicami Polski przez okres dtuzszy
niz 2 miesigce znajdowato sie 1 950 tys. osdb zameldowanych w Polsce. Zgodnie za$ z danymi BAEL (Badanie
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci prowadzone przez GUS), szczyt wyjazdéw miat miejsce w 2007 roku, kiedy
poza granicami kraju przez okres trzech miesiecy lub dtuzej znajdowato sie ponad 500 tysiecy Polakéw. W roku
2011 byto to wcigz ponad 300 tysiecy oséb. Marek Okdlski z Osrodka Badan nad Migracjami Uniwersytetu
Warszawskiego szacuje, ze w latach 2005-2007 na 1000 mieszkarncéw Polski 12 wyprowadzito sie za granice, co
jest szesciokrotnie wyzszym wynikiem niz Srednia dla ,starej pietnastki”s. Wiekszo$¢ z nich wyjechata do
Wielkiej Brytanii, Niemiec badz Irlandii.

Dla najnowszej emigracji z Polski charakterystyczna jest przede wszystkim skala oraz nowe kierunki wyjazdow,
zwigzane z sytuacjg na rynku pracy. Popularne okazaty sie kraje, ktére wczesnie zniosty bariery w dostepie do
rynku pracy — wspomniane juz Wielka Brytania i Irlandia, gdzie w roku 2008 znajdowato sie wedtug szacunkdéw
GUS ponad 40% wszystkich migrantéw czasowych z Polski® Na znaczeniu stracity za to pozostate kraje: Niemcy,
USA. Ten ostatni kraj stracit jednak na znaczeniu po tym jak kryzys gospodarczy omal nie spowodowat
bankructwa panstwa.

& Marek Okolski, Polska jako aktor na europejskiej scenie migracyjnej, w: Wspétczesne migracje. Dylematy Europy i Polski, Warszawa:
Osrodek Badan nad Migracjami 2009.
? |Izabela Grabowska-Lusifiska, Marek Okélski, Emigracja ostatnia?, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar 2009.
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Rysunek 2: Gtéwne kierunki migracji poakcesyjnych Polakéw
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS, 2012, Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach

2004 - 2011%°

¥ http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/LU_infor_o_rozm_i_kierunk_emigra_z_polski_w_latach_2004_2011.pdf
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Tabela 4: Emigracja z Polski na pobyt czasowy w latach 2004-2011" (stan w koricu roku)

Kraj przebywania NSP 2002 2005 2007 2009" NSP 2011
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba
w tys. w tys. w tys. w tys. w tys.
OGOLEM 786  100,00% 1450 100,00% 2270 100,00% 2100 100,00% 2017  100,00%
Europa, w tym: 461  58,65% 1200 82,76% 1925 84,80% 1765 84,05% 1693  83,94%

Unia Europejska (27 451

. 114 57,38% 1170 80,69% 1860 81,94% 1690 80,48% 1622 80,42%
krajow)™, w tym:

Austria 11 1,40% 25 1,72% 39 1,72% 36 1,71% 24 1,19%

Belgia 14 1,78% 21 1,45% 31 1,37% 34 1,62% 47 2,33%

Cypr 4 0,18% 3 0,14% 3 0,15%
Dania 17 0,75% 20 0,95% 18 0,89%
Finlandia 0,3 0,04% 0,7 0,05% 4 0,18% 3 0,14% 2 0,10%

Francja 21 2,67% 44 3,03% 55 2,42% 60 2,86% 62 3,07%

Grecja 10 1,27% 17 1,17% 20 0,88% 16 0,76% 17 0,84%

Hiszpania 14 1,78% 37 2,55% 80 3,52% 84 4,00% 45 2,23%

Irlandia 2 0,25% 76 5,24% 200 8,81% 140 6,67% 131 6,49%

Niderlandy 10 1,27% 43 2,97% 98 4,32% 98 4,67% 92 4,56%

Niemcy 294 37,40% 430 29,66% 490 21,59% 465 22,14% 437 21,67%

Portugalia 0,3 0,04% 0,6 0,04% 1 0,04% 1 0,05% 1 0,05%
Republika Czeska 8 0,35% 9 0,43% 7 0,35%
Szwecja 6 0,76% 17 1,17% 27 1,19% 31 0,05% 34 1,69%

Wielka Brytania 24 3,05% 340 23,45% 690 30,40% 595 28,33% 601 29,80%

Witochy 39 4,96% 70 4,83% 87 3,83% 88 4,19% 94 4,66%

Kraje spoza Unii 10 71

s . 1,27% 30 2,07% 65 2,86% 75 3,57% 3,52%
Europejskiej, w tym

Norwegia 36 1,59% 45 2,14% 43 2,13%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS, 2012, Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach
2004 - 2011"°

Duzg cze$¢ z obecnych polskich wyjazdéw zarobkowych charakteryzuje krétkotrwaty pobyt za granicy, co
pozwala okreslac¢ je jako wahadtowe lub cyrkulacyjne. Migracje przestaty by¢ popularne gtéwnie na terenach
wiejskich i obecnie w podobnym stopniu dotyczg mieszkaricbw miast co wsi, oraz osdb stabo jak i dobrze
wyksztatconych. W brytyjskim badaniu Migresearch 54% polskich emigrantéw mieszkajgcych na Wyspach
Brytyjskich zgodzito sie z twierdzeniem , Dziele zycie pomiedzy Polske i Wielkq Brytanie/Irlandie”, co potwierdza
ich silne zwigzki z ojczyzna. Polscy badacze migracji zaczeli méwic¢ o nowej strategii migracyjnej — intencjonalnej

' Dane dotycza liczby 0séb przebywajacych za granica czasowo: dla 2002,2005 — powyzej 2 miesiecy, dla lat 2009, 2011 — powyzej 3
miesiecy.

2 Po rozszacowaniu liczby emigrantéw o nieustalonym kraju czasowego pobytu liczba emigrantéw przebywajacych w krajach Europy
wynosi 547 tys., w krajach UE — 535 tys.

3 Dane skorygowane w oparciu o wyniki NSP 2011 w stosunku do publikowanych w poprzednich latach.

Do 2006 r. 25 krajow.
" http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/LU_infor_o_rozm_i_kierunk_emigra_z_polski_w_latach_2004_2011.pdf
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nieprzewidywalnos’cils. Reprezentanci tej strategii nie okreslajg czasu powrotu do ojczyzny a swoje plany na
przysztosé podporzadkowuja sytuacji na rynku pracy oraz wiasnej sytuacji zyciowej. Pozostang za granica tak
dtugo jak zycie za granicg bedzie dla nich atrakcyjne i nie stwierdzg, ze czas wréci¢ do domu. Moze sie takze
zdarzy¢, ze zrezygnujg z powrotu i osigdg na state za granica.

Na podstawie danych uzyskanych z badania BAEL mozna przedstawié¢ cechy oséb emigrujgcych. Waznym
spostrzezeniem jest fakt, iz po akcesji dokonaty sie istotne zmiany w charakterystykach migrantow. Wsrod
polskich emigrantéw poakcesyjnych blisko 2/3 to mezczyini, co stanowi wzrost w poréwnaniu do okresu
przedakcesyjnego (57% mezczyzn). WsSréd polskich emigrantdow przewazajg osoby doroste, jednak stosunkowo
miode. Szczegdlnie nadreprezentowane sg na tle ogétu mieszkancow Polski osoby w wieku 20-29 lat, ktére
stanowig ponad 50% polskich emigrantéw, w przeciwiedstwie do oséb starszych niz 50 lat, wyraznie
niedoreprezentowanych. Polska emigracja jest zatem emigracjg ludzi mfodych, a zjawisko to przybrato nawet
na sile, gdyz po przystapieniu do UE osoby emigrujgce staty sie przecietnie jeszcze mtodsze.

Wsrod polskich emigrantéw najwyzszy jest udziat mieszkancéw wsi. Chociaz po akcesji do UE ich udziat w
ogdlnej liczbie emigrantéw spadt, nadal stanowi jednak ponad 40%. Zarazem jest to jedyna kategoria, ktdra jest
wyraznie nadreprezentowana. Drugg pod wzgledem liczebnosci jest grupa mieszkarncow miast powyzej 100
tysiecy, jednak posiada ona mniejszy udziat w kategorii emigrantéw niz w populacji Polski.

Polscy emigranci sg réwniez zréznicowani jesli chodzi o region pochodzenia. Tradycyjnie wsréd wojewddztw o
najwiekszym udziale oséb emigrujacych znajdowaty sie wojewddztwa wschodnie (warminsko-mazurskie,
podlaskie, lubelskie, podkarpackie) oraz znajdujgce sie na potudniu kraju (matopolskie i opolskie). Po 1 maja
2004 roku zwiekszyta sie wydatnie liczba oséb emigrujgcych z wojewddztw do tej pory nie uczestniczacych w
procesie emigracji, co spowodowato mniejsze dysproporcje pomiedzy poszczegdlnymi regionami. Warto
zauwazy¢, ze po akcesji wiekszo$¢ wojewddztw nadreprezentowanych wzgledem populacji Polski zmniejszyta
swoj udziat w liczbie emigrantow. Jednak wojewddztwo podkarpackie utrzymato wysoki udziat w tej kategorii i
stato sie regionem o najwyzszym udziale emigrantéw, wyprzedzajgc wojewddztwo matopolskie.

Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze akcesja do UE wptyneta na obnizenie sie s$redniego wieku oséb
migrujacych i zwiekszyta nadreprezentacje mezczyzn w tej grupie. Dzieki otwarciu rynkéw praca stata sie takze
atrakcyjna dla osdb, ktdre do tej pory nie emigrowaty tak czesto, a wiec osdb z wyzszym wyksztatceniem oraz
mieszkarncow miast. Nowe grupy Polakdéw, ktérzy zdecydowali sie wyjecha¢ z kraju, wptynety na zmiane
struktury opisywanej populacji emigrantow.

3.2 Metody badania emigracji w Polsce

Istnieje wiele metod badania zagranicznych migracji zarobkowych. Dane o przeptywie ludnosci czerpie sie z
wielu Zrédet, wsrdd ktérych mozina wyrdzni¢ dwie kategorie: dane urzedowe (system PESEL) oraz dane
sondazowe i spisowe (Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, Europejskie Badanie Dochodéw i Warunkéw
Zycia Ludnosci, spisy ludnosci). Wada danych urzedowych jest bazowanie na systemie meldunkowym, ktéry
pozwala wychwyci¢ tylko osoby, ktére wyemigrowaty na pobyt staty i dopetnity obowigzku wymeldowania sie.
Woyjazdy polskich emigrantéw, wyjatkowo elastycznych i mobilnych czesto nie s3 odnotowane w systemie
PESEL. Z kolei badania sondazowe i spisowe opierajg sie na losowej probie, ktéra musi by¢ bardzo liczna (w
przypadku BAEL blisko 55 tys. gospodarstw). Badania te majg wiele innych stabosci. Spisy realizowane sg w 10-
letnich odstepach czasu i obecnie czekamy na publikacje wynikdw spisu przeprowadzonego w roku 2011.
Badanie BAEL pomija za$ gospodarstwa domowe jednoosobowe oraz emigrantow, ktdrzy opuscili kraj z catymi
rodzinami. Powoduje to, iz dane te sg obarczone btedem i formutuje sie zastrzezenia odnosnie mozliwosci
tworzenia na ich podstawie uogdlnien. Czesto podkresla sie, ze obecne badania obejmujg tylko czes$¢ proceséw
migracyjnych”.

Dzieki obecnym badaniom sondazowym mozemy jednak poznac takie charakterystyki migrantow jak ptec¢, wiek,
miejsce zamieszkania, wyksztatcenie czy kierunki geograficzne. Zwtaszcza badania longitualne umozliwiajg
$ledzenie zmian w czasie, analize konsekwencji waznych wydarzen takich jak kryzys ekonomiczny czy otwarcie
rynku pracy danego kraju na liczbe oraz cechy emigrujgcych oséb.

'® Ewa Jazwiriska, Marek Okdlski (red.), Ludzie na hustawce. Migracje miedzy peryferiami Polski i Zachodu, Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe Scholar 2001 .

7 Irena Kotowska, Kilka uwag o aspekcie demograficznym migracji, w: Antoni Furdal, Wtodzimierz Wysoczanski (red.), Migracje: dzieje,
typologia, definicje, Wroctaw: Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, 2006.
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Wazng cechg badan jest rézna definicja migracji, ktérg przyjmujg badacze. Definicja stosowana przez GUS
wyrdznia 2 podstawowe typy migracji w zaleznosci od dtugosci trwania:

U  migracje krétkookresowe — od 2 do 12 miesiecy

U migracje dtugookresowe — powyzej 12 miesiecy oraz zamieszkanie na stafe.
Oprécz badan przeprowadzanych w krajach wysyfajacych, réowniez kraje przyjmujgce starajg sie
ewidencjonowac skale naptywu ludnoscii W Polsce do tego celu stuzy system POBYT, rejestrujgcy
cudzoziemcow. Polscy emigranci sg ujeci w statystykach krajow przyjmujacych, co potwierdzito niebywaty
przyrost strumieni migracyjnych po 1 maja 2004. Trudno jednak na tej podstawie jednoznacznie okresli¢ liczbe
0s6b, ktdre wyjechaty z Polski w celach zarobkowych, rowniez ze wzgledu na wzrastajacg mobilnos¢ i zniesienie
barier w podrézowaniu po wejsciu do Unii Europejskiej.
Ograniczenia wspoétczesnych form badania migracji sktaniajg badaczy do poszukiwania nowych metod,
umozliwiajacych przezwyciezenie wystepujgcych ograniczen. Wsrod metod testowanych przez badaczy
pracujagcych w Osrodku Badan nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego warto wymieni¢ Etnosondaz,
Respondent Driven Sampling oraz Adaptive Cluster Samplingls. Podchodzg one w nowatorski sposdb zwtaszcza
do problemu doboru préby i umozliwiajg dojscie do interesujgcych wnioskdw zwtaszcza przy zastosowaniu
triangulacji z danymi z innych rejestréw. Ze wzgledu na ograniczony zasieg nie mogg jednak w petni opisac
charakteru polskich migracji.

Tabela 5: Gtéwne Zrddta danych o migrantach w Polsce

\EVANE] Czestotliwosé grupa objeta
badania/rejestru spisem/
badaniem
Spis Powszechny raz na okoto 10 lokatorzy duzy odstep pomiedzy badaniami utrudnia
lat wylosowanych Sledzenie zmian na biezgco, podstawowe Zrédto
mieszkan danych o migracjach
Baza PESEL dane gromadzone osoby ujete w duze niedoszacowanie liczby oséb, ktore
w cyklu  bazie PESEL wyemigrowaly z uwagi na niedopetnienie
kwartalnym obowigzku wymeldowania
BAEL raz na 3 miesigce  gospodarstwa wyniki opracowywane przy wspotpracy z OBM
domowe UW, badanie panelowe oraz reprezentacyjne
Badania OBM w zaleznosci od w zaleznosci od badania obejmujg tylko wybrane czesci
uw projektu projektu populacji imigrantow
badawczego
System POBYT dane gromadzone cudzoziemcy dane w zakresie osiedlania sie, wiz, zaproszen
na biezaco oraz matego ruchu przygranicznego

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Pawet Kaczmarczyk: Polska jako kraj emigracji i imigracji, w: Mobilnos¢ i migracje
w dobie transformacji. Wyzwania metodologiczne. Raport z realizacji projektu badawczego, Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe Scholar 2011.

'8 Mobilnos¢ i migracje w dobie transformacji. Wyzwania metodologiczne. Raport z realizacji projektu badawczego, Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar 2011.
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|3.3 Charakterystyka zjawiska emigracji zarobkowej w wojewddztwie tédzkim na
| podstawie dostepnych danych statystycznych

Oszacowanie skali zjawiska migracji zewnetrznej w wojewddztwie tddzkim oraz szczegdtowa jej charakterystyka
napotyka na podobne problemy, jak w skali catego kraju, oméwione w poprzednim podrozdziale. Brakuje
aktualnych i szczegétowych informacji. Takowych dostarczy¢ majg wyniki Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkan z 2011 roku, ale zostang one opublikowane najwczesniej pod koniec 2012 roku. Obecnie
dostepne s3 jedynie podstawowe dane GUS dotyczgce migracji zagranicznych, gtéwnie dotyczace migracji na
pobyt staty i opierajgce sie na danych meldunkowych. Szczegétowych danych odnosnie oséb emigrujacych za
granice zaréwno na statfe jak i krétkotrwale dostarcza jedynie poprzedni Spis Powszechny z 2001 roku. Wobec
zmieniajgcej sie sytuacji spoteczno-gospodarczej na catym swiecie od roku 2008-2009 aktualnos¢ tych danych
jest dyskusyjna.

Wedtug danych GUS w 2011 roku wojewddztwo tédzkie zamieszkiwato ponad 2,5 min mieszkancéw, co czyni je
szostym wojewddztwem w Polsce pod wzgledem liczby mieszkarncow, po mazowieckim, slgskim, wielkopolskim,
matopolskim i dolnoslgskim. Mieszkancy wojewddztwa tddzkiego stanowili 6,6% ogdtu mieszkaricéw Polski.

Wedtug najnowszych danych Narodowego Spisu Powszechnego (2011 rok) w wojewddztwie tédzkim 38 tys.
mieszkancOw przebywa za granica co najmniej 12 miesiecy. Stanowi to jedynie 1,5% mieszkaricdw regionu
(najmniejszy odsetek w catym kraju), podczas gdy srednia krajowa wynosi 3%. Najwiekszy udziat emigrantow
przebywajacych za granicg co najmniej 12 miesiecy w ogdle ludnosci odnotowano w wojewddztwie opolskim —
6,2% mieszkancoéw. Wsrdéd migrantdw z wojewddztwa tddzkiego przebywajgcych za granica co najmniej 12
miesiecy 77% to mieszkancy miast, a jedynie 23% to mieszkancy wsi. Odsetek emigrujgcych mieszkancéw
miast, jest zdecydowanie wyzszy, niz w catym kraju, gdzie wynosi 66%.

Poréwnujac obecne dane z danymi ze Spisu Powszechnego z 2002 wida¢, ze wzrosta liczba osdéb, ktore
przebywaty za granicg powyzej 12 miesiecy z prawie 13 tys. w 2002 roku do 38 tys. obecnie, jednakze
wojewodztwo nadal utrzymato pozycje regionu o najnizszym odsetku oséb migrujgcych za granice.

Rysunek 3: Odsetek nieobecnych przebywajacych za granica co najmniej 12 miesiecy w ogole ludnosci ze wzgledu na
wojewddztwo
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych: GUS, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkari 2011.
Raport z wynikow.

Warto doda¢, ze zgodnie z szacunkami dokonanymi na podstawie Bazy Migrantéw OBM/BAEL udziat migrantow
z wojewodztwa tédzkiego w populacji migrantow przedakcesyjnych wynosit 3,5%, a w populacji poakcesyjnej
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byto to 5%". Wedtug obecnych danych, udziat migrantéw przebywajacych za granicg ponad 12 miesiecy
stanowi 3% ogdtu migrantéw w Polsce.

Jak wspomniano powyzej, obecnie brakuje szczegétowych danych charakteryzujacych emigrantéw z
wojewodztwa tédzkiego. Ostatnie petne dane pochodzg z Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku i
analizujac je trzeba mieé¢ na uwadze zmiany, jakie dokonaty sie w ciggu tej dekady, uwzgledniajgce akcesje do
Unii Europejskiej oraz kryzys gospodarczy ostatnich lat. Wedtug danych GUS z NSP z 2002 roku wsrod 18 tysiecy
emigrantow z wojewddztwa tddzkiego przebywajgcych poza granicg byto 4 924 przebywajgcych od 2 do 12
miesiecy, za$ powyzej roku przebywaty 12 844 osoby. Grupa emigrantéw byta sfeminizowana: kobiety
stanowity w niej 57% wobec 43% meiczyznzo.

Gtéwng przyczyng emigracji zagranicznej mieszkancéw wojewddztwa tédzkiego w 2002 byta praca zarobkowa,
ktorg wskazato prawie 41% respondentdw. Drugim najczesciej wskazywanym powodem byty sprawy rodzinne
wybierane w 31% przypadkédw. Mozna jednak domysla¢ sie, ze czes¢ z tych odpowiedzi zwigzana jest z
emigracjg zarobkowga badz po prostu checig zycia blisko osoby, ktdra zdecydowata sie na wyjazd wczesniej. Dla
11% o0s06b przyczyng wyjazdu byty zagraniczne studia lub inna forma nauki. Inne motywy, takie jak warunki
mieszkaniowe oraz wyjazd w celu leczenia lub rehabilitacji byty wskazywane rzadziej niz w 1% przypadkow.

Rysunek 4: Przyczyny emigracji Polakdéw na pobyt czasowy w wojewddztwie todzkim
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Zrédto: Migracje zagraniczne ludnosci 2002, Gtéwny Urzqd Statystyczny 2003.

Emigranci z wojewddztwa tddzkiego w 2002 roku nieco réznili sie w wyborze kierunkéw migracji, niz ogot
Polakéw. W pordwnaniu z danymi dla Polski zdecydowanie nizszy byt odsetek osdb wyjezdzajgcych do Niemiec i
stanowit on 22%, w poréwnaniu do 37% dla kraju. Podobnie byto w przypadku USA, gdzie byto to odpowiednio
14% i 20%. Emigranci z wojewddztwa toédzkiego zdecydowanie chetniej jezdzili natomiast do innych krajow.
Szczegdlnie chetnie wybierana byta Wielka Brytania, ale réwniez Francja, czy tez Kanada.

Rysunek 5: Kierunki emigracji mieszkarncow wojewaodztwa t6dzkiego w 2002 roku
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Zrédto: Migracje zagraniczne ludnosci 2002, Gtéwny Urzqd Statystyczny 2003.

 |zabela Grabowska-Lusiriska, Marek Okolski, Emigracja ostatnia?, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar 2009.
2 jrédto: Migracje zagraniczne ludnosci 2002, Gtéwny Urzad Statystyczny 2003.
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Obecnie bardziej szczegétowe informacje uzyska¢ mozna jedynie odnosnie oséb migrujgcych na pobyt staty,
taczacy sie z wymeldowaniem z terenu wojewddztwa tddzkiego. Dane te nie uwzgledniajg jednak migracji
krotkookresowych. Dane GUS dotyczace analizy ruchu migracyjnego zagranicznego pokazujg, ze w 2011 roku
saldo migracji zagranicznych jest ujemne w wojewddztwie tédzkim — wiecej osdb wyjezdza na state za granice,
niz z niej naptywa. W 2011 r. w wojewddztwie téddzkim wymeldowato sie za granice 551 oséb, czyli 0 0,9% mniej
niz przed rokiem (2010 r. — 556 0s6b), z czego 486 (tj. 88,2%) stanowity wymeldowania z miast. Podobnie, jak
wskazujg dane z Narodowego Spisu Powszechnego z 2002, w 2011 r. mieszkaricy wojewddztwa tédzkiego
emigrowali na state do krajéw europejskich (tgcznie 485 osdb, 88% wymeldowan), w tym do takich krajéw jak:
Wielka Brytania (241 osdb, 49,7% wymeldowan) czy Niemcy (96 oséb — 19,8% wymeldowan). Na emigracje do
Standéw Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej zdecydowaty sie 43 osoby (w 2010 roku — 37)21.

Zjawisko migracji na pobyt staty zrdéinicowane jest ze wzgledu na podregiony i powiaty wojewddztwa
tédzkiego. Wedtug danych GUS w 2010 roku najwiecej takich oséb wyemigrowato z terenu todzi — 54%
wszystkich emigrantéw na pobyt staty. Ponadto 13% pochodzito z podregionu skierniewickiego, 15% z
piotrkowskiego, 11% z sieradzkiego i jedynie 8% z podregionu tddzkiego. Poza todzig najwiecej osob
emigrowato z powiatu radomszczanskiego, kutnowskiego, zgierskiego i towickiego.

Rysunek 6: Migracje zagraniczne ludnosci na pobyt staty w 2010 r. ze wzgledu na podregiony i powiaty
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Zrédto: GUS, Rocznik Statystyczny Wojewddztwa tédzkiego 2011.

! Ruch naturalny i wedréwkowy ludnosci w wojewddztwie t6dzkim w 2011 r., Informacja sygnalna, Urzad Statystyczny w todzi.
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4 SYTUACJA NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA tODZKIEGO

Jak pokazujg dostepne dane gtéwnym powodem migracji zagranicznych w wojewddztwie todzkim jest podjecie
pracy zarobkowej. W diagnozie zjawiska emigracji zarobkowej konieczne jest zatem uwzglednienie sytuacji na
tédzkim rynku pracy, pod katem sprzyjania badz tez nie zarobkowym migracjom zagranicznym.

Poziom aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewddztwa tddzkiego ksztattuje sie na poziomie przecietnym,
zblizonym do wynikéw krajowych. W wojewdédztwie tddzkim wedtug danych Spisu Powszechnego z 2011 roku
50% ludnosci pozostaje aktywna zawodowo, zas w catym kraju 51%. Wsréd oséb aktywnych zawodowo 87%
(podobnie jak w catym kraju) stanowig osoby pracujgce. W poréwnaniu do catej Polski, w wojewddztwie
tédzkim nieco wiecej oséb pozostaje biernych zawodowo (47% wobec 44% w catym kraju).

Wspédtczynnik aktywnosci zawodowej jest zatem nieco nizszy w wojewddztwie tédzkim, niz w catym kraju i
wynosi 51,8% (w Polsce 53,3%). Wspdtczynnik ten jest réwniez zblizony do przecietnej krajowej ze wzgledu na
pte¢ i miejsce zamieszkania. Bardziej aktywni zawodowo sg w wojewddztwie tddzkim mezczyini oraz
mieszkancy miast.

Rysunek 7: Wspétczynnik aktywnosci zawodowej ze wzgledu na ptec i miejsce zamieszkania
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych: GUS, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkari 2011.
Raport z wynikow.

Roéwniez wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie tédzkim nie odbiega od sredniej krajowej. Wedtug danych
Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku wskaznik zatrudnienia jest wyzszy wsréd mezczyzn oraz
mieszkaricow miast.

Rysunek 8 Wskaznik zatrudnienia ze wzgledu na pte¢ i miejsce zamieszkania
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych: GUS, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkari 2011.
Raport z wynikow.

Wedtug najnowszych danych GUS stopa bezrobocia w wojewddztwie tédzkim wynosi 13% i nie odbiega od
Sredniej krajowej. Nalezy nadmienic, ze jest to stopa bezrobocia w oparciu o rzeczywistg aktywnos¢ ludnosci, a
nie fakt zarejestrowania w urzedach pracy. Bezrobocie wsréd mezczyzn i kobiet jest poréwnywalne w regionie.
W przeciwienstwie do catego kraju, w wojewddztwie tddzkim nieco czesciej bezrobocie dotyka mieszkarncow
miast, niz wsi.

str. 31



Rysunek 9: Stopa bezrobocia ze wzgledu na ptec i miejsce zamieszkania
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych: GUS, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkari 2011.
Raport z wynikdw.

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie tédzkim wynosito w 2011 roku wedtug danych GUS
3245,97 zt, co stanowito 89,5% sredniego wynagrodzenia brutto w kraju, wynoszacego 3625,21. Najwyzsze
przecietne wynagrodzenie brutto odnotowano w podregionie piotrkowskim — 3521,42 zt (97,1% S$redniej
krajowej), najnizsze za$ w podregionie sieradzkim 2784,94 zt (76,8% Sredniej krajowej).

Rysunek 10: Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w 2011 roku ze wzgledu na podregiony
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych: GUS, Bank Danych Lokalnych.

W 2011 roku w wojewddztwie tédzkim dziatato ponad 228,5 tys. podmiotéw gospodarczych, co stanowito 6%
przedsiebiorstw w Polsce. Pod wzgledem wskaznika przedsiebiorczosci rozumianego jako proporcja liczby firm
do liczby ludnosci wojewddztwo zaprezentowato sie mato korzystnie, zajmujagc 10 pozycje w kraju
(wyprzedzajac jedynie wojewddztwo podlaskie, warmirnisko-mazurskie, lubelskie, podkarpackie, swietokrzyskie i
kujawsko-pomorskie). Na 10 tys. ludnosci w tédzkim przypadato 902 podmiotdéw gospodarczych, podczas gdy w
skali kraju byto to srednio 1 004 firm.

Jezeli wezmiemy pod uwage wielko$¢ zatrudnienia zauwazymy, ze w strukturze tédzkich firm przecietnie nizszy,
niz w skali kraju, byt udziat mikroprzedsiebiorstw (94,23% w poréwnaniu do 94,96%), zas wiekszy udziat firm
matych (4,81% w poréwnaniu do 4,16%) i sSrednich (0,84% w poréwnaniu do 0,76%).
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Struktura podmiotéw wedtug sekcji PKD w regionie tédzkim nieco odbiegata od struktury w skali kraju.
Mianowicie zdecydowanie wyiszy jest w wojewddztwie udziat firm z sekcji przemyst (12,3% w porédwnaniu do
9,1% w kraju), a takze handel (29,7% vs 27,4%), zas relatywnie mniejszy byt odsetek podmiotéw dziatajgcych w
branzach: budownictwo (10,5% vs 11,9%), zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne (2,4% vs 3,2%), informacja i
komunikacja (2,2% vs 2,6%), obstuga rynku nieruchomosci (3,5% vs 5,2%) oraz dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (3,5% vs 8,7%).

Najwiecej przedsiebiorstw dziata w wojewddztwie tddzkim w sektorze handlu i napraw (29,7%) oraz
przetwoérstwa przemystowego (12,3%), a w trzeciej kolejnosci w branzy budowlanej (10,5%). Kolejne dwa
miejsca zajmujg dziatalno$¢ naukowa i techniczna (7,8%) oraz transport i gospodarka magazynowa (6,4%).
Zatem te witasnie branze mozna uznad za kluczowe.

Tabela 6: Podmioty gospodarcze w wojewddztwie t6dzkim wedtug klas wielkosci, sektora wtasnosci oraz podstawowe
wskazniki przedsiebiorstw w 2011 r.

POLSKA tODZKIE

Wielkos¢ 0-9 94,96% 94,23%
firmy 10-149 4,16% 4,81%
50 -249 0,76% 0,84%
250+ 0,12% 0,12%
Sektor Sektor publiczny 3,1% 2,9%
whasnosci Sektor prywatny 96,9% 97,1%
Wskazniki podmioty zarejestrowane w rejestrze REGON na 10 tys. Ludnosci 1004 902
Ogétem 3 869 897 228 537

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie GUS, Bank Danych Lokalnych, podmioty zarejestrowane w rejestrze REGON

Tabela 7: Podmioty gospodarcze w wojewddztwie tédzkim wedtug sekcji PKD 2007 w 2011 r.

POLSKA tODZKIE
N % N %
Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo
) y 93167 2,4% | 4946 2,2%
Sekcja B - Goérnictwo i wydobywanie
) : yobywant 3815 01% | 254 0,1%
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 354053 91% 28193 12,3%
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng,
goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 5247 0,1% 279 0,1%
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacja 12196 0,3% 726 0,3%
Sekcja F — Bud ict
exca T Budownictwo 461123 11,9% | 23915 10,5%

Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle 1060041 27,4% 67969 29,7%

Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa

252820 6,5% 14566 6,4%
Sekcja | - Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 122299 3.2% 5595 2,4%
Sekcja J - Informacja i komunikacja 100706 2,6% 4959 2,2%
Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 127462 3,3% 7506 3,3%
Sekcja L - Dziatalno$é zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 202671 5,2% 8040 3,5%
Sekcja M - Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 336822 8,7% 17775 7.8%
Sekcja N - Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 96091 25% 4976 22%

Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne 27074 0,7% 2152 0,9%

Sekcja P — Edukacja

117903 3,0% 7038 3,1%
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POLSKA tODZKIE

N % N %
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 193265 5,0% 11187 4,9%
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 67207 1,7% 3883 1,7%

Sekcja S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa + Sekcja T - Gospodarstwa domowe

zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczace
ustugi na wtasne potrzeby 235720 6,1% 14577 6,4%

keja U - izacje i zespoty ek ial
Sekcja U - Organizacje i zespoty eksterytorialne 115 0,0% 1 0,0%

Razem 3 869 897 100% 228 537 100%

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, podmioty zarejestrowane w rejestrze REGON

Podsumowujac, w wojewddztwie todzkim przy poziomie aktywnosci zawodowej zblizonym do $redniej
krajowej, osoby pracujgce majg nieco mniejsze mozliwosci uzyskania zatrudnienia, niz przecietnie w kraju —
mniej przedsiebiorstw generuje mniej miejsc pracy, ale rdwniez majg mniej satysfakcjonujgce warunki pracy
(wynagrodzenie nizsze, niz w skali kraju). W efekcie warunki te moga sprzyja¢ poszukiwaniu zatrudnienia za
granica.
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5 CHARAKTERYSTYKA OSOB PRACUJACYCH ZA GRANICA W CIAGU OSTATNICH 5 LAT

Badaniem objeta zostata populacja tych mieszkafncéw wojewddztwa toédzkiego, ktérzy obecnie pracujg za
granica lub pracowali za granicg w ciggu ostatnich 5 lat przez okres co najmniej 2 miesiecy. Dla tak
zdefiniowanej populacji nie sg dostepne zadne dane pochodzace ze statystyk publicznych. Zrealizowane
badanie daje unikatowg szanse przyjrzenia sie blizej tym osobom — scharakteryzowania ich zaréwno pod
wzgledem cech spoteczno-demograficznych, jak réwniez pod wzgledem wyznawanych wartosci, pogladow i
oczekiwan.

5.1 Portret spoteczno-demograficzny emigranta zarobkowego z regionu todzkiego

Populacja oséb wyjezdzajgcych za granice w ciggu ostatnich 5 lat to zdecydowanie ludzie mtodzi — 62% z nich to
osoby, ktore nie przekroczyty 35 roku zycia, za$ 74% to osoby przed czterdziestka. W przypadku wieku mamy
do czynienia z silng zaleznoscig — wraz ze wzrostem wieku maleje odsetek emigrantéw — grupa najmtodsza —
osoby do 26 roku zycia stanowig 26% catej badanej populacji, podczas gdy osoby najstarsze, ktore przekroczyty
60 lat — stanowig zaledwie 1%.

Warto zauwazyé, ze badana populacja charakteryzuje sie stosunkowo wysokim poziomem wyksztatcenia —
osoby o niskich kwalifikacjach — posiadajace wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne stanowig jedynie 4%
badanej populacji. Frakcje osdb posiadajgcych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, Srednie zawodowe, Srednie
ogdlnoksztatcgce i wyzsze rozktadajq sie w badanej populacji bardzo réwnomiernie, cho¢ zaobserwowano
nieznaczng przewage osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (27%). Frakcje nieco mniejszg od
pozostatych stanowig osoby posiadajgce wyksztatcenie ogdlnoksztatcace (21%) (por. Rysunek 11).

Zdecydowana wiekszo$¢ emigrantow zarobkowych obecnie pracuje zawodowo (62%), w tym 18% obecnie
pracuje za granicg. Co pigty badany nie pracuje — jest osobg bezrobotng lub zajmuje sie domem/dzie¢mi. 9%
jeszcze kontynuuje nauke. Po 4% to rolnicy oraz emeryci/rencisci.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanej populacji to osoby, ktére za granicg byty tylko raz (60%). Nalezy jednak
podkresli¢, ze co czwarty badany to emigrant wielokrotny (3 lub wiecej wyjazdéw zagranicznych).

Badana populacja jest rownomiernie podzielona pod wzgledem czasu spedzonego za granica w celach
zarobkowych — po okoto 1/3 respondentéw stanowia osoby przebywajgce poza krajem do 5 miesiecy, od 6 do
12 miesiecy oraz powyzej roku. Na uwage zastuguje jednak fakt, ze niemal co czwarty badany przebywat za

granica w celach zarobkowych powyzej 2 lat (por. Rysunek 12).

15% badanych zostato zaklasyfikowanych do grupy uzytkownikéw portali internetowych.
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Rysunek 11: Charakterystyka oséb obecnie pracujgcych za granicg lub pracujgcych za granicg w ciggu ostatnich 5 lat przez
okres przynajmniej 2 miesiecy - cechy demograficzne.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

PLEC

Kobieta

Mezczyzna
WIEK
do 25 lat
26-30 lat
31-35 lat
36-40 lat
41-45 lat
46-50 lat
51-55 lat
56-60 lat
pow. 60 lat
WYKSZTALCENIE

co najwyzej gimnazjalne
zasadnicze zawodowe
Srednie zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace, niepetne srednie
wyzsze

48%
52%

4% N=1007, cata populacj

QU

27%

Rysunek 12: Charakterystyka oséb obecnie pracujgcych za granicg lub pracujgcych za granicg w ciggu ostatnich 5 lat przez
okres przynajmniej 2 miesiecy — charakterystyka wyjazdéw zagranicznych oraz obecnej sytuacji zawodowej.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

SYTUACIJA ZAWODOWA | | | | |
pracuje zawodowo 62%
jest uczniem, studentem 9%
jest emerytem, rencista 4%
nie pracuje: bezrobotny, zajmuje sie domem 21%
rolnik 4%

UZYTKOWNIK PORTALI INTERNETOWYCH 7 15%

OBECNIE PRACUIJE ZA GRANICA 18%

LICZBA WYJAZDOW ZAGRANICZNYCH
1lraz 60%

2 razy 15*%

3+ razy 25%

N=1007, cata populacja
LICZBA MIESIECY SPEDZONYCH ZA GRANICA
do 5 miesiecy 30%

6-12 miesiecy 31%

13-24 miesigce

pow. 24 miesiecy

[uny
S
X

Patrzac na charakterystyke oséb pracujgcych za granicg w ciggu ostatnich 5 lat przez pryzmat wielkosci miejsca
zamieszkania oraz podregionu wida¢ wyraznie, ze w zadnym z pieciu podregionéw nie zaobserwowano
przewagi kobiet. Przewaga ta jest najwieksza w przypadku miasta todzi — wynosi 8 punktéw procentowych. W
przypadku regionu skierniewickiego mamy do czynienia z réwnowaga pod wzgledem ptci.

Natomiast wida¢ bardzo wyrazng zaleznos¢ ptci wyjezdzajgcych od wielkosci miejsca zamieszkania. Wraz ze
wzrostem wielkosci miejsca zamieszkania zwieksza sie dysproporcja pomiedzy kobietami i mezczyznami, na
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korzys$é tych ostatnich. W przypadku miast najwiekszych przewaga mezczyzn osigga maksymalng wielkos¢ 8
p.p., podczas gdy w przypadku wsi obserwujemy pod tym wzgledem réwnowage (por. Rysunek 13).

Analizujgc rozktad wieku emigrantdw nie obserwujemy tutaj znacznych réznic — profil wyjezdzajgcych jest
podobny. Warto jednak zaznaczy¢, ze w przypadku regionu tédzkiego w stosunku do regiondw pozostatych
obserwujemy wsrdd wyjezdzajgcych nieco wyzszy odsetek osdb w wieku 30-45 lat (47%). Udziat tej grupy jest
najnizszy w regionie piotrkowskim (35%), w ktérym (na tle regiondw pozostatych) obserwujemy stosunkowo
duza frakcje oséb z najmtodszej grupy wiekowej (49%). Osoby z najstarszej grupy wiekowej nieco czesciej niz z
regionéw pozostatych wyjezdzaja z regionu sieradzkiego (22%) i skierniewickiego (19%).

Osoby najmtodsze zdecydowanie czesciej wyjezdzajg z duzych miast (od 50 do 200 tys. mieszkarncow) - 55%,
osoby w srodkowej grupie wiekowej z miast najwiekszych (pow. 200 tys.), zas osoby najstarsze z miast
najmniejszych (do 20 tys. mieszkancéw) (25%). Najbardziej mtodym profilem wieku charakteryzujg sie
mieszkaricy miast od 50 do 200 tys. mieszkancéw. (por. Rysunek 14).

Warto réwniez zauwazy¢, ze region tédzki na tle pozostatych podregionéw charakteryzuje sie stosunkowo
wysokim odsetkiem emigrantéow legitymujacych sie wyzszym wyksztalceniem (37%), natomiast regiony
sieradzki i skierniewicki to regiony o duzym odsetku emigrantow posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe.

Wraz ze wzrostem wielkosci miejsca zamieszkania rosnie wsréd oséb emigrujacych udziat oséb z
wyksztalceniem wyzszym przy jednoczesnym spadku udziatu oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i
srednim technicznym

Warto jednak podkreslic, ze o ile dominujagcym wyksztatceniem w profilu emigranta wiejskiego jest
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, o tyle w przypadku najmniejszych miasteczek (do 20 tys. mieszkancéw) —
wyksztatcenie srednie techniczne.

Ponizej zamieszczono krétkie podsumowanie najbardziej rdznicujgcych cech emigrantow ze wzgledu na
podregion:

U Podregion tédzki — duzy odsetek wsrod emigrantéw osdb ze Sredniej grupy wiekowej (30-45 lat),
najwyzszy odsetek osdb posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze.

U Podregion miasto tédz - najwyzsza dysproporcja pomiedzy kobietami i mezczyznami na korzysc
mezczyzn.

U Podregion piotrkowski — duza dysproporcja pomiedzy kobietami i mezczyznami na korzy$¢ mezczyzn,
najwyzszy odsetek wsrdd emigrantdw osdb z grupy najmtodszej, najnizszy z grupy sredniej wiekowo,
najwyzszy odsetek osdb najnizej wyksztatconych.

U Podregion sieradzki — najwyzszy odsetek wsrdd migrujacych oséb najstarszych, duzy udziat oséb ze
Sredniej grupy wiekowej, najnizszy — oséb najmiodszych, duzy udziat oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, najwyiszy ze Srednim ogodlnoksztatcacym, najnizszy udziat oséb z
wyksztatceniem wyzszym.

U Podregion skierniewicki — rownowaga pod wzgledem ptci, najwyzszy udziat wsréd emigrantéw oséb z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz srednim technicznym, najnizszy z wyksztatceniem
wyzszym.

Emigranci ze wsi wojewddztwa tédzkiego to emigranci stabiej wyksztatceni. Emigranci pochodzacy z matych
miasteczek to czeSciej mezczyini, osoby z najstarszej grupy wiekowej, osoby legitymujgce sie wyksztatceniem
zawodowym (zasadniczym badz srednim).

Emigranci ze srednich miast to réwniez czesciej mezczyzni, czesciej (w odniesieniu do pozostatych lokalizacji)

osoby legitymujgce sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub ogdlnoksztatcgcym. Emigranci z miast
najwiekszych to znacznie czesciej mezczyzni, osoby mtode, osoby legitymujgce sie wyksztatceniem wyzszym.
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Rysunek 13: Emigranci ze wzgledu na pte¢ — w przekrojach podregionu i miejsca zamieszkania
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Rysunek 14: Emigranci ze wzgledu na wiek — w przekrojach podregionu i miejsca zamieszkania
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Rysunek 15: Emigranci ze wzgledu na poziom wyksztatcenia —w przekrojach podregionu i miejsca zamieszkania
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5.2 Kierunki wyjazdow zagranicznych emigrantéw zarobkowych wojewodztwa
fodzkiego

Emigrantéw tddzkich charakteryzuje stosunkowo duza roéznorodnos¢ jezeli chodzi o kraj wyjazdow
zarobkowych (respondenci wskazali 36 réznych krajow swojego pobytu zarobkowego). Jednak zdecydowany
prym wiodg tutaj dwa kraje — Niemcy (31%) i Wielka Brytania (29%). Powyzej 10% emigrantéw wyjezdzato
ponadto w celach zarobkowych do Holandii. Kraje nieco mniej popularne to: Irlandia, Norwegia, Francja,
Whtochy, Szwecja, Szkocja oraz Hiszpania (wskazania co najmniej 3%). Rysunek 16 przedstawia kraje, ktore jako
cel wyjazdéw zarobkowych zostaty wskazane przez co najmniej 1% badanych.

Analizujgc cechy emigrantéw wyjezdzajgcych do trzech najczesciej odwiedzanych w celach zarobkowych krajow
widac wyraznie, ze kraje te charakteryzuje nieco odmienny profil emigrantow.

| tak wsrdéd mezczyzn odnotowano nieco wyzsze odsetki emigrujgcych do Niemiec i Wielkiej Brytanii, w
przypadku Holandii obserwujemy rdwnowage pod wzgledem ptci oséb emigrujacych.

Emigranci niemieccy, jak réwniez (cho¢ w nieco mniejszym stopniu) emigranci holenderscy to czesciej osoby
stabiej wyksztatcone (wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne i zasadnicze zawodowe). Natomiast emigranci
brytyjscy to znacznie czesciej osoby legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym.

Najwyzszy odsetek emigrantow zarobkowych pracujgcych w Niemczech odnotowano w podregionie sieradzkim
(46%), a takze piotrkowskim (36%), najnizszy za$ w miescie todzi.

Emigranci wyjezdzajacy do Wielkiej Brytanii, czesciej niz inni, emigranci z regionéw: miasto £8dz (34%), region
tédzki (32%) oraz region skierniewicki (34%).

Do Holandii najczesciej wyjezdzajg emigranci z regionu sieradzkiego (21%), najrzadziej zas ze skierniewickiego
(12%).

Wraz ze wzrostem wielkosci miejscowosci spada odsetek emigrantéw do Niemiec, przy jednoczesnym wzroscie
emigrantow do Wielkiej Brytanii. Najwyzsze odsetki emigrantow do Niemiec odnotowano w przypadku wsi i
matych miasteczek, najnizsze zas w przypadku najwiekszych miast.

W przypadku Wielkiej Brytanii — odwrotnie — najwyzsze odsetki emigrantow pochodzg z wielkich miast,
najnizsze za$s ze wsi i miast najmniejszych.

Holandia nie poddaje sie tutaj powyzszym prawidtowosciom — najwyzsze odsetki emigrujgcych do Holandii

odnotowano w przypadku duzych miast (21%), ale takie wsi (17%), najnizsze za$ w przypadku miast
najmniejszych (11%) (por. Rysunek 17, Rysunek 18).
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Rysunek 16: Kraj wyjazdu zarobkowego
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Rysunek 17: Kraje najczestszych wyjazdéw ze wzgledu na cechy demograficzne emigrantéw
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Rysunek 18: Kraje najczestszych wyjazdow ze wzgledu na miejsce zamieszkania emigrantow
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5.3 Czas pobytu za granicg w ciggu ostatnich 5 lat

Bioragc pod uwage ostatnie 5 lat badani przebywali za granicg Srednio 14,5 miesigca. Warto zaznaczy¢, ze
pobyty mezczyzn byly zdecydowanie dtuisze niz kobiet — $rednia dtugos¢ pobytu wsréd mezczyzn to 16,8
miesigca podczas gdy Srednia dtugos¢ pobytu wsrdd kobiet to 12,1 miesigca.

Najdtuzszymi wyjazdami cechowaty sie osoby w $redniej grupie wiekowej (16,9 miesigca), podczas gdy wyjazdy
najkrotsze byty udziatem oséb najmtodszych.

Najdtuzsze pobyty odnotowano w grupie osdb posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (Srednio 17,4
miesigca) oraz Srednie zawodowe (15 miesiecy), najkrotsze za$ wsrdod osdb posiadajgcych wyksztatcenie co
najwyzej gimnazjalne.

Zdecydowanie najdtuzej w ciggu ostatnich pieciu lat przebywali za granicg w celach zarobkowych mieszkarncy
podregionu skierniewickiego (17,3 miesigca), najkrécej za$ podregionu tédzkiego (12,9 miesigca) oraz

sieradzkiego (13 miesiecy).

Pobyty mieszkancow Srednich i duzych miast byty najkrétsze, najdtuzsze zas wyjazdy odnotowano w przypadku
mieszkancoéw miast od 20 do 50 tys. mieszkancéw (por. Rysunek 19, Rysunek 20).
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Rysunek 19: $rednia ditugos¢ pobytu za granica w ciggu ostatnich 5 lat (w miesigcach) — ze wzgledu na cechy

demograficzne
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Rysunek 20: srednia diugos¢ pobytu za granica w ciggu ostatnich 5 lat (w miesigcach) — ze wzgledu na miejsce

zamieszkania
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Aby odpowiedzie¢ na pytanie co warunkuje dtugos¢ zagranicznego pobytu zarobkowego zbudowano za pomoca

analizy regresji model analityczny.
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NOTA METODOLOGICZNA*

Regresja liniowa jest technikg stuzgcg do badania wptywu jednej zmiennej (lub wielu zmiennych) na inng
zmienng. W regresji interpretacji podlegajg wspotczynniki réwnania regresji, ktore pokazujg jak silny jest dany
wptyw oraz czy jest on pozytywny czy negatywny.

W regresji zmienne porzadkowe przeksztatca sie na szereg zmiennych zero-jedynkowych, stad na przyktad stan
cywilny rozbity jest na kilka osobnych zmiennych. W takich przypadkach zawsze jedna wartos¢ jest punktem
odniesienia dla pozostatych (np. wptyw bycia zonatym/ zameznym interpretuje sie w odniesienie do
niepozostawania w zadnym zwigzku).

W przypadku niniejszego badania zastosowano regresje z krokowg eliminacjg zmiennych. Takie postepowanie
oznacza, ze w pierwszym kroku liczony jest model uwzgledniajacy wszystkie zmienne. Z niego usuwa sie
najmniej istotng zmienng i liczy kolejny model bez tej zmiennej. W kolejnym kroku postepuje sie analogicznie.
Taki schemat eliminacji zmiennych powtarza sie do momentu, w ktérym w modelu pozostang same istotne
zmienne.

Interpretacji podlegajg wspoétczynniki standaryzowane beta.

Wspotczynniki standaryzowane wykorzystuje sie ze wzgledu na fakt, ze rézne zmienne s3 mierzone na réznych
skalach. Przyktadowo pte¢ ma tylko dwie wartosci, a dochdd jest zmienng ciggta. Standaryzacja polega na
zniwelowaniu tej réznicy w poziomie pomiaru dzieki czemu mozna poréwnac wptyw na przyktad ptci i dochodu.

Tabela 8 zawiera zmienne, ktdre zostaty uwzglednione w modelu.

Tabela 8: Zmienne uwzglednione w modelu regresji wyjasniajgcej dtugos¢ pobytu za granicag w czasie ostatnich 5 lat.

Zmienne uwzglednione w modelu ‘

Przekonanie, ze tylko zagranica potrafi doceni¢ pracownikow polskich

Przekonanie, ze Polacy to tania sita robocza, ktdrg mozna wykorzystywacé

Poglady dotyczace emigracji Przekonanie, ze Polacy wyjezdzajg bez przygotowania i kwalifikacji
zarobkowej (czynniki)®

Przekonanie, ze Polacy sg Swietnie przygotowani do pracy za granicg i sg
lepszymi pracownikami niz ich zagraniczni koledzy
Przekonanie, ze nalezy zacheca¢ do emigracji zarobkowej

Motywy wyjazdu (czynniki) Motyw wyjazdu - che¢ rozwoju i zmiany

Motyw wyjazdu - czynnik zewnetrzny - ktos bliski wyjezdzat, wyjazd z pracy

Motyw wyjazdu - czynnik ekonomiczny - poprawa sytuacji finansowej i
znalezienie pracy
W momencie wyjazdu - wysokie wyksztatcenie / duze umiejetnosci

W momencie wyjazdu - ustabilizowana na wysokim poziomie sytuacja
zawodowa, dobra sytuacja ekonomiczna
W momencie wyjazdu - stabilizacja w zyciu osobistym

Ocena sytuacji w momencie
wyjazdu (czynniki)

W momencie wyjazdu - sukcesy w zyciu osobistym i zawodowym

Pozytywny wptyw migracji na stan psychofizyczny

Pozytywny wptyw migracji na sytuacje ekonomiczna

Wptyw pobytu za granica na

rozne sfery zycia (czynniki) Pozytywny wptyw na kwalifikacje i mozliwos¢ znalezienia pracy po powrocie do

Polski
Wysokos¢é zarobkdw za granica

22
Doktadne sprawozdanie z wykonanych analiz znajduje sie w Aneksie do raportu w podrozdziale dotyczgcym wynikéw analizy regres;ji.

23
Wyniki przeprowadzonych analiz czynnikowych zostaty oméwione w Aneksie do raportu w podrozdziale dotyczagcym wynikéw analizy
czynnikowej.

str. 44



Zmienne uwzglednione w modelu ‘

Za punkt odniesienia potraktowano wiek do 29 lat
Wiek 34 do 45 lat
Wiek powyzej 46 lat

Wiek

Posiadanie dziecka przed wyjazdem

Bycie kobietg

Pomyst wyjazdu poddat kto$ inny

W momencie wyjazdu bycie w zwigzku nieformalnym

Bycie w zwigzku w momencie

: W momencie wyjazdu zamieszkanie za partnerkg
wyjazdu

W momencie wyjazdu bycie w zwigzku formalnym

Za punkt odniesienia potraktowano wyksztalcenie co najmniej gimnazjalne

Posiadanie wyksztatcenia zasadniczego-zawodowego

Posiadanie wyksztatcenia sSredniego-zawodowego

Wyksztatcenie
y Posiadanie wyksztatcenia sredniego-ogdlnoksztatcacego

Posiadanie wyksztatcenia wyzszego

Na podstawie przeprowadzonych analiz okazato sie, ze zmienne, ktére w najwiekszy sposéb wptywaja na
wydtuzenie pobytu za granicg to przede wszystkim pozytywny wptyw tego pobytu na sytuacje ekonomiczna.
Prawdopodobienstwo dfuzszego pobytu za granicy jest wieksze takze w grupie oséb 34-45 lat. Stosunkowo
duzy wptyw ma réwniez fakt, ze motywem wyjazdu byta cheé rozwoju oraz poznania czego$ nowego.

Zmienne o wptywie pozytywnym (cho¢ juz znacznie mniejszym) to takze: bycie w wieku powyzej 46 lat,
wysokos¢ zarobkow za granicg, posiadanie wyksztatcenia zasadniczego-zawodowego, fakt, ze motywem
wyjazdu byt czynnik zewnetrzny - ktos bliski wyjezdzat badz byt to po prostu wyjazd z pracy, a takze spetnienie
w zyciu zawodowym i osobistym w momencie wyjazdu.

Cechy dziatajace negatywnie, to znaczy wptywajgce na skrocenie diugosci pobytu za granica to przede
wszystkim posiadanie w momencie wyjazdu wysokich kwalifikacji - wysokiego wyksztatcenia lub duzych
umiejetnosci, co zapewne wigze sie w sposdb bezposredni z postrzeganiem swoich szans na rynku polskim, a
takze bycie kobieta.

Pozostate cechy o istotnie statystycznie negatywnym wptywie dziatajg ze zdecydowanie mniejsza sitg. Znalazty
sie tutaj takie cechy jak: przekonanie, ze powinno sie zachecac do pracy poza granicami Polski, przekonanie, ze
Polacy nie sg przygotowani do pracy w innym kraju, a takze posiadanie w momencie wyjazdu dobrej sytuacji
ekonomicznej i zawodowe;j.

Zwigzek pozostatych zmiennych ujetych w modelu z liczbg miesiecy spedzonych za granicg w ciggu ostatnich
pieciu lat okazat sie nieistotny statystycznie. Ciekawym, a wrecz zaskakujgcym wynikiem jest fakt, ze bez

wptywu na dtugosé wyjazdu okazata sie sytuacja osobista — bycie w zwigzku, a takze posiadanie dziecka.

Wyniki uzyskane w analizie regresji prezentuje Rysunek 21.
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Rysunek 21: Wyniki analizy regresji (wartosci wspoétczynnika standaryzowanego beta) — wptyw poszczegélnych cech na
liczbe miesiecy spedzonych za granica w ciggu ostatnich 5 lat

-02 -015 -0,1 -0,05 0 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25

4 4 4

0,22/ Pozytywny wptyw migracji na sytuacje ekonomiczng
Wiek od 34 do 45 lat

Motyw wyjazdu - cheé rozwoju / poznania czego$ nowego
Wiek powyzej 46 lat

Wysokos¢ pensji za granicg

Posiadanie wyksztatcenia zasadniczego-zawodowego
Czynnik zewnetrzny - ktos bliski wyjezdzat, wyjazd z pracy

Spelnienie w zyciu zawodowym i osobistym w momencie wyjazdu

W momencie wyjazdu dobra sytuacja ekonomiczna i zawodowa
Przekonanie, ze Polacy nie s3 przygotowani do pracy w innym kraju

Przekonanie, ze powinno sie zachecaé do pracy poza granicami Polski

Bycie kobietg

W momencie wyjazdu posiadanie wysokiego wyksztatcenia / duzych umiejetnosci

5.4 Jako$¢ zycia emigrantow w trakcie wyjazdu

5.4.1 Warunki pracy za granica

Respondenci zgadzali sie generalnie co do tego, ze warunki pracy za granicg zazwyczaj sg lepsze niz w Polsce.
Gtéwnym tego powodem jest lepsze wynagrodzenie, ktére nie tylko ma wyzszg warto$¢ nominalng, ale réwniez
pozwala na wyzszy poziom zycia i zaspokojenia potrzeb. Nawet osoby, ktére wykonywaty proste prace
twierdzity, ze zarabiajgc niewiele wiecej niz wynosita minimalna ptaca, byty w stanie utrzymac sie bez wiekszych
wyrzeczen. Jednoczesnie chwalono jasne, przejrzyste systemy wynagradzania, ktore byty bardzo skrupulatnie
przestrzegane. Zwracano uwage na fakt, iz za granica bardzo preznie dziatajg zwigzki zawodowe i inne
organizacje pracownicze, a takze instytucje panstwowe, ktérych zadaniem jest ochrona praw pracownikéow. W
zwigzku z tym ewentualne préby oszustwa, czy ztego traktowania pracownikéw sg zdecydowanie szybciej
wykrywane i karane.

W Danii jest tak, ze jest podstawowa stawka, ktorej nie mozna obnizy¢. To jest - 127 koron na godzine
obecnie. Tylko dodatkowo jest, jezeli pracuje sie do godziny széstej rano, to jest dodatek
dwudziestoprocentowy. Po godzinie osiemnastej dwudziesto. | pozniej po godzinie dwudziestej czterdziesci
procent dodatku. Czyli to wszystko idzie. Pozniej rosnie stawka za godzine i oni tego przestrzegajq, bardzo
tego przestrzegajq, bo w Danii sq zwiqzki zawodowe i oni bardzo czesto robiq kontrole. Jezeli cos jest nie tak,
pracodawca ptaci bardzo wysokie kary. Wiec im sie, to nie optaca. [OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]

Cechqg charakterystycznq byt nieprawdopodobnie jasny i klarowny system wynagrodzen, ktory byt bardzo
mocno po prostu przestrzegany. Oddzielne wynagrodzenia za prace w nocy (...)Jezeli bylismy przyjmowani na
umowe na odpowiedniq stawke, to byto bardzo jasno powiedziane jaka jest ta stawka. Byta ona w rozliczeniu
nocnym, ale tez jasno byto powiedziane ile jest za godzine pracy. Jezeli brato sie godziny dodatkowe, a byto
ich bardzo duzo potrzebnych, bo zawsze pracownicy odchodzili na urlop, byli chorzy itd. to byto bardzo jasno
powiedziane, ze ta stawka za dodatkowe godziny jest rowniez wyzsza. Nie byta duzo wyzsza, ale byto wiadomo
jaka ona jest i bardzo doktadnie byto wszystko to rozliczane. [OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]

Zadnego szowinizmu nie ma. Podejscie policji do ludzi, bardzo przyjazni sq Holendrzy. Tam, jak by
pracodawca oszukat pracownika, to taki Polak mogt is¢ na policje, zgtosic¢, pracodawca dostawat takie kary, ze
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jemu juz na przysztos¢ sie nie chciato oszukiwac pracownikéw. | Polak byt wtasnie bardzo przyjemnie
traktowany. [OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]

Oprdécz warunkéw finansowych, migranci dobrze wypowiadali sie o atmosferze i kulturze pracy za granica.
Wiekszos$¢ respondentow, (poza tymi, ktorzy pracowali u cztonkdw rodziny) zwigzana byta z pracodawca
umowa, najczesciej w formie umowy o prace. Nawet osoby wykonujgce ciezka prace fizyczng deklarowaty duze
zadowolenie ze sposobu w jaki byty traktowane przez pracodawcéw. Podkreslano réwniez przyjacielskie
stosunki panujgce w wielu firmach, gdzie osoby pracujgce na najnizszych stanowiskach, jak np. sprzataczki,
traktowane byty z szacunkiem. Jednoczesnie waznym aspektem pracy byto inwestowanie w pracownikéw,
poprawe ich kompetencji. Byto to widoczne w przypadku oséb wykonujgcych prace bardziej specjalistyczne,
ktérym oferowano kursy jezykowe czy zawodowe.

Ja dostatam umowe, miatam tam na jakis czas okreslony. Byt pokazany moj zakres obowiqzkéw, no dobrze,
byto ciezko, ale nie byto jakiegos takiego kombinatorstwa. Taka stawka byta ustalona, moj zakres obowigzkow,
ja sie wywigzywatam, pracodawca wywiqgzywat sie w takim stopniu wobec mnie. Wiec tak mi sie wydaje, ze
gdzies tak faktycznie inne traktowanie tego pracownika przez pracodawce. [OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]

Zawsze byta to umowa o prace. To byta umowa ze wszystkimi przywilejami, co wiecej podkreslam to bardzo
mocno, ze do tego byta zawsze nieprawdopodobna liczba szkoleri, w zwiqzku z tym jak tam zdatam dwa
egzaminy Cambrigowskie, jak pozniej sporzqdzatam takq tabele liczby szkolen, w ktore ja w ogdle otrzymatam
z certyfikatami wszystkimi najprostszymi, np. obstuga jedzenia wedtug zasad higieny, czy po prostu pierwsza
pomoc, czy wtasnie praca z pacjentem z agresjq, tak przerdzne dyplomy i certyfikaty [OSOBA PRACUJACA ZA
GRANICA]

Takie sq moje obserwacje, ze w Polsce traktuje sie pracownika, jako ogniwo, ktdre tatwo zastgpic¢, a mysle, ze
za granicq jest bardziej powazne podejscie do pracownika, inwestuje sie w pracownika. A w Polsce, nie
podoba ci sie, to znajdziemy kogos innego. To sie tyczy zwtaszcza tych nizszych stanowisk, ale nie koniecznie
tak naprawde. Tez stanowiska biurowe, to sie zdarza. [OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]

Nalezy jednoczesnie podkresli¢, ze wiekszos¢ respondentdow przedstawiata historie sukcesu na emigracji,
rzadko pojawiaty sie opowiesci o osobach, ktére padty ofiarg naciggaczy czy oszustow. Zdaniem przedstawicieli
agencji pracy sytuacje takie miaty miejsce kilka lat temu, podczas najwiekszej fali emigracji, kiedy to na wyjazd
decydowaty sie osoby nieznajgce jezykéw obcych i niemajace zadnego zawodu. Dzieki mediom historie osdb,
ktére jechaty do Wielkiej Brytanii spodziewajac sie znalezé prace, a pdzniej stawaty sie bezdomne, dotarty do
szerokiej rzeszy odbiorcéw, uwidoczniajgc problem dobrego przygotowania sie do wyjazdu i zebrania informacji
o panstwie docelowym. Obecnie, ze wzgledu na wiekszg Swiadomos¢ zagrozen i wiedze, a takie szersze
kontakty za granicg coraz mniej oséb decyduje sie na wyjazd do niepewnej pracy. Jednak mimo, ze w mniejszej
skali, oszustwa zagranicznych pracodawcow ciggle sie jednak zdarzajg, np. nizsze niz ustalone wynagrodzenie,
inny zakres obowigzkdw, czy mniejsza liczba godzin pracy niz byto to ustalane.

A moja tesciowa rano wstawata i oni stawali w rzedzie i dostownie oni na to méwili casting, wychodzita
wtascicielka i mowita tak, dzisiaj do pracy jedziesz ty, ty, no i ty. A wszyscy musieli wsta¢ wczesnie rano i
wracali z powrotem. Bo tez ich busem wozili, za tego busa musieli ptaci¢.[OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]

Wiecej informacji na temat warunkéw pracy za granicg Czytelnik znajdzie w rozdziale 8 poréwnujacym
potencjat rynku polskiego i zagranicznego.

str. 47



5.4.2 Zycie codzienne

Waznym aspektem migracji zarobkowych jest, oprdcz pracy, zycie codzienne migrantéw i jego jakos$¢. Chec jej
podniesienia jest jedng z gtdwnych motywacji, popychajacych ludzi do poszukiwania zatrudnienia za granica,
zarowno krdétko jaki i dtugoterminowo. Jakos¢ zycia wigze sie rowniez bezposrednio z aspektem finansowym —
wielu respondentéw twierdzito, ze zarobki, a takze zabezpieczenie socjalne za granicg pozwalajg im na zycie na
wyzszym poziomie — z jednej strony mogli pozwoli¢ sobie na zaspokajanie wszystkich potrzeb, a jednoczesnie
mieli wieksze poczucie stabilnosci i bezpieczenstwa w obliczu mozliwej utraty pracy. Z wypowiedzi
respondentow wytonity sie trzy najczestsze modele zycia codziennego, jakie praktykujg emigranci:

U oszczedzanie — dotyczy to gtdwnie osdb, ktdre wyjezdzajg za granice z zamiarem powrotu po pewnym,
okreslonym czasie. Osoby te starajg sie odktada¢ wszystkie zarobione pienigdze, czesto majac w
perspektywie np. budowe domu lub uruchomienie witasnej firmy po powrocie do kraju. Minimalizujac
wydatki na biezgce potrzeby i utrzymanie, mieszkajg w wieloosobowych pokojach, kupujg najtansze
dostepne produkty zywnosciowe, czy tez przywozig je z Polski przy okazji wizyt. Taki model zycia na
emigracji stat sie jednak stygmatyzujgcy i spotykat sie z negatywnymi reakcjami respondentow, zwtaszcza
gdy chodzi o wyjazdy dtuzsze niz na kilka miesiecy. Osoby zyjgce w ten sposdb stajg sie bohaterami
anegdot, jak choéby tej o Polakach jedzgcych jedzenie dla kotéw i psow.

Znam osoby 10 lat starsze na przyktad matzenrstwo, ktore tam byto i oni za 1500zt w Polsce do pracy nie péjdg.
Tam tyrali od 7 do 21, on na budowie, ona na zmywaku. Ona nieufarbowane wtosy przez rok, on brud za
paznokciami przez 2 lata. Tak zaiwaniali 6 dni w tygodniu, mieszkali z 30 osobami w mieszkaniu. Potem
miesigc przed powrotem szto sie do fryzjera, kosmetyczki i wracato sie z furqg kasy. ,Ile to ja nie zarobitem za
granicq”. [OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]

U préby normalnego zycia — prezentowany gtéwnie przez osoby mtode, ktére zdecydowaty sie na wyjazd na
dtuzszy lub nieograniczony czas, wydajgce w miare mozliwosci zarobione za granicg pienigdze na
zaspokajanie przyjemnosci i drugorzednych potrzeb, jak podréze, zycie kulturalne i towarzyskie, kupno
samochodu czy ksztafcenie. Préby te w zaleznosci od sytuacji finansowej majg rézne efekty, jednak
respondenci deklarujacy taki styl zycia, stawiali sie w wyraznej opozycji do oséb oszczedzajacych,
podkreslajac, ze nawet jesli nie mogli sobie pozwoli¢ na realizacje wszystkich plandw, starali sie zy¢é na tak
wysokim poziomie, na jaki pozwalaty im zarobki, nie koncentrujgc sie na odktadaniu pieniedzy.

Natomiast, jak ja bytem sam, do zaptacenia czynsz, wyzywic sie i tak dalej, to juz nie zostawato do odtozenia
tak konkretnie. Tym bardziej, ze nie nalezatem do o0séb, ktdre mieszkajq w dziesie¢ osob w jednym pokoju. No
ja pojechatem tam zy¢. Owszem przez pierwsze dwa miesiqgce na materacu, w wigkszym gronie sie mieszkato,
ale pozniej stwierdzitem, ze jak mam tutaj zostac¢ dtuzszy czas, to nie pociggne dtuzej w ten sposéb. No i juz
mieszkanie wynajmowalismy sobie z kolegg we dwdjke. [OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]

U zapewniony wikt i opierunek — ta sytuacja dotyczy gtéwnie oséb, ktére zdecydowaty sie na
krotkoterminowe wyjazdy organizowane przez agencje pracy lub jechaty do cztonkéw rodziny, a takze
czesciowo 0s6b podejmujgcych specyficzne prace w takich miejscach jak hotele, restauracje czy réznego
typu domy opieki, gdzie zwyczajowo mieli dostep do jedzenia i czasem réwniez noclegdw i innych atrakgji.
Osoby, ktére doswiadczyty takiej sytuacji, doceniaty wygode takiego rozwigzania. Z drugiej jednak strony
niektore osoby po pewnym czasie, gdy poznaty lepiej miejscowe realia, rezygnowaty ze wspdlnego
mieszkania i, same lub w mniejszej grupie, wynajmowaty wtasne. Taka decyzja ttumaczona byta checig
wiekszej swobody.

Zakwaterowanie byto w Niemczech, siedemdziesiqgt szes¢ kilometrow od tego miejsca gdzie pracowalismy. | nie
byto tak, ze komunikacja miejska czy cos, nie, nie. Byt samochoéd, nowe samochody byty, wszystko... Tam nie
zobaczycie starszych samochoddéw. No i wybrali jedng osobe, ktéra byt kierowcq, dostawata wiecej pieniedzy,
ale jezdzita. | benzyna oczywiscie optacona. [OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]
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Jednym z benefitéw byto rowniez to, ze jezeli wchodzitas do pracy z podopiecznym musiatas z nim jes¢, czyli
to byt dodatkowy benefit, ze w czasie pracy nie ptacito sie za jedzenie. Byli tacy szalency, ktdrzy potrafili 48h
pod rzaqd by¢ w pracy i nie dbac o to, Zze muszq miec cokolwiek do jedzenia, bo spozywato sie razem z nimi. Na
pewno tez w tej drugiej pracy dla mnie benefitem byto to, ze dla tej mtodziezy z uposledzeniem lekkim i
srednim moim zadaniem byto zapewnienie im rozrywki. Takze osoby, ktore majq prawo jazdy, a ja je mam,
mogly jezdzi¢ po potowie Anglii, Zeby sie z nimi przemieszczac¢. Obiady moglismy jes¢ nie tylko w osrodku, ale
tez kupowac w restauracjach, a oprocz tego zwiedzac¢ z nimi caty region Anglii. [OSOBA PRACUJACA ZA
GRANICA]

We wspomnieniach wielu migrantéw czas spedzony za granicg jawi sie jako okres intensywnych kontaktéw
towarzyskich, z jednej strony z innymi Polakami, z drugiej z przedstawicielami innych narodowosci. Wiele z
zawartych przez nich przyjazni nie zakonczyto sie mimo powrotu do kraju. Niektérzy respondenci znajdowali
rowniez czas na pielegnowanie swoich pasji, turystyke, sport. Nalezy oczywiscie zaznaczy¢, ze ten aspekt zycia
W hajmniejszym stopniu dotyczy osdb, ktére zyjg w sposéb nadmiernie oszczedny. Sg one zresztg postrzegane
jako te, ktdére z wyjazddw za granice nie czerpig przyjemnosci i stymulacji do rozwoju.

Poznatam naprawde wielu fantastycznych, tak, jak ja obcokrajowcow, z ktérymi do tej pory utrzymuje
kontakt. Moze sie nie widujemy tak, jak wczesniej, ale do tej pory mamy kontakt. (...) Ale fantastyczni ludzie,
bo tqczyto nas jedno, tqczyto nas to, zeby sie umie¢ odnalezé na obcym terenie. Zeby sobie stworzy¢ takie
swoje paristwo w paristwie. Moze nie to, zZe panstwo, ale takie swoje zycie w tym, na tym innym terenie.
[OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]

Zycie towarzyskie to byto najcudowniejsze co mogto by¢. Ja z tej pierwszej pracy musiatam zrezygnowaé, bo
ona zaktdécata moje zycie towarzyskie. Praca w skomplikowanym rytmie, bez mozliwosci elastycznego podejscia
zaburzata mi chodzenie na chor. Nie mogtam tego znies¢, Zze co dwa tygodnie musiatam opuszczac zajecia. | tak
jak wspomniatam 90% znajomych to byli Anglicy. Kiedy wyjezdzalismy z Anglii to musielismy poswieci¢ 3
tygodnie zeby sie ze wszystkimi pozegnac, bo kazdy chciat nas zaprosic¢, ugosci¢, pozegnac. | my bylismy tak
nieustajqco zapraszani na kolacje, na grille, na zabawy, na turnieje krykieta, na lunche, zycie towarzyskie
byto nieprawdopodobne. [OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]

Mnie zyto sie dobrze, bo jesli chodzi o prace, bytem szybki. Zabieram sie do wszystkiego szybko, zaczynam
szybko i koncze szybko, po prostu btyskawicznie. Zrobitem wszystko i miatem czas pobiegac, fizycznie wyzyc,
pojechacd, gdzies cos zobaczyc, (..) z tej racji, Ze mieszkatem u siostry, czutem sie dobrze, bo o mnie dbata,
jedzenie mi odpowiadato wyjqgtkowo, to byto potudnie Francji, wiec chodzitem w gory. Ja tam schudtem
pietnascie kilo w przeciqgu trzech miesiecy. [OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]

Respondenci mieli rowniez przewaznie dobre doswiadczenie jesli chodzi o traktowanie imigrantdow w innych
krajach europejskich. Wiekszos¢ spotkata sie z zyczliwym przyjeciem i pomocg zaréwno ze strony urzedoéw, jak i
zwyktych ludzi. W instytucjach publicznych migranci czesto wspierani byli przez ttumaczy, doceniano réwniez
bardzo sprawng i efektywng obstuge klienta. Respondenci wspominali rGwniez o pomocy, jakiej doswiadczali
od organdéw panstwowych i samorzadowych w wypadku, gdy pracodawca nie wywigzywat sie ze swoich
obowigzkéw. Jedna z respondentek bardzo pochlebnie wyrazata sie o interwencji zagranicznego urzedu pracy,
gdy jej pracodawca opdzniat sie z wyptatg pensji, podkreslajac, ze zostata tak dobrze potraktowana, mimo iz nie
mowita prawie wcale w miejscowym jezyku. Z drugiej strony wiekszos$¢ respondentéw spotkata sie rowniez z
dobrym przyjeciem i sympatig ze strony zwyktych ludzi, zwtaszcza w takich krajach jak Wielka Brytania, Francja,
Holandia. Nalezy jednak zauwazyé, iz sg to kraje o dtugiej tradycji kolonialnej, ktére od dawna sg celem migracji
zarobkowych osdb z catego swiata, wobec czego mieszkancy przywykli do kontaktu z przedstawicielami innych
krajow i kultur.

Ja mam tutaj wrazenie, ze wszelkiego rodzaju paragrafy prawne, wszystko jest skonstruowane, tylko po to,
zeby nam przeszkadzac, a nie Zzeby nham pomagac. Tam nie ma czegos takiego, tam idzie sie do urzedu i tam
nie musze nikomu nic ttumaczy¢. Tam pani jest chetna, ona mi pomaga. Tam ja bytam w wielu urzedach,
musiatam, jak by nie byto by¢ i nigdy nie uswiadczytam ze strony urzednika, mimo, ze réznica w jezyku
niemieckim, ze od razu po akcencie czuc, widac, to, Ze zostatabym, jakos gorzej potraktowana. [OSOBA
PRACUJACA ZA GRANICA]
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Ja sie czutam nie tylko osobq potrzebng, ale taka, o ktérqg sie mocno dba. Jezeli dzwonitam do urzedu, a osoba
z ktorq rozmawiatam styszata, ze ja nie radze sobie ze stownictwem wyszukanym to pytano mnie czy ja sobie

zycze ttumacza? Wtedy odbywali konferencje tréjstronng, czyli ja, urzednik i osoba ttumaczqca. [OSOBA
PRACUJACA ZA GRANICA]

Chciatam jeszcze doda¢, ze z zatozenia bylismy na prowincji, takze bylismy bardzo szybko przyjeci przez

lokalng spotecznos¢. Bylismy ich gos¢mi, przyjaciétmi i bardzo oni nam pomagali w zyciu codziennym, dbali o
nas. [OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]
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6 DIAGNOZA SYTUACJI EMIGRANTOW W MOMENCIE WYJAZDU

| 6.1 Motywy emigracji zarobkowej

Badania ilosciowe i jakosciowe pokazaty, ze dominujgcym motywem podjecia decyzji o wyjezdzie do pracy poza
granice Polski byty powody finansowe, a mianowicie che¢ uzyskania wyzszego wynagrodzenia niz w Polsce.
Wiekszo$¢ badanych (77%) spontanicznie wymienito te przyczyne, a prawie wszyscy (95%) wybrali sposréd
wskazanych powoddw, w tym 2/3 uznato za najwazniejszy i decydujacy powdd wyjazdu. Z powodami
finansowymi sita rzeczy wiazg sie réwniez powody zatrudnieniowe, czyli trudno$¢ w znalezieniu zatrudnienia w
Polsce. Jest to drugi z najczesciej wskazywanych powodow wyjazdu (29% wskazan spontanicznych i 66%
wspomaganych), a dla 14% najwazniejsza przyczyna wyjazdu.

Co ciekawe powody finansowe i zatrudnieniowe sg wazne dla wszystkich respondentéw — zaobserwowano w
tym obszarze jedynie niewielkie réznice pod wzgledem zmiennych socjo-demograficznych. Otéz cheé uzyskania
wyzszego wynagrodzenia nieco czesciej jako najwazniejszy powdd wyjazdu zarobkowego za granice wskazywaty
osoby powyzej 46 roku zycia, z najnizszym wyksztatceniem (co najwyzej gimnazjalnym), emeryci, rencisci, ale
rowniez uczniowie lub studenci, czy tez osoby rozwiedzione lub owdowiate. Powody zatrudnieniowe za$
okazaty sie decydujgce przede wszystkim wsréd oséb z najnizszym wyksztatceniem, bezrobotnych lub biernych
zawodowo oraz rolnikéw, czyli oséb, ktére majg trudnosci na rynku pracy. Omawiane przyczyny byty réwniez
gtéwnym powodem wyjazdu oséb z dochodami gospodarstwa domowego ponizej 4500 zt miesiecznie. Pte¢
respondentow, posiadanie dzieci, czy tez ich liczba nie byty tutaj réznicujgce.

Rysunek 22: Powody wyjazdu do pracy za granice — wskazania spontaniczne i wspomagane (N=1007)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Chet uzyskania wyzszego wynagrodzenia niz w Polsce
Trudnosé w znalezieniu pracy w Polsce

Inne
Powody rodzinne — matzonek/partner/inna wazna osoba
wyjechat(a) lub planowat(a) wyjazd do pracy za granice
Chec podniesienia umiejetnoéci jezykowych
Cheé rozwoju zawodowego, zdobycia nowych doswiadczen,
umiejetnosci

Polecenie stuzbowe/sugestia pracodawcy/sciezka kariery w
Panali) firmie

Cheé zmiany, zrobienia czego$ nowego w zyciu
Ze wzgledu na wyiszy/lepszy standard/jako$¢ zycia poza granicami
kraju
Chec zmiany miejsca zamieszkania/wyjechania z Polski/Pana(i)
miejscowosci

Trudne do rozwigzania problemy osobiste w kraju

Chec pracy w miedzynarodowym Srodowisku

Che¢ wykonywania lepszej/bardziej satysfakcjonujacej pracy

B Wskazania spontaniczne M Wskazania wspomagane W Najwainiejszy powod

str. 51



Jak pokazaty badania jakosciowe, badane osoby wyjezdzajgce za granice w wielu przypadkach przed wyjazdem
znajdowaty sie w trudnej sytuacji materialnej — pozostawali bez pracy lub tez ich zarobki nie wystarczaty na
pokrycie najpilniejszych potrzeb. W zaleznosci od sytuacji zawodowej i perspektyw na rynku pracy w Polsce,
podejmowali oni decyzje o wyjezdzie na krétszy, okreslony czas, lub na dtuzej. Osoby, ktdre byty bezrobotne lub
wykonywaty niskoptatne, niezgodne z ich kwalifikacjami zajecia decydowaty sie czesciej na wyjazdy bez
okreslonej daty powrotu, prébujgc przenies¢ wszystkie (lub prawie wszystkie) aspekty swojego zycia do
nowego kraju. Z drugiej strony osoby, ktére posiadaty w miare stabilng sytuacje zawodowa w Polsce,
decydowaty sie na wyjazdy krétkotrwate, do prac sezonowych, ktérych gtéwnym celem byta dorazna poprawa
sytuacji materialnej. Na takie rozwigzanie decydowaty sie réwniez czesto osoby posiadajgce rodziny i mate
dzieci (przede wszystkim kobiety). Niejednokrotnie jednak pierwotne decyzje o czasie trwania emigracji sg
modyfikowane, lub tez migranci podejmujg decyzje o powrocie za granice. Poznawszy zycie w innych
panstwach, gdzie zarobki pozwalaty im na utrzymanie lepszego poziomu zycia niz w Polsce, decydujg sie na
ponowne wyjazdy. Nalezy zwrdéci¢ uwage na fakt, ze respondenci analizowali i porownywali nie tylko zarobki
jako takie, ale réwniez ich site nabywcza w réznych krajach. Tam, gdzie wyjezdzali praca nawet za najnizsza
dopuszczalng stawke pozwalata im na zycie na wyzszym poziomie, niz praca, jaka byt dla nich dostepna w
Polsce. Potwierdzajg to réwniez badania ilosciowe, gdzie wyzszy standard zycia i jako$¢ zycia poza granicami
Polski byty waznym powodem podjecia decyzji o wyjezdzie — 51% wskazan wspomaganych, z czego 3% o0sdb
uznato to za gtowny powdd wyjazdu. Motywy te szczegdlnie wazne okazaty sie dla oséb mtodych (do 29 roku
zycia) oraz bezrobotnych i biernych zawodowo. Co ciekawe motywy te byly istotne réwniez dla oséb o
najwyzszych dochodach gospodarstwa domowego (powyzej 4,5 tys. zt) i zyjacych samotnie.

Ale duzo ludzi wraca, bo jak pojedzie i tam popracuje, przyjedzie tutaj i zarobi te pieniqgdze, to tak, jak tam
zawsze mowili... Mielismy takie powiedzenie, ze jak zarobi tego magicznego funta, to on tutaj wrdci. | taka
jest prawda, bardzo duzo... Moja tesciowa jest przyktadem, moja tesciowa ma szescdziesigt lat i tak sie
zarzekata, ze nie pojedzie, a teraz pojechata znowu i dziewie¢ miesiecy w Londynie przesiedziata, bo ten
pienigdz ciggnie. [OSOBA PLANUJACA WYJAZD ZA GRANICE]

Moja zona pracowata w Anglii i to za najnizszq pensje - 5,63 na godzine na produkcji. To oznaczato, ze przez
ten czas, ktory pracowata, mogta sobie pozwoli¢ na wszystko. Warunki mieszkaniowe byty takie, ze tutaj nie
udatoby sie takich uzyskac przy najnizszej krajowej. Prosze zobaczyc¢ ile wynosi najnizsza krajowa w Polsce i
tam - to jest mniej wiecej funt do ztotowki. W Polsce chleb nie kosztuje ztotowke, a w Anglii chleb kosztuje
funta. [OSOBA PRACJUACA ZA GRANICA]

Pozostate motywy wyjazdu do pracy za granice mialy mate znaczenie jako czynniki dominujace i nalezy je
raczej rozpatrywac jako uzupetnienie kluczowego motywu finansowego, ewentualnie zatrudnieniowego.
Wspominali o tym réowniez w wywiadach grupowych przedstawiciele agencji zatrudnienia. Wskazywali oni na
dwie odmiany motywacji ekonomicznej: ,,zeby mie¢ cokolwiek” i ,zeby mieé wiece]”. Pierwszy typ motywacji
charakterystyczny jest dla osob, ktérych sytuacja na rynku pracy jest wyjgtkowo trudna i ktére majg minimalne
szanse na znalezienie zatrudnienia w Polsce. Sg to kobiety po 50 roku Zzycia, osoby nieposiadajace
doswiadczenia zawodowego, dtugotrwale bezrobotne. Drugi typ motywacji, ktéry mozna nazwa¢ motywacjg
wzrostu, dotyczy w wiekszej mierze osob, ktére juz pracowaty, ale nie byly usatysfakcjonowane zarobkami, czy
warunkami pracy. Sg to gtéwnie osoby wyksztatcone, posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i czesciej mtode.
Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze zdaniem przedstawicieli agencji zatrudnienia motywacja ta czesto tgczy sie z
checig zdobycia doswiadczenia zawodowego i poznania innej kultury pracy.

Ja uwazam, ze jak chodzi o panie, ktére wyjezdzajq, jako opiekunki do oséb starszych, to sq to przewaznie
kobiety w srednim wieku, ktdére nie majq zabezpieczenia finansowego i dla nich czasami, to jest jedyna
szansa, zeby wyjechac i dorobi¢ do marnej renty. (..) One nie majg wyjscia, po prostu sq w takim wieku, ze
tutaj, no rynek jest, jaki jest, no nie oszukujmy sie, jak chodzi o prace i one nie majq innego wyjscia czesto.
Chodzqg na kursy, naprawde poswiecajq ostatnie pieniqdze, zeby sie nauczy¢ jezyka i wyjezdzajq.
[PRZEDSTAWICIEL AGENCJI ZATRUDNIENIA]

Mysle, ze tez brak miejsca pracy na polskim rynku pracy. Przeciez mamy tak duze bezrobocie, ze ludzie
wyjezdzajq niekoniecznie dlatego, ze chcieliby zarobi¢ wiecej niz w Polsce, ale po prostu nie sq w stanie
znalez¢ tu pracy i utrzymac sie za te pienigdze [PRZEDSTAWICIEL AGENCJI ZATRUDNIENIA]
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Pod wzgledem motywdéw wyjazddw zagranicznych wyrdzniajaca sie grupa sg osoby mtodsze, do 29 roku zycia,
w tym uczniowie i studenci. W ich przypadku wsréd przyczyn wyjazdu za granice istotne miejsce zajety rowniez
przyczyny zwigzane ze zmianami i nowymi doswiadczeniami zawodowymi i zyciowymi m.in. cheé¢ zrobienia
czego$ innego w 2yciu, che¢ rozwoju zawodowego, zdobycia nowych doswiadczen i umiejetnosci, che¢
zmiany miejsca zamieszkania, wyjechania z Polski, che¢ pracy w miedzynarodowym srodowisku oraz chec
podniesienia umiejetnosci jezykowych. Warto rowniez zaznaczy¢, ze czesciej powyzisze powody wyjazdu
wskazywali rowniez uzytkownicy portali spotecznosciowych poswieconych pracy za granica.

Tabela 9: Powody wyjazdu do pracy za granice ze wzgledu na wiek i sytuacje zawodowg — wskazania wspomagane
(SREDNIE)
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Che¢ uzyskania wyiszego
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Trudno$¢ w  znalezieniu
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Powody rodzinne -
matzonek/partner/inna
wazna osoba wyjechat(a) lub 1,7 1,7 1,6 1,7 1,7 1,4 1,7 1,6 1,7
planowat(a) wyjazd do pracy

za granice

Chet wykonywania

lepszej/bardziej 2,4 2,4 2,4 2,5 2,5 2,0 2,3 2,5 2,3
satysfakcjonujacej pracy

Che¢ pracy w
miedzynarodowym 2,4
Srodowisku

Chet podniesienia
umiejetnosci jezykowych
Chet zmiany miejsca
zamieszkania/wyjechania z 2,1
Polski/Pana(i) miejscowosci
Polecenie
stuzbowe/sugestia
pracodawcy/sciezka kariery
w Pana(i) firmie

3,7 3,7 3,8 3,7 3,7 3,6 3,6 3,8 3,7

2,9 2,9 2,9 29 28 2,6 2,5

22 25 2,5 2,2 2,4 1,9

2,7 24 27 2,5 2,4

19 21 2,1 21 21 1,6

1,5 1,5 1,4 1,5 1,5 1,4 1,3 1,4 1,2

Che¢ rozwoju zawodowego,
zdobycia nowych 2,5
doswiadczen, umiejetnosci
Trudne do rozwigzania

problemy osobiste w kraju 19
Che¢ zmiany, zrobienia 26
czego$ nowego W zyciu ’
Ogdlnie ze wzgledu na
wyzszy/lepszy

- PR 2,5
standard/jako$¢ zycia poza
granicami kraju
Inne 1,7
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Jak pokazaty badania jakosciowe mtodzi migranci czesto traktuja wyjazdy do pracy za granice jako swoistg
przygode. Taka podréz pozwala pozna¢ nowych znajomych, nowe kultury, przeizyé nowe doswiadczenia,
rowniez zawodowe, takie jak mieszkanie bez rodzicow, przebywanie w wielokulturowym otoczeniu, a takze
kontakt z nowinkami zwigzanymi z ich zawodem. Motyw ten wspotwystepuje z motywem finansowym,
respondenci na pytanie dlaczego wybrali poszukiwanie pracy za granicg, a nie w innym polskim miescie,
odpowiadali iz byto to wieksze wyzwanie i szansa na diametralng zmiane. Doceniali rowniez fakt, ze mieszkanie
za granicy, czesto w duzych miastach, pozwala im na spedzanie wolnego czasu w sposéb, jaki wczesniej nie byt
dla nich dostepny — podrdzujgc, uczestniczac w kulturze czy tez udzielajac sie towarzysko. Czestym motywem
jest tez cheé doskonalenia jezyka kraju, do ktérego sie wyjezdza. Jednoczesnie zwracano jednak uwage na
specyficzne srodowisko, w ktdrym czesto obracajg sie emigranci — praca, zamieszkiwanie i spedzanie wolnego
czasu z innymi emigrantami z Polski nie sprzyja nauce jezyka, ani poznawaniu zwyczajow i kultury obcego kraju.
Dlatego tez nie jest rzadka sytuacja, ze osoby po kilku latach pobytu za granicg znajg jedynie podstawowe
zwroty w danym jezyku, nie bedgc w stanie porozumie¢ sie w kwestiach bardziej zaawansowanych. Rzutuje to
oczywiscie na mozliwosci znalezienia pracy.

Wyrwanie sie spod skrzydet rodzicow, to daje wolnos¢. Ja wtedy jeszcze bytam sama i tak fajnie byto
wyjechac, zostawi¢ wszystko. [OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]

No tak, bo tutaj wszystko zostawiatem i miatem takq namiastke wolnosci. [OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]

W miare uptywu czasu, ludzie coraz czesciej decydujq sie wyjechac, nie dlatego, poniewaz chcq wiecej
zarobi¢, ale z myslg takg, Zze chcg wrdcic... Chcqg sie rozwingc¢, zdoby¢ doswiadczenie i przywies¢, to
doswiadczenie do kraju. Tak, jak na przyktad onkologia jest w Polsce, z tego, co mowiq lekarze oczywiscie, bo,
to nie sqg moje jakies osobiste obserwacje, ale jest mniej wiecej dwadziescia lat do tytu. Czyli to, co robi sie w
Irlandii, tam jest to wszystko refundowane, to u nas nawet nie ma tych lekow nierefundowanych. Lekarze nie
mogg nimi leczyc, poniewaz nie mozna ich zdobyc. Biorgc pod uwage, ze ludzie chcq wrocic, ze on nie jedzie
po to, Zzeby wiecej zarabiac, tylko jakby planuje taki roczny kontrakt i on od razu méwi, ze on na pewno nie
przedtuzy tego kontraktu, bo tutaj czeka na niego praca i czeka rodzina i on zamierza zy¢ w Polsce.
[PRZEDSTAWICIEL AGENCJI ZATRUDNIENIA]

Loty byty dos¢ tanie, zdarzato sie, Zze na weekend leciato sie do Marsylii za dwadziescia pare funtéw. Tak, jak
bym wzigt piecdziesigt ztotych w kieszen i wyjechat na weekend do Marsylii, wynajqt sobie tam jakis hostel tez
za dwadziescia pare funtéw. W tym momencie jest taka réznica, ze u nas z tych dwudziestu paru funtéw robi
sie wszystko odpowiednio wiecej. Jest to odpowiednio jakis wiekszy procent pensji. Bedgc w kraju nie mam
ostatnio okazji wyjecha¢ na wakacje, bo zawsze cos, zawsze cos. Albo remont, albo cos innego i ciezko sobie
tak pozwoli¢. Natomiast tam, to jedziemy na weekend, gdzie? Do Marsylii, do Dublina, skoczymy sobie na piwo
do Dublina, akurat jest tani lot, za dziesie¢ funtdw mozna w tq i z powrotem na jeden dzien czy tam z
noclegiem, weekend sobie sprawic. To tez bardzo mito wspominam, Ze podrézowanie stamtqd byto praktycznie
za darmo. [OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]

Z tego co wiem, to jak znajomi wyjezdzali to trafiali do polskiego srodowiska, chodzili do polskich sklepdw i
mowili po polsku, wiec szlifowanie jezyka to byto ,,zamawiam w barze 2 piwa”. [OSOBA PLANUJACA WYJAZD
ZA GRANICE]

Co ciekawe, jak pokazaty szczegdlnie badania jakosciowe, motywacja finansowa nie ogranicza sie jedynie do
myslenia o pienigdzach bedacych wynagrodzeniem za prace. Waznym motywatorem jest rowniez rozwinieta
opieka socjalna w krajach docelowych. Wielu respondentéw z uznaniem wypowiadato sie o pomocy, jaka
Swiadczg wobec imigrantow kraje Unii Europejskiej, przede wszystkim Wielka Brytania, Irlandia, Szwecja, Dania,
Niemcy. Nawet jesli celem respondentéw byto podjecie pracy, cenili sobie fakt, ze w razie niepowodzenia
system pomocy spotecznej w tych krajach pozwolitby im na funkcjonowanie nawet bez pracy.

Ciotka siedzi w Anglii, brat w Irlandii. Réznie bywa z robotaq, ale dodatkowo nalezy sie pomoc i za mieszkanie
Z socjala ptacq. Jest potezne zabezpieczenie, sq plecy. Paristwo opiekuricze. [OSOBA PLANUJACA WYJAZD ZA
GRANICE]

[Wazne sq] na pewno te warunki finansowe, ten socjal czy opieka nad dziecmi - poszty do szkoly i ja nie
musiatam nic kompletnie im kupi¢, byty tace z owocami dla dzieci, soki. Tutaj - wiadomo ile kosztuje
wyprawienie dzieci do szkoty. [OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]
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Powodem wyjazdu bywajg réwniez problemy natury osobistej, takie jak rozstanie z partnerem, czy $mieré
rodzicow. Osoby, ktére doswiadczyty takich zmian w zyciu prywatnym szukaja mozliwosci odizolowania sie od
dotychczasowego srodowiska, sg bardziej chetne do wyjazdu za granice, argumentujg to tym, ze ,nic ich juz tu
nie trzyma”. Tego typu wyjazdy zazwyczaj planowane sg jako tymczasowe, dopdki sytuacja osobista migrantéw
sie nie unormuje i nie opadng emocje, jednak kilkoro respondentéw przedstawiato historie oséb, ktére jednak
zdecydowaty sie pozosta¢ na emigracji i stopniowo przenosi¢ tam swoje centrum interesow zyciowych.
Niejednokrotnie pracujac w obcym kraju udawato im sie réwniez ustabilizowac zycie osobiste tak, ze nie byly
zmotywowane do powrotu do Polski. Taka motywacja pojawiata sie zaréwno w osobistych historiach
respondentow pracujacych za granica, jak i w obserwacjach pracownikéw agencji zatrudnienia.

Osiemnastego stycznia moja mama umarta, a ja w kwietniu posztam na operacje swojqg i drugiego maja dwa
tysigce pierwszego podjelismy decyzje z moim tatq, a wtasciwie on podjgt te decyzje, a ja sie pod to
podpietam. Moja mama byta ciezko chora na raka, umierata, miata takie stadia juz agonalne, wiec ja sie nig
opiekowatam, nie mogtam by¢ w pracy. Tak, wiec mojemu szefowi sie, to nie spodobato, dostatam wtedy
wymowienie, no i zostatam z niczym. No i mdj ojciec stwierdzit, ze tatwiej bedzie znalez¢ prace dla mnie w
Niemczech, niz jemu wrdcic¢ do Polski. | tak tez sie stato, no i drugiego maja, smieje sie, bo, to jest bodajze,
jak dobrze pamietam miedzynarodowy dzieri obcokrajowca, cos takiego, no i drugiego maja wyjechatam do
Niemiec. No i plan byt taki, Zze zostaje tam rok. Bardziej na zasadzie przebolenia depresyjnego po smierci
mojej matki. No i taki miatam w ogdle pierwszy rok zamystu, ze ja sie nie bede w o0gdle uczyta niemieckiego,
ja tam zostaje tylko rok, ja wracam do Polski. [OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]

Tak, tak, ale jednak osoby mozna podzieli¢ na dwie grupy, pierwsza, to jest oczywiscie finanse, natomiast
druga, to sq bardzo duze zmiany osobiste, a méwiqc wprost, to sq rozwody. Ludzie po rozwodach chetnie
wyjezdzajq za granice. Oczywiscie, to sie czesto tqczy z finansami, poniewaz jezeli jest, to samotna matka z
dwojkq dzieci, to tatwiej jej jest, nawet, jak ma wyzZsze wyksztatcenie, to mimo wszystko w Polsce ta pensja
bytaby taka wystarczajgca, a wyjezdzajqc bedzie miata, no na pewno tatwiej. Wiec wtasnie takie aspekty
osobiste, takie prywatne bardziej. [PRZEDSTAWICIEL AGENCJI ZATRUDNIENIA]

Dostrzegalne jest pewne zréznicowanie regionalne przyczyn zarobkowych wyjazdéw zagranicznych. Trudnosci
w znalezieniu pracy w Polsce wymieniali wsréod powoddéw migracji za granice mieszkancy podregionu
piotrkowskiego oraz sieradzkiego. W przypadku pierwszego z tych podregionéw istotne okazaty sie réwniez
powody rodzinne — matzonek, partner lub inna bliska osoba wyjechata lub planowata wyjazd. Dla oséb z
podregionu skierniewickiego oprécz motywow finansowych i zatrudnieniowych szczegdlnie istotna okazata sie
che¢ wykonywania lepszej, bardziej satysfakcjonujgcej pracy. Mieszkancy todzi z kolei najczesciej wymieniali
wsréd przyczyn podjecia decyzji o wyjezdzie kwestie zwigzane z ogdlng checig zmiany, zrobienia czegos nowego
w zyciu, ale réwniez podniesienie standardu zycia i umiejetnosci jezykowych.

Tabela 10: Powody wyjazdu do pracy za granice ze wzgledu na podregion — wskazania wspomagane (SREDNIE)

PODREGION

RAZEM tédzki m. toédz | piotrkowski  sieradzki skierniewicki

(N=1007) (N=191) (N=246) (N=242) (N=183) (N=145)
Chet uzyskania wyzszego 3,7 3,7 3,7 3,6 3,8 3,8
wynagrodzenia niz w Polsce

Trudno$¢ w znalezieniu pracy w 2,9
Polsce

Powody rodzinne - 1,7
matzonek/partner/inna wazna
osoba wyjechat(a) lub planowat(a)
wyjazd do pracy za granice

Chet wykonywania 2,4
lepszej/bardziej satysfakcjonujacej
pracy

Chec¢ pracy w miedzynarodowym 2,4
Srodowisku

Che¢ podniesienia umiejetnosci 2,7
jezykowych
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Chet zmiany miejsca 2,1 2,3 2,2 2,1 1,7 2,1
zamieszkania/wyjechania z
Polski/Pana(i) miejscowosci

Polecenie stuzbowe/sugestia 1,5 1,5 1,4 1,6 1,4 1,3
pracodawcy/Sciezka  kariery w
Pana(i) firmie

Chet rozwoju zawodowego, 2,5 2,5 2,6 2,5 2,2 2,5
zdobycia nowych doswiadczen,
umiejetnosci

Trudne do rozwigzania problemy 1,9 2,0 1,8 2,2 1,7 1,5
osobiste w kraju
Che¢ zmiany, zrobienia czegos 2,6 2,7 2,8 2,6 2,2 2,6
nowego w zyciu
Ogodlnie ze wzgledu na 2,5 2,7 2,8 2,6 2,3 2,2

wyzszy/lepszy standard/jakos¢
zycia poza granicami kraju

Inne 1,7 2,7 2,5 1,5 1,6 2,7

Waznym motywem zaréwno samej decyzji o wyjezdzie, jak i decyzji o konkretnym kierunku emigracji byta
mozliwos¢ korzystania z doswiadczen bliskich oséb — rodziny czy znajomych. Wielu emigrantéw zdecydowato
sie na wyjazd, gdyz matzonek, partner lub inna wazna osoba wyjechata lub planowata wyjazd za granice.

Bohaterowie wielu historii migracyjnych zdecydowali sie na to posuniecie, gdyz wczesniej ktos przetart im
szlaki. Prawie potowa (47%) osdb biorgcych udziat w badaniu ilosciowych przyznata, ze pomyst wyjazdu za
granice poddaty im inne osoby. Czesciej za namowg innych oséb wyjezdzaty kobiety (51% kobiet i 43%
mezczyzn), osoby powyzej 46 roku zycia (53% osob 46+ i 44% os6b do 29 lat), a takze mieszkarcy podregionu
sieradzkiego i piotrkowskiego (po 55%). Namowa innych oséb byta szczegélnie istotna w przypadku
emigrantéw charakteryzujacych sie najnizszym wyksztatceniem oraz rolnikéw — odpowiednio 70% i 67%
zdecydowato sie na wyjazd pod wptywem doswiadczerr otoczenia. Ze wzgleddw oczywistych samodzielne
decyzje o wyjezdzie podejmowaty czesciej osoby samotne (niebedgce w zwigzku lub po zakoriczeniu zwigzku —
rozwiedzione, owdowiate), a osoby bedace w zwigzkach opieraty sie na opiniach innych oséb. Uzytkowanie
portali spotecznosciowych poswieconych pracy za granicg nieznacznie jedynie réznicuje sposob podjecia decyzji
o0 wyjezdzie — 56% uzytkownikéw takich portali i 51% oséb niekorzystajacych przyznato, ze byt to ich
samodzielny pomyst.
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Rysunek 23: Kto poddat pomyst na wyjazd za granice (N=1007)
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RAZEM (N=1007)

PLeC

Kobieta (N=483)

Mezczyzna (N=524)

WIEK

do 29 lat (N=421)

30-45 lat (N=413)

46+ (N=173)

WYKSZTALCENIE

co najwyzej gimnazjalne (N=40)
zasadnicze zawodowe (N=271)
Srednie zawodowe (N=244)
Srednie ogdlnoksztatcace, niepeine srednie (N=214)
wyisze (N=238)

SYTUACIA ZAWODOWA

pracuje zawodowo (N=268)

jest uczniem, studentem (N=89)
jest emerytem, rencistg (N=36)
nie pracuje zawodowo: bezrobotny, zajmuje sie domem (N=209)
rolnik (N=45)

SYTUACIA ZYCIOWA
kawaler/panna (N=422)

w zwigzku (N=506)
wdowiec/rozwiedziony (N=70)
PODREGION

tadzki (N=191)

m. t6d? (N=246)

piotrkowski (N=242)

sieradzki (N=183)

skierniewicki (N=145)

m Samodzielny pomyst m Pomyst poddaty inne osoby

W przypadku emigrantow, dla ktérych wyjazd za granice nie byt samodzielnym pomystem, decydujgce
znaczenie miaty przyktady znajomych, ktérzy sami wyjezdzali (64%). Mniejsze znaczenie miat tutaj
wspotmatzonek, badz partner (13%), czy tez inne osoby z rodziny — rodzice lub dzieci (8%). Emigranci
praktycznie w ogdle nie opieraja swoich decyzji na opiniach osdéb spoza najblizszego grona rodziny lub
znajomych. Jedynie 1% badanych pomyst na wyjazd zaczerpneto z informacji uzyskanych na portalach
spotecznosciowych lub zdecydowato sie sprobowac pracy za granicg za namowg agencji pracy lub doradcow
zawodowych.
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Rysunek 24: Kto poddat pomyst wyjazdu za granice (N=472, osoby, ktérym pomyst poddaty inne osoby)
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Znajomi/przyjaciele, ktdrzy sami wyjezdzali do pracy za granice 64%

Wspditmationek/partner

Znajomi/przyjaciele, ktorzy nigdy nie wyjezdzali do pracy za
granice

Matka/ojciec

Dzieci

Namowa ze strony agencji pracy/doradcéw zawodowych itp.
Informacje uzyskane na portalach spofecznodciowych

Inne

nie sprecyzowano

Jak pokazaty badania jakosciowe dla osdb wyjezdzajacych szczegdlnie wazna byta nie tylko wiedza, ze innym sie
udato, ale tez konkretne wsparcie przez nich oferowane: mozliwos$¢ wspdlnego mieszkania, pomoc w
zatatwieniu formalnosci czy czynnosciach zycia codziennego, a przede wszystkim w znalezieniu pracy. W kilku
przypadkach to wtasnie cztonkowie rodziny, ktorzy juz od dtuiszego czasu mieszkali i pracowali za granica,
proponowali i zachecali respondentéw do wyjazdu.

Miato to ten plus, ze mieszka tam moja kuzynka i ja z nig rozmawiatam, moéwitam jaka jest sytuacja i ona
powiedziata, jezeli chcesz, to nie ma problemu mozesz ze mnq mieszkac, praca tez jest. Wiec jak gdyby
pojechatam za granice i miatam ten plus, ze nie musiatam szukac pracy, ani mieszkania. [OSOBA PRACUJACA
ZA GRANICA]

Ja wychodze z zatozenia, ze mam znajomych w réznych krajach, w réznych miejscach i firmach, ze jak w tym
kraju, (...) jezeli bedzie bryndza z nedzq w moim pojmowaniu i stwierdze, ze nic, to wowczas kilkanascie
maili, telefondw: ,,stuchajcie, potrzebuje”. [OSOBA PLANUJACA WYJAZD ZA GRANICE]

Wptyw na wybér kierunku migracji, oprécz doswiadczen znajomych, przyjaciét i rodziny, miata réwniez
znajomos¢ jezyka uzywanego w danym kraju. Jak pokazaty badania jakosciowe miato to jednak wieksze
znaczenie dla oséb aspirujgcych do wykwalifikowanych prac. W przypadku prac sezonowych, czy tez przy
produkcji w fabrykach praktykowane jest zatrudnianie koordynatora, ktéry posredniczy w komunikacji miedzy
pracownikami a pracodawcg, wiec znajomos¢ jezyka nie jest koniecznym elementem.

Z dwoch powodow ten kraj a nie inny [wybratam]. Po pierwsze znajomos¢ jezyka angielskiego moja byta na
tyle duza, ze nie musiatam zaczyna¢ od zera nauki jezyka, a po drugie napotkatam agencje, ktora
potrzebowata ludzi wtasnie z mojego kierunku, czyli osoby pracujace z dziecmi z réznymi problemami, no i
byta to wtasnie agencja z Wielkiej Brytanii i proponowata prace w Wielkiej Brytanii. [OSOBA PRACUJACA ZA
GRANICA]

Mielismy koordynatora, on tam wszystko po polsku méwit. Bo my tylko z angielskim pojechalismy, ani
niemiecki, ani tam niderlandzki, Zaden jezyk. No i oni tam we wszystkim pomagali, robili za nas. Mowili gdzie
sq sklepy ewentualnie, bo tam w tym miescie niemieckim byt tez polski sklep. [OSOBA PRACUJACA ZA
GRANICA]
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6.2 Sytuacja zyciowa migrantéw przed wyjazdem do pracy za granice

Rozwazajac motywy, ktore wplynety na decyzje o wyjezdzie do pracy za granice, nalezy mie¢ réwniez na
uwadze sytuacje zyciowa migrantéw bezposrednio przed ich wyjazdem. Wyniki badan w tym zakresie faczg sie
ze wskazywanymi motywami podjecia decyzji o pracy za granica, ale réwniez, o czym bedzie mowa w kolejnym
podrozdziale, z obawami dotyczacymi wyjazdu.
Osoby, ktore pracujg lub pracowaty za granicy, bezposrednio przed wyjazdem znajdowaty sie na ogoét w ztej
sytuacji finansowej oraz zawodowej — (odpowiednio 38% i 36% wskazan dla odpowiedzi 1, 2 i 3 na 9-stopniowe;j
skali, gdzie 1 oznaczato bardzo zt3 sytuacje zawodowa lub finansowg). Co trzeci badany nie miat rowniez
zaplanowanej sciezki kariery zawodowej, a co czwarty miat na koncie niepowodzenia w sferze zawodowe;j.

Z drugiej strony wida¢, ze za granice decydowaty sie wyjechac osoby o relatywnie wysokich kwalifikacjach. 72%
przyznato, ze zakonczyto edukacje formalng, 48% oceniato swoje umiejetnosci zawodowe jako wysokie, 45%
posiadato duze doswiadczenie zawodowe, a 43% wysokie wyksztatcenie (odpowiedzi 7, 8, 9 na 9-stopniowej
skali, gdzie 9 oznaczato wysokie natezenie danej zmiennej: wysokie wyksztatcenie, umiejetnosci, kwalifikacje).
Kompetencje osob wyjezdzajacych byty niskie tylko w jednym obszarze, a mianowicie znajomosci jezyka
obcego. Bardzo dobrg znajomoscig jezyka obcego mogt pochwali¢ sie jedynie co pigty badany, a prawie potowa
(43%) deklarowata bardzo stabg lub brak znajomosci jezyka.

Rysunek 25: Charakterystyka sytuacji emigrantow przed wyjazdem za granice - odsetki trzech najbardziej skrajnych
odpowiedzi na skali od [1] do [9] (1 + 2 +3 oraz 7+ 8 +9). N=1007

SREDNIA
[9] Sukcesy w sferze zawodowe] - 5 1
| ’
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[0 j | 7,2
[9] Stabilizacja w 2yciu osobistym _ 6' 3
[9] Bardzo dobre warunki mieszkaniowe/ _ 6 2
perspektywy na wiasne lokum ! ’
[9] Bardzo duze grono przyjaciét/ _
znajomych w kraju | 7,3
(9] Doktadnie zaplanowana
sciezka/kariera zawodowa _- 4;7
[9] Bardzo dobra sytuacja zawodowa - 4' 5
[9] Bardzo dobra sytuacja finansowa - 4'3
[9] Bardzo dobra znajomosc jezyka - 4' 3
[9] Wysakie umiejetnosci zawodowe _ 6
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Warto réwniez zauwazy¢, ze na wyjazd decydowaty sie osoby o ustabilizowanej (55%), a nawet szczesliwej
(64%) sytuacji osobistej, z bardzo duzym gronem znajomych i przyjaciét w kraju (77%).

Wiekszos$¢ badanych migrantow przed wyjazdem za granice znajdowata sie w zwigzku, najczesciej formalnym -
34% posiadato meza badz zone, 19% partnera/partnerke, z ktérym nie mieszkato, a 9% mieszkato ze swoim
partnerem lub partnerka. Nieco ponad co trzeci wyjezdzajacy nie byt w zadnym zwigzku (37%) i co ciekawe
najczesciej byty to kobiety (41% kobiet i 34% mezczyzn). W przypadku kobiet brak meza lub partnera moze
utatwiac podjecie decyzji o wyjezdzie ze wzgledu na mniejsze poczucie roztgki, z drugiej zas strony w grupie tej
mogg sie znalez¢ rowniez kobiety po rozwodach i wdowy, ktére zmuszone byty trudng sytuacjg finansowga do
zarobkowania za granicg, by utrzymac dzieci.
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Rysunek 26: Sytuacja zyciowa przed wyjazdem za granice
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B Mieszkat(a) Pan(i) na state z partnerem/partnerka

m Byl{a) Pan(i) Zonaty/zamezna

M Nie byt(a) Pan(i) w zwiazku

W momencie wyjazdu za granice 60% badanych migrantéw nie posiadato dzieci. Ze wzgleddéw oczywistych
odsetek posiadajacych dzieci wsrdd oséb wyjezdzajgcych w celach zarobkowych za granice rést wraz z wiekiem
badanych (w grupie oséb do 29 lat jedynie 11% posiadato dzieci, a w grupie oséb 46+ juz 86%). Na wyjazd za
granice decydowaty sie najczesciej osoby, ktére posiadaty jedno (42%), géra dwoje dzieci (36%) - przecietnie 1,8
dzieci. Co ciekawe byty to juz dzieci nieco starsze, ale z drugiej strony najczesciej znajdujace sie na etapie
przedszkola lub szkoty podstawowej (dzieci w wieku 4-12 lat — 58%). Rzadziej na wyjazd decydowaty sie osoby
posiadajace mate dzieci (2-3 lata) lub noworodki (25%) — o wiele czesciej ze wzgledéw oczywistych byli to
mezczyzni, niz kobiety (30% mezczyzn i 19% kobiet). Rzadziej réwniez wyjezdzali za granice rodzice nastolatkéw
(13-18 lat). Im starsze dziecko, tym czesciej na wyjazd decydujg sie kobiety, ale rdwniez osoby rozwiedzione lub
owdowiate.

Rysunek 27: Liczba i wiek posiadanych dzieci w momencie wyjazdu za granice (N=398, osoby posiadajgce dzieci w
momencie wyjazdu za granice)
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6.3 Gtéwne leki i obawy migrantéw przed wyjazdem do pracy za granice

Mdéwigc o motywacjach kierujgcych migrantami nie mozna zapominaé rowniez o motywacjach negatywnych,
sktaniajgcych ich do powrotu do kraju lub nawet do zaniechania wyjazdu. Jak pokazaty badania ilosciowe i
jakosSciowe, obawy o0sdOb rozwazajgcych wyjazd oraz tych, ktdore juz wyjechaty, dotyczyty bardzo réinych
aspektow rzeczywistoSci — zgeneralizowanego leku przez zmiang i nowym otoczeniem, nieznajomosci jezyka i
realiow kraju docelowego, czy roztaki z rodzing. Co ciekawe leki te s3 odzwierciedleniem sytuacji zyciowej oséb
migrujacych.

Najczesciej wskazywano na obawy zwigzane z funkcjonowaniem w innym kraju (35%), dotyczace w gtéwnej
mierze nieznajomosci jezyka danego kraju (34%). Tym bardziej, ze, o czym wspominano we wczesniejszym
podrozdziale, wiekszo$¢ osdb migrujgcych nie posiada znajomosci jezyka obcego lub zna jezyk na stabym
poziomie. Jak argumentowali uczestnicy badan jakosciowych znajomosc jezyka obcego umozliwia podjecie
pracy na lepiej optacanych, wymagajgcych kwalifikacji stanowiskach. Ponadto pozwala na lepsze poznanie
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swoich praw i generalnie utatwia codzienne funkcjonowanie, réwniez towarzyskie. Co wiecej respondenci mieli
Swiadomos¢, ze niewystarczajgce opanowanie jezyka moze narazi¢ ich na smiesznos$¢ i uczynic¢ zaleznymi od
innych. Jak twierdzili przedstawiciele agencji pracy, osoby starajace sie o wyjazd czesto pytajg o to, czy na
miejscu bedg inni Polacy, a zwtaszcza ktos, kto mogtby im pomdc w ewentualnych problemach z komunikacjg w
obcym jezyku.

Lek przed wyjazdem do pracy za granice wynikajacy z nieznajomosci jezyka obcego zalezy gtdwnie od wieku
0s6b emigrujgcych - im osoba starsza tym czesciej posiada takie obawy (29% wskazan wsrdod osob w wieku do
29 lat i az 41% wsrod oséb powyzej 46 lat). Najmniej lekdw zwigzanych z funkcjonowaniem w innym kraju, w
tym z brakiem znajomosci jezyka posiadali mieszkancy podregionu skierniewickiego i m. todzi, najwiecej za$s
mieszkancy podregionu tédzkiego.

Jezeli nie jest sie Duriczykiem i nie zna sie dunskiego, to tylko sprzqtanie, jakies tam ciezkie prace. W ogodle
zobaczytam, ze jak zaczetam sie komunikowal w jezyku duriskim, nie angielskim, mogtam wiecej zatatwic,
duzo wiecej i zupetnie inaczej na mnie patrzyli. Teraz juz uzywam tego jezyka tak normalnie, to jest tez
inaczej. Nawet w ,,Jobnecie”, czyli Urzedzie Pracy juz nie kierujg mnie na sprzqtanie, tak jak mojg kolezanke,
ktora nie zna dunskiego. Jq tylko na sprzgtanie kierujg, mnie nie. Mnie juz do przedszkola, do szkoty
jezykowej na wiecej godzin. Wiec to sq ogromne plusy.[OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]

Szedtem ulicq i po prostu uwazatem, ze mi ublizajq. No i uznatem, ze wiecej do sklepu nie pdjde, zeby mnie
byle ktos tam nie zaczepiat. Syn méwi, co ci mowili? Przepraszam, za brzydkie wyrazenie, za przeproszeniem
od ,,ch...” mnie wyzywali. A on méwi, nie, méwili ci dzienn dobry, po holendersku jest ,,godemorgen”, a ja nie
wiedziatem. Ja nie znajqc jezyka bytem strasznie zbulwersowany, juz chciatem wraca¢ do domu, bo méwie, tu
mnie zaczepiajg. [OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]

Rowniez pracownicy agencji zatrudnienia zwracali uwage na nieznajomos¢ jezykéw obcych jako najczestszg
przeszkode w rozwijaniu kariery zawodowej za granicg, przy czym odnosi sie to zarowno do profesjonalistow
(cho¢ w ich przypadku nieznajomosc¢ jezykdw obcych jest rzadsza), jak i do oséb aspirujgcych do prac
robotniczych czy opiekunczych. Opinie te potwierdzajg réwniez wyniki badan ilosciowych wséréd oséb
pracujacych zarobkowo za granicg. Obawy zwigzane z nieznajomoscig jezyka obcego posiadajg zaréwno osoby z
niskim wyksztatceniem, jak i z wysokim, a takze osoby obecnie aktywne, jak i bezrobotne lub bierne zawodowo.
Najmniej lekdw w tym zakresie posiadajg osoby uczace sie i studenci.

Za granicq mamy duzo ofert pracy, jezeli chodzi o inzynieréw roéznego rodzaju i jakby na to jest
zapotrzebowanie. Natomiast nie mamy wielu kandydatow na te oferty pracy. Mamy nadmiar kandydatéw z
innych branz, chociazby budowlanej. Moze i by ludzie wyjezdzali do Niemiec, ale potrzebny jest jezyk
niemiecki. A wiec ta znajomos¢ jezyka blokuje jednak w duzej mierze. Nawet nie wiem czy, to nie jest
najgtéwniejsze wymaganie, ktore ogranicza ludzi. [PRZEDSTAWICIEL AGENCJI ZATRUDNIENIA]
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Rysunek 28: Obawy, leki zwigzane z wyjazdem do pracy za granice (N=1007)
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Jednym z istotnych lekdw, jakie zywili badani byty obawy dotyczace pracy (19%) oraz finanséw (9%). Pierwsza
grupa dotyczyta czesciej oséb mtodszych (do 29 lat) — 23%, uczacych sie lub studiujgcych (28%), a takze oséb z
wyzszym wyksztatceniem — 24% i mieszkaricow todzi (29%). Z kolei obawy zwigzane z kwestiami finansowymi
dotyczyly najczesciej osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (13%) badz srednim ogdlnym (10%),
réwniez uczniéw lub studentéw (13%), a takze rolnikéw (18%), mieszkarncéw podregionu sieradzkiego (12%),
piotrkowskiego (11%) i todzi (11%).

Oproécz kwestii zwigzanych z uzyskaniem pracy i wysokoscig zarobkéw, szczegdlne wazny dla badanych byt lek
przed byciem oszukanym, czy wykorzystanym. Wielu z nich podczas badan jakosciowych przytaczato historie,
swoje lub znajomych, ktorzy wyjechawszy dowiadywali sie, ze obiecanej pracy nie ma, jest gorzej ptatna, czy tez
jej warunki sg zgota inne niz oczekiwali. Jednoczesnie osoby te, nie uznawaty szukania pracy przez agencje
zatrudnienia czy przez urzedy pracy (i sie¢ EURES) jako bezpieczniejszej opcji.

To znaczy ja wiem, Ze mozna przez powiatowy urzqd pracy, czy przez agencje, natomiast miatam kontakt z
osobami, ktére wyjezdzaty i wiekszos¢ tych wyjazdoéw byta albo bardzo Zle zorganizowana, albo wrecz na
miejscu sie okazywato, zZe jest cos zupetnie innego. Takze tutaj mowie, no jednak rodzina, znajomy, to jest
sprawdzone srodowisko, a zwtaszcza, ze rodzina krzywdy nie da zrobi¢. To sq juz sprawdzone oferty pracy i
tak, jak ja pojechatam, praca czekata, wszystko byto tak, jak powinno. Natomiast kolezanka pojechata gdzies
tam na truskawki, no i w ogdle okazato sie, ze stawka godzinowa, to jest gtodowka i w ogole... Wtasnie przez
urzqd pracy.[OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]

Ale przez agencje, to wie pani, no moja tesciowa dwa lata byta i... No nikt dobrze nie wspomina pracy przez
agencje, jesli podejmowat. [OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]

Brat cioteczny byt w Stanach jakis czas temu i powiedziat: , Jak gdziekolwiek szukasz pracy, to nie idz do
Polakéw, szukasz mieszkania - nie idz do Polakow. Oni potrafiq tak Polaka ,,wydymac” jak nikt inny”. [OSOBA
PLANUJACA WYJAZD ZA GRANICE]
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Do lekéw dotyczacych braku znajomosci realiéw kraju docelowego i bycia bardziej podatnym na oszustwo i
wykorzystanie odwotywali sie czesto w swoich wypowiedziach przedstawiciele agencji zatrudnienia, wskazujac
je jako najczestsze u osdb planujgcych wyjazd za granice. W ich opinii dziatalnos¢ agencji powinna w duzej
mierze dotyczy¢ wiasnie pomocy w rozwiewaniu tych obaw, gtéwnie poprzez dostarczanie informacji, zrédet,
gdzie mozna ich szukac, czy tez w miare mozliwosci wsparcia na miejscu, za granica.

To jest z jednej strony sprawa tej osoby, ktéra wyjezdza, ze jest nieprzygotowana i moze zostac oszukana, bo
nie zna jezyka, nie zna realiéw. Tutaj jest nasza rola, zeby wspiera¢ informacjq i doradztwem tez te osoby,
zZeby sie lepiej przygotowaty. Zeby mialy petnq swiadomos¢, jakie na przyktad podatki bedq ptacié¢, jakie majq
prawa i obowiqzki. Jest tez aspekt rodziny, bo czesto z tego powodu sq jakies problemy w rodzinach, rozwody
i tak dalej. Takze, to wszystko zalezy od sytuacji, od tego, jakg kto ma motywacje i jak sie przygotuje do tego
wyjazdu. [PRZEDSTAWICIEL AGENCJI ZATRUDNIENIA]

Obawy oséb wyjezdzajacych za granice do pracy zwigzane sg rowniez z wiasng samooceng — czy sprostajg
takiemu wyzwaniu, czy sobie poradza, czy nie poniosg porazki (15%). Leki te nieco czesciej dotycza kobiet, niz
mezczyzn oraz oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym badZz srednim, mieszkancéw podregionu
tédzkiego i skierniewickiego. Co ciekawe obawy o to czy sobie poradza majg osoby emigrujgce w celach
zarobkowych w kazdym wieku i bez wzgledu na sytuacje finansowg gospodarstwa domowego. Najmniej takich
obaw posiadajg mieszkancy todzi.

Duzg przeszkoda dla emigrantdw bywa tez roztgka z rodzing i nieumiejetnos¢ poradzenia sobie z nig (10%). Ze
wzgleddw oczywistych czesciej takie obawy posiadaty kobiety, osoby w wieku 30-45 lat, bedace w zwigzkach,
posiadajace dzieci (im wiecej dzieci, tym wieksze obawy zwigzane z rozstaniem z rodzing), ale réwniez osoby z
gospodarstw o nizszych dochodach — do 3 tys. zt netto miesiecznie.

Jak pokazujg jakosciowe wywiady indywidualne i grupowe, wielu migrantow, ktérzy odniesli sukces zawodowy
za granicg sprowadza do siebie rodziny. Z drugiej jednak strony majg oni obiekcje zwigzane z nieznajomoscia
jezyka przez cztonkdédw rodziny, koniecznoscig postania dziecka do zagranicznej szkoty i obaw o jego
aklimatyzacje. Jednym ze sposobow radzenia sobie sg zatem wyjazdy cykliczne, gdy spedzajg oni troche czasu
za granica, a potem wracajg, czesto wymieniajgc sie ze znajomymi albo innymi cztonkami rodziny, dzieki czemu
nie traca miejsca pracy. Jednak brak codziennego kontaktu z bliskimi osobami nierzadko wptywa na znaczne
obnizenie komfortu pracy za granicg, czy wrecz decyzje o wczesniejszym powrocie.

Jest taka opcja - duzo osob wyjezdza po 6 tygodni. Dwie osoby sie dogadujq i 6 tygodni siedzi jedna z nich w
Norwegii, druga w Polsce i tak sie zmieniajg. Matzeristwo albo kolezanki, koledzy - réznie. Wymieniajqg sie tym
mieszkaniem czyli rodziny catej nie muszq ciggngc. [OSOBA PLANUJACA WYJAZD ZA GRANICE]

Moja siostra - nawet pojechat jej mqz. Tesknota jej nie pozwalata zostac. Pojechata tam. Bedgc u niej
stwierdzitam, ze ona sama nie wie, gdzie by chciata by¢. Tam z mezem, ktory jest caty czas w pracy, czy w
Polsce majqc kontakt z rodzing, znajomymi i z catq naszq Polskq. Wyrwana z korzeniami jak drzewko stqd i nie
bardzo wie co ma robic. Jesli nie pdjdzie do pracy, nie bedzie miata kontaktu z ludZzmi, to bycie tam jest bez
sensu. A z drugiej strony mtode matzenstwo by¢ oddzielnie to tez nie. [OSOBA PLANUJACA WYJAZD ZA
GRANICE]

Ja przez to zjechatam do kraju, bo ja sie nie nadaje na roztgki. Ja idgc do pracy, po prostu mdj dzien wyglgdat
tak, ze dzwonitam do meza, do dzieci i sztam czterdziesci pie¢ minut i cate czterdziesci pie¢ minut ptakatam.
Corka byta mata, jak sie porozmawiato z dzieckiem i styszato ,,mamo, kiedy przyjedziesz” i nie ma cie przy
nich, ona ci opowiada, to po prostu byto cos strasznego dla mnie. [OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]

Co ciekawe obaw oséb migrujgcych za granice z powoddw zarobkowych w ogdle nie budzity posiadane
kwalifikacje, czy tez doswiadczenie. Jedynie 1% badanych posiadato takie leki. Oznaczaé to moze z jednej
strony, ze praca do ktorej aspirujg emigranci za granicg jest pracg prostg, nie wymagajacg specjalnych
kwalifikacji, czy tez doswiadczenia lub z drugiej strony osoby migrujgce sg pewne swoich kwalifikacji i
doswiadczenia, zdobytego w kraju (szczegdlnie w przypadku oséb dobrze wyksztatconych i doswiadczonych
zawodowo). Drugi argument potwierdzajg opinie badanych na temat ich sytuacji bezposrednio przed wyjazdem
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za granice, gdzie wysoko oceniali posiadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe. By¢é moze réwniez
przewaga innych lekédw, gtéwnie natury emocjonalnej i osobistej jest tak silna, ze osoby migrujgce nie mysla
przed wyjazdem o swoich kwalifikacjach, czy tez doswiadczeniu.

str. 64



7 SEGMENTACJA EMIGRANTOW ZAROBKOWYCH

Tak jak rdéznig sie od siebie motywacje, ktére sktaniajag migrantéw do decyzji o wyjezdzie (lub powrocie), tak
réozne sy osoby, ktére taka decyzje rozwazaja. Na gruncie wynikdw badan jakosciowych, na podstawie
wypowiedzi przedstawicieli agencji zatrudnienia, a takze historii migracyjnych przedstawionych przez samych
emigrantow, podjeto prébe stworzenia typologii grup migrantow zarobkowych. Wyrdznione zostaty
nastepujace typy emigrantow: kobiety 50+, studenci, specjalisci, absolwenci, osoby niewykwalifikowane oraz
emeryci.

U Kobiety 50+ - do tego typu migrantéw nalezg gtéwnie osoby pracujgce jako opiekunki oséb starszych. Ze
wzgledu na wiek i czesty brak doswiadczenia zawodowego sg w wyjagtkowo trudnej sytuacji na rynku pracy.
Wiele z nich ma w miare unormowang sytuacje rodzinng, ktéra nie stanowi przeszkody dla wyjazdu — majg
doroste dzieci, nierzadko sg wdowami lub sg rozwiedzione. Ich doswiadczenie zawodowe jest niewielkie,
wiele z nich byto bezrobotnych, zajmowato sie domem, lub wykonywato zawody niewymagajgce
kwalifikacji. Czesto majg doswiadczenie praktyczne w opiece nad chorymi rodzicami, lub innymi cztonkami
rodziny, ktére uzupetniajg kursami dla opiekunek. Najwiekszym problemem dla nich jest staba znajomos¢
jezyka, ktora starajg sie jednak pogtebic na kursach jezykowych. Zdaniem przedstawicieli agencji pracy dos¢
stabo znajg one realia zycia za granicg, ale sg zdeterminowane do wyjazdu.

U  Studenci — osoby miode, bez doswiadczenia zawodowego, lub z niewielkim doswiadczeniem. Kieruje nimi
przede wszystkim motywacja finansowa, jak réwniez che¢ przezycia przygody i sprawdzenia sie. Cechuje
ich odwaga i inicjatywa. Nieco lepiej niz inne grupy znajg jezyki obce, przede wszystkim angielski. Z tego
powodu, jak rowniez ze wzgledu na wieksze kompetencje w zakresie poszukiwania informacji (m. in. w
Internecie) majg stosunkowo duzg wiedze o realiach zycia w kraju docelowym. Wskazywano réwniez na
réznice miedzy studentami kierunkdéw Scistych, ktorzy poszukiwali gtéwnie pracy mogacej im daé
doswiadczenie w ich zawodzie, a studentami nauk humanistycznych, wykonujacymi prace sezonowe i
niewymagajgce kwalifikacji. Podkreslano réwniez, ze coraz wiecej oséb wyjezdza nie tylko w wakacje, ale
rowniez na dtuzsze okresy, ,,od sesji do ses;ji”.

U Specjalisci — przede wszystkim wykwalifikowani robotnicy posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje i
certyfikaty, ale réwniez przedstawiciele takich zawodow jak: lekarz, inzynier, programista itp. Zazwyczaj sg
to mezczyzni, w wieku od 30 do 50 lat. Zdobyli juz znaczace doswiadczenie zawodowe oraz uprawnienia
wymagane w ich zawodach. Zwtaszcza robotnicy wykwalifikowani prowadzg czesto wtasng dziatalnosé
gospodarczg, majac klientéw zaréwno w Polsce jak i za granicg. Ze wzgledu na problemy ze znajomoscig
jezykow obcych majg oni ograniczone mozliwosci poszukiwania klientéw — z reguty s3 to inni emigranci, lub
firmy, gdzie pracujg Polacy. Czesto pracujg oni za granicg okresowo, na czas wykonywania konkretnych
zlecen, w miedzyczasie wracajgc do kraju. Z drugiej strony przedstawiciele zawoddw takich jak lekarze, czy
inzynierowie wyjezdzajg na dtuisze kontrakty, czesto przeprowadzajac sie wraz z rodzinami. W ich
wypadku znajomos¢ jezyka zazwyczaj pozwala na normalne funkcjonowanie w innym kraju. Ich motywacje
dotyczg w rdéwniej mierze finansdw, co samorozwoju — planuja wykorzystaé zdobyte za granica
doswiadczenie w pracy w Polsce. Emigranci nalezacy do tego segmentu majg bardzo dobrg opinie zaréwno
w Polsce jak i za granicg i przedstawiani sg jako najlepsi fachowcy.

U Absolwenci — sg to osoby niedtugo po ukonczeniu szkoty czy studidw, majace niewielkie lub zadne
doswiadczenie zawodowe. Czesto decydujg sie na wyjazd po pewnym okresie bezskutecznego
poszukiwania pracy. Zazwyczaj nie korzystajg z ustug agencji, wyjezdzajg do znajomych lub cztonkéw
rodziny, ktdrzy juz pracujg za granicg. Zaczynajg od wykonywania prostych prac przy produkcji, czy tez prac
sezonowych, w czasie ktorych prébujg poprawiac¢ znajomosc jezyka. Ci, ktérzy odnoszg sukces wspinajg sie
po szczeblach kariery, lub rozpoczynajg prace zgodng z ich wyksztatceniem. Z drugiej strony ci, ktorzy nie
odniesli sukcesu niejednokrotnie sg sfrustrowani koniecznoscig wykonywania prostych, niewymagajacych
kwalifikacji zaje¢, mimo posiadania wyzszego wyksztatcenia.

U Osoby niewykwalifikowane — osoby w réznym wieku, zaréwno kobiety i mezczyzni, nieposiadajgcy
kwalifikacji ani doswiadczenia zawodowego, czesto dtugotrwale bezrobotni. Majg problemy z obstugg
komputera, nie znajg jezykdw obcych. Oferty pracy do nich skierowane gtéwnie dotycza prac fizycznych i
sezonowych. Ten typ migrantow okreslany byt przez przedstawicieli agencji zatrudnienia jako roszczeniowy
i niezdecydowany — z jednej strony nie przyjmowali do wiadomosci, ze oferta pracy dla oséb bez
konkretnych umiejetnosci jest bardzo ograniczona, z drugiej czesto rezygnowali z wyjazdéw w ostatniej
chwili, nie stawiali sie na rozmowy, czy tez juz za granicg przestawali przychodzié¢ do pracy.
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U Emeryci — jest to typ, ktdry nie byt wymieniany wprost przez respondentéw, jednak pojawiat sie w licznych
historiach migracyjnych. S3 to osoby starsze, ktdre zakoriczyty juz prace zawodowg w Polsce. Wyjezdzaja
zazwyczaj na zaproszenie rodziny, ktora wczesniej osiedlita sie za granicg i prowadzi tam firmy. Celem ich
wyjazdow jest gtéwnie pomoc przy prowadzeniu tych przedsiebiorstw, ale jednoczesnie uczg sie jezyka,
wykorzystujg swdj pobyt za granicg do uprawiania turystyki, czy zadzierzgiwania nowych znajomosci. Ze
wzgledu na to, ze zatrudniajg ich cztonkowie rodziny, zazwyczaj pracujg na czarno, zadowalajac sie polskim
ubezpieczeniem zdrowotnym (karta EKUZ) i niskim wynagrodzeniem, ttumacza to powinnosciami wobec
krewnych.

Aby w sposéb bardziej precyzyjny przyjrze¢ sie postawom, poglgdom i zachowaniom emigrantéow i moc
spojrze¢ na nie w sposob wielowymiarowy, a ponadto przez pryzmat liczb podzielono badang populacje na
segmenty. W celu utworzenia segmentacji zostata wykorzystana analiza czynnikowa i analiza skupien.

ANALIZA CZYNNIKOWA | ANALIZA SKUPIEN — NOTA METODOLOGICZNA

W analizie czynnikowej wykorzystano zestaw kilkudziesieciu stwierdzen, ktdre przez respondentéow oceniane
byty na kilkupunktowej skali. Celem przeprowadzenia analizy byto sprawdzenie, czy w odpowiedziach
na analizowane pytania nie kryje sie struktura ukryta — pewne wymiary (czynniki), ktérych manifestacja jest
wtasnie odpowiedz na dane stwierdzenie. Zatozenie analizy czynnikowej jest bowiem takie, iz liczbe stwierdzen
mozna ograniczy¢ do kilku najwazniejszych wymiaréw — czynnikéw, ktére wptywaja na udzielane przez
respondentow odpowiedzi. Odnalezione ,ukryte” czynniki sg jednak zwigzane nie tylko z pytaniami, na
podstawie ktérych zostaty wyodrebnione, ale wykazujg zwigzki takze z innymi zmiennymi charakteryzujgcymi
respondentow.

W drugim kroku wykorzystano analize skupien. Dzieki niej na podstawie pewnych zmiennych, kryteridw,
podzielono badanych na grupy (skupienia, segmenty, typy, klasy). Analiza skupien zostata przeprowadzona w
oparciu o czynniki wyodrebnione w analizie czynnikowej. W efekcie otrzymano podziat badanej populacji
na segmenty maksymalnie podobne wewnatrz, i jednoczesnie maksymalnie zréznicowane miedzy soba (pod
wzgledem zmiennych wykorzystywanych do grupowania)

Do analizy czynnikowej wykorzystano dane dotyczgce ogdlnych poglagdéw na temat emigracji zarobkowe;j
Polakow, motywow wyjazdu, oceny wiasnej sytuacji osobistej i zawodowej w momencie wyjazdu oraz wptywu
wyjazdu na rdzne sfery zycia.

Dane te byty zbierane za pomocg czterech pytan sktadajacych sie z szeregu stwierdzen, ktére respondent
oceniat za pomoca skali.

W efekcie zastosowania analizy czynnikowej udato sie zredukowaé baterie kilkudziesieciu stwierdzen do 15
nastepujacych czynnikéw“:

POGLADY DOTYCZACE EMIGRACJI ZAROBKOWEJ — CZYNNIKI (w pytaniu 13 stwierdzen)

Tylko zagranica potrafi doceni¢ polskich pracownikéw

Polacy to tania sita robocza, ktérg mozna wykorzystywaé

Polacy wyjezdzajg bez przygotowania i kwalifikacji

Polacy sg swietnie przygotowani do pracy za granicg i sg lepszymi pracownikami niz ich zagraniczni
koledzy

Nalezy zachecaé¢ do emigracji zarobkowe;j

c cccc

24
Doktadne wyniki przeprowadzonej analizy czynnikowej znajdujg sie w Aneksie do raportu w podrozdziale dotyczacym wynikéw analizy
czynnikowej.
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MOTYWY WYJAZDU — CZYNNIKI (w pytaniu 12 stwierdzen)

U Chec¢ rozwoju i zmiany
U  Czynnik zewnetrzny - wyjezdzat kto$ bliski, wyjazd z pracy
U  Czynnik ekonomiczny

OCENA SYTUACII W MOMENCIE WYJAZDU — CZYNNIKI (w pytaniu 13 stwierdzen)

Wysokie wyksztatcenie /duze umiejetnosci

Ustabilizowana na wysokim poziomie sytuacja zawodowa, dobra sytuacja ekonomiczna
Stabilizacja w zyciu osobistym

Sukcesy w zyciu osobistym i zawodowym

cccc

WPLYW EMIGRACIJI — CZYNNIKI (w pytaniu 8 stwierdzen)

U  Pozytywny wptyw migracji na stan psychofizyczny (stan zdrowia, zycie towarzyskie, samopoczucie
psychiczne, zycie osobiste)

U  Pozytywny wptyw migracji na sytuacje ekonomiczng

U Pozytywny wptyw na kwalifikacje i mozliwo$¢ znalezienia pracy po powrocie do Polski

W wyniku przeprowadzenia analizy skupied z wykorzystaniem powyzej opisanych czynnikéw dokonano
podziatu badanej populacji na 5 segmentéw rdznigcych sie pod wzgledem ogdlnych pogladdéw na wyjazdy
emigracyjne Polakdéw, motywdéw wyjazdu za granice, sytuacji osobistej i zawodowej w momencie wyjazdu, a
takze pod wzgledem oceny wptywu jaki wyjazd miat na dalsze zycie zaréwno osobiste jak i zawodowe. W
segmentach tych bez trudu mozemy odnalezé typy zdefiniowane na bazie badan jakosciowych. Nalezy jednak
podkresli¢, ze typologie te nie sg tozsame, a przenikajg sie i wzajemnie nakfadajg

Rysunek 29: Segmentacja emigrantow przeprowadzona w oparciu o analize czynnikowa i analize skupien

Fachowcy
nieprzystosowani;
20%

W kolejnych podrozdziatach szczegétowo omoéwione zostaty utworzone w badaniu segmenty. Ostatni zas
podrozdziat niniejszego rozdziatu zawiera poréwnawczg ilustracje graficzng segmentéw pod wzgledem
najwazniejszych wymiardw.

Emigranci
ustabilizowani i
przystosowani; 12%

Emigranci za
chlebem -
rozczarowani; 29%

! Tygrysy - nastwieni

Emigranci chwilowi;
16%

na kariereg i rozwdj;
24%
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7.1 Emigranci ustabilizowani i przystosowani

Grupa, ktéra w najlepszy sposdb odnalazta sie za granicg jest segment nazwany przez nas Emigranci
ustabilizowani i przystosowani. Ludzie ci stanowig 12% badanej populacji. Pod wzgledem demograficznym jest
to frakcja bardzo réwnomierna — z jednakowa czestoscig nalezg do niej zaréwno kobiety jak i mezczyzni (po
12%). Pod wzgledem wieku nieco rzadziej klasyfikujg sie tutaj osoby w srodkowym przedziale wiekowym od 30
do 45 lat (10%) natomiast ludzie z dwdch krancowych przedziatéw — do 29 lat i powyzej 45 lat nalezg do niego z
t3 samg czestoscig (14%). Podobnie segment ten bardzo réwnomiernie rozktada sie pod wzgledem
wyksztatcenia — cho¢ nieco czesciej nalezg do niego osoby posiadajgce wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace.

To co wyroznia te grupe to fakt, ze czesciej nalezg do niej osoby samotne — kawalerowie i panny (14%) lub
ludzie, ktérzy nieudane zwigzki maja juz za sobg (16%). Wsrdd oséb bedacych w zwigzkach przedstawiciele tego
segmentu stanowig 10%. Ludzie ci czesciej nie posiadajg dzieci (wsrdd ludzi nie posiadajgcych dzieci
przedstawiciele tego segmentu stanowig 16%, za$ wsrdd posiadajgcych 10%).

Czesciej niz z innych regiondw ludzie ci rekrutujg sie z regionu piotrkowskiego (19% emigrantéw pochodzgcych
z tego regionu), najrzadziej zas z regionu skierniewickiego (5% emigrantow z tego regionu). Najczesciej sg to
mieszkancy matych miasteczek — do 20 tys mieszkancow (20%), najrzadziej zas miast najwiekszych (8%). Ludzie
ci stosunkowo duzo czasu spedzili za granicg, stanowig 20% pracujgcych obecnie za granicg. Wsérdd pracujacych
za granica przedstawicieli tego segmentu stosunkowo duzy odsetek planuje pozostac¢ za granicg na state (28%
chcacych pozostac za granicg to przedstawiciele tego segmentu). Natomiast przedstawiciele tej grupy stanowia
niewielki odsetek uzytkownikéw portali spotecznosciowych (zaledwie 13%).

Woyjazdy oséb nalezgcych do tego segmentu nalezg do wyjazdow najdtuzszych — w ciggu ostatnich 5 lat spedzili
za granicg Srednio 15,5 miesigca. Krajami, do ktérych emigrujg sg gtdwnie: Niemcy (31%), Wielka Brytania
(28%), Holandia (15%), Francja (8%), Norwegia (8%) oraz Wtochy (7%).

Najczesciej wykonywane przez nich zawody, to zawody nalezgce do nastepujacych grup (zgodnie z KZiS)
(wskazania co najmniej 5%):

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 31%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 26%
PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH 20%
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE,

BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE 20%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 17%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 16%

Najbardziej popularnymi zawodami sg zas:

Robotnik budowlany 17%
Zbieracz owocdw, zidt i innych roslin 16%
Kelner 11%
Opiekunka dziecieca 7%
Opiekun osoby starszej 7%
Magazynier 6%
Robotnik gospodarczy 6%
Pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe 6%
Sprzedawca 5%

Sa to zdecydowani zwolennicy emigracji zarobkowej Polakéw, cho¢ jednoczesnie cechuje ich bardzo
realistyczne spojrzenie na Polakéw za granicg. Widzg rodakow zaréwno swietnie przygotowanych do pracy za
granicy, lepszych niz ich zagraniczni koledzy, ale widzg takie osoby bez kwalifikacji, ktére sg zupetnie
nieprzystosowane do wyjazddéw i stanowig po prostu tanig site roboczg traktowang bez zadnego szacunku.
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Ich motywy do wyjazdu byty ztozone — sktadaty sie na nie zaréwno cheé rozwoju i zmiany, jak i czynnik
ekonomiczny. Jednak najsilniejszym motywatorem w tej grupie byt bez watpienia czynnik zewnetrzny — wyjazd
bliskich osdb, wyjazd z pracy, czy po prostu ucieczka przed problemami osobistymi w kraju.

W momencie wyjazdu ludzie ci mieli nieustabilizowang sytuacje zyciowg — zaréwno zycie osobiste jak przede
wszystkim zycie zawodowe. Nie odnosili réwniez sukceséw ani w sferze zawodowej, ani w sferze osobiste;j.

Pobyt za granicg miat w ich przypadku pozytywny wptyw na wszystkie sfery zycia — zaréwno sfere zawodowg —
wzrost kwalifikacji, wzrost szans na rynku pracy jak i ogdlny pozytywny wptyw na samopoczucie, sytuacje
rodzinng, stan zdrowia, zycie towarzyskie. Ludzie ci zdecydowanie odnalezli sie za granicg — pouktadali swoje
zycie, poszerzyli kwalifikacje i to jest dla nich najwazniejsze. Cho¢ poprawa sytuacji finansowe] jest w ich
przypadku réwniez odczuwalna to ma ona jednak dla tego segmentu znacznie mniejsze znaczenie niz pozostate,
mniej wymierne, korzysci wyniesione z wyjazdu.

Model regresji, za ktérego pomoca badano czynniki warunkujace dtugosé pobytu za granicg w ciggu ostatnich
pieciu lat jest w przypadku tego segmentu bardzo ubogi — ogranicza sie jedynie do 5 zmiennych, z ktérych
cztery majg wptyw pozytywny — wydtuzajg pobyt, zas jedynie jedna powoduje skrécenie pobytu za granica.
Czynnikami, ktdre majg wptyw na wydtuzenie pobytu za granicg w tym segmencie sg przede wszystkim
posiadanie przekonania, ze tylko zagranica potrafi doceni¢ polskich pracownikéw, a takze fakt, ze pomyst
wyjazdu poddat ktos inny oraz pozytywny wptyw wyjazdu na sytuacje ekonomiczng i powigzany z nim czynnik
finansowy bedacy motywem wyjazdu.

Jednym, ale za to bardzo silnym, czynnikiem majacym negatywny wptyw na diugos¢ pobytu za granica,
czynnikiem przyspieszajgcym powrot jest przekonanie, ze praca za granicg przyniosta pozytywny wptyw na
wzrost kwalifikacji, a tym samym na zwiekszenie szans na rynku pracy w Polsce (por. Rysunek 30).

Rysunek 30: Wyniki analizy regresji (wartosci wspoétczynnika standaryzowanego beta) — wptyw poszczegdlnych cech na
liczbe miesiecy spedzonych za granica w ciggu ostatnich 5 lat — Segment — Emigranci przystosowani i ustabilizowani
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7.2 Tygrysy — nastawieni na kariere i rozwgj

Drugim segmentem, ktéry bardzo dobrze wykorzystat pobyt za granicg jest frakcja nazwana przez nas Tygrysy.
S3 to ludzie zdecydowanie nastawieni na kariere i rozwdj. Frakcja ta stanowi prawie % badanej populacji (24%).

Segment ten nieco wiekszy udziat ma wsrdd mezczyzn (mezczyzni — 25%, kobiety — 23%). Czesciej sg to ludzie
mtodsi — najrzadziej przedstawicieli tej frakcji odnajdujemy w najstarszej grupie wiekowej (do 29 lat — 24%, 30-
45 lat — 24%, pow. 45 lat — 20%). Czesciej sg to fachowcy — z wyksztatceniem zawodowym (zasadniczym lub
srednim) lub wysokiej klasy specjalisci z wyksztatceniem wyzszym. Najrzadziej przedstawicieli tej grupy
odnajdujemy wsrdd osob z wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym.

S3 to osoby z wysokim dochodem, najczesciej zyjagce w gospodarstwach dwu-osobowych, jedynie z partnerem
badz tez posiadajacy jedno dziecko.

Najczesciej mozna ich spotkaé¢ wsréd mieszkancow regionow tddzkiego (28%) oraz skierniewickiego (28%),
najrzadziej zas wsrod mieszkaricow regionu piotrkowskiego (17%). Najczesciej pochodzg z matych miast (28%),
najrzadziej za$ z miast od 50 do 200 ty$ mieszkancow. Sg to ludzie ze zdecydowanie najdtuzszym stazem
zagranicznym — w ciggu ostatnich pieciu lat przedstawiciele tego segmentu spedzili Srednio 16,7 miesigca za
granica. Wsrdéd obecnie pracujgcych za granicg przedstawiciele tej grupy stanowig 25%. Stanowig oni rowniez
najsilniejszg frakcje wsrod uzytkownikow portali spotecznosciowych - 32% uzytkownikdéw to przedstawiciele
tego segmentu.

Gtéwne kierunki ich wyjazdéw to przede wszystkim Wielka Brytania (37%), Niemcy (28%), Holandia (18%),
Irlandia (6%), a takze Norwegia (5%).

W ich przypadku mamy do czynienia z duzo wiekszg rozpietoscig wykonywanych zawoddw, a takze z zawodami
nalezacymi do grup zawodowych umieszczonych wyzej w hierarchii KZiS. Najczesciej wykonywane przez nich za
granicg zawody nalezg do nastepujgcych grup zawodowych (wskazania pow. 5%):

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 33%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 22%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 20%
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE

| TRANSPORCIE 20%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 8%
PRACOWNICY BIUROWI 6%

Najbardziej popularne w tej grupie zawody (wskazania pow. 5%) to:

Zbieracz owocdw, ziét i innych roslin 18%
Robotnik budowlany 14%
Kelner 8%
Robotnik gospodarczy 7%
Pakowacz 5%

S3 to, podobnie jak pierwszy z omawianych segmentéw, zwolennicy emigracji zarobkowej Polakéw. Jednak
przeciwnie do Emigrantéw ustabilizowanych i przystosowanych cechuje ich jednostronne spojrzenie na
emigracje, spojrzenie tylko z wtasnej perspektywy. Swojg szanse zyciowa i zawodowa widzg jedynie za granicg i
silnie optujg za opinig, ze Polacy sg $wietnie przygotowani do pracy za granicg i sg lepszymi pracownikami niz
ich zagraniczni koledzy.

W ich przypadku gtéwnym i w zasadzie jedynym czynnikiem motywujgcym do wyjazdu byta che¢ rozwoju i
zmiany pomimo tego, ze w momencie wyjazdu ludzie ci oceniali siebie jako osoby o ustabilizowanej pozycji
zaréwno w zyciu osobistym jak i zawodowym. Posiadali rGwniez dobrg sytuacje ekonomiczng. Wyjazd do pracy
za granice rozpatrywali w kategoriach szansy na rozwdj, poprawy standardu zycia, a takze zdobycia satysfakcji
zawodowe;j.

W ich przypadku emigracja zarobkowa miata zdecydowanie pozytywny wptyw na ogdlny dobrostan psychiczny
— najwyzej oceniany wptyw pozytywny ze wszystkich segmentéw. Wyjazd przynidst tez poprawe sytuacji
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finansowej, cho¢ byto to dla nich zdecydowanie mniej istotne. Natomiast stosunkowo najmniejszy wptyw (cho¢
réwniez wptyw pozytywny) wyjazd miat na rozwdj kwalifikacji i szans rynkowych — pamietajmy jednak, ze osoby
te jJuz w momencie wyjazdu miaty ustabilizowang i silng pozycje zawodowa.

Model regresji, za ktérego pomocg badano czynniki warunkujgce dtugos¢ pobytu za granicg w ciggu ostatnich
pieciu lat jest w przypadku tej grupy nieco bardziej ztozony niz w przypadku segmentu omdéwionego powyzej.
Obejmuje on 9 zmiennych, z ktérych szes¢ ma wptyw pozytywny - dziata na wydtuzenie pobytu, za$ 3 maja
wptyw negatywny powodujgc skrocenie pobytu.

Czynnikami, ktdre majg wptyw na wydtuzenie pobytu za granica w tym segmencie s3 przede wszystkim
pozytywny wptyw migracji na sytuacje ekonomiczng oraz spetnienie w zyciu zawodowym i osobistym w
momencie wyjazdu. Kolejne zmienne o dziataniu pozytywnym, cho¢ ich wptyw jest juz znacznie mniejszy, to
posiadanie wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, fakt, ze motywem wyjazdu byta che¢ rozwoju /poznania
czegos nowego, a takze motywacja zewnetrzna — wyjazd kogos bliskiego lub polecenie stuzbowe, oraz fakt, ze
pomyst wyjazdu nie byt wtasnym pomystem, a pomystem poddanym przez kogos innego.

W grupie tej zmienng, ktéra w najwiekszym stopniu oddziatywuje negatywnie na dtugos¢ pozostawania poza
granicami Polski jest fakt bycia kobietg. Kolejne dwa czynniki o dziataniu negatywnym nie sg juz tak silne.
Pojawia sie tutaj posiadanie przekonania, ze powinno sie zacheca¢ do pracy poza granicami kraju, a takze
posiadanie wyksztatcenia wyzszego (por. Rysunek 31).

Rysunek 31: Wyniki analizy regresji (wartosci wspoétczynnika standaryzowanego beta) — wptyw poszczegdlnych cech na
liczbe miesiecy spedzonych za granica w ciggu ostatnich 5 lat — Segment — Tygrysy — nastawieni na kariere i rozwdj

04 03 -02 -01 0 0,1 0,2 0,3 0,4

Pozytywny wptyw migracji na sytuacje ekonomiczng
Spelnienie w zyciu zawodowym i osobistym w momencie...
Woyksztatcenie zasadniecze-zawodowe

Motyw wyjazdu - cheé rozwoju / poznania czego$ nowego
Czynnik zewnetrzny - ktos bliski wyjezdzat, wyjazd z pracy

Pomyst wyjazdu poddat ktos inny

Wyksztatcenie wyzsze

Przekonanie, ze powinno sie zacheca¢ do pracy poza...

-0,28 Bycie kobietg

7.3 Fachowcy nieprzystosowani

Dwa segmenty opisane powyzej to grupy czerpigce wielowymiarowe korzysci z emigracji zarobkowej. Kolejna z
wyrdznionych klas odniosta z zagranicznego wyjazdu jedynie korzysci materialne, ktére dodatkowo okazaty sie
bardzo drogo okupione stratami w innych sferach zycia.

Jest to grupa nazwana przez nas Fachowcy nieprzystosowani — do ktérych zalicza sie co piaty badany (20%). S
to ludzie czerpigcy z emigracji jedynie korzysci finansowe, a okupujacy to duzymi (najwiekszymi ze wszystkich
wyrdznionych segmentow) stratami w pozostatych wymiarach zycia.

Czesciej przedstawicieli tego segmentu mozemy spotka¢ wsréd mezczyzn (mezczyzni — 21%, kobiety — 18%),
oraz w grupach starszych (do 29 lat — 17%, 30-45 lat - 21%, pow. 45 lat — 23%). S3 to, czesciej niz inni, ludzie
posiadajgcy wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, posiadajgcy dochdd mieszczacy sie w gérnych przedziatach
skali, cho¢ nie jest to dochdd najwyiszy (ten charakteryzuje segment Tygryséw). Sg to osoby Zyjgce w
zwigzkach, w wieloosobowych rodzinach, czesto majgcych troje i wiecej dzieci.

Czesciej niz z innych regiondw rekrutujg sie z regionu sieradzkiego (32%) oraz skierniewickiego (28%),
najrzadziej za$ z regionéw tddzkiego (13%) i miasta todzi (11%).

Najczesciej mozna ich spotkaé¢ wsrdod mieszkancéw wsi i matych miasteczek. Sg to ludzie raczej krotko
przebywajacy za granicg — $rednio w ciggu ostatnich 5 lat przebywali za granicg 12,9 miesigca. Niewielu z nich
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ma ochote zosta¢ za granicg. Jest to grupa z bardzo matym udziatem (13%) wsréd uzytkownikéw portali
spotecznosciowych.

Zdecydowanie najczestszym kierunkiem wyjazdu w tej grupie sg Niemcy (41%). Pozostate kraje wskazywano
znacznie rzadziej. Co najmniej 5% wskazan uzyskaty tu: Wielka Brytania (24%), Holandia (13%), Irlandia (7%),
Szwecja (6%) oraz Francja (5%).

Ludzie ci wykonywali za granicg (pomimo bardzo wysokiej oceny swoich kwalifikacji w momencie wyjazdu)
raczej zawody z dolnych partii klasyfikacji KZiS, zawody wymagajgce nizszych kwalifikacji, co w ich przypadku
wskazuje na to, ze czesto pracowali ponizej swoich kwalifikacji:

ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WtASNE POTRZEBY 37%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 35%
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 30%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 8%

Najbardziej popularne w tym segmencie zawody to:

Robotnik budowlany 35%
Zbieracz owocow, zidt i innych roslin (prace sezonowe) 19%

S3 to najsilniejsi przeciwnicy emigracji zarobkowej, przyznajacy (zapewne na podstawie wiasnych
doswiadczen), ze Polacy bardzo czesto wyjezdzajg za granice bez zadnego przygotowania. Natomiast zaciekle
protestujg przeciwko opinii, ze Polacy stanowig tanig site roboczg, ktérg mozna wykorzystywac i oszukiwac
(zapewne w grupie tej jest to reakcja obronna zbudowana réwniez na podstawie wtasnych negatywnych
doswiadczen).

Jest to grupa, ktdéra najmniej precyzyjnie uswiadamia sobie motywy swojego wyjazdu. W ich przypadku na
pewno nie byt to motyw rozwoju kariery, czy poprawy sytuacji na rynku pracy, ale takze (cho¢ w tym przypadku
zaprzeczajg z mniejszg sitg) motywem wyjazdu nie byly powody finansowe, czy tez czynniki zewnetrzne.
Pamietajmy jednak, ze motywy w badaniu relacjonowane byty z pewnej perspektywy czasowej, a w kontekscie
bardzo negatywnych doswiadczen wyniesionych z pobytu zagranicznego przez przedstawicieli tej grupy taka
postawa moze by¢ po prostu wynikiem przekonania, ze zadne powody nie byty warte strat jakie poniesli w
trakcie wyjazdu. Tym bardziej, ze przedstawiciele tego segmentu najwyzej, na tle pozostatych wyrdznionych
frakcji, oceniajg swoje kwalifikacje i umiejetnosci w momencie wyjazdu, uznajg réwniez, ze ich zycie osobiste i
zawodowe byto spokojne i ustabilizowane, cho¢ nie odnosili w nim spektakularnych sukceséw.

Woyjazd zagraniczny przynidst tym osobom zdecydowang poprawe sytuacji materialnej, ale jednoczesnie miat
bardzo negatywny wptyw na sytuacje psychofizyczng — zdrowie, samopoczucie, zycie towarzyskie oraz osobiste,
a takze na poczucie spetnienia (najbardziej negatywny wptyw ze wszystkich wyrdznionych segmentow).
Przyniost tez regres zawodowy — miat negatywny wptyw na rozwdj kwalifikacji oraz szanse na polskim rynku
pracy.

W przypadku tego segmentu zbudowany model regresji wyjasniajgcej dtugosé pobytu za granicg w ciggu
ostatnich 5 lat jest najbardziej rozbudowany i to w obydwu kierunkach. Buduje go 13 zmiennych — 7 o dziataniu
pozytywnym oraz 6 majgcych negatywne dziatanie.

W5srdd trzech czynnikdw w najwiekszym stopniu warunkujgcych pozytywnie dtugos¢ pobytu za granicg dwa
oscylujg wokét sytuacji finansowej — jest to pozytywny wptyw wyjazdu na sytuacje finansowg oraz wysokos¢
zarobkéw za granicg Polski, zas trzeci czynnik dotyczy nastawienia w momencie wyjazdu na rozwdj i zmiane.

Kolejne zmienne wydtuzajace pobyt dziatajgce z podobng sitg to wptyw na wyjazd czynnika zewnetrznego —

wyjazdu bliskiej osoby lub wyjazdu organizowanego w pracy oraz odczuwanie pozytywnego wptywu pobytu za
granicg na wzrost kwalifikacji i zwiekszenie szans na polskim rynku pracy.
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Czynniki o stosunkowo najnizszej sile pozytywnej to posiadanie pozytywnego nastawienia do emigracji
zarobkowej — posiadanie przekonania, ze powinno sie zacheca¢ do pracy poza granicami Polski, a takze w
momencie wyjazdu zamieszkiwanie z partnerka.

Najsilniej negatywnie dziatajgcymi zmiennymi sg w tym segmencie zmienne dotyczgce wyksztatcenia. Najsilniej
negatywnie dziata posiadanie wyksztatcenia ogdlnoksztatcgcego, nastepnie Sredniego-zawodowego, a w dalszej
kolejnosci wyksztatcenia wyzszego. Wsrdd zmiennych negatywnie warunkujgcych dtugos¢ pobytu na kolejnych
pozycjach pod wzgledem sity dziatania plasuja sie odczuwanie pozytywnego wptywu migracji na stan
psychofizyczny, posiadanie przekonania, ze Polacy nie sg przygotowani do pracy w innym kraju, a takze fakt, ze
pomyst wyjazdu byt pomystem poddanym przez kogos innego (por. Rysunek 32).

Rysunek 32: Wyniki analizy regresji (wartosci wspoétczynnika standaryzowanego beta) — wptyw poszczegdlnych cech na
liczbe miesiecy spedzonych za granica w ciggu ostatnich 5 lat — Segment — Fachowcy nieprzystosowani
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0,24/ Pozytywny wptyw migracji na sytuacje ekonomiczna
0,20 Wysokosé pensji za granicg
Motyw wyjazdu - cheé¢ rozwoju / poznania czego$ nowego

Czynnik zewnetrzny - ktos bliski wyjezdzat, wyjazd z pracy

Pozytywny wptyw na kwalifikacje i mozliwosc¢ znalezienia
pracy po powrocie do Polski
Przekonanie, ze powinno sie zachecac¢ do pracy poza
granicami Polski

Mieszkanie z partnerka w momencie wyjazdu

Pomyst wyjazdu poddat kto$ inny

Przekonanie, ze Polacy nie sg przygotowani do pracy w innym
kraju

Pozytywny wptyw migracji na stan psychofizyczny

Wyksztalcenie wyzsze

wyksztatcenie Srednie-zawodowe

Wyksztalcenie srednie-ogdlnoksztatcace

7.4 Emigranci za chlebem —rozczarowani

Jest to zdecydowanie najliczniejszy segment stanowigcy niemal 1/3 badanej populacji (29%). Grupe te
charakteryzuje réwnowaga kobiet i mezczyzn. Natomiast wyraznie sg to osoby nalezagce do wyiszych
przedziatdw wiekowych (do 29 lat- 26%, 30-45 lat — 29%, powyzej 45 lat - 34%). Jest to, na tle segmentow
pozostatych, grupa zdecydowanie najstabiej wyksztatcona — jej przedstawiciele stanowig 50% emigrantow z
wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym. Sg to w duzej mierze ludzie bezrobotni, ktérzy po powrocie do kraju
nie poprawili swojej sytuacji zawodowej - réowniez zasilili szeregi bezrobotnych. Sg to przedstawiciele
gospodarstw domowych o najnizszym dochodzie. Czesto sg to osoby rozwiedzione, a jezeli sg w zwigzkach to
raczej s przedstawicielami rodzin liczniejszych, posiadajgcych na utrzymaniu co najmniej dwoje dzieci.
Najczesciej pochodzg z miasta todzi (38%) lub regionu piotrkowskiego (30%), najrzadziej za$ z podregionu
skierniewickiego (19%).

Najwyzszy odsetek przedstawicieli tego segmentu odnotowano w przypadku emigrantéw pochodzacych z
duzych miast (30%), najnizszy zas wsréd mieszkancéw matych miasteczkach (18%).
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Ludzie zaklasyfikowani do segmentu za granicg przebywali stosunkowo dtugo - w ciggu ostatnich 5 lat srednio
za granicg spedzili 15,1 miesigca. Jest to jednak wynik nieco nizszy niz osiggniety przez przedstawicieli dwdch
omoéwionych segmentéw, ktdre wyniosty z emigracji najwiecej korzysci.

Jednak nalezy podkresli¢, ze przedstawiciele tej grupy stanowig duzy odsetek obecnie przebywajacych za
granica (32%), a takze silng frakcje wsrdd planujgcych za granicg pozostaé (23%). Wida¢ wyraznie, ze mimo
rozczarowania praca za granicg czesto stanowi dla nich jedyng alternatywe - szanse posiadania jakiejkolwiek
pracy. Grupa ta stanowi 25% uzytkownikéw portali spotecznosciowych.

Segment ten cechuje najwieksza réwnomiernos¢ kierunkéw wyjazdu. Wyjazdy do Niemiec i Wielkiej Brytanii
pojawiajg sie tutaj z t3 sama czestoscig (Niemcy - 29%, Wielka Brytania -27%). Powyzej 5% wskazan uzyskata
jeszcze Holandia (17%) oraz Irlandia (7%).

Jest to segment bardzo niejednorodny pod wzgledem wykonywanego za granicg zawodu. W puli
wykonywanych zawoddéw znajdujg sie w tym przypadku zarowno zawody z dolnych partii Klasyfikacji Zawoddw i
Specjalnosci (zawody nie wymagajgce wysokich kwalifikacji) jak rowniez bardziej specjalistyczne zawody z partii
wyzszych. Grupy zawodow, ktdére uzyskaty w przypadku tego segmentu najwyzszy odsetek wskazan to:

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 38%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 25%
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE

| TRANSPORCIE 17%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 15%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 14%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 13%

Najbardziej popularne w tym segmencie zawody to:

Zbieracz owocow, zidét i innych roslin 22%
Robotnik budowlany 15%
Sprzataczka biurowa 9%
Opiekun osoby starszej 8%
Kelner 5%

Sq to ludzie przeciwni emigracji zarobkowej Polakdéw uwazajgcy w sposdb jednoznaczny, ze Polacy to tania sita
robocza, ktérg mozna wykorzystywac. Majg poczucie nizszosci w stosunku do swoich zagranicznych kolegdéw.
Jednoczesnie sa realistami w ocenie swojego wyksztatcenia i kwalifikacji — jest to segment najbardziej w tym
aspekcie krytyczny.

W ich przypadku jedynym motywem wyjazdu byt motyw finansowy. Natomiast sam wyjazd przynidst straty i
rozczarowanie na wszystkich polach. Emigracja w ich przypadku miata negatywny wptyw na stan
psychofizyczny, na zycie i samopoczucie tych ludzi, a takze na szanse na rynku pracy w Polsce (wykonywana za
granicg praca byta czesto pracg wymagajgcg niskich kwalifikacji, nie przynoszacy rozwoju). Dodatkowo praca za
granicg przyniosta tez rozczarowanie w materii finansowe;j.

W przypadku tego segmentu zbudowany model regresji wyjasniajgcej dtugosé pobytu za granicg w ciggu
ostatnich 5 lat jest modelem stosunkowo mato rozbudowanym i dodatkowo raczej jednowymiarowym. Wsrdd
pieciu czynnikéw warunkujgcych pozytywnie dtugos¢ pobytu za granica trzy dziatajgce najsilniej dotycza sytuacji
finansowej. Sg to: motyw finansowy wyjazdu, wysokos$¢ pensji za granicg oraz odczuwalny pozytywny wptyw
migracji na sytuacje ekonomiczna.

Kolejne dwie zmienne dziatajagce w sposdb pozytywny to bycie w wieku od 34 do 45 lat oraz fakt, ze
motywatorem wyjazdu byt czynnik zewnetrzny.

Czynnikiem o najsilniejszym dziataniu negatywnym jest rowniez czynnik finansowy - bycie w dobrej sytuacji
ekonomicznej i zawodowej w momencie wyjazdu. Sita dwdch pozostatych czynnikow negatywnych jest juz
znacznie mniejsza. Sg to przekonanie, ze Polacy nie sg przygotowani do pracy w innym kraju, a takze bycie
kobietg (por. Rysunek 33).
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Rysunek 33: Wyniki analizy regresji (wartosci wspoétczynnika standaryzowanego beta) — wptyw poszczegdlinych cech na
liczbe miesiecy spedzonych za granica w ciggu ostatnich 5 lat — Segment — Emigranci za chlebem - rozczarowani
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Motyw wyjazdu - czynnik finansowy
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Czynnik zewnetrzny - ktos bliski wyjezdzat, wyjazd
z pracy

Bycie kobietg

Przekonanie, ze Polacy nie sg przygotowani do
pracy w innym kraju
Dobra sytuacja ekonomiczna i zawodowa w
momencie wyjazdu

7.5 Emigranci chwilowi

Emigranci chwilowi to jeden z najmniej licznych segmentéw — stanowi 16% badanej populacji. Jest to jedyna
wyrdzniona frakcja z przewaga kobiet. Jest to segment ludzi mtodych (do 29lat — 19%, 30-45 lat — 15%, powyzej
46 lat — 10%).

Jest to klasa ludzi najlepiej wyksztatconych — wsrdéd emigrantéw z wyksztatceniem wyzszym przedstawiciele
tego segmentu stanowig 31%. Czesciej s3 to osoby samotne — nie bedace jeszcze w zwigzkach, ktdre nie
zatozyty jeszcze rodzin.

Ludzie ci najczesciej rekrutuja sie sposrdd mieszkarncow regiondw tédzkiego (19%) oraz skierniewickiego (19%),
najrzadziej zas z podregionu sieradzkiego (11%). Czesciej sg to mieszkancy duzych i srednich miast.

S3 to osoby, na tle pozostatych segmentdéw, posiadajgce zdecydowanie najkrétszy staz zagraniczny — $rednia
liczba miesiecy spedzonych za granicg w ciggu ostatnich 5 lat to w przypadku tego segmentu 11,4 miesigca.

Bardzo niewielki odsetek z nich pracuje obecnie za granicg, rowniez bardzo niewielki odsetek planuje za granica
pozostac. Wérdd uzytkownikéw portali spotecznosciowych przedstawiciele tego segmentu stanowig 16%.

Gtownym kierunkiem wyjazddéw tych oséb jest Wielka Brytania (29%) i nieco rzadziej Niemcy (24%). Wsréd
krajéw pobytu zarobkowego wymieniano w tej grupie takze (wskazania co najmniej 5%): Holandie (12%),
Irlandie (6%), USA (6%) oraz Wtochy (5%).

Ludzie ci podczas pracy za granicg zajmowali zaréwno stanowiska z dolnych (wymagajace niskich kwalifikacji)
jak i Srodkowych partii (wymagajgce nieco wyzszych kwalifikacji) Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci:

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 30%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 17%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 17%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 17%
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 16%
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Jednak i w tej, najbardziej wyksztatconej, grupie emigrantéw wsréd wykonywanych zawoddéw dominowaty
zawody nie wymagajgce wysokich kwalifikacji:

Zbieracz owocow, zidt i innych roslin 19%
Robotnik budowlany 18%
Sprzataczka biurowa 9%
Opiekun osoby starszej 9%
Opiekunka dziecieca 6%
Robotnik gospodarczy 5%
Kucharz 5%

S3 to osoby majace raczej obojetny stosunek do emigracji zarobkowej — ani nie s3 jej zwolennikami, ani tez nie
sg jej przeciwni. Natomiast zdecydowanie sprzeciwiajg sie opinii, ze tylko zagranica potrafi docenic¢ polskich
pracownikéw. Ludzie ci widzg swojg szanse zawodowa na rynku pracy w Polsce, a wyjazd zagraniczny traktuja
jako pewnego rodzaju doswiadczenie, przede wszystkim zyciowe.

Jest to grupa, ktéra przy wyjezdzie w ogdle nie brata pod uwage motywow finansowych. Kierowata nimi raczej
chec¢ zdobycia nowych doswiadczen zyciowych, poszerzenia horyzontow, che¢ zmiany. W ich przypadku duzg
role odgrywat takze fakt, ze za granice wyjezdzata ich bliska osoba.

Sa to ludzie bardzo pozytywnie oceniajgcy swoje umiejetnosci i kwalifikacje w momencie wyjazdu,
podkreslajacy swoje sukcesy zardwno w zyciu osobistym jak i zawodowym. Natomiast nie sg to ludzie o
ustabilizowanej sytuacji zawodowej i zyciowej — sg na starcie, dokonuja jeszcze wyboréw, poszukuja i poznaja.

Rozpatrujac korzysci wynikajgce w wyjazdu sg raczej umiarkowani w ocenach. Przyznajg, ze w nieznacznym
stopniu praca za granicg miata pozytywny wptyw ogdlnie na ich zycie, a takie na rozwdj kwalifikacji,
umiejetnosci i tym samym na wzrost szans na rynku pracy w Polsce. Natomiast zdecydowanie nie dostrzegajg
korzysci finansowych (ale i nie takie byly ich motywy przy wyjezdzie).

W przypadku tego segmentu zbudowany model regresji wyjasniajgcej dtugosé pobytu za granicg w ciagu
ostatnich 5 lat jest modelem rozbudowanym i wielowymiarowym. W grupie tej zidentyfikowano az 8 réznych
czynnikdw warunkujacych w sposéb pozytywny dtugosc pobytu zagranicznego w ciggu ostatnich pieciu lat.

Pomimo faktu, ze czynniki finansowe nie byty powszechnym motywem wyjazdu w tej grupie, to jednak wtasnie
pozytywny wptyw wyjazdu na sytuacje ekonomiczng jest czynnikiem najsilniej wptywajgcym na dtugos¢ pobytu.
Kolejne dwa czynniki, ktérych dziatanie jest nieco stabsze to bycie w zwigzku formalnym w momencie wyjazdu
(czyli stosunkowo rzadka w tym segmencie uregulowana sytuacja osobista) oraz ogdlny pozytywny wptyw
migracji na rézne aspekty zycia.

Kolejng grupa czynnikow o podobnym pozytywnym dziataniu stanowig: posiadanie wyksztatcenia Sredniego
zawodowego, spetnienie w zyciu zawodowym i osobistym w momencie wyjazdu oraz posiadanie wyksztatcenia
zasadniczego zawodowego.

Dwa czynniki o najmniejszym dziataniu pozytywnym majgce jednak wptyw na wydtuzenie pobytu to:
przekonanie, ze Polacy nie sg przygotowani do pracy w innym kraju oraz fakt, ze motywem wyjazdu byta che¢
rozwoju i zdobycie nowych doswiadczen.

W przypadku tego segmentu zidentyfikowano jedynie dwa czynniki majgce negatywny wptyw na dtugosé

pozostawania za granica. Oba te czynniki dziatajg z podobna sitg. S to: posiadanie przekonania, ze powinno sie
zachecac do pracy poza granicami Polski, a takze posiadanie dziecka w momencie wyjazdu (por. Rysunek 34).
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Rysunek 34: Wyniki analizy regresji (wartosci wspétczynnika standaryzowanego beta) — wptyw poszczegdlnych cech na
liczbe miesiecy spedzonych za granicag w ciggu ostatnich 5 lat — Segment — Emigranci chwilowi

-0,2 -0,1 0 0,1 0,2 0,3 0,4

0,36 Pozytywny wptyw migracji na sytuacje ekonomiczng

Bycie w zwigzku formalnym w momencie wyjazdu

Pozytywny wptyw migracji na stan psychofizyczny

wyksztatcenie srednie-zawodowe

Spelnienie w zyciu zawodowym i osobistym w momencie wyjazdu
wyksztatcenie zasadnicze-zawodowe

Przekonanie, ze Polacy nie s3 przygotowani do pracy w innym kraju

Motyw wyjazdu - cheé rozwoju / poznania czego$ nowego

Posiadanie dziecka w momencie wyjazdu

Przekonanie, ze powinno sie zachecac do pracy poza granicami Polski

7.6 Segmentacja respondentow — poréwnanie - ilustracja graficzna

W niniejszym podrozdziale przedstawiamy ilustracje graficzng prawidtowosci zidentyfikowanych na etapie
analizy segmentacyjnej. Rysunki przedstawiajg poréwnawczg charakterystyke segmentéw pod wzgledem
kluczowych z punktu widzenia tematu badania zmiennych. Czytelnik odnajdzie na nich prawidtowosci opisane
powyzej, przy szczegétowym omowieniu poszczegdlnych segmentow.
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Rysunek 35: Segmentacja emigrantow — poréwnanie pod wzgledem pfci, wieku i wyksztatcenia

OGOLEM (N=1007)

PLEC

Kobieta (N=483)

Mezczyzna (N=524)

WIEK

do 29 lat (N=421)

30-45 lat(N=413)

46+(N=173)

WYKSZTALCENIE

co najwyzej gimnazjalne(N=40)
zasadnicze zawodowe(N=271)
$rednie zawodowe(N=244)
Srednie ogdlnoksztatcace, niepetne srednie(N=214)

wyzsze (N=238)

B Emigranci ustabilizowani i przystosowani
= Fachowcy nieprzystosowani
M Emigranci chwilowi

0% 25%

50% 75%

24% 29%

12%

13% 15%

11% 24%

13% 25%

15% 20%

11% 27% 10% 21%

B Tygrysy - nastwieni na kariere i rozwoj
B Emigranci za chlebem - rozczarowani

100%

Rysunek 36: Segmentacja emigrantéow — poréwnanie pod wzgledem sytuacji zawodowej i dochodu gospodarstwa

domowego

OGOLEM (N=1007)

SYTUACJA ZAWODOWA

pracuje zawodowo(N=628)

nie pracuje zawodowo: bezrobotny, bierny(N=209)
DOCHOD GOSP. DOMOWEGO

do 1500 zt(N=140)

1501-3000 zt(N=203)

3001-4500 zt(N=245)

pow. 4500 zt(N=199)

1 Fachowcy nieprzystosowani
B Emigranci chwilowi

0% 25%

B Emigranci ustabilizowani i przystosowani

50% 75%

12% 24% 20% 29%

25%
23%

20%

15%
24%

12%

20%

24%
27%
25%

14%
12%
12%

12% 28%

B Tygrysy - nastwieni na kariere i rozwdj
B Emigranci za chlebem - rozczarowani

100%
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Rysunek 37: Segmentacja emigrantéw — poréwnanie pod wzgledem sytuacji rodzinnej

0%

OGOLEM (N=1007)

STAN CYWILNY
kawaler/panna(N=422)

w zwigzku(N=506)
wdowiec/rozwiedziony(N=70)
WIELKOSC GOSPODARSTWA
1 0s(N=149).

2 0s(N=224).

3 0s.(N=298)

pow. 3 0s(N=336).

LICZBA DZIECI

1 dziecko (N=242) 9%

brak dzieci(N=589)

B Emigranci ustabilizowani i przystosowani
m Fachowcy nieprzystosowani
m Emigranci chwilowi

25%

11% 13%

21%
21%
28%
24%

30%

2+ dzieci (N=176) A 20%

50% 75%

B Tygrysy - nastwieni na kariere i rozwoj
B Emigranci za chlebem - rozczarowani

100%

Rysunek 38: Segmentacja emigrantow — poréwnanie pod wzgledem miejsca zamieszkania

0%

RAZEM(N=1007)

PODREGION

t6dzki(N=191)

m. £6dz(N=246)

piotrkowski(N=242)

sieradzki(N=183)

skierniewicki(N=145)

WIELKOSC MIEJSCOWOSCI
Wie¢(N=364)

M. do 19.999 mieszk.(N=108)

M. od 20.000 do 49.999 mieszk.(N=143)
M. od 50.000 do 199.999 mieszk.(N=115)
M. pow. 200.000 mieszk.(N=277)

B Emigranci ustabilizowani i przystosowani

™ Fachowcy nieprzystosowani
M Emigranci chwilowi

25%

24%

28%
24%
17%
24%

28%

24%
16%
23%

50% 75%

B Tygrysy - nastwieni na kariere i rozwoj
M Emigranci za chlebem - rozczarowani
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Rysunek 39: Segmentacja emigrantow - poréwnanie pod wzgledem podstawowej charakterystyki wyjazdéw

zarobkowych

RAZEM(N=1007)

LICZBA WYJAZDOW ZAGRANICZNYCH

1 raz(N=600)

2 razy(N=155)

3+ razy(N=252)

LICZBA MIESIECY SPEDZONYCH ZA GRANICA
do 5 miesiecy(N=303)

6-12 miesiecy(N=312)

13-24 miesigce(N=145)

pow. 24 miesiecy(N=242)

OBECNIE PRACUJE ZA GRANICA (N=181)

PLANUJE POZOSTAC ZA GRANICA (N=113)

UZYTKOWNIK PORTALI SPOLECZNOSCIOWYCH (N=156)

M Emigranci ustabilizowani i przystosowani
™ Fachowcy nieprzystosowani
M Emigranci chwilowi

0%

12%

11%

14%
14%

23%
34%
16%
27%

20%

28%

13%

25% 50% 75% 100%
24% 20% 29%
23% 22% 27%
|
28% 15% PAY
24% 17% 34%
27% 37% 25% 42%
L |
28% 28% 33% 34%
15% 15% 17% 6%
29% 20% 24% 19%
25% 15% 32% 7%
27% 12% 23% 9%
32% 13% 25% 16%

B Tygrysy - nastwieni na kariere i rozwoj
M Emigranci za chlebem - rozczarowani

Rysunek 40: Segmentacja emigrantéw — poréwnanie
ostatnich 5 lat

pod wzgledem liczby miesiecy spedzonych za granicag w ciggu

OGOLEM (N=1007)

Emigranci ustabilizowani i przystosowani (N=122)

Tygrysy - nastwieni na kariere i rozwéj (N=238)

Fachowcy nieprzystosowani (N=197)

Emigranci za chlebem - rozczarowani (N=288)

Emigranci chwilowi (N=161) — 11,4
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Tabela 11: Segmentacja emigrantow — poréwnanie pod wzgledem kierunkéw wyjazdu (kolorem zaznaczono te kraje, do
ktérych przedstawiciele danego segmentu wyjezdzali czesciej niz w catej badanej populacji)

—_
o~
N
-

nastwieni
na kariere i
Fachowcy
nieprzystos
Emigranci
za chlebem
rozczarowa
Emigranci

chwilowi

3
o
7]
o
-
7
>
N
S
Q.

OGOLEM
Emigranci
ustabilizow

ani (N

Niemcy
Wielka 29%

Brytania

Holandia 15%

Irlandia 6%

Norwegia 5%

Francja 4%

Wiochy 4%

Szwecja 4%

Hiszpania 3%
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Tabela 12: Segmentacja emigrantéw — poréwnanie pod wzgledem wykonywanych za granicg zawodéw — z wykorzystaniem KZiS (kolorem zaznaczono te grupy zawodéw/zawody, ktére

przez dany segment byty wykonywane czesciej niz ogotem)

OGOLEM Tygrysy - nastwieni Fachowcy Emigranci za Emigranci chwilowi
(N=1007) ustabilizowani na kariere i rozwoj nieprzystosowani chlebem -
przystosowani (N=238) (N=197) rozczarowani
(N=122) (N=288)
DUZE GRUPY ZAWODOWE
[900000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 31% 31% 33% 30% 38% 16%
[600000] ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 25% 26% 22% 9% 25% 30%
[500000] PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 18% 17% 20% 8% 14% 17%
[700000] ROBOTNICY PRZEMYStOW!I | RZEMIESLNICY 15% 16% 17% 35% 15% 17%
[300000] TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 12% 12% 8% 4% 13% 17%
[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | C_»N>0Nm2 6% 7% 8% 4% 6% 2%
[400000] PRACOWNICY BIUROWI 4% 6% 6% 2% 2% 1%
KODY DWUCYFROWE
[630000] - ROLNICY | RYBACY POTRZEBY 22% 20% 18% 37% 22% 25%
[930000] - ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, 17% 17% 20% 22% 17% 6%
BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE
[510000] - PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH 16% 16% 17% 8% 13% 16%
[910000] - POMOCE DOMOWE | SPRZATACZKI 7% 7% 5% 4% 11% 13%
[340000] - SREDNI PERSONEL Z DZIEDZINY PRAWA, SPRAW 7% 7% 5% 2% 8% 7%
SPOLECZNYCH, KULTURY | POKREWNY
[710000] - ROBOTNICY BUDOWLANI | POKREWNI 6% 7% 8% 1% 6% 7%
[960000] - tADOWACZE NIECZYSTOSCI | INNI PRACOWNICY PRZY 5% 7% 9% 15% 7% 5%
PRACACH PROSTYCH
[320000] - SREDNI PERSONEL DO SPRAW ZDROWIA 5% 6% 2% 1% 4% 4%
[830000] - KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 4% 5% 5% 2% 4% 2%
ZAWODY
[634002] --- Zbieracz owocdw, ziét i innych roslin 22% 20% 18% 19% 22% 19%
[931301] --- Robotnik budowlany 14% 16% 14% 35% 15% 18%
[513101] --- Kelner 8% 11% 8% 4% 5% 2%
[341202] --- Opiekun osoby starszej 5% 7% 3% 3% 8% 9%
[911207] --- Sprzataczka biurowa 5% 6% 3% 3% 9% 9%
[325905] --- Opiekunka dziecieca 5% 6% 2% 0% 4% 6%

[515303] --- Robotnik gospodarczy 4% 6% 7% 4% 4% 5%
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8 PRACA W POLSCE | PRACA ZA GRANICA - ANALIZA POROWNAWCZA

| 8.1 Oferty pracy dostepne dla mieszkancéw wojewodztwa téddzkiego w internecie

Mozliwosci jakie stwarza rynek pracy (zaréwno rynek polski jak i rynek zagraniczny) mieszkancom
wojewodztwa tddzkiego mozna zdiagnozowac analizujac oferty pracy zamieszane na ogdlnopolskich i todzkich
portalach internetowych sprofilowane przez ogtoszeniodawce jako oferty odnoszace sie do wojewddztwa
fédzkiegozs.

Przeprowadzone analizy pokazaty, ze wybdr przy przegladaniu ofert okreslonego wojewddztwa nie oznacza
wcale, ze proponowana praca rzeczywiscie zlokalizowana jest w danym wojewddztwie, a co wiecej nie

determinuje faktu, ze praca ta w ogéle zlokalizowana jest na terenie Polski.

Jak pokazuje Rysunek 41 ponad % (79%) analizowanych ofert odnosito sie do pracy w wojewddztwie tédzkim.
Prace w pozostatych rejonach Polski oferowato 16%, zas poza granicami kraju — 4% analizowanych ofert.

Rysunek 41. Lokalizacja oferowanej pracy w analizowanych ofertach. Jesien 2011 vs. wiosna 2012 — poréwnanie.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

79%

Wojewodztwo tédzkie L,
5%

Pozostate rejony Polski

Poza granicami Polski

Nie sprecyzowano

B Wiosna 2012 (N=10472) M Jesien 2011 (N=10934)

Podobnie jak w pomiarze poprzednim (jesien 2011), praca za granicg oferowana byta najczesciej w ramach
potaczonego portalu onet.praca.pl/gazetapraca.pl (17,3% ofert tego portalu) oraz w ramach tédzkich portali
lokalnych (20,2% ofert tych portali). Na pozostatych portalach takie oferty zdarzaty sie znacznie rzadziej. Nalezy
zwroci¢ uwage, ze o ile w przypadku potgczonego portalu onet.praca.pl/gazetapraca.pl na przestrzeni dzielgcej
dwa ostatnie pomiary obserwujemy nieznaczny spadek odsetka ofert proponujacych prace poza granicami
Polski (spadek o 2 punkty procentowe), o tyle w przypadku tédzkich portali lokalnych zaobserwowano wyrazng
tendencje przeciwng — odsetek ofert proponujgcych prace poza granicami Polski wzrést z 12,1% do 20,2% (por.
Rysunek 42).

Oferty pracy zlokalizowanej poza granicami Polski, podobnie jak w roku 2011, dotyczyty najczesciej robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikéw (12%, spadek z 15,3% w roku 2011), operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen
(10,6%, wzrost z 8,8% w roku 2011) oraz pracownikdéw przy pracach prostych (6,2%).

Najrzadziej oferty pracy za granicg dotyczyty pracownikéw biurowych oraz pracownikéw ustug i sprzedawcéw
(por. Rysunek 43)).

» Badanie przeprowadzone przez Laboratorium Badan Spotecznych na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi wiosng 2012r. W
badaniu analizie poddane zostaty 10472 oferty pochodzace z 3 portali ogdlnopolskich: gazetapraca.pl/praca.onet.pl, praca.gratka.pl i
pracuj.pl oraz z 3 portali lokalnych: lodzkatablica.pl, ilodz.pl oraz lodzstrefa.pl. Analizowano oferty, ktére ukazaty sie na powyiszych
portalach w okresie 6 marca — 21 maja 2012 r i zostaty sprofilowane przez ogtoszeniodawce jako oferty odnoszgce sie do wojewddztwa
tédzkiego. W badaniu tym jako punkt odniesienia potraktowano wyniki otrzymane w poprzednio realizowanych pomiarach.

str. 84



Rysunek 42: Oferty pracy za granicg wedtug portali. Jesier 2011 vs. wiosna 2012 — poréwnanie

0,0% 10,0%

OGOLEM (2011 - N=10934, 2012 - N=10472)

pracuj.pl (2011 - N=3848, 2012 - N=4760)
onet.praca.pl/gazeta.praca.pl (2011 - N=1762, 2012 - N=1595)

praca.gratka.pl (2011 - N=4462, 2012 - N=3883)

20,0%

19,4%

4,3%

OGOLEM (2011 - N=10934, 2012 - N=10472) 5 9%

PRZEDST.WtADZ PUBL., WYZSI URZEDN.I KIEROWNICY (2011 -
N=1102, 2012 - N=1160)

SPECJALISCI (2011- N=2497, 2012 - N=2775)
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL (N=1844)

PRACOWNICY BIUROWI (2011 - N=619, 2012 - N=658)

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY (2011 - N=1667, 2012 -
 N=1493)

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY (2011 - N=11, 2012 -

N=16
ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZ)EMIE§LNICY (2011 -N=1578,
2012 - N=1237) )
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN (2011 -
N=749, 2012 - N=510)

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH (2011 - N=826, 2012

- N=568)

B Wiosna 2012 ™ Jesien 2011

tédzkie portale lokalne (2011 - N=862, 2012 - N=297) 20,2%
B Wiosna 2012 ™ Jesien 2011
Rysunek 43: Oferty pracy za granicg wedtug grup zawodow. Jesien 2011 vs. wiosna 2012 — poréwnanie
0,0% 10,0% 20,0% 30,0%

27,8%
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W sumie w badaniu odnotowano 29 réznych zagranicznych lokalizacji, w ktdrych oferowana byta praca. Jednak
mimo tak duzego rozdrobnienia, podobnie jak w roku 2011, potowa ofert pracy za granicg dotyczyta pracy w
Niemczech (50,0%). Stosunkowo czesto wskazywano takze na Holandie (7,8%), Francje (5,8%), Anglie (5,1%) lub
ogdlnie na Europe (4,3% wskazan). Dos¢ liczne byly takie frakcje ofert dotyczgcych pracy w Belgii oraz
Czechach. Wsrod lokalizacji, choé znacznie rzadziej, pojawity sie takze Norwegia, Dania, Irlandia, Szwajcaria,
Szwecja, Finlandia, Wegry, Wtochy oraz Austria.

W przypadku 6% ofert oferujgcych posady za granicg Polski nie podano konkretnej lokalizacji. Odnoszac dane
uzyskane w pomiarze z 2012 roku do wynikdw pomiaru realizowanego w roku 2011, widac¢ tylko nieznaczne
zmiany w strukturze ofert zagranicznych ze wzgledu na kraj oferowanej pracy. | tak na uwage zastuguja
Zjednoczone Emiraty Arabskie, w ktérych wiosng 2012 roku prace oferowato 4,5% ofert pracy zagranicznej, a
ktorych w roku 2011 nie dotyczyta zadna oferta. Ponadto nieco zwiekszyt sie odsetek ofert proponujgcych
prace we Francji (o ponad 2 punkty procentowe), zmniejszyt zas odsetek proponujacych prace w Anglii, Belgii,
czy tez ogolnie w krajach europejskich (por. Rysunek 44).

Rysunek 44: Oferty pracy za granica wedtug kraju. Jesienn 2011 vs. wiosna 2012 — poréwnanie (zaprezentowano kraje
wskazane w przynajmniej jednym z pomiaréw w co najmniej 0,5% ofert)
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Irlandia
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Szwecja
Finlandia
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Wrtochy

Austria

nie sprecyzowano

,%%

Na podstawie przeprowadzonych w ramach niniejszego projektu badan trudno jest wskazac jednoznacznie jakie
oferty pracy za granicg sg najczesciej dostepne dla migrantéw z Polski. Przedstawiciele agencji zatrudnienia
zgodni byli co do tego, ze coraz mniej jest propozycji dotyczacych prac prostych, sezonowych niewymagajgcych
kwalifikacji czy znajomosci jezyka. Od czaséw otwarcia rynku pracy w krajach Unii Europejskiej, od kiedy to,
zdaniem respondentdéw, mozna zaczg¢ méwi¢ o rozkwicie migracji zarobkowych z Polski, zmienity sie kraje
docelowe i oferowane Polakom prace. Przed przystgpieniem Polski do Unii Europejskiej przewazaty prace
sezonowe, na przyktad przy zbiorach owocdéw i warzyw w Niemczech i Hiszpanii, czy winobrania we Francji. Z
chwilg otwarcia rynkéw pracy w Wielkiej Brytanii i Irlandii coraz wiecej ofert dotyczyto prac przy produkcji
towardéw, jednak nadal nie wymagano od migrantéw specyficznych kompetencji lub umiejetnosci. Po
poczatkowym okresie duzego popytu na pracownikéw z Polski, nastgpit zdaniem respondentéw spadek liczby
migrantow z Polski. Jako przyczyny tego stanu rzeczy wskazywali z jednej strony nasycenie rynkéw pracy krajow
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Unii Europejskiej, a z drugiej konkurencje, jaka stali sie dla Polakdw Rumuni. W momencie przystgpienia tego
panstwa do Unii Europejskiej, uzyskali oni mozliwos¢ pracy w tych samych panstwach co Polacy, przy czym, jak
twierdzito kilkoro przedstawicieli agencji pracy, mogli sie oni zazwyczaj pochwali¢ lepszg znajomoscig jezykow
obcych.

No na pewno na poczqgtku wszyscy wyjezdzali do wielkiej Brytanii i Irlandii, bo tam byty otwarte rynki pracy,
wiec tam im byto wygodniej. Do Niemiec jezdzili na prace sezonowe, bo byli do tego przyzwyczajeni od wielu
lat jakby jezdzili do Niemiec na ogorki, satate i wracali po miesigcu. W trakcie urlopu swojego bezptatnego.
Przyzwyczajeni byli jezdzi¢ do Hiszpanii, do Francji na zbiory mandarynek, truskawek, pomarariczy, winogron.
Wiec jakby wczesniej, to byty prace sezonowe, takie typowe krétkotrwate. Pdzniej w momencie wejscia do
Unii Europejskiej nagle Wielka Brytania, Irlandia, nagle wielkie fabryki rekrutujgce po setki o0sob
niekoniecznie ze znajomosciq jezyka. | wtedy najwiecej osob wyjezdzato i korzystato z ustug urzedoéw pracy, z
naszych ustug. Bezrobocie dwadziescia cztery procent w tamtym momencie, wiec tych oséb duzo wyjezdzato i
duzo ich byto. Pozniej juz troche sie, to zmieniato, rynek sie nasycit, ludzie juz wiedzieli, jak wyjezdzac, bo
wyjezdzata rodzina, sqgsiedzi, wiec oni nie potrzebowali przyjs¢ do urzedu i zapyta¢ o oferte pracy, bo
wiedzieli, do kogo po prostu jecha¢. [PRZEDSTAWICIEL AGENCJI ZATRUDNIENIA]

Obecnie najwiecej ofert pracy za granicg skierowanych jest do specjalistéw — oséb posiadajacych
doswiadczenie zawodowe i konkretne kompetencje, poswiadczone odpowiednimi certyfikatami, przy czym
dotyczy to zaréwno pracownikéw umystowych, jak i fizycznych. Zmienia sie rowniez aspekt czasowy pracy poza
granicami Polski — coraz mniej popularne sg kréotkotrwate wyjazdy na kilka miesiecy, pracodawcy dazg do tego,
zeby zatrzymac dobrych specjalistow na jak najdtuze;j.

Kiedys tych ofert pracy z Niemiec byto niewiele, a teraz juz jest, coraz wiecej. Rzeczywiscie dominujq oferty
pracy dla specjalistow, a brakuje ofert takich prostych prac. Na przyktad sezonowych prac, to w tym roku
naprawde jest mato. [PRZEDSTAWICIEL AGENCJI ZATRUDNIENIA]

Jesli chodzi o rynek niemiecki, to nie ma zainteresowania pracownikami, ktorzy przyjadg na miesigc czy na
dwa. Najkrotszy okres, to pot roku, rok. [PRZEDSTAWICIEL AGENCJI ZATRUDNIENIA]

Zdaniem respondentéw najwazniejszymi przymiotami przysztego pracownika sg specjalizacja i znajomosc jezyka
kraju docelowego. Zagraniczni pracodawcy doceniajg przygotowanie zawodowe polskich fachowcéw i coraz
chetniej ich zatrudniaja. Jednak, jak zauwazyli pracownicy agencji zatrudnienia, w wiekszym nawet stopniu niz
doswiadczenie zawodowe, doceniana jest waska specjalizacja. Z jednej strony dotyczy to oséb posiadajgcych
konkretne certyfikaty i uprawnienia, z drugiej daje sie to zauwazy¢ réwniez w przypadku zawodow
specjalistycznych, takich jak lekarz, czy informatyk. Z tego powodu bardzo trudno jest znalez¢é oferty pracy dla
0s6b, nieposiadajacych specjalistycznego doswiadczenia, np. lekarzy bez specjalizacji, jak réowniez dla osob,
ktérych praca jest zalezna od konkretnego kontekstu kulturowego, jezykowego czy prawnego (np. nauczyciele,
prawnicy, ksiegowi).

Potrzebny jest fach w rekach, czyli nie te z wyzszym wyksztatceniem, tylko te zawodowe, techniczne z
uprawnieniami. Czy certyfikaty spawalnicze czy elektryczne... Czy wszelkiego rodzaju slusarze czy tez przede
wszystkim operatorzy CNC, «czyli te tokarki, frezarki. Takze, to wszelkiego rodzaju fachowcy.
[PRZEDSTAWICIEL AGENCJI ZATRUDNIENIA]

Nie mozna by¢ chirurgiem, tylko trzeba byc¢ chirurgiem od klatki piersiowej albo chirurgiem od dolnego
odcinka reki bqdZ od dolnego odcinka koriczyny dolnej. Bo oni sq strasznie wyspecjalizowani. Jezeli ktos robi
kolana, to caty dzien robi tylko kolana, wstawia protezy... [PRZEDSTAWICIEL AGENCJI ZATRUDNIENIA]

Ja bym stawiata na blacharza warsztatowego. To jest taki blacharz, ktorego praca polega na pomiarach i on
musi, to rozrysowac. Wiec, no musi dobrze zna¢ geometrie. A nie ma w tej chwili zadnych szkét, ktére by
dobrze ksztatcity. Zauwazytam tez, ze ci, ktérzy znajq niezbyt chetnie dopuszczajq, tak, jak lekarze, nie
dopuszczajq zbytnio chetnie, nie chcq uczyc tych nastepnych. [PRZEDSTAWICIEL AGENCJI ZATRUDNIENIA]
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Réwnie wazna jak specjalizacja jest z punktu widzenia pracodawcy znajomos¢ jezyka uzywanego w danym
kraju. Jest to duig przeszkodg dla oséb pragngcych wyjechaé, ktdore niejednokrotnie legitymujg sie
odpowiednim doswiadczeniem i kwalifikacjami, jednak sg odrzucane w procesie selekcji z powodu
nieznajomosci jezyka. Dotyczy to przede wszystkim pracownikow fizycznych, wykwalifikowanych robotnikow —
znajomos¢ jezykdw obcych w tej grupie okreslana byfa jako bardzo niewielka, co znacznie utrudnia podjecie
pracy w innym kraju.

Dam jeszcze taki przyktad, jezeli dajemy ogtoszenie, a dajemy sporo ogtoszen na spawaczy czy na (..), W
réznych tych specjalnosciach, to dostajemy kilkadziesigt do stu kilkudziesieciu ofert, kandydatow, ale tylko
kilkanascie, naprawde bardzo mato jest z jezykiem niemieckim. A nas interesujq tylko ci. [PRZEDSTAWICIEL
AGENCJI ZATRUDNIENIA]

[Brak znajomosci jezyka] hamuje w duzym stopniu migracje. Szczegdlnie widzimy to po Niemczech, gdzie
wszystkie oferty, jakie mamy, (...) wymagajq znajomosci jezyka. No i dziewiecdziesiqgt procent oséb, ktore by
chciato wyjechac, to przez to nie mogq. [PRZEDSTAWICIEL AGENCJI ZATRUDNIENIA]

Wracajac do wynikéw badania ,Analiza ofert pracy dostepnych w internecie” i skupiajac sie na ofertach
pracy odnoszacych sie do wojewddztwa tdodzkiego wida¢ ogromng przewage miasta todzi, w ktorym
koncentruje sie ponad 60% wszystkich ofert zlokalizowanych w wojewddztwie. Pozostate podregiony pozostajg
pod tym wzgledem znacznie w tyle. Na ich tle pozytywnie wyrdznia sie podregion piotrkowski (10,6% ofert)
zawdzieczajacy swa pozycje powiatowi piotrkowskiemu (4,3% ofert), a takze powiatowi betchatowskiemu
(2,6%) oraz podregion tédzki (8,97% ofert).

Na tle wojewddztwa powyzej 200 ofert odnotowano takze w powiecie kutnowskim (209 ofert, 2,5%), a powyzej
100 ofert w powiatach: skierniewickim, tédzkim wschodnim, pabianickim, tomaszowskim, radomszczanskim,
sieradzkim i zdunskowolskim. Powiaty, do ktérych odnosito sie najmniej ofert (ponizej 0,5%) to: powiat
brzezinski (podregion tédzki), poddebicki, pajeczanski i wieruszowski (podregion sieradzki) oraz opoczynski -
podregion piotrkowski.

Rozmieszczenie ofert w wojewddztwie téddzkim prezentuje Rysunek 45.
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Rysunek 45: Rozmieszczenie ofert pracy w wojewoddztwie t6dzkim wg podregiondw i powiatow26 - wiosna 2012r.

Podregion skierniewicki
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Podregion sieradzki
489 ofert - 5,9%

-3 radomszczanski

13076
Podregion piotrkowski
N=8243 — wszystkie oferty oferujace 877 ofert — 10,6%
prace w wojewddztwie tédzkim

Przechodzac na poziom konkretnych lokalizacji — analizowane oferty oferowaty prace w 124 lokalizacjach
wojewodztwa tédzkiego. W ponizszej tabeli zawarto te lokalizacje, do ktérych odnosito sie co najmniej 10 ofert
pracy. Warto podkresli¢, ze lokalizacje te generuja ponad 91% popytu na prace w wojewddztwie tédzkim
(popytu mierzonego liczbg odnoszacych sie do wojewddztwa tddzkiego ofert).

Oczywiscie na pierwszym miejscu znajduje sie todz (5057 ofert), dystansujgc kilkunastokrotnie nastepng
lokalizacje — Piotrkéw Trybunalski, do ktorego odnosito sie 328 ofert. Powyzej 100 ofert pracy odnosito sie takze
do Zgierza, Sieradza, Kutna, Tomaszowa Mazowieckiego, Skierniewic, Radomska, Zdunskiej Woli, Aleksandrowa
tédzkiego oraz Strykowa (por. Tabela 14).

Tabela 14: Oferty pracy wg miejscowosci w wojewddztwie tédzkim — uwzgledniono lokalizacje, do ktérych odnosito sie co
najmniej 10 ofert. Wiosna 2012r.

LOKALIZACIA LICZBA OFERT % (N=8245, oferty zlokalizowane
w woj. fédzkim)

tédz 5057 61,3%

Piotrkéw Trybunalski i okolice 328 4,0%

Betchatdéw i okolice 195 2,4%

Pabianice 167 2,0%

Zgierz 157 1,9%

Sieradz 155 1,9%

Kutno i okolice 151 1,8%

Tomaszow Maz. 138 1,7%

6
W prezentacji potraktowano tacznie powiat miejski Piotrkdw Trybunalski i powiat piotrkowski oraz powiat miasto Skierniewice i powiat
skierniewicki.
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LOKALIZACIA LICZBA OFERT % (N=8245, oferty zlokalizowane
w woj. tédzkim)

Skierniewice 136 1,6%
Radomsko 127 1,5%
Zdunska Wola 117 1,4%
Aleksandréw toédzki 109 1,3%
Strykéw 107 1,3%
towicz 74 0,9%
Wielun 61 0,7%
teczyca 53 0,6%
Konstantynow 52 0,6%
task 47 0,6%
Rzgow 45 0,5%
Rawa Mazowiecka 35 0,4%
Opoczno 30 0,4%
Ozorkoéw 30 0,4%
Brzeziny 21 0,3%
Gtowno 17 0,2%
Bfaszki 16 0,2%
Kleszczéw 15 0,2%
Stary Gostkow (pow. poddebicki) 15 0,2%
Koluszki 14 0,2%
Ksaweréw 12 0,1%
Wieruszow 12 0,1%
Poddebice 12 0,1%
Pajeczno 12 0,1%

8.2 Obecna sytuacja zawodowa i plany zawodowe emigrantéw

Wracajgc do wynikdw badania dotyczgcego emigracji zarobkowej mieszkancéw wojewddztwa tddzkiego
zdiagnozowano, ze obecnie za granica przebywa w celach zarobkowych 18% badanych. S3 to czesciej mezczyzni
(62%), osoby w wieku srednim (30-45 lat) -50%, bedgce w zwigzku (54%), nieposiadajgce dzieci (66%). W celach
zarobkowych za granicg przebywajg réwniez najczesciej mieszkancy wsi (29%) oraz todzi (33%). Najmniej za
granicg obecnie przebywa oséb z podregionu skierniewickiego (9%) i sieradzkiego (13%).

Osoby przebywajgce obecnie za granicg w wiekszosci nie zamierzajg powracaé¢ do Polski (62%). Najczesciej
dotyczy to kobiet, os6b najmtodszych (do 29 lat), oraz samotnych lub rozwiedzionych/owdowiatych. Powrotu
nie planuja réwniez mieszkancy podregionu tddzkiego i skierniewickiego.

W przypadku nieco ponad co czwartej osoby pobyt za granicg jest migracjg czasowg i osoby te zamierzajg
wréci¢ do Polski. Plany takie najczesciej posiadajg mezczyzni, osoby z najnizszym wyksztatceniem, bedgce w
zwigzku oraz mieszkancy podregionu piotrkowskiego i sieradzkiego.

Jednakze zamierzony powrdt do kraju nie jest doktadnie zaplanowany. Wiekszo$¢ osdb przyznajgcych, ze
powrdci do kraju, nie byta w stanie okresli¢ jednoznacznie kiedy to nastapi (63%). Pozostate 15% planuje
powrdcié jeszcze w tym roku, a 12% w ciggu 2-5 lat.

Gtéwnym czynnikiem warunkujgcym pozostanie za granicg lub powrdt do Polski jest czynnik finansowy — pobyt
za granicg osoby bedg wydtuza¢, jezeli otrzymajg dobre warunki finansowe i dopdki zarobig wystarczajgco duzo
pieniedzy na wyznaczone cele. Druga znaczgca grupa powoddow wptywajgcych na podjecie decyzji o czasie
powrotu jest zwigzana z réznymi sytuacjami osobistymi i rodzinnymi, jak decyzje rodzinne, ukonczenie przez
dziecka studiéw, ktore zapewne finansowane jest przez rodzica z zarobkdéw za granicg, czy tez chec¢ zatozenia
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rodziny. Niektére osoby zamierzajg pozostac za granicg dopdki nie skoriczy sie ich umowa lub nie dopracujg do

okresu, gdy mogg przejs¢ na emeryture.

Rysunek 46: Charakterystyka spoteczno-demograficzna oséb pracujgcych obecnie za granica
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Rysunek 47: Plany oséb pracujacych za granica dotyczace powrotu do Polski
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Rysunek 48: Powody, od ktdorych uzalezniona jest decyzja o powrocie do kraju (N=123 — osoby nie planujace pozostac za
granica)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

POWODY RODZINNE

- zalozenie rodziny

- po skonczeniu studiow przez dziecko

- decyzja zalezy od rodziny

- od 7ycia osobistego

PRACA

- do emerytury

- do korica umowy

- zapotrzebowania na uslugi/prace

POWODY FINANSOWE

- od uzyskania lepszych warunkéw finansowych
- aZ zarobie wystarczajgco duzo pieniedzy na zaplanowany cel
INNE

- zalezy od stanu zdrowia

- nie wiem

- od tego, ile czasu wytrzymam

Wiekszo$¢ badanych migrantéw obecnie przebywa w Polsce (82%). Po powrocie z migracji do kraju najczesciej
szukali oni zatrudnienia w Polsce (65%). Najczesciej podjeciem pracy byli zainteresowani mezczyzni, osoby w
wieku $rednim (30-45 lat) oraz z wyksztatceniem srednim zawodowym. Rzadko pracy poszukiwali ze wzgledéw
oczywistych studenci oraz emeryci i rencisci.
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Rysunek 49: Czy po powrocie do kraju szukat pracy w Polsce — odsetki odpowiedzi , TAK” (N= osoby obecnie
przebywajace w Polsce)

0% 20% A40% 60% 80% 100%
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Zdecydowana wiekszo$¢ oséb szukajgcych pracy po powrocie do Polski jg uzyskata (79%), jednak przyznawali,
Ze nie obyto sie bez trudnosci (40%). Jedynie 26% powracajgcym migrantom, ktérzy poszukiwali zatrudnienia w
kraju, udato sie je uzyskaé¢ bez wiekszych problemdw. Najtrudniej prace po powrocie do Polski byto znalez¢
kobietom, a takze osobom w wieku 46+. Trudnosci zgtaszali rdwniez migranci ze $rednim poziomem
wyksztatcenia — zarédwno ogdlnym jak i zawodowym. Najmniej trudnosci miaty osoby z wyzszym
wyksztatceniem, ale co ciekawe réwniez te, ktére zakonczyty edukacje co najwyzej na gimnazjum. Najtatwiej
byto znalezé prace mieszkaricom podregionu piotrkowskiego, a takze todzi, najtrudniej zas w podregionie
tédzkim, sieradzkim i skierniewickim.

Zadowolenie osdb obecnie przebywajacych w Polsce ze swojej sytuacji zawodowej i finansowej jest raczej
umiarkowane. Lepiej pod tym wzgledem oceniana jest sytuacja zwigzana z pracg, niz kwestie finansowe.
Jedynie 6% badanych jest bardzo zadowolonych ze swojej sytuacji zawodowej, a zaledwie 2% z sytuacji
finansowej. Pozostali sg raczej lub przecietnie zadowoleni. 17% ocenito swojg sytuacje zawodowg jako zt3, a
ponad co pigta osoba ma trudnosci finansowe. Nieco lepiej swojg sytuacje zawodowa oceniajg mezczyzni,
osoby z wyzszym wyksztatceniem oraz pracujacy zawodowo, zas sytuacje finansowg osoby mtodsze lub w
Srednim wieku i z wyzszym wyksztatceniem. Im wyzsze dochody gospodarstwa domowego tym wyzszy, ze
wzgleddw oczywistych, poziom zadowolenia z sytuacji finansowej, ale réwniez zawodowej. W trudnej sytuacji
finansowej pozostajg osoby najstarsze, emeryci, rencisci, niepracujgcy, rozwiedzeni lub owdowiali, a takze
posiadajacy troje i wiecej dzieci. Ze swojej sytuacji zawodowej i finansowej najbardziej zadowoleni s3
mieszkancy podregionu piotrkowskiego i skierniewickiego, najmniej za$ mieszkancy todzi i podregionu
tédzkiego.

Migranci, ktorzy wrécili do Polski, nie patrzg w przysztosé¢ zbyt optymistycznie. Zaledwie 13% uwaza, ze ich
sytuacja w przeciggu najblizszego roku ulegnie poprawie, za$ co trzeci uwaza, ze sie pogorszy. Pogorszenie
wtasnej sytuacji prognozujg przede wszystkim mieszkancy podregionu piotrkowskiego i tédzkiego. Mieszkancy
todzi z kolei nie przewidujg istotnych zmian w tym zakresie.
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Rysunek 50: Czy tatwo byto znalez¢ prace po powrocie do Polski z zagranicy (N = osoby obecnie przebywajace w Polsce)
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piotrkowski (N=106)

sieradzki (N=55)

skierniewicki (N=75)

M [4+5] Bardzo + raczej fatwo

M [1+2] Bardzo + raczej trudno

= [3] Ani tatwo, ani trudno

B Nie wiem

Rysunek 51: Zadowolenie os6b przebywajacych w Polsce z obecnej sytuacji zawodowej oraz finansowej (N=826, osoby

obecnie przebywajace w Polsce)

60% 80% 100%

m [4] Raczej zadowolony(a)

m [5] Bardzo zadowolony(a)

[ [2] Raczej niezadowolony(a) M [1] Bardzo niezadowolony(a)

w [3] Srednio, przecietnie zadowolony(a)

trudno powiedziec

W efekcie nabytych doswiadczen i nietatwej rzeczywistosci w Polsce osoby posiadajgce doswiadczenia
migracyjne, rozwazajg dalsze wyjazdy w celach zarobkowych za granice (52%). Jedynie co pigta odrzuca taka
ewentualnosé. Gotowos¢ do ponownych wyjazdéw zagranicznych maleje wraz z wiekiem. Mniej chetni do

ponownego wyjazdu sg osoby w lepszej sytuacji w Polsce,

czyli osoby z wyziszym wyksztatceniem, czy tez

pracujgce zawodowo. Wyjazd za granice rozwazajg rowniez uczniowie i studenci, a takze osoby bedgce w
trudnej sytuacji zawodowej i finansowej — osoby bezrobotne, z najnizszym wyksztatceniem i dochodami. Co
ciekawe najbardziej zainteresowani ponownym wyjazdem sg mieszkancy podregionu piotrkowskiego, ktorym
2yje sie lepiej, niz w pozostatych podregionach. Z kolei ewentualnosci takiej nie biorg zbytnio pod uwage
mieszkancy podregionu skierniewickiego. Uzytkowanie portali spotecznosciowych poswieconych pracy za

granicg sprzyja rozwazaniu ponownego wyjazdu.
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Rysunek 52: Czy w przysztosci zamierza wyjechac do pracy za granice? (N=826, osoby obecnie przebywajace w Polsce)

WIEK

do 29 lat (N=360)

30-45 lat (N=322)

46+ (N=144)

WYKSZTALCENIE

co najwyiej gimnazjalne (N=37)
zasadnicze zawodowe (N=218)
£rednie zawodowe (N=201)
srednie ogdlnoksztalcgce, niepetne érednie (N=173)
wyisze (N=197)

SYTUACIA ZAWODOWA

pracuje zawodowo (N=480)

jest uczniem, studentem (N=87)
jest emerytem, rencistg (N=36)
nie pracuje zawodowo: bezrobotny, zajmuje sie domem...
rolnik (N=42)

DOCHOD GOSPODARSTWA

do 1500 zt (N=133)

1501-3000 zt (N=192)
3001-4500 zt (N=212)

pow. 4500 zt (N=120)

SYTUACIA ZYCIOWA
kawaler/panna (N=348)

w zwigzku (N=409)
wdowiec/rozwiedziony (N=62)
PODREGION

fodzki (N=157)

m. Lodz (N=186)

piotrkowski (N=195)

sieradzki (N=159)

skierniewicki (N=129)
UZYTKOWNICY PORTALI

Tak (N=122)

Nie (N=704)

W [3+4] Zdecydowanie tak + raczejtak m [1+2] Zdecydowanie nie + raczej nie m Nie wiem

8.3 Praca wykonywana za granicg a praca wykonywana w Polsce

Praca wykonywana za granicg rdzni sie od pracy wykonywanej w Polsce pod wieloma aspektami. Migranci w
Polsce czesciej pracowali na stanowiskach specjalistéw (10% w Polsce, 3% za granicg), pracownikéw biurowych
(14% w Polsce, 4% za granicg), pracownikéw ustug i sprzedawcéw (32% w Polsce, 18% za granica), czy tez
robotnikéw przemystowych i rzemieslnikdw (28% w Polsce, 15% za granicg). Czesciej pracowali lub pracuja w
Polsce réowniez jako operatorzy maszyn i urzadzen (11% w Polsce i 6% za granicg).

W przypadku pracy za granica migrujgcy mieszkancy wojewddztwa tédzkiego pracowali przede wszystkim w
najprostszych zawodach — jako pracownicy przy pracach prostych (31% za granicg, 25% w Polsce) lub w
rolnictwie (25% za granicg, jedynie 8% w Polsce).

Warto zauwazy¢, ze w zawodach z kategorii technicy i $redni personel oraz z kategorii najwyzszej:
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy zatrudnienie w Polsce i za granicg jest w
badanej grupie na podobnym poziomie.
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Rysunek 53: Zawody/stanowiska wykonywane w Polsce i za granicg — gtéwne kategorie zawodéw
0% 10% 20% 30% 40%

[100000] PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

[200000] SPECJALISCI
[300000] TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

[400000] PRACOWNICY BIUROWI

a,
[500000] PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 32%

[600000] ROLNICY, OGRODN ICY, LESNICY | RYBACY
[700000] ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY

[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

[900000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 31%
0

W Polsce (N=766) B z7a granica (N=1007)

Najwiecej oséb za granica wykonywato zawdd zbieracza owocdw, zidt i innych roslin (22%), podczas gdy w
Polsce mieszkancy wojewddztwa tédzkiego najczesciej pracowali jako sprzedawcy (16%). Co ciekawe drugim
najpopularniejszym zawodem, zaréwno w Polsce, jak i za granicg jest robotnik budowlany (po 14%). Inne
zawody, ktdre znalazty sie wsérdd najczesciej wykonywanych przez migrantdw zaréwno w Polsce, jak i za
granicg, to: kelner, barman, pracownicy przy pracach prostych, gdzie indziej nieskalsyfikowani oraz magazynier.
W przypadku pracy za granicg do popularnych zawoddw, niewykonywanych tak czesto w Polsce, nalezaty:
opiekun osoby starszej, opiekunka dziecieca, sprzataczka biurowa, czy tez robotnik gospodarczy.

Tabela 15: Zawody wykonywane najczesciej w Polsce i za granica

W Polsce (N=766) % Za granica (N=1007) %
[522301] --- Sprzedawca 16% | [634002] --- Zbieracz owocow, ziét i innych roslin -~ 22%
[931301] --- Robotnik budowlany 14% | [931301] --- Robotnik budowlany 14%
[411090] --- Pozostali pracownicy obstugi biurowej 6% [513101] --- Kelner 8%
[613003] --- Rolnik 6% [341202] --- Opiekun osoby starszej 5%
[432103] --- Magazynier 5% [962990] --- Pozostali pracownicy przy pracach 5%
prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
[962990] --- Pozostali pracownicy przy pracach 5% [911207] --- Sprzataczka biurowa 5%
prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
[513101] --- Kelner 4% [325905] --- Opiekunka dziecieca 5%
[753303] --- Szwaczka 3% [515303] --- Robotnik gospodarczy 4%
[513202] --- Barman 3% [932101] --- Pakowacz 3%
[752205] --- Stolarz 3% [432103] --- Magazynier 3%
[513202] --- Barman 3%

Co ciekawe migranci nie postrzegajg pracy wykonywanej za granicg jako pracy ponizej swoich kwalifikacji.
Wrecz przeciwnie — 59% przyznata, ze wykonywata prace na poziomie swoich kwalifikacji. Odsetek ten jednak
zdecydowanie zawyzajg osoby o niskim wyksztatceniu (co najwyzej zasadnicze zawodowe), a takze rolnicy oraz
osoby niepracujgce zawodowo w Polsce.

Prawie co trzeci migrant z wojewddztwa tédzkiego przyznat, ze praca, jakg wykonywat za granicg byfa ponizej
jego kwalifikacji. Najczesciej takg prace wykonywali badz wykonujg kobiety (39%), osoby miode, do 29 lat
(34%), mieszkancy todzi (39%) oraz w szczegdlnosci osoby z wyzszym wyksztatceniem (52%). Widaé zatem, ze
lepiej wyksztatcone osoby muszg sie liczy¢ jednak z faktem, ze co prawda praca wykonywana za granicg bedzie
lepiej ptatna, ale ponizej ich kwalifikacji. Nalezy mie¢ rowniez na uwadze, ze praca wykonywana przez osoby z
wyzszym wyksztatceniem to réwniez praca sezonowa, przy zbieraniu owocow, w celu dorobienia do utrzymania
w Polsce popularna wsréd studentow, ale réwniez emerytéw i rencistéw, ktorzy moga posiadaé rowniez wyzsze
wyksztatcenie.
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Rysunek 54: Czy wykonywat za granicg prace...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

RAZEM (N=1007)

PLEC

Kobieta (N=483)

Mezczyzna (N=524)

WIEK

do 2913t (N=421)

30-45 lat (N=413)

46+ (N=173)

WYKSZTALCENIE

co najwyzej gimnazjalne (N=40)
zasadnicze zawodowe (N=271)
Srednie zawodowe (N=244)
srednie ogdlnoksztalcgce, niepelne Srednie (N=214)
wyzsze (N=238)

SYTUACIA ZAWODOWA

pracuje zawodowo (N=628)

jest uczniem, stude ntem (N=89)
jest emerytem, rencista (N=36)
nie pracuje zawodowo: bezrobotny, zajmuje sie domem (N=209)
rolnik (N=45)

PODREGION

fodzki (N=191)

m. tédz (N=246)

piotrkowski (N=242)

sieradzki (N=183)

skierniewicki (N=145)

M Ponizej kwalifikacji ™ Na poziomie kwalifikacji W Powyzej kwalifikacji

Nalezy réwniez podkreslic, ze wbrew obiegowym opiniom, osoby pracujace za granicg jednoczesnie
wykonywaty prace u jednego pracodawcy, w jednym miejscu pracy (93%). Sporadycznie zdarzato sie, ze
pracowano jednoczesnie w dwdch miejscach (6%).

Istotng réznicg pomiedzy pracg zawodowa w Polsce i za granicg jest tatwos¢ jej znalezienia. Jak pokazaty
badania zdaniem 42% migrantéw nie mieli oni wiekszych problemdéw ze znalezieniem pracy poza granicami
kraju. Inaczej sytuacja wyglada w Polsce. 40% oséb, ktére powrdcito miato trudnosci ze znalezieniem w Polsce
pracy. Jedynie co czwarta osoba, ktora pracowata po powrocie z emigracji zagranicznej, przyznata, ze tatwo
byto uzyskac¢ w Polsce zatrudnienie.
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Rysunek 55: Czy tatwo byto znalez¢ prace za granica i po powrocie do Polski z zagranicy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pracujqcy za granicg (N=1007) 37%

Pracujgcy w Polsce po powrocie z zagranicy (N=427) 33%

M [4+5] Bardzo + raczej tatwo [3] Ani tatwo, ani trudno

M [1+2] Bardzo + raczej trudno B Nie wiem/trudno powiedziec

Zestawiajgc obecnie lub ostatnio wykonywang prace w Polsce i za granicg wida¢, ze pierwsza z nich
zdecydowanie trwa dfuzej — $rednio w Polsce przepracowano 54,8 miesigca, podczas gdy za granicg 14,1.
Dodatkowo za granicg w ciggu tygodnia pracowano dtuzej o prawie 2 godziny (Srednio 45 godzin w Polsce i 46,7
za granicg). O intensywnosci pracy za granicg Swiadczy rdwniez wymiar czasu pracy — prawie potowa oséb
(46%) pracuje lub pracowata 9 i wiecej godzin dziennie. W Polsce odsetek ten byt zdecydowanie nizszy i wyniost
33%. Tutaj osoby pracujace posiadaty najczesciej standardowy 8-godzinny dzien pracy.

Pod wzgledem formalnym — posiadania umowy o prace, nie zaobserwowano réznic. Zaréwno w Polsce jak i za
granicg w wiekszosci przypadkéw osoby s3 lub byty zatrudnione na umowe o prace (odpowiednio 72% i 70%).
Nieco czesciej za granica przyznawano sie do zatrudnienia na czarno (19%, w Polsce 14%), ale w Polsce 5% os6b
nie sprecyzowato formy zatrudnienia, wiec mozna przypuszczaé, ze obawiali sie przyznaé, czy praca, ktéra
wykonujg lub wykonywali byta zalegalizowana.

W przypadku pracy za granicg przewazato (52%) zatrudnienie u osoby prywatnej, podczas gdy w Polsce zwykle
osoby pracujg lub pracowaty w firmach badz instytucjach (52%). W kraju popularne jest réwniez
samozatrudnienie (11%). Za granicg osoby raczej nie zaktadajg lub nie zaktadaty wtasnych firm (3%). Za granicg
zdecydowanie czesciej pracowano w branzy goérnictwa i wydobywania oraz w branzy hotelarsko-
gastronomicznej, w kraju zas w przemysle oraz sektorze gospodarowania wodg i Sciekami.

Migrujgcy mieszkancy wojewddztwa todzkiego za granicy czesciej, niz w kraju pracowali w firmach matych i
Srednich. W Polsce za$ czesciej, niz poza granicami kraju, ostatnia praca jaka wykonywali odbywata sie w
firmach mikro badz firmach najwiekszych.

Praca wykonywana za granicg jest bezkonkurencyjna pod wzgledem finansowym — $rednie wynagrodzenie
netto wynosito 5443,5 zt i byto trzykrotnie wyzsze, niz srednie wynagrodzenie otrzymywane w Polsce. Oprécz
zdecydowanie wyzszego wynagrodzenia, osoby pracujgce za granicg mogtly liczy¢ czesciej na dodatkowe
korzysci — gtéwnie w postaci wyzywienia i zakwaterowania.

Roéznice w ostatnio wykonywanej pracy w Polsce lub za granicg dotyczg takze wykonywanego zawodu. W
przypadku zatrudnienia poza granicami kraju dominowato zatrudnienie w zawodzie zbieracza owocow (20%), w
ktorym nie pracowano praktycznie w ogdle w Polsce.

Podobnie wyglagda sytuacja w przypadku opiekunki dzieciecej i opiekuna oséb starszych — zawoddw
popularnych za granicg, a niewykonywanych w Polsce. W Polsce z kolei osoby pracujg lub pracowaty najczesciej
jako sprzedawcy. Zawdéd ten nie byt natomiast czesto wykonywany za granica. Za granicg rowniez rzadziej
pracowano w zawodach specjalistéw, pracownikéw biurowych, ale réwniez robotnikow przemystowych.
Czesciej natomiast wykonywano najprostsze prace, w tym gtdwnie robotnika budowlanego.
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Tabela 16: Charakterystyka obecnie lub ostatnio wykonywanej pracy w Polsce i za granica

Praca za granica Praca w Polsce
(N=1007) (N=766)

Sredni czas pracy (w miesigcach) 14,1 54,8

Srednia liczba godzin pracy w tygodniu 46,7 45,0
WYMIARCZASUPRACY

9 i wiecej godzinny dzien pracy 46% 33%

Standardowy o$miogodzinny dzier pracy 47% 60%

Niepetny wymiar czasu 6% 5%

Inny 1% 2%
_POSIADANIEUMOWYOPRACE

Tak, przez caty czas zatrudnienia 70% 72%

Tak, przez cze$é zatrudnienia 10% 9%

Nie 19% 14%

Nie sprecyzowano 1% 5%
CMIEISCEPRACY

Nie sprecyzowano 4%

W firmie/instytucji 45% 52%

U osoby prywatnej 52% 33%

Na wtasny rachunek 3% 11%
CWIEKOSCRRMY

1-9 13% 20%

10-49 38% 33%

50-249 26% 22%

250 + 14% 20%

Nie wiem 9% 5%
| MIESECZNAPENSIANETTO (NAREKE)

do 1000 zt 0% 10%

1001-2000 zt 2% 56%

2001-3000 zt 6% 19%

3001-4000 zt 24% 5%

4001-5000 zt 23% 1%

pow. 5000 zt 36% 1%

Odmowa 8% 8%

SREDNIA MIESIECZNA PENSJA NA REKE 5443,5 zt 1931,2 zt
CDODATKOWEKORZYSCI

WYZYWNIENIE 12% 2%

ZAKWATEROWANIE 17% 1%

ZAPLECZE SOCJALNE 4% 5%

NAUKA 3% 1%

MOZLIWOSC DODATKOWEGO ZAROBKU 3% 1%

DODATKI FINANSOWE 4% 3%

CZAS WOLNY 0% 2%

DOSWIADCZENIE/ROZWO) 2% 1%

KONTAKTY Z LUDZMI 2% 1%

IMPREZY/WYJAZDY 2% 0%

NARZEDZIA PRACY 1% 1%

BENEFITY RZECZOWE 1% 2%

WYROBIENIE POZYTYWNYCH CECH CHARAKTERU 0% 1%

ZALETY PRACY 1% 5%

NIE SPRECYZOWANO 61% 77%
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Praca za granicg Praca w Polsce

(N=1007) (N=766)
BRANZA
ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO 8% 5%
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 16% 1%
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 14% 17%
WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE 0% 1%
ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA, GORACA WODE |
POWIETRZE DO UKtADOW KLIMATYZACYJNYCH
DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | 5% 16%
ODPADAMI ORAZ DZIAtALNOSC ZWIAZANA z
REKULTYWACIA
BUDOWNICTWO 21% 19%
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | 10% 6%
UStUGAMI GASTRONOMICZNYMI
INFORMACIJA | KOMUNIKACJA 1% 2%
DZIAtALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 0% 2%
DZIAtALNOSC PROFESJIONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA 0% 1%
DZIAtALNOSC W ZAKRESIE UStUG ADMINISTROWANIA | 3% 1%
DZIAtALNOSC WSPIERAJACA
ADMINISTRACJA | OBRONA NARODOWA 0% 2%
EDUKACIA 1% 3%
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 6% 4%
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | 1% 1%
REKREACIA
POZOSTALA DZIALALNOSC UStUGOWA 9% 6%
NIE SPRECYZOWANO 6% 12%
ZAWOD/STANOWISKO
[100000] PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 1% 1%
URZEDNICY | KIEROWNICY
[200000] SPECJALISCI 3% 8%
[300000] TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 11% 8%
[325905] --- Opiekunka dziecieca 4% 0%
[341202] --- Opiekun osoby starszej 5% 0%
[400000] PRACOWNICY BIUROWI 3% 7%
[411090] --- Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0% 3%
[432103] --- Magazynier 2% 2%
[500000] PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 15% 22%
[513101] --- Kelner 5% 2%
[513202] --- Barman 2% 1%
[515303] --- Robotnik gospodarczy 3% 1%
[522301] --- Sprzedawca 2% 11%
[600000] ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 23% 6%
[611303] --- Ogrodnik 2% 1%
[634002] --- Zbieracz owocdw, ziét i innych roslin 20% 1%
[613003] --- Rolnik 1% 5%
[700000] ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 13% 20%
[711202] --- Murarz 1% 2%
[752205] --- Stolarz 1% 2%
[753303] --- Szwaczka 0% 2%
[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 4% 7%
[830000] - KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 3% 5%
[900000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 26% 16%
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[911207] --- Sprzataczka biurowa 3% 1%

[931301] --- Robotnik budowlany 12% 8%
[932101] --- Pakowacz 2% 0%
[962000] -- Pozostali pracownicy przy pracach prostych 4% 4%

Mimo iz praca wykonywana za granicg okazata sie bardziej intensywna i w duzej mierze wykonywana na
nizszych stanowiskach, to oceniana byta lepiej, niz praca wykonywana w Polsce. Lepiej oceniono warunki pracy
— 37% oceniato je jako bardzo dobre, podczas gdy w Polsce jedynie 17%. Warunki obecnej lub ostatniej pracy
wykonywanej w kraju w 17% przypadkéw oceniano jako zte.

Praca wykonywana w Polsce czesciej nie spetniata oczekiwan badanych (33%, za granicg - 10%). Trzeba miec
jednak na uwadze, ze oczekiwania stawiane pracy w Polsce mogty by¢ zdecydowanie wyisze, niz pracy za
granicy, od ktorej przede wszystkim oczekuje sie wysokich zarobkdéw, ale z drugiej strony osoby wyjezdzajace
nastawiajg sie na ciezka i intensywng prace.

W efekcie 86% przyznato, ze byto zadowolonych z pracy za granica, podczas gdy praca wykonywana w Polsce
okazata sie satysfakcjonujgca dla 51% migrantéw.

Tabela 17: Ocena obecnie lub ostatnio wykonywanej pracy w Polsce i za granica

WARUNKI PRACY

[4] Bardzo zte 1% 2%

[3] Raczej zte 4% 15%
[2] Raczej dobre 55% 64%
[1] Bardzo dobre 37% 17%
Nie wiem 4% 2%

SREDNIA 1,7 2,0

ODPOWIADANIE OCZEKIWANIOM

Praca ponizej oczekiwan 10% 31%
Praca odpowiadajaca oczekiwaniom 83% 62%
Praca powyzej oczekiwan 5% 3%

Nie wiem, trudno powiedzieé 3% 3%

ZADOWOLENIE Z WYKONYWANEJ PRACY

[5] Bardzo zadowolony(a) 42% 11%
[4] Raczej zadowolony(a) 44% 40%
[3] Przecietnie, ani zadowolony, ani nie zadowolony 9% 29%
[2] Raczej niezadowolony(a) 2% 13%
[1] W ogéle niezadowolony(a) 0% 2%
Nie wiem, trudno powiedzieé¢ 3% 4%
SREDNIA 4,3 3,5

Praca wykonywana za granica jest, jak juz wspomniano, bezkonkurencyjna pod wzgledem finansowym, co jest
jej podstawowa zaleta. Praca wykonywana w Polsce raczej nie moze sie w tym aspekcie réwnac i jest to, z kolei,
jej podstawowa wada.

Zaletg obecnej lub ostatnio wykonywanej pracy za granicg zdaniem migrantéw byta réwniez panujgca w niej
atmosfera, rozwdj zawodowy i doswiadczenie zyciowe — wskazywane czesciej, niz w przypadku pracy
wykonywanej w Polsce.

Natomiast praca wykonywana w Polsce mimo iz nisko wynagradzana, to wykonywana jest blisko domu i rodziny
oraz jest stabilna, bezpieczna i spokojna. Wyjazd za granice faczy sie z roztgka z najblizszymi i osamotnieniem,
co wskazywano jako gtéwne wady pracy wykonywanej za granicg. Do wad pracy wykonywanej za granicg
zaliczano réwniez nieco czesciej trudne warunki pracy — ciezkg prace fizyczng i duza liczbe godzin.
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Rysunek 56: Zalety obecnej lub ostatnio wykonywanej pracy w Polsce i za granica
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- praca dajagca duza samodzieInosc odpowiedzialna
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DODATKOWE BONUSY
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20%
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69%
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Rysunek 57: Wady obecnej lub ostatnio wykonywanej pracy w Polsce i za granica
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44%

str. 102




Wiekszo$¢ badanych wykonujgcych prace za granicg nie spotkata sie z negatywnymi praktykami (75% za
granicg, 66% w Polsce). Jezeli juz za granicg spotykano sie z takimi sytuacjami, to najczesciej dotyczyty one
zatrudnienia na czarno, bez umowy, rzadko ztych warunkow pracy, czy tez oszukania w kwestiach finansowych

lub zwigzanych z wykonywang praca.

Nalezy zauwazyé, ze wszystkie negatywne praktyki czesciej wystepowaty w przypadku zatrudnienia w Polsce,
niz za granica. Roznice sg szczegdlnie widoczne w przypadku ztych warunkéw pracy ale réwniez sytuacji, w

ktorych pracownik zostat oszukany.

Rysunek 58: Czy w trakcie pracy za granica/w Polsce zetkng(e)ta sie Pan(i) osobiscie z nastepujacymi sytuacjami

Pracowal(a) Pan(i) na czarno bez umowy

Pracowat(a) Pan(i) w ztych warunkach, zagrazajacych zdrowiu,
sprzecznych z normami BHP

Zostat(a) Pan(i) oszukany(a) finansowo przez pracodawce - zaptacono
Panu(i) mniej niz byto to uméwione

Zostat(a) Pan(i) oszukany(a) pod wzgledem charakteru pracy jaka
miat(a) Pan(i) wykonywaé

W ogdle nie zaptacono Panu(i) za prace

Byl{a) Pan(i) zmuszany(a) do pracy wbrew Pana(i) woli, zawartym
umowom

nie sprecyzowano

M za granicg (N=1007)
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Osoby, ktore pracowaty zaréwno w Polsce, jak i za granica, zdecydowanie lepiej oceniajg swoje zagraniczne
doswiadczenia zawodowe. Poréwnujgc ostatnig prace wykonywang w Polsce i za granicg, wiekszos$¢ osob (65%)
przyznata, ze jest bardziej zadowolona z pracy za granicg, w tym 30% zdecydowanie bardziej. Jedynie 14% lepiej
ocenito swojg prace w Polsce, a dla 18% byty one na poréwnywalnym poziomie.

Praca za granicg dawata najwiecej zadowolenia mezczyznom, osobom ze srednim ogdlnym lub niepetnym
$rednim wyksztatceniem, osobom bezrobotnym lub biernym zawodowo oraz mieszkaricom podregionu
sieradzkiego, a takze piotrkowskiego.

Z kolei praca w Polsce dawata wiecej zadowolenia migrantom z wyzszym wyksztatceniem (az 28%), a takze
kobietom, osobom mtodszym, z najnizszym wyksztatceniem (co najwyzej gimnazjalnym), pracujgcym
zawodowo, z lepszymi dochodami gospodarstwa domowego oraz mieszkanncom todzi.

Rysunek 59: Ocena zadowolenia z pracy — poréwnanie ostatniej pracy w Polsce i za granicg (N=osoby pracujace
kiedykolwiek w Polsce)
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skierniewicki (N=118)

M [5] Zdecydowanie bardziej z pracy za granica

M [4] Bardziej z pracy za granica

m [3] Jednakowo

M [2] Bardziej z pracy w Polsce + [1] Zdecydowanie bardzie] z pracy w Polsce
nie wiem/trudno powiedzie¢

Rdéznice pomiedzy pracg wykonywang w Polsce, a pracg za granicg sprowadzajg sie gtownie do sfery finansowe;j.
Pod tym wzgledem praca w Polsce nie moze sie wtasciwie réwnac pracy wykonywanej za granicg — zdaniem
90% badanych pracujacych na obu rynkach pracy, poza granicami Polski oferowane s3 lepsze warunki
finansowe i wyzsze wynagrodzenia. Lepsza oferta finansowa przektada sie zapewne na wysoka ocene ogdlnej
satysfakcji i zadowolenia z pracy, ktére jest zdecydowanie wyzsze w przypadku pracy za granica (54%), niz pracy
w kraju (17%).

Praca wykonywana w Polsce wygrywa z pracg wykonywang za granicg tylko w jednym wymiarze — mozliwosci
taczenia zycia zawodowego/ pracy z obowigzkami rodzinnymi i osobistymi. Jednak wynika to zapewne z faktu,
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ze osoby przebywajace za granicg, majgc jednoczesnie rodzine w Polsce, nie sg w stanie pogodzi¢ na odlegtos¢
tych dwach sfer. W o wiele lepszej sytuacji sy osoby, ktére pracujg tam, gdzie majg rodzine.

Nalezy rowniez zauwazy¢, ze w pozostatych aspektach, ktére nie dotycza sfery finansowej, praca w Polsce jest
na poréwnywalnym poziomie, jak praca wykonywana za granicg i wielokrotnie migranci nie dostrzegali
pomiedzy nimi réznic. Jednakowo prace wykonywang w Polsce i za granicg oceniano najczesciej pod wzgledem
takich aspektéw jak dodatkowe pozaptacowe korzysci (44%), atmosfera w pracy (44%), relacje z przetozonymi
(42%), mozliwosci awansu (42%), czy tez mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, zdobywania nowych doswiadczen i
kwalifikacji (38%).

Rysunek 60: Poréwnanie ostatniej/obecnej pracy w Polsce i za granica pod wzgledem wybranych aspektéw (N=766,
osoby pracujace kiedykolwiek w Polsce)
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Warto rowniez zaznaczyé, ze przedstawiciele agencji pracy w badaniach jakosciowych wskazywali na
wyréwnywanie sie skali zarobkow za granicg w niektérych branzach i zawodach. Zjawisko to dziatatoby z
korzyscig dla rynku pracy w Polsce, gdyz kwestie finansowe sg podstawowym oczekiwaniem migrujacych
pracownikéw. Zrownanie sie zarobkoéw dotyczy jednak gtéwnie oséb o wysokich kwalifikacjach, popartych
odpowiednimi certyfikatami, ktérym obecnie tatwiej jest znalez¢ prace w kraju. Ze wzgledu na rosnaca
emigracje wiele firm musi oferowaé¢ im konkurencyjne wzgledem innych krajow stawki. Analiza zyskow i
kosztow zwigzanych z emigracjg zarobkowg prowadzi coraz wiecej oséb do decyzji o pozostaniu w Polsce.
Wsrdod grup zawodowych, ktére mogg korzystaé z takiego stanu rzeczy wymieniano wykwalifikowanych
pracownikow branzy budowlanej, mechanikdw, inzynieréw, informatykow.

A poza tym, jak chodzi o takich fachowcow w branzy budowlanej powiedzmy, czy mechanicy samochodowi, to
te réznice ptacowe nie sq az tak duze. | po prostu kazdy taki cztowiek sobie przemysli, Zze owszem moze i
troche wiecej zarobi, ale co traci. Traci kontakt z rodzing, wyjezdza w obce miejsce i po przekalkulowaniu
tego wszystkiego decyduje sie jednak zosta¢ w kraju. Dlatego, Ze te rdoznice ptacowe powoli sie niwelujg.
[PRZEDSTAWICIEL AGENCJI ZATRUDNIENIA]
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8.4 Bilans zyskow i strat pracy za granica

Migranci zdecydowanie pozytywnie postrzegaja doswiadczenie pracy za granica, ich zdaniem przyniosta im
wiecej korzysci, niz strat. Wiekszos¢ (75%) nie potrafita wymienié jednoznacznych negatywnych konsekwenc;ji
zagranicznych wyjazdéw zarobkowych, podczas gdy jedynie 7% nie potrafito wskazaé, co wyjazdy te zmienity w
ich zyciu na lepsze. Najmniej strat w zwigzku z pracg za granicg dostrzegaty osoby najmtodsze (do 29 lat),0osoby
uczace sie, studenci oraz niebedgcy w zwigzku, najwiecej zas osoby w wieku srednim i starszym (30 lat i wiecej),
posiadajace wiecej, niz jedno dziecko, a takze dzieci ponizej 6 roku zycia. Zwigzane jest to z faktem, ze wyjazdy
do pracy za granice negatywnie wptywajg w najwiekszym stopniu na zycie rodzinne i towarzyskie w kraju (20%)
— zdaniem migrantéw dotkliwa byta roztgka z rodzing i osamotnienie (13%), rozpad, pogorszenie wiezi
rodzinnych (6%) oraz ostabienie badZ zerwanie kontaktéw przyjacielskich (3%). W pojedynczych przypadkach
pogorszeniu ulegt stan zdrowia fizycznego i psychicznego, czy tez wyniesiono negatywne doswiadczenie
zwigzane z wykonywana praca.

Niedogodnosci zwigzane z pracg za granicg niwelujg znaczace korzysci, jakie przynosi ona osobom pracujacym.
Przede wszystkim sg to korzysci finansowe, ktdre byty gtéwnym motywatorem do wyjazdu — odniosto je az 64%
badanych. Migranci uzyskali pewnosc¢ finansowa, duzy zastrzyk gotéwki oraz lepsze zarobki. Przetozyto sie to na
poprawe warunkow zycia (13%) — poprawe warunkdw mieszkaniowych oraz wyzszy standard zycia. Poprawa
sytuacji finansowej nastgpita szczegdlnie wsrdd oséb w wieku 46+, z najnizszym wyksztatceniem (co najwyzej
zasadniczym zawodowym), emerytow, rencistéw, rolnikdw i oséb z najnizszymi dochodami.

Oprdécz namacalnych korzysci finansowych i materialnych osoby pracujgce za granicg nabyty rowniez nowe
doswiadczenia zawodowe i Zyciowe. 17% przyznato, ze rozwineto sie zawodowo, 15% nauczyto jezyka, zas 14%
nabrato otwartosci do nowych oséb, z innego kraju, kultury. Rozwéj zawodowy byt szczegdlnie wazny dla
mezczyzn, 0s6b z wyzszym wyksztatceniem, pracujgcych zawodowo i z najwyzszymi dochodami gospodarstwa
domowego, za$ nauka jezyka dla kobiet, osé6b mtodszych, ucznidw lub studentéw, osdb z wyzszym
wyksztatceniem, samotnych i bezdzietnych.

Tabela 18: Pozytywne i negatywne konsekwencje wyjazdéw do pracy za granice — wskazania spontaniczne (N=1007)

Zmiany pozytywne % Zmiany negatywne %

POPRAWA SYTUACJI FINANSOWEJ 64% | RELACIE Z RODZINA/PRZYJACI()LMI 20%

- pewnos¢ finansowa 32% | - roztgka z rodzing/osamotnienie 13%

- duzy zastrzyk gotéwki 25% | - rozpad/pogorszenie wiezi rodzinnych 6%

- lepsze zarobki 13% | - ostabione/zerwane kontakty przyjacielskie 3%

POPRAWA WARUNKOW ZYCIA 13% | STAN ZDROWIA 1%

- poprawa warunkoéw 7% - pogorszenie stanu zdrowia 1%

mieszkaniowych/remont/budowa/kupno

- wyzszy standard zycia 6% NEGATYWNE ODCZUCIA PSYCHICZNE 2%

WYROBIENIE W SOBIE POZYTYWNYCH CECH 9% - zmeczenie psychiczne 1%

CHARAKTERU

- zaradno$¢/samodzielno$¢/ pewnosé siebie/ 7% - negatywne przezycia emocjonalne/upokorzenie 1%

asertywnos¢

- zdyscyplinowanie/odpowiedzialno$é¢/ doktadnosé 1% NEGATYWNE DOSWIADCZENIA ZWIAZANE Z 1%
PRACA

- szacunek dla pracy 1% - praca na nocng zmiane 1%

ROZWGJ ZAWODOWY 17%

- nowe doswiadczenie zawodowe/ nowe technologie 14%

- zdobycie dodatkowych uprawnien 1%

- stabilizacja zawodowa 1%

- otworzenie witasnej dziatalnosci 1%

- zdobycie statej pracy 1%

WYKSZTALCENIE 15%

- nauka jezyka 15%

OTWARTOSC/STOSUNEK DO INNYCH 14%

- poznanie nowych ludzi/kontakty 10%

- poznanie innego stylu zycia/kraju 5%
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Zmiany pozytywne % Zmiany negatywne %

STABILIZACJA ZYCIOWA/RODZINNA 7%
- stabilizacja zyciowa 6%
- zatozenie rodziny 1%
DOSWIADCZENIE ZYCIOWE 5%
- pobyt za granica 2%
- zdobycie nowych perspektyw 1%
- mozliwos$¢ poréwnania pracy w Polsce i za granicg 1%
INNE 1%
Nie sprecyzowano 7% nie sprecyzowano 75%

Wskazania od 1%

Jak pokazaty badania jakosciowe, oprdcz poprawy sytuacji finansowej, wazne miejsce zajmowat rozwoéj cech
osobowosciowych, cech charakteru i doswiadczenie samodzielnego zycia w innym kraju. Mozna powiedzie¢,
ze wiekszos¢ emigrantéw, ktdrzy odniedli sukces, miata wrazenie, ze ich to wzmocnito psychicznie. Koniecznos¢
radzenia sobie z trudnosciami za granicg, gdzie czesto mieli trudnosci komunikacyjne, nie znali systemu
prawnego czy panujacych tam zwyczajow i brakowato im wsparcia spotecznego ze strony najblizszych, bardzo
podbudowywata ich samoocene i wiare we witasne mozliwosci. Tak duzy nacisk na rozwdéj kompetencji
psychologicznych pozwala sadzi¢, iz sam fakt wyjazdu jest dla migrantow bardzo wainym przezyciem.
Wykonywane przez nich prace, niejednokrotnie proste i niewymagajgce, nie zawsze zapewniaty respondentom
rozwéj zawodowy, lecz rozwdj psychiczny byt odbierany jako tym wiekszy, im trudniejszym sytuacjom musieli
oni stawia¢ czota. Jak pokazaty badania ilosciowe rozwdj charakteru szczegdlnie byt wazny dla kobiet, oséb
najmtodszych (do 29 lat), studentéw lub ucznidw, oséb z wyzszym wyksztatceniem, wyzszymi dochodami,
samotnych i bezdzietnych.

Kazda osoba, ktéra jedzie za granice to w jakims stopniu sie rozwija - intelektualnie, emocjonalnie, zdobywa
nowe doswiadczenia, wiedze i umiejetnosci, ktére mozna wykorzysta¢ tam na miejscu czy po powrocie do
kraju czy wyjezdzajqc przez 15 innych krajow dookota. To sq takie praktyczne umiejetnosci, ze wiem jak sie
zachowac w innej kulturze. [OSOBA PLANUJACA WYJAZD ZA GRANICE]

A mi sie wydaje, ze to tez daje takq pewnosc¢ siebie. Bo cztowiek boi sie przed wyjazdem, jak kazdy przed
pierwszym wyjazdem, ale jak juz przebrnie przez to i wroci tutaj, to ma gdzies takie poczucie, ze, kurde,
moge wiecej nawet. [OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]

Satysfakcja, taka pewnosc siebie, ze tam cztowiek dat rade, to tutaj juz tym bardziej, gdzie jest jezyk, gdzie
jest sie we wtasnym kraju. [OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]

Usamodzielnitam sie, to jest najwazniejsze. Potrafie walczy¢ o swoje teraz. Nie boje sie wyzwan. Ja jak
wyjezdzatam do Danii, to bytam taka - cicha, spokojna, nic nigdy nie chciatam sama. Dla mnie zadzwonienie
gdziekolwiek, to byta masakra. A teraz niczego sie nie boje, wiem, ze wszystko potrafie zrobi¢ i miatam tam
tyle gorek, tyle gér nawet, ze to mnie umocnito - bardzo, czuje sie silniejsza. [OSOBA PRACUJACA ZA
GRANICA]

Respondenci oceniajgc wptyw pracy za granicg na wybrane aspekty zycia zawodowego i osobistego po raz
kolejny postrzegali to doswiadczenie z perspektywy finansowej. Poprawie ulegta ich sytuacja finansowa, co
bardzo czesto byto gtéwnym powodem i motywem wyjazdu. Osiggneli zatem zamierzone cele. Przy okazji
poprawiajgc w wielu przypadkach sytuacje mieszkaniowg i warunki bytowe, a z drugiej strony zdobywajac
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe. Pewne negatywne wptywy obserwowano w obszarze sytuacji rodzinnej i
zycia osobistego (13%), ale dla 44% wyjazd i w tym aspekcie miat pozytywny wptyw, ewentualnie obojetny
(39%). Nie ucierpiato réwniez zycie towarzyskie oséb wyjezdzajacych — 40% uznato, ze praca za granicg miata na
ten obszar pozytywny wptyw, a 51% obojetny. Co ciekawe praca za granicg zdaniem badanych nie przektada sie
na ich sytuacje na rynku pracy w Polsce — 58% uznato jej wptyw za obojetny, a jedynie 28% za pozytywny.
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Rysunek 61: Wptyw pracy za granica na wybrane aspekty zycia zawodowego i osobistego wskazania wspomagane
(N=1007)

Zycie towarzyskie

Samopoczucie psychiczne

Stan zdrowia

Sytuacje mieszkaniowa i warunki bytowe
Sytuacje finansowa

Sytuacje rodzinnga, Zycie osobiste

Panali) kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe

Panali) sytuacje na rynku pracy w Polce, mozliwosé
znalezienia odpowiadajacej Panu(i) pracy
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W efekcie pozytywnego bilansu zarobkowych wyjazdéw zagranicznych wiekszos¢ migrantow (84%)
doradzataby prace za granica innym osobom - w tym 35% zdecydowanie polecataby takie doswiadczenia.
Odsetek oséb zdecydowanie polecajacych wyjazdy za granice maleje wraz ze wzrostem wieku - 41% oséb w
wieku do 29 lat i 29% w wieku 46 lat i wiecej. Co ciekawe im wyzsze dochody gospodarstwa domowego, tym
wieksza sktonnos¢ do doradzania wyjazdéw zagranicznych. Doswiadczenia zwigzane z pracq za granicg polecajg
chetniej rowniez osoby niebedgce w zwigzku, mieszkancy subregionu piotrkowskiego i tédzkiego.
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Rysunek 62: Czy doradzat(a)by Pan(i) innym wyjazd za granice do pracy?

RAZEM (N=1007)

PLEC

Kobieta (N=483)

Meizczyzna (N=524)

WIEK

do 29 lat (N=421)

30-45 lat (N=413)

46+ (N=173)

SYTUACIA ZAWODOWA
pracuje zawodowo (N=628)
jest uczniem, studentem (N=89)
jest emerytem, rencista (N=36)
nie pracuje zawodowo: bezrobotny, zajmuje sie domem (N=209)
rolnik (N=45)

DOCHOD GOSPODARSTWA

do 1500 zf (N=140)

1501-3000 zt (N=203)
3001-4500 2t (N=245)

pow. 4500 zt (N=199)
SYTUACIJA RODZINNA
kawaler/panna (N=422)

w zwigzku (N=506)
wdowiec/rozwiedziony (N=70)
PODREGION

todzki (N=191)

m. Lodz (N=246)

piotrkowski (N=242)

sieradzki (N=183)
skierniewicki (N=145)

m [4] Zdecydowanie tak  m [3] Raczej tak

20% 30% 40%

50%

60% 70% 80% 90% 100%

m [2] Raczej nie + [1] zdecydowanie nie

Nie wiem/trudno powiedzie¢
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9 DIAGNOZA UStUG ZWIAZANYCH Z POSREDNICTWEM PRACY ZA GRANICA W

WOJEWODZTWIE tODZKIM

9.1 Sposoby poszukiwania pracy za granica

Osoby planujgce wyjazd za granice w celach zarobkowych mogg korzystac z ustug szeregu instytucji oferujgcych
wsparcie w poszukiwaniu pracy. Z przeprowadzonych badan wynika jednak, ze migranci korzystajg z tego
wsparcia dos¢ rzadko (ponad potowa badanych nie wskazata zadnej tego typu instytucji, organizacji lub firmy).
Respondenci w badaniu ilosSciowym jako najczestsze zrodto pomocy w poszukiwaniu zajecia za granicay
wskazywali Powiatowe Urzedy Pracy (27%) oraz prywatne agencje posrednictwa pracy (19%). Jedynie 4%
badanych wskazywato portale spotecznosciowe, jako potencjalne zrédto pomocy w szukaniu pracy. Bardzo
niewiele wskazan dotyczyto sieci EURES (1% ogdtu respondentéw). Wraz ze wzrostem wyksztatcenia, badani
czesciej wskazywali takie instytucje jak agencje posrednictwa pracy, portale spotecznosciowe i sie¢ EURES.

Tabela 19: Organizacje, instytucje i firmy utatwiajgce zdobycie pracy za granicg, znane respondentom (N=1007)27

POZIOM WYKSZTALCENIA

co najwyzej zasadnicze $rednie Srednie wyzsze

gimnazjalne zawodowe  zawodowe ogolnoksztatcace

Powiatowy Urzad Pracy  27% 28% 27% 24% 26% 29% 21% 35% 27%
Agencja pracy 19% 19% 19% 21% 18% 15% 18% 19% 26%
Portale 4% 5% 4% 3% 3% 3% 6% 4% 9%
spotecznosciowe

Agencje pracy- 2% 2% 2% 1% 0% 1% 4% 0% 2%
zagraniczne

AGROTUR 1% 1% 1% 1% 3% 1% 0% 2% 2%
Jobcentre 1% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0%
EURES 1% 1% 1% 1% 0% 0% 1% 1% 3%
Uczelnia wyzsza - 1% 2% 0% 0% 3% 1% 0% 0% 1%
wymiana studencka

trudno powiedzie¢/ 10% 8% 9% 18% 13% 12% 10% 10% 2%
nie wiem

nie sprecyzowano 42% 41% 44% 38% 43% 42% 45% 37% 41%

Migranci zarobkowi stosujg rdine strategie poszukiwania pracy za ganicg — wykorzystujg wsparcie réznego
rodzaju instytucji, znajomych czy przyjaciét. Respondenci w badaniu ilosciowym najczesciej deklarowali, ze
poszukiwali pracy za granicg bedac w Polsce, wykorzystujgc w tym celu swoje polskie lub zagraniczne kontakty
(odpowiednio 59% i 44%). Kontakty polskie wykorzystywaty najczesciej osoby starsze, o niskim poziomie
wyksztatcenia, mieszkancy najwiekszych i najmniejszych miast oraz wsi. Kontakty zagraniczne wykorzystywali
ludzie mtodzi, legitymujacy sie srednim wyksztatceniem, mieszkajgcy w matych miastach. Co piaty respondent
decydowat sie na wyjazd za granice i szukanie pracy na miejscu, wykorzystujgc swoje kontakty. Takg strategie
podejmowaty osoby z wyksztatceniem s$rednim zawodowym i wyzszym, mieszkancy Srednich i duzych miast,
uzytkownicy portali spotecznos¢iowych. Ze wsparcia polskich firm i instytucji, zajmujgcych sie posrednictwem
pracy poza granicami Polski korzystato 17% respondnetdw, najczesciej uzytkownicy portali spotecznosciowych i
mieszkancy podregionu skierniewickiego. Na wyjazd za granice bez zadnej gwaracji pracy i szukanie jej na
miejscu zdecydowato sie jedynie 13% respondnetdw. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze takg strategie wdrozyty

27 - . N . : . "
Kolorem zaznaczono odsetki wyzsze niz odpowiednie odsetki odnotowane w catej badanej populacji.
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gtéwnie osoby z wyksztatceniem wyzszym. Najmniejszg popularnoscig cieszyto sie wsparcie zagranicznych
agencji pracy i firm posredniczacych, zaréwno przed wyjazdem, jak i juz po przybyciu do kraju docelowego.

Rysunek 63 Odsetek respondentéw, ktérym zdarzyto sie:... (N=1007)

Jechaé za granice w ciemno, bez 2adnej gwarancji pracy i dopiero Szukaé pracy za granicg bedac w Polsce, poprzez funkcjonujzce
tam rozpoczaé poszukiwania w Polsce instytucje ffirmy

30% 0% 10% 20% 30% 40%

RAZEM
wiek

RAZEM
wiek

17%

do 29 lat do 29 lat 16%
30-45 lat 30-45 lat 19%
46+ 46+ ]

wyksztatcenie wyksztatcenie

co najwyiej gimnazjalne co najwyiej gimnazjalne
zasadnicze zawodowe zasadnicze zawodowe
srednie zawodowe

srednie ogdlnoksztategee

srednie zawodowe
srednie ogdlnoksztalcgce

wy#sze 21% wyisze

miejsce zamieszkania miejsce zamieszkania

wies wies

m. do 19.999 mieszk. m. do 19.999 mieszk.

m. od 20.000 do 49.999 mieszk. | 20% m. od 20.000 do 49.999 mieszk.
m. od 50.000 do 199.999 mieszk. EE——10% m. od 50.000 do 199.999 mieszk.
m. pow. 200.000 mieszk. ) m. pow. 200.000 mieszk.
podregion podregion

todzki todzki

m. todz m. todz

piotrkowski piotrkowski

sieradzki sieradzki

skierniewicki
utytkowanie portali spotecznosciowych

skierniewicki

uiytkowanie portali spotecznosciowych

tak tak 33%
nie nie
Szukaé pracy za granica bedac w Polsce, poprzez polskie Szukaé pracy za granicg bedac w Polsce, poprzez portale
kontakty spofecznosciowe.
0% 20% 0% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 80%
,
RAZEM 59% RAZEM 11%
wiek | wiek
do29lat | 539 do 29 lat 13%
30-45lat | 62% 30-45 lat 12%
16+ | 66% 46+ 6%
wyksztafcenie 1 wyksztalcenie
co najwyzej gimnazjalne 1 73% co najwyzej gimnazjalne | 10%
zasadnicze zawodowe . E——— 509, zasadnicze zawodowe [ 10%
érednie zawodowe | 65% srednie zawodowe mmmm 11%
srednie ogdlnoksztalcgce ) 52% érednie ogdlnoksztalcace | 179
wyisze ) 57% wyisze | 128
miejsce zamieszkania | miejsce zamieszkania |
wigé | 62% wied | 10%
m. do 19.999 mieszk. | 62% m. do 19.999 mieszk. |—"{17%
m. od 20.000 do 49.999 mieszk. | 55% m. od 20.000 do 49.999 mieszk. ————" 1%
m. od 50.000 do 199.999 mieszk. 40% m. od 50.000 do 199.999 mieszk, = 7%
m. pow. 200.000 mieszk. | 65% m. pow. 200.000 mieszk. = 10%
podregion l podregion |
todzki | 72% fodzki  p— 14%
m.kods | 60% m.Eédi  —11%
piotrkowski | 48% piotrkowski T 6%
sieradzki | 62% sieradzki  p—" 10%
skierniewicki | 6% skierniewicki  —"{17%
uzytkowanie portali spofecznosciowych 1 uzytkowanie portali spotecznosciowych ]
tak | 6% tak | 58%
nie | 60% nie m 3%
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Szukaé pracy za granica bedac w Polsce poprzez zagraniczne Szukaé pracy za granica bedgc w Polsce poprzez zagraniczne
kontakty instytucjeffirmy zajmujace sie posrednictwem pracy

0% 20% 40% 60% 0% 5% 10% 15% 20%
RAZEM 44% RAZEM —— 9%
wiek | wiek |
do29 lat | 6% do 29 lat 9%

30-45 lat 11%
46+ mEEEE——— 7%
wyksztatcenie

30-45lat
46+
wyksztalcenie

co najwyiej gimnazjalne co najwyzej gimnazjalne

zasadnicze zawodowe zasadnicze zawodowe

$rednie zawodowe $rednie zawodowe

srednie ogdlnoksztatcgce $rednie ogolnoksztatcgce

wyisze wyisze i
miejsce zamieszkania miejsce zamieszkania i
wies wies 10%
m. do 19.999 mieszk. m. do 19.999 mieszk. 15%

m. od 20.000 do 49.999 mieszk.

m. od 20.000 do 49.999 mieszk.

m. od 50.000 do 199.999 mieszk. 43% m. od 50.000 do 199.999 mieszk.
m. pow. 200.000 mieszk. i 39% m. pow. 200.000 mieszk.
podregion i podregion
todzki | 29% todzki 19%
m. tédi | 43% m.EGd;  — 5%
piotrkowski ] 45% piotrkowski  —— 5%
sleradzki | 349 sieradzki | 4%
skierniewicki | 49% skierniewicki 8%
uzytkowanie portali spotecznodciowych | uzytkowanie portali spofecznoéciowych |
tak | 46% tak | 10%
nie | 4% nie —— 8%
Szukaé pracy za granicg bedacjuz na miejscu poprzez Szukaé pracy za granica bedac juz na miejscu poprzez
instytucje/firmy zajmujace sie poérednictwem pracy
0% 10% 20% 30% 0% 5% 10% 15% 20%
, , , . .
RAZEM 20% RAZEM | b
do 29 lat 20% do20 lat  p—— 10%
30-45lat | 20% 30-45 lat  p—— 0%
46+ | 19% 46+ j— 5%
wyksztalcenie : wyksztafcenie |
co najwyzej gimnazjalne 18% co najwyzej gimnazjalne 8%
zasadnicze zawodowe 18% zasadnicze zawodowe 4%
drednie zawodowe 23% drednie zawodowe 10%
érednie ogdinoksztalcace  —— 14% érednie ogdlnoksztatcace  —— (97
wyisze ] 24% wyisze ] 11%
miejsce zamieszkania 1 miejsce zamieszkania 1
wies | wied |— R
m. do 19.999 mieszk. m. do 19.999 mieszk. | a0
m. od 20.000 do 49.999 mieszk. m. od 20.000 do 49.999 mieszk. :& 12%
m. od 50.000 do 199.999 mieszk. m. od 50.000 do 199.999 mieszk. 8%
m. pow. 200.000 mieszk. m. pow. 200.000 mieszk. ] 10%
podregion podregion |
todzki 16dzki  — 7%
m. Lédz m. tédz | 12%
piotrkowski piotrkowski F 13%
sieradzki sieradzki 3%
skierniewicki skierniewicki —— 59
uzytkowanie portali spotecznosciowych uiytkowanie portali spolecznosciowych i
tak | tak | 16%
nie nie  ——— 7%

Jako najskuteczniejszy sposdb poszukiwania pracy wskazano poszukiwanie pracy bedac jeszcze w Polsce, czy to
przez polskie (40%), czy to zagraniczne kontakty (28%). Wyniki te pokrywajg sie z opiniami uczestnikow
indywidualnych i grupowych wywiadéw jakosciowych, ktorzy jako najbardziej efektywng wskazywali pomoc
udzielang im przez rodzine i przyjaciét, gtdwnie tych, ktorzy mieli juz jakies doswiadczenia w pracy za granica.
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9.2 Zrédia wsparcia przy podejmowaniu pracy za granica

Sytuacja wyjazdu za granice jest dla wiekszosci oséb potencjonalnie trudna i wymagajaca, dlatego tez prawie
wszyscy respondenci badan jakosciowych deklarowali, iz poszukiwali wsparcia zaréwno na etapie
przygotowywania sie do wyjazdu, jak réwniez po przyjezdzie na miejsce. Respondenci poszukiwali takiego
wsparcia w roznych miejscach, jednak zdecydowanie najczesciej wskazywali oni rodzine i znajomych, ktérzy
mieli juz za sobg doswiadczenia migracyjne. Rzadziej korzystali oni z pomocy agencji zatrudnienia i doradcow
sieci EURES.

U Agencje pracy

Agencje posrednictwa pracy nie byly czesto wskazywane jako Zrédio wsparcia, z ktérego korzystali, lub
skorzystaliby respondenci. Wielu z nich miato zastrzezenia co do ich funkcjonowania. Przede wszystkim
Zzwracano uwage na nizsze zarobki, zwigzane z kosztami posrednictwa, ktére musiat pokry¢ pracodawca. W
opinii wielu respondentéw szukajgc pracy na wtasng reke mozliwe jest wynegocjowanie wiekszej pensji.
Ponadto przywotywali przyktady osdb, ktére zostaty oszukane przez nieuczciwych pracodawcéw: zastaty inne
niz w umowie warunki pracy, nizsze ptace czy wrecz inne obowigzki. Rowniez pomoc, na jakg moga liczy¢
migranci ze strony agencji postrzegana jest jako wybidrcza i ustaje w momencie podpisania umowy i wyjazdu.
Agencje, w opinii 0sob planujgcych wyjazd, nie interesujg sie osobami, ktdre wystaty juz za granice.

Agencje prywatne i paristwowe organizowaty ludziom takie wyjazdy. Potem ludzie mieli po prostu nie to, co
byto w umowie. Niektorym tam pomagalismy, ze rzucali te prace i przychodzili do syna i zarabiali dwa, trzy
razy wiecej, jak tam gdzie mieli te umowe. Nie raz musiatem jezdzi¢ po Holandii i szuka¢, bo wydzwaniali do
nas, pomozcie. [OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]

Pomoc do momentu podpisania umowy, jak najbardziej, za, ale pézniej juz mieli troche cztowieka w nosie, jak
te mowe sie podpisato. A oni za kazdq osobe, po prostu, jezeli podpisalismy umowe, to mieli jakies dodatkowe
pieniqgdze. [OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]

Z drugiej jednak strony pracownicy agencji zatrudnienia byli zdania, iz korzystanie z ich ustug chroni przed tego
typu problemami. Podkreslali oni, ze proponowane przez nich oferty sg sprawdzane i dajg wieksze szanse na
zgodne z prawem i z umowa warunki pracy, niz zatrudnienie znajdowane we wtasnym zakresie. Podkreslali
swojg obiektywnosc¢ i chec¢ stuzenia pomocg w podjeciu decyzji.

Tu nie ma tak, ze staramy sie za wszelkq cene sprzedac jakgs oferte, tylko raczej staramy sie obiektywnie
wszystko przedstawi¢. [PRACOWNIK AGENCJI ZATRUDNIENIA]

Przedstawiciele agencji zatrudnienia szacowali odsetek oséb, ktére wyjezdzajgc za granice korzystaty w pomocy
agencji miedzy 50 a 80% wszystkich migrantéw zarobkowych (jest on jednak znacznie zawyzony w stosunku do
wynikéw badan ilosciowych - por. Rysunek 63). Zauwazyli oni jednak spadek zainteresowania ich ustugami.
Spowodowane to jest z jednej strony wiekszym doswiadczeniem oséb poszukujgcych pracy, ktére mogg zwrécic
sie o pomoc do znajomych, czy cztonkéw rodziny przebywajacych za granicg, a takze majg juz wtasne
doswiadczenia i kontakty z pracodawcami. Z drugiej strony, poniewaz agencje dysponujy coraz bardziej
wyspecjalizowanymi ofertami pracy, zdecydowanie mniej oséb spetnia kryteria rekrutacyjne niz miato to
miejsce przy poszukiwaniu oséb do prostych prac. Jednoczesnie warto zwréci¢ uwage, ze mimo tak wysokich
szacunkéw pracownikéw agencji, w historiach respondentdw pojawiaty sie pojedyncze osoby, ktére skorzystaty
z ustug takich instytucji.

To jest tak, ze po otworzeniu granic ludzie na poczqgtku byli tacy bardzo wystraszeni i wtasnie nieswiadomi,
wiec przez dwa lata korzystali z posrednikéw. Pdzniej doszli do wniosku, ze nie chcg, zeby ktos na nich
zarabiat, ze chcg sami. No, wiec starali sie samodzielnie szuka¢ pracy i doszli do tego, ze jednak korzystanie z
agencji jest lepszym pomystem, bo czesto sami nie znajdujq sobie lepszych ofert. [PRZEDSTAWICIEL AGENCJI
ZATRUDNIENIA]

Trudno jest, to okresli¢, dlatego, ze czes¢ ludzi jest ostrozna i woli korzystac¢ z posrednictwa agencji, czesc
ludzi wyjechata i nocowata na dworcu, wiec tez woli skorzysta¢ z agencji. Natomiast duza grupa ludzi jest
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sceptycznie nastawiona do agencji, bo uwazajq, ze zostanqg wykorzystani, Zze to cos bedzie kosztowac.
[PRZEDSTAWICIEL AGENCJI ZATRUDNIENIA]

Mysle, ze tez od jakiegos czasu rosnie taka swiadomos¢ spoteczna o metodach poszukiwania pracy. Wiadomo,
Ze jest tez coraz wiecej mozliwosci, jesli chodzi o rynki pracy, jest duzo agencji, jest EURES, ludzie korzystajq
tez z kontaktdéw, ktore majq juz.. No znajomych, rodziny. Albo tez wiedzq, jak sami szuka¢ pracy przez
Internet. No i moze tez przez to sie mniej oséb zgtasza do réznych instytucji. [PRZEDSTAWICIEL AGENCJI
ZATRUDNIENIA]

Sposrdd respondentéw, ktorzy przed wyjazdem za granice szukali pracy korzystajgc z organizacji i instytucji
dziatajgcych w Polsce, ponad potowa (55%) korzystata z ustug agencji posrednictwa pracy. Wiekszo$¢ z nich
deklarowata, ze pomogty one zaréwno w przygotowaniu sie do wyjazdu (60%), jak i znalezieniu pracy za granicg
(61%).

Rysunek 64: Ocena wsparcia agencji posrednictwa pracy w przygotowaniu do wyjazdu i poszukiwaniu pracy za granica

Prywatna agencja posrednictwa pracy

0% 25% 50% 75% 100%

Czy instytucja ta pomogta przygotowac sie Panu(i) do
wyjazdu do pracy za granice?

Czy instytucja ta pomogta Panu(i) znalez¢ prace za
granica?

19% 8%

B Zdecydowanie tak M Raczejtak M Raczejnie M Zdecydowanie nie M nie wiem/nie mam zdania

U Sieé EURES i Powiatowe Urzedy Pracy

Jedynie kilkoro respondentéw w module jakosciowym zetkneto sie kiedykolwiek z siecig doradcéw EURES,
nieliczni tgczyli ja powiatowymi urzedami pracy, nie majac jednak informacji na czym polega ich dziatalnosc.
Oferty proponowane przez EURES byly odbierane jako nieadekwatne do obecnej sytuacji ekonomicznej w
Europie. Co ciekawe sama przedstawicielka EURES zauwazyta, ze z ich ustug korzystajg gtdwnie osoby, ktorych
kompetencje jezykowe, czy komputerowe nie pozwalajg na samodzielne poszukiwanie zatrudnienia.

Przeglgdatam. Portal na PUP 2 z Kilinskiego jest link. Sq tam oferty. Najbardziej sie Grecja odzywa. Takze
EURES jest.. dziekuje, nie skomentuje. [OSOBA PLANUJACA WYJAZD ZA GRANICE]

Teraz oferty mamy bardziej specjalistyczne. My nie mamy podziatu, ze opiekunki, stolarze czy lekarze, my
mamy oferty wszelkiego rodzaju po prostu. Od zbioru truskawek po onkologow rowniez. Wiec, to jest
naprawde caty wachlarz wszystkich stanowisk pracy. Ale odwiedzajq nas ludzie gtéwnie... No nie sq, to
wysokiej klasy specjalisci, bo w ogole takie osoby nie odwiedzajq urzedow pracy, raczej wiedzq, jak samemu
poszukiwac pracy. Znajq wystarczajqco jezyk i wiedzq po prostu gdzie tej pracy szukac. [PRZEDSTAWICIEL
AGENCJI ZATRUDNIENIA]

Wsrdd uczestnikow badan ilosciowych sposrdd osdb, ktére poszukiwaty pracy poprzez funkcjonujgce w Polsce
instytucje niespetna 40% poszukiwato wsparcia w powiatowych urzedach pracy, a co piaty u doradcow i
asystentéw sieci EURES. Respondenci oceniali wsparcie oferowane przez te instytucje zdecydowanie gorzej niz
w przypadku agencji pracy. W przypadku sieci EURES 62% korzystajgcych z jej ustug uwazato, ze raczej lub
zdecydowanie nie pomogta im ona przygotowac sie do wyjazdu za granice, a niemalze trzech z czterech
deklarowato, iz nie pomogta im znalez¢ pracy za granicg. W przypadku urzedéw pracy oceny byty nieznacznie
lepsze — 56% o0sOb, ktére korzystaty ze wsparcia tych instytucji oceniato je jako raczej lub zdecydowanie
niepomocne zaréwno przy przygotowaniach do wyjazdu, jak i przy poszukiwaniu pracy za granica.
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Rysunek 65: Ocena wsparcia sieci EURES i powiatowych urzedéw pracy w przygotowaniu do wyjazdu i poszukiwaniu
pracy za granica

Sie¢ EURES

0% 20% 40% 60% BO% 100%

Czyinstytucja ta pomogta przygotowacsie
Panu(i) do wyjazdu do pracy za granice?
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zagranicg?

N=34
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M Zdecydowanietak M Raczejtak WRaczejnie  MZdecydowanienie  Mniewiem/nie mam zdania

U Znajomiirodzina

Znajomi i cztonkowie rodziny sg gtéwnym filarem wsparcia dla migrantéw. Ich przeszte doswiadczenia
motywujg wiele oséb do wyjazdu, zapewniajgc im jednoczesnie podstawowg wiedze o zyciu i poszukiwaniu
pracy za granicg. W wielu historiach migrantéw cztonkowie rodzin udzielali wsparcia nie tylko w kwestii
informacji, ale réwniez finansowego: optacali przelot, zapewniali zakwaterowanie i wyzywienie, a takze pomoc
w znalezieniu zatrudnienia. Postrzegani s3 oni generalnie jako bardziej godni zaufania niz przedstawiciele
agencji zatrudnienia. Obecno$¢ w miejscu docelowym znajomych oséb decyduje czesto o wyborze kierunku
migracji.

No ja przede wszystkim miatam wikt zapewniony. Odchodzity mi koszty utrzymania typu czynsz, optaty za gaz,
wode. Odchodzity mi praktycznie koszty utrzymania, no to co tam chciatam sobie kupic, to sobie kupitam.
Czyli dla mnie, to takie wczasy z pracq w tym przypadku. [OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]

Znajoma osoba mnie wprowadzita w zakres obowiqzkow. Po pracy, no wiadomo, ze cztowiek w duzym miescie
jest zdezorientowany, wiec czy jakies zakupy, czy cos, to pokazali mi gdzie sie co optaca, ktore sklepy omijac.
No kwestia, jak ktos chciat cos obejrzec¢ czy jakies muzea, czy jakies duze sklepy, no to tez duza pomoc w
topografii, bo juz jakis czas tam byli, wiec wszedzie zabrali, pokazali gdzie, ktorym autobusem dojecha¢, na
ktorym przystanku wysigs¢. Wiec, to tez byto duzo, bo jak by osoba pojechata sama, no to w duzym miescie,
nawet przy takiej liczbie linii autobusowych, to mozna sie tatwo pogubic. [OSOBA PRACUJACA ZA GRANICA]

U Inne zrédta — Internet i portale spotecznosciowe

Duzg popularnoscig wsrdd oséb planujacych wyjazd za granice cieszyly sie rowniez zrédta internetowe. Wielu z
nich przed wyjazdem przegladato fora i portale Polakéw za granica. Warto jednak zaznaczy¢, ze nikt nie szukat
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w ten sposdb pracy, oceniajgc to jako mato bezpieczne i mogace narazic¢ ich na oszustwo. Poszukiwali gtéwnie
wiadomosci o prawie pracy i podatkowym, przepisach dotyczacych rejestracji pobytu, czy tez kwestiach
zwigzanych z zyciem pozazawodowym — wynajmem mieszkania, komunikacja miejskg, czy zyciem towarzyskim.

Powiem szczerze ja najbardziej ufam portalom. Duzo sledze fora. Te informacje sie sprawdzajg. Jak
najbardziej wiarygodne sq wtasnie te przekazywane pocztq pantoflowqg. Mozna nawiqzac kontakty. To sq takie
bez zobowiqzan, nieformalne - ktos podpowie, doradzi. [OSOBA PLANUJACA WYJAZD ZA GRANICE]

Ja bym nie zaufata osobie, ktdrej zupetnie nie znam. Sprawdzatam, ale niekoniecznie jesli chodzito o prace, bo
wychodze z zatozenia, ze prace to zawsze tam na miejscu znajde w biurze posrednictwa pracy juz na miejscu.
Ale wszystkie inne informacje to ci ludzie nie majg wybitnych powoddw zeby ktamac np. jesli chodzi o
przepisy i zwykle jest to prawda. [OSOBA PLANUJACA WYJAZD ZA GRANICE]

Wyniki badania kwestionariuszowego wskazujg jednak, iz jedynie 15% respondentéw uzywato kiedykolwiek
portali spotecznosciowych w Internecie dotyczacych poszukiwania pracy za granicg. Z portali
spotecznosciowych korzystali gtéwnie ludzie miodzi (20% w wieku do 29 lat i jedynie 5% powyzej 46 lat), z
wyksztatceniem srednim (20%) i wyzszym (18%). Jesli chodzi o sytuacje zawodowg, gtéwnymi uzytkownikami
portali spotecznosciowych byli uczniowie i studenci (21%), a takie osoby niepracujgce (16%). Najrzadziej
korzystali z nich rolnicy oraz emeryci i rencisci (odpowiednio 2% i 6%).

Patrzac na uzytkownikéw portali internetowych pod katem ich miejsca zamieszkania, mozna zaobserwowac, iz
roznice te nie sg znaczne: najczesciej uzywajg ich mieszkancy srednich miast - od 20 do 50 tysiecy mieszkaricow
(co piagty z nich), najrzadziej z kolei mieszkarncy wsi (13%). Mieszkancy podregionu skierniewickiego i miasta
todzi uzywali tego typu portali czesciej niz mieszkarncy innych podregiondw, w szczegdlnosci piotrkowskiego,
gdzie byto ich 11%.
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Rysunek 66: Uzytkownicy portali spotecznosciowych dotyczacych pracy za granica — dane demograficzne
0% 5% 10% 15% 20% 25%

OGOLEM (N=1007)

PLEC

Kobieta (N=483)

Mezczyzna (N=524)

WIEK

do 29 lat (N=421)

30-45 lat (N=413)

46+ (N=173)

WYKSZTALCENIE

co najwyzej gimnazjalne (N=40)

zasadnicze zawodowe (N=271)

$rednie zawodowe (N=244)

srednie ogdlnoksztatcace, niepetne Srednie (N=214)
wyzsze (N=238)

SYTUACJA ZAWODOWA

pracuje zawodowo (N=628)

jest uczniem, studentem (N=89) 21%

jest emerytem, rencista (N=36)

nie pracuje: bezrobotny, zajmuje sie domem (N=209)
rolnik (N=45)

Rysunek 67: Uzytkownicy portali spotecznosciowych dotyczacych pracy za granicg — miejsce zamieszkania

0% 5% 10% 15% 20% 25%
OGOLEM (N=1007)
PODREGION
tédzki (N=115)
m. £6dz (N=115) 9%

piotrkowski (N=115)

sieradzki (N=115)

skierniewicki (N=115)

MIEJSCE ZAMIESZKANIA

Wieé (N=364)

M. do 19.999 mieszk. (N=108)

M. od 20.000 do 49.999 mieszk. (N=143)
M. od 50.000 do 199.999 mieszk. (N=115)
M. pow. 200.000 mieszk. (N=277)

CZY OBECNIE PRACUJE ZA GRANICA?
Tak (N=181)

Nie (N=826)

LICZBA WYJAZDOW ZAGRANICZNYCH

1 raz (N=600)

2 razy (N=155)

3+ razy (N=252)

LICZBA MIESIECY SPEDZONYCH ZA GRANICA
do 5 miesiecy (N=303)

6-12 miesiecy (N=312)

13-24 miesigce (N=145)

pow. 24 miesiecy (N=242)

20%

Osoby poszukujgce pracy za granicg najczesciej korzystaty z dedykowanych w tym celu portali i serwisow
internetowych z ogtoszeniami, takich jak pracazagranica.pl, pracuj.pl czy praca.pl. Stosunkowo czesto uzywane
byty rdwniez portale spotecznosciowe, ktore z zatozenia stuzy¢ miaty innym celom niz szukanie pracy, takie jak
Facebook lub szczegdlna popularna wsréd mieszkancéw wsi Nasza Klasa. Osoby w wieku powyzej 46 lat
uzywaty rowniez portali lokalnych, skierowanych do polskich emigrantéw, takich jak londynek.net, czy nasza
wyspa.co.uk. Jedynie 7% ogdtu respondentdw korzystato z portalu sieci EURES.
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Tabela 20: Portale spotecznosciowe zajmujace sie pracg za granicg, z ktorych korzystali respondenci (N=156)28

POZIOM WYKSZTALCENIA

co Zasadni- - Srednie

najwyzej cze srednie ogolno-

gimnazja- zawo- :i“\;:- ksztat-

Ine dowe cace
Pracazagranica.pl 20% 25% 14% 13% 0% 19% 19% 33% 9%
Facebook 15% 12% 17% 25% 0% 16% 17% 12% 16%
Pracuj.pl 10% 7% 12% 25% 33% 10% 19% 5% 7%
Praca.pl 9% 11% 6% 13% 0% 3% 0% 17% 14%
Eures.praca.gov.pl 7% 8% 6% 0% 0% 10% 3% 10% 7%
Nasza Klasa 6% 5% 8% 0% 33% 10% 3% 5% 5%
Gowork.pl 4% 6% 2% 0% 0% 3% 3% 10% 0%
Praca.gazeta.pl 3% 4% 3% 0% 0% 6% 6% 0% 2%
Niedziela.pl 3% 2% 3% 0% 33% 0% 6% 0% 2%
Gumtree 3% 2% 2% 13% 0% 0% 6% 2% 2%
Job.pl 3% 4% 2% 0% 0% 3% 0% 5% 2%
Poloniusz 3% 2% 3% 0% 0% 0% 6% 2% 2%
Naszawyspa.co.uk 2% 1% 2% 13% 0% 3% 6% 0% 0%
Londynek.net 2% 0% 3% 13% 0% 0% 3% 2% 2%
Twitter 2% 1% 3% 0% 0% 0% 3% 0% 5%
nie sprecyzowano 9% 7% 12% 0% 0% 13% 8% 10% 7%

Informacje zdobyte na portalach spotecznosciowych oceniane byty jako pomocne zaréwno w przygotowaniu sie
do wyjazdu, jak i w szukaniu pracy na miejscu (odpowiednio 72% i 55%).

Rysunek 68 Ocena informacji zdobytych na portalach spotecznosciowych w przygotowaniu do wyjazdu i poszukiwaniu
pracy za granicg

Portale internetowe 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Czy informacje, jakie uzyskat(a) Pan(i) na
portalach spotecznosciowych pomogty
przygotowac sie Panu(i) do wyjazdu do pracy za
granice?

=
w

10% 62% % 1% 12%

Czy informacje, jakie uzyskat(a) Pan(i) na
portalach spotecznosciowych pomogty Panu(i) 9% 8%
znalez¢ prace za granica?

N=34

B Zdecydowanie tak M Raczejtak m Raczejnie M Zdecydowanie nie M nie wiem/nie mam zdania

28 . L, . P
Kolorem zaznaczono odsetki wskazan wyzsze niz ,ogétem”.
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9.3 Dziatalnos$¢ agencji zatrudnienia

Agencje zatrudnienia petnig role posrednika miedzy klientem — firmg poszukujgcg pracownikéw i kandydatami
- osobami zainteresowanymi praca. Ich dziatalnos¢ polega zatem w gtéwnej mierze na kontaktach z klientami
oraz na rekrutacji kandydatéw. Do zadan pracownikéw nalezy komunikacja z obecnymi kontrahentami oraz
poszukiwanie nowych, biezgca komunikacja z kandydatami oraz czynnosci zwigzane z rekrutacjg, takie jak
pomoc w kompletowaniu dokumentdéw i certyfikatéw zawodowych, ttumaczenie ich na jezyk obcy, a takze
poszukiwanie kandydatow spetniajgcych okreslone kryteria.

Agencje, ktorych przedstawiciele wzieli udziat w badaniu, prezentujg rozmaite modele dziatania. Najwiecej z
nich wspétpracuje z niewielka liczbg klientow (czesto jednym), rekrutujgc stosunkowo duzo osdb na konkretne,
ciggle te same stanowiska (na przyktad kierowcy dla firmy przewozowej, pracownicy budowlani posiadajacy
konkretne uprawnienia). Innym modelem jest praca z wieloma klientami z réznych krajow, ale z jednej, dos¢
wasko okreslonej branzy — tutaj przyktadem jest firma rekrutujaca pracownikéw medycznych. Ponadto zdarza
sie, ze posrednictwo pracy za granicy jest jedynie czescig catej dziatalnosci danej firmy, ktéra zajmuje sie
rowniez ofertami krajowymi. Jesli chodzi o kraje, do ktorych rekrutujg agencje, to jest to bardzo zréznicowane,
niektore zajmujg sie jednym konkretnym, inne rozszerzajg swoje pole dziatania nawet poza Europe.

Obszar dziatania jest nieograniczony. Przyjmujemy kazdego klienta, ktéry sie do nas zgtasza. Jezeli nie
jestesmy w stanie zapewnic¢ pracownikdéw, to poddajemy sie po kilku latach, ale zdarzato sie, ze po trzech
latach znajdowalismy osoby na dane miejsce pracy. Teraz jeszcze walczymy z Jamajkqg, ale Ameryka Pétnocna i
Potudniowa odpada z powodow takich technicznych, poniewaz nie jest tam uznawane wyksztatcenie medyczne
zdobyte w krajach Unii Europejskiej. Przynajmniej na pewno nie w Stanach Zjednoczonych i nie w Kanadzie.
Tam jest niezbedna nostryfikacja, to jest kilkuletni proces i zbyt skomplikowany zebysmy byli w stanie w tym
pomoc. [PRACOWNIK AGENCJI ZATRUDNIENIA]

Od przyjetego modelu dziatania zalezg réwniez strategie poszukiwania klientéw i kandydatéw do pracy. W
wypadku firm, gdzie oferty pracy za granica sg jedynie czescig ich dziatalnosci, ich przedstawiciele deklarowali,
Ze wspotpracuja z niewielka liczbg firm, dla ktérych rekrutujg pracownikdéw i zazwyczaj nie poszukujg aktywnie
nowych klientow. W przypadku nowych firm oraz tych dziatajgcych na wielu rynkach, niezwykle wazine jest
aktywne poszukiwanie kontaktéw i instytucji, ktdre potrzebujg pracownikéow. Przedstawiciele agencji
zajmujacej sie rekrutacjg lekarzy wspominali o telefonach bezposrednio do dziatéw kadr zagranicznych szpitali,
ktore czesto nie ogtaszajg nigdzie wakatdéw i jedyng mozliwoscig dowiedzenia sie o nich jest bezposrednia
informacja. Z drugiej strony, przede wszystkim w wypadku specjalistycznych, wymagajacych szczegdlnych
kwalifikacji stanowisk zdarza sie, iz klienci sami kontaktujg sie z agencjami, czesto poleconymi im przez innych
klientéw. Wazng role odgrywajg réwniez posrednicy i przedstawiciele agencji, ktdrzy pracuja za granicg i tam
poszukujg firm, zainteresowanych ich ustugami.

To [sposoby poszukiwania klientdw] sie zmienia, bo na poczqtku sami musielismy docierac, a teraz klienci sami
nas wrecz polecajq. Ale mysle, ze takie poszukiwania bezposrednie sq najbardziej owocne oczywiscie
ogtaszamy sie, jak kazda firma wszedzie gdzie sie da, ale jednak taki bezposredni telefon do dziatu HR jest
najbardziej konstruktywny. [PRACOWNIK AGENCJI ZATRUDNIENIA]

A u nas, to tak, jak wczesniej zasugerowatem, my mamy naszego partnera w Toruniu, ktory tak naprawde
posredniczy w zdobywaniu klientow. My dostajemy po prostu konkretnq liste przypadkéw, do ktérych mamy
znalez¢ opieke. [PRACOWNIK AGENCJI ZATRUDNIENIA]

W moim przypadku, to wigkszos¢ ofert naptywa od przedstawiciela, oprocz tego, to zdarzajq sie, poniewaz
nasza strona jest tez po niemiecku, wiec zdarzajq sie indywidualne zapytania czy mamy jakichs pracownikow
w konkretnych zawodach. [PRACOWNIK AGENCJI ZATRUDNIENIA]

Inng kwestig jest poszukiwanie kandydatow do pracy. Agencje najczesciej wykorzystujg w tym celu ogtoszenia —
zarowno w Internecie, jak i w prasie, przy czym wybierany kanat komunikacji zalezy gtéwnie od tego, do kogo
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skierowana jest oferta. Agencja zajmujgca sie rekrutacjg opiekunek dla oséb chorych uzywa przede wszystkim
ogtoszen w gazetach, natomiast lekarze poszukiwani s3 poprzez anonse na branzowych stronach
internetowych. Wazng role odgrywa réwniez poczta pantoflowa i informacje przekazywane z ust do ust. W
przypadku poszukiwania oséb o specyficznych charakterystykach i doswiadczeniu stosowane sg rowniez
metody typowo headhunterskie, jak nawigzywanie bezposredniego kontaktu.

Ogdlnie Internet, chociaz naszq grupq docelowq jest grupa czterdziesci plus - kobiety, ktore nie zawsze ten
Internet obstugujq, wiec duzo jest takich informacji od kogos. [PRACOWNIK AGENCJI ZATRUDNIENIA]

Roéznie, najczesciej z urzedu pracy swojego, na przyktad powiatowego urzedu pracy, czesto od kogos
znajomego, czesto jest jakies ogtoszenie, czy jakas ulotka, czy z jakichs wczesniejszych spotkan
informacyjnych. Czasami z reklamy, z ofert ogtaszanych w réznych miejscach. [PRACOWNIK AGENCJI
ZATRUDNIENIA]
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Tabela 22: Wyniki analizy regresji — modele zbudowane dla poszczegélnych segmentéw

Wspétczynniki Wspétczynniki Tolerancja Istotnos¢ Statystyki

niestandaryzowane standaryzowane wspotliniowosci
EMIGRANCI ZA CHLEBEM — ROZCZAROWANI

B Btad Beta Tolerancja VIF B Btad

standardowy standardowy

(Stata) 7,937451 2,372447 3,345681 0,000933
03. Przekonanie, ze emigranci nie sg przygotowani do pracy w innym kraju -2,0773 0,964135 -0,11775 -2,15457 0,032051 0,928716 1,076755
M2. Czynnik zewnetrzny 2,046423 1,086711 0,100534 1,883135 0,060722 0,973213 1,027524
M2. Czynnik ekonomiczny 4,640517 1,308086 0,193914 3,547562 0,000456 0,92836 1,077169
MS5. Dobra sytuacja ekonomiczna i zawodowa -3,47195 0,820592 -0,22645 -4,23103 3,16E-05 0,96833 1,032706
K3. Pozytywny wptyw migracji na sytuacje ekonomiczng 2,238111 0,946583 0,128216 2,36441 0,018744 0,943268 1,060144
W1. L) Jaka jest/byta Pana(i) miesieczna pensja/zarobki na reke? Prosze 0,001027 0,000346 0,165961 2,96749 0,003263 0,886834 1,127607
podac w przeliczeniu na ztote polskie?
wiek_34do45 3,580323 1,639556 0,117734 2,183715 0,029816 0,954259 1,047934
kobieta -2,95478 1,674005 -0,09853 -1,7651 0,078641 0,890132 1,123429
TYGRYSY-NASTAWIENI NA KARIERE | SUKCES
(Stata) 17,95623 2,52375 7,114901 1,44E-11
03. Przekonanie, ze powinno sie zachecaé do pracy poza granicami Polski -3,85296 1,196886 -0,18441 -3,21915 0,001473 0,969015 1,031976
M2. Che¢ rozwoju / poznania czego$ nowego 2,661133 1,357895 0,120416 1,959749 0,051244 0,842261 1,18728
M2. Czynnik zewnetrzny 3,105592 1,683858 0,112056 1,844332 0,066432 0,861439 1,160849
M5. Szczescie 4,091231 1,325974 0,22534 3,085454 0,002284 0,59618 1,677347
K3. Pozytywny wptyw migracji na sytuacje ekonomiczng 6,553009 1,332814 0,293655 4,916673 1,68E-06 0,891426 1,121798
kobieta -9,946 2,106391 -0,28392 -4,72182 4,08E-06 0,879506 1,137001
pomyst_kogo$_innego 3,841257 2,090097 0,108049 1,837837 0,067388 0,920008 1,086948
zasadnicze_zawodowe 5,776624 2,516295 0,146861 2,295686 0,022603 0,777019 1,28697
Wyisze -5,38133 2,759665 -0,13681 -1,94999 0,052403 0,646014 1,547954
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Wspétczynniki Wspétczynniki Tolerancja Istotnos¢ Statystyki

niestandaryzowane standaryzowane wspotliniowosci
zasadniecze_zawodowe 6,911021 3,196964 0,175285 2,161745 0,032224 0,700506 1,42754
Srednie_zawodowe 7,318387 2,895996 0,193843 2,527071 0,012538 0,782756 1,277537

EMIGRANCI USTABILIZOWANI | PRZYSTOSOWANI

(Stata) 13,61392 2,006012 6,786558 5,14E-10

03. Przekonanie, ze migracja to drenaz mdzgéw 3,167248 1,22404 0,212167 2,587537 0,010901 0,972743 1,02802
M2. Czynnik ekonomiczny 2,879997 1,502488 0,158934 1,916819 0,057721 0,951284 1,05121
K3. Pozytywny wptyw migracji na sytuacje ekonomiczna 3,086985 1,353607 0,188641 2,280562 0,0244 0,955854 1,046185
K3. Pozytywny wptyw na kwalifikacje i mozliwo$¢ znalezienia pracy po -4,93819 1,115993 -0,36251 -4,42493 2,19E-05 0,974461 1,026208

powrocie do Polski
pomyst_kogos_innego 6,624778 2,622076 0,209026 2,526539 0,012867 0,955507 1,046565
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Tabela 24: Wyniki analizy czynnikowej z wykorzystaniem pytania M2: ,Na tej karcie znajdujg sie powody, jakie wskazywali nam inni ludzie decydujacy sie na wyjazdy do pracy za granice.
W stosunku do kazdego z nich prosze wskaza¢ na ile wazny byt on w Pana(i) przypadku?

Macierz rotowanych sktadowych(a)

Chec rozwoju i

Zmiany Czynnik zewnetrzny Czynnik ekonomiczny
M2. Istotnos¢ powodu: e) Cheé pracy w miedzynarodowym srodowisku 0,81
M2. Istotnos$¢ powodu: f) Cheé podniesienia umiejetnosci jezykowych 0,78
M2. Istotnos¢ powodu: k) Chec zmiany, zrobienia czego$ nowego w zyciu 0,71
M2. Istotnos$¢ powodu: i) Cheé rozwoju zawodowego, zdobycia nowych doswiadczen, umiejetnosci 0,71
M2. Istotnos$é powodu: g) Chec¢ zmiany miejsca zamieszkania/wyjechania z Polski/Pana(i) miejscowosci 0,62
M2. Istotnos$é powodu: ) Ogdlnie ze wzgledu na wyzszy/lepszy standard/jakos¢ zycia poza granicami kraju 0,56 0,48
M2. Istotnos¢ powodu: d) Cheé wykonywania lepszej/bardziej satysfakcjonujgcej pracy 0,54
M2. Istotno$¢ powodu: c) Powody rodzinne - matzonek/partner/inna wazna osoba wyjechat(a) lub
planowat(a) wyjazd do pracy za granice 0,75
M2. Istotnos$é powodu: h) Polecenie stuzbowe/sugestia pracodawcy/$ciezka kariery w Pana(i) firmie 0,67
M2. Istotnos$¢ powodu: j) Trudne do rozwigzania problemy osobiste w kraju 0,51 0,50
M2. Istotnos¢ powodu: b) Trudno$¢ w znalezieniu pracy w Polsce 0,73
M2. Istotnos¢ powodu: a) Che¢ uzyskania wyzszego wynagrodzenia niz w Polsce 0,60

Metoda wyodrebniania czynnikdw - Gtéwnych sktadowych. Metoda rotacji - Varimax z normalizacjg Kaisera. Rotacja osiggneta zbieznos¢ w 4 iteracjach
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Tabela 26: Wyniki analizy czynnikowej z wykorzystaniem pytania K3: ,Jak Pan(i) ocenia, jaki wptyw miata praca za granica na:

Macierz rotowanych sktadowych(a)

Pozytywny wptyw
migracji na stan
psychofizyczny

Pozytywny wptyw na
kwalifikacje i
Pozytywny wptyw mozliwos¢ znalezienia
migracji na sytuacje pracy po powrocie do
ekonomiczng Polski

K3. Jak Pan(i) ocenia, jaki wptyw miata praca za granicg na: g) Na samopoczucie psychiczne 0,85
K3. Jak Pan(i) ocenia, jaki wptyw miata praca za granicg na: h) Na zycie towarzyskie 0,81
K3. Jak Pan(i) ocenia, jaki wptyw miata praca za granicg na: f) Stan zdrowia 0,65
K3. Jak Pan(i) ocenia, jaki wptyw miata praca za granica na: c) Sytuacje rodzinng, zycie osobiste 0,45 0,44
K3. Jak Pan(i) ocenia, jaki wptyw miata praca za granica na: e) Sytuacje mieszkaniowg i warunki bytowe 0,82
K3. Jak Pan(i) ocenia, jaki wptyw miata praca za granicg na: d) Sytuacje finansowa 0,78

K3. Jak Pan(i) ocenia, jaki wptyw miata praca za granica na: a) Pana(i) sytuacje na rynku pracy w Polce,
mozliwos¢ znalezienia odpowiadajacej Panu(i) pracy

0,87

K3. Jak Pan(i) ocenia, jaki wptyw miata praca za granica na: b) Pana(i) kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe

0,78

Metoda wyodrebniania czynnikéw - Gtownych sktadowych. Metoda rotacji - Varimax z normalizacjg Kaisera. Rotacja osiggneta zbieznos¢ w 4 iteracjach
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,Niezaleznie od préob dokonywania szacunkéw zjawiska emigracji zarobkowej, jego skala, a zwtaszcza
uwarunkowania i konsekwencje, nie zostaty jeszcze dostatecznie rozpoznane. Nie ulega zatem
watpliwosci, iz przeprowadzenie badania zjawiska emigracji zarobkowej i jej wptywu na rynek pracy
w regionie téddzkim pozwolito na pogtebienie wiedzy w tym zakresie. Dato réwniez solidne podstawy
dla wnioskowania — po pierwsze — o wtasciwosciach spofeczno-zawodowych i demograficznych
zbiorowosci emigrantéw zarobkowych, po drugie, o motywacjach emigrantéw i sposobach ich
funkcjonowania na rynku pracy krajowym i zagranicznym oraz po trzecie — o dziataniu podmiotéw
majacych wspieraé zbiorowos¢ emigrantow zarobkowych.

Przeprowadzenie badania uwazam zatem za wysoce celowe.”

,Byto to badanie potrzebne, poniewaz umozliwito pogtebienie poznania proceséw i zjawisk
zwigzanych z emigracjg zarobkowa mieszkarncow wojewddztwa tédzkiego, nieuchwytnych dla ogdlnie
dostepnej statystyki publicznej.”

Prof. dr hab. Elzbieta Krynska

[ z recenzji raportu: ,,Mobilnosc¢ zarobkowa mieszkaricow woj. tédzkiego czesc | — emigracje”]
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