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STRESZCZENIE WYNIKOW BADANIA

Gtoéwnym zadaniem stojacym przed niniejszym projektem byto wigczenie sie w nurt dyskusji nt. sytuacji kobiet
na rynku pracy. Na badany obszar tematyczny starano sie spojrzec z szerszej perspektywy ogoélnokrajowej, choc
w interpretacji i omawianiu wynikdw skupiono sie na wojewddztwie tédzkim.

Celem i gtbwnga osig badania byto poszukiwanie rozbieznosci wystepujacych miedzy kobietami i mezczyznami
w trzech nastepujacych obszarach: kwalifikacji i kompetencji, pozycji zawodowej oraz zycia rodzinnego.

W projekcie zastosowano zaréwno metody jakosciowe, jak i ilosciowe. Projekt sktadat sie z nastepujgcych
komponentéw badawczych:

Badanie desk research — analiza danych zastanych

Zogniskowane wywiady grupowe (FGl) z pracodawcami

Zogniskowany wywiad grupowy (FGl) z przedstawicielami instytucji rynku pracy

cccc

Zogniskowane wywiady grupowe (FGl) z aktywnymi zawodowo mieszkaricami wojewddztwa
tédzkiego
Wywiad kwestionariuszowy (CAPI) na prébie 1600 aktywnych zawodowo mieszkaricow woj.

c

tédzkiego.

Badanie zostato przeprowadzone w terminie czerwiec — sierpien 2013 roku.

Kobiety i mezczyini a wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

Przeprowadzone badanie przyniosto potwierdzenie obserwowanej juz od lat tendencji przewagi kobiet nad
mezczyznami pod wzgledem poziomu wyksztatcenia. Wsréd kobiet obserwujemy nizszy niz wsréod mezczyzn
odsetek oséb legitymujacych sie wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym, przy jednoczesnie zdecydowane;j
przewadze osdb posiadajacych wyksztatcenie wyzsze magisterskie. Wyzszy odsetek kobiet niz mezczyzn
legitymuje sie wyksztatceniem s$rednim ogdlnoksztatcagcym, cho¢ w tym przypadku rdéznica nie jest tak
spektakularna. Wsrod mezczyzn obserwujemy natomiast znacznie wyzszy odsetek oséb legitymujgcych sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Szanse na rynku pracy determinowane sg nie tylko poziomem wyksztatcenia, ale takze ogdlnie posiadanymi
kwalifikacjami, kompetencjami, uprawnieniami, w tym takze formalnymi — potwierdzonymi dyplomami i
certyfikatami. Pod tym wzgledem réwniez lepiej prezentujg sie kobiety, cho¢ rdznica nie jest tu tak
spektakularna jak w przypadku poziomu wyksztatcenia.

Aby w sposob globalny méc spojrze¢ na kwalifikacje i kompetencje kobiet i mezczyzn, a takze aby dokonac
redukcji kilku zmiennych charakteryzujgcych ten obszar do jednej syntetycznej zmiennej - w stosunkowo prosty
a zarazem obrazowy sposéb - niosacej informacje i ufatwiajgcej prezentacje wynikdw przeprowadzonych
w ramach projektu analiz statystycznych postuzono sie pojeciem KAPITAL EDUKACYJNY.

Na potrzeby niniejszego badania przyjeto, ze KAPITAL EDUKACYIJNY jednostki to zasob jej umiejetnosci i
kompetencji potwierdzonych formalnie (np.: $wiadectwo ukorczenia szkoty, dyplom ukonczenia uczelni,
dyplom zdania egzaminu zawodowego, dyplom lub certyfikat poswiadczajgcy udziat w szkoleniu lub
poswiadczajacy posiadanie konkretnych kwalifikacji i umiejetnosci), a takze uczestnictwo w procesie ksztatcenia
—zaréwno na Sciezce formalnej (kontynuowanie nauki) jak i pozaformalnej (udziat w szkoleniach, kursach itd.).

Stosownie do przyjetej definicji utworzono WSKAZNIK KAPITALU EDUKACYJNEGO. Wskaznik ten osadzony jest
na wybranych, gtéwnych zmiennych odnoszacych sie do posiadanego poziomu wyksztatcenia, faktu
kontynowania nauki na Sciezce formalnej lub nieformalnej oraz posiadanych kwalifikacji i kompetencji
potwierdzonych formalnie i podchodzi na nich w sposéb sumaryczny.

Poréwnawcza analiza wartosci wskaznika dla populacji kobiet i mezczyzn pokazuje, ze globalnie rzecz ujmujac
kobiety charakteryzujg sie wyzszym kapitatem edukacyjnym niz mezczyzni — $rednia warto$¢ wskaznika dla
kobiet wyniosta 31,7 zas dla mezczyzn — 26,9.
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Jednak zaréwno $rednia, jak i rozktad wskaznika pokazuje bardzo niski kapitat edukacyjny badanych populacji.
30% kobiet oraz prawie 40% mezczyzn posiadajg wartos¢ wskaznika ponizej 20 pkt. Jedynie dla 34% kobiet
i 18% mezczyzn wartos¢ wskaznika przekracza 40 punktow.

Najwyzszym kapitatem edukacyjnym zaréwno wsréd mezczyzn, jak i kobiet charakteryzujg sie ludzie w wieku
26-35 lat, najnizszym zas osoby najmtodsze (ale one jeszcze w duzej mierze kontynuujg edukacje) oraz
najstarsze. Patrzac na Srednig wartos¢ wskaznika kapitatu edukacyjnego przez pryzmat wieku i pfci widac
wyraznie, ze réznica pomiedzy kobietami i mezczyznami na korzys¢ kobiet utrzymuje sie we wszystkich grupach
wiekowych, przy czym najwieksza (5.9 pkt.) jest w najmtodszym przedziale wiekowym, najmniejsza zas (3,8
pkt.) w wieku 26-35 lat, gdzie Srednie dla obydwu ptci s najwyzsze.

Najwyzszg Srednig wartos¢ wskaznika kapitatu edukacyjnego zarowno wsrdod kobiet, jak i wsréd mezczyzn
odnotowano w najwiekszych miastach. Tutaj tez rdznica pomiedzy kobietami i mezczyznami na korzysé tych
ostatnich jest najwieksza (5,9 pkt.) Najnizszym kapitatem edukacyjnym charakteryzujg sie zas mieszkancy wsi
(mezczyzni 23,3, kobiety — 28,3).

Aby w sposob bardziej wnikliwy i wielowymiarowy przyjrzec sie kapitatowi edukacyjnemu kobiet i mezczyzn, na
podstawie wynikéw badania ilosciowego, z wykorzystaniem analiz statystycznych dokonano segmentacji
badanej populacji biorgc pod uwage posiadany kapitat edukacyjny.

Uzyskany w segmentacji model zaktada istnienie pieciu jakosciowo rdéznych pod wzgledem posiadanych
kwalifikacji i kompetencji segmentow. Dokonujgc pewnego uproszczenia, mozna zaobserwowac, iz uktadaja sie
one od segmentu o najmniejszym kapitale edukacyjnym do segmentu, ktérego cztonkowie posiadajg najwyzszy
kapitat edukacyjny. Dwa segmenty charakteryzujgce sie srednimi wartosciami kapitatu edukacyjnego —
Fachowcy oraz Elastyczni skupiajg tacznie niemal potowe populacji. Ponad co piaty badany to osoba o
najnizszym kapitale edukacyjnym (segment - Osoby o niskich kwalifikacjach). Oprécz tych trzech segmentoéw, za
pomocg analiz, wyrdzniono dwa jakosciowo rdéine segmenty charakteryzujgce sie podobng i najwyiszg
wartoscig kapitatu edukacyjnego. Sg to segment Omnibusy, ktérego kapitat czerpany jest z réznorodnych zrodet
oraz Specjalisci, ktorzy swdj kapitat zasadzajg gtownie na bazie poziomu wyksztatcenia.

Segmentacja populacji ze wzgledu na kwalifikacje i kompetencje

Kieunek wyksztatcenia . Plany edukacyjne
40% Wyuczony zawéd

Poziom wyksztatcenia Posiadanie dyploméw certyfikatéw Kontynuowanie nauki

35% -
30% -
25% -
20% -
15% -

Stnictwo w szkoleniach . . :
danie kwalifikacji formalnych

14% 15% 15%

10% -
5% -
0% -
O niskich kwalifikacjach(N=347) Fachowcy (N=544) Elastyczni (229) Omnibusy (246)  Specjalisci (N=234)

Patrzac na uzyskang segmentacje przez pryzmat ptci widaé¢ wyraznie, ze struktura Segmentéw Osoby o niskich
kwalifikacjach oraz Omnibusy jest bardzo podobna do struktury ptci w catej badanej populacji. Mezczyzni
nadreprezentowani s3 w segmentach: Fachowcy i Elastyczni, kobiety natomiast (i to w duzym stopniu)
w segmencie Specjalisci. Segment ten jest jedynym segmentem z przewagg kobiet i to przewaga wyrazna.

Jedynie w dwoch skrajnych segmentach: o najnizszych i najwyzszych kwalifikacjach wskaznik kapitatu
edukacyjnego kobiet i mezczyzn jest poroéwnywalny. Natomiast w pozostatych segmentach to kobiety
charakteryzujg sie wyzszymi wartosciami wskaznika kapitatu edukacyjnego. W podrozdziale 6.5 raportu
Czytelnik znajdzie szczegdtowa charakterystyke utworzonych segmentow pod wzgledem kompetencji i
kwalifikacji, a takze pod wzgledem socjodemograficznym. Wszelkie analizy dokonane zostaty z uwzglednieniem
ptci.

Sytuacja i pozycja zawodowa kobiet i mezczyzn

Wyniki badan pokazaty, ze sytuacja zawodowa badanych aktywnych zawodowo kobiet i mezczyzn rdézni sie
w wielu obszarach.
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W momencie badania pracowato wiecej mezczyzn niz kobiet — te ostatnie czesciej znajdowaty sie
w grupie oséb majacych juz pewne doswiadczenia zawodowe, ale obecnie bezrobotnych.

Nalezy podkresli¢, ze o ile w przypadku kobiet najwiecej zatrudnionych odnotowano w grupie
z wyzszym wyksztatceniem, to wsrdéd mezczyzn najczesciej pracowali absolwenci $rednich szkot
zawodowych lub policealnych. Niestety ten poziom wyksztatcenia nie sprzyjat z kolei podjeciu
zatrudnienia przez kobiety.

Kobiety czesciej pracowaty do momentu badania w jednej branzy, w jednym zawodzie oraz na jednym
stanowisku, a takze wykonywaty prace o charakterze umystowym. Z kolei mezczyzni czesciej pracowali
w roznych, ale zblizonych branzach i zawodach, a takze wykonywali prace fizyczng. Mezczyzni rzadziej
niz kobiety planujg swojg $ciezke zawodowg. Mimo iz kobiety czynig w tym zakresie plany, to jednak
w wiekszosci przypadkow nie zostajg one spetnione.

Kobiety nie tylko czesciej pozostawaty bezrobotne, ale ich sytuacja pod wzgledem bezrobocia jest
trudniejsza, niz sytuacja mezczyzn. W przypadku kobiet odnotowano istotnie dtuzszy czas
pozostawania bez pracy - przecietnie w ciggu swojego zycia kobiety pozostaty bezrobotne 23,9
miesigca, podczas gdy mezczyzni 13,5 miesigca. Problem stwarza tutaj fakt, ze wykazujg sie one
mniejszg sktonnoscia do ustepstw w zakresie uzyskania pracy, niz mezczyzni. Przyktadowo,
poszukujgce pracy mieszkanki wojewddztwa tédzkiego wykazywaty o wiele mniejszg sktonnos¢ do
mobilnosci przestrzennej w zakresie znalezienia zatrudnienia niz mezczyzni.

Dostrzegalne sg takze réznice w pozycji zawodowej kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

&}

Mezczyzni czesciej niz kobiety prowadzili wtasng dziatalno$¢ gospodarczg (wtasna firma lub
samozatrudnienie), tymczasem przedstawicielki ptci zenskiej czesciej zatrudnione byty w oparciu o
umowe o prace na czas nieokreslony.

Przedstawiciele ptci meskiej dtuzej pracuja i przecietnie wiecej zarabiajg, niz mieszkanki wojewddztwa
tédzkiego - srednie miesieczne wynagrodzenie netto mezczyzn jest o ponad 560 zt wyzsze, niz to ma
miejsce w przypadku kobiet. Dodatkowo, nierownos¢ te poteguje fakt, ze réwniez oczekiwania
finansowe kobiet s3 nizsze, niz to ma miejsce w przypadku mezczyzn — réznica ta wynosi ponad 1000 zt
na korzys¢ tych ostatnich. Nawet kobiety z wyzszym wyksztatceniem prezentujg nizsze oczekiwania w
stosunku do dobrych zarobkéw, niz mezczyzni, ktorzy uzyskali ten sam poziom edukacji.

Mezczyzni czesciej zajmowali stanowiska najwyzsze w hierarchii, a takze stanowiska pracownikéw
przemystowych i rzemiesinikow oraz operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen. Z kolei kobiety
o wiele czesciej zajmowaty stanowiska specjalistéw, technikéw i $redniego personelu, pracownikow
ustug i sprzedawcow oraz pracownikéw przy pracach prostych.

Mezczyzni  czeSciej niz  kobiety  zajmowali  stanowiska  kierownicze/managerskie lub
dyrektorskie/zarzadzajace. Przedstawicielki ptci zeniskiej czesciej natomiast wykonywaty prace ponizej
posiadanych kwalifikacji.

Dostrzegalny jest rdwniez podziat miejsca zatrudnienia na branze typowo meskie: budownictwo,
transport i gospodarka magazynowa, czy tez informacja i komunikacja oraz typowo kobiece: edukacja,
handel, zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne, czy tez opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.
Przedstawiciele ptci meskiej czesciej przyznawali, ze posiadajg w pracy dodatkowe przywileje poza
wynagrodzeniem. Kobiety co prawda rzadziej posiadaja w pracy dodatkowe korzysci, ale nieco czesciej
z kolei uczestniczg w miejscu zatrudnienia w réznego typu szkoleniach.

Zauwazalne sg takie rdznice w dostepie do awansu - meziczyzni nieco czesciej przyznawali, iz
awansowali w swojej pracy i pracujg na lepszym stanowisku.

Podobnie jak w przypadku kapitatu edukacyjnego, takze w odniesieniu do pozycji zawodowej podjeto prébe
przeprowadzenia segmentacji respondentow. Przy segmentacji wzieto pod uwage cechy obecnie posiadanej
pracy (osoby pracujace) lub pracy ostatnio posiadanej (osoby bezrobotne).

Uzyskany w segmentacji model rynku pracy, oprécz segmentu oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg,
zaktada istnienie czterech jakosciowo réznych pod wzgledem sytuacji na rynku pracy segmentéw. Podobnie jak
w przypadku segmentdéw otrzymanych ze wzgledu na kwalifikacje i kompetencje, segmenty te uktadajg sie w
pewnym kontinuum - od segmentu o subiektywnie i obiektywnie najgorszej sytuacji na rynku pracy do
segmentu o sytuacji najlepszej. Jednoczesnie réwniez i w tym przypadku, rozktad segmentéw w prébie jest
bardzo zblizony do rozktadu normalnego. Najliczniejszy segment — tak zwany gtéwny nurt rynku pracy skupia
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43% badanej populacji. Sg to osoby zajmujgce Srednig pozycje zawodowga. Niemal % badanych to osoby
o nizszej niz $rednia pozycji zawodowej. W grupie tej znajdujg sie dwa segmenty: Segment dorywczy —
znajdujacy sie w najgorszej sytuacji na rynku pracy oraz Segment niski aspirujacy, ktérego sytuacja na rynku
pracy jest nieco lepsza. 30% badanej populacji to ludzie znajdujacy sie w dobrej lub bardzo dobrej pozycji na
rynku pracy. Na grupe te sktadajg sie dwa segmenty: Segment TOP — segment pracownikéw najemnych oraz
Segment przedsiebiorcow.

Segmentacja rynku pracy
50%

40%
30% Wymiar czasu pr:

Samodzielnos¢ stanowi Wysokos¢ zarobkéw

jest praca w wyuczonym zawodzie?

Czy to jest praca zgo alifikacjami?
14%

20%
10%
0% -

Segment dorywczy Segment niski-  Gtoéwny nurt rynku  Segment TOP Segment Respondenci
(N=148) aspirujacy (N=226) pracy (N=693) (N=310) przedsiebiorcy  niezaklasyfikowani
(N=183)

Patrzac na strukture segmentéw pod wzgledem ptci widaé¢ wyraznie, ze w stosunku do struktury ptci w badanej
populacji kobiety nadreprezentowane sg w segmentach znajdujacych sie w nizszej pozycji na rynku pracy.
Natomiast w przypadku dwoch segmentow znajdujgcych sie w najlepszej sytuacji na rynku pracy przeciwnie, to
mezczyzni majg wyrazng przewage.

Warto takze podkresli¢, ze w kazdym z segmentédw kobiety wyraznie gérujg nad mezczyznami pod wzgledem
kapitatu edukacyjnego. Wyzszy kapitat edukacyjny kobiet jest przez rynek pracy rownowazony wyzszg pozycj3
zawodowag w ramach segmentdéw, natomiast nie ma bezposredniego przetozenia na awans do segmentu
0 Wyzszej pozycji.

W podrozdziale 7.5. raportu Czytelnik znajdzie szczegétowg charakterystyke utworzonych segmentow pod
wzgledem kompetencji i kwalifikacji, a takze pod wzgledem socjodemograficznym. Wszelkie analizy dokonane
zostaty z uwzglednieniem ptci.

Mimo dostrzegalnych réznic na rynku pracy, sfera zawodowa w zyciu zaréwno mezczyzn, jak i kobiet zajmuje
najwazniejsze miejsce, na rowni z zyciem rodzinnym. Kobiety chcg by¢ aktywne zawodowo, a nie tylko
zajmowac sie gospodarstwem domowym i opiekg nad dzie¢mi. Badanie pokazato rowniez zblizony poziom
zadowolenia ze swojej pracy i Sciezki zawodowej wsrdd kobiet i mezczyzn.

Przedstawicielki ptci zeriskiej prezentowaty wyzsze oczekiwania w stosunku do pracy zawodowej niz mezczyzni.
Dla kobiet szczegdlnie wazne jest by praca umozliwiata godzenie rdl rodzinnych i zawodowych, nie byta
stresujgca, umozliwiata awans, ale rowniez prestiz spoteczny. W wiekszosci kobiety osiggaja prace spetniajgce
ich oczekiwania, ale to mezczyzni posiadajg wieksza satysfakcje z uzyskiwanych w obecnej pracy zarobkéw,
stanowiska pracy, a takze wieksze poczucie niezaleznosci i samodzielnosci dziatania.

Kobiety posiadajgce obecnie zatrudnienie sg nieco bardziej pesymistycznie nastawione do swojej przysztosci
zawodowej niz mezczyzni — nieco czesciej uznawaty, ze moga jg utracic¢ lub prowadzona przez nich dziatalnosc
gospodarcza zbankrutuje. Obawy te szczegdlnie dotyczyty kobiet z niskim poziomem wyksztatcenia oraz
posiadajacych dzieci.

Nieco wieksze poczucie zagrozenia na rynku pracy wsrod kobiet niz wsréd mezczyzn, znajduje réwniez odbicie
w oczekiwaniach w stosunku do etapu konczacego kariere zawodowg, czyli przejscia na emeryture. Kobiety
nieco czesciej wyrazaty che¢ wczesniejszego przejscia na emeryture.

Zycie rodzinne a aktywnos¢ zawodowa kobiet i mezczyzn

Srodowisko pracy kobiet i mezczyzn

Srodowisko pracy kobiet i mezczyzn w bardzo istotny sposéb sie réznig. Zjawiska feminizacji i maskulinizacji
pewnych dziedzin zatrudnienia sprawiaja, ze w znacznej czesci zawoddéw i specjalnosci w miejscu pracy
przewazajg osoby jednej ptci — kobiety czesciej pracujag w Srodowisku sfeminizowanym, zas mezczyzni
w zmaskulinizowanym.
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Podobnie jak odmienne sg proporcje pfci w miejscu zatrudnienia kobiet i mezczyzn, odmienna jest takze
struktura ptci przetozonych respondentdw - praca mezczyzn niemal zawsze kierujg mezczyzni, zas niemal nigdy
kobiety. Z kolei praca kobiet relatywnie czesciej kierujg mezczyzni, cho¢ w tej grupie przewazaja przetozeni-
kobiety.

Wyniki badan potwierdzajg istnienie zjawiska ,szklanego sufitu” —im wyzszy szczebel w hierarchii organizacji,
tym mniejszy odsetek kobiet petnigcych funkcje zarzadcze.

Z badan wytania sie obraz firm, ktére bardziej przyjazne s3 dla kobiet — to one czesciej majg o swoich
pracodawcach dobre zdanie, s3 zadowolone z oferowanych warunkéw. Jest to jednak wniosek nie do korca
uzasadniony. Nalezy bowiem wzig¢ pod uwage fakt, iz to na kobiecie czesciej spoczywajg obowigzki domowe
ito kobiet bardziej dotyczy konieczno$¢ sprawnego godzenia zycia rodzinnego i zawodowego. Mozliwos¢
pogodzenia tych dwdch sfer jest czesto barierg wejscia na rynek pracy — jezeli kobieta nie moze znaleié
pracodawcy, ktéry bytby gotowy zapewnic jej takie warunki, wéwczas najczesciej pozostaje bierna zawodowo
lub bezrobotna.

Relatywnie czestym zjawiskiem w przypadku obu pfci jest praca w nadgodzinach - ponad potowa pracujgcych
mezczyzn (53%) oraz 46% pracujgcych kobiet przynajmniej czasami pracuje po godzinach w domu lub poza nim.
Najczesciej praca w nadgodzinach jest pfatna, cho¢ praktyki w tej kwestii s3 bardzo réine, co wiecej —
pracodawcy nieréwno traktujg mezczyzn i kobiety. Ci pierwsi, w wiekszosci uzyskujg wynagrodzenie za prace
w nadgodzinach, co czesto nie jest praktykowane w przypadku kobiet.

Nierownowaga miedzy kobietami i mezczyznami pojawia sie takze w przypadku przerw w pracy zwigzanych
z opieka nad matymi dzie¢mi. To w znacznej mierze kobiety sg obcigzone tg opieka, co utrudnia im powrdt na
rynek pracy. W sumie dwie na trzy matki (64%) i 9% ojcéw dzieci w wieku do 6 lat miato przerwe w pracy
zwigzang z wychowywaniem dzieci. Kobiety nie tylko zdecydowanie czesciej przerywajg prace zawodowg ze
wzgledu na dziecko, ale tez przerwy te trwajg w ich przypadku znacznie dtuzej. W praktyce oznacza to, ze
w ogromnej wiekszosci to matki biorg urlopy wychowawcze, zas ojcowie rzadko wykorzystuja przystugujgcg im
czes¢ urlopu macierzynskiego lub urlop ojcowski.

Kobiety i mezczyZni jako pracownicy

Wyniki badan pokazaty powszechne funkcjonowanie opinii, ze pomiedzy kobietami i mezczyznami
pracownikami istniejg rdéznice charakterologiczne, ale réwniez fizyczne, predestynujace ich do wykonywania
réznych zawoddw.

Generalnie na podstawie odpowiedzi badanych, réine cechy mozna podzieli¢ na pasujgce bardziej do
mezczyzn, pasujgce do obydwu ptci oraz pasujace bardziej do kobiet. Warto przy tym zauwazyé, ze cech
bardziej pasujacych do mezczyzn — w oczach zaréwno badanych mezczyzn, jak i kobiet — jest duzo wiecej. Duzo
jest tez cech pasujgcych do obydwu ptci, podczas gdy cech , kobiecych” prawie nie ma (zaledwie 3).

Jest to wyrazny sygnat, ze ,pracownik” jest ptci meskiej i kobieta moze jedynie do tego wzorca réwnac.
W zbiorowej swiadomosci najwyrazniej nie pojawit sie dotad etos pracy zawodowej kobiet (cho¢ na niwie
domowej cech pasujgcych do kobiet z pewnoscig znalaztoby sie bardzo wiele — pracowita, gospodarna, solidna,
oszczedna etc.).

Mezczyzni czesciej sg postrzegani jako mobilni, dyspozycyjni, wytrzymali, asertywni, odporni na stres, podczas
gdy kobiety czesciej widzi sie w kategoriach mediacji, tagodzenia konfliktéw, umiejetnosci godzenia zycia
zawodowego z prywatnym oraz systematycznosci. Tymczasem cechy , kobiece” sg raczej stereotypowo kobiece
—ugodowe, ulegte, uporzagdkowane.

Badani byli réwniez zgodni, ze to mezczyzni majg tatwiej na rynku pracy. Opinie o tym, respondenci popierali
argumentem wiekszej liczby ofert pracy dla mezczyzn, ale rowniez faktem, ze mogg szybciej i tatwiej znalezé
prace. Kobiety sg za to mniej dyspozycyjne i obarczone sferg rodzinna.

Godzenie rdl rodzinnych i zawodowych

Wyniki zrealizowanych badan pokazaty, ze nie ma rownosci w zakresie godzenia rél rodzinnych i zawodowych
przez kobiety i mezczyzn. Te pierwsze sg bardziej obcigzone obowigzkami domowymi i rodzinnymi, zas
mezczyzni zajmuja sie przede wszystkim pracg zawodowa. To na kobietach spoczywa koniecznos$¢ godzenia
zycia rodzinnego i zawodowego — pracujgc de facto niewiele mniej niz mezczyzni, muszg dodatkowo poswiecac
dwukrotnie wiecej czasu w trakcie tygodnia na obowigzki domowe. W efekcie brakuje im czesto czasu na pasje,
zainteresowania, czy tez podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
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Sytuacja obcigzenia kobiet w wiekszym zakresie obowigzkami domowymi, kosztem wykonywania pracy
zawodowej, wynika w wiekszosci przypadkéw z czystej kalkulacji ekonomicznej — to mezczyzni w rodzinach
zarabiajg wiecej, wiec sita rzeczy kobiety niwelujg te rdznice poprzez wieksze zaangazowanie w sferze
domowej.

Mozliwos¢ godzenia zycia rodzinnego z zawodowym zaréwno w przypadku kobiet, jak i mezczyzn zalezy
rowniez w duzej mierze od dobrej woli po stronie pracodawcéw. Reprezentanci réznych grup uwazali, ze
spectrum dostepnych ustawowo instrumentéw w tym obszarze jest wystarczajgce, problem polega jedynie na
tym, ze s3 to przepisy wielokrotnie martwe, do ktérych pracodawcy sie nie stosujg. Reguty na lokalnym rynku
pracy ustalajg pracodawcy, ktérzy szczegdlnie poza todzig czuja sie bezkarni w stosowaniu praktyk niezgodnych
z prawem. Pracobiorcy stojg na straconej pozycji w egzekwowaniu naleznych im praw, gdyz boj3 sie o utrate
stanowiska pracy. Ponadto, wskazywano, ze instrumenty ustawowo umozliwiajgce godzenie zycia rodzinnego,
jak np. zwolnienie na dziecko, urlop na dziecko, urlopy macierzyriskie/ojcowskie, wychowawcze itp. dostepne
sg dla oséb, ktére pracujag na umowe o prace na czas nieokreslony. Tymczasem uzyskanie takiej formy
zatrudnienia na dzisiejszym rynku pracy, jest bardzo trudne. Konieczne jest zatem egzekwowanie
wywigzywania sie pracodawcow z obecnie istniejgcych przepiséw, niz stwarzanie kolejnych.

Praca zawodowa a Zycie rodzinne — poglgdy i odczucia respondentéw

W celu petniejszego zobrazowania badanej populacji, uwzgledniajgcego odmiennos$¢ pogladéw na sprawy
zwigzane z pracg zawodowg i zaangazowaniem w obowigzki domowe przy wykorzystaniu technik analizy
czynnikowej i analizy skupien, badang populacje podzielono na sze$¢ segmentdw wyrdznionych ze wzgledu na
deklaracje dotyczace roli kobiety i mezczyzny w sferze domowej i zawodowe;j.

» Tradycjonaliéci starej daty (16%). Zywia silne przekonanie, ze miejsce kobiety jest w domu, za$
partnerzy wcale nie powinni w rownym stopniu pracowac i zajmowac sie domem. Nie uwazajg tez,
zeby ta sytuacja byta nieuczciwa. W ich opinii pracujgca matka szkodzi swoim dzieciom. W segmencie
tym dominujg mezczyzni, szczegdlnie z wyksztatceniem policealnym, zasadniczym zawodowym
i nizszym. Ponadto, czesciej przynalezg do niego osoby po 35 roku zycia oraz pracujace.

> Nowoczesni tradycjonalisci (14%). To najwieksi zwolennicy tradycyjnego modelu rodziny, wedtug
ktérego miejscem przypisanym kobiecie jest dom. Sg jednak Swiadomi, iz praca zawodowa kobiet jest
w dzisiejszych czasach — z powoddw ekonomicznych — koniecznoscia. Dlatego tez uwazaja, ze kobiety
moga jednoczesnie pracowac i zajmowac sie domem, cho¢ by¢ moze sytuacja ta nie jest do konca
uczciwa. Jednocze$nie zywig silne przekonanie, ze brzemie podwdjnego etatu kobiety same biorg na
swoje barki, nie dopuszczajagc mezczyzn do obowigzkdw domowych. Bo cho¢ nie popierajg zbytnio
rownego wktadu obojga partneréw w sfere domowa, to dopuszczajg takg mozliwos¢.

»  Ukryci tradycjonalisci (25%). Charakterystyczny dla tego segmentu jest najsilniejszy wsrod wszystkich
grup sprzeciw wobec réwnego podziatu obowigzkéw zawodowych i domowych pomiedzy partneréw.
Ukrytym tradycjonalistom obojetny jest wptyw pracy matek na ich dzieci, kwestia odpowiedzialnosci
za podwadjne obcigzenie kobiet. Nie popierajg co prawda opinii, ze miejsce kobiety jest w domu,
jednak najprawdopodobniej po prostu uwazajg takie poglady za niepoprawne politycznie — s3 to
bowiem w czesci ludzie mtodzi. Mozna przypuszczac, ze przedstawicielom tego segmentu poniekad
obojetne jest miejsce i rola kobiety — wazne natomiast jest dla nich, aby od mezczyzn nie wymagano
zaangazowania w obowigzki domowe. Przewage maja tutaj mezczyzni, szczegdlnie z mtodszych grup
wiekowych.

4 Obojetnym jest w zasadzie wszystko jedno, gdzie jest miejsce kobiety — w domu czy
w pracy. Obojetne jest im réwniez, czy oboje partnerzy w réwnym stopniu bedg sie angazowac¢ w
prace zawodowg i dom. Najsilniej ze wszystkich segmentdw sprzeciwiajg sie temu, by sytuacja
podwdjnego obcigzenia kobiet byta powodem do spotecznej walki o réwnosé, nie postrzegaja jej jako
niesprawiedliwej. Przy tym akceptuja fakt, ze kobiety moga pracowac bez szkody dla dzieci i uznajg, ze
same sg winne podwdjnemu obcigzeniu wytgczajgc mezczyzn ze sfery domowej. Réwniez w tym
segmencie przewazajg mezczyzni, szczegdlnie w Srednim dojrzatym.

> Egalitarysci zawiedzeni (14%). W grupie tej panuje silne przekonanie, ze rodziny powinny realizowac
model nowoczesny, w ktérym oboje partnerzy w rownym stopniu pracuja i zajmuja sie domem, bo
bynajmniej nie jest tak, ze miejsce kobiety jest w domu. Panuje tutaj poczucie niesprawiedliwosci dla
obecnej sytuacji kobiet, ktérej te bynajmniej nie s3 winne. Osoby te dostrzegajg zatem potrzebe
spotecznikowskiej walki o rownosé. Gorzkim akcentem w tych pogladach jest konstatacja (zapewne
wynikajaca z wtasnego doswiadczenia — w znaczacej czesci sg to rodzice), ze praca matki wptywa
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negatywnie na dzieci — to pewnego rodzaju wyrzut sumienia, zawdd, ktérego doswiadczajg osoby
chcace wciela¢ w zycie egalitarny model rodziny w obecnych realiach. To jeden z dwdch segmentéw, w
ktérych przewage maja kobiety w wieku dojrzatym.

4 Zywig najsilniejszy sprzeciw wobec tradycyjnej roli kobiety i jej
zamkniecia w domu. Jednoczesnie najzarliwiej wsréd wszystkich grup popierajg partnerski model
rodziny. Nie dostrzegajq przy tym koniecznosci walki o taki model, bo w ich opinii matki moga
pracowac bez szkody dla dzieci, a kobiety, ktdre wziety sobie na barki prace i dom — same s3 sobie
winne, nie zgdajgc od mezczyzn wtaczenia sie w obowigzki domowe. Poniewaz jest to segment miody,
mozna przypuszczaé, ze sprawy podziatu obowigzkéw i godzenia zycia zawodowego z rodzinnym jego
przedstawiciele znajg raczej z obserwacji starszego pokolenia, niz z autopsji. Stad przekonanie
o stusznosci zatozen egalitaryzmu i wiara w to, ze nie popetni sie tych samych btedéw. W segmencie
tym najsilniej przewazaja kobiety, szczegélnie w mtodszym wieku.

Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy

Zdecydowana wiekszos¢ badanych nigdy nie zetkneta sie z negatywnymi praktykami czy nieréwnym
traktowaniem w miejscu pracy. Nieco czesciej tego typu doswiadczenia miaty kobiety (gtéwnie pytania o
sytuacje rodzinng i plany prokreacyjne, a takze nizsze wynagrodzenia w poréwnaniu do oséb na tym samym
stanowisku) niz mezczyzni (gtéwnie problem nizszego wynagrodzenia).

Brak jest jednomysinej zgody co do tego, czy w Polsce mamy do czynienia z sytuacja rdwnosci szans kobiet i
mezczyzn. Kobiety co prawda dostrzegajg brak réwnosci szans czesciej, niz mezczyzni, ale wiele z respondentek
przyznawato, ze takiego zjawiska nie obserwujg. W opiniach badanych nieréwnos¢ szans przewija sie przede
wszystkim w nieréwnych wynagrodzeniach, stereotypowym postrzeganiu kobiet i braku tolerancji.

Nalezy zwréci¢ uwage na problem obecnych na rynku pracy nieréwnosci w zakresie wykonywanych zawoddéw,
co prowadzi do pojawienia sie zawodow typowo zenskich i typowo meskich. Jednakze stan ten jest spotecznie
akceptowalny i niepostrzegany jako brak réwnosci szans — uzasadniony réznicami pomiedzy ptciami, ktérych nie
da sie zmienié. Pojawienie sie w zawodach zdominowanych przez jedng ptec przedstawicieli przeciwnej pfci co
prawda zdarza sie coraz czesciej (to kobiety przede wszystkim wkraczajg w sfere zawoddéw meskich), jednakze
obwarowane jest licznymi trudnosciami. Inny jest réwniez spoteczny odbiér kobiet, ktére podejmujg sie
zawodow zmaskulinizowanych, a inny mezczyzn wchodzgcych w $Srodowisko sfeminizowane. W pierwszym
przypadku, kobiety muszg wykazywaé sie ogromng determinacjg, by zosta¢ zatrudnionym i utrzymac to
zatrudnienie. Mezczyzni borykajg sie z innymi problemami — ich zainteresowanie podjeciem pracy w zawodzie
sfeminizowanym postrzegane jest jako przejaw dewiacji, obnizenie pozycji zawodowej, a takze niechetnie
odbierane przez otoczenia.

Przedstawiciele instytucji rynku pracy dostrzegajg brak rownosci kobiet i mezczyzn w obszarze zawodowym,
potegowane dodatkowo brakiem skutecznych instytucjonalnych rozwigzan w tym obszarze. Instytucje rynku
nie posiadajg instrumentoéw, ktére eliminowatyby dyskryminacyjne praktyki stosowane przez pracodawcow. Ci
ostatni zas w sferze deklaratywnej zachowujg poprawnos¢ polityczna, twierdzgc powszechnie, ze w ich firmach
nie ma sytuacji zwigzanych z dyskryminacja ze wzgledu na ptec. Dziatania dyskryminacyjne ujawnity sie jedynie
w pojedynczych przypadkach i mozna przypuszcza¢, ze byt to wynik nieSwiadomej do korica wypowiedzi
respondenta, niz rzeczywistej Swiadomosci istniejgcego problemu.

Osoby, ktore nie dostrzegajg sytuacji nierdwnosci szans kobiet i mezczyzn, argumentujg ten fakt tym, ze
w Polsce zachodzg zmiany kulturowe, a polityka rownych szans przynosi efekt w postaci jednakowego
traktowania. Badanie jakosciowe pokazato, ze tematyka ta jest nie do korca zrozumiata, co nie tylko prowadzi
do sytuacji, ze niedostrzegane sg przejawy braku réwnosci szans, ale réwniez do prezentowania skrajnie
negatywnych postaw w tym obszarze. Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn to przede wszystkim problem
mentalnosci po stronie pracodawcéw, ale rowniez pracownikéow. Obie te grupy kierujg sie stereotypami
dotyczacymi roli kobiet i mezczyzn, ktdre to stereotypy preferuja w sferze zawodowej mezczyzn.

Gtowne wnioski

O  Analiza sytuacji i pozycji zawodowej badanych przedstawicieli obu ptci pokazuje, ze sytuacja kobiet na
rynku pracy, w poréwnaniu do mezczyzn jest trudniejsza. Przeprowadzona w badaniu segmentacja
rynku pracy w sposob syntetyczny a zarazem bardzo obrazowy pokazata brak réwnowagi w pozycji
kobiet i mezczyzn na rynku pracy, przy jednoczesnej przewadze kobiet nad mezczyznami pod
wzgledem kapitatu edukacyjnego.
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O  Wyniki badan ilosciowych wskazujg, ze réwniez na tédzkim rynku pracy obecne jest zjawisko
,szklanego sufitu” — mezczyZni czesciej niz kobiety petnig funkcje zarzadcze, a im wyzszy szczebel
W organizacji, tym wyzszy jest odsetek mezczyzn na tego typu stanowiskach.

U Dodatkowo mamy do czynienia z silng maskulinizacjg i feminizacjg pewnych dziedzin zatrudnienia i
bedaca pochodng tego zjawiska sytuacjg przewagi jednej z ptci w miejscu zatrudnienia.

O Inne s3 oczekiwania mezczyzn i kobiet co do poszukiwanej pracy. U kobiet jest mniejsza sktonno$¢ do
mobilnosci — poszukuja czesciej zatrudnienia w najblizszej okolicy, co taczy sie z kwestig godzenia pracy
z obowigzkami domowymi.

O Wyniki badan potwierdzaja, ze to na kobietach przede wszystkim spoczywa obowigzek opieki nad
matym dzieckiem. Wyniki zrealizowanych badan pokazuja ponadto, ze to na kobietach spoczywa
konieczno$¢ godzenia zycia rodzinnego i zawodowego — pracujac de facto niewiele mniej niz
mezczyzni, muszg dodatkowo poswieca¢ dwukrotnie wiecej czasu w trakcie tygodnia na obowigzki
domowe.

U W sferze opinii dotyczacej obcigzenia kobiet obowigzkami domowymi i pracg zawodowa mozna wérdd
badanych dostrzec rozdarcie pomiedzy modelem tradycyjnym i egalitarnym. Zmiany spoteczne i
kulturowe stopniowo w warstwie deklaratywnej zmieniajg postawy i opinie, cho¢ jak wskazujg inne
wyniki badan — daleko jeszcze do zmian w sferze behawioralnej. Na poziomie opinii badani czesciej
deklarujg swe poparcie dla egalitarnego modelu rodziny, przy czym czesciej takie opinie prezentuja
kobiety, niz mezczyzni. O ewolucji postaw swiadczg np. rozbiezne opinie co do istnienia rownosci szans
kobiet i mezczyzn — tylko nieznacznie przewazajg czesto poglady, iz nieréwnosci sg faktem. Co
ciekawe, mamy do czynienia z duzymi réznicami opinii kobiet i mezczyzn pochodzacych z tych samych
grup spoteczno-demograficznych.
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Czesc 1
Koncepcja badania oraz zastosowane
metody



1 KONCEPCJA BADANIA

Gtownym zadaniem stojgcym przed badaniem, ktérego dotyczy niniejsze opracowanie byto wtgczenie sie
w nurt dyskusji nt. sytuacji kobiet na rynku pracy.

Zgodnie z wymogami Zamawiajgcego na badany obszar tematyczny starano sie spojrzec z szerszej perspektywy
ogdlnokrajowej, cho¢ w interpretacji i omawianiu wynikow skupiono sie na wojewddztwie todzkim.

Celem i gtéwna osig badania bylo poszukiwanie rozbieznosci wystepujacych miedzy kobietami i mezczyznami
w nastepujacych obszarach:

O  Obszarze kwalifikacji i kompetencji
U Obszarze pozycji zawodowej

O Obszarze zycia rodzinnego
Przed badaniem postawiono nastepujgce ogdlne pytania/problemy badawcze:

EDUKACJA, WYKSZTALCENIE | KWALIFIKACJE KOBIET | MEZCZYZN

Poziom i kierunek uzyskanego wyksztatcenia
Kontynuowanie ksztatcenia

Posiadane formalne kwalifikacje

Uczestnictwo w szkoleniach, kursach zawodowych

Plany zwigzane z edukacjg, zdobyciem kolejnych kwalifikacji
Zadowolenie z uzyskanego wyksztatcenia

cccceccc

SYTUACJA KOBIET | MEZCZYZN NA RYNKU PRACY, W TYM WARUNKI ZATRUDNIENIA

Charakterystyka dotychczasowych doswiadczen zawodowych

Czy tatwiej jest znalez¢ prace mezczyznom, czy kobietom i jakie s3 tego przyczyny?

Czy tatwiej jest zrobic kariere/awansowac kobietom czy mezczyznom i jakie sg tego przyczyny?

Czy kobiety i mezczyzni majg rowny dostep do przywilejéw pracowniczych?

Jaki odsetek kobiet zajmuje stanowiska kierownicze?

Jakie warunki zatrudnienia oferowane sg kobietom, w poréwnaniu do warunkéw zatrudnienia
oferowanych mezczyznom?

Jak wyglgda sytuacja kobiet powracajgcych na rynek pracy po urlopie macierzynskim/wychowawczym?
Analiza poréwnawcza obecnie wykonywanej/ostatnio wykonywanej pracy przez kobiety i mezczyzn.
Jaka dyspozycyjnoscig charakteryzuja sie pracujgce kobiety i mezczyzni — praca w nadgodzinach,
korzystanie z dni wolnych na dziecko, korzystanie ze zwolnien lekarskich itp.?

Czy firmy dziatajagce w wojewddztwie tddzkim mozna nazwac firmami przyjaznymi kobietom, czy tez
moze przyjaznymi mezczyznom?

¢ ¢ccc cccecceccec

STOSUNEK DO PRACY ZAWODOWEJ

Jak wazna dla kobiet i dla mezczyzn jest aktywnosé, praca zawodowa?

Jaki jest stosunek do pracy zawodowej?

Jakie sg oczekiwania w stosunku do pracy zawodowej?

Czy mezczyzni i kobiety oczekujg takich samym warunkow pracy, czy tez zalezy im na czyms$ innym?
Jakiej pracy poszukujg mezczyzni, a jakiej kobiety w rozumieniu warunkdéw pracy?

Jakie sg plany zawodowe kobiet i mezczyzn?

cccccecc

STEREOTYPY DOTYCZACE PLCl W KONTEKSCIE RYNKU PRACY
O Jakie sa opinie na temat roli kobiet i mezczyzn w zyciu spotecznym (zycie rodzinne, zycie zawodowe)?
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O Jakie s3 opinie réznych grup respondentéw na temat mezczyzn i kobiet pracownikéw, w tym
samoocena respondentow?

O Czy respondenci zauwazajg, odczuwaja dyskryminacje ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy/ w miejscu
pracy i jakie sg jej ewentualne przejawy?

GODZENIE ROL RODZINNYCH | ZAWODOWYCH

O Dostepne mozliwosci w zakresie godzenia zycia rodzinnego z karierg zawodowa w wojewddztwie
tédzkim — stan wiedzy wsréd przedstawicieli réznych grup.

O Mozliwosci w zakresie godzenia zycia rodzinnego z zawodowym oferowane przez lokalnych
pracodawcow — z uwzglednieniem dobrych praktyk.

O Stosunek pracodawcéw i pracownikdow z terenu wojewddztwa tddzkiego do kwestii elastycznego
zatrudnienia w rozumieniu czasu i miejsca pracy.

O Jak wyglada godzenie zycia rodzinnego z zawodowym w rodzinach badanych kobiet i mezczyzn?

Badanie zostato przeprowadzone w terminie czerwiec — sierpien 2013 roku.

2 METODY ZASTOSOWANE W BADANIU

Projekt sktadat sie z nastepujgcych komponentéw badawczych:

O Badanie desk research — analiza danych zastanych

O  Zogniskowane wywiady grupowe (FGl) z pracodawcami

U  Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) z przedstawicielami instytucji rynku pracy

O Zogniskowane wywiady grupowe (FGI) z aktywnymi zawodowo mieszkaricami wojewddztwa
tédzkiego

O Wywiad kwestionariuszowy (CAPI) na prdébie 1600 aktywnych zawodowo mieszkaricow woj.
tédzkiego.

Ponizej przytoczona zostata krotka charakterystyka przeprowadzonego procesu badawczego

Badanie danych zastanych (Desk Research)

Byt to bazowy (fundamentalny) etap procesu badawczego. Etap ten obejmowat identyfikacje dostepnego
zasobu wiedzy w obszarze problemowym, ktéry zdefiniowaé mozemy jako , dostepna wiedza i dane w obszarze
sytuacja kobiet i mezczyzn ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku pracy” oraz analize zidentyfikowanego
materiatu pod katem problematyki badawczej. Wyznajac zasade optymalizacji procesu badawczego, uznano
niniejszy projekt badawczy za komplementarny wobec dotychczas zrealizowanych badan dotyczgcych tej
problematyki.

W ramach badania DESK RESEARCH przeanalizowane zostaty dostepne dokumenty i materiaty dotyczace
problematyki badania. Analiza danych zastanych stanowita bardzo wazng Sciezke analizy petnigc nastepujace
funkcje:

Tabela 1 Cele analizy desk research

Identyfikacja odpowiedzi Dane zastane analizowane byty pod katem postawionych pytan badawczych..
na pytania badawcze

Dostarczenie wiedzy W funkcji posredniej, dane zastane stanowig tfo prezentacji wynikow badan
kontekstualnej realizowanych w ramach projektu. Stuzg osadzeniu wynikéw w szerszym
kontekscie naukowo — badawczym.

Konceptualizacja i Dane zastane stanowity wreszcie beda punkt wyjscia w prowadzonych dalej
doprecyzowanie analizach. Przeglad najwazniejszych publikacji pozwolit postawié¢ hipotezy
problematyki badawczej badawcze, niezbedne z punktu widzenia operacjonalizacji metodologii.
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Petna lista zrodet danych wykorzystanych w badaniu Desk Research zawarta jest w bibliografii niniejszego
opracowania.

Grupy dyskusyjne z pracodawcami

Zrealizowane zostaty cztery grupy dyskusyjne z pracodawcami z terenu wojewddztwa tddzkiego. Do badania
wybrano nastepujace lokalizacje:

-1 2 FGl w todzi

-1 1FGIl w Opocznie (rekrutowano przedsiebiorcéw z terenu catego powiatu)

-1 1 FGI w Skierniewicach (rekrutowano przedsiebiorcow z terenu Skierniewic i powiatu
skierniewickiego)

W grupach uczestniczyto 8-10 os6b. Dyskusje grupowe trwaty okoto 2 godzin.

Dodatkowo zatozono nastepujac kryteria doboru grup:
-1 Kryterium gtéwne: wielkos¢ przedsiebiorstwa
o 1 grupa: mikro przedsiebiorstwa: firmy zatrudniajgce 6-10 pracownikéw
o 2 grupy: mate i $rednie firmy (zatrudniajgce powyzej 15 pracownikow), osoby decyzyjne,
wtasciciele przedstawiciele zarzadu
o 1grupa: korporacje, duze przedsiebiorstwa, szefowie dziatow HR
-1 Kryteria pomocnicze na poziomie kazdej z grup:
o W kazdej grupie zatozono zréznicowanie na branze w nastepujgcym uktadzie:
= Produkcja
= Handel
= Pozostate ustugi
o W kazdej grupie zatozono zréznicowanie ze wzgledu na strukture zatrudnienia ze wzgledu na
ptec.
= Firmy z przewagg zatrudnionych mezczyzn
= Firmy z przewagg zatrudnionych kobiet
= Firmy ze zréznicowanym zatrudnieniem

o W kazdej grupie znalazty sie przynajmniej 2 przedsiebiorstwa reprezentujgce sektor publiczny

Realizacja 4 grup wihasciwych zostata poprzedzona realizacja grupy pilotazowe;j.

Grupa dyskusyjna z przedstawicielami instytucji rynku pracy

Grupa ta zlokalizowana byta w todzi.
W grupie uczestniczyli przedstawiciele nastepujgcych instytucji:
-1 Powiatowe Urzedy pracy
-1 Centra aktywizacji zawodowej/centra integracji spoteczne;j

Dyskusje grupowe z aktywnymi zawodowo mieszkarncami wojewédztwa tédzkiego

Razem zrealizowane zostaty cztery grupy dyskusyjne z aktywnymi zawodowo mieszkarncami wojewddztwa
tédzkiego. Przy wyborze lokalizacji grup dyskusyjnych zastosowano ten sam algorytm jak w przypadku grup
dyskusyjnych realizowanych z pracodawcami:
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-1 2 FGl w todzi
-1 1 FGI w Opocznie (rekrutowano respondentow z terenu catego powiatu)

-1 FGI w Skierniewicach (rekrutowano z terenu Skierniewic i powiatu skierniewickiego)

W grupach uczestniczyto 8-10 oséb. Dyskusje grupowe trwaty okoto 2 godzin.

Pte¢ w powigzaniu z rolami rodzinnymi, silnie determinuje pozycje na rynku pracy. Wptywa takze na
wyznawane poglady na temat podziatu rél w rodzinie i rzeczywisty ich podziat. Powyzsze implikuje potrzeby
tworzenia dogodnych rozwigzan umozliwiajacych godzenie rél rodzinnych i zawodowych, dlatego tez w badaniu
zrealizowano:

e 2 grupy z udziatem samych mezczyzn
e 2 grupy z udziatem samych kobiet

e grupa pilotazowa — grupa mieszana z udziatem mezczyzn i kobiet

Ze wzgledu na zwiekszenie walorow eksploracyjnych na etapie rekrutacji kontrolowano nastepujgce zmienne:
O  wyksztatcenie, wyuczony i wykonywany zawdd

wiek

pte¢

sytuacje rodzinng, w tym posiadanie dzieci

cccc

doswiadczenie zawodowe

Uznano, ze poza picig, zmienng, ktéra bedzie miata najwiekszy wptyw na postawy i poglady bedzie
wyksztatcenie oraz wykonywany zawdd, dlatego tez zmienng te ustanowiono kolejng osig podziatu grup.
Zrealizowano:

O 1 FGl z mezczyznami - osobami ze s$rednim lub wyzszym wyksztatceniem, wykonujacymi prace
umystowg lub zajmujgcymi stanowisko specjalistyczne

O 1 FGI z kobietami - osobami ze Srednim lub wyzszym wyksztatceniem, wykonujgcymi prace umystowa
lub zajmujgcymi stanowisko specjalistyczne

O 1 FGlI z meiczyznami posiadajgcymi  wyksztatcenie podstawowe lub zasadnicze zawodowe,
pracujagcymi przy pracach prostych, na stanowiskach robotniczych lub nizszych stanowiskach
ustugowych

O 1 FGI z kobietami posiadajgcymi wyksztatcenie podstawowe lub zasadnicze zawodowe, pracujgcymi
przy pracach prostych, na stanowiskach robotniczych lub nizszych stanowiskach ustugowych

Aby unikng¢ negatywnego wptywu ptci moderatora na uzyskane wyniki, grupy prowadzone byty zaréwno przez
moderatora kobiete jak i mezczyzne (kazdy moderowat jedng grupe kobiecg i jedng meska) .

Realizacja 4 grup wtasciwych zostata poprzedzona realizacjg grupy pilotazowej. Grupa ta usytuowana byta
w todzi i sktadata sie z kobiet i mezczyzn.

Wywiad kwestionariuszowy (PAPI) na prébie 1600 aktywnych zawodowo mieszkancéw woj. Lédzkiego.

Finalnym elementem procesu badawczego byta realizacja 1600 wywiadéw z kwestionariuszem PAPI wsréd
aktywnych zawodowo mieszkaricow woj. tédzkiego. Do préby wchodzity osoby w wieku 18-60/65 lat. Préba
zostata ograniczona do os6b aktywnych zawodowo w rozumieniu GUS. Grupa aktywnych zawodowo wedtug
definicji GUS (BAEL) obejmuje osoby pracujace lub poszukujgce pracy i bedace w stanie prace podjg¢ — osoby
pracujace lub bezrobotne.
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Zgodnie z definicjg GUS zastosowano nastepujace kryterium rekrutacyjne:

Rozmawiamy z osobami, ktére sg w réznej sytuacji na rynku pracy.

A2a. Czy w ciggu ostatniego tygodnia wykonywat(a) Pan(i) 1 | >>>>>KWALIFIKACJA DO PROBY
przez co najmniej jedng godzine prace przynoszacg zarobek?
To znaczy, czy w ostatnim tygodniu byt(a) Pan(i) zatrudniona TAK STATUS PRACUJACY
w charakterze pracownika najemnego, czy prowadzit(a) Pan(i)

wtasng dziatalno$¢ gospodarcza lub rolnicza lub, czy

pomagat(a) Pan(i) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa | N|E 2 | >>>>ZADAC A2b
rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej? Jezeli w tym
czasie nie pracowat(a) Pan(i) czasowo (z powodu choroby,
urlopu, strajku), ale ma Pan(i) prace — prosze odpowiedzie¢
tak”

A2b. Czy w ciggu ostatnich 4 tygodni aktywnie poszukiwat(a) | TAK 1 | >>>>> KWALIFIKACJA DO PROBY
Pan(i) pracy i podjat(eta) konkretne dziatania w celu STATUS BEZROBOTNY
znalezienia pracy i gdyby znalazt(a) Pan(i) prace byt(a)by Pan(i)
w stanie jg podjaé w tym lub nastepnym tygodniu?

NIE 2 | >>>> PRZEJSC DO PUNKTU A2c

A2c. To znaczy, iz w ciggu  ostatniego miesigca nie | TAK | 1 | >>>>>ZAKONCZYC WYWIAD

wykonywat(a) Pan(i) pracy zarobkowej, ani nie poszukiwat(a)
RESPONDENT NIE KWALIFIKUJE

pracy zarobkowej? ~
SIE DO PROBY

STATUS BIERNY ZAWODOWO

Tak skonstruowane kryterium rekrutacyjne ograniczyto prébe do oséb rzeczywiscie obecnych na rynku pracy,
lub takich, ktére prdébujg sie na nim odnalezé. Usuneto zas z préby osoby, co prawda bedgce w wieku
aktywnosci zawodowej, ale bezuzyteczne z punktu widzenia celéw badania — czyli takie, ktére z rynkiem pracy
nie maja nic wspdlnego — jeszcze na niego nie weszty, ciggle kontynuuja nauke, badz tez z réznych powodow
nie chcg/nie moga pracowac i nie prébuja znalezé pracy.

Dla osiagniecia reprezentatywnosci badanie zostato zrealizowane z uzyciem préby losowej z punktéw
startowych. Zrealizowano 800 wywiad6éw z kobietami oraz 800 wywiadéw z mezczyznami.

Do badania zostato wylosowanych 320 punktéw startowych/rejonéw badawczych. W kazdym punkcie
startowym ankieter realizowat 5 wywiadéw wedtug Scisle okreslonej instrukcji z osobami spetniajgcymi kryteria
doboru préby. Dodatkowo przy kazdym punkcie zostato doktadnie wyznaczone ile i jakich wywiadéw nalezy
przeprowadzic z kobietami i meiczyznamil.

Przy losowaniu punktéw zastosowano dobdr warstwowy z uwzglednieniem podziatu administracyjnego
wojewddztwa na powiaty, a w ramach powiatu na typy miejscowosci (wie$, miasto)?

1
Kompozycja punktéw startowych ze wzgledu na pteé zostata tak skonstruowana, aby na poziomie kazdego rejonu badawczego/powiatu
osiggnac¢ jednakowa liczbe kobiet i mezczyzn.

2
Warstwowanie w ramach powiatu oraz rodzaju miejsca zamieszkania odbyto sie na podstawie statystyk GUS dla wojewddztwa tddzkiego.
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Whnioskowanie z proby 800 na poziomie kazdej z ptci obarczone zas byto maksymalnym btedem statystycznym
o wielkosci 3,464%.

Dodatkowo niektére analizy zostaty przeprowadzone na ogdle populacji oséb aktywnych zawodowo. Aby
umozliwi¢ takie wnioskowanie préba zostata zwazona ze wzgledu na pte¢, a w ramach ptci na wiek i
wyksztatcenie.

Badanie wtasciwe zostato poprzedzone pilotazem.
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Czesé 2

Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku
pracy w sSwietle zastanych danych i
analiz



Dla wiasciwej analizy i interpretacji wynikow badan przeprowadzonych w niniejszym projekcie badawczym
istotne znaczenie ma okreslenie kontekstu spoteczno-gospodarczego, ktéry ma szczegélny wptyw na badany
obszar.

3 SYTUACJA KOBIET | MEZCZYZN NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA tODZKIEGO

3.1 Aktywnosc¢ zawodowa kobiet i mezczyzn w wojewddztwie tédzkim

Analizujac sytuacje kobiet i mezczyzn na tédzkim rynku pracy nalezy mie¢ na uwadze, iz wojewddztwo tédzkie
jest najbardziej sfeminizowanym regionem w Polsce — na 100 mezczyzn przypada 110 kobiet (przecietnie
w Polsce 107). Co prawda dominacja kobiet, biorgc pod uwage strukture wieku, rozpoczyna sie po 40 roku
zycia, jednak nadal jest to liczna grupa z perspektywy rynku pracy (zwtaszcza w sytuacji wydtuzajacego sie
wieku emerytalnego).

W 2011 roku w wieku produkcyjnym® pozostawato 64% populacji wojewddztwa tédzkiego (podobnie jak
w catym kraju) — co daje ponad 1,6 mIn oséb. Wsréd oséb w wieku produkcyjnym aktywnych zawodowo
pozostawato blisko 76%, zas zatrudnionych byto blisko 67% - w obu przypadkach nieco wiecej, niz w skali catego
kraju. Wskazniki te sa wyzsze wsréd mezczyzn, niz wsrdd kobiet — 79% mezczyzn i 72% kobiet w wieku
produkcyjnym deklaruje aktywnosé zawodowa. Sposréd nich w wojewddztwie tédzkim pracuje 70% mezczyzn
oraz 63% kobiet. Nalezy podkresli¢, ze wspdtczynnik aktywnosci zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia sg
wsrod todzkich kobiet wyzsze, niz przecietnie w kraju — o ok. 3 p.p.

Tabela 2 Wspétczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia w 2012 r. wedtug ptci w wojewddztwie tédzkim
i Polsce

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej (w proc.) Wskaznik zatrudnienia (w proc.)
Ogdtem W wieku produkcyjnym Ogdtem W wieku produkcyjnym
Woj. tédzkie
Ogétem 56,6 75,6 50,3 67,0
Mezczyini 65,6 78,9 58,5 70,3
Kobiety 48,7 71,8 43,2 63,5
Polska
Ogotem 55,9 72,9 50,2 65,4
Mezczyini 64,3 76,9 58,2 69,6
Kobiety 48,1 68,5 42,9 60,8

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, BAEL

W sumie oséb aktywnych zawodowo w 2012 r. w wojewddztwie tédzkim, niezaleznie od wieku (takze osoby w
wieku poprodukcyjnym) pozostawato okoto 1,3 min oséb - wsrdéd nich 89% to osoby pracujace, zas 11% to
bezrobotni (podobnie jak przecietnie w Polsce). W$réd aktywnych zawodowo przewazaja meiczyzni (54%),
tymczasem wsrod biernych zawodowo mamy az 63% kobiet (o 2 p.p. wiecej, niz w skali catego kraju).

3 Wiek produkcyjny: 18-64 lat wsréd mezczyzn oraz 18-59 lat wsrdd kobiet.
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Tabela 3 Udziaty kobiet i mezczyzn wsréd pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo w 2012 r. w wojewddztwie

tédzkim i Polsce

AKTYWNI ZAWODOWO

BIERNI ZAWODOWO

Aktywni zawodowo pracujacy

Aktywni zawodowo

bezrobotni
Woj. tédzkie
Mezczyini 54% 53% 37%
Kobiety 46% 47% 63%
Ogoétem 100% 100% 100%
Polska
Mezczyzni 55% 51% 39%
Kobiety 45% 49% 61%
Ogétem 100% 100% 100%

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, BAEL

Aktywnosc zawodowa ludnosci zalezy nie tylko od pici, ale réwniez od wieku. Wsréd oséb w wieku 18-64 lat
najwiekszg grupe aktywng zawodowg (zaréwno w przypadku kobiet, jak i mezczyzn) stanowig w wojewodztwie
tédzkim osoby w wieku 30-39 lat — 28%. Sytuacja pod tym wzgledem nie odbiega od catego kraju. Warto
zwroci¢ natomiast uwage, iz ponad potowa aktywnych zawodowo mezczyzn w wieku 18-64 lat, to osoby
ponizej 40 roku zycia. Po 40 roku zycia znaczgco maleje udziat aktywnych zawodowo, w przeciwienstwie do
sytuacji kobiet. W przypadku tych ostatnich co czwarta aktywna zawodowo kobieta pomiedzy 18 a 64 rokiem
zycia to osoba w wieku 40-49 lat — u mezczyzn jest to co pigta osoba. Réznica ta z jednej strony wynika z
ponownego wchodzenia kobiet na rynek pracy po etapie wychowywania dzieci, ale réwniez ze zmniejszajacej
sie ogdlnie populacji mezczyzn.

Tabela 4 Struktura wedtug pici i wieku ludnosci ogétem, ludnosci aktywnej zawodowo i ludnosci biernej zawodowo w
2011 r. w wojewddztwie tédzkim i Polsce

Wiek Ogotem Aktywni zawodowo Bierni zawodowo
ogotem mezczyzni kobiety ogotem | mezczyzni | kobiety | ogdtem | mezczyzni | kobiety
Woj. tédzkie
18-29 26% 26% 25% 24% 25% 23% 28% 30% 26%
30-39 22% 23% 22% 28% 28% 28% 11% 10% 11%
40-49 18% 19% 18% 23% 21% 25% 10% 11% 9%
50-59 24% 23% 24% 22% 22% 22% 27% 25% 29%
60-64 10% 9% 11% 3% 4% 2% 25% 24% 25%
Polska
18-29 27% 28% 27% 26% 26% 25% 23% 32% 28%
30-39 23% 23% 22% 28% 28% 28% 29% 9% 12%
40-49 19% 19% 18% 23% 22% 24% 24% 11% 10%
50-59 22% 22% 23% 21% 21% 21% 21% 26% 28%
60-64 9% 8% 10% 3% 4% 2% 3% 23% 22%

Zrédto: US w todzi, Raport z wynikéw w wojewddztwie tédzkim - Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i

Mieszkan 2011 oraz GUS, NSP 2011.
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Pomimo obowigzujacego do 2013 roku progu wieku przejscia na emeryture na poziomie 65 lat u mezczyzn i 60
lat u kobiet, dane Narodowego Spisu Powszechnego pokazuja, iz odptyw z rynku pracy obu pfci nastepuje
o okoto 5-6 lat wczesniej. W przypadku kobiet wspoétczynnik aktywnosci zawodowej znaczgco maleje po 54 roku
zycia, za$ w przypadku mezczyzn po ukonczeniu 59 lat. Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze w kazdej grupie wiekowe;j
kobiety s3 mniej aktywne zawodowo oraz rzadziej niz mezczyzni znajdujg zatrudnienie. Réznice te uwidaczniajg
sie szczegdlnie w okresie najbardziej sprzyjajgcym aktywnosci zawodowej — pomiedzy 20 a 40 rokiem zycia oraz
u schytku wieku produkcyjnego — po 50 roku zycia. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej oraz wskaznik
zatrudnienia kobiet sg najbardziej zblizone do tych samych parametrow w grupie mezczyzn wsréd oséb
w wieku 45-49 lat.

Rysunek 1 Wspétczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia ze wzgledu na pte¢ i wiek w wojewédztwie
tédzkim w 2011 r.
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Zrédto: US w todzi, Raport z wynikéw w wojewddztwie tédzkim - Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i
Mieszkan 2011.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia s3 w wojewddztwie tddzkim zréznicowane takze
ze wzgledu na miejsce zamieszkania. O wiele lepiej pod tym wzgledem wyglada sytuacja w miastach,
w porownaniu do wsi — w miastach wspoétczynnik aktywnosci zawodowej wedtug danych Narodowego Spisu
Powszechnego wynidst w wojewddztwie tédzkim 53%, zas na wsi niespetna 50%. W miastach wyzszy jest
rowniez wskaznik zatrudnienia (0 2,6 p.p.).

Biorgc pod uwage sytuacje w regionach, najwieksza aktywnos$¢ zawodowg notuje sie w todzi i podregionie
tédzkim, ale rowniez podregionie skierniewickim. Najstabiej na tle wojewddztwa wypadajg pod tym wzgledem
podregion piotrkowski i sieradzki.

Tabela 5 Wspétczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia ze wzgledu na miejsce zamieszkania w 2011 r. w
wojewddztwie tédzkim

Wspétczynnik aktywnosci Wskaznik zatrudnienia (w %)
zawodowej (w %)
Woj. tédzkie ogétem 51,8 45,0
Polska ogétem 53,3 46,4
PODREGION
Podregion todzki 52,2 45,3
Podregion m. tédz 53,0 46,7
Podregion piotrkowski 50,1 42,6
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Podregion sieradzki 50,9 43,5

Podregion skierniewicki 52,6 46,7

MIEJSCE ZAMIESZKANIA

Miasto 53,1 45,9

Wies 49,5 43,3

Zrédto: US w todzi, Raport z wynikdw w wojewddztwie tédzkim - Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i
Mieszkan 2011 oraz GUS, NSP 2011.

3.2 Bezrobocie kobiet i meiczyzn w wojewddztwie todzkim

Sytuacja na regionalnych rynkach pracy jest zréznicowana. Najwyzszg stope bezrobocia zarejestrowano
w czerwcu 2013 r. w wojewddztwie warminsko-mazurskim — 20,2%. Do wojewddztw o stosunkowo wysokiej
skali bezrobocia zaliczy¢ nalezy takze: kujawsko-pomorskie (17,6%), zachodniopomorskie (17%), podkarpackie
(15,5%), swietokrzyskie (15,4%), lubuskie (15,3%). Do regiondw, gdzie skala problemu bezrobocia byta najnizsza
nalezg za$ Wielkopolska (9,7%), Mazowsze (11,1%), Slask (11,2%) i Matopolska (11,5%).

Stopa bezrobocia w wojewddztwie tédzkim utrzymuje sie nieco powyzej sredniej krajowej — 14,0% tdédzkie,
13,2% Polska. Najwiekszy poziom bezrobocia odnotowano w podregionie tédzkim (16,9%) oraz piotrkowskim
(15,1%), najmniejszy zas$ w todzi (12,4%).

Wojewddztwo tddzkie znajduje sie w grupie wojewddztw z nizszym odsetkiem kobiet w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych — odsetek ten wyniést w czerwcu 2013 r. 48,4%, zas w catym kraju 50,5%.

Tabela 6 Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia i odsetek kobiet wsréd bezrobotnych w czerwcu 2013 r. w Polsce i
wojewddztwach

Bezrobotni zarejestrowani Stopa bezrobocia Odsetek kobiet w
wojewsdztwa w tysigcach w % ogolnej liczbie

zarejestrowanych

bezrobotnych w %
woj. dolnoslaskie 153,4 13,2 50,1
woj. kujawsko-pomorskie 145,8 17,6 53,7
woj. lubelskie 128,6 13,8 48,2
woj. lubuskie 58,5 15,3 51,6
woj. tédzkie 152,4 14,0 48,4
Podregion tédzki 25,2 16,9 46,2
Podregion m. tédz 42,5 12,4 46,7
Podregion piotrkowski 37,5 15,1 50,5
Podregion sieradzki 26,5 13,8 49,4
Podregion skierniewicki 20,7 13,4 49,5
woj. matopolskie 160,9 11,5 51,0
woj. mazowieckie 281,8 11,1 46,9
woj. opolskie 50,4 13,8 51,9
woj. podkarpackie 145,8 15,5 50,0
woj. podlaskie 68,0 14,4 45,3
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Bezrobotni zarejestrowani Stopa bezrobocia Odsetek kobiet w
o w tysigcach w % ogodlnej liczbie

wojewddztwa .
zarejestrowanych
bezrobotnych w %

woj. pomorskie 112,9 13,2 54,0

woj. $laskie 208,7 11,2 53,2

woj. Swietokrzyskie 84,2 15,4 47,8

woj. warmirnsko-mazurskie 107,4 20,2 50,9

woj. wielkopolskie 145,4 9,7 54,2

woj. zachodniopomorskie 105,1 17,0 50,8

Polska 2109,1 13,2 50,5

Zrédto:  GUS, Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wg wojewddztw, podregionéw i powiatéw

(Stan na koniec czerwca 2013 r.) oraz GUS, Bank Danych Lokalnych, czerwiec 2013.

Wedtug danych Banku Danych Lokalnych wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie tédzkim
kobiety przewazajg w grupach wiekowych do 44 lat. Jedynie w grupie najstarszej mamy do czynienia ze znaczng
przewaga mezczyzn, co zapewne jest zwigzane z nizszym wiekiem emerytalnym kobiet - w najstarszej grupie
wiekowej jest ich po prostu o 5 rocznikdéw mniej, niz mezczyzn. Z podobna tendencjag mamy do czynienia w skali
catego kraju. Nalezy podkresli¢, iz z najwiekszg skalg bezrobocia wsérdd kobiet w wojewddztwie tédzkim mamy
do czynienia w grupie wiekowej 25-34 lata, a wiec tam, gdzie wedle cyklu zycia najczesciej pojawia sie
koniecznos¢ opieki nad dzie¢mi. Wida¢ zatem wyraznie, iz sytuacja kobiet obarczonych opieka nad dzieémi jest
na rynku pracy trudniejsza, niz sytuacja mezczyzn. Jak wynika z badan jakos’ciowych4 - z rozméw
z przedstawicielami urzedéw pracy — kobiety czesciej niz mezczyzni rejestruja sie jako osoby bezrobotne dla
ubezpieczenia, cho¢ nie majg zamiaru podejmowac pracy podajac jako powdd obcigzenie funkcjami
rodzinnymi.

Tabela 7 Odsetek kobiet i mezczyzn wsréd bezrobotnych wedtug wieku w wojewdédztwie tédzkim i Polsce w 2012 r.

Ogotem 24 i mniej 25-34 35-44 45-54 55 i wiecej
Woj. tédzkie
Mezczyini 50% 49% 45% 48% 50% 66%
Kobiety 50% 51% 55% 52% 50% 34%
Polska
Mezczyini 49% 48% 42% 45% 50% 67%
Kobiety 51% 52% 58% 55% 50% 33%

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Nalezy zwrdci¢ uwage na rdznice pomiedzy sytuacjg bezrobotnych kobiet i mezczyzn pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy. Prawie potowa mezczyzn (46%) pozostaje bezrobotna nie dtuzej niz 6 miesiecy,
podczas gdy wsrdd kobiet odsetek ten wynidst 41%. Co trzecia kobieta zarejestrowana w tddzkich urzedach
pracy, pozostaje bez zatrudnienia 6-12 miesiecy.

Im dtuzszy okres pozostawania w rejestrach bezrobocia, tym wigkszy wsrdod bezrobotnych jest udziat kobiet.
I tak w populacji oséb pozostajgcych bez pracy do 3 miesiecy dominuja mezczyzni (56%), natomiast wsrod

Badanie ilosciowe i jakosciowe pracodawcéw i pracobiorcéw w ramach projektu systemowego: Godzenie rél rodzinnych i zawodowych

kobiet i mezczyzn, rok 2009, realizacja — konsorcjum firm Pag Uniconsult oraz laboratorium badan Spotecznych Sp. z 0.0.
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bezrobotnych powyzej 24 miesiecy 55% stanowia juz kobiety. Warto podkresli¢, ze sytuacja w wojewddztwie
tédzkim wypada nieco lepiej pod tym wzgledem, niz w Polsce, gdzie dominacja kobiet w grupach oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy jest o wiele wieksza (do 60% ).

Rysunek 2 Udziat kobiet i mezczyzn wsréd zarejestrowanych bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
w 2012 r. w wojewddztwie tédzkim i Polsce
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Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Istotne réznice dostrzegalne sg w strukturze wyksztatcenia bezrobotnych kobiet i mezczyzn. Zarejestrowane
w tédzkich urzedach pracy kobiety reprezentuja wyiszy poziom wyksztatcenia, niz mezczyini, co
odzwierciedla ogdlnopolskie trendy i jest efektem sytuacji w catej populacji — kobiety sg ogdlnie lepiej
wyksztatcone niz mezczyini. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na sytuacje oséb z wyzszym wyksztatceniem.
Mezczyzni prezentujacy ten poziom kwalifikacji stanowili jedynie 7% bezrobotnych, podczas gdy wsréd kobiet
ich odsetek byt dwukrotnie wyzszy — 15%. W3rdd pozostajgcych bez pracy mezczyzn w wojewddztwie tédzkim
dominuje wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i nizsze (az 67%), zas wsrdd kobiet $rednie i wyzsze (53%).

Rysunek 3 Struktura bezrobotnych kobiet i mezczyzn wg poziomu wyksztatcenia w 2012 r. w woj. tédzkim i Polsce
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Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Zarejestrowane w tddzkich urzedach pracy bezrobotne kobiety posiadajg mniejsze doswiadczenie zawodowe,
niz mezczyzni. 16% kobiet (13% mezczyzn) nie posiadato zadnego stazu pracy, a kolejne 39% doswiadczenie
ponizej 5 lat. W grupie mezczyzn z kolej, ze wzgledu na dtuzszy wiek emerytalny, w stosunku do kobiet, wsrod
bezrobotnych znalazto sie 6% posiadajacych staz pracy powyzej 30 lat — u kobiet odsetek ten wyniést 3%.

Rysunek 4 Struktura bezrobotnych kobiet i mezczyzn wedtug stazu pracy w 2012 r. w wojewdédztwie tédzkim i Polsce
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Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage, na udziat kobiet wsréd grup bezrobotnych w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy. Stanowig one az 71% bezrobotnych absolwentéw szkét wyzszych, ktérzy nie ukonczyli 27 lat,
a takze ponad potowe: zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu (57%), absolwentéw wchodzacych na
rynek pracy po ukonczeniu szkoty (56%), ale rowniez oséb dotychczas niepracujacych (55%).

Rysunek 5 Udziat kobiet wsréd grup bezrobotnych w Polsce i wojewddztwie tédzkim w 2012 r.
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Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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3.3 Sytuacja kobiet na rynku pracy

W swietle obiektywnych wskaznikéw makro i mikroekonomicznych sytuacje kobiet na rynku pracy nalezy
okresli¢ jako gorsza niz sytuacja mezczyzn. Dane statystyczne wskazujg, iz zasada rownego traktowania
w takich aspektach jak zatrudnienie, stanowisko pracy czy wynagrodzenie w wiekszosci przypadkow jest fikcjg.

Dla sytuacji na rynku pracy duze znaczenie ma wyksztatcenie potencjalnych pracownikéw. Dlatego tez warto
poréwnac strukture wyksztatcenia wsrdd kobiet i mezczyzn (por. Tabela 8). Z analizy struktury wyksztatcenia
wedtug ptci wynika, iz to kobiety s3 lepiej wyksztatcong grupa — o fakcie tym nalezy pamietac analizujac
kolejne zmienne: strukture zawodoéw i wynagrodzen.

Kobiety w wojewddztwie tédzkim czesciej niz meiczyini osiggaja wyksztatcenie wyzisze oraz sSrednie
ogolnoksztatcagce. Meiczyzni natomiast zdecydowanie czesciej wybieraja wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe. Poziom wyksztatcenia wsrdd pracujgcych kobiet w stosunku do pracujacych mezczyzn jest jeszcze
wyzszy niz wsrod ogétu ludnosci. 35% pracujacych kobiet ma wyksztatcenie wyisze, zas kolejne 42%
wyksztatcenie Srednie. Tymczasem wsrdod pracujgcych mezczyzn przewaza wyksztatcenie zawodowe — 27%
policealne i srednie zawodowe oraz 31% zasadnicze zawodowe. Sytuacja pod tym wzgledem w wojewddztwie
tédzkim nie odbiega znaczaco od catego kraju.

Tabela 8 Odsetek posiadajacych dany poziom wyksztatcenia wsréd ludnosci ogétem oraz wsréd pracujacych w 2011 r. w
wojewddztwie tédzkim i Polsce

Wyksztatcenie Ogotem Pracujacy
ogotem mezczyzni kobiety ogotem mezczyzni kobiety
Woj. tédzkie

wyisze 16% 14% 18% 27% 21% 35%
policealne i $Srednie zawodowe 20% 20% 19% 26% 27% 26%
$rednie ogdlnoksztatcace 13% 10% 16% 14% 11% 16%
zasadnicze zawodowe 20% 26% 15% 25% 31% 17%
gimnazjalne, podstawowe i niepetne

podstawowe 28% 27% 29% 8% 10% 6%
nieustalone 3% 3% 3% 0% 0% 0%

Polska

wyisze 17% 15% 19% 29% 23% 37%
policealne i Srednie zawodowe 20% 20% 19% 26% 27% 26%
$rednie ogodlnoksztatcace 12% 9% 14% 12% 10% 14%
zasadnicze zawodowe 22% 28% 16% 26% 33% 17%
gimnazjalne, podstawowe i niepetne

podstawowe 25% 23% 26% 7% 8% 5%
nieustalone 17% 5% 5% 0% 0% 0%

Zrédto: GUS, NSP 2011

Kobiety majg wieksze niz mezczyzni trudnosci z wejSciem na rynek pracy. Jak juz wspomniano w poprzednim
rozdziale, w wojewddztwie tédzkim prawie potowa mezczyzn poszukuje pracy nie dtuzej niz po6t roku, podczas
gdy w grupie kobiet odsetek ten wynidst 41%. Kobiety sg réwniez bardziej zagrozone bezrobociem
dtugotrwatym. Powyzej 24 miesiecy bez pracy pozostawato w 2012 r. 55% kobiet w wojewddztwie tédzkim —
dla poréwnania 60% Srednio w Polsce (dane GUS).
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Najtrudniej pokonac stereotypowe myslenie pracodawcow kobietom mtodym i po 45 roku zycia. Te grupy
poszukujacych zatrudnienia pracodawcy postrzegajac przez pryzmat zwiekszonych obowigzkéw rodzinnych,
dlatego traktuja je z nieufnoscia i niechetnie przyjmuja do pracy. Nierzadko w procesie rekrutacji stosowane sg
takze niezgodne z prawem praktyki, takie jak: pytanie o sytuacje rodzinng i plany prokreacyjne oraz wymuszone
przez pracodawce sktadanie oswiadczen, iz w trakcie trwania zatrudnienia pracownica nie zajdzie w cigze.

Obok trudnosci z wejsciem na rynek pracy kobiety borykaja sie z problemami swiadczagcymi o nieréwnym
traktowaniu w miejscu pracy. Zjawiskiem niemal powszechnym, spotykanym zaré6wno w Polsce jak i catej
Europie jest tzw. luka w wynagrodzeniach. Zgodnie z szacunkami wynosi ona w Polsce ok. 15%. Oznacza to,
ze kobieta o poréwnywalnych kompetencjach na poréwnywalnych stanowiskach dostaje ok. 85%
wynagrodzenia, ktore dostatby mezczyzna.

W 2010 r. przecietnie miesieczne wynagrodzenie brutto pracujgcych kobiet w woj. tédzkim wyniosto 3038,52 zt
i byto 0 342,35 zt nizsze od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia mezczyzn (3380,87 zt) i 0 164,19 zt nizsze
od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w wojewddztwie (3202,71 zt). Nalezy réwniez zaznaczy¢, iz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w regionie tédzkim jest nizsze, niz ogétem w kraju, dla kazdej ptci. Z
drugiej strony jednak tédzcy mezczyzni zarabiajg o 12% mniej, niz przecietnie w Polsce, zas kobiety tylko o 7%.

Rysunek 6 Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto kobiet i mezczyzn w woj. t6dzkim oraz Polsce w 2010 r.
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Zrédto: GUS, Struktura wynagrodzen wedtug zawoddw w pazdzierniku 2010 r.

Dla wojewddztwa tdédzkiego brakuje szczegétowych danych na temat wynagrodzenia. Nalezy jednak
przypuszczaé, ze sytuacja w tym regionie nie odbiega od tendencji ogélnopolskich, ktéore wskazuja, iz przecietne
wynagrodzenie kobiet rozpatrywane w réznych podziatach — wedtug wieku, wyksztatcenia, stazu pracy, sektora
zatrudnienia — byfo nizsze, niz mezczyzn. Fakt ten jest tym bardziej znaczacy, iz — jak pokazano wczeéniej —
kobiety s3 lepiej wyksztatcone. Nizsze wynagrodzenie kobiet zwigzane jest takze z faktem, iz to kobiety czesciej
znajdujg zatrudnienie w sektorze publicznym, gdzie Srednia wynagrodzen jest nizsza. Z racji swojej mniejszej
dyspozycyjnosci kobiety jako pracownicy majg mniejszg wartos¢ dla pracodawcy — stad takze nizsze
wynagrodzenia, na jakie godza sie dla znalezienia lub utrzymania pracy.

> Struktura wynagrodzen wedtug zawodoéw w paZdzierniku 2010 r., GUS, Warszawa 2011, s. 64-67.
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Rysunek 7 Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto kobiet i mezczyzn w Polsce ze wzgledu na poziom wyksztatcenia
w 2010r.
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Zrédto: GUS, Struktura wynagrodzen wedtug zawoddw w pazdzierniku 2010 r.

Kobiety na rynku pracy borykaja sie nie tylko z dyskryminacja w zakresie zatrudnienia (preferencja do
zatrudniania mezczyzn) czy wysokosci wynagrodzenia, ale takie z segregacja zawodowa — horyzontalng
iwertykalnas. Segregacja zawodowa sprowadza sie do zjawiska feminizacji pewnych dziedzin zatrudnienia,
zreguty w mniej ptatnych sekcjach i zawodach (np. nauczycielka, pielegniarka, urzedniczka, kasjerka) przy
jednoczesnym mniejszym repertuarze zawodow i dziedzin. Tymczasem aktywnos$¢ zawodowa mezczyzn
rozktada sie bardziej rownomiernie na wiecej dziedzin zatrudnienia. Natomiast segregacja wertykalna opisuje
zjawisko ,szklanego sufitu” — a zatem nizsza w stosunku do mezczyzn proporcje kobiet na stanowiskach
kierowniczych. Wyzsze pietra wtadzy s dla kobiet praktycznie niedostepne.

Niestety brakuje szczegdtowych danych na temat zawodow, w jakich zatrudnieni s3 w wojewddztwie tédzkim
mezczyzni i kobiety. Nalezy jednak przypuszczaé, ze tendencja nie odbiega znaczaco od sytuacji ogétem w kraju.

Odmienne s3 struktury zawodow wsrdd kobiet i mezczyzn — wynika to m.in. z charakteru wykonywanych prac i
istnienia profesji silnie sfeminizowanych (np. nauczyciel, urzednik szeregowy) oraz zmaskulinizowanych (np.
robotnik, gornik, kierowca). Z przewagg mezczyzn mamy do czynienia w takich grupach jak: przedstawiciele
wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen. Z kolei kobiety dominuja w zawodach specjalistow, technikéw, pracownikéw
biurowych, pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow, ale réwniez pracownikéw przy pracach prostych.

6 . o P - . A .
Réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn na rynku pracy, |. Andruszkiewicz, w: Réwnowaga: Praca — Zycie — Rodzina, C. Sadowska-Snarska
(red.), Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku, Biatystok 2008, s. 217.
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Tabela 9 Struktura pracujacych ogétem, kobiet i mezczyzn wedtug grup zawodowych i przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w Polsce w 2010 r.

Grupa zawodowa Ogoétem Mezczyini Kobiety
Udziat Przecietne Udziat Przecietne Udziat Przecietne
danej miesieczne danej miesieczne danej miesieczne
grupy wynagrodzenie grupy wynagrodzenie grupy wynagrodzenie
brutto brutto brutto

Przedstawiciele wtadz

publicznych, wyzsi urzednicy i 7,7% 7344 8,4% 8403,14 6,9% 6067,64
kierownicy
Specjalisci 26,7% 4327,31 17,4% 5046,08 36,0% 3980,4
Technicy i inny $redni personel 10,8% 3652,71 9,6% 4156,12 12,1% 3254,65
Pracownicy biurowi 9,0% 2978,82 6,5% 3019,98 11,5% 2955,59
Pracownicy ustug osobistych i
d 10,5% 2107,36 7,7% 2286,26 13,2% 2003,48
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
b 0,2% 2203,32 0,3% 2361,58 0,1% 1835,51
rybacy
Robotnicy przemystowi i
ieghni 14,6% 2772,46 23,9% 2946,7 5,2% 1978,36
rzemiesInicy
Operatorzy i monterzy maszyn i
dzef 11,3% 3006,33 18,9% 3131,33 3,8% 2380,29
urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych 9,2% 2074,15 7,3% 2384,43 11,1% 1871,63
OGOLEM 100% 3543,5 zt 100% 3831,73 zt 100% 3256,06 zt

Zrédto: GUS 2011, Struktura wynagrodzen wedtug zawodéw w pazdzierniku 2010 .

Powszechnym zjawiskiem jest brak kobiet na stanowiskach kierowniczych. W gronie najwyiszej kadry
kierowniczej kobiety stanowig w Polsce jedynie ok. 3%. Polki maja takie ograniczony wptyw na decyzje
dotyczace przysztosci kraju. W parlamencie i rzadzie ich udziat nie przekracza poziomu 30% (w obecnej kadencji
kobiety stanowig 24% ogotu postéw i 13% ogdtu senatoréw, w radzie ministréow 18%) traktowanego jako
minimalny prog, przy ktérym gtos danej grupy spotecznej staje sie styszalny. Przyczyn tego zjawiska upatruje sie
w stereotypach ptci, ktore z jednej strony utrudniajg kobietom podejmowanie odpowiedzialnosci, z drugiej zas
sprawiaja, ze sg one pomijane podczas awansow stanowiskowych. Tradycja wyznacza polskim kobietom role
mitych, cichych, spokojnych osdéb, mato przebojowych i niepewnych siebie. Taki wizerunek, budujgcy
samoocene wielu polskich kobiet utrudnia branie na siebie odpowiedzialnosci. Brak zaufania do wifasnych
kwalifikacji potaczony z nadmiernym obcigzeniem obowigzkami rodzinnymi prowadzi do sytuacji, w ktorej
predestynowana do stanowiska kierowniczego osoba nie podejmuje wyzwania, jakim jest rozwdj kariery
zawodowej. Z drugiej strony szefowie-mezczyzni dyskryminujg kobiety w dostepie do wyzszych stanowisk w
hierarchii firmowej kierujac sie fatszywymi wyobrazeniami o ich kwalifikacjach i cechach charakteru
(w literaturze funkcjonuja terminy ,szklany sufit” i ,,szklana sciana” opisujgce owe niewidoczne bariery).

Zwyczajowe, i obecne w wiekszosci polskich rodzin, obcigzenie kobiet opieka nad osobami zaleznymi sprawia,
ze kobieta traktowana jest jako pracownik podwyzszonego ryzyka, postrzegana przede wszystkim przez swoje
funkcje prokreacyjne7. Tymczasem w kontekscie obcigzenia kobiet sferg domowg podstawowym atutem
mezczyzny, postrzeganego jako gtéwny zywiciel rodziny (a wiec majgcy priorytet w swobodzie dziatania) staje
sie jego dyspozycyjnos¢ — meiczyzna jest pracownikiem uniwersalnym. Potwierdzajg to wyniki badan

7
Rozdziat 3 — Praca, D. Duch-Krzystoszek, N. Sarata, w: Polityka rownosci pfci. Polska 2007 — raport, B. Chotuj (red.), Program Narodéw

Zjednoczonych ds. Rozwoju, Warszawa 2007, s. 35.
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zrealizowanych w 2009 r. dla Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich®. Co czwarty pracodawca przyznat wprost, ze
pte¢ pracownika jest dla niego wazna. Za gtéwne cechy mezczyzn uznawali 0gdlng mobilno$é, mozliwosc
wyjazddw, wytrzymatos¢ i odpornosé na zmeczenie, dyspozycyjnosé i mozliwos¢ pracy w réznych godzinach,
posiadanie wtasnej inicjatywy, z ktorymi kobiety nie s3 w ogdle kojarzone. Pracujace Polki cenione s3g za
umiejetnosci ,miekkie” i spoteczne — zdolnosci komunikacyjne, posiadanie witasnej inicjatywy, umiejetnosé
szybkiego uczenia sie, pracy z ludzmi, w zespole, tagodzenia konfliktdw, czy tez sprawnego rozwigzywania
problemdw.

Poprawa trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej kobiet od lat stanowi przedmiot zainteresowan Unii
Europejskiej. Polska przygotowujgc sie do akcesji z jej strukturami opracowata szereg dokumentdw, ktérych
celem byto wzmocnienie pozycji kobiet w zyciu spotecznym, w tym na rynku pracy. Jednym z najistotniejszych
byt Krajowy Program Dziatan na Rzecz Kobiet obowigzujgcy do 2005 r. Obecnie w Polsce obowigzuje Krajowy
Program Dziatann na Rzecz Rownego Traktowania na lata 2013-2015. Organy administracji rzadowej i
samorzadowej oraz organizacje pozarzadowe konsekwentnie realizujg projekty monitorujgce sytuacje kobiet
oraz wspierajace je w zwiekszaniu ich aktywnosci zawodowej oraz udziatu w zyciu publicznym.

4 STEREOTYPY PiCl | ICH WPLYW NA SYTUACIJE KOBIET NA RYNKU PRACY

Polskie spoteczenstwo jest konserwatywne i przywigzane do tradycji, na ktorg silny wptyw wywiera kosciot
katolicki. Nie pozostaje ono obojetne na europejskie trendy w przebudowie rél spotecznych kobiet i mezczyzn,
podziatéw obowigzkéw rodzinnych etc., jednakze przemiany te zachodzg w Polsce powoli i wymagaja dalszego
wsparcia poprzez edukacje oraz zakrojone na szerokg skale kampanie $wiadomosciowe. Wcigz
najpopularniejszym modelem rodziny w Polsce — zwtaszcza na terenach wiejskich - jest rodzina tradycyjna, w
ktorej mezczyzna pracuje zarobkowo, za$ na barkach kobiety spoczywajg obowigzki domowe. Model ten
wspiera kosciét katolicki promujac wzdr ,Matki-Polki” oddanej rodzinie i gotowej do poswiecenia sie jej bez
reszty. Dawniej, gdy kobiety nie miaty dostepu do rynku pracy, miato to uzasadnienie, jednak obecnie w dobie
ich rosngcej aktywnosci zawodowej takie podejscie czesto decyduje o ich podwdjnym obcigzeniu. W literaturze
okresla sie to zjawisko jako praca na dwdch etatach: domowym i zawodowym. Stereotypowe postrzeganie
kobiet, jako przede wszystkim osdb realizujacych sie w obowigzkach domowych, odpowiedzialnych za opieke
nad dzie¢mi oraz starszymi cztonkami rodziny, przektada sie na uprzedzenia dotyczace kobiet — pracownic. W
konsekwencji dla pracodawcy, postrzegajgcego kobiete poprzez pryzmat stereotypowo przypisanych jej cech,
staje sie ona pracownikiem mato atrakcyjnym, ktérego zatrudnienie wigze sie z okreslonymi ryzykami. Miedzy
innymi z tego powodu ws$rod oséb bezrobotnych kobiety stanowig wiekszosé.

Mtode kobiety - to dla pracodawcy potencjalne przyszte matki, ktére spedza wiele miesiecy na urlopach
macierzynskich, wychowawczych i opiekuriczych. Dojrzate z kolei stereotyp kaze postrzegac jako te, ktére zajma
sie wnukami oraz starszymi cztonkami rodziny. W obu przypadkach pracodawca rekrutujgcy do pracy nowa
osobe bedzie sktaniat sie ku zatrudnieniu kandydata dyspozycyjnego, w wiekszym stopniu oddanego firmie niz
rodzinie. Tym samym stereotypy, rozumiane jako uproszczone i zabarwione wartosciujgco obrazy
rzeczywistosci prowadzi¢ beda do zjawiska dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy. O tym, czy
stereotyp uda sie pokonac¢ decyduje srodowisko rodzinne, szkolnictwo oraz media. Jak wynika z badan
przeprowadzonych na zlecenie Biura Petnomocnika Rzgdu ds. Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn, obraz rdl
kobiet i mezczyzn nakreslony w podrecznikach szkolnych jest silnie stereotypowy. Kobiety koncentrujg sie na
urodzie, wystroju mieszkania oraz opiece nad bliskimi. Sg rozchwiane emocjonalnie i nieracjonalne. Mezczyzni
natomiast to osoby analityczne, zaangazowane w zycie polityczne i spoteczne, madre i odpowiedzialne. Sami
nauczyciele takze nierzadko kierujg sie stereotypami rozwijajac zainteresowania dziewczynek naukami
humanistycznymi - mniej przydatnymi z punktu widzenia aktualnych potrzeb rynku pracy - zas chtopcow
Scistymi. Polski system edukacyjny czyni zatem sytuacje absolwentek szczegdlnie trudna.

Analizy prowadzone w Instytucie Stosowanych Nauk Spotecznych dotyczace rdl kobiet i mezczyzn
promowanych w polskich serialach potwierdzity, ze i tu stereotypy sg wcigz powielane. Podobnie w reklamach,
wizerunek kobiety jest czesto zwigzany wyfacznie z pracami domowymi i opieka nad bliskimi, w innych jest ona

Badanie ilosciowe i jakosciowe pracodawcéw i pracobiorcéw w ramach projektu systemowego: Godzenie rél rodzinnych i zawodowych

kobiet i mezczyzn, rok 2009, realizacja — konsorcjum firm Pag Uniconsult oraz laboratorium badan Spotecznych Sp. z 0.0.
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traktowana przedmiotowo, jako obiekt seksualny. Jakkolwiek coraz czesciej reklamy promuja takze inne,
nowoczesniejsze wzorce, to nie mozna stwierdzic, ze stato sie to juz norma.

Podsumowujac, stereotypy ptci funkcjonuja zaréwno w tradycyjnych rodzinach, szkotach jak i mediach, co
przektada sie na trudng sytuacje kobiet na rynku pracy i znaczaco utrudnia aktywizacje zawodowg tej czesci
spoteczenstwa.

5 GODZENIE ROL ZAWODOWYCH | RODZINNYCH

‘ 5.1 Swiadomo$é problemu oraz postawy i opinie

Badania prowadzone w roku 2009 na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich® pokazaty, ze Swiadomos¢
istnienia problemu braku réwnych szans kobiet i mezczyzn jest w spoteczerstwie raczej niska i bardzo
powierzchowna. Dotyczy to w jednakowej mierze przedstawicieli gospodarstw domowych jak réwniez
przedstawicieli instytucji — wtadz samorzadowych, Kuratoriéw Oswiaty, instytucji rynku pracy oraz samych
pracodawcow.

Grupg, w ktérej sSwiadomosc¢ jest niewatpliwie najwieksza, jest Srodowisko dziennikarskie. W tym przypadku
jednak swiadomos¢ ta nie jest wtasnoscig Srodowiska, ale jest to kwestia indywidualna. Brak jest wspdinej
ptaszczyzny, ktéra umozliwiataby formowanie nosnego i skutecznego przekazu.

Dla wiekszosci badanych problem braku réwnych szans kobiet i mezczyzn jest problemem abstrakcyjnym,
odlegtym od ich codziennego zycia. Jezeli w ogdle jest identyfikowany, to gtdwnie w odniesieniu do rynku pracy
— do istnienia zawoddéw kobiecych i meskich, do rozméw o prace, na ktérych kobiety pytane sg o obecne lub
przyszte macierzynstwo. Stosunkowo rzadko w tym kontekscie pojawiaty sie takie kwestie jak nizsze zarobki,
mniejsza realna warto$¢ kobiety jako pracownika, czy tez mozliwos¢ awansu. Rzadko réwniez w kontekscie
braku réwnych szans kobiet i mezczyzn wskazywano na konsekwencje zawodowe rodzicielstwa, ktére w Polsce
obecnie niemal wytgcznie ponoszg kobiety. W tym kontekscie padaty raczej uwagi dotyczace zwolnien na dzieci,
lub faktu zajscia w cigze. Negatywne konsekwencje jakie niesie dla kobiety macierzynstwo poprzez zwigzane
z nim przerwy w pracy (urlopy macierzynskie i wychowawcze, zwolnienia) w perspektywie szans na rynku pracy
oraz wysokosci Swiadczen emerytalnych nie pojawity sie niemal w ogole.

Sytuacja w rodzinie — podwadjne obcigzenie obowigzkami domowymi oraz zawodowymi - jako przejaw braku
rownych szans kobiet i mezczyzn w cytowanych badaniach pojawita sie jedynie w pojedynczych przypadkach.

Badanie pokazato, ze wszelkie zmiany $wiadomosciowe muszg wspotistnie¢ ze zmianami na rynku pracy
zmierzajgcymi do wyeliminowania dysproporcji w zarobkach kobiet i mezczyzn, zrownania pozycji kobiet i
mezczyzn na rynku pracy oraz obcigzenia obydwojga rodzicéw konsekwencjami rodzicielstwa.

Fundamentalne znaczenie w kontekscie powszechnosci podwodjnego obcigzenia kobiet pracg zawodowg i
obowigzkami domowymi ma czynnik ekonomiczny — sprowadzajacy sie do nieréwnosci zarobkéw partnerow.
W tej perspektywie fakt, ze to kobieta przejmuje w wigkszym stopniu sfere domowg ma racjonalne
uzasadnienie. Kobieta wypetniajac wiekszos¢ obowigzkdw domowych i przejmujac na swe barki opieke nad
dzie¢mi zapewnia réwnowage wartosci wktadu swojej osoby i wktadu osoby mezczyzny dla rodziny. Praca w
domu wypetnia luke spowodowang przez wymiernie nizszg wartos¢ jej pracy zawodowej z perspektywy
rodziny.

Dodatkowo bardzo wazne w kontekscie partnerskiego modelu rodziny wydaje sie by¢ zdefiniowanie rél
rodzicielskich kobiety i mezczyzny. W tym kontekscie szczegdlnie wazne wydajg sie nastepujace dziatania:

O ustawienie rodzicielstwa i obowigzkéw jakie ze sobg niesie na szczycie hierarchii zycia rodziny —
mdwienie wprost, ze ten obszar w kazdym okresie zycia dziecka wymaga uwagi i czasu obydwojga
partnerdw;

Badanie ilosciowe i jakosciowe pracodawcéw i pracobiorcéw oraz badanie jakosciowe gospodarstw domowych w ramach projektu
systemowego: Godzenie rdl rodzinnych i zawodowych kobiet i mezczyzn, rok 2009, realizacja — konsorcjum firm Pag Uniconsult oraz
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O  wykreowanie roli ojca matego dziecka. Pokazanie mezczyznom i kobietom jak wazna jest obecnos¢
ojca w pierwszym okresie zycia dziecka — jakie konkretnie benefity daje dziecku, ojcu i catej rodzinie.
Pokazanie, ze rola ojca w tym pierwszym okresie jest réwnie wazna jak rola matki.

Z drugiej strony badanie wyraznie pokazato, ze obecny ksztatt rodziny polskiej jest jedng z podstawowych
przyczyn ograniczajacych dzietnos¢é. Rodzicielstwo, na ktdre sity mierzone sg przez kazdego z partnerow
z osobna, czesto wydaje sie przedsiewzieciem zbyt ryzykownym. Badanie pokazato, ze dzielenie miedzy
partnerami ryzyka na rynku pracy oraz czasu przeznaczanego na czynnosci poza pracg zawodowa, w tym opieke
nad dzieémi uczynitoby decyzje prokreacyjne mniej ryzykownymi. Ale tutaj takze potrzebne sg zmiany na rynku
pracy — zmiany nie tylko zmierzajagce do wyrdwnania pozycji obu ptci, ale takze mechanizmy utatwiajgce
rodzicom godzenie rdl rodzinnych i zawodowych. Bardzo wazne jest jednak, aby te mechanizmy przeznaczone
byty dla obojga pfci, a nie tylko dla kobiet.

Wyniki cytowanych badan'™ w sposéb jednoznaczny wskazuja na marginalizacje oraz brak zrozumienia dla
problematyki réwnych szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

Potoczny dyskurs dotyczacy nieréwnosci na rynku pracy prowadzony jest w oderwaniu od problematyki
godzenia rél zawodowych i rodzinnych kobiet i mezczyzn. Zaréwno pracodawcy, jak i pracobiorcy nie
dostrzegaja ztozonosci wzajemnych powigzan miedzy sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy, a petnionymi
przez nich rolami rodzinnymi. Wprawdzie powszechnie znane sg fakty zwolnien kobiet wracajgcych z urlopdéw
macierzynskich/wychowawczych, czy tez praktyka pytania kobiet w czasie rozméw kwalifikacyjnych o
posiadanie dzieci, lecz zjawiska te bardziej traktowane sg w kategoriach prawidtowosci rynku pracy, niz ztozonej
i wielowymiarowej deprecjacji na nim kobiet wzgledem mezczyzn.

Mezczyzni, podobnie jak i kobiety, na co dzien w ogdle nie sg Swiadomi i nie dostrzegajg problemu nieréwnosci
W miejscu pracy.

Obserwujemy silne zréznicowanie w sposobie oceny pozycji wtasnej i pozycji innych na rynku pracy. W
praktyce, o problemie nieréwnosci kobiet i mezczyzn na rynku pracy méwi sie na bardzo ogdlnej ptaszczyznie,
czesto w opozycji do wtasnych doswiadczen.

W sposobie myslenia o tej problematyce bardzo czesto dominuje punkt widzenia pracodawcéw, ktéry
pracobiorcy przyjmujg za swaj, racjonalizujgc w ten sposob obserwowane przyktady dyskryminacji.

Badania wskazujg na bardzo matg swiadomos¢, a zarazem duze oczekiwania pracobiorcow w zakresie zmiany
sytuacji na rynku pracy pod wzgledem godzenia rél. Rynek pracy i sfera rodzinna funkcjonujg w potocznym
rozumieniu jako dwie, praktycznie niezalezne od siebie ptaszczyzny. Przekonania na temat spotecznej roli
mezczyzn i kobiet sg tak silnie kulturowo zakorzenione, iz Polacy w ogdle nie wigzg ich z sytuacjg na rynku
pracy. W konsekwencji, myslagc o poprawie sytuacji polskiej rodziny zwracajg sie przede wszystkim w strone
panstwa nie za$ pracodawcoéw. Oczekujg przede wszystkim poprawy w zakresie dostepnosci ztobkdw,
przedszkoli, czy tez wprowadzenia finansowych form wsparcia polskiej rodziny, nie zas zmian w zakresie form
Swiadczenia pracy.

Oczekiwania w stosunku do pracodawcow sg natomiast bardzo ograniczone. O przyjaznosci miejsca pracy w
opinii zdecydowanej wiekszosci badanych $wiadczy juz sam fakt wywigzywania sie przez pracodawce
z przestrzegania podstawowych praw pracowniczych. W takim rozumieniu przyjaznym miejscem pracy jest to,
w ktérym pracownikowi nie robione sg wyrzuty z powodu pobierania zwolnien lekarskich na dzieci, a kobieta
ma mozliwos¢ powrotu na swoje miejsce pracy po odbyciu urlopu wychowawczego. Dla wielu badanych,
najwyzszg mozliwg formg wsparcia rodziny ze strony pracodawcy jest za$ przyzwolenie na pewng elastycznos$¢
w godzinach przychodzenia i wychodzenia z pracy, ktéra umozliwia kobiecie wypetnienia jej rodzicielskich
obowigzkéw. Niektorzy styszeli wprawdzie o mozliwosci tworzenia przyzaktadowych przedszkoli, lecz
w powszechnej opinii w polskich realiach pozostajg one czystg mrzonka. Trudno nie oprzec sie wrazaniu, iz
w polskich realiach pracodawcy postrzegani s wytacznie przez pryzmat mozliwosci jakie stwarzajg w zakresie
zarobkowania. W konsekwencji, pracobiorcy bojac sie o utrate pracy, czesto za swdj przyjmujg punkt widzenia
pracodawcy.

10 .
Tamze.
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Warto tez zwrdci¢ uwage, iz w powszechnej opinii (zaréwno pracodawcow jak i pracobiorcéw) instrumenty
i mechanizmy wsparcia polskiej rodziny dotyczg wytgcznie kobiet. Mezczyzni nie dostrzegajg w tym zakresie
potrzeby jakichkolwiek dziatan. Co wiecej, oceniajac prezentowane mozliwe formy wsparcia w zakresie
godzenia rél zawodowych i rodzinnych automatycznie odnoszg je do sytuacji swoich partnerek, w ogdle nie
dopuszczajac mydli, iz to oni mogliby by¢ ich beneficjentami.

| 5.2 Stosunek pracodawcéw do tematu godzenia rél rodzinnych i zawodowych oraz do
‘ rodzicéw w pracy

Cytowane juz powyzej badania zrealizowane na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich w 2009 r.
pokazaty, iz ponad potowa badanych firm (53%) nie prowadzita dziatan w kierunku utatwienia godzenia rol
rodzinnych i zawodowych. W pozostatych firmach istnieje przede wszystkim ruchomy czas pracy (60%),
ewentualnie elastycznos¢ w udzielaniu urlopéw poza planem (21%).

Z badan pracodawcow przeprowadzonych w ramach projektu ,Mama w pracy"11 wynika, iz w wiekszosci firm
(55 — 60 proc.), wedtug stow pracodawcdw, istnieje mozliwosé pracy w skréconym wymiarze godzin (1/2 i 3/4
etatu), jak rowniez robienia w trakcie pracy przerw na karmienie®. Inne elastyczne rozwigzania, dostepne takze
dla mezczyzn, wystepuja znacznie rzadziej. Tylko w co jedenastej firmie istnieje mozliwosé pracy na odlegtosc¢ za
pomocy Internetu (najczesciej w matych i srednich firmach prywatnych — 13 proc.), podobnie w przypadku
pracy w domu. Warto jednak zaznaczy¢, iz w kontrascie z tymi deklaracjami pozostajg wypowiedzi matek -
uczestniczek rownolegtego badania w ramach catego projektu - ktére funkcjonowanie powyzszych rozwigzan
okreslaty jako fikcje™.

Wsréd pracodawcow wyrazne jest koegzystowanie sprzecznych postaw — w wiekszosci sg oni Swiadomi wagi
problemu godzenia rél rodzinnych i zawodowych, a takze dostrzegaja zjawisko dyskryminacji kobiet na rynku
pracy (jako grupy obcigzonej w wiekszym stopniu obowigzkami rodzinnymi), ale wyrazajg przekonanie, iz ich
ten problem bezposrednio nie dotyczy. Cho¢ wiec wyrazajg troske o sytuacje pracownikéw-rodzicéw, to
jednoczesnie nie wykazujg zainteresowania rozwigzaniami, ktére moglyby wspoméc ich pracownikéw
w godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego — nie znajg doktadnych rozwigzan i mozliwosci prawnych, operujac
ogolnikami i stereotypami, nie stosujg dostepnych form elastycznej pracy, nie sg zainteresowani udziatem
w szkoleniach w tym zakresie™.

Z drugiej jednak strony z deklaracji pracodawcéw wynika, iz doceniajg oni elastyczne formy zatrudnienia jako
przynoszgce firmie korzysci. Najczesciej wskazywane przez badanych korzysci zwigzane z elastycznymi formami
pracy dotycza efektywnego wykorzystania czasu pracy (17,8%) oraz nizszych kosztow zwigzanych z
zatrudnieniem (12%). Z kolei do wad respondenci zaliczyli przede wszystkim brak kontroli nad pracownikami
(16%) oraz problemy z organizacjg pracy (10%). Za sygnat niewiedzy przedsiebiorcow w zakresie elastycznych
form zatrudnienia mozna poczytywac fakt, iz az 40% z nich nie umiato wskaza¢ korzysci, zas 44% nie umiato
wymieni¢ wad tych form zatrudnienia.

Jest tu zatem obserwowalna rozbieznos¢ miedzy sytuacjg indywidualng a poglagdem ogdlnym — na poziomie
ogolnym pracodawcy przychylnym okiem patrzg na rozwigzania pozwalajagce godzi¢ zycie zawodowe
zrodzinnym, akceptujac ich wage dla rodzin oséb aktywnych zawodowo; natomiast na poziomie
indywidualnym pracodawcy albo nie dostrzegajg (lub nie chcg dostrzegaé) w ogdle potrzeb wtasnych
pracownikéw albo tez wymawiajg sie trudnosciag wprowadzenia takich rozwigzan. Rozwigzania elastyczne nie sg
przedsiebiorcom potrzebne, bo wiekszo$¢ z nich (71%) uwaza swoje firmy za przyjazne dla kobiet —
pracownikdw. Przekonanie to nie jest poparte zadnymi ,twardymi” argumentami. Niemal co pigty badany
(19%) nie umiat wskaza¢, dlaczego jego firma jest przyjazna kobietom. Z kolei podawane przez respondentéw
powody pozostawaty na poziomie bardzo ogdlnym i nosity znamiona jedynie haset. 19% badanych wskazywato,

11 .
Mama w pracy, badania przeprowadzone przez SMG/KRC na zlecenie Fundacji Swietego Mikotaja, Warszawa 2007, s.37

Do wysuniecia przypuszczenia o nadmiernie ,zyczeniowym” charakterze tych deklaracji sktania niski odsetek matek matych dzieci

rzeczywiscie pracujgcych na pét etatu (jest to zaledwie 9 proc.).
13 P’
Mama w pracy, badania przeprowadzone przez SMG/KRC na zlecenie Fundacji Swietego Mikotaja, Warszawa 2007, s.36

14
Badanie wskaznika: liczba pracodawcéw uczestniczqcych w szkoleniach w ramach dziatania 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa
kobiet Sektorowego programu operacyjnego Rozwdj zasobow ludzkich na lata 2004-2006, raport koricowy z badan dla Ministerstwa Pracy i

Polityki Spotecznej, PAG Uniconsult, Warszawa, grudziert 2008

str. 34



iz kobiety sg traktowane tak samo, jak mezczyzni. 16% uwazato, ze firme przyjazng kobietom czyni sam fakt ich
zatrudniania (sic!).

Nalezy jednak podkresli¢, iz w zakresie podejscia pracodawcow do rozwigzan utatwiajgcych godzenie rol
zawodowych i rodzinnych dokonujg sie pozytywne zmiany, w znacznej mierze dzieki kampaniom spotecznym i
konkursom promujgcym postawy przyjazne rodzicielstwu. Zauwaza sie, iz w wielu firmach wzrasta poziom
Swiadomosci o korzysciach z wdrazania bardziej elastycznych strategii zarzadzania zasobami ludzkimi, ktore
uwzgledniajg fakt, ze oddzielenie zycia zawodowego od rodzinnego pracownikdéw nie jest mozliwe®.
Jednoczesnie coraz wiecej pracodawcow jest Swiadomych, iz dla pozyskania i zatrzymania wartosciowych
pracownikéw na coraz bardziej konkurencyjnym rynku pracy konieczne jest stworzenie im przyjaznego
srodowiska zawodowego, ktore jednoczesnie umozliwi im nie tylko realizacje potencjatu zawodowego, ale
takze spetnienie w zyciu rodzinnym.

Cho¢ mato ktéry pracodawca przyzna to wprost, sytuacja rodzinna pracownika jest dla nich bardzo istotna i
nadal stanowi jedno z gtéwnych kryteriéw oceny pracownika. Z badan ,,Mama w pracy”16 wynika, iz stosunek
pracodawcow do pracownikéw-rodzicdw jest zwigzany przede wszystkim z wielkoscig firmy oraz z tatwoscig
zastgpienia pracownikow danej kategorii. Za obcigzenie dla firmy pracujgce matki najczesciej uwazajg szefowie
matych firm prywatnych, natomiast najrzadziej sprawa posiadania potomstwa jest problematyczna wsréd
pracownikdw panstwowych. Wida¢ przy tym wyraznie, ze ucigzliwosci zwigzane z zatrudnianiem o0sdb
posiadajgcych mate dzieci (np. zwolnienia lekarskie, wczesniejsze wyjscia z pracy, oczekiwanie zmiany wymiaru
czasu pracy) sg duzo wiekszym problemem w przypadku matych firm i stad zapewne bardziej negatywne
postawy przedsiebiorcéw. Co ciekawe, duzo pracodawcéw wyolbrzymia problem nizszej efektywnosci i absencji
rodzicow matych dzieci: w okresie poprzedzajagcym realizacje cytowanych badarn 80% matek nie brato
zwolnienia na dziecko, a wsréd 20% matek, ktére takie zwolnienie wziety, czas nieobecnosci wynosit od 1 do 5
dni. Natomiast rzeczywiscie w poréwnaniu z mezczyznami kobiety czesciej biorg zwolnienie na dziecko (7%
kobiet i 3% mezczyzn brato zwolnienie w ciggu po6t roku poprzedzajgcego badanie)”.

Ciekawa jest takze kwestia deklarowanych i rzeczywistych postaw pracodawcow wobec kompetencji i wartosci
pracownikéw z matymi dzieémi. W cytowanych badaniach przeprowadzono ciekawy test, ktéry ujawnit ukryte
uprzedzenia pracodawcéwls:

Mimo deklarowanego réwnosciowego podejscia pracodawcdéw do kwestii zarobkow w ich firmach, bardziej szczegétowe
pytania ukazujq ukryte uprzedzenia pracodawcdéw. Zadano im pytanie o czterech fikcyjnych kandydatéow do pracy w ich
firmie i poproszono, aby ocenili potencjat kolejnych oséb jako pracownika oraz oszacowali, na jakie zarobki dana osoba
mogtaby liczy¢ w ich firmie. Okazato sie, ze — Srednio ujmujgc — pracodawcy najmniejszq kwote zarobkdéw proponowali
kobiecie z dzieckiem, uwazajqc jq tez za osobe, na ktdrej najmniej mozna polegac i ktora jest najmniej dyspozycyjna. Kobiety
majgce dzieci sq postrzegane przez pracodawcdéw jako pracownicy najmniej dyspozycyjni (3,68 na skali od 1 do 5),
w nastepnej kolejnosci uplasowali sie mezczyzni z dzieckiem (3,88), mezczyzni bez dzieci (4,18) i kobiety bez dzieci (4,28).
Oznacza to, ze najlepsze propozycje zarobkow otrzymujq osoby bezdzietne i to zarowno mezczyzni, jak i kobiety. Posiadanie
dziecka jest wiec postrzegane jako zagrozenie niezaleznie od ptci potencjalnego pracownika.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz pracodawcy w sferze deklaracji przejawiajg duzy egalitaryzm, a takze chec
zapewnienia réwnych szans kobietom i mezczyznom, natomiast w sferze zachowan zdaja sie przeczyé tym
zasadom — tutaj maja swoje zrodto rdznice w sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy (m.in. nizsza
,zatrudnialnos¢” kobiet, niekorzystna relacja wynagrodzen i szanse na awans), a takze utrudnienia w dostepie
do rozwigzan pozwalajacych godzi¢ zycie rodzinne i zawodowe (mimo pozornej dostepnosci tych form).
Pracodawcy dbajg przede wszystkim o wtasny interes, i cho¢ przychylnie patrzg na godne pochwaty ideaty
rownych szans, to jednak wiekszos$¢ z nich trzyma te zasady z dala od zarzadzania zasobami ludzkimi we
wtasnych firmach.

15
Réwnowaga praca-zycie jako element strategii zarzqdzania zasobami ludzkimi, E. Gross-Gotacka, w: Rdwnowaga praca-zycie-rodzina, .
Sadowska-Snarska (red.), Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku, Biatystok 2008 s, s.111

16 .
Mama w pracy, badania przeprowadzone przez SMG/KRC na zlecenie Fundacji Swietego Mikotaja, Warszawa 2007
v Tamze, s. 35

18 Tamze, s. 36; Pytano o cztery fikcyjne sytuacje: (a) mezczyzna bez rodziny, (b) mezczyzna z dzieckiem, (c) kobieta bez rodziny, (d) kobieta

z dzieckiem.
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Czeséé 3

Analiza wynikéw badan wiasnych

Wszystkie zestawienia przedstawione w tej czesci raportu zostaty oparte o wyniki badan przeprowadzonych w
ramach projektu.
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6 KOBIETY | MEZCZYZNI A WYKSZTALCENIE | KWALIFIKACJE ZAWODOWE

| 6.1 Kobiety i meiczyzni a poziom wyksztatcenia

Przeprowadzone badanie przyniosto potwierdzenie obserwowanej juz od lat tendencji przewagi kobiet nad
mezczyznami pod wzgledem poziomu wyksztatcenia. Wsrdd kobiet obserwujemy nizszy niz wsréd mezczyzn
odsetek o0s6b legitymujacych sie wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym (kobiety — 7%, mezczyzni — 12%),
przy jednoczesnie zdecydowanej (o 10 p.p.) przewadze oséb posiadajacych wyksztatcenie wyzsze magisterskie
(kobiety — 22%, mezczyzni — 12%). Wyzszy odsetek kobiet niz mezczyzn legitymuje sie wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcgcym, cho¢ w tym przypadku rdznica nie jest tak spektakularna (kobiety — 17%, mezczyzni —
12%).Warto podkresli¢, ze grupa oséb ze srednim wyksztatceniem ogdlnym znajduje sie w stosunkowo
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy i jest zaliczana w niektorych badaniach do pracownikéw o niskich
kwalifikacjach.

Wsréd mezczyzn obserwujemy natomiast znacznie wyzszy, siegajacy 13 p.p., odsetek osoéb legitymujacych sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (kobiety — 18%, mezczyzni — 31%).

Rysunek 8 Odsetek respondentéw (kobiet i mezczyzn) posiadajacych poszczegdlne poziomy wyksztatcenia (w %)
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Rozktad wyksztatcenia wsrdéd osdb pracujacych, zaréwno wsrdd kobiet jak i wsrdd meziczyzn jedynie
nieznacznie odbiega od rozktadu tej zmiennej w catej populacji mezczyzn i kobiet aktywnych zawodowo.
Réznice wida¢ w przypadku oséb bezrobotnych. Otéz w przypadku bezrobotnych mezczyzn w stosunku do
mezczyzn pracujacych odnotowujemy wyzszy odsetek oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (o 7
p.p.) oraz nieco wyiszy z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (o 3 p.p.), zdecydowanie nizszy zas
(réznica 9 p.p.) osob legitymujacych sie wyksztatceniem Srednim technicznym, a takze wyzszym (o 5 p.p.).
Rozktad wyksztatcenia w przypadku bezrobotnych i pracujgcych kobiet jest znacznie bardziej podobny. Jedyng
znaczacy réznice odnotowano w przypadku wyksztatcenia wyzszego — wsrdd kobiet pracujgcych odsetek
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze wynosi 24%, w przypadku kobiet bezrobotnych 14%.

Roznice te moga by¢ egzemplifikacja faktu, ze wsrdd mezczyzn wzrost poziomu wyksztatcenia poczawszy od
wyksztatcenia Sredniego skutkuje poprawa sytuacji na rynku pracy, u kobiet poziom wyksztatcenia zaczyna
dziata¢ dopiero w przypadku wyksztatcenia wyzszego.

Patrzac na poziom wyksztatcenia pod katem wieku badanych wida¢ wyraznie, ze struktura wyksztatcenia
w poszczegolnych grupach wiekowych zaréwno kobiet jak i mezczyzn jest zdecydowanie rézna. Widac wyrazna
tendencje wzrostu wyksztatcenia w mtodszych grupach wiekowych (wyjawszy grupe 18-25 lat, ktéra w duzej
mierze kontynuuje jeszcze nauke). Ponad % mezczyzn oraz ponad 1/3 kobiet w wieku 26-35 lat legitymuje sie
wyzszym wyksztatceniem, podczas gdy w najstarszej grupie wiekowej wyzsze wyksztatcenie posiada jedynie 5%
mezczyzn i 15% kobiet. Wzrost odsetka osdb posiadajacych wyzsze wyksztatcenie zaréwno wsrdd kobiet jak i
wsrod mezczyzn odbywa sie kosztem zmniejszenia wszystkich innych frakcji wyréznionych ze wzgledu na
posiadany poziom wyksztatcenia. Jednak najbardziej spektakularny spadek zaréwno wsréd kobiet jak i wsréd
mezczyzn obserwujemy w przypadku wyksztatcenia zasadniczego-zawodowego — wsrod mezczyzn spadek ten
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jest rzedu 30 p.p. (w grupie 0s6b 56-65 lat wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiada 48%, podczas gdy w
grupie 26-35 lat jedynie 18%), w grupie kobiet — 20 p.p. ( 56-65 lat — 26%, 26-35 lat — 6%). To co warto jednak
podkresli¢ to fakt, ze we wszystkich grupach wiekowych mamy do czynienia z wyzszym odsetkiem kobiet
legitymujacych sie wyzszym wyksztatceniem — réznica pomiedzy mezczyznami i kobietami w tym wzgledzie jest
stabilna i wynosi okoto 10 p.p. niezaleznie od grupy wiekowe;.

Wsrdd obydwu ptci wraz ze wzrostem wieku widac tez wzrost frakcji oséb posiadajgcych jedynie wyksztatcenie
co najwyzej gimnazjalne. Cho¢ w tym przypadku tendencja sie odwrdécita — w starszych grupach wiekowych to
wyzsze odsetki kobiet niz mezczyzn posiadaja najnizszy poziom wyksztatcenia (w grupie 56-65 lat — 21% kobiet
117% mezczyzn), podczas gdy poczawszy od grupy 36-45 lat odsetek mezczyzn z najnizszym poziomem
wyksztatcenia przewyzsza odpowiedni odsetek kobiet (kobiety — 3%, mezczyzni 9%).

Rysunek 9 Struktura zbiorowosci respondentéw (kobiet i mezczyzn) wedtug poziomu wyksztatcenia oraz statusu na rynku
pracy i wieku (w%)
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Poréwnanie struktury wyksztatcenia kobiet i mezczyzn ze wzgledu na wielko$¢ miejsca zamieszkania pokazuje
znaczne réznice. Generalnie im wiekszy osrodek tym w strukturze wyksztatcenia zaréwno kobiet jak i mezczyzn
zmniejsza sie frakcja posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - wsréd mieszkancow wsi tym
poziomem wyksztatcenia legitymuje sie 44% mezczyzn i 26% kobiet, podczas gdy w przypadku najwiekszych
miast odsetki te wynoszg odpowiednio 15% i 11%. Na wsi i w matych miasteczkach wyzsze frakcje kobiet niz
mezczyzn posiadajg wyksztalcenie srednie techniczne, podczas gdy w srednich i duzych miastach tendencja ta
sie odwraca.

Najbardziej na tle pozostatych lokalizacji wyrdzniajg sie mate miasta od 20 do 50 tys. mieszkaricédw. Otéz jest to
jedyny typ osrodkéw, gdzie mamy do czynienia z wyréwnanym odsetkiem kobiet i mezczyzn posiadajgcych
wyzsze wyksztatcenie (w pozostatych lokalizacjach mamy pod tym wzgledem do czynienia z wynoszgcg okoto 10
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p.p. przewaga kobiet). Dodatkowo w matych miastach mamy do czynienia z najwyzszym odsetkiem kobiet
posiadajgcych wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcgce (28%).

Patrzac na przestrzenne zrdznicowania poziomu wyksztatcenia w wojewddztwie tédzkim widaé, ze we
wszystkich podregionach mamy do czynienia z wyzszymi odsetkami kobiet posiadajgcych wyksztatcenie wyisze.
Najwyzsza réznice pod tym wzgledem obserwujemy w podregionie skierniewickim (15 p.p.), najnizszg za$ w
podregionie todzkim (6 p.p.).

Najlepiej pod wzgledem poziomu wyksztatcenia wypada podregion miasto t6dz, w ktorym zaréwno wsréd
kobiet jak i wsrod mezczyzn obserwujemy najwyzsze odsetki oséb posiadajacych wyksztatcenie co najmniej
Srednie, najstabiej za$ podregion sieradzki i skierniewicki, w ktérych odsetki te (szczegdlnie wérdd mezczyzn) sg
najnizsze. W podregionie sieradzkim wsréd mezczyzn obserwujemy bardzo wysoki udziat oséb legitymujacych
sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (49%).

Rysunek 10 Struktura zbiorowosci respondentéw (kobiet i meiczyzn) wedtug poziomu wyksztatcenia oraz miejsca
zamieszkania i podregionu (W%)
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6.2 Charakterystyka posiadanych kwalifikacji zawodowych

Szanse na rynku pracy determinowane sg nie tylko poziomem wyksztatcenia, ale takze ogdlnie posiadanymi
kwalifikacjami, kompetencjami, uprawnieniami, w tym takze formalnymi — potwierdzonymi dyplomami i
certyfikatami.

Pod tym wzgledem réwniez lepiej prezentujg sie kobiety, cho¢ rdznica nie jest tu tak spektakularna jak
w przypadku poziomu wyksztatcenia. Brak jakichkolwiek uprawnien i kwalifikacji zawodowych wykazuje 9%
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kobiet oraz 12% mezczyzn. Wsréd posiadanych kwalifikacji, najpowszechniejszg jest matura — tu przoduja
kobiety (kobiety — 57%, mezczyzini — 45%) oraz czesciej wskazywany przez mezczyzn, zdany egzamin zawodowy
(kobiety 41%, mezczyzni — 53%).

WSsréd kobiet dodatkowo bardziej popularne sg dyplomy ukonczenia studiéw pierwszego i drugiego stopnia
(réznica pomiedzy reprezentantami obu ptci odpowiednio 3 p.p. i 9 p.p.), zas wsrod mezczyzn certyfikaty,
uprawnienia, dyplomy uzyskane na kursach badz szkoleniach (kobiety — 10%, mezczyzni — 15%) oraz inne
kwalifikacje zawodowe potwierdzone certyfikatami, dyplomami (kobiety — 7%, mezczyzni — 8%).

Rysunek 11 Kobiety i mezczyzni - posiadane uprawnienia oraz kwalifikacje zawodowe (w %)

Matura
57%

Egzamin zawodowy/Dyplom potwierdzajgcy 53%
kwalifikacje w zawodzie

Dyplom ukoniczenia studiéw pierwszego
stopnia/inzynierskich

Dyplom ukonczenia studiéw drugiego stopnia —
magisterskich

Uprawnienia/certyfikaty/licencje do wykonywania

konkretnych czynnosci W Mezczyzni (N=800)

Inne dyplomy, certyfikaty uzyskane np. na kursach, 15% W Kobiety (N=800)

szkoleniach

Inne kwalifikacje zawodowe potwierdzone
dyplomami/certyfikatami

Zadne z powyzszych

Gdy spojrzymy na kwalifikacje formalne przez pryzmat statusu na rynku pracy widac tylko nieznaczne réznice
w grupie osob bezrobotnych i pracujacych, i znowu, tak jak w przypadku poziomu wyksztatcenia réznice te
dotyczg w wiekszej mierze mezczyzn, co dostarcza kolejnego argumentu na rzecz wiekszego znaczenia
kwalifikacji i kompetencji w przypadku wtasnie mezczyzn. Wsréd mezczyzn bezrobotnych niemal co pigty nie
posiada zadnych formalnych kwalifikacji, wsréd pracujacych co dziesigty. Wsréd kobiet prawidtowosc¢ ta jest
praktycznie nieobecna - wsrdéd kobiet pracujgcych nie posiada kwalifikacji formalnych 9%, wséréd bezrobotnych
- 10%.

Cho¢ posiadanie kazdej z wymienionych kwalifikacji formalnych w przypadku obydwu ptci zwieksza szanse na
rynku pracy (odsetek posiadajacych dang kwalifikacje jest wyzszy w grupie oséb pracujgcych niz w grupie oséb
bezrobotnych) to jednak najwieksze réznice obserwujemy tutaj w przypadku dyplomu ukonczenia studiow I
stopnia — prawidtowos¢ ta dotyczy zaréwno kobiet jak i mezczyzn, cho¢ w przypadku kobiet jest ona bardziej
wyrazna. Wsrdd pracujgcych kobiet 23% posiada dyplom ukoriczenia studiéw magisterskich, zas wsrdd kobiet
bezrobotnych jedynie 14%. W przypadku mezczyzn odsetki te wynosza odpowiednio: 13% i 7%.
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Rysunek 12 Kobiety i mezczyzni - posiadane uprawnienia oraz kwalifikacje zawodowe wg statusu na rynku pracy (w %)

Matura 58%

................................................... 53%
53%

Egzamin zawodowy/Dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie =~ | N S

Dyplom ukonczenia studidow pierwszego
stopnia/inzynierskich

Dyplom ukoriczenia studidéw drugiego stopnia —
magisterskich

23%

B Mezczyzni pracujgcy (N=765)

Uprawnienia/certyfikaty/licencje d’o.wykonywania u Kobiety pracujace(N=587)

konkretnych czynnosci

B Mezczyzni bezrobotni (N=109)

15%

Inne dyplomy, certyfikaty uzyskane np. na kursach,
szkoleniach SN 17%

@ Kobiety bezrobotne(N=140

Inne kwalifikacje zawodowe potwierdzone
dyplomami/certyfikatami

Zadne z powyzszych o 18%

W gronie osdb ze zdanym egzaminem zawodowym, zdecydowana wiekszo$¢ nabyta uprawnienia tylko
w jednym zawodzie. Jednak warto podkresli¢, ze wsréd mezczyzn odsetek posiadajacych uprawnienia w dwdch,
a nawet w wiecej niz dwéch zawodach jest wyzszy niz wsréd kobiet. Odsetek mezczyzn posiadajgcych co
najmniej dwa zawody wynosi 10%, zas wsrdd kobiet 6%. Zdaniem badanych posiadanie uprawnien w wiecej niz
jednym zawodzie zwieksza szanse na rynku pracy. Jednak uzyskane w badaniu dane pokazujg, ze tak jest
rzeczywiscie jedynie w przypadku mezczyzn. W przypadku kobiet bezrobotnych odsetek posiadajacych
uprawnienia do wykonywania wiecej niz jednego zawodu jest wyzszy niz wsrdd kobiet pracujgcych (kobiety
bezrobotne — 10%, pracujgce — 5%). Wsréd mezczyzn odnotowano tendencje odwrotng — wsérdd mezczyzn
pracujacych odsetek posiadajgcych wiecej niz jeden zawdd wynosi 11%, wsrdd mezczyzn bezrobotnych - 4%.
Najwyzszy odsetek mezczyzn posiadajacych uprawnienia do wykonywania wiecej niz jednego zawodu
odnotowano w grupie 0s6b w wieku 36-45 lat (15%), a wiec wsrdd takich, ktérzy s juz dobrze osadzeni na
rynku pracy, a wielozawodowos¢ jest naturalng konsekwencjg zdobytego doswiadczenia. Wsrdéd kobiet
najwyzszy odsetek posiadajgcych wiecej niz jeden zawdd odnotowano w grupie oséb stosunkowo mtodych,
w wieku 26-35 lat (8%), co moze Swiadczy¢ o tym, ze stawiajg one na kwalifikacje formalne i staraja sie lepiej
wyposazone wchodzi¢ na rynek pracy. Strategia ta jednak moze okazac sie mato skuteczna z uwagi na
powszechny obecnie na rynku pracy wymég posiadania doswiadczenia zawodowego.
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Rysunek 13 Odsetek kobiet i mezczyzn posiadajacych zdany egzamin zawodowy (w%)

89%  93%

B Mezczyzni(N=463) m Kobiety (N=301)

0,
8% 5% 2% 1% 1% 1%

w jednym zawodzie w dwdch zawodach w wiecej niz 2 zawodach brak odpowiedzi

Rysunek 14 Odsetek posiadajacych zdany egzamin zawodowy w przynajmniej 2 zawodach. Kobiety i mezczyzni — ogétem,
ze wzgledu na status na rynku pracy oraz wiek

OGOLEM
Mezczyzni (N=800) 10%
Kobiety (N=800) 6%
STATUS NA RYNKU PRACY
Pracujacy
Mezczyzni (N=587) 11%
Kobiety (N=587) 5%
Bezrobotni
Mezczyzni (N=140) 4%
Kobiety (N=140) 10%
WIEK
18-25 lat
Mezczyzni (N=119) 4%
Kobiety (N=87) 4%
26-35 lat
Mezczyzni (N=252) 7%
Kobiety (N=217) 8%
36-45 lat
Mezczyzni (N=206) 15%
Kobiety (N=186) 7%
46-55 lat
Mezczyzni (N=195) 10%
Kobiety (N=191) 4%
56-65 lat
Mezczyzni (N=101) 10%
Kobiety (N=45) 3%

W przypadku obydwu ptci nie wida¢ réznic w odsetkach posiadajgcych wiecej niz jeden zawdd ze wzgledu na
wielko$¢ miejscowosci, cho¢ zaréwno w przypadku kobiet jak i mezczyzn najnizsze odsetki tego typu oséb
odnotowano w miastach od 20 do 50 tys. mieszkancéw. To, co wazne, w badaniu w ogdle nie odnotowano
kobiet posiadajacych wiecej niz 2 zawody w najmniejszych miasteczkach.

Jezeli chodzi o podregiony, to najnizsze odsetki kobiet i mezczyzn posiadajgcych wiele zawodéw odnotowano w
podregionie skierniewickim oraz tddzkim, najwyzsze zas w sieradzkim.

Ciekawy pod tym wzgledem jest podregion piotrkowski, gdzie mamy do czynienia z wysokim odsetkiem
mezczyzn posiadajacych co najmniej dwa zawody (14%) przy jednoczesnym najnizszym ze wszystkich
podregionow odsetku kobiet moggcych wykonywaé wiecej niz jeden zawadd (2%).
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Rysunek 15 Odsetek posiadajacych zdany egzamin zawodowy w przynajmniej 2 zawodach. Kobiety i mezczyzni — ogétem,
ze wzgledu na wielko$¢ miejsca zamieszkania oraz podregion

OGOLEM
Mezczyzni (N=800) 10%
Kobiety (N=800) 6%
WIELKOSC MIEJSCA ZAMIESZKANIA
Wies
Mezczyzni (N=309) 11%
Kobiety (N=251) 7%
Miasto do 19 999 mieszk.
Mezczyzni (N=139) 9%
Kobiety (N=105)
Miasto od 20 000 do 49.999 mieszk.
Mezczyzni (N=89) 7%
Kobiety (N=75) 8%
Miasto od 50 000 do 199.999 mieszk.
Mezczyzni (N=108) 10%
Kobiety (N=93) 6%
Miasto powyzej 200 000 mieszk.
Mezczyzni (N=228) 11%
Kobiety (N=202) 7%
SUBREGION
tédzki
Mezczyzni (N=136) 5%
Kobiety (N=108) 3%
m. tédz
Mezczyzni (N=240) 12%
Kobiety (N=212) 9%
piotrkowski
Mezczyzni (N=217) 14%
Kobiety (N=170) 2%
sieradzki
Mezczyzni (N=154) 15%
Kobiety (N=131) 12%
skierniewicki
Mezczyzni (N=127) 3%
Kobiety (N=106) 4%

Wérdd kobiet najbardziej popularne zawody to zawody nalezace do drugiej grupy zawodowej — SPECJALISCI
(kobiety — 36%, mezczyzni — 15%), w tym szczegdlnie (znacznie stabiej obecne wsréod mezczyzn ) specjalisci
nauczania i wychowania, do spraw ekonomicznych i zarzadzania, z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i
kultury.

Wsréd mezczyzn  natomiast najpowszechniejsza grupg zawodowa s3 ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY (38%), w tym przede wszystkim robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen, a takze
robotnicy budowlani i pokrewni oraz elektrycy i elektronicy.

Na drugim miejscu w przypadku obydwu ptci, cieszgce sie tg sama popularnoscia znajduja sie zawody z trzeciej
grupy zawodowej TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL. Przy czym o ile wéréd mezczyzn mamy do czynienia
z koncentracjg wokdét zawoddw technicznych: sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych,
o tyle w przypadku kobiet koncentracja dotyczy zawodoéw administracyjno-biznesowych. Dodatkowo wiekszg
popularnoscig wsrdéd kobiet cieszg sie zawody z grup: czwartej PRACOWNICY BIUROWI oraz pigtej
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY, za$ wsrdd mezczyzn z grupy 6smej OPERATORZY | MONTERZY MASZYN
| URZADZEN.
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Podobnie jak w przypadku liczby zawodow, rowniez w przypadku liczby kierunkéw studiow i to zaréwno
studiow pierwszego jak i drugiego stopnia znakomita wiekszo$¢ kobiet i mezczyzn moze pochwali¢ sie
ukonczeniem jednego kierunku. Przy czym w przypadku wyksztatcenia wyzszego to kobiety czesciej podejmuja
ksztatcenie w wiecej niz jednym kierunku. Szczegdlnie widoczne jest to w przypadku studiow magisterskich,
gdzie 8% kobiet studiuje wiecej niz jeden kierunek (mezczyzni — 2%).

Réwniez i w przypadku podejmowanych kierunkéw studiéw, podobnie jak w przypadku zawoddéw, pomiedzy
kobietami i mezczyznami zaznaczajg sie wyrazne réznice.

Kobiety czesciej wybierajg kierunki humanistyczne, pedagogiczne, zas mezczyzni techniczne i informatyczne.
Najbardziej popularne wsrdd kobiet kierunki studidow licencjackich to marketing i zarzgdzanie oraz pedagogika i
socjologia. Wéréd mezczyzn informatyka.

Podobnie w przypadku studidw magisterskich: wsréd kobiet niepodzielnie kréluje pedagogika i ekonomia.
WsSréd mezczyzn nie ma tak wyraznej dominacji — odsetki rozktadajg sie bardziej réwnomiernie pomiedzy
wiekszg liczbe kierunkéw studiow, z ktérych nieco bardziej popularne sa: marketing i zarzadzanie, ekonomia,
wychowanie fizyczne i informatyka.

Rysunek 16 Liczba i kierunek ukoiczonych studiéw I stopnia (licencjackich/inzynierskich) oraz Il stopnia (magisterskich)
(kobiety i mezczyzni) (w%)

A

B Mciczyini{N=72)

B Kobicty (N=82)

1
1 96%
3% 7 1%
8%
2 W 4% o 1%
5% Wiecej niz 2 0%

B Meiczyini{N=103)

97%
92%

H Kobiety (N=155)

KIERUNKI STUDIOW
MAGISTERSKICH

- marketing i zarzadzanie 7% 13% - marketing i zarzadzanie

- ekonomia 9% 9% - ekonomia

- informatyka 18% - wychowanie fizyczne

- pedagogika 2% 14% - informatyka

- socjologia 2% 7% - administracja

- administracja 5% 3% - pedagogika

- geografia 6% 2% - fizyka 35

- turystyka i rekreacja 3% 3% - mechanika 3e

- pielegniarstwo 5% - rolnictwo 3e

- rolnictwo 4% 2% - mech. i budowa maszyn 35

- filologia polska 4% - historia 2 35
- filologia angielska 4% - ochrona $rodowiska 13 3s
- elektronika 4% - socjologia 12 32
- konstrukcje 4% - edukacja wczesnoszkolna 12 45
- budowa maszyn 3% - stosunki miedzynarodowe 15 3s
- chemia 3% - chemia 15 3s
- politologia 3% - filologia polska 38
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6.3 Wskaznik kapitatu edukacyjnego

Jak zaprezentowano w poprzednich podrozdziatach kobiety gérujag nad mezczyznami zaréwno pod wzgledem
poziomu wyksztatcenia jak rowniez pod wzgledem posiadanych kwalifikacji, kompetencji i uprawnien.

Aby w sposdb globalny méc spojrze¢ na kwalifikacje i kompetencje kobiet i mezczyzn, a takze aby dokonac
redukcji kilku zmiennych charakteryzujgcych ten obszar do jednej syntetycznej zmiennej, w stosunkowo prosty
a zarazem obrazowy sposdb, niosgcej informacje i utatwiajgcej prezentacje wynikdw przeprowadzonych
w ramach projektu analiz statystycznych postuzono sie pojeciem KAPITAt EDUKACYINY.

Na potrzeby niniejszego badania przyjeto, ze KAPITAL EDUKACYJINY jednostki to zasob jej umiejetnosci i
kompetencji potwierdzonych formalnie (np.: $wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom ukornczenia uczelni,
dyplom zdania egzaminu zawodowego, dyplom lub certyfikat poswiadczajgcy udziat w szkoleniu lub
poswiadczajacy posiadanie konkretnych kwalifikacji i umiejetnosci), a takze uczestnictwo w procesie ksztatcenia
—zaréwno na Sciezce formalnej (kontynuowanie nauki) jak i pozaformalnej (udziat w szkoleniach, kursach itd).

Pierwotnie do pojecia Kapitatu Edukacyjnego wiaczono takie zestaw kompetencji i umiejetnosci
niepotwierdzonych formalnie. Jednak analiza danych uzyskanych za pomocg wskaznikow jakimi dysponowano
w tym zakresie (gtéwnie subiektywna samoocena respondentéw) wskazywata, ze nie mierzg one rzeczywistego
poziomu posiadanych kompetencji, a sg pochodng wielu innych czynnikdw (np. poczucia wtasnej wartosci,
posiadanej skali samooceny, braku obiektywizmu itd.). Dlatego tez ostatecznie zdecydowano sie ograniczyc
pojecie Kapitatu Edukacyjnego do cech obiektywnych, stosunkowo tatwo operacjonalizowalnych i mierzalnych,
majgc jednoczesnie Swiadomos¢, ze taka definicja nie obejmuje catoksztattu umiejetnosci i kwalifikacji
jednostki.

Stosownie do przyjetej definicji utworzono WSKAZNIK KAPITALU EDUKACYJNEGO. Wskaznik ten osadzony jest
na wybranych, gtéwnych zmiennych odnoszacych sie do posiadanego poziomu wyksztatcenia, faktu
kontynuowania nauki na Sciezce formalnej lub nieformalnej oraz posiadanych kwalifikacji i kompetencji
potwierdzonych formalnie i podchodzi na nich w sposéb sumaryczny. Ponizej w tabeli zawarto definicje oraz
sposob konstrukcji tego wskaznika.

Tabela 11 Wskaznik kapitatu edukacyjnego - definicja

WSKAZNIK KAPITALU EDUKACYJNEGO

Wskaznik ten jest miarg posiadanego kapitatu edukacyjnego respondenta. Obliczony zostat na podstawie 7 obiektywnych
zmiennych dotyczacych posiadanego wyksztatcenia oraz kwalifikacji i kompetencji. Wskaznik jest miarg sumaryczng i
wystandaryzowang. Przyjmuje on warto$¢ od 0 do 100, gdzie 0 oznacza najnizsza, a 100 najwyzszg pozycje zawodowa.
Liczba punktéw przyznanych wartosciom poszczegdlnych zmiennych zostata okreslona na podstawie analizy uzyskanych
wynikéw, w trakcie dyskusji cztonkéw zespotu badawczego i jest odzwierciedleniem wagi jaka zostata przypisana danej
kompetencji/kwalifikacji.

ZMIENNE WtACZONE WE WSKAZNIK LICZBA NAJWYZEJ PUNKTOWANA
PRZYZNAWANYCH WARTOSC ZMIENNEJ
PUNKTOW
1. Poziom wyksztatcenia 0-40 pkt Ukonczone wyzsze studia
magisterskie
2. Fakt kontynuowania nauki 0-10 Kontynuowanie nauki
3. Wyuczony zawdd 0-70 pkt Przedstawiciele wtadz
publicznych , wyzsi urzednicy i
kierownicy
4. Posiadane kwalifikacje formalne 0-80 pkt Sumarycznie — 10 pkt. za kazdg
kwalifikacje
5. Liczba wyuczonych zawoddw z uprawnieniami do  0-40 pkt Wiecej niz 3
ich wykonywania
6. Uczestnictwo w szkoleniach w ciggu ostatnich 3 0-20 pkt W 2 lub wiecej
lat
7. Korzystanie z réznych dostepnych form poprawy  0-20 pkt W 2 lub wiecej

sytuacji na rynku pracy
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Poréwnawcza analiza wartos$ci wskaznika dla populacji kobiet i mezczyzn pokazuje, ze globalnie rzecz ujmujac
kobiety charakteryzuja sie wyzszym kapitatem edukacyjnym niz mezczyzni — $rednia warto$¢ wskaznika dla
kobiet wyniosta 31,7 za$ dla mezczyzn — 26,9.

Jednak zaréwno $rednia, jak i rozktad wskaznika pokazuje bardzo niski kapitat edukacyjny badanych populacji.
Wartos¢ wskaznika ponizej 20 pkt dotyczy 30% kobiet oraz prawie 40% mezczyzn. Jedynie dla 34% kobiet i 18%
mezczyzn wartos¢ wskaznika przekracza 40 pkt. Warto réwniez zauwazy¢, ze w populacji w ogodle nie
odnotowano respondentéw majacych wartosé wskaznika powyzej 80 pkt.

Rysunek 17 WSKAZNIK KAPITALU EDUKACYJNEGO - kobiety i mezczyzni — ogétem

SREDNIA
Kabiety (N 800) 31.7
v
MezczyZni (N=800) 26.9
»
0% 20% 40% 60% S0% 100%
m 0-20 m21-40 mA41-60 m61-80

Najwyzszym kapitatem edukacyjnym zaréwno wsrdd mezczyzn jak i wsrdd kobiet charakteryzujg sie ludzie
w wieku 26-35 lat, najnizszym za$ osoby najmtodsze (ale oni jeszcze w duzej mierze kontynuuja edukacje) oraz
najstarsze. Patrzac na s$rednig wartos¢ wskaznika kapitatu edukacyjnego przez pryzmat wieku i ptci widac
wyraznie, ze réznica pomiedzy kobietami i mezczyznami na korzys¢ kobiet utrzymuje sie we wszystkich grupach
wiekowych, przy czym najwieksza (5.9 pkt.) jest w najmtodszym przedziale wiekowym, najmniejsza zas (3,8
pkt.) w wieku 26-35 lat, gdzie Srednie dla obydwu ptci sg najwyzsze.

W przypadku grup wyrdznionych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia sytuacja nie jest juz tak wyrazna i
jednoznaczna. Przede wszystkim réznice w $redniej wartosci wskaznika kapitatu edukacyjnego pomiedzy
kobietami i mezczyznami s3 mniejsze. Dodatkowo w przypadku wyksztatcenia wyzszego, $redniego
zawodowego i zasadniczego zawodowego to wsréd kobiet kapitat edukacyjny jest wyzszy, podczas gdy
w przypadku wyksztatcenia ogdlnoksztatcgcego i gimnazjalnego mezczyzni posiadajg kapitat nieco wyzszy, co
wydaje sie szczegdlnie istotne w kontekscie faktu, ze wtasnie te dwie ostatnie grupy znajduja sie w najbardziej
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
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Rysunek 18 WSKAZNIK KAPITALU EDUKACYJNEGO - kobiety i mezczyini — ogétem, wedtug poziomu wyksztatcenia oraz
wieku (w%)

OGOtEM

Mezczyzni (N=686)
Kobiety (N=564)
WIEK

18-25 lat

Mezczyzni (N=63)
Kobiety (N=50)
26-35 lat

Mezczyzni (N=210)
Kobiety (N=176)
36-45 lat

Mezczyzni (N=163)
Kobiety (N=152)
46-55 lat

Mezczyzni (N=166)
Kobiety (N=151)
56-65 lat

Mezczyzni (N=83)
Kobiety (N=35)
WYKSZTALCENIE
wyisze

Mezczyzni (N=169)
Kobiety (N=232)
policealne i $rednie zawodowe
Mezczyini (N=227)
Kobiety (N=187)
srednie ogdlnoksztatcace
Mezczyzni (N=101)
Kobiety (N=122)
zasadnicze zawodowe
Mezczyzni (N=273)
Kobiety (N=132)
podstawowe ukoriczone i gimnazjalne
Mezczyzni (N=104)
Kobiety (N=52)

49,7

Najwyzszg srednig warto$¢ wskaznika kapitatu edukacyjnego zaréwno wsrdd kobiet jak i wsrod mezczyzn
odnotowano w najwiekszych miastach. Tutaj tez réznica pomiedzy kobietami i mezczyznami na korzysé tych
ostatnich jest najwieksza (5,9 pkt.) Najnizszym kapitatem edukacyjnym charakteryzujg sie za$ mieszkancy wsi
(mezczyzni 23,3, kobiety — 28,3). Warto zauwazy¢, ze jedynie wsrod mieszkancow matych miast (20-50 tys.
mieszkaricéw) kobiety i mezczyzni cechujg sie porownywalnym kapitatem edukacyjnym — réznica w Sredniej
wartosci wskaznika wynosi jedynie 1 pkt, w pozostatych rodzajach osrodkéw dystans pomiedzy kobietami i
mezczyznami jest wiekszy i poréwnywalny —wynosi ponad 4 pkt.

Rowniez patrzgc na zréznicowania przestrzenne wida¢, ze w kazdym podregionie pod wzgledem kapitatu
edukacyjnego lepiej wypadaja kobiety. Najwieksza réznica w Sredniej wartosci wskaznika pomiedzy kobietami i
mezczyznami jest w podregionie piotrkowskim (6,3 pkt), miescie todzi (5,5) oraz w podregionie skierniewickim
(5,2).
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Rysunek 19 WSKAZNIK KAPITALU EDUKACYJNEGO - kobiety i mezczyini — ogétem, wedtug wielkosci miejscowosci oraz
podregionu

WIELKOSC MIEISCA ZAMIESZKANIA

Miasto od 20 000 do 49.999 mieszk.

Miasto od 50 000 do 199.999 mieszk.

Miasto powyzej 200 000 mieszk.

OGOLEM
Mezczyini (N=686)
Kobiety (N=564)

Wie$

Mezczyini (N=245)
Kobiety (N=200)

Miasto do 19 999 mieszk.
Mezczyini (N=110)
Kobiety (N=81)

Meiczyini (N=72)
Kobiety (N=47)

Meiczyini (N=76)
Kobiety (N=66)

MezczyZni (N=182)
Kobiety (N=170)
SUBREGION

todzki

Mezczy7ni (N=101)
Kobiety (N=80)

m. t6di

Mezczyini (N=191)
Kobiety (N=178)
piotrkowski
MezczyZni (N-161)
Kobicty (N=133)
sieradzki
Mezczy#ni (N=133)
Kobiety (N=92)
skierniewicki
Mezczyini (N-100)
Kobiely (N=82)

6.4

Segmentacja ze wzgledu na kompetencje i kwalifikacje - kobiety i meiczyini —
porownanie

W poprzednim podrozdziale dokonano analizy poréwnawczej wartosci kapitatu edukacyjnego kobiet i mezczyzn
za pomocg syntetycznego wskaznika. Ma on te zalete, ze w sposéb zbiorczy i stosunkowo prosty manifestuje
pewng zfozong rzeczywisto$¢. Prostota jest zaletg, ale jest jednoczesnie wadg. Ujecie ilosciowe redukuje
bowiem catag palete zmiennych, ktére charakteryzujg kapitat edukacyjny. Dlatego tez, aby w sposdb bardziej
wnikliwy i wielowymiarowy przyjrze¢ sie kapitatowi edukacyjnemu kobiet i mezczyzn, na podstawie wynikdéw
badania ilosciowego, z wykorzystaniem analiz statystycznych dokonano segmentacji badanej populacji biorgc
pod uwage posiadany kapitat edukacyjny. Segmentacje przeprowadzono przy nastepujgcych zatozeniach:

O

O

O

Zatozono, iz kapitat edukacyjny opisa¢ mozna za pomoca wielu wyznacznikéw — zaréwno o charakterze
obiektywnym (np. poziom wyksztatcenia, posiadane kwalifikacje formalne itp.) jak i subiektywnym
(samoocena wtasnych kwalifikacji itp.).

Zatozono, iz wyrdznione segmenty powinny by¢ wzglednie jednorodne wewnetrznie pod wzgledem
kapitatu edukacyjnego ijednoczesnie istotnie rézni¢ sie miedzy soba.

Segmentacja przeprowadzona zostata na danych ilosciowych, prébie N= 1600, aktywnych zawodowo
mieszkancow wojewddztwa tédzkiego — aby zapewnic reprezentatywnosc préba zostata zwazona ze
wzgledu na pteé, wiek i wyksztatcenie, dzieki czemu mozliwe jest oszacowanie wielkosci
poszczegblnych segmentéw w badanej populacji.
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Segmentacja aktywnych zawodowo mieszkancow wojewédztwa lodzkiego ze wzgledu na
posiadane kompetencje i kwalifikacje - PRZYJETA METODA

Segmentacja ze wzgledu na kwalifikacje i kompetencje zostata przeprowadzona w oparciu o wykorzystanie nastepujacych
wskaznikow:

Pytanie A4. Jakie wyksztatcenie uzyskat(a) Pan(i) do tej pory?

Pytanie A6. Jaki jest Pana(i) wyuczony zawdd/zawody, w jakim zawodzie/zawodach ksztatcit(a) sie Pan(i)?

Pytanie A7 Prosze podac jakie formalne kwalifikacje zawodowe Pan(i) posiada. Mam tu na mysli wszystkie

dyplomy/certyfikaty/uprawnienia zawodowe/ ukoriczone kursy/szkolenia.

Pytanie A8. W ilu zawodach sie Pan(i) ksztatcit(a)?

Pytanie A9. A w ilu zawodach posiada Pan(i) niezbedne uprawnienia zawodowe/egzaminy/licencje/certyfikaty itp.

umozliwiajgce prace w wyuczonym zawodzie?

Pytanie A12 lle razy w ciggu ostatnich 3 lat uczestniczyt(a) Pan(i) w szkoleniach/kursach? Prosze nie liczy¢ tutaj

obowigzkowych szkolert BHP w miejscu pracy.

Pytanie A19 Jak ocenia Pan(i) swoje kwalifikacje i kompetencje z punktu widzenia Pana(i) mozliwosci na rynku

pracy. Prosze sprobowac ocenic sie postugujac sie szkolng skalg od 1 do 6, gdzie 1 — niedostatecznie, zas 6 -

celujgco.

U  Pytanie A20 Czy w Pana(i) odczuciu posiadane przez Pana(ig) do$wiadczenie, wiedza i umiejetnosci dajg Panu(i)
mozliwos¢ pracy w jednym zawodzie, w zblizonych zawodach, w wielu réznych zawodach?

U Pytanie A21 Czy w Pana(i) odczuciu posiadane przez Pana(ig) doswiadczenie, wiedza i umiejetnosci dajg Panu(i)

mozliwos¢ pracy w jednej branzy, w zblizonych branzach, w wielu réznych branzach?

¢ ¢ cc ccc

Ze wzgledu na fakt, ze wiekszo$¢ z powyzej wymienionych zmiennych ma charakter nominalny, do podzielenia badanej
populacji na segmenty zastosowano odpowiednig dla nich technike klas latentnych®. Technika ta jest odmiang modeli
rozktadéw mieszanych (finite mixture). Opiera sie na zatozeniu istnienia K-kategorialnej zmiennej ukrytej, gdzie k oznacza
liczbe segmentdow. Charakterystyczny dla takiego podejscia jest fakt, ze w poréwnaniu do standardowych technik
segmentacyjnych nie grupuje sie respondentéw wedtug ich podobierstwa, ale tworzy model szacujacy
prawdopodobienistwa przynaleznosci respondenta do kazdego segmentu, na podstawie ktdrych finalnie klasyfikowani sg
respondenci. W trakcie analizy nie dokonywano zadnych przeksztatcern badanych zmiennych, a braki danych traktowano
jako jedng z odpowiedzi w tych pytaniach (nie byty w zaden sposdéb zastepowane), przyjmujac zatozenie, ze dla niektérych
segmentow uciekanie od odpowiedzi moze by¢ bardziej charakterystyczne niz dla innych.

Podziat badanej populacji na segmenty o spéjnym profilu pod wzgledem wyksztatcenia i edukacji dokonano postepujac
zgodnie z ponizszymi krokami:

Krok 1 — Wybér techniki analitycznej

Zdecydowano sie na wykorzystanie techniki klas latentnych. Technika ta znajduje zastosowanie w takim przypadku,
poniewaz traktuje konkretne zmienne jako wskazniki pewnych nieobserwowalnych bezposrednio zmiennych, za jakie
mozna uznaé¢ kompetencje. Zaletg tej techniki jest mozliwos¢ wykorzystania w analizie zmiennych zaréwno o charakterze
nominalnym, jak i zmiennych ciagtych, co byto istotng zaletg w kontekscie formatu pytan uwzglednionych w
kwestionariuszu.

Krok 2 — Wybdér zmiennych, ktére merytorycznie majg najwiekszy zwigzek z edukacjq i posiadanymi przez respondenta
kwalifikacjami. Wybrano zmienne, ktére uwzgledniono w budowie wskaznika kapitatu edukacyjnego oraz zmienne opisujace
kompetencje i kwalifikacje respondenta niepotwierdzone formalnie (oparte na subiektywnej samoocenie).

Krok 3 - redukcja uwzglednianych zmiennych. W tym kroku przeanalizowano wybrane (w poprzednim kroku) zmienne pod
katem ich przydatnosci do analizy i usunieto zmienne, ktére niosg te sama informacje (na przyktad wskazanie w A7 matury
jako formalnej kwalifikacji powielato informacjg z pytania A4 — poziom wyksztatcenia). Zrezygnowano z uwzgledniania
szczegdtow formalnych kwalifikacji (pytanie A7) ze wzgledu na niskie odsetki wskazan na poszczegdlne odpowiedzi (po kilka
wskazan). Wykorzystano jedynie ogdlng informacje o typie i liczbie posiadanych kwalifikacji formalnych.

Wreszcie zrezygnowano z uwzgledniania subiektywnej oceny kwalifikacji oraz kompetencji (pytanie A19). Na podstawie

pierwszych rozwigzan stwierdzono, ze zrdéznicowanie subiektywnych ocen pomiedzy réznymi ludzmi jest mate, a ich
uwzglednienie powodowato wyodrebnianie sie segmentéw o niewyraznym profilu, trudnym do zrozumienia i interpretacji.

19 Wiecej informacji na temat techniki klas latentnych Czytelnik znajdzie w nastepujacych pozycjach:"Latent Class Models" (2004)

D.Kaplan (Ed.), The Sage Handbook of Quantitative Methodology for the Social Sciences, Chapter 10, 175-198. Thousand Oaks: Sage
Publications, "Latent class models for classification." Computational Statistics and Data Analysis, 41,3-4, 531-537. Elsevier.; "Nontechnical
Introduction to Latent Class Models" (2002) Statistical Innovations White Paper #1.
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Krok 4 — ustalenie optymalnego rozwigzania pod wzgledem liczby segmentéw. W tym kontekscie kryterium wyboru byty
dostepne statystyki oraz ocena merytoryczna otrzymywanych rozwigzan. Ostatecznie zdecydowano sie na rozwigzanie z
piecioma segmentami, ktére zdaniem zespotu badawczego w sposéb optymalny uchwycito zréznicowanie populacji.
Rozwigzania z mniejsza liczbg segmentdw generowaty segmenty bardzo oczywiste i mato wyraziste, zas rozwigzanie z 6
segmentami wigzato sie z wydzieleniem bardzo matego segmentu, ktéry nie wnosit nic do opisu badanej populacji.

6.5 Podstawowa charakterystyka segmentéw wyrdznionych ze wzgledu na kapitat
edukacyjny

Uzyskany w segmentacji model zaktada istnienie pieciu jakosciowo réznych pod wzgledem posiadanych
kwalifikacji i kompetencji segmentéw. Dokonujgc pewnego uproszczenia, mozna zaobserwowad, iz uktadaja sie
one od segmentu o najmniejszym kapitale edukacyjnym do segmentu, ktérego cztonkowie posiadajg najwyzszy
kapitat edukacyjny. Jednoczesnie, rozktad segmentéw w prdbie jest zblizony do rozktadu normalnego w
populacji. Dwa segmenty charakteryzujace sie Srednimi wartosciami kapitatu edukacyjnego — Fachowcy oraz
Elastyczni skupiajg tacznie niemal potowe populacji (48%). Ponad co pigty badany (22%) to osoba o najnizszym
kapitale edukacyjnym (segment - Osoby o niskich kwalifikacjach). Srednia warto$¢ kapitatu edukacyjnego w tym
segmencie wynosi 11,2 pkt. Oprdcz tych trzech segmentéw za pomoca analiz wyrdzniono dwa jakosciowo
rozne segmenty charakteryzujgce sie podobng i najwyzszg wartoscig kapitatu edukacyjnego. Sg to segment
Omnibusy, ktérego kapitat czerpany jest z réznorodnych zrodet (15% populacji) oraz Specjalisci, ktorzy swoj
kapitat zasadzajg gtéwnie na bazie poziomu wyksztatcenia (15% populacji).

Wyrdznione segmenty rdéznig sie rdwniez pozycja zawodowazo. Generalnie im segment dysponuje wyzszym
kapitatem edukacyjnym tym ma wyzszg pozycje zawodowa. Wskaznik pozycji zawodowej”* dla segmentu Osoby
o niskich kwalifikacjach wynosi 46,3, podczas gdy jego wartos¢ dla segmentu Specjalisci wynosi 62,4.

Rysunek 20 Segmentacja populacji ze wzgledu na kwalifikacje i kompetencje

40% - Kieunek kasztaf[en?\,z% w y Plany edukacyjne o
359 yuczony zawd Samoocena kwalifikacji
30%
25% - 2
20% -
15% -
10% -
5% -
0% -
O niskich kwalifikacjach(N=347) Fachowcy (N=544)  Elastyczni (229) Omnibusy (246)  Specjalisci (N=234)

Poziom wyksztatcenia » ) o
Posiadanie dyploméw certyfikatow Kontynuowanie nauki

Uczestnictwo w szkoleniach
acji formalnych

Srednia wartos¢ wskaznika kapitatu edukacyjnego
11,2 25,4 27,8 46,6 47,2
Srednia warto$¢ wskaznika pozycji zawodowej

46,3 52,1 50,7 60,0 62,4

20 W niniejszym projekcie przyjeto, ze pozycja zawodowa respondenta zasadza sie na charakterystyce obecnie lub ostatnio wykonywanej
pracy. Moze ona by¢ opisana poprzez zestaw cech zaréwno obiektywnych (np.: forma umowy, rodzaj wykonywanej pracy, wysokosé
wynagrodzenia, zajmowane stanowisko), a takze subiektywnych (np.: poziom satysfakcji z pracy). W pojeciu pozycji zawodowe] nie
uwzgledniono faktu, czy respondent obecnie pracuje czy nie — pojecie to méwi nam o tym, jakg pozycje respondent posiada (jezeli pracuje)
lub jaka pozycje zajmowat w ostatniej pracy i do jakiej z duzym prawdopodobieristwem obecnie aspiruje (jezeli obecnie znajduje sie w
trakcie poszukiwania pracy).

4 Wskaznik pozycji zawodowej — miara obecnie lub ostatnio zajimowanej pozycji zawodowej respondenta. Obliczony zostat na podstawie 8
obiektywnych i subiektywnych zmiennych dotyczacych wykonywanej pracy (forma umowy, rodzaj wykonywanej pracy, wysokosc
wynagrodzenia, zajmowane stanowisko, poziom satysfakcji z pracy, posiadane dodatkowe benefity). Wskaznik jest miarg sumaryczng i
wystandaryzowang. Zostat wyliczony dla oséb kiedykolwiek pracujgcych. Przyjmuje on wartos¢ od 0 do 100, gdzie 0 oznacza najnizsza, a

100 najwyzsza pozycje zawodowa. Doktadne zasady konstrukcji wskaznika oraz jego rozktad zostat omdwiony w podrozdziale 7.4 raportu.
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Patrzac na uzyskang segmentacje przez pryzmat ptci wida¢ wyraznie, ze struktura Segmentéw Osoby o niskich
kwalifikacjach oraz Omnibusy jest bardzo podobna do struktury pfci w catej badanej populacji. Mezczyzni
nadreprezntowani s3 w segmentach: Fachowcy i Elastyczni, kobiety natomiast (i to w duzym stopniu)
w segmencie Specjalisci. Segment ten jest jedynym segmentem z przewagg kobiet i to przewagg wyrazng
(mezczyzni — 38%, kobiety 62%).

Jedynie w dwodch skrajnych segmentach: o najnizszych i najwyzszych kwalifikacjach wskaznik kapitatu
edukacyjnego kobiet i mezczyzn jest poréwnywalny. Przy czym w segmencie najnizszym to mezczyzni maja
nieco wyzszg wartos¢ wskaznika, podczas gdy w segmencie najwyzszym — kobiety. Natomiast w segmentach
pozostatych to kobiety charakteryzujg sie wyzszymi wartosciami wskaznika kapitatu edukacyjnego. Szczegdlnie
duza réznica na korzysé kobiet obserwowana jest w segmentach Omnibusy (7,4 pkt) oraz Elastyczni (5,3 pkt).

Roéznice pomiedzy kobietami i mezczyznami w wielkosci kapitatu edukacyjnego w ramach segmentéw tylko
czesSciowo przektadajg sie na rdznice w pozycji zawodowej. Najbardziej wyréwnana pozycja zawodowa kobiet i
mezczyzn jest w segmencie o najnizszych kwalifikacjach, ale niestety jest to pozycja najnizsza. W segmencie
Omnibusy, gdzie mieliSmy do czynienia z najwiekszg réznicg w kapitale edukacyjnym pomiedzy kobietami i
mezczyznami, sytuacja kobiet i mezczyzn pod wzgledem pozycji zawodowej jest najbardziej ze wszystkich
segmentow wyrdéwnana. Kobiety, nieco lepsza pozycje zawodowa majg w segmentach Specjalisci oraz
Elastyczni, natomiast mezczyzni w segmencie Fachowcy. Warto takze podkresli¢, ze w segmencie tym rdznica w
pozycji zawodowej pomiedzy kobietami i mezczyznami jest najwieksza (2,4 pkt.).

Zapewne za te dysproporcje w pewnym stopniu odpowiedzialne sg réznice w profilu wyksztatcenia. Niestety
kierunki wybierane przez kobiety s3 mniej cenione na rynku pracy, niz te wybierane przez mezczyzn.

To jest po prostu zenujgce. No, to jest zenujgce. No, po, co koriczy¢ te studia tak na dobrq sprawe?
Co ja mam mojemu dziecku powiedziec, kiedy ja przynosze pensje tysigc trzysta ztotych do domu,
tak? Co ja mam jemu odpowiedziec¢, ze warto sie uczy¢? To jest wtasnie, to, niewspdtmiernosc
zupetna. No, ale, no nie ma innego wyjscia, tak sie stato... No caty czas obiecujqg podwyzki, prawda?
No i na tych samych stanowiskach gdzies tam w urzedach styszy sie, ze sq te stawki wyzsze, czyli
zupetnie nie ma tego ujednolicenia, tak? [FGI, kobiety, todZ]
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Rysunek 21 Segmentacja ze wzgledu na posiadane kwalifikacje i kompetencje, pte¢, a kapitat edukacyjny oraz pozycja na

rynku pracy
2% 40% 60% 80% 100%

osbem 10

O niskich kwalifikacjach(N=347)

——

oy 24

Spegjalisci (N=234) 38% 62%
m Meiczyini m Kobiety

Réinica pomiedzy |

mezczyznami i Kobietami

Ogdtem (N=1600) 31,7
O niskich kwalifikacjach(N=347)
Fachowcy (N=544)

Elastyczni (229)

Omnibusy (246)

Specjalisci (N=234)

Ogdbtem (N=1600)

O niskich kwalifikacjach(N=347)
Fachowcy (N=544)

Elastyczni (229)

Omnibusy (246}

Specjalisci (N=234)

W kolejnych  podrozdziatach szczegétowo opisujemy sytuacje zawodowg oraz
socjogeograficzng wyrdznionych segmentéw z uwzglednieniem ptci.
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1 6.5.1

Segment , Osoby o niskich kwalifikacjach”

Ugdtem (N=1600)  Meiczyini

(n=371)

Kabicty (N=/2/)

m Specjalige’

ez kwalifikacji
[N-347)

ff| Powiatowy Urzqd Pracy

T ——

Woiewédzki Urzad Pracy

-1 Pteé
-1 Zatrudnienie w chwili badania:

-1 Nauka w chwili badania:

22% populacji, 21% populacji mezczyzn, 22% populacji kobiet
80% segmentu, 83% mezczyzn, 76% kobiet
11% segmentu, 11% mezczyzn, 12% kobiet

Segment ten charakteryzuje z jednej strony stosunkowo niski poziom wyksztatcenia — bardziej typowy dla
mezczyzn, z drugiej zas, bardziej typowy dla kobiet, jego ogdlny profil. Wéréd mezczyzn zaklasyfikowanych do
tego segmentu 42% zakonczyto nauke na gimnazjum, zas 38% posiada wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace.

skontynuujacych nauke | 115
senchoinch T

% posiadajacych wiceej niz. J 1%

0% 10% 208 30%
® kobiety (N=163) = Meiczyini (N=184)
100%
9% | m podstawowe
80% ulkosicoone i
gimn azjalne
7o W 2asadnicze
60 zawodowe
S0 W Srednie
40% agblnoksitalegee
30 - .
W policealne |
0% érednie
100 zawodowe
W wyisTe
0%

Meiczy#ni (N=184)  Kobiety (N=163)

Wsréd kobiet tendencja jest odwrotna — ponad potowa
(55%) legitymuje sie wyksztatceniem srednim ogdlnym, zas
24% posiada wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne.

Tak niski poziom wyksztatcenia jedynie cze$ciowo znajduje
usprawiedliwienie w ciggtym kontynuowaniu edukacji —
uczy sie nadal jedynie 12% kobiet i 11% mezczyzn w tym
segmencie.

Konsekwencja braku wyksztatcenia oraz jego ogdlnego
profilu jest fakt, ze zdecydowana wiekszos¢ tego segmentu
nie posiada wyuczonego zawodu (87% kobiet i 78%
mezczyzn). W zasadzie jedyng powszechna kwalifikacjg jest
matura, ale 30% kobiet i 41% meziczyzn nie posiada
zadnych formalnych kwalifikacji. Ludzie ci nie szkolg sie,
nie posiadajq zadnych certyfikatéw i uprawnien.

Sg to ludzie mtodzi — 39% meziczyzn i 36% kobiet nie
przekroczyto 29 lat, a ponizej 39 lat w segmencie tym ma
63% mezczyzn i 59% kobiet. Stosunkowo wysoki odsetek
znich nie zatozyt jeszcze rodzin i nie posiada dzieci.
Najczesciej odnajdujemy ich w miastach od 50 do 200 tys.
mieszkancow. Mezczyzni czesciej niz z pozostatych
podregionéw wywodzg sie z podregionu tédzkiego
i piotrkowskiego, za$ kobiety z t6dzkiego oraz sieradzkiego.
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Rysunek 22 Osoby o niskich kalifikacjach — podstawowa charakterystyka kompetencji z uwzglednieniem ptci

siednia liczba s ckoler’
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Inne kwalifikacje zawodowe potwierdzone...

7adne 7 powyiszych
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6.5.2 Segment ,Fachowcy”

m Fachowey
[N=544)

| ez kwalifiacdji
{N=347)
Ogdte~ (N=1600)  Mgkczyinl Koblety (N=727)
1N=F4)

-1 Pteé 34% populacji, 37% populacji mezczyzn, 30% populacji kobiet
-1 Zatrudnienie w chwili badania:  87% segmentu, 88% mezczyzn, 84% kobiet
-1 Nauka w chwili badania: 3% segmentu, 3% meiczyzn, 3% kobiet

Fachowcy to najliczniejszy segment w badanej populacji. Jest to segment, w ktérym w stosunku do populacji
0so6b aktywnych zawodowo nadreprezentowani sg mezczyzni. Sg to gtéwnie ludzie posiadajgcy wyksztatcenie
zawodowe — 88% mezczyzn i 92% kobiet. Jednak wsréd mezczyzn w tym segmencie wyraznie przewaza

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (zasadnicze zawodowe —
53%, srednie zawodowe lub policealne — 35%), za$ wsrdd
kobiet panuje w tym wzgledzie réwnowaga — 44% posiada
21% wyksztalcenie zasadnicze, za$ 46% srednie zawodowe. To, co
wazne, ludzie zaklasyfikowani do tego segmentu niemal w
wiekszosci posiadajg jeden zawdd i jezeli juz posiadajg jakies

0% 0% 20% a0 dodatkowe uprawnienia, certyfikaty, dyplomy (co w segmencie
® Koblely (N=221) @ MeZcsyini (N=323] tym nie jest czeste) to sg to wifasnie dokumenty dotyczace

%kontynuujgcych nauke

%hezrobotnych

% posiadajacych wigcej niz
jeden zawod

100% posiadanego zawodu, niewykraczajagce poza jego ramy.
amé = podstawowe Dokonujac pewnej generalizacji, ludzi tych cechuje pewna
80% :ﬁﬁ:i&"‘ﬁ; skostniato$¢ i brak jakiejkolwiek elastycznoéci. Sa bardzo
70% m zasadnicze przywigzani do wykonywanego zawodu i zamknieci w ramach
o0% sawuduwe posiadanych umiejetnosci. Nie potrafig robi¢ ni¢ innego i, co
o m$rednie wazne, nie widzg potrzeby i mozliwosci aby sie czego$ innego
A0 ogdlnoksztatcgce naUCZYé.

- = polivealne i Ludzie ci w wiekszosci zakonczyli juz edukacje i ni 7aj
200 B o ekszosci zakonczyli juz edukacje i nie wyrazajg
I woli aby sie dalej ksztatci¢. Nie zwykli tez doksztatcaé sie
o muryisze w jakiejkolwiek pozaformalnej drodze, nie biorg udziatu w

Megezyini (N=323)  Kobiety (N=221) szkoleniach. Warto jednak podkresli¢, ze segment ten nie jest
segmentem jednorodnym. W grupie tej znajdujemy zaréwno

dobrych fachowcéw starej daty, rzeczywiscie znajacych sie na tym co robig, rzemiesinikéw z tradycjami, z
drugiej za$ strony osoby o stosunkowo niskich kwalifikacjach, ktére opanowaty pewien zestaw umiejetnosci
typowy dla pracy, ktérg wykonujg lub wykonywali przez wiekszg czes¢ zycia. Dlatego tez nazwa Fachowcy jest
dla tego segmentu nieco na wyrost i pasuje jedynie do jego czesci. To, co najwazniejsze w charakterystyce tego
segmentu, to wiasnie jednozawodowosé i brak elastycznosci. Niemal 55% mezczyzn z tego segmentu to
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, kolejne 19% to przedstawiciele zawoddw zaliczanych do trzeciej grupy
zawodowej, co dziesigty ze wzgledu na wykonywany zawdd zalicza sie do grupy specjalisci.

Wsrdd kobiet nie obserwujemy tak wyraznej dominacji jednej grupy zawodowej — co prawda najliczniejszg z
nich jest, tak jak w przypadku mezczyzn, grupa robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — ale obejmuje ona nieco
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ponad % kobiet w tym segmencie. Rowniez co czwarta kobieta zaklasyfikowana do Fachowcéw jest
przedstawicielka trzeciej grupy zawodowej — technicy i inny sredni personel, zas co pigta — pracownikiem ustug.

Poziom bezrobocia ws$réd mezczyzn i wsrdd kobiet tylko nieznacznie przewyisza poziom obserwowany
w populacji.

Jest to najstarszy segment — 48% mezczyzn i 52% kobiet to osoby powyzej 45 roku zycia, z ustabilizowana
pozycja rodzinng, ze starszymi dzie¢mi lub dzieémi, ktére opuscity juz dom rodzinny. Grupa ta zaréwno wsréod
kobiet, jak i wsrod mezczyzn wyraznie nadreprezentowana jest na wsi, wsrdéd kobiet, dodatkowo,
w najmniejszych miasteczkach. Zdecydowanie rzadziej przedstawicieli tego segmentu spotykamy wsrod
mieszkancow todzi.

Wsrdd podregiondw, czesciej niz w innych, mozna spotkad ich w podregionach tédzkim i skierniewickim.

Wiecej majg mezczyzni procentowo po koriczonych tych szkot zasadniczych, technicznych, jakis
takich. [...]JKobiety bardziej licea, czyli bez zawodu praktycznie. No bez zaplecza takiego
technicznego wtasciwie przewaznie. [FGI, kobiety, todZ]

Rysunek 23 Fachowcy — podstawowa charakterystyka kompetencji z uwzglednieniem ptci
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Inne kwalifikacje zawodowe potwierdzone...

Zadne z pawyiszych

str. 57



6.5.3 Segment ,Elastyczni”

m Specjaliscl
(N=234)

mOmnibusy (246)

Elastyczni (229

W Fachowcy
(N=544)

M Bez kwalifikacji
(N=347)

Ogétem (N=1600)  Mezczyzni Kobiety (N=727)

(N=874) gl

-1 Pteé 14% populacji, 16% populacji mezczyzn, 12% populacji kobiet

-1 Zatrudnienie w chwili badania:  83% segmentu, 86% mezczyzn, 77% kobiet

-1 Nauka w chwili badania: 8% segmentu, 7% mezczyzn, 10% kobiet

Segment ten jest pod wzgledem poziomu kwalifikacji bardzo podobny do segmentu Fachowcéw. Podobnie, w
segmencie tym przewaza wyksztatcenie zawodowe. Jest to jednak grupa nieco lepiej wyksztatcona, niz grupa
Fachowcow. Zardwno wsréod mezczyzn, jak i wsrdd kobiet, w stosunku do Fachowcow, wiekszy jest odsetek
posiadajgcych wyksztatcenie Srednie zawodowe i policealne. Ws$rdd mezczyzn 46% legitymuje sie
wyksztatceniem zasadniczym, zas 42% s$rednim zawodowym, wsrdod kobiet odpowiednio 31% i 51%. W

y segmencie tym, w stosunku do Fachowcdw,
; 10 o - . . L
sokontynuuiacych nauke [ 7y 107 szczegdlnie wsrdd kobiet, nieco czesciej spotykamy
%bezrobotnych 15% 26% osoby z wyksztatceniem S$rednim ogdlnoksztatcagcym
% nosiadajacych wiecei niz... ¥ 1 (9%) oraz wyzszym (7%). Pomimo wyzszego poziomu
wyksztatcenia poziom bezrobocia w tym segmencie,
_ 0% 10% 20% 30% o . L . . s
u Kobiety (N=89) m Mezczy#ni (N=140) szczegdlnie wsrod kobiet, jest nieco wyzszy niz w
100% populacji.
90% Warto tez dodaé, ze co 10 kobieta zaliczona do
M podstawowe X R X
a0% ukoriczone i Elastycznych i 7% mezczyzn nadal kontynuuje nauke.
imnazjalne , s P .
0% g . J Struktura zawoddéw réwniez jest podobna do tej jaka
M zasadnicze e e .
Sawodowe znamy z segmentu Fachowcow. Wérdd mezczyzn, tak
ja wsro achowcow, ominuj robotnic
b k d Fach d bot
50% u érednie przemystowi i rzemieslnicy (59%). Jednak zaréwno
10% ogdlnoksztatcace | \v¢rdd kobiet, jak i wéréd mezczyzn nieco wyisze
odsetki wykonujg zawdd z 3 grupy zawodowe] —
30% ® policealne i . y ,Jq . grupy . . !
érednie technicy i inny Sredni personel (29% mezczyzn i 35%
20% zawodowe kobiet).
10% mvesze SzczegGlnie mezczyzni majg, w  stosunku do
0% Fachowcow, wiecej réznego rodzaju certyfikatow,
Mezcayini (N=140)  Kobiety (N=89) dyploméw formalnie potwierdzajgcych posiadane

kwalifikacje i kompetencje.

Jest to segment nieco mtodszy niz Fachowcy - potowa kobiet i potowa mezczyzn w tym segmencie to osoby w
wieku 30-45 lat. S3 to ludzie z ustabilizowang sytuacja rodzinng, posiadajacy dzieci w wieku szkolnym. Sg to
ludzie typowi z jednej strony dla osrodkéw wiejskich, z drugiej zas dla wielkich miast. Najrzadziej spotykamy ich
w matych i srednich miastach. Oprdécz miasta todzi stosunkowo czesto mozna ich spotka¢ w podregionie
piotrkowskim, najrzadziej zas w podregionach tédzkim i skierniewickim.
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Gtéwnym wyrdznikiem tego segmentu w stosunku do Fachowcow jest fakt, ze ludzie ci nie sg tak przywigzani
do jednego zawodu. Na rynku pracy widzg sie w réznych zawodach i réznych branzach. Taka postawa nie ma
jednak jednoznacznego wydzwieku. Z jednej strony rzadziej, w stosunku do Fachowcow, w segmencie tym
spotykamy ,prawdziwych”, dobrych rzemieslnikdw, znajgcych sie na swoim fachu, z drugiej zas wiecej jest
w tym segmencie oséb z ,rozmytymi kwalifikacjami” — oséb wyksztatconych zawodowo, a tak naprawde na
niczym dobrze sie nie znajacych. Jednak elastycznos¢, cheé¢ podnoszenia kwalifikacji, brak sztywnych
schematow w spojrzeniu na swojg pozycje na rynku pracy sprawia, ze segment ten przynajmniej ,in spe”
znajduje sie w lepszej, niz Fachowcy, pozycji na obecnym, wymagajacym elastycznosci rynku pracy.

Rysunek 24 Elastyczni — podstawowa charakterystyka kompetencji z uwzglednieniem pfci
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6.5.4 Segment ,Omnibusy”

m Specjalisci ;
{N=231) \

B Cmnibusy (246]

W Elastyezni {229)

{
Dgdtem (N-1600)  Vielczyénl  Koblety {N-727)

(N=874)

7)

-1 Pteé

-1 Zatrudnienie w chwili badania:

-1 Nauka w chwili badania:

i 2 * ~
= Fechowcy ( 1 Vi _’\ "ﬁ: @“‘; I
(N=ad) % kompetencies )
N alg @2, &
m Bez kwzlifikac]i % o

15% populacji, 16% populacji mezczyzn, 15% populacji kobiet

87% segmentu, 93% mezczyzn, 80% kobiet

8% segmentu, 7% mezczyzn, 8% kobiet

Omnibusy to jeden z dwodch segmentéw charakteryzujgcych sie najwyzszym poziomem kompetencji i
kwalifikacji. Struktura ptci w tej grupie jedynie nieznacznie odbiega od struktury ptci w populacji oséb
aktywnych zawodowo. Dodatkowo jest to segment z najwiekszg réznicg kapitatu edukacyjnego pomiedzy
kobietami i mezczyznami — na korzysc kobiet i jednoczesnie z najmniejsza réznicg w pozycji zawodowej. Kobiety
zaliczone do tego segmentu poprzez duzo wieksze niz mezczyzni inwestycje w kapitat edukacyjny s3 w stanie
wywalczyé rownowazng pozycje na rynku pracy.

To, co konstytuuje ten segment, to najwiekszy w catej populacji ped do doksztatcania, ciggtego podnoszenia

%kontynuujacych nauke %%0
Y%bezrobotnych 3 19%

% posiadajacych wiecej niz...

63%
5%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

Meiczyini (N=137) Kobiety (N=109)

0% 50%
B Kobiety (N=109) W Mezczyini (N=137)

100%

H podstawowe
ukoriczone i
gimnazjalne

m zasadnicze
zawodowe

m srednie
ogolnoksztatcace

m policealne i
Srednie
zawodowe

W wyzsze

potwierdzone formalnie kwalifikacje — ws$rdd ludzi tych

kwalifikacji, zdobywania dyplomdw, certyfikatow,
uczestnictwo w szkoleniach. 7% mezczyzn i 8%
kobiet w tym segmencie ciggle jeszcze
kontynuuje nauke na drodze formalnej, jednak

niemal wszyscy uczestniczg w  ksztatceniu
ustawicznym nieustannie podnoszac swoje
kwalifikacje.

Cho¢ w segmencie tym, zarédwno wsrdd kobiet,
jak i wsréod mezczyzn obserwujemy wysokie
odsetki posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze (65%
kobiet i 45% mezczyzn) to jednak Omnibusow
znajdujemy w zasadzie wsrod ludzi
legitymujacych sie kazdym poziomem
wyksztatcenia. 21% kobiet w tej grupie legitymuje
sie  wyksztatceniem $rednim zawodowym lub
policealnym, 9% ogdlnoksztatcgcym, niewielkie
odsetki majg réwniez wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe lub jedynie gimnazjalne. U mezczyzn,
w stosunku do kobiet, znacznie wieksza frakcje
stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — 19%.

To, co wazne dla tego segmentu, to nie sam
poziom wyksztalcenia, a dodatkowe
(zaréwno wsrdéd kobiet jak i wsréd mezczyzn)

odnajdujemy najwyzsze odsetki posiadajacych uprawnienia kazdego typu. W grupie tej sa nieobecni ludzie nie
posiadajacy zadnych kwalifikacji formalnych, a ponad 60% zaréwno mezczyzn i kobiet ma uprawnienia do
wykonywania wiecej niz jednego zawodu. Omnibusy wsrdd kobiet najczesciej wykonujg zawdd z drugiej grupy
zawodowej — specjalisci ( 67%) oraz z trzeciej - technicy i inny $redni personel (31%), za$ wsrod mezczyzn nie
ma tak duzej dominacji jednej grupy zawodowej, a odsetki rozktadajg sie w miare rdwnomiernie pomiedzy
specjalistow (36%), technikow (27%) oraz robotnikdow wykwalifikowanych i rzemieslnikow (39%).
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Kobiety i mezczyzni w tym segmencie nie tylko roznia sie pod wzgledem struktury duzych grup zawodowych,
roznice widac¢ takze na poziomie rodzajéw wykonywanego zawodu. | tak, wsréd kobiet pracujacych jako
specjalisci odnajdujemy, w zasadzie nieobecnych wsréod mezczyzn, specjalistow do spraw wychowania, biznesu
i administracji, oraz nauk spotecznych. W przypadku specjalistow nie ma zawodu, w ktérym w tej grupie bytaby
wyrazna dominacja mezczyzn — nawet w przypadku nauk technicznych o bardziej meskim wizerunku sytuacja
pomiedzy ptciami jest wyrownana. Natomiast wsrdd oséb posiadajacych zawody z trzeciej grupy zawodowej -
wsérod mezczyzn w stosunku do kobiet przewazajg technicy, wsrdd kobiet zas Sredni personel do spraw
zdrowia, a takze obstugi biznesu i administracji .

Wida¢ wiec tu wyrazng polaryzacje pod wzgledem kierunku posiadanej specjalizacji. Kobiety mniejszg wartos¢
rynkowg swoich zawoddw prébujg rownowazy¢ wiekszym naciskiem na podnoszenie kwalifikacji. Strategia
omnibusow okazuje sie skuteczna w przypadku mezczyzn — w grupie tej charakterystyczny jest znacznie nizszy
w stosunku do populacji mezczyzn aktywnych zawodowo poziom bezrobocia. W przypadku kobiet jednak
skutecznosé jest jedynie potowiczna. Choc te, ktére majg zatrudnienie, duzo wiekszym naktadem inwestycji w
ksztatcenie wyréwnaty z mezczyznami pozycje zawodowg, to jednak poziom bezrobocia wsrdd kobiet w tej
grupie jest na poziomie bezrobocia w populacji kobiet aktywnych zawodowo.

Jest to segment stosunkowo mtody — 54% mezczyzn i kobiet to osoby w wieku 25-39 lat, a wiec w petni sit
zawodowych. Stosunkowo rzadko odnajdujemy w grupie tej osoby najmtodsze, a takze najstarsze — po 50-tym
roku zycia. W stosunku do populacji odsetki oséb, ktore nie zatozyty jeszcze rodzin (szczegdlnie wsréd kobiet,
ktére inwestujg w rozwdj) sg wysokie.

Ludzi tych najczesciej spotykamy w najwiekszych osrodkach — w miescie todzi. Najrzadziej spotkaé ich mozemy
na wsi i w matych miasteczkach.

Rysunek 25 Omnibusy — podstawowa charakterystyka kompetencji z uwzglednieniem ptci
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6.5.5 Segment ,Specjalisci”
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-1 Zatrudnienie w chwili badania:  85% segmentu, 87% mezczyzn, 84% kobiet

-1 Nauka w chwili badania: 14% segmentu, 18% meiczyzn, 12% kobiet
Segment Specjalisci to drugi segment charakteryzujacy sie najwyzszym kapitatem edukacyjnym. Jest to jedyny
segment z wyrazng przewagg kobiet - kobiety stanowig w nim 62%. Segment ten wyrdznia sie najbardziej
wyréwnanym  kapitatem  edukacyjnym  pomiedzy
kobietami i mezczyznami oraz faktem, ze kobiety maja

S6kontynuujacych nauke 18% L . . L
sibesobolnych ,14% W nim nieco wyzszg pozycje zawodowa niz mezczyzni.
% posiadajacych wigcej niz... B3 Takze pod wzgledem poziomu bezrobocia segment ten
wypada bardzo dobrze na tle populacji — zaréwno wsrod
= Kobiety (N-144) ® Meiczyini [N-89) kobiet, jak i mezczyzn odsetek oséb pozostajacych bez
100% pracy jest nizszy niz w populacji.
0% # podstaviowe Cecha Ifonstytutywnq.teg'o segmentt{ jest p05|adan!e
ukoriczone i przez niemal wszystkich jego cztonkédw wyksztatcenia
80% gimnazjaine wyzszego, w tym bardzo wysokie odsetki, szczegdlnie
70% W zasadnicze wsrdd kobiet, dyplomu studiéw magisterskich. Warto
zawodowe ez s . . . . .
0% podkresli¢, ze w segmencie tym najwyzsze odsetki kobiet
% = srednie i mezczyzn kontynuujg jeszcze nauke (18% mezczyzn i
ogdlnoksztatcace 12% kobiet) po zdobyciu tytutu licencjata/inzyniera
40% starajac sie o zdobycie tytutu magistra. Jednak ludzie ci,
30% '?ﬂ""jce_a'““ rzadziej niz Omnibusy, wchodzg na droge ksztatcenia
20% i;;;:owe pozaformalnego - rzadziej uczestnicza
s w kursach/szkoleniach i co wazne nie wychodzg poza
10% wyzsze . . . .
jedng specjalizacje.

0% Nalezy jednak podkreslic, ze cho¢ pod wzgledem

posiadanych  uprawieri/certyfikatow i  dyploméw
wypadajg stabiej niz Omnibusy, to jednak na tle catej
populacji s3 w tym wzgledzie zdecydowanie w czotéwce.

MezczyZni (N=89) Kobiety (N=144)

Jest to grupa jednolita pod wzgledem wykonywanego zawodu - 94% kobiet i 82% mezczyzn posiada zawdd
mieszczacy sie w drugiej grupie zawodowej — specjalisci. Jednak patrzac na strukture wykonywanych zawodéw
wida¢ pomiedzy ptciami wyrazne réznice. Otdéz mezczyzni czesciej niz kobiety specjalizujg sie w zawodach
zwigzanych z naukami fizycznymi, matematycznymi i technicznymi (mezczyzni — 10%, kobiety — 1%), pracujg
jako specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (mezczyzni - 15%, kobiety — 1%).
Natomiast kobiety czesciej pracujg jako specjalisci nauczania i wychowania (kobiety — 39%, mezczyzni — 8%)
oraz jako specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury, cho¢ w tym przypadku réznica nie jest
tak spektakularna (kobiety — 31%, mezczyzni — 23%).
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No, ja na przyktad skoriczytam magistra inzyniera, bytam na wydziale mechanicznym, to byto
bardzo mato kobiet. | mi na przyktad w zawodzie bardzo ciezko znalez¢ prace w ogdle. No nie wiem,
w papierni, technologia jakas, by¢ maszynistkq, by¢ w kontroli, jakosci. No ogdlnie wszystkie dziaty
w papiernictwie. A jest duzo drukarni w todzi, ale... no chciatam zaczqc prace od razu po studiach,
to wystatam mndstwo CV, ale nawet sie nikt nie odezwat. [FGI, kobiety, todZ]

Pod wzgledem demograficznym, segment ten nie jest segmentem jednorodnym. Nalezgcy do tego segmentu
mezczyzni sg mtodzi — znacznie mtodsi niz w segmentach pozostatych, natomiast struktura wieku kobiet
przypomina strukture wieku w populacji. Kobiety sg starsze niz mezczyzni. 61% mezczyzn i 44% kobiet to osoby
wieku 25-34 lat. Jednak w przypadku kobiet 50% to osoby w wieku 35-49 lat, odpowiedni odsetek wsréd
mezczyzn to 19%.

Kobiety i mezczyzni w tym segmencie rdznig sie takze strukturg miejsca zamieszkania. | tak mezczyzn
zaliczonych do tego segmentu stosunkowo rzadko odnajdujemy na wsi, a takze w srednich i duzych miastach,
czesciej zas mozemy spotkac ich w todzi. Natomiast wsrdd kobiet struktura wielkosci miejsca zamieszkania,
podobnie jak w przypadku wieku, jest taka jak w catej populacji kobiet. Najrzadziej kobiety z tego segmentu
odnajdujemy w podregionie tédzkim, zas mezczyzn w podregionie sieradzkim i skierniewickim.

Podsumowujac réznice demograficzne pomiedzy kobietami i mezczyznami mozna powiedzieé, ze mezczyzni
w tym segmencie to mtodzi, bez zobowiazan rodzinnych mieszkancy wiekszych osrodkow, ktérzy kontynuujg
ksztatcenie w normalnym trybie. Kobiety za$ to dodatkowo osoby w réznym wieku, reprezentantki wszystkich
typdw osrodkdw, ktére podejmuja ksztatcenie na wyzszym poziomie w réznych momentach kariery zawodowe;j
—z checi polepszenia pozycji na rynku pracy, pod wptywem wymagan pracodawcéw, z checi samorozwoiju itp.

Rysunek 26 Specjalisci — podstawowa charakterystyka kompetencji z uwzglednieniem ptci
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7 SYTUACJA KOBIET | MEZCZYZN NA RYNKU PRACY

| 7.1 Sytuacja zawodowa — kobiety i mezczyzni — porownanie

Wyniki badan pokazujg, ze sytuacja zawodowa aktywnych zawodowo kobiet i mezczyzn rdini sie w wielu
obszarach. Biorgc pod uwage obecng sytuacje zawodowa kobiet w poréwnaniu do mezczyzn, nalezy zauwazyc,
ze w momencie badania pracowato ich mniej o 6 p.p. Przedstawicielki ptci zenskiej za to nieco czesciej
znajdowaty sie w grupie oséb, ktére majg juz doswiadczenie zawodowe, ale obecnie sg bezrobotne (24% kobiet
i 19% mezczyzn).

Rysunek 27 Sytuacja zawodowa kobiet i mezczyzn (W%)
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Analizujac grupe oséb pracujacych, widaé zréznicowanie kobiet i mezczyzn pod wzgledem kluczowych
zmiennych socjo-demograficznych. | tak, biorgc pod uwage wiek badanych, dostrzec nalezy, ze najwiekszy
rozdzwiek pomiedzy odsetkiem pracujgcych przedstawicieli obu ptci przypadt na grupy wiekowe 16-35 lat oraz
36-45 lat — odsetek pracujgcych mezczyzn jest o 10-11 p.p. wyzszy, niz pracujacych kobiet. W pozostatych
grupach wiekowych réznice te nie sg az tak widoczne. Nalezy mie¢ na uwadze, ze to wtasnie w tym okresie
kobiety poswiecajg sie raczej obowigzkom rodzinnym, zwigzanym z wychowaniem dzieci, co znajduje
potwierdzenie w odsetku pracujgcych ze wzgledu na posiadanie nieletniego potomstwa. W przypadku tej grupy
pracuje az 84% mezczyzn, przy 70% kobiet. Za to w grupie osdb, ktdre dzieci do 18 roku zycia nie posiadajg,
odsetek pracujgcych w przypadku obu pici jest taki sam — po 76%. Wida¢ zatem, ze etap zyciowy zwigzany
z zatozeniem rodziny i wychowaniem dzieci na wiele lat obnizyt istotnie zatrudnienie badanych kobiet,
w stosunku do mezczyzn.

Ale przede wszystkim to jest chyba uwarunkowane tym, ze jezeli mtoda kobieta urodzi dziecko to %
kobiet, a moze nawet wiecej to przeciez kobiety wychowujq te dzieci, tak? Jedno, drugie dziecko,
wreszcie nawet jak bedzie nie wiadomo jak wyksztatcona ta kobieta no to ona dopiero kofo
trzydziestki dajmy na to co niektdra pdjdzie do pracy. | on, ktos, np. jakis pracodawca bedzie od niej
wymagat, zeby ona miata staz pracy. A skgd ona ma miec ten staz pracy miec¢? Skoro dajmy na to,
nieraz po studiach zaraz urodzi to dziecko. A facet ma wiadomo, nawet jak sie ozeni to on idzie do
pracy i ten staz ma, tak? i jemu znalezé prace nawet po trzydziestce, po czterdziestce jest duzo
tatwiej, prawda? [FGI, pracodawcy, todZ]

Warto réwniez zwréci¢ uwage na wptyw wyksztatcenia na sytuacje zawodowgq respondentéow. W przypadku
badanych mieszkanek wojewddztwa tédzkiego, w najlepszej sytuacji na rynku pracy znajdowaty sie te, ktore
uzyskaty wyzsze wyksztatcenie, ewentualnie ogdlne — odpowiednio pracowato 79% i 74%. Dodatkowo w obu
tych grupach sytuacja zawodowa kobiet w najwiekszym stopniu byta zblizona do sytuacji mezczyzn w
poréwnaniu do innych poziomdéw wyksztatcenia — réznica pomiedzy odsetkiem pracujgcych kobiet i mezczyzn
wynosita jedynie 4 p.p. Nalezy podkreslic, ze o ile w przypadku kobiet najwiecej zatrudnionych odnotowano
w grupie z wyzszym wyksztatceniem, to wsréd meiczyzn najczesciej pracowali absolwenci srednich szkot
zawodowych lub policealnych. Niestety ten poziom wyksztatcenia nie sprzyjat z kolei podjeciu zatrudnienia
przez kobiety — pracowato ich 72% w poréwnaniu do az 86% mezczyzn.
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W o wiele trudniejszej sytuacji na rynku pracy, niz meiczyini, znajdowaty sie réwniez kobiety z najnizszym
poziomem wyksztatcenia (podstawowe ukoriczone i gimnazjalne) — pracowato 67% badanych mezczyzn i 57%
kobiet.

Nalezy takze zwrdci¢ uwage na zrdznicowanie sytuacji zawodowej kobiet i mezczyzn w podregionach. Co
ciekawe, jedynie w regionie sieradzkim odsetek pracujacych kobiet byt wyzszy, niz mezczyzn (76% kobiet i 71%
mezczyzn). Z drugiej strony, najwiekszg rdznice pomiedzy odsetkiem pracujgcych przedstawicieli obu ptci
odnotowano w podregionie piotrkowskim — pracowato o 11 p.p. wiecej mezczyzn, niz kobiet.

Rysunek 28 Odsetek os6b pracujacych ze wzgledu na zmienne socjodemograficzne (w%)
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B Meiczyini  ® Kobiety

Dostrzegalne s3 takze rdinice w zakresie przebiegu dotychczasowej drogi zawodowej. Kobiety czesciej
pracowaty do momentu badania w jednej branzy (39% kobiet i 35% mezczyzn), w jednym zawodzie (40%
kobiet i 35% mezczyzn) oraz na jednym stanowisku (36% kobiet i 32% mezczyzn). Z kolei mezczyzni czesciej
pracowali w zblizonych branzach (22% kobiet i 27% mezczyzn), zblizonych zawodach (23% kobiet i 27%
mezczyzn), a takze nieco czesciej na zblizonych (24% kobiet i 26% mezczyzn) lub réznych stanowiskach (40%
kobiet i 42% mezczyzn).

Ponadto kobiety istotnie czesciej w trakcie dotychczasowej drogi zawodowej wykonywaty prace
o charakterze umystowym (30% kobiet i 12% mezczyzn). Mezczyini z kolei czesciej pracowali fizycznie (32%
kobiet i 48% mezczyzn).

Nalezy podkresli¢, ze to badani mezczyzni nieco czesciej pracowali ponizej posiadanych kwalifikacji (49%
kobiet i 53% mezczyzn).
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Rysunek 29 Przebieg dotychczasowej drogi zawodowej — branze, zawody oraz stanowiska, na jakich pracowali mezczyzni i
kobiety (W%)
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Rysunek 30 Przebieg dotychczasowej drogi zawodowej — rodzaje wykonywanych prac (w%)
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7adne 7 powy7srych

B Meiczyzni (N=772) mKobiety (N=760)

N=osoby, ktore pracujq obecnie lub pracowaty w przesztosci

Jedynie okoto potowa mieszkanek i mieszkarncow wojewodztwa tédzkiego, ktérzy wkroczyli juz na Sciezke
zawodowa, uwazato sie na obecnym etapie za osobe spetniong zawodowo, ktéra odniosta sukces w tym
obszarze.

W przypadku badanych mezczyzn poczucie spetnienia zawodowego rosnie wraz z wiekiem dopdki nie osiggng
56-65 lat. W najwiekszym stopniu odczuwali spetnienie zawodowe mieszkancy wojewddztwa tédzkiego ptci
meskiej w wieku 46-55 lat — 57%, za$ najmniej ci, ktorzy wkraczali dopiero na droge zawodowg (18-25 lat) —
22%. Jezeli chodzi o sytuacje kobiet, to osoby w wieku najlepszym z punktu widzenia aktywnosci zawodowe;j
(26-56 lat), oceniajg poziom spetnienia zawodowego na zblizonym poziomie — 44%-45%. Najwiekszy odsetek
kobiet, ktore oceniaty, ze odniosty sukces zawodowy odnotowano wsrdd mieszkanek wojewddztwa tédzkiego
w wieku przedemerytalnym, co zapewne wigze sie z podsumowaniem swojego zycia zawodowego przed
przejsciem na emeryture. Nalezy podkresli¢, ze najmtodsze kobiety o wiele lepiej postrzegaty swoj3 sytuacje
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zawodowa, niz meiczyini w tym samym wieku, ale niestety po 26 roku zycia osiggaja pewien poziom,
ktorego nie sg w stanie przez wiele lat Zycia zawodowego zmienic.

Jak pokazuja wyniki badania, sukces zawodowy w przypadku kobiet odnosity gtéwnie te, ktéorym udato sie
uzyskac wyksztatcenie wyisze — az 60% oceniato, ze jest spetniona zawodowo. W najgorszej sytuacji zas byty
kobiety z wyksztatceniem srednim ogdlnym — jedynie 27% ocenia, ze odniosta sukces zawodowy. W przypadku
mezczyzn waga wyksztatcenia wyiszego nie byta az tak istotna. Spetnieni zawodowo byli réwniez badani
mieszkancy wojewddztwa z wyksztatceniem zawodowym $rednim i policealnym (55%), a takze zasadniczym
(48%). O wiele lepiej, niz kobiety radza sobie takze mezczyzni, ktorzy uzyskali wyksztatcenie srednie ogdlne —
41% oceniato, ze odniosto sukces zawodowy.

Co ciekawe niezamezne kobiety lepiej postrzegajg swojg sytuacje zawodowg, niz mezczyzni stanu wolnego. Po
wejsciu w zwigzek matzenski sytuacja ta ulega odwrdceniu — 57% pozostajacych w zwigzku matzenskim lub
partnerskim mezczyzn uwazato sie za spetnionych zawodowo, podczas gdy wsrdd kobiet odsetek ten wynidst
48%.

Warto zaznaczy¢, ze w przypadku kobiet posiadanie dzieci do 18 roku zycia nie wptywa na zmiane postrzegania
swojej sytuacji zawodowej — po 44% posiadajacych i nieposiadajgcych nieletnie dzieci uznato, ze odniosto
sukces zawodowy. Inaczej wyglada sytuacja wsrod mezczyzn, wsréd ktorych posiadanie nieletnich dzieci
obnizato samoocene w kwestiach zawodowych o 13 p.p. w stosunku do mieszkancéw wojewddztwa, ktdrzy
dzieci ponizej 18 roku zycia aktualnie nie posiadali.

Rysunek 31 Czy czuje sie Pan(i) osoba spetniong zawodowo, ktdra odniosta sukces zawodowy? - odsetek odpowiedzi
zdecydowanie tak + raczej tak

0% 10% 200 30% 40% 50% 60% T0%

OGGLEM [M: N=772; K: N=760)

WIFK

18-25 lat {M: N-107; K: N-78)

26-35 lat (M: N-244; K N-211)

3R-45 lat [V N=204: K- N=184)

46-55 lat [M: N=195; K: N=188)

56-65 lat (M: N=101; K: N=45)

WYKSZTALCENIE

wyzsze (M: N=1b4; K: N=2249)

palicealne i drednic zawodowe [V N=225; K: N=121)
Zrednie ogolnoksslafcgee (M: N=93; K: N=116)
racadnirye 7awodowe [ N=770; K- N=131)
podstawowe ukonczene i gimnazjalne (M: N-39; K: N-19)
STATUS NA RYNKU FRACY

pracujaey [ N=750; K N=5380)

bezrobotni [M: N-102; K: N-126)

STAN CYWILNY

kawaler/panna [M: N=750; K- N=146)
zamezZny/Zonaty/w zwigzku partnerskim [M: N=532; K: N=473)
Wdowi{a)iec/Rozwiedziony(a) (M: N=50; K: N=79)
PCSIADANIE NIELETNICH DZIECI

ma dzieci (M: N=227; K: N=350)

brak dzicci [M: N=524; K: N=386)

m Me7zeeyini m Kobiely

N=osoby, ktore pracujq obecnie lub pracowaty w przesztosci

Wyniki badan pokazujg, Ze mezczyzni rzadziej, niz kobiety planujg swojqg Sciezke zawodowga — 40% mezczyzn i
31% kobiet. Mimo iz kobiety czynig w tym zakresie plany, to jednak w wiekszosci przypadkéw nie zostajg one
spetnione — az 44% przyznaje, ze Sciezka zawodowa przebiega inaczej, niz to byto planowane.

Nalezy zauwazy¢, ze mieszkanki i mieszkaricy wojewddztwa tdédzkiego sg natomiast zgodni, co do zmian, jakie
nastepuja w ich sytuacji zawodowej — odpowiednio 22% i 20% przyznawato, ze ma coraz lepsze prace i udaje im
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sie awansowac, zas z drugiej strony 11% i 12% uzyskuje coraz gorsze zatrudnienie W ocenie wiekszosci (po 59%)
ich sytuacja zawodowa utrzymuje sie na stabilnym poziomie, bez wiekszych zmian.

Rysunek 32 Ocena dotychczasowego przebiegu Sciezki zawodowej — kobiety i mezczyini (w%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 6% 70%

Moja Sciezka zawaodows przebiega tak jak to

zaplanowalem(am)
Moja Sciezka zawodowa przebiega zupetnie inaczej
niz to planowatem(am)

Nigdy nie planowatem({am) swoje] $ciezki zawodowej

Mam coraz lepsze prace udaje mi sie awansowac

59%

Moja sytuacja zawodowa nic zmicnia sig 540,
(]

Mam coraz gorszg prace

m Meiczy#ni (N=772) m Kobiety (N=760)

N=osoby, ktore pracujq obecnie lub pracowaty w przesztosci

Bez pracy w momencie badania pozostawato 27% respondentek i 21% respondentéw. Szczegétowe analizy
wynikow badan pokazuja, ze sytuacja kobiet pod wzgledem bezrobocia jest trudniejsza, niz sytuacja
mezczyzn. Co prawda kobiety, podobnie jak mezczyzni, przecietnie w ciggu swojego zycia zawodowego
pozostawali bez pracy niespetna dwa razy, jednakie okres bezrobocia w przypadku badanych mieszkanek
wojewoddztwa tédzkiego byt istotnie dtuzszy. | tak przecietnie w ciggu swojego zycia kobiety pozostaty
bezrobotne 23,9 miesigca, podczas gdy mezczyzni 13,5 miesigca. Najdtuzszy okres pozostawania bez pracy w
przypadku kobiet byt Srednio dwa razy dtuzszy, niz u mezczyzn — u kobiet przecietnie 18,3 miesigca, u mezczyzn
zas 9,2 miesigca. Istotnie dtuzej bez zatrudnienia pozostawaty rowniez respondentki obecnie niepracujgce —
srednio 35,6 miesigca w porownaniu do 25,3 miesigca w grupie mezczyzn.

Kobiety sq czesciej dtugotrwale bezrobotne, no, bo one jednak tej sezonowej nie podejmgq tak, jak
mezczyzni. [FGI, instytucje rynku pracy]

Rysunek 33 Charakterystyka okreséw pozostawania bez pracy (kobiety i mezczyzni) — wartosci Srednie

,0 10,0 20,0 30,0 40,0

lle razy w ciggu swojego zycia zawodowego 1,7 W Mezczyini M Kobiety
pozostawal(a) Pan(i) bez pracy? (M:N=80C; K: N=800)

lle w sumie miesiecy w ciggu swojego zycia
zawodowego pozostawa‘(a) Pan(i) bez pracy? (M:
N=800; K: N=800)

lle miesiecy wynosit najdtuzszy okres pozostawania
przez Pana(nig) bez pracy? (M: N=800; K: N=800)

Jak diugo porostaje Pan(i) bez pracy? (w miesigcach]

(M: N=185, K: N=198) 35,6

Kobiety czesciej, niz mezczyzni poszukiwali pracy w momencie badania — co trzecia respondentka w
poréwnaniu do co czwartego respondenta. Zatrudnienia poszukiwaty przede wszystkim osoby obecnie
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niepracujace, co wptywa na strukture socjo-demograficzng oséb poszukujagcych. Istotnie wiecej respondentek,
niz respondentéw poszukiwato miejsca pracy w grupach wiekowych 26-35 i 36-45 — sg to wtasnie grupy, gdzie
pracuje mniej kobiet, niz mezczyzn. Podobne tendencje mozna zaobserwowa¢ ze wzgledu na poziom
wyksztatcenia. Zatrudnienia poszukiwato relatywnie wiecej kobiet z wyksztatceniem $rednim zawodowym i
policealnym, w poréwnaniu do przeciwnej ptci — przy czym najmniej ich pracowato w momencie badania w
stosunku do mezczyzn. Zdecydowanie wyzszy jest takze wsrdd poszukujacych pracy odsetek kobiet
posiadajgcych nieletnie dzieci, w poréwnaniu do znajdujgcych sie w tej grupie mezczyzn.

Pracy poszukiwaty takze najczesciej kobiety z podregionu piotrkowskiego (41% kobiet i 30% mezczyzn), ktorych
pracowato tam najmniej. Nalezy takze zauwazyé, ze takze w todzi (33% kobiet i 22% mezczyzn), znacznie
wiecej respondentek, niz respondentéw chciato podjac¢ zatrudnienie.

Rysunek 34 Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy? — kobiety i mezczyzni (W%)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mezczyini (N=800)

Kobiety (N=800)

M Tak, bardzo intensywnie W Tak, ale niezbyt intensywnie ® Nie

Kobiety i mezczyzni rdinig sie takie w obszarze rodzaju poszukiwanej pracy. Mieszkancy wojewddztwa
tédzkiego czesciej poszukiwali pracy w swoim zawodzie (51% mezczyzn i 44% kobiet). Przedstawicielki pfci
zenskiej zas nieznacznie czesciej rozszerzaty poszukiwania na zblizone zawody (46% mezczyzn i 47% kobiet) lub
inne zawody, ale na poziomie kwalifikacji (36% mezczyzn i 38% kobiet).

Poszukujace pracy mieszkanki wojewddztwa tédzkiego wykazywaty o wiele mniejsza sktonnos¢ do
mobilnosci przestrzennej w zakresie znalezienia zatrudnienia, niz mezczyzni. | tak wiekszo$¢ poszukiwata
pracy na terenie wtasnej miejscowosci (69% kobiet i 64% mezczyzn). Z kolei przedstawiciele ptci meskiej
czesciej, niz kobiety, decydowali sie na rozszerzenie poszukiwan na obszar wojewddztwa (16% kobiet i 24%
mezczyzn), Polski (12% kobiet i 5% mezczyzn), czy nawet zagranice (9% kobiet i 2% mezczyzn).

Badanie jakosciowe pokazuje, ze jest to wynik petnionych rdl spotecznych, ktére predestynujg kobiete
w pierwszej kolejnosci do zajmowania sie sferg domowag, co tym samym powoduje, ze muszg jak najszybciej
przemiesci¢ sie po dziecko do szkoty lub przedszkola, czy tez wréci¢ do domu. Z kolei na mezczyznach spoczywa
kwestia utrzymania rodziny, w zwigzku z czym poszukuja jak najlepszych warunkéw pracy w rozumieniu
wynagrodzenia i sg sktonni w zwigzku z tym pracowac w dalszej odlegtosci od domu.

Znaczy u mnie na przyktad bardzo wazng rzeczg jest, to, poniewaz moja corka ma w tej chwili
dziewiec lat, jest dosyc... No, ze daleko ma szkofe, to za duzo powiedziane, ale po prostu uwazam,
Ze jeszcze nie jest w tym wieku, Zzeby sama mogta do tej szkoty chodzi¢ i wraca¢ z powrotem, tak?
Dlatego u mnie bardzo istotne jest, to, Zebym mogta prace zaczqgé, no na pewno po godzinie
siddmej gdzie sq Swietlice od siodmej i zakonczy¢ jq tak, zebym mogta dziecko spokojnie odebrac ze
Swietlicy i bezpiecznie przyprowadzi¢ do domu. No i, to w tej chwili dla mnie sq kryteria, do péki ona
jakos sama sie nie usamodzielni, ze bedzie mogta miec ten przystowiowy klucz, ze bedzie mogta
sobie sama dojs¢ i wrdcic, to, to jest dla mnie po prostu... No, to jest dla mnie najwazniejsze i ja sie
tym kieruje w tej chwili, tak? [FGI, kobiety, todz]

| po za tym znowu by spotfeczeristwo powiedziato, otoczenie, Ze...[...] Matka porzucita dzieci. [...]
Tak. Facet, jak wyjedzie, to jest ok., bo jedzie zarabia¢ na rodzine. [...] Doktadnie. [...] A matka
zostawita dzieci.[...] Tak i ciekawe, co ona tam robi. [FGI, instytucje rynku pracy]
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Rysunek 35 Udziat poszukujacych obecnie pracy wsréd respondentéw wedtug ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia,
statusu na rynku pracy oraz podregionu (w%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

OGOLEM [M: N=800; K: N=800)

WIEK

18-25 lat (M: N=119; K: N=87)

26-35 lal (M: N=252; K: N=217)

36-45 lat (M: N-200; K: N-186)

46 55 lat (M: N=195; K: N=191)

56-65 lat (M: N-101; K: N-15)

WYKSZTALCENIE

wy7sze (M- N=1R9; K: N=232)

pclicealne i srednie zawodowe (M: N=227: K: N=187)
srednie ogdnoksztalcace (M: N=101; K: N=122)
zasadnicze zawodowe (M: N=2/3; K: N=132)
podstawowe ukoriczone | gimnazjalne (M: N=104; K: N=52)
STATUS NA RYNKU PRACY

pracujacy {M: N-7G5; K: N-587)

bezrobotni (M: N=103; K: N=140)

POSIADANIE NIELETNICH DZIECI

ma dzieci (M: N=339; K: N=363)

brak dzizci (M: N=534; K: N=364)

PONRFGION

todzki (M: N=136; K: N=108)

m. tédi (M: N=240; K: N=212})

piotrkowski (M: N=21/; K: N=1/0)

sleradzk (M: N=154; K: N=131)

skierniewicki (M. N=127; K: N=106)

m Mezczyini mKobiety

Rysunek 36 Odsetek respondentéw poszukujacych obecnie pracy wedtug jej typu i lokalizacji (w%)

0 0,2 0,4 0,6 0,8

¥ A 0

TYP PRACY

W zawodzie

W zblizonym zawodzie

W innym zawodzie, lecz na poziomie kwalifikaciji
Poniiej kwalifikacji

LOKALIZACIA PRACY

W mojej miejscowosci

W moim powiecie

W moim wojewodztwie

W Polsce, poza moim wojewoddztwem m Meiczyzni (N=210)

Za granica

m Kobiety (N=284)

N=o0soby, ktore obecnie poszukujq pracy
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7.2 Charakterystyka pozycji zawodowej — kobiety i mezczyzni — poréwnanie

Badanie ujawnito réznice w zakresie pozycji zawodowej respondentdw ptci meskiej i zenskiej. Charakterystyka
obecnie lub ostatnio wykonywanego rodzaju pracy pokazuje, ze badani mezczyini czesciej prowadzili wtasng
dziatalnos¢ gospodarcza (wtasna firma lub samozatrudnienie), niz kobiety (16% mezczyzn i 11% kobiet), ktore
z kolei czesciej wykonywaty prace najemna. Nalezy jednak przy tym zwrdci¢ uwage, ze wiele kobiet pracowato
na umowy na czas nieokreslony (31% kobiet i 26% mezczyzn).

Przedstawiciele pici meskiej diuiej pracuja, niz mieszkanki wojewddztwa tédzkiego — 87% meziczyzn
pracowato na caty etat i wiecej, podczas gdy prace w takim wymiarze wykonywato 82% kobiet.

Odnotowano znaczne dysproporcje pomiedzy miesiecznymi dochodami kobiet i mezczyzn, na korzys¢ tych
ostatnich. Srednie miesieczne wynagrodzenie netto przedstawicieli ptci meskiej jest o ponad 560 zt wyzsze,
niz to ma miejsce w przypadku przedstawicielek ptci zenskiej - 2201,3 zt netto mezczyzni i 1635,0 zt netto
kobiety.

Badanie jakosciowe pokazato, ze kobieta, by doréwna¢ mezczyznie w kwestii zarobku, niejednokrotnie musi
pracowac na wiecej niz jednym etacie.

Ja do stycznia tego roku, u mnie byto faktycznie tak, Ze moj mqz, no zarabiat przynajmniej dwa, trzy
razy wiecej niz ja. [...]Na chwile obecngq, jak mam prace dodatkowgq, co sobie wyrzucam, Ze dzieci sq
same od rana do wieczora, bo niestety tak musi byé, przez chwile mam nadzieje. No, to teraz
zarabiamy bardzo poréwnywalnie. [FGI, kobiety, todz]

Nalezy takze podkresli¢ réznice w typach stanowisk zajmowanych przez kobiety i mezczyzn w obecnej lub
ostatnio wykonywanej pracy. Sytuacja badanych odzwierciedla stereotypowe wyobrazenia zwigzane z pracg
kobiet i mezczyzn. | tak, mezczyini czesciej zajmowali stanowiska najwyzsze w hierarchii, a takze stanowiska
pracownikow przemystowych i rzemieslnikbw oraz operatoréw i monteré6w maszyn i urzadzen. Z kolei
kobiety o wiele czesciej zajmowatly stanowiska specjalistow, technikéw i sredniego personelu, pracownikéw
ustug i sprzedawcow oraz pracownikéw przy pracach prostych. Wsréd najliczniej reprezentowanych zawodéw
widoczny jest podziat na zawody typowo meskie i zenskiej — i tak np. magazynierzy, murarze, ale réwniez
przedstawiciele kategorii operatorzy maszyn i urzadzen to gtéwnie mezczyzni. Z kolei wsrdd typowo kobiecych
zawodow nalezy zwrdéci¢ uwage na zawdd szwaczki, pomocy domowe;j i sprzgtaczki, czy tez sprzedawcy.
Mezczyini czesciej, niz kobiety zajmowali stanowiska kierownicze/managerskie lub
dyrektorskie/zarzadzajace — odpowiednio 10% mezczyzn i 6% kobiet. Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage, ze
kobiety czesciej wykonywaty prace ponizej kwalifikacji (32% kobiet i 26% mezczyzn), mimo iz nieco rzadziej,
w poréwnaniu do przedstawicieli ptci meskiej wykonywaty prace niezgodng z wykonywanym zawodem (39%
kobiet i 42% mezczyzn).

Tabela 13 Odsetek respondentéw wedtug cech obecnie lub ostatnio wykonywanej pracy (w%)

RODZAJ PRACY

Praca najemna stata (bez wzgledu na wymiar czasu pracy) 73 78
Praca dorywcza 11 11
Whtasna dziatalnos¢ gospodarcza oraz samozatrudnienie 16 11
WYMIAR CZASU PRACY
Wiecej niz caty etat 11 8
Caty etat 76 74
Pot etatu 5 8
1/4 etatu 2 3
7/8 etatu 0 1
nie wiem, réznie bywa 4 5
Inny 2 2
FORMA ZATRUDNIENIA
Praca na umowe na czas nieokreslony 45 44
Praca na umowe na czas okreslony ] 26 31
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Mezczyzni (N=772) Kobiety (N=760)

Praca na umowe zlecenie 7 8
Praca na umowe o dzieto 2 2
Samozatrudnienie — dziatalno$¢ gospodarcza, ale jako forma 2 0
rozliczen z jednym pracodawcg, a nie prowadzenie wtasnej
firmy
Samozatrudnienie — praca dla wielu pracodawcow, 1 1
,freelancer”, wtasna firma
Whtasna dziatalnosc gosp., wiasna firma 12 10
Praca bez umowy/nieformalna/na czarno 4 3
Inny 1 1
~ MIESIECZNAPENSIALUBDOCHODY NETTO (NAREKE)
do 1000 zt 7 13
1001-2000 zt 38 48
2001-3000 zt 16 10
3001-4000 zt 4 1
4001-5000 zt 2 0
pow. 5000 zt 2 1
Odmowa 31 27
SREDNIA MIESIECZNA PENSJA NA REKE 2201,3 1635,0
[100000] PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 12 7
URZEDNICY | KIEROWNICY
[112017] --- Prezes 9 6
[200000] SPECJALISCI 10 20
[300000] TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 7 11
[400000] PRACOWNICY BIUROWI 5 7
[432103] --- Magazynier 4 1
[500000] PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 11 23
[522301] --- Sprzedawca 2
[600000] ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 6
[613003] --- Rolnik 5 6
[700000] ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 25 10
[711202] --- Murarz 3 0
[753303] --- Szwaczka 0 4
[800000] OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 13 1
[900000] PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 10 13
[911100] --- Pomoce domowe i sprzgtaczki 4
[970000] SItY ZBROJNE 1
Pomocnicze, niesamodzielne 18 19
Samodzielne 72 75
Kierownicze/managerskie 5 3
Dyrektorskie/zarzadzajace 5 3
Tak 34 36
W zblizonym zawodzie 14 14
Nie 42 39
brak zawodu wyuczonego 10 12
Na poziomie kwalifikacji 69 65
Ponizej kwalifikacji 26 32
Powyzej kwalifikacji 5 3

N=osoby, ktére pracujq obecnie lub pracowaty w przesztosci
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Zaobserwowano takze réznice pomiedzy przedstawicielami obu ptci w obszarze miejsca zatrudnienia. Badane
kobiety pracowaty w obecnym miejscu zatrudnienia przecietnie krocej, niz przedstawiciele ptci meskiej —
Srednio 86,7 miesigca kobiety i 94,3 miesigca mezczyzni.

Mieszkancy wojewddztwa todzkiego czesciej pracowali w firmach najwiekszych (zatrudniajgcych 250 i wiecej
pracownikéw), sektorze prywatnym oraz firmach zagranicznych/z kapitatem zagranicznym. Z kolei kobiety
nieco czesciej znajdowaty zatrudnienie w firmach mikro (do 9 pracownikéw), ewentualnie zatrudniajacych
10-249 pracownikdéw, reprezentujacych sektor publiczny oraz firmach polskich.

Nalezy takze zwréci¢ uwage na branze, w jakich przewazali mezczyzni lub kobiety. Typowo meska branzg jest
budownictwo (16% mezczyzn i 1% kobiet), a takze transport i gospodarka magazynowa (8% mezczyzn i 2%
kobiet), informacja i komunikacja (3% mezczyzn i 1% kobiet), wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodnga, goragca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych (2% mezczyzn i 0%
kobiet), czy gérnictwo (1% mezczyzn, 0% kobiet).

Kobiety z kolei zdominowaty takie branze jak: edukacja (11% kobiet i 2% mezczyzn), handel (17% kobiet i 12%
mezczyzn), zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne (6% kobiet i 3% mezczyzn), opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (3% kobiet i 1% mezczyzn). Wiecej kobiet byto réwniez zatrudnionych w administracji publicznej (7%
kobiet i 5% mezczyzn).

Tabela 14 Odsetek respondentéw wedtug cech obecnie lub ostatnio zajmowanego miejsca pracy (w%)

CZAS ZATRUDNIENIA W MIEJSCU PRACY

Do 3 miesiecy 11 7
4-6 miesiecy 7 8
7-12 miesiecy 9 13
1-2 lata 10 11
2-5 lat 22 27
5-10 lat 18 14
10-20 lat 13 10
Powyzej 20 lat 11 11
SREDNI CZAS PRACY (w miesigcach) 94,3 86,7
WIELKOSC FIRMY
1-9 27 29
10-49 27 28
50-249 13 14
250 + 13 10
Nie wiem 9 7
Nie zatrudniam pracownikow 13 11
SEKTOR
Prywatny 83 75
Publiczny 17 25
RODZAJ FIRMY
Polska 88 90
Zagraniczna/z udziatem kapitatu zagranicznego 11
Nie wiem 1
BRANZA
ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO 9 10
GORNICTWO | WYDOBYWANIE 1 0
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 21 21
WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ,
PARE WODNA, GORACA WODE | POWIETRZE DO UKLADOW 2 0
KLIMATYZACYJNYCH
DOSTAWA V,V,ODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ 0 0
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z REKULTYWACIA
BUDOWNICTWO 16 1
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW 12 17
SAMOCHODOWYCH
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 8 2
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DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI

GASTRONOMICZNYMI 3 6
INFORMACJA | KOMUNIKACJA 3 1
DZIAtALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 2 3
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z OBStUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 0 0
DZIAtALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA 3 2
DZIAtALNOS:(:: W ZAKRESIE UStUG ADMINISTROWANIA | 5 4
DZIALtALNOSC WSPIERAJACA

ADMINISTRACJA | OBRONA NARODOWA 5 7
EDUKACJA 2 11
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 1 3
DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACIA 1 2
POZOSTALA DZIAtALNOSC USLUGOWA 5 6
GOSPODARSTWA ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW 0 1
odmowa/brak danych 1 1

N=osoby, ktore pracujq obecnie lub pracowaty w przesztosci

Kobiety czesciej, niz meiczyini pracuja poza miejscem pracy np. w domu — S$rednio prawie 9 godzin
w tygodniu, w poréwnaniu z 5,3 godzin w przypadku mezczyzn.

Przedstawiciele ptci meskiej czesciej przyznawali, ze posiadajg w pracy dodatkowe przywileje poza
wynagrodzeniem — szczegdlnie dotyczy to posiadania stuzbowych telefondw komorkowych (21% mezczyzn
i 15% kobiet), przyznane miejsce parkingowe (11% mezczyzn i 8% kobiet), samochdd stuzbowy (10% mezczyzn
i 4% kobiet). Kobiety z kolei nieco czesciej otrzymujg dodatkowe korzysci w sferze socjalnej — pakiet/fundusz
socjalny, karnet do kina/teatru, wczasy pracownicze.

Kobiety co prawda rzadziej posiadaja w pracy dodatkowe korzysci, ale nieco czesciej z kolei uczestniczg
w miejscu zatrudnienia w réznego typu szkoleniach.

Nalezy podkresli¢ takze, ze mezczyini nieco czesciej przyznawali, iz awansowali w swojej pracy i pracujg na
lepszym stanowisku (13% mezczyzn i 11% kobiet), z kolei kobiety nieznacznie czesciej ulegaty degradacji (2%
kobiet i 1% mezczyzn).

Mimo wszystko zaré6wno badane kobiety, jak i mezczyzni wykazywali zblizone zadowolenie z wykonywanej
pracy. Mozna zauwazy¢, ze przedstawicielki ptci zenskiej byly nawet bardziej entuzjastycznie nastawione do
obecnej lub ostatniej pracy — 24% bardzo zadowolonych, w poréwnaniu do 21% mezczyzn.

Tabela 15 Odsetek respondentéw wedtug warunkéw obecnie lub ostatnio zajmowanego miejsca pracy (w%)

CZAS PRACY
Sredni tygodniowy czas pracy w miejscu pracy 42,8 38,8
Sredni tygodniowy czas pracy poza miejscem pracy, np. w 5,3 8,9
domu
DODATKOWE KORZYSCI

stuzbowy telefon komodrkowy 21 15
wykupiony pakiet medyczny 18 17
przyznane miejsce parkingowe 11 8
samochdd stuzbowy 10 4
finansowane zajecia sportowe np. sitownia 5
wyzywienie/ positki/ napoje 2 1
dowoz do/z miejsca pracy/zwrot kosztu 1 0
podrézy/przejazdu/wsparcie w relokacji

pakiet/ fundusz socjalny 0 1
znizki na produkty firmowe 0 1
karnety do kina/ teatru 0 1
WCzasy pracownicze 0 1
brak przywilejow 54 59

UCZESTNICZENIE W SZKOLENIACH
Nie 43 40
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Mezczyzni (N=772) Kobiety (N=760)

Dotyczacych bhp 47 51
Zwigzanych bezposrednio z stanowiskiem pracy 30 33
Zwigzanych ogdlnie z rozwojem zawodowym np. kursy 8 10

jezykowe, negocjacji itp.

pracuje/pracowat Pan(i) caty czas na tym samym stanowisku 86 87
awansowat(a) Pan(i), pracuje/pracowat na lepszym

stanowisku niz Pan(i) zaczynat(a) 13 11
Zostat(a) Pan(i) zdegradowany(a), pracuje na gorszym

stanowisku niz Pan(i) zaczynat(a) 1 2
[5] Bardzo zadowolony(a) 21 24
[4] Raczej zadowolony(a) 50 47
[3] Przecietnie, ani zadowolony, ani nie zadowolony 24 23
[2] Raczej niezadowolony(a) 3 5
[1] W ogble niezadowolony(a) 1 2
SREDNIA 3,9 3,9

=o0soby, ktdre pracujq obecnie lub pracowaty w przesztosci

Meiczyzni i kobiety na ogot analizowang prace znajdowali w zblizony sposdb. Warto zwréci¢ uwage, ze
przedstawiciele pici meskiej nieco czesciej uzyskiwali zatrudnienie poprzez znajomosci, rekomendacje
i uktady (35% mezczyzn i 32% kobiet). W przypadku kobiet zas relatywnie istotnym sposobem okazato sie
posrednictwo Urzedu Pracy — dwukrotnie wyzszy odsetek, niz u mezczyzn (12% kobiet i 6% mezczyzn).

Nalezy podkresli¢, ze kobiety majg wieksze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia, niz mezczyzni — srednio
pozostawaty bez zatrudnienia przed podjeciem analizowanej pracy 10,6 miesigca, podczas gdy u mezczyzn czas
ten wynosit 6,9 miesiaca.

Tabela 16 Odsetek respondentéw wedtug cech procesu poszukiwania obecnie lub ostatnio zajmowanego miejsca pracy
(w%)

Mezczyzni (N=772) Kobiety (N=760)
Znajomosci/rekomendacje/uktady 35 32
Pytanie u pracodawcy 35 34
Przegladanie ogtoszeri w prasie/internecie 13 13
Przez agencje zatrudnienia 4 3
Przez Urzad Pracy 6 12
Inny 6 7
~ CZASPOZOSTAWANIABEZPRACY PRZED PODIECIEM PRACY
0 miesiecy 47 41
1-3 miesiecy 15 16
4-6 miesiecy 15 14
7-12 miesiecy 13 14
13-18 miesiecy 1 2
19-24 miesigecy 3 5
25-36 miesiecy 3 2
Pow. 36 miesiecy 3 7
sredni czas pozostawania bez pracy (w miesigcach) 6,9 10,6

N=osoby, ktére pracujq obecnie lub pracowaty w przesztosci
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7.3 Stosunek do pracy zawodowej oraz plany i aspiracje zawodowe

Praca zawodowa w zyciu zar6wno mezczyzn, jak i kobiet zajmuje najwazniejsze miejsce, na réwni ze sferg
rodzinng. Po 98% kobiet wskazato, ze praca oraz rodzina sg dla nich wazne. Ws$réd mezczyzn odsetki te
wyniosty odpowiednio 97% 96%.

Badania jakosSciowe pokazujg, ze kobiety chcg byé aktywne zawodowo, a nie tylko zajmowaé sie
gospodarstwem domowym i opieka nad dzieémi.

A teraz, no, to, jak nie pracuje, ale chce wrdci¢ do pracy wtasnie, no, bo nie wyobrazam sobie
siedzie¢ w domu i nie pracowad. [FGI, kobiety, todZ]

Poza pracg zawodowsa i rodzing, w zyciu kobiet i mezczyzn z wojewddztwa tédzkiego istotne miejsce zajmuje
czas wolny (93% mezczyzn i 94% kobiet) oraz przyjaciele i znajomi (po 92% mezczyzn i kobiet).

Istotnie mniejszg wage na tym tle przyktadajg do spraw spotecznych i politycznych dotyczgcych kraju i
miejscowosci zamieszkania — 53% mezczyzn i 51% kobiet. Mniejsze znaczenie majg rowniez sprawy zwigzane
z religig, ale w tym przypadku nalezy zwrdci¢ uwage na roznice pomiedzy przedstawicielami ptci — religia jest
wazna przede wszystkim dla kobiet (67%), zdecydowanie rzadziej dla mezczyzn (58%).

Rysunek 37 Miejsce pracy zawodowej w zyciu kobiet i mezczyzn — odsetek odpowiedzi bardzo wazne + raczej wazne

religia

sprawy spoteczne i polityczne |
dotyczgce mojege kraju i <
miejscowosci

~_przyjaciele i znajomi

9a% | BC—
czas wolny

== Mezczyini (N-800) == Kobiety (N=800)

Mimo iz praca zajmuje tak wazne miejsce w zyciu kobiet i mezczyzn, to w poréwnaniu z innymi aspektami
swojego 2ycia, s z niej przecietnie zadowoleni. 52% kobiet i 49% mezczyzn zgtaszato zadowolenie z pracy
(odpowiedszi 7, 8, 9 na 9-stopniowej skali, gdzie 9 oznaczato bardzo zadowolony(a)), podczas gdy ogdlnie z zycia
byto zadowolonych 64% mezczyzn i 65% kobiet, a z zycia rodzinnego odpowiednio 55% i 58%.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze mezczyzni prezentujg nieznacznie wieksze zadowolenie z sytuacji zawodowej,
niz kobiety, ktore z kolei nieco lepiej oceniajg swoje zycie rodzinne.
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Rysunek 38 Zadowolenie kobiet i meizczyzn z réznych aspektow zycia - odsetek odpowiedzi 7+8+9 na 9-stopniowej skali,
gdzie 9 oznacza bardzo zadowolony(a)

0% 10% 20% 30% £0% 50% 60% 70%

61%

Zadowolenie z zycia 65

Zadowolenie z pracy

Zadowolenie z zycia rodzinnego

m MeiczyZni (N-800) mKobiety (N-800)

Dostrzegalne sg réznice w ocenie zadowolenia z pracy pomiedzy kobietami i mezczyznami biorgc pod uwage
zmienne socjo-demograficzne.

| tak najmtodsze kobiety (w wieku 18-25 lat) sg istotnie bardziej zadowolone z pracy, niz mezczyzni w tym
samym wieku (odpowiednio 47% i 35% dla odpowiedzi 7, 8, 9). Jednakze z uptywem wieku zadowolenie
mezczyzn istotnie wzrasta i przewyzsza zadowolenie kobiet w tej samej grupie wiekowej. Co ciekawe,
w ostatnich latach aktywnosci zawodowej, to rowniez kobiety wykazujg nieco wieksze zadowolenie z pracy
(51% kobiety i 47% mezczyzini), co moze byé powodowane tym, ze oczekuja wczesniejszego przejscia na
emeryture. Najwieksze zadowolenie zaréwno kobiety i mezczyzni wykazywali w wieku 36-45 lat.

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na réznice w poziomie zadowolenia z pracy pomiedzy kobietami i mezczyznami
ztym samym wyksztatceniem. Jedynie w przypadku wyksztatcenia wyzszego, poziom zadowolenia z pracy
utrzymuje sie wsérod kobiet i mezczyzn na tym samym poziomie (niespetna 60% zadowolonych). W przypadku
pozostatych stopni wyksztatcenia mezczyzni o wiele lepiej oceniajg swojg sytuacje, niz przedstawicielki pfci
przeciwnej. Z najwiekszymi réznicami w opiniach, na korzy$¢ mezczyzn - mamy do czynienia wsréd oséb
z wyksztatceniem zawodowym — zaréwno srednim (9 p.p.), jak i zasadniczym (7 p.p.). Nalezy podkresli¢, ze
reprezentanci obu ptci wykazywali najwieksze zadowolenie z pracy, gdy posiadali wyksztatcenie wyzsze. Jako
dobrg swoja sytuacje zawodowa na zblizonym poziomie odbierali jeszcze mezczyzni z wyksztatceniem $rednim
zawodowym lub policealnym.

Co ciekawe, zaréwno mezczyzni, jak i kobiety, posiadajacy nieletnie dzieci sg bardziej zadowoleni ze swojej
pracy, niz ci, ktoérzy dzieci do 18 roku zycia nie posiadaja. Moze to wynika¢ z faktu, ze osoby bez dzieci sg
dopiero na poczatku swojej drogi zawodowej i nie osiggnety jeszcze stabilnego zatrudnienia lub z drugiej strony
sg w okresie zblizania sie do emerytury i ich pozycja na rynku pracy jest ostabiona. Osoby posiadajgce dzieci do
18 roku zycia zwykle znajduja sie réwniez w najlepszym wieku na rynku pracy.

Kobiety i mezczyzni rdznig sie takze w poziomie zadowolenia z pracy pomiedzy regionami. | tak w podregionie
tédzkim, a takze w todzi, to mezczyzni o wiele lepiej oceniajg swojg sytuacje zawodowg, niz mieszkanki tych
podregionéw — odpowiednio rdéznica 13 p.p. oraz 5 p.p. na korzys¢ mezczyzn. Z kolei bardziej zadowolone od
mezczyzn sg mieszkanki podregionu sieradzkiego — rdznica 6 p.p. na korzysc¢ kobiet.
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Rysunek 39 Zadowolenie kobiet i mezczyzn z pracy ze wzgledu na zmienne socjodemograficzne - odsetek odpowiedzi
7+8+9 na 9-stopniowej skali, gdzie 9 oznacza bardzo zadowolony(a) wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia i podregionu
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W Mezczyini  ® Kobiety

W przypadku wiekszosci ocenianych aspektow zwigzanych z praca zawodowa, kobiety prezentowaty wyisze
oczekiwania, w poréwnaniu do mezczyzn — czesciej uznawaty dang ceche za wyjgtkowo lub bardzo wazna. Dla
mieszkancow i mieszkanek wojewddztwa todzkiego kluczowe cechy dobrej pracy to: odpowiednie zarobki (74%
kobiet i 68% mezczyzn), state zatrudnienie w oparciu o umowe na czas nieokreslony (73% kobiet i 62%
mezczyzn), przyjazne srodowisko pracy (66% kobiet i 60% mezczyzn) oraz stabilnos$¢ zatrudnienia — praca, ktora
nie jest wrazliwa na wahania rynku (66% kobiet i 60% mezczyzn).

Nalezy zaznaczy¢, ze w przypadku kobiet szczegdlnie waine jest by praca umozliwiata godzenie roél
rodzinnych i zawodowych - dawata mozliwos¢ przebywania z rodzing i spedzania z nig czasu (57% kobiet i 48%
mezczyzn) oraz pracodawca tolerowat zwolnienia zwigzane z opieka nad dzie¢mi (51% kobiet i 40% mezczyzn).
Z drugiej jednak strony dla kobiet bardziej istotne, niz dla meiczyzn sg réwniez takie wymiary pracy jak brak
stresu (55% kobiet i 47% mezczyzn), mozliwos¢ awansu (53% kobiet i 47% mezczyzn) oraz wykonywanie pracy
cieszgcej sie autorytetem i powazaniem (52% kobiet i 44% mezczyzn).

Oczekiwania w stosunku do pracy zawodowej kobiet i mezczyzn rzadko zostajg spetnione w rzeczywistosci.
Co ciekawe, w wiekszosci aspektow, to kobiety czesciej przyznawaty, ze posiada je wykonywana przez nich
praca. Pracujace kobiety czesciej w swoich opiniach uznaja, ze wykonywana przez nie praca oferuje
zatrudnienie na umowe na czas nieokreslony, przyjazne srodowisko pracy, stabilno$¢ zatrudnienia, dogodne
godziny pracy, ale rowniez pozwala na godzenie rél rodzinnych i zawodowych poprzez mozliwos¢ przebywania z
rodzing, tolerowanie zwolnieft zwigzanych z opieka nad dzie¢mi. Ponadto kobiety czesciej, niz mezczyzni
uznawali, ze ich praca jest niestresujgca, cieszy sie autorytetem, jest lekka, ale réwniez monotonna
i przewidywalna.
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To troche tak wyglgda, Ze kobiety muszq zajmowac sie domem, natomiast rzeczywiscie one czujqg
sie tez bardziej zagrozone, poszukujq pracy bardziej stabilnej, jak przychodzq do mnie dziewczyny to
mowiq , teraz mam stotek i moge zaciqzy¢” bo pracuje w firmie w ktérej moze zacigzy¢, moze nie
by¢ jej dwa lata, wrdci po dwdch latach i bedzie miata to samo stanowisko pracy. Natomiast ona
musiata wczesniej przyjs¢ i zatrudni¢ sie w takiej firmie ktora jej to da. Natomiast kobiet... a w
innych pracach ich po prostu zwalniajg [FGI, mezczyzni, todz]

Z drugiej jednak strony, to mezczyini posiadajg wieksza satysfakcje z uzyskiwanych w obecnej pracy
zarobkow, stanowiska pracy, a takie wieksze poczucie niezaleznosci i samodzielnosci dziatania. Zdaniem
uczestnikdéw badan jakosciowych jest to efekt tego, ze przedstawiciele ptci meskiej dgzg przede wszystkim do
uzyskania pracy, gwarantujacej im jak najwyzsze dochody. Inne aspekty pracy sg mniej wazne. Podstawowg
ambicja mezczyzn sg zarobki.

A nie myslicielce paristwo, Ze raczej to wynika z tego, Zze mezczyZni sq bardzo honorowi, bardzo
ambitni i to jak pan mdowit tutaj, ze kobieta potrafi pracowac za 1800 zt, a mezczyzna za tyle nie
pojdzie do pracy, to wynika raczej z tego, ze mezczyzna jest na tyle ambitny, ze on nie potrafi sie
przetamac i is¢ pracowac za takq kwote. On bedzie tak szukac pracy, by jego ambicje zostaty
zaspokojone. [FGI, pracodawcy, todz]

Tabela 17 Odsetek respondentéw wedtug cech obecnie wykonywanej pracy oraz cech pracy okreslanej jako dobra (w%)

Cechy dobrej pracy Cechy, jakie posiada
(odsetek odpowiedzi obecna praca
wyjatkowo wazna + (N=osoby pracujace)
bardzo wazna; N=ogot
badanych)
Mezczyini Kobiety Mezczyini Kobiety
(N=800) (N=800) (N=613) (N=549)
Odpowiednie zarobki 68 74 30 22
Praca, ktéra oferuje state zatrudnienie — umowe 62 73 34 38
na czas nieokreslony
Przyjazne s$rodowisko pracy, dobre relacje z 60 66 32 38
przetozonymi, wspdtpracownikami
Praca, ktéra oferuje stabilnos$¢ zatrudnienia, nie 60 66 24 28
jest wrazliwa na wahania rynku
Dogodne godziny pracy 54 59 32 43
Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego - rozwijania 51 55 22 22
nowych umiejetnosci i kwalifikacji
Odpowiednie stanowisko 51 52 32 27
Poczucie niezaleznosci, samodzielnosci dziatania 50 53 34 30
Dodatkowe korzysci poza wynagrodzeniem 49 51 15 15
Praca dajgca wystarczajgco duzo czasu wolnego 48 49 19 20
na prywatne sprawy
Praca dajgca mozliwos¢ przebywania z rodzing i 48 57 17 27
spedzania z nig czasu
Praca niestresujaca 47 55 17 20
Mozliwos¢ awansu 47 53 14 16
Praca dynamiczna, niemonotonna, petna 45 49 32 30
wyzwan
Praca cieszaca sie autorytetem i powazaniem 44 52 18 25
Praca, w ktérej pracodawca toleruje zwolnienia 40 5l 15 21
zwigzane z opieka nad dzie¢mi
Praca nie meczaca fizycznie, lekka 40 43 18 21
Praca powtarzalna/przewidywalna 38 39 19 24
Praca nie wymagajgca odpowiedzialnosci 34 34 6 6
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Dysproporcje w sytuacji na rynku pracy miedzy kobietami i meiczyznami obrazuja oczekiwania
przedstawicieli obu pici wzgledem wynagrodzenia. Mieszkaricy wojewddztwa tédzkiego jako dobre
postrzegaja zarobki rzedu 3900 zt netto miesiecznie, podczas gdy oczekiwania kobiet sg nizsze o okoto 1000 zt
— 2900 zt netto miesiecznie. Rdznica ta utrzymuje sie w réznych grupach socjo-demograficznych. Szczegdlnie
rozdzwiek ten widoczny jest wsrdod osob w wieku 36-55 lat, wyksztatceniem $rednim zawodowym i
policealnym, pracujgcych w momencie badania oraz mieszkarncdw todzi. Oczekiwania mezczyzn znacznie
przewazaja, oczekiwania kobiet (réznica wynosi powyzej 1000 zt).

Nalezy zaznaczy¢, ze nawet kobiety z wyzszym wyksztatceniem, prezentujg nizsze oczekiwania w stosunku do
dobrych zarobkéw niz mezczyzni, ktdrzy uzyskali ten sam poziom edukacji.

Badanie jakosciowe pokazato, ze w opinii zaréwno samych mieszkaricow wojewddztwa, jak tez przedstawicieli
pracodawcow i instytucji, kobiety sg z jednej strony ogdlnie bardziej zdeterminowane do podjecia prac
niskoptatnych, by uzyskac jakiekolwiek zatrudnienie. Zmusza je do tego trudny rynek pracy — muszg odwiesic¢
czesto na bok ambicje.

Tak, a kobieta, nie wiem, jak ma dzieci na przyktad, to schowa ego do kieszeni, bo wie, ze... Musi is¢
do pracy i na tego dzieciaka zarobi¢ na przyktad. [FGI, kobiety, t6dz]

Biorgc pod uwage nasz region opoczynski to na pewno nie. Tu nie ma Zadnych perspektyw.
Wszystkie mozliwe zaktady wieksze to wszystko juz splajtowato, wiec my kobiety bierzemy po
prostu to co jest. Kosztem rodziny i kosztem swojego zawodu. Bo cztowiek czasem rezygnuje
z wtasnego doswiadczenia, Zzeby mdc przezyc jakos. [FGI, kobiety, Opoczno]

Ja juz konczqgc, nawet na takim czysto, bardzo praktycznym przyktadzie. Do zieleni u nas miejskiej,
do zamiatania ulic kobiecie oferte i mezczyznie. No, to mezczyzna, o nie, nie, nie, nie. Nie, bo tam
koledzy go zauwazq i on gdzies tam z miottq nie bedzie latat. Natomiast kobieta juz sie zastanowi,
no moze tam troche pomarudzi, Ze moze rzeczywiscie, to nie tak bardzo bedzie wyglqdac, jak jg
kolezanka byta z klasy zobaczy. No, ale po zastanowieniu sie mowi, wie pani, ja, to wezme. Lepiej,
to niz nic. [FGI, instytucje rynku pracy]

Kwestie finansowe sg dla nich réwniez drugorzedne, gdyz od pracy oczekujg przede wszystkim wartosci
dodanej — czyli zabezpieczenie socjalne, dobra atmosfera pracy mierzona zwykle przychylnoscig do godzenia rol
rodzinnych i zawodowych, ale réwniez samorozwdj. Moga sobie w wielu przypadkach na to pozwoli¢, gdyz ich
wynagrodzenie nie stanowi podstawy dochoddw rodziny.

Znaczy ja tez uwazam, ze praca dla mnie jest czyms waznym, ale tez jakby nie jest wspotmierna do
zarobkow. Bo nie raz tez wiele dziatan, ktdre robie, to robie charytatywnie. Ale jest, to dla mnie
przyjemnosc. | tez, jak bym miata wybierac, bo mysle, ze, no powiem szczerze, ze mam umiejetnosci
i kompetencje do tego, zeby pdjs¢ do duzej korporacji i zarabia¢ bardzo duze pienigdze. tgcznie
z tym, ze gdzies po drodze mam takie kwalifikacje, Zeby szkoli¢ czy cos takiego. Na takim mniejszym
szczeblu, nie mdwie o takich trenerskich szkoleniach. No moi znajomi ze studiéw, to robig z takim
samym wyksztatceniem. A nawet troche mniejszym niz ja. | majq za, to duze pienigdze. Ja gdzies, no
traktuje prace, jako cos gdzie, no ja mam sie realizowac, a nie koniecznie zarabia¢ na tym. Bo nie
chciatabym, zeby, to tak byto, ze praca jest dla mnie tylko i wytgcznie Zrodtem utrzymania
i finanséw. Przektada sie, to na, to niestety, ze musze, ze tak powiem swoj budzet domowy tutaj
wczesniej zapisywac, tu gdzies tam. No i, to caly czas jest w okoto tego, ze tu musze rachunki
opfacic, tutaj na dziecko cos tam. Juz nie méwie o jakis nieplanowanych wydatkach. [FGI, kobiety,
todz]

[Kobiety] Czy daleko na przyktad do pracy., Co, to jest za praca, jaki charakter. Z kim bedzie
pracowac. Takze, to tez jest wazne, Zeby byt jakis taki w miare spokdj i dobre uktady w pracy,
prawda? Zeby mozna sie dogadac z tymi ludzmi. Bo pieniedzy moze by¢ mniej. Z resztqg czesto tak
mowig, ze mogqg by¢ mniejsze, ale wazne zeby warunki byty dobre w pracy. [FGI, instytucje rynku
pracy]
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Rysunek 40 Srednie wynagrodzenie netto jakim charakteryzowaé powinna sie dobra praca wedtug pici, wieku, poziomu
wyksztatcenia oraz podregionu

J0 1000,0 2000,0 3000,0 4000,0 5000,0 6000,0

OGOLEM (M: N=800; K: N=800)

WIEK

18-25 lat (M: N=119; K: N=87)

26-35 lat {M: N=252; K: N=217)

36-45 lat (M: N=206; K: N-186)

46-55 lat (M: N=195; K: N=191)

56-65 lat (M: N=101; K: N=45)

WYKSZTALCENIE

wyzsze (M: N=169; K: N=232)

policealne i $rednie zawodowe (M: N=227; K: N=187)
srednie ogodlnoksztalcgee (M: N=101; K: N=122)
zasadnicze zawodowe (M: N=273; K: N=132)
podstawowe ukonczone i gimnazjalne (M: N=104; K: N=52)
STATUS NA RYNKU PRACY

pracujgcy (M: N=765; K: N=587)

bezrobotni {(M: N=109; K: N=140)

PODREGION

1é6dzki (M: N=136; K: N=108)

m. tSd# (M: N=240; K: N=212) 5174,7

piotrkowski (M: N=217; K: N=170)
sieradzki (M: N=154; K: N=131)

skierniewicki (M: N=127; K: N=106)

B Mgzczyini W Kobiety

Posiadajace obecnie zatrudnienie kobiety s3 nieco bardziej pesymistycznie nastawione do swojej przysztosci
zawodowej niz mezczyzni.

15% pracujacych kobiet i 11% pracujagcych mezczyzn ocenia wysoko szanse na utrate pracy lub upadek
prowadzonej firmy w ciggu nastepnego roku. Rdznice pomiedzy kobietami i mezczyznami sg szczegdlnie
wyrazne, gdy weZmie sie pod uwage kluczowe zmienne socjo-demograficzne.

| tak wptyw wieku na ocene szans na utrate obecnego zatrudnienia jest szczegdlnie widoczny wsrod mezczyzn.
Co czwarty pracujgcy mieszkaniec wojewddztwa todzkiego w wieku 18-25 lat przyznawat, ze istnieje duze
prawdopodobienstwo, ze utraci miejsce pracy w ciggu nastepnego roku. Bardziej stabilna jest sytuacja
mezczyzn po 26 roku zycia. Wsrdd kobiet réznice pomiedzy poszczegdlnymi grupami wiekowymi, nie sg az tak
istotne, ale nalezy zwrdci¢ uwage, ze po 25 roku zycia o wiele bardziej czujg sie zagrozone, niz mezczyzni,
szczegolnie w okresie przedemerytalnym.

O wiele bardziej niepewnie na rynku pracy, w poréwnaniu do mezczyzn, czujg sie rowniez pracujgce kobiety
o niskim poziomie wyksztatcenia — az 23% pracujgcych mieszkanek wojewddztwa z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz 18% z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym, uwaza, ze z duzym
prawdopodobienstwem utraci zatrudnienie w ciggu najblizszego roku. W przypadku mezczyzn odsetki te
wynoszg odpowiednio 11% i 10%.

Na wzrost ryzyka utraty pracy lub upadku prowadzonej firmy ma réwniez kwestia posiadania nieletnich
dzieci oraz ich wiek. Zagrozone utratg zatrudnienia czuja sie przede wszystkim kobiety posiadajace dzieci do 18
roku zycia (17%) oraz posiadajgce dzieci w wieku do 3 lat (27%). Sytuacja ta z kolei dotyka jedynie odpowiednio
9% i 8% mezczyzn. Widac¢, ze wraz ze wzrostem wieku posiadanego potomstwa, zmniejsza sie wsréd kobiet
ocena ryzyka utraty miejsca pracy — z 27% wsrod posiadajgcych dzieci do 3 lat do 15% wsrdd posiadajgcych
dzieci w wieku 15-18 lat.

Kobiety istotnie czesciej, w poréwnaniu do mezczyzn, odczuwajg zagrozenie w kwestii utraty zatrudnienia
w podregionach sieradzkim (23% kobiet i 14% mezczyzn), tédzkim (15% kobiet i 9% mezczyzn) oraz
piotrkowskim (16% kobiet i 12% mezczyzn). Nalezy zaznaczyé, ze s3 to wtasnie podregiony o najwyzszej stopie
bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie.
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Rysunek 41 Ocena ryzyka utraty pracy lub upadku prowadzonej firmy w ciggu nastepnego roku — odsetek odpowiedzi
bardzo duze + raczej duze. Kobiety i mezczyini — ogétem, wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia, wieku posiadanych
dzieci oraz podregionu
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15-1% lat (M: N=/4; K: N=¥b)
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lédzki (M: N=121; K: N=90)
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piolrkowski (M: N=158; K: N=103) i
sieradzki (M: N=103; K: N=99) I
skierniewicki (M: N=104; K: N=//) |

N=osoby, ktore obecnie pracujq

Kobiety wykonujgce prace najemng oceniajg nieco gorzej swojg przysztos¢ zawodowa w ciggu najblizszych 5 lat,
niz mezczyzni. Co prawda 52%, podobnie jak wsréd mezczyzn, ocenia, ze przez ten okres ich praca nie ulegnie
zmianie, ale 6% uwaza, ze straci prace i nie bedzie mogto znalez¢ nowej (4% mezczyzn), a 5%, ze bedzie miec
coraz gorszg prace (3% mezczyzn).

Nieco mniej kobiet uznaje takze, ze bedzie awansowac i rozwijac sie — 21% kobiet i 24% mezczyzn.

O wiele gorzej swojg sytuacje zawodowg oceniajg natomiast kobiety, ktére prowadzg wtasng firme — jedynie co
czwarta uznaje, ze firma bedzie sie rozwijaé, podczas gdy zdanie takie wyrazit co trzeci mezczyzna. Kobiety
czesciej przyznaja, ze prowadzona przez nie firma upadnie lub przestanie istnie¢ (4%; 1% mezczyzn) lub jej
sytuacja pogorszy sie (8%; 5% mezczyzn).
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Rysunek 42 Ocena przysztosci zawodowej w ciggu najblizszych 5 lat. Pracownicy najemni oraz osoby prowadzace wtasng
firme (W%)

T A R

Mezczyini (N=517)

Kobiety (N=477)

m Bede awansowac, rozwijac sie m Bede miec coraz gorsza prace
B W mojej pracy nic sie nie zmieni M Strace prace i nie bede moégt znalezé nowej
= Nie wiem/trudno powiedzieé

Prowadzacy wiasng firme 20% 40% 60% 80% 100%

Meizczyini (N=96)

Kaobiety (N=72)

B Moja firma bedzie sie rozwijac M Sytuacja mojej firmy pogorszy sie
= W mojej sytuacji nic sie nie zmieni B Moja firma upadnie/przestanie istnie¢
B Nie wiem/trudno powiedziec

N=osoby, ktore obecnie pracujq

Nieco wieksze poczucie zagrozenia na rynku pracy wsrdd kobiet, niz wérdéd mezczyzn, znajduje réwniez odbicie
w oczekiwaniach w stosunku do etapu korczacego kariere zawodowa, czyli przejscia na emeryture. Kobiety
nieco czesciej wyrazaty che¢ wczesniejszego przejscia na emeryture — 53%, w poréwnaniu do 47% mezczyzn.
Ci ostatni chcieliby czesciej pracowad jak najdtuzej — 28%, w poréwnaniu do 19% kobiet.

Oczekiwany wiek dla przejscia na emeryture w przypadku kobiet i mezczyzn jest jednak bardzo zblizony.
Mieszkanki wojewédztwa przecietnie chciatyby koriczy¢ aktywnos¢ zawodowa w wieku okoto 57 lat, zas
mieszkanncy w wieku okoto 58 lat. Widac¢ zatem, ze w stosunku do reformy wieku emerytalnego, ktéra
przewiduje, ze Polacy bedg przechodzi¢ na emeryture w wieku 67 lat, oczekiwania mieszkancéw wojewddztwa
tédzkiego oscyluja wokdt wieku o 10 lat nizszego. Co ciekawe, wraz ze wzrostem wieku, zaréwno wsrod
mezczyzn, jak i kobiet podnosi sie granica wieku emerytalnego — w grupie oséb w wieku 18-25 lat mezczyzni
oczekuja zakonczenia aktywnosci zawodowej w wieku 56 lat, zas kobiety w wieku 57 lat, podczas gdy w grupie
wiekowej 56-65 lat oczekiwania te oscylujg wokét 61 lat u mezczyzn i 59 lat u kobiet.

Rysunek 43 Stosunek do emerytury - Czy, gdyby byta taka mozliwosé chciat(a)by Pan(i) wczesniej, przed czasem
ustawowym przej$é na emeryture, czy tez chciat(a)by Pan(i) jak najdtuzej pracowaé? Kobiety i mezczyini (W%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
I I I I I |
MezczyZni (N=800)
Kobiety (N=800)
m [4] Zdecydowanie jak najdtuzej pracowacd m [3] Raczej jak najdtuzej pracowac
® [2] Raczej wezesniej przejsé na emeryture M [1] Zdecydowanie wczesniej przejs¢ na emeryture
m Nie wiem/trudno powiedzie¢/ nie zastanawiatem(am) sie
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Wsréd argumentow przemawiajacych na rzecz jak najwczesniejszego przejscia na emeryture, najczesciej
wymieniano che¢ odpoczynku, niepracowania (36% mezczyzn, 30% kobiet) oraz powody zdrowotne (29%
mezczyzn, 26% kobiet). Nalezy tutaj zaznaczy¢, ze kwestie te byly szczegdlnie waine dla mezczyzn. Kobiety
nieco czesciej wskazywaty, ze decyzja taka jest podyktowana sytuacjg na rynku pracy i warunkami pracy (16%
mezczyzn, 18% kobiet), powodami rodzinnymi — czas dla rodziny, zajecie sie domem (6% kobiet i 2% mezczyzn),
a takze poswieceniem sie zainteresowaniom, innym dziataniom (8% kobiet i 6% mezczyzn).

Z kolei za jak najdtuiszym pozostaniem aktywnym zawodowo, zdaniem badanych kobiet i mezczyzn
przemawiajg przede wszystkim powody finansowe — wypracowanie wiekszej emerytury lub niskie emerytury.
Kwestie finansowe sg szczegdlnie wazne dla kobiet (55% kobiet, 47% mezczyzn), ktore ze wzgledu na nizsze
zarobki, a takze przerwy w pracy spowodowane opiekg nad dzie¢mi, czy tez wczesniejsze przechodzenie na
emeryture, otrzymujg w efekcie nizsze emerytury. Mieszkanki wojewddztwa tez nieco czesciej s3
zainteresowane jak najdtuzszym pozostaniem na rynku pracy ze wzgledu na che¢ pozostania aktywnym
i pracowania — poniewaz pozwala im na to stan zdrowia, ale réwniez chcg mie¢ kontakt z innymi ludZmi. Dla
kobiet wazny jest rowniez rozwdj osobisty i zawodowy (16% kobiet i 10% mezczyzn), z kolei dla mezczyzn
zadowolenie z posiadanej pracy (19% mezczyzn, 12% kobiet).

No tak. no bo niestety jak chce sie utrzymac rodzine to ja na dwdch etatach pracuje. No wtasnie
mam takg mozliwos¢. | pracuje z ludzmi i daje mi to satysfakcje, ale daje mi to rowniez pienigdze. |
caty czas sie szkole, rozwijam. To nie jest tak, ze sobie juz mam ta prace i ze tak bedzie do korica
caty czas. Natomiast widmo niedtugiej emerytury to jest jakis koszmar. [..]No dlatego, Ze ona bedzie
byle jaka i wtedy na pewno mqz bedzie miat lepszq emeryture. Tu sie odwrdcq role, dlatego, ze on
jest, w takiej firmie pracuje i pracowat zawsze, gdzie miat caty etat. Odprowadzali mu tak jak
nalezy, a nie po tepkach, albo na pdt etatu, albo 1/3, %, jakies dziwne w ogdle rzeczy tak jak w
moim przypadku na przyktad. | wtedy on przejmie tq stabilizacje, a ja bede gotowata obiady ..
[FGI, mieszkaricy, todZ]

Tabela 18 Odsetek respondentéw wskazujacych na poszczegélne argumenty za wczesniejszym przejsciem na emeryture
lub pracowaniem jak najdtuzej (w%)

CHCACY JAK NAJWCZESNIEJ PRZEJSC NA EMERYTURE CHCACY JAK NAJIDLUZEJ PRACOWAC

Meizczyzni | Kobiety Mezczyzni | Kobiety
(N=412) (N=383) (N=247) (N=140)

CHEC
ODPOCZYNKU/NIEPRACOWANIA 36 30 POWODY FINANSOWE 47% 55%
o . - chce mieé wiecej pieniedzy/
cheg odpoczac/ mie¢ spokdj 20 18  wypracowac wyzszg emeryture 23% 27%
- brak checi/ sity do pracy/ wypalenie - ze wzgleddw finansowych/ brak
zawodowe 7 5 | pieniedzy/ niskie emerytury 20% 23%

- przepracowatem(am) juz

) ; S - koniecznos$¢ wypracowania
wystarczajgco duzo lat/ juz sie P

napracowatem(am) 5 5 emerytury 4% 4%

- chce jeszcze skorzystac z zycia/ CHEC POZOSTANIA

nacieszyc sie zyciem 4 3 | AKTYWNYM/PRACOWANIA 22% 24%
- mam site/ zdrowie/ chce

POWODY ZDROWOTNE 29 26  pracowac 9% 11%

. - tak jest lepiej/ tak trzeba/ chce

- ze wzgledu na zdrowie 17 14 | jak najdtuzej pracowac 5% 3%

- ze wzgledu na wiek/ brak - nie chce siedzie¢ w domu/

sprawnosci fizycznej i intelektu 13 13 | nudzi¢ sie/ nie mie¢ zajecia 5% 6%

SYTUACIA NA RYNKU - chce czué sie potrzebny(a)

PRACY/WARUNKI PRACY 16 18 < &P v 2% 2%

- ze wzgledu na charakter pracy/ ) L -

ciezka prace/ warunki pracy 9 7 chee mie¢ kontakt z ludZmi 0% 3%

- ze wzgledu na bezrobocie/ problem

ze znalezieniem pracy 3 9 ZADOWOLENIE Z PRACY 19% 12%

- aby zwolni¢ miejsca pracy dla - lubie swojga prace/ lubie

mtodych ludzi 3 2 | pracowac 18% 12%

POSWIECENIE SIE ROZWOJ ZAWODOWY |

ZAINTERESOWANIOM/INNYM 6 8 OSOBISTY 10% 16%
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CHCACY JAK NAJWCZESNIE) PRZEJSC NA EMERYTURE CHCACY JAK NAJDLUZE) PRACOWAC
Meizczyzni | Kobiety Meizczyzni | Kobiety
(N=412) (N=383) (N=247) (N=140)
- chce by¢ aktywny(a)/ rozwijac¢
sie/ zachowad sprawnos¢

DZIAtANIOM

- chce mieé czas dla siebie/ na swoje
zainteresowania, pasje

6 8 | umystowa 8% 12%
- praca daje mi satysfakcje/
POWODY FINANSOWE 5 5 | realizacie 1% 3%
- chce mieé stabilny/ pewny dochdd CHEC
w postaci emerytury 2 3 | ODPOCZYNKU/NIEPRACOWANIA 2% 0%
- niesatysfakcjonujace zarobki 2 1 | nie wiem/trudno powiedzieé 2% 1%
POWODY RODZINNE 2 6
- chce mieé czas dla rodziny/ zajecie
sie domem 2 6
OBAWY DOTYCZACE DOSTEPU DO
EMERYTUR 2 3
- obawa, ze nie dozyje emerytury 2 1
- chce samodzielnie decydowac kiedy
przejs¢ na emeryture 0 2
POZOSTALE 7 7
- chce wczesniej przejsé na
emeryture/ tak uwazam 7 7
nie wiem/trudno powiedzieé 3 3

Wskazania pow. 1%

7.4 Wskaznik pozycji zawodowej - kobiety i mezczyini — poréwnanie

W niniejszym projekcie przyjeto, ze pozycja zawodowa respondenta zasadza sie na charakterystyce obecnie lub
ostatnio wykonywanej pracy. Moze ona by¢ opisana poprzez zestaw cech zaréwno obiektywnych (np.: forma
umowy, rodzaj wykonywanej pracy, wysokos¢ wynagrodzenia, zajmowane stanowisko), a takze subiektywnych
(np.: poziom satysfakcji z pracy). W pojeciu pozycji zawodowej nie uwzgledniono faktu, czy respondent obecnie
pracuje czy nie — pojecie to méwi nam o tym, jaka pozycje respondent posiada (jezeli pracuje) lub jakg pozycje
zajmowat w ostatniej pracy i do jakiej, z duzym prawdopodobiefstwem, obecnie aspiruje (jezeli obecnie
znajduje sie w trakcie poszukiwania pracy).

Aby w sposob syntetyczny méc spojrze¢ na pozycje zawodowga kobiet i mezczyzn utworzony zostat wskaznik
pozycji zawodowej. Wskaznik ten osadzony jest na wybranych, gtéwnych aspektach pozycji zawodowej i
podchodzi do nich w sposéb sumaryczny. Ponizej w tabeli zawarto definicje oraz sposdb konstrukcji tego
wskaznika.

Tabela 19 Wskaznik pozycji zawodowej — definicja

WSKAZNIK POZYCJI ZAWODOWE)

Wskaznik ten jest miarg pozycji zawodowej respondenta. Obliczony zostat na podstawie 8 obiektywnych i subiektywnych
zmiennych dotyczacych wykonywanej pracy. Wskaznik jest miarg sumaryczng i wystandaryzowang. Przyjmuje on wartos¢
od 0 do 100, gdzie 0 oznacza najnizsza, a 100 najwyzszg pozycje zawodowa.

Liczba punktéw przyznanych wartosciom poszczegdlnych zmiennych zostata okreslona na podstawie analizy uzyskanych
wynikdw, w trakcie dyskusji cztonkdw zespotu badawczego i jest odzwierciedleniem wagi, jaka zostata przypisana danej
kompetencji/kwalifikacji.

ZMIENNE WtACZONE WE WSKAZNIK LICZBA NAJWYZEJ PUNKTOWANA
PRZYZNAWA  WARTOSC ZMIENNE)
NYCH
PUNKTOW
8. Forma umowy 0-60 pkt Umowa na czas nieokreslony
9. Zajmowane stanowisko 0-70 pkt Przedstawiciele wtadz
publicznych , wyzsi urzednicy i
kierownicy
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10. Rodzaj wykonywanej pracy 0-30 pkt Witasna dziatalno$¢ gospodarcza

11. Wynagrodzenie 0-90 pkt Powyzej 5000 netto
12.Zgodnos¢ pracy z poziomem kwalifikacji 0-50 pkt Praca powyzej kwalifikacji
13. Rodzaj stanowiska 0-50 pkt Dyrektorskie/managerskie
(samodzielne/kierownicze/dyrektorskie/pomocnicze)
14. Poziom satysfakcji z pracy 0-30 pkt Odpowiedz bardzo zadowolony(a)
z pracy
15.Posiadane dodatkowe benefity (samochdd 0-30 pkt Kazdy przywilej — 5 pkt

stuzbowy, pakiet medyczny, miejsce
parkingowe, dofinansowanie zaje¢
sportowych itp., telefon stuzbowy, inne
przywileje)
RAZEM 410 PKT =WARTOSC WSKAZNIKA 100

Poréwnawcza analiza wartosci wskaznika dla populacji kobiet i mezczyzn pokazuje, ze globalnie rzecz ujmujgc
pozycja zawodowa kobiet i mezczyzn jest bardzo podobna — srednia warto$¢ wskaznika dla kobiet wyniosta
53,1, zas dla mezczyzn — 53,6. Takze analiza rozktadu wartosci wskaznika pokazuje na ogromne podobierstwo
pomiedzy populacjami mezczyzn i kobiet.

Rysunek 44 WSKAZNIK POZYCJI ZAWODOWE - kobiety i mezczyzni — ogétem

SREDNIA
Kobiety (N=800) 53,1
Mezczyzni (N=800) 53,6
0% 20% 40% 60% 80% 100%
N 0-20 W21-40 W41-60 W61-80 M81-100

Pewne rdznice w wartosci wskaznika pozycji zawodowej wida¢, gdy spojrzymy na $rednie wartosci wskaznika
w wyroéznionych subpopulacjach ze wzgledu na wiek oraz na wyksztatcenie. Co prawda rdznice nie sg duze, to
jednak uktadajg sie w pewne prawidtowosci, ktére moga by¢ odzwierciedleniem trenddéw zwigzanych
bezposrednio z ptcig. Otdz patrzac na wartos¢ wskaznika przez pryzmat wieku widaé, ze cho¢ kobiety startujg
z nieco wyzszej pozycji zawodowej (w grupie wiekowej 26-35 lat srednia wartos¢ wskaznika dla kobiet jest
wyzsza w stosunku do mezczyzn o 3,5 pkt.) to jednak wraz z uptywem czasu to mezczyzni zyskujg przewage
(w grupie wiekowej 36-45 lat wskaznik dla mezczyzn jest o 3,3 pkt wyzszy w stosunku do kobiet, a w grupie 46-
55 lat o 1,8 pkt). W najstarszej grupie wiekowej to znowu kobiety odzyskujg przewage. Wida¢ wiec, ze
w okresie stabilizacji kariery zawodowej mezczyzni, pod wzgledem pozycji zawodowej, uzyskujg nad kobietami
przewage. Moze to by¢ efektem z jednej strony faktu, ze mezczyzni czesciej niz kobiety pracuja fizycznie, a
wydajnos¢ organizmu w tym okresie jest najwieksza, z drugiej zas moze by¢ to przejawem wolniejszej sciezki
awansu wsréd kobiet. Potwierdzenie tej ostatniej hipotezy przynosi rowniez analiza samooceny drogi
zawodowej dokonywanej przez meziczyzn i kobiety. Otdéz globalnie rzecz ujmujgc, mezczyzni bardziej
optymistycznie niz kobiety patrza na ten aspekt swojej kariery zawodowej — wieksze odsetki mezczyzn
przyznajg, ze z biegiem czasu majg coraz lepszg prace, zas mniejsze odsetki, ze prace coraz gorszg. Dystans w
tym wzgledzie pomiedzy kobietami i mezczyznami pogtebia sie szczegdlnie w wieku 26-35 lat, gdzie
oczekiwania w stosunku do rozwoju zawodowego s3 najwieksze.
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Rysunek 45 Ocena drogi zawodowej pod katem awansu - kobiety i mezczyzni — ogétem oraz w wieku 26-35 lat (w%)

100% - M Nie wiem/trudno
9% powiedziet
80% -
708% B Marm curaz gurszg pracg
S
50%? ] ® Maja sytuarja
40% zawodowa nie zmienia
30% s
20% H Mam coraz lepsze prace
10% - udaje mi sie awansowac
0% 1 1 1 1
mea7ciyini Kohiety mezcryini Kobiety
(N—-800) (N-800) (N-244) (N-211)
Ogotem w wieku 26-35 lat

Warto takze zauwazy¢, ze dla kobiet w kontekscie pozycji zawodowej punktem przelomowym jest
wyksztatcenie wyzsze. Jedynie w grupie oséb z wyzszym wyksztalceniem wskaznik pozycji zawodowej kobiet
jest wyzszy niz mezczyzn. W pozostatych grupach wyrdznionych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, przewaga
pozycji zawodowej mezczyzn w stosunku do kobiet jest poréwnywalna i wynosi okoto 3 pkt.

Widaé¢ stosunkowo duze zrdznicowanie pozycji zawodowej mezczyzn i kobiet ze wzgledu na miejsce
zamieszkania — zaréwno w kontekscie wielkosci miejscowosci, jak i podregionu wojewddztwa. | tak najnizszy
wskaznik pozycji zawodowej zaréwno wsrod kobiet, jak i mezczyzn (mezczyini — 49,2, kobiety 49,0)
odnotowano w srednich miastach, a takze na wsi (mezczyzni — 50,8, kobiety 51,6). W przypadku pozostatych
osrodkdéw sytuacja kobiet i mezczyzn jest zréznicowana. | tak w najmniejszych miastach to kobiety posiadajg
lepszg pozycje zawodowa (rdznica 3,6 pkt), zas w miastach od 20 do 50 tys. mieszkancow odwrotnie - to
pozycja zawodowa mezczyzn jest lepsza (réznica 6,1 pkt.). Mezczyzni majg nieco lepszg pozycje zawodowa
takze w todzi (réznica 2.2 pkt.)

Pozycja zawodowa kobiet, mieszkanek podregiondw: tddzkiego oraz sieradzkiego jest lepsza niz pozycja
mieszkajgcych tam mezczyzn. W pozostatych podregionach przewage pod tym wzgledem majg mezczyzni, przy
czym przewaga ta najwieksza jest wtasnie w miescie todzi.
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Rysunek 46 WSKAZNIK POZYCJI ZAWODOWE] - kobiety i mezczyzni — ogétem, wedtug wiek oraz poziomu wyksztatcenia

0 10 20 30 = - - 7
0GOLEM
53,6
Kobiety (N-564) 53,1
1825 lat
24,2
Kubiely (N=50) 43,2
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Kobicty (N=232)
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Kobiety (N=177)

Mezczyini (N=273)

podstawowc ukoriczanc | gimnazjalnc

Kobiety (N-52)

Rysunek 47 WSKAZNIK POZYCJI ZAWODOWEJ - kobiety i mezczyini — ogétem, wedtug wielkosci miejscowosci oraz
podregionu

44 46 48 50 1
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7.5 Segmentacja rynku pracy - kobiety i mezczyzni — poréwnanie

Podobnie jak w przypadku kapitatu edukacyjnego takze w odniesieniu do pozycji zawodowej podjeto prébe
przeprowadzenia segmentacji respondentow.

Réwniez i w tym przypadku celem przeprowadzanych analiz bylo uzyskanie bardziej wnikliwego i
wielowymiarowego obrazu rynku pracy, a takze bardziej precyzyjnego zdiagnozowania ilosciowych i
jakosciowych réznic w pozycji zawodowej kobiet i mezczyzn. Zastosowanie do opisu utworzonych segmentow
rynku pracy, obliczonych w badaniu wskaznikéw — kapitatu edukacyjnego oraz pozycji zawodowej pozwolito zas
na ilosciowe uchwycenie réznic pomiedzy segmentami, a spojrzenie na segmenty przez pryzmat ptci — na
ilosciowe uchwycenie réznic pomiedzy kobietami i mezczyznami w ramach poszczegdlnych segmentdw, a takze
pomiedzy segmentami. Analiza uzyskanego za pomoca tych analiz dostarcza ciekawych wnioskdw.

Segmentacji rynku pracy dokonano za pomocg tej samej techniki, ktdrg wykorzystano w przypadku segmentacji
populacji ze wzgledu na kompetencje i kwalifikacje — techniki klas latentnych. Przy segmentacji wzieto pod
uwage cechy obecnie posiadanej pracy (osoby pracujgce) lub pracy ostatnio posiadanej (osoby bezrobotne).
Segmentacje rynku pracy przeprowadzono przy nastepujgcych zatozeniach (analogicznych do tych przyjetych
przy segmentacji populacji ze wzgledu na kompetencje i kwalifikacje):

U Zatozono, iz sytuacje na rynku pracy opisa¢ mozna za pomocg wielu wyznacznikdw — zaréwno
o charakterze obiektywnym (np. wysokos¢ zarobkéw, forma zatrudnienia, stanowisko, itp.), jak i
subiektywnym (zadowolenie z pracy, poczucie wykonywania pracy zgodnej z kwalifikacjami itp.).

O Zatozono, iz wyrdznione segmenty powinny by¢ wzglednie jednorodne wewnetrznie pod wzgledem
pozycji zawodowej i jednoczesnie istotnie rézni¢ sie miedzy soba.

U Segmentacja przeprowadzona zostata na danych ilosciowych, prébie N=1600, aktywnych zawodowo
mieszkancow wojewoddztwa tddzkiego — aby zapewnic¢ reprezentatywnos¢ proba zostata zwazona ze
wzgledu na pte¢, wiek i wyksztatcenie, dzieki czemu mozliwe jest oszacowanie wielkosci
poszczegblnych segmentéow w badanej populacji.

Segmentacja rynku pracy aktywnych zawodowo mieszkancow wojewoédztwa todzkiego -
ZASTOSOWANA METODA

Segmentacja rynku pracy zostata przeprowadzona w oparciu o wykorzystanie podstawowych charakterystyk respondenta
na rynku pracy, tj.:

U Pytanie D11 - rodzaj wykonywanej pracy (praca najemna stata, praca najemna - dorywcza, wtasna dziatalno$¢
gospodarcza)

U  Pytanie D12 — wymiar czasu pracy

U Pytanie D13 - forma umowy obecnie wykonywanej pracy (umowa na czas nieokreslony, okreslony, zlecenie, o
dzieto, samozatrudnienie itp.)

U Pytanie D18 - zarobki

U Pytanie D19 - grupa KZiS, do ktdrej zalicza sie wykonywana przez respondenta praca: specjalisci, pracownicy
biurowi, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, pracownicy przy pracach prostych itp.

U Pytanie D20 — czy jest to praca w wyuczonym zawodzie

U Pytanie D21 — czy jest to praca ponizej, czy powyzej kwalifikacji

U Pytanie D22 — zajmowane stanowisko (pomocnicze, kierownicze, dyrektorskie, samodzielne)

U  Pytanie D23 — poziom zadowolenia z pracy

U Pytanie D24 — posiadanie w pracy dodatkowych benefitéw (np.: telefon komdérkowy, samochdd stuzbowy itp.)

U Pytanie D25 — uczestnictwo w szkoleniach w miejscu pracy

U Pytanie D27 — ocena awansu w miejscu pracy

Ze wzgledu na fakt, ze wiekszo$¢ z powyzej wymienionych zmiennych ma charakter nominalny, podobnie jak przy
segmentacji populacji ze wzgledu na kwalifikacje i kompetencje, do podzielenia badanej populacji na segmenty
zastosowano odpowiednia dla nich technike klas latentnych. Technika ta jest odmiang modeli rozktadéw mieszanych
(finite mixture). Opiera sie na zatozeniu istnienia K-kategorialnej zmiennej ukrytej, gdzie k oznacza liczbe segmentdw.
Charakterystyczny dla takiego podejscia jest fakt, ze w poréwnaniu do standardowych technik segmentacyjnych nie grupuje
sie respondentéw wedtug ich podobienstwa, ale tworzy model szacujacy prawdopodobieristwa przynalezenia respondenta
do kazdego segmentu, na podstawie ktorych finalnie klasyfikowani sg respondenci. W trakcie analizy nie dokonywano
zadnych przeksztatcen badanych zmiennych, a braki danych traktowano jako jedna z odpowiedzi w tych pytaniach (nie byty
w zaden sposéb zastepowane), przyjmujac zatozenie, ze dla niektérych segmentéw uciekanie od odpowiedzi moze by¢
bardziej charakterystyczne niz dla innych.
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Segmentacja przeprowadzona zostata na respondentach, ktérzy podjeli aktywnosé zawodowa — obecnie pracujg lub
pracowali w przesztosci. W klasyfikacji nie zostaty uwzglednione osoby, ktére nigdy nie pracowaty. W przypadku oséb
pracujacych za podstawe klasyfikacji przyjeto charakterystyke obecnej pracy, zas w przypadku oséb bezrobotnych
charakterystyke ostatniej wykonywanej pracy.

Cho¢ segmentacje dotyczacg rynku pracy wykonano w analogiczny sposdb i z wykorzystaniem tej samej techniki co
segmentacje dotyczacg kwalifikacji i kompetencji, to jednak w tym przypadku wieksze znaczenie miat pierwotny dobdr
zmiennych — na etapie analizy nie dokonywano redukcji wstepnie wybranych zmiennych. Kwestie te uznano za kluczowe z
punktu widzenie pozycji na rynku pracy, gtéwnym kryterium doboru w tym przypadku byta wiec merytoryczna ocena ich
przydatnosci do analizy. Na poziomie analitycznym, nie znaleziono przestanek do wykluczenia z analizy ktérejkolwiek z tych
zmiennych.

Uzyskany w segmentacji model rynku pracy, oprécz segmentu oséb prowadzacych dziatalnosé¢ gospodarczg,
zaktada istnienie czterech jakosciowo réznych pod wzgledem sytuacji na rynku pracy segmentéw. Podobnie jak
w przypadku segmentow otrzymanych ze wzgledu na kwalifikacje i kompetencje, segmenty te uktadajg sie w
pewnym kontinuum - od segmentu o subiektywnie i obiektywnie najgorszej sytuacji na rynku pracy do
segmentu o sytuacji najlepszej. Jednoczesnie rowniez i w tym przypadku, rozktad segmentéw w prébie jest
bardzo zblizony do rozktadu normalnego. Najliczniejszy segment — tak zwany gtéwny nurt rynku pracy skupia
43% badanej populacji. S to osoby zajmujgce Srednig pozycje zawodowg (Srednia wartos¢ wskaznika pozycji
zawodowej w tym segmencie wynosi 52,5 pkt.). Niemal % (23%) badanych to osoby o nizszej niz Srednia pozycji
zawodowej. W grupie tej znajdujg sie dwa segmenty: Segment dorywczy (9%) — znajdujacy sie w najgorszej
sytuacji na rynku pracy (Srednia warto$¢ wskaznika pozycji zawodowej wynosi 35,3 pkt.) oraz Segment niski
aspirujacy (14%), ktérego sytuacja na rynku pracy jest nieco lepsza (Srednia wartos¢ wskaznika pozycji
zawodowej wynosi 46,5). 30% badanej populacji to ludzie znajdujacy sie w dobrej lub bardzo dobrej pozycji na
rynku pracy. Na grupe te sktadaja sie dwa segmenty: Segment TOP — segment pracownikdw najemnych - 19%
badanej populacji (Srednia warto$¢ wskaznika pozycji zawodowej 66,4 pkt) oraz Segment przedsiebiorcow —
11% populacji (Srednia warto$¢ wskaznika pozycji zawodowej 64,0 pkt.).

Wyrdznione segmenty rdznig sie réwniez kapitatem edukacyjnym. Generalnie im segment ma lepszg pozycje na
rynku pracy, tym wiekszym kapitatem edukacyjnym dysponuje. Wartos¢ Srednia wskaznika kapitatu
edukacyjnego dla segmentu dorywczego wynosi 24,2 pkt., podczas gdy dla Segmentu TOP wynosi 33,0. Wyjatek
stanowi tu segment przedsiebiorcéw, ktdrzy charakteryzujg sie stosunkowo niskim poziomem kapitatu
edukacyjnego, przy wysokim wskazniku pozycji zawodowej — wartos¢ wskaznika pozycji zawodowej jest w tej
grupie tylko nieznacznie wyzsza niz w Segmencie niskim aspirujacym.

Rysunek 48 Segmentacja rynku pracy
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Patrzac na strukture segmentéw pod wzgledem pfci wida¢ wyraznie, ze w stosunku do struktury ptci, w badanej
populacji, kobiety nadreprezentowane sa w segmentach znajdujacych sie w nizszej pozycji na rynku pracy. Choé
nie sg to réznice duze, to jednak wyrazne i istotne statystycznie. W segmencie dorywczym znajdujgcym sie
W najgorszej sytuacji na rynku pracy, kobiety osiggajg nawet przewage nad mezczyznami (kobiety — 52%,
mezczyzni — 48%).

W przypadku dwdch segmentéw znajdujacych sie w najlepszej sytuacji na rynku pracy przeciwnie, to mezczyzni
majq wyrazng przewage (61% kazdego z tych segmentéw stanowig mezczyzni).

Nalezy jednak podkresli¢, ze analizujgc pozycje zawodowga kobiet i mezczyzn oddzielnie w ramach kazdego
z segmentdéw wida¢ wyraznie, ze w kazdym z nich pozycja zawodowa kobiet jest nieco wyisza niz pozycja
mezczyzn, jednak wraz ze wzrostem pozycji segmentu na rynku pracy przewaga ta topnieje. W segmencie
najnizszym rdéznica we wskazniku pozycji zawodowej kobiet i mezczyzn wynosi 3,9 pkt. na korzys¢ kobiet,
podczas gdy w segmencie najwyzszym - 1,3 pkt. Wyjatkiem jest tu segment przedsiebiorcy, gdzie mezczyzni
majg wyraznie lepszg pozycje zawodowa niz kobiety ( roznica 4,5 pkt).

Warto takze podkresli¢, ze w kazdym z segmentéw kobiety wyraznie gérujg nad mezczyznami pod wzgledem
kapitatu edukacyjnego. Z najwiekszg rdznicg na korzys¢ kobiet mamy do czynienia w segmencie najnizszym
(réznica 7,2 pkt) oraz w Segmencie gtdwny nurt runku pracy (réznica 7,0 pkt), najnizszg zas w przypadku
przedsiebiorcow. Patrzac na s$rednig wartos¢ wskaznika kapitatu edukacyjnego wsrod kobiet i mezczyzn,
zaliczonych do réznych segmentow rynku pracy, mozna postawic¢ hipoteze, ze to nie kwalifikacje i kompetencje
decydujg o pozycji na rynku pracy, a inne czynniki, niestety zwigzane z ptcia. Srednia wartoé¢ kapitatu
edukacyjnego wsrdd kobiet zaliczonych do segmentu dorywczego jest na takim samym poziomie, jak wsréd
kobiet zaliczonych do segmentu niskiego aspirujgcego. W obu przypadkach przekracza srednig wartos¢ kapitatu
edukacyjnego mezczyzn zaliczonych do gtéwnego nurtu rynku pracy, a wiec segmentu znajdujacego sie
w lepszej sytuacji na rynku (wartos¢ wskaznika kapitatu edukacyjnego kobiet w najnizszych dwdoch segmentach
wynosi 27,7 pkt., podczas gdy wartos¢ kapitatu edukacyjnego mezczyzn w Segmencie gtdwny nurt rynku pracy
wynosi 25,8 pkt.). Dodatkowo warto$¢ wskaznika kapitatu edukacyjnego dla kobiet znajdujgcych sie w trzecim
segmencie pod wzgledem pozycji na rynku pracy przekracza wartos¢ wskaznika kapitatu edukacyjnego
mezczyzn znajdujacych sie w segmencie najwyzszym (rdznica 2,7 pkt.) (Sic!).

Wyizszy kapitat edukacyjny kobiet wyraznie jest przez rynek pracy réwnowazony wyzszg pozycjg zawodowgq
w ramach segmentdw, natomiast nie ma bezposredniego przetozenia na awans do segmentu o wyzszej pozycji.
Zapewne duzg role w tej sytuacji odgrywa rdznica w specjalizacjach kobiet i mezczyzn (kobiety na wszystkich
poziomach wyksztatcenia wybierajg kierunki i zawody o mniejszym potencjale na rynku pracy). Jednak na
podstawie catoksztattu uzyskanych w badaniu wynikdéw wydaje sie, ze nie jest to jedyne wyttumaczenie.
Zapewne duzg role odgrywa tu takze wolniejszy awans kobiet, a takze przerwa/spowolnienie kariery
zawodowej zwigzane z pojawieniem sie dzieci.

Rysunek 49 Struktura segmentdéw rynku pracy pod wzgledem ptci (W%)
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Rysunek 50 Segmentacja rynku pracy - pte¢, a pozycja na rynku pracy oraz kapitat edukacyjny

Roznica pomiedzy

Ogoiem (N=15600)

Segment dorywezy (N=148)
Segment niski - aspirujacy (N=2.26)
Giawny nurl rynku pracy (N=693)
Scgment TOP (N=310)

Segment przecsiebiorcy (N=183)

gt g1 e 7

m Mezczyini
Segment niski aspirujacy (N-226) 25%, ; = {ohiety
Giéwny nurt rynku pracy [N=693) 25,3 17
Segment TOP [N=310) 33,0 391

W  kolejnych  podrozdziatach szczegétowo opisujemy sytuacje zawodowa oraz charakterystyke
socjogeograficzng wyrdznionych segmentow z uwzglednieniem pfci.
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Nauka w chwili badania: 30% segmentu, 24% meiczyzn, 36% kobiet
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Segment ten cechuje obiektywnie i subiektywnie najgorsza sytuacja na rynku pracy. Tworzg go osoby
zatrudnione tymczasowo — dorywczo (67% kobiet, 76% mezczyzn), na umowy cywilno — prawne (49%
mezczyzn, 57% kobiet), lub pracujace w szarej strefie (34% mezczyzn, 21% kobiet). Grupe te charakteryzuje
$rednio najnizszy czas zatrudnienia w obecnym miejscu pracy i na obecng forme zatrudnienia (mezczyzni — 24,6
miesigca, kobiety — 23,8 miesigca — przy czym 57% mezczyzn i 42% kobiet pracuje na obecnych warunkach
jedynie 6 miesiecy i krécej). Zaréwno mezczyzni, jak i kobiety czesto pracujg na niepetny etat. Posiadanie pracy
petnoetatowej deklaruje 44% mezczyzn i 21% kobiet w tym segmencie. Osoby zaliczone do tego segmentu nie
pracujg w swoim zawodzie (59% mezczyzn i 56% kobiet wykonuje prace zupetnie odbiegajaca od swojego
wyksztatcenia, zas ponad co pigty mezczyzna i kobieta nalezagcy do tego segmentu w ogdle nie posiada
wyuczonego zawodu). Okoto potowa mezczyzn (47%) i potowa kobiet (50%) w tym segmencie ocenia, iz pracuje
ponizej swoich kwalifikacji. Zaréwno kobiety, jak i mezczyzni pracuja gtéwnie przy pracach prostych (mezczyzni
— 38%, kobiety — 35%). Dodatkowo, wsrdd mezczyzn popularne sg zawody z grupy robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy (mezczyzni — 21%, kobiety — 7%), zas wsrod kobiet —pracownicy ustug i sprzedawcy (kobiety — 31%,
mezczyzni — 10%). W segmencie tym, cho¢ znacznie rzadziej, odnajdujemy réwniez pracownikdw biurowych
(mezczyzni- 11%, kobiety - 9%). Na tle innych segmentdw ludzi tych charakteryzuje przecietnie najnizsze
wynagrodzenie — mezczyzni Srednio w obecnej pracy zarabiajg 1255 zt. netto, zas kobiety — 866 zt. netto. Osoby
z tego segmentu znajdujg zatrudnienie gtdéwnie w firmach najmniejszych, z sektora mikroprzedsiebiorstw
(mezczyzni - 43%, kobiety — 36%). W firmach zatrudniajgcych powyzej 50 pracownikdéw pracuje jedynie 14%
mezczyzn i 22% kobiet zaklasyfikowanych do tej grupy. Mezczyzni, przedstawiciele tego segmentu, czesciej niz
inni znajdujg zatrudnienie w firmach z branzy rolnej i hodowlanej (11%) oraz budowlanej (19%), zas kobiety
stosunkowo czesto znajdujg zatrudnienie w ustugach zwigzanych z: przygotowywaniem positkow (9%), ze
sprzataniem (6%), z produkcjg napojow (6%) oraz z produkcjg odziezy (6%).

Zauwazy¢ nalezy, iz segment ten tworzg trzy typy pracownikéw. Pierwszg grupe tworzg osoby mtode
jednoczesnie uczace sie i pracujgce - one w przysztosci, gdy zakoncza juz edukacje, majg szanse na wyjscie do
wyzszych segmentdw rynku pracy. Grupe drugg stanowig osoby, ktére zakonczyty edukacje, lecz na niskim, nie
dajacym dobrego, czy konkretnego wyksztatcenia zawodowego, poziomie. Grupa ta raczej skazana jest na
trwate balansowanie miedzy praca, bezrobociem, a biernosciag zawodowg i w duzej mierze stanowi stabilng
czes¢ tego segmentu. Trzecig grupe — i tutaj przewazaja kobiety — tworzg osoby starsze, ktore z rdznych
powoddw zostaty wypchniete z gtdwnego nurtu rynku pracy i praca dorywcza jest w obecnych realiach jedyng
dostepna dla nich formg zarobkowania.

Demografia: To najmtodszy ze wszystkich segmentéw — 29% mezczyzn i 37% kobiet to osoby do 24 roku zycia.
Z drugiej jednak strony, w segmencie tym odnajdujemy stosunkowo wysoki odsetek kobiet w wieku 45-55 lat
(kobiety — 24%, mezczyzni — 15%). W stosunku do populacji, wéréd oséb przynalezgcych do tego segmentu,
szczegolnie w przypadku mezczyzn, obserwujemy stosunkowo wysokie odsetki osdb, ktére nie zatozyty jeszcze
wtasnych rodzin (mezczyzni — 60%, kobiety — 45%). Sg to w wiekszosci reprezentanci gospodarstw domowych
bez dzieci — jeszcze nie posiadajgcych dzieci lub (szczegdlnie w przypadku kobiet) takich, ktére dzieci juz
opuscity zaktadajac wtasne gospodarstwa domowe (mezczyzni — 65%, kobiety — 71%).

W stosunku do populacji, pracownicy dorywczy szczegdlnie silnie nadreprezentowani sg w todzi. Mezczyzn
z tego segmentu najrzadziej mozna spotkaé¢ w najmniejszych miastach, zas kobiety na wsi i w miastach duzych.
W przypadku podregiondw, mezczyzn najrzadziej spotykamy w podregionach sieradzkim i skierniewickim, za$
kobiety w podregionie tédzkim.
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Rysunek 51 Segment najnizszy - forma i charakter zatrudnienia z uwzglednieniem ptci
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Rysunek 52 Segment najnizszy —podstawowa charakterystyka pracy z uwzglednieniem pfci
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7.5.2 Segment niski aspirujacy
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Segment niski aspirujacy: 14% populacji, 14% populacji mezczyzn, 14% populacji kobiet

Zatrudnienie w chwili badania:  83% segmentu, 86% meiczyzn, 79% kobiet
Nauka w chwili badania: 12% segmentu, 12% meiczyzn, 12% kobiet

Jest to segment o stosunkowo stabej pozycji na rynku pracy — od segmentu najnizszego dzieli ich niewielka
granica. Jednak w przeciwienstwie do tego ostatniego, zdecydowanie wiekszy odsetek zaréwno kobiet, jak i
mezczyzn posiada statg prace najemng (75% kobiet, 69% mezczyzn). Nalezy jednak podkresli¢, ze obszar pracy
dorywczej na tle populacji jest w tym segmencie nadal duzy - dorywczo pracuje 31% mezczyzn i 22% kobiet.

Jest to segment nieco starszy od segmentu najnizszego, cho¢ na tle populacji nadal jest to segment mtody -
prawie potowa (46%) zaréwno mezczyzn, jak i kobiet w tej grupie nie przekroczyta 34 lat.

W stosunku do segmentu najnizszego, mniej jest w tym segmencie oséb nadal kontynuujgcych nauke, cho¢ na
tle populacji segment ten jest pod tym wzgledem drugi w kolejnosci. Nadal kontynuuje nauke 12% mezczyzn
i kobiet zaliczonych do tej grupy.

Cho¢ pracujg na nieco lepszych warunkach niz w segmencie dorywczym, to jednak ludziom tym nie udato sie
jeszcze osiggnac stabilizacji na rynku pracy (mtodszej frakcji tego segmentu) lub tez z réznych przyczyn skazani
s3 na ciaggte balansowanie pomiedzy zatrudnieniem a bezrobociem (brak/niskie kwalifikacje, powody rodzinne
itp. — starsza frakcja segmentu).

Odsetek bezrobotnych wsrdd przedstawicieli segmentu niskiego aspirujacego, szczegdlnie wsrdd kobiet nalezy
do najwyzszych w badanej populacji (mezczyzni — 14%, kobiety — 21%).

Cho¢ posiadajg oni statg prace, to jednak nie mozna powiedzieé, ze jest to praca stabilna. Charakterystyczny
jest dla nich stosunkowo krétki (cho¢ dtuzszy w stosunku do segmentu dorywczego) czas spedzony w obecnym
miejscu pracy — srednio wynosi on nieco ponad 3 lata (Srednia dla badanej populacji to okoto 12 lat). Ludzie ci,
niestety zarabiajg tez stosunkowo mato — mezczyzni okoto 1660 zt., kobiety okoto 1350 zt miesiecznie netto.

Cho¢ co czwarta kobieta i co czwarty mezczyzna w tym segmencie jest zatrudniony w oparciu o umowe na czas
nieokresdlony, to jednak ponad potowa kobiet (52%) oraz 42% mezczyzn pracuje w oparciu o czasowg forme
umowy. Wsrdéd mezczyzn nieco czestsze niz wsrdd kobiet sg elastyczne formy zatrudnienia (kobiety — 16%,
mezczyzni — 15%), a takze szara strefa (mezczyzni — 7%, kobiety — 2%).

Ludzie ci czesto nie pracujg w swoim zawodzie (55% kobiet i 58% mezczyzn), rdwniez czesto pracuja ponizej
posiadanych kwalifikacji (mezczyzni — 63%, kobiety — 67%), cho¢ nalezy dodac, ze s3 to stanowiska w wiekszosci
samodzielne.

Warto zauwazy¢, ze w segmencie tym znajdujemy przedstawicieli wszystkich grup zawodowych. W stosunku do
segmentu najnizszego mniejsze odsetki zaréwno kobiet, jak i mezczyzn wykonujg prace proste nie wymagajace
kwalifikacji (mezczyzni — 13%, kobiety — 14%). Mezczyzni w tym segmencie najczesciej pracujg jako robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (mezczyini — 23%, kobiety — 11%), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
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(mezczyzni — 20%, kobiety 3%) oraz jako pracownicy ustug i sprzedawcy. Ta ostatnia grupa jest takze
najliczniejszg grupa wsrdd kobiet (kobiety — 32%, mezczyzni — 18%). Wsrdd kobiet wiecej niz wréd mezczyzn
jest takze przedstawicieli wyzszych grup zawodowych — specjalistéw, sredniego personelu oraz pracownikow
biurowych.

W subiektywnym odczuciu, osoby przynalezace do tego segmentu charakteryzuje jedynie nieznacznie wyzszy
poziom satysfakcji z wykonywanej pracy oraz nieco mniejsza, niz w przypadku segmentu najnizszego, obawa
przed jej utrata. Podobnie nisko jednak oceniajg oni swoje mozliwosci na rynku pracy.

W stosunku do struktury populacji w strukturze tego segmentu zaréowno wsrod kobiet, jak i wsréd mezczyzn
czesciej spotykamy pracownikdéw najwiekszych firm — zatrudniajacych powyzej 250 pracownikéw (mezczyzni —
20%, kobiety — 18%), firm zagranicznych lub z udziatem kapitatu zagranicznego.

S3 to ludzie, szczegdlnie mezczyini, stosunkowo stabo wyksztatceni. Wsrédd mezczyzn 40% legitymuje sie
wyksztatceniem co najwyzej zasadniczym zawodowym (kobiety — 27%), w tym potowa ma wyksztatcenie co
najwyzej gimnazjalne (kobiety — 8%).

Prawie potowa mezczyzn w tym segmencie nie zatozyta jeszcze rodzin (kobiety 19%). 71% mezczyzn w tym
segmencie nie posiada dzieci. Kobiety znajdujg sie w nieco innej sytuacji. Znacznie mniej dzieci nie posiada
(39%), a dodatkowo w stosunku do populacji kobiet aktywnych zawodowo w segmencie tym
nadreprezentowane sg kobiety posiadajgce mate dzieci — w wieku do 3 lat lub dzieci w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym. Mozna stgd wnosi¢, ze w przypadku kobiet zaliczonych do tego segmentu stosunkowo niska
pozycja na rynku pracy, przy jednoczesnym stosunkowo wysokim poziomie wyksztatcenia i kwalifikacji,
uwarunkowana jest wtasnie obecnoscig dzieci i obcigzeniami rodzinnymi wynikajgcymi z tego faktu.

Wsrod kobiet, czesciej reprezentantki tego segmentu znajdujemy w matych i wielkich miastach, wsrdd
mezczyzn dodatkowo jeszcze w miastach Srednich.

Oprécz miasta todzi przedstawicieli tej grupy, czesciej niz w populacji, spotykamy wsrod mieszkancéw
podregionu sieradzkiego.

Rysunek 53 Segment niski aspirujacy - forma i charakter zatrudnienia z uwzglednieniem ptci
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Rysunek 54 Segment niski aspirujacy —podstawowa charakterystyka pracy z uwzglednieniem ptci
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Zatrudnienie w chwili badania: 83% segmentu, 86% mezczyzn, 82% kobiet

Nauka w chwili badania: 4% segmentu, 5% mezczyzn, 3% kobiet

Jest to zdecydowanie najwiekszy z wyrdznionych segmentéw, ktory skupia niemal potowe oséb aktywnych
zawodowo. Struktura pici w tej grupie przypomina strukture ptci w badanej populacji, cho¢ mamy tu do
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czynienia z nieznaczng nadreprezentacjg kobiet. Rowniez poziom bezrobocia w tym segmencie jest na poziomie
bezrobocia odnotowanego w catej populacji.

Segment ten charakteryzuje sie stosunkowo niskg réznica w pozycji zawodowej kobiet i mezczyzn, choé
jednoczesnie jedna z najwiekszych réznic pomiedzy ptciami w kapitale edukacyjnym (réznica we wskazniku
kapitatu edukacyjnego wynosi 7 pkt, podczas gdy réoznica we wskazniku pozycji zawodowej 1,9 pkt na korzysé
kobiet).

Struktura wieku zarowno kobiet, jak i mezczyzn w tym segmencie jest podobna do struktury wieku
w populacjach odpowiednio kobiet i mezczyzn aktywnych zawodowo, z tg réznica, ze nieco mniej jest osob
najmtodszych, a nieco wiecej z najstarszych grup wiekowych. Jest to segment wyraznie starszy niz dwa
poprzednio omdwione segmenty znajdujace sie w gorszej sytuacji na rynku pracy.

Rozktad wyksztatcenia wsréd mezczyzn w tym segmencie przypomina rozktad wyksztatcenia w populacji
mezczyzn aktywnych zawodowo, podczas gdy wsrod kobiet mamy do czynienia z niewielkg nadreprezentacjg
0s6b posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze magisterskie.

Osoby nalezace do tej grupy majg dosc ustabilizowang i satysfakcjonujg pozycje na rynku pracy. Niemal wszyscy
(98% kobiet, 96% mezczyzn) deklarujg posiadanie statej pracy najemnej. W grupie tej, wsrod mezczyzn pojawia
sie takze dziatalnos$¢ gospodarcza, w ogdle nieobecna jest zas praca dorywcza.

Ponad potowa zaréwno mezczyzn, jak i kobiet pracuje w oparciu o umowe o prace na czas nieokreslony
(mezczyzni — 59%, kobiety — 61%). Jednak ponad co trzeci cztonek segmentu posiada umowe czasowa
(mezczyzni — 34%, kobiety - 35%). Elastyczne formy zatrudnienia zdarzajg sie w tej grupie sporadycznie, szara
strefa jest praktycznie nieobecna.

Osoby nalezace do tego segmentu pracujg u obecnego pracodawcy ponad 8 lat. Srednie zarobki mezczyzn to
okoto 1900 zt netto, a zarobki kobiet tradycyjnie sg nizsze i wynoszg srednio 1620 zt miesiecznie.

Struktura zawodow w tym segmencie, zarowno wsrod kobiet, jak i wsrod mezczyzn przypomina te z populacji.
Wsréd mezczyzn najczesciej pojawiajace sie grupy zawoddw to robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (34%),
wsrod kobiet pracownicy ustug i sprzedawcy (24%), a takze specjalisci (23%).

Wiekszos¢ cztonkéw tego segmentu pracuje na poziomie swoich kwalifikacji (70% mezczyzn i 69% kobiet), na
tle populacji duze odsetki w wyuczonym lub zblizonym zawodzie (mezczyzni 48%, kobiety 55%). W wiekszosci
ludzie ci zatrudnieni sa na stanowiskach samodzielnych.

Osoby z tej grupy, zarédwno mezczyzni, jak i kobiety na tle pozostatych segmentéw pracujg w sektorze
prywatnym, nieco czesciej zas w firmach/instytucjach polskich.

Nieco czesciej niz w innych lokalizacjach spotykamy ich na wsi i w matych miasteczkach, w podregionach
tédzkim, piotrkowskim i skierniewickim. Stosunkowo stabo reprezentowani sa w todzi, ktéra raczej typowa jest
dla skrajnosci rynku pracy.
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Rysunek 55 Gtéwny nurt rynku pracy - forma i charakter zatrudnienia z uwzglednieniem pfci
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90% )
Inny rodzaj
80%
W Bez umowy/na czarno
70%
mWiasna firma
60%
W Samozatrudnienie —
50% Jfreelancer’
m Samozatrudnienie -
40% jeden pracodawca
mUmowa o dzieto
30%
B Umowa zlecenie
20%
B Umowa na czas
10% okreélony
B Umowa na czas
0% nieokreslony
meiczyini (N=360)  kobiety (N=333)
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Rysunek 56 Gtéwny nurt rynku pracy — podstawowa charakterystyka pracy z uwzglednieniem pfci

PRACA W WYUCZONYM ZAWODZIE
mla

11%

m W sblizonym
zawodzic

u Nie

B brak zawodu
wyuczonego

PRACA NA POZIOMIE KWALIFIKACII

H Na poziomie
kwalifikacji

m Ponizej
kwalifikacji

m Powyze|
kwalifikacji

STANOWISKO

kobiety (N=333)

mezczyini (N=260)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Pomocniczym, niesamodzielnym m Samodzielnym

W Kierowniczym/managerskim W Dyrektorskim/zarzadzajacym

1 7.5.4 Segment TOP

nentacja ryi acy a pte ¥ Respondenci

niezaklasyfikow
ani

M Segment
przedsiebiol

W Segment TOP

m Gléwny nurt
rynku pracy

M Segment niski -
aspirujacy

W Segment
dorywezy

Mezczyini  Kobiety (N=727)

(N=1600)

(N=874)

Segment TOP

Zatrudnienie w chwili badania:

19% populacji, 22% populacji mezczyzn, 16% populacji kobiet
93% segmentu, 98% mezczyzn, 84% kobiet

Nauka w chwili badania:

4% segmentu, 5% mezczyzn, 4% kobiet

Co pigta osoba zostata zaklasyfikowana do segmentu najwyzszego. Warto zauwazy¢, ze jest to jeden z dwdch
segmentow (oprocz przedsiebiorcow), w ktorym mamy do czynienia z duzg nadreprezentacjg mezczyzn-
mezczyzni stanowig wiekszos¢ w tym segmencie — 61% mezczyzn i 31 % kobiet.

Jest to segment charakteryzujacy sie najlepszg pozycja na rynku pracy. Nalezy jednak podkresli¢, ze jest to
frakcja z najmniejszg réznica w pozycji zawodowej kobiet i mezczyzn, ale z jednoczesng bardzo wysokg rdéznica
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w kapitale edukacyjnym (réznica we wskazniku pozycji zawodowej na korzys¢ kobiet wynosi 1,3 pkt, podczas
gdy roznica w wartosci wskaznika kapitatu edukacyjnego - 6 pkt.). Segment ten cechuje obiektywnie
i subiektywnie najlepsza sytuacja na rynku pracy wyrazana wielowymiarowo - w stabilnosci zatrudnienia,
zarobkach, warunkach pracy oraz poprzez poziom indywidualnej satysfakcji z pracy.

Patrzac na strukture zawodéw w ramach kazdej z ptci widac¢ jednak wyrazne rdéznice. Otdéz 39% kobiet
przynaleznych do tego segmentu nalezy do drugiej grupy zawodowej — specjalisci, kolejne 23% to
przedstawiciele trzeciej grupy zawodowe]j — technicy i $redni personel, podczas gdy wsréd mezczyzn na te
grupy zawodowe przypada tgcznie 29% (w tym 20% to specjalisci). W zamian za to, wsrdd mezczyzn
w segmencie najwyzszym znajdujemy wysokie odsetki robotnikdow przemystowych i rzemieslnikéw (22%) oraz
operatoréw i monterdw maszyn i urzadzen (20%), ktére to grupy sa praktycznie nieobecne wsrdd kobiet.

Wsréd mezczyzn 14% wykonuje zawdd w ramach pierwszej grupy zawodowej — przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - w przypadku kobiet odsetek ten jest znacznie mniejszy i wynosi 5%.

WSsrdd kobiet odnotowano wyzszy odsetek posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze magisterskie (33% kobiety, 20%
mezczyzni), wyzsze licencjackie (kobiety — 16%, mezczyzni — 8%), oraz ogdlnoksztatcace (kobiety — 18%,
mezczyzni — 11%). Wsrédd mezczyzn natomiast znajdujemy wyzsze odsetki oséb z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (mezczyzni — 27%,kobiety — 9%) oraz srednim zawodowym (cho¢ w tym przypadku rdéznica ta nie
jest tak duza) (mezczyzni — 28%, kobiety - 22%).

Jak wiec wida¢, dostep do tego segmentu dla kobiet jest bardzo ograniczony. W zasadzie jedyna przepustka jest
dla nich wyzsze wyksztatcenie, podczas gdy dla mezczyzn droga tu jest o wiele szersza i niewarunkowana
poziomem wyksztatcenia, a posiadaniem zawodu, na ktdry jest popyt na rynku.

Segment ten charakteryzuje sie duza stabilnoscig zatrudnienia — Sredni czas zatrudnienia u obecnego
pracodawcy jest jedynie nieznacznie nizszy niz w segmencie gtéwny nurt rynku pracy — mezczyzni srednio u
obecnego pracodawcy pracujg ponad 12 lat, a kobiety ponad 11 lat .

W segmencie tym mamy do czynienia z najwiekszg, réznicg zarobkdw pomiedzy kobietami a mezczyznami —
mezczyzni $rednio miesiecznie zarabiajg 2950 zt netto, a kobiety 1960 zt netto. W kazdym wyrdznionym
segmencie mezczyzni zarabiajg wiecej niz kobiety, ale rdéznica ta jest rzedu 300 — 600 zt netto, podczas gdy
w segmencie najwyzszym srednio wynosi ona okoto 1000 zt.

Dominujacg forma zatrudnienia jest umowa na czas nieokreslony (71% mezczyzn i 63% kobiet). Wsrdd kobiet
w tym segmencie, czesciej niz wsrdod mezczyzn, mamy do czynienia z umowami na czas okreslony (kobiety —
34%, mezczyzni — 20%). Warto zauwazy¢, ze w grupie tej, zaréwno wsrdd kobiet, jak i (czesciej) wsrdd mezczyzn
pojawiajag sie osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza — jako forme rozliczen z pracodawcy lub
pracodawcami, w sytuacji Swiadczenia pracy dla wiecej niz jednego pracodawcy. Warto zauwazyg, iz osoby z tej
grupy nie zawsze pracujg we wifasnym zawodzie - deklaruje to 55% mezczyzn i 47% kobiet, lecz za to,
w subiektywnym odczuciu, prawie nigdy ponizej posiadanych kwalifikacji. Zaréwno kobiety, jak i mezczyzni
w tym segmencie bardzo rzadko pracuja na stanowiskach niesamodzielnych, w ogromnej wiekszosci s3 to
stanowiska samodzielne, a takze (czestsze wérdd mezczyzn) stanowiska kierownicze oraz dyrektorskie. Osoby
z segmentu najwyzszego, czesciej niz zaklasyfikowani do innych segmentdw, zatrudnienie znajdujg w firmach
miedzynarodowych (lub z udziatem obcego kapitatu) — 18% mezczyzn i 17% kobiet. W stosunku do struktury
populacji w strukturze zatrudnienia tej grupy nadreprezntowane sg firmy srednie i duze, a w przypadku kobiet
dodatkowo mate — zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikdw. Rozktad wieku w tej grupie, zaréwno kobiet, jak i
mezczyzn, jest podobny do rozktadu wieku w populacji z niewielkim niedoreprezentowaniem oséb najstarszych
— powyzej 50 roku zycia.

Jest to segment ludzi o ustabilizowanej pozycji rodzinnej — jedynie 20% mezczyzn i 19% kobiet to osoby nie
bedace jeszcze w zwigzkach. Dodatkowo, co ciekawe, wysokie odsetki, szczegdlnie kobiet zyjg w konkubinacie
(mezczyzni — 6%, kobiety 10%). Czesciej niz w pozostatych segmentach mamy tutaj zwigzki posiadajace mate
dzieci — do 3 lat oraz dzieci w wieku przedszkolnym. Najczesciej mozemy spotka¢ ich w todzi, dodatkowo
kobiety nadreprezentowane s3 w matych miasteczkach, za$ mezczyzni w miastach od 50 do 200 tys.
mieszkancow. Przedstawicieli obydwu ptci nalezacych do tej grupy najrzadziej spotykamy na wsi.

W przypadku podregionéw, zaréwno mezczyzn, jak i kobiety stosunkowo rzadko mozemy spotkac
w podregionie skierniewickim, a dodatkowo kobiety - w piotrkowskim i tddzkim.
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Rysunek 57 Segment TOP - forma i charakter zatrudnienia z uwzglednieniem ptci
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Rysunek 58 Segment TOP —podstawowa charakterystyka pracy z uwzglednieniem ptci
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7.5.5 Segment przedsiebiorcy

W Respondenci
niczaklasyfi cow

] nt
przedsiebiorcy

N Segment TOP

u Gtowny nurl
rynku pracy

B Segment niski - NIE "C s

aspirujacy ﬂ:‘ E;;‘%
Sogn”

H Segment
dorywezy

#EBY ZALOZYC FIRNE

ogdterr Mezczyinl  Koblety (N=727)
{N=1600) (N=871)

Segment przedsiebiorcy 11% populacji, 13% populacji mezczyzn, 10% populacji kobiet

Zatrudnienie w chwili badania:  96% segmentu, 97% meizczyzn, 95% kobiet
Nauka w chwili badania: 4% segmentu, 5% meiczyzn, 1% kobiet

Jest to drugi z segmentdw znajdujacych sie w najlepszej pozycji na rynku pracy. Podobnie jak w segmencie TOP,
mamy tu do czynienia z bardzo duzg przewagg mezczyzn (mezczyzni — 61%, kobiety 39%). Segment
przedsiebiorcy to jedyny segment, w ktérym pozycja zawodowa nalezacych do niego mezczyzn jest lepsza niz
pozycja zawodowa kobiet (réznica w wartosci wskaznika pozycji zawodowej pomiedzy przedstawicielami obu
ptci wynosi 5,4 pkt na korzy$¢ mezczyzn). Jednoczesnie mamy tu do czynienia z najmniejsza réznicg miedzy
ptciami we wskazniku kapitatu edukacyjnego (0,8 pkt na korzysé kobiet).

40% mezczyzn i 51% kobiet nalezacych do tego segmentu to rolnicy i hodowcy zwierzat. Pozostali prowadza
dziatalno$¢ ustugowa, paraja sie handlem hurtowym i detalicznym, a mezczyzni prowadzg mate firmy
budowlano-wykoriczeniowe.

Jest to najstarszy ze wszystkich wyréznionych segmentéw — 56% mezczyzn i 48% kobiet to osoby powyzej 45
roku zycia. W segmencie tym bardzo rzadko znajdujemy osoby ponizej 35 roku zycia (mezczyzni — 23%, kobiety
17%).

Jest to segment zaréwno wsrod kobiet, jak i mezczyzn stosunkowo stabo wyksztatcony — 34% mezczyzn i 24%
kobiet posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, kolejne 32% mezczyzn i 37% kobiet wyksztatcenie srednie
zawodowe. W stosunku do populacji, znacznie niedoreprezentowane sg, zaréwno wsrod kobiet, jak i mezczyzn
frakcje osob legitymujgcych sie wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym, wyzszym licencjackim, a wsrdd kobiet
dodatkowo wyzszym magisterskim.

S3 to ludzie o ustabilizowanych pozycjach rodzinnych, czesto z dorostymi badZ dorastajgcymi dzieémi. W
stosunku do populacji wyraznie nadreprezentowani sg na wsi (rolnicy), dodatkowo mezczyzni w miastach od 20
do 50 tys. mieszkancow, a kobiety w osrodkach miejskich od 50 do 200 tys. mieszkaricdw oraz todzi. Czesciej
niz w innych podregionach spotykamy ich w podregionie tédzkim, sieradzkim i skierniewickim.

Szczegétowe dane dotyczace obecnego/ostatniego miejsca pracy oraz charakterystyki demograficznej
poszczegdlnych segmentow z uwzglednieniem ptci zaprezentowano w tabelach na kolejnych stronach raportu.
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Tabela 20 Segmenty rynku pracy — odsetek kobiet i mezczyzn wedtug cech obecnie lub ostatnio wykonywanej pracy (w%)

Gtéwny Segment

Segment Segment niski  nurt rynku Segment przed-
Ogodtem dorywczy - aspirujacy pracy TOP -siebiorcy
(N=1600) (N=148) (N=226) (N=693) (N=310) (N=183)

$REDNI CZAS ZATRUDNIENIA , ,
(w miesigcach)

00

6,7 24,6 23,8 45,6 41,5 1025 97,1 965 843 1609 176,1

SREDNIEWYNAGRODZENEE & & 1w & o o o o o o o %
(netto) 8 $ Q g 8 g 8 5' g g '.'a‘_o| 8
o~ — i i i i — (o] i o o
WYKONYWANY ZAWOD — WIELKA GRUPA ZAWODOWA
[1] PRZEDST. WtADZ PUBLICZNYCH, 12 7 0 0 ) 0 ) 1 12 5 57 55
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
[2] SPECIALISCI 10 20 3 9 5 10 11 23 20 39 1 1
[3] TECHNICY | INNY SREDNI PERS. 7 11 5 5 8 12 5 10 9 23 8 3
[4] PRACOWNICY BIUROWI 5 7 11 9 7 12 6 7 3 8 1 0
[5] PRACOWNICY USEUG | 11 23 10 31 18 32 11 24 8 13 5 12
SPRZEDAWCY
[6] ROLNICY, OGRODNICY 6 6 6 3 1 4 5 5 0 0 23 30
[7] ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
CZEMIESLNICY 25 10 21 7 23 11 34 14 22 7 4 1
[8] OPERATORZY | M’ONTERZY 13 1 s 0 20 3 1 5 20 0 o o
MASZYN | URZADZEN
[9] PRACOWNICY PRZY PRACACH 0 13 38 35 13 " 1 13 3 3 o o
PROSTYCH
[97] SItY ZBROJNE 1 1 0 0 2 1 1 1 1 2 0 0
WIELKOSC FIRMY
1-9 27 29 43 36 29 33 24 28 24 24 27 30
10-49 27 28 32 22 31 28 31 32 26 36 5 2
50-249 13 14 11 14 10 14 14 16 19 17 0 0
250 + 13 10 3 8 20 18 12 10 20 12 0 0
Nie wiem 9 7 9 10 9 6 13 8 6 10 1 0
Nie zatrudniam pracownikéw 13 11 3 10 2 1 5 6 5 2 68 69
SEKTOR
Prywatny 83 75 82 81 87 81 78 69 80 71 100 100
Publiczny 17 25 18 19 13 19 22 31 20 29
KAPITAt POLSKI/ZAGRANICZNY
Polska 88 90 88 92 80 79 91 94 81 82 99 100
Zagraniczna/z kap. zagr. 11 9 9 6 20 21 9 5 18 17 1 0
Nie wiem 1 1 3 2 0 0 1 1 1 1 0 0
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Rysunek 59 Segmenty rynku pracy a pozycja zawodowa i kapitat edukacyjny —rozktady wska.
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8 PRACA ZAWODOWA, ZYCIE RODZINNE — POGLADY | ODCZUCIA RESPONDENTOW

8.1 Poglady dotyczace rdl rodzinnych i zawodowych kobiet i mezczyzn — segmentacja
respondentéw

W celu petniejszego zobrazowania, uwzgledniajagcego odmienno$¢ pogladdéw na sprawy zwigzane z praca
zawodowa i zaangazowaniem w obowigzki domowe, badang populacje podzielono (przy wykorzystaniu technik
analizy czynnikowej i analizy skupien) na sze$¢ segmentédw wyrdznionych ze wzgledu na deklaracje dotyczace
roli kobiety i mezczyzny w sferze domowej i zawodowej.

Analiza czynnikowa i analiza skupien

W ANALIZIE CZYNNIKOWEJ wykorzystuje sie zestaw kilkunastu (czasem nawet kilkudziesieciu) stwierdzen, ktére przez
respondentdw oceniane byly na kilkupunktowej skali. Celem przeprowadzenia analizy jest sprawdzenie, czy w
odpowiedziach na analizowane pytania nie kryje sie struktura ukryta — pewne wymiary (czynniki), ktérych manifestacja jest
witasnie odpowiedZ na dane stwierdzenie. Zatozenie analizy czynnikowej jest bowiem takie, iz liczbe stwierdzen mozna
ograniczy¢ do kilku najwazniejszych wymiaréw — czynnikow, ktére wptywajg na udzielane przez respondentéw odpowiedzi.
Odnalezione ,ukryte” czynniki sg jednak zwigzane nie tylko z pytaniami, na podstawie ktérych zostaty wyodrebnione, ale
wykazujg zwiazki takze z innymi zmiennymi charakteryzujgcymi respondentow.

Tymczasem ANALIZE SKUPIEN przeprowadza sie po to, aby na podstawie pewnych zmiennych, kryteriéw, podzieli¢
badanych na grupy (skupienia, segmenty, typy, klasy). Taka segmentacje mozna przeprowadzi¢ w oparciu o czynniki
wyodrebnione w analizie ale tez na podstawie innych zmiennych. Celem analizy skupien jest podzielenie respondentéw
na segmenty w taki sposdb, aby wyodrebnione grupy byty maksymalnie podobne wewnatrz, i jednoczesnie maksymalnie
zréznicowane miedzy sobg (pod wzgledem zmiennych wykorzystywanych do grupowania).

W ramach analizy czynnikowej dla 19 stwierdzen utworzone zostaty 4 czynniki:

e Czynnik 1: ,Miejsce kobiety jest w domu”. Tutaj znalazty sie opinie dotyczace rél kobiet i mezczyzn
w sferze domowej — zajmowania sie domem i dzie¢mi, preferencji dla tradycyjnego modelu rodziny i
satysfakcji z niego.

e Czynnik 2: ,Partnerski model rodziny”. W ramach tego czynnika zebrane zostaty poglady dotyczace
zasad partnerskiego podziatu rél w zwigzku, uczestnictwa mezczyzny w obowigzkach domowych, za$
kobiety w zyciu zawodowym.

e Czynnik 3: ,Walka o réwnos¢”. Tutaj umieszczono stwierdzenia odwotujgce sie do spotecznikowskiej
pasji o rownos¢ w domu i w pracy, zwalczania niesprawiedliwych podziatéw w obu tych sferach.

e Czynnik 4: ,Sprzeciw wobec zatozen tradycjonalizmu”. W czynniku tym znalazty sie stwierdzenia
stanowigce sprzeciw wobec takich fundamentéw tradycyjnego modelu rodziny jak zarzut o
szkodliwosci pracy kobiety dla jej dzieci, ,naturalnosci” pozostawania kobiety w sferze domowej, ale
tez zarzut zawtaszczenia sfery domowej i wypychania z niej mezczyzn.

Szczegodtowo podziat stwierdzen pomiedzy czynniki prezentuje ponizszy schemat:

str. 110



Rysunek 60 Stwierdzenia wiaczone do poszczegdlnych czynnikow

] Miejsce kobiety jest w domu

*Rodzina funkcjonuje najlepiej wtedy gdy mezczyzna pracuje, a kobieta zajmuje sie domem

*Kobieta powinna bardziej niz mezczyzna poswiecac sie opiece nad dzie¢mi

sZajmowanie sie domem lezy w naturze kobiety

sKobiety pracuja zawodowo, ale wiekszo$¢ z nich wolataby prowadzi¢ dom i wychowywac dzieci

*Biorgc wszystko pod uwage, jest to ze szkodg dla zycia rodzinnego gdy kobieta pracuje w petnym
wymiarze godzin

*Tak juz musi byc¢, aby kobieta niezaleznie do tego czy pracuje zawodowo, czy teZ nie - zajmowata
sie domem

sKobiety zwykle mniej angazuja sie w prace niz mezczyini

*Prowadzenie domu moze dac kobiecie tyle samo zadowolenia co praca zawodowa

memd  Partnerski model rodziny

*Kobieta ma takie samo prawo poswiecic sie pracy jak mezczyzna

sKobieta i meiczyzna moga byc tak samo dobrymi pracownikamiiich ptec nie ma tu zadnego
znaczenia

*Oboje partnerzy powinni w réwnym stopniu zajmowac sie obowiazkami domowymi

sMezczyzna rowniez powinien uczestniczyc w urlopie macierzyriskim/wychowawczym, tak aby
kobieta mogta wrocic do pracy

*Praca zawodowa jest dla kobiety najlepszym sposobem aby by¢ niezalezna

med  Walka o0 réwnoscé

#Sytuacjata jest nieuczciwa

sSpoteczeristwo powinno zrobié wszystko aby mezczyZni na rowni z kobietami zaangazowali sie w
obowiazki domowe i opieke nad dzie¢mi

*W przypadku awansowania pracownikdw nalezy réwniez brac pod uwage ich obciazenia rodzinne

meed  Sprzeciw wobec tradycjonalizmu

*Jest to ze szkoda dla matego dziecka jezeli jego matka pracuje zawodowo (opinia odwrotna)

*Pracujaca zawodowo matka moze zapewnic¢ swoim dzieciom réwnie duzo cieptfa i bezpieczenstwa
co matka niepracujaca zawodowo

sKobiety znajduja sie w tej sytuacji na wiasna prosbe — nie dopuszczaja meiczyzn do pomocy w
obowiazkach domowychiw opiece nad dzie¢mi

Na podstawie powyzszych czynnikdw stworzono typologie postaw wobec rdél kobiet i mezczyzn w sferze rodziny
i pracy zawodowej:
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Rysunek 61 Segmentacja postaw wobec rél kobiet i mezczyzn w sferze rodziny i pracy zawodowej (w%)

M Tradycjonalisci starej daty
M Nowoczesni tradycjonalisci
M Obojetni

M Egalitarysci zawiedzeni

M Ukryci tradycjonalisci

[ Egalitarysci teoretycy
RAZEM (N=1600)

Kobiety (N=800) [N}3 14% 14% 19% 21% 22%

Mezczyzni (N=800) 22% 14% 19% 11% 28% 7%

»  Tradycjonalisci starej daty (16%)
Zywia silne przekonanie, ze miejsce kobiety jest w domu, za$ partnerzy
wecale nie powinni w réwnym stopniu pracowac i zajmowac sie domem.
Nie uwazajg tez, zeby ta sytuacja byta nieuczciwa. W ich opinii pracujaca
matka szkodzi swoim dzieciom.
To w zdecydowanej czesci mezczyzni (73%). Zdecydowanie wiecej jest tez
tutaj oséb powyzej 35 lat. Co ciekawe, w pordwnaniu do innych
segmentow przewazajg tutaj kobiety z grupy wiekowej 46-55 lat.
Czesciej niz przecietnie sa to osoby pracujgce. Wsréd mezczyzn dominuje
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i policealne zawodowe, czesciej niz
przecietnie takze gimnazjalne lub nizsze. Wsréd kobiet bardzo wysoki jest
udziat os6b z wyksztatceniem srednim zawodowym.

37% mezczyzn i 50% kobiet to rodzice — proporcje podobne, jak w catej populacji.

W przypadku mezczyzn to czesciej mieszkancy duzych miast, w przypadku kobiet, nieco czesciej mieszkanki wsi
i Srednich miast. Wérédd mezczyzn czesciej w tym segmencie pojawiajg sie mieszkancy todzi, bardzo rzadko za$
podregionu sieradzkiego. Z kolei wsrdd kobiet czesciej s to mieszkanki podregionu tédzkiego.

Ja jestem tradycjonalistqg. [...]Z domowych rzeczy to prasowanie jest chyba jedyng rzeczq ktorg
robie, cata reszta jest na gtowie partnerki, natomiast ona pracuje w domu i jest tam praktycznie
caty czas. [FGI, mezczyzni, todZ]

[Teraz sq te urlopy tacierzyniskie, rodzicielskie.. Czy gdyby cos sie przytrafito, to zdecydowalibyscie
sie na cos takiego?] Pod warunkiem ze kobieta by byta zatrudniona i zarabiata 2-3 razy wiecej ode
mnie, to prosze bardzo [A dlaczego 2-3 razy wiecej, a nie tyle samo?] Bo jak tyle samo, to niech ona
posiedzi, ja popracuje [FGI, mezczyzni, Skierniewice]

Po co zmieniac cos co dobrze funkcjonuje od lat.. [FGI, meZczyzni, Skierniewice]
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» Nowoczesni tradycjonalisci (14%)

To najwieksi zwolennicy tradycyjnego modelu rodziny, wedtug ktérego
miejscem przypisanym kobiecie jest dom. S jednak $wiadomi, iz praca
zawodowa kobiet jest w dzisiejszych czasach - z powodéw
ekonomicznych — koniecznoscia. Dlatego tez uwazajg, ze kobiety moga
jednoczesnie pracowac i zajmowac sie domem, cho¢ by¢ moze sytuacja
ta nie jest do konca uczciwa. Jednoczesnie zywig silne przekonanie, ze
brzemie podwdjnego etatu kobiety same biorg na swoje barki, nie
dopuszczajagc meiczyzn do obowigzkéow domowych. Bo cho¢ nie
popieraja zbytnio rownego wktadu obojga partneréw w sfere domowa,
to dopuszczaja taka mozliwosc.

To w niemal réwnych proporcjach kobiety (45%) i mezczyzni (55%). Wsrdd mezczyzn czesciej sa to osoby
najmtodsze lub z dwéch najstarszych grup wiekowych. W przypadku kobiet dominuje grupa 46-55 lat.

Czesciej niz przecietnie s3 to osoby pracujace, rzadziej bezrobotne. Rzadziej tez sie ucza. Zaréwno wsrod
mezczyzn, jak i wsrdd kobiet duzo czesciej niz przecietnie, spotyka sie tu osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym.

Kobiety w tym segmencie nieco czesciej niz przecietnie posiadajg dzieci.

To w duzej mierze (ponad 40%) mieszkancy wsi. W przypadku mezczyzn czesciej niz przecietnie w grupie tej
znajduja sie mieszkancy podregionu piotrkowskiego (39%) i sieradzkiego (27%). Wsrod kobiet rowniez czesciej
sg to mieszkanki podregionu sieradzkiego (25%).

Rdznie bywa, ale czasami z sami z siebie tez zrobig nam kolacje, prawda? | jest mito, sympatycznie.
To nie zawsze jest tak, ze my wszystko robimy, a oni siedzq i oglgdajq tylko telewizje. [FGI, kobiety,
Opoczno]

Tylko tu jest taki problem, taki malutki, Zze ten tacierzyriski jak kobieta karmi piersig to sie tego nie
zastqpi. [FGI, kobiety, Opoczno]

Wedtug mnie kobiety majg, my zyjemy wedtug tego tradycyjnego modelu Zycia, gdzie kobieta, jest
ostojg i to ona panuje nad domem. Ona sie zajmuje jednoczesnie domem, wykonujgc prace
zawodowq. Mezczyzna generalnie koncentruje sie nad zZyciem zawodowym, a do domu wraca jak
do spokojnej przystani. To jest mdj poglgd, duzo sie mowi, ze my chcemy generalnie takie
rownouprawnienie, ze mezczyzni teraz pomagajq, tylko, ze ta pomoc jest wtedy, gdy my tego
chcemy robic. Raczej bysmy oczekiwali od kobiety, Zeby one to docenity, ze my jestesmy tacy cool.
[FGI, pracodawcy, todZ]

No kobieta zawsze ma wiecej obowigzkow. No przynajmniej tak jest u mnie. To ja gotuje, sprzgtam,
a on tylko dzieci rozwozi, jedng do przedszkola, a druga do szkoty. No i przychodzi pancio i jest
zmeczony, tak? A ty zasuwasz, prasowanie, gotowanie, pranie i cate ogarniecie mieszkania, tak?
Wiec, to zalezy, jak kto sobie utozyt partnera Zzyciowego. No mi, to nie wyszto, wiec tak mam. [FGI,
kobiety, todz]

»  Ukryci tradycjonalisci (25%)

Charakterystyczny dla tego segmentu jest najsilniejszy wsrod wszystkich
grup sprzeciw wobec rownego podziatu obowigzkéw zawodowych i
domowych pomiedzy partneréw. Ukrytym tradycjonalistom obojetny jest
wplyw pracy matek na ich dzieci, kwestia odpowiedzialnosci za podwdjne
obcigzenie kobiet. Nie popieraja co prawda opinii, ze miejsce kobiety jest
w domu, jednak najprawdopodobniej po prostu uwazajg takie poglady za
niepoprawne politycznie — sg to bowiem w czesci ludzie mtodzi. Mozna
przypuszczaé, ze przedstawicielom tego segmentu poniekad obojetne jest
miejsce i rola kobiety — wazne natomiast jest dla nich, aby od mezczyzn
nie wymagano zaangazowania w obowigzki domowe.

Przewage maja tutaj mezczyzni (61%).
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Czesciej niz przecietnie sg to mezczyzni z mtodszych grup wiekowych (szczegdlnie z grupy 26-35 oraz 36-45 lat).
W przypadku kobiet z tego segmentu, struktura wieku odpowiada strukturze populacji.

Nieco rzadziej sa to osoby pracujace, mezczyzni czesciej niz przecietnie majq status bezrobotnego. 5% kobiet
i mezczyzn uczy sie — przecietnie wiecej, niz w populacji.

Wsréd mezczyzn przecietnie wiecej jest oséb z wyksztatceniem wyzszym oraz zasadniczym zawodowym,
rzadziej za$ pojawia sie wyksztatcenie srednie. WsSréd kobiet rzadziej pojawia sie wyksztatcenie srednie
zawodowe, czesciej zas ogdlnoksztatcace i zasadnicze.

39% mezczyzn i 44% kobiet (mniej, niz w populacji) posiada dzieci.

W segmencie tym czesciej spotyka sie mieszkancéw najmniejszych miast oraz miast sredniej wielkosci. Rzadziej
natomiast sg to mieszkancy najwiekszych miejscowosci. Nieco czesciej sa to mieszkancu podregionu tédzkiego
i sieradzkiego, znacznie rzadziej za$ samej todzi.

Aktualnie mam takq dobrg sytuacje, przynajmniej dla mnie, Ze moja zona nie pracuje od 2 miesiecy,
wiec kiedy jestem w pracy to ona sie zajmuje domem i synem, jak wracam to staram sie rodzinnie
udzielac, jak nie jestem bardzo zmeczony to mozemy sie gdzies przejsc, zajqc sie dzieckiem, potem
go pofoze, umyje, wszystko jest na mojej gtowie, staram sie jakos odciqzy¢ [FGI, mezczyzZni, todz]

Ze nam sie wmawia, ze to jest niedobrze jak kobieta wychowuje dzieci, to jest przewrdcone,
wszystko postawione na gtowie, ja uwazam Ze to jest pewna mgqgdros¢ pokolen, bo kobieta
jednakowo?z rézni sie od mezczyzny. Przecietnie rzecz biorgc, pewnie, ze sq wyjgtki, ale z drugiej
strony, przez wychowanie tego typu, to faceci stajq sie jak kobity, na co kobiety bardzo narzekajg, a
same zabierajq wszystkie po kolei kazdg takqg meskq enklawe, a potem narzekajq, ze faceci sq jacys
niejacy. To jest tak naprawde, to jest dopiero bez sensu. Kobieta, ja mysle, ze kazda kobieta by
chciata zeby do niej wzdychano, Zeby jg podziwiano, to jest naturalna rzecz, jest piekna, urocza,
kobieca i tak dalej, kwiaty dostawac. A nie zapierdzielac z jakims kawatem metalu i dokrecac srubki.
Pewnie, niektore lubig na przyktad pogrzebac sobie w silniku, bo takie sq...[FGI, meZczyzZni, todz]

» Obojetni (17%)

Obojetnym jest w zasadzie wszystko jedno, gdzie jest miejsce kobiety —
wdomu czy w pracy. Obojetne jest im réwniez, czy oboje partnerzy
w réwnym stopniu beda sie angazowa¢ w prace zawodowg i dom.
Najsilniej ze wszystkich segmentéw sprzeciwiajg sie temu, by sytuacja
podwdjnego obcigzenia kobiet byta powodem do spotecznej walki o
rownos¢, nie postrzegajg jej jako niesprawiedliwej. Przy tym akceptujg
fakt, ze kobiety moga pracowac bez szkody dla dzieci i uznaja, ze same sa
winne podwdjnemu obcigzeniu wytgczajac mezczyzn ze sfery domowe;j.
Réwniez w tym segmencie przewazajg mezczyzni (62%). Czesciej niz
przecietnie s3 w wieku 46-55 lat. W przypadku kobiet z tego segmentu,
SfERmre: meE struktura wieku odpowiada strukturze populacji.

Czesciej, niz przecietnie sg to osoby pracujgce. Wsrdd mezczyzn czesciej spotyka sie osoby z wyksztatceniem
wyzszym i srednim zawodowym. Zaréwno wsrdd kobiet, jak i wéréd mezczyzn rzadko natomiast pojawiajg sie
osoby najstabiej wyksztatcone.

Podobnie jak w populacji — 38% mezczyzn i 49% kobiet ma dzieci.

Struktura tej grupy pod wzgledem wielkosSci miejscowosci zamieszkania nie odbiega zbytnio od struktury
populacji. Nieznacznie czesciej wsréd mezczyzn pojawiajg sie mieszkaricy miast od 20 do 50 tys. mieszkaricow,
za$ wsrod kobiet — mieszkanki miast od 50 do 200 tys. W przypadku mezczyzn czesciej spotkamy tu
mieszkanncow podregionu todzkiego i skierniewickiego, wsrdd kobiet rowniez czesciej wystepujg mieszkanki
podregionu skierniewickiego.
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»  Egalitarysci zawiedzeni (14%)

W grupie tej panuje silne przekonanie, ze rodziny powinny realizowaé
model nowoczesny, w ktérym oboje partnerzy w réwnym stopniu pracujg i
zajmujg sie domem, bo bynajmniej nie jest tak, ze miejsce kobiety jest w
domu. Panuje tutaj poczucie niesprawiedliwosci dla obecnej sytuacji
kobiet, ktérej te bynajmniej nie s3 winne. Osoby te dostrzegajg zatem
potrzebe spotecznikowskiej walki o rdwnosé. Gorzkim akcentem w tych
poglagdach jest konstatacja (zapewne wynikajgca z wtasnego
doswiadczenia — w znaczacej czesci sg to rodzice), ze praca matki wptywa
negatywnie na dzieci — to pewnego rodzaju wyrzut sumienia, zawadd,
ktorego doswiadczajg osoby chcace wciela¢ w zycie egalitarny model
rodziny w obecnych realiach.

To jeden z dwdch segmentdw, w ktérych przewage maja kobiety (60%). Przy tym s3 to czesciej osoby w wieku
46-55 lat, cho¢ struktura wieku raczej odpowiada strukturze populacji. Zaréwno mezczyzni, jak i kobiety
rzadziej pracujg, czesciej zas majg status osoby bezrobotnej (16% mezczyzn i az 27% kobiet). Nalezy jednak
zaznaczy¢, ze mato jest w tym segmencie 0sob uczacych sie. Wsrdd kobiet czesciej spotyka sie w tym segmencie
osoby z wyksztatceniem Srednim zawodowym, zas wsréd mezczyzn z zasadniczym zawodowym, rzadziej zas ze
Srednim ogdlnoksztatcagcym.

To segment o najwiekszym udziale rodzicéw — 45% mezczyzn oraz 60% kobiet ma dzieci.

Niemal potowe tego segmentu, zaréwno wsrdéd mezczyzn, jak i wsrdd kobiet stanowig mieszkarncy wsi (po
47%). Jednoczesnie wsrdd mezczyzn czesciej pojawiajg sie tez mieszkancy todzi (33%). W przypadku kobiet
niemal potowa to mieszkanki podregionu piotrkowskiego (46%), rzadziej zas sieradzkiego (7%).

Znaczy przewaznie, no chodzi o dzieci, ze my, jako matki, te, ktére majq tutaj dzieci, tak, to mogq
sobie czasami zarzucac, ze, no kurcze za mato czasu pewnie, tak? A, jak cos sie stanie, to o Jezu, bo
praca, bo nie dopilnowatam, albo nie wiem... Czasami trzeba zostac¢ po godzinach, wiec sie biegnie
z wywalonym jezykiem. Ja miatam tak kilka razy i moje dziecko jeszcze przedszkolu byto, tak? No
i na przyktad... No nie wiem czy tam autobus sie popsut, no nie wiem, juz nie pamietam. | po prostu
wpadam, a moje dziecko samo. [FGI, kobiety, todz

»

Zywia najsilniejszy sprzeciw wobec tradycyjnej roli kobiety i jej
zamkniecia w domu. Jednoczesnie najzarliwiej wsréd wszystkich grup
popierajg partnerski model rodziny. Nie dostrzegaja przy tym
koniecznosci walki o taki model, bo w ich opinii matki moga pracowac
bez szkody dla dzieci, a kobiety, ktore wziety sobie na barki prace i dom -
same s sobie winne, nie zadajac od mezczyzn wiaczenia sie w obowigzki
domowe. Poniewaz jest to segment mtody, moina przypuszczaé, ze
sprawy podziatu obowiazkéw i godzenia zycia zawodowego z rodzinnym
jego przedstawiciele znajg raczej z obserwacji starszego pokolenia, niz
z autopsji.

Stad przekonanie o stusznosci zatozen egalitaryzmu i wiara w to, ze nie popetni sie tych samych btedéw.

W segmencie tym najsilniej przewazaja kobiety (73%). Jednoczesnie mamy tu do czynienia z najwyzszym
udziatem os6b w wieku 26-35 oraz 36-45 lat — zaréwno wsrdd kobiet, jak i wsrod mezczyzn.

86% mezczyzn i 82% kobiet pracuje zawodowo, jednak czesciej niz przecietnie, szczegdlnie kobiety, tgcza prace
z nauka (12% kobiet). To réwniez segment osob najlepiej wyksztatconych — 40% mezczyzn i 50% kobiet ma
wyksztatcenie wyisze. Mezczyzni czesciej niz przecietnie legitymujq sie tez wyksztatceniem policealnym lub
Srednim zawodowym (29%), za$ kobiety Srednim ogdlnoksztatcgcym. Prawie nie ma tutaj oséb o najnizszym
wyksztatceniu.

37% mezczyzn i 44% kobiet (najmniej wsréd wszystkich segmentéw) posiada dzieci.

W ogromnej wiekszosci sg to mieszkancy todzi (56% mezczyzn i 51% kobiet), znacznie rzadziej innych
podregionow, a takze mniejszych miast i wsi.
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Kiedys byt taki stereotyp, ze przychodzi facet i styszy ,,nie dostaniesz obiadu”, a ja jak nie dostane to
sam sobie zrobie, teraz wielu facetow gotuje. Kiedys to byli faceci, ktdrzy nie potrafi nastawic wody,
maj ojciec potrafit, ale jego sgsiad to nigdy tego nie robit, moze by umiat, ale nie musiat tego robic.
Teraz chtfop jest samodzielny to sie uczy, Zycie zmusito do nauki. [FGI, mezczyzZni, Skierniewice]

U mnie jest odwrotnie, zupetnie. Nie, no mysle, ze, to nie kwestia utozenia, tylko kwestia
wychowania przez rodzicéw. No ja mam z kolei takiego (...) i, to moze tez z tego wynika, ze on musi
posprzqgtac, bo by byt po prostu chory. Musi umyc¢ podtoge...[..] No oczywiscie gdzies tam zawsze
pbzniej awantura jest, ze, to robi on, a dlaczego nie ja. Ze ja sie oddaje, no chociazby tworzeniu. Ale
powiem szczerze, ze wiekszos¢ rzeczy robi on w domu. Jest, to fajne, bo naprawde, no odchodzi
wtasciwie potowa obowigzkdéw. No, bo ja wtasciwie jestem od zatatwiania tych spraw urzedowych i
tak dalej, i poczta i wystanie tam rachunkdw, no takie rzeczy. Ale jesli jemu, to wychodzi dobrze, to
nie mozna mu tego odbierac, tak sobie mysle. [FGI, kobiety, todz]

Ja mysle, Ze taki ideat, to jest, zeby oboje jednak pracowali, ale Zzeby, to on jednak sie bardziej
angazowat w pracy, a w domu, Zeby obydwoje sie angazowali. [FGI, kobiety, todZ]

A co do dzieci to oczywiscie zajmujemy sie wspdlnie, aczkolwiek nie wiem czy to tak rzeczywiscie
jest, bo moja corka kiedy miata 2,5 roku stwierdzita na prosbe mamy, zeby pobawita sie moze ze
mng, czyli z tatq, to stwierdzita Zze nie, bo tata to jest od przetqczania kanatow. Moze to jest
najlepsza puenta. [FGI, meZczyzni, t6dz]

Tabela na dalszych stronach zawiera podsumowanie charakterystyki spoteczno-demograficznej poszczegdélnych
segmentow.

Ponizszy rysunek prezentuje stosunek poszczegdlnych segmentéw do pogladéw tradycyjnych i egalitarnych —
im blizej lewej strony, tym bardziej poglady danej grupy sg tradycyjne, im blizej prawej — tym bardziej sg
egalitarne. Segment ,Obojetnych” nie zostat umieszczony na skali, gdyz w ogdle w swoich pogladach nie
formutuje w tej kwestii wyraznych opinii.

Rysunek 62 Uktad segmentéw na skali - od silnego tradycjonalizmu do silnego egalitaryzmu

Tradycjonallscl MNowoczesnl Egalltaryscl
stare] daty tradycjonallécl zawledzenl
Ukrycl Egalltaryscl
tradyclonalléc teoretycy
Obojetnl
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8.2 Charakterystyka srodowiska pracy pod katem pici

Srodowisko pracy kobiet i meiczyzn w bardzo istotny sposéb sie réznig. Wspomniane wczeéniej zjawiska
feminizacji i maskulinizacji pewnych dziedzin zatrudnienia sprawiajg, ze w znacznej czesci zawoddw i
specjalnosci, w miejscu pracy przewazaja osoby jednej ptci — kobiety czesciej pracujg w Srodowisku
sfeminizowanym, za$ mezczyini w zmaskulinizowanym. Ogétem az 55% mezczyzn pracujgcych obecnie lub
w przesztosci wskazuje, ze w ich miejscu pracy przewazajg mezczyzni, w tym az 43% wskazuje na duig
przewage. Jedynie 17% mezczyzn pracuje w miejscach z przewagg kobiet. Wsrdd badanych kobiet sytuacja jest
niejako symetryczna — 58% wskazuje, iz pracuja w miejscu, w ktérym przewazajg kobiety, w tym 38% wskazuje
na duzg przewage. Jednoczesnie kobiety nieznacznie rzadziej pracuja w miejscach, w ktérych przewazaja
mezczyzni (14%).

Na korzys¢ tezy, ze to zawod w duzej mierze wptywa na proporcje ptci w miejscu pracy, przemawiajg dane
dotyczace tego zréznicowania w zaleznosci od wyksztatcenia. Wsréd mezczyzn z wyksztatceniem wyzszym tylko
43% pracuje w Srodowisku o przewadze mezczyzn, w poréwnaniu z 53% ze srednim ogdlnoksztatcgcym, 57%
w przypadku mezczyzn z wyksztatceniem $rednim zawodowym i policealnym i az 62% w przypadku
wyksztatcenia zasadniczego zawodowego. Z najwyziszymi odsetkami meiczyzn w sfeminizowanych
srodowiskach mamy do czynienia wsréd osdb z wyksztatceniem wyzszym (22%) i Srednim ogdlnoksztatcgcym
(21%), podczas gdy wsréd mezczyzn z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym juz tylko 12% wskazuje na
przewage kobiet w miejscu pracy.

Z kolei w przypadku kobiet, niezaleznie od wyksztatcenia, mamy do czynienia z silnie sfeminizowanym
Srodowiskiem pracy — wsrdd oséb z wyksztatceniem wyzszym lub srednim ogdlnoksztatcgcym 58% pracuje
w miejscu, gdzie przewazaja kobiety, wsrdd osob z wyksztatceniem $rednim zawodowym lub policealnym to
takze 57%, za$ wsrdd oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — az 62%.

Rysunek 63 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy w Pana(i) obecnym/ostatnim miejscu pracy pracuje wigcej kobiet, czy tez
meiczyzn? (W%)

W Duzo wigcej mezczyzn niz kobiet

s m Troche wigcej mezczyzn niz kobiet
Mezczyzni & Wigce] mezczy

(N=772) 8 i m Tyle samo kobiet co mezczyzn
Troche wiecej kobiet niz mezczyzn
M Duzo wigcej kobiet niz mezczyzn
Kobiety (N=760) 20% % m Nie dotyczy: Jednoosobowa dziatalno$¢

gospodarcza/nikogo nie zatrudniam
Nie wiem/trudno powiedzieé

N=osoby, ktore pracujq obecnie lub pracowaty w przesztosci

Podobnie jak odmienne sg proporcje ptci w miejscu zatrudnienia kobiet i mezczyzn, odmienna jest takze
struktura ptci przetozonych respondentdw - praca mezczyzn niemal zawsze kierujg mezczyzni, zas prawie nigdy
kobiety. Co wiecej, az 86% mezczyzn podlega bezposrednio przetozonemu — mezczyznie, a jedynie 14% -
kobiecie. Z kolei pracg kobiet relatywnie czesciej kierujg mezczyzni, cho¢ w tej grupie przewazaja przetozeni-
kobiety — wsréd kobiet 57% bezposrednio podlega pod przetozonego-kobiete, zas dla 43% bezposrednim
przetozonym jest mezczyzna. Brak symetrii wynika w tym przypadku ze wspomnianej juz wczesniej przewagi
mezczyzn w strukturze kierowniczej kazdego szczebla.

Roéwniez w przypadku struktury ptci przetozonych silne znaczenie ma zawdd i wyksztatcenie, determinujgce
w duzym stopniu proporcje ptci wsréod pracownikdéw. Wsréd osdb z wyksztatceniem wyzszym i Srednim
ogdlnoksztatcagcym, takze wsrdéd mezczyzn czesciej spotyka sie kierownikdéw-kobiety (np. wsrdéd mezczyzn
z wyksztatceniem wyzszym 28% wskazuje, ze ich przetozonym jest kobieta). Tymczasem w przypadku
wyksztatcenia $redniego zawodowego i zasadniczego zawodowego jedynie 9% mezczyzn podlega kierownikowi
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-kobiecie. Wsrdod kobiet w zasadzie niezaleznie od wyksztatcenia proporcje ptci przetozonych sg podobne,
z niewielka przewaga kobiet.

Rysunek 64 Odsetek respondentéw posiadajgcych w obecnym/ostatnim miejscu przetozonych kobiety i przetozonych
mezczyzn - ogétem oraz wedtug poziomu wyksztatcenia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mezczyzni (N=672)

Kobiety (N=683)

WYKSZTALCENIE

wyzsze: M (N=145)

K (N=213)

policealne i Srednie zawodowe: M (N=190)
K (N=154)

srednie ogdlnoksztatcace: M (N=84)
K(N=111)

zasadnicze zawodowe: M (N=232)

K (N=114)

podstawowe ukoriczone i gimnazjalne: M (N=88)
K (N=40)

86%

91%

91%

90%

M przetozonytokobieta M przetozonytomezczyzna

N=osoby, ktére pracujq obecnie lub pracowaty w przesztosci

Wyniki badan potwierdzajg wczesniejsze ustalenia z innych Zrédet o istnieniu zjawiska ,szklanego sufitu” — im
wyzszy szczebel w hierarchii organizacji, tym mniejszy odsetek kobiet petnigcych funkcje zarzadcze. Wsrod
badanych mezczyzn, niezaleznie od szczebla, istnieje silna przewaga kierownikdéw - mezczyzn nad kobietami —
ponad 50% (a w przypadku wyzszego szczebla juz 62%) stwierdza, ze czesciej lub wytacznie funkcje kierownicze
petniag mezczyini, zas jedynie okoto 8% - ze czesciej lub wytacznie kieruja kobiety.

Tymczasem wsrod kobiet wraz ze wzrostem szczebla kierownictwa wzrasta odsetek badanych deklarujgcych, iz
na stanowiskach zarzadczych przewazajg mezczyzni (od 20% przy niskim szczeblu do 36% przy wyzszym),
maleje za$ odsetek badanych wskazujgcych, ze to kobiety przewazajg wsrdd kierownikéw (od 35% przy niskim
szczeblu do 25% przy wyzszym).

Ale, no wezmy tak wsrdd policjantdw, no, to na piecdziesieciu komendantdw, to jest tylko jedna
komendantka. Jak by tak na, to patrzec. Takze, to, jesli chodzi o stanowiska, to rzadko tam
dochodzimy do ztobu tam najwyzej. [FGI, kobiety, todZ]

U mnie wszystkie stanowiska nizszego szczebla, znaczy kierownictwo traktuje nizszego szczebla, to
sq, ze tak powiem kobiety, a wyzsze, jacys... No u nas sq dyrektorzy, prezesi i zastepca prezesa,
zastepca dyrektora, to sq sami mezczyzni. | tak srednio na catq poradnie mniej jest facetow. [FGI,
kobiety, t6dZ]
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Rysunek 65 Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Czy osoby na kierowniczych stanowiskach w Pana(i) obecnej/ostatniej
pracy to czesciej kobiety czy mezczyzni....?”.Kobiety i mezczyini zajmujacy stanowiska kierownicze - wedtug poziomu
zajmowanego stanowiska (w%)

Kierownicy nizszego szczebla: Mezczyzna (N=772)
Kobieta (N=760)

Kierownicy sredniego szczebla: Mezczyzna (N=772)
Kobieta (N=760)

Kierownicy wyzszego szczebla: Mezczyzna (N=772)

Kobieta (N=760)

M Czesciej lub wytacznie kobiety W Podobnie czesto kobiety jakimezczyzni M Czesciej lub wytgcznie mezczyzni

m Nie wiem/trudno powiedzie¢ NIEDOTYCZY/BRAK W FIRMIE

N=osoby, ktdre pracujq obecnie lub pracowaty w przesztosci

Niezaleznie od wtasnej ptci oraz od ptci przetozonego wiekszos¢ badanych dobrze lub bardzo dobrze ocenia
swoich bezposrednich kierownikéw. Wsréd kobiet odsetek ocen pozytywnych przekracza 75% niezaleznie od
ptci przetozonego, zas$ negatywnie swoich przetozonych - kobiety ocenia 4% kobiet, a przetozonych - mezczyzn -
5% kobiet. Nieco inaczej jest w przypadku mezczyzn, gdzie przetozonych - mezczyzn negatywnie ocenia takze
tylko 5%, ale przetozonych - kobiety niekorzystnie postrzega az 12% badanych. Moze to by¢ po czesci
Swiadectwem stereotypow ptciowych, wedle ktérych kobiety nie nadaja sie do petnienia funkcji zarzadczych. Co
potwierdzajg wyniki badan jakosciowych. Respondenci przyznawali, ze podwtadni mezczyzni niechetnie
odnoszg sie do kierowania nimi przez kobiety, gdyz cierpi na tym ich meska duma i odbiega to od tradycyjnej
roli kobiet i mezczyzn.

Ciezko przezy¢ mezczyznie, zeby kobieta nim decydowata. [FGI, kobiety, t6dZ]

11 lat temu przez okres 15 lat bytam dyrektorem handlowym w agencji reklamowej i miatam 40
0s0b pod sobgq: z tego 30 kobiet, 10 mezczyzn za kazdym razem. Czy kreatywni, czy od takiego
dziatu zawsze byli przeciwko jakiejkolwiek decyzji, poniewaz to kobieta wydawata. [FGI,
pracodawcy, todz]

Rysunek 66 Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Jak, biorgc wszystko pod uwage, ogdlnie ocenia Pan(i) tego przetozonego?”
Kobiety i mezczyzni - ocena w zaleznosci od ptci przetozonego (w%)

MEZCZYZNI (N=672)

Ocena przetozonego kobiety
Ocena przetozonego mezczyzny
KOBIETY (N=683)

Ocena przetozonego kobiety

Ocena przetozonego mezczyzny

M Bardzozle lub raczejzle W Anidobrze,anizle M Bardzodobrze lubraczej dobrze M Nie wiem, trudno powiedzie¢

N=osoby, ktdre pracujq obecnie lub pracowaty w przesztosci

Pracujace kobiety zazwyczaj wyzej niz mezczyzni oceniajg warunki, jakie stwarzajg ich pracodawcy dla godzenia
zycia zawodowego i rodzinnego. Niezaleznie od aspektu, zawsze to wiecej kobiet, niz mezczyzn zgadza sie, ze
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ich firma jest przyjazna kobietom, rodzicom i stwarza réwne szanse. 77% kobiet i 65% mezczyzn ma poczucie,
ze w ich firmach panujg zasady réwnouprawnienia ptci. 70% kobiet oraz 61% mezczyzn wskazuje, ze ich
pracodawcy biorg pod uwage problemy rodzinne pracownikdw i stwarzajg przyjazne warunki dla godzenia zycia
zawodowego i prywatnego. Z kolei 67% kobiet i 56% mezczyzn przyznaje, ze ich firmy stosujg rozwigzania
majgce utatwi¢ pogodzenie sfery prywatnej i zawodowej. 66% kobiet i 60% uwaza swoje firmy za elastyczne i
otwarte, zas 45% kobiet i 48% mezczyzn deklaruje, ze pracodawcy oferujg im bogaty pakiet socjalny.

Z tych danych wytania sie obraz firm, ktére bardziej przyjazne sg dla kobiet — to one czesciej majg o swoich
pracodawcach dobre zdanie, s3 zadowolone z oferowanych warunkéw. Jest to jednak wniosek nie do korica
uzasadniony. Nalezy bowiem wzig¢ pod uwage fakt, iz to na kobiecie czesciej spoczywajg obowigzki domowe i
to kobiet bardziej dotyczy koniecznos¢ sprawnego godzenia zycia rodzinnego i zawodowego. Mozliwosc
pogodzenia tych dwdch sfer jest czesto barierg wejscia na rynek pracy — jezeli kobieta nie moze znalezc
pracodawcy, ktéry bytby gotowy zapewnic jej takie warunki, wéwczas najczesciej pozostaje bierna zawodowo
lub bezrobotna.

Swojego czasu, jak bytem w zwigzku matzeriskim, staralisSmy sie o dziecko, zona miata problemy z
tym, nie ukrywam, pracowata w Lidlu, i mielismy problem, bo ciqgza byta zagroZona, i co tu zrobic.
Akurat tak sie ztozyto ze przyjechat dyrektor regionalny, i pokqgtnie dowiedziat sie od kogos, ze jest w
ciqzy. Akurat pracowata przy piecu, przyszedt kierownik i powiedziat, Ze nie chce jej widzie¢ w pracy
do dnia rozwigzania. | [ma zwolnienie przywiezc¢?]. Mnie to bardzo zaskoczyto, bo kazdy by
powiedziat ,,spadaj” i tyle, ale okazat sie cztowiekiem. [FGI, mezczyzni, Skierniewice]

U mnie nie ma problemu ze zwolnieniem, z wyjsciem jakims, naprawde. To wszystko zalezy znowu
od cztowieka. [FGI, kobiety, todZ]

Tymczasem mezczyzni, kulturowo desygnowani do roli zywicieli rodzin, czesciej decyduja sie podjaé prace,
ktéra nie taczy sie tatwo z zyciem rodzinnym — ze wzgledu na brak wyboru, zachete w postaci wyzszych
zarobkéw ,za dyspozycyjnos¢”, i/lub ze wzgledu na fakt, ze to na ich partnerkach spoczywajg obowigzki
zwigzane ze sferg domowa. Z drugiej jednak stron, badania jakosciowe ujawnity, ze wsréd pracodawcéw panuje
wieksze przyzwolenie dla godzenia rél rodzinnych i zawodowych przez kobiety, niz przez mezczyzn. Ci ostatni
wskazywali, ze sg dyskryminowani w tym zakresie, gdyz pracodawcy oczekujg, ze to ich matzonki beda
zajmowac sie tymi sprawami i nieprzychylnie spogladaja na sytuacje, kiedy mezczyzna chce sie wczesniej
zwolnic¢ z pracy lub péjs¢ na zwolnienie, gdy dziecko jest chore.

[A czy zdarzyto wam sie kiedys brac¢ wolne z pracy np. na opieke nad dzieckiem? ] Akurat ja nie
spotkatem sie z jakimis oporami, aczkolwiek taki niesmak byt [...]Ze strony kierownika, Ze ,a nie
mdogtbys tego inaczej zatatwi¢”? [...]JZeby podeprzeé sie rodzing.. [FGI, mezczyZni, Skierniewice]

Ale w wiekszosci przypadkdw jest tak, jak kolega mowi, ja miatem dziecko w szpitalu, i to byta
sytuacja, ja jade do pracy, telefon ,stuchaj, matego zabiera karetka” i nie byto, pracodawca to tylko
pracodawca dla mnie, méwie na zaktadzie ,jest taka sytuacja, przyslij kolesia na moje miejsce, bo ja
wychodze”. A co pdzniej byto, byty konsekwencje w premii, to nie podlega dyskusji [FGI, mezczyzZni,
Skierniewice]

W konsekwencji, mezczyzni nizej oceniajg warunki godzenia zycia zawodowego i rodzinnego oferowane im
przez pracodawce.

Za prawdziwoscig tej hipotezy przemawiaja wartosci wspoétczynnika aktywnosci zawodowej — znacznie nizszy
wérdd kobiet, niz wérdd mezczyzn. Swiadcza o tym réwniez deklaracje badanych — az 68% kobiet pracujacych
obecnie lub w przesztosci wskazato, ze ich firmy sg przyjazne matkom z dzie¢mi. Wsréd mezczyzn odsetek jest
znacznie nizszy (49%).

Dane nie wskazujg zatem, aby pracodawcy w wojewddztwie tédzkim oferowali kobietom lepsze warunki do
godzenia sfery prywatnej i zawodowej. Wskazujg natomiast, ze kobiety wybierajg przede wszystkim takie
miejsca pracy, gdzie te warunki sg przez pracodawce zapewnione lub pozostajg poza rynkiem pracy. Trudno
jednak spekulowaéd, z jakich czynnikdw to wynika — by¢ moze np. z samej feminizacji pewnych zawoddéw
(pracodawca musi bra¢ pod uwage ograniczenia kobiet zwigzane z koniecznoscig wiekszego zaangazowania w
sfere domowa).
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Badania jakosciowe pokazaty natomiast, ze przychylno$¢ srodowiska pracy do godzenia sfery prywatnej i
zawodowej wynika przede wszystkim z przyjaznosci po stronie pracodawcy lub bezposredniego przetozonego
dla tego typu sytuacji. Co ciekawe, nie do korica w takiej sytuacji wazna jest pte¢ przetozonego, ale jego dobra
wola, a takze posiadanie wiasnych dzieci.

To znaczy tak, mi sie wydaje, ze duzo wieksza empatia jest, jezeli kobieta jest zwierzchnikiem, tak?
No, bo wtedy bardzo czesto ona tez ma dzieci i... | jest w stanie sie postawic w naszej sytuacji. Tak,
jak mowie z, zewngtrz, ale jak popatrze na swoich znajomych, to zawsze jak dziewczyny braty urlop
macierzyriski czy byty w cigzy, to duzo mniejszy stres byt powiedzenia pracodawcy, ze stuchajcie, nie
bedzie mnie, nie wiem parenascie miesiecy, bo jestem w ciqzy, kiedy szefem byta kobieta. No i ona
bardzo czesto mdwita, dobra, spoko, rozumiem, tez mam swojego trzylatka, wtasnie do przedszkola
poszedt. Dobra, bierz macierzyniski i idZ, nie wiem tam wypoczywac. A zawsze gdzies, to tam
kolidowato na linii, kiedy zwierzchnikiem jest facet. Znaczy bardzo czesto, bo sto procent, to nigdy
nie bedzie, ale jednak jest taka tendencja. [FGI, kobiety, todz]

Ale mam teraz dwdch takich komendantow, normalnych, ktdrzy majg sami dzieci, ktorzy swietnie
sie tymi dzie¢cmi zajmujq. Ja mysle, ze, to sie tez z tego bierze. Jak ten facet podchodzi do swojego
domu, to jest tutaj chyba klucz. | wtedy on tez sam nie dyskryminuje. Akurat méwie, no moze fajnie,
bo sie trafito, ze takich na tej drodze napotkatam. Bo styszatam o takich przypadkach oczywiscie.
[FGI, kobiety, todz]

Rysunek 67 Odsetek respondentdw, ktdrzy wskazali, ze poszczegdlne okreslenia pasujg do firmy w ktérej pracuja obecnie
lub pracowali ostatnio (W%)

Moja firma oferuje pracownikom bogaty pakiet
socjalny

W mojej firmie wedle takich samych zasad traktuje
sie pracownikéw- kobiety i mezczyzn

Moja firma jest otwarta i elastyczna na propozycje
zgtaszane przez pracownikéw

Moja firma stosuje rézne rozwigzania i

Problemy i kfopoty rodzinne pracownika sa w
Y poty P 3 mechanizmy, majace na celu ufatwienie

firmie brane pod uwage

prywatnym

e Mezczyzni (N=613)  ==fill=Kobiety (N=549)

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej (woj. tédzkie)
GUS 2012

65,6%
48,7%

Mezczyzni Kobiety

N=osoby, ktdre pracujq obecnie
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Badani pracodawcy wykazali sie bardzo duzg poprawnoscig polityczng w kwestii ptci pracownikdw. Generalnie
utrzymywali, ze w doborze pracownikdédw nie zwracajg uwagi na pteé, ale na kompetencje, tak by zatrudnic¢
pracownika najbardziej wartosciowego dla firmy. Jezeli pojawiaty sie sytuacje, gdy zwracano uwage na pte¢, to
argumentowano to wyzszg koniecznoscia, a mianowicie faktem, ze oferowane stanowisko jest typowo meskie i
same kobiety nie sg zainteresowane takg pracg lub nie posiadajg odpowiednich predyspozycji lub kompetencji.

ta pakownia na przyktad, jest takim ostatnim bastionem, gdzie sie tam wszystkich wypycha. No tak,
ale kobiety sie tam lepiej sprawdzajq, bo posiadajg wieksze zdolnosci manualne, a panowie, tymi
niezgrabnymi paluchami, to oni mi to pakujqg, tylko, zZe jest to o 50% mniejsza wydajnosc. | to z tego
tylko i wytgcznie wynika, natomiast nie dyskryminujemy dlatego, Ze jest to stanowisko dla
mezczyzny. Chcesz tam pracowac, prosze bardzo, pracuj, to w ten sposob wyglgda. Tu tylko i
wytqgcznie motoryczne uzdolnienia powodujq to, ze mezczyzna tam sie nie znajdzie. Nie odnajduje
sie tam. [FGI, pracodawcy, todZ]

Z punktu widzenia pracodawcy — jesli zatrudniamy kogos i ogtaszamy rekrutacje na jakies
stanowisko i jest tak naprawde w zaleznosci od rodzaju stanowiska, bo sq stanowiska techniczne w
produkcji, gdzie tak naprawde no raczej nie zgtaszajq sie kobiety, a jesli zgtaszajq sie kobiety to
bardzo rzadko. Natomiast generalnie nie ma to znaczenia. Pte¢ dla nas, dla mnie i osoby pracujgcej
w HR naprawde nie ma absolutnie zadnego znaczenia. [FGI, pracodawcy, t6dzZ]

Poprawnos¢ polityczng pracodawcéw dodatkowo podkreslaty wypowiedzi, ktére uznac nalezy jako przejaw
nieswiadomego opisu funkcjonujacej rzeczywistosci.

Ja pracuje w takiej firmie, gdzie kobiety nie mogtyby pracowac, poniewaz, gtdwnie sq to monterzy
kottéw, wiec to sq typowo meskie prace, robotnikéw budowlanych, dlatego, kobiety ktére u nas
pracujqg, zajmujg stanowiska tylko w administracji. Mamy tylko jedng paniq po studiach na
politechnice, jest magistrem ochrony srodowiska, i te ptace kobiet zdecydowanie, to wida¢ w mojej
firmie, Ze mezczyZni sq postrzegani zdecydowanie lepiej pod wzgledem finansowym, to nawet
widaé, na wszelakich spotkaniach, gdzie ta kadra, gdzie sie dwie kobiety pojawiq, to zwykle sie
mowi jak do mezczyzn i jak o mezczyznach. Teraz jest troszeczke delikatnie, czasami zaznacza sie, ze
audyt i kadra sie do tego przyczynita i on wspaniale wypadf, panom, ale za chwile jest tez paniom
rowniez. Wiec panie sq caty czas w ogonie. [FGI, pracodawcy, todz]

Ja mysle, ze tutaj, jesli nie wszyscy, to wiekszos¢ z nas uczestniczy przy rekrutacjach pracownikow i,
tak, jak bysmy mieli sie przyznac¢ przed samymi sobg, to, jesli mamy do wyboru dwie kandydatki,
jedng z matymi dzie¢mi, a drugqg w wieku takim juz, ktéra ma juz macierzyristwo za sobg, to tez nie
wiem czy nie stawiatybysmy jednak na tg, no powiedzmy czterdziestolatke. [FGI, pracodawcy, todzZ]

8.3 Dyspozycyjnos¢ zawodowa

Ponad potowa pracujgcych mezczyzn (53%) oraz 46% pracujacych kobiet przynajmniej czasami pracuje po
godzinach w domu lub poza nim. Jednoczesnie 22% mezczyzn i 18% kobiet wskazuje, ze zdarza im sie to czesto
lub bardzo czesto. Szczegdlnie czesto w nadgodzinach pracujg osoby o najwyzszych dochodach (33% mezczyzn,
20% kobiet), a takze z wyksztatceniem wyzszym (34% mezczyzn, 23% kobiet). Warto tez zauwazy¢, ze
w przypadku kobiet z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym, w nadgodzinach czesto pracuje 23% (i 13%
mezczyzn). Co ciekawe — posiadanie lub nieposiadanie dzieci wydaje sie nie mie¢ wptywu na czestotliwos¢
pracy po godzinach.

Zona ma taki system pracy raczej osmiogodzinny, idzie do pracy, zostawia te pracowe obowiqzki i
problemy w pracy, ja mam troche inaczej, bo tez tutaj jak kolega, czasami jestem w pracy 20h,
takze...[FGI, mezczyZni, todZ]

Jak ktos moze tak powiedziec. Po za tym, no na przyktad tak, jak u mnie jest ten obowiqzek, jak jest
dziecko jeszcze mate, bo jak sq starsze dzieci, to juz nie, ale jak jest dziecko mate, czyli jest
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obowigzek zaprowadzenia dziecka na danqg godzine, odebrania o danej godzinie. Czy, to bedzie
ztobek, przedszkole czy pdzniej szkota te pierwsze klasy. Czyli juz, jak gdyby nie wchodzq w gre
jakies nadgodziny, jak by trzeba byfo cos tam nagle. No, to juz wiadomo, ze ta osoba nie, bo ona
musi tam o szesnastej czy szesnastej trzydziesci wyjs¢ z tej pracy, chociaz by nie wiem, co sie dziato,
bo ona musi, to dziecko z tej szkoty odebrad, tak? Jak nie ma, nie wiem babci, mqz na drugq zmiane
pracuje i nie mogq jakos sobie tam, a wiadomo, Ze trzeba. Czyli taka osoba jest mniej wydajna, no,
bo nie moze tych nadgodzin, ktdre szef czasami, no wymaga umowmy sie. [FGI, kobiety, todZ]

Rysunek 68 Odsetek respondentéw, ktérzy nie pracujg po godzinach oraz pracuja po godzinach w domu lub poza domem
z okreslong czestotliwoscia (W%)

Mezczyzna (N=613)

Kobieta (N=549)

B W ogdle lub bardzorzadko m Czasami, raczejrzadko M Czesto lub bardzo czesto M Odmowa odpowiedzi

N=osoby, ktdre pracujq obecnie

Najczesciej praca w nadgodzinach jest ptatna, cho¢ praktyki w tej kwestii s3 bardzo réine, co wiecej —
pracodawcy nieréwno traktuja mezczyzn i kobiety. W przypadku mezczyzn odptatnosé za nadgodziny jest
dominujaca praktyka, o czym sSwiadczg deklaracje 58% badanych, ktérzy otrzymujg uposazenie za wszystkie
nadgodziny oraz 10%, ktdrzy otrzymujg wynagrodzenie za cze$¢ nadgodzin. Tymczasem wsréd kobiet, cho¢ 43%
z nich réwniez ma ptacone za wszystkie nadgodziny, a 13% za cze$¢ nadgodzin, bardzo liczne jest grono
deklarujacych, iz w ogdle nie otrzymujg wynagrodzenia za dodatkowe godziny (38%, w poréwnaniu do 25%
wsrdd mezczyzn — sicl).

W mojej pracy jest tak, ze powinnismy pracowac od 7dmej do 15stej, to sq roboty ziemne, ciezkie,
ale rzadko sie przyjezdza wczesniej, raczej 17sta, 18sta, i za to jest nie ptatne oczywiscie, tak to
wyglqgda. [FGI, mezczyzni, Skierniewice]

Nie raz pracujemy po godzinach, gdzie nie mamy zaptacone tak jak powinno byc. [FGI, kobiety,
Opoczno]

Prawidtowos¢ ta obecna jest w niemal wszystkich grupach wiekowych oraz w kategoriach wyksztatcenia.
Problem z odptatnoscig za nadgodziny pojawia sie zwtaszcza w przypadku oséb z wyksztatceniem wyzszym
i Srednim ogdlnoksztatcagcym, gdzie az 44% kobiet (i wiecej, niz co trzeci mezczyzna) deklaruje, ze dodatkowe
godziny w ogdle nie sg ptatne. Najbardziej komfortowa sytuacje mozna zaobserwowac z kolei wsrédd mezczyzn
w wieku 35-45 lat i 46-55 lat, gdzie odpowiednio 63% i 72% deklaruje, ze wszystkie nadgodziny sg ptatne.
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Rysunek 69 Odsetek respondentéw, ktdérzy nie maja ptacone za nadgodziny oraz majg nadgodziny ptatne wedtug wieku
oraz poziomu wyksztatcenia (w%)

Nadgodziny nie sg ptatne Wszystkie nadgodziny sa ptatne

RAZEM (M: N=335; K: N=234) RAZEM (M: N=335; K: N=234)

WIEK WIEK

18-25 lat (M: N=39; K: N=21) 18-25 lat (M: N=39; K: N=21)

26-35 lat (M: N=101; K: N=79) 26-35lat (M: N=101; K: N=79)

36-45 lat (M: N=92; K: N=57) 36-45 lat (M: N=92; K: N=57)

46-55 lat (M: N=65; K: N=67) 26-55 lat (M: N=65; K: N=67)

56-65 lat (M: N=38; K: N=10) 56-65 lat (M: N=38; K: N=10)

WYKSZTALCENIE WYKSZTALCENIE

wyzsze (M: N=79; K: N=109) wyzsze (M: N=79; K: N=109)

policealne i srednie zawodowe (M: policealne i $rednie zawodowe (M:

N=86; K: N=49) N=86; K: N=49)
Srednie ogdlnoksztatcace (M: N=44; Srednie ogdlnoksztatcace (M: N=44;
K: N=36) K: N=36)
zasadnicze zawodowe (M: N=89; K: zasadnicze zawodowe (M: N=89; K:
N=29) N=29)

podstawowe ukoriczone i
gimnazjalne (M: N=33; K: N=8)

podstawowe ukoriczone i
gimnazjalne (M: N=33; K: N=8)

W Mezczyzni M Kobiety M Mezczyini M Kobiety

N=osoby, ktdre pracujq czasem w nadgodzinach, bez oséb prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczq

Podstawowym powodem, dla ktérego badani decydujg sie na prace po godzinach jest oczekiwanie
formutowane przez pracodawce. Powdd ten jest niezalezny od pitci — co prowadzi do wniosku, ze pracodawcy
od nieco ponad 40% pracownikdéw wymagaja pracy po godzinach. W przypadku mezczyzn, drugim z powoddéw
jest najczesciej chec zarobienia dodatkowych pieniedzy (37%), podczas gdy u kobiet niemozno$¢ wykonania
swoich zadan w czasie pracy (24%), a dopiero w trzeciej kolejnosci — dodatkowy dochdd (22%).

Rysunek 70 Odsetek respondentdw, ktérzy wskazali na rézne powody pracy w nadgodzinach (w%)

Pracuje po godzinach, bo takie s3 wymagania pracodawcy

Pracuje po godzinach, bo chce zarobi¢ dodatkowe
pienigdze

Nie moge nadazy¢, wyrobic sie ze swojg praca

Musze pracowac po godzinach, bo konkurencja w pracy jest
bardzo duza

Pracuje po godzinach, bo chce mie¢ wiecej wolnego czasu
winne dni

Nie wiem/trudno powiedzie¢

W Mezczyzni (N=334) W Kobiety (N=232)

N=osoby, ktore pracujq w nadgodzinach, bez oséb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczq. Wskazania powyzej
10%

Warto tez zauwazy¢, ze wsrod kobiet, ktére posiadajg dzieci az 51% wskazuje wymagania pracodawcy jako
powdd do pracy w nadgodzinach (i tylko 35% mezczyzn). Moze to sygnalizowa¢ wyzysk matek, jako grupy
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pracownikdw — w obawie przed utrata pracy godza sie na takie ,wymagania”. Dla ojcow podstawowym
powodem do nadgodzin jest dodatkowy dochdd (39%), a dopiero w drugiej kolejnosci wymagania pracodawcy
(35%).

A potem mqgz mowi, stuchaj nie byto cie tyle godzi a co on mowi, ze ciebie nie byfto i juz jest konflikt
w domu. No bo stuchaj, za tyle godzin przyniostas 1100zt powiedzmy tak przyktadowo. | masz do
pracy na 15 a on ci dzwoni na 13 bo bedzie miat dzisiaj jakqs prywatng rodzine i musisz przyjs¢ mu
do knajpy, bo ja tez pracowatam i wiem jak to jest. To sobie odbierzesz. | do dzisiaj, zwalnia cie i nie
masz ani zaptacone ani odebrane. Gdzies to ucieka po drodze w Opocznie. [FGI, kobiety, Opoczno]

Rysunek 71 Odsetek respondentéw posiadajacych i nie posiadajacych dzieci wedtug najczestszych powodéw pracy po
godzinach (w %)

Posiadajacy dzieci Nie posiadajacy dzieci

Pracuje po godzinach, bo
takie s3 wymagania
o pracodawcy

Pracuje po godzinach, bo
takie s3 wymagania
pracodawcy
Pracuje po godzinach, bo

chce zarobié¢ dodatkowe
pienigdze

Pracuje po godzinach, bo
chce zarobi¢ dodatkowe
pienigdze

Nie moge nadazyé, wyrobic
sie ze swojg praca

Nie moge nadazy¢, wyrobié
sie ze swojg praca

Musze pracowac po
godzinach, bo konkurencja
w pracy jest bardzo duza

Musze pracowad po
godzinach, bo konkurencja
w pracy jest bardzo duza

B Mezczyzni (N=133)  H Kobiety (N=115) B Mezczyzni (N=200) M Kobiety (N=118)

N=osoby, ktdre pracujg w nadgodzinach, bez osob prowadzqgcych dziatalnos¢ gospodarczg

Potwierdzajg sie tez ustalenia dotyczace wiekszych obcigzen pracujacych kobiet opiekg nad dzieémi. Wsrod
0s6b posiadajacych dzieci to kobiety zdecydowanie czesciej biorg dni wolne na dziecko (33% - dwukrotnie
czesciej, niz mezczyzni: 14%), a takze zwolnienia lekarskie (18% - ponad czterokrotnie czesciej, niz mezczyzni:
4%). CzesSciej tez zdarza sie, ze matki korzystajg z wolnych dni na sprawy zwigzane z rodzing czy gospodarstwem
domowym (30%, w poréwnaniu do 19% wsrdd ojcow). Prawidtowosé ta dotyczy zresztg takze ogdtu oséb
pracujacych (odpowiednio 23% kobiet i 15% mezczyzn).

Badania jakosciowe pokazaty, ze to przede wszystkim kobiety sg obarczone odpowiedzialnoscig za dzieci. Nie
jest to tylko ich wybdr, ale rowniez oczekiwanie spoteczne — np. ze szkoty dzwonig do matki, a nie do ojca
dziecka, jezeli pojawia sie problem. Ponadto, kobiety starajg sie uzyska¢ prace w srodowisku przychylnym dla
sfery rodzinnej i tatwiej im uzyska¢ zwolnienie czy dzien wolny zwigzany z opieka nad dzieckiem, niz to jest w
przypadku mezczyzn, od ktérych oczekuje sie stawiania pracy zawodowej na pierwszym miejscu.

Pewnie, ze jezeli jest taka mozZliwosc, ze w danej chwili, jak cos sie dzieje i, nie wiem, no mgz ma
akurat wolne, moze, ma zupetnie inng, no, to tak. Ale generalnie wydaje mi sie, ze jest tak, no, ze
zawsze ten telefon z tej szkoty zawsze jest do tej mamy, nie? [FGI, kobiety, tddZ]
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Rysunek 72 Odsetek respondentéow wedtug korzystania z dni wolnych zwigzanych z gospodarstwem domowym oraz
opieka nad dzie¢mi (w%)

Dzieri/dni wolne na inne sprawy zwigzane z 15%
rodzing/gospodarstwem domowym 239

W Mezczyzni (N=688) M Kobiety (N=529)

OSOBY POSIADAJACE DZIECI

339
Zwolnienie lekarskie na dziecko

Dzieri/dni wolne na inne sprawy zwigzane z
rodzing/gospodarstwem domowym

W Mezczyzni (N=284) W Kobiety (N=254)

N=osoby, ktore pracujq obecnie

Brak réownowagi miedzy kobietami i mezczyznami odnosi sie rowniez do przerw w pracy zwigzanych z opieka
nad matymi dzie¢mi. To w znacznej mierze kobiety sg obcigzone tg opieka, co utrudnia im powrdt na rynek
pracy. W sumie dwie na trzy matki (64%) i 9% ojcow dzieci w wieku do 6 lat miato przerwe w pracy zwigzang z
wychowywaniem dzieci. Zdecydowanie czesciej dotyczy to 0séb z wyksztatceniem wyzszym (77% kobiet, 16%
mezczyzn) oraz $srednim zawodowym i ogdlnoksztatcagcym (64% kobiet, 8-11% mezczyzn).

Rysunek 73 Odsetek respondentéw, ktérzy w ciggu ostatnich 6-ciu lat mieli przerwe w pracy zwigzang z
opieka/wychowywaniem dzieci wedtug poziomu wyksztatcenia

RAZEM (M: N=171; K: N=185)
WYKSZTALCENIE

wyzsze (M: N=41; K: N=67) 7%
policealne i Srednie zawodowe (M: N=51; K: N=55)
$rednie ogdlnoksztatcace (M: N=19; K: N=29)

zasadnicze zawodowe (M: N=45; K: N=24)

podstawowe ukoriczone i gimnazjalne (M: N=13; K: N=8)

M Mezczyzni M Kobiety

N=osoby, ktore posiadajq dzieci w wieku do 6 lat

W chwili badania na urlopach wychowawczych przebywat zaledwie 1% ojcéw dzieci do 3 lat i 11% matek dzieci
w tym wieku. Na urlopie macierzyriskim/tacierzynskim byto 9% kobiet i 5% mezczyzn majgcych dzieci do 3 roku
zycia.
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Rysunek 74 Odsetek respondentéw posiadajacych dzieci do 3-go roku zycia korzystajacych z urlopu wychowawczego oraz

macierzyniskiego (W%)

Urlo
Urlop orop
macierzynski/
wychowawczy . o
tacierzynski
— —
1% mezczyzn majacych 5% mezczyzn majacych
=i dzieci do 3 roku zycia = dzieci do 3 roku zycia
(N=89) (N=89)
— —
11% kobiet majgcych 9% kobiet majacych
=l dzieci do 3 roku zycia ! dzieci do 3 roku zycia
(N=91) (N=91)

Kobiety nie tylko zdecydowanie czesciej przerywaja prace zawodowa ze wzgledu na dziecko, ale tez przerwy te
trwaja w ich przypadku znacznie dtuzej. W praktyce oznacza to, ze w ogromnej wiekszosci to matki biorg urlopy
wychowawcze, za$ ojcowie rzadko wykorzystujg przystugujgcg im czesé urlopu macierzynskiego lub urlop
ojcowski.

Srednio matki matych dzieci przerywaty prace zawodowa na 16 miesiecy, za$ ojcowie jedynie na 3 miesiace.
Tylko co dziesigta matka wrdcita do pracy po 3 miesigcach, zas w sumie niecate 40% po pét roku —a wiec mniej
wiecej po zakonczeniu urlopu macierzynskiego. Przerwe od pot roku do roku miato 30% kobiet. Tymczasem
w przypadku 60% mezczyzn przerwa nie przekroczyta 3 miesiecy. Uczestnicy badan jakosciowych zauwazali, ze
w przypadku mezczyzn mamy do czynienia z dyskryminacja w tym aspekcie — nieprzychylnie patrzy sie na
takich, ktérzy biora urlop w zwigzku z opieka nad dzie¢mi.

Ja tak moze jeszcze z drugiej strony, bo tak zawsze sie walczy o, to rownouprawnienie kobiet, ale z
drugiej strony, no faceci gdzies tam tez... No moze nie w kwestii wynagrodzenia czy pracy, ale w
kwestii urlopow na dzieci czy cos, to sq takie mato popularne tematy. | my lubimy sobie o tym
dyskutowac, zeby ugrac jeszcze wiecej, ale z drugiej strony sq tez tematy, w ktérych mezczyzni sq
gdzies tam dyskryminowani i o tym sie zupetnie nie mowi. [FGI, kobiety, todZ]

To jest dla mnie cos niesamowitego. Czy wtasnie teraz urlop rodzicielski ma by¢ wprowadzony
rowniez dla mezczyzn. Czegos takiego teraz nie ma, tylko i wytgcznie kobieta, a moze tylko w jednej
trzeciej wzigc¢ chyba mezczyzna. No i, jak jest dwoje rodzicow razem, to jeszcze w porzqdku, ale jak
jest mezczyzna sam, ktory dziecko wychowuje, to na pewno ma wedtug mnie duzo trudniej niz
kobieta. Gdzie tutaj wtasnie tez powinno by¢ rownouprawnienie. Te samo prawo powinno by¢ dla
kobiet i mezczyzn. [FGI, kobiety, todz]

To jest nieznane, w poprzedniej pracy to chyba ja zapoczgtkowatem zwolnienia lekarskie na
dziecko. Nikt o tym nie wiedziat, panie w kadrach sie upieraty ze tego nie ma, one powinny sie
douczy¢ pewnych kwestii. Potem bytem na tapecie przez jakis czas... Ale do tej pory tak jest, ze jak
kobieta idzie to jest ok, a jak facet to jest cos dziwnego? A co, Zona nie mogta wzigc? Sq takie
pytania. [FGI, mezczyZni, todZ]
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Rysunek 75 Odsetek respondentéw majacych przerwe w pracy zawodowej zwigzanej z opieka nad dzie¢mi wedtug
dtugosci przerwy (w%)

SREDNIO
Kobiety (N=118) mi:;;cy
R 3.3
Mezczyzni (N=16) miesiaca
MO0-3miesigce  M4-6 miesiecy W 7-12miesiecy M 13-24 miesigce M 25i wigcej miesiecy

N=osoby, ktore miaty przerwe w pracy zawodowej zwigzanq z opiekq nad dzie¢cmi

Kolejnym etapem, na ktédrym ujawnia sie nieréwnos¢ w traktowaniu kobiet i mezczyzn na rynku pracy jest
powrdt do pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem. Jedynie 62% kobiet po zakoriczeniu urlopu jest
znowu przyjmowana do pracy — mezczyzni majg na to wieksze szanse (77% - lecz z uwagi na matg liczebnos¢ tej
grupy, odsetek ten moze by¢ obarczony duzym btedem pomiaru). Ponadto, 66% kobiet zadeklarowato, ze po
zakonczeniu urlopu wrécity na to samo stanowisko, zas wsréd mezczyzn odsetek ten wynosi 86%.

Ja bez problemu wrdcitam do pracy tam gdzie bytam przed urodzeniem dziecka. Czekali na mnie po
prostu, a to trwato troche, bo 3 lata i 8 miesiecy jak dopiero poszedt do przedszkola i jak wrdécitam
do pracy na swoje stanowisko. Nie miatam problemu Zadnego. [FGI, mieszkaricy, todZ]

Znaczy ja w ogdle, jak urodzitam mojego syna, to pracowatam w mftodziezowym osrodku
socjoterapii, posztam na wychowawczy, ale pdzniej wrdcitam. Znaczy posztam na macierzynski, bo
na wychowawczym nie bytam. Ale wrdcitam i do jednej i do drugiej pracy i nie byto problemu.
Odsiedziatam swoje i pdzniej tak pomatu, pomatu... No, jesli chodzi o Swietlice, to tam na mniej
godzin, a pdzniej, co raz wiecej, no, a do osrodka wrdécitam normalnie. Tylko, ze, to byta praca w
oswiacie, no, to wiadomo, Ze, to jest mniej godzin niz czterdziesci tygodniowo. [FGI, kobiety, t6dZ]

Rysunek 76 Odsetek respondentéw majacych przerwe w pracy zwigzang z opieka nad dzie¢mi przyjetych do pracy oraz
przyjetych na to samo stanowisko po zakoriczeniu przerwy (w%)

86%
62% 66%

77%

W Mezczyini (N=16)
M Kobiety (N=118)

Przyjecido pracy po zakoriczeniu urlopu Przyjecinato samo stanowisko po zakoriczeniu
urlopu

N=osoby, ktére miaty przerwe w pracy zawodowej zwiqgzanq z opiekq nad dziecmi

Badania jakosciowe pokazaty, ze mimo iz pracodawca musi przyjgé kobiete do pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem dziecka, to czesto jest ona zwalniana po jakims czasie.

Ja mam gdzie wrécié, ale wiem, ze na krétka chwile. Ze jestem potrzebna... No juz nawet teraz
chcieli, zebym wrdcita, ale ja nie mam, z kim dziecka zostawi¢, to powiedziatam, ze nie wréce. Ze
wrdce gdzies od wrzesnia. To zatoze sie, ze umowa do korica roku i, Ze skoriczy mi sie. No tak. [FGI,
kobiety, todZ]

Nikt nikogo nie zwalnia oficjalnie, tylko po prostu nie przedfuza umowy. [FGI, kobiety, todz]

Wsrod badanych uczestnikow grup dyskusyjnych zdarzaty sie takze osoby, ktdre nie zdecydowaty sie na powrét
do firmy po urlopie przeznaczonym na opieke nad dzieckiem. Traktowano to jako mozliwos$¢ pozegnania sie
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z miejscem pracy, ktére nie budzito zadowolenia lub atmosfera czy tez warunki pracy nie sprzyjaty powrotowi —
np. zmianie ulegta grupa oséb, z ktérymi sie pracowato lub praca wymaga duzej dyspozycyjnosci.

Ja jeszcze tego nie odczutam, bo przy pierwszym dziecku jak bytam na macierzynskim to wrocitam
tam gdzie bytam i nie robiono mi trudnosci. A teraz jakby z wtasnego wyboru nie bede tam wracac
po tych trzech latach czy po dwdch juz teraz. Natomiast zobaczymy jak bedzie. Przeciez ja ma juz,
troche jedno dziecko jest starsze, a drugie zawsze sie ratuje tym, Ze mam opieke — mam na miejscu
jednq babcie i drugq. [FGI, mieszkancy, t6dzZ]

W badaniach jakosciowych zwrdécono takze uwage, ze pracownik, ktory chce wréci¢ do pracy po urlopie
wychowawczym, powinien wykazac sie zainteresowaniem i kontaktowac z firmg w czasie nieobecnosci, a takze
,trzymac reke na pulsie”, czyli orientowac sie co dzieje sie w branzy, zawodzie itp. W ten sposdb zwieksza swoje
szanse na udany powroét do pracy.

Tak, tak, pracowatam w banku, tylko, Ze juz nie chce wrdcic¢ do tego dziatu. Chciatabym cos innego
sprébowac. Moze w ksiegowosci gdzies. Moze jakis kurs sobie zrobi¢, w trakcie teraz, kiedy mam
mozliwos¢. No, bo ogdlnie rynek pracy jest, jaki jest i zeby wrdci¢, no, to musze sie teraz
interesowac, jaki dziat. [FGI, kobiety, todz]

Po powrocie do pracy z urlopu zwigzanego z wychowaniem dziecka wiekszos¢ badanych traktowana jest tak
samo, jak pozostali pracownicy. Ciekawe jest jednak, ze wieksze zmiany dotyczg w tej sytuacji mezczyzn — 11% z
nich (i 3% kobiet) po powrocie byto traktowanych lepiej, niz pozostali pracownicy. Z kolei 20% mezczyzn i 9%
kobiet zadeklarowato, ze zaczeto ich traktowac gorzej.

Uczestnicy badan jakosciowych zwrécili uwage, ze powrdt do pracy uzalezniony jest od pozycji, jaka sie w firmie
zajmowato przed odejsciem. Jezeli jest to istotna i ugruntowana pozycja, to powrdét do pracy po przerwie
spotykac sie moze z wiekszg przychylnoscig pracodawcy.

Ale to méwimy o takich poziomie na jakim my pracujemy, bo miatem przypadek, ze kadrowa
urodzita dziecko i siedzi z dzieckiem w domu i pracuje, tylko ma zastepce na zaktadzie, a catq robote
robi w domu [FGI, meZczyzni, Skierniewice]

Rysunek 77 Odsetek respondentéw, ktérzy po powrocie do pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dzieci czuli
sie traktowani gorzej, tak samo i lepiej niz inni pracownicy (w%)

Kobiety (N=73)

Mezczyzni (N=12) o

W Zdecydowanie lubtroche lepiej M Taksamo m Zdecydowanielubtroche gorzej M Nie wiem, trudno powiedzie¢

N=osoby, ktdre zostaty przyjete do pracy po przerwie zwiqzanej z wychowaniem dziecka

Réwniez rodziny badanych oséb nie s3 wolne od zréznicowania rél w opiece nad dzie¢mi. 52% ojcéw matych
dzieci wskazuje, ze ich partnerki lub zony miaty w ostatnich 6 latach przerwe w pracy zwigzang z wychowaniem
dziecka — i przerwy te byty dosy¢ dtugie (prawie potowa — do 12 miesiecy). W przypadku matek jedynie 3%
wskazato, ze ich mezowie lub partnerzy robili tego typu przerwe (w dodatku byta ona zazwyczaj duzo krétsza —
do 3 miesiecy).

Masz dziecko, zajmuj sie dzieckiem, a ja [mezczyzna] ide do pracy, zarabiam na dom...[FGI, kobiety,
tédz]
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Rysunek 78 Odsetek respondentéw posiadajacych dzieci do 6-ciu lat  wskazujacych, ze ich
matzonek/matzonka/partner/partnerka w ciggu ostatnich 6-ciu lat miat(a) przerwe w pracy zwigzang z
opieka/wychowywaniem dzieci wedtug dtugosci tej przerwy (w%)

Mezczyzni (N=171) Kobiety (N=185)

Nie
48%
Tak
52%

' s

Kobiety (N=6)

Mezczyzni (N=88)

M O0-3miesigce  M4-6 miesiecy MW 7-12miesiecy M 13-24 miesigce M 25i wiecej miesiecy

N=osoby, ktére posiadajq dzieci w wieku do 6 lat

W ciggu najblizszych 3 lat dzieci planuje mie¢ 14% mezczyzn i 11% kobiet. Nieco czesciej sg to osoby w wieku
26-35 lat (szczegdlnie mezczyzni z tej grupy — 33%), nie posiadajgce dzieci (17% mezczyzn).

Rysunek 79 Odsetek respondentéw planujacych posiadanie dzieci w ciggu najblizszych 3 lat (w %)

RAZEM (M: N=800; K: N=800)
WIEK

18-25 lat (M: N=118; K: N=87)
26-35 lat (M: N=252; K: N=217)
36-45 lat (M: N=206; K: N=186)
POSIADANIE DZIECI

ma dzieci (M: N=339; K: N=363)
brak dzieci (M: N=534; K: N=363)

M Mezczyzni M Kobiety

Juz w przypadku planowania powiekszenia rodziny badani wiedzg, jak bedzie wygladata opieka nad dzieckiem —
w zdecydowanej wiekszosci przypadkow to kobiety planujg zrobi¢ przerwe w pracy. Tak jak w przypadku
rodzicow matych dzieci — mezczyzni planujg jedynie krotkie urlopy, zas dla kobiet urodzenie dziecka najczesciej
oznacza przerwe od 7 do 12 miesiecy.

Badania jakosciowe pokazaty, ze w tym aspekcie panuje jeszcze duzy konserwatyzm w spoteczenstwie, zaréwno
po stronie kobiet, jak i mezczyzn. Reprezentanci obu ptci uznaja, ze trudno w pierwszych tygodniach zycia
dziecka mowi¢ o réwnouprawnieniu, gdyz mezczyzna nie wykarmi potomka piersig. Po urodzeniu dziecka
zarowno ze wzgledéw biologicznych, jak i naturalnych, odpowiedzialnos¢ za opieke nad nim spoczywa na
kobiecie. Pojawienie sie w rodzinie dziecka dla badanych mezczyzn w sferze zawodowe] oznaczato przede

str. 132



wszystkim koniecznosé zwiekszenia aktywnosci zawodowej i zarobkéw. Po stronie kobiet zas zwykle przerwe,
jezeli nie mogty liczy¢ na wsparcie babci.

My mamy co miesigc za mato pieniedzy, jakos tak sie zdarza, moja praca jak i jej praca jest tak
samo wazna, walczymy w jednej sprawie na roznych frontach, zeby sobie najlepiej pomdc
finansowo. Tutaj tez zdatem sobie sprawe Ze w sumie tez dziecko u mnie to zmienito, ze moze
poprzez to, ze potrzeba wiecej pieniedzy, to bardziej jestem nakierowany na prace takq, Zeby
zarabiac pienigdze. ...[FGIl, mezczyZni, todZ]

Rysunek 80 Odsetek respondentéw planujacych posiadanie dzieci w ciggu najblizszych 3 lat, planujacych przerwe w pracy
zwigzang z wychowaniem dziecka ze wzgledu na dtugos¢ przerwy (w%)

Czy malzonek/partner planuje przerwe?

Kobieta
(N=97)
Mezczyzna
(N=122)
M Tak MObecnie maprzerwe M Nie
Przerwa planowana przez respondenta Przerwa planowana przez
malzonkal/partnera
- 66%
0-3 miesigce ° 0-3 miesigce
4-6 miesiecy 4-6 miesiecy
0,
7-12 miesiecy 7-12 miesiecy 41%

13-24 miesigce 13-24 miesigce

25i wiecej miesiecy

25i wiecej miesiecy

B Mezczyzni (N=122)  m Kobiety (N=97) B Mezczyzni (N=64) M Kobiety (N=13)

N=osoby, ktore planujqg miec¢ dzieci w najblizszych 3 latach

8.4 Kobiety i meiczyini jako pracownicy

Meizczyzni i kobiety dos¢ podobnie oceniajg siebie jako pracownikéw. S3 jednak pewne réznice pomiedzy
ocenami formutowanymi przez kobiety i mezczyzn — mezczyzni, jako swoj atut, zdecydowanie czesciej niz
kobiety uznajg dyspozycyjnos¢, mobilnos¢ i odpornosc na stres.

Kobiety wysokie oceny (5 lub 6) wystawiaty sobie najczesciej w odniesieniu do takich cech jak umiejetnosc
pracy w zespole (64%), zdolnosci komunikacyjne (62%), umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie (58%), czy
systematycznos¢ i konsekwencja (58%). Jednak mezczyzni pod wzgledem tych cech réwniez oceniali siebie
wysoko — nie widac¢ tutaj bardzo duzych rozbieznosci. Kobiety zdecydowanie czesciej niz mezczyzni, wysoko
oceniajg siebie pod wzgledem umiejetnosci tagodzenia konfliktow (55% w poréwnaniu do 46% wsrdd
mezczyzn).

Wiecej jest jednak cech, za ktdére mezczyzni czesciej przyznawali sobie wysokie oceny — przede wszystkim
dyspozycyjnosé, mozliwos¢ pracy w réznych godzinach (59% w poréwnaniu do 51% kobiet), jest to — obok
umiejetnosci pracy w zespole (60%) najwyzej oceniana przez mezczyzn cecha. Rdwniez znacznie czesciej niz
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kobiety wysoko oceniali u siebie takie cechy jak: odpornos¢ na stres (50% w poréwnaniu do 41% wsrdd kobiet),
przebojowos¢ (49% vs. 42%), ogdlna mobilnosé, mozliwosé wyjazddw (55% vs. 42%), wytrzymatos¢, odpornosé
na zmeczenie (56% vs. 50%).

Osoby mtode, niezaleznie od ptci, wysoko cenig u siebie posiadanie witasnej inicjatywy, kreatywnosé (Srednia
ocena 4.6). Co wiecej, mtodsi respondenci wyzej oceniajg siebie pod wzgledem réznych cech — a im starszy
badany, tym przecietnie nizsza jest jego samoocena.

Mezczyzni z wyzszym wyksztatceniem najwyzsze oceny wystawiajg sobie za szybkos¢ uczenia sie (4.8), prace
zespotowg (4.8) i kreatywnos¢ (4.8), podczas gdy kobiety czesciej doceniajg swoje zdolnosci komunikacyjne
(4.9), zas pozostate cechy — podobnie jak mezczyzni. Atutem mezczyzn z wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym lub ogdlnoksztatcgcym jest dyspozycyjnosc (4.8), zas kobiety z tych grup wyksztatcenia najwyzej
cenig sie za umiejetnos¢ pracy w zespole (4.8). Analogicznie w przypadku oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, cho¢ oceny sg tu nieco nizsze — mezczyzni za dyspozycyjnos¢ wystawiajg sobie Srednig ocene 4.6,
zas kobiety za umiejetnos¢ pracy w zespole — 4.5.

Rysunek 81 Odsetek respondentéw dokonujacych pozytywnej samooceny pod wzgledem réinych atrybutéw
potrzebnych w pracy zawodowej (oceny 5, 6 na skali od 1 do 6, gdzie 1 — ocena niedostateczna, za$ 6 — ocena celujaca)
(wo%)

Odpornosé na stres

Przebojowos¢, umiejetnosc

walczenia o swoje

0Ogdlna mobilnos¢, mozliwos¢
wyjazddéw, delegacji,
przemieszczania sie

Umiejetnosé pracy z ludzmi,
w zespole 64%

Zdolnoscikomunikacyjne 559%

Umiejetnosé
przeciwdziafania,
roztadowywania stresow

Umiejetnos¢ szybkiego 5go

uczeniasig 48%

Spokdjopanowanie,
52% umiejetnos¢ zapanowania

/ / nad emocjami

56% Wytrzymatosé, odpornosé na
zmeczenie

Systematycznos¢ i
konsekwencja 58%

Elastycznosé, umiejetnosc
dostosowania sie do nowych 5o

zadan/zmian \

Umiejetnos¢ tagodzeniasso
rozwigzywania konfliktéw

59% Dyspozycyjnos¢, mozliwosé

54% pracy w réznych godzinach
0

Umiejetnos¢ sprawnego54% 55% Posiadanie wtasnej
rozwigzywania problemoéw inicjatywy, kreatywnos¢
Umiejetnos¢ planowania
pracy/zadan/organizowania
sobie pracy

= \ezczyzni (N=800) === Kobiety (N=800)

Respondenci w badaniach jakosciowych powszechnie podkreslali, ze pomiedzy pracownikami kobietami i
mezczyznami istniejg réznice charakterologiczne, ale réwniez fizyczne.

W przypadku kobiet badani szczegdlnie uwypuklali cechy zwigzane z emocjonalnoscia, w tym wrazliwos¢, ale
rowniez zazdros¢. Natomiast mezczyzni wyrdzniajg sie w duzej mierze swoja sita fizyczng, ktdra predestynuje
ich do wykonywania réznych zawoddw.

No mdwie, jest taka zachowawczosé kobiet, ze z dystansem do pewnych rzeczy podchodzq. Ze facet
jednak zawsze pdjdzie i upomni sie o swoje. No i powie, trudno, jak mnie zwolni, to mnie zwolni,
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pdjde gdzie indziej. A kobieta bedzie siedziata i myslata, jak mnie zwolni, a mam dzieci na
utrzymaniu, no, to lepsze, to niz nic. [FGI, pracodawcy, Opoczno]

To znaczy ja mam tutaj odczucia takie, bo ktos rzucit fajne stdwko, ze, o wrazliwosci. Moje zdanie
jest takie, poniewaz kobieta stata przez bardzo dfugi czas na takiej troche nizszej pozycji, z uwagi
na, to, ze na przyktad bardziej kobieta jednak przyjmuje do siebie pewne rzeczy, tak? Mezczyzna
jednak, jak staje przed wyborem, ktos mu daje wybdr, albo, albo. Na przyktad, za przeproszeniem
po trupach do celu, to on sie nie bedzie przejmowat cztowiekiem. Natomiast kobieta gdzies po
drodze zacznie sie zastanawiac i, to jq juz po drodze gdzies dyskwalifikuje w oczach decydenta.
Takie jest moje odczucie. No po za tym jeszcze dom, rodzina, wiec ta kobieta ma tam tyle tych
szczebelkow, tych barier wtasciwie gdzies po drodze, ze rzadko, ktora potrafi, to wszystko tak zgrac,
zeby dojs¢ do konca, do tego konca, do ktérego dochodzi mezczyzna, prawda? [FGI, instytucje rynku
pracy]

W przypadku réznic charakterologicznych sg one, w opinii badanych, gtéwnie efektem sposobu wychowywania
chtopcéw oraz dziewczynek. Zauwazalne sg jednak zmiany w tym obszarze — kobiety stajg sie bardziej pewne
siebie, natomiast w przypadku mezczyzn mamy do czynienia z procesem zniewiescienia.

Teraz to sie chyba statfo cos takiego, ze ta kobieta jest bardziej dominujgca tak mi sie wydaje. | te
wszystkie ruchy feministyczne i te doprowadzity do tego, ze ten mezczyzna jest bardziej tak za
przeproszeniem pandw, jest sprowadzany do takiego drugiego rzedu. Ze to faktycznie, ze nie udaje
mu sie, najlepiej to niech on siedzi w tym domu, nie przeszkadza, i tak nie umie tego zrobic i tak nie
umie, no to niech nie idzie do tej roboty i w ogdle. [FGI, mieszkaricy, todZ]

Ja mysle, ze, to tez sie zmienia, bo, to tez jest kwestia wychowania od dzieci matych, jak w rodzinie
sie wychowuje, jakie sq przyktady. Teraz gtdwnie mamy wychowujq, bo rodziny tak sie czesto
rozpadajq i tak szybko, ze zostaje kobieta. No i, to pewnie tez rzutuje na jej kariere, na sposéb
wychowania, na zajecie sie dzieckiem. No kiedys jednak chtopczyk byt inaczej wychowywany,
prawda? No juz teraz moze my inaczej wychowujemy, ale wczesniej chtopczykowi byto wiecej
wolno. No juz w szkole podstawowej wiecej... No jak cos tam sobie przeskrobat, wypit pierwsze
piwo, zapalit, no chtopak, wolno mu. Wolno chtopakowi... [...] Przyjdz pdZniej, chfopak, to mozesz do
jedenastej, no gdzies tam w gimnazjum, to masz czas do jedenastej. Dziewczynka, to jak, to
dziesigta, no, to nie wpada, masz przyjsc... No gdzie na jakies dyskoteki? [...] Teraz juz nie, ale my
moze jeszcze bylismy tym pokoleniem tak wychowanym. Teraz juz dziewczyny sq gorsze,
dziewczynom wiecej wolno. One sq tak przebojowe, ze czasami przewyzszajq i agresja chtopcow,
sprytem i wszystkim, piesciami chyba tez. [FGI, instytucje rynku pracy]

Mimo podobnej oceny wtasnych mocnych stron jako pracownikéw, badani sg raczej zgodni, ze to mezczyzni
maja fatwiej na rynku pracy. Opinia ta silniej dominuje wsréd kobiet (61%), ale rowniez wsréd mezczyzn
odsetek oséb, ktdére tak uwazajg jest wysoki (48%). Jedynie 5% mezczyzn i 3% kobiet jest zdania, ze to kobietom
jest tatwiej. O silniejszej pozycji mezczyzn na rynku pracy szczegdlnie przekonane sg bezrobotne kobiety (74%),
najrzadziej za$ bezrobotni mezczyini (35%), ktorzy z kolei najczesciej twierdzg, ze to kobietom jest fatwiej
(14%).

29% mezczyzn i 22% kobiet jest zdania, ze jednakowo tatwo, czy tez trudno jest na rynku pracy i mezczyznom
i kobietom.
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Rysunek 82 Odsetek respondentéw wyrazajacych opinie, ze mezczyznom jest fatwiej na rynku pracy oraz odsetek
wyrazajacych opinie przeciwng, ze kobietom jest tatwiej na rynku pracy ze wzgledu na wiek, sytuacje na rynku pracy,

oraz poziom wyksztatcenia (w%)

Mezczyzna:
Kobieta:

18-25 lat (M:

18-25 lat (K: N=87)
26-35 lat (M:
26-35 lat (K:
36-45 lat (M:
36-45 lat (K:
46-55 lat (M:
46-55 lat (K:
56-65 lat (M:

56-65 lat (K: N=45)

N=800)
N=800)

WIEK
N=118)

N=252)
N=217)
N=206)
N=186)
N=195)
N=190)
N=101)

SYTUACJA NA RYNKU PRACY
pracujacy (M: N=764)
pracujacy (K: N=586)
bezrobotny (M: N=108)
bezrobotny (K: N=140)
WYKSZTALCENIE

wyzsze (M:

wyzsze (K:

policealne i Srednie zawodowe (M:
policealne i srednie zawodowe (K:
Srednie ogdlnoksztatcace (M:
srednie ogdlnoksztatcace (K:
zasadnicze zawodowe (M:
zasadnicze zawodowe (K:
gimnazjalne i nizej (M:
gimnazjalne i nizej (K: N=52)

N=169)
N=232)
N=226)
N=187)
N=100)
N=122)
N=272)
N=132)
N=104)

W Meiczyznom jest tatwiej

M Kobietom jest fatwiej

Opinie o tym, ze sytuacja na rynku pracy jest korzystniejsza dla mezczyzn, respondenci popieraja najczesciej
argumentem wiekszej liczby ofert pracy dla mezczyzn (38% mezczyzn i 32% kobiet). Wskazuje sie tez, ze
mezczyzni szybciej i tatwiej mogg znalezé prace (po 10%). W drugiej kolejnosci, wing za nieréwnos¢ szans w tym
obszarze obarcza sie sytuacje rodzinng i problem dyspozycyjnosci kobiet — 19% kobiet i 9% mezczyzn wskazuje,
ze to kobiety s3 bardziej obcigzone sferg domowa. Z kolei 10% kobiet i 8% mezczyzn argumentuje, ze mezczyzni

sg bardziej dyspozycyjni.

Niestety w naszej, znowu wracam do uwarunkowan kulturowych Polski. Wiecej wybacza sie
pracownikowi mezczyznie, niz pracownikowi kobiecie. Pracownik mezczyzna moze byc opieszaty,
moze zapomniec¢, moze mie¢ ktopoty z podejmowaniem decyzji, moze by¢ powolny w mysleniu,
moze Zle zarzgdzac swoimi ludZmi i to wszystko mu sie wybacza. Natomiast potkniecia u kobiet
niestety sq punktowane bardzo szybko i ona musi byc trzy razy lepsza, zeby by¢ na takim samym
stanowisku i tyle samo zarabiac. | to niestety, i to co Pani powiedziata, bo to jest wtasnie to: my
kobiety, zeby zajmowac stanowiska kierownicze i wysokie kierownicze musimy byc trzy razy lepsze
od konkurenta mezczyzny. [FGI, pracodawcy, todZ]

No to jest wtasnie to, ze kobieta tak naprawde to nie musi pracowac, ale facetowi to trzeba dac
zarobic. Bo pracuje rok no to trzeba go awansowac, bo przeciez to mezczyzna. A kobieta moze
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pracowac przez piec¢ lat na tym samym stanowisku bez podwyzki no i dobra. [FGI, pracodawcy,
todz]

Tymczasem wsrdd oséb, ktére uwazajg, ze kobiety i mezczyzni majg takie same szanse na rynku pracy
najczesciej wskazuje sie, ze przedstawiciele obydwu pfci sg jednakowo traktowani (35% mezczyzn i 33% kobiet).
Wskazywano takze, ze sytuacja zalezy od branzy, dziedziny czy zawodu (17% mezczyzn i 11% kobiet), ze kazdy
ma problem ze znalezieniem pracy (10% mezczyzn i 12% kobiet).

Nieliczni badani przekonani, ze to kobiety maja tatwiej, najczesciej siegaja po argumenty zwigzane z ich
wygladem (17% mezczyzn), wskazujg rowniez, ze ofert pracy dla kobiet jest wiecej (15%) i ze szybciej te prace
znajduja (17%).

Rysunek 83 Odsetek respondentéw prezentujacych opinie, Zze meiczyznom jest tatwiej na rynku pracy oraz odsetek
respondentow prezentujacych opinie, ze na rynku pracy tak samo tatwo jest mezczyznom i kobietom ze wzgledu na
uzasadnienia prezentowanych opinii (w %)

Mezczy: m jest latwiej

SYTUACJA NA RYNKU PRACY

52%

- wieksza liczba ofert pracy dla mezczyzn

- mezczyzni tatwiej/ szybciej znajdujg prace
SYTUACJA RODZINNA/DYSPOZYCYJNOSC

- kobiety sg bardziej obcigzone sprawami rodzinnymi
- mezczyzini sg bardziej dyspozycyjni
DYSKRYMINACJA

- stereotyp

- kobiety nie moga wykonywaé wszystkich zawodow 6°SA;%

B Mezczyzna (N=417) M Kobieta (N=444)

Tak samo latwo jest kobietom i mezczyznom

POLITYKA ROWNYCH SZANS/ZMIANY KULTUROWE 44%
- jest rownouprawnienie/ jednakowe traktowanie
SYTUACJA NA RYNKU PRACY

- obecnie kazdy ma problem ze znalezieniem pracy
- zalezy od branzy/ dziedziny/ zawodu

PtEC NIE DECYDUJE O SYTUACII NA RYNKU PRACY

- zalezy od checido pracy

- decydujg kwalifikacje/ wyksztatcenie, doswiadczenie

M Mezczyzna (N=251) M Kobieta (N=161)

Wskazania powyzej 5%. Na wykresach nie ukazano odpowiedzi z grupy ,,Kobietom jest tatwiej” ze wzgledu na
mate liczebnosci.

Uczestnicy badan jakosciowych zwracali uwage, ze kluczowa dla sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy jest
trudna sytuacja w tym obszarze w regionie, szczegdlnie poza todzig i jej okolicami. Rynek pracy jest rynkiem
pracodawcy, ktéry zastaniajgc sie kryzysem gospodarczym, naduzywa swojej pozycji wzgledem pracobiorcéw.
Ci ostatni, bez wzgledu na pteé, muszg decydowac sie na warunki oferowane przez pracodawce, ktére czesto
nie sg atrakcyjne. Mimo wszystko na tym trudnym rynku pracy lepiej odnajdujg sie mezczyzni, ktdrzy zawsze
jakas prace znajdg, chociazby sezonowa prace fizyczna.
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Zdecydowanie pte¢ determinuje. Natomiast no tddz jest miastem bytych wtdkniarek pamietajmy o
tym i w todzi kobietom niestety zyje sie duzo trudniej, poniewaz no tutaj znalez¢ prace kobiecie, a
szczegdlnie kobiecie, ktora juz skonczyta 40 czy 50 lat no to praktycznie to graniczy z cudem. Dobrze
o tym wiem jak to wyglgda. Pracownicy, ktérzy od nas odchodzq, szczegdlnie pani w jakims tam
wieku z przyczyn ekonomicznych praktycznie niestety nie znajdujq zatrudnienia, a przynajmniej nie
znajdujg zatrudnienia statego. Jakies dorywcze prace na zlecenie czy cos takiego no to w zasadzie
trudno to nawet nazwac pracq. To jest na przetrwanie, na wegetowanie. Natomiast mezczyzni
znajdujg prace. Predzej czy pdzniej, lepszq lub gorszq, ale zawsze w jakis tam sposdb sq w stanie
sobie poradzi¢. Dlatego z moich obserwacji wynika, Zze tddz nie jest miastem przyjaznym dla kobiet
niestety. [FGI, pracodawcy, todZ]

Teraz nie ma reguty na to czy to kobieta czy mezczyzna, wszyscy robiq wszystko. To jest tak
zmieszane teraz, ze to co robili mezczyZzni robiq kobiety i nikt nie patrzy na to czy ona z brzuchem
jest. Ja sie spotkatam, widziatam i byto mi Zal kolezanki i powiedziatam nigdy wiecej, dlatego ja sie
sprzeciwitam i juz nie pracuje w tej restauracji gdzie pracowatam. Tylko sobie cos dorywczo, jak cos
znajde to pracuje. [FGI, kobiety, Opoczno]

Z drugiej strony, trudna sytuacja na rynku pracy paradoksalnie prowadzi do réwnouprawnienia kobiet i
mezczyzn, gdyz pracuje ta osoba w zwigzku, ktérej akurat udaje sie znalezé zatrudnienie, a takze sytuacja
ekonomiczna zmusza do zarabiania obydwoje matzonkdw.

Zycie nas zmusza do tego, zeby pracowal. No bez pracy, to ciezko sie w ogdle utrzymaé. Tym
bardziej, ze, no utrzymac sie z jednej pensji, to dla mnie w ogdle jest jakis cud, naprawde. Mamy z
dwoma pensjami duzy problem, a, co dopiero przy jednej pensji. A wiec tak naprawde Zycie nas
zmusza do tego, Zzeby pracowac. [FGI, kobiety, todZ]

Zycie prywatne, czy tez rodzinne kobiet, to w ocenie badanych najwazniejszy i najczestszy powdd braku
réwnosci pfci na rynku pracy. 42% mezczyzn i 52% kobiet uznato, ze zycie prywatne kobiet za bardzo wptywa na
ich zycie zawodowe, stad nizsze zarobki kobiet w poréwnaniu z mezczyznami na tych samych stanowiskach oraz
pomijanie przy awansach. Dopiero w drugiej kolejnosci, i zdecydowanie rzadziej, wskazuje sie na mniejsza
dyspozycyjnos¢ i mobilnos$¢ kobiet (22-24%), a takze na mniejszg asertywnosé kobiet (po 22%) oraz polityke
pracodawcéw (19-20%). 22% kobiet i 17% mezczyzn wskazato tez, ze kobiety czesciej wykorzystujg zwolnienia
(co odnosi sie do ich wiekszego obcigzenia sferg domowa).

Jednoczesnie 28% mezczyzn i 20% kobiet nie zgodzito sie z opinig, iz kobiety mnie zarabiajq i rzadziej awansuja.
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Rysunek 84 Odsetek respondentéw zgadzajacych sie z twierdzeniem, ze ,czesto zdarza sig, ze kobiety zarabiajag mniej w
poréwnaniu z mezczyznami pracujagc na tych samych stanowiskach, a takze rzadziej awansuj3” ze wzgledu na
uzasadnienia tej sytuacji (W%)

Zycie prywatne kobiet za bardzo wptywa na ich zycie

zawodowe 52%
Kobiety s3 mniej dyspozycyjne i mniej mobilne

Kobiety s3 mniej asertywne i fatwiej zgadzajg sie na
orsze warunki pfacowe

Taka jest polityka firmy w tym zakresie
Kobiety czesciej wykorzystujg zwolnienia

Kobiety zatrudnione sg na nizszych stanowiskach

Kobiety s3 mniej bezwzgledne w rozgrywkach
firmowych z pozostatymi pracownikami

Kobiety posiadajag mniejsze doswiadczenie zawodowe

Kobiety s3 mniej zaangazowane w zycie i sprawy firmy

Kobiety w mniejszym stopniu myslg kategoriami zysku
pracodawcy

Kobiety majg nizszy staz pracy

Nie zgadzam sie z opinig, ze kobiety zarabiajg mnieji
rzadziejawansujg

W Mezczyzni (N=800) M Kobiety (N=800)

Mozliwos¢ wskazania maksymalnie 3 najwazniejszych powoddw, wskazania powyzej 10%

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych uwaza, ze nie ma réznicy pomiedzy kobietami i mezczyznami jako
pracownikami. 24% mezczyzn i 22% kobiet wskazuje, ze jakos¢ pracy pracownika jest niezalezna od ptci. Z kolei
co drugi badany (zaréwno wsrdd kobiet, jak i wsréd mezczyzn) wybrat punkt ze $rodka skali lub w jego poblizu
(od 4 do 6), co mozna réwniez interpretowac jako brak réznicy miedzy kobietami i mezczyznami.

Wsréd mezczyzn 21% uznato, ze to wtasnie mezczyzni s lepszymi pracownikami, podczas gdy o kobietach sadzi
tak tylko 3%. Wsrdd kobiet sytuacja jest odwrotna — 17% z nich stwierdzito, ze to kobiety sg lepszymi
pracownikami, zas 8% - ze to mezczyzni.

Rysunek 85 Odsetek respondentéw uwazajacych, ze lepszymi pracownikami sg kobiety, lepszymi pracownikami s3
mezczyZni oraz nie majacych zdania w tej kwestii (W%)

Mezczyzni (N=800)

Kobiety (N=800)

M [7+8+9] 9-Zdecydowanie mezczyzni m [4+5+6] M [1+2+3] 1-Zdecydowanie kobiety

M Nie zalezy to od ptci M Nie wiem

Skala od 1 do 9, gdzie 1 oznacza, iz zdecydowanie lepszymi pracownikami sq kobiety, a 9, iz zdecydowanie
lepszymi pracowniami sq mezczyzni

Ogodlna ocena hipotetycznych mezczyzn i kobiet jako pracownikéw, zbiezna jest z samooceng respondentéw.
Mezczyzni czesciej sa postrzegani jako mobilni, dyspozycyjni, wytrzymali, asertywni, odporni na stres, podczas
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gdy kobiety czesciej widzi sie w kategoriach mediacji, fagodzenia konfliktéw, umiejetnosci godzenia zycia
zawodowego z prywatnym oraz systematycznosci.

Uczestniczki badan jakosciowych podkreslaty natomiast, iz szczegdlnie wartosciowym pracownikiem sg kobiety,

ktdére posiadajg dzieci. Dzieki temu sg bardziej zorganizowane i odpowiedzialne, ale réwniez lojalne, poniewaz
zalezy im na utrzymaniu pracy.

Z resztq kobieta, ktora ma juz dziecko jest osobqg tak odpowiedzialng, z resztq tak samo jak
mezczyzna ma dziecko, zupetnie to sie zmienia. JesteSmy tak odpowiedzialni, chcemy dla tego
dziecka tak dobrze, ze jestesmy sktonni tutaj robi¢ wszystko jak najlepiej, Zeby nie stracic tej pracy.
[FGI, mieszkaricy, todZ]

Znaczy mnie sie wydaje, Ze kobiety, jako matki sq bardziej zorganizowane niz nie jeden facet, nawet
na bardzo wysokim stanowisku. [...]Bo przez, to, ze my mamy tyle tych obowigzkdw oprocz jeszcze
pracy zawodowej, czyli dzieci, dom, ogarngc, to wszystko, jakos zebra¢ w kupe, tak, to mysle, ze nie
jeden facet musiatby naprawde mocno sie nakombinowac...[FGI, kobiety, todZ]

Generalnie, na podstawie odpowiedzi badanych, réine cechy mozna podzieli¢ na: pasujgce bardziej do
mezczyzn, pasujgce do obydwu ptci oraz pasujace bardziej do kobiet. Warto przy tym zauwazyé, ze cech
bardziej pasujacych do mezczyzn — w oczach zaréwno badanych mezczyzn, jak i kobiet — jest duzo wiecej. Duzo
jest tez cech pasujgcych do obydwu ptci, podczas gdy cech ,,kobiecych” prawie nie ma (zaledwie 3).

Jest to wyrazny sygnat, ze ,pracownik” jest ptci meskiej i kobieta moze jedynie do tego wzorca réwnaé. W
zbiorowej $wiadomosci najwyrazniej nie pojawit sie dotad etos pracy zawodowej kobiet (cho¢ na niwie
domowej cech pasujgcych do kobiet z pewnoscig znalaztoby sie bardzo wiele — pracowita, gospodarna, solidna,
oszczedna etc.).

Wsrod cech uniwersalnych, niejako niezaleznych od ptci wskazywano najczesciej — umiejetnosc pracy z ludzmi,
umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie, zdolnosci komunikacyjne, umiejetnos¢ sprawnego rozwigzywania
probleméw, planowania pracy, roztadowywania stresdw, spokdj czy opanowanie. Przynajmniej poczatek tej
listy stanowig cechy, za ktdre kobiety wyzej siebie cenig. Tymczasem cechy ,kobiece” sg raczej stereotypowo
kobiece — ugodowe, ulegte, uporzadkowane.

Rysunek 86 Odsetek respondentéw uwazajacych poszczegélne cechy za cechy bardziej pasujace do kobiet oraz za cechy
bardziej pasujace do mezczyzn jako pracownikéw — cechy pasujace do obu ptci (w%)

Cechy pasujace do obu ptci

Umiejetnos¢ pracy z ludzmi, w zespole - M

Umiejetnos¢ pracy z ludzmi, w zespole - K

Umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie - M

Umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie - K

Zdolnosci komunikacyjne/ umiejetno$¢ nawigzywania relacji- M
Zdolnosci komunikacyjne/ umiejetnos¢ nawigzywania relacji- K
Umiejetnos¢ sprawnego rozwigzywania probleméw - M
Umiejetnos¢ sprawnego rozwigzywania problemoéw - K
Umiejetnos¢ planowania pracy - M

Umiejetnos¢ planowania pracy - K

Umiejetnos¢ przeciwdziatania, roztadowywania streséw - M
Umiejetnos¢ przeciwdziatania, roztadowywania stresow - K

Spokdjopanowanie, umiejetnos¢ zapanowania nad emocjami - M

Spokdjopanowanie, umiejetnos¢ zapanowania nad emocjami - K

M Bardziejpasuje do mezczyzn MWW jednakowym stopniu pasuje do kobietido mezczyzn M Bardziejpasuje do kobiet W Nie wiem

Mezczyzni: N=800, Kobiety: N=800

str. 140



Rysunek 87 Odsetek respondentéw uwazajacych poszczegélne cechy za cechy bardziej pasujace do kobiet oraz za cechy
bardziej pasujace do mezczyzn jako pracownikéw (w %) — cechy bardziej pasujace do mezczyzn jako pracownikéw

Cechy bardziej pasujace do mezczyzn

0Ogodlna mobilnosé, mozliwos¢ wyjazdéw, delegacji - M
0Ogdlna mobilnosé, mozliwos$¢ wyjazdéw, delegacji - K
Dyspozycyjnosé, mozliwos¢ pracy w réznych godzinach - M
Dyspozycyjnos¢, mozliwos¢ pracy w réznych godzinach - K
Wytrzymatos¢, odpornos¢ na zmeczenie - M
Wytrzymatos¢, odpornosé na zmeczenie - K

Asertywnos¢ wobec pracodawcy - M

Asertywno$¢ wobec pracodawcy - K

Odpornosé na stres - M

Odpornosé na stres - K

Zaangazowanie w zycie i sprawy firmy - M

Zaangazowanie w zycie i sprawy firmy - K

Umiejetnos¢ bezwzglednej gry o awans i podwyzke - M
Umiejetnos¢ bezwzglednej gry o awans i podwyzke - K
Elastycznos$¢, umiejetnosé dostosowania sie - M
Elastycznos$¢, umiejetnos¢ dostosowania sie - K
Kierowanie sie w pracy zyskiem pracodawcy - M
Kierowanie sie w pracy zyskiem pracodawcy - K
Posiadanie wiasnej inicjatywy, kreatywnos¢ - M
Posiadanie wifasnej inicjatywy, kreatywnos¢ - K

M Bardziej pasuje do mezczyzn M W jednakowym stopniu pasuje do kobietido mezczyzn M Bardziejpasuje do kobiet M Nie wiem

Mezczyzni: N=800, Kobiety: N=800

Rysunek 88 Odsetek respondentéw uwazajacych poszczegdlne cechy za cechy bardziej pasujace do kobiet oraz za cechy
bardziej pasujace do mezczyzn jako pracownikéw — cechy bardziej pasujace do kobiet (w%)

Cechy bardziej pasujace do kobiet

Umiejetnos¢ tagodzenia, rozwigzywania konfliktow - M

Umiejetnos¢ tagodzenia, rozwigzywania konfliktdw - K
Umiejetnos¢ godzenia zycia zawodowego z zyciem prywatnym - M
Umiejetnos¢ godzenia zycia zawodowego z zyciem prywatnym - K
Systematyczno$¢ i konsekwencja - M

Systematycznosc¢ i konsekwencja - K

M Bardziejpasuje do mezczyzn MW jednakowym stopniu pasuje do kobietido mezczyzn M Bardziejpasuje do kobiet M Nie wiem

Mezczyzni: N=800, Kobiety: N=800

9 GODZENIE RO

DZINNYCH | ZAWODOWYCH

| 9.1 Godzenie zycia rodzinnego z zawodowym w rodzinach badanych kobiet i meiczyzn

Wyniki zrealizowanych badan pokazuja, ze kobiety s3 bardziej obcigzone obowigzkami domowymi
i rodzinnymi, zas mezczyzni zajmujg sie przede wszystkim pracg zawodowa. Mieszkanki wojewddztwa bedace
w zwigzku formalnym lub nieformalnym przyznawaty, ze na zajmowanie sie gospodarstwem domowym i opieke
nad dzieémi przeznaczajg przecietnie 34 godziny tygodniowo, podczas gdy mezczyzni dwa razy mniej — okoto 17
godzin. 74% bedacych w zwigzku mezczyzn na obowigzki domowe przeznacza mniej godzin w tygodniu niz ich
partnerki. Z drugiej strony, niespetna co dziesigty zajmuje sie gospodarstwem domowym i rodzing wiecej niz
partnerka. W przypadku 73% kobiet bedgcych w zwigzku czas poswiecony na sfere domowag jest wiekszy niz
czas poswiecany przez partnera, a u 6% sytuacja wyglada odwrotnie.
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Z kolei mezczyini, ktorzy zatozyli rodziny, pracuja przecietnie o 9 godzin dtuzej — 42 godziny w poréwnaniu do
33 godzin w przypadku kobiet. Warto zauwazyé, ze respondenci nieco inaczej oceniajg czas poswiecany na
prace u swoich partneréw. Kobiety uwazaja, ze ich partnerzy pracujg przecietnie dtuzej, w poréwnaniu do
oceny czasu pracy dokonywanej przez samych mezczyzn — 44 godziny tygodniowo w ocenie partnerek i 42
godziny w ocenie samych mezczyzn. Natomiast w ocenie mezczyzn ich partnerki pracujg nieco mniej niz
przyznajg same kobiety — rdéznica o okoto 4 godziny. Problem ten nie pojawiat sie przy ocenie czasu
poswiecanego na obowigzki domowe —w tym przypadku szacunki byty bardzo zblizone.

Badani mezczyzni bedacy w zwigzkach formalnych i nieformalnych $rednio pracowali w tygodniu o 13 godzin
dtuzej niz ich partnerki. W przypadku zas kobiet, réznica ta przecietnie wynosita 11 godzin — o tyle kobiety
pracowaty krocej w tygodniu niz ich partnerzy.

Podsumowujac, to na kobietach spoczywa koniecznos¢ godzenia zycia rodzinnego i zawodowego — pracujac

de facto niewiele mniej niz mezczyzni, musza dodatkowo poswieca¢ dwukrotnie wiecej czasu w tygodniu na
obowigzki domowe.

Rysunek 89 Srednia liczba godzin w tygodniu przeznaczana na prace w gospodarstwie domowym i opieke nad dzie¢mi
oraz prace zawodowa

0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

CZAS POSWIECANY NA PRACE W GOSPODARSTWIE
DOMOWYM | OPIEKE NAD DZIECMI

Respondent
Partner/Partnerka

CZAS POSWIECANY NA PRACE ZAWODOWA

41,9

1

Respondent

Partner/Partnerka

44,1

B Mezczyini (N=538) m Kobiety (N=481)

N= osoby posiadajgce meza/zone/zyjgce w konkubinacie

Panujacy w rodzinach respondentéw podziat obowigzkdéw zwigzanych z zajmowaniem sie gospodarstwem
domowym i opiekg nad dzieémi jest uznawany za sprawiedliwy przez wiekszo$¢ mezczyzn (67%) oraz ponad
potowe kobiet (56%). Mozna uznaé, ze mezczyzni poswiecajac wiecej czasu na prace zawodowg, W mniejszym
zakresie zajmujg sie sprawami domowymi, ktére z kolei spoczywaja na mniej obcigzonych pracy kobietach.
Kobiety jednak nie do kornca sie z tym modelem zgadzajg — szczegdlnie w grupie wiekowej pomiedzy 36 a 55
rokiem zycia, w grupie z wyksztatceniem srednim — ogdlnym lub zawodowym oraz policealnym. Jedynie
w grupie 0s6b z najnizszym wyksztatceniem odnotowano taki sam odsetek kobiet i mezczyzn uznajgcych
podziat obowigzkéw w rodzinie za sprawiedliwy. Kobiety najnizej wyksztatcone maja znaczne trudnosci
z odnalezieniem sie na rynku pracy, wiec mozna przypuszczac, ze zajmowanie sie domem i dzie¢mi uznaja za
rekompensate ich nieaktywnosci zawodowej. Opinia taka moze by¢ rowniez podyktowana mniejszymi
aspiracjami zawodowymi — osoby te mogg chetniej wybiera¢ sfere rodzinng i domowa, pozostajgc na
utrzymaniu partnera lub meza, niz samemu wchodzi¢ na rynek pracy.
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Rysunek 90 Odsetek respondentéw uwazajacych za sprawiedliwy obowigzujagcy w rodzinie podziat obowigzkéw
zwigzanych z gospodarstwem domowym i opiekg nad dzie¢mi - odsetek odpowiedzi zdecydowanie tak + raczej tak ze
wzgledu na wiek, poziom wyksztatcenia, status na rynku pracy oraz posiadanie nieletnich dzieci (w%)
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B Mezczyini M Kobiety

N= osoby posiadajgce meza/zone/zyjgce w konkubinacie

W wiekszosci przypadkéw badani poswiecajg na rézne czynnosci w swoim zyciu tyle czasu, ile by chcieli, ale
zauwazalne s pewne tendencje réznicujace sytuacje pomiedzy kobietami i mezczyznami.

Badani mezczyzini czesciej niz kobiety przyznawali, ze poswiecajg za mato czasu dla dzieci i najblizszych (32%
mezczyzn i 24% kobiet) oraz na obowigzki zwigzane z gospodarstwem domowym (26% mezczyzn i 18% kobiet).
Czas ten zabiera im praca zawodowa (26% mezczyzn poswieca za duzo czasu na prace zawodowa, dla
poréwnania 21% kobiet), ale rowniez wtasne przyjemnosci, rozwijanie zainteresowan, pasji (10% mezczyzn
poswieca za duzo czasu na wtasne pasje, dla poréwnania 7% kobiet).

Z kolei kobietom sfera domowa zajmuje o wiele wiecej czasu, niz by chciaty. W efekcie za mato czasu pozostaje
na realizacje pasji i zainteresowan (39% kobiet i 33% meziczyzn), ale réwniez podnoszenie kwalifikacji
zawodowych (39% kobiet i 33% mezczyzn).

U mnie byta taka sytuacja, Zze ja prowadzitem dziatalnosc, agencje reklamowgq, Zzona nie pracowata
przez 6 lat, wiec troche bytem poszkodowany, bo nie spedzitem z dzieckiem zbyt duzo czasu, ale
generalnie jest to kres czasu ktéry mingt juz, bo teraz nie wiem jaka by byta sytuacja, jakby to
wyglgdato, bo czasy sie zmienity, ale wtedy u mnie byta taka sytuacja, Zze jak moje dziecko sie
urodzito to ja zrezygnowatem z pracy i otworzytem swojq firmq. Naprawde byto ciezko w sensie
materialnym, ale jakos sie udato... [FGI, mezczyzni, t6dz]
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Rysunek 91 Odsetek respondentéw poswigcajacych na poszczegdlne czynnosci zwigzane z codziennym zyciem o wiele za
duzo czasu w stosunku do checi, mniej wiecej tyle czasu ile sie chce, o wiele za mato czasu w stosunku do checi (w%)
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Mezczyzni nieco czesciej uwazali, ze obowiazki zwigzane z zyciem prywatnym i rodzinnym nie maja wptywu na
ich prace zawodowg (63% mezczyzn i 60% kobiet), ale za to praca ma negatywny wptyw na zycie rodzinne (10%
mezczyzn i 7% kobiet). Kobiety starajg sie, by obowigzki rodzinne i prywatne nie wptywaty na prace zawodowa
i odwrotnie, jednak zdarzaja sie im sytuacje, ze szczegdlnie kwestie zwigzane z dzieémi i gospodarstwem
domowym mogg zle wptywac na ich prace.

Rysunek 92 Odsetek respondentow oceniajacych negatywnie oraz pozytywnie wptyw obowigzkéw rodzinnych na prace
zawodowa oraz pracy zawodowej na obowiazki rodzinne (w%)
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W wiekszosci przypadkéw respondenci przyznawali, ze decyzje dotyczace rodziny podejmuja wspolnie
z wspotmationkiem lub partnerem (79% mezczyzn i 77% kobiet). Jednak nalezy zwrdéci¢ uwage, ze jezeli
decyzje nie s3 podejmowane wspdlnie, to kobiety czesciej decydujg w zwigzkach — 13% respondentek i 9%
respondentdw przyznato, ze to oni podejmujg decyzje w kwestiach dotyczacych rodziny.

Rysunek 93 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy decyzje dotyczace Parnstwa rodziny raczej podejmuje Pan(i), czy tez
Pana(i) maz/zona/partnerka/partner, czy tez podejmujecie je Pafistwo wspdlnie? (W%)

We 20% 4% bl 8% 10U%

Meiczyini (N=538)

Kobicty (N=481)

m [5] Zdecydowanie mai/zona/mationek/partner  m[4] Raczej maz/iona/maizonek/partner
M |3] Wspolnie W |2|Raczej ja

M [1] Zdecydowanie ja M nie wiemn/trudno powiedzie¢

M rd7nie to bywa

N= osoby posiadajgce meza/zone/zyjgce w konkubinacie

Wyniki badan pokazuja, ze mezczyini bedacy w zwigzkach nie tylko wiecej pracuja, niz ich partnerki, ale
rowniez o wiele wiecej zarabiajg. 42% kobiet przyznato, ze ich matzonek lub partner zarabia wiecej niz one.
Znajduje to potwierdzenie réowniez w analizie przecietnych miesiecznych zarobkéw netto wspoétmatzonkow.
Kobiety oceniaty, ze ich partnerzy zyciowi zarabiajg srednio 2572 zt netto miesiecznie, podczas gdy one same,
jezeli pracujg zarabiaja okoto 1800 zt netto, czyli o ponad 700 zt mniej.

Dla poréwnania, jedynie co dziesigty mezczyzna bedacy w zwigzku formalnym lub nieformalnym przyznat, ze to
jego zona lub partnerka zarabia wiecej. Sytuacja taka ma przede wszystkim miejsce wsrdéd najmtodszych
wiekiem respondentéw (18-24 lat), ewentualnie wsrdd oséb w wieku 36-45 lat, z wyksztatceniem wyzszym, ale
réwniez zasadniczym zawodowym oraz mieszkancow podregionu sieradzkiego (w tym podregionie pracuje
wiecej kobiet niz mezczyzn).

Rysunek 94 Przecigtne miesigczne zarobki netto respondentdéw oraz ich zon/mezéw/partnerek/partneréw - poréwnanie
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KOBIETY
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meza/partnera (K: N=481) 25726

Przeciartne miesieczne 7arnbki netta (na reke)
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N=  osoby posiadajgce  meza/zone/zyjgce  w  konkubinacie  (przecietne  miesieczne  zarobki
zony/partnerki/meza/partnera) oraz N= osoby posiadajgce meza/zone/zyjqgce w konkubinacie i pracujgce
(przecietne miesieczne zarobki respondenta/respondentki)
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Rysunek 95 Odsetek respondentéw deklarujgcych, ze ich maz/zona/matzonek/partner zarabia wiecej (odpowiedzi
zdecydowanie + raczej maz/zona/matzonek/partner) ze wzgledu na wiek, poziom wyksztatcenia oraz podregion (w%)
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Wida¢ zatem, ze godzenie rdl rodzinnych i zawodowych jest przede wszystkim poktosiem sytuacji
ekonomicznej i zawodowej prezentowanej przez partneréw. Co znajduje potwierdzenie w wynikach badan
jakosciowych. Rodziny dostosowujg podziat obowigzkéw domowych np. do godzin pracy, ale rowniez wktadu
finansowego kazdego z matzonkéw - poniewaz mezczyzni zarabiajg obiektywnie wiecej, to kobiety
rekompensujg réznice we wktadzie do domowego budzetu, przejeciem obowigzkéw domowych i opiekg nad
dzie¢mi.

Z charakteru mojej pracy wynika, bo pracuje na 3 zmiany, wiec staramy sie uzupetnia¢ wzajemnie,
jak ide na popotudniowke to odprowadzam go do przedszkola, moja Zona go odbiera, generalnie
mijamy sie jak dwa pociqgi, praktycznie sie nie widzimy, a jak juz sie widzimy to idziemy na jakis
wspdlny spacer czy jakies wyjscie, zeby jak najwiecej dziecku poswieci¢ czasu, ale ciezko jest.
Czasami doba to jest za mato dla mnie, jak zresztq dla nas wszystkich. [FGI, mezczyzni, todZ]

Ja mam bardziej normowany czas pracy niz moja zona, ja mam prace od 8smej do 17stej, prace
ktorg moge sobie jakos utozyc, czesto jestem bardziej wolny. Bywato tak, ze zona byta zazdrosna o
to, Ze bytem wiecej z dzieckiem niz ona, bywato tak. A tak to dzielimy sie zadaniowo, jezeli cos jest
do zrobienia to robimy to, ktos musi sie znalezé, ja albo ona, i to robimy. [FGI, meZczyzni, t6dZ]

W moim przypadku meza praca jest wazniejsza pod tym wzgledem, ze wiecej zarabia. No ma dos¢
dobry zawdd, jest informatykiem, wiec ja podejrzewam, Ze nigdy nie bede zarabiata tyle co on. No
chyba, ze bede miata jakies dwa etaty. Ale chce wrdcic¢ do pracy no bo zawsze dwie pensje to nie
jedna, a zawsze bedzie mozna sobie cos odtozyc, na cos wiecej pozwoli¢. No ale méwie, no wydaje
mi sie, ze po prostu role miaty by sie odwrdcic, ja bym miata wrdci¢ do swojej pracy, a mqz by sie
miat zajmowac dzieckiem to by nam sie to nie optacato, bo ja nie bytabym wstanie ze swojej pensji,
z wyksztafcenia, ktore posiadam jakqg prace bym znalazta to nie utrzymatabym rodziny. [FGI,
mieszkarncy, todZ]

No wtasnie. Czy chcemy pomdc drugiej osobie czy nie. Czy bardziej nam powiedziec, ze ide zarobic,
bo wiecej zarobie. Ja siedziatem przez pot roku z corkq, a zona po porodzie, po okresie urlopu
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macierzyriskiego wrdcita do pracy, wiec ja pracowatem w nocy, a w dzier siedziatem z corkq.
Powiem szczerze, no, dlaczego mam gorzej wychowac dzieci? Powiem szczerze, Ze nie zgodze sie,
poniewaz te same obowigzki mozna robié, co i Zona, tylko trzeba chcie¢. Wszystko zalezy od
tego...[FGI, pracodawcy, Opoczno]

Zdaniem uczestnikow grup dyskusyjnych zauwazalna jest tendencja w kierunku wzrostu zaangazowania
mezczyzn w sfere domowa. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze w aspekcie tym panowata duza poprawnosé
polityczna wsrdéd badanych, bez wzgledu na pte¢ oraz typ respondenta. Wszyscy starali sie wykazac
zaangazowanie mezczyzn w sfere rodzinng, nie dowodzac jednak jakosci tego wktadu. Bardziej szczegdtowa
rozmowa pokazywata, ze wktad ten jest niekiedy wymuszony lub polega na przejawianej przez mezczyzn checi
do wykonywania jedynie tych zadan, ktére lubig lub ktére nie sprawiajg im problemu.

Co im sie nakaze to zrobiq. [FGI, kobiety, Opoczno]

Przede wszystkim ja duzo pracuje, wiec wracam z pracy jednej, wtasciwie zjadam obiad i ide do
drugiej pracy. Wracam niejednokrotnie o 22- 23, wiec tak naprawde weekendy owszem na
sportowo, tak? tutaj podziat rol jest taki, ze mqz pracuje 8 godzin, ale mqz zajmuje sie gotowaniem
i zakupami. Tak, Zze mnie to odpada zupetnie. Ja w sobote owszem zajmuje sie praniem,
sprzqtaniem, takimi rzeczami. A na co dzien odcigza mnie z zakupow i robienia obiaddéw, poniewaz
on to bardzo lubi, wiec taki jest podziat. [FGI, mieszkarcy, todZ]

9.2 Dostepne moizliwosci w zakresie godzenia zycia rodzinnego z zawodowym
w wojewoddztwie tédzkim

Badania jakosciowe pokazaty, ze mozliwos¢ godzenia zycia rodzinnego z zawodowym zaréwno w przypadku
kobiet, jak i mezczyzn zalezy przede wszystkim od dobrej woli po stronie pracodawcéw.

Ale tak naprawde, czy nie powinniSmy zmieni¢ sposobu podejscia i myslenia? Bo zauwazcie, wbrew
pozorom to po pierwsze, sq rozwigzania: praca na zastepstwo, tak naprawde z punktu widzenia
kosztdw, to po pewnym czasie, ten pracownik schodzi mi z kosztow, my myslimy w takich kategoria,
jesli mi sie zdarzy pare oséb w ciqzy, tez to tak odbieram, ale mysle, ze warto, na ten temat
rozmawiac i przekonywac sie, ze nie do korica tak jest, bo istniejq rozwigzania. To, o czym pani
mowita, te kobiety, ktore dawniej, Zze trzeba byto robic te stanowiska, a dzisiaj jest tak, jak pani
mowita, dziewczyna od razu idzie na zwolnienie i do korica praktycznie rzecz biorgc, ciggnie
zwolnienie. Czyli odpada, kwestia organizacyjna, bo dawniej byt problem, dzisiaj odpada, bo
paristwo przejmuje i jest sprawa zatatwiona, tak wiec, z mojego punktu widzenia ona jest 33 dni u
mnie i juz. [FGI, pracodawcy, todz]

Reprezentanci réznych grup uwazali, ze spectrum dostepnych ustawowo instrumentéw w tym obszarze jest
wystarczajace, problem polega jedynie na tym, ze sg to przepisy wielokrotnie martwe, do ktérych pracodawcy
sie nie stosuja. Reguty na lokalnym rynku pracy ustalajg pracodawcy, ktorzy szczegdlnie poza todzig czujg sie
bezkarni w stosowaniu praktyk niezgodnych z prawem. Pracobiorcy stoja na straconej pozycji w egzekwowaniu
naleznych im praw, gdyz boja sie o utrate stanowiska pracy. Ponadto, wskazywano, ze instrumenty ustawowo
umozliwiajgce godzenie zycia rodzinnego, jak np. zwolnienie na dziecko, urlop na dziecko, urlopy
macierzynskie/tacierzynskie, wychowawcze itp. dostepne sg dla osdb, ktére pracujg na umowe o prace na czas
nieokreslony. Tymczasem uzyskanie takiej formy zatrudnienia na dzisiejszym rynku pracy, jest bardzo trudne.
Konieczne jest zatem egzekwowanie wywigzywania sie pracodawcow z obecnie istniejgcych przepiséw, niz
stwarzanie kolejnych.

Pracodawcy rowniez w tym zakresie prezentowali poprawnos$¢ polityczng twierdzac, ze umozliwiajg
pracownikom godzenie zycia rodzinnego z zawodowym — nie czynig probleméw z wczesniejszym wyjsciem
z pracy, zwolnieniami, czy tez urlopami macierzynskimi lub wychowawczymi. Jednakze wszyscy styszeli o
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praktykach dyskryminacyjnych w tym zakresie, tylko ze dotyczg one innych podmiotéw gospodarczych np.
reprezentanci duzych firm uznawali, ze takie praktyki stosowane s3 w matych firmach.

Organizacyjnej, jak sie firma do tego wszystkiego podejdzie, no, ja mam 5 pan, bo to jest typowo
zenski zespdt, jest na urlopach rodzicielskich, trzy urodzity, odliczam, bo co dwa miesigce, ostatnie
dziecko urodzito mi sie w maju, tak wiec, zostaje mi teraz sierpienr, pazdziernik, teraz sq nowe
przepisy, mogq kobiety korzysta¢ z dtuiszych macierzyriskich i na pewno z nich skorzystajq.
Wiadomi, jednej pani juz nie widze trzeci rok, bo byto pierwsze dziecko, teraz drugie, korzystam
z zastepstw, korzystam z Urzedu Pracy, ze stazy, owszem, jesli ja mdwie, Zze jest dobrze
zorganizowany zespot i w tym trudnym okresie, weZmie to na swoje plecy, oczywiscie nie mam na
zastepstwo tyle osob, co jest na zwolnieniach, ale to te osoby sq w stanie sie wdrozy¢ na ten okres,
bo bedq pracowaty 2 do trzech lat. | nie ma tu uchybien. [FGI, pracodawcy, £odz]

Prezentowane pracodawcom ponizsze propozycje rozwigzan umozliwiajacych pracownikom godzenie zycia
rodzinnego i zawodowego nie spotkaty sie z wiekszym entuzjazmem.

1. Stworzenie stowarzyszenia, fundacji zrzeszajacej pracownikéw prowadzacej rézne formy opieki nad
dzie¢mi — rozwigzanie niezrozumiate dla prawie wszystkich pracodawcéw, nie wiadomo czym takie
stowarzyszenie miatoby sie zajmowac.

2. Przedszkola przyzaktadowe, rowniez tam, gdzie pracujag meiczyzni — rozwigzanie nieadekwatne do
mozliwosci pracodawcéw. Na przedszkola przyzaktadowe sta¢ moze bardzo duze firmy, zatrudniajgce
kilka tysiecy pracownikéw, ale nie matych pracodawcéw. Ponadto, tam gdzie jest to mozliwe, takie
przedszkola juz funkcjonuja.

3. Przystosowanie biura do pobytu matych dzieci — pokdj zabaw, wynajecie opiekunki itd. —
pracodawcy catkowicie odrzucali takie rozwigzanie, twierdzac, ze obecnos$¢ dzieci w biurze obniza
efektywnos¢ pracownikow, ktdrzy zajmuja sie dzie¢mi, a nie pracg zawodowa;

4. Finansowanie/dofinansowanie przedszkoli — problem w tym przypadku dotyczy wysokosci pensji
w ogole. Uposazenia pracownikow, gdyby byty na odpowiednim poziomie, to bytoby ich staé, by
optacic przedszkole.

5. Umowa z przedszkolem o dostepnos¢ poza godzinami pracy dla dzieci pracownikéw w razie potrzeby
- rozwigzanie to nie do konca byto rozumiane: czy pracodawcy majg dofinansowywac przedszkola
publiczne, czy dodatkowe godziny w przedszkolach? Uznawano, ze takie rozwigzanie mogtoby by¢
trudne do zastosowania pod wzgledem prawnym, jezeli chodzitoby o przedszkola publiczne. Ponadto,
zwracano uwage, ze obowigzek finansowania przedszkoli spoczywa na pracownikach i jezeli jakis$
pracodawca jest zainteresowany, to po prostu podniesie pracownikowi pensje, by ten sobie opfacit
opieke dla dziecka.

6. Mozliwos¢ banku czasu — gromadzenia czasu wolnego w trybie np. rocznym, lub dtuzszym
i wykorzystania go wtedy, gdy jest to potrzebne dla rodziny (wakacje, ferie itp.) - rozwigzanie to
podobnie, jak rozwigzanie ponizsze, dotyczgce harmonogramu urlopéw uznano za niepotrzebne, gdyz
takie dziatania s3 prowadzone w firmach. Plan urlopowy przede wszystkim uwzglednia okres
wakacyjny.

Usankcjonowanie sytuacji, w ktérych harmonogram urlopdw jest zgodny z harmonogramem szkoty;

Refundowanie prania, prasowania, gotowania — innych zaje¢ domowych, zabierajacych czas wolny —
rozwigzanie to budzito sprzeciw wszystkich pracodawcow, ktérzy uznawali, ze kwestie zwigzane
z prowadzeniem domu pozostajg w gestii pracownikdw i to oni powinni ponosi¢ koszt wszelkich
dziatan z tym zwigzanych.

9. Nowoczesna organizacja pracy (zespoty robocze ustawiajgce zadaniowo czas pracy) — podstawowym
zastrzezeniem tego rozwigzania jest to, ze nie zawsze specyfika pracy umozliwia zadaniowy czas pracy.
Urzedy musza by¢ otwarte w okreslonych godzinach, bez wzgledu na zadania, jakie maja pracownicy
wykonywac. Jezeli praca umozliwia zastosowanie tego rozwigzania, to oczywiscie mozna je wzig¢ pod
uwage.
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Nie wiem na ile polska i nasze przyzwyczajenie do tej stabilizacji jest w stanie cos takiego umozliwic.
To jest ten punkt dziewigty, prawda? To sq bardzo fajne rozwigzania, ktére funkcjonujg w krajach
skandynawskich miedzy innymi. | tam faktycznie osoby z firmq sie kontaktujq wtedy, kiedy musza
sie rozliczy¢ ze swoich zadan. U nas my jestesmy przyzwyczajeni do miejsca, do biura, do statych
godzin pracy. Ze praca musi by¢ od do. A taka elastyczna forma sprzyja gospodarstwu domowemu,
bo sobie sami organizujemy czas i ile, kiedy mozemy sobie pozwoli¢ na prace. Nie jesteSmy na, to
gotowi, nasze spoteczeristwo nie jest na, to gotowe. [FGI, pracodawcy, Skierniewice]

Mato entuzjastycznie przez uczestnikow grup dyskusyjnych przyjete zostaty elastyczne formy zatrudnienia, jako
mozliwos¢ godzenia zycia rodzinnego i zawodowego. Wynika to z faktu, ze rozwigzania te sg naduzywane przez
pracodawcdw, jako rozwigzania dla podstawowego zatrudnienia, niezwigzanego ze sferg domowa.

Ja, to uwazam, ze, to jest wygodnictwo (...). Tak, jak méwie przedsiebiorca, jak ma dobra zatoge i
ona widzi, ze trzeba zostac, bo trzeba, to zrobic, to, to zrobi. A tego typu umowy, to sq okropne. Nie
ludzkie wrecz. Ludzie nie majq urlopdw, a na prawde bez urlopdw bardzo Zle sie pracuje. Cztowiek
musi miec¢ troche wolnego, musi odpoczg¢...[FGI, pracodawcy, Opoczno]

Sposrod nastepujacych elastycznych form zatrudnienia,
1) INDYWIDUALNY LUB ZADANIOWY ROZKtAD CZASU PRACY, z mozliwoscig pracy jednego dnia dtuzej,
innego krécej lub w ogdle;
2) PRACA W NIEPELNYM WYMIARZE GODZIN - pét dnia codziennie;
3) PRACA W NIEPELNYM WYMIARZE GODZIN - pét tygodnia;
4) PRACA ZDALNA - W DOMU LUB CZESCIOWO W DOMU;

5) ZATRUDNIENIE NA UMOWY CYWILNO - PRAWNE, LUB SAMOZATRUDNIENIE JAKO WOLNEGO
WSPOLPRACOWNIKA (przy zatozeniu, iz osoba moze wykonywac prace dla innych pracodawcéw),

najlepiej oceniono rozwigzania zwigzane z elastycznym czasem pracy. Jednakze rozwigzania te réwniez majg
wady — state godziny pracy dostosowane sg zwykle do godzin pracy placoéwek opiekunczych, a gdy pracujemy
jednego dnia dtuzej, to pojawia sie problem z zapewnieniem opieki dla dzieci. W efekcie elastyczny czas pracy
nie jest spopularyzowanym rozwigzaniem i rzadko stosowanym.

Ale zwrdccie tez Panstwo uwage, ze na rynku todzkim, zresztq nie tylko todzkim, bo w ogdle polskim
rynku nie ma kultury pracy w niepetnym wymiarze etatu dla kobiet, ktdre majq dzieci. Kobieta jest
albo uwieziona w domu z dzieckiem, albo musi dziecko zostawic i is¢ do pracy na peten etat. [FGI,
pracodawcy, todz]

U nas jest [Hortex?] i jak jest sezon to potrzebujq ludzi najlepiej przez 24h/doba, a potem jak nie ma
roboty to nie potrzebujq ludzi. A z czego oni potem bedq zyc¢? Ja teraz datem dziecko do
przedszkola, ale raptem sie okazuje ze musimy pracowac po 12h, 18h. | kto ma odebrac dziecko?
[FGI, mezczyzni, Skierniewice]

Zupetnie skrytykowano natomiast zatrudnienie na podstawie innych umoéw, niz umowa o prace, gdyz de facto
nie ufatwia to godzenia rdl rodzinnych i zawodowych. Umowy cywilno - prawne lub samozatrudnienie nie
oferujg takiego spectrum ustawowych mozliwosci, jak state zatrudnienie — nie mozna wzigé zwolnienia, nie ma
prawa do urlopu itp. Ponadto, odbija sie to rdwniez na braku lub nizszych swiadczeniach spotecznych, a zatem
nizszej emeryturze w przysztosci.

To znaczy wydaje mi sie, ze z tymi umowami o dzieto i zlecenie, to mysle, ze bytby to jakis plus, jesli
chodzi tam godzinowo czy zeby tam jakis grafik ustalac, ale wtedy nie sq odprowadzane wszystkie
sktadki, co pdzniej jezeli jest wyliczanie do emerytury i tego, to wtedy sq problemy. Wiec tutaj
dobrze, a z kolei ucina innq droge. [FGI, mieszkancy, todz]
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Dla mnie, to jest taka troche fikcja, bo ja szukatam czegos takiego dla siebie i wszedzie jedyng
formgq zatrudnienia, jakq mi sie proponuje, to albo na czarno, albo bez swiadczen. [FGI, kobiety,
todz]

Ale nawet gdyby zaczeli korzystac, to nasze akurat spoteczeristwo jest takie, Ze... No nie czarujmy
sie, gdyby kazdy z nas zostat postawiony przed wyborem, Ze albo pracujesz w ramach elastycznej
formy albo nie pracujesz, no, to byt by krzyk. No, bo tak, no, bo strqgce przywileje, urlopu nie bede
miat, bo wczasy pod gruszq nie dostane i tak dalej i tak dalej. [FGI, instytucje rynku pracy]

Ciekawym rozwigzaniem jest réwniez praca zdalna, ale nie jest to rozwigzanie powszechnie stosowane. Osoby
zainteresowane pracg w domu majg bardzo ograniczong oferte, ktdra najczesciej wigze sie z pracg chatupnicza.
Zdaniem przedstawicieli instytucji, rozwigzanie to budzi réwniez duze obawy po stronie pracodawcow i
pracownikéw, dotyczgce mozliwosci naduzy¢ i bycia oszukanym.

A z reszta nawet, bo teraz, to takie wieksze miasta, tddZ i tak dalej, daje wieksze mozliwosci, jesli
chodzi o elastyczne formy zatrudnienia. Praca przez Internet czy jakis telemarketing i tak dalej. No,
ale nie czarujmy sie, na takich rynkach, jak u nas na przyktad gdzie wiekszos¢ obszaréw, to sq
obszary wiejskie, to przepraszam, jak ktos bedzie... No nie ma firm. To bysmy musieli szuka¢ gdzies
w duzych miastach. A logicznym jest, Ze jak ktos bedzie szukat w takiej formie, to weZmie ludzi ze
swojego rynku, a nie bedzie szukat w Gdarisku... Ktos z Warszawy nie bedzie szukat w Gdarisku,
tylko na terenie bardziej Warszawy i okolic. No, wiec, to jest jedno z drugim, no i raczej te
elastyczne formy, to nie majq szans przebicia. [FGI, instytucje rynku pracy]

10 WYROWNYWANIE SZANS KOBIET | MEZCZYZN NA RYNKU PRACY

Zdecydowana wiekszos¢ badanych nigdy nie zetkneta sie z negatywnymi praktykami czy nieréwnym
traktowaniem w miejscu pracy. Nieco czesciej tego typu doswiadczenia miaty kobiety (33%) niz mezczyzni
(21%). W przypadku mezczyzn nieréwne traktowanie najczesciej dotyczyto gorszego wynagrodzenia
w porownaniu do innych oséb na tym samym stanowisku (10%), nekania przez wspotpracownika lub
przetozonego (8%) oraz pominiecia przy awansie (7%).

Tymczasem kobiety czesciej spotykaja sie z pytaniami o sytuacje rodzinng i plany prokreacyjne (14%), zas w
drugiej kolejnosci dotyka ich problem nizszych wynagrodzen za te samg prace (11%) i nekanie (9%). Warto tez
zauwazy¢, ze generalnie wiekszos$¢ zachowan negatywnych dotyka raczej kobiet (np. propozycje o podtekscie
seksualnym — 6%, oczekiwanie wstrzymania sie z posiadaniem dzieci — 5%).

Bytam na szesciu rozmowach. Jak dziecko dostato sie do przedszkola to zaczetam sie rozglgdac.
Bytam przez pdttora miesigca na szesciu rozmowach i nic z tego nie wyszto. Padato wtasnie pytanie:
czy mam dziecko? W jakim wieku? Mdwie: 3 latka, dostat sie do przedszkola od wrzesnia. Acha. No
wydaje mi sie, Ze jezeli bedq mieli do wyboru mnie, bqdZ dziewczyne mtodszq, albo w tym samym
wieku co ja, wolnq tzn. bez dzieci no to wybiorq tq drugq osobe. Bo tutaj jednak no nazwac to o:
pojdzie dziecko do przedszkola, zacznie chorowad, zacznie chodzi¢ na zwolnienia, no to co z tego
pracownika. [FGI, kobieta, todZ]

Kobiety bardziej sq dyskryminowane [...] ..wfasnie o tym chce powiedzie¢, byfo pytanie na
rozmowie kwalifikacyjnej pytanie ,czy pani posiada dzieci? Nie”, i ,czy pani zamierza w przeciggu 5
lat posiadac dziecko? Tak? Nie mamy o czym rozmawiac” [..] Trzeba mie¢ dziecko w jakims wieku
zeby nie byto z nim problemu [...] Tak, Zeby nie brac¢ urlopéw, zwolnien [...] Sq kobiety ,ktore sq w
ciqzy, nie mowiq i szybko sie zatrudniajq [FGI, meZczyZni, Skierniewice]

Kiedys, jak szedtem do pracy, na rozmowe o prace, wszystko dobrze sobie ustawitem,
rzeczywiscie dostatem tq prace, i ja wtedy powiedziatem ze ja chce tutaj pracowac poniewaz chce
sie ustabilizowad, chce w przyszfosci miec dziecko i potrzebuje statej pracy. | ona mnie zatrudnita,

str. 150



gdyby kobieta powiedziata to samo, to by jej nie zatrudnita. To byt plus kiedy powiedziatem ,,chce
stabilnosci”, bo facet bedzie pracowal, bedzie sie trzymat tej pracy, dla niej to byfo w tq strone.
Gdyby kobieta powiedziata to samo, to by nie dostata roboty. [FGI, mezczyzni, t6dzZ]

Ale nawet jak sie jedzie na rozmowe o prace, to pracodawca pierwsze pytanie jakie zadaje to czy
ma pani dzieci i meza. [...JAlbo czy planuje pani. [...]Nie ma prawa, ale pyta. [FGI, kobiety, Opoczno]

Uczestniczki badan jakosciowych zwracaty uwage na zawoalowang forme dyskryminacji stosowana w procesie
rekrutacji. Pytanie wprost o plany czy tez posiadanie potomstwa, zastepowane jest oczekiwaniem
dyspozycyjnosci.

Czy planuje pani wyjscie za mqz. Jak powiem, Ze tak, to na pewno w przysztosci bedzie dziecko czyli
taka osoba juz odpada, szukamy wolnej, dyspozycyjnej, 24h/dobe. Niestety teraz wszedzie
dyspozycji chcqg. Nawet dziewczyny po 20 lat to najlepiej jakby miaty 10 lat doswiadczenia. [FGI,
kobiety, Opoczno]

Znaczy tak, no ja nie mam dzieci, wiec, to troche zmienia perspektywe. Ale na kazdej rozmowie

kwalifikacyjnej czy na jakiejs ofercie w Internecie jest magiczne hasto, osoba dyspozycyjna. No i
przez, to rozumiemy wszystko na zasadzie rzu¢ wszystko i idZ do pracy. [FGI, kobiety, todz]

Rysunek 96 Odsetek respondentéw, ktérzy w zyciu zawodowym spotkali sie réznymi negatywnymi
praktykami/zachowaniami ze wzgledu na rodzaj tych praktyk/zachowan (w%)

Byt(a) Pan(i) gorzej wynagradzany(a) niz inne osoby
pracujace na takim samym stanowisku

Czut(a) sie Pan(i) nekany(a)/ przesladowany(a) przez
przetozonego lub wspdtpracownika

Byt(a) Pan(i) niesprawiedliwie pominiety(a) przy awansie

W trakcie rozmowy rekrutacyjnej pytano sie Pana(ig) o
Pana(ig) o Pana(i) sytuacje rodzinng

Czyniono wzgledem Pana(i) uwagi/ propozycje majace
podtekst seksualny

Pracodawca wymagat od Pana(i) zobowigzania, ze w
okreslonym czasie nie bedzie miat/a Pan(i) dziecka

Czut(a) sie Pan(i) dyskryminowany(a) ze wzgledu na pte¢
Pracodawca sugerowat Panu(i) odtozenie w czasie decyzji o
zaktadaniu

rodziny/ posiadaniu dzieci

Nie wiem/trudno powiedzieé¢

Zadne z powyzszych

M Mezczyzni (N=772) M Kobiety (N=760)

N=osoby, ktére pracujq obecnie lub pracowaty w przesztosci
Brak jest zgody co do tego, czy w Polsce mamy do czynienia z sytuacjg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Kobiety sktonne s3 raczej twierdzi¢, ze takiej réwnosci nie ma (50%), niz ze stan ten istnieje (22%). Z kolei w$rdd
mezczyzn zdania sg bardziej podzielone i tylko nieznacznie przewaza poglad o braku réwnosci szans (36%
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w poréwnaniu do 31%). O nieréwnosci w sytuacji kobiet i mezczyzn czesciej przekonane sg zwtaszcza kobiety
w wieku 26-35 lat (grupa w okresie najczestszego pojawienia sie dzieci) oraz 46-55 lat (grupa dochodzaca do
wieku ochrony emerytalnej) — po 54%, ale tez kobiety bezrobotne (59%) i z wyksztatceniem wyzszym 58%.
Tymczasem zwolennikdw tezy, ze w Polsce istnieje réwnosc¢ szans kobiet i mezczyzn najwiecej zaobserwowano
w grupie mezczyzn z wyksztatceniem wyzszym (43%) i Srednim (34%), a takze w wieku 26-35 lat (37%). Sg to
dos¢ interesujgce dychotomie — w tych samych grupach spoteczno-demograficznych kobiety i mezczyzni
prezentujg opinie przeciwstawne.

Rysunek 97 Odsetek respondentéw zgadzajacych sie i przeciwnych opinii, ze obecnie w Polsce mamy do czynienia z
brakiem réwnosci szans kobiet i mezczyzn — ze wzgledu na wiek, status na rynku pracy, poziom wyksztatcenia oraz
posiadanie dzieci (w%)

Mezczyzna (N=800)

Kobieta (N=800)

WIEK

18-25 lat: M (N=118)

18-25 lat: K (N=87)

26-35lat: M (N=252)

26-35 lat: K (N=217)

36-45lat: M (N=206)

36-45 lat: K (N=186)

46-55 lat: M (N=195)

46-55 lat: K (N=190)

56-65lat: M (N=101)

56-65 lat: K (N=45)

STATUS NA RYNKU PRACY

pracujacy: M (N=764)

pracujacy: K (N=586)

bezrobotny: M (N=108)

bezrobotny: K (N=140)

WYKSZTALCENIE

wyzsze: M (N=169)

wyzsze: K (N=232)

policealne i $Srednie zawodowe: M (N=226)
policealne i $rednie zawodowe: K (N=187)
$rednie ogdlnoksztatcgce: M (N=100)
srednie ogdlnoksztatcgce: K (N=122)
zasadnicze zawodowe: M (N=272)
zasadnicze zawodowe: K (N=132)
podstawowe ukoriczone i gimnazjalne: M (N=104)
podstawowe ukoriczone i gimnazjalne: K (N=52)
POSIADANIE DZIECI

ma dzieci: M (N=339)

ma dzieci: K (N=363)

brak dzieci: M (N=534)

brak dzieci: K (N=363)

B Tak M Nie M Niewiem

Uzasadnieniem dla przekonania o braku réwnosci szans jest najczesciej dyskryminacja w réznych dziedzinach,
na ktoérg wskazato 39% mezczyzn i 35% kobiet. Gtéwnie chodzi tutaj o nieréwnosci w wynagrodzeniach (9-10%),
stereotypowe postrzeganie kobiet (5-8%), brak tolerancji (6%). W drugiej kolejnosci, do nieréwnosci szans
przyczynia sie sytuacja na rynku pracy, wskazywana przez 31% kobiet i 33% mezczyzn. W opinii badanych
sytuacja ta jest gorsza w przypadku kobiet, za$ bardziej korzystna w przypadku mezczyzn. 15% kobiet i 14%
mezczyzn wskazato, ze to mezczyzni szybciej i tatwiej znajdujg prace. 9% kobiet i 6% mezczyzn uwaza tez, ze
wiecej jest ofert pracy dla mezczyzn. Na trzecim miejscu znalazty sie uzasadnienia zwigzane z sytuacjg rodzinng,
czy tez dyspozycyjnoscig — na ktore wskazuje co czwarta kobieta (24%) i co dziesigty mezczyzna (11%). Przede
wszystkim chodzi tutaj o wieksze obcigzenie kobiet sprawami rodzinnymi (18% kobiet i 9% mezczyzn).
Jednoczesnie jednak wsréd badanych, ktorzy nie dostrzegajg nieréwnosci, dominuje poglad, ze w Polsce
zachodzg zmiany kulturowe, a polityka réwnych szans przynosi efekt w postaci jednakowego traktowania (65%
kobiet i mezczyzn). Osoby te uwazajg w znacznej czesci, ze rownouprawnienie i jednakowe traktowanie jest
faktem (44% mezczyzn i 37% kobiet).
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Ja pracowatem 3 lata w fabryce z samymi facetami, teraz pracuje z samymi kobietami, i to jest dla
mnie szokujgce w sumie, ze te srodowiska sq takie same, tyle samo jest Zartow o seksie, jak pracuje
z innymi kobietami, to kobiety nie sq bardziej zawistne niz faceci, tak samo moi koledzy byli zawistni
i stawali sobie na plecach zeby do czegos dojs¢, tak samo kobiety... nie widze rdznicy, po za tym, ze
musze sie bardziej perfumowac kiedy ide do pracy [FGI, mezczyzni, t6dZ]

Badanie jakosciowe pokazato, ze temat réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn jest tematem nie do korca
zrozumiatym, w zakresie czego miataby dotyczy¢ ta rownosc i jak sie przejawiac. Co czesto prowadzi do skrajnie

negatywnych postaw w tym obszarze.

Ja mysle, ze sie tez troche btednie mowi na ten temat, bo do mnie docierajq tez takie sygnaty od
znajomych, ktorzy sq o skrajnie prawicowych poglgdach, ze jak rownouprawnienie, to teraz ja sobie
bede sama szafe wnosic, prawda? [FGI, kobiety, todZ]

Jesli ktos z gory zaktada, np. ustawq, ze musi by¢ 50% kobiet i mezczyzn to jest to dyskryminacja
mezczyzn, dlaczego? Bo moim zdaniem tam powinny by¢ osoby ktére sq najbardziej potrzebne,
najlepsze, a nie ze wzgledu na parytet. [FGI, mezczyzni, todZ]

To wtasnie przez to, Ze jest rownouprawnienie to pracodawca tak nie mysli. Jak kobieta chce
miec¢ réwnouprawnienie, to chce by¢ traktowana jak meiczyzna, a meiczyzna w cigze nie
zachodzi, koniec kropka. [FGI, mezczyzni, todz]

Rysunek 98 Odsetek respondentéw uwazajacych, ze obecnie w Polsce mamy do czynienia z brakiem réwnosci szans

kobiet i mezczyzn] ze wzgledu na powody takiej opinii (W%)

DYSKRYMINACIJA

- mezczyzni wiecej zarabiajg

-stereotyp

- dyskryminacja/ brak tolerancji

- kobiety sg gorzej traktowane

- mezczyzni sy faworyzowani/ bardziej doceniani
SYTUACJA NA RYNKU PRACY

- mezczyzni fatwiej/ szybciej znajdujg prace

- wieksza liczba ofert pracy, miejsc pracy dla mezczyzn
- brak ofert pracy dla kobiet

SYTUACJA RODZINNA/DYSPOZYCYINOSC

- kobiety sg bardziej obcigzone sprawami rodzinnymi
OCZEKIWANIA PRACODAWCOW

- pracodawcy chetniej zatrudniajg mezczyzn

nie wiem/ trudno powiedzie¢/ brak zdania

M Mezczyzna (N=318)

—

39%

M Kobieta (N=365)

Wskazania powyzej 5%, N=osoby, ktore uwazajg, ze w Polsce mamy do czynienia z brakiem réwnych szans

kobiet i mezczyzn

Badania jakosciowe ujawnity obecnos¢ nieréwnosci w zakresie wykonywanych zawoddéw, wynikajaca z silnego
przekonania, ze posiadane przez mezczyzn oraz kobiety specyficzne dla danej ptci cechy predestynujg ich do
wykonywania okreslonych zawodow. W efekcie mamy do czynienia z wieloma zawodami typowo meskimi oraz
typowo zenskimi. Stereotypy dotyczace predyspozycji kobiet i mezczyzn dostrzegalne sg nie tylko po stronie
pracodawcéw, ale réwniez po stronie pracownikdw — o pewnego rodzaju prace po prostu sie nie starajg. W
dodatku rozmowy z przedstawicielami réznym grup respondentdéw ujawnity, ze taka sytuacja jest aprobowana
spotecznie i uzasadniania réznicami pomiedzy ptciami, ktérych nie da sie zmienié.
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Ja przypominam sobie, jakie sq stereotypy, no powiedzmy w osobie jakiejs wyksztatconej, w miare
otwartej, jaki byt we mnie, jakie skojarzenie, jakie odczucie powstato... Z szes¢, siedem lat temu na
parkingu we Francji podjechata ciezaréwka, ten ciggnik siodtowy i wyszta z niego... Wysiadta po
schodkach, bo, to takie magnum chyba byto, po drabince kobieta piecdziesigt plus. | jeszcze tak,
jakos, zeby ona byta jakas taka zwinna, a wrecz ociezata. Nie wiem skqd w mojej gfowie, ze
tirmenka powinna by¢ jakas, nie wiem zwinna, wygimnastykowana czy sprawna. Doktadnie. Tyle lat
temu ja w ogdle... No po prostu mnie, to zamurowato, ze taka kobieta... Bo ja sobie od razu
pomyslatam o tym, jak ona da rade z roztadunkiem, z tymi innymi rzeczami, prawda? Taka kobieta,
jezeli pracodawca decyduje sie na jej zatrudnienie, to juz ten odbidr tadunku i zatadunek tez musi
by¢ w inny sposdb zorganizowany, prawda? [FGI, instytucje rynku pracy]

Mimo wszystko badani dostrzegali otwieranie sie zawoddw zdominowanych wczesniej przez jedng pteé¢ na
przedstawicieli drugiej ptci. Zauwazalne s3 jednak réznice w powodach tej sytuacji. W przypadku kobiet jest to
przede wszystkim konieczno$¢ ekonomiczna — trudnosci w znalezieniu zatrudnienia w zawodach typowo
zenskich, sktaniajag do wchodzenia w zawody zmaskulinizowane. Ponadto, zawody te dajg wieksze mozliwosci
rozwoiju i czesto sg lepiej ptatne.

Ale teraz cos sie zmienito. Cos drgneto, bo jezdzq, jezdzq juz panie tramwajem, jezdzg autobusem.
No tez muszq sobie poradzic... MieliSmy takg panig, w klubie pracy chyba byta, ktéra bardzo chciata
jezdzi¢, prowadzi¢ TIR, ewentualnie autobusy, duze, przegubowe. No drobna byta kobietka, ale takg
miata... Ale miata do tego predyspozycje, miata ten taki dryg. Uparta sie, czekata dfugo na kurs.
Swietnie zdata kursy, przyjeli jq i jest zadowolona, jezdzi autobusem juz od paru lat. Takze dgzyta do
celu...[FGI, instytucje rynku pracy]

No, ale troche sie zmienia, bo kiedys tego nie byto. Teraz sie zdarzajq takie przypadki, ze kobiety
chcq na prawo jazdy czy na wozki widtowe czy...Koparko tadowarki, prosze bardzo. ...[FGI, instytucje
rynku pracy]

Ja natomiast zauwazytam u nas, jesli chodzi o zatrudnianie pracownikow, Ze jest ostatnio, troche
wiecej kobiet, ktore, garng sie wtasnie do takich zawodow typowo meskich. Takie jak, kierowca
autobusu, motorniczy, sie pojawiajq, czasami sq takie dziewczyny, ktorym ja odradzam tq decyzje,
bo wydaje mi sie, Zze one sq za stabe fizycznie i w ogdle, jak sie na nie patrzy, to przeciez nawet jej
nie bedzie widac, z tego okna autobusu, czy z kabiny tramwaju. Ale sq zdeterminowane bardzo
ichcq. Jest bardzo duzo kobiet poprzyjmowanych, wtasnie na te stanowiska. Pewnie to wynika
z tego, Ze nie ma pracy juz i imajq sie wszystkiego. Ale jest to tez taka zmiana myslenia jakby, ze
jednak, takie ciezkie zawody typowo meskie, a jednak, kobiety sie do tego garnq. [FGI, pracodawcy,
todz]

Kobiety tapiq sie za tak zwane prace meskie jest to zwigzane z funduszami, bo wiadomo, ze jezeli
chodzi o kobiece zawody przewaznie sq mniej ptatne. | kobiety po prostu nie widzq szansy rozwoju
i szansy zdobycia pieniedzy na utrzymanie, w zwigzku z tym biorq sie za typowo meskie zawody.
Dlatego do policji wstepuje wiecej kobiet, nie ukrywajmy, ze przetozeni, nie sq za bardzo, nie to, ze
sq niezadowoleni, natomiast stychac takie gtosy, Ze kobieta ktora ma metr szescdziesiqt pare
wzrostu, 40 kg Zywej wagi, stoi i zabezpiecza na przyktad mecz, a tu pan ma dwa metry. Wystepuje
takie niebezpieczeristwo w takiej stuzbie. [FGI, pracodawcy, todz]

Kobiety te wykazujg sie zdaniem badanych silng determinacjg, jednakze napotykajg wiele przeszkdd, ktére
utrudniajg im prace w zmaskulinizowanym zawodzie. Borykajg sie nie tylko ze stereotypami otoczenia, ale
rowniez koniecznoscig ponoszenia przez pracodawcéw dodatkowych kosztéw zwigzanych z przygotowaniem
stanowiska pracy.

Ja jeszcze chce powiedziec, na temat pracodawcy i zatrudnianie kobiet, czasami jest tak, ze sq takie
stanowiska, ktdre trzeba dostosowac do zatrudnienia kobiety, na przyktad u nas, do tej pory bytfo
tak, ze tylko jedna zajezdnia autobusowa miata szatnie dla kobiet, wszystkie kobiety byty kierowane
na tqg jednq zajezdnie, teraz zrobili, jakies szatnie, prysznice, juz na drugiej zajezdni i panie mogq i
na jednq i na drugq zajezdnie przychodzic. To sq na przyktad kierowcy, ale sq rowniez takie zawody,
gdzie jest jeszcze gorzej, bo na przyktad, jakies tam prace w kanafach, gdzie, ciezko jest to
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pomieszczenie nawet zorganizowad, dostosowac, wiec to tez, jest dla tego, szczerze nie wiem jak to
jest, nigdy nie wdziatam kobiet w tramwaju, ale jak one tam siedzq takie mate, to co? Trzeba im
podnies¢ jakos ten fotel [FGI, pracodawcy, t6dZ]

Swietnym elektrykiem, jest naprawde dobrze wyszkolona w tej branzy, no i bardzo, bardzo dtugo
nie mogta znaleZ¢ pracy, jako elektryk, dlatego, ze dawana jest informacja taka, wprost, Ze, to jest
stanowisko dla mezczyzn. | ona byta tak zdesperowana, ze juz sobie wymyslita napis na swojej
firmie, ktorej nie zatozyta, ale nie wiem czy wypada mi, to zacytowac: , Posiadacze penisow wstep
wzbroniony” Tak byta zdesperowana, ze mowi, pani Krystyno, ja taki napis na swojej firmie na
pewno umieszcze. Co prawda firmy nie otworzyta, bo dostata prace w Warszawie, ale tam juz nie
byto réznicy wynikajgcej z pfci. Ale okoto szesciu lat szukata pracy, chociaz jest bardzo dobrym
fachowcem, ale wszedzie jej odmawiano ze wzgledu na ptec.[...] Miata bardzo dobre kwalifikacje,
jesli chodzi o uprawnienia budowlane i ona miata nadzorowac ta czes¢ elektryczng w nowo
powstajgcych budynkach. No i ten szef, ktory jg rekrutowat stwierdzit, Zze nie poradzi sobie z
wulgaryzmem i z takg postawq bardzo autorytarnq wrecz, jesli chodzi o postawe. [...] Deklarowata,
ze bluzni, ale, to nic nie pomagato. Mowie, Ze deklarowata, ze pije, ze bluzni, ale, to nic nie
pomagato. [FGI, instytucje rynku pracy]

Przepraszam, wtasnie mielismy panig z uprawnieniami spawalniczymi i miata doswiadczenie,
zagraniczne, bo w Polsce nie mogta znalezé. No i kazdy jej tu ttumaczyt w Polsce, ze nie da rady, bo,
to wymaga osobnej szatni do przebierania, osobny prysznic...[FGI, instytucje rynku pracy]

W branzy, w tramwajach, w MPK. Dlatego przez wiele lat nie szkolilismy kobiet w kursach na
motorniczych i do autobuséw prowadzenia, poniewaz MPK nie miato zaplecza socjalnego.
Prozaicznie mowigc po prostu kibelka osobnego na kraricowkach. No i, to dobra wola pracodawcy,
bo postawic jakis tam Toi Toi, no cos innego, ale nie ma. [FGI, instytucje rynku pracy]

Ponadto, jezeli uzyskujg juz zatrudnienie, to muszg udowadniac caty czas swoja wartosc i swoje kompetencje.

No ja moze takim standardem polece, ale, to niestety sie caty czas gdzies tam w tych firmach
zdarza, zwtaszcza tam gdzie jest duza dysproporcja kobiet do mezczyzn. Ja mam kilkoro znajomych
informatykow na przyktad i firmy sq zwykle bardzo, no nie wiem facetow jest stu, a kobiety sq dwie
i one muszq... No nie ma przymusu, nikt nie cisnie z gory, ale muszq udowadniac, ze nie dostaty tego
stanowiska, bo nie wiem, bo sq tfadne, bo sq kobietami, tylko, ze sq tak samo dobrymi, albo
lepszymi programistkami niz cata reszta ogotu. Nikt ci tego bezposrednio nie powie, ze ja mysle, ze
dostatas prace, bo jestes kobietq, ale jednakowoz gdzies tam podswiadomie jest wywierana taka
presja, ze musze pokazac, ze dam rade, Zze zdobede dobre wyniki. ...[FGI, kobiety, todz]

Mezczyzni rowniez majg trudnosci, by wejs¢ do zawoddw sfeminizowanych. Sytuacja tutaj wyglada jednak
zupetnie inaczej. W wielu przypadkach zainteresowanie mezczyzn pracg typowo kobieca, jak np. nauczyciel
w przedszkolu, sprzedawca w sklepie z kosmetykami lub ubraniami, fryzjer, odbierane jest jako przejaw
dewiacji np. jest to pedofil lub homoseksualista. Praca ta obniza status spoteczny mezczyzny i budzi niechetny
odbidr otoczenia.

Ale sq takie stanowiska i takie zawody na ktorych na pewno mezczyzna sie nie sprawdzi, nawet to
jest nie wskazane. No np. pofozna. No ktdra kobieta pdjdzie rodzi¢ z potoznym chtopakiem? [FGI,
pracodawcy, todz]

U nas tez drodzy panstwo, na sklepach, jest naprawde mafo, w naszym regionie todzkim,
szczegdlnie, jest trzech pandw kierownikéw, jesli chodzi o sprzedawcdw, to jest bardziej mtodych i
zaraz po szkole. Uwazam, ze dojrzaty mezczyzna nie przetamatby sie, tez jest taki stereotyp, ze taka
branza tez, ze sq perfumy, balsamy do do ciata. No wiecej mamy [FGI, pracodawcy, t6dzZ]

MGdj kolega skoriczyt 20 lat temu szkote pielegniarskq, poniewaz poszedt, bo tam duzo kobiet — to go
zachecito. [...JAle zrobit sobie w ramach samoksztatcenia kilka innych kurséw, a w tej chwili siedzi na
zachodzie. [FGI, pracodawcy, t6dzZ]
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Na przyktad sekretarka, przyszedt pan, ktory pytat o wolny etat, no to jak wolny, to mamy etat
sekretarki, on sie zgodzit bardzo chetnie, no nie wiem, ze 30 lat miat, rosty mezczyzna i pani
profesor jest z niego zadowolona, on jest zadowolony i oni sie sprawdzajg w tej roli. Nie pytam, czy
on robi pani profesor, kawe, herbate, jaki ma zakres czynnosci, to byta taka sytuacja, gdzie sie nie
dyskryminuje, byt wolny etat wiec prosze bardzo. [FGI, pracodawcy, tddZ]

W przeciwienstwie do kobiet, ktdre muszg w meskim swiecie udowadnia¢ swoje kompetencje, mezczyzni
w zawodach sfeminizowanych sg traktowani przez wspotpracowniczki pobtazliwie i mniej sie od nich wymaga.

Mniej sie wymaga na przyktad u mnie od mezczyzn. Na przyktad jednego miatysmy mezczyzne w
dziale, to on byt tak traktowany, ze nie daje mu sie jakiejs powaznej pracy, bo wiadomo, Ze on
tam... no tak siedziat, bo siedziat, ale nie wymagato sie od niego tyle, co od kobiety. [FGI, kobiety,
todz]

Ja mam wrecz przeciwnie, poniewaz w moim zawodzie rzeczywiscie bycie mezczyzng jest takim
dosy¢ unikatem, w zwiqzku z czym raczej mam.. duzo dobrych rzeczy mnie spotyka, wiele spraw
tatwiej zatatwiac tylko dlatego Ze jestem facetem, naprawde. Nie wiem jak Rafat, ale mnie wiele
rzeczy przychodzi tatwiej. [FGI, mezczyZni, todz]

Jezeli bedq dwie osoby o takim samym doswiadczeniu zawodowym to i tak facet pdjdzie wyzej. Ja
znam kobitki ktére naprawde zaszty bardzo wysoko w swoim firmach, one musiaty duzo bardziej
walczy¢ o to, niz faceci, ktorym nie byto az tak trudno awansowac w jakiejs strukturze. A zeby
kobieta zostata dyrektorem w tej mojej firmie to musiata byc...[FGl, mezczyzni, todZ]

W sferze opinii dotyczacej obcigzenia kobiet obowigzkami domowymi i praca zawodowg mozna wsrdd
badanych dostrzec rozdarcie pomiedzy modelem tradycyjnym i egalitarnym. Zmiany spoteczne i kulturowe
w warstwie deklaratywnej stopniowo zmieniaja postawy i opinie, cho¢ jak wskazujg inne wyniki badan — daleko
jeszcze do zmian w sferze behawioralne;j.

Na poziomie opinii, badani czesciej deklaruja swe poparcie dla egalitarnego modelu rodziny, przy czym czesciej
takie opinie prezentuja kobiety niz mezczyzni. 74% kobiet i 58% mezczyzn wskazato, ze spoteczeristwo powinno
zrobi¢ wszystko, aby mezczyzni na réwni z kobietami zaangazowali sie w obowigzki domowe i opieke nad
dzie¢mi. 67% kobiet i 49% mezczyzn sytuacje podwdjnego obcigzenia kobiet uwaza za nieuczciwa.

Jednoczesnie jednak liczna jest grupa badanych, wsrdd nich takze kobiet, przejawiajacych fatalizm co do
mozliwosci zmiany funkcjonujgcego modelu — 43% mezczyzn i 33% kobiet uznato, ze kobiety po prostu musza
zajmowac sie domem niezaleznie od tego, czy pracujg tez zawodowo. Przeciwnego zdania byto 40% kobiet i
23% mezczyzn.

Nieco wiecej niz co trzeci respondent, niezaleznie od ptci, uznat przy tym, ze wine za podwdjne obcigzenie
ponosza same kobiety — nie dopuszczajgc mezczyzn do sfery domowej (37% mezczyzn i 35% kobiet). Opinie
przeciwng ma 30% kobiet i 29% mezczyzn.
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Rysunek 99 Odsetek respondentéw zgadzajacych sie i przeciwnych opinii, ze ,,W wigkszosci polskich rodzin obecnie
funkcjonuje model tradycyjny — w ktérym kobieta odpowiedzialna jest za wiekszos$¢ obowigzkéw domowych oraz opieke
nad dzie¢mi, jednoczesnie czesto pracujac zawodowo” (w%)

Kobiety znajdujg sie w tej sytuacji na wtasng prosbe — nie dopuszczajg
mezczyzn do pomocy w obowiazkach domowych i w opiece nad
dzie¢mi: M

Kobiety znajdujg sie w tej sytuacji na wtasng prosbe — nie dopuszczaja ----------

mezczyzn do pomocy w obowigzkach domowych i w opiece nad

dziecmi:
o Y Y O

Tak juz musi by¢, aby kobieta niezaleznie do tego czy pracuje
N I I O

zawodowo, czy tez nie - zajmowata sie domem : M

Tak juz musi by¢, aby kobieta niezaleznie do tego czy pracuje
zawodowo, czy tez nie - zajmowata si¢ domem : K

Sytuacja ta jest nieuczciwa: M

Sytuacja ta jest nieuczciwa: K

Spoteczeristwo powinno zrobi¢ wszystko aby mezczyzni na réwni z ----------

kobietami zaangazowali sie¢ w obowigzki domowe i opieke nad
e I I I I O

Spoteczeristwo powinno zrobi¢ wszystko aby mezczyzni na réwni z
kobietami zaangazowali sie w obowigzki domowe i opieke nad 3
dzie¢mi: K

M Zgadzam sie M Anisie zgadzam, ani sie nie zgadzam M Nie zgadzam sie

Mezczyzni: N=800, Kobiety: N=800

Ciekawych wnioskow w obszarze réwnosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy dostarcza badanie
jakosciowe wsrdd przedstawicieli instytucji rynku pracy oraz pracodawcéw. Przedstawiciele pierwszej grupy
dostrzegali nieréwnosci w tym obszarze i gorszg sytuacje kobiet — zwracali uwage na nizsze wynagrodzenia
kobiet, mniej ofert pracy, czy tez mniejsze mozliwosci uzyskania awansu. Przedstawiciele instytucji przyznawali,
ze w zakresie wspierania polityki rownych szans kobiet i mezczyzn mamy do czynienia z martwymi przepisami,
ktére gwarantuja rownosc w teorii, ale nie sg w stanie wyegzekwowac jej w praktyce, w sytuacji wzrastajgcego
bezrobocia. Pracodawcy sg przychylni mezczyznom i trudno to instytucjonalnie zmienié.

Nawet w przypadku samych instytucji rynku pracy, dziatania zwigzane z réwnoscia szans wystepujg tylko ,na
papierze”. Z jednej strony pracownik urzedu pracy nie powinien przyjgc¢ oferty pracy, ktéra preferuje jedna
z ptci. Praktycznie jednak tak sie dzieje, gdyz inaczej zniechecony pracodawca wycofa oferte i w konsekwencji
nikt nie otrzyma zatrudnienia.

Ja bardziej miatam na mysli, ze nie moge wymienic, ze w tym przepisie, to, to i tamto umacnia tg
nierownosé, tylko z odwrotnej strony, ze nie ma przepisu, z ktorego by wyptywato wzmocnienie, tak,
czy nawofywanie i zachecanie czy wyciagniecie konsekwencji w przypadku nie wywiqzania sie z
takiej postawy dqzqgcej do zachowania takiej postawy rownosci. Wrecz przeciwnie, wszedzie sie o
tym milczy, nie méwi, nie podkresla tych plusow tego zeby dqzy¢ do zachowania réwnosci. Po
prostu, to sie rozmywa. Nie ma zadnych konsekwencji... Widzicie na naszym gruncie, mamy niby
standardy, ktdre pieknie ci mowiq o tym, ze odrzucasz oferte, jezeli nie zachowuje zasad réwnosci.
A jak robisz w praktyce? Wszyscy, jak jestesmy tu (...), ale w praktyce zupetnie, co innego robisz.
[FGI, instytucje rynku pracy]

Nawet oferta szkoleniowa dla oséb, ktore sg w trudnej sytuacji na rynku pracy preferuje mezczyzn — wiecej jest
szkolen dajacych konkretne uprawnienia, ale to s3 uprawnienia do zawoddow typowo meskich, np. operator
woézka widtowego, koparko-tadowarki, czy tez uprawnienia spawalnicze. Do kobiet kierowane sg przede
wszystkim szkolenia ,,miekkie”, ktore nie dajg wymiernych kwalifikacji. Nawet w przypadku szkolen
dofinansowanych ze srodkéw unijnych, ktére wymagajg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, rownosc ta jest
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pozorna, gdyz teoretycznie kobiety moga skorzystac ze szkolen dajacych uprawnienia typowo meskie, ale to nie
zwieksza i tak ich szans na zatrudnienie, gdyz pracodawcy beda oczekiwaé mezczyzn, a nie kobiet.

Wiecej jest tych szkolen, ktore dajg twarde rezultaty w postaci tych uprawnien, ktore sq
dedykowane, jakby podskdrnie do mezczyzn. Czy dla spawaczy czy te sekowskie uprawnienia czy
jakas tam obstuga sprzetu ciezkiego. To jest twarde, to jest uprawnienie, to daje kwalifikacje. [FGI,
instytucje rynku pracy]

W zwigzku z powyZiszym jest, to robione na takiej zasadzie, ze na przyktad, jezeli robimy, planujemy
zorganizowanie szkolenia dla spawaczy, to ta polityka rownych szans powoduje, ze kobiecie nie
odmdwimy, a nie tylko, to, Ze...[...] Chodzi, Zeby byt rowny dostep i jeZeli by kobieta chciata iS¢ na
szkolenie wtasnie takie, jak wymienitam, to nie ma zakazu, tak? [...] Ale wiadomo, ze na takie
szkolenie one raczej nie przyjdq. [...] Ale prawo ma. [FGI, instytucje rynku pracy]

Badani przedstawiciele pracodawcéw natomiast zachowywali poprawnos¢ polityczng w tym temacie,
deklarujac powszechnie, ze w ich firmach nie ma sytuacji zwigzanych z dyskryminacjg ze wzgledu na ptec.
Poprawnosc ta, z jednej strony wynikata zapewne z checi przedstawienia swojej firmy jako dobrego pracodawcy
— wskazywano, ze dyskryminacja moze wystepuje, ale w innych firmach. Przytaczano obiegowe, funkcjonujace
w spoteczenstwie stwierdzenia, zastyszane przyktady, ale nie dostrzegano tych elementéw we wtasnej firmie.

U nas w firmie to nie, ale z rozmdw ze znajomymi moimi kolezankami i kolegami, ze czesto, w
firmach, gdzie jest wtasciciel, gdzie jest to firma prywatna, czesto nie jest to duza firma, takie
pytania na dzien dobry sq. O przysztos¢ prokreacji, ze jakie sq plany. [FGI, pracodawcy, todZ]

Pani ma racje, ze to gtdwnie w firmach prywatnych, wrecz kazq podpisywac zobowiqgzanie, ze przez
iles tam lat, kobieta nie zajdzie w cigZze. Sq skrajne przypadki, wiec, chodzi mi o to, ze ta
dyskryminacja i trzeba mowic o tym, Zeby dawac szanse kobietom, mozliwosc¢ zdobycia pracy. Jezeli
chodzi o srodki finansowe to tak samo. Ale tutaj, na chociazby zdobycie pracy. [FGI, pracodawcy,
todz]

Co nie oznacza, ze dziatania dyskryminujgce nie wystepujg, ale ujawnity sie jedynie w pojedynczych
przypadkach i mozna przypuszcza¢, ze byt to wynik nieSwiadomej do korica wypowiedzi respondenta.

To znaczy u mnie generalnie w firmie jest taka tendencja, Ze. Jest takie wrazenie, Zze szefostwo
bardziej faworyzuje pandw. Jest inZynier technolog kobieta, inzynier technolog mezczyzna zarabia
okotfo 3500, a inzynier kobieta, po tych samych studiach, po tym samym kierunku i z tym samym
stazem pracy, zarabia na przyktad 2200. i wykonuje te same czynnosci.[FGI, pracodawcy, todZ]

Z drugiej jednak strony, wielu pracodawcéw tematu réwnosci szans kobiet i mezczyzn nie traktowato powaznie,
ale jako kwestie sztucznie nadmuchang przez feministki, niepotrzebng, gdyz obie ptcie réznia sie pod wieloma
wzgledami i nie da sie tego zmieni¢. Sg zawody, do ktérych predyspozycje wieksze maja mezczyzni, a takze
zawody, w ktorych lepiej sprawdzajg sie kobiety, ale generalnie decydowac¢ powinny przede wszystkim
kompetencje.

Ja oczekuje, zeby jednak kobiety pozostaty kobietami. Zeby jednak ten podziat, troszeczke na te
prace meskie i damskie jednak byt. Bo, to jest i dobra specjalizacja i... No nie bgdzmy dobrzy we
wszystkim i wszyscy na traktory. No tak w przenosni powiem. Wiec ten mdj obraz jest inny. Ja
rzeczywiscie chce pracowac¢ nad tymi cechami, do ktorych sq bardziej predysponowane kobiety
przyktadowo niz, jakby na site potegowac rdzne dziatania, ktére spowodowatyby, ze kobiety bedg
wykonywac prace meskie. Wiec meskie mezczyzni prace, a kobiety kobiece. Kobiety niech bedg
kobietami...[FGI, pracodawcy, Skierniewice]

W efekcie problem réwnosci szans kobiet i mezczyzn nie jest rozumiany i internalizowany przez pracodawcow.
Przyktadem moze by¢ tutaj wypowiedZ jednego z przedstawicieli pracodawcow, ktéry uznat, ze nie
dyskryminuje kobiet podczas rozmowy kwalifikacyjnej, ale jezeli przychodzi kandydatka i moéwi, ze dwa
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miesigce temu wyszta za maz, to pracodawca powstrzymuje sie co prawda od zadania pytania, czy planuje ona
dzieci, ale przewiduje/dopuszcza takg ewentualno$¢. Myslenie w takich kategoriach nie jest traktowane jako
czyn dyskryminujacy kobiety, dopoki nie przeniesie sie na czynne dziatania.

Zawsze, ja mam zawsze zagwozdke, bo fajna dziewczyna i nagle sie chwali, ze jest mezatkg. No, a
kiedy byt slub? Dwa miesigce temu. To cztowiek od razu sobie kalkuluje tak, dwa miesigce, nie
wiadomo czy juz nie jest w cigzy, tak? Bo nie moge sie jej zapytac...[...] | tak sobie cztowiek w gfowie
jednak, to kalkuluje, ze ja jg w tym momencie zatrudnie, a za chwile moge jej nie miec. | w tym
momencie moja praca i praca cafego zespotu rekrutacyjnego, ze tak powiem idzie... [...] No, bo z
kobietami jest takie ryzyko. [FGI, pracodawcy, Skierniewice]

Badania jakosciowe pokazaty, ze wyrédwnywanie szans kobiet i mezczyzn to przede wszystkim problem
mentalnosci po stronie pracodawcéw, ale réwniez pracownikédw. Obie te grupy kierujg sie stereotypami
dotyczgcymi roli kobiet i mezczyzn, ktore to stereotypy preferujg w sferze zawodowej mezczyzn.

O i dla nas te akcje feministyczne i tak zwane, to rownouprawnienie jest... To oczywiscie jest tylko i
wytqgcznie moje zdanie. Bardzo krzywdzqgce i narzucajgce nam jakgs tam role w spofeczeristwie.
Zréwnaniem nas pfciowosciq z mezczyznami. Bo mezczyzna nie zastqpi kobiety w wielu rzeczach.
Nawet z tych samych cech nam wychodzi, wtasnie ta opiekuriczos¢, zaradnosc i tak dalej i tak dalej,
prawda? Ta cata otoczka. Mnie sie wydaje, ze kobieta w sposdb naturalny zostata stworzona po, to
wtasnie zeby sie opiekowad, zapewnic, to ciepto. Takg by¢ wtasnie matkg, gospodyniq. To jest jej
podstawowa funkcja narzucona przez biologie. A catq tq otoczke utrzymania rodziny, to jednak
powinno by¢ przerzucone na barki mezczyzny. ...[FGI, pracodawcy, Skierniewice]

Podsumowujac, trudno moéwi¢ o réwnouprawnieniu kobiet i mezczyzn skoro w Polsce nie ma kultury
zatrudniania kobiet. Polski rynek pracy, to rynek pracodawcy, ktéry dyktuje warunki zatrudnienia, na ktére
pracownik musi sie godzi¢ inaczej tego zatrudnienia nie otrzyma.

Ale to nie dotyczy nawet kobiet, bo to dotyczy obydwu pfci, natomiast w Polsce nie ma, to co ja
mowitam na poczgtku, w Polsce nie ma kultury zatrudniania kobiet, nie ma kultury stwarzania
kobietom mozliwosci pracy zawodowej, ta praca na peten etat a nie na pét etatu. | w krajach
zachodnich, tych bogatszych od nas, kobieta ktdra przychodzi do pracy i w ogdle kazdy pracownik
jak przyjmowany jest do pracy, a ma dzidzi, to on pyta pracodawce jakie przedszkole mu
pracodawca zaproponuje dla dziecka i jaki bedzie program w tym przedszkolu realizowany.
Natomiast czy polski pracownik w ogdle zapytatby swojego pracodawce?, nawet by mu do gtowy
nie przyszto. Nie ma kultury nawet czegos takiego. [FGI, pracodawcy, todzZ]

WNIOSKI PLYNACE Z BADANIA

O Analiza sytuacji i pozycji zawodowej badanych przedstawicieli obu ptci pokazuje, ze sytuacja kobiet
na rynku pracy, w poréwnaniu do mezczyzn jest trudniejsza. Przede wszystkim trudniej im wejs¢ na
rynek pracy — kobiety czesciej i dtuzej przecietnie pozostaja bezrobotne. Jezeli natomiast uzyskajg
zatrudnienie, to zarabiaja mniej, rzadziej zajmuja stanowiska zarzadzajace i czesciej pracujg ponizej
kwalifikacji. Przedstawicielki ptci zenskiej mniej optymistycznie patrzg réwniez w swojg przysztosé
zawodowa, spodziewajac sie czesciej, niz mezczyzni mozliwosci utraty zatrudnienia.

U Dodatkowo mamy do czynienia z silng maskulinizacjg i feminizacja pewnych dziedzin zatrudnienia —
wiele zawoddw i branz zdominowanych jest przez jednga ptec. Badania jakosciowe ukazaty, ze podziat
ten jest jednak sankcjonowany spotecznie — badani uwazali, ze kobiety i mezczyzni majg rdzne
predyspozycje fizyczne, ale takze charakterologiczne, przez co lepiej sprawdzajg sie na okreslonych
stanowiskach i w okreslonych branzach. Co prawda dostrzegalne byly przez respondentéw zmiany
wtym zakresie i wkraczanie kobiet lub mezczyzn do zawoddw zmaskulinizowanych lub
sfeminizowanych, ale jest to bardzo mata skala i pojedyncze przypadki, ktére traktowane sa jako
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potwierdzenie reguty lub sytuacja odchodzgca od normy, a zatem budzaca spoteczny niepokdj.
Pojawienie sie kobiet w zawodach typowo meskich, postrzegane byto jednak przez pryzmat desperacji
i koniecznosci, ze wzgledu na ograniczcone mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy. W opiniach
badanych, jezeli bytaby mozliwos¢ znalezienia pracy w zawodzie sfeminizowanym, to kobiety nie
przejawiatyby zainteresowania zawodami typowo meskimi. Tendencja ta natomiast nie byta
obserwowana w stosunku do mezczyzn. Przedstawiciel ptci meskiej podejmujacy sie zatrudnienia w
dziedzinach sfeminizowanych, budzit przede wszystkim spoteczne podejrzenie, np. mezczyzna lub
sprzedawca kosmetykow, ubran itp. postrzegany jest jako potencjalny homoseksualista, zas w
przypadku  nauczania  przedszkolnego jako  potencjalny  pedofil.  Kobiety  pracujgce
w zmaskulinizowanych zawodach postrzegane sa natomiast jako osoby, ktére mogg sobie nie poradzic,
gdyz nie majg takiej sity fizycznej, sity psychicznej itp.

Pomimo rdinej sytuacji kobiet i meiczyzn w wymiarze obiektywnym, niedostrzegalne s3 na
poziomie ogdlnym roznice w wymiarze subiektywnym - przedstawiciele obu ptci na podobnym
poziomie wykazywali zadowolenie ze swojej pracy zawodowej, a takze uznawali sie za spetnionych
zawodowo.

Przeprowadzona w badaniu segmentacja rynku pracy w sposéb syntetyczny a zarazem bardzo
obrazowy pokazata brak rownowagi w pozycji kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Przeprowadzone
analizy w sposéb wyrazny pokazaty, ze kobiety nadreprezentowane sg w segmentach znajdujgcych sie
W nizszej pozycji na rynku pracy. Cho¢ nie sg to rdznice duze, to jednak s3 wyrazne i istotne
statystycznie. Natomiast w przypadku dwdch segmentéow znajdujacych sie w najlepszej sytuacji na
rynku pracy, to mezczyzni maja wyrazng przewage. Nalezy jednak podkresli¢, ze analizujac pozycje
zawodowa kobiet i mezczyzn oddzielnie w ramach kazdego z segmentéw widac wyraznie, ze w kazdym
z nich pozycja zawodowa kobiet jest nieco wyzsza niz pozycja mezczyzn, jednak wraz ze wzrostem
pozycji segmentu na rynku pracy przewaga ta topnieje.

Dodatkowo nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze w kazdym z segmentéw rynku pracy kobiety wyrainie
goruja nad mezczyznami pod wzgledem kapitatu edukacyjnego. Patrzac na Srednig wartos¢ wskaznika
kapitatu edukacyjnego wsrdd kobiet i mezczyzn zaliczonych do réznych segmentdw rynku pracy mozna
postawi¢ hipoteze, ze to nie kwalifikacje i kompetencje decyduja o pozycji na rynku pracy, a inne
czynniki, niestety zwigzane z ptcig. Wyzszy kapitat edukacyjny kobiet wyrazZnie jest przez rynek pracy
rownowazony wyzszg pozycjg zawodowg w ramach segmentdéw, natomiast nie ma bezposredniego
przetozenia na awans do segmentu o wyiszej pozycji. Zapewne duzg role w tej sytuacji odgrywa
réznica w specjalizacjach kobiet i mezczyzn (kobiety na wszystkich poziomach wyksztatcenia wybierajg
kierunki i zawody o mniejszym potencjale na rynku pracy). Jednak na podstawie catoksztattu
uzyskanych w badaniu wynikéw wydaje sie, ze nie jest to jedyne wyttumaczenie. Zapewne duzg role
odgrywa tu takze wolniejszy awans kobiet, a takze przerwa/spowolnienie kariery zawodowej zwigzane
z pojawieniem sie dzieci.

Inne sg oczekiwania mezczyzn i kobiet co do poszukiwanej pracy. U kobiet jest mniejsza sktonnosc
do mobilnosci — poszukuja czesciej zatrudnienia w najblizszej okolicy, co taczy sie z kwestig godzenia
pracy z obowigzkami domowymi. Z badan jakosciowych wynika, ze kobiety wykazujg sie mniejszg
ambicja w zakresie miejsca pracy — czesciej s3 w stanie przyjac¢ prace niskoptatng, zeby uzyskaé
jakiekolwiek zatrudnienie. Z drugiej strony natomiast, zwracajg takze czesciej uwage na pozafinansowe
aspekty pracy zawodowej — jak np. atmosfera w pracy, ale réwniez mozliwo$¢ godzenia rél rodzinnych
i zawodowych. Natomiast mezczyzni przede wszystkim poszukujg pracy, gdzie moga uzyskac jak
najwyzsze wynagrodzenie. Wigzac¢ to nalezy ze spoczywajacym na mezczyznach obowigzku utrzymania
domu — praca kobiet jest niejako wsparciem dla budzetu, ktérego w wiekszosci przypadkdw filarem sg
wtasnie zarobki mezczyzny.

W miejscu pracy badanych zazwyczaj mamy do czynienia z przewaga jednej z ptci — mezczyini
czesciej pracujg w Srodowiskach zmaskulinizowanych, zas kobiety w sfeminizowanych, co w duzej
mierze jest pochodng maskulinizacji i feminizacji pewnych dziedzin zatrudnienia. Te samg
prawidtowosé¢, wynikajgcg zresztg z proporcji ptci w miejscu pracy, mozna zaobserwowac w przypadku
ptci przetozonych — mezczyzni podlegajg niemal wytgcznie pod mezczyzn, zas kobiety czesciej (cho¢ nie
tak czesto, jak mezczyzni) majg za przetozonych kobiety.

Nalezy jednak podkresli¢, iz wyniki badan ilosSciowych wskazuja, ze réwniez na tédzkim rynku pracy
obecne jest zjawisko ,szklanego sufitu” — mezczyzni czesciej, niz kobiety petnig funkcje zarzadcze,
a im wyiszy szczebel w organizacji, tym wyiszy jest odsetek mezczyzn na tego typu stanowiskach.
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Mezczyzni gorzej oceniajg swoich przetozonych, jesli s3 nimi kobiety (12%), podczas gdy negatywne
oceny kierownikéw - mezczyzn nalezg do rzadkosci (5%), podobnie jak negatywne oceny formutowane
przez kobiety pod adresem przetozonych niezaleznie od ich ptci (4-5%).

Pracujace kobiety zazwyczaj wyzej niz mezczyzni oceniajg warunki, jakie stwarzajg ich pracodawcy dla
godzenia zycia zawodowego i rodzinnego. Prawdopodobnie w duzej mierze wynika to z faktu, ze
kobiety poszukujg i utrzymujg takie posady, ktére sprzyjaja dostosowaniu pracy do potrzeb rodziny —
moze to by¢ wrecz bariera wejscia na rynek pracy. Jezeli praca nie pozwala kobiecie na dogodne
taczenie jej z zyciem rodzinnym, wowczas najprawdopodobniej jej nie podejmie (zwtaszcza, jesli jej
partner jest w stanie utrzymac rodzine).

Badania wskazuja, ze mezczyzni s nieco bardziej dyspozycyjnymi pracownikami, niz kobiety — nieco
czesciej zdarza im sie praca w nadgodzinach (w przypadku mezczyzn w duzej mierze ptatna), znacznie
rzadziej, niz kobiety chodzg na zwolnienia lekarskie (ponad 4-krotnie rzadziej) czy biorg dni wolne na
dziecko (ponad 2-krotnie rzadziej). Co wiecej, kobiety podejmujg prace w nadgodzinach gtéwnie
dlatego, ze jest to wymodg pracodawcy — a zatem nie majg wyboru.

Wyniki badan potwierdzaja, ze to na kobietach przede wszystkim spoczywa obowigzek opieki nad
matym dzieckiem. To zdecydowanie czesciej kobiety maja przerwe w pracy zwigzang z powiekszeniem
rodziny, w dodatku przerwa ta jest dosy¢ dtuga, wcale nierzadko ponad roczna. Mezczyzni natomiast
bardzo rzadko korzystajg z urlopu macierzynskiego, o wychowawczym w ogdle nie wspominajgc — a
przerwa w pracy w ich przypadku wynosi zazwyczaj do 3 miesiecy. W najblizszej przysztosci, wedle
deklaracji badanych, tego typu praktyki bedg kontynuowane.

Kobiety i meiczyzni jako pracownicy postrzegani s3 w sposdb stereotypowy, korespondujacy z
wizerunkiem pici w zbiorowej swiadomosci. Zbiezna z tymi wyobrazeniami jest tez samoocena
badanych. Cho¢ zdecydowana wiekszos¢ badanych deklaruje, ze nie dostrzegaja roznicy miedzy
pracownikami kobietami i mezczyznami, to jednak badania wskazuja, ze ,pracownik” jest ptci meskiej
— nie ma cech pracownika typowych dla kobiet, sg jedynie cechy ,,meskie” oraz ,,neutralne”. Mezczyzni
czesciej postrzegani sg jako mobilni, dyspozycyjni, wytrzymali, asertywni, odporni na stres, podczas
gdy kobiety czesciej widzi sie w kategoriach mediacji, tagodzenia konfliktdéw, umiejetnosci godzenia
zycia zawodowego z prywatnym oraz systematycznosci. Cechy ,meskie”, to jednoczesnie cechy, ktére
mezczyzni wysoko u siebie cenig. Tymczasem samoocena kobiet najwyzsza jest w przypadku cech
neutralnych np. umiejetnosci pracy w zespole, zdolnosci komunikacyjnych, umiejetnosci szybkiego
uczenia sie.

Rynek pracy jest w opinii znaczacej wiekszosci badanych miejscem przyjaznym mezczyznom, a nie
kobietom. Wedle badanych wynika to z wiekszej dostepnosci pracy dla mezczyzn, ale tez z wiekszego
obcigzenia kobiet sprawami rodzinnymi, domowymi (m.in. czestsze zwolnienia).

Wyniki badan pokazujg zbieznos¢ wyobrazen i rzeczywistych mocnych i stabych stron pracownikéw
obydwu ptci na rynku pracy. Faktycznie zostata uwidoczniona ogromna przepas¢ w obcigzeniu
obowigzkami rodzinnymi miedzy kobietami i mezczyznami, ktéra w duzej mierze utrudnia kobietom
konkurowanie z mezczyznami na rynku pracy na rdwnych zasadach. Wydaje sie jednoczesnie, ze lepsze
warunki pracy, wynagrodzenia, awansu, z ktérych cieszg sie mezczyzni moga by¢ ,,nagroda” za wieksza
mobilnos¢, dyspozycyjnosc, odpornosc i site, ktorej oczekuje sie od pracownikéw - mezczyzn.

Wyniki zrealizowanych badan pokazuja ponadto, ze to na kobietach spoczywa koniecznos$¢ godzenia
zycia rodzinnego i zawodowego — pracujac de facto niewiele mniej niz mezczyzni, muszg dodatkowo
poswieca¢ dwukrotnie wiecej czasu w trakcie tygodnia na obowigzki domowe. Mezczyini przede
wszystkim poswiecajg sie pracy zawodowej. Podziat ten jednak jest spotecznie usankcjonowany —
godza sie na niego rowniez kobiety. Wynika to z zakorzenionych w spoteczenstwie rél przypisanych
kobietom i mezczyznom, ktore takze podkreslane sg przez biologiczne réznice — mezczyzni nie urodzg
dziecka, nie wykarmig go piersiag w poczatkowych miesigcach zycia. Z drugiej strony, godzenie sie na
taki podziat obowigzkéw przez kobiety wynika z faktu, ze to ich partnerzy zarabiajg wiecej. Odcigzanie
ich w sferze domowej jest tez zatem rekompensatg za ich poswiecenie sie w sferze zawodowej i
utrzymywanie domu.

Z nieré6wnym traktowaniem czesciej spotykaja sie kobiety niz mezczyzni. One tez sg narazone na
wiecej rodzajow nieréwnego traktowania badz dyskryminacji. Najczesciej wymieniane jest w tym
kontekscie nierdwne traktowanie ze wzgledu na sytuacje rodzinng, mozliwe plany prokreacyjne etc.

W sferze opinii dotyczacej obcigzenia kobiet obowigzkami domowymi i praca zawodowa mozna
wsérod badanych dostrzec rozdarcie pomiedzy modelem tradycyjnym i egalitarnym. Zmiany
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spoteczne i kulturowe w warstwie deklaratywnej stopniowo zmieniajg postawy i opinie, cho¢ jak
wskazuja inne wyniki badan — daleko jeszcze do zmian w sferze behawioralnej. Na poziomie opinii,
badani czesciej deklarujg swe poparcie dla egalitarnego modelu rodziny, przy czym czesciej takie
opinie prezentujgy kobiety niz mezczyzni. O ewolucji postaw Swiadczg np. rozbiezne opinie, co do
istnienia rownosci szans kobiet i mezczyzn — tylko nieznacznie przewazajg poglady, iz nieréwnosci s
faktem. Co ciekawe, mamy do czynienia z duzymi réznicami opinii kobiet i mezczyzn pochodzacych
z tych samych grup spoteczno-demograficznych.

SPIS RYSUNKOW

Rysunek 1 Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia ze wzgledu na pte¢ i wiek w wojewddztwie tédzkim
w2011r. ...

Rysunek 2 Udziat kobiet i mezczyzn wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
W 2012 r. W WOJEWOAZEWIE tOAZKIM I POISCE ..uviiiiiieiie ittt ettt et e et e et e e sbeees b e e st e e beeesbaebeesseas 24

Rysunek 3 Struktura bezrobotnych kobiet i mezczyzn wedtug poziomu wyksztatcenia w 2012 r. w wojewddztwie tédzkim

T POISCE L.t R b et e e R bRt h et 25
Rysunek 4 Struktura bezrobotnych kobiet i mezczyzn wedtug stazu pracy w 2012 r. w wojewddztwie tédzkim i Polsce ....... 26
Rysunek 5 Udziat kobiet wsrdd grup bezrobotnych w Polsce i wojewddztwie todzkim w 2012 1. ..c.eeeveeiiieniieniiiiieiieeieeee, 26
Rysunek 6 Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto kobiet i mezczyzn w woj. tédzkim oraz Polsce w 2010 r................. 28

Rysunek 7 Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto kobiet i mezczyzn w Polsce ze wzgledu na poziom wyksztatcenia
LT 0 O OO OSSOSO USPRPR 29

Rysunek 8 Odsetek respondentéw (kobiet i mezczyzn) posiadajgcych poszczegdine poziomy wyksztatcenia (w %) .............. 37

Rysunek 9 Struktura zbiorowosci respondentéw (kobiet i mezczyzn) wedtug poziomu wyksztatcenia oraz statusu na rynku

PPACY T WIEKU (W) 1vviveereeniesieetieteeteetteste et estesteeseestesseeseessesteessessessesseessesssesseessensessesseesse s et e eseensesseeseensanseesbeeneensessaeseensasseaneanen 38
Rysunek 10 Struktura zbiorowosci respondentéw (kobiet i mezczyzn) wedtug poziomu wyksztatcenia oraz miejsca
ZamiesSzKania i POArEZIONU (W) ....cveeriiueiterit ettt ettt sttt bttt a bt e bt et b e st ea e s bt e bt e st et e sae e b e et e ebeeaeenbeemteabeensennenneens 39
Rysunek 11 Kobiety i mezczyZni - posiadane uprawnienia oraz kwalifikacje zawodowe (W %) .....cccoevevverierenienienieneseeee 40

Rysunek 12 Kobiety i mezczyzni - posiadane uprawnienia oraz kwalifikacje zawodowe wedtug statusu na rynku pracy (w %)

Rysunek 13 Odsetek kobiet i mezczyzn posiadajacych zdany egzamin ZaWodOWY (W) ......cveverieereeieseerieniesieeiesieseeaenaeenes 42

Rysunek 14 Odsetek posiadajacych zdany egzamin zawodowy w przynajmniej 2 zawodach. Kobiety i mezczyzni — ogétem, ze
wzgledu Na Status Na ryNKU PraCy OFAZ WIBK .......ivuieiiiiiieiie ittt ettt et sie e st ettt e et e et e e taeetae e beessbeesbeebeeesseesbeebeessasaenbeesanas 42

Rysunek 15 Odsetek posiadajgcych zdany egzamin zawodowy w przynajmniej 2 zawodach. Kobiety i mezczyzni — ogétem, ze

wzgledu na wielkos$¢é miejsca zamieszkania 0raz POAIEBION..........iiuiiiiiiiee ettt ettt e e e beeebe e e sbeebeeesaeesreensaeas 43
Rysunek 16 Liczba i kierunek ukoriczonych studidw | stopnia (licencjackich/inzynierskich) oraz Il stopnia (magisterskich)
(KODIELY | MEZCZYZNI) (W) verveerrereeteeieesiesieetesteeseetestesseestestesseeseesseseeeseessensaeeseeneessesseeseess et e sneessesseeseessensesseesseensenseeseensensenneanes 45
Rysunek 17 WSKAZNIK KAPITALU EDUKACYJINEGO - kobiety i mezczyzni — 0ZOT@M.......cvvevveieeeeireece et 47
Rysunek 18 WSKAZNIK KAPITAtU EDUKACYJNEGO - kobiety i mezczyzni — ogdtem, wedtug poziomu wyksztatcenia oraz
WHBKU (WB) -ttt ettt bttt h e h et e b e s et e h e e s e e et e bt sh e eh s et e bt e ae e et e ee e eh e e s s e bt ee e ea s et £ e eh e e bt et e bt nae e st et e ebe e s 48
Rysunek 19 WSKAZNIK KAPITALU EDUKACYJNEGO - kobiety i mezczyzni — ogétem, wedtug wielkosci miejscowosci oraz
oY e [0=T={Te Yo T RSP SRUPSRPRRTPINS 49

Rysunek 20 Segmentacja populacji ze wzgledu na kwalifikacje i kompetencje

Rysunek 21 Segmentacja ze wzgledu na posiadane kwalifikacje i kompetencje, pteé, a kapitat edukacyjny oraz pozycja na
YU DAY ettt ettt ettt sttt sttt ettt e bt e e he e et e e bt e eabe e bt eebteeste e beees b e esbe e e st e eab e e beeea b e oo b e e ehee e et e e b e e ehbeeab e e bt e s eab e e bt e naeeenbeenaeesnbeebee e 53

Rysunek 22 Osoby o niskich kalifikacjach — podstawowa charakterystyka kompetencji z uwzglednieniem pfci ..................... 55
Rysunek 23 Fachowcy — podstawowa charakterystyka kompetencji z uwzglednieniem ptci

Rysunek 24 Elastyczni — podstawowa charakterystyka kompetencji z uwzglednieniem ptci

Rysunek 25 Omnibusy — podstawowa charakterystyka kompetencji z uwzglednieniem ptci
Rysunek 26 Specjalisci — podstawowa charakterystyka kompetencji z uwzglednieniem ptci .......ccceevieeiienienieeiieciecieeee, 63

Rysunek 27 Sytuacja zawodowa KObIet i MEZCZYZN (W) ......ecviiruieeiieiieeieete et et ereeete e saeebeestaesaeesbaessaeeseesssessseenseesanesenns 66

str. 162



Rysunek 28 Odsetek oséb pracujacych ze wzgledu na zmienne socjodemograficzne (W%) .....c.oceeveeeerieerieneniesieenieneeeeeeees 67

Rysunek 29 Przebieg dotychczasowej drogi zawodowej — branze, zawody oraz stanowiska, na jakich pracowali mezczyzni
T KODIETY (W6) vevtetteniieteeiee sttt e te et st et et e st et e st e st e esee st e ste e st eseensesaeeeseessesees e ensessessees s e s et e eseentesseeseens et et e eneensensaeseensensenneenen 68

Rysunek 30 Przebieg dotychczasowej drogi zawodowej — rodzaje wykonywanych prac (W%)......cc.ccceverveneninieeneneeeennene. 68

Rysunek 31 Czy czuje sie Pan(i) osobg spetniong zawodowo, ktéra odniosta sukces zawodowy? - odsetek odpowiedzi

ZAECYAOWANIE TAK 4 FACZEJ TAK....eetiiveetieiicti ettt ettt ettt ettt et e e te e e et e eae e eseets e s eebeeaeeasesseessessesbesseessesesbeensesasebesssensenseeseans 69
Rysunek 32 Ocena dotychczasowego przebiegu Sciezki zawodowej — kobiety i MEZCzZyZNi (W%) .cc.vevereervererieeierieneeeeeeees 70
Rysunek 33 Charakterystyka okreséw pozostawania bez pracy (kobiety i mezczyZzni) — wartosci srednie ........cccveveeriereeennnnn. 70
Rysunek 34 Czy obecnie poszukuje Pan(i) pracy? — kobiety i MEZCZYZNi (W) ....eeverreririeiieriiiiieteetetesit e 71
Rysunek 35 Udziat poszukujgcych obecnie pracy wsrdd respondentéow wedtug pici, wieku, poziomu wyksztatcenia, statusu
N ryNKU Pracy 0raz POArEZIONU (WB).....eeueeuerueeieritetteeestesiteteste et et e te st et e st e she e sseestestees s et e bt saeensesteeseenseabesaeenbesaeesaeentennentenns 72
Rysunek 36 Odsetek respondentéw poszukujgcych obecnie pracy wedtug jej typu i lokalizacji (W%)......cceverveeveerieneneennenne. 72
Rysunek 37 Miejsce pracy zawodowej w zyciu kobiet i mezczyzn — odsetek odpowiedzi bardzo wazne + raczej wazne........ 78

Rysunek 38 Zadowolenie kobiet i mezczyzn z réznych aspektdow zycia - odsetek odpowiedzi 7+8+9 na 9-stopniowej skali,
gdzie 9 0ZNacza bardzo ZAAOWOIONY (@) .o..ueiriiiuiiiiieiie ettt ettt ettt sttt e s et e et e e bt e e sbe e s beeebaeesbeebeeesbeenbeenbeaesabaenbeesaeas 79
Rysunek 39 Zadowolenie kobiet i mezczyzn z pracy ze wzgledu na zmienne socjodemograficzne - odsetek odpowiedzi
7+8+9 na 9-stopniowej skali, gdzie 9 oznacza bardzo zadowolony(a) wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia i podregionu .. 80
Rysunek 40 Srednie wynagrodzenie netto jakim charakteryzowaé powinna sie dobra praca wedtug pfci, wieku, poziomu
WYKSZEAtCONIA OrazZ POUIEZIONU ...ttt sttt sttt e e bt e bt et e e bt e e st e e bt e e st e et e e es s e ent e e nbeesaseenbeennnes 83
Rysunek 41 Ocena ryzyka utraty pracy lub upadku prowadzonej firmy w ciggu nastepnego roku — odsetek odpowiedzi
bardzo duze + raczej duze. Kobiety i mezczyzni — ogdétem, wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia, wieku posiadanych dzieci
[T PN oY To [ ¢=T={Te Y o U [OOSR PP PRPRRRPPPPI 84

Rysunek 42 Ocena przysztosci zawodowej w ciggu najblizszych 5 lat. Pracownicy najemni oraz osoby prowadzace wtasng

FIENIE (W90) ettt ettt h e a et et a et bt oo h e ettt nh e h et h e ea e e nh e b e e e e bt e R e ea s e Rt nh e bt et e bt nae e st e nneereeanen 85
Rysunek 43 Stosunek do emerytury - Czy, gdyby byta taka mozliwos¢ chciat(a)by Pan(i) wczesniej, przed czasem ustawowym
przej$¢ na emeryture, czy tez chciat(a)by Pan(i) jak najdtuzej pracowad? Kobiety i mezczyzni (W%).......ccovevvereevveruenereenenee. 85
Rysunek 44 WSKAZNIK POZYCJI ZAWODOWE] - kobiety i MeZczyzni — OZOtEM .......cevevvereereireceeeeieseeeaesesesesesesesessesesesessesnns 88
Rysunek 45 Ocena drogi zawodowej pod katem awansu - kobiety i mezczyzni — ogdtem oraz w wieku 26-35 lat (W%)......... 89

Rysunek 46 WSKAZNIK POZYCJI ZAWODOWE! - kobiety i mezczyzni — ogétem, wedtug wiek oraz poziomu wyksztatcenia ... 90
Rysunek 47 WSKAZNIK POZYCJI ZAWODOWE! - kobiety i mezczyzni — wedtug wielkosci miejscowosci oraz podregionu...... 90

RysUNEk 48 SEZMENTACIA FYNKU PraCy ....eiuiiriieiieeiiiettesie ettt ettt ettt ettt ettt e ea e e e b e e sbeesab e e beeeabesabeesbeesabesbeesasesaneesanenaneenes 92
Rysunek 49 Struktura segmentow rynku pracy pod Wzgledem PrCi (W) ..c..oceeeeierieiieieiesieeie ettt ens 93
Rysunek 50 Segmentacja rynku pracy - pte¢, a pozycja na rynku pracy oraz kapitat edukacyjny.......cccceeveenieniieenieenienciennnen. 94
Rysunek 51 Segment najnizszy - forma i charakter zatrudnienia z uwzglednieniem PiCi......cocveeiieiiieiiieiiecece e, 96
Rysunek 52 Segment najnizszy —podstawowa charakterystyka pracy z uwzglednieniem ptCi.......cccceeveiiienienieinienicnieeee, 96
Rysunek 53 Segment niski aspirujacy - forma i charakter zatrudnienia z uwzglednieniem ptCi.......cccovervienienieniienienieee, 98
Rysunek 54 Segment niski aspirujacy —podstawowa charakterystyka pracy z uwzglednieniem piCi.......ccccoeveriiiiienieniinnnnen. 99
Rysunek 55 Gtowny nurt rynku pracy - forma i charakter zatrudnienia z uwzglednieniem ptCi.......cccevvveeviievieiiicieeniecnens 101
Rysunek 56 Gtéwny nurt rynku pracy —podstawowa charakterystyka pracy z uwzglednieniem pici.....ccccovverveiveverencienenns 102
Rysunek 57 Segment TOP - forma i charakter zatrudnienia z uwzglednieniem PrCi......ccccovviriiiiiiiiienieeeeeeee e 104
Rysunek 58 Segment TOP —podstawowa charakterystyka pracy z uwzglednieniem piCi.......cccevieriiiiiiiiiieniieiieeiiecieciens 104
Rysunek 59 Segmenty rynku pracy a pozycja zawodowa i kapitat edukacyjny —rozktady wskaznikéw z uwzglednieniem ptci
(WB) vvreeeeeeeeeee et 109
Rysunek 60 Stwierdzenia wtgczone do poszczegoINych CZYNNIKOW .........ecivieieriieieiieie ettt 111
Rysunek 61 Segmentacja postaw wobec rél kobiet i mezczyzn w sferze rodziny i pracy zawodowe] (W%).......cccevvereeveruenns 112
Rysunek 62 Uktad segmentéw na skali - od silnego tradycjonalizmu do silnego egalitaryzmu.........ccoevevieiiienieniieneennens 116

Rysunek 63 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy w Pana(i) obecnym/ostatnim miejscu pracy pracuje wiecej kobiet, czy tez
IMIEZEZYZN? (WB) +evvereeteeueentesttetteteetesieesue e st e be st e eat et e bt es e esse st e e st es e e bt se e eas e s s e sb e e b eae e bt sa e es e e s e e bt e st em b e saeeheen s e ebeee bt et et e nbeebt e s e beenean 119

Rysunek 64 Odsetek respondentéw posiadajacych w obecnym/ostatnim miejscu przetozonych kobiety i przetozonych
mezczyzn - ogotem oraz wedtug POzZiomMU WYKSZEATCENIA ... ccuiveieieriicieiee e 120

str. 163



Rysunek 65 Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Czy osoby na kierowniczych stanowiskach w Pana(i) obecnej/ostatniej pracy to
czesciej kobiety czy mezczyzni....?”.Kobiety i mezczyZzni zajmujacy stanowiska kierownicze - wedtug poziomu zajmowanego
STANOWISKA (W6) . euveeereeeiteeteeette et eetee e eteeeteeteesteeeaeesbeesaaeeaseessaesaseesseesasseesseesseaesseess e e sseesseenseeasseesseenseenseesenteeseesnneenseessnennnen 121
Rysunek 66 Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Jak, biorgc wszystko pod uwage, ogdlnie ocenia Pan(i) tego przetozonego?”
Kobiety i mezczyzni - ocena w zaleznos$ci od ptci przetoZonego (W) ....cvecvevveeierieeieieieseese ettt sae e ae e e 121
Rysunek 67 Odsetek respondentéw, ktorzy wskazali, ze poszczegdlne okreslenia pasuja do firmy w ktérej pracuja obecnie
1UD PraCcoOWali OSTAtNIO (W6) ...e.veeueeteitei ettt e b et b e bttt e e bt e st e s e eb e e st et e ebeebe e eatentesbeennennenneas 123

Rysunek 68 Odsetek respondentdw, ktdrzy nie pracuja po godzinach oraz pracuja po godzinach w domu lub poza domem

Z OKreSIoNg CZESTOLIWOSCIG (W6) .veuvereeneetiiiete sttt sttt b et h e h et b e s a et sb e e bt et et e s et e st e st e eb e et et et e sbeennenaenes 125
Rysunek 69 Odsetek respondentdw, ktdrzy nie majg ptacone za nadgodziny oraz majg nadgodziny ptatne wedtug wieku oraz
POZIOMU WYKSZEAICENIA (W0) .+t terveteriieuiesiietiesteett et e stesiee et e e te e e e beseeeseese bt sse e eneensesseeseens e beeneensesseeseensenseaneesaenseeseeseensensennean 126
Rysunek 70 Odsetek respondentow, ktorzy wskazali na rézne powody pracy w nadgodzinach (W%)......c.eceeververeveeveennenns 126

Rysunek 71 Odsetek respondentéw posiadajacych i nie posiadajacych dzieci wedtug najczestszych powoddéw pracy po
godzinach (w %) .. 127

Rysunek 72 Odsetek respondentow wedtug korzystania z dni wolnych zwigzanych z gospodarstwem domowym oraz opieka
[T e PATTol oo T (T O OSSPSR PSPPI 128
Rysunek 73 Odsetek respondentéw, ktérzy w ciggu ostatnich 6-ciu lat mieli przerwe w pracy zwigzang
z opieka/wychowywaniem dzieci wedtug pPOziomu WYKSZEATCENIA ....cuvevirierieeiiciei et 128
Rysunek 74 Odsetek respondentéw posiadajacych dzieci do 3-go roku zycia korzystajacych z urlopu wychowawczego oraz
MACIEIZYNASKIEEO (W) cvevverteiteetteieeteestesieettetesteettestestesseestesseesaessessesseaseessessseeseeseensesseessens e seeseensesseeseensenseasees e enaensaeseensensenneas 129

Rysunek 75 Odsetek respondentéw majacych przerwe w pracy zawodowej zwigzanej z opieka nad dzie¢mi wedtug dtugosci
przerwy (w%) .. 130

Rysunek 76 Odsetek respondentéw majacych przerwe w pracy zwigzang z opieka nad dzieémi przyjetych do pracy oraz
przyjetych na to samo stanowisko po zakoACZENiU PrzerWy (W) ......ceeieruirieienieniirieie ettt 130
Rysunek 77 Odsetek respondentéw, ktérzy po powrocie do pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dzieci czuli sie
traktowani gorzej, tak samo i lepiej Niz iNNi PraCoOWNICY (W) ...eeveverieierieniesieiesieeeeeeeeeste s eee et seesessesseensessesseenaenseanne 131

Rysunek 78  Odsetek respondentéw  posiadajgcych  dzieci do  6-ciu  lat  wskazujacych, ze ich
matzonek/matzonka/partner/partnerka w ciggu ostatnich 6-ciu lat miat(a) przerwe w pracy zwigzang
z opieka/wychowywaniem dzieci wedtug dtugoSCi te] PrZErwY (W) ..cvecvevieeieriesieiieie sttt et sie e te st ae e sreeeenaeenees

Rysunek 79 Odsetek respondentéw planujacych posiadanie dzieci w ciggu najblizszych 3 lat (w %)....

Rysunek 80 Odsetek respondentéw planujacych posiadanie dzieci w ciggu najblizszych planujacych przerwe w pracy
zwigzang z wychowaniem dziecka ze wzgledu na dtuZOSE PrzerWy (W) ..c..eeverierereerierienieieie ettt 133

Rysunek 81 Odsetek respondentéw dokonujgcych pozytywnej samooceny pod wzgledem réznych atrybutéw potrzebnych
w pracy zawodowej (oceny 5, 6 na skali od 1 do 6, gdzie 1 — ocena niedostateczna, zas 6 — ocena celujaca) (W%)............. 134

Rysunek 82 Odsetek respondentéw wyrazajgcych opinie, zZe meiczyznom jest fatwiej na rynku pracy oraz odsetek
wyrazajacych opinie przeciwng, ze kobietom jest tatwiej na rynku pracy ze wzgledu na wiek, sytuacje na rynku pracy, oraz
POZIOM WYKSZEAICENIA (WB) 0 .vtevteneeteeieeiie st et st et et este st et e teete e st e e saeeseessesbeesbeeseentesseeseens e seeseensesseeseensenseaneesaenaenseeseensensenneas 136
Rysunek 83 Odsetek respondentéw prezentujgcych opinie, ze mezczyznom jest tatwiej na rynku pracy oraz odsetek
respondentéw prezentujacych opinie, ze na rynku pracy tak samo tatwo jest mezczyznom i kobietom ze wzgledu na
uzasadnienia prezentoWanyCh OPINIT (W %) .....evereeueriei ettt st b ettt s ettt sb e b e e e tesae e e ennenne s 137
Rysunek 84 Odsetek respondentdéw zgadzajacych sie z twierdzeniem, ze ,czesto zdarza sie, ze kobiety zarabiaja mniej
w poréwnaniu z mezczyznami pracujagc na tych samych stanowiskach, a takze rzadziej awansujg” ze wzgledu na
UZASAANTENIA TE] SYLUACTE (W6) v veueenteiteitesie ettt ettt sttt ettt ettt st be et bt s bttt e s bt e bt e s et e s st e st e saeeb e e st et e saees s et e naesbeennentenaeas 139
Rysunek 85 Odsetek respondentéw uwazajacych, ze lepszymi pracownikami sa kobiety, lepszymi pracownikami sa
mezczyzni oraz nie Majgacych zdania W te] KWESEIT (W) «..everuerieieriieieiesie sttt sttt ettt sae s e ee e sneenaenseenne s 139
Rysunek 86 Odsetek respondentéw uwazajacych poszczegdlne cechy za cechy bardziej pasujgce do kobiet oraz za cechy
bardziej pasujace do mezczyzn jako pracownikdéw (w %) — cechy bardziej pasujace do mezczyzn jako pracownikow......... 141

Rysunek 87 Odsetek respondentéw uwazajacych poszczegdlne cechy za cechy bardziej pasujgce do kobiet oraz za cechy
bardziej pasujace do mezczyzn jako pracownikéw — cechy pasujgce do obu ptci (W%) .. 140

Rysunek 88 Odsetek respondentéw uwazajacych poszczegdlne cechy za cechy bardziej pasujgce do kobiet oraz za cechy
bardziej pasujace do mezczyzn jako pracownikdw — cechy bardziej pasujgce do Kobiet (W%) ......ccceevveevieenieecieeiieeneeeneens 141

Rysunek 89 Srednia liczba godzin w tygodniu przeznaczana na prace w gospodarstwie domowym i opieke nad dzie¢mi oraz
PIACE ZAWOUOWE +..uvieneieriieeiee st eteesite sttt et esat e st e e bt e saeeeae e e st e e et e easeeese e eat e e oot e e es e e eab e e st e en b e e b e e es et e mb e e eseeenb e e b e e ea b e e beesnnenaneennnenanen 142

str. 164



Rysunek 90 Odsetek respondentéw uwazajacych za sprawiedliwy obowigzujgcy w rodzinie podziat obowigzkéw zwigzanych
z gospodarstwem domowym i opiekg nad dzie¢mi - odsetek odpowiedzi zdecydowanie tak + raczej tak ze wzgledu na wiek,
poziom wyksztatcenia, status na rynku pracy oraz posiadanie nieletnich dziecCi (W%).......coecverereerienenieieneseeese e 143

Rysunek 91 Odsetek respondentéw poswiecajacych na poszczegdlne czynnosci zwigzane z codziennym zyciem o wiele za
duzo czasu w stosunku do checi, mniej wiecej tyle czasu ile sie chce, o wiele za mato czasu w stosunku do checi (W%) ..... 144

Rysunek 92 Odsetek respondentdéw oceniajacych negatywnie oraz pozytywnie wptyw obowigzkéw rodzinnych na prace
zawodowaq oraz pracy zawodowej na 0boWigzKi rodziNNe (W) ......ccereeiiriiniricierieeee ettt 144

Rysunek 93 Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy decyzje dotyczace Panstwa rodziny raczej podejmuje Pan(i), czy tez Pana(i)
maz/zona/partnerka/partner, czy tez podejmujecie je Panstwo WSPOINIE? (W) ..c.ceverueveririirieieieeeesiereeeetesieeesesaeeenesseeens 145

Rysunek 94 Przecietne miesieczne zarobki netto respondentéw oraz ich zon/mezéw/partnerek/partneréw - poréwnanie 145

Rysunek 95 Odsetek respondentéw deklarujacych, ze ich maz/zona/matzonek/partner zarabia wiecej (odpowiedzi
zdecydowanie + raczej maz/zona/matzonek/partner) ze wzgledu na wiek, poziom wyksztatcenia oraz podregion (w%) .... 146

Rysunek 96 Odsetek respondentéw, ktérzy w zyciu zawodowym spotkali sie réznymi negatywnymi
praktykami/zachowaniami ze wzgledu na rodzaj tych praktyk/zachowan (w%) .. 151

Rysunek 97 Odsetek respondentdw zgadzajgcych sie i przeciwnych opinii, ze obecnie w Polsce mamy do czynienia z brakiem
rownosci szans kobiet i mezczyzn — ze wzgledu na wiek, status na rynku pracy, poziom wyksztatcenia oraz posiadanie dzieci

Rysunek 98 Odsetek respondentéw uwazajacych, ze obecnie w Polsce mamy do czynienia z brakiem réwnosci szans kobiet
i mezczyzn] ze wzgledu na POWOdY takie] OPINIT (W) «..eevervirereieieriietieiiesie st sttt et te st sse st et ebesseeseeeestesneenaenseenneas 153

Rysunek 99 Odsetek respondentéw zgadzajacych sie i przeciwnych opinii, ze ,W wiekszosci polskich rodzin obecnie
funkcjonuje model tradycyjny — w ktérym kobieta odpowiedzialna jest za wiekszo$¢ obowigzkéw domowych oraz opieke
nad dzie¢mi, jednoczesnie czesto PracujgC ZAWOAOWO” (W) ..c.eeverveereerierierrieiesieeseeeesiesseesseeseessessesssessessesseessessessesssensessenns 157

SPIS TABEL

Tabela 1 Cele analizy desk research

Tabela 2 Wspétczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia w 2012 r. wedtug ptci w wojewddztwie tédzkim
[0 Yol T OO PRSPPI 20
Tabela 3 Udziaty kobiet i mezczyzn wsrdd pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo w 2012 r. w wojewddztwie
FOUZKIM T POISCE 1ttt ettt ettt sttt e s et e e abeebeesaee e st beesee e s b e esbe e seeesteeaseeesaeesbe e seeesbeenbeeeasbeenbeesseesnseensaesneennnen 21
Tabela 4 Struktura wedtug ptci i wieku ludnosci ogdtem, ludnosci aktywnej zawodowo i ludnosci biernej zawodowo
W 2011 r. W WOJE@WOAZEWIE tOAZKIM 1 POISCE ...viiiiiieceie ettt et sttt e e tae et e e e sa e e b e e beeesbeenbeeseeesnseensaesnnas 21
Tabela 5 Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia ze wzgledu na miejsce zamieszkania
w 2011 r. w wojewddztwie tédzkim

Tabela 6 Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia i odsetek kobiet wsrdéd bezrobotnych w czerwcu 2013 r. w Polsce
(RN e (=X Te b 1Y ol o FO OSSPSR 23

Tabela 7 Odsetek kobiet i mezczyzn wsrdd bezrobotnych wedtug wieku w wojewddztwie tédzkim i Polsce w 2012 r........... 24
Tabela 8 Odsetek posiadajacych dany poziom wyksztatcenia wsrédd ludnosci ogdtem oraz wsréd pracujgcych
W 2011 r. W WOJE@WOAZEWIE tOAZKIM 1 POISCE ..uvviieiieieie ettt ettt e ettt e et e e e e be e e saeesbeenbeeesbeenbeeseeesnsaeseesnnas 27
Tabela 9 Struktura pracujacych ogétem, kobiet i mezczyzn wedtug grup zawodowych i przecietnego miesiecznego
WyNAgrodzenia Brutto W POISCE W 2000 I c..eeiuieiieiiee ittt sttt sttt st ettt et e et et e e bb e e st e e bt e esbeenbeesbbeent e e bt e s sabeenbeennees 30
Tabela 10 Odsetek respondentéow ogoétem, kobiet i mezczyzn posiadajacych wyuczony zawdd w ramach poszczegdlnych
grup zawodowych KZiS wedtug statusu na rynku pracy (w%)

Tabela 11 Wskaznik kapitatu edukacyjnego — definiCia.......cooiriiieriiieicereeee e 46
Tabela 12 Struktura segmentéow aktywnych zawodowo mieszkancéw wojewddztwa tédzkiego (z uwzglednieniem ptci)
wedtug cech socjodemMOGrafiCZNYCR (W %) ....eeiviiiiieiie ettt ettt e ettt e et e et e e teeesae e beeesaeesbeebeeesseenseeseessnseenseesnnas 64
Tabela 13 Odsetek respondentéw wedtug cech obecnie lub ostatnio wykonywanej pracy (W%) ......ccceeeevvereeieerieneevesenienns 73

Tabela 14 Odsetek respondentéw wedtug cech obecnie lub ostatnio zajmowanego miejsca pracy (W%) ......cccceceevereevenuenne 75

Tabela 15 Odsetek respondentéw wedtug warunkdw obecnie lub ostatnio zajmowanego miejsca pracy (W%) ......cccecvevuenne 76

str. 165



Tabela 16 Odsetek respondentéw wedtug cech procesu poszukiwania obecnie lub ostatnio zajmowanego miejsca pracy

Tabela 17 Odsetek respondentéw wedtug cech obecnie wykonywanej pracy oraz cech pracy okreslanej jako dobra (w%).. 81

Tabela 18 Odsetek respondentéw wskazujgcych na poszczegdlne argumenty za wczesniejszym przejsciem na emeryture lub
pracowaniem jak najdtuzej (W%)......c.ccccerueeueenne.

Tabela 19 Wskaznik pozycji ZawodoWe] — defiNiCia......coeeiiriiiirieierieeiee et ae s 87
Tabela 20 Segmenty rynku pracy — odsetek kobiet i mezczyzn wg cech obecnie lub ostatnio wykonywanej pracy (w%)..... 106
Tabela 21 Segmenty rynku pracy — charakterystyka socjodemograficzna z uwzglednieniem ptci (W%) ....ccvevveeereenerivenenne. 107

Tabela 22 Charakterystyka spoteczno-demograficzna segmentOW (W) ......coeeveriiiuirienierieiee et 117

BIBLIOGRAFIA

- Kodeks pracy

- Europejska Strategia Zatrudnienia.

- Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia za lata 2010, 2011, 2012
WUP.

- Regionalny Program Operacyjny dla Wojewddztwa tdédzkiego na lata
2007 - 2013

- Szczegétowy Opis Priorytetow POKL 2007-2013.

- Krajowa Strategia Zatrudnienia 2007-2013, Ministerstwo Gospodarki i
Pracy.

- Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014, MPIPS

- Polska 2030, Boni M. (red.) / Zespo6t Doradcéw Strategicznych Prezesa
Rady Ministréw, Warszawa, Czerwiec 2009

- Ujednolicony tekst ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

- Agenda dziatan na rzecz réwnosci szans ptci (Warszawa, maj 2009 roku)

- Podrecznik Zasada rownosci szans ptci w projektach realizowanych w PO
KL

- Réwnowaga: Praca — Zycie — Rodzina, C. Sadowska-Snarska (red.),
Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku, Biatystok
2008

- Polityka réwnosci ptci. Polska 2007 — raport, B. Chotuj (red.), Program
Naroddw Zjednoczonych ds. Rozwoju, Warszawa 2007

- Krajowy System Monitorowania Réwnego Traktowania Kobiet i
Mezczyzn — Raporty Eksperckie, Tom 1 i 2, Wydawnictwo Naukowe
SCHOLAR, Warszawa 2006.

- Badanie , Kobiety 2009”, CBOS, czerwiec 2009

- Mama w pracy, badania przeprowadzone przez SMG/KRC na zlecenie
Fundacji Swietego Mikotaja, Warszawa 2007

- ,Badanie jakosciowe gospodarstw domowych w ramach projektu
systemowego: Godzenie rél rodzinnych i zawodowych kobiet i mezczyzn.
Raport korncowy”, Warszawa 2009.

- ,Badanie ilosciowe i jakosciowe pracodawcow i pracobiorcéw w ramach
projektu systemowego: Godzenie rél rodzinnych i zawodowych kobiet i
mezczyzn. Raport koncowy”, Warszawa 2009.

- Raport "Réwnos¢ kobiet i mezczyzn w UE 2010" Komisji Europejskiej

- GUS, Praca a obowigzki rodzinne w 2010 r.

- Realizacja perspektywy réwnosci szans ptci w ramach SPO RZL (Pentor
Research International, Warszawa, listopad 2007),

- Monitorowanie réwnosci kobiet i mezczyzn w miejscu pracy, pod. Red.
Naukowgq Ewy Lisowskiej, Program Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju,
Warszawa 2007

- Standardy dotyczace jakosci szkolen z zakresu réwnosci ptci i zarzadzania
réznorodnosciag w Unii Europejskiej, Paulina Kaczmarek, UNDP 2008

- Firma réwnych szans 2007, Il edycja, PKPP Lewiatan, Warszawa 2008 r.

Akty prawne, dokumenty,
strategie, programy

Publikacje, badania,
ekspertyzy

str. 166



Dane statystyczne

Firma réwnych szans — przewodnik dobrych praktyk, Program Narodéw
Zjednoczonych ds. Rozwoju, Warszawa 2007 r.

R. Siemienska, Kobiety: nowe wyzwania. Starcie przesztosci z
terazniejszoscig. (Women: New Challenges. Clash of the Past and the
Present). Warszawa:Instytut Socjologii- Uniwersytet Warszawski, 1996
Wokot probleméw zawodowego réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn.
(About Problems of Occupational Equality of Women and Men)
Warszawa: Foundation of Promotion of the European Law - Wyd.
Naukowe “Scholar”, 1997

R. Siemienska, Gendered Perceptions: women in the labour market in
Poland. Women'’s History Review. vol.5 no.4. 553-566, 1996

R. Siemienska, (Nie)rowny status kobiet i mezczyzn i jego przyczyny
(Un)equal Status of Women and Men and Its Causes). In: J. Supinska, J.
Halbersztadt, M. Puchalska (ed.) Polska przed nowymi wyborami.
Barometr spofeczno-ekonomiczny 2000. Warszawa: Stowarzyszenie
Studiéw i Inicjatyw Spotecznych. 2001

R. Siemienska, Realizacja zasady réwnosci w sferze zycia publicznego
(Implementation of Principle of Gender Equality in the Sphere of Public
Life). In: K. Gromek (red.) Prawa kobiet w Polsce — deklaracje i
rzeczywisto$¢ (materiaty z konferencji). Warszawa: Ministerstwo
Sprawiedliwosci.2001

R. Siemienska, Czy Polacy i Polki s3 podobni do mieszkarcow krajéw Unii
Europejskiej? O réownym statusie kobiet i mezczyzn poprzez pryzmat
zachowan i postaw. Oska, 2002

R. Siemienska, Economic Restructuring, Social Policies, and Women’s
Work in Poland. In:R. Becker-Schmidt (ed.) Gender and Work in
Transition. Globalization in Western, Middle and Eastern Europe.
Opladen:Leske+ Budrich.2002

R. Siemienriska, Women’s Work in Poland in the Time of Economic and
Political Transformation. In:Lepperhoff J.,Satilmis A.,Scheele A. (eds.)
Made in Europe. Gesclechterpolitische Beitrage zur Qualitat von Arbeit.
Muenster. Westfalisches Dampfboot. 2005

R. Siemienska, Kontrakt ptci. Miedzy sferg prywatng i publiczng. W:
Jedna Polska? Dawne i nowe zrdznicowania spoteczne (red.) Kojder,
Andrzej. Krakow: Wyd. WAM, Polska Akademia Nauk — Komitet
Socjologii. 2007

Kobiety dla Polski — Polska dla kobiet. 20 lat transformacji 1989-2009.
W-wa : Fundacja Feminoteka. 303-317.

Przedsiebiorczos¢ w Polsce, Ministerstwo Gospodarki, Warszawa,
sierpien 2012

Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy w 2011, 2012 roku,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy
Rynek pracy w Polsce w 2011, 2012 roku, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Departament Rynku Pracy

GUS, Pracujacy w gospodarce narodowej, rok 2011

GUS, kwartalna informacja o rynku pracy

GUS, Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw,
podregiondw, powiatow

GUS, Zatrudnienie i wynagrodzenie w gospodarce narodowe;j

GUS, Struktura wynagrodzen wedtug zawoddw w pazdzierniku 2010 r.
GUS, Popyt na prace w 2011 r.

GUS, Popyt na prace. Monitoring rynku pracy IV kwartat 2012

GUS, Rocznik statystyczny pracy 2010

GUS, Kobiety i mezczyzni na rynku pracy 2012

GUS, Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski (BAEL)

GUS, Bank Danych Lokalnych: dane dotyczace struktury ludnosci, rynku
pracy, aktywnosci zawodowe;j

GUS, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkarh 2011. Raport z

str. 167



Wyniki badan, statystki,
wskazniki regionalne

wynikéw.
Stan i prognoza koniunktury gospodarczej, Kwartalne prognozy
makroekonomiczne, Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowa

Rocznik Statystyczny Wojewddztwa todzkiego 2012, Urzad Statystyczny
w todzi

Rynek pracy w wojewddztwie tédzkim w latach 2005-2010, Urzad
Statystyczny w todzi

Raport z wynikbw w wojewddztwie ftédzkim - Narodowy Spis
Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011, Urzad Statystyczny w todzi
Ludnos$é, ruch naturalny i migracje w wojewddztwie tédzkim w 2010 r.,
Urzad Statystyczny w todzi

Wojewddztwo tddzkie 2012 - podregiony, powiaty, gminy, Urzad
Statystyczny w todzi

Raport o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa tédzkiego 2011,
Urzad Statystyczny w todzi

Bank Danych Lokalnych, GUS, dane dotyczace wojewddztwa tddzkiego:
populacja mieszkancow, prognozy ludnosci, rynek pracy, podmioty
gospodarcze, warunki pracy, edukacja i ksztatcenie

Badanie koniunktury gospodarczej w wojewddztwach, Instytut Badan
nad Gospodarka Rynkowa

Rynek pracy w wojewddztwie tédzkim w 2011 r., WUP w todzi

Kobiety i mezczyzni na rynku pracy w wojewddztwie tddzkim, Barttomiej
Przybylski, Projekt ,Kapitat ludzki i spoteczny jako czynniki rozwoju
regionu tédzkiego”, Uniwersytet todzki

Rownos¢ kobiet i mezczyzn na rynku pracy w wojewddztwie todzkim i
jego powiatach, P. Kubiak, Projekt ,Kapitat ludzki i spoteczny jako
czynniki rozwoju regionu tédzkiego”, Uniwersytet tédzki

Rekomendacje dotyczace réwnosci szans na rynku pracy i w zyciu
spotecznym w wojewddztwie tédzkim, red. P. Starosta, Projekt ,Kapitat
ludzki i spoteczny jako czynniki rozwoju regionu tédzkiego”, Uniwersytet
todzki

Raporty powstate w ramach projektu ,Kapitat ludzki i spoteczny jako
czynniki rozwoju regionu tédzkiego”, Uniwersytet tédzki

Stan i perspektywy rozwoju zasobdw pracy w branzach przysztosci
wojewddztwa tédzkiego, Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w
todzi, t6dz 2010.

Sytuacja gospodarcza regionu tédzkiego w opinii ekspertéw, raport z
badan przeprowadzonych dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi w
ramach projektu Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi przez
MillwardBrown SMG/KRC Poland-Media S.A., t6dz 2010
Gospodarowanie  zasobami  pracy w matych i  $rednich
przedsiebiorstwach. Wyniki badan w wojewddztwie tddzkim, Regionalne
Obserwatorium Rynku Pracy w todzi, £édz 2012.

Diagnoza dziatann oséb aktywnie poszukujacych pracy w wojewoddztwie
tédzkim. Umiejetnosci zawodowe - teoria a praktyka. Wyniki badan w
wojewddztwie tédzkim, Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi,
£6dz 2010.

Koncowy raport z badan w ramach projektu ,Mama w pracy — spoteczne
uwarunkowania procesu powrotu kobiet na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowaniem dziecka”, t6dz 2009

Anna M. Zalewska, Rafat Jaros, Jakos¢ zycia mieszkancéw wojewddztwa
tédzkiego w zaleznosci od ich sytuacji na rynku pracy, Projekt badawczy
,Jak stymulowaé zatrudnienie — analizy, prognozy i rekomendacje
dotyczace rynku pracy wojewddztwa tédzkiego”, Uniwersytet todzki

str. 168






»,Podjecie badania kobiet i mezczyzn w kontekscie zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe na
rynku pracy wojewddztwa tédzkiego uwazam za w petni zasadne. Pozwolito ono - z jednej strony - na
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w badanym regionie. Tym samym przyczynito sie do pogtebienia wiedzy o zjawiskach majacych
miejsce w regionie tddzkim, pokazanych na szerszym tle gospodarczym i spoteczno-kulturowym.”

»(...) raport powinien zosta¢ upowszechniamy poprzez publikacje. Ma bowiem szereg zalet,
wyrdzniajacych go na tle innych tego typu opracowan. Do zalet tych zaliczy¢ trzeba przede wszystkim
podjecie proby segmentacji podazowej strony rynku pracy wojewddztwa tédzkiego, dokonanej
w odniesieniu do réznych zbiorowosci i przy zastosowaniu odmiennych kryteridéw. Interesujgce sa
rowniez préoby zbudowania syntetycznych miar oceny zasobu edukacyjnego jednostek i zbiorowosci
oraz ich pozycji zawodowe;.”

Prof. dr hab. Elzbieta Krynska

[z recenzji raportu: ,Kobiety i mezczyzni wobec zapotrzebowania rynku pracy na kwalifikacje zawodowe”)
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