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Streszczenie

Raport podsumowuje badanie przeprowadzone =z petnoletnimi uczniami szkot
ponadgimnazjalnych w wojewddztwie todzkim. Badanie dotyczyto $wiadomosci wyboru
zawodu oraz dalszej $ciezki edukacyjnej, zrédet wiedzy o rynku pracy i potrzeb w zakresie
doradztwa zawodowego. Badanie zrealizowane zostato z  wykorzystaniem
ilosciowych i jakosciowych metod badawczych. W ankiecie audytoryjnej wzieto udziat 968
uczniow: 157 (16,2%) z zasadniczych szk6t zawodowych, 370 (38,2%) z technikéw i 441
(45,6%) z licedw ogolnoksztatcacych. Dodatkowo przeprowadzono 8 zogniskowanych
wywiadow grupowych (trzy w ZSZ, trzy w LO (w tym jeden w liceum profilowanym) oraz
dwa w technikum. Zebrane dane wzbogacono o opinie nauczycieli — przeprowadzono trzy
indywidualne wywiady pogtebione z nauczycielami/doradcami zawodowymi: dwa
w ,zespole szkdét zawodowych” (poniewaz nauczyciele uczacy w ZSZ przewaznie uczg
takze w technikum, ktére znajduje sie w tym samym budynku) oraz jeden w LO.
W ramach pilotazu przeprowadzono takze jeden wywiad w gimnazjum oraz jeden w LO,
ktére z racji wysokiej wartosci uzyskanego materiatu badawczego takze zostaty wigczone
do analizy. W procesie badawczym zadbano o reprezentacje miejscowosci roznej
wielkosci, a badania zrealizowano we wszystkich podregionach wojewodztwa t6dzkiego.
Ponizej zaprezentowano skrot gtéwnych wynikow badania.

UCZNIOWIE - JACY SA?
» Najwazniejsza wartoscig dla wszystkich badanych ucznidéw jest zdrowie, a nastepnie

rodzina, stata praca, bezpieczenstwo w domu i na ulicy, mito$¢ i przyjazn. Dopiero na
pigtym miejscu w hierarchii wartosci znalazt sie sukces zawodowy. Znacznie stabiegj
uczniowie cenig takie wartosci jak wiara w Boga czy kontakt ze sztukg, a najstabiej —
udziat we wiadzy.

» Wobec wyboru dalszej drogi edukaciji lub pracy uczniowie czujg sie zagubieni, cechuje
ich obawa przed podjeciem decyzji co robi¢ dalej po ukohczeniu szkoty. Uczniowie
czujg takze presje, wynikajacg z oczekiwan otoczenia. Dylematy towarzyszace
uczniom technikum i zasadniczej szkoty zawodowej dotycza gtéwnie wyboru pomiedzy
dalsza edukacjg a podjeciem préby zatrudnienia. Sadza, ze doksztatcenie sie
pozwolitoby im wiecej zarabiac, ale nie wiedzg, czy poradzg sobie z naukg. Uczniowie
zasadniczej szkoty zawodowej nie sg takze przekonani, czy chcg w przysziosci
wykonywaé zawod, ktorego dotad uczyli sie w szkole. Na niektorych cigzy znaczna
presja kontynuowania ksztatcenia mimo tego, ze woleliby p6jsé do pracy. Uczniowie
liceum w najmniejszym stopniu poddajg w watpliwo$¢ sens dalszego ksztatcenia na
studiach. Jednakze im réwniez towarzyszy niepokdj o wlasng przysztosc.

» Zaledwie 6 na 10 uczniéw deklarowato, ze dokonywato juz analizy swoich mocnych
i stabych stron w kontekscie rynku pracy. Nieznacznie lepiej sytuacja wyglada wsréd
ucznidw uczacych sie w szkotach w miejscowosciach do 6 tys. mieszkancéw.
Najczesciej deklarowang staba strong ucznidéw jest lenistwo. Natomiast wachlarz
mocnych stron byt bardziej bogaty i przedstawiat m.in. takie cechy jak: punktualnosé,
kreatywnos¢, rzetelnosé, zaangazowanie czy sita fizyczna.

» Pytani o to, w jakiej pracy sprawdziliby sie najlepiej uczniowie, gtéwnie chcieliby, zeby
byta ona samodzielna i w miare niezalezna od innych (51,6%), a nastepnie dawata




stabilnos¢ i bezpieczenstwo (49,5%), stosunkowo najrzadziej uczniowie widzieliby sie
w pracy, w ktorej trzeba by byto rywalizowa¢, a pensja ustalana bytaby adekwatnie
do wynikéw.

Niemal 2/3 badanych uczniéw podejmowato przynajmniej raz w zyciu dorywczg prace
w okresie wakacji. Najbardziej aktywni, w kwestii podejmowanie pracy sg uczniowie
ZSZ, najmniej — uczniowie licebw ogdlnoksztatcgcych. Dotyczy to kazdego rodzaju
mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego.

Wiekszo$¢ ucznidw przekonana jest, ze nalezy podnosi¢ swoje kwalifikacje w ciggu
catego zycia (86%).

PLANOWANIE

Jedynie 41,8% wszystkich badanych uczniéw w ostatniej klasie gimnazjum wiedziato,
co bedzie robi¢ w przysziosci jesli chodzi o zawdd/prace. W tej kategorii najbardziej
tego pewni byli uczniowie ZSZ (53,5% wiedziato, co bedzie robi¢ w zyciu), a nastepnie
technikum (43,5%). Takg $wiadomos$¢ deklarowato jedynie 36,2% licealistéw.

Na obecnym etapie nauki juz nieco wiecej uczniéw deklaruje, ze wie, co bedzie robic¢
w zyciu, jednak jest to troche wiecej niz potowa badanych (56,8%). Nadal jednak
to najwieksza czes¢ ucznidw zasadniczych szkot zawodowych (68,8%) posiada plany
zawodowe. Wsrdd ucznidw technikow osoby te stanowig 56,1% badanych, a wsréd
uczniéw licedw ponownie najmniej — 53,1%.

Ponad potowa (55,4%) ucznidw zgodzita sie ze stwierdzeniem: ,to ja w 100% jestem
odpowiedzialny ostatecznie za wybor swojej dalszej kariery zawodowe;”.

Z badan wynika, ze uczniowie, ktdérzy majg obecnie pomyst na wtasng przysztosc,
takie plany posiadali juz konczac gimnazjum. | odwrotnie — ci, kitérzy obecnie
nie wiedza, co beda robi¢ w zyciu podobne postawy prezentowali w gimnazjum.
Zdecydowana wiekszo$¢ (95%) ankietowanych ucznidw w przysztosci zamierza
kontynuowa¢ nauke. Zaledwie 5,2% badanych uczniow zadeklarowato, ze nie
zamierza kontynuowa¢ nauki w ogdle. Byli to przede wszystkim mezczyzni (84%),
uczniowie technikow (78%), zamieszkali w miastach (74%).

Zdecydowana wiekszo$¢ licealistow i nieco ponad potowa uczniéw technikéw
zamierza podja¢ nauke na studiach wyzszych, a 4 na 10 uczniéw licedw mysli tez
o zrobieniu kursu zawodowego, dzieki ktéremu zdobedzie jakies konkretne
umiejetnosci.

Najwiekszy odsetek uczniéw chciatby wykonywa¢ zawody zaklasyfikowane jako
rzemieslnicze (24,2%). Na drugim miejscu znalazly sie profesje medyczne (16,9%),
a na trzecim ,pozostate specjalistyczne” (14,4%).

OCZEKIWANIA WZGLEDEM PRZYSZLEJ PRACY

Wiekszos¢ ucznidw oczekiwataby, zeby ich praca byta dobrze ptatna i prestizowa
(48,4% wskazan). Wazne jest takze, zeby praca odpowiadata zainteresowaniom
i mozliwosciom badanych (33,9%). Niecata ¥4 cze$¢ ucznidow okresla swojg przysztg
prace jako stabilng lub spokojna, a 16,4% badanych oczekuje, ze bedzie to zespotowa
praca z ludZzmi. Powyzej 10% wskazan otrzymaty takze cechy: odpowiedzialna
(13,1%) oraz dajaca mozliwosci rozwoju zawodowego, przysztosciowa (10,3%).




Uczniowie oczekujg od przysziej pracy przede wszystkim wypetniania funkgji
ekonomicznej, praca jest dla nich przede wszystkim wartoscig instrumentalng, czyli
srodkiem do osiggniecia innego celu.

Zdaniem najwiekszej grupy badanych (35,6%), po ukonczeniu szkoty moga oczekiwac
zarobkéw w przedziale 1001-1500 zt netto. Z kolei dla 34,1% respondentéw realne
zarobki mieszcza sie w przedziale 1501-2500 zi. Po ok. 10% uczniow wskazato
zarobki w przedziatach: najnizszym (do 1000 zi), oraz miedzy 2501 a 3500 zt.
Zarobkéw z najwyzszego przedziatu (powyzej 3500 zt) oczekuje 9,2% badanych
ucznidw.

Oczekiwania finansowe roznig sie w zaleznosci od pici: mezczyzni chcieliby zarabiac
wiecej niz kobiety. Najwieksze aspiracje finansowe majg uczniowie ZSZ, natomiast
licealisci najmniejsze.

PODEJMOWANIE DECYZJI

Rodzice sg pierwszg instancjg, do ktdérej zwrdcg sie uczniowie w razie watpliwosci
co do wyboru dalszej drogi ksztatcenia lub zawodu (85,3%). Jesli rady rodzicéw
nie wystarcza to uczniowie odpowiednich informacji poszukiwa¢ bedg samodzielnie
w Internecie (83%).Trzecim najwazniejszym zrodtem, w ktérym bedzie mozna uzyskaé
porade o tym, jakg szkote czy zawdd wybraé sg przyjaciele i znajomi uczniéw (77,4%).
Ponad 2/3 ucznidbw o pomoc zwrdcitoby sie do doradcy zawodowego. Natomiast
zdecydowana wiekszo$¢ (ponad 80%) ucznidw nie szukataby w tej kwestii wsparcia
u nauczyciela/pedagoga czy wychowawcy.

Pytani o to, kto wplywat na ich wczesniejsze wybory edukacyjne, po gimnazjum,
uczniowie wskazywali, ze zdecydowaly ich wiasne przekonania (86,2%).
Zdecydowanie mniejszy wptyw na te decyzje mieli, w opinii uczniéw, rodzice (51,2%)
oraz zdanie znajomych i przyjaciét (49,7%), a takze bliskos¢ szkoty od miejsca
zamieszkania (46,9%), czy renoma szkoty w swojej kategorii (46,8%). Ponad 90%
uczniéw uwaza, ze wplywu na decyzje o dalszej drodze ksztatcenia po gimnazjum
nie mieli ani nauczyciele/wychowawcy, ani doradcy zawodowi.

Kobiety podkreslajg bardziej swojg niezalezno$¢ w wyborach edukacyjnych — czesciej
niz mezczyzni twierdzity one, ze decyzje podjety pod wptywem wiasnych przekonan,
a rzadziej niz panowie sygnalizowaty wptyw na te decyzje innych oséb takich jak:
rodzice, doradca zawodowy czy nauczyciele.

OCENA WCZESNIEJSZYCH WYBOROW EDUKACYJNYCH

Niemal 78% ucznidow wybratoby ponownie ten sam typ szkoty (w tym najwiekszy
odsetek oséb zadowolonych odnajdziemy w liceach, a najmniejszy w ZSZ). Z kolei
62,3% ucznidw ponownie wybratoby te samg szkote (najwiecej w technikum,
a najmniej w LO), a 60% - podjetoby te sama decyzje co do wyboru zawodu lub profilu
ksztalcenia (najwiecej w ZSZ a najmniej w technikum).

W wywiadach grupowych uczniowie podkreslali, ze o wyborze szkoty czesto
decydowat przypadek czy tez niepeina informacja np. z ulotek, co wplywato na
rozczarowanie uczniéw podjetymi decyzjami.




RYNEK PRACY

Prawie dwie trzecie badanych uczniow (63,9%) deklarowato, Zze spotkato sie
z informacjami o rynku pracy w postaci statystyk (najwiecej w technikum), natomiast
36,1% nie miato z nimi do czynienia (najwiecej w LO).

Uczniowie deklarowali, ze informacji o rynku pracy przede wszystkim poszukiwaliby
w Internecie.

Zdaniem ucznidw pracodawcy przede wszystkim oczekujgq doswiadczenia
(w szczegolnosci praktycznego; 69,1%). Drugq najwazniejszg cecha jest gotowos¢ do
pracy i nauki (rozwoju zawodowego) (55,4%), a kolejng — znajomos$c¢ jezykdw obcych
(52%). Uczniowie zasadniczych szk&t zawodowych oraz technikow w wiekszym
stopniu  niz uczniowie licebw ogolnoksztatcagcych postrzegaja  znaczenie
dos$wiadczenia dla pracodawcdw.

Wedtug uczniéw najbardziej poszukiwani przez pracodawcow sg specjalisci (79,5%) —
gtéwnie informatycy i graficy komputerowi oraz inzynierowie réznych specjalnosci.
Druga najbardziej poszukiwang kategorig zawoddw sg rzemieslnicy (63,9%) z
dominacjg takich profesji jak elektryk, mechanik i elektromechanik, a nastepnie
spawacz oraz hydraulik. 30,4% wskazan dotyczyto zawoddw medycznych (przewazali
lekarze, stomatolodzy czy weterynarze). Co pigty badany uczeh byt zdania, ze
pracodawcy najchetniej zatrudnig pracownikow fizycznych (20,4%). Natomiast juz
mniej pozadane na rynku pracy sg takie kategorie zawodowe jak: humanisci i
pedagodzy (12,6%), zawody zwigzane z finansami (12,5%), zawody mundurowe
(6,3%) czy filolodzy (3,7%).

Najwieksze problemy ze znalezieniem pracy, zdaniem uczniéw, majg humanisci
i pedagodzy (na takie zawody wskazato 47,6% badanych), na drugim miejscu
w rankingu zawoddéw znalazly sie zawody rzemieSinicze (17,8%), a na trzecim -
specjalisci (11%). Nastepna w kolejnosci kategorig zawoddw, ktérej przedstawiciele
majg problemy ze znalezieniem zatrudnienia sg zawody medyczne (wskazato na nie
6% ucznidw). Natomiast na zawody zwigzane z finansami wskazywato 5,6% uczniéw.
Problemy ze znalezieniem pracy, ale juz znacznie mniejsze, maja, zdaniem uczniéw,
pracownicy fizyczni (2,8%), przedstawiciele zawodéw artystycznych (1,9%)
i mundurowych (1,5%).

PORADNICTWO ZAWODOWE

Czesto zdarzato sie, ze uczniowie nie mieli jakiegokolwiek kontaktu z doradcag
zawodowym na etapie gimnazjum, a zagadnienia poswiecone wyborowi szkoty czy
przysztosci zawodowej poruszane byly na lekcjach wychowawczych w bardzo
ograniczonym zakresie.

Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych czesto deklarowali, ze nie mieli zaje¢ z doradcg
zawodowym. Z reguty nie potrafili nawet odpowiedzie¢ na pytanie, czy w szkole jest
tego rodzaju specjalista.

Uczniowie, ktérzy mieli zajecia z doradcg zawodowym czesto wskazywali na dos¢
ograniczony zakres jego dziatan i to, Zze zajecia te nie przetozyty sie na ich poczucie
poszerzenia wiedzy o rynku pracy i potrzebach pracodawcow.

Sami pedagodzy — petnigcy w szkotach funkcje doradcy zawodowego — przyznaja,
ze poziom doradztwa zawodowego w szkofach jest bardzo niski. Przede wszystkim




funkcje doradcy petnig w pewnym sensie przypadkowe osoby — wicedyrektorzy,
bibliotekarze czy nauczyciele. Same zajecia nie sg natomiast odpowiednio
zaplanowane i przygotowane, nie ma ciggto$ci pracy z uczniem, prowadzone sg one
raczej ,z doskoku”.

POTRZEBY INFORMACYJNE UCZNIOW

Najwigcej uczniéw (41,8%) zainteresowanych bytoby informacjami o zawodach
i specjalnosciach oraz mozliwosciach pozyskania w nich pracy. 27,1% uczniéw bytoby
zainteresowanych wsparciem z zakresu doradztwa zawodowego (diagnozy jaka praca
czy zawdd bylaby dla nich najlepsza), a 20% interesujg informacje o mozliwych
kierunkach ksztalcenia. Co dziesigty badany uczeh natomiast oczekiwatby
wskazdwek, jak poszukiwaé pracy (najmniej jednak sg tym zainteresowani licealici).
Uczniowie zapytani, ktory ze sposobdw bytby ich zdaniem najlepszy na pozyskanie
wiedzy na temat zawodow, kariery zawodowej oraz rynku pracy najczesciej
wskazywali na ,spotkania grupowe z doradcg zawodowym” (ponad potowa badanych).
Jako drugg w kolejnosci najbardziej pozadang metode zwiekszania swojej wiedzy
o rynku pracy i edukacji uczniowie wskazali na wizyty w zaktadach pracy (47,6%).
Na kolejnych miejscach znalazty sie: wycieczka do przysztej szkoty w ramach ,drzwi
otwartych” (41%), wycieczka do Parku Edukacji Zawodowej (w ktdérym w sposéb
praktyczny mogliby pozna¢ rozne zawody; 32,9%) oraz portal internetowy (26,8%).
Co czwarty badany uczen natomiast chciatby uzyskiwac tego typu informacje w formie
krotkiego opisu, co pigty — chciatby oglada¢ filmy przedstawiajace rézne zawody
(21,1%), a 18,7% zainteresowatoby si¢ broszurami w wersji papierowe;.

Uczniowie ZSZ, cze$ciej niz ich rowiesnicy z innych typow szkot, wskazywali na cheé
odbywania zaje¢ grupowych z doradcg zawodowym. Jest to takze najlepsza forma
pozyskiwania informacji zdaniem licealistéw. Uczniowie technikum natomiast
najczesciej wskazywali na che¢ udzialu w wycieczkach do zakfadéw pracy.
W najmniejszym stopniu broszury i informatory papierowe sg w stanie zainteresowac
uczniéw ZSZ, a najbardziej — licealistow. ZSZ natomiast bardziej niz licealisci woleliby
zapoznawac sie z informacjami o rynku pracy w formie filmow.
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Wprowadzenie

Prezentowany raport stanowi podsumowanie wynikow badan przeprowadzonych
w ramach projektu ,Swiadomos¢ wyboru zawodu wéréd ucznidw szkét w wojewddztwie
todzkim”. Badania przeprowadzone zostaty w maju 2013 roku.

Przedmiot badan obejmuje zagadnienia z obszaru edukacji i rynku pracy, odnoszace sie
do wojewddztwa todzkiego. Celem badania bylo zdiagnozowanie, w jakim stopniu mtodzi
ludzie czujg sie odpowiedzialni za ksztattowanie swojej kariery zawodowej. Gtéwne
elementy diagnozy obejmuja;

» wskazanie i uzasadnienie wyboru obecnej i dalszej edukacji petnoletnich uczniéow
szkdt ponadgimnazjalnych

» identyfikacje oczekiwan ucznidbw wobec przysztego kierunku ksztatcenia czy pracy,
jakag beda wykonywac

» zbadanie wiedzy miodych ludzi nt. rynku pracy.

Badania zrealizowane w ramach projektu zaktadaty pozyskanie wiedzy na temat hierarchii
wartosci ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych z wojewodztwa t6dzkiego oraz miejsca, jakie
zajmuje w niej wyksztatcenie i praca. W celu otrzymania bardziej szczegotowej
charakterystyki mtodych respondentéw podjeto takze prébe okreslenia $wiadomosci
ucznibw na temat wtasnych mocnych i stabych stron, dotychczasowych doswiadczen
zawodowych uczniéw oraz postaw wobec idei ksztatcenia sie przez cate zycie. Oprocz
powyzszych elementdw, w badaniu uwzgledniono plany edukacyjno-zawodowe ucznidéw
oraz ich oczekiwania wzgledem przysztej pracy.

Bardzo waznym elementem zrealizowanych badan jest diagnoza procesu podejmowania
decyzji dotyczacych wyboru szkoty i zawodu. W tym aspekcie badano m.in. czynniki
wplywajgce na dotychczasowe i przyszte wybory, pytano takze o osoby, ktore dla uczniow
sg najwiekszym autorytetem w zakresie podejmowania decyzji na temat wiasnej
przysztosci.

Okreslajac $wiadomos¢ wyboru zawodu wsrdd ucznidw nie mozna byto pomina¢ oceny
stanu ich wiedzy o rynku pracy — tego, jakie zawody sg poszukiwane, a w jakich
znalezienie pracy jest dzi§ bardzo trudne. Ponadto uwaga badaczy byta skupiona
na pozyskaniu informacji na temat funkcjonowania poradnictwa zawodowego oraz
oczekiwaniach i opiniach na temat form doradztwa zawodowego dla uczniow.

Tto dla charakterystyki postaw uczniow wobec wyboru drogi zawodowej i edukacyjnej
stanowi weryfikacja tych postaw w opinii nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych.




1. Kontekst przeprowadzonego badania

Jeszcze przed okresem transformacji ustrojowej podejmowanie decyzji zawodowych byto
znacznie mniej skomplikowane, a przyszta droga zyciowa — w duzej mierze
przewidywalna'. Raz wybrany zawéd wykonywalo sie przez cate zycie, przewaznie
w jednym miejscu pracy. Obecnie jednak, wybory edukacyjne charakteryzujg sie wieksza
ztozono$cia, i odbywajg sie na trzech gtéwnych progach edukacyjnych: po zakonczeniu
szkoly podstawowej, po gimnazjum oraz po ukonhczeniu szkoty ponadgimnazjalnej.
Miodziez juz od wyzszych klas gimnazjalnych znajduje sie w procesie przejscia ze swiata
edukacji do $wiata pracy. Jest to dla tej kategorii wiekowej szczegdlny czas
podejmowania decyzji, ktére bedg miaty swoje konsekwencje dla ich catej dalszej kariery
zawodowej. Tymczasem, jak wynika z licznych badan?, miodziez jest do tych decyzji
generalnie nieprzygotowana i nieswiadoma konsekwencji wynikajacych z niewtasciwych
lub nieprzemyslanych wyboréw.

1.1. Sytuacja mtodych ludzi na rynku pracy w wojewédztwie tédzkim

Problem ten jest o tyle istotny, ze miodzi ludzie (do 25 roku zycia) sg jedna z najbardziej
zagrozonych bezrobociem kategorii spotecznych. Wedlug danych z raportu®
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi, w ciggu ostatnich trzech lat liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 18-24 lata wzrosta ze 131 617 do 151 036, czyli
0 okoto 20 tys. os6b. Jednak trzeba mie¢ na uwadze, ze w odniesieniu do ogdinej liczby
bezrobotnych, udziat najmtodszej kategorii wiekowej zmniejszyt sie z 19,2% w 2010 roku
do 17,3% w roku 2012 (zob. tabela 1).

TABELA 1. BEZROBOTNIW WIEKU 18-24 LATA W WOJEWODZTWIE £LODZKIM (STAN NA KONIEC GRUDNIA 2010-2012)

2010 2011 2012
Bezrobotni w wieku 18-24 25327 25611 26197
Ogotem bezrobotni 131617 138652 151036
Wskaznik udziatu 19,2% 18,5% 17,3%

ZRODLO: RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE LODZKIM W 2012 ROKU, £.0DZ 2013, WOJEWODZKI URZAD PRACY W L0DZI, S. 60.

Znacznej czesci bezrobotnych w tym przedziale wiekowym brakuje kwalifikacji
zawodowych, wyksztalcenia na poziomie $rednim, a zwlaszcza dos$wiadczenia
zawodowego. Ponad potowa (64%) oséb w tej kategorii w 2012 roku nie miata za sobg
zadnego doswiadczenia zawodowego, ktére mogtoby zwiekszy¢ ich szanse
na zatrudnienie

'B. Wojtasik,Edukacyjno zawodowe wybory nastolatkow w ,spoteczenstwie ryzyka”, http://lwww.ce
n.uni.wroc.pl/Pliki/9.pdf

2 Zob. m.in. Diagnoza stanu i barier modernizacji oferty edukacyjnej w wojewddztwie podlaskim,
Raport z badan, Forum Inicjatyw Rozwojowych, Biatystok 2011, http.//www.innowacjeedukacyjne.pl
/pobierz/Raport_IE_Diagnoza%?20stanu%20i%Z20barier%20modernizacji%20oferty %20edukacyjnej
.pdf lub Plany i preferencje zawodowe uczniéw szkét gimnazjalnych, WUP Szczecin 2008,
http.//www.wup.pl/files/content/plany8.pdf

’ Rynek pracy w wojewddztwie t6dzkim w 2012 roku, £.6dz 2013, Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi ‘
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TABELA 2. PROCENTOWY UDZIAL. BEZROBOTNYCH W WIEKU 18-24 LATA BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH,
DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO ORAZ WYKSZTALCENIA SREDNIEGO W OGOLNEJ LICZBIE BEZROBOTNYCH
W WOJEWODZTWIE LODZKIM. STAN NA KONIEC GRUDNIA 2010-2012

2010 2011 | 2012
Bez kwalifikacji zawodowych 38,1 45,0 44 5
Bez do$wiadczenia zawodowego 64,8 64,8 64,0
Bez wyksztatcenia Sredniego 40,0 41,7 43,8

ZRODEO: RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE LODZKIM W 2012 ROKU, £ODZ 2013, WOJEWODZKI URZAD PRACY W £0DZI, S. 60.

Warto$ciowy materiat poréwnawczy dla badan zrealizowanych wsréd ucznidw, stanowig
takze dane na temat zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie tédzkim.
Analizy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy pozwalajg okresli¢, ktore zawody w wojewodztwie
sgq reprezentowane w nadmiarze oraz takie, w ktorych jest zbyt mato pracownikéw
w stosunku do potrzeb regionalnego rynku pracy.

W tabeli 3 przedstawiono 30 zawodéw, w ktérych liczba zarejestrowanych oséb
bezrobotnych jest wieksza niz zapotrzebowanie rynku na dany zawdd (posiadajacych
najnizszy wskaznik intensywnosci nadwyzki zawoddw). W pierwszej ,tréjce” najbardziej
nadwyzkowych zawoddw znalazty sie: technik Zywienia i gospodarstwa domowego,
mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych oraz technik hotelarstwa.

TABELA 3. RANKING ZAWODOW NADWYZKOWYCH WG WSKAZNIKA INTENSYWNOSCI NADWYZKI ZAWODOW W WOJ.
£ODZKIM W 2012 ROKU

Srednia

Srednia

o Srednia o Wskaznik
miesieczna . ; miesieczna, . -
Nazwa zawodu | liczba ofert miesigczna U nadwyzka |ntensywr_|o_s -
zarejestrowanych R nadwyzki
pracy bezrobotnych PEXEL ) S|_Iy zawodow
zgtoszonych roboczej
1 Technik zywienia i gospodarstwa 0,0833 73,25 73,1667 0,0011
domowego
2 Mechanik - operator pojazdow i 0,0833 38,1667 38,0833 0,0022
maszyn rolniczych
3 Technik hotelarstwa 0,0833 28 27,9167 0,003
4 Filolog - filologia obcojezyczna 0,0833 24,5833 245 0,0034
5 Specjalista do spraw stosunkéw 0,0833 19 18,9167 0,0044
miedzynarodowych
6 Plastyk 0,0833 16,1667 16,0833 0,0052
7 Lekarz 0,0833 14,9167 14,8333 0,0056
8  Technik ekonomista 1,3333 223,25 221,9 167 0,006
9 Ekonomista 0,6667 99,1667 98,5 0,0067
10  Rolnik upraw polowych 0,0833 12,4167 12,3333 0,0067
11 Rolnik 0,25 36,3333 36,0833 0,0069
12 Socjolog 0,1667 23 22,8333 0,0072
13 Technik technologii zywnosci - 0,0833 9,4167 9,3333 0,0088
przetwdrstwo miesne
14  Introligator poligraficzny 0,0833 9,0833 9 0,0092
15  Formierz odlewnik 0,0833 8,4167 8,3333 0,0099
16  Technik technologii odziezy 0,6667 62,0833 61,4167 0,0107
17  Technik telekomunikacji 0,0833 7,6667 7,5833 0,0109
18  Specjalista do spraw badan spoteczno- 0,1667 14,4167 14,25 0,0116
ekonomicznych
19  Politolog 0,1667 14,3333 14,1667 0,0116
20  Technik poligraf 0,0833 7 6,9167 0,0119
21 Technik technologii zywnosci - 0,0833 6,9167 6,8333 0,012
produkcja piekarsko-ciastkarska




22 Technik pojazdéw samochodowych 0,0833 6,75 6,6667 0,0123
23 Technik mechanik obrobki skrawaniem 0,1667 12,5833 12,4167 0,0132
24 Technik lesnik 0,0833 6,1667 6,0833 0,0135
25  Technik technologii drewna* 0,1667 11,75 11,5833 0,0142
26  Mechanik maszyn i urzadzen do 0,25 17,6667 17,4167 0,0142
obrébki metali
27  Technik ustug fryzjerskich 0,0833 5,75 5,6667 0,0145
28  Chemik - technologia chemiczna 0,0833 5,6667 5,5833 0,0147
29  Specjalista do spraw organizacji ustug 0,3333 22,3333 22 0,0149
gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych
30  Monter elektronik - uktady 0,0833 55 5,4167 0,0152
elektroniczne automatyki przemystowej

ZRODLO; RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE LODZKIM W 2012 ROKU, £ODZ 2013, WOJEWODZKI URZAD PRACY W £0DZI, S. 76.

Na przeciwlegtym biegunie znajdujg sie zawody, w ktérych liczba zarejestrowanych os6b
bezrobotnych jest mniejsza niz zapotrzebowanie rynku na dany zawod (posiadajacych
najwyzszy wskaznik intensywnosci deficytu zawoddw). Wedtug danych zawartych w tabeli
4 na fodzkim rynku pracy najbardziej poszukiwani sg: urzednicy podatkowi, agenci
do spraw pozyskiwania gruntéw pod nieruchomosci oraz spawacze metoda TIG*.

TABELA 4. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH WG WSKAZNIKA INTENSYWNOSCI NADWYZKI ZAWODOW W WOJ. tODZKIM
w2012 ROKU

Srednia Srednia Sredni
miesigczna miesigczna liczba miesieczny Wskaznik

Nazwa zawodu liczba ofert  zarejestrowanych deficyt intensywnosci
pracy bezrobotnych podazy sity deficytu
zgtoszonych roboczej

Urzednik podatkowy 10,75 0,1667 -10,5833 64,5

2 Agent do spraw pozyskiwania gruntéw 2,0833 0,0833 -2 25
pod nieruchomosci

3 Spawacz metoda TIG 6,25 0,25 -6 25

4 Sprzedawca na targowisku / bazarze 22,4167 0,9167 -21,5 24,4545

5 Robotnik oczyszczania miasta 4 0,1667 -3,8333 24

6 Monter / konserwator urzadzen 1,6667 0,0833 -1,5833 20
przeciwpozarowych

7 Technik archiwista 1,3333 0,0833 -1,25 16

8 Pracownik prac dorywczych 10,9167 0,75 -10,1667 14,5556

9  Spawacz metodg MIG® 6,1667 0,5833 -5,5833 10,5714

10  Technik automatyk 1,3333 0,1667 -1,1667 8

11 Pracownik do spraw kultury fizycznej i 0,6667 0,0833 -0,5833 8
sportu

12 Asystent nauczyciela przedszkola 15 2,25 -12,75 6,6667

13 Organizator obstugi sprzedazy 1,5833 0,25 -1,3333 6,3333
internetowej

14 Pracownik kancelaryjny 14,6667 2,3333 -12,3333 6,2857

15  Wychowawca matego dziecka 2,0833 0,3333 -1,75 6,25

16  Terapeuta Srodowiskowy 0,5 0,0833 -0,4167 6

17  Szpachlarz 0,9167 0,1667 -0,75 55

18  Urzednik ubezpieczen spotecznych 1,3333 0,25 -1,0833 5,3333

19  Laborant weterynaryjny 0,4167 0,0833 -0,3333 5

20  Technik informacji naukowej 0,4167 0,0833 -0,3333 5

* Spawanie tukowe elektrodg wolframowa (ang. tungsten inert gas).
® Spawanie fukowe elektroda topliwa w ostonie gazow obojetnych (ang. metal inert gas).




21 Operator urzadzen do produkcji 0,4167 0,0833 -0,3333 5
elementdéw z betonu komérkowego

22  Monter rusztowan 8,25 1,6667 -6,5833 4,95

23 Elektromechanik urzadzen chtodniczych 2,4167 0,5 -1,9167 4,8333

24 Pracownik centrum obstugi telefonicznej 16,1667 3,5 -12,6667 4,619
(pracownik call center)

25 Spawacz metodg MAG® 14,1667 3,0833 -11,0833 4,5946

26  Kierowca ciggnika siodtowego 7,9167 1,75 -6,1667 4,5238

27  Specjalista do spraw pozyskiwania 7,5 0,1667 -0,5833 4,5
funduszy

28 Nauczyciel przedmiotéw zawodowych 0,3333 0,0833 -0,25 4
medycznych

29  Nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych 0,3333 0,0833 -0,25 4

30 Maszynista chtodni 0,6667 0,1667 -0,5 4

ZRODLO: RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE tODZKIM W 2012 ROKU, £6DZ 2013, WOJEWODZKI URZAD PRACY W £0DZI, 5.79.

W skali ogolnopolskiej pracodawcy najczesciej poszukujg pracownikow z trzech wielkich
grup zawodow: robotnikéw wykwalifikowanych i operatorédw, pracownikéw ustug oraz
specjalistow’.

1.2. Od edukacji do rynku pracy - syntetyczny przeglad
dotychczasowych badan

Dobre wyksztatcenie i praca to wartosci coraz bardziej doceniane przez mtodych ludzi.
Wyniki badan przeprowadzonych pod kierownictwem S. Nowaka w 1976 roku®,
a nastepnie powtorzonych przez K. Szafraniec w roku 2008° wykazaty, ze hierarchia
warto$ci mtodziezy ulegta znacznej przemianie w ciggu tych prawie 40 lat. Wspdtczesna
mitodziez znacznie bardziej ceni sobie takie wartosci jak dobre wyksztatcenie, interesujgca
praca, duze pienigdze oraz barwne Zycie. Z kolei kilkadziesiat lat wczesniej wazne byto
przede wszystkim udane zycie rodzinne. Wyksztatcenie jest dzis traktowane utylitarnie,
jako $érodek do osiggniecia okreslonego statusu. Z drugiej strony odpowiednie
wyksztatcenie, poprzez prace i wysokie zarobki pozwala zdoby¢ spoteczny szacunek, czy
korzystanie z przyjemnosci [ rozrywki. To whasnie dlatego,
jak podkreslajg autorzy raportu Mfodzi 2011, miodziez tak bardzo koncentruje sie
na zdobyciu wyksztatcenia.

® Spawanie tukowe elektroda topliwa w ostonie gazow aktywnych (ang. metal active gas).

" M. Kocor, A. Strzebonska, K. Keler, Kogo chcg zatrudniac pracodawcy?, PARP, Warszawa 2012,
http://bkl.parp.gov.pl/system/files/Downloads/20120425224717/Kogo_chc_zatrudnia_pracodawcy.p
df?1335387138

8Za: K. Szafraniec, M. Boni, Mfodzi 2011, KPRM 2012, s. 39.

® Ibidem, s.
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ZRODLO: K. SZAFRANIEC, M. BONI, Mtopzi 2011, KPRM 2012, s. 39.

Jak wynika z badan CBOS Mfodziez 2010", wiekszo$¢ oséb konczacych szkoty
ponadgimnazjalne planuje kontynuowaé nauke. Natomiast 82% licealistow (LO) i 45%
uczniow technikow i liceow zawodowych wybiera sie na studia (19% z nich - do szkét
pomaturalnych). Z tych samych badan wynika, ze potowa uczniéw zasadniczych szkét
zawodowych planuje kontynuowaé nauke i taczy¢ ja z praca zawodowa'". Z kolei ci, ktérzy
nie chcg sie juz doksztalca¢ — myslg o podjeciu zatrudnienia. Natomiast wiasna
dziatalno$¢ gospodarcza nie byta wsrod badanej przez CBOS miodziezy bardzo
popularna — zatozy¢ wtasng firme planowato jedynie 8% uczniéw szkét zawodowych i 2%
licealistow (w$réd oséb, ktére nie planowaty kontynuacji nauki). Natomiast wyjazd
zagraniczny planowato 14% absolwentéw szkét o profilu zawodowym i 4% licealistow ™.

W badaniu PISA (ang. The Programme for International Student Assessment) - Programu
Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci, Polska zaliczona zostata do grona krajow,
w ktérych w znaczny spos6b poprawit sie poziom wiedzy i umiejetnosci 15-latkow™.
W tych samych badaniach zdiagnozowano réwniez znaczacy wzrost aspiracii
edukacyjnych mtodych Polakéw w ciggu 20 ostatnich lat.

W cyklicznych badaniach PISA okreslono oczekiwania edukacyjne 15-latkéw w zakresie
stopnia wyksztafcenia, jaki chcieliby osiggna¢. Uzyskane wyniki wskazujg, ze w 2009 roku
wyksztatcenie wyzsze lub doktorat chciato mie¢ 41,5% badanych, a szeS¢ lat wczesniej
jedynie 30,1% badanych. Wiekszy odsetek 15-latkbw oczekiwat takze wyksztatcenia
licencjackiego i inzynierskiego w 2009 roku w poréwnaniu do roku 2003. Wéwczas duzo

"% Miodziez 2010, CBOS, Warszawa 2011.

" Ibidem.

"2 |bidem.

" Na podstawie informacji prasowych MEN, Wyniki badan PISA 2009 — pozytywny obraz polskiej
edukacji na tle najbardziej rozwinietych krajéw UE, http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_c
ontent&view=article&id=1789:dzi-oecd-ogosia-wyniki-bada-pisa-2009&catid=25:wydarzenia-z-

udziaem-ministrow&Itemid=34



czesciej niz w roku 2009 miodzi aspirowali do posiadania wyksztatcenia policealnego
i Sredniego zawodowego. Szczegotowe dane na ten temat prezentuje wykres 2.

WYKRES 2. OCZEKIWANIA EDUKACYJNE 15-LATKOW W POLSCE W LATACH 2009 12003
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ZRODLO: EDUCATION AT A GLANCE 2007, OECD, 2009, s. 84; EDUCATION AT GLANCE 2011, OECD, 2011, S. 68.

Aspiracje rodzicdbw w kwestii wyksztatcenia ksztattuja sie w ten sposéb, ze az 69,5%
badanych rodzicobw chciatoby, aby ich dziecko zdobyto wyksztalcenie wyzsze.
W przypadku cérek te oczekiwania sg wyzsze (76%) niz w przypadku synow (63%).
Syndw natomiast znacznie czesciej niz corki rodzice widzieliby w szkotach zawodowych.




WYKRES 3. ASPIRACJE RODZICOW 15-LATKOW W ASPEKCIE ICH EDUKACJI W POLSCE W 2009 ROKU
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ZRODLO: EDUCATION AT GLANCE 2011, OECD, 2011, s. 77.

Badania na temat aspiracji edukacyjnych miodziezy przeprowadzat takze CBOS.
W badaniu ,Aspiracje zawodowe Polakéw” doro$li respondenci odpowiadali na pytanie
o to, jakiego zawodu chcieliby dla swoich cérek i synéw. Najpopularniejsze zawody dla
corek to zawody medyczne. Takiej odpowiedzi udzielito 27% badanych, podczas gdy
kolejne zawody (zwigzane z wyksztatceniem pedagogicznym, spoteczno-politycznym
i humanistycznym) uzyskaty ponad dwa razy mniej wskazan (11%). Trzecig
najpopularniejszg grupg zawodow preferowanych dla cérek stanowig zawody
ekonomiczno-handlowe (10%). Szczegotowe wyniki przedstawia tabela 5.

TABELA 5. JAKIEGO ZAWODU PRAGNAL(ELA)BY PAN(1) DLA CORKI? PROSZE ODPOWIEDZIEC NIEZALEZNIE
OD TEGO, CZY MA PAN(1) DZIECI | W JAKIM WIEKU

Zawéd I Udziat
Zawody medyczne 27%
Zwigzane z wyksztatceniem pedagogicznym, 1%
spofeczno-politycznym i humanistycznym
Zawody ekonomiczno-handlowe 10%
Zawody prawnicze 9%
Zawody urzednicze, zwigzane z administracjg, 4%
(réwniez rzadowa)

Przedsiebiorca, wtasciciel firmy, biznesmen, 49

menedzer, prezes, dyrektor
Zawody artystyczne 3%
Zawody wymagajace studiéw politechnicznych lub

. ; 3%
wyksztatcenia technicznego
Zawody zwigzane z ochrong Srodowiska 2%
Zawody rzemieslnicze i robotnicze 2%




Zawody zwigzane z wyksztatceniem 1%

informatycznym, matematycznym, przyrodniczym

Zawody zwigzane ze sportem i turystykg 1%

Naukowiec, wyktadowca wyzszej uczelni 1%

Zawody mundurowe — wojskowy, policjant, celnik, 0.2
strazak e’
Odpowiedzi opisowe 4%

Wybdr zawodu nalezy do corki 5%

Trudno powiedzie¢ 15%

ZRODLO: ASPIRACJE ZAWODOWE POLAKOW, CBOS 2009, HTTP://WwWw.CBOS.PL/SPISKOM.POL/2009/K_092_09.PDF

Odmienne preferencje badani wykazujg wzgledem synéw. Najwiecej wskazan uzyskaty
zawody wymagajace studiow politechnicznych lub wyksztatcenia technicznego (21%).
Zawody medyczne (liderujace w zestawieniu dla coérek) znalazty sie na drugim miejscu
(13%). Trzecia grupa zawoddw preferowanych dla synéw to zawody prawnicze (10%).

TABELA 6. JAKIEGO ZAWODU PRAGNAL (ELA)BY PAN(I) DLA SYNA? PROSZE ODPOWIEDZIEC NIEZALEZNIE OD TEGO CZY
MA PAN(I) SYNA | W JAKIM WIEKU

- Zawéd Udziat
Zawody wymagajace studidéw politechnicznych lub 21%
wyksztatcenia technicznego
Zawody medyczne 13%
Zawody prawnicze 10%
Zawody zwigzane z wyksztatceniem 9%
informatycznym, matematycznym, przyrodniczym
Przedsiebiorca, wtasciciel firmy, biznesmen, 6%
menedzer, prezes, dyrektor
Zawody mundurowe — wojskowy, policjant, celnik, 5%
strazak
Zawody ekonomiczno-handlowe 4%
Zwigzane z wyksztatceniem pedagogicznym, 3%
spoteczno-politycznym i humanistycznym
Zawody rzemiesInicze i robotnicze 3%
Zawody rolnicze i zwigzane z ochrong $rodowiska 3%
Zawody zwigzane ze sportem i turystykg 2%
Zawody urzednicze, zwigzane z administracjg 1%
(réwniez rzadowa) °
Zawody artystyczne 1%
Naukowiec, wyktadowca wyzszej uczelni 1%
Polityk, poset 1%
Odpowiedzi opisowe 3%
Wybdér zawodu nalezy do syna 4%
Trudno powiedzie¢ 14%

ZRODLO: ASPIRACJE ZAWODOWE POLAKOW, CBOS 2009, HTTP:/AWWW.CBOS.PL/SPISKOM.POL/2009/K_092_09.PDF

W badaniu ,Swiadomos¢ wyboru zawodu wérdd ucznidow szkot w wojewddztwie todzkim”
duze znaczenie stanowi diagnoza motywdw wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowe;.
Zrealizowane dotychczas badania, jak np. te w ramach projektu ,Szkota zawodowa szkotg
pozytywnego wyboru”, wskazujg na podstawowe czynniki decydujace o wyborze zawodu
przez ucznidw, ktorzy tego wyboru juz dokonali. Wyniki opisane w raporcie pn. ,Badanie




funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce” pokazuja, ze najwieksze

znaczenie ma che¢ wykonywania konkretnego zawodu, upodobanie do pracy w tym
zawodzie (62% uczniéw). Na drugim i trzecim miejscu znalazly sie nastepujace motywy:
szansa na zatrudnienie w danym zawodzie (50%) oraz szansa na dobre zarobki dzigki
pracy w danym zawodzie (45%). Stworzony ranking motywow wskazuje jednoczesnie na
niewielkie znaczenie doradztwa zawodowego. Porady nauczycieli, szkolnych doradcéw,
pedagogdw, a takze doradcow z poradni psychologicznych, wptynety facznie na decyzje
8% badanych (zob. wykres 4).

WYKRES 4. MOTYWY WYBORU ZAWODU WSROD UCZNIOW OSTATNICH KLAS SZKOL KSZTALCACYCH W ZAWODZIE
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ZRODLO: BADANIE FUNKCJONOWANIA SYSTEMU KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W POLSCE..., OP. CIT, S. 149.

" Badanie funkcjonowania systemu ksztafcenia zawodowego w Polsce. Raport koficowy,

Warszawa 2011,
http://www.men.gov.pl/images/stories/pdf/raporty/raport%20koncowy_tematyczny final.pdf
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Przytoczone dane postuzg jako punkt odniesienia dla interpretacji wynikow badania
,Swiadomo$¢ wyboru zawodu wérdd ucznidw szkét w wojewddztwie i6dzkim” oraz
pozwolg na dokonywanie oceny aspiracji edukacyjnych ucznidw w woj. todzkim
w szerszym kontekscie.

W badaniu Bilansu Kapitalu Ludzkiego pracodawcy z réznych branz okreslili rodzaj
kompetenciji, ktérych wymagajg od swoich przysztych pracownikéw (tabela 7). Biorac pod
uwage ogét przedsiebiorcdw szukajacych pracownikéw, najistotniejsze sg kompetencije
samo organizacyjne (50% wskazan), interpersonalne (45% wskazan) oraz zawodowe
(38%). W zaleznosci od branzy, wymogi kompetencyjne wzgledem pracownika réznicujg
sie w dos¢ oczywisty sposob. Stad na przyktad przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy zdecydowanie czesciej niz pozostali badani przedsiebiorcy
oczekujg od kandydatéw np. umiejetnoci kierowniczych, robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy czesciej niz pozostali ktadg nacisk na umiejetnoSci zawodowe,
a pracownicy biurowi na umiejetno$¢ obstugi komputera.

TABELA 7. WYMAGANIA DOTYCZACE KOMPETENCJI KANDYDATOW DO PRACY W ROZNYCH ZAWODACH ZGLASZANE PRZEZ
PRACODAWCOW SZUKAJACYCH PRACOWNIKOW W 2011 ROKU (DANE W %)

Kompetencje KIER| SPEC| SRED| BIUR USLU/ ROBW OPER ROBN Ogoétem |
Zawodowe 43 24 32 22 38 47 35 39 38
Samo. ' 43 55 63 59 44 52 46 52 50
organizacyjne

Interpersonalne 36 50 58 39 71 27 28 28 45
Techniczne 5 6 5 3 7 14 13 12 9
Kognitywne 10 9 1" 9 9 7 3 16 8
Komputerowe 1 15 9 22 8 4 3 2 7
Fizyczne 1 2 3 6 3 9 11 6 6
Kwalifikacje 7 14 1 5 4 6 27 9 1
Jezykowe 20 15 9 16 7 2 13 1 7
Artystyczne 0 2 0 0 1 0 0 0 1
Dyspozycyjne 6 11 8 10 11 5 13 8 9
Kierownicze 30 1 2 7 1 1 0 3 2
Biurowe 14 5 7 6 4 3 5 0 5
Inne 13 7 6 8 10 14 10 15 10
Matematyczne 0 1 1 2 3 1 4 0 2

Pracodawcy wedtug wielkich grup zawodowych: KIER — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy;
SPEC - Spegcijalisci; SRED — Technicy i inny $redni personel; BIUR — Pracownicy biurowi; USLU — Pracownicy ustug i
sprzedawcy; ROBW — Robotnicy przemystowi i rzemie$Inicy; OPER — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; ROBN —
Pracownicy przy pracach prostych

ZRODLO: M. KOCOR, A. STRZEBONSKA, K. KELER, KOGO CHCA ZATRUDNIAC PRACODAWCY?, PARP, WARSZAWA 2012,
HTTP://BKL.PARP.GOV.PL/SYSTEM/FILES/DOWNLOADS/20120425224717/KOGO_CHC_ZATRUDNIA_PRACODAWCY.PDF?
1335387138, s. 39.

Badanie Bilansu Kapitatu Ludzkiego'® dostarcza informacji na temat kompetencji, ktérych
pracodawcy oczekujg od miodych pracownikéw (tabela 8). Na pierwszym miejscu znalazty

"> M. Jelonek, D. Szklarczyk, A. Balcerzak-Raczynska, Oczekiwania pracodawcéw a pracownicy
jutra, PARP, Warszawa 2012, http://bkl.parp.gov.pl/system/files/Downloads/20121128143313

JRAPORT4_1_.pdf?1354122895




sie kompetencje zawodowe (38,3% badanych), na drugim kontakty z ludZzmi (20,5%),
a na trzecim takie cechy jak: odpowiedzialno$é, dyscyplina pracy, uczciwo$¢ oraz
wiarygodnosc¢ (20,2%).

TABELA 8. KOMPETENCJE | UMIEJETNOSCI OCZEKIWANE PRZEZ PRACODAWCOW OD MLODYCH PRACOWNIKOW

' Kompetencje . Procent
Kompetencje zawodowe 38,3%
Kontakty z ludzmi, klientami 20,5%
Odpowiedzialno$¢, dyscyplina pracy, uczciwosé, wiarygodno$é 20,2%
Komunikatywnosc- klarowne przekazywanie mysli 14,4%
Kultura osobista, uprzejmo$¢, autoprezentacja, dbanie o wizerunek 11,0%
Dyspozycyjnosé 10,6%
Chec¢ do pracy, pracowitos¢ 9,5%
Starannos¢, skrupulatnosé, uprzejmosc¢, autoprezentacja, dbatos¢ o szczegdty 9,2%
Kreatywnos$¢, bycie innowacyjnym, wymyslanie nowych rozwigzan 8,9%
Wspotpraca w grupie 8,3%
Uprawnienia, licencje, prawa jazdy 7,1%
Rozwiazywanie problemow 6,5%
Przedsiebiorczos¢ 6,3%
Zaawansowana umiejetnos¢ obstugi komputera 5,9%
Odpornosc¢ na stres 5,6%
Postugiwanie sie urzadzeniami technicznymi 5,4%
Punktualno$¢ 5,1%
Umiejetnos¢ uczenia sie 5,1%
Samodzielnos¢ 5,1%

ZRODEO: M. JELONEK, D. SZKLARCZYK, A. BALCERZAK-RACZYNSKA, OCZEKIWANIA PRACODAWCOW A PRACOWNICY JUTRA,
PARP, WARSZAWA 2012,
HTTP://BKL.PARP.GOV.PL/SYSTEM/FILES/DOWNLOADS/20121128143313/RAPORT4_1_.PDF?1354122895, S. 38

Jednym z celéw badania ,Swiadomo$é wyboru zawodu ws$rdéd uczniow szkot
w wojewodztwie tddzkim” jest diagnoza stanu wiedzy miodych ludzi na temat
zapotrzebowania na rynku pracy. Uzyskane dane umozliwig wyciggniecie tym
ciekawszych wnioskéw, gdy skonfrontuje sie je z wynikami badan przeprowadzonych
wsrod pracodawcow.

2. Cel, zakres i metodyka badania

W niniejszym rozdziale przedstawiono cel, zakres i zalozenia badania ,Swiadomo$¢
wyboru zawodu wsrdd ucznidw szkét w wojewddztwie tddzkim”. Szczegdlng uwage
zwrécono na zagadnienie doboru proby i sposobu realizacji badan terenowych.

2.1. Cel i zakres badania, gtdwne problemy badawcze

Badanie swiadomosci wyboru zawodu obejmowato kategorie petnoletnich ucznidow szkét
ponadgimnazjalnych z wojewodztwa tddzkiego. Zakresem przedmiotowym badanie objeto
Swiadomos$¢ wyboru zawodu oraz dalszej Sciezki edukacyjnej, wiedze o rynku pracy
i potrzeby w zakresie doradztwa zawodowego. Badania miaty na celu zdiagnozowanie,




w jakim stopniu mtodzi ludzie czujg sie odpowiedzialni za ksztattowanie swojej kariery
zawodowej, w jaki sposéb podejmujg decyzje edukacyjno-zawodowe, jakie sg ich
oczekiwania wobec przysziego kierunku ksztatcenia, czy pracy, jaka jest ich wiedza na
temat rynku pracy. Wyodrebniono osiem probleméw badawczych, a w dalszej kolejnosci
problemy uszczegdtowiono dodajac do nich pytania badawcze.

Sformutowane pytania badawcze stanowity baze dla stworzonych narzedzi badawczych —
ankiety, scenariusza wywiadu pogtebionego oraz scenariusza zogniskowanego wywiadu
grupowego wraz z zadaniami projekcyjnymi. Odpowiedzi na pytania badawcze
umozliwiajg wyciggniecie wnioskow oraz realizacje zatozonych celow badawczych.
W tabeli 9 przedstawiono pytania przyporzadkowane do poszczegdlnych problemoéw
badawczych.

TABELA 9. SZCZEGOLOWE PROBLEMY BADAWCZE

UCZNIOWIE - JACY SA?

Jakie miejsce w hierarchii wartosci zyciowych uczniéw zajmuja: zdobywanie wiedzy,
wyksztatcenia, umiejetnosci, zawodu?

2. Jak przedstawia sie Swiadomos$¢ uczniow na temat swoich mocnych i stabych
stron?

3. Jakie sg dotychczasowe doswiadczenia zawodowe uczniow szkot
ponadgimnazjalnych?

4. Jak przedstawiajg sie ich postawy wobec idei ksztatcenia sie przez cate zycie?

PLANOWANIE

5.
6. Jakie postawy wykazuja uczniowie wobec planowania kariery zawodowej?

OCZEKIWANIA WZGLEDEM PRZYSZLEJ PRACY

7. Jakie oczekiwania maja uczniowie szkét ponadgimnazjalnych wzgledem przysztego
zawodu?

Czy i w jaki sposo6b uczniowie planujq swoja kariere zawodowg?

PODEJMOWANIE DECYZJI

8. Kto jest dla uczniow autorytetem w zakresie wyboru sciezki ksztatcenia/zawodu?

9. Jakie sa kluczowe czynniki wplywajace na podejmowanie decyzji w zakresie wyboru
Sciezki ksztatcenia/zawodu/konkretnej szkoty?
10. Kto w najwiekszym stopniu wplywa na podejmowanie decyzji w zakresie wyboru
dalszej edukacji/kariery zawodowej?
OCENA WCZESNIEJSZYCH WYBOROW EDUKACYJNYCH

11. Jak uczniowie oceniaja dokonane wczes$niej wybory edukacyjne?

12. Kto miat wptyw na dokonane wczesniej wybory edukacyjne uczniow?
RYNEK PRACY

13. Jak przedstawia sie wiedza uczniéw na temat potrzeb rynku pracy? (poszukiwane
zawody, kompetencije)

14. W jakiej formie uczniowie zetkneli si¢ do tej pory z informacjami o rynku pracy i jak
je oceniaja?




PORADNICTWO ZAWODOWE

15. Skad uczniowie czerpia informacje na temat rynku pracy?

16. Czy i w jakiej formie poradnictwa uczniowie brali udziat?

17. Czy i w jakiej formie realizowane jest doradztwo zawodowe dla uczniow w szkotach?

18. Jakie sa ograniczenia i bariery realizacji poradnictwa zawodowego?

19. Co nalezy poprawi¢, udoskonali¢ w procesie poradnictwa zawodowego uczniow?

20. Jak w praktyce przedstawia sie wspotpraca miedzy szkotami a instytucjami rynku
pracy/ szkotami wyzszymi/ pracodawcami?

POTRZEBY INFORMACYJNE

21. Jakie sa potrzeby informacyjne ucznidw w odniesieniu do oferty edukacyjnej i
zapotrzebowania rynku pracy oraz przebiegu kariery zawodowej

22. W jakiej formie uczniowie chcieliby uzyskiwa¢ tego typu informacje?

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE.

2.2. Metodyka badania

Badanie zrealizowano z wykorzystaniem zaréwno ilosciowych, jak i jakosciowych metod
badawczych. Badania ilosciowe, z wykorzystaniem techniki ankiety audytoryjnej
z petnoletnimi uczniami szk6t ponadgimnazjalnych z terenu woj. tédzkiego (n=968)
zrealizowano w maju 2013 roku. W tym samym okresie przeprowadzono takze
zogniskowane wywiady fokusowe z uczniami (n=8) oraz indywidualne wywiady
pogtebione z przedstawicielami szkdt (n=3). Zaréwno badania jako$ciowe, jak i ilosciowe
zostaty poprzedzone badaniem pilotazowym, w ramach ktérego zrealizowano 100 ankiet
audytoryjnych, 2 FGI z uczniami oraz 2 IDI z nauczycielami. Pilotaz stuzyt kontroli
narzedzi badawczych, a dane zgromadzone w badaniu pilotazowym dla czesci
jakosciowej z uwagi na ich wysoka warto$¢ podlegaly dalszej analizie™.

W ramach doboru proby uwzgledniono trzy gtéwne kryteria: typ szkot, terytorium

na ktorym znajdowata sie szkota oraz wielko$¢ miejscowosci. Logike doboru prob do
badania podsumowuije tabela 10.

TABELA 10. DOBOR PROBY

Badanie ilosciowe

Metoda sondazu technikg ankiety audytoryjnej z Dobdr nieprobabilistyczny, dwuwarstwowy
petnoletnimi uczniami szkdét ponadgimnazjalnych z uwzglednieniem podregionéw, 3 typow
woj. todzkiego w podziale na podregiony i typy szkot (tj. LO, ZSZ, technikum) oraz terenéw
szkot oraz tereny zaréwno wiejskie, jak i miejskie wiejskich i miejskich

(n=968"")

'® Zdecydowano sie jednak uwzglednié niektore wypowiedzi pochodzace z pilotazowych badan
jakosciowych ze wzgledu na ich znaczacq warto$¢ merytoryczng dla celéw zatozonych w badaniu.

'" Proba zrealizowana byta wyzsza niz zatozona n=900.




Badanie jakosciowe I

Wywiady grupowe (FGI) z petnoletnimi uczniami Dobér celowy z uwzglednieniem kazdego z 4

szk6t  ponadgimnazjalnych  woj.  todzkiego typow szkdt (tj. LO, ZSZ, technikum, liceum

potaczone z obserwacjg nieuczestniczaca (n=8) proflowane) oraz terendw  wiejskich
i miejskich.

Indywidualne ~ wywiady pogtebione (IDI) z Dobor celowy z uwzglednieniem czterech
przedstawicielami szkot woj. tddzkiego (n=5) tj. typdw szkot (f. LO, ZSZ, technikum
nauczycielami, pedagogami lub doradcami + gimnazjum) oraz terendw wiejskich

zawodowymi zatrudnionymi w danej placéwce i miejskich. Przy czym ZSZ i technikum
traktowane sg facznie jako ,zespdt szkét
zawodowych”.

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE.

Realizujagc kazde badanie, badacz napotyka na ograniczenia, ktdre sg trudne
do przewidzenia w momencie projektowania badania. Pewne trudnosci pojawity si¢ takze
w trakcie realizacji badania ,Swiadomo$é wyboru zawodu wéréd uczniow szkot
w wojewddztwie tddzkim”. Rodzaj tych trudnosci wyjasniono pokrétce w niniejszym
rozdziale.

Realizujgc badanie badacz kazdorazowo kontaktowat sie z dyrektorem danej szkoty
proszac o zgode na przeprowadzenie badania. Ponadto kazdy dyrektor otrzymywat
w formie elektronicznej list uwierzytelniajacy oraz narzedzia badawcze tak, aby mdgt
zorientowac sie w tematyce badania oraz wytypowaé klase (klasy), ktére wezma w nim
udziat.

Czynnikiem znacznie utrudniajagcym realizacje badania byt czas, w ktérym zostato ono
przeprowadzone — tj. miesigc maj. Dla uczniéw petnoletnich - z licedw i technikéw jest
to okres intensywnej nauki i zdawania egzaminu dojrzato$ci, natomiast dla uczniéw szkét
zawodowych — okres praktyk. Innym napotkanym problemem byta staba frekwencja na
zajeciach wsrdd uczniow |ll klas licedw ogolnoksztatcacych (problem ten nie dotyczy klas
[l technikum i szkoty zawodowej, gdyz te klasy korcza lekcje w czerwcu). Sytuacja
ta utrudniata kontakt z respondentami. W zwigzku z tym badania nie ograniczono jedynie
do uczniow ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych, ale uwzgledniono w nim takze
opinie petnoletnich ucznidéw klas drugich. ldentyfikacje tych uczniéw umozliwili dyrektorzy
oraz nauczyciele pracujacy w szkotach.

2.2.1. Schemat doboru préby i realizacja badan ilosciowych

Schemat doboru proby do badania ilosciowego przedstawiony zostat dla zaktadanej
pierwotnie liczebnosci proby n=900. Jednakze z przyczyn obiektywnych omdéwionych
w dalszej czescei opracowania ostateczna préba byta wigksza
i liczyta 968 osdb.

Nie istnieje skonczony operat losowania dla ucznidw szkét ponadgimnazjalnych woj.
tddzkiego, ale dostepny jest spis szkdt w Systemie Informacji O$wiatowej, dostarczanym
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przez Centrum Informatyczne Edukacji’®. Na podstawie danych Systemu Informagii
Oswiatowej wedtug stanu na dzien 30.09.2012 w wojewodztwie t6dzkim uczyto sie facznie
79 349 ucznidbw. Na podstawie tych danych okreslono proporcje liczy uczniéw
w poszczegolnych typach szkot. Uwzglednia ona takze liczebnoS¢ uczniow
w poszczegolnych kategoriach szkét w prébie — ma ona charakter proporcjonalny
(w podregionach zachowana jest proporcja szkot dla wojewddztwa).

TABELA 11. LICZBA UCZNIOW W WOJ. £t ODZKIM WEDLUG TYPOW SZKOL NA DZIEN 30.09.2012

\ Liceum Ogodlnoksztatcace Technikum Zasadnicza Szkota
Zawodowa

Liczba uczniéw 39021 30203 10125
Udziat uczniow w

poszczegdlnych 49% 38% 13%

typach szkét

Liczba uczniow w 441 342 117

probie (N=900)

ZRODLO: CIE.MEN.GOV.PL.

W badaniu jako kryterium terytorialne postanowiono uwzgledni¢ zmienng ,podregion” —
jako pierwsza warstwe proby. W kazdym z 5 podregiondw woj. 6dzkiego przeprowadzona
zostata taka sama liczba ankiet audytoryjnych z uczniami we wszystkich typach szkot
zgodnie z okreslonymi powyzej proporcjami'®. Szczegdtowy rozktad liczby badanych
uczniéw ze wzgledu na typ szkoty i podregion przedstawia tabela 12.

TABELA 12. RozKtAD PROBY DO BADANIA WEASCIWEGO ZE WZGLEDU NA PODREGION | TYP SZKOLY

Liceum Zasadnicza Technikum
Ogolnoksztatcace Szkota
Zawodowa
Podregion 15 - t6dzki 88 23 68
Podregion 16 - m. Lodz 89~ 25 70
Podregion 17 — piotrkowski 88 23 68
Podregion 18 — sieradzki 88 23 68
Podregion 19 - skierniewicki 88 23 68
RAZEM (N=900) 441 117 342

ZRODLO: OBLICZENIA WEASNE.

Badanie uwzglednito takze zroznicowanie uczniéw ze wzgledu na wielkoS¢ miejscowosci,
w ktdrej chodzg do szkoty. W tym celu wyrézniono dwie kategorie — miasta (stolice
powiatow i tdédz) i tereny wiejskie” — za ktére uznano miejscowosci ponizej 6000
mieszkancow, przewaznie, chociaz nie wylgcznie, siedziby gmin wiejsko-miejskich,
w ktoérych znajdujg sie szkoty ponadgimnazjalne. Wielkos¢ terytorium stanowi drugg
warstwe préby. Zatozono, ze takg sama liczbe badan przeprowadzi sie wérod ucznidw
miast, jak i ,terendw wiejskich”. Podziat na miasta i tereny wiejskie, z oczywistych
wzgledéw, nie obejmuje podregionu miasto td6dz. Szczegdtowy rozktad proby
z uwzglednieniem obu warstw przedstawia tabela 13.

"® http://www.cie.men.gov.pl/
19 Zabieg ten ma na celu przyznanie réwnej wagi gtosom ucznidéw z réznych czesci wojewodztwa.
2 Dla réwnego rachunku N=900, zwigkszono liczbe uczniéw w prébie w todzi we wszystkich

typach szkét oprocz licedw.



TABELA 13. SZCZEGOLOWY ROZKLAD PROBY Z UWZGLEDNIENIEM OBU WARSTW

Liceum Zasadnicza Technikum |
Ogolnoksztatcace Szkota
Zawodowa
M w M w M w
Podregion 15 - t6dzki 44 44% 12 11 34 34
Podregion 16 - m. L6dz 89 0 25 0 70 0
Podregion 17 — piotrkowski 44 44 12 11 34 34
Podregion 18 — sieradzki 44 44 12 11 34 34
Podregion 19 — skierniewicki 44 44 12 11 34 34
RAZEM (N=900) 441 117 342

ZRODLO: OBLICZENIA WEASNE.

W ramach poszczegdinych warstw szkoty, w ktérych przeprowadzone zostaty badania
wybrano z bazy SIO losowo, na zasadzie przyjetych kryteriow dla obu warstw préby.
Jednakze o tym, ktorzy uczniowie wezmag udziat w badaniu z wykorzystaniem ankiety
audytoryjnej zdecydowali dyrektorzy szkét.

Pilotaz badania, przeprowadzony przed realizacjg badania wtasciwego zmusit badaczy do
weryfikacji wstepnych zatozehn dotyczacych schematu doboru proby do badania
ilosciowego. Specyficznym podregionem woj. tddzkiego okazat sie bowiem podregion
tédzki. W metodologii badania zatozono poczatkowo, ze i w tym podregionie, jak we
wszystkich pozostatych, uwzgledniony zostanie podziat szk6t ze wzgledu na miasta
i tereny wiejskie — tj. liczace do 6000 mieszkancow. W ftrakcie realizacji badania
pilotazowego okazato sie jednak, ze w podregionie tédzkim wystepuje znikoma liczba
szkét ponadgimnazjalnych w miejscowosciach do 6000 mieszkancow. W bazie SIO
brakowato szkét (ale przede wszystkim ucznidw) spetniajacych kryteria zatozone
w doborze proby w tej kategorii wielko$ci miejscowosci. Powodowane jest to zapewne
bliskoscig todzi, ktéra dysponuje lepszym zapleczem edukacyjnym, wiekszg liczbg szkot
ponadgimnazjalnych, do ktérych po prostu uczniowie dojezdzajg ze swojej miejscowosci
zamieszkania. Innym wyjasnieniem tej sytuacji moga by¢ takze niedoskonatosci bazy SIO,
ktéra zawierata nieaktualne dane na temat placéwek oswiatowych.

W podregionie t6dzkim w miastach do 6000 mieszkancow sg zaledwie dwa licea
ogolnoksztatcace, w ktérych jest tylko po jednej klasie ucznidéw petnoletnich. W liceum
ogolnoksztatcgcym w Bratoszewicach obecnie otwarta jest tylko jedna klasa Ill liceum
liczaca okoto 20 ucznidw. W podregionie tédzkim znajduje sie jeszcze drugie liceum
w Dobroniu, w ktérym jest tylko po jednej klasie w kazdym roczniku, co oznaczato
mozliwo$¢ przebadania zaledwie kilkunastu petnoletnich uczniéw. Podjeto préby realizacji
badania w obu szkotach, jednakze bazujac na uprzednich kontaktach z dyrektorami tych
szkot liczba uczniéw petnoletnich w liceach w podregionie t6dzkim nie byta wystarczajgca
do realizacji zatozonej proby (44 uczniow). W zwigzku z tym dokonano zmian w doborze
proby licealistow w podregionie todzkim. Wobec braku wystarczajacej liczby uczniow
licedw w miejscowosciach do 6000 mieszkancéw zmieniono dobdr proby dla podregionu
tédzkiego tak, aby uczniowie licedw z tzw. ,matych miejscowosci” mogli pochodzi¢
z miejscowosci liczacych do 10 000 mieszkancow (zamiast do 6000). Rozszerzenie
kryterium dostepnosci miato na celu jedynie uzupetnienie proby. Natomiast dobér préby
dla uczniéw technikdw i zasadniczych szkot zawodowych pozostat bez zmian.

2! M=Miasto, W="tereny ponizej 6000 mieszkancow”.
2 W podregionie tédzkim dla licebw ogdlnoksztatcacych W="tereny ponizej 10 000 mieszkancow”
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Szczegotowy rozkiad zrealizowanej proby przedstawia tabela 14. Ostateczna liczebnosé
proby i jej rozktad szczegdlnie w warstwie ,wielko$¢ miejscowosci” (tereny wiejskie
imiasta) rézni  sie  nieznacznie od  proby  zalozone;. Rozbieznosci
te wynikajg w duzej mierze ze specyfiki zastosowanej techniki badawczej, jakg jest
ankieta audytoryjna. W przypadku realizacji badan z wykorzystaniem ankiety audytoryjnej,
w celu zebrania jak najbardziej wiarygodnego materiatu badawczego badacz rozdaje
ankiety wszystkim obecnym uczniom w danej klasie (. nie ma mozliwosci wyboru
okreslonej liczby uczniéw). Przed przeprowadzeniem badania badacz oczekuje, Ze liczba
ucznibw w danej klasie wyznaczonej do badania przez dyrekcje szkoty bedzie zgodna
Z szacunkami podanymi przez dyrektora badz nauczycieli. Nierzadko jednak w praktyce
ostateczna liczba ucznidw, ktdrzy biorg udziat w badaniu zalezna jest od czynnikow,
ktérych ani badacz ani nauczyciele kontrolowa¢ nie moga tj. sytuacje losowe, wagary,
zwolnienia z konkretnej lekcji itp. Nalezy jednak zauwazyC, ze wahania w otrzymanych
liczebnosciach w pewnych kategoriach préby sa niewielkie, co nie powinno rzutowac
na wyniki badania.

TABELA 14. PROBA ZAt OZONA | PROBA ZREALIZOWANA

| I I I I
z e ey | =g | 2 | 2%
% — 5% 5% §3 5% 53
) Wyszczegdlnienie %3 S < S8 S'E RAZEM
g O Qe 23 o % )
F T | 2 | 82| 3 2%
o o o o o
Préba zatozona 44 88 44 44 44 264
o Miasta
S, Préba zrealizowana 44 88 42 47 50 271
s
23 % Stopien realizacji proby | 100,0% | 100,0% | 95,5% | 106,8% 113,6% 102,7%
o
£
§> Préba zatozona 44 0 44 44 44 176
£ Tereny wiejskie
H Préba zrealizowana 43 0 42 40 45 170
5
% Stopien realizacji proby 97, 7% - 95,5% 90,9% 102,3% 96,6%
Préba zatozona 12 25 12 12 12 73
© a0
2 Miasta
3 Préba zrealizowana 19 29 18 27 16 109
:
g % Stopien realizacji proby | 158,3% | 116,0% | 150,0% | 225,0% 133,3% 149,3%
o
X
& Préba zatozona 11 0 11 11 11 44
©
N Tereny wiejskie
< Préba zrealizowana 11 0 15 11 11 48
N % Stopien realizacji proby | 100,0% - 136,4% | 100,0% 100,0% 109,1%
Préba zatozona 34 71 34 34 34 207
Miasta
E Préba zrealizowana 33 70 52 47 29 231
%
S
° % Stopien realizacji proby 97,1% 98,6% | 152,9% | 138,2% 85,3% 111,6%
Tereny wiejskie Préba zatozona 34 0 34 34 34 136




Préba zrealizowana 35 0 39 34 31 139

% Stopien realizacji proby | 102,9% - 114,7% | 100,0% 91,2% 102,2%

RAZEM Préba zatozona 900

RAZEM Préba zrealizowana 968

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE.

Realizacja badan technika ankiety audytoryjnej wiaze sie takze z pewnym ograniczeniem,
ktére wigze sie z mozliwoscig uzyskiwania od respondentow odpowiedzi niezgodnych
z przedmiotem badania lub nieszczerych. W ankietach nierzadko mozna znalez¢
odpowiedzi, ktére swiadczg o checi popisania sie przed ankieterem. W efekcie realizacji
badania ilo$ciowego ,Swiadomo$é wyboru zawodu wsréd uczniéw szkét w woj. t6dzkim”,
na przykiad w pytaniach o wymarzony zawdd, odnajdujemy takie odpowiedzi jaki:
.prostytutka”, ,sutener” czy tym podobne. Jako ze uczniowie wypetniaja ankiete
samodzielnie, nie ma mozliwosci catkowitego wyeliminowania tego typu zachowan.
Jednakze w celu kontroli tej sytuacji, odpowiedzi takie sg odpowiednio kodowane i nie sg
brane pod uwage na etapie analizy.

2.2.2. Schemat doboru préby i realizacja zogniskowanych wywiadéw grupowych

Dobor proby do badania miat charakter celowy i uwzgledniat wielkos¢ miejscowosci oraz
typ szkoly ponadgimnazjalnej. Najpierw dokonano identyfikacji najwazniejszych
segmentéw w obu kategoriach. Dla kategorii wielkosci miejscowosci wyrdzniono 3 gtéwne
segmenty: £0dz — jako miasto wojewddzkie, miasta — stolice powiatéw oraz miejscowosci
ponizej 6000 mieszkancow — siedziby gmin wiejsko-miejskich. Podziat ten dos¢ dobrze
oddaje specyfike wojewddztwa ze wzgledu na siedzibe szkoty w miejscowosciach
okreslonego rzedu wielkosci. Warto przy tym zaznaczyé, ze ostatnia kategoria —
miejscowosci ponizej 6000 mieszkancow zostata wybrana dlatego, ze szkoty
ponadgimnazjalne, w odrdznieniu od szkot nizszego szczebla przewaznie znajdujg
sie w miejscowosciach bedacych siedzibami gmin. Dlatego tez wywiady grupowe
przeprowadzone wsrod uczniow takich miejscowosci pozwalajg na zebranie danych
dotyczacych $wiadomosci wyboru zawodu ucznidow takze z terendw wiejskich —
otaczajgcych te miejscowosci.

W ramach kategorii typu szkét wyrézniono trzy gtéwne segmenty: LO, technika oraz
zasadnicze szkoty zawodowe. Poniewaz licea profilowane zostaty pominiete w badaniu
ilosciowym z uwagi na fakt ich wygaszania, jeden wywiad grupowy przeprowadzony
zostat z uczniami tego typu szkét. Po identyfikacji kluczowych segmentéw postanowiono
przyporzadkowaé do nich poszczegdlne liczby wywiadow grupowych. Efekty tego
przyporzgdkowania zamieszczone sg w tabeli 15.




TABELA 15. DOBOR PROBY DO WYWIADOW GRUPOWYCH

Badanie wiasciwe |

Lédz 1FGlwZSZ

Miasta — stolice powiatow 1 FGlwLO
1 FGI w LO profilowanym
1 FGI w technikum

1FGlwZSZ
Miejscowosci ponizej 6000 1FGlwLO
mieszkancéw — siedziby 1FGlwZSZ
gmin wiejsko-miejskich 1 FGI w technikum

ZRODLO; OPRACOWANIE WEASNE.

Podczas badania technikg zogniskowanego wywiadu grupowego wykorzystano techniki
projekcyjne, aby poprzez zabawe dotrze¢ do nieuswiadamianych badz skrywanych
motywdw zachowan uczniéw. W badaniu zastosowano test chmurki, ktéry polega na tym,
ze badani dostajg ilustracie przypominajace komiks, na ktérych majg napisac
w ,chmurkach” co myslg i méwig postaci znajdujace sie w okreslonej sytuacii.

W pierwszym tescie projekcyjnym badani dostali ilustracje przypominajace komiks, ktory
dotyczyt sytuacji wyboru dalszej drogi edukacji i pracy zawodowej. Zadaniem uczniéw
bylo napisanie w dymkach, co ich rdéwiesnikowi, ktory nie wie, co robi¢
po zakonczeniu szkoly powiedza (a o czym pomyslg) rodzice, nauczyciele i rowiesnicy.
Celem tego zadania byto poznanie charakteru wptywu najblizszego otoczenia uczniéw na
ich decyzje edukacyjne i zawodowe.

Drugi test polegat na tym, Zze respondenci przypisywali fikcyjnemu uczniowi (Kubie), cechy
i obawy towarzyszace wyborowi dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej. Technika ta
pozwolita wnioskowa¢ na temat cech i obaw badanych uczniéw. Test ten, przez
przypisywanie wypowiedzi innym osobom, pozwala bowiem zidentyfikowa¢, co tak
naprawde o danej sytuacji myslg badani.

Realizacja badan jakosciowych, podobnie jak w przypadku badan iloSciowych, réwniez
wigze sie z pewnymi trudno$ciami. Badania fokusowe przeprowadzane w szkofach
zawsze majg swojg specyfike. Samo $rodowisko wywiadu wptywa na to,
jak zachowujg sie uczniowie i jakie sg ich checi do rozmowy. Szczegdlinym typem
respondentow sa uczniowie szkét zawodowych (zasadniczych szkdt zawodowych
i technikow), ktorzy nierzadko wykorzystujg sytuacje wywiadu, zeby sie ,popisa¢ przed
kolegami” czy tez przetestowaé ,wytrzymatosé” badacza, niejednokrotnie wykorzystujac
niewybredny jezyk. Moze to negatywnie wptywac¢ na sytuacje badania. Niemniej jednak
wplyw ten niwelowany jest przez obserwacje, ktéra pozwala doktadnie okresli¢ kontekst
badania oraz to, czy wypowiedzi uczestnikow byly szczere. Kazdy z przeprowadzanych
wywiaddéw fokusowych byt opatrzony tego rodzaju notatka. Takie dziatanie pozwala
wyeliminowa¢ w fazie analizy opinie i komentarze uczniéw, ktére badacze zidentyfikowali

jako ,na pokaz’ czy ,nieszczere®””.

2 \Wnioski z obserwacji prowadzonej kazdorazowo podczas wywiadu grupowego zamieszczono

w aneksie.



2.2.3. Schemat doboru proby i realizacja indywidualnych wywiadéw pogtebionych

W ramach badania przeprowadzono 3% indywidualne wywiady pogtebione
z nauczycielami szk6t gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych (w badaniu uczestniczy¢é maégt
wychowawca klasy, pedagog szkolny badz doradca zawodowy zatrudniony w danej
placéwce szkolnej). Dobdr proby miat charakter celowy, a zastosowano w nim takg samg
logike segmentacji, jak opisang powyzej dla zogniskowanych wywiadéw grupowych. Tym
razem jednak zamiast osobnej kategorii technikum i ZSZ wyrézniono kategorie ,Zespotu
Szkét Zawodowych” (tgcznie technika i ZSZ — przewaznie w nazewnictwie dominuje
nazwa Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych). Jest to powodowane tym, ze przewaznie
szkoly te znajdujg sie w jednym budynku, a nauczyciele w nich zatrudnieni majg zajecia
zaréwno z uczniami ZSZ, jak i technikum. W tabeli 16 przedstawiono szczego6towy rozkiad
préby z  uwzglednieniem  wielkoSci  miejscowosci  oraz  typdw  szKot,
w ktdrych przeprowadzono wywiady z nauczycielami.

TABELA 16. DOBOR PROBY DO WYWIADOW INDYWIDUALNYCH

Badanie wtasciwe

tédz 1 IDI z nauczycielem w
.Zespole Szkot
Zawodowych” oraz po
jednym wywiadzie w LO i
gimnazjum w ramach
pilotazu

Miasta — stolice powiatow 1 IDI z nauczycielem w LO

Miejscowosci ponizej 6000 1 IDI z nauczycielem w

mieszkancéw — siedziby ,Zespole Szkot

gmin wiejsko-miejskich Zawodowych”

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE.

%2 wywiady przeprowadzono w ramach pilotazu i zostaty one uwzglednione w analizie z uwagi na

stosunkowo wysoka wartos¢ materiatu badawczego.



3. Wyniki przeprowadzonych badan

W niniejszym rozdziale przedstawiono wyniki badan odnoszace sie do gtéwnych
probleméw badawczych. Ich prezentacje poprzedza szczegétowa analiza cech
respondentow.

3.1. Charakterystyka respondentow

Przy kazdym realizowanym badaniu cenne sg informacje dotyczace tego, kim byli
respondenci i jakie byly ich cechy spoteczno-demograficzne. Wiedza ta pozwala na
lepsze zrozumienie podijetej problematyki i sprawia, co szczegolnie wazne w przypadku
badan ilosciowych, ze respondenci stajg sie mniej anonimowi.

3.1.1. Struktura préby w badaniu ilosciowym

W badaniu z wykorzystaniem techniki ankiety audytoryjnej wzieto udziat 968 uczniow,
z czego 54% (518) stanowili mezczyzni.

Badanie bylo realizowane w trzech typach szkét, proporcjonalnie do liczby ucznidow
na poziomie wojewodztwa. Najliczniejsza grupe stanowili uczniowie liceum
ogolnoksztatcacego (46% - 441 osdb), a nastepnie - uczniowie technikum (38% - 370
0s6b). Natomiast najmniej reprezentowang grupg byli uczniowie zasadniczej szkoty
zawodowej (16% - 157 osob). Szczegotowo rozktad proby ze wzgledu na typ szkoty
przedstawiony zostat na wykresie 5.

WYKRES 5. TYP SZKOLY, DO KTOREJ UCZESZCZALI BADANI UCZNIOWIE

Lo

I52

A6%

16%

ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

WS$rdd ucznidw liceum ogolnoksztatcgcego ponad 60% stanowity kobiety. Odwrotng
sytuacje mozna dostrzec wsrdéd ucznidow technikum, gdzie liczebnie dominowali
mezczyzni (61,1% mezczyzn i 38,9% kobiet). W zasadniczej szkole zawodowej
mezczyzni stanowili juz zdecydowang wiekszos¢ (77,7%) badanych.




WYKRES 6. PLEC BADANYCH UCZNIOW A RODZAJ SZKOLY, DO KTOREJ UCZESZCZALI

B megiczyzna M kobieta

38,8%
L

61,2%

61,1%
Technikum

7 1%
57

22,3%

ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Respondenci zapytani o wyksztatcenie matki wskazywali najcze$ciej na wyksztatcenie
$rednie badZz Srednie zawodowe (45%). Ucznidw, ktorych matki miaty wyksztatcenie
wyzsze lub zasadnicze zawodowe byto po 23%. Zaledwie 2% uczniéw wskazato, ze ich
matki posiadajg wyksztatcenie podstawowe. Cze$¢ ucznidw (7%) nie byta w stanie podac
rodzaju ukonczonej przez matke szkoty.

WYKRES 7. WYKSZTALCENIE MATEK BADANYCH UCZNIOW

srednie/férednic zawodowe A5%

Wyisze 23%

Zasadnicze zawodowe 23%

Mie znam/nie wiem - %

Podstawowe, badi poniiej I %

ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

W liceum ogdInoksztatcgcym uczniowie najczesciej wskazywali na wyksztatcenie $rednie
badz wyzsze swoich matek. Mniejszo$¢ stanowili uczniowie, ktorych matka posiadata
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe badz podstawowe. Potowa uczniéw technikum
wskazata na wyksztatcenie srednie matki, 27,8% na zasadnicze zawodowe, a 13,9% -
wyzsze. Bardzo niski odsetek ucznidw, podobnie jak wsrédd ucznidw liceum, odpowiadat,
ze ich matki mialy wyksztatcenie podstawowe (1,4%). Uczniowie szk6t zawodowych
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deklarowali w wiekszosci, ze ich matki posiadajg wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
(39,5%) badz $rednie (31,6%). Wyksztatcenie wyzsze posiadajg matki 12,5% uczniow
szkot zawodowych.

WYKRES 8. WYKSZTALCENIE MATEK BADANYCH UCZNIOW A RODZAJ WYBRANEJ SZKOLY

BLO ®Technikum W 757

N 5.3%
Mie znam/nie wiem I 6 9%

I 11,5%

Wyisze I 13.0%
I 12,5%

. . I 44 %
Srednie/érednie zawodowe I (), (15
____  [EiNe

. D 14.0%
Fasadnicze rawodowe — 27 8%
— 29,5%

1,1%

i 1,
Podstawowe, badi ponitej B 1.4%
a

35,0%

6%

]

ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Uczniowie odpowiadali takze na pytanie dotyczace wyksztatcenia ojca. Najwiecej osob
(41%) podato wyksztatcenie $rednie badz Srednie zawodowe. Ojcowie 32% ucznidw mieli
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, 13% - wyzsze, 4% - podstawowe lub nizsze.
Podobnie jak w przypadku pytania o wyksztatcenie matki, cze$¢ uczniéw nie potrafita
odpowiedzie¢ na pytanie o wyksztatcenie ojca (10%).

WYKRES 9. WYKSZTALCENIE OJCOW BADANYCH UCZNIOW

Srednieférednie zawodowe _ 41%
Zasadnicre rawodowe _ 32%
Whyisze - 13%
Mie znamy/nie wiem - 10%

Podstawowe, badi ponizej . 4%

ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Uczniowie liceum ogdlnoksztatlcacego zapytani o wyksztatcenie ojca najczesciej
wskazywali na wyksztatcenie Srednie (44,5%). Nieco mniejszy odsetek uczniéw liceum,
deklarowato, ze ich ojcowie posiadajg wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (22,6%) badz
wyzsze (20,0%). Ojcowie z wyksztatceniem podstawowym stanowili niewielki odsetek




(3,2%). Ojcowie ucznidw technikum w duzej mierze posiadali wyksztatcenie Srednie
(41,8%), a niewiele mniej - wyksztatcenie zawodowe (36,4%). Mato reprezentowang
grupg byli uczniowie, ktérych ojcowie posiadali wyksztatcenie wyzsze (8,2%)
czy tez podstawowe (4,3%). Ws$rdd ucznidw zasadniczej szkoty zawodowej prawie 50%
ojcéw posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Nieco mniej niz 1/3 ucznidw
odpowiedziata, ze wyksztatcenie posiadane przez ich ojca to wyksztatcenie Srednie.
Najmniejszy odsetek stanowili ponownie ojcowie z wyksztatceniem wyzszym (6,8%)
oraz podstawowym (3,4%).

WYKRES 10. WYKSZTALCENIE OJCOW BADANYCH UCZNIOW A RODZAJ WYBRANEJ SZKOLY

mLO ®mTechnikum mZs2

I 9,7%
Nie znam/nie wiem [N <,4%
I 10,2%

I 20,0%
Wyisre I 2%
I, 2%

. e
sredniefsrednie zawodowe I 1 A%
I 30, A%

D 7 6%
Zasadnicze zawodowe R 3G, 4%
I 48, 6%

| W
Podstawowe, bad? ponize] [ 2.3%
| XL

ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Zaprezentowane wyniki wskazuja, ze wyksztatcenie rodzica wspétgra z wyborami
edukacyjnymi dzieci. Szczegdlnie mozna to zaobserwowaé na przyktadzie licealistow,
(bedacych na najlepszej $ciezce do rozpoczecia studiow), ktdrych rodzice czesciej
posiadajg wyzsze wyksztatcenie, niz rodzice uczniéw szkot zawodowych.

Ponad potowa ucznidw (52%) uczestniczacych w badaniu pochodzita z terenéw wiejskich,
jednak prawie 2/3 og6tu ucznidw uczeszczato do szkdt znajdujacych sie w miastach.
Natomiast szkota pozostatej czesci ucznidw (37% - 357 osdb) znajdowata sie na terenach
wiejskich (tj. do 6000 mieszkancow).

W przypadku technikum i zasadniczej szkoly zawodowej nieznacznie wiekszy odsetek
stanowili uczniowie z terendéw wiejskich. W przypadku liceum ogdinoksztatcacego
ta zaleznos¢ jest odwrotna.




WYKRES 11. RODZAJ SZKOLY A MIEJSCE ZAMIESZKANIA BADANYCH UCZNIOW

| tereny wiejskie B miasto

o

48,1%

51,94

55,3%
Technikum

a4, 7%

55.6%

2sz .
44,4%

ZRODLO:; BADANIA WEASNE 2013.

Uczniowie biorgcy udziat w badaniu uczyli sie zarébwno w szkotach potozonych
na terenach wiejskich, jak i w miastach. Wiekszos¢ szkot, w ktdrych realizowano badanie,
dziata w miastach, zwtaszcza sg to zasadnicze szkoty zawodowe (69,4%).

WYKRES 12. RODZAJ SZKOLY A OBSZAR NA KTORYM SIE ZNAJDUJE

Emiasta M tereny wicjskic

I 5%

I, :2.4%
I -7,6%

I, 0,44
I 0,5%

LT}

Technikum

T

ZRODLO: BADANIA WLASNE 2013.

3.1.2. Charakterystyka kategorii badanych technika zogniskowanych wywiadéw grupowych

Wywiady grupowe przeprowadzone zostaty =z réznymi grupami  uczniow,
ich charakterystyke krotko podsumowuije tabela 17.




TABELA 17. CHARAKTERYSTYKA UCZNIOW UCZESTNICZACYCH W WYWIADACH GRUPOWYCH

‘ Liczba

Szkota v
uczniow

Kim byli uczniowie?

uczniowie z profilu matematyczno-fizycznego
Fo1 LO teczyca 10 i biologiczno-chemicznego
. - uczniowie uczacy sie w zawodzie technik
F02 Technikum £6dz 9 fotografik
. uczniowie uczacy sie w zawodzie technik
Fo03 Technikum Ztoczew 12 logistyk
LO profilowane - . ) .
Fo4 Pabianice 9 uczniowie uczacy sie na profilu socjalnym
F05 ZSZ Pabianice 10 uczniowie uczacy si¢ w zawodzie fryzjer
. uczniowie uczacy sie w zawodach cukiernik,
F06 ZSZ Biata Rawska 7 sprzedawca, ogrodnik
F07 - pilotaz ZSZ t6dz 8 uczniowie uczacy sie w zawodzie elektryk
. uczniowie uczacy sie na profilu policyjnym
F08 LO Bujny 8 i wojskowym
it s uczniowie uczacy sie na profilu
F09- pilotaz LO todz 13 ogéinoksztalcacym
F10 787 ¥ 6dz 6 uczniowie uczacy sie w zawodzie drukarz,
szkota o profilu poligraficznym

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE.

3.1.3. Charakterystyka kategorii badanych technikg indywidualnych wywiadow
pogtebionych

Indywidualne wywiady pogtebione zostaty przeprowadzone z osobami pracujacymi jako
pedagodzy Ilub doradcy zawodowi. Szczegdtowa charakterystyka respondentow
przedstawiona zostata w tabeli 18.

TABELA 18. CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW W WYWIADACH POGLEBIONYCH

- Stanowisko Ple¢ = Wiek | Szkola Miejscowosé
Wo1 Pedagog szkolny Kobieta 54 LO Wielur
Wo02 Doradca Kobicta 45 Zes_po’r sz_ko% Lods
zawodowy ponadgimnazjalnych

Wo3 , Zespot szkot .

Pedagog szkolny Kobieta 43 ponadgimnazialnych Bujny
WO04-pilotaz  Pedagog szkolny Kobieta 33 LO todz
WO05- pilotaz Pedagog/doradca Kobicta 52 Gimnazjum Lods

zawodowy

ZRODEO: OPRACOWANIE WEASNE.




3.2. Uczniowie - jacy s3?

Majac na uwadze fakt, Ze w ciggu minionych ponad 30 lat hierarchia wartosci mtodziezy
ulegta zasadniczym przemianom®, w badaniu uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
z terenu wojewodztwa tédzkiego poproszono mitodziez o nadanie znaczenia za pomocg
cyfr w skali 1-5 poszczegolnym wartosciom. Cyfra 1 oznaczata warto$¢ najnizsza, a 5 —
najwyzsza. Uczniowie oceniali wage m.in. takich wartosci jak zdrowie, rodzina, mitos¢,
stata praca, sukces finansowy, wiara w Boga, bezpieczenstwo osobiste czy wiasny
rozwoj. Wykres 13 przedstawia uzyskane w badaniu wyniki.

WYKRES 13. PONIZEJ ZNAJDUJE SIE LISTA WARTOSCI, KTORE MOGA BYC WAZNE W ZYCIU CZtOWIEKA. JAK TY OCENIASZ

ICH WAGE? NADAJ IM ZNACZENIE WPISUJAC CYFRY ZE SKALI 1-5, GDZIE 1 TO OCENA NAJNIZSZA, A 5 - NAJWYZSZA
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ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

% K. Szafraniec, M. Boni, Miodzi 2011, KPRM 2012.




Analizujgc wykres 13 wida¢ wyraznie, ze miodziez biorgca udziat w badaniu nadawata
zasadniczo wysokg wage wszystkim przedstawionym wartosciom. Na szczycie hierarchii
znalazto sie ,zdrowie”, w dalszej kolejnosci — ,rodzina”’. Okazuje sie wiec,
ze udane zycie rodzinne ocenione najwyzej w roku 1976 i 2008 (w badaniach S. Nowaka
powtérzonych przez K. Szafraniec) nadal nalezy do podstawowych wartosci. Tuz
za ,rodzing” znalazla sie ,stata praca” — inaczej wiec anizeli w przytaczanych badaniach
z ubiegtych lat (tam tuz za udanym zyciem rodzinnym pojawita si¢ przyjazn).

Wyraznie wiec u wspdiczesnej miodziezy wartos¢ satysfakcji z Zzycia osobistego
(rodzinnego, przyjazni czy mitosci) przeplata sie z osiggnieciem sukcesu zawodowego
(stata, interesujgca praca, wysokie zarobki).

Bardzo interesujacy jest fakt, ze uczniowie réznych typdw szkdt ponadgimnazjalnych
podobnie oceniali poszczegdine wartosci — rodzaj szkoty nie wptywat wiec na odmienne
postrzeganie wagi zdrowia czy udziatu we wiadzy. Niemniej jednak, warto zaznaczyé,
Ze uczniowie szkot zasadniczych zawodowych nadawali wyzsze rangi poszczegdinym
wartosciom (w poréwnaniu do ucznidow technikdw i liceow ogdlnoksztatcacych),
co szczegblnie widoczne byto a aspekcie udziatu we wiadzy, wiary w Boga oraz
posiadania konkretnego zawodu. Nie stwierdzono przy tym Zzadnych zasadniczych réznic
w ocenach poszczegolnych wartoSci miedzy uczniami mieszkajacymi na terenach
wiejskich i w miastach.

Pytanie o najwazniejsze wartosci ucznidbw zadano takze trzem pedagogom ze szkot
ponadgimnazjalnych — o ile w liceum ogdlnoksztatcgcym dla mtodziezy najistotniejsza jest
wiedza i wyksztatcenie, dzieki ktérym bedg mogli podja¢ studia na wybranej uczelni
(WO01), o tyle w szkotach zawodowych pedagogowie odpowiadali wprost:

...najwazniejszg warto$cig jest znalezienie pracy i do tego uczniowie dgza.
(W03)

Co interesujace, praca dla mtodych ludzi jest istotna, przede wszystkim ze wzgledu
na mozliwo$¢ uzyskania niezaleznosci:

Oni potrzebujg pracy dla pieniedzy. Na pewno pienigdze [sq najwazniejsze],
Zeby sie usamodzielnic, moéc o sobie decydowac. (...) To sg mitodzi
mezczyzni, ktdrzy majg potrzebe bycia samodzielnymi. (W02).

Okazuje sie wiec, ze dobre wyksztalcenie postrzegane jest przez mtodych ludzi jako
wartos¢, ale w kontek$cie mozliwosci uzyskania dzieki niemu dobrej (dobrze pfatne;j,
statej, interesujacej) pracy. Warto podkreslié, ze wniosek ten pojawiat sie takze we
wczesniej przytaczanych badaniach Mfodzi 2011.

Widaé, ze szkolni pedagodzy nieco inaczej postrzegajg mtodziez niz ona sama siebie —
zaden z badanych pedagogdw nie wspomniat, by dla wspotczesnej miodziezy wazkimi
warto$ciami byty zycie rodzinne, zdrowie czy przyjazn, choC te znalazly si¢ w hierarchii
bardzo wysoko. Co wiecej, wypowiedz jednego z ucznidéw potwierdza ranking wartosci:

Tak, jak wojsko zmienia cztowieka, tak praca zmienia cztowieka. To, co
kiedys byto mato istotne, teraz moze byC najwazniejsze i odwrotnie. My
jesteSmy mtodzi, wiec chcemy sie wyszalec i bawi¢. Za pare lat to bedzie
niewazne. Nie pojdziemy na impreze, gdy w domu zostawimy rodzine i dzieci.
Praca w policji jest meczaca i czasem wielogodzinna. Po powrocie do domu
nie pojde sie wyszalec i odreagowac, tylko zostane w domu z dzie¢mi. (FO8)




3.2.1. O czym mysla? Jak sie czuja?

Charakterystyke uczniow szkét ponadgimnazjalnych uzupetniajg informacje zdobyte dzieki
wykorzystanemu testowi projekcyjnemu w ktorej respondenci przypisywali cechy i obawy
fikcyjnemu uczniowi.

Uczniowie z kazdego typu szkoty wskazywali, ze Kubie towarzyszy uczucie obawy przed
podjeciem decyzji o tym, co chce robi¢ po ukoriczeniu obecnej szkoty. Wypowiedzi
uczniow Swiadczg takze o odczuciu presji wynikajacej z oczekiwan stawianych przez
otoczenie. Z projekcji wynika, ze dylematy towarzyszace uczniom technikum i zasadniczej
szkoty zawodowej dotyczg gtéwnie wyboru pomiedzy dalszg edukacjg, a podjeciem proby
zatrudnienia. Sgdza, ze doksztatcenie sie pozwolitoby im wiecej zarabiac, ale nie wiedza,
czy poradzg sobie z nauka. Uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej nie sg takze
przekonani, czy chcg w przysztosci wykonywaé zawdd, ktorego dotad uczyli sie w szkole.

W wypowiedziach uczniéw liceum profilowanego réwniez petno jest obaw — nie wiedza,
co bedzie dla nich najlepszym rozwigzaniem na najblizsze lata. Na niektorych cigzy
znaczna presja kontynuowania ksztatcenia mimo tego, ze woleliby p6j$¢ do pracy.

Uczniowie liceum w najmniejszym stopniu poddajg w watpliwos¢ sens dalszego
ksztalcenia na studiach. Jednakze im réwniez towarzyszy niepokdj o wlasng przyszto$¢ —
o wybdér odpowiedniego profilu ksztalcenia, o to, czy znajda satysfakcjonujaca prace
i spetnig wymogi pracodawcy. Najciekawsze i najczesciej pojawiajace sie wypowiedzi
miodych respondentéw przedstawiono w ujeciu graficznym.




Wazne wybory ucznidéw technikum i zasadniczej szkoty zawodowej

Uczniowie technikum:

-,Czy dostane te prace, ktérg bede chcial’
-,Niepewnos¢, stres, zaklopotanie”

,Czuje przyttoczenie przez plany, ktére ma
on, a ktére majg inni wobec niego” —,Stres
przed konsekwencjg decyzji”  -,Kuba
mysli, ze na studiach sobie nie poradzi” —
,Kuba nie czuje sie najlepiej poniewaz
nigdzie nie moze znalez¢ pracy — ,Kuba
chce sie usamodzielni¢ i szuka pracy” —
.~Jest zagubiony” —,Péjdzie do pracy, a

studia w kazdej chwili bedzie mogt zaczac

—,Chciatby znalez¢ dobra,
perspektywiczng pracg” —,IS¢ na studia, Kuba musi zdecydowag¢, co robi¢ po
czy nie is¢?” —,Jest zestresowany matura, skonczeniu szkoty?

czuje sie beznadziejnie!”
O czym mysli?

Jak sie czuje?

Uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej:

-,Cieszy sie, ze konczy szkote” -,Czuje rados¢” — ,Trzeba iS¢ dalej do szkoty” — ,Pomagac w
domu i w sadzie” — I8¢ realizowa¢ swoje marzenia” —,Bedzie trzeba pomysle¢ o znalezieniu
pracy” —,Pomysle¢, czy chciatby pracowaé¢ w kierunku, w ktérym sie uczyt” —Mysli o
kontynuowaniu dalszej nauki zaocznie w liceum bgdz technikum” —,Jest niezdecydowany, nie
wie co dalej robi¢ ze swoim zyciem” —,Strach, niepewnos$¢, ale takze determinacja i che¢ do
dalszego dziatania” —,Mam swdj biznes plan i wiem co chce robi¢ w zyciu” —,Wyprowadzié¢ sie
do wiasnego mieszkania” —,Zaczaé kolejng szkote w wybranym zawodzie, by osiggnaé sukces
zawodowy” — I8¢ do pracy i pracowaé za marne grosze” —,Czuje sie bezsilny” —,Uwaza, Ze nie
da sobie rady” —,W koncu ukoncze te szkote, ukoncze praktyki i bede mogt dalej spetniac sie w
tym, czym chce” —,W miedzyczasie bede szukat pracy, a moze uda mi sie zatapaé na staz w
moim zawodzie. Mito by bylo jeszcze troche w nim porobi¢” —,Musze i$¢ do kogo$ po porade,
gdyz samemu jest mi ciezko zdecydowac”




Waine wybory ucznidw liceum i liceum profilowanego

Uczniowie liceum profilowanego:

-,Czuje sie Zle wiedzac, ze nie mam
Zadnego przedmiotu rozszerzonego, a
trzeba zda¢ mature” — ,Najpierw to Kuba
musi zda¢ mature” — ,Ma dylemat’ —,Nie
chce i8¢ na studia poniewaz wiem, Ze
sobie nie poradze” —,Czuje sie Zle, bo nie
wiem co mam dalej robi¢” —,Czuje sie
dorosty” — ,Nie jestem pewny co by byto
dla mnie najlepsze” —,Trzeba is¢ do jakiej$
szkoty, po ktorej tatwiej bedzie zdobyc
zawod” —,Musze wybra¢ profil, ktory lubig,
by nie meczy¢ sie z naukg’ —,Czuje sie
dojrzalszy i sam bede podejmowat
decyzje” —,Jesli skoncze teraz edukacje to
kazdy bedzie mnie miat za debila i bedg
sie ze mnie wySmiewa¢” — ,Brakuje mu
perspektyw” - ,Chciatby juz zarabia¢
pienigdze, ale wie, Ze przydatoby sie
posiadac jeszcze wyzsze wyksztatcenie”

Kuba musi zdecydowaé, co robié¢ po
skonczeniu szkoty?

O czym mysli?

Jak sie czuje?

Uczniowie liceum ogolnoksztatcacego:

-,Boi sie, ze podejmie zty wybor” —,Czy i$¢ na studia, czy do pracy, czy wyjecha¢ do pracy za
granice?” —,Nie wie, jaki kierunek wybra¢” —,Jest zaktopotany” —,Jest sfrustrowany” —,Chce
sie dalej ksztatcic, ale nie wie, czy mu sie to uda, mysli o znalezieniu jakiej$ pracy jako plan
.B” —.Wyksztatcenie w XXI wieku jest bardzo wazne” — ,Po skornczeniu liceum nie posziabym
od razu do pracy, bo wtedy sa niskie zarobki (brak wyksztatcenia wyzszego)” —,Czuje sie
niepewnie i jest niezdecydowany” —,Zatozy¢ wtasng dziatalno$¢ czy pracowac u kogo$?” —,A
jesli co$ pdjdzie nie po mojej mysli, to co wtedy?” — ,Musze znalez¢ dobrze ptatng prace, aby
méc zapewni¢ dobre warunki rozwoju sobie i swojej przysztej rodzinie” —,Czy podotam
wymaganiom w pracy?” —,Czy bedzie sie czut spetniony?” —,Nie wiem co robi¢, tak trudno
jest teraz o prace, skoncze studia i bede bezrobotny” — ,Musze robi¢ to co mnie interesuje i
to co lubie, bo tylko wtedy bede szczesliwy” —,To, Ze pdjde na studia jest oczywiste, nie wiem
tylko jakie wybraé, bo interesuje mnie kilka kierunkdw” —,Pyta znajomych co moze zrobi¢” —
,Zastanawia sie, czy zosta¢ w kraju, czy tez wyjecha¢” —,Kuba nie wie, Kubie sie nie chce”




3.2.2. Swiadomos¢ uczniéw na temat mocnych i stabych stron

Uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych zostali zapytani o $wiadomos¢ wtasnych mocnych
i stabych stron, mogacych mie¢ znaczenie w ich dalszej Sciezce ksztalcenia i pozniejszej
karierze zawodowej. Zaledwie 6 na 10 uczniéw (61,9%) dokonywato analizy wtasnych
zalet i stabosci.

Zdecydowanie najlepiej sytuacja wyglada w liceach ogolnoksztatcgcych w wojewddztwie
tédzkim — ponad % badanych uczniéw (67,6%) zadeklarowato, ze ma $wiadomos¢
mocnych i stabych stron. Jednoczesnie w szkotach zasadniczych swiadomych swych
zalet i wad uczniéw byto najmniej — nieco ponad potowa ankietowanych (54,1%).

W tym aspekcie nieznacznie lepiej wyglada sytuacja na terenach wiejskich anizeli
w miastach (dokonanie analizy mocnych i stabych stron zadeklarowato odpowiednio
64,9% 160,1%).

Zapytani w czasie zogniskowanych wywiadow grupowych o stabe strony, niemal wszyscy
miodzi badani odpowiedzieli: ,lenistwo”, poza tym jeden z ucznidw wspomniat o braku
doswiadczenia zawodowego, co dla wielu miodych absolwentéw oznacza problem
z uzyskaniem zatrudnienia. Co ciekawe, pojawita sie tez opinia badanego, wedle ktérej
jego stabg strong jest podatnosé na stres, co moze wigza¢ sie z nieumiejetnoscig
funkcjonowania pod presjg czasu, otoczenia czy w innych sytuacjach stresowych
i okreslonym Srodowisku.

W przypadku mocnych stron respondenci wskazywali nastepujace cechy: punktualnosé,
kreatywnos$¢, umiejetno$¢ logicznego myslenia, sita fizyczna, dyspozycyjnos¢ (brak
obcigzenia rodzing), inteligencja, zaradno$¢, checi do pracy, odpowiedzialnosé,
szczerose, cierpliwosc, komunikatywno$c, wytrwatosc, sumiennos¢
i rzetelnos¢. Trudno oceni¢, na ile ta lista atutow odzwierciedla rzeczywiste mocne strony
badanych uczniéw, a na ile jest czym$ w rodzaju katalogu cech pozadanych, gdyz
wiekszo$¢ rozmowcow przyznata, iz nie uczestniczyta w spotkaniu ani w gimnazjum,
ani w szkole ponadgimnazjalnej z doradcq zawodowym. Ci z kolei, ktorzy tego typu
warsztaty majg w programie nauczania nie oceniajg ich najlepiej:

Mielismy zajecia [z doradcgq zawodowym], to gtupota. (FO6)

,Pytania rozgrzewkowe” zadane uczniom przed wywiadem grupowym takze obejmowaty
zalety i wady badanych. Pojawiajagce sie na kartkach odpowiedzi byty zblizone
do stownych deklaracji uczniéw. Liczebnos¢ wskazywanych cech $wiadczy o tym,
ze wieksza trudnos¢ sprawito im podanie stabych niz mocnych stron. Cechy nie réznig sie
znaczaco od typu szkoty, do ktdrej uczeszczajg respondenci (tabela 19).




Mocne
strony

TABELA 19. MOCNE STRONY UCZNIOW POSZCZEGOLNYCH TYPOW SZKOL

Z8Z
rozmowa

kontakt z pracodawcy

determinacja
zaangazowanie
gotowanie

twarde dazenie do celu

punktualnos¢
cierpliwos¢
odpowiedzialnosé
szczero$é
odwaga
zawzietosé

bycie mitym
komunikatywnosé

Technikum
duzy wptyw na ludzi
ambicja
determinacja
dazenie do celu
przywodztwo
pomoc
bycie mitym
energia
dokfadnos¢
samodzielno$¢
wspdipraca z innymi
ludZzmi
asertywnos$é
pewnos¢ siebie
zapat do pracy

LO (i LP)
punktualno$é
rzetelno$¢

silna psychika
inteligencja
zaradno$¢
odpowiedzialno$é
umiejetnosci
sportowe
umiejetnosci
muzyczne

dobra organizacja
czasu
doktadnosé
zaangazowanie
silny charakter

dyspozycyjnos$é odwaga
punktualnos$é cheé poznawania
pracowito$¢ czegos$ nowego
komunikatywno$é dobry kontakt z
kreatywnos¢ ludzmi
cierpliwos¢ dazenie do celu
zawzietosé praca w grupie
solidnosé wytrzymatos$¢
zaangazowanie psychiczna
uprzejmos¢ asertywnosé
logiczne myslenie rysowanie
rzetelnos¢ jezyki obce
matematyka
pracowito$é
ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.
TABELA 20. StABE STRONY UCZNIOW POSZCZEGOLNYCH TYPOW SZKOL
ZsZ Technikum \ LO (i LP)
stabe niecierpliwo$é lenistwo lenistwo
strony lenistwo asertywno$¢ nieche¢ do
zadanie matematyczne natogi niektérych zadan
przezycia z przesztosci upartos¢ niecierpliwo$é
lekkomysinos¢ porywczo$¢ aspotecznosc
braki wiedzy wybuchowos$é agresja
brak punktualnosci brak odpowiedzialnosci chamstwo

podatnos¢ na stres

niska samoocena

spoznianie sig

ulegtosé staba pamie¢

impulsywnosé fizyka

cierpliwosé chemia

nerwowosc¢ szybko sie

ztosliwosé denerwuje

wrednosé upér
narzucanie
wiasnej woli
innym

ZRODLO:; BADANIE WEASNE 2013.

Uczniowie zapytani zostali w ankiecie audytoryjnej o preferowany rodzaj kariery. Majac
mozliwo$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi, wskazywali, czy bardziej interesowataby
ich praca o wysokim stopniu bezpieczenstwa i przejrzystosci (jasno okreslony zakres
obowiazkow, pewnos¢ zatrudnienia), czy tez woleliby mniej sformalizowany typ umowy
(elastyczny zakres obowigzkéw, wspétpraca itp.). Ponadto w mozliwych opcjach pojawity




sie takie mozliwosci jak cheé zarzadzania zespotem, samodzielny charakter pracy,
realizacja witasnych pomystéw itd. Wykres 14 przedstawia wszystkie mozliwe opcje
wyboru.

WYKRES 14. JAK MYSLISZ, W KTORYM RODZAJU KARIERY SPRAWDZIEBYS SIE NAJLEPIEJ? ZAZNACZ MAKSYMALNIE 3
ODPOWIEDZI

Samaodzielne drialanie, niezale? nosé od innych _ 51,6%
Bezpieczenstwo, czyli pewnosd posiadane|
pracy i jasno okreslone obowigiki !
Elastycznodt, brak dosle okreslomech granic, _ "
wykonywanie razmych prac i funkcj 36,2%
Zarzgdzanie, kisrowanie innymi, organizacja

Tworzenie, realizacia wlasnych pomysiow,
prezentowanie ich przed publika
Rywalizacja, konkurowanie z innymi i ustalane - 8.4%

na tej podstavae raroblk

30,7%

Nie wiem, trudno powiedried - £,3%

ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Wiekszo$¢ uczniéw widzi sie najlepiej w pracy, w ktorej mogliby sami o sobie decydowac.
Na niezaleznym stanowisku najlepiej czutaby sie ponad potowa respondentéw (51,6%).
Niewiele mniej wskazato na bezpieczenstwo zatrudnienia — ta odpowiedz mogta byc¢ przez
mtodych ludzi wybrana z uwagi na sytuacje gospodarcza wojewodztwa, gdzie bezrobocie
jest wysokie. Co ciekawe, wsrod miodziezy rywalizacja i konkurencja nie cieszyly sie
duzym zainteresowaniem — w takich warunkach chciatby pracowaé nawet nie co dziesiaty
badany uczen. Taki sam odsetek uznat, ze nie wie, w jakim charakterze pracy sprawdzitby
sie najlepie;.

3.2.3. Dotychczasowe doswiadczenia zawodowe uczniow

Swiadomos$¢ wyboru zawodu czy tez stopien wiedzy o rynku pracy nierzadko
ksztattowane sg podczas pierwszych do$wiadczern zawodowych. Dlatego tez mtodziez
ponadgimnazjalng z wojewddztwa tdédzkiego zapytano o wczesniejsze doswiadczenia
zawodowe — czy w przesztosci lub obecnie podejmowali jakgkolwiek prace (w charakterze
dorywczym, wakacyjnym, a takze, czy mieli mozliwo$¢ odbycia praktyk zawodowych).




WYKRES 15. CzY KIEDYKOLWIEK W PRZESZtOSCI PRACOWALES BADZ PRACUJESZ ZAROBKOWO?

W nig m tak
100%

69,8%

6% -

a0%

20%%

Prace dorywre w Prace Prakiycina nauka Praktyki
trakcie roku szkolnego  sezonowe/doryweze w zawodu u pracodawey  zawodowefszkolne
okresie wakacji

0%

ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013,

Z analizy wykresu 15 wynika, ze niemal 2/3 badanych uczniéw podejmowato przynajmnie;
raz w zyciu dorywczg prace w okresie wakacji. W trakcie roku szkolnego
w podobnym charakterze pracuje 4 na 10 uczniéw. W ramach praktycznej nauki zawodu,
a takze w ramach praktyk zawodowych pierwsze do$wiadczenia na rynku pracy
zdobywajg niemal wytgcznie uczniowie technikdw i szkot zasadniczych, sitg rzeczy wiec
odsetek uczniéw wskazujgcych te odpowiedzi jest duzo nizszy. Konieczne jest wiec
przeanalizowanie rozktadu odpowiedzi uwzgledniajac typ szkoty.

WYKRES 16. CZY KIEDYKOLWIEK W PRZESZtOSCI PRACOWALES BADZ PRACUJESZ ZAROBKOWO?
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ZRODLO: BADANIA WtASNE 2013.

Najbardziej aktywni, w kwestii podejmowania pracy sa uczniowie szkdt zasadniczych,
najmniej — uczniowie licedw ogolnoksztatcacych. Znamienne, ze dotyczy to kazdego
rodzaju mozliwosci zdobycia do$wiadczenia zawodowego.




Z wywiaddw grupowych przeprowadzonych wséréd miodziezy ponadgimnazjalnej wynika,
ze podejmowanie wakacyjnej pracy nie nalezy do powszechnych. Jednoczesnie jednak
miodziez uczeszczajaca do szkdt zawodowych (technikdw i szkét zasadniczych) w trakcie
trwania nauki szkolnej zdobywa pierwsze do$wiadczenia na rynku pracy. W technikach
praktyki odbywajg sie dopiero w trzeciej klasie, co zdaniem uczniéw jest realizowane
zdecydowanie za pdzno, co wiecej — trwajg zbyt krotko (kilkka tygodni). Mimo to
sg przekonani, ze odbyte praktyki bedg atutem na rynku pracy:

Te praktyki mozna tez wpisa¢c w CV i moze fatwiej po nich znalez¢ bedzie
prace. (F03)

Jesli miodziez z technikum podejmowata prace wakacyjna, rzadko byta to praca
w zawodzie, gdyz brakowato im najczesciej wymaganych przez pracodawcéw
umiejetnosci. Przewazaty wiec takie miejsca zatrudnienia, jak sklep spozywczy, magazyn
sklepu. Tego typu praca traktowana jest wytgcznie jako dorywcza, najczesciej zarobione
pienigdze przeznaczone zostajg na wakacyjne podroze lub zakup rzeczy, ktérych rodzice
nie sfinansujg (rozrywka, odziez, kosmetyki itp.).

Miodziez uczeszczajaca do licebw ogolnoksztatcgcych w  kontekécie pierwszych
doswiadczehn zawodowych mowi o pierwszej pracy dopiero po studiach, tylko nieliczne
osoby w trakcie szkolnych wakacji decydujg sie na podjecie pracy (w takich sytuacjach
sq to prace w branzach typowo sezonowych: rolnictwo, ogrodnictwo lub branza
budowlana). Wypowiedzi z wywiadéw potwierdzajg tym samym statystyki z ankiety
audytoryjne;.

Pod wzgledem mozliwo$ci zdobycia doswiadczenia zawodowego, w najlepszej sytuacji sg
uczniowie szkot zasadniczych, ktérzy odbywajg praktyki w ciggu catego toku nauki
w szkole. Jednoczesnie miodziez uczeszczajaca do tego typu szkédt zdecydowanie
czesciej pracuje w okresie przerwy wakacyjnej, a nawet w charakterze dorywczym —
w trakcie roku szkolnego (pokazujg to statystyki z ankiety audytoryjnej). Praktyki
zawodowe réznie sg oceniane, ale mimo to dominuje przekonanie, ze w przysztosci
bedzie to atut. Uczniowie szkdt zawodowych  dostrzegajg  ekonomiczne
i pozaekonomiczne zalety podejmowania pracy. Bardzo cenig sobie doswiadczenie na
rynku pracy m.in. ze wzgledu na mozliwo$¢ poznania nowych ludzi, rozbudowywania sieci
kontaktow:

Istotne jest to, ze kiedy sie pracuje, ma sie swoje wtasne pienigdze. (F10)

Ja pracujgc przy sprzedazy pomidorow poznatem wiele ciekawych 0sob
i dowiedziatem sie wielu rzeczy na temat swojej okolicy i osiedla. Siedzgc
w domu tego nie widac. Ztapatem dobry kontakt z ludzmi i mysle, ze w pracy
sprzedawcy jest to wazne. Liczy sie dobry kontakt z klientem, fatwosc
sprzedazy i reklamy produktu. (F10)

Lokalny rynek pracy nie zawsze daje szanse mtodym ludziom na tymczasowy zarobek.
W jednym z wywiaddw pojawita sie na przyktad ironiczna ocena szans na zatrudnienie:

Sq ciekawe oferty: topata, piach, woda i cement. (F08)




3.2.4. Postawy uczniéw wobec idei ksztatcenia sie przez cate zycie

Na wspotczesnym rynku pracy zachodzg zmiany, ktére wymuszajg na jednostce ciagte
dostosowywanie sie do nowych wymagan i potrzeb spoteczno-gospodarczych. Stad,
coraz bardziej popularyzowana jest na $wiecie idea ksztatcenia ustawicznego oraz
koncepcji uczenia sie przez cate zycie (life-long learning), ktéra dotyczy rozwoju
indywidualnego oraz rozwoju cech spotecznych poprzez ksztatcenie w systemie
formalnym i nieformalnym. Ustawiczne ksztatcenie jest szansg na rozwoj witasnych
zdolnosci, wzbogacenie wiedzy i kwalifikacji, takze uzyskanie lub zmiane zawodu.

Uczniowie zostali poproszeni o ocene, czy cztowiek powinien uczy¢ sie¢ (zdobywac¢ nowe
umiejetnosci, kwalifikacje, doswiadczenia) przez cate zycie. W pytaniu o stosunek
miodziezy do idei ksztatcenia ustawicznego wida¢ wyrazne, pozytywne nastawienie
uczniéw — 86% badanych udzielito odpowiedzi ,tak” lub ,zdecydowanie tak”, a zaledwie
6% negatywne;.

WYKRES 17. CZY UWAZASZ, ZE CZLOWIEK POWINIEN UCZYC SIE ORAZ ZDOBYWAC NOWE UMIEJETNOSCI PRZEZ CALE ZYCIE?
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ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Na pytanie o to, czy ich zdaniem wyuczony w mtodosci zawdd wystarczy na cate zycie,
mtodzi ludzie odpowiadali réznie, cho¢ dominowat nastepujacy poglad:

To zalezy od rynku. Jak bedzie zapotrzebowanie na zawdd, ktory bede
wykonywat, to nie bedzie potrzeby zmieniania. (FO1)

Zasadniczo miodziez ponadgimnazjalna miata dos¢ otwarte podejscie do kwestii
koniecznosci pdzniejszego przekwalifikowania sie. Wychodzili z zatozenia, ze mozliwa
bedzie koniecznos¢ kilkukrotnej zmiany zawodu (ale raczej nie wigcej niz czterokrotna).
Niektérzy wychodzili z zatozenia, ze nie da sie tego przewidzie¢: ...moze kilka razy,
a moze wcale. (F04). Szczegdlnie miodziez ze szkét zasadniczych wychodzita
z przekonania, ze to rynek pracy bedzie ksztattowat ich kariere:




...to bedzie zalezato od tego, ile bede zarabiat. Jak bede zarabiat marne
grosze, a harowat nie wiadomo jak, to bede musiat zmieni¢ zawdd. Chce
w przysztosci zatozyc rodzine. (F06)

Znamienne, ze dla niektdérych taka sytuacja jest codziennoscia:

Méj brat juz jest w pigtej robocie i planuje zmiane, wykonuje inny zawdd.
Weczesniej jako ochroniarz, pozniej byt magazynierem, pozZniej kierowcy,
potem przeskoczyt na wykonczeniowke, byt kantowany, to poszedt do firmy
transportoweyj. A teraz, jak mu sie dziecko urodzito, jest hydraulikiem. (FO6)

Praktycznie uczniowie tylko jednej szkoty uznali, ze kwestia zmiany zawodu w przysztoSci
najprawdopodobniej nie bedzie ich dotyczyta. Uzasadniali takie przekonanie faktem,
Ze na ich zawdd jest i bedzie zapotrzebowanie na rynku:

...nas [elektrykéw] to chyba nie dotyczy. Zawod elekiryka bedzie potrzebny
zawsze. (F07)

W liceum profilowanym uczniowie wyszli z przekonania, ze w przysziosci ewentualna
zmiana zawodu bedzie spowodowana czynnikami niezaleznymi i Zze taka sytuacja bedzie
.pechowa”:

Kazdemu moze sie noga powingc, firma moze zbankrutowac, moze dojs¢ do
nieszcze$liwego wypadku. Bedzie sie trzeba pogodzic z losem. Jesli
z przyczyn zdrowotnych nie bede mogt wykonywac tego zawodu, to naucze
sie czegos$ innego. Cztowiek uczy sie cate zycie. (F08) [Jednoczesnie jednak
inna osoba szybko dodata] Najlepiej, zeby tak sie nie stato. (F08)

To pokazuje, ze nie wszyscy mtodzi ludzi postrzegajg idee ksztatcenia sie przez cate
zycie jako co$ koniecznego, ale zarazem pozytywnego. Dla czesci mtodziezy jest to
przykra koniecznos¢ wynikajgaca z nieprzewidzianych, niefortunnych okolicznosci.

Badani doradcy zawodowi w szkotach ponadgimnazjalnych informowali, ze nadal nie
funkcjonuje systemowe planowanie kariery zawodowej ucznidw — uczniowie niechetnie
biorg udziat w zajeciach pozalekcyjnych, chcg samodzielnie podejmowac decyzje
0 wyborze dalszej edukacji badz $ciezki kariery zawodowej. Niemniej jednak, wiekszosé
miodziezy nawet w liceach ogolnoksztatcgcych:

[ma]...sprecyzowang Sciezke kariery zawodowej. Wiedza, czy chcg sie
ksztatcic w dziedzinie matematyczno-informatycznej czy biologiczno-
chemicznej. Istnieje czeSC uczniow niezdecydowanych i oni te decyzje
podejmujg podczas nauki w szkole. (WO01)

3.3. Planowanie edukaciji i kariery

Jak stwierdzono na poczatku opracowania, mtodziez juz od wyzszych klas gimnazjalnych
wchodzi szczegdlny czas podejmowania decyzji, ktdére bedg miaty swoje konsekwencje
dla ich dalszej kariery zawodowej. Uczniowie ze szkét w wojewodztwie todzkim, ktdrzy
wzieli udziat w badaniu zostali zapytani o to, czy w szkole gimnazjalnej i na obecnym
etapie edukacji planujg zawodowa przyszto$¢. Najwiekszg kategorie badanych (41,8%)
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stanowili ci, ktérzy w ostatniej klasie gimnazjum w mniejszym lub wiekszym stopniu
okreslili swoje plany. Nie wiecej niz 35% ucznidéw nie wiedziato czym chce sie zajmowacd
W zyciu, a pozostali (23,3%) nie potrafili odpowiedzie¢ wprost na tak postawione pytanie.

WYKRES 18. CzY W OSTATNIEJ KLASIE GIMNAZJUM WIEDZIALES, CZYM CHCESZ SIE ZAJMOWAC W ZYCIU, JESLI CHODZI
0 ZAWOD/PRACE?

Tak, mniej wiccej wiedziatem/am 41,8%

Nie, nie wiedziatem/am

Trudno powiedzied - 23,3%

ZRODLO; BADANIA WEASNE 2013.

34,9%

Rozktad odpowiedzi na to pytanie réznicuje sie w zaleznosci od typu szkoty, w ktdrej
obecnie ksztatcg sie uczniowie. Na podstawie danych przedstawionych w tabeli 21 mozna
zauwazyC, ze na etapie gimnazjum wstepng decyzje na temat przysziosci podjeto
stosunkowo najwiecej ucznidw zasadniczych szkét zawodowych (53,5%) a najmniej
ucznidow licedbw ogolnoksztatcacych (36,2%). Uczniowie tak zwanych ,zawodéwek”
wybierajac te szkote decydujg sie juz na nauke w konkretnym zawodzie, co moze
wyjasnia¢ liderowanie w zestawieniu. Z kolei wybdr liceum nie wymaga uprzednio
sprecyzowania konkretnych planéw zawodowych. Odpowiedzi ucznidéw technikéw plasujg
sie pomiedzy tymi dwiema kategoriami ucznidw.

TABELA 21. CzY W OSTATNIEJ KLASIE GIMNAZJUM WIEDZIALES, CZYM CHCESZ SIE ZAJMOWAC W ZYCIU, JESLI CHODZI O
ZAWOD/PRACE?

Czy w ostatniej klasie gimnazjum wiedziates, czym
chcesz sie zajmowac w zyciu, jesli chodzi o
zawod/prace?

Tak, mniej wiecej Nie, nie Trudno
wiedziatem/am wiedziatem/am powiedzie¢
VAV 53,5% 26,8% 19,7% 100,0%
Technikum 43,5% 33,0% 23,5% 100,0%
LO 36,2% 39,4% 24,4% 100,0%
Ogdtem 41,8% 34,9% 233%  100,0%

ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Na obecnym etapie nauki w szkole ponadgimnazjalnej odsetek ogétu uczniow, ktérzy
wiedza, czym chcg sie zajmowaC w zyciu jest wiekszy i przekracza 50% (wynidst




dokfadne 56,8%). Niezdecydowani stanowig obecnie 1/5 badanych, a brak planéw
charakteryzuje 18,1% wszystkich uczniow. Nadal jednak to najwieksza czes¢ ucznidw
zasadniczych szkdét zawodowych (68,8%) posiada plany zawodowe. W$rdd ucznidw
technikébw osoby te stanowig 56,1% badanych, a ws$réd uczniéw licebw ponownie
najmniej — 53,1%.

WYKRES 19. CzY NA CHWILE OBECNA WIESZ, CZYM CHCESZ SIE ZAIMOWAC W ZYCIU, JESLI CHODZI O ZAWOD, PRACE?

Tak, mniej wiece] wiem f,8%

Trudno powiedzied 251%

Nie, nie wiem 18,1%

ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

TABELA 22. CZY NA CHWILE OBECNA WIESZ, CZYM CHCESZ SIE ZAIMOWAC W ZYCIU, JESLI CHODZI O ZAWOD/PRACE? —
ODPOWIEDZI WEDLUG TYPU SZKOLY

Czy na chwile obecng wiesz, czym chcesz sie
zajmowac w zyciu, jesli chodzi o zawod,
prace?

Nie, Trudno
Tak, mniej wigcej wiem nie S
wiem powiedzie¢
787 68,8% 14,6% 16,6% 100,0%
Technikum 56,1% 19,1% 24,8% 100,0%
LO 53,1% 18,6% 28,3% 100,0%
Ogétem 56,8% 181%  251%  100,0%

ZRODEO: BADANIA WEASNE 2013,

Zarazem zadano pytanie w ankiecie audytoryjnej o plany mtodych ludzi na najblizszg
przysztos¢ — po ukorczeniu obecnej szkoly. Poproszono o odpowiedZ na pytanie,
czy po ukonczeniu obecnej szkoly zamierzajg ksztalcic sie dalej, a jesli majg
sprecyzowane plany, to w jakim trybie (szkota uzupetniajaca, studia wyzsze, kursy
zawodowe).

Zaledwie 5,2% badanych uczniéw zadeklarowato, ze nie zamierza kontynuowa¢ nauki
w ogole. Byli to przede wszystkim mezczyzni (84%), uczniowie technikow (78%),
zamieszkali w miastach (74%).




Pozostate niemal 95% ankietowanych ucznidw w przyszioSci zamierza kontynuowacd
nauke. Uczniowie mogli wybra¢ dowolng liczbe wskazan, dzieki czemu widaé, ze plany
mtodziezy nie sq ostateczne i pewne.

WYKRES 20. CzY ZARAZ PO UKONCZENIU OBECNEJ SZKOLY ZAMIERZASZ PODJAC DALSZA NAUKE?
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ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Dokonujac analizy dalszych planow edukacyjnych mtodziezy z uwzglednieniem typu
szkoty, do ktorej chodzg, wida¢ wyrazng roznice miedzy wyborami mtodziezy z licedw
ogolnoksztatcacych i szkot zawodowych.

WYKRES 21. CZY ZARAZ PO UKONCZENIU OBECNEJ SZKOLY ZAMIERZASZ PODJAC DALSZA NAUKE?
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uczeszczajacej do szkot zasadniczych (2/3 badanych rozwaza mozliwos¢ podjecia w nich
nauki, przy czym celem jest tu przede wszystkim zdobycie matury). Taki sam odsetek
ucznidéw szkot zasadniczych zadeklarowat cheé odbycia jakiegos$ kursu specjalistycznego.

Uczniowie licebw ogolnoksztatcacych na zogniskowanych wywiadach grupowych
przekonywali, ze najblizszym ich celem jest dostanie sie na studia, ewentualnie
(najczesciej w przypadku niepowodzenia) podjecie nauki w szkole policealne;.
Nie wszyscy wiedzieli doktadnie, na jakiej uczelni (badz w jakiej szkole) bedq sie ksztatcic,
chociaz w wyborze najczesciej wskazywali, ze nauke kontynuowaé zamierzajg w todzi,
a tylko w nielicznych przypadkach wskazywali na inne miasta akademickie (Warszawa,
Krakdw).

Warto zauwazyé¢, ze przekonanie licealistow jest takie, ze ukonczenie studiow wyzszych
jest konieczne do zdobycia dobrej pracy:

Musimy skonczy¢ studia, bo nie znajdziemy dobrej pracy. (F01)

Co ciekawe, o koniecznosci podjecia studiéw po ukoriczeniu liceum ogdlnoksztatcgcego
przekonani sg takze uczniowie innych typdw szkot — uczen technikum przekonywat
0 pewnego rodzaju wyzszosci szkot zawodowych:

[Po technikum sg] wieksze mozliwosci decydowania: mozna i$C na studia i ma
sie zawdd. Po liceum trzeba iS¢ na studia. (F02)

Z kolei jeden z uczniow szkoty zasadniczej uznat, ze matura sama w sobie ma wartosc,
gdyz potwierdza $rednie wyksztalcenie, dlatego tez w przysztosci chciatby do tego
egzaminu przystgpic:

Dla mnie wazna bytaby matura, poniewaz w szkole zawodowej jej nie mamy.
(...) Dobrze bytoby jg miec. (F05)

Niemniej jednak panowato ogdlne przekonanie, Ze lepiej jest posiadac jaki§ zawodd
po skonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej:

...po zawodbwce szybciej pojde do pracy, bo mam zawdd w reku. Po
technikum tak samo, ale po liceum juz nie. Po zawodbéwce szybciej znajde
prace i zaczne zarabia¢ sam na siebie. (FO6)

Uczniowie w technikum wskazujg roznorodne plany po ukonczeniu szkoty — niektdrzy
pojdg na studia (kontynuujgc nauke na rozpoczetym w technikum kierunku lub go
zupetnie zmieniajac), inni zamierzajg godzi¢ dalszg nauke z praca, jeszcze inni
zamierzajq skupi¢ sie wylacznie na pracy zarobkowej. W podobnej sytuacji sg uczniowie
szkot zasadniczych — z tg rdznica, ze zamiast studiow wybieraé bedq szkoty Srednie dla
dorostych.

Pedagog jednego z Zespolu Szkét w wywiadzie pogtebionym potwierdzit brak
zdecydowania uczniéw co do przysziosci edukacyjno-zawodowe;:

Wtasnie, na kazdym poziomie nauczania taki problem [konieczno$¢ wyborul]
wyskakuje. A najgorszy problem wyskakuje w ostatniej klasie szkoty
gimnazjalnej, kiedy trzeba wybrac¢ szkofe Srednig. Zainteresowania cze$ci sg
niesprecyzowane, inni chcq zajg¢ sie tym, co jest ich pasjg, ale co jesli
pozniej nie znajdg pracy? Stajg przed ogromnym dylematem, niekoniecznie




to, co chcg robi¢ wigze sie ze znalezieniem pozniej zawodu. A co$ robi¢
muszg w zyciu. (W03)

Charakteryzujac proces planowania przysztosci w sferze pracy, poproszono uczniéw
0 wskazanie swojego przysztego zawodu. Odpowiedzi badanych byty niezwykle
roznorodne i wskazywaty na mnogo$¢ pomystdw i mozliwych $ciezek zawodowych.

W celu dokonania analizy zebranych danych, zawody pogrupowano w dziewie¢ typow,
zawierajgcych od kilku do kilkunastu réznych zawoddw. Najwigkszy odsetek ucznidw
(24,2%) wskazywat zawody okreslone jako rzemie$inicze. W tej grupie najczescie]
pojawiaty sie zawody takie jak: mechanik (7,3%), elektryk (7,1%), kosmetyczka (3,7%),
elektronik (1,1%). Drugi popularny typ zawoddéw to zawody medyczne (16,9%), na ktore,
oprocz lekarza (6,0%) i innego personelu medycznego (1,5%), sktada sie takze
m.in. fizjoterapeuta (3,7%) czy dietetyk (1,1%). Trzecig najliczniejszg kategorie stanowig
zawody okreslone jako ,pozostate specjalistyczne®, kidre tacznie wskazato 14,4%
uczniow. Wsrdd nich znalezli sie¢ m.in. informatycy i zawody pokrewne (3,9%), inzynier
(2,6%) architekt (2,1%) czy biotechnolog/chemik/genetyk (1,3%). Kolejne typy zawodow
obejmujg tzw. zawody mundurowe (tacznie 11,4%), dalej zawody humanistyczne (w tym
prawne) i pedagogiczne (7,3%), zawody z sektora finansowego (fgcznie 6,6%), wolne
zawody artystyczne (5,3%), zawody zwigzane z kierowaniem pracg innych (3,6%).
Pozostate zawody, ktore nie odpowiadaty powyzszym kategoriom zgrupowano
w kategorie ,inne”. Objeta ona odpowiedzi 10,3% uczniéw i zawierata m.in. nastepujace
zawody: pracownik fizyczny (3,4%), kierowca (2,4%), hotelarz (1,7%), czy tez sportowiec
(0,9%).

WYKRES 22. \WSKAZANIA BADANYCH UCZNIOW NA TEMAT ICH PRZYSZLEGO ZAWODU ZGRUPOWANE W KATEGORIE
ZAWODOWE
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kicrownicze [ 3.6%
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ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Plany zawodowe znaczaco rdznig sie pomiedzy wychowankami trzech typow szkot.
Wsrdéd ucznidow zasadniczych szkoét zawodowych kategoria ,zawody rzemiesinicze”
wyraznie dominuje nad pozostatymi (69,4% uczniéw ZSZ), co jest logiczng konsekwencjg
nauczania zawoddw rzemiesiniczych w tychze szkotach. W technikach zawody
rzemieslnicze chce wykonywa¢ 23,7% ucznidw, 18,3% - pozostate zawody




specjalistyczne, a po 14% wskazan uzyskalty zawody z branzy finansowej i inne.
W technikach odnotowano najwyzszy odsetek oséb planujgcych prace w zawodach
Z branzy finansowej. Jeszcze inng specyfike tworza plany licealistow. Najwiekszy odsetek
uczniéw licebw wybiera zawody medyczne (31,4%), pozostate zawody specjalistyczne
(17,2%) oraz mundurowe (16,7%). W liceach wystepuje takze wiekszy niz w pozostatych
typach szkét odsetek osdb, ktorzy chcg wybraé zawdd wymagajacy ukonczenia studiow
humanistycznych badz pedagogicznych (13,0%). Szczegdtowy rozktad odpowiedzi
zawiera tabela 23.

TABELA 23. TYPY ZAWODOW, KTORE CHCA WYKONYWAC BADANI UCZNIOWIE A RODZAJ SZKOLY

Rodzaj szkoly, w ktdrej obecnie sie uczysz

Typy zawodow

VASYA Technikum LO Ogdtem
Artystyczne 2,8% 9,1% 3,3% 5,3%
Finansowe - 14,0% 3,8% 6,6%
Kierownicze - 1,6% 6,7% 3,6%
Medyczne 2,8% 6,5% 31,4% 16,9%
Mundurowe 3,7% 9,1% 16,7% 11,4%
pedagogiczne/humanistyczne 0,9% 3,8% 13,0% 7,3%
Rzemiesinicze 69,4% 23,7% 4.2% 24.2%
pozostate specjalistyczne 1,9% 18,3% 17,2% 14,4%
Inne 18,5% 14,0% 3,8% 10,3%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Swoimi planami zawodowymi dzielili sie takze uczniowie biorgcy udziat w zogniskowanych
wywiadach grupowych. Wypowiedzi ucznidw, a takze odpowiedzi na ,pytania
rozgrzewkowe” przed wywiadem pozwolity zidentyfikowaé nastepujace plany zawodowe
(tabela 24):

TABELA 24. ZAWOD, KTORY UCZNIOWIE WYWIADOW GRUPOWYCH DEKLARUJA, ZE BEDA WYKONYWAC W PRZYSZtOSCI

Zawod, ktory beda wykonywaé uczniowie:

yASY A Technikum LO LO profilowane
nauczyciel fotograf psycholog strazak
mechanik grafik komputerowy nauczyciel wf
instruktor sztuk walki sprzedawca zawodowy pitkarz
kierowca kierownik w policjant
marketingu
ogrodnik spedytor wojskowy
fryzjer magazynier strazak

hydraulik urzednik

technolog robét mechanik

wykonczeniowych




sprzedawca fizjoterapeuta
drukarz lekarz
laborant
sportowiec

ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.
Obok pytania o przyszty zawdd, uczniéw poproszono o podanie nazwy zawodu, ktdry

chcieliby wykonywaé. Cze$¢ uczniéw uwaza, ze bedzie wykonywa¢ swoj wymarzony
zawdd — ci w obu przypadkach wymienili ten sam zawod.

TABELA 25. WYMARZONY ZAWOD UCZESTNIKOW WYWIADOW GRUPOWYCH

| Wymarzony zawéd uczniéw:

yASY A Technikum LO LO profilowane
wojskowy makijazystka ekonomista Informatyk
sprzedawca informatyk mechanik Wojskowy
nauczyciel florystka fizjoterapeuta Terapeuta
psycholog stylistka inzynier Nauczyciel
hydraulik grafik komputerowy prawnik Strazak
technolog robot dj trener personalny Prawnik
wykonczeniowych
kosmetyczka architekt lekarz
przedszkolanka sportowiec laborant
pracownik biurowy psycholog astronauta
muzyk spedytor pilot
kucharz magazynier policjant
drukarz psycholog
fryzjer strazak
wojskowy
sportowiec

ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Nalezy podkresli¢, ze wielu uczniéw odpowiadato, ze nie wie, jaki bedzie ich przyszty
zawdd, a takze, ze uczniom fatwiej byto poda¢ nazwe wymarzonego zawodu niz tego,
ktéry beda faktycznie wykonywaé w przysztosci.

Pedagodzy i szkolni doradcy przedstawiajg wtasny punkt widzenia na temat przysztosci
swoich uczniow. Na podstawie rozmow z uczniami i dodwiadczen poprzednich rocznikéw
stwierdzajg, ze wiekszo$¢ ucznidéw bedzie kontynuowaé nauke, zwlaszcza jesli chodzi
0 ucznidéw liceum:




Tak, okoto 70% bedzie chciato kontynuowac nauke. (WO01)

Jesli chodzi o technikum nie powiem, ze wiekszos$¢, ale duza grupa ucznidow
chce podjac studia i podejmuje je z roznym skutkiem. W przypadku naszej
szkoty studia na politechnice. (W02)

Czesciej niz o konkretnych zawodach, uczniowie méwig im o pewnych profilach, typach
uczelni, na ktérych chcieliby kontynuowac edukacje. Pomimo tego, ze obecnie uczniowie
szkot zawodowych ksztatcg sie w okreslonym zawodzie, a uczniowie liceum w klasach
0 konkretnym profilu, nauczyciele nie majg zludzen, ze przyszly zawdd bedzie $cisle
odpowiadat zdobywanemu wyksztatceniu:

Mato, kto bedzie pracowat w tym zawodzie, w ktérym sie ksztafci. Z tego, co ja
wiem z rozmow z uczniami, to majg okreslone priorytety i kierunki i najlepiej,
Zeby sie pokrywaty z tym, co oni tutaj chcg osiggngc, ale najlepiej, zeby
zdobyc jakgkolwiek prace. (W03)

Oni majg takg $wiadomosc, ze zdobywajg zawdd tutaj, ale to nie znaczy, ze
muszg i$¢ w tym kierunku, mogg miec jeszcze inny zawdd. (W02)

Okazuje sie, ze uczniowie bioracy udziat w badaniu najchetniej widzieliby siebie w roli
prywatnego przedsiebiorcy. W pytaniu dwukrotnego wyboru takiej odpowiedzi udzielita
niemal potowa badanych (49,6%). Alternatywe dla wtasnej firmy stanowi praca w innej
prywatnej firmie (44,5% wskazan). Nieco mniej popularna wéréd ucznidw jest praca
w instytucji publicznej oraz firmie panstwowej (kolejno 32,4% i 20,5% badanych). Tylko
4,4% ucznidéw dopuszcza mozliwos$¢ pracy w organizacji pozarzadowe;.

WYKRES 23. W KTORYM Z PODANYCH MIEJSC CHCIAL(A)BYS PRACOWAC? (MAKSYMALNIE 2 ODPOWIEDZI)

Wiasna firma 49.6%
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mundurowe itp.) 32,4%

Firma paristwowa 20,5%

Nie wiem
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Organizacja pozarzydowa 4,4%

Inne 2. 1%

ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.




Preferencje odno$nie miejsca pracy roznig sie w zaleznosci od ptci badanych. Przyszli
przedsiebiorcy to nieznacznie czesciej mezczyzni (54,8%) niz kobiety (43,4%). Kobiety
natomiast nieco czesciej chcg pracowac w firmach prywatnych — 49,7% (mezczyzni -
40,2%), znacznie cze$ciej takze dopuszczajg mozliwos¢ pracy w publicznych instytucjach
(40,3% kobiet do 25,5% mezczyzn). Zastanawiajacy jest przy tym odmienny stosunek
do pracy w firmie panstwowej. Prace w panstwowe;j firmie preferuje 27,6% mezczyzn oraz
jedynie 12,5% kobiet. Organizacja pozarzadowa, cieszaca sie najmniejszg popularnoscia,
moze sta¢ sie czesciej miejscem pracy kobiet (7,8% kobiet) niz mezczyzn (tylko 1,4%
mezczyzn).

WYKRES 24. W KTORYM Z PODANYCH MIEJSC CHCIAL(A)BYS PRACOWAC? (W PODZIALE NA PLEC)
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ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Wybor przysztego miejsca pracy zalezy takze od typu szkoty respondenta. Najwieksze
roznice daje sie zaobserwowacC pomiedzy szkotami w odniesieniu do mozliwosci pracy
w instytucji publicznej. Wybrat jg najwiekszy odsetek licealistéw (43,8%), 26,2% ucznidw
technikum i jedynie 14,7% uczniow szkdt zasadniczych zawodowych. Roznice te
sgq konsekwencjg odmiennych preferencji w zakresie wykonywanego w przysztosci
zawodu. Zgodnie z danymi z tabeli 23, znaczna czes¢ licealistow wybrata zawdd
medyczny lub mundurowy, co czesciej wigze sie z pracg w instytucji publicznej (szpitalu,
wojsku). Z kolei uczniowie szkdt zawodowych czesciej preferowali zawody rzemiesinicze,
ktére sprzyjaja tworzeniu wiasnego zaktadu pracy. Pozostate réznice w rozktadzie
odpowiedzi przedstawia wykres 25. Nie odnotowano natomiast znaczacych réznic
w wyborze miejsca pracy pomiedzy mieszkancami terendw wiejskich a mieszkancami
miast.




WYKRES 25. W KTORYM Z PODANYCH MIEJSC CHCIAL(A)BYS PRACOWAC? (W PODZIALE NA RODZAJ SZKOLY)

® O mTechnikum mZSZ
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ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Planowanie dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowej wigze sie z réznorodnymi postawami
uczniéw. Stosunek uczniéw do samego problemu planowania przysztosci probowano
okresli¢ poprzez ocene stwierdzehn odnoszacych sie do tego aspektu. Sformutowane tezy
dotyczg zaréwno oceny waznosci problemu planowania kariery, mozliwosci opracowania
planu jak tez sprawczosci w zakresie wyboru poszczegdlnych Sciezek.

Najwiecej oséb (55,4%) zgodzito sie ze stwierdzeniem: ,to ja w 100% jestem
odpowiedzialny ostatecznie za wybor swojej dalszej kariery zawodowej”, a 40,9%
badanych uznato, Zze planowanie kariery jest niezbedne, by osiagna¢ sukces. Z teza, ktéra
odrzuca mozliwos¢ zaplanowania kariery z powodu zbyt duzej nieprzewidywalnosci
wydarzen zyciowych zgadza sie mniej, bo okoto 1/3 badanych. Najmniej osdb (23,6%)
wskazato odpowiedz, z ktérej wynika, ze zaplanowanie kariery jest dla nich czyms bardzo




istotnym na obecnym etapie zycia oraz ze dobry plan powinien w dtuzszym okresie ulega¢
zmianom (22,0%).

Na podstawie tych wynikdéw nalezy uznaé, ze mtodzi ludzie majg $wiadomosé, ze to na ich
barkach spoczywa odpowiedzialno$¢ za ksztalt wiasnej zawodowej przyszitosci
i ze stworzenie dobrego planu pomaga odnie$¢ sukces. Mtodzi ludzie w niewielkim
stopniu dostrzegaja, ze zmienno$¢ wspotczesnej rzeczywistosci spoteczno-gospodarcze;,
w tym zapotrzebowania rynku pracy moze wymaga¢ modyfikacji raz ustalonych planéw
zawodowych. Popierajg oni raczej postawe ,trzymania sie¢ planu” bez wzgledu
na okolicznosci. Wigekszos¢é uczniow nie ma poczucia, ze czas na opracowanie planu
na przysztos¢ juz nadszedt.

WYKRES 26. CzY ZGADZASZ SIE Z NASTEPUJACYMI STWIERDZENIAMI?
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ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Postawy wobec planowania kariery zawodowej w pewnych kwestiach roznig sie
w zaleznosci od typu szkoty. Licealisci nieco czesciej niz pozostali uczniowie potwierdzajg
stusznos¢ zatozenia o wiasnej odpowiedzialnosci za wybdr Sciezki zawodowej, czesciej
takze zgadzajg sie, ze opracowanie planu na przysztosé¢ jest wazne w aktualnym
momencie ich zycia. Z kolei najwiekszy odsetek ucznidow technikum uznaje, ze
zaplanowanie kariery jest niemozliwe. Szczegotowy rozktad odpowiedzi prezentuje
wykres 27.




WYKRES 27. CZY ZGADZASZ SIE Z NASTEPUJACYMI STWIERDZENIAMI? (W PODZIALE NA RODZAJ SZKOLY)
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ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Uczniowie, ktorzy uczg sie w szkotach umiejscowionych na terenach wiejskich nieco
czesciej niz uczniowie ze szkot w miastach wskazujg na konieczno$¢ zaplanowania
przysztosci (43,8% do 39,3%) oraz czesciej przyznaja, ze jest to dla nich wazne juz teraz
(26,8% do 21,8%). Natomiast uczniowie ze szkdt miejskich czesciej wyrazajg
przekonanie, ze nieprzewidziane zdarzenia pojawiajgce sie¢ w zyciu uniemozliwiajg
realizacje okreslonego planu kariery zawodowej (34,3% do 26,0%). Ponadto blisko 1/5
uczniow szkot z miast i tylko 18,4% z terendw wiejskich uwaza, ze dobry plan powinien
by¢ w kolejnych latach modyfikowany.




WYKRES 28. CzY ZGADZASZ SIE Z NASTEPUJACYMI STWIERDZENIAMI? (W PODZIALE NA OBSZAR)
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ZRODLO: BADANIA WtASNE 2013.

W wywiadach zrealizowanych z udziatem uczniéw szkét ponadgimnazjalnych pogtebiono
przekwalifikowania si¢ w dorostym zyciu i okazato sie, ze w wiekszo$ci dopuszczajg oni
taki scenariusz. Zmiana zawodu stanowi jednak dla nich raczej sytuacje ostateczng,
gdy pojawig sig okolicznosci, ktore wyklucza mozliwos¢ kontynuowania raz wyuczonego
,fachu”. Swiadcza o tym m.in. przytoczone wczesniej wypowiedzi:

Najlepiej, zeby tak sie nie stafo. (FO8)
Bedzie sig trzeba pogodzic z losem. JeSli z przyczyn zdrowotnych nie bede

mogt wykonywac tego zawodu, to naucze sie czego$ innego. Cztowiek uczy
sie cate zycie. (F08)

Czynniki zewnetrzne, ktére mogg skfoni¢ uczniw do zmiany zawodu obejmujg
m.in. bankructwo firmy, utrate sprawnosci fizycznej niezbednej do pracy lub brak
satysfakgji finansowej:

to bedzie zalezato od tego, ile ja bede zarabiat. Jak bede zarabiat marne
grosze, a harowat nie wiadomo jak to bede musiat zmieni¢. Chce
w przysztosci zatozy¢ rodzine (FO1).

Jeden z uczniéw zasadniczej szkoty zawodowej uznat, ze problem przekwalifikowania
nie dotyczy zawodu elektryka, w ktorym sie ksztatci. Inni, okreslajgc czestotliwosS¢ zmiany
profesji wskazywali na dwa, kilka razy lub nieskonczong ilo$¢ razy: Tyle, ile trzeba. (F02).

Mimo podkreslania znaczenia planowania wiasnej kariery, w praktyce uczniowie nie majq
ustalonego konkretnego planu, a swiadomo$¢ potrzeby kierowania wlasng sciezkg
dopiero sie w nich rodzi. Zdaniem nauczycieli, planowanie dotyczy raczej uczniow




ostatnich klas szkoty ponadgimnazjalnej, zwlaszcza, ze czesto dzieje sie to z inicjatywy
szkoty:

Jesli chodzi o planowanie, to ja mysle, Ze w naszych szkotach to od niedawna
sie rozpoczeto, uczymy sie dopiero i mySle, ze uczniowie bardzo chetnie
korzystajg z takich zajec. Bardzo chetnie biorg udziat w spotkaniach
Z przedstawicielami uczelni wyzszych i przedstawicielami roznych zawodow.
Teraz organizowane sq Targi Pracy i tez bierzemy w nich udziat. Cokolwiek
dzieje sie na rynku pracy to bierzemy w tym udziat. Staramy sie jako$
zaplanowac te Sciezke. (W03)

3.4. Oczekiwania wzgledem przysziej pracy

W ankiecie audytoryjnej uczniom zadano pytanie o cechy okreslajace ich przyszty zawéd.
Analiza pisemnych odpowiedzi wykazata, ze cze$¢ badanych synonimicznie traktuje
pojecia ,zawdd” i ,praca”. Uczniowie, wymieniajac cechy zawodu, wyobrazali sobie
prawdopodobnie siebie w roli pracownika wykonujgacego okreslong prace. W efekcie,
wskazane okreslenia potraktowano jako cechy zawodu i pracy jednoczesnie.

Respondenci wskazywali rozmaite cechy charakteryzujgce ich przysztg profesje,
odnoszac je do pracy badz do wymagan, jakie musi spetni¢ pracownik. Najpopularniejsze
odpowiedzi przedstawia wykres 29.

Wynika z niego, ze uczniowie spodziewaja sie najczesciej, ze ich zawodd/praca bedzie
dobrze ptatna i prestizowa (48,4% wskazan) oraz, ze bedzie odpowiadata ich
zainteresowaniom i mozliwosciom (33,9% wskazan). Niecata ¥4 czeS¢ uczniow okresla
swoj przyszty zawdd/prace jako stabilng lub spokojna, a 16,4% badanych oczekuje, ze
bedzie to praca zespotowa. Powyzej 10% wskazan otrzymaty takze cechy:
odpowiedzialna (13,1%) oraz dajgca mozliwosci rozwoju zawodowego, przyszio$ciowa
(10,3%).

Uczniowie postrzegajg prace przede wszystkim przez pryzmat jej funkcji ekonomicznej
(zapewnienia $rodkéw na utrzymanie), a to oznacza, ze praca jest dla nich przede
wszystkim warto$cig instrumentalna, czyli sSrodkiem do osiggniecia innego celu.




WYKRES 29. WSKAZ PROSZE 3 CECHY OPISUJACE TWOJ PRZYSZLY ZAWOD/PRACE. (SZESC NAJCZESCIEJ
POJAWIAJACYCH SIE ODPOWIEDZI)
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ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Mnogos$¢ cech wskazywanych przez ucznidw zamknieto w tabeli 26, grupujacej cechy
charakteryzujace zawod/prace oraz cechy okreslajagce wymogi, ktére powinien spetniaé
pracownik.

TABELA 26. POZOSTALE CECHY PRZYSZLEGO ZAWODU/PRACY WSKAZANE PRZEZ BADANYCH UCZNIOW

Cechy zawodu/pracy okreslajace

Cechy charakteryzujace zawéd/prace\ Udziat wymogi, ktére powinien spetni¢ Udziat \
pracownik
Eg::;gi::x:h\;;ymagajaca 8 7% \S/\gngzvar?:éac_lca aktywnosci fizycznej, 6.2%
Spoteczna, pomoc ludziom 7,2% Zgg:rﬁg:i?ica doktadnosci, precyzji 5,8%
Kreatywna 6,8% Wymagajaca podrézowania 3,3%
w;lg::fav:: e:r‘ll:, ay magajaca wiedzy i 5,8% Wymagajaca cierpliwosci 3,3%
Wymagajaca 5,1% Wymagajaca dyscypliny, punktualnosci  2,9%
Elastyczne godziny pracy 4,1% Wymagajgca nieugietosci, odwagi 2,3%
State godziny pracy, peten etat 4,1% Wymagajgca dyspozycyjnosci 1,4%
Mato odpowiedzialna, bezpieczna 3,4% Wymagajaca empatii 0,7%
Ciezka, pracochtonna 3,0% Wymagajaca asertywnosci 0,6%
Kierownicza, zarzadzanie ludzmi 2,8% Wymagajgca szczerosci 0,6%
Niebezpiecznalstresujaca 2,5% Wymagajaca elokwencji 0,1%




Blisko miejsca zamieszkania 2,3%

Uczciwa 2,3%
Samodzielna 2,2%
Twércza 1,4%
Przy komputerze 1,2%
Zwiazana ze sportem 1,1%
Opieka nad zwierzetami 1,0%
Altruistyczna, na rzecz innych 0,6%
Z kobietami 0,6%
Zle ptatna 0,3%

ZRODEO: BADANIA WEASNE 2013.

W zwigzku z tym, ze uczniowie okreslajg swoja przysztg prace najczesciej przez pryzmat
funkcji ekonomicznej, wazne jest okreslenie takze oczekiwan finansowych mtodych
respondentow. Zdaniem najwiekszej czesci badanych (35,6%), po ukonczeniu szkoty
mogq oczekiwa¢ zarobkéw w przedziale 1001-1500 zt netto. Z kolei dla 34,1% realne
zarobki mieszczg sie w przedziale 1501-2500 zi. Najnizszy przedziat (do 1000 z)
wskazato 10,4% ucznidw, czyli mniej wiecej taka cze$¢ jak osob wskazujgcych zarobki
w kwocie miedzy 2501 a 3500 zt (10,7%). Kwoty z najwyzszego przedziatu (powyzej 3500
zt) oczekuje 9,2% badanych uczniéw. Oczekiwania finansowe roznig sie w zaleznosci
od ptci, typu szkoty respondentéw oraz zawoddw, ktdre chcieliby wykonywad.

WYKRES 30. JAKI PRZEDZIAL. MIESIECZNYCH ZAROBKOW ,NA REKE” PO UKONCZENIU SZKOLY JEST TWOIM ZDANIEM
REALNY?
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ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Kobiety oczekujg nizszego pierwszego wynagrodzenia niz mezczyzni — az 65,1% kobiet
i tylko 30% mezczyzn uznato, ze prawdopodobnie moze otrzymac nie wiecej niz 1500 zt
netto. Postugujac sie dalej kwotg 1500 zt jako punktem podzialu mozna takze fatwo
zauwazyé, ze az 69,3% mezczyzn i tylko 34,9% kobiet uznaje, ze po szkole ,na reke”
otrzyma kwote wyzsza.




WYKRES 31. JAKI PRZEDZIAL MIESIECZNYCH ZAROBKOW ,NA REKE” PO UKONCZENIU SZKOLY JEST TWOIM ZDANIEM
REALNY? (W PODZIALE NA PLEC)
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ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Bardzo wyrazne roznice w kwotach spodziewanych zarobkéw wida¢ w rozktadzie
odpowiedzi przedstawicieli poszczegdlnych typow szkét. Juz powierzchowna analiza
uktadu stupkéw (wykres 32) pozwala wysnu¢ wniosek o wyzszych oczekiwaniach
finansowych ucznidbw zasadniczych szkét zawodowych i nizszych oczekiwaniach
licealistow. Badani uczniowie ,zawodowek” najczesciej wskazywali na trzeci przedziat
kwotowy — 2501-2500 zt netto (46,4%) podczas gdy uczniowie licebw na przedziat drugi —
1001-1500 zt netto (40,9%). W$érod przedstawicieli technikow najwigkszy udziat stanowili
uczniowie wskazujacy sume miedzy 1501 a 2500 zt (podobnie jak przedstawiciele
,Zawodowek”). Zarobki do 1500 zt uznaje za najbardziej realne wiecej niz potowa
licealistow (58,6%) i tylko 28,1% ucznidéw zasadniczych szkét zawodowych. Ci ostatni sg
zdecydowanie najbardziej optymistyczni w kwestii wysokosci pierwszych w Zyciu
zarobkow.




WYKRES 32. JAKI PRZEDZIAL MIESIECZNYCH ZAROBKOW ,NA REKE” PO UKONCZENIU SZKOLY JEST TWOIM ZDANIEM
REALNY? (W PODZIALE NA RODZAJ SZKOLY)

m O mTechnikum mZSZ
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11,8%

ZRODLO; BADANIA WEASNE 2013.

Rozktad odpowiedzi na to samo pytanie w zalezno$ci od typu zawodu, ktdry w przysztosci
chca wykonywa¢ badani przedstawia tabela 27. W zawodach: artystycznych,
finansowych, medycznych oraz pozostatych specjalistycznych najczesciej oczekiwane
pierwsze wynagrodzenie miesci sie w przedziale 1001-1500 zt netto. Z kolei w przedziale
1501-2500 2zt netto odnotowano najwiekszy udziat os6b wybierajgcych zawody:
mundurowe, rzemieslnicze [ inne. W zawodach kierowniczych
i pedagogicznych/humanistycznych najczesciej wskazywano oba przedziaty kwotowe.

Trudno oceni¢ na ile oczekiwane kwoty zarobkéw sg poparte wiedzg na temat realnych
zarobkow na rynku pracy. Daje sie jednak zaprezentowaé rozktad odpowiedzi na pytanie
0 zarobki w zaleznosci od tego, czy uczniowie zadeklarowali kontakt z informacjami na
temat rynku pracy, czy tez nie. Respondenci, ktérzy nie zetkneli sie dotad z takimi
informacjami czesciej niz pozostali wskazywali przedziaty skrajne (do 1000 zt oraz
powyzej 3500 zt). Uczniowie, ktérzy w mniejszym lub wiekszym stopniu byli zaznajomieni
z sytuacjg na rynku pracy czesciej niz pozostali wskazywali przedziaty Srodkowe (miedzy
1000 a 2500 zt netto).




TABELA 27. JAKI PRZEDZIAL MIESIECZNYCH ZAROBKOW ,NA REKE” PO UKONCZENIU SZKOLY JEST TWOIM ZDANIEM
REALNY? (W PODZIALE NA TYPY ZAWODOW)

Typy
zawodow
artystyczne 14,8% 37,0% 33,3% 11,1% 3,7%
finansowe 11,8% 41,2% 38,2% 5,9% 2,9%
kierownicze 22,2% 33,3% 33,3% ,0% 11,1%
medyczne 20,5% 43,2% 19,3% 8,0% 9,1%
mundurowe 10,0% 30,0% 41,7% 11,7% 6,7%
pedagogiczne/ 15,4% 35,9% 35,9% 7.7% 5,1%
humanistyczne
rzemiesinicze 2,4% 21,3% 50,4% 14,2% 11,8%
pozostate 12,0% 40,0% 26,7% 13,3% 8,0%
specjalistyczne
Inne 1,8% 25,5% 43,6% 12,7% 16,4%

ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013,

WYKRES 33. PRZYPUSZCZALNE ZAROBKI A KONTAKT BADANYCH UCZNIOW Z INFORMACJAMI NA TEMAT RYNKU PRACY

H nie ®tak

—
Do 10002t E 7%

I 31,29
1001-1500 zt 2 38,2%

I 3) 4%
15025 00 2 it '35 2%

2501-3500 2 g 1%

3501 2t i wiece] i 12/1%

ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Analiza pojawiajacych sie w wywiadach odpowiedzi dotyczacych przysztych zarobkdéw
daje sie logicznie podzieli¢ na trzy czesci. Po pierwsze, uczniowie wskazujg na kwote
zarobkéw, ktéra, ich zdaniem, zostataby im zaoferowana w momencie ukonczenia
obecnej szkoly. Po drugie, uczniowie mdwig o wysokosci zarobkdéw, ktére chcieliby
otrzymywa¢ po zakohczeniu edukacji. Po trzecie natomiast wskazujg jaki poziom
zarobkéw pozwalatby im spokojne, dostatnie zycie. Te pierwsze kwoty sg zazwycza;
najnizsze, a te ostatnie najwyzsze.

Jeden z uczniéw liceum ocenit, ze:




na poczatku kazdy bedzie zarabiat najmniejszg krajowg. (FO8)

Inni sadzili, ze mogliby liczy¢ na kwote okoto 2000 zt. Sumy te odbiegajg jednak od tych,
ktére dawatyby uczniom satysfakcje. Przeciwnie, zmusityby ich do wielu wyrzeczen:

Po pdjsciu do pracy od razu po tej szkole, nie liczytabym na wigcej niz na
1500 ztotych. Dla mnie taka sytuacja nie ma sensu. Nie wyobrazam sobie
zycia za takie pienigdze. Nie lubie sobie czego$ odmawiaC. Zawsze miatam
to, co chciatam i teraz gtupio bytoby mi od razu z tego zrezygnowac. (F04)

Trafnym podsumowaniem postawy wobec kwot, kiére mogq zosta¢ im zaproponowane
w pierwszej pracy jest nastepujaca wypowiedz ucznia liceum profilowanego:

Nie mamy wyksztatcenia, ani zawodu, wiec nie ma o czym mowic. (FO4).

Badani chcieliby zarabia¢ wiecej, nie najnizsza, ale $rednig pensje krajowg. Czesto
wskazywali, ze zadowalajacg kwota byloby okoto 3000 zt. Ten poziom zadowolitby
przedstawicieli roznych typow szkéot:

By¢ moze ja mam zbyt wysokie perspektywy, ale dla mnie wymagane
bytyby 3000-3500 ztotych. (F0O8)

Po skonczeniu studiow i podjeciu pracy chciatbym zarabia¢ wifasnie okoto
3500 zfotych. (FO8).

Docelowo, ,wymarzonymi” zarobkami bytyby dla uczniow kwoty rzedu 3500 zt i wigcej:

-Ta kwota [3500 zi] pozwala godnie zy¢, ptaci¢ spokojnie rachunki i jeszcze
czasem cos odkfadac.

Jesli do tego druga strona bedzie zarabiata podobnie, to juz w ogdle jest
super. (F08)

Poziom zarobkdw rzedu 4000 zt wystarczytby, zdaniem badanych, na ,dobre zycie”.

Na specjalnie przygotowanych kartkach uczniowie (uczestnicy FGI) mieli mozliwo$¢
wypisania kwot, ktére, ich zdaniem, bedg stanowi¢ ich wynagrodzenie po ukoriczeniu
szkoly. Z analizy zgromadzonego materiatu wynika, ze najwyzsze kwoty podawali
uczniowie liceum i technikum (migdzy 1500 a 5000 zI), a nizsze uczniowie liceum
profilowanego i zasadniczej szkoty zawodowej (miedzy 1000 a 3000 zt).

3.5. Podejmowanie decyz;ji

Jednym z waznych celéw badania $wiadomosci wyboru zawodu wsrdd ucznidw szkot
w wojewodztwie tédzkim jest zdiagnozowanie, kto w najwiekszym stopniu ma wptyw
na wybory edukacyjne i zawodowe uczniow.

Jak wynika z badania, to rodzice sg pierwszg instancjg, do ktdrej zwrocy sie uczniowie
w razie watpliwoéci co do wyboru dalszej drogi ksztatcenia lub zawodu. Pomocy
u rodzicow szukaé bedzie 85,3% badanych ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych. Jeéli rady




rodzicow nie wystarcza, to uczniowie odpowiednich informacji poszukiwa¢ bedg
samodzielnie w internecie — taka postawe deklarowato 83% ucznidw. Trzecim
najwazniejszym zrodtem, w ktérym bedzie mozna uzyskaé porade o tym, jakg szkote czy
zawod wybra¢ sg przyjaciele i znajomi (77,4%) uczniow. Natomiast ponad 2/3 badanych
po pomoc zwrdcitoby sie do doradcy zawodowego, ktérego zadaniem jest wsparcie
ucznidow w waznych wyborach i przedstawienie im dostepnych mozliwosci. Ciekawym jest
fakt, ze to przyjaciele i znajomi sg dla ucznidw wiekszym autorytetem w tej kwestii niz
specjalista. Warto zauwazy¢, Zze ani nauczyciele, ani wychowawcy nie sg instancja,
do ktoérej uczniowie chetnie zwrdciliby sie po pomoc — ponad 80% uczniéw deklarowato,
ze nie bedg u nich szuka¢ wsparcia w wyborze dalszej kariery lub $ciezki edukaciji.

WYKRES 34. GDYBYS MIAL WATPLIWOSCI CO DO WYBORU DALSZEGO KSZTALCENIA, ZAWODU LUB PRACY TO DO KOGO
BYS SIE ZWROCIt Z PROSBA O POMOC?
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ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Analizujgc odpowiedzi na to samo pytanie ze wzgledu na typ szkoty, do ktorej chodzili
uczniowie nie zauwazymy duzych roznic. Uczniowie licebw ogolnoksztatcacych
w wiekszym stopniu niz ich réwiesnicy polegaliby na opinii rodzicow oraz bardziej sktonni
byliby poszukiwa¢ informacji samodzielnie — np. w Internecie. Natomiast uczniowie
zasadniczych szkot zawodowych, bardziej niz koledzy z innych szkét sktonni byliby
szuka¢ wsparcia u doradcy zawodowego. Szczegdtowe rozkltady odpowiedzi
zaprezentowane sg na wykresie 35.




WYKRES 35. GDYBYS MIAL/A WATPLIWOSCI ODNOSNIE WYBORU DALSZEGO KSZTALCENIA, ZAWODU CZY PRACY, TO DO
KOGO BYS SIE ZWROCIt/A Z PROSBA O POMOC?
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ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Uczniéw zapytano takze o to, jak wygladaty ich wybory kilka lat temu, kiedy to musieli
podja¢ decyzje, jaka droge edukacji wybra¢ po ukonczeniu gimnazjum. Kafeterie
mozliwych odpowiedzi rozszerzono przy tym o takie okolicznosci jak: blisko$¢ szkoty
w stosunku do miejsca zamieszkania czy tez renoma szkoty.

Zdecydowana wiekszo$¢ uczniow podkreslita wtasng sprawczo$¢ przy podejmowaniu
decyzji sprzed kilku lat (86,2% deklarowato, ze wybierajac szkote kierowali sie gtéwnie
wtasnymi przekonaniami). Zdecydowanie mniejszy wptyw na te decyzje mieli, w opinii
uczniow, rodzice — odpowiedzi takiej udzielita potowa badanych (51,2%). Na podobnym
poziomie uczniowie ocenili wptyw na swoje 6wczesne decyzje takich czynnikéw jak:
opinie znajomych i przyjaciot (49,7%), blisko$¢ szkoty od miejsca zamieszkania (46,9%)
czy renoma szkoty w swojej kategorii (46,8%). Stwierdzi¢ nalezy, ze ponad 90% uczniéw




uwaza, ze wptywu na te decyzje nie mieli ani nauczyciele/wychowawcy, ani doradcy
zawodowi. Szczegodlnie ta ostatnia odpowiedZ jest interesujgca, jesli poréwnamy jg
z prezentowanymi wczes$niej deklaracjami odnosnie tego, do kogo zwrdca sie uczniowie
w razie watpliwosci co do wyboru dalszej drogi edukacji lub pracy. Ponad 60% uczniow
deklarowata, ze zwrdci sie 0 pomoc do doradcy zawodowego, podczas gdy miat on wptyw
na wybory szkoty po gimnazjum jedynie dla 9,1% badanych. By¢ moze uczniowie widzg
wiekszy sens zwrocenia sie do specjalisty na obecnym stadium edukacji, a nie widzieli
potrzeby czynienia tego po koniec gimnazjum. MozZliwe tez, Ze uwazaja, ze brak
wczeshiejszych konsultacji ze specjalista poskutkowat ztym wyborem szkoty. Z drugie;
strony nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze kilka lat temu stanowisko doradcy zawodowego
w gimnazjum nalezato do rzadkosci, wiec kontakt z takg osobg byt utrudniony.

WYKRES 36. KTO MIAL WPLYW NA DECYZJE O WYBORZE SZKOLY, PROFILU KLASY DO DALSZEJ NAUKI PO ZAKONCZENIU
GIMNAZJUM?
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ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.




WYKRES 37. PRZYPOMNIJ SOBIE CZAS, KIEDY POD KONIEC GIMNAZJUM ROZWAZALES/AS WYBOR SZKOLY | PROFILU
KLASY DO DALSZEJ NAUKI. OCEN, CZY WPLYW NA TWOJA DECYZJE MIALY PONIZEJ WSKAZANE OSOBY | OKOLICZNOSCI:
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ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Analizujgc te same dane wedtug typow szkot, zauwazamy nieznacznie rozbieznosci
w ocenie wptywu poszczegolnych osob i czynnikow na wybory edukacyjne po gimnazjum.
Uczniowie licedbw sg nieznacznie bardziej skionni niz ich rowiesnicy docenia¢ wplyw
na swoje uprzednie decyzje wiasnych przekonan, renomy szkoly w swojej kategorii,
bliskosci szkoty od miejsca zamieszkania oraz opinii nauczycieli czy wychowawcow.
Natomiast z porady doradcy zawodowego w gimnazjum najczesciej korzystali uczniowie
zasadniczych szkot zawodowych.




W tabeli 28 przedstawiono rozktady odpowiedzi na to samo pytanie ze wzgledu na ptec¢
badanych. Widaé, Zze kobiety bardziej podkre$laja swojg niezalezno$¢ w wyborach
edukacyjnych — czesciej niz mezczyzni sygnalizowaty one, ze decyzje podjety pod
wplywem wiasnych przekonan, a rzadziej niz panowie — wptyw na te decyzje mialy inne
osoby, takie jak: rodzice, doradca zawodowy czy nauczyciele. Cze$ciej jednak niz
w przypadku mezczyzn na decyzje kobiet majg wptyw przyjaciele i znajomi, co wynika
zapewne z bardzo silnych wiezi kolezenskich i checi dzielenia sie wszystkimi sferami
zycia wsrod kobiet w tym wieku.

TABELA 28. KTO MIAL WPLYW NA DECYZJE O WYBORZE SZKOLY, PROFILU KLASY DO DALSZEJ NAUKI PO ZAKONCZENIU
GIMNAZJUM? (W PODZIALE NA PLEC)

| kobieta Mezczyzna

tak 48,6% 53,3% 51,1%

Rodzice nie 51,4% 46,7% 48,9%

Ogdtem  100,0% 100,0% 100,0%

tak 7,4% 9,1% 8,3%
Nauczyciel/ wychowawca klasy nie 92,6% 90,9% 91,7%
Ogotem  100,0% 100,0% 100,0%

tk  69%  105%  88%
Doradca zawodowy nie  931%  895%  912%

Ogdtem  100,0% 100,0% 100,0%

tak 55,2% 44,8% 49,7%

Przyjaciele/ znajomi i ich opinie nie 44,8% 55,2% 50,3%

Ogétem  100,0% 100,0% 100,0%

tak 5,3% 8,9% 7,3%

Ktos inny nie 94,7% 91,1% 92,7%
Ogotem  100,0% 100,0% 100,0%

tak 88,6% 84,3% 86,3%

Wiasne przekonania nie 11,4% 15,7% 13,7%
Ogotem  100,0% 100,0% 100,0%

tak 51,1% 43,3% 47,0%

Bliskos¢ szkoty od miejsca zamieszkania nie 48,9% 56,7% 53,0%
Ogétem  100,0% 100,0% 100,0%

tak 47,6% 46,2% 46,8%
Renoma szkoly w swojej kategorii nie 52,4% 53,8% 53,2%

Ogétem  100,0% 100,0%  100,0%
ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Wyniki badan jakosciowych potwierdzajg, do pewnego stopnia, uprzednio wysnute
wnioski. Uczniowie wybierajg szkote kierujgc sie zdaniem rodzicow i znajomych
(najczesciej wplyw ma wybor starszych kolegéw lub rodzenstwa), czesto jednak
podkre$lajg wlasng samodzielno$é uzasadniajgc to przekonaniem, ze sami decydujg
0 wiasnym losie:




Ja podjetabym te decyzje sama, poniewaz to jest moje zycie. (F03)

Sami [decydowalismy], bo to chyba sami chcemy, a nie rodzice majg nam
wybierac. (FO6)

W moim przypadku [o wyborze szkoty] zdecydowali rodzice. (FO3)

Inne zdanie na ten temat maja jednak badani nauczyciele, ktérzy widza znaczaca role
rodzicow w ksztattowaniu wyboréw edukacyjnych uczniéw:

- [Jaki jest wptyw rodziny na wybory uczniéw?]

- Ten wptyw jest bardzo duzy. Przede wszystkim rodzice wywierajg ogromny
wplyw na wybor dzieci. Nikt lepiej nie zna dzieci niz rodzice. (W01)

Co ciekawe, nieliczni uczniowie bioracy udziat w wywiadach wskazywali, ze wybrali dang
szkote dlatego, ze jej profil odpowiadat ich zainteresowaniom, czy tez decyzja ta byfa
poparta wiedzg o potrzebach rynku pracy:

Wybratem te szkofe dla zawodu, poniewaz styszatem, Ze jest na niego
zapotrzebowanie. (F08)

Wazne byto tez zapotrzebowanie na ten zawdd na rynku pracy. W moim
przypadku chodzito o zawdd, ktory mnie interesuje. (F07)

Logistyka jest zawodem z przysztoSciq, wiec podpowiadano nam ten
kierunek. (F03)

Bardziej waznym niz potrzeby rynku pracy czynnikiem wyboru danej szkoty okazywata sie
jednak bliskos¢ budynku od miejsca zamieszkania — wielu uczniéw deklarowato,
ze to wtadnie blisko$¢ szkoty od domu przewazyta ostatecznie w wyborze.

Ja wybratem te szkote ze wzgledu na kolege i dojazd. (F07)

Dla mnie wazne byto to, ze szkota znajduje sie blisko mojego domu. (F05)

Inni uczniowie méwili wprost, ze tak naprawde nie liczyt sie profil szkoty, ale to, czy szli
do niej koledzy i znajomi:

Ja wybratam te szkote, poniewaz chodzit tu moj chiopak i znajomi. (F05)
Dobrze, je$li ma sie znajomych w szkole, do ktérej sie idzie. (FO4)

Sami wybierali$my. Ja sie przez przypadek dowiedziatam od kolezanki. (F02)

Uczniowie liceum przyznali, Zze S$ledzili rankingi szkdét, w tym wyniki egzaminéw
dojrzatosci, bo chcieli, aby szkota dobrze przygotowata ich do studiéw:

Wplyw na wyb6r szkoty miaty wysokie rankingi matur. Styszatem, ze tutaj jest
lepszy poziom nauczania. (F01)




Natomiast jeden z uczniéw technikum stwierdzit, ze po prostu poszukat informacii
w Internecie:

W Internecie szukatem informatyki, elektroniki, wiedziatem, ze do technikum
bede chciat, ta szkota mi sie spodobata.(F02)

Wybory szkoty na podstawie Internetu jednak nie zawsze okazaty sie trafione:

Dowiedziatem sie o tej szkole z Internetu. Szkota zamydlita mi oczy i tu
wylgdowatem. Teraz juz nie ma sensu sie przepisywac.(F08)

Inni uczniowie podkreslali, ze o wyborze danej szkoly zdecydowat przypadek. Kobiety
biorace udziat w jednym z wywiadow, uczace sie w zawodzie drukarza, podkreslaty,
ze nie chcialy i$¢ do tej szkoty, ale ,tak wyszto”:

- A ja chciatam byc¢ fryzjerka.

- Dlaczego jestes$ tutaj [w szkole drukarskiej]? Nie dostatas sie?
- Dostatam sie, ale jednak przysztam tutaj.

- Co sprawito, ze przyszta$ akurat tutaj?

-Tego wiasnie nie wiem. To naprawde byt przypadek. (F10)

Ciekawym jest fakt, ze pomimo iz chcialy i§¢ (i w rezultacie dostaty sie) do szkoty
gastronomicznej czy fryzjerskiej ostatecznie uczg sie w szkole drukarskiej, ktéra im sie nie
podoba. Na pytanie dlaczego tak sie stato, uczennice nie potrafity odpowiedzie¢. Jeszcze
inni uczniowie podkreslali, ze nie mieli innych opcji wyboru, bo do zadnej innej szkoty
sie nie dostali:

Ja wybratem tg szkote przymusu. To byt méj drugi albo trzeci wybor, a tam,
gdzie chciatem i$¢ wezesniej, po prostu nie byto juz miejsc. (F10)

Z badan iloSciowych wynika, ze po porade odno$nie wyboru dalszej drogi ksztatcenia lub
zawodu uczniowie najchetniej zwréciliby sie do rodzicow, a w dalszej kolejnosci
poszukaliby samodzielnie informacji o mozliwych opcjach wyboru — gtéwnie w internecie.
Jednak jesli rodzice sg pierwszg instancja, do ktoérej miodzi ludzie zwracajq sie 0 pomoc,
warto dowiedzie¢ sie, co takiego uczniowie mogg od nich ustysze¢. Pewnej wiedzy na ten
temat dostarczaja zogniskowane wywiady grupowe, a szczeg6lnie zastosowane w ich
trakcie testy projekcyjne. Wypetniane indywidualnie komiksowe ,chmurki” pokazaty co
mowig a co my$lg na temat wyboru drogi edukacyjnej i zawodowej rodzice, koledzy
i nauczyciele uczniow.

Generalnie uczniom wszystkich typéw szkot osoby te podpowadajg przewaznie, ze
powinni sie dalej uczy¢, bo to nauka jest w zyciu najwazniejsza.

Uczniowie szkét zawodowych styszg od rodzicow, ze powinni uczyé sie jak najdtuzej, co
zapewni im potem dobrze ptatng prace. Co ciekawe, jednak niektorzy rodzice chcieliby,
zeby ich dzieci uczace sie szkotach zawodowych zdaty mature. Moze to wskazywaé na to,
ze dla rodzicow warto$¢ wyksztatcenia zawodowego jest bardzo niska. Niektorzy rodzice
doradzajag jednak swoim dzieciom, aby poszli do pracy, a nieliczni caty wybor przysziej




drogi zawodowej pozostawiajg uczniom — mowiac, zeby wybrali takg droge, ktdrg chca, bo
w kazdej sytuacji moga liczyé na ich wsparcie.

Co radzg uczniom ,zawoddwek” réwiesnicy? Powiela si¢ schemat ,najpierw szkota, potem
praca’. Jednakze koledzy znacznie czesciej niz rodzice doradzajg uczniom zasadniczych
szkot zawodowych, zeby kierowali sie w zyciu tym, co chcg robi¢ i robilii to, co przynosi im
zadowolenie. Jedynie nieliczni koledzy w swoich radach podkreslali, ze wybér szkoly
zawodowej to dobry wybor, bo oznacza ,duzo pieniedzy i zawsze prace”. Generalnie
jednak dominujgce odpowiedzi oddawaly decyzje w rece osoby, ktéra poszukiwata
porady, co robi¢ dalej w zyciu. Niewielka liczba konkretnych porad oznacza,
ze prawdopodobnie koledzy takze nie za bardzo wiedza, co w takiej sytuacji doradzi¢
rowiesnikom, jakie sg potrzeby rynku pracy i co bedzie dobrym wyborem. Niektorzy
uczniowie ,zawodowek” myslg takze, ze by¢ moze dobrg decyzjg bedzie wyjazd za
granice, a nieliczni rozwazajg mature i studia, bo rozczarowani sg zasadniczg szkotg
zawodowa, do ktdrej chodza.

Najbardziej interesujagcych rad uczniom zasadniczych szkét zawodowych udzielajg
nauczyciele. To od nich uczniowie gtéwnie mogq ustyszeé, ze powinni ,i$¢ dalej uczyé
sie”. Jednakze nader czesto pojawialy sie takie rady jak: ,idz do liceum, przyda ci sie
w zyciu”, ,ucz sie do matury” czy zyczenie uczniom, zeby poszli na studia. Jest to o tyle
zaskakujace, ze przeciez Sciezka kariery ucznia zasadniczej szkoty zawodowej powinna
by¢ bardziej ukierunkowana na podnoszenie kwalifikacji zawodowych i odnalezienie sie
na rynku pracy. Tymczasem nikt z badanych uczniéw nie sygnalizowat, ze nauczyciele
doradzajg jakie$ konkretne kursy doszkalajace, za to jak mantra powtarzato sie ,ucz sie
jak najdtuzej’, co w kontekscie zebranych danych oznacza raczej nie ksztalcenie
ustawiczne, ale wtasnie studia, ktére nauczycielom marzg sie jako najlepsza przyszto$c
dla uczniéw zasadniczych szkét zawodowych.

mogg liczy¢ uczniowie technikow. Rodzice raczej wspieraja ucznidw pozostawiajac
im ostateczng decyzje — ,réb, co ci sie podoba”, ,poprzemy twoje decyzje”. Jednoczesnie
jednak mocno sugerujg, ze to wiasnie studia sg najlepszym wyborem dalszej drogi.
Niektdrzy rodzicie natomiast méwia, ze studia nie bedq dobrg decyzja, zwtaszcza jak sie
ma ukonczone technikum i mozna i§¢ do pracy. W wypadku uczniow technikdw
ciekawych informacji dostarcza zestawienie tego, co moéwia, a co mys$la rodzice
o wyborach swoich dzieci. Podczas gdy w wypowiedzach pojawiajg sie deklaracje
wsparcia decyzji dzieci, juz w myslach ta sprawczo$¢ jest dzieciom odebrana — ,pdjdzie
tam, gdzie bedziemy chcieli”. Pokazuje to, ze rodzice chcg mieC faktyczny wptyw na
wybory edukacyjne swoich dzieci, nawet jesli w codziennych rozmowach wspierajg je
mowiac, ze to ich decyzja.

Réwiesnicy ucznidéw technikdéw takze przewaznie moéwig niezdecydowanym kolegom ,to
twoj wybdr”, ,sam wybierzesz’. Po wypowiedzach wida¢ jednak, ze uczniowie technikum
uwazajg za dobre rozwiazanie wybor tego typu szkoly — mozna po nigj i$¢ od razu do
pracy albo na studia — nie zamyka sie zadna z drog. Koledzy myslg jednak, ze warto iS¢
na studia, a niezdecydowanym mtodszym kolegom doradzajg wiasdnie technikum,
na pewno natomiasr nie poleca ,zawoddowki”.

Dla nauczycieli uczniéw technikum najlepszym scenariuszem ich dalszej kariery jest zda¢
mature i iS¢ na studia, niektérzy zdolni uczniowie w technikum sie marnujg (powinni byli
iS¢ do liceum), dla innych jednak wyuczony zawdd oznacza¢ bedzie dobrg prace.
Niektdrzy nauczyciele mysla jednak, ze ich uczniowie nie dadza sobie rady. Warto
podkresli¢, ze to whasnie uczniowie technikum jako jedyni z badanych grup wspomnieli,




ze od nauczycieli mogg ustysze¢, ze dobrze wybrali zawdd — ,styszatam, ze w tym
zawodzie jest praca”. WypowiedZ ta stanowi jedyne odwotanie, mgliste co prawda,
do charakterystyki i zapotrzebowania rynku pracy.

Uczniowie licedw sg w zdecydowanie innej sytuacji na rynku pracy niz ich réwiesnicy
uczacy sie technikach czy zasadniczych szkotach zawodowych. Konczac szkote
praktycznie nie posiadajg zadnych kwalifikacji, ktére pozwolityby odnalez¢ im sie na rynku
pracy. Ze wszystkich badanych ucznidéw, to witasnie uczniowie licebw moga liczyé
na najwiekszg samodzielnoS¢ w wyborze ze strony rodzicow. Wedtug rodzicéw licealisci
mogaq robi¢ w zyciu to, co im najbardziej odpowiada, wybraé taka Sciezke kariery, jakg
chca, byleby najpierw skonczyli studia. Przy czym najlepiej, aby byly to studia, ktore
zapewnig dobrze pfatng prace. Inni rodzice natomiast nie stawiajg studiom az tak
wygorowanych wymagan, bo dla nich wazne jest, aby dzieci ,w ogdle co$ skonczyly”.
Generalnie dominuje jednak przekonanie, ze ,nauka to potegi klucz”, a w wypowiedziach
rodzicow mato jest konktretnych wskazowek, jakg droge najlepiej wybraé, pojawiajg sie za
to deklaracje, ze ,w razie probleméw zawsze ci co$ doradzimy”. Nie mozna jednak
zidentyfikowa¢ na czym oparte bedq rady udzielane przez rodzicéw i czy bedg mialy
jakies$ uzasadnienie w potrzebach rynku pracy.

Roéwiesnicy licealistow takze doradzajg swoim kolegom wybdr odpowiednich studidw,
najlepiej takich, na ktorych ,beda mogli sie zabawi¢”. To, ze ktos nie dostanie sie na
studia stanowi najwiekszy lek licealistow — ,boje sie, ze sie nie dostane i pdjde pracowac”.
Jednakze niektorzy nie sg juz tak przekonani o wartosci dyplomu szkoty wyzszej — ,idz do
pracy, teraz studia i tak niewiele daja”, ,studia to gtupota®. Panuje przekonanie, Zze na
studia i$¢ po prostu trzeba, ale jak podkre$lat jeden z badanych ,niby fajnie, ale zawodu
i tak nie bedziesz mial’. Inni réwiesnicy doradzaja, zeby robi¢ cokolwiek, niewazne co
i gdzie, a jeszcze inni doradzajg, zeby iS¢ od razu po szkole do pracy.

Dla nauczycieli licealistdw najwazniejsza jest matura (,matura to wasza furtka na $wiat”)
i to, zeby uczniowie jg zdali. Bardzo rzadkie jest patrzenie na kariery uczniéw w dalszej
perspektywie.Oczywiscie po maturze najlepszg droga kariery sg studia:

Najlepiej jest pojs¢ do liceum (na studia), gdy nie wiesz, co chcesz
robi¢. (test projekcyjny LO)

Bardzo czeste jest wigzanie wyboru studiéw z dobrg praca tak, jakby te dwie rzeczy byty
ze sobg automatycznie potaczone:

Idz na studia - bedziesz miat po nich dobrg prace”. (test projekcyjny
LO)

Niektorzy nauczyciele jednak nie wierzg, ze studia okazag sie odskocznig do kariery
i Swietnej pracy — mysla, ze ,i tak bedziesz zarabiat 1300 zi, lepiej od razu iS¢ do pracy”.
Analiza zebranych danych pokazuje jednak, Ze nauczycielom gtéwnie zalezy na
wynikach, ktore uczniowie osiggajg w szkole. Dlatego tez nie skupiaja sie na doradzaniu
dalszej kariery, bo to juz nie jest ich decyzja.

Odpowiedzi uczniéw, wskazujace tre$¢ otrzymywanych porad, przedstawiono w ujeciu
graficznym. To, co mowig poszczegolne postaci przedstawione jest w dymkach
kwadratowych, a to, co mysla - w dymkach okragtych.




Co radzq rodzice uczniom zasadniczych szkét zawodowych?

o ..ldZzdalej szukac sobie jakiejs szkoty.

o |dz dalej do szkoty, bedziesz miata
wyzsze wyksztatcenie, to bedziesz
wiecej zarabiac.

*  Mogtas wybrac inaczej, w tym zawodzie
ja cie nie widze.

o |dZsie uczy¢ sie w miare mozliwosci.

e  Skoncz tg szkote, a pdiniej twoja
decyzja co bedziesz robic.

o  Skoncz szkote, zdobadz prace, zarabiaj
pienigdze.

e  |dztam, gdzie chcesz, to twoje zycie.

e  Dobry zawdd, dobrze ptatny, zawsze
bedzie praca.

e Powinnas is¢ do pracy i usamodzielnic
sie.

o Ucz sie jak najdtuzej, aby mie¢ dobre wyksztatcenie, a
potem znalez¢ dobrze ptatng prace.

o |dZ do szkoty znalei¢ jaka$ prace w edukaciji.

® Zmien zawdd.

o Uczsie dalej.

o Jedli uwazasz, ze nie chcesz sie dalej uczy¢, idz do
pracy.

o Razem z tatg pomozemy ci wybrac szkote. Razem
usigdziemy i zobaczymy oferty. Mama ma racje,
jestesmy po to, by ci pomdc, razem damy rade.

o Ale bedzie musiat sie wyginac.
® Lepiej na ksiedza, wiecej zarobisz.
o Chce, aby realizowat swoje plany.
o Chce, zeby pomagat w domu.

¢ Nie moze skonczy¢ na zawodzie, bo to teraz
nic nie wiadomo...

¢ Moze bedj z niej jeszcze ludzie.

e |dZ do pracy, zeby zaczac zarabiac jak
najwczesniej.

o Ucz sie porzadnie, ukoncz szkote.

¢ Dawaj sobie rade.

¢ Pewnie pdjdzie do technikum.

e Powinien iS¢ dalej, a nie do pracy.

e Powinien dalej kontynuowa¢
nauke, zda¢ mature.

e Synu, waznej jest, aby$ miat dobre
wyksztatcenie. Musisz wiedzie¢,

co chcesz w zyciu robic.




Co moéwia réwiesnicy uczniom zasadniczych szkéf zawodowych?

Wybratam ekonomika, bo to przysztosciowy
zawdd. Jestem pilnym uczniem i dostaje dobre
stopnie.

Musisz dalej dobrze sie uczyc.

Rozwin swoje skrzydta.

Zréb jak uwazasz, to twoje zycie.

Skoncz juz szkote, nie idz dalej sie uczy¢, bedziesz
miata spokgj.

Nawet dobrze ci idzie, nauczysz sie wszystkiego i
bedzie ok.

Fajnie, oby tak dalej..., przynajmniej mam dobrego
fryzjera.

Uczy¢ sie do podstawa.

Zostaw szkote, bo do niczego ci sie nie przyda.
Skoncz szkote, zréb mature, szkota zaoczna i
pracuj.

Po co chodze do szkoty, skoro i tak nic nie
rozumiem- kiedy tylko chodzimy na
wagary.

o Musisz iS¢ dalej do dobrej szkoty. Trzeba
sie uczyd.

e Ja bym poszta dalej, a nie zostata przy
zawodowce.

o Niech nigdzie nie idzie, bede bardziej
wyksztatcony od niej.

e Matko, jak ona sobie z tym poradzi.

Wszystko pieknie tadnie, ale mogtoby by¢

lepiej.

Oby jej sie udato! Da rade.

o Najwazniejsze, zebys skonczyta szkote i
pracowata. Kto ci pomoze jak nie ty
sama sobie.

e Na poczatek szkota potem praca. Idz
do pracy chociaz kasa bedzie, a szkote
potem skonczysz.

o Dobry wybér, duzo pieniedzy i zawsze
praca.

e Sama wybratabym te szkote, tak samo
jak ty. Stary dobry kierunek.

e To twoje zycie i twoja droga, rob tak,
zebys byta zadowolona.

e Powiniene$ sam zdecydowac co chcesz
dalej robic.

e IdZ do pracy. IdZ do pracy i ucz sie
zaocznie.

e Myslimy, ze powiniene$ kierowac sie
tym, co chcesz w zyciu robic.

5 Y

® Musisz dac sobie rade.

o Skoncz szkote, a potem szukaj
pracy. Wole studia, mature,
niz tg szkote zawodowa.
Poszedtbym na cos innego.

® Sam powinienes zdecydowac
co chce robié.

¢ Powiniene$ is¢ do pracy i
zarabia¢ na siebie.

o Wyjed? za granice. Warto is¢
do szkoty zaocznie na
weekendy.

o Warto uczyc sie jak najdtuze;.

o Wyjedz za granice.

¢ Powiniene$ szukac¢ dobrze

ptatnej pracy.




Co méwia nauczyciele uczniom zasadniczych szkét zawodowych?

o |dZcie dalej sie uczy¢. Wybierzcie dobrze ptatny zawdd.

e Uczcie sie dzieci, a znajdziecie dobrg prace.

e |dzZsie dalej uczy¢

e |dZ dalej do technikum uzupetniajacego, jestes zdolna, wiec dasz rade.

e Jeszcze bedg z ciebie ludzie, ale lepiej ucz sig jak najdtuzej.

o Uczsie jak najdtuzej.

o |dZ do szkoty uzupetniajgcej tutaj na rozszerzong fizyke, super sobie
poradzisz!

e Jeste$ madrg fajng dziewczyna, wiec musisz dac sobie rade.

e |dZz do liceum, przyda ci sie w zyciu.

e Dobry zawdd.

e Dobry wybor szkoty

e Powinnas ksztatci¢ sie dalej zaocznie i podja¢ prace.

e Mowig, zeby sie dalej uczyc.

e Powiniene$ dalej sam zdecydowac co chcesz robic.

Ucz sie do matury.

Stuchaj, idz dalej do szkoty. Na pewno nie pozatujesz, ksztatc sie.

Ucz sie dalej

Trzeba rozwing¢ swoje skrzydta.

e Mysle, ze dobrze jej poradzitam.

e Ciekawe, jaka bedzie z niej ta fryzjerka.

e Musi sie uczyc¢, zeby zdoby¢ lepszg prace.

e Mysle, ze poradzi sobie bez problemu! Ma talent!

e Pojdzie do liceum, potem studia i praca.

o Nieciekawie wybiera, na jego miejscu posztabym
dalej.

e Powinien skonczy¢ nauke, bo to nie jest jego
mocna strona.

o Woybierz szkote uzupetniajaca.

e Pamietaj, cztowiek uczy sie cate zycie. Ucz sie jak

najdtuze;j.




Co méwia rodzice uczniom technikum?

e Studia nie bedg dobrym wyborem, ale i tak zrobisz,
jak bedzie chciat.

e |dzZ na technika logistyki.

o Tojest dobry wybor.

e Synu, rdéb co chcesz.

o Dobry wybdr! Ale czy na pewno sobie poradzisz?

o 7rob jak uwazasz, poprzemy twoje
decyzje, ale z wlasnego doswiadczenia
podpowiadamy skoriczenie edukagiji.

e Masz sie uczy¢, bo nic nie osiggniesz.

o Uczsie! IdZ na studia!

o Zrobisz jak uwazasz, a my ci pomozemy
w tym.

Studia nie s niezbedne do szczescia.

o Przede wszystkim matura.

o Rdb jak wolisz, ale lepiej technikum i

po co ci studia.

o Najwazniejsze s3 znajomosci.

o Pojdzie tam, gdzie my bedziemy
chciet.

Wybierze ten zawdd, ktdry mu sie

spodoba.

Czemu nie? Logistyka to zawad
z przysztoscia.

e Moim zdaniem powinna
wybrac cos lepszego.




Co mowia réwiesnicy uczniom technikum?

Nie podpowiadam ci, bo to twdj wybor.
Doradzam ci liceum.

RAb co uwazasz za stuszne. To Twéj wybor.
RAb jak chcesz.

Mysle, ze jak skonczysz technikum, napiszesz
mature, to mozesz i$¢ do pracy. Studia mozna
w kazdej chwili zacza¢.

Mysle, ze szkota, ktdrg wybierzesz, to jest
twoja sprawa, byleby nie zawoddéwka!

o Ambitny jest.
o Gtupek!

e Hmm... logistyka, czy ja wiem?
e Dlaczego ten zawod akurat?
Przynajmniej gdzies pojdzie...

Mam nadzieje, ze ci sie uda. Chodz
tam, gdzie ja.

Trzeba byto iS¢ tam gdzie ja!

Fajna sprawa. Bardzo. Interesujgcy
zawdd. / Nie no spoko, na pewno
znajdziesz po tej szkole prace.
Pojdz na logistyke

A moze zapiszesz sie na ten
kierunek?

Sam zdecydujesz

najlepiej

e Nie wiem sam, co
chce robic.

e  Zawad jaki$ musisz
mie¢ na pewno.

e No, nie mow, ze nie
chcesz i$¢ na studia!?.

* Motzliwe, ze bedzie z

nami w klasie.




Co méwia nauczyciele uczniom technikéow?

K Najlepiej by byto, gdybys poszedt na studia. \

e Uczsieg, by zda¢ mature.

e Zdaj mature. IdZ na studia. Ucz sie.

e Studia.

e Konrad jest taki madry, a chce sie zmarnowac w technikum.

e Powodzenia.

e No bardzo tadnie.

e Bardzo dobry wybor. Styszatam, ze jest w tym zawodzie praca.
e  Kamilu, dobry zawdd sobie wybrates.

_

IdZ na studia!

Studia.

o Mam nadzieje, ze jeszcze zmadrzejesz i
pdjdziesz do dobrego liceum.

o Nie da sobie rady.

e Ja bym tej szkoty z tym zawodem nie wybrata.

Jestes$ idiotg i nie dasz sobie rady.




Co méwig rodzice uczniom lice6w?

o Musisz zdecydowac, co chcesz robi¢ w zyciu.

o Powinienes robic to, co lubisz.

o Przyktadaj sie do zaje¢, z ktdrych jestes dobry.
| wybierz kierunek studiow, ktoéry ci
odpowiada.

o |dZ tam gdzie ci odpowiada.

o Wybierz studia, ktére zapewnia ci prace
ciekawg i dochodowa.

o Nie bedziemy ingerowac¢ w twoje wybory i
decyzje.

o Nauka, pracowitos¢, wtasny wktad.

¢ |dZ nastudia.

¢ Spokojnie co$ wymyslimy, na razie sie nie
martw.

o Ucz sie dalej, zdobgdz dobry zawdd, na prace
jeszcze masz duzo czasu.

e Pomysl o tym co chciatabys robi¢ w
przysztosci, przeciez dobra jestes z
matematyki, moze idz do liceum.

¢ Do roboty, leniu!

o Zdobadz dobre wyksztatcenie.

o Zgadzamy sie z kazdg twoja decyzja. Wierzymy, ze
wiesz, co chcesz w zyciu robic.

o Jak sie nie bedziesz uczyé, to nie zdasz.

o Jeste$ bardzo zdolna, na pewno sobie poradzisz.

o Wybrata$ dobry profil. Mamy nadzieje, ze bedzie
dobrze.

o Dobra szkota, nadajesz sie na ten profil.

e Musisz wybra¢ szkote/studia, do ktdrej idziesz po
ukorczeniu liceum.

A méwilismy, zebys nie szedt do tej szkoty.
Nie mysl o sobie tylko przysztosciowo.

Za duzo czasu poswiecasz znajomym, a za
mato na nauke.

Powinna robi¢ w zyciu to czego pragnie.
Dzieci, uczcie sie uczcie, bo nauka to jest
potegi klucz, z wyksztatceniem zdobedziesz
lepsza prace.

Niech idzie do pracy.

Idz ucz sie dalej.

Bedziemy go wspierac w jego przekonaniach.
Da rade!

Dobrze wiem, ze bedzie miat wysokie
wyksztatcenie.

Wybierz studia, ktore cie interesujg i

ciekawig

o Bez dobrej szkoty, nie znajdziesz pracy.

o W razie probleméw zawsze co$ ci
doradzimy.

o | tak nie bedziesz sie uczyt.

o Wybierz studia, dzieki ktorym bedziesz
duzo zarabiac.

e  Mam nadzieje, ze ukonczy szkote z
dobrymi wynikami i dalej pdjdzie samo.

o Waine, zeby$ w ogdle cos skofczyta.

Znowu te studia...




Co méwia réwiesnicy uczniom liceéw?

o Chodz na ten sam kierunek, co ja.

o |dZdo pracy

o |dZtam, gdzie cie najbardzie] interesuje, zebys
sie nie meczyt.

o Uczsie dobrze, zebys sama dafa sobie rade.
Wybierz to, co jest najlepsze dla ciebie.

o |dZ tam, gdzie bedziesz mogta sie zabawic.
Niewazne, gdzie i co, wazne, zeby w ogdle co$
robic.

o Nie przejmuj sie, jakos bedzie.

o Wysoka pensja, staty czas pracy.

o |dz do pracy.

¢ |dZ na studia.

o Kochanie, musimy i$¢ na studia. Tak, wiem to
jest nasza perspektywa.

o Kotek, musisz sie postarac. Jestes zdolny, dasz
sobie rade.

o Nie wiem gdzie pdjdzie.

o Mam nadzieje, ze dostane sie na studia.

¢ No ja nie moge, co on sobie mysli, ze zawsze
mu bedziemy pomagac. Co za gosc.

o Znajdziesz to co bedzie.

o Lepiej niech wybierze inng szkote...

o Nie obchodzi mnie, co bedziesz robita.

o Boze, boje sie, ze nie dostane sie na studia.
Jejku, co to bedzie, jak jedno z nas nie
dostanie sie na studia.

o Znajdz sobie prace.

o |dZ nastudia

Ja tez zamierzam w przysztosci wykonywac

Najlepiej wyjechac z kraju i tam zarabiac.
Jesli dobrze wybierzesz studia, pojdzie
dobrze. Musisz sie troche wysili¢, a
pozniej juz z gorki.

Tak czy tak, to musisz i$¢ na studia. Niby
fajnie, ale zawodu nie bedziesz miat.

Ja od razu po szkole szukam pracy. / No
ja tez w sumie ide do pracy zamiast dalej
do szkoty.

Twoj wybdr, twoja przysztos, lecz
uwazam, ze powinno i$¢ sie na studia lub
do szkoty policealne;j.

Idz do pracy, teraz studia i tak niewiele
daja.

Chodz ze mng do szkoty, bedziemy
wspdlnie siedzie¢ w tawce, dojezdzac.
Rob to co chcesz, bylebys byta
zadowolona.

Na pewno znajdziesz prace idealng dla
siebie.

Nie wiem co dalej robic.

Dasz rade, na pewno bedzie dobrze.
Dasz rade chfopie, co$ wymyslisz.

Y

Zrdb to, co uwazasz za

stosowne.

o Fajnie bedzie w koncu sie
stad wyrwac.

o Najwazniejsze, zeby sie
dobrze bawic.

o Jezu, zeby znalazt prace,
badz dostat sie na studia.

o Studia to gtupota. Uczg
sie bzdur i tylko na fajke
chodza.

o Boje sie, ze sie nie
dostane i pojde pracowac.

o Musisz sie troche wysilic,
a pozniej juz z gorki.




Co mowia nauczyciele uczniom liceéw?

o |dZ na studia techniczne.
o Powinienes iS¢ na studia.
o Poswiec sie nauce.

o Jeieli chcielibyscie iS¢ na "ten" kierunek, musicie zda¢ "to" i "tamto".

o Ucz sie i wybierz dobry kierunek.

o Wybierz zawdd, ktdry bedziesz wykonywac z pasja.

o Trzeba sie uczy¢, aby zapewnic sobie dobrg przysztosc.

oAby osiggnac sukces nalezy pilnie sie uczy¢, systematycznosé, rzetelnosc.

o Najwazniejsza jest matura.

o Nie martw sig, jeste$ bardzo zdolny, poradzisz sobie.

o Uczcie sie poniewaz od tego zalezy wasza przysztosc.

o Przytdicie sie do nauki, bo inaczej matury nie zdacie.

o Najlepigj jest p6js¢ do liceum (na studia), gdy nie wiesz, co chcesz robic.

o Kochani, studia to podstawa, a przede wszystkim matura, to jest wasza furtka na swiat.
o |dZ nastudia, do roboty.

o Jak bedziesz ¢wiczy¢, to bedzie coraz lepiej.

o Bez wyiszej szkoty nie poradzicie sobie w zyciu!

o |dZ na studia, bedziesz miat po nich dobrg prace.

o Musicie sie ksztafcic.

o Jestescie bardzo zdolni, umiecie stuchac¢, musicie obrac dobry kierunek studiow.

o Zwas to beda tacy fajni studenci!

o Studia, studia, studia.

Wybieracie sie na studia? Studia sg najwazniejsze!

Wybrac jak najlepszy kierunek i dobrze zda¢ mature z

potrzebnych na studia przedmiotdw.

o Policeum nie znajdziesz dobrej pracy.

o |tak nie bedziesz mégt znalez¢ dobrej pracy.

o Wybierz to, co zapewni ci wysokie wynagrodzenie
finansowe.

o |tak potowa nie zda matury.

o Abyfosie uczy¢, to na wagary chodzit, a teraz ptacze.

o Uczcie sie, bo mi wyniki zanizycie.

o W twoim przypadku to i tak nic nie da, bo nie ma
mowy, zebys zdat mature.

o Nie uczy sie dobrze, pewnie i tak nigdzie sie nie
dostanie. Boze Swiety, co bedzie z tymi ludzmi. Oni
sobie nie poradza.

o | tak bedziesz zarabiat 1300 zt. Lepiej od razu do pracy.

o Oby tylko udato im sie je ukoAczyc.

o Mam nadzieje, ze wszystko dobrze im sie powiedzie.

e Mam nadziejg, ze nie bedzie niepowodzen.

o Juz nie chce mi sie uczyc.

o Cuuje, ze potowa z nich nie zda matury, a o studiach
moga pomarzyc tylko nieliczni.

o | tak nie zdasz matury, nic nie osiagniesz, jestescie

najgorsza klasg w szkole.

| tak nie dasz rady.




3.6. Ocena wczesniejszych wyboréw edukacyjnych

W poprzednim rozdziale przedstawiono, w jaki sposob uczniowie podejmujg decyzje
i kto pomagat im w tym wyborze. Przypomnie¢ trzeba, ze wiekszos¢ badanych
podkreslita, ze o wyborze szkoty ponadgimnazjalnej zdecydowaty ich wtasne przekonania.
W ankiecie audytoryjnej poproszono uczniéw o ocene dokonanego w przesztosci wyboru.
Pytano o to, czy ponownie wybraliby ten sam typ szkoty ponadgimnazjalnej, te samg
szkote oraz ten sam profil ksztatcenia lub zawod.

WYKRES 38. CzY GDYBY$S MOGL/ MOGLA COFNAC SIE W CZASIE, TO CZY PONOWNIE WYBRALBYS/ ABYS: (NA WYKRESIE
PRZEDSTAWIONO ODPOWIEDZI , TAK”)

B ten sam typ szkoty Wt samg szkofe m ten sam profil ksztatcenia/ zawdd
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ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Te sam typ szkoty wybratoby 78% wszystkich uczniéw (co oznacza, ze tej decyzji zatuje
22%). Troche mniej zadowoleni sg uczniowie z wybranej przez siebie szkoty — 62% (38%
niezadowolonych) i profilu/zawodu — 60% (40% niezadowolonych).

To licealisci sg najbardziej zadowoleni z wybranego przez siebie typu szkoty (najmniej-
uczniowie ZSZ — co potwierdzajg w wywiadach wspominajac, ze o wyborze tej szkoty
zdecydowat ,przypadek”). Jest to o tyle ciekawe, ze to wiasnie uczniowie ZSZ duzo
czesciej niz ich réwiesnicy z innych typow szkét deklarowali, ze na ich decyzje wptynat
doradca zawodowy.

W trakcie wywiadéw grupowych zdecydowana wigekszo$¢ ucznidw przyznawata,

ze w gimnazjum nie mieli spotkania z doradcg zawodowym, a jesli niektérzy mieli —
to w Zaden sposob nie przyczynity sie one do podjecia decyzji. Wybdr uzasadniali




najczesciej przypadkiem (,tak wyszto”). Tym samym nie dziwi, ze dominowaty gtosy,
ze gdyby mieli mozliwo$¢ cofniecia sie w czasie i ponownego dokonania wyboru,
wybraliby inaczej. Wielu ucznidow deklarowato, ze aktualny wybor to pomytka, a wing za
swoje niezadowolenie obarczajg gtdwnie nauczycieli. Interesujace, ze analizujac wywiady
jakosciowe mozna zauwazyc, iz zaréwno uczniowie licedw ogdlnoksztatcacych, jak i szkot
zasadniczych wskazujg, ze tym razem wybraliby technikum — dla licealistow czynnikiem
motywujacym jest mozliwos¢ jednoczesnej nauki zawodu, a dla uczniéw ,zawoddwek” —
mozliwos$¢ zdobycia Sredniego wyksztatcenia.

Ja, gdybym miata jeszcze teraz wybierac szkote, posztabym do technikum.
Miatabym przynajmniej zawdd. Po liceum nic nie ma.(F08)

Trzeba przyznac, ze szkofa nie jest zta. Trzeba byc¢ juz sam nie wiem kim,
Zeby tutaj nie zdac. Mamy fajng atmosfere. Naprawde nie jest Zle. Niestety
nie ma po tej szkole zadnych perspektyw.(F08)

Problem tkwi w tym, ze skoro wybrali$my liceum, to musimy iS¢ na studia, bo
wylgdujemy na kasie w jakim$ markecie. Gdybysmy poszli do technikum,
bytoby inaczej.(F08)

Uczniowie tylko jednej szkoty — zasadniczej zawodowej (nauka w zawodzie elektryk) —
uznali, ze ich wybor byt wyborem przemyslanym i dobrym, a drugi raz podejmujac decyzje
0 wyborze szkoly ponadgimnazjalnej, wybraliby tak samo. Pozostali uczniowie biorgcy
udziat w badaniu w wiekszosci uznawali, ze inaczej wyobrazali sobie nauke w danej
szkole (bez wzgledu na to, czy byto to liceum, liceum profilowane, technikum czy szkota
zasadnicza). Co ciekawe, rozczarowanie dotyczyto rdznych obszaréw: poczgwszy
od nauczycieli, zaje¢, az po mozliwosci po skonczeniu edukacji. Na jednym z wywiadow
uczniowie w dos¢ ostrych stowach wyrazali swoja frustracje:

W gimnazjum odbywaty sie targi edukacyjne, dawano nam ciekawe ulotki [z
reklamg szkoty], na ktorych byto wiecej ktamstwa niz prawdy. (F08)

Jednoczesnie jednak byli przekonani, ze poswiecony rok lub dwa nauki to zbyt duzo,
by rezygnowac i szukac innej szkoty.




3.7. Rynek pracy

- Komu najtrudniej jest znalez¢ prace?
- Bezrobotnym.

- Czyli osobom z jakim wyksztatceniem?

- Studentom (FGI w technikum)

- W jaki inny sposob szukalibyScie pracy?

- Moze gdybym napisat takg wiadomosc na Facebooku, to by sie udato (FGI
w technikum)

- Ktore oferty bedg najbardziej korzystne i aktualne?

- Te, na neonach reklamowych (FGI w zawoddwce)

Bardzo istotna czes$¢ realizowanych badan dotyczyta Swiadomosci ucznidow na temat tego,
jak wyglada rynek pracy: jakie zawody sg najbardziej poszukiwane przez pracodawcow,
a posiadacze ktorych majg problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Odpowiedzi na
te pytania zawarte zostang w tym rozdziale. Oméwione zostang takze wyobrazenia
uczniéw o rynku pracy i oczekiwaniach pracodawcéw. Opinie te skonfrontowane zostang
z wypowiedziami doradcow zawodowych. Wyniki badan ilosciowych - ankiet
audytoryjnych z uczniami — przeplatane bedg wypowiedziami samych uczniéw podczas
zogniskowanych wywiadow grupowych.

3.7.1. Wiedza na temat potrzeb rynku pracy

W badaniu ilosciowym zadano uczniom pytanie, czy do tej pory zetkneli si¢ z informacjami
o rynku pracy dostepnymi w postaci réznorodnych statystyk. Prawie dwie trzecie
badanych uczniéw (63,9%) deklarowato, ze spotkato sie z takimi informacjami, natomiast
36,1% - nie miato z nimi do czynienia.




WYKRES 39. CzY ZETKNALES/AS SIE DO TEJ PORY Z INFORMACJAMI O RYNKU PRACY W POSTACI STATYSTYK?
(W PODZIALE NA TYP SZKOLY)
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ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Zauwazy¢ nalezy, ze osoby, ktdre spotkaty sie z informacjami o rynku pracy nieznacznie
dominujg wsrdd ucznidw technikéw (68,9%, w pordwnaniu do 60,5% w liceach i 61,9%
w zawodowkach). Pokazuje to, ze uczniowie szkdt uczacych zawodu (technika i ZSZ)
sg bardziej swiadomi potrzeb rynku pracy — co by¢ moze warunkuje wybor takiej wtasnie
drogi uczenia sig, a nie liceum ogolnoksztatcagcego. Jesli przeanalizujemy te same dane
ze wzgledu na miejsce zamieszkania badanych uczniéw, zauwazymy, ze nieznacznie
czesciej z informacjami o rynku pracy spotykajg sie mieszkancy miast niz terendw
wiejskich, roznice te jednak nie sg duze.

WYKRES 40. CzY ZETKNALES/AS SIE DO TEJ PORY Z INFORMACJAMI O RYNKU PRACY W POSTACI STATYSTYK?
(W PODZIALE NA OBSZAR ZAMIESZKANIA)
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ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.




Ciekawe jest natomiast to, ze z informacjami o rynku pracy czesciej spotykali sie
uczniowie zasadniczych szkot zawodowych mieszkajacy na terenach wiejskich niz ich
rowiesnicy mieszkajacy w miastach. Szczegotowe wyniki przedstawia tabela 29.

TABELA 29. CzY SPOTKALES SIE Z INFORMACJAMI NA TEMAT RYNKU PRACY W POSTACI STATYSTYK? (W PODZIALE NA
TYP SZKOLY | MIEJSCE ZAMIESZKANIA UCZNIOW)

tak nie
Migjsce miasto 53,1% 46,9% 100,0%
zamieszkania tereny
282 wiejskie 66,7% 33,3% 100,0%
Ogoétem 60,6% 39,4% 100,0%
Migjsce miasto 71,4% 28,6% 100,0%
Technikum zamieszkania  tereny 64,6% 354%  100,0%
wiejskie
Ogoétem 67,6% 32,4% 100,0%
Migjsce miasto 59,6% 40,4% 100,0%
zamieszkania tereny
LO wiejskie 60,8% 39,2% 100,0%
Ogotem 60,2% 39,8% 100,0%
Migjsce miasto 62,9% 37,1% 100,0%
Ogotem - .
g zamieszkania tereny 63,3% 36,7%  100,0%
wiejskie
Ogoétem 63,1% 36,9% 100,0%

ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Uczestnikéw zogniskowanych wywiadoéw grupowych pytano, skad czerpig wiedze o rynku
pracy. Z udzielonych odpowiedzi mozna wysnué¢ wniosek, ze poszukiwania informagii
0 zapotrzebowaniu pracodawcow na kompetencje oraz wymagan dotyczacych
okreslonych zawodow sg bardzo chaotyczne. Gtéwnym zrédtem informaciji o rynku pracy
pozostaje dla uczniéw Internet. Podkreslali to badani ze wszystkich typow szkot bioracy
udziat w zogniskowanych wywiadach grupowych. Poszukiwania w Internecie sg jednak
bardzo nieukierunkowane, przewaznie informacje o rynku pracy zbiera sie niejako
mimochodem przegladajac strony informacyjne: ,na Wirtualnej Polsce sg rézne statystyki
i mozna przeczyta¢” (FO7). Nierzadko sg to informacje zastyszane po prostu od
znajomych lub tez z blizej nieokreslonego zrédta:

-Skad macie informacje, ktére zawody sgq poszukiwane, a ktére nie?
- Styszy sie.

- Styszy sie od ludzi (FO7).

Uczniowie podkreslali, ze czasem poszukiwanie informacji o rynku pracy komplikuje fakt,
Ze oni sami nie wiedza, co chcg robi¢ w zyciu i sg w tej sytuacji mocno zagubieni:

Czy szukaliscie informacji o tym, w jakich kierunkach warto sie

ksztafcic, jakie zwody sq potrzebne?




- Z tym jest najwiekszy problem.

- Wachlarz wyboru jest szeroki, ale cztowiek sam nie wie, czego chce.
Wydaje mi sie, ze jeSli ktos bedzie chciat iSC na wazny kierunek,
ktérego nie lubi, to z czasem go polubi. Najlepigj jest robic to, co sie
lubi i chce. Teraz robi sie to, co sie musi robi¢ (F08).

Z przeprowadzonych badan wynika takze, ze uczniowie nie posiadajg wiedzy o rynku
pracy z tzw. pierwszej reki, od starszych kolegdw. Praktycznie we wszystkich typach szkot
podczas badania FGI uczniowie podkreslali, ze w wiekszo$ci nie majg takich znajomych
badz tez nie utrzymujg kontaktow z osobami, ktdre juz ukonczyly szkote, wiec nie wiedza,
jak potoczyta sie ich kariera zawodowa.

Oprocz dawnych znajomych i Internetu waznym Zrodtem informacji o rynku pracy
pozostajg takze rodzice oraz gazety. Dla niektérych uczniéw bioracych udziat w badaniu,
co ciekawe, wiarygodnym zrodtem informacji sq ,neony reklamowe”:

- Bedziemy wypatrywac ofert na neonach reklamowych.
- Ktére oferty bedg najbardziej korzystne i aktualne?

- Te, na neonach reklamowych (F07).

Nieliczni uczniowie biorgcy udziat w badaniach jakosciowych wspominali, ze oprécz
Internetu informacji o rynku pracy poszukiwaliby takze w gazetach oraz urzedach pracy.

Proces poszukiwania zatrudnienia oceniany jest przez badanych uczniéw jako
dtugotrwaty, a efekty — nie zawsze satysfakcjonujace:

- Czy wedfug was szukanie pracy w Internecie, w prasie, w urzedach
pracy jest skuteczne?

- Skuteczne, ale mozolne. Nie zawsze przynosi takie efekty, jakie
bysmy chcieli (FO1).

Uczniowie przekonani byli, ze ostatecznie najtatwiej znalez¢ zatrudnienie przy pomocy
znajomych, ,po znajomosci”.

- W jaki sposéb najtatwiej znalezc prace?
- Przez znajomoSci.
- W jaki jeszcze sposob mozna szukac pracy?

- Praktycznie inaczej nie mozna szukac pracy (F06).

Postawy ucznibw wobec poszukiwania informacji o rynku pracy potwierdzajg takze
nauczyciele i doradcy zawodowi, ktérzy wzieli udziat w badaniu. Jak podkreslali,
uczniowie moga zapozna¢ sie z informacjami o rynku pracy przewaznie podczas lekciji
podstaw przedsiebiorczosci (w liceach), informacje takie ,wisza w gablotce w szkolnej
czytelni” (W01), co sprawia, ze mimo, ze dostep do nich jest praktycznie nieograniczony,
korzystajg z tego przewaznie uczniowie trzecich klas: ,zatrzymujg sie i analizujg” (W01).




Dostepne sg takze w szkotach informatory, broszury o rynku pracy ,i ten, kto chce
to przychodzi i sie dowiaduje” (W02). Jednoczesnie jedna z nauczycielek uczaca
w zespole szkot zawodowych wskazywata, ze mtodziez posiada jednak jakas $wiadomosé
rynku pracy, wie, ze trzeba ciggle podnosi¢ swoje kwalifikacje, jednak $wiadomo$¢ ta nie
jest zbyt wysoka:

Uczniowie majg Swiadomo$¢ tego, Ze ten rynek pracy ciggle sie
Zmienia, ale nie majg SwiadomoSci koniecznoSci ciggfego
doksztatcania sie. Mysle, ze to przychodzi pézniej, kiedy pracujg,
wtedy okazuje sie, ze to, co ma to za mato | musi zrobi¢ dodatkowe
kursy, szkolenia. Aczkolwiek jest $wiadomoS$c¢ tego, co sie dzieje na
rynku pracy, tylko moim zdaniem w ich oczach to jest obraz, ktory
zostat przez kogo$ stworzony. Bardzo czesto zdarza sie, ze na rynku
pracy co$ sie zmienia, a caly czas stereotyp pokutuje ,po co sie bede
uczyt, po co bede szedt na studia, po co mi jakie$ kursy, szkolenia jak
i tak nie znajde pracy’. To takie rozmazane, ze tak powiem.

- Czyli wiedza na temat rynku pracy nie jest zbyt wysoka?

- Nie (W02).

Jak zauwazajg badane nauczycielki, informacji o rynku pracy w szkole szukajg jedynie
osoby, ktére musza w danym momencie znalez¢ zatrudnienie, np. ze wzgledu na trudng
sytuacje rodzinna, inni sg w tej kwestii bierni:

Ci, ktérzy muszg to szukajg, na pewno nie wszyscy i na pewno jest
mniejszos$¢ tych osob. Informacji szukajg Ci, ktorzy muszg w tym
momencie pracowac (W02).

3.7.2. Kompetencje poszukiwane przez pracodawcow

Ucznidw wszystkich typdw szkdt pytano takze o to, jakie ich zdaniem cechy badz
umiejetnosci przysztych pracownikdéw sa najbardziej poszukiwane przez pracodawcow.
Wiekszos¢ ucznidbw wskazata, ze pracodawcy na pierwszym migjscu oczekujg
doswiadczenia (w szczegolnosci praktycznego) (69,1%). Druga najwazniejsza cecha jest
gotowos$¢ do pracy i nauki (rozwoju zawodowego) (55,4%), a kolejng — znajomo$é
jezykow obcych (52%). Wyniki te czesciowo pokrywajg sie z przytoczonymi wczesniej
danymi z badania ,Bilans Kapitatu Ludzkiego — perspektywa pracodawcow”, w ktorym
pracodawcy na pierwszym miejscu w$rod swoich wymagan odnosnie miodych
pracownikow stawiali kompetencje zawodowe. W Bilansie Kapitatu Ludzkiego, jednakze,
,che¢ do pracy” znalazta sie na dalszej pozycji niz miato to miejsce w opiniach uczniéow
szkot z wojewddztwa toédzkiego. Pamietaé nalezy, ze metodologie obu badan byty rozne,
niemniej jednak na podstawie dostepnych wynikdw mozna stwierdzi¢, ze uczniowie dos¢
dobrze czuja, ze praktyczne umiejetnosci i kompetencje majg dla pracodawcdw
najwieksze znaczenie. Natomiast ,checi do pracy” nalezy zinterpretowac jako troche
przeceniane przez badanych uczniéw. Jak wynika z Bilansu Kapitatu Ludzkiego same
checi do pracy znajdujg sie prawie na koncu diugiej listy wymaganych kompetencii
zawodowych i spotecznych. W wynikach tych zaznacza sie jednak pewien optymizm
uczniéw w patrzeniu w przyszios¢, myslenie, ze ,jak sie chce znalez¢ prace, to sie jq




znajdzie”. Opinie te sg jednak weryfikowane przez zycie — uczniowie, ktérzy mieli juz
pierwsze doswiadczenia z poszukiwaniem pracy lub pracowali dorywczo podczas wakacji
— wskazuja, ze takg wakacyjng prace owszem — znalez¢ tatwo, jednakze ze statg praca sg
juz wieksze problemy.

Znacznie nizej niz doswiadczenie, gotowos¢ do pracy i znajomosé jezykéw obcych,
uczniowie oceniajg konieczno$¢ posiadania takich kompetencji jak wysokie umiejetnosci
komunikaciji, znajomo$ci czy umiejetnosci pracy w grupie. Warto zaznaczy¢, ze z wykresu
41 wida¢, ze zdaniem ucznidéw pracodawcy bardziej cenig ,twarde” kompetencje, ktére
mozna tatwo zauwazyé na pierwszy rzut oka w CV, takie jak doswiadczenie czy
znajomos$c¢ jezykdw (potwierdzong np. certyfikatami) oraz cechy indywidualne (gotowo$c¢
do pracy, rozwoju), kompetencje spoteczne natomiast oceniane sg jako mniej wazne.

WYKRES 41. WYMIEN 3 NAJWAZNIEJSZE CECHY BADZ UMIEJETNOSCI, KTORYCH TWOIM ZDANIEM OCZEKUJA
PRACODAWCY OD PRACOWNIKOW W FIRMACH
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ZRODLO: BADANIA WEASNE.

Analizujgc te same dane ze wzgledu na typ szkoty, do ktorej chodzili uczniowie generalnie
nie wida¢ zbyt duzych rozbieznosci co do ogdinych tendencji, czyli umiejetnosci
uwazanych za najwazniejsze.




WYKRES 42. CECHY NAJBARDZIEJ POSZUKIWANE PRZEZ WYKRES 43.CECHY NAJBARDZIEJ POSZUKIWANE PRZEZ
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ZAWODOWYCH
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Réznice pomiedzy uczniami réznych typow szkdt wida¢ jednak w  kolejnosci
poszczegdlnych cech, na dalszych miejscach. Przede wszystkim jednak warto zauwazyé,
ze zarowno uczniowie zasadniczych szkét zawodowych oraz technikdéw w wiekszym
stopniu niz uczniowie licebw ogolnoksztatcacych postrzegaja wage doswiadczenia
w pracy zawodowej dla pracodawcow (odpowiednio 74,1%, 70,5% i 66,3%), pomimo iz
dla uczniéw wszystkich typéw szkot cecha ta znalazta sie na pierwszym miejscu. Ponadto
w opiniach ucznioéw liceéw, bardziej niz gotowos$¢ do pracy liczy sie znajomos¢ jezykdw
obcych (kolejnos¢ ta jest odwrotna dla uczniow zdobywajacych zawod). Trzeba tez
zauwazy¢, ze dla wiekszego odsetka uczniow zasadniczych szkét zawodowych
pracodawcy oczekujg znajomosci i kontaktow niz w opiniach ich rowiesnikow z licedw
i technikéw (odpowiednio 18,4%, 13,5% i 14,8%). W opiniach uczniéw ZSZ pracodawcy
przywigzujg takze wiekszg wage do dobrego wygladu, niz ma to miejsce w opiniach
licealistow i ucznidéw technikdéw. Natomiast w oczach licealistow, bardziej niz uczniow ZSZ
i technikdw, pracodawcy przywigzujg wage do takich rzeczy jak oceny uzyskane w szkole
i uczelni. Rozbieznosci te mozna tlumaczy¢ rodzajem przysziej pracy, do ktérej aspirujq
te trzy kategorie respondentéw. Oceniajac cechy poszukiwane przez pracodawcow
0 czym innym myslat uczen liceum, a o czym innym uczeh szkoly ksztatcgcej

w zawodzie.



WYKRES 44. CECHY NAJBARDZIEJ POSZUKIWANE PRZEZ PRACODAWCOW W OPINIACH UCZNIOW LICEOW
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ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

W tabeli 30 przedstawiono cechy i umiejetnoSci najbardziej poszukiwane przez
pracodawcow, ktore pojawiaty sie w badaniach jakosciowych — zogniskowanych
wywiadach grupowych z uczniami. Odpowiedzi pogrupowano wedtug typow szkot. Widac,
ze zarowno uczniowie licedw, technikdw, jak i zasadniczych szkot zawodowych nie rdznig
sie za bardzo miedzy sobg. Ciekawym jest jednak fakt, ze w wywiadach bardzo czesto
jako cecha wymagana od pracownikéw pojawiata sie punktualno$¢. Oprécz tego,
przewaznie w pierwszej kolejnosci, uczniowie wymieniali takie cechy jak rzetelnos¢ i
uczciwo$¢ oraz doswiadczenie i kompetencje. Warto jednak zwréci¢ uwage, ze
dominowaty cechy charakteru raczej niz twarde kompetencje (wsrod ktorych pojawity sie
jedynie doswiadczenie i znajomos$¢ jezykdéw — takze wysoko uplasowane w rankingu
oczekiwan pracodawcow w badaniu ilosciowym).




TABELA 30. CZEGO OCZEKIWAC BEDA PRACODAWCY? — OPINIE UCZESTNIKOW ZOGNISKOWANYCH WYWIADOW
GRUPOWYCH, WEDLUG TYPOW SZKOt, POGRUBIONO CECHY UZNANE PRZEZ UCZNIOW ZA NAJWAZNIEJSZE

Liceum

Checi

Dobrego kontaktu z ludzmi
Doswiadczenia
Dyscypliny
Kwalifikacji
Obowigzkowosci
Odpowiedzialnosci
Odwagi

Posiadania wyuczonego
zawodu

Pracowito$ci

Precyzji
Przykfadnosci
Punktualnosci
Rzetelnej pracy
Rzetelnosci

Solidnej pracy
Sumiennosci
Uczciwosci

Wiedzy
Wyksztatcenia
Zaangazowania
Znajomosci jezykow
obcych

~ Technikum
Doswiadczenia
Doswiadczenia
zawodowego
Kompetencji
Kontaktowosci
Lojalnosci
Nie wiem
Przychodzenia do pracy
Punktualnosci
Solidnosci
Sumiennosci
Systematycznosci
Uczciwosci
Wiedzy
Wykonywania dobrze pracy
Zaangazowania

- ZSZ

Cierpliwosci

Dobrego traktowania i
zyczliwo$ci do ludzi
Dobrego wykonywania
pracy

Dobrego wyksztatcenia
Dobrej komunikacji z ludzmi
Doktadnosci

Gotowo$¢ do pracy
Odpowiedzialnosci
Podej$cia do pracy
Poprawnego wykonywania
zadan i konsekwencji
Punktualnosci

Rzetelnej pracy
Systematycznosci
Umiejetnosci w zawodzie
Zaangazowania

Stazu pracy

Uprawnien, certyfikatow
Doswiadczenia
Wspélpracy w grupie

ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013. WYNIKI BADAN FGI.

Uczniowie jednego z licedw, uczacy sie w klasie o profilu policyjnym, pokazali, ze potrafig
trzezwo mysle¢ o swojej przysziosci i o tym, czego beda oczekiwali od nich pracodawcy,
wskazujac, ze z pewnymi cechami trzeba sie po prostu urodzi¢, inne natomiast trzeba
wypracowaé w trakcie zycia. Ponadto zauwazyli, ze postrzeganie pewnych wartosci, takze
tych waznych dla pracodawcow zmienia sie w cyklu zycia:

- Czy konczac

pracodawcow?

szkofe  potrafilibyscie

spetnic

oczekiwania

- Z pewnymi cechami trzeba sie urodzi¢ i wpaS¢ w rutyne w ich
wykonywaniu. Zadna szkofa nie nauczy pewnych cech i zachowan.
Tak, jak wojsko zmienia cztowieka, tak praca zmienia cziowieka. To,
co kiedys byto mato istotne, teraz moze byc najwazniejsze i odwrotnie.
My jestedSmy miodzi, wiec chcemy sie wyszale¢ i bawi¢, za pare lat to
bedzie niewazne (F08).

Nauczyciele bardziej

trzezwo oceniajg refleksje uczniow na temat oczekiwan

pracodawcow twierdzac, ze uczniom trudno jest rozpozna¢ wiasne predyspozycje
i w rezultacie oceni¢ czy spetniajg czy nie wymagania pracodawcow.




- [Uczniowie] nie biorg pod uwage tego, czy poradzg sobie w sensie
merytorycznym, przynajmniej na tym poziomie, to jest dla nich
abstrakcja — czy dam rade, czy podotam.

- Czyli nie do konca majg $wiadomo$¢ oczekiwan pracodawcow?

- Mysle, ze nie (W03).

3.7.3 Zawody poszukiwane przez pracodawcoéw

Uczniowie biorgcy udziat w badaniach zostali poproszeni o ocene, jakie zawody sg
najbardziej poszukiwane na rynku pracy. Odpowiedzi, ktérych udzielono byly bardzo
zréznicowane, co najlepiej obrazuje ponizszy cytat:

- Jakie osoby, z jakim wyksztatceniem najtatwiej znajdujg prace? Jakie
zawody sq w tej chwili najbardziej poszukiwane na rynku pracy?

- Kierownicy.

- Szwaczki sg najpopularnigjsze, ale mato zarabiajg.
- Komu najtrudniej jest znalez¢ prace?

- Bezrobotnym.

- Czyli osobom z jakim wyksztatceniem?

- Studentom.

- Po jakich kierunkach najtrudniej o prace?

- Po ekonomii.

- Po wszystkich studiach humanistycznych.

- Po architekturze krajobrazu.
- Czyli najtrudniej znalez¢ prace humanistom tak?
- Tak.

- Trudno znalez¢ prace ludziom bez Zzadnego wyksztatcenia, z samg
maturg (F03).

Na pytanie o najbardziej poszukiwane przez pracodawcow profesje uczniowie
odpowiadali podczas ankiety audytoryjnej. Respondenci zostali poproszeni o wskazanie




trzech zawodoéw poszukiwanych przez firmy. Udzielone odpowiedzi byty bardzo
zréznicowane — wskazano tgcznie ponad dziewiecdziesigt roznych mozliwosci. Dlatego
tez udzielone odpowiedzi zostaty skategoryzowane w dziewie¢ najczesciej pojawiajacych
sie kategorii. Przyporzadkowanie poszczegdlnych odpowiedzi do kategorii zawarto
w tabeli znajdujacej sie aneksie.

Zdaniem badanych ucznidéw najbardziej poszukiwani przez pracodawcéw sg specjalisci
(79,5%). W tej kategorii najliczniejsze odpowiedzi stanowity takie zawody, jak informatycy
i graficy komputerowi oraz inzynierowie. Drugg najbardziej poszukiwang kategorig
zawodow sg rzemiesinicy (63,9%) z dominacja takich profesji jak elektryk, mechanik
i elektromechanik, a nastepnie spawacz oraz hydraulik.

Natomiast na zawody medyczne jako najbardziej poszukiwane przez pracodawcéw
wskazat prawie co trzeci uczen (30,4%). W kategorii tej wiekszo$¢ wskazan stanowity
takie zawody jak: lekarz, stomatolog czy weterynarz. Nastepng w kolejnosci najbardziej
poszukiwang przez pracodawcoéw, w opiniach uczniéw, grupe zawoddw stanowity zawody
zaklasyfikowane jako ,inne” (20,7%), w ktérej to znalazty sie profesje nie pasujace
do Zzadnej z innych kategorii. Tu najbardziej liczne byty takie zawody jak technik
czy barman/kelner.

Co piaty badany uczen byt zdania, ze pracodawcy najchetniej zatrudnig pracownikéw
fizycznych (20,4%). Natomiast juz mniej pozadane na rynku pracy sg takie kategorie
zawodowe jak: humanisci i pedagodzy (12,6%), zawody zwigzane z finansami (12,5%),
zawody mundurowe (6,3%) czy filolodzy (3,7%). W$r6d zawoddw zaklasyfikowanych jako
,humanisci i pedagodzy” przewazaty takie profesje jak: prawnik i nauczyciel, wsrod tych
zwigzanych z finansami — ksiegowy i doradca finansowy, wsréd zawodéw mundurowych -
policjant, straznik miejski, a wsrdd filologow — ttumacze.

Odpowiedzi ucznidw, a przynajmniej dwie najliczniejsze kategorie, $wiadczg o tym,
ze dos$¢ dobrze orientujg sie oni, jakie grupy zawodowe sa najbardziej poszukiwane
na rynku pracy. Nie mozna jednak analizowaé¢ tych odpowiedzi w oderwaniu od analizy
zawodow, w ktdrych pracodawcy nie chcg zatrudnia¢. Pozwoli to bowiem na stwierdzenie,
czy zawody wskazane na wykresie 45 wynikaty z duzej wiedzy uczniéw o rynku pracy czy
tez raczej ,ze styszenia”, co wskazywano jako jedno z gtéwnych zrédet informacji o rynku

pracy.
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WYKRES 45. ZAWODY NAJBARDZIEJ POSZUKIWANE PRZEZ PRACODAWCOW W OPINIACH BADANYCH UCZNIOW, WEDLUG
KATEGORII ZAWODOWYCH
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ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Zanim jednak przedstawione zostang dane na temat zawodéw nadwyzkowych, czyli
takich, ktérych posiadacze majg problemy ze znalezieniem zatrudnienia, przyjrzyjmy sie
czy opinie uczniéw na temat zapotrzebowania pracodawcow zréznicowane sg jakos pod
wzgledem typu szkoty. Szczegdtowe dane przedstawione zostaty w tabeli 31.

Zauwazy¢é mozna pewng ciekawg prawidtowos¢é — uczniowie szkdt ksztatcacych
w zawodach (zasadniczych szkét zawodowych oraz technikdéw) w wiekszym stopniu widzg
zapotrzebowanie pracodawcdéw na rzemiesinikow niz uczniowie licedw, przy czym
rzemieslnicy byli w opiniach uczniéw zasadniczych szkét zawodowych najbardziej
poszukiwang kategorig zawodowg. Natomiast zdaniem badanych uczniéw technikéw
nieznacznie bardziej niz rzemiesInikéw pracodawcy poszukujg specjalistow. Specjalisci
natomiast stanowig najbardziej pozadang kategorie zawodowg w opiniach uczniéw
licedw.

TABELA 31. ZAWODY NAJBARDZIEJ POSZUKIWANE PRZEZ PRACODAWCOW W OPINIACH BADANYCH UCZNIOW, WEDLUG
KATEGORII ZAWODOWYCH | TYPOW SZKOL (WSKAZANIA W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH)

Technikum
rzemiesinicy 170 206 122 498
humanisci i pedagodzy 4 26 68 98
: @ s o
specjalisci 23 211 385 619
zawody mundurowe 6 10 33 49
Filolodzy 0 3 26 29
Inne 26 79 72 177
pracownicy fizyczni 32 69 58 159
zawody medyczne 7 56 174 237
Ogoétem 111 292 376 779

ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.




Analizujgc te same dane ze wzgledu na pte¢ badanych uczniéw widzimy, ze podczas gdy
kobiety za najbardziej poszukiwane zawody uznajg te zaklasyfikowane jako ,specjalisci”,
mezczyzni sg bardziej skionni twierdzi¢, Zze to na rzemiesinikow jest najwieksze
zapotrzebowanie. Znacznie bardziej poszukiwane zdaniem kobiet niz mezczyzn sg takze
osoby posiadajagce zawody medyczne i humanistyczne. Z racji tego, ze sg to zawody
generalnie rzecz bioragc sfeminizowane odpowiadajgc w ten sposéb badane demonstrujg
pewng ,zyczeniowo$¢” co do tego, jak powinien wygladaé rynek pracy, a by¢é moze takze
starajg sie legitymizowaé juz podjete decyzje co do dalszej drogi kariery. Niemniej jednak
zauwazy¢ trzeba, ze pomimo istniejacego zapotrzebowania na rynku pracy na zawody
medyczne, popyt na absolwentow studidw humanistycznych i pedagogicznych wobec
postepujacego nizu demograficznego ciggle spada. Jednoczesnie popyt na rzemiesInikdw
jest ciggle wysoki — jednoczesnie sq to jednak zawody w duzej mierze zmaskulinizowane.
Mozemy mie¢ tu do czynienia zatem z takg sama strategig legitymizacji wtasnego miejsca
na rynku pracy, jak w przypadku kobiet. W takiej sytuacji nie mozna jednoznacznie
stwierdzi¢, ze mezczyzni (wskazujgc na zawody rzemiesinicze jako najbardziej
deficytowe) majg wiekszg $wiadomos¢ potrzeb rynku pracy niz kobiety.

TABELA 32. ZAWODY NAJBARDZIEJ POSZUKIWANE PRZEZ PRACODAWCOW W OPINIACH BADANYCH UCZNIOW, WEDLUG
GRUP ZAWODOWYCH | PLCI (WSKAZANIAW LICZBACH BEZWZGLEDNYCH)

kobieta mezczyzna

RzemiesInicy 157 339 496
humanisci i

pedagodzy 74 24 %
zawody zwigzane z

finansami 70 27 o
Specjalisci 315 304 619
zawody

mundurowe 25 24 4
Filolodzy 22 7 29
Inne 83 93 176
pracownicy

fizyczni 65 % 159
zawody medyczne 170 67 237
Ogoétem 378 400 778

ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

3.7.4. Zawody nadwyzkowe

Uczniowie z todzkich szkét zostali takze poproszeni o wskazanie trzech zawoddw, ktorych
przedstawiciele, ich zdaniem, maja najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracy. Podobnie
jak w pytaniu o zawody najbardziej poszukiwane, udzielono kilkudziesieciu odpowiedzi,
kiére zostaly zaklasyfikowane do kategorii zawodéw. Kategorie byly podobne, jak
w poprzednim pytaniu, jednak zdecydowano sie stworzy¢ osobng grupe zawoddw
artystycznych, ktére stanowity do$¢ liczng grupe odpowiedzi.

Efekty przyporzadkowania poszczegdlnych odpowiedzi do kategorii zawodowych
przedstawia szczegdtowo wykres 46. Na poczatku trzeba zauwazyC, ze odsetki
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odpowiedzi w poszczegodinych kategoriach sg znacznie nizsze niz w przypadku pytania o
zawody najbardziej poszukiwane przez pracodawcéw. Na pytanie to udzielono bowiem
mniejszej liczby odpowiedzi niz na wczesniejsze pytanie dotyczace profesji
poszukiwanych na rynku pracy. Oznacza to, ze o ile uczniowie mniej wiecej orientujg sie
jakich  pracownikbw najchetniej poszukujgq pracodawcy, wskazanie zawoddw
nadwyzkowych stanowi juz dla nich wigkszg trudnosc.

Najwieksze problemy ze znalezieniem pracy zdaniem ucznidow szkét z wojewddztwa
tédzkiego maja humanisci i pedagodzy (takie zawody wskazato 47,6% badanych).
W kategorii tej dominowaty takie zawody jak: nauczyciel i psycholog, bardzo licznie
pojawiata sie takze odpowiedz ,humanista”, ktéra co prawda nie oznacza Zzadnego
zawodu, ale moze $wiadczyé o pracy zastyszanych gtownie z medidw problemach,
z ktérymi musza borykac sie przedstawiciele tej ,grupy zawodowej”.

WYKRES 46. ZAWODY, W KTORYCH PRZEDSTAWICIELE MAJA NAJWIEKSZE PROBLEMY ZE ZNALEZIENIEM PRACY W
OPINIACH BADANYCH UCZNIOW, WEDLUG KATEGORII ZAWODOWYCH (% OBSERWACJI)

humanisci i pedagodey [N -
rzemieslnicy _ 17.8%
specjaliéci [N 11.0%

rawody medyczne - 6,0%

inne - 5, 8%

rawody rwigzane ¢ finansami - 5,6%
pracownicy fizyczni | 2,8%
rawody artystycine l 1,9%

rawody mundurowe l 1,5%

ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Ciekawym jest fakt, ze juz na drugim miejscu w rankingu zawodow, ktorych
przedstawiciele moga napotykac trudnosci w znalezieniu zatrudnienia znalazty sie zawody
rzemieslnicze (17,8%), w ktérych dominowaty takie profesje jak: sprzedawca, fryzjer,
szewc i krawiec. Nalezy jednak zauwazy¢, ze ta kategoria zawodowa byta najbardziej
zréznicowana — niektére zawody, jak te wymienione powyzej, pojawiaty sie okoto 30 razy
w odpowiedziach uczniéw, a niektére jedynie raz.

Trzecig kategorig zawodowa, ktéra zdaniem uczniéw ma problemy ze znalezieniem pracy
sq specjalisci (11%). W tej kategorii najbardziej popularne wsrdd ucznidw byty takie
zawody jak: informatyk, specjalista ds. marketingu i zarzadzania.

Nastepng w kolejnosci kategorig zawodow, kidrej przedstawiciele majg problemy
ze znalezieniem zatrudnienia sg zawody medyczne (wskazato na nie 6% uczniow). W tej
kategorii najbardziej liczne odpowiedzi stanowity takie zawody jak: lekarz, stomatolog,
weterynarz oraz pielegniarki i analitycy medyczni. Troche mniej trudnosci, w opiniach
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badanych ucznidw, mieli z poszukiwaniem pracy przedstawiciele zawoddw
zaklasyfikowanych jako inne (5,8%), czyli nie pasujace do zadnej z pozostatych kategorii.
Tutaj uczniowie najczesciej wskazywali na takie profesje jak: kierowca/operator maszyn,
handlowiec czy rolnicy. Na podobnym poziomie oceniono problemy ze znalezieniem pracy
wérdd przedstawicieli zawodow zwigzanych z finansami (5,6%) - gtownie ekonomistow.

Wsrdd innych profesji majacych problemy ze znalezieniem zatrudnienia znalazly sie
jeszcze takie kategorie, jak pracownicy fizyczni (2,8%) zawody artystyczne (1,9%)
i mundurowe (1,5%).

W tabeli 33 przedstawiono zestawienie odpowiedzi na to samo pytanie z uwzglednieniem
podziatu na typ szkoty, do ktdrej uczeszczali uczniowie. Analiza przedstawionych danych
dostarcza kolejnych ciekawych wnioskéw. Po pierwsze trzeba zauwazyé, ze cze$é
uczniow we wszystkich typach szkét w ogole nie udzielita odpowiedzi na pytanie
o zawody, ktérych przedstawiciele majg problemy ze znalezieniem pracy. Oznacza to
zapewne, ze nie posiadajg na ten temat wiedzy. Ponadto uczniowie szkét zawodowych,
ktérzy odpowiedzieli na to pytanie jako profesje w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
wskazali zawody rzemieslnicze, czyli de facto te, w ktérych sami sie ksztatcg. Trzeba
jednak zauwazy¢, ze zawody rzemieslnicze wymienione przez uczniow jako nadwyzkowe
roznig sie zasadniczo od tych deficytowych. Uczniowie szkét zawodowych wiedza, ze
przedstawiciele niektérych zawoddéw rzemie$lniczych (gtéwnie takich jak elektryk,
mechanik, elektromechanik, spawacz czy hydraulik) sg na rynku poszukiwani podczas
gdy innych (sprzedawca, fryzjer) jest wiecej, niz ofert pracy dla nich.

Natomiast w opiniach uczniow licedw w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
sg humanisci — mozna zatem wnioskowacé, ze uczniowie zdajg sobie mniej wiecej sprawe,
ze jesli beda chcieli wybra¢ sie na studia humanistyczne moga napotkaé na podobne
problemy.

W opiniach uczniéw technikum humanisci i pedagodzy takze w rankingu profesji majacych
trudnosci na rynku pracy wyprzedzajg rzemieslnikow.

TABELA 33. ZAWODY, KTORYCH PRZEDSTAWICIELE WEDEUG BADANYCH UCZNIOW MAJA PROBLEMY ZE ZNALEZIENIEM
ZATRUDNIENIA, WEDtUG KATEGORII ZAWODOWYCH | TYPU SZKOLY

787 Technikum

humanisci i pedagodzy 30 149 541 720
RzemiesInicy 73 125 71 269
zawody medyczne 5 21 65 91
pracownicy fizyczni 13 16 14 43
Inne 9 41 37 87
zawody zwigzane z finansami 3 45 37 85
Specjalisci 14 81 71 166
zawody mundurowe 2 13 8 23
zawody artystyczne 0 7 21 28
Ogotem 71 220 352 643

ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.




3.8. Poradnictwo zawodowe

- Co Wam tutaj w szkole méwigq na temat wyboru Waszej dalszej Sciezki
edukacji, kariery zawodowej?

- Co$ nam podpowiadayjg, ale ich nie stuchamy. Nauczyciele moze chcg dla
nas jak najlepiej, ale mogq sobie pogadac. (FO6)

Podejmujac decyzje dotyczace przysziej kariery zawodowej lub dalszej Sciezki edukacji
powinno sie uwzglednia¢ oprocz swoich zainteresowan oraz diagnozy stabych i mocnych
stron takze wiadomosci o potrzebach rynku pracy. ldealng sytuacjg bytoby, gdyby
uczniowie decydujac o wlasnej przysztosci potrafili podja¢ decyzje opierajac sie na
solidnej wiedzy.

W osiggnieciu tego stanu miato pomdéc doradztwo zawodowe w szkotach gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych regulowane przez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 21 maja 2001 —naktadajace na szkoly obowigzek stworzenia systemu
doradztwa oraz organizacji zaje¢ dotyczacych wyboru kierunku ksztatcenia®®. Natomiast
Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 2001 zobowigzata szkoty do przygotowania
uczniéw do podijecia decyzji o dalszym kierunku ksztatcenia, a takze do uwzglednienia
sytuacji na rynku pracy w programie nauczania’’. Dodatkowe wytyczne do sposobu
organizacji doradztwa w szkotach dato z kolei Rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku?®. Wynika z niego przede wszystkim obowigzek
zapewnienia uczniom dostepu do pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach
specjalnych zaje¢, uwzgledniajacych aktywne metody pracy, dotyczacych wyboru dalszej
$ciezki edukacyjnej i zawodowej®. Pamietaé jednak trzeba, ze szkoly nie majg obowigzku
zatrudniania doradcéw na etat, a ich funkcje moga pemi¢ przeszkoleni nauczyciele.

Przeprowadzone badanie miato na celu zidentyfikowanie, w jakim stopniu uczniowie do tej
pory korzystali z doradztwa zawodowego i jak naprawde wygladajg zajecia z doradcami
w szkotach ponadgimnazjalnych wojewoddztwa todzkiego.

Rozpoczynajac analize zebranego materiatu nalezy podkresli¢, ze czesto zdarzalo sie,
iz uczniowie nie mieli jakiegokolwiek kontaktu z doradca zawodowym na etapie
gimnazjum a zagadnienia poswiecone wyborowi szkoty czy przysztosci zawodowej
poruszane byly na lekcjach wychowawczych w bardzo ograniczonym zakresie. Niektérzy
uczniowie nie sg nawet pewni, do kogo w ich szkole mogliby sie zwrdcié z prosbg
0 porade — ,podobno [mamy] pedagoga” (FO1).

Jednoczes$nie uczniowie, ktdrzy mieli zajecia z doradcg zawodowym czesto wskazywali
na dos$¢ ograniczony zakres jego dziatan i brak przetozenia na ich poczucie poszerzenia
wiedzy o rynku pracy. Niejednokrotnie lekcje tego rodzaju ograniczaty sie do wypetnienia
ankiety preferencji zawodowych i krétkiej ,pogadanki”. Inni z ucznibw natomiast mieli
okazje bra¢ udziat w targach edukacyjnych czy tez wizytach uczniéw réznych szkot
pokazujacych prace w danym zawodzie:

% pz.U. nr 61 poz. 624

7 Dz.U. nr 205 poz. 1206.

% Dz.U. nr 228 poz.1487

% A. Brzuszkiewicz, 2012, Doradztwo zawodowe w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych-
teoria a praktyka, w: Bondyra K. i inni, Platforma ksztatcenia zawodowego, M-druk, Poznan.
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- Ja bytem na targach edukacyjnych. Szkoty miaty swoje stoiska, przy ktérych
stato kilka osob ze szkoty. Szkoty fryzjerskie proponowaty stylizacje wtosow.
Chciano sie jak najlepiej zaprezentowac. (F10)

- Przyjezdzaty do nas inne szkoty po to, zeby sie promowac i zostawiaty nam
swoje ulotki. (F10)

Inni uczniowie jednak na tej praktyce rozdawania ulotek nie zostawiajg suchej nitki,
twierdzac, ze przez nie dokonali niewtasciwego wyboru szkoty:

To [wybor szkoty] byto raczej spontaniczne. W gimnazjum odbywaty sie targi
edukacyjne, dawano nam ciekawe ulotki, na ktorych byto wiecej ktamstwa niz
prawdy.(F08)

Niektorzy uczniowie szczerze wskazuja, ze nie potrafili za dobrze skorzysta¢ z doradztwa
zawodowego oferowanego im w gimnazjum, bo wtedy mieli inne priorytety niz myslenie
0 wlasnej przysziosci:

- W gimnazjum to nie miafo zadnego sensu, poniewaz my sami o tym nie
mysSlelismy. Wtedy chodzito nam o to, zeby po prostu nie byto lekcji.(F07)

Jesli chodzi natomiast o doradztwo zawodowe juz na poziomie szkoty ponadgimnazjalne;j,
to sytuacja nie przedstawiata sie znaczaco lepiej. Uczniowie bardzo czesto nie mieli zajeé
z doradcg zawodowym, z reguly nie potrafig odpowiedzie¢ na pytanie, czy tego rodzaju
specjalista jest dostepny na terenie szkoty. W trakcie jednego z wywiadéw grupowych
uczniowie wskazali, ze przypuszczajg, iz informacji o rynku pracy mogtby im udzieli¢
szkolny pedagog, ale z jego ustug nigdy nie korzystali. Zdaniem doradcéw biorgcych
udziat w badaniu jakosciowym przeprowadzone zajecia grupowe, ankiety, testy czy
rozmowy indywidualne powinny byC podstawa pracy z uczniami w kazdej szkole.
Tymczasem jedynie nieliczni uczniowie twierdzili, ze wypetniali w gimnazjum ankiety
predyspozycji zawodowych, co pomogto im w podjeciu decyzji:

- Mieliscie jakie$ spotkanie z doradcq? Co robiliscie na tym spotkaniu?

- Tak, ankiete mieliSmy na temat tego co nam bardziej pasuje, czy wolimy
pomagac ludziom...

-l wyszto Ci, zZe ta klasa, ten profil bedzie dla Ciebie odpowiednia?
- Ze bedzie jednym z najlepszych [wyboréw]

- Czy teraz jak sie uczycie w tej szkole prawie 3 lata, jesteScie zadowoleni
z tego wyboru?

- Tak (F02)

Sami pedagodzy — petnigcy w szkotach funkcje doradcy zawodowego — tlumacza, ze
system doradztwa zawodowego w szkotach jest mocno kulawy. Przede wszystkim funkcje
doradcy pemnig w pewnym sensie przypadkowe osoby — pedagodzy, wicedyrektorzy,
bibliotekarze czy nauczyciele. Nie ma wyodrebnionego stanowiska doradcy zawodowego,
ktére zajmowataby osoba posiadajgca odpowiednie wyksztatcenie i doswiadczenie
w pracy z miodziezg (ukonczone w tym zakresie studia podyplomowe wydajg sie by¢
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niewystarczajgce). Doradcy w szkofach to osoby juz zatrudnione, majace okreslone
obowiazki, ktére w trakcie pracy odbyly dedykowany kurs lub studia podyplomowe.
Problem jednak lezy nie tylko w osobie doradcy — system wprowadzajacy zajecia
z doradztwa zawodowego nie przewiduje dodatkowych godzin w programie zaje¢. Tym
samym doradcy wykorzystujg godziny wychowawcze Ilub zastepstwa z powodu
nieobecnosci ktdregos z nauczycieli. Takie zajecia z ,doskoku” nie sg jednak odpowiednio
zaplanowane i przygotowane, nie ma ciggtosci pracy z uczniem, co przekfada sie na
negatywng ocene zajet:

W tym momencie, zgodnie z rozporzgdzeniem mamy wewngtrzszkolny
program doradztwa zawodowego, ale na razie te zajecia odbywajg sie
w ramach zastepstw. (...) Nie mamy zbyt wiele czasu, by po$wiecac¢ go na
takie zajecia. (W03)

Inny rozmoéwca przekonuje, ze tylko odgdrne zmiany moga poprawi¢ ten stan — gtéwnie
chodzi tu o reforme pod katem finansow os$wiaty, ktdra bytaby konieczna, by w szkotach
zaczeli funkcjonowaé doradcy zawodowi z prawdziwego zdarzenia:

Nie ma [zaje¢ z doradztwa zawodowego], tylko w ramach godziny
wychowawczej. To sg spotkania grupowe, dorazne. Brakuje pieniedzy na
doradcow zawodowych w szkotach. (W02)

Niemniej jednak podczas nielicznych i nieregularnych zaje¢ z doradcami zawodowymi
uczniowie majg mozliwosé rozwigzywania testow, na podstawie ktorych dokonywana jest
ocena ich mocnych i stabych stron, a takze zapoznania sie z ofertg niektérych uczelni.
Wszystko jednak zalezy od tego, na ile godzin lekcyjnych uda sie takiemu doradcy
zagospodarowac.

Pomimo, Ze nie wszystkie szkoty, ktérych uczniowie brali udziat w badaniu stwarzaty
mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach z doradcg zawodowym, to na uwage zastuguje
wypowiedz jednego z doradcéw zawodowych. Wspomniat on, ze wszelkie formy zajec¢
Z udziatem przedstawicieli pracodawcéw, czy uczelni wyzszych spotykajg sie z ogromnym
zainteresowaniem miodziezy:

Jesli chodzi o planowanie, to ja mysle, Zze w naszych szkotach to od niedawna
sie rozpoczeto, uczymy sie dopiero i mysle, ze uczniowie bardzo chetnie
korzystajg z takich zajec. Bardzo chetnie biorq udziat w spotkaniach
Z przedstawicielami uczelni wyzszych i przedstawicielami réznych zawodow.
Teraz organizowane sq Targi Pracy i tez bierzemy w nich udziat. Cokolwiek
dzieje sie na rynku pracy to bierzemy w tym udziat. Staramy sie jako$
zaplanowac te Sciezke. (W03)

Bardzo atrakcyjne okazujg sie dla ucznidéw takze zajecia poza murami szkoty, podczas
ktérych moga zapoznaé sie oni z realiami danego zawodu. Tego rodzaju przedsiewziecia
majg jednak miejsce zdecydowanie czesciej w technikach, niz liceach:

Tak, odbywajg sie réznego rodzaju spotkania, mtodziez tez wyjezdza na
przyktad do pracodawcow zgodnie z kierunkami — do gospodarstw rolniczych
i ogrodniczych, tam obserwujg jak wyglada praca. Jak wyglada nowoczesne
gospodarstwo. Le$nicy wyjezdzajg do réznych szkétek i tam majg spotkania
z leSnikami. Z uczelni tez sq spotkania, pozyskujemy informatory. (W03)
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W trakcie wywiaddw z przedstawicielami szkét uzyskano takze wiedze na temat
atrakcyjnego dla ucznidow sposobu pozyskiwania informacji o rynku pracy i ofercie
ksztatcenia, jakim sg zwlaszcza Targi Edukacyjne:

My prowadzimy takie badania, w ubieglym roku ankietowo pytaliSmy uczniéw,
w jaki sposob dowiedzieli sie o szkole, czego tu uczymy, jakie zawody. Wtedy
sie okazafo, ze najbardziej miarodajnym sposobem uzyskania wiedzy byty
Targi Edukacyjne. Bylismy zaskoczeni wynikiem. Wplyw majg takze firmy,
ktore majq patronaty nad klasami. My$le, ze nazwa Dalkia przycigga, BSH
przycigga. Od tego roku mamy Gillette. Znane firmy, ktére fatwo skojarzy¢
Z konkretng szkofq, kiedy sie jej szuka. (W02)

Wydaje sie zatem, Zze aby doradztwo zawodowe odpowiadato na zapotrzebowanie
ucznidw, musi ono na poziomie szkét ponadgimnazjalnych spetnia¢ co najmniej trzy
gtéwne kryteria. Przede wszystkim powinno w ogdle mie¢ miejsce przy udziale
kompetentnego doradcy zawodowego. Po drugie, powinno wykraczaé poza minimum
w postaci poprzestania na ankietach preferencji zawodowych i wreczaniu broszur z PUP.
A po trzecie — oferowaé zréznicowane i atrakcyjne formy spotkan z pracodawcami — takze
w warunkach rzeczywistego Srodowiska pracy oraz z udziatem przedstawicieli szkét
wyzszych i instytucji szkoleniowych. Gdy te kryteria zostang spetnione, mozna moéwic
dopiero o tym, ze szkota wypetnita swoje zadanie w zakresie dostarczania informaciji
o rynku pracy i karierze zawodowej. Jest to istotne zwlaszcza w sytuacji, gdy
przedstawiciele szkét w wywiadach zapewniali, ze szkota dobrze wywiazuje sie z tego
obowigzku, podczas gdy realia wiekszosci placéwek, w ktdrych przeprowadzono badania
Z uczniami byly, poza pewnymi wyjgtkami, odmienne. Tam uczniowie zdawali si¢ by¢
niejednokrotnie pozostawieni samymi sobie z problemem poszukiwania odpowiednich
informacji czy zbywani twierdzeniami o koniecznosci podejmowania po prostu studiow
wyzszych.

3.9. Potrzeby informacyjne uczniéow

-To, co w takim razie moze Wam pomadc na rynku pracy?

- Wiecej migjsc pracy.(F07)

W poprzednim rozdziale przedstawiono opinie uczniéw i nauczycieli na temat poradnictwa
zawodowego, z ktérym majq kontakt w szkotach. Z przeprowadzonego badania wynika,
ze jest ono dalekie od ideatu. Dlatego tez badanym uczniom dano szanse
zaproponowania w jakiej formie najbardziej chcieliby uzyskiwac informacje o rynku pracy.
Innymi stowy: jaka forma bytaby dla nich najbardziej interesujgca. Poproszono takze
ucznidéw o ocene swoich potrzeb informacyjnych w zakresie oferty dalszego ksztatcenia,
wyboru zawodu czy poszukiwania zatrudnienia.

Wyniki badania iloSciowego wskazujg na najwigksze zainteresowanie (41,8% uczniow)
zwigzane z informacjami o zawodach i specjalnosciach oraz mozliwosciach pozyskania
w nich pracy. 27,1% uczniéw bytoby zainteresowanych wsparciem z zakresu doradztwa
zawodowego (diagnozy jaka praca czy zawod bytaby najlepsza dla uczniow), a 20%
interesujg informacje o mozliwych kierunkach ksztatcenia. Co dziesiaty badany uczen
natomiast oczekiwatby wskazowek, jak poszukiwac¢ pracy.
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WYKRES 46. JAKIEGO TYPU INFORMACJI ZWIAZANEJ Z KARIERA ZAWODOWA NAJBARDZIEJ BYS POTRZEBOWAL/A?

Informacy o zawoedach i specjalnosciach oraz
modliwosdach ich poryskania oraz pracy w nich

Wsparcia w rozpoznaniu, jaki zawdd, praca badi 27.1%
kizrunek bybyby najlepsre dla mnie X
Infarmacji o dostepnych szkofach, uczelniach, 20.2%
kierunkach ksztalcenia g
Informacji o tym, w jaki sposdb poszukiwad pracy - 10,9%

ZRODLO: BADANIA WEASNE 2013.

Informacje o zawodach i specjalnosciach sg najbardziej oczekiwane przez wszystkich
uczniéw, bez wzgledu na typ szkoty. Z kolei potrzeba informacji o dostepnych kierunkach
ksztatcenia jest wyraznie wieksza wsrdd licealistow (25,2%) niz ucznidw szkot
zawodowych (17,2% uczniow ZSZ i tylko 15,6% ucznidéw technikdéw). Przedstawiciele
szkdt ksztalcacych w zawodzie sg natomiast bardziej zainteresowani informacjami
0 sposobach poszukiwania pracy (14,5% i 14,4% do 6,6% uczniéw LO).

TABELA 34. RODZAJ POZADANYCH PRZEZ BADANYCH UCZNIOW INFORMACJI ZWIAZANYCH Z DALSZA KARIERA ZAWODOWA
WEDLUG TYPU SZKOLY

Jakiego typu informacji zwiazanej z dalsza kariera zawodowa

najbardziej bys potrzebowat/a?

Informaciji Informacji o Wsparcia w Informacji o
Rodzaj szkot o} zawodach i rozpoznaniu, tym, w jaki
dostepnych  specjalnosciach jaki zawadd, sposéb
szkotach, oraz praca badz poszukiwaé
uczelniach, mozliwosciach ich kierunek pracy
kierunkach  pozyskania oraz bytyby
ksztatcenia pracy w nich najlepsze dla
mnie
787 17,2% 40,7% 27,6% 14,5% 100,0%
Technikum 15,6% 43,1% 26,9% 14,4% 100,0%
LO 25.2% 41,0% 27,2% 6,6% 100,0%
Ogotem 20,2% 41,8% 27,1% 10,9% 100,0%

ZRODLO: BADANIA WtASNE 2013.

Ucznidw zapytano takze o to, ktéry ze sposobdw byiby ich zdaniem najlepszy na
pozyskanie wiedzy na temat zawoddw, kariery zawodowej oraz rynku pracy. Ciekawym
jest, ze najczesciej pojawiajacg sie odpowiedzig byly ,spotkania grupowe z doradcg
zawodowym” (wskazata jg ponad potowa badanych). Oznacza to, ze uczniowie ciagle




wierzg w te metode mimo swoich do tej pory znikomych (i czesto niezbyt pozytywnych)
doswiadczenh z zajeciami tego typu. Zajecia te sg, co do zasady, akceptowane przez
uczniéw, nalezatoby jedynie udoskonali¢ (uatrakcyjni¢) ich forme i tres¢. Jako drugg
w kolejnosci najbardziej pozadang metode zwiekszania swojej wiedzy o rynku pracy
i edukacji uczniowie wskazali na wizyty w zaktadach pracy (47,6%). Na kolejnych
miejscach znalazly sie: wycieczka do przysztej szkoty w ramach ,drzwi otwartych” (41%),
wycieczka do Parku Edukacji Zawodowej (w ktérym w sposob praktyczny mogliby poznaé
rozne zawody - 32,9%) oraz portal internetowy (26,8%). Co czwarty badany uczen
natomiast chciatby uzyskiwa¢ tego typu informacje w formie krétkiego opisu, co pigty —
chciatby oglada¢ filmy przedstawiajace rozne zawody (21,1%), a 18,7% zainteresowatoby
sie broszurami w wersji papierowe;j.

WYKRES 47. KTORE Z PODANYCH SPOSOBOW BYLBY TWOIM ZDANIEM NAJLEPSZE, ABY PRZEKAZAC UCZNIOM WIEDZE NA
TEMAT ZAWODOW, KARIERY ZAWODOWEJ ORAZ RYNKU PRACY?

Udziatw wyriecrkach do zakladdw pracy _ 47.6%
Wycieczka do przyszie] szkoty (drzwi otwarte) _ 41,0%
Wycieczka do Parku Edukac) Zawodowej oy
; . : 32,9%
prezentujacego firmy i zawody, takie od strony...
Partal intemetowy 2 filmami, informacjami o _ 26.8%
rawadach, harg pracodawedw ’

Informacke zinternetu na termat konkretnego
zawodu w formie krdtkiego opisu

Filmy przedstawiajace rdzne zawody, dostepne w
: ¢ 21,1%
Intermnecae
Broszury i informatory papierowe o zawodach - 18,7%

ZRODLO: BADANIA WtASNE 2013.

W tabeli 35 przedstawiono rozktad odpowiedzi na to samo pytanie wediug typu szkoty, do
ktorej uczeszczali uczniowie. Wida¢, ze uczniowie zasadniczych szkét zawodowych
czesciej niz ich réwiesnicy z innych typow szkdt wskazywali na cheé odbywania zaje¢
grupowych z doradcg zawodowym. Jest to takze najlepsza forma pozyskiwania informacji
zdaniem licealistéw. Uczniowie technikum natomiast najczesciej wskazywali na chec
udziatu w wycieczkach do zaktaddw pracy. Najmniej broszury
i informatory papierowe sg w stanie zainteresowaC ucznidw zasadniczych szkot
zawodowych, a najbardziej — licealistow, co z pewnoscia wynika z wiekszego
przyzwyczajenia uczniéw szkét ogdinoksztatcacych do tego typu materiatdéw. Uczniowie
zasadniczych szkdt zawodowych natomiast bardziej niz liceali$ci woleliby zapoznawac sie

z informacjami o rynku pracy w formie filméw.
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TABELA 35. POZADANE PRZEZ BADANYCH UCZNIOW SPOSOBY PRZEKAZYWANIA WIEDZY O RYNKU PRACY
WEDLUG TYPU SZKOLY

ZS8Z Technikum LO

Spotkania grupowe z doradcg

zawodowym 63,1% 53,2% 53,9%
Filmy przedstawiajace rézne . . .
zawody, dostepne w internecie 25,5% 22,5% 18,4%
Portal internetowy z filmami,
informacjami o zawodach, bazg 20,1% 24.9% 30,6%
pracodawcow

Wycieczka do przysziej szkoty . . .
(drzwi otwarte) 35,6% 37,3% 46,1%

Wycieczka do Parku Edukacji

Zawodowej — prezentujgcego

firmy i zawody, takze od strony 30,2% 33,4% 33,4%
praktycznej

Udziat w wycieczkach do . . .
zaktadow pracy 49,0% 55,6% 40,3%

Broszury i informatory papierowe
Y ozawodaglp P 13,4% 16,2% 22,6%

Informacje z internetu na temat
konkretnego zawodu w formie 22.8% 24.4% 27.0%
krétkiego opisu

ZRODLO: BADANIA WEASNE.

Przeprowadzone z uczniami wywiady grupowe nie pozostawiajg watpliwosci, ze potrzeby
informacyjne uczniéw w zakresie wyboru zawodu i rynku pracy s ogromne, a zarazem
niezaspokojone przez kierowang do nich oferte. Sytuacja ta dotyczy w zasadzie uczniéw
wszystkich typow szkdt ponadgimnazjalnych — zarowno szkot zawodowych, technikow,
licedw czy ucznidw z licedw profilowanych. Gtéwnie wnioski ptyngce z przeprowadzonych
wywiadéw to takie, ze sami uczniowie w niewielkim stopniu poszukujg informaciji
w omawianym zakresie, a wiedza uczniéw na temat tego, gdzie i jakich informacji szuka¢
jest mglista i stabo ugruntowana. Powodem tego rodzaju sytuacji poza brakiem
dostatecznej wiedzy na temat ,gdzie szukaé” wydaje sie fakt, ze spora cze$¢ uczniow
nie ma precyzyjnie postawionych celéw zawodowych, czy nawet wizji swojej kariery
zawodowej. Stad pojawiajq sie u nich powazne trudnosci z selekcjg informacji oraz oceng
wiarygodnosci  zrodet. Wypowiedzi, jak ta przedstawiona ponizej, nie nalezaty
do rzadkosci:

- Czy szukalidcie informacji o tym, w jakich kierunkach warto sie ksztafcic,
jakie zawody sgq potrzebne?

- Z tym jest najwiekszy problem.

- Wachlarz wyboru jest szeroki, ale cziowiek sam nie wie, czego chce. Wydaje
mi sig, Ze jesli ktos bedzie chciat iS¢ na wazny kierunek, ktorego nie lubi, to
z czasem go polubi. Najlepiej jest robic to, co sie lubi i chce. Teraz robi sie to,
co sie musi robic. (FO8)
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Z drugiej strony, podczas wywiadéw spotkano ucznidéw bardzo precyzyjnie wiedzacych
czego chcg od zycia, pracy zawodowej a w dodatku realistycznie oceniajacych
potencjalne mozliwosci zatrudnienia na miare swoich mozliwosci, doswiadczenia oraz
kwalifikacji. Do tej grupy zaliczali sie niektérzy uczniowie zasadniczych szk6t zawodowych
oraz technikéw, jednak i w tych kategoriach znalazto sie liczne grono oséb, ktdre za
bardzo nie wiedziaty dlaczego wybraty te szkoty i nie miaty pomystu na swojg przysztosc.

Réwniez zrédta informacji o rynku pracy, omdwione szerzej w jednym z poprzednich
rozdziatdw, sg chaotyczne réznorodne, ale dominuje wsrdd nich internet. Podczas
wywiaddw, juz po tym, jak uczniowie odpowiedzieli skad czerpig informacje o rynku pracy,
zapytano ich jak wyobrazaliby sobie doradztwo zawodowe dostosowane do ich potrzeb.
Przede wszystkim zauwazy¢ trzeba, ze w duzej mierze uczniowie deklarujg, ze chcieliby
korzysta¢ ze zrédet, z ktdrych obecnie czerpig wiedze — gtéwnie z internetu.

Zdarzalo sie, ze badani wskazywali na mozliwo$¢ poszukiwania ofert w urzedach pracy,
a w jednej ze szkdt zawodowych — na tablicy umiejscowionej na $cianie korytarza.
Wypowiedzi ucznidéw z tej placowki wskazywaty jednak na bardzo nikte zainteresowanie
tym kanatem pozyskiwania informacji z uwagi na matg ilos¢ i niskg atrakcyjnosé ofert
w przekonaniu respondentow.

Znamienne wydajg sie byé wystepujace takze niekiedy postawy wrecz defetystyczne
i brak wiary w celowos¢ samodzielnego poszukiwania pracy, co zostato wykazane
podczas jednego z wywiadéw z uczniami szkoty zawodowej (F05). Uczniowie (poza
jednym wyjatkiem) deklarowali, ze nie poszukiwali miejsca na praktyki samodzielnie,
czekali na zatatwienie sprawy przez cech i szkote. Zdaniem wiekszosci prace mozna
zdoby¢ w zasadzie prawie jedynie dzieki sieciom spotecznym i ,znajomosciom”. Na
pytanie moderatora wywiadu, jak jeszcze mozna poszukiwa¢ pracy padta odpowiedz
Praktycznie inaczej nie mozna szukac pracy (F05).

Uczniowie w kwestii samodzielnego poszukiwania informacji o rynku pracy wykazujg
jednak duzg bierno$¢. Na pytanie skad czerpa¢ informacje o rynku pracy odpowiadajg
bowiem: Najlepiej, zeby same do nas przychodzity (F05). Jednocze$nie jednak uczniowie
nie wyrazali gotowosci do skorzystania ze specjalnie stworzonej strony internetowej,
odpowiadajgcej na ich potrzeby edukacyjne i zawodowe, ktéra bytaby podczepiona
np. pod witryne ich szkoty:

- Czy gdyby istniata specjalna strona na ten temat, podczepiona pod strone
szkoty, wchodzilibyscie na nig?

- Raczej nie.

- Ja mySle, ze gdyby istniata, to nawet przypadkiem mozna by z nigj
skorzystac.

- Ja nie czytam takich rzeczy.
- Najlepiej, gdyby wysytano nam takie informacje listem poleconym.

- Ja mySle, ze powinna istnie¢ strona, caty portal poswiecony temu tematowi,
jak Facebook czy Wirtualna Polska. Na to bysmy wchodzili. (F05)

Uczniowie przejawiajg w kwestii informacji o rynku pracy postawy raczej roszczeniowe,
co dos¢ dobrze koresponduje ze zdiagnozowang przez nich dominujgcg stabg strona,
jaka byto lenistwo. Niektorzy z badanych uczniéw technikow sygnalizowali, ze zostanie
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po lekcjach na dodatkowe zajecia z doradztwa zawodowego stanowitoby dla nich
problem, bo po lekcjach z reguty ,nic im sie nie chce”:

- Czy w ramach zajec lub po zajeciach, chcielibyscie mie¢ w szkole specjalne
lekcje z doradztwa zawodowego, jak pisa¢ CV?

- Wiekszo$¢ z nas czeka na ostatni dzwonek i nie chce diuzej siedzie¢
w Sszkole.

- Gdyby takie lekcje obywaty sie planowo, nie dodatkowo, to tak.

- Czyli, gdyby takie zajecia odbywaty sie w ramach zajec, to byScie na nie
przyszli?

- Po zajeciach nie mamy czasu na dodatkowe rzeczy.
- Nikt nie zostatby na czyms dodatkowym.

- W szkole podstawowej jest inaczej. Tutaj sama przyznaje, ze nie chciatoby
mi sie zostawac¢ na takich zajeciach. (F04)

Podobne postawy demonstrowali takze inni uczniowie, wskazujac ze majg juz niezbyt
pozytywne doswiadczenia z zajeciami pozalekcyjnymi z kompetenciji miekkich:

- Czy osobne lekcje bytyby czym$ dobrym? PoszlibyScie na nie z wtasnej
woli?

- Nie.
- ChodZzilismy juz na kurs z kompetencji miekkich i to wystarczy.

- Te kursy nie byty zbyt dobrze zorganizowane. Informacja o nich tez nie byta
najlepsza. (F02)

Natomiast uczestnik innego wywiadu zgodzit sie, Ze lepsze sg jednak zajecia z doradztwa
zawodowego niz te rozwijajace kompetencje migkkie (FO3).

Optymizmem napawa jednak fakt, ze uczestnicy niektorych wywiadéw grupowych potrafili
w bardziej konkrety sposdb wypowiedzie¢ sie o swoich potrzebach informacyjnych
odnosnie Sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej. Rozumieli oni koniecznosé zdobycia
praktycznego doswiadczenia:

- Jakich zaje¢ z poradnictwa zawodowego i rynku pracy byscie najbardziej
oczekiwali?

- Przede wszystkim oczekiwaliby$my praktyk.

- Jakg forme preferujecie? Czy woleliby$cie spotkania, strone internetows,
czy jeszcze co$ innego?

- Najlepsza jest strona internetowa. Tam mozna tatwo zamiesci¢ ogfoszenia
i one od razu docierajg do szerokiej grupy ludzi. (F02)
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Niektdérzy uczniowie wskazywali, ze dobrze bytoby, zeby zajecia z doradcg zawodowym
odbywaly sie juz w gimnazjum, ale w ostatniej klasie, gdy uczniowie juz bardziej sg
Swiadomi koniecznos$ci dobrego wyboru dalszej drogi edukacji lub kariery zawodowej:

- Czy wedtug Was takie doradztwo w gimnazjum jest potrzebne?
- Oczywiscie, Ze tak.

- Chcielibyscie, zeby doradca w gimnazjum wskazywat Wam dalszg droge
edukacji?

-Tak, ale w trzeciej klasie. (F04)

Jak powinny wyglada¢ zajecia z doradztwa zawodowego? Na to pytanie odpowiadajg
m.in. uczestnicy jednego z wywiaddéw. Oczekujg oni, ze doradca podczas zaje¢ podzieli
sie z nimi catg swojg wiedza;

- Jak miatyby wygladac takie spotkania? Czy to miataby by¢ tylko rozmowa
i zadawanie przez Was pytan?

- Chodzi o to, zeby on do nas przyszedt i po prostu méwit nam to, co wie.
(FO7)

O co konkretnie pytaliby uczniowie doradce podczas takich spotkan?:

- Jakich informacji byScie potrzebowali? O co byscie pytali?
- Na pewno spytaliby$my o wymagania.

- O to, czego mozemy oczekiwa¢ w tym zawodzie, po skonczeniu szkoty.
(F10)

Poza wymaganiami pracodawcéw uczniowie chcieliby tez dowiedzie¢ sie z jakg dalszg
Sciezkg kariery wigza sie konkretne wybory:

- Chciatbym, zeby powiedziano nam, czego mozemy oczekiwa¢ po danej
Szkole i zawodzie.

- Mogliby nam wskazac dalszy kierunek dziafania.

- Dobrze, gdyby powiedziano nam, jak podazac¢ w danym kierunku ksztatcenia
i nie zboczy¢ z wybranej drogi. (F10)

Uczniowie szkoty zawodowej bardziej powaznie myslg juz o podjeciu pracy. Dlatego tez
od zaje¢ z doradca oczekiwaliby konkretnego wsparcia w przygotowaniu materiatow
aplikacyjnych, na ktére to sg w stanie podwieci¢ swoj wolny czas na dodatkowych
zajeciach:

- Pisanie listu i CV by byto dobre

- My sprzedawcy uczymy sie pisac te dokumenty na zajeciach
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- Czy to, co macie to Wam wystarczy?

- Nie, to nie wystarczy. Przydatyby sie lekcje dodatkowe.(F06)

Przytoczone wypowiedzi potwierdzajg wnioski z badan ilosciowych, kiedy to uczniowie
zasadniczych szkot zawodowych cze$ciej niz ich réwiesnicy z innych szkét oczekiwali
informacji o rynku pracy w formie zaje¢ grupowych z doradcg zawodowym.

4. Wnioski i rekomendacje

Swiadomo$¢ wyboru zawodu wsrdd uczniéw szkét w wojewodztwie todzkim zostata
zdiagnozowana w wielu obszarach poddanych badaniu. Przedstawione wyniki badan
pozwalajg tym samym na bardzo szerokg charakterystyke mtodych ludzi, ktérzy stojg na
progu dorostosci.

Uczniowie bioracy udziat w badaniu to osoby, dla ktorych na najwyzszych szczeblach
hierarchii wartosci przeplatajg sie wartosci zwigzane z udanym zyciem osobistym
i zawodowym. Sze$¢ z osiemnastu wartosci ocenianych w badaniu odnosito sie¢ do sfery
zawodu i wyksztatcenia i one wszystkie znalazty sie w ,pierwszej dziesiatce” najwyzej
ocenianych. Wspofczesnie mtodziez bardziej ceni sobie prace i wyksztatcenie, niz
kilkadziesiat lat temu, co potwierdzity takze przytaczane wczesniej badania Krystyny
Szafraniec. Praca, stajagc sie w niektérych przypadkach raczej przywilejem, niz
pewnikiem, urasta w oczach miodych do rangi dobra decydujacego o jako$ci dalszego
zycia. Licealisci, wyzej niz prace, cenig wiedze i wyksztalcenie, odwrotnie niz
przedstawiciele  szkét  zawodowych.  Na  charakterystyke  ucznibw  szkét
ponadgimnazjalnych skiadajg sie takze ich zalety i wady, ktére stanowig najczesciej
subiektywng ocene niz efekt powazniejszej diagnozy, czy testow preferencji. Wskazywane
mocne strony sg niezwykle réznorodne i odnoszg si¢ zaréwno do cech osobowosci, jak
i postaw wobec pracy. Na wieksze uogélnienia pozwala analiza stabych stron, z ktorej
wynika, ze uczniowie sg przede wszystkim leniwi. Badani uczniowie majg $wiadomosc, ze
stojg przed waznym wyborem, ale mysl o koniecznosci podjecia decyzji wywotuje w nich
niepokdj, a nawet (jak sami wskazywali) strach. Uczniowie majg wiele opcji do wyboru, ale
kazda wigze sie z ryzykiem. Nie majg pewnosci, czy wybiorg odpowiedni profil ksztatcenia
i czy znajdag satysfakcjonujaca prace.

Postawy ucznibw wobec wyborow edukacyjno-zawodowych sg zrdznicowane,
a w pewnych aspektach sprzeczne. Z badania wynika, Zze uczniowie zdajg sobie sprawe,
ze to oni w 100% sa odpowiedzialni za ksztalt dalszej drogi zawodowej, ale juz
mniejszo$¢ potwierdzita, ze zaplanowanie kariery jest wazne w aktualnym momencie
zycia. Ponadto tylko nieznacznie wiecej niz potowa badanych wskazata, ze juz wie,
co chce robié w zyciu. Swiadczy to o uporczywym przesuwaniu czasu na podjecie
kluczowych decyzji i zaplanowanie kolejnego kroku w dorostos¢. Wiecej czasu na
przemyslenia majg uczniowie liceum — szkoty, w ktorej uczen zdobywa wiedze ogdina,
jako podstawe dalszego ukierunkowywania sie. Badanie potwierdzito, ze rzeczywiscie
to wsrdd licealistéw istnieje najnizszy odsetek os6b o jasno sprecyzowanych celach
zawodowych. Fakt podkreslania waznos$ci decyzji i odczuwania obaw z nimi zwigzanych,
a zarazem brak sprecyzowanych planéw mozna ttumaczy¢ na rézne sposoby. Mato
korzystnym dla uczniéw wytlumaczeniem mogtoby by¢é wskazanie na niedojrzatos¢ i cheé
powierzenia swojego losu przypadkowi. Jednakze nawet przy takim zatozeniu (nie

116




ocenianym w badaniu) nie nalezy zapominaé o roli szkoty i rodzicow w zachecaniu
ucznidbw do okreslania swoich preferencji i powaznej analizy mozliwosci, ktére daje
im rynek edukacyjny i rynek pracy. Innym wytlumaczeniem moze by¢ oddziatywanie
roznorodnych czynnikéw, ktdre wptywajg na przekonania uczniéw, przy jednoczesnym
braku funkcjonowania profesjonalnego doradztwa zawodowego w szkotach. Wybdr
dalszej Sciezki jest dla uczniow wazny, a dla wigkszosci takze bardzo trudny, co wynika
wprost z ich wypowiedzi, jak i posrednio z zaznaczanych przez nich odpowiedzi
w badaniu iloSciowym. Autorytetem, do ktérego moga sie zwrdcic w zwigzku z tymi
trudnosciami sg najczesciej rodzice. Ich rady sg jednym z bardziej istotnych czynnikow
wplywajacych na podjecie kolejnych decyzji. Zrodtem informaciji utatwiajacych wybér jest
takze internet oraz znajomi i przyjaciele. Informacji na temat postaw rodzicow dostarczyli
uczniowie, ktérzy przytaczali stowa i zgadywali mys$li rodzicéw. Whnioski ptynace ze
zgromadzonej w ten sposéb wiedzy pozwalajg na stwierdzenie, ze dla rodzicow
najwazniejsze jest kontynuowanie nauki przez ich dzieci. O ile jednak w przypadku
licealistow jest to w petni uzasadniona rada, o tyle zastanawia fakt, dlaczego czesé
rodzicow ucznidw szkdt zawodowych (zwlaszcza zasadniczych szkdét zawodowych)
doradza dzieciom by kontynuowaty nauke w szkole, ktéra przygotuje ich do matury. Taka
postawa deprecjonuje przygotowujgce do wykonywania konkretnej pracy szkoty
zawodowe, a takze odbiera sens podjetej uprzednio decyzji o wyborze aktualnej szkoty.
Badanie wykazato jednak, ze w wiekszosci uczniowie wszystkich typow szkot sg
zadowoleni, ze trafili do tej, a nie innej szkoly i klasy. Ciekawych wnioskdw na temat
procesu podejmowania decyzji dostarczyta konfrontacja danych pochodzacych z badania
ilosciowego z danymi pochodzacymi z wywiadow. Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw
podkreélata, ze na wybor aktualnej szkoty miaty wptyw ich wtasne przekonania, a dopiero
potem opinia rodzicéw i znajomych. Podczas rozméw z uczniami nie dato sig¢ jednak
oprze¢ wrazeniu, ze czes¢ z nich znalazta sie w tym miejscu przez przypadek, bez
konkretnego powodu.

Aktualne plany zawodowe badanych ucznidéw réznicujg sie w zaleznosci od typu szkoty.
Uczniowie szkdét zawodowych, (szczegdlnie ZSZ) pytani o przyszlty zawdd, czesciej
wskazywali na zawody kwalifikujgce sie do grupy zawoddw rzemiesiniczych. Licealisci
natomiast czesciej chcg wykonywa¢ zawody medyczne i inne zawody specjalistyczne,
wymagajace wyzszego wyksztatcenia. Studia wyzsze to dla uczniéw liceum najbardziej
pozadana Sciezka, zwtaszcza ze majg oni $wiadomos¢, ze wyksztatcenie ogolne nie
pozwoli im na znalezienie dobrze ptatnej pracy. LicealiSci wskazywali nizsze przedziaty
okreslajace kwoty ich pierwszych zarobkéw niz uczniowie szkét zawodowych. Nie mogg
oni takze pochwali¢ sie doswiadczeniem zawodowym w pracy dorywczej,
w przeciwienstwie do ucznidow zasadniczych szkdt zawodowych. Mitodzi respondenci
w duzym stopniu cenig niezaleznos¢ i chca jg osiagna¢ poprzez prace. Okreslajac cechy
miejsca pracy, w ktérym sprawdziliby sie najlepiej, wiecej niz potowa wskazata na
samodzielnoS¢ i niezaleznoS¢. Potwierdzeniem tych preferencji byt rowniez najwyzszy
odsetek badanych, ktérzy wybierajac rodzaj miejsca pracy wskazali na wtasnag firme.

Pozytywnym wnioskiem ptyngcym z badan jest dos¢ dobra orientacja uczniéw w zakresie
zapotrzebowania na okreSlone zawody. W ich opinii, najwieksze problemy
Ze znalezieniem pracy majg humanisci, a specjalisci i rzemieslnicy sg przez pracodawcow
najczesciej poszukiwani. Jednakze badani tatwiej wskazywali zawody deficytowe niz
nadwyzkowe. Oznacza¢ to moze, ze wiedza ucznidw o potrzebach rynku pracy jest
mocno fragmentaryczna i wybidrcza.

Co ciekawe, sposoby poszukiwania informacji o zapotrzebowaniu pracodawcéw na
kompetencje oraz wymaganiach dotyczacych okreslonych zawoddéw sg bardzo




chaotyczne, a ich zrodlem najczesciej jest Internet. Informacjami na temat rynku pracy
czesciej sq zainteresowani uczniowie z wyzszych klas oraz ci, ktérzy obecnie szukajg
dorywczej pracy ze wzgledu na trudng sytuacje materialng w rodzinie. Niestety, zrodiem
wiedzy na ten temat rzadko jest doradca zawodowy.

Diagnoza funkcjonowania doradztwa zawodowego wsrdd ucznidw objetych badaniem nie
wypadfa pomysinie. Kontakt z doradcg deklarowato niewielu uczniéw, a osoby, ktére juz
uczestniczyty w takich spotkaniach, czesto oceniaty je krytycznie. Okazuje sie, ze
zatozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, okreslone Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 roku, nie sg wcielane w zycie. Szkoty
nie majg funduszy na stworzenie osobnego stanowiska doradcy, a ich funkcje petnig
pedagodzy czy nauczyciele po odbyciu kursow doszkalajgcych. Nierzadko same zajecia
z doradztwa realizowane sg na tzw. ,zastepstwach”. Brakuje systematycznej pracy
Zz uczniami, okreslania ich predyspozycji zawodowych, organizowania spotkan
z pracodawcami, uczestnictwa w targach edukacyjnych i zawodowych — z tego typu
dziataniami spotkata sie sporadyczna grupa badanych uczniéw. Istnieje takze potrzeba
rozwoju systemu doradztwa na poziomie szkoty gimnazjalnej, gdzie formy poradnictwa
majq jeszcze bardziej okrojony ksztatt i wptynety na decyzje jedynie 9,1% ankietowanych
ucznidw wybierajacych szkote ponadgimnazjalng (przede wszystkim uczniow ZSZ).
Z kolei che¢ zasiegniecia porady doradcy zawodowego na obecnym etapie nauki wyrazito
niemal 2/3 ucznidw, zwtaszcza licealistdw. Potrzeba rozwijania doradztwa na poziomie
gimnazjum wynika takze na przykfad z wyrazanego niezadowolenia z wybranego typu,
czy profilu szkoty wsrdd pewnej czesci uczniow.

Warto zastanowi¢ sie takze nad sposobami zapewniajacymi skuteczne przekazywanie
uczniom szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych kluczowych informacji o rynku pracy.
Dbanie o atrakcyjng forme przekazu jest szczegodlnie istotne, gdy odbiorcami sg
gimnazjalisci. W badaniu uczniowie sami przyznali, ze wowczas nie byli zainteresowani
jakimikolwiek zajeciami z poradnictwa. Nie odczuwali, ze jest to dla nich istotne w tym
wieku i na tym etapie zycia. Z wypowiedzi szkolnych doradcow piynie wskazowka, ze
uczniom bardzo podobajg sie spotkania z pracodawcami i udziat w targach, ktore
zapewniajg im bezposredni kontakt z przedstawicielami szkét i zawoddw. Potwierdzenie
tych sugestii mozna znalez¢ takze w wypowiedziach ucznidéw, ktérzy od poradnictwa
oczekujg przede wszystkim informacji o zawodach i specjalnosciach, mozliwosci ich
uzyskania oraz pracy w nich. Uczniowie przede wszystkim oczekujg jednak grupowych
spotkan z doradca. Warto dodaé, iz najlepiej bytoby, gdyby spotkania te byty dobrze
zaplanowane, ukierunkowane na indywidualng prace z kazdym uczniem i dostosowane
do mozliwosci przyswajania wiedzy o rynku pracy w okre$lonym wieku miodych ludzi.
Wyniki badan nasuwajg sugestie o rozwazeniu objecia systemem doradztwa takze
rodzicéw, poniewaz to oni majg najwiekszy wplyw na decyzje ucznidow. Rola doradcy jest
rolg bardzo odpowiedzialng, dlatego warto doposazy¢ rodzicow w wiedze, ktdra pozwoli
im wspiera¢ dzieci w obraniu wiasciwej $ciezki do sukcesu zawodowego.

Badania przeprowadzone ws$rdd uczniow szkét ponadgimnazjalnych w wojewodztwie
tédzkim pozwolity zdiagnozowaé, jak ksztattuje sie Swiadomo$¢ wyboru zawodu.
Na podstawie badan ilosciowych i jakosciowych mozliwe bylo sformutowanie wnioskow
oraz rekomendacji — sugerowanych dziatan naprawczych w obszarach problemowych.

W tabeli 36 przedstawiono wybrane wnioski wynikajace z przeprowadzonego badania
oraz rekomendacje rozwigzania zdiagnozowanych problemow.
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1 Pierwsza instancja, do ktdrej

Zwracajq si¢ uczniowie o
pomoc w wyborze dalszej
$ciezki edukaciji czy
zawodu, sg rodzice.
Przewaznie doradzajg oni
dzieciom kontynuowanie
nauki, trudno jednak
stwierdzi¢, czy opierajg rady
na solidnej wiedzy o rynku
pracy.

Wiedza uczniéw

o potrzebach rynku pracy
jest mocno fragmentaryczna
i wybiércza. Spora czes$é
uczniéw nie ma precyzyjnie
postawionych celéw
zawodowych czy nawet wizji
swojej kariery zawodowe;j.
Stad pojawiajg sie u nich
powazne trudnosci

z selekcjg informaciji oraz
oceng wiarygodnosci zrodet.

Potrzeby informacyjne
uczniéw réznicuje typ
szkoly, do ktorej
uczeszczaja. Uczniowie ZSZ
oraz LO najchetniej
uczestniczyliby w doradztwie
grupowym, natomiast
uczniowie technikéw

— w wycieczkach do
zakfadow pracy. Uczniow
LO bardziej zainteresujg
broszury informacyjne,
natomiast uczniéw ZSZ-
filmy.

TABELA 36. WNIOSKI | REKOMENDACJE

uczniom, co powinni robi¢ w zyciu,
idealng sytuacja bytaby organizacja
spotkan z doradcg zawodowym nie
tylko dla uczniéw, ale i dla ich
rodzicéw. Spotkania takie mogtyby sie
odbywaé np. podczas wywiadéwek.
Spotkania takie powinny by¢
organizowane na najwczesniejszym
etapie edukaciji, juz na poziomie
gimnazjum.

Nalezy podejmowaé systemowe
dziatania majace na celu zwiekszenie
wsrod ucznidw wiedzy o potrzebach
rynku pracy i sposobach rozwoju
kariery zawodowej. Nalezy pokazywac
uczniom wiarygodne zrédta informacji
o rynku pracy. W tym celu konieczne
jest zaangazowanie catej szkoty

i wsparcie instytucji rynku pracy.

Kazdorazowo organizujgc doradztwo
w danej szkole i typie szkoty, nalezy je
poprzedzi¢ rozpoznaniem potrzeb
uczniéw. Doradztwo powinno by¢
przede wszystkim zorientowane na
rozwigzywanie konkretnych
problemow, ktore zwigzane sg

z danym zawodem (ZSZ, technikum)
lub profilem (LO) oraz
charakteryzowac sie atrakcyjng forma.

Poniewaz to rodzice przewaznie radzg

Wychowawcy
klas, dyrektorzy
szkot, doradcy
zawodowi

Wychowawcy
klas, dyrektorzy
szkdt, doradcy
zawodowi,
WUP, PUP,
pracodawcy

i organizacje
pracodawcow

Wychowawcy
klas, dyrektorzy
szkot, doradcy
zawodowi

Zarzadzenie dyrekcji po konsultacji
z Rada Rodzicéw, wychowawcami
i doradca zawodowym

Czeste spotkania z doradca
zawodowym zaréwno indywidualne,
jak i grupowe, udziat w targach
edukacyjnych, wycieczki do zaktadow
pracy, newsletter o rynku pracy
rozsytany do uczniéw, informacje

o rynku pracy na profilu Facebook
szkoty, rozmowy o rynku pracy
podczas godziny wychowawczej -
np. z udziatem przedstawicieli WUP
czy PUP, promocja portali
zawierajacych informacje na temat
kariery w réznych zawodach np.
portal zawodowcy-24.pl

Badania potrzeb doradczych
prowadzone w szkofach (zaréwno
badania ilosciowe, jak i jakosciowe),
indywidualne podejscie doradcy

do ucznia, cykliczne spotkania

z doradcg na kazdym szczeblu nauki,
nie tylko w ostatniej klasie




Uczniowie najchetniej
poszukujg informacji

o rynku pracy

w internecie, jednak
przewaznie na stronach
z og6lnymi
wiadomosciami czy
nawet tzw. serwisach
plotkarskich.

Cze$¢ uczniéw nie wie
czy w szkole jest
zatrudniony pedagog/
doradca zawodowy.

Uczniowie czujg lek
przed wyborem dalszej
drogi zawodowej lub
edukacyjne;.

Tylko niecate 60%
badanych uczniéw wie,
co chce robi¢ w zyciu.
Obawa przed decyzja,
jest naturalna, jednak
lek ten moze by¢
potegowany niewiedza
i nieznajomoscia
mozliwosci rozwoju

w réznych zawodach.
Uczniowie wykazujg
niewielkie
zaangazowanie

w planowanie
przysztosci

i pozyskiwanie
informacji. Sami
deklaruja, ze sa leniwi
i brakuje im motywacji.
Wykazujq takze postawy
roszczeniowe wobec
doradztwa zawodowego
— chcieliby, aby
informacje same do nich
docieraty, przy braku
jakiegokolwiek wysitku
zich strony. Sporo
uczniéw decyzje
zostawia przypadkowi.

Wiekszos¢ uczniow nie
korzystata z porad
doradcy zawodowego
(zaréwno w gimnazjum,
jak i szkole
ponadgimnazjalnej),

a ci, ktorzy mieli zajecia
z doradcg nie ocenili ich
pozytywnie. System

Nalezy podpowiada¢ uczniom
wiarygodne zrodta internetowe
zawierajace ciekawe dla nich
informacje o rynku pracy. Mozna
takze dazy¢ do stworzenia
podstrony poswieconej tej
problematyce na www szkoty.
Strona taka powinna
charakteryzowac sie prostota, mie¢
intuicyjng nawigacje, interfejsy
zblizone zatozeniami do portali,

z ktorych mtodziez najczesciej
korzysta. Przede wszystkim jednak
powinna powsta¢ w konsultacji z
uczniami, tak, aby oni chetnie z nigj
korzystali.

Instytucja pedagoga oraz doradcy
zawodowego powinna by¢ lepiej
wypromowana w szkole, tak aby
uczniowie mieli Swiadomos¢ tego, ze
przy podejmowaniu decyzji o
wiasnej przysziosci moga skorzystac¢
z porady specjalisty.

Wazna role w minimalizowaniu leku
uczniéw odgrywaja rodzice,
rowiesnicy oraz srodowisko szkoty,
Poprzez doradztwo zawodowe
skierowane do rodzicéw, uczniéw
oraz specjalnie przygotowane zrddta
internetowe (patrz wyzej) mozna
sprawic, ze uczniowie bedg
podejmowali bardziej Swiadome
decyzje — co wptynie na mniejsze
obawy o przyszto$c¢.

Bierna postawa uczniéw wobec
planowania witasnej kariery wynika
z wielu czynnikéw, na ktére nie
mozna mie¢ wplywu. Niemniej
jednak mozna prébowa¢ motywowac
uczniéw do planowania, m.in.
pokazujac im przyktady osob, ktére
konsekwentnie realizujgc pomyst na
wiasne zycie, odniosty sukces.
Nalezy takze podejmowac dziatania
wzmacniajgce motywacije uczniow
m.in. poprzez szkolenia rozwijajace
kompetencje migkkie. Ponadto
rekomendowane jest wykorzystanie
atrakcyjnych form i narzedzi
przekazu angazujacych uczniéw do
podejmowania aktywnosci

i wzbudzajgcych ich
zainteresowanie.

Nalezy podja¢ dziatania majace na
celu podniesienie jakosci

i dostosowania doradztwa
zawodowego do potrzeb uczniow.
Zajecia z doradca zawodowym
powinny by¢ wpisane na state do
planu lekcji i by¢ prowadzone juz na
poziomie gimnazjum. Doradztwo
powinno mie¢ interaktywna forme,

Wychowawcy klas,
dyrektorzy szkot,
doradcy
zawodowi,
administratorzy
stron www szkét

Wychowawcy klas,
dyrektorzy szkat,
doradcy
zawodowi,
administratorzy
stron www szkot

Wychowawcy,
rodzice, doradcy,
administratorzy
stron www szkot

Wychowawcy,
rodzice, doradcy
zawodowi, WUP,
PUP, dyrektorzy
szkot

Doradcy
zawodowi,
dyrektorzy szkot,
MEN,
wychowawcy,
organy
prowadzace
szkoty (jednostki
samorzadu

Informacje o warto$ciowych
zrédfach internetowych
rozsytane uczniom newsletterem
oraz zamieszczane na profilu
Facebook szkoty, specjalna
podstrona www szkoty
dedykowana problematyce
rynku pracy i ofertom
edukacyjnym

Promocja dziatan doradcy
zawodowego nie tylko przez
gablotki w szkotach, ale takze
w internecie — np. newsletterze
dla uczniéw, na profilu Facebook
szkoly — np. przez
organizowanie réznych
konkursdw/ quizéw, promocja
dziatan na www szkoty
Doradztwo zawodowe dla
rodzicéw i uczniéw, promocja
informacji o rynku pracy

w kanatach dostepnych dla
uczniéw (gtéwnie internet)

Wizyty w szkotach
przedstawicieli WUP i PUP,
wycieczki do zaktadow pracy,
wizyty przedstawicieli firm

i zawoddw w szkotach, szkolenia
z zakresu kompetencji miekkich.
Konkursy z nagrodami dla
uczniéw zaangazowanych

w proces doradztwa
zawodowego, gry komputerowe
(edukacyjno-diagnostyczne, np.
,Tajemnice Aeropolis”; gra
powstata w ramach projektu pt.
,Talent Game” — metodyka

i narzedzia diagnozy
predyspozycji i zainteresowan
zawodowych uczniéw")
poswiecone badaniu
predyspozycji zawodowych
uczniow.

Odgdrne rozporzadzenia MEN
utatwiajace realizacje doradztwa
zawodowego w szkofach,
zaangazowani doradcy

z fatwoscig korzystajacy

z nowinek technicznych

i potrafigcy wykorzystywaé
aktywne metody pracy na
zajeciach. Odpowiednie $rodki
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doradztwa w szkotach
jest niedoskonaty, ale
uczniowie oczekujg
przekazania wiedzy na
temat zawodow

oraz rynku pracy wtasnie
w formie doradztwa.
Mimo obowigzujacych
przepiséw prawnych

w polskim systemie
edukacji na poziomie
gimnazjum i szkét
ponadgimnazjalnych
doradztwo zawodowe
dla uczniéw nie
funkcjonuje w stopniu,
ktory spetniatby zaréwno
oczekiwania uczniow,
jak tez potrzeby rynku
pracy. Brak tez
rozwigzan
wspierajacych ten
system w postaci np.
preorientacji zawodowej
w szkotach
podstawowych. Jedng
z gtéwnych przyczyn
takiego stanu rzeczy sg
kwestie finansowe,
poniewaz subwencja
oswiatowa stanowigca
Srodki pochodzace

z budzetu panstwa nie
pokrywa obecnie
wydatkéw ponoszonych
na o$wiate przez
samorzady, co przy
aktualnych tendencjach
demograficznych
dodatkowo ogranicza
mozliwosci finansowania
doradztwa zawodowego
w szkotach przez gminy
i powiaty.

Stosunkowo niewielki
udziat pracodawcow
(organizacji
pracodawcow) w
systemie doradztwa
zawodowego
funkcjonujacego w
gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych,
ktéry cechuje akcyjny

i najczesciej
niesformalizowany
charakter.

Nie wszyscy uczniowie
postrzegajg idee
ksztatcenia sig przez
cate zycie jako co$

wzbogacong o multimedialne tresci,
ktére zainteresujg uczniow.

Ministerstwo Edukacji Narodowej
W porozumieniu z organizacjami
reprezentujacymi jednostki
samorzadu terytorialnego powinno
wypracowac system wspierajacy
finansowanie preorientacii
zawodowej w szkotach
podstawowych oraz doradztwa
zawodowego w gimnazjach

i szkotach ponadgimnazjalnych.

Pracodawcy, a w szczeg6lnosci
reprezentujace ich organizacije
pracodawcéw powinny w wiekszym
stopniu zaangazowac si¢

w dziatania z zakresu doradztwa
zawodowego prowadzone

w szkofach poprzez udziat

w spotkaniach, targach pracy,
organizacji wyjazdoéw do zaktadéw
pracy oraz przekazywanie uczniom
informacji o rynku pracy i potrzebach
pracodawcéw. Wspolne dziatania
szkét i organizacji pracodawcow
warto legitymizowac w postaci
porozumien i uméw o wspotpracy,
ktére pozwolg nadac im bardziej
formalny i zobowiazujacy obie strony
charakter. Wspotpraca ta moze mie¢
takze walor marketingowy i
wizerunkowy przy budowaniu oferty
zachecajacej uczniéw gimnazjéw do
wyboru dalszej $ciezki edukacji oraz
konkretnej szkoty.

W$réd uczniow szkot
ponadgimnazjalnych nalezy
upowszechniaé ideg uczenia sie
przez cate zycie oraz potrzebe

terytorialnego na
poziomie gmin
i powiatow)

Ministerstwo
Edukacji
Narodowe;j,
organizacje
zrzeszajace
jednostki
samorzadu
terytorialnego
(m.in. Zwigzek
Miast Polskich,

Zwigzek Powiatow

Polskich, Zwigzek
Gmin Wiejskich
RP), Komisja
Wspolna Rzadu

i Samorzadu
Terytorialnego,
Ministerstwo
Finanséw,
Parlament i Rzad
RP

Szkoty
ponadgimnazjaine
(dyrektorzy szkét),
organizacje
zrzeszajace
pracodawcow (np.
izby i cechy
rzemieslnicze,
stowarzyszenia
branzowe, klastry,
grupy
producenckie itp.)

Doradcy
zawodowi,
dyrektorzy szkot,
MEN,

finansowe zabezpieczone
z budzetach organow
prowadzacych.

Mechanizm pozwalajacy
zwiekszy¢ wysokos$¢ subwencii
oswiatowej dla jednostki
samorzadu terytorialnego
prowadzacej dziatania z zakresu
preorientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego

w szkotach (zmiana
rozporzadzen MEN dot.
subwenciji o$wiatowe;).

Umowy i porozumienia

0 wspotpracy obejmujace
dotychczasowe formy kooperacii
oraz nowe propozycje zwigzane
Z udziatem pracodawcow

w spotkaniach na terenie szkoty,
targach pracy, organizacji
wyjazdéw do zaktaddw pracy itp.
oraz przekazywanie uczniom
informacji o rynku pracy

i potrzebach pracodawcow.

Kampanie informacyjne

w szkotach i Srodkach
masowego przekazu, z ktérych
korzysta mtodziez (gtéwnie
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koniecznego, a zarazem
pozytywnego. Dla czesci
miodziezy jest to przykra
konieczno$¢ wynikajaca
z nieprzewidzianych,
niefortunnych
okolicznosci.

Dziatania z zakresu
doradztwa zawodowego
sq aktualnie realizowane
przez szereg instytucji
podlegtych réznym
resortom. Za doradztwo
zawodowe kierowane do
uczniéw na poziomie
szkot gimnazjalnych

i ponadgimnazjalnych
odpowiedzialne jest
Ministerstwo Edukacji
Narodowej, natomiast
na poziomie
operacyjnym najwieksza
odpowiedzialnos¢ cigzy
na gminach i powiatach.
W toku badan i analiz
zidentyfikowano
niewykorzystany
potencjat wspotpracy
miedzysektorowej, ktéra
mogtaby przyczynic sie
do wzrostu jakosci,
skutecznosci

i efektywnosci dziatan

z zakresu doradztwa
zawodowego
kierowanego do
uczniow.

Aktualnie realizowane
formy doradztwa
zawodowego w szkotach
$q W znacznej mierze
mato atrakcyjne dla
uczniéw i nie zachecajg
ich do aktywnosci.
Dobre praktyki
stosowane w szkotach
rzadko sg promowane
poza nimi.

ustawicznego ksztatcenia. W tym
celu rekomendowane jest
wykorzystanie metod i narzedzi
atrakcyjnych dla uczniéw i
zachecajacych ich do udziatu

w procesie doradztwa zawodowego.

Skuteczne i efektywne doradztwo
zawodowe powinno opierac sig¢ m.in.
na wspotpracy miedzysektorowej,

w ktérg zaangazowane beda nie
tylko wiadze publiczne (m.in.
jednostki samorzadu terytorialnego
jako organy prowadzace szkoty,
instytucje rynku pracy oraz MEN),
ale takze przedsigbiorcy

i pracodawcy oraz organizacje
pozarzadowe dziatajace w obszarze
wspierania polityki zatrudnienia

i rynku pracy. Rekomendowane jest
zacie$nianie wspotpracy,
powotywanie partnerstw
miedzysektorowych oraz realizacja
wspdlnych projektow zwigzanych

z doradztwem zawodowym
kierowanym do mtodziezy.

Innowacyjne rozwigzania i dobre
praktyki z zakresu doradztwa
zawodowego w szkotach powinny
by¢ promowane i przedstawiane

w stopniu umozliwiajgcym ich
upowszechnianie i wykorzystanie na
szerszg skale. Rekomendowane jest
takze wsparcie dziatan i projektow
innowacyjnych, w ramach ktérych
powstajg nowoczesne i atrakcyjne
dla uczniéw metody, techniki

i narzedzia przekazywania wiedzy

o rynku pracy oraz diagnozy ich
predyspozycji zawodowych.

wychowawcy,
rodzice, organy
prowadzace
szkoly (jednostki
samorzadu
terytorialnego na
poziomie gmin

i powiatow)

Ministerstwo
Edukacji
Narodowe;j,
Ministerstwo Pracy
i Polityki
Spotecznej,
Ministerstwo
Rozwoju
Regionalnego,
Urzad
Marszatkowski,
WUP jako
instytucja
posredniczaca,
powiatowe urzedy
pracy, jednostki
samorzadu
terytorialnego
(gminy, powiaty),
szkoty,
organizacje

i zwigzki
pracodawcow,
organizacje
pozarzadowe.

Ministerstwo
Edukacji
Narodowej, Urzad
Marszatkowski,
WUP jako
instytucja
posredniczaca,
szkoty.

Internet i portale
spoteczno$ciowe, np.
Facebook). Lekcje
wychowawcze w szkotach

i zajgcia w ramach doradztwa
zawodowego.

Konkursy z nagrodami, gry
komputerowe (edukacyjno-
diagnostyczne, np. ,Tajemnice
Aeropolis”; gra powstata

w ramach projektu pt. ,Talent
Game” — metodyka i narzedzia
diagnozy predyspozycji

i zainteresowan zawodowych
uczniéw") poswiecone badaniu
predyspozycji zawodowych
uczniow.

Projekty finansowane

z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach budzetu
UE na lata 2014-2020,
partnerstwa lokalne, umowy

i porozumienia o wspdipracy,
$rodki budzetowe JST w ramach
procedury pozytku publicznego.

Interaktywne narzedzia i metody
diagnozy predyspozycji
zawodowych uczniéw, konkursy,
gry komputerowe itp.

Projekty finansowane

z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach budzetu
UE na lata 2014-2020.
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Aneks

Whioski z obserwacji FGI

Szkota

Liczba
uczniow

TABELA 37. WNIOSKI Z OBSERWACJI FGI

Kim byli
uczniowie?

Szczeros¢ wypowiedzi

Nastawienie do badania

Fo1 LO teczyca 10 uczniowie z profilu  Uczniowie udzielali szczerych ~ Na poczatku badania
matematyczno- odpowiedzi, byto mozna uczniowie niechetnie
fizycznego i dostrzec, ze przed odpowiadali na pytania, byto
biologiczno- udzieleniem odpowiedzi widac pewne poczucie
chemicznego nastepowata chwila namystu strachu. Po testach
nad odpowiedzia. projekcyjnych uczniowie
chetniej zaczeli
uczestniczy¢ w dyskusji.
F02 Technikum 9 uczniowie uczacy Uczniowie chetnie Uczniowie ucieszyli sig z
todz sie w zawodzie odpowiadali na pytania, sami faktu udziatu w badaniu.
technik fotografik kontynuowali dyskusje. Wida¢ ~ Wczes$niej zostali
byto duzg komunikatywnos$¢ uprzedzeni o tym fakcie
oraz zaangazowanie. przez nauczyciela, co
wptyneto pozytywnie na
przebieg badania.
F03 Technikum 16 uczniowie uczacy Uczniowie odczuwali pewien Na poczatku w klasie byto
Ztoczew sie w zawodzie lek przed wypowiedziami, ze 10 os6b, jednak duza czes¢
technik logistyk wzgledu na obecnos¢ ksiegdza  spoznita sie nawet do 20
w klasie. Odpowiadali minut. Zaczely tworzy¢ sig
szczatkowo na zadawane podgrupy, w ktérych
pytania. dyskusja znaczaco
odbiegata od tematu
badania.
Fo04 LO 9 uczniowie uczacy Uczniowie wyczerpujaco Chciata i$¢ cata klasa,
profilowane sie na profilu odpowiadali na zadane jednak wtedy grupa
Pabianice socjalnym pytanie, dyskutowali réwniez liczytaby ponad 20 oséb.
miedzy soba. Sam wytypowatem 9
przypadkowych os6b, ktére
sie zgodzity na udziat w
badaniu.
F05 VASYA 10 uczniowie uczacy Uczniowie szczerze Z klasy liczacej ponad 30
Pabianice sie w zawodzie odpowiadali na zadawane wszyscy uczniowie byli
fryzjer pytanie, méwigc wprost o chetni do wziecia udziatu w
rzeczach ich irytujacych, badaniu. Nauczycielka
takich jak np. niezadowolenie  wybrata grupe oséb.
z praktyk.
F06 ZSZ Biata 7 Uczniowie uczacy Uczniowie bardzo sceptycznie  Na poczatku w badaniu
Rawska sie w zawodach podeszli to testow miato wzig¢ udziat 10
cukiernik, projekcyjnych, co wida¢ po uczniéw, jednak z réznych
sprzedawca, ilosci wypetnien. Natomiast powodow zostato 7. Taka
ogrodnik chetnie rozmawiali, w grupa w zupetnosci
szczegolnosci jeden uczen wystarczyta do badania.
ktéry byt nadaktywny.




FO7 - ZSZ todz 8 uczniowie uczacy Odpowiedzi byly szczere, Bardzo pozytywne
pilotaz sie w zawodzie wypowiadane szybko, nastawienie na badan
elektryk spontanicznie po ustyszeniu wynikato z faktu, ze wywiad
pytania. Fokus prowadzony odbyt sie w czasie niezbyt
byt w Sali lekcyjnej bez lubianego przedmiotu,
obecnosci nauczyciela, dzieki  uczniowie chcieli siedzie¢
czemu uczniowie nie czuli sie  jak najdtuzej na fokusie,
skrepowani i mowili to, co chociaz ich wypowiedzi byty
mieli na mysli. Po kilku krotkie, rzeczowe. Wywiad
minutach wywiadu wida¢ bytlo  nie byt wiec ,przegadany”,
wyrazng roznicg migdzy tym bardziej, ze podczas
liderami grupy (2) a rozmowy dominowato
pozostatym osobami, ktorzy dwdch ucznidw, a kilku
udzielali odpowiedzi wéwczas, badanych miato orzeczenie
gdy pytanie zostato wprost do o uposledzeniu w stopniu
nich skierowane. lekkim.
F08 LO Bujny 8 uczniowie uczacy Uczniowie udzielali szczerych ~ Uczniowie od samego
sie na profilu odpowiedzi. Rozmowa byta poczatku badania chetnie
policyjnym i prowadzona w osobnej zabierali gtos i byli bardzo
wojskowym nielekcyjne;j sali, w ktérej zaangazowani. Chetnie
uczniowie czuli sie swobodnie  dzielili sie swoimi uwagami i
i bez wahania dzielili sie konfrontowali swoje opinie.
swoimi uwagami. Dwie osoby byty
szczegolnie aktywne.
F09- LO todz 13 uczniowie uczacy  Odpowiedzi byty szczere, Poczatkowo uczniowie
pilotaz sie na profilu cho¢ niektdre z nich mogty niechetnie zabierali gtos.

ogolnoksztatcacym

by¢ sugerowane
wypowiedzianymi wczesniej
opiniami kolegdw, dlatego
bardzo dobrze na dalszym
etapie badan sprawdzity sie
testy projekcyjne.

Testy projekcyjne
zdecydowanie uaktywnity
uczniow. W trakcie dyskusji
wytonili sie liderzy, ktorzy
najchetniej dzielili sie swoimi
spostrzezeniami.

F10 ZSZ todz

6 Uczniowie uczacy
sie w zawodzie
drukarz, szkota o
profilu
poligraficznym

Uczniowie udzielali szczerych
odpowiedzi. Szczegdlnie
aktywny byt jeden z
chtopakdw, ktéry chetnie
wypowiadat sie na tematy
podejmowane w badaniu.

Chetniej udzielali
odpowiedzi chfopacy.
Dziewczyny byly mniej
zaangazowane, by¢ moze
dlatego, ze o wyborze
szkoty zdecydowat
Jprzypadek”.

ZRODLO: BADANIA WEASNE.




Zestawienie zawodow i typow zawodow

TABELA 38. ZAWODY PRZYPORZADKOWANE DO POSZCZEGOLNYCH TYPOW ZAWODOW

RzemiesInicze operator maszyn, piekarz/cukiernik, mechanik, slusarz,
elektryk, kosmetyczka/wizazystka, spawacz, hydraulik,
sprzedawca, elektronik, technolog robot wykornczeniowych
Medyczne fizjoterapeuta/masazysta, przedstawiciel medyczny, lekarz,
farmaceuta, personel medyczny (pielegniarka, potozna,
ratownik medyczny), weterynarz, dietetyk, patomorfolog,

pozostate specjalistyczne biotechnolog/chemik/genetyk, ttumacz, archeolog, informatyk i
pokrewne (grafik, administrator sieci)
Mundurowe policjant, strazak, wojskowy, pilot

humanistyczne/pedagogiczne | prawnik, kryminolog, dziennikarz, psycholog, nauczyciel,
terapeuta zajeciowy, pedagog

Finansowe ekonomista, finansista, bankier, konsultant kredytowy
Artystyczne fotograf, muzyk/dj, aktor/filmowiec, historyk sztuki
Kierownicze szef wiasnej firmy, kierownik, manager

Inne kierowca, przewodnik, sportowiec, handlowiec, pracownik

fizyczny, logistyk/spedytor, ogrodnik, rolnik, hotelarz, kelner

TABELA 39. KATEGORIE ZAWODOWE POSZUKIWANE PRZEZ PRACODAWCOW

Kategoria

tlumacz 18 filolodzy

prawnik 63 humanisci i pedagodzy
pracownik naukowy/ nauczyciel 18 humanisci i pedagodzy
nauczyciel/ pedagog 12 humanisci i pedagodzy
filolog/ lingwista 11 filolodzy

psycholog 3 humaniéci i pedagodzy
absolwent kierunkéw humanistycznych 1 humanisci i pedagodzy
dziennikarz 1 humanisci i pedagodzy
urzednik 9 Inne

kierowca 67 Inne

absolwent zarzadzania 7 Inne

handlowiec/ przedstawiciel handlowy 27 Inne

absolwent szkoty wyzszej 3 Inne

technik 22 Inne




barman/ kelner 10 Inne

ksiadz 7 Inne

prezenter pogody 1 Inne

polityk 3 Inne

aktor 1 Inne

sportowiec 2 Inne

listonosz 2 Inne

wiasna firma 1 Inne

hotelarz 3 Inne

rolnik 8 Inne

ochroniarz 2 Inne

lesnik 2 Inne

pracownicy fizyczni 145  pracownicy fizyczni
grabarz 4 pracownicy fizyczni
magazynier 6 pracownicy fizyczni
operator wozkéw widlowych 1 pracownicy fizyczni
pracownik fizyczny 3 pracownicy fizyczni
elektryk 106 Rzemieslnik
mechanik/ elektromechanik 86 Rzemieslnik
spawacz 51 Rzemiesinik
hydraulik 49 Rzemieslnik
piekarz/ cukiernik/ pracownik gastronomii 30 Rzemiesinik
fryzjer 25 Rzemiesinik
szwacz/ szewc/ krawiec 25 Rzemiesinik
murarz 22 RzemiesInik
sprzedawca 19 Rzemieslnik
Slusarz 14 Rzemiesinik
stolarz 11 Rzemieslnik
rzeznik/ wedliniarz 8 Rzemiesinik
kosmetyczka 6 Rzemiesinik
tynkarz 6 Rzemiesinik
lakiernik 5 Rzemieslnik
monter 5 Rzemiesinik
elektronik 5 Rzemiesinik
dekarz 4 RzemiesInik
tokarz 4 Rzemieslnik
kominiarz 3 Rzemiesinik
tapicer 3 Rzemieslnik
gazownik 3 Rzemiesdinik
operator maszyn 3 Rzemiesinik
zegarmistrz 2 Rzemieslnik
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zdun 1 Rzemiesinik

fotograf 1 Rzemieslnik

betoniarz 1 Rzemiesinik

informatyk/ grafik komputerowy 298 Specjalisci

inzynier 124  Specjalisci

logistyk 46 Specijalisci

programista 37 Specjalisci

architekt 30 Specjalisci

mechatronik 29 Specjalisci

biotechnolog 12 Specijalisci

geodeta 10 Specijalisci

robotyk 7 Specjalisci

menedzer 5 Specjalisci

spec. ds. reklamy/ marketingowiec 5 Specjalisci

administrator sieci 4  Specjalisci

automatyk 3 Specjalisci

biolog/ ochrona srodowiska 3 Specjalisci

nanotechnolog/ technolog 2 Specjalisci

geolog 2 Specjalisci

chemik 1 Specjalisci

dietetyk 1 Specjalisci

lekarz/ weterynarz/ stomatolog 185 zawody medyczne

pielegniarka/ sanitariusz 22 zawody medyczne

fizjoterapeuta 13 zawody medyczne

farmaceuta 7 zawody medyczne

opiekun dzieci/ osob starszych 4 zawody medyczne

rehabilitant 4 zawody medyczne

terapeuta 2 zawody medyczne

policjant/ straznik miejski 24 zawody mundurowe

stuzby mundurowe (zotnierze, strazacy itp.) 23 zawody mundurowe

Pilot 2 zawody mundurowe

ksiegowy 51 zawody zwigzane z finansami

doradca finansowy/ rachunkowy 22 zawody zwigzane z finansami

ekonomista 22 zawody zwigzane z finansami

makler 1 zawody zwigzane z finansami

agent ubezpieczeniowy 1 zawody zwigzane z finansami
1963
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TABELA 40. KATEGORIE ZAWODOWE, KTORYCH PRZEDSTAWICIELE MAJA PROBLEMY ZE ZNALEZIENIEM PRACY

Zawod N Kategoria
nauczyciel 244 humanisci i pedagodzy
psycholog 118 humanisci i pedagodzy
humanista 111 humanisci i pedagodzy
pedagog 92 humanisci i pedagodzy
socjolog 39 humaniéci i pedagodzy
filolog/ lingwista 33 humanisci i pedagodzy
prawnik 22 humanisci i pedagodzy
europeistyka, stos. migdzynarodowe, turystyka 13 humaniscii pedagodzy
adwokat, notariusz 9  humanisci i pedagodzy
dziennikarz 9  humanisci i pedagodzy
politolog 8  humanisci i pedagodzy
absolwent resocjalizacji 7 humanisci i pedagodzy
prawnik 6  humaniscii pedagodzy
doradca zawodowy 5  humanisci i pedagodzy
etnolog 2 humanisci i pedagodzy
kurator 2 humanisci i pedagodzy
kierowcal operator maszyn 18 inne

handlowiec 15 inne

rolnik 13 inne

sportowiec 7 inne

kelner/ barman/ pracownik hotelu 7  inne

lesniczy 7  inne

administrator 6 inne

menadzer 4 inne

ksiadz 3 inne

kolejarz 2 inne

listonosz 2 inne

ochroniarz 2 inne

technik 1 inne

pracownik fizyczny 26  pracownicy fizyczni
pracownik przemystu 7 pracownicy fizyczni
gornik 6  pracownicy fizyczni
magazynier 4  pracownicy fizyczni
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sprzedawca 39 Rzemieslnicy
fryzjer 35 Rzemieslnicy
szewc, krawiec 30 Rzemieslnicy
mechanik/ monter 28 Rzemieslnicy
kucharz/ cukiernik/ piekarz 21 Rzemieslnicy
murarz 18 Rzemieslnicy
hydraulik 12 Rzemie$lnicy
mechanik samochodowy/ elektromechanik 12 Rzemieslnicy
elektryk 10 Rzemieslnicy
kosmetyczka 8  Rzemieslnicy
tynkarz 8 Rzemieslnicy
kowal 7 Rzemieslnicy
dekarz 6  Rzemieslnicy
spawacz 6 Rzemieslnicy
krawiec 5 RzemiesInicy
rzeznik 4 RzemiesInicy
zegarmistrz 4  Rzemieslnicy
mechatronik 4  Rzemieslnicy
stolarz 4  Rzemieslnicy
malarz/tapeciarz 3 RzemiesInicy
kominiarz 1 Rzemiesinicy
kaletnik 1 Rzemieslnicy
blacharz/lakiernik 1 Rzemieslnicy
gazownik 1 RzemiesInicy
rzemiesinik 1 RzemiesInicy
informatyk 41  Specjalisci

absolwent zarzadzania/ marketingu 32  Specijalisci

budowlancy 21 Specjalisci

logistyk 12 Specjalici

dekorator wnetrz/ architekt 12 Specjalisci

inzynier 9  Specjalisci

geodeta 8  Specjalisci

biotechnolog 7  Specjalisci

dietetyk 5  Specjalisci

archeolog 5  Specjalisci
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architekt 4  Specjalisci

konserwator 3  Specjalisci

astronauta/ kosmonauta 3  Specjalisci

mikrobiolog 2 Specjalisci

ochrona srodowiska 1 Specjalisci

technolog zywienia 1 Specjalisci

artystal/ pisarz 9  zawody artystyczne

aktor 9  zawody artystyczne

artysta, fotograf 7  zawody artystyczne

muzyk 3  zawody artystyczne

lekarz/ stomatolog/ weterynarz 40 zawody medyczne
pielegniarkal analityk medyczny 17  zawody medyczne
fizjoterapeuta 13 zawody medyczne
farmaceuta 10 zawody medyczne

ratownik medyczny 7  zawody medyczne

terapeuta 2 zawody medyczne

opiekun 2  zawody medyczne
ekonomista 47 zawody zwigzane z finansami
urzednik/ bankier/ ksiggowy 38 zawody zwigzane z finansami

stuzby mundurowe (zotnierze, strazacy, policja) 23 zawody mundurowe
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Scenariusz wywiadu grupowego (FGI) z uczniami

PYTANIA ROZPOCZYNAIJACE FGI Z UCZNIAMI

1. Dlaczego Wybratem t€ SZKOIE? ........ciiei i
2. Czy jestem zadowolony z wyboru tej SZKOtY? ...
3. Kogo poprosze o rade/pomoc w wyborze kolejnej szkoty, zawodu lub pracy? ...........ccccevvivveiinnenn.
4. Czy wiem juZ €O ChCE W ZYCIU TODIC? ... ..iiii et e e e
5. MOJE MOCNE SITONY 10: ... ittt ettt et
6. MOjE SIADE SITONY T0: ... eee it
7. MO Wymarzony ZawOd H0: ........ieu et e e e
8. Zawdd, ktory bede wykonywat po ukonczeniu edukacji: ...........o.iiiiiiiiiii
9. Czy po skonczeniu tej szkoty bede sig uczyt dalej? ...... ..o,
10. Czy mysle, ze w ciggu zycia zmienig wykonywany zawod, przekwalifikuje sie? .............cccoiviiiininnnnn.
11. Mysle, ze po zdobyciu zawodu/wyksztatcenia bede zarabiat (w ztotych) ...........cooooiiiiiiii
12. Czego bedzie ode mnie wymagat pracodawca W PrzySztej Pracy? ..........ccooeveeuunreerinieerinieeiineeenenn
13. Gdzie szukatem/bede szukat informacji na temat rynku pracy? ...........ocoooiiiiiiiiiiiii
14. Czy bratem udziat w jakichs zajeciach, ktére dotyczyly wyboru $ciezki ksztatcenia i zawodu? ...............
FGI z uczniami
Witajcie, nazywam sie... a to jest mdj wspdtpracownik/wspotpracownica ... . Przeprowadzamy badanie na zlecenie

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi, ktére jest kierowane do ucznidw wojewddztwa tédzkiego i dotyczy wyboru
zawodu i Sciezki ksztatcenia. Wezmiecie udziat w wywiadzie, ktory potrwa ok. 45 minut. Wasze wypowiedzi i opinie sg
poufne, to znaczy, ze zostang poddane zbiorczej analizie razem z innymi grupami, ktére biorg udziat w badaniu. Prosimy
o szczere odpowiedzi i stosowanie sie do polecen osoby prowadzacej rozmowe.

Postawy uczniéw wzgledem obranej sciezki edukacyjnej, wyboru zawodu, wizji kariery zawodowej (czas. — ok. 20 minut)

> w

© 0 N o u;

Dlaczego poszliscie wiasnie do tej szkoty?

W jaki sposob jg wybraliscie? Ktos Wam doradzat w wyborze szkoty? Kto$ pomdgt podjac te decyzje? A gdybyscie
w przysztosci znéw musieli wybra¢ szkote/zawdd, do kogo byscie sie zwrdcili po rade/pomoc?

Czy po dwdch, trzech latach nauki, jestescie zadowoleni z wyboru szkoty/zawodu?

Czy wiecie juz co chcecie robi¢ w zyciu, jaki mie¢ zawdd, jakg prace? Na czym Wam szczegdlnie zalezy? Czy macie
swdj wymarzony zawdd?

Jakie s Wasze mocne strony (ktére moglibyscie wykorzystaé w przysztej pracy zawodowej)?

Jakie s Wasze stabe strony?

Czy wybrana przez Was $ciezka edukacji/zawdd wspétgra z Waszymi mocnymi i stabymi stronami?

Jak myslicie, czy po ukonczeniu tej szkoty warto uczy¢ sie dalej? Dlaczego? Gdzie?

Jak myslicie, czy podczas Waszej kariery zawodowej bedziecie musieli sie doksztatca¢, podnosi¢ kwalifikacje, czy
moze nawet przekwalifikowaé, zmieni¢ branze, zawdd? Co moze by¢ przyczyng koniecznosci zmiany zawodu na
inny?
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Postawy uczniow wzgledem rynku pracy i potrzeb informacyjnych (czas — ok. 15 min)

10. Jak myslicie, czego pracodawcy beda od Was wymagac (cechy, umiejetnosci)? Czy myslicie, ze konczac te szkote
spetnilibyscie te oczekiwania i bez wiekszych przeszkdd znalezli prace?

11. Jak myslicie, ile bedziecie zarabia¢ po skorczeniu szkoty i podjeciu pracy? Skad wiecie, ze mozecie tyle zarabiac¢? A
ile chcielibyscie zarabiac tak w ogdle (realnie)?

12.  Czy szukaliscie do tej pory na witasng reke informacji na temat ofert pracy, potrzeb pracodawcéw, zawoddw, w
ktdrych warto sie ksztatci¢? Skad czerpiecie informacje na ten temat? Czy znalezliscie jakie$ ciekawe/interesujace
Was oferty pracy?

13. Skad chcielibyscie czerpac informacje na temat rynku pracy?

14. Powiedzcie prosze, czy macie za sobg jakie$ doswiadczenia zwigzane z praktyka zawodowg badz praca. Jesli tak, to
jakie? Co mozecie o nich powiedzie¢, jak oceni¢? Co Wam daty? Co sie wam w nich podobato?

Ocena wsparcia w zakresie poradnictwa zawodowego (czas — ok. 10 min)

15. Czy braliscie do tej pory udziat w jakich$ zajeciach, ktére dotyczyty wyboru $ciezki ksztatcenia/zawodu?

16. Jak przebiegaty? Co bylo w nich interesujacego? Czy dowiedzieliscie sie dzieki nim czego$ nowego? Czy
uzyskaliscie dzieki nim jakie$ przydatne informacje?

17. Jakich zajec byscie oczekiwali w zakresie poradnictwa zawodowego, tak zeby byty Wam pomocne, zeby Was
zaciekawity?

Metryczka

Liczba uczniéw biorgcych udziat w wywiadzie...............
Szkota, w ktdrej przeprowadzono wywiad................
Miejscowosé, w ktdrej jest szkota........ewerveruerrrreennne

Scenariusz indywidualnego wywiadu pogtebionego
z przedstawicielami szkét

Dzieri dobry. Nazywam sie ... i przeprowadzam badanie na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi, ktdre dotyczy
wyboru zawodu i Sciezki ksztafcenia przez uczniow szkét ponadgimnazjalnych. Wywiad potrwa ok. pét godziny.
Wszystkie P. wypowiedzi sq poufne i postuzg jedynie zbiorczej analizie. Prosimy o szczere i wyczerpujgce odpowiedzi.

SWIADOMOSC WYBORU SCIEZKI KSZTALCENIA | ZAWODU
1. Jakie wartosci s najwazniejsze dla Paiistwa ucznidw (wiedza, wyksztatcenie, praca)? Z czego to wynika?

2. Jakie jest nastawienie ucznidw do planowania swojej przysztej kariery zawodowej? Czy majg jakis pomyst na siebie,
ktory konsekwentnie realizuja? Czy réznig sie miedzy sobg w tej kwestii (np. ze wzgledu na pte¢, klase, rocznik)?
Czyja opinig kieruja sie uczniowie przy wyborze szkoty, zawodu (nauczycieli, rodziny, przyjaciét, znajomych)?

Czy uczniowie znajg swoje zalety i wady, mozliwosci i ograniczenia? Czy kierujg sie tg wiedzg przy wyborze dalszej
Sciezki ksztatcenia, pracy? Co szkota moze zrobic, zeby lepiej rozpoznawali swoje zalety i wady?

5. Czy uczniowie beda kontynuowac nauke po ukonczeniu szkoty, czy pojdg do pracy? Dlaczego? Czy uczniowie bedg
kontynuowac nauke zgodnie z profilem, w ktérym sie do tej pory ksztatcili? Z czego to wynika?

6. Czy uczniowie majg Swiadomos¢ zmiennosci rynku pracy i wynikajacej z tego koniecznosci ciggtego dostosowywania
swoich kwalifikacji do potrzeb pracodawcow (np. przez doksztatcanie, przekwalifikowanie)?

WIEDZA O RYNKU PRACY

7. Czy P. zdaniem uczniowie majg wiedze na temat rynku pracy (metod poszukiwania zatrudnienia, CV, rozmowy
kwalif.)?

8. Czy szkota jest w stanie wtasnymi sitami taka wiedze w odpowiednim stopniu uczniom zapewnic¢? Czyjego wsparcia
oczekiwataby w tym zakresie? Jak powinno to wygladac?

9. W jaki sposéb maja stycznos¢ z wiedzg o rynku pracy (np. poprzez doradce zawodowego, kolegdw, Internet, prase,
TV)?

10. Czego uczniowie oczekuja od swojej przysztej pracy? Co jest dla nich najwazniejsze? (np. pienigdze, wygoda,
zadowolenie z pracy, spetnianie sig, itp.) Czy te oczekiwania s realne?
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11

12

13

15.

16.

17.

18.

. Co jest wedtug ucznidw szczegdlnie wazne, a co nieprzydatne przy poszukiwaniu zatrudnienia (np. wyksztatcenie,

doswiadczenie, umiejetnosci, znajomosci)?

. Czy uczniowie majg Swiadomos¢ potrzeb i oczekiwan pracodawcow? Dlaczego?

DORADZTWO ZAWODOWE

. Jak by P. ocenit poziom doradztwa zawodowego realizowanego w szkotach?
14.

Jak wyglada doradztwo zawodowe w P. szkole? Jaki jest jego przebieg? Jakie narzedzia sie wykorzystuje (testy
psychologiczne, testy predyspozycji zawodowych, Indywidualny Plan Dziatan)? Kiedy sie rozpoczyna? Czy nie za
pdézno?

Jakiego rodzaju wiedzy i informacji na temat wyboru zawodu, dalszego ksztatcenia i rynku pracy potrzebujg P.
zdaniem uczniowie (kto powinien jg przekazywaé, w jaki sposdb, za pomoca jakich srodkdéw, instrumentdw,
narzedzi)?

Jakie sg gtowne ograniczenia/bariery w prowadzeniu skutecznego doradztwa zawodowego w szkole? W jaki sposdb
mozna im przeciwdziataé? W jaki sposéb mozna by udoskonali¢ proces doradztwa zawodowego?

Czy szkota wspdtpracuje z urzedem pracy, uczelniami wyzszymi, badZ pracodawcami? Na czym polega ta
wspdtpraca? Co jest najtrudniejsze we wspdtpracy lub jakie sa przeszkody w podjeciu wspotpracy? Jak poprawic
wspotprace?

Czy P. szkota prowadzita, prowadzi, badz bytaby zainteresowana wspdtpracg z pracodawcami w zakresie wsparcia
poradnictwa zawodowego uczniéw? Dlaczego?

Metryczka:
Ptec, wiek, typ szkoty, staz zawodowy w latach, stanowisko, miejscowos¢, w ktorej jest szkota
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Ankieta na temat wyboru zawodu i kariery zawodowej

Witaj! Zapraszamy Cie do wziecia udziatu w badaniu na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi, ktdre jest
kierowane do uczniéw z wojewodztwa toédzkiego i dotyczy wyboru zawodu i Sciezki ksztatcenia. Prosimy Cie o
wypetnienie ankiety - powinno to zaja¢ to ok. 15-20 minut. Wszystkie ankiety s anonimowe — Twoje odpowiedzi
zostang wykorzystane jedynie do zbiorczych obliczen. Prosimy o szczere odpowiedzi.
Pte¢

| 0O Kobieta O Meiczyzna |

Rodzaj szkoty, w ktorej obecnie sie uczysz
‘ O 757 0 Technikum 0 Lo ‘

Wyksztatcenie Twoich rodzicow. Jesli to mozliwe, podaj wyksztatcenie obojga z nich

Wyksztatcenie mamy Wyksztatcenie taty
0O Podstawowe bgdz ponizej O Podstawowe badzZ ponizej
O Zasadnicze zawodowe O Zasadnicze zawodowe
O Srednie/érednie zawodowe O  Srednie/$rednie zawodowe
0O Wyizsze 0O Wyisze
O Nie znam/nie wiem O Nie znam/nie wiem
Miejsce zamieszkania
O Miasto O Tereny wiejskie

Miejscowosc, w ktorej jest szkota, do ktérej chodzisz ...
1. Czy w ostatniej klasie gimnazjum wiedziate$/as czym chcesz sie zajmowa¢é w zyciu, jesli chodzi o zawéd, prace?

O Tak, mniej wiecej wiedziatem/am
O Nie, nie wiedziatem/am
O  Trudno powiedzie¢
2. Czy na chwile obecng wiesz, czym chcesz sie zajmowac w zyciu, jesli chodzi o zawéd, prace?
O Tak, mniej wiecej wiem
O Nie, nie wiem
0O  Trudno powiedzie¢
3. Wskaz prosze 3 cechy opisujace Twoj przyszty zawéd

4. Jesli potrafisz, wpisz nazwe Twojego przysztego zawodu: .............ccccocviverevercnririenenens

5. Zaznacz, w ktérym z podanych miejsc chciatby$/aby$ pracowaé (mozna wybraé maksymalnie 2 odpowiedzi)
O  Instytucja publiczna (urzedy, szpitale, stuzby mundurowe itp.)

Firma panstwowa

Firma prywatna

Wtasna firma

Organizacja pozarzadowa (np. stowarzyszenie, fundacja)

[ B B A o

INNA, JAKA/JAKIE? wouvcvreeeeeerereesrsess e
O Nie wiem
6. Zakresl, z ktérymi z ponizszych stwierdzen SIE ZGADZASZ:
O Uwazam, ze planowanie kariery zawodowe;j jest konieczne, by osiggnac sukces
Dobry plan na zycie powinien ulega¢ w dtuzszym okresie czasu zmianom

Planowanie kariery zawodowej jest niemozliwe, bo w zyciu wystepuje wiele nieplanowanych zdarzen

O

0O Zaplanowanie kariery zawodowej jest dla mnie bardzo wazne w tym momencie zycia

O

0O Tojaw 100% jestem odpowiedzialny ostatecznie za wybdr swojej dalszej drogi/kariery zawodowe;j
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7. Czy analizowate$/a$ juz swoje mocne i stabe strony pod katem tego, jaka dalsza sciezke ksztatcenia czy pracy
chcesz wybrac?
O Tak
O Nie
8. Jak myslisz, w ktorym rodzaju kariery sprawdzitbys sie najlepiej? Zaznacz maksymalnie 3 odpowiedzi.
O Zarzadzanie, kierowanie innymi, organizowanie im pracy
Samodzielne dziatanie, niezaleznos¢ od innych
Realizacja wtasnych pomystdw, prezentowanie ich przed innymi
Bezpieczenstwo, czyli pewnos¢ posiadanej pracy i jasno okreslone obowigzki
Rywalizacja, konkurowanie z innymi i ustalane na tej podstawie zarobki

O oOoooaog

Elastycznej — czyli bez Scisle okreslonych granic, z mozliwoscig wykonywanie réznych prac i funkcji, wspotprace
z wieloma podmiotami, czasami réwnoczesnie

O Nie wiem, trudno powiedzie¢
9. Gdybys miat/a watpliwosci odnosnie wyboru dalszego ksztatcenia, zawodu czy pracy, to do kogo bys sie zwrdcit/a z
prosba o pomoc?

Tak Nie

Rodzic/rodzice O O
Wychowawca klasy ] O
Nauczyciel/pedagog szkolny O m|
Doradca zawodowy O O
Przyjaciele/znajomi O O
Ktos inny, kto?........ccceuee. 0O 0O
Szukat(a)bym porady na wtasng reke/samodzielnie O O
(np. w internecie badz prasie)

10. Przypomnij sobie czas, kiedy pod koniec gimnazjum rozwazates/as wybor szkoly i profilu klasy do dalszej nauki.
Ocen, czy wptyw na Twoja decyzje miaty ponizej wskazane osoby i okolicznosci:

Tak Nie
Rodzice O a
Nauczyciel/wychowawca klasy O a
Doradca zawodowy O a
Przyjaciele/znajomi i ich opinie O a
Ktos inny, Kto?......cccoevvvvrereennne 0O O
Wtasne przekonania O a
Bliskos¢ szkoty od miejsca zamieszkania O a
Renoma szkoty w swojej kategorii O a

11. Czy gdyby$ mégt/mogta cofnaé sie w czasie, to czy ponownie wybratbys/abys:

Tak Nie
Ten sam typ szkoty (LO, Technikum, ZS2) a O
Te sama szkote a ]
Ten sam profil klasy (profil ksztatcenia, sciezke, zawdd) O 0O
12. Czy zaraz po ukonczeniu obecnej szkoty zamierzasz podja¢ dalszg nauke?

Tak Nie

Chce podjac nauke, ale jeszcze nie wiem dokfadnie gdzie a a
w szkole uzupetniajgcej a a
na studiach wyzszych a a
na kursach zawodowych/specjalistycznych a a
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13. Jakiego typu informacji zwigzanej z dalsza karierg zawodowa najbardziej bys potrzebowat/a? Wybierz tylko jedna
odpowiedi
O Informacji o dostepnych szkotach, uczelniach, kierunkach ksztatcenia
O Informacji o zawodach i specjalnosciach oraz mozliwosciach ich pozyskania i pracy w nich
O  Wsparcia w rozpoznaniu, jaki zawdd, praca badz kierunek bytyby najlepsze dla mnie
O Informacji o tym, w jaki sposéb poszukiwac pracy
14. Ktore z podanych sposobow bytby Twoim zdaniem najlepsze, aby przekaza¢ uczniom wiedze na temat zawododw,
kariery zawodowej oraz rynku pracy? (zaznacz maksymalnie 3 odpowiedzi)
O Spotkania grupowe z doradcg zawodowym
Filmy przedstawiajace rézne zawody, dostepne w internecie
Portal internetowy z filmami, informacjami o zawodach, bazg pracodawcow
Wycieczka do przysztej szkoty (drzwi otwarte)
Wycieczka do Parku Edukacji Zawodowej — prezentujacego firmy i zawody, takze od strony praktycznej
Udziat w wycieczkach do zaktaddw pracy
Broszury i informatory papierowe o zawodach

0 I B

Informacje z internetu na temat konkretnego zawodu w formie krétkiego opisu
15. Czy uwazasz, ze cztowiek powinien uczy¢ sie oraz zdobywac nowe umiejetnosci przez cate zycie?
O Zdecydowanie nie
O Nie, niekoniecznie
O Trudno powiedzie¢
O  Raczej tak, powinien
0O Zdecydowanie tak, powinien
16. Czy zetknates/as sie do tej pory z informacjami o rynku pracy (np. rodzaju poszukiwanych pracownikéw)?
0O Tak
O Nie
17. Wybierz prosze 3 najwazniejsze cechy badz umiejetnosci, ktérych Twoim zdaniem oczekuja pracodawcy od
pracownikow:
O Wyrazna gotowosc¢ do pracy i nauki (rozwoju zawodowego)
Doswiadczenie w pracy zawodowej
Wysokie umiejetnosci w porozumiewaniu sie z innymi
Znajomosé jezykow obcych
Sprawna obstuga komputera i poruszanie sie po internecie
Miejsce zamieszkania w duzym miescie
Rekomendacje, referencje, polecenia ze strony innych oséb
Znajomosci i kontakty
Dobry wyglad
Aktywnos¢ pozazawodowa (np. konsekwentnie realizowane wtasne pasje, hobby)
Oceny uzyskane w szkole/na uczelni
Umiejetnos¢ pracy w grupie
Uprawnienia (certyfikaty, dyplomy)

ODooOooooobooooogao

INNE, JaKie?...covieiieeeeeieieieeeeeene
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18. Wymien 3 zawody badz specjalnosci zawodowe, ktére s3 Twoim zdaniem aktualnie bardzo poszukiwane przez

firmy w Polsce.

19. Wymien 3 zawody badz specjalnosci zawodowe, ktorych przedstawiciele majg w tej chwili najwieksze trudnosci

ze znalezieniem badz utrzymaniem pracy w Polsce.

20. Czy kiedykolwiek w przesztosci pracowates badz pracujesz zarobkowo:

Tak Nie
Prace dorywcze w trakcie roku szkolnego O O
Prace sezonowe/dorywcze w okresie wakacji letnich O O
Praktyczna nauka zawodu u pracodawcy ] O
Praktyki zawodowe - szkolne O O

21. Wyobrai sobie, ze konczysz obecng szkote i musisz iS¢ do pracy. Jaki przedziat zarobkéw, ktére maogtbys/abys

otrzymywac ,,na reke” za miesigc pracy bytby Twoim zdaniem realny?

0 Do 1000 zt O 1001-1500 zt 0 1501-2500 zt 0O 2501-3500 zt 0O 3501 zt i wiecej I

22. Ponizej znajduje sie lista wartosci, ktére moga by¢ waine w zyciu cztowieka. Jak Ty oceniasz ich wage? Nadaj im

znaczenie wpisujac cyfry ze skali 1-5, gdzie 1 to ocena najnizsza, a 5 najwyisza.

Ocena 1-5

Zdrowie

Rodzina

Nieustanny rozwoj przez zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci

Mitos¢, przyjazn

Wygodne zycie (bez wiekszych trosk materialnych)

Kontakt z przyrodg

Stata praca

Posiadanie konkretnego zawodu

Zycie towarzyskie

Sukces finansowy (zdobycie majatku, duzych pieniedzy)

Sukces zawodowy, zadowolenie z pracy zgodnej z zainteresowaniami

Wiara w Boga i zycie zgodne z wiarg

Bycie uzytecznym dla innych, dziatanie na rzecz otoczenia, wspdinoty,
potrzebujacych

Podréze

Uczciwosc¢ i rzetelno$¢ w pracy zawodowej

Kontakt ze sztuka, literaturg, muzykg, teatrem, filmem itp.

Udziat we witadzy — (mozliwos¢ wywierania wptywu na zycie polityczne,
spoteczne lub gospodarcze kraju)

Bezpieczenstwo osobiste w domu, na ulicy

Dziekujemy!

Testy projekcyjne
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Wybér dalszej drogi edukacji/pracy zawodowej — co mysla i méwia inni?
Uczen:

|
’In

,»Nie wiem, co robi¢ po
skonczeniu szkofy....”

i
{1

m KAPITAL LUDZKI
HARODOWA STRATEGIA SPOIROST

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

FUNDLUSE SPOLLCINY
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« |-..) pragne jeszcze raz podkreilic mojg pozytywna ocene tak celowosici, jak i zakresu oraz efektow
badania Swiadomosé¢ wyboru zawodu wirdd uczniow szkét w wojewddztwie fédzkim. Uzyskano t3
drogg cenny materiat badawczy, pozwalajacy na poglebienie wiedzy o miodziezy szkot
ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na terenie wojewddztwa todzkiego w takich obszarach, jak
motywacje | przyczyny oraz srodowiskowe i instytucjonalne uwarunkowania procesu budowania
$cietek kariery zawodowej, znajomosé funkcjonowania rynku pracy, a takie potrzeby wsparcia
w trudnej drodze dochodzenia do dojrzatosci zawodowej. Materiat ten z pewnoscia postuzy poprawie
dziatania zarowno samych szkot, jak i ich otoczenia.”

Prof. dr hab. Elibieta Kryriska

[z recenzji raportu: ,Swiadomosc wyboru zawodu wérdd uczniéw szkél w wojewddztwie fédzkim.”]
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