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TERMINY

NABOR PROJEKTOW PUP

Nabor projektéw PUP trwaé bedzie od 18 maja 2023 r. do 5 czerwca 2023 r.

OKRES REALIZACJI PROJEKTOW PUP

Data rozpoczecia projektu nie moze by¢ wczesniejsza niz 1 stycznia 2023 r,,
a data jego zakoniczenia to 31 grudnia 2023 r. lub 31 grudnia 2024 r.



SRODKI PRZEZNACZONE NA NABOR PROJEKTOW PUP

Catkowita kwota sSrodkdéw przeznaczonych na dofinansowanie projektow w ramach niniejszego naboru
wynosi: 257 036 848 PLN, w tym 128 518 424 PLN - na rok 2023, 128 518 424 PLN -
na rok 2024.

Poziom dofinansowania projektow PUP wynosi 100%.

Whioski o dofinansowanie projektow PUP powinny zostac przygotowane na wartos¢ zgodng z kwotami
wskazanymi w zat. nr 1 do Regulaminu wyboru projektéow PUP (...) okreslajgcym podziat Srodkédw Funduszu
Pracy dla PUP na rok 2023 oraz 2024.

W przypadku jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w budzecie projektu PUP wsparcie ujmowane jest w
szacowanych kwotach brutto.

PUP-y nie wnoszg wktadu wtasnego oraz nie wykazujg zadnych srodkdw prywatnych angazowanych w
zwigzku z udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu.



PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O DOFINANSOWANIE

Uprawnionymi wnioskodawcami do ubiegania sie o dofinansowanie w przedmiotowym naborze s3
wylgcznie powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa tddzkiego.

UWAGA!

Zgodnie z merytorycznym kryterium dostepu nr 5: ,Dziatania dyskryminujgce”, wnioskodawcg nie moze by¢
Powiat /Miasto (lub podmiot przez niego kontrolowany lub od niego zalezny) jesli przyjat obowigzujgce akty
prawne, ktore sg dyskryminujgce, sprzeczne z zasadami, o ktdorych mowa w art. 9 ust. 3 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. w zakresie odnoszgcym sie
do ptci, rasy, pochodzenia etnicznego, religii lub Swiatopogladu, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji
seksualnej.

Spetfnienie kryterium bedzie oceniane na podstawie oswiadczenia we wniosku o dofinansowanie.
Nastepnie Starosta/Prezydent przed podpisaniem umowy bedzie zobowigzany do ztozenia podpisanego
oswiadczenia w wersji papierowe;j.



GRUPY DOCELOWE

Wsparciem w projektach mogg by¢ objete tylko osoby zarejestrowane w PUP jako bezrobotne,
w szczegolnosci osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy:

- kobiety,

- osoby mtode,

- osoby starsze,

- osoby z niepetnosprawnosciami,
- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach.

WUP nie bedzie okreslat minimalnego procentowego udziatu ww. poszczegdlnych grup w projekcie.
Jednakze w celu spetnienia specyficznego kryterium merytorycznego nr 1 Udziat oséb w trudnej sytuacji na
rynku pracy rekomendujemy przyjecie minimalnego udziatu procentowego oséb w trudnej sytuacji na
poziomie co najmniej 60%.



WARUNKI DOTYCZACE GRUP DOCELOWYCH

+» Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow dana osoba nie moze otrzymywac jednoczesnie
wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze
srodkow EFS+. W zwigzku z tym przed rozpoczeciem udziatu w projekcie uczestnik projektu powinien
ztozyC€ stosowne oswiadczenie.

*

L)

L)

* Realizacja wsparcia w przypadku oséb mtodych powinna by¢ zgodna z Zaleceniem Rady z dnia 30
pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia gwarancji dla mfodziezy oraz
zastepujgcym zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mfodziezy
i z polskim Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy z dnia 1 sierpnia 2022 .

>

L)

L)

» Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow wsparcie na rzecz oséb dtugotrwale
bezrobotnych powinno by¢ realizowane i monitorowane zgodnie z zaleceniami Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego wskazanymi w Sprawozdaniu specjalnym 25/2021 ,Wsparcie z EFS na rzecz zwalczania
bezrobocia diugotrwatego — dziatania muszg by¢ lepiej ukierunkowane i monitorowane oraz bardziej
dostosowane do potrzeb.”



GRUPY DOCELOWE- DEFINICJE

Osoba mtoda osoba w wieku miedzy 15 a 29 rokiem zycia, tj. od dnia, w ktorym przypadajg 15 urodziny do dnia
poprzedzajgcego 30 urodziny

Osoba starsza osoba w wieku 55 lat i wiecej, tj. od dnia, w ktérym przypadajg 55 urodziny

Osobaz osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych

niepetnosprawnoscig (...) lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajgce
orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia ucznidw, dzieci lub mtodziezy sg
wydawane przez zespot orzekajacy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej

Osoba dtugotrwale osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2
bezrobotna lat, z wytgczeniem okresdw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych
Osoba o niskich osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 4 wtgcznie.
kwalifikacjach Do tego poziomu wyksztatcenia kwalifikujg sie osoby:
- z wyksztatceniem co najwyzej Srednim | stopnia (ISCED 0-2)
UWAGA! Osoby, ktérych najwyzszy osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie gimnazjalne
ZMIANA DEFINICIJI lub podstawowe (8 klas szkoty podstawowej) (poziom ISCED 0-2) zgodnie z Miedzynarodowg

Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO, tj. osoby uczestniczgce we wczesnej edukacji (ISCED
0), osoby, ktdre uczestniczg lub zakoriczyty edukacje najwyzej na poziomie podstawowym (ISCED 1-2)
i osoby, ktore zakoriczyty edukacje najwyzej na poziomie gimnazjalnym (ISCED 2), a takze osoby,
ktore nie osiggnety zadnego poziomu wyksztatcenia (ISCED 0).

- z wyksztatceniem na poziomie srednim Il stopnia (ISCED 3) lub na poziomie policealnym (ISCED 4).
Osoby, ktérych najwyzszy osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie Srednie Il stopnia — czyli
ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe (poziom ISCED 3) albo wyksztatcenie policealne (ISCED 4)
zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO.



I
FORMY WSPARCIA

Ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robét publicznych.

< IPD
Udzielenie wsparcia powinno by¢ poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika oraz opracowaniem lub
aktualizacjg dla kazdego uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania.

«<* OCENA UMIEJETNOSCI CYFROWYCH

W przypadku wsparcia osob mtodych, ich udziat w projekcie poprzedzony jest oceng umiejetnosci
cyfrowych oraz - w razie potrzeby — uzupetnieniem poziomu kompetenc;ji.

<* GWARANCIJE DLA MtODZIEZY
W przypadku osob mtodych do 29 roku zycia, w ciggu pierwszych 4 m-cy, zapewniona zostanie im dobrej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.
Okres 4 miesiecy na ztozenie oferty osobie mtodej powinien byc liczony od dnia przystgpienia danej
osoby do projektu.

s SZKOLENIA
Realizacja szkolen (organizowanych grupowo i indywidualnie) powinna prowadzi¢ do nabycia
kwalifikacji zawodowych (w tym zwalidowanych kompetencji) potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), ktory powinien zawierac informacje na temat uzyskanych przez
uczestnika efektéw uczenia sie w rozumieniu Wytycznych dotyczacych monitorowania.



I
WSKAZNIKI

Wskazniki produktu:

- Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami;

- Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;

- Liczba oséb bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie;

- Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie;

- Liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie;

- Liczba oséb w wieku 55 lat i wiecej objetych wsparciem w programie;

- Liczba o0s6b, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie;

- Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie;

- Liczba 0sdéb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie;

- Liczba 0séb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie;

- Liczba 0séb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie;
- Liczba 0séb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie.

Wprowadzono tez dodatkowy wskaznik produktu:

- Wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na realizacje gwarancji dla mtodziezy.

Wskazniki rezultatu:

- Liczba oséb, ktére podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu;
- Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu;
- Liczba oséb pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu.



I
TERMIN POMIARU WSKAZNIKOW

Wskazniki produktu mierzone s3 w momencie :
- rozpoczecia udziatu w projekcie (tj. przystgpienia do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu)
- poniesienia wydatkow przeznaczonych na realizacje GdM

- rozliczenia wydatkéw (zwigzanych z racjonalnymi usprawnieniami w ramach danego projektu lub z
wyposazeniem obiektow w rozwigzania stuzgce osobom z niepetnosprawnosciami w ramach danego
projektu)

Wskazniki rezultatu:

- wykazywane s3 do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

Monitorowanie postepu rzeczowego w trakcie realizacji projektu odbywa sie na podstawie danych
zebranych w SM EFS. UWAGA! REZYGNACIJA Z MONITOROWANIA DANYCH NA PODSTAWIE
WIARYGODNYCH SZACUNKOW.

Podstawg do wprowadzenia informacji o udziale uczestnika bedacego osobg fizyczng w projekcie jest
zapewnienie danych obejmujgcych: dane uczestnika, dane kontaktowe, szczegdty wsparcia oraz status
uczestnika projektu.

Bez okreslenia powyzszych danych nie mozna wykaza¢ danej osoby jako uczestnika projektu, a tym samym
powigzanych z nim wskaznikow produktu i rezultatu. Odmowa udzielenia informacji wrazliwych przez
uczestnika np. dotyczgcych niepetnosprawnosci czy bycia migrantem nie jest podstawg do
niekwalifikowania do projektu, jesli PUP nie kieruje wsparcia do grup charakteryzujgcych sie
przedmiotowymi cechami.
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OCENA PROjEKT()W PUP
Postepowanie w ramach wyboru projektu odbywa sie w sposéb niekonkurencyjny.

Ztozony w naborze wniosek PUP podlega ocenie przeprowadzonej przez Komisje Oceny Projektow (KOP)
na podstawie kryteriow wyboru projektow.

Ocena merytoryczna projektow polega na weryfikacji, czy wniosek o dofinansowanie spetnia:
- kryteria merytoryczne dostepu,

- specyficzne kryteria merytoryczne,
- kryteria merytoryczne.

Na wezwanie WUP w todzi wnioskodawca moze poprawié¢ wniosek o dofinansowanie projektu w zakresie
okreslonym w wezwaniu.

O wyniku oceny merytorycznej wniosku PUP zostanie powiadomiony stosownym pismem wysytanym
poprzez modut Korespondencja w SOWA EFS.

Planowany termin rozstrzygniecia naboru: lipiec 2023 r.

11



KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (1)

LP. | NAZWA DEFINICJA KRYTERIUM
KRYTERIUM

1

Zgodnos¢ projektu
ze Szczegétowym
Opisem
Priorytetow
FEL2027

Zgodnos¢ projektu z
Karta Praw
Podstawowych

Zgodnos¢ projektu z
Konwencja o
Prawach Oséb
Niepetnosprawnych

RAwnos¢ szans i
dostepnosc

Czy zapisy wniosku o dofinansowanie sg zgodne ze Szczegétowym Opisem
Priorytetow FE£2027, aktualnym na dzien ogtaszania naboru, w zakresie typow
beneficjentdw oraz typdw projektéw w ramach Dziatania, ktérego dotyczy
nabor.

Czy projekt jest zgodny z Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej z dnia 7
czerwca 2016 r., co na etapie oceny wniosku o dofinansowanie nalezy rozumiec
jako brak sprzecznosci pomiedzy zapisami wniosku o dofinansowanie a
wymogami KPP odnoszgcymi sie do zakresu projektu lub stwierdzenie, ze te
wymagania sg neutralne wobec zakresu i zawartosci projektu.

Czy projekt jest zgodny z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych,
sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r., co na etapie oceny
whniosku o dofinansowanie nalezy rozumiec jako brak sprzecznosci pomiedzy
zapisami wniosku o dofinansowanie a wymogami KPON odnoszgcymi sie do
zakresu projektu lub stwierdzenie, ze te wymagania sg neutralne wobec zakresu
i zawartosci projektu.

Czy projekt zapewnia dostepnos$¢ do oferowanego w projekcie wsparcia oraz
wszystkich produktow projektu (w tym takze ustug), ktére nie zostaty uznane za
neutralne, zgodnie ze standardami dostepnosci, stanowigcymi zatgcznik do
Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027, aktualnych na dzien ogtoszenia naboru. 12



KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (2)

LP. | NAZWA DEFINICJA KRYTERIUM
KRYTERIUM

5

Dziatania
dyskryminujace

Zré6wnowazony
rozwaj

Réwnos¢ kobiet i
mezczyzn
(dotyczy
projektow
powiatowych
urzedow pracy)

Czy wnioskodawca bedgcy jednostkg samorzadu terytorialnego (lub podmiot
przez niego kontrolowany lub od niego zalezny) nie przyjat obowigzujacych aktow
prawnych, ktére sg dyskryminujgce, sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa w art.
9 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. w zakresie odnoszgcym sie do pfci, rasy, pochodzenia
etnicznego, religii lub swiatopogladu, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji
seksualnej?

Czy projekt jest zgodny z zasadg zrbwnowazonego rozwoju, tj. zastosowane w nim
beda rozwigzania proekologiczne takie jak np. oszczednos¢ energii i wody,
powtdrne wykorzystanie zasobéw. W projekcie zadeklarowano stosowanie zasady
,hie czyn powaznych szkdd” srodowisku (zasada DNSH).

Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn na podstawie
standardu minimum okreslonego w zatgczniku nr 1 do Wytycznych dotyczgcych
realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027,
aktualnych na dzien ogtoszenia naboru.

Weryfikacja bedzie odbywata sie w oparciu o standard minimum sktadajgcy sie z 4
kryteriéow oceny. W projektach PUP standard minimum uznaje sie za spetniony w
przypadku uzyskania fgcznie co najmniej 2 punktow.
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KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU (3)

LP. | NAZWA DEFINICJA KRYTERIUM
KRYTERIUM

8

9

Wiasciwa
metoda
rozliczania
kosztow

Grupa docelowa

Czy:

e w przypadku projektu, ktorego taczny koszt wyrazony w PLN przekracza réwnowarto$é 200
tysiecy EUR, (do przeliczenia fgcznego kosztu projektu stosuje sie miesieczny obrachunkowy
kurs wymiany waluty stosowany przez KE, aktualny na dzien ogtoszenia naboru
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/procedures-guidelines-tenders/information-
contractors-and-beneficiaries/exchange-rate-inforeuro_en) koszty bezposrednie projektu
rozliczane sa:

- na podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkéw lub

- stawkami jednostkowymi okreslonymi przez I1Z/IP lub

- jako kombinacja powyzszych form.

e w przypadku projektu, ktérego tgczny koszt wyrazony w PLN nie przekracza réwnowartosci
200 tysiecy EUR, (do przeliczenia tacznego kosztu projektu stosuje sie miesieczny
obrachunkowy kurs wymiany waluty stosowany przez KE, aktualny na dzien ogtoszenia naboru
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/procedures-guidelines-tenders/information-
contractors-and-beneficiaries/exchange-rate-inforeuro_en) koszty bezposrednie projektu
rozliczane sa:

- z zastosowaniem kwot ryczattowych okreslonych przez beneficjenta w oparciu o szczegétowy
budzet projektu

Czy zaplanowana w projekcie grupa docelowa:

- w przypadku oséb fizycznych uczy sie/ pracuje lub zamieszkuje na obszarze wojewddztwa
tédzkiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego,

- w przypadku innych podmiotéw posiada jednostke organizacyjng na obszarze
wojewddztwa tédzkiego.
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KRYTERIA MERYTORYCZNE

LP.

NAZWA DEFINICJA KRYTERIUM — OCENIE PODLEGA CZY:

KRYTERIUM

OPIS GRUPY - przedstawiono charakterystyke grupy docelowej (istotne cechy uczestnikdw projektu), w odniesieniu do
DOCELOWEJ planowanego wsparcia;
- opisano potrzeby i oczekiwania uczestnikéw projektu w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢ udzielane w ramach
projektu;
- opisano bariery, na ktére napotykajg uczestnicy projektu;
- zaplanowano kryteria i sposdb rekrutacji uczestnikdw projektu adekwatnie do grupy docelowej.

ZADANIA | - zaplanowane zadania wynikajg z potrzeb i oczekiwan grupy docelowej w konteks$cie wsparcia oraz barier
WSKAZNIKI uczestnictwa;
- opisano zadania, planowany sposdb ich realizacji, zasadnos¢ realizacji zadan w partnerstwie (o ile dotyczy);
- opisano, w jaki sposdb zostanie zachowana trwatos¢ rezultatdw projektu (o ile dotyczy);
- dobrane zostaty wskazniki produktu i rezultatu, zgodne z zakresem projektu, a w przypadku projektdw rozliczanych
z zastosowaniem kwot ryczattowych(o ile dotyczy) czy wskazniki i ich wartosci do rozliczenia kwot ryczattowych oraz
poprawnos¢ dokumentdw potwierdzajgcych ich wykonanie dobrano w sposéb trafny;
- zatozono realne wartosci wskaznikdw, zgodne z trescig zadan, odpowiadajgce wartosciom wydatkow, czasowi
realizacji i potencjatowi wnioskodawcy oraz wtasciwy sposéb ich pomiaru.

BUDZET - czy wydatki zaplanowane w budzecie sg kwalifikowalne i zgodne z Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci
PROJEKTU wydatkow, aktualnymi na dzien ogtaszania naboru, w zakresie ogdlnych i szczegdlnych warunkéw kwalifikowalnosci;
- czy wydatki zaplanowane w budzecie sg niezbedne, racjonalne i efektywne;
- czy wydatki zaplanowane w budzecie sg zgodne z SzOP, aktualnym na dzien ogtaszania naboru, w zakresie
wymaganego poziomu cross-financingu, limitu kosztéw posrednich maksymalnego poziomu dofinansowania;
- czy W sposob poprawny uzasadniono wydatki, a w przypadku projektéw rozliczanych z zastosowaniem kwot
ryczattowych (o ile dotyczy) wykazano uzasadnienia racjonalnosci i niezbednosci kazdego wydatku w budzecie
projektu;
- czy wydatki zaplanowane w budzecie sg zgodne z cenami rynkowymi, czy zastosowano wtasciwe stawki
jednostkowe (o ile dotyczy) oraz czy spéjne sg z innymi czesciami wniosku: wskaznikami, grupa docelowsa,
harmonogramem.
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SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

Lp. | NAZWA DEFINICJA KRYTERIUM
KRYTERIUM

1

Udziat oséb w
trudnej sytuacji
na rynku pracy

Identyfikacja
potrzeb kazdego
uczestnika

Umiejetnosci
cyfrowe

Gwarancje dla
miodziezy

Czy przyjete w projekcie kryteria rekrutacyjne zapewniajg pierwszenstwo udziatu
osobom bezrobotnym znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, tj.: kobietom, osobom mtodym, osobom starszym, osobom z
niepetnosprawnosciami, osobom dtugotrwale bezrobotnym i osobom o niskich
kwalifikacjach?

Czy w projekcie zaplanowano, ze udzielenie wsparcia bedzie poprzedzone
identyfikacjg potrzeb uczestnika oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego
uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania? Dokument ten powinien okreslac¢
zakres wsparcia udzielanego danej osobie, ktory jest z nig uzgodniony i podlega
ewentualnej aktualizacji w trakcie projektu.

Czy w ramach wsparcia skierowanego do oséb mtodych do 29 roku zycia
zaplanowano ocene umiejetnosci cyfrowych, z wykorzystaniem narzedzia
rekomendowanego przez ministra wtasciwego do spraw pracy oraz w razie
potrzeby uzupetnienie poziomu kompetenc;ji?

Czy w przypadku oséb mtodych do 29 roku zycia, w ciggu pierwszych 4 m-cy,
zapewniona zostanie im dobrej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,

przyuczenia do zawodu lub stazu?
16



SPOSOB WYPELNIENIA WNIOSKU (1)

SEKCJA 1: INFORMACIE O PROJEKCIE

W polu Opis projektu nalezy podac krotki i przejrzysty opis projektu, ktory zawarty zostanie w SL2021 i
pozwoli uprawnionym do tego podmiotom zorientowac sie czego dotyczy dany projekt.

Opisujgc projekt nalezy pamietac by uwzglednic tylko jego najwazniejsze elementy, czyli:
1. grupe docelowg projektu

2. gtdwne rezultaty, ktore zostang osiggniete dzieki realizacji projektu oraz

3. gtdwne zadania, ktdre zostang zrealizowane w ramach projektu

Uwzgledniajgc powyzsze punkty mozna zastosowac nastepujacy zapis:

,Projekt jest realizowany przez powiatowy urzad pracy w .....

Grupa docelowg projektu sg osoby bezrobotne, w szczegdlnosci osoby mtode, osoby starsze, dtugotrwale
bezrobotne, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawnosciami. PUP realizowa¢ bedzie
odpowiednio dobrane do potrzeb oséb bezrobotnych ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dzieki realizacji projektu .... 0séb uzyska zatrudnienie, .... 0séb uzyska kwalifikacje, zas .... o0séb podejmie
ksztatcenie lub szkolenie (nalezy uzupetni¢ dane na podstawie wskaznikow rezultatu)”.

4. opis spetnienia zasady rédwnosci szans i niedyskryminacji — wg zasad okreslonych w Wytycznych
dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych.
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SPOSOB WYPELNIENIA WNIOSKU (2)

SEKCJA 1: INFORMACIE O PROJEKCIE

Opis dostepnosci dla 0sob z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci i 0sob starszych powinien wynikac z
przeprowadzonej diagnozy.

Nalezy pamietac, aby opisujgc dziatania rownosciowe odniesc¢ sie do nastepujgcych obszaréw projektu:

- grupy docelowe - charakterystyka, analiza potrzeb i barier oséb z niepetnosprawnosciami i osob
starszych;

- rekrutacja (dostepny przekaz, opracowanie dokumentéw informacyjnych i rekrutacyjnych w dostepnym
formacie, zaplanowanie réznorodnych form i kanatow komunikacji, publikacje w formie dostepnej dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, spotkania organizowane z zapewnieniem dostepnosci - zarowno
dostepnos¢ miejsca jak i formy przekazu tresci np. odpowiednio dostosowanych materiatéw
promocyjnych i projektowych w tym plakatow, broszur itd.);

- zadania, w tym zatozone wskazniki i produkty (opis zastosowanych mechanizmow zapewnienia
dostepnosci, w tym architektonicznej, cyfrowej).
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SPOSOB WYPELNIENIA WNIOSKU (3)

Wszystkie projekty muszg by¢ tez zgodne z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn. Ocena zgodnosci odbywa
sie na podstawie standardu minimum, sktadajgcego sie z czterech kryteridow oceny.

Ze wzgledu na fakt, ze projekty PUP realizowane sg w uproszczonej formule w stosunku do standardowego
wniosku o dofinansowanie, w celu uzyskania pozytywnej oceny wymagane jest uzyskanie co najmniej 2
punktow w standardzie minimum.

Whioski, ktére nie uzyskajg wymaganego minimum punktowego, tj. 2 pkt, kierowane
beda do poprawy.

Opis zgodnosci projektu z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn powinien znalez¢ sie w poszczegdlnych
polach wniosku, w ktorych wykaza¢ mozna przestrzeganie zasady rownosci szans np. w sekcjach:

- Wskazniki projektu,

- Zadania,

- Informacje o projekcie (w polu Grupy docelowe),

- Potencjat do realizacji projektu (w polu Opis rekrutacji i uczestnikéw projektu).
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SPOSOB WYPELNIENIA WNIOSKU (4)

SEKCJA 1: INFORMACIE O PROJEKCIE

W polu Grupy docelowe nalezy umiesc zapis:

,Wybor uczestnikdw projektu jest realizowany zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy”.

UWAGA!

W polu Grupy docelowe PUP moze zawrzeé informacje dotyczace tzw. barier rwnosciowych (w oparciu o
dane jakosciowe lub ilosciowe ), na jakie napotykajg uczestnicy i uczestniczki projektu.

Identyfikacja barier pozwoli na uzyskanie punktu za spetnienie kryterium 1 standardu minimum, tj. WE
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWARTE ZOSTALY INFORMACIJE, KTORE POTWIERDZAJA
ISTNIENIE (ALBO BRAK ISTNIEJACYCH BARIER ROWNOSCIOWYCH W OBSZARZE TEMATYCZNYM
INTERWENCIJI I/LUB ZASIEGU ODDZIALYWANIA PROJEKTU.
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SPOSOB WYPELNIENIA WNIOSKU (5)

SEKCJA 2: WNIOSKODAWCA | REALIZATORZY

Podajgc Nazwe nalezy wpisa¢ petng nazwe wnioskodawcy, tj. ,,Powiat ... / Powiatowy Urzad Pracy w ...

W sekcji tej nalezy uzupetni¢ m. in. pole Pozostate, ktore dotyczy Mozliwosci odzyskania VAT i Udziatu
innych podmiotow w realizacji projektu.

Zgodnie z zapisami Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci podatek VAT w projekcie, ktorego tgczny
koszt jest mniejszy niz 5 min EUR (wt3gczajac VAT), jest kwalifikowalny.

W zwigzku z tym w polu Mozliwos¢ odzyskania VAT nalezy wybrac opcje ,Nie dotyczy”.
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SPOSOB WYPELNIENIA WNIOSKU (6)

SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU

Sekcja Wskazniki projektu zawiera liste wskaznikdw definiujgcych cele projektu. PUP we wniosku wskazuje
jedynie obowigzkowe wskazniki.

W projekcie PUP w polu Sposdb pomiaru wskaznika nalezy wpisac:
,Zgodnie z Regulaminem wyboru projektow”.

W przypadku wyboru kategorii wskaznikdw Inne wspdlne wskazniki produktu nalezy pamietac by zaznaczy¢
odpowiedz ,Tak” na pytanie ,Czy w projekcie wsparciem zostang objeci uczestnicy?”.

Nastepnie trzeba dodac z listy wszystkie Inne wspdlne wskazniki produktu uzupetniajgc pola: Sposéb
wyliczenia wskaznika (osobowy/szacowany), Podziat na pte¢ (jezeli w polu Sposéb wyliczenia wskaznika
wybrano osobowy), Wartos¢ docelowg w podziale na pteé uczestnikdw i pole Sposdb pomiaru wskaznika.
W polu Sposdéb wyliczenia wskaznika nalezy wybrac¢ opcje osobowy.

UWAGA!

Przedstawienie wskaznikdw w podziale na pte¢ pozwoli na spetnienie kryterium nr 4 WSKAZNIKI REALIZACII
PROJEKTU ZOSTALY PODANE W PODZIALE NA PtEC standardu minimum.
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SPOSOB WYPELNIENIA WNIOSKU (7)

SEKCJA 4: ZADANIA

Jako pierwsze nalezy sformutowac zadanie Identyfikacja potrzeb uczestnikow projektu
poprzez indywidualne plany dziatania, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy.

W ramach ww. zadania wykazywane sg ustugi rynku pracy w rozumieniu art. 35 ust. 1 pkt 1
i 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktdre nie sg finansowane w ramach projektu
ze srodkow Funduszu Pracy.

W celu spetnienia specyficznego kryterium merytorycznego nr 2 Identyfikacja potrzeb kazdego uczestnika
we whniosku w zadaniu nr 1 w polu Opis i uzasadnienie zadania nalezy wprowadzi¢ zapis:

,Udzielenie wsparcia bedzie poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika oraz opracowaniem lub
aktualizacjg dla kazdego uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania.

Dokument ten okresla zakres wsparcia udzielanego danej osobie, ktory jest z nig uzgodniony i podlega
ewentualnej aktualizacji w trakcie projektu”.
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SPOSOB WYPELNIENIA WNIOSKU (8)

SEKCJA 4: ZADANIA

W celu spetnienia specyficznego kryterium merytorycznego nr 3 Umiejetnosci cyfrowe we wniosku w
zadaniu nr 1 w polu Opis i uzasadnienie zadania nalezy wprowadzi¢ zapis:

,W przypadku oséb mtodych do 29 roku zycia IPD zostanie poszerzone o diagnoze umiejetnosci cyfrowych z
wykorzystaniem narzedzia rekomendowanego przez ministra wtasciwego do spraw pracy. Po
przeprowadzeniu diagnozy w razie potrzeby uzupetniony zostanie poziom kompetencji uczestnika
projektu”.

W celu spetnienia specyficznego kryterium merytorycznego nr 4 Gwarancje dla Mtodziezy we wniosku w
zadaniu nr 1 w polu Opis i uzasadnienie zadania nalezy wprowadzi¢ zapis:

,W przypadku oséb mtodych do 29 roku zycia, w ciggu pierwszych 4 m-cy, zapewniona zostanie im dobrej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu”.
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SPOSOB WYPELNIENIA WNIOSKU (9)

SEKCJA 4: ZADANIA

W polu Opis i uzasadnienie zadania przy poszczegdlnych zadaniach nalezy umiescic¢ zapis:
,Realizacja zadania jest zgodna z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.

UWAGA!

W celu spetnienia zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn zgodnie ze standardem minimum nalezy
pamietac o zamieszczeniu informacji potwierdzajgcych spetnienie kryterium 2 WNIOSEK O
DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWIERA DZIAtANIA ODPOWIADAJACE NA ZIDENTYFIKOWANE BARIERY
ROWNOSCIOWE W OBSZARZE TEMATYCZNYM INTERWENCII i /LUB ZASIEGU ODDZIAtYWANIA PROJEKTU
lub kryterium 3 W PRZYPADKU STWIERDZENIA BRAKU BARIER ROWNOSCIOWYCH , WNIOSEK O
DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWIERA DZIALANIA ZAPEWNIAJACE PRZESTRZEGANIE ZASADY ROWNOSCI
KOBIET | MEZCZYZN, TAK ABY NA ZADNYM ETAPIE REALIZACJI PROJEKTU NIE WYSTAPILY BARIERY
ROWNOSCIOWE standardu.

Mozna wskazac¢ np. jakie konkretne dziatanie/dziatania zostang podjete w trakcie realizacji projektu (a
zwtaszcza na etapie rekrutacji) w celu zapewnienia rownosci szans ptci (np. niestereotypowy dobor
wsparcia dla uczestnikéw i uczestniczek projektu).
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SPOSOB WYPELNIENIA WNIOSKU (10)

SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU

W przypadku projektéw PUP w budzecie nalezy przedstawic¢ kwalifikowalne koszty bezposrednie
obejmujace koszty realizacji zadan merytorycznych.

W przypadku zadan, ktére nie sg finansowane w ramach projektu ze srodkdw Funduszu Pracy, w budzecie
projektu nie nalezy wykazywac kosztéw tych zadan.

Jednoczesnie, PUP nie ma mozliwosci wykazania w budzecie kosztéw posrednich.

W przypadku kosztow, w ktorych wystepuje pomoc de minimis nalezy zaznaczy¢ limit ,,Pomoc de minimis.”
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SPOSOB WYPELNIENIA WNIOSKU (11)

SEKCJA 8: UZASADNIENIA WYDATKOW

Sekcja Uzasadnienia wydatkdow wniosku o dofinansowanie projektu zawiera pola umozliwiajgce
whnioskodawcy przedstawienie uzasadnien dla poszczegdlnych wydatkéw wykazanych w budzecie projektu.

UWAGA!
W przypadku projektéw dwuletnich w sekcji Uzasadnienia wydatkow nalezy przedstawic informacje o
podziale srodkow projektu na lata 2023 i 2024.

Ponadto w przypadku PUP nalezy wypetni¢ pole Sposdb wyliczenia wartosci wydatkéw objetych pomoca
publiczng (w tym wnoszonego wktadu wtasnego) oraz pomoca de minimis.

W polu tym nalezy zamiescic zapis:

,Pomoc de minimis jest udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.”

UWAGA!

W przypadku pozostatych pdl nalezy umiescic zapis , Nie dotyczy”.
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SPOSOB WYPELNIENIA WNIOSKU (12)
SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACIJI PROJEKTU

W polu Opis rekrutacji i uczestnikdw projektu nalezy umiescié zapis:
,Rekrutacja uczestnikow projektu jest realizowana zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy”.

W celu spetfnienia specyficznego kryterium merytorycznego nr 1 Udziat osob w trudnej sytuacji na rynku
pracy we wniosku o dofinansowanie w polu Opis rekrutacji i uczestnikow projektu nalezy zawrzec zapis:
,Kryteria rekrutacyjne zapewniajg pierwszenstwo udziatu osobom bezrobotnym znajdujgcym sie w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: kobietom, osobom mtodym, osobom starszym, osobom z
niepetnosprawnosciami, osobom dtugotrwale bezrobotnym i osobom o niskich kwalifikacjach. W projekcie
przyjeto, ze osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy bedg stanowity
co najmniej ... % wszystkich uczestnikow projektu.” (w miejscu wykropkowanym nalezy wskazac co najmniej
60% uczestnikow).

UWAGA!

W polu Opis rekrutacji i uczestnikdw projektu PUP moze zawrze¢ informacje dotyczgce tzw. barier
rownosciowych (w oparciu o dane jakoSciowe lub ilosciowe ), na jakie napotykajg uczestnicy i uczestniczki
projektu. Identyfikacja barier pozwoli na uzyskanie punktu za spetnienie kryterium 1 standardu minimum,
tj. WE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWARTE ZOSTALY INFORMACIE, KTORE POTWIERDZAIJA
ISTNIENIE (ALBO BRAK ISTNIEJACYCH) BARIER ROWNOSCIOWYCH W OBSZARZE TEMATYCZNYM
INTERWENCII I/LUB ZASIEGU ODDZIALYWANIA PROJEKTU.
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SPOSOB WYPELNIENIA WNIOSKU (13)

SEKCJA 10: DODATKOWE INFORMACIE

Sekcja Dodatkowe informacje wniosku o dofinansowanie projektu we wnioskach PUP obejmuje
obowigzkowe pole Zgodnos¢ projektu z zasadg zrdwnowazonego rozwoju.

W ww. polu nalezy wykazac zgodnos¢ projektu z zasadg zrdwnowazonego rozwoju, np.:

jesli to mozliwe stosuj klauzule spoteczne w zamoéwieniach oraz kryteria ekologiczne tzw. ,,zielone
zamowienia publiczne”,

organizujgc szkolenia, kursy, spotkania, wybieraj miejsca i terminy z uwzglednieniem dojazdu
komunikacjg miejskg oraz jesli to mozliwe z miejscem na bezpieczne przypiecie rowerodw,

wszystkie materiaty administracyjne i szkoleniowe drukuj dwustronnie,

jesli jest to mozliwe umieszczaj materiaty szkoleniowe na stronach internetowych

(rezygnujac z nagrywania na przenosne urzgdzenia pamieci),

jesli to mozliwe dziatania projektowe realizuj w budynkach, gdzie prowadzona jest segregacja odpadow i
informuj o tym uczestnikow projektu,

planujgc produkcje materiatdw promocyjnych, ogranicz ich ilos¢ na rzecz jakosSci, pamietajgc aby cena
nie byta jedynym kryterium decydujagcym o wyborze oferty — unikaj produkowania tzw. ,,promocyjnych
Smieci”,

zadbaj o ekologiczne materiaty informacyjne/edukacyjne, np. torby ptécienne zamiast jednorazowych,
druk na papierze z recyklingu,

jesli to mozliwe zastosuj elektroniczny obieg dokumentow itp.
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SPOSOB WYPELNIENIA WNIOSKU (14)

SEKCJA 12: OSWIADCZENIA

W przypadku wnioskodawcdw bedacych jednostkami samorzadu terytorialnego (lub podmiotami przez
niego kontrolowanymi lub od niego zaleznymi) zgodnie z kryterium merytorycznym dostepu nr 5 Dziatania
dyskryminujgce konieczne bedzie ztozenie nastepujgcego oswiadczenia:

,Powiat/ Miasto (lub podmiot przez niego kontrolowany lub od niego zalezny) nie przyjat obowigzujgcych
aktéw prawnych, ktére sg dyskryminujgce, sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. w zakresie
odnoszgcym sie do pfci, rasy, pochodzenia etnicznego, religii lub swiatopogladu, niepetnosprawnosci, wieku
lub orientacji seksualnej”.

Nastepnie Starosta/Prezydent przed podpisaniem umowy bedzie zobowigzany do ztozenia podpisanego
oswiadczenia w wersji papierowe;j.
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DOKUMENTY SKLADANE NA ETAPIE UMOWY O DOFINANSOWANIE

- Jeden egzemplarz zatwierdzonego przez WUP w todzi wniosku o dofinansowanie (w formie
papierowe]j tozsamej z wersjg elektroniczng ztozong za posrednictwem SOWA EFS);

- Uchwata zatwierdzajaca projekt (jesli dotyczy);

- Uchwata udzielajgca petnomocnictwa do reprezentowania powiatu (jesli umowa bedzie podpisywana
przez petnomocnika);

- Harmonogram ptatnosci;

- Dane dotyczace rachunku bankowego (ewentualnie dodatkowo numer subkonta dla danego projektu)
do obstugi projektu;

-  Whniosek o dodanie osoby uprawnionej do reprezentowania beneficjenta w zakresie obstugi systemu
teleinformatycznego CST2021;

- Oswiadczenie podpisane przez Staroste/ Prezydenta, ze Powiat/ Miasto (lub podmiot przez niego
kontrolowany lub od niego zalezny) nie przyjat obowigzujgcych aktéw prawnych, ktore
sg dyskryminujgce, sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. w zakresie odnoszgcym sie do pfci,
rasy, pochodzenia etnicznego, religii lub swiatopogladu, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji
seksualnej. g



DOKUMENTY POTWIERDZA JACE ZATWIERDZENIE PROJEKTU PUP DO REALIZAC)I

W perspektywie finansowej 2021-2027 istniejg dwie mozliwosci potwierdzania faktu zatwierdzenia
projektu PUP do realizacji przez organ nadrzedny w celu udokumentowania faktu zabezpieczenia srodkow
na realizacje danego projektu:

- uchwata zatwierdzajgca projekt

- kontrasygnata skarbnika na umowie o dofinansowanie/aneksach

Wybor formy nalezy do PUP.
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KONTAKT I INFORMACJE DOTYCZACE NABORU

Informac;ji i wyjasnien dotyczgcych naboru udziela Oddziat naboru wnioskow | w odpowiedzi na pisemne
zapytania kierowane poprzez SOWA EFS w module Korespondencja.

Z pracownikami Oddziatu mozna réwniez kontaktowac sie telefonicznie:
tel. 42 638-91-75, 42 638-91-77, 42 638-91-79.

Informacje i wyjasnienia w zakresie kwestii technicznych dziatania aplikacji SOWA EFS udzielane sg drogg
telefoniczng pod nr (42) 638-91-80 oraz za posrednictwem poczty elektronicznej e-mail:
generator.sowa@wup.lodz.pl.

Odpowiedzi na zadawane pytania znajdujg sie w zakfadce , Pytania i odpowiedzi” dotyczgcej danego
naboru na stronie internetowej www.funduszeUE.wup.lodz.pl.
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