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SKLADANIE WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE
TERMIN SKLADANIA WNIOSKOW

ROZPOCZECIE NABORU

6
ﬂ‘, ) CZERWCA

2024 r.
godzina 00:00:00

ZAKONCZENIE NABORU

17 \ :5

LIPCA

2024 r.
godzina 23:59:59

Planowany termin rozstrzygniecia naboru:
PAZDZIERNIK/LISTOPAD 2024 r.
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SKLADANIE WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE
SPOSOB ZLOZENIA WNIOSKU

Wylacznie w wersji elektronicznej
za posrednictwem aplikacji SOWA
EFS, dostepnej na stronie:

https://sowa2021.efs.gov.pl/
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KWOTA PRZEZNACZONA NA DOFINANSOWANIE
PROJEKTOW

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow

1600 000,00 PLN

. Maksymalny poziom dofinansowania
==

nr
= '>' w projekcie wynosi: O O O/b

== /
= \

Minimalny poziom wktadu wtasnego wynosi: 15%
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SPOSOB ROZLICZANIA PROJEKTOW

Projekty bedg rozliczane kwotami ryczattowymi!

Maksymalna wartos¢ projektu
moze wynies¢ 428 480,00 zi.
(rownowartosc¢ 100 tys. euro wg kursu

euro obowigzujgcego na dzien
ogtoszenia naboru).

i
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POTENCJALNI BENEFICJENCI

Powiatowe Urzedy Pracy z terenu wojewddztwa tddzkiego,

t 6dzka Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy

GRUPA DOCELOWA

2¢ T Wsparciem mogg by¢ objeci wytacznie
&m]&]} pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia

[ I
KWALIFIKOWALNOSC UCZESTNIKA

Kwalifikowalnos¢ uczestnika musi by¢ potwierdzona
odpowiednim dokumentem takim jak: umowa o prace,
zaswiadczenie o zatrudnieniu
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TYP PROJEKTOW

Wsparcie rozwoju kompetencji pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia, w tym pracownikéw swiadczacych ustugi w ramach sieci
EURES, wynikajgcych z potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy

STUDIA
WARSZTATY KURSY SZKOLENIA PODYPLOMOWE

WYBOR PROJEKTOW
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OCENA PROJEKTOW

Ocena merytoryczna projektéw polega na weryfikacji czy wniosek o

dofinansowanie spetnia:

KRYTERIA MERYTORYCZNE

DOSTEPU

[ I

OCENA PROJEKTOW
KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU

1

ZGODNOSC Z TYPEM
PROJEKTU I
BENEFICJENTA ORAZ
CELEM

2
ZGODNOSC PROJEKTU

Z KARTA PRAW
PODSTAWOWYCH

3

ZGODNOSC PROJEKTU
Z KONWENCJA O
PRAWACH 0SOB

NIEPELNOSPRAWNYCH

Weryfikacja w zakresie katalogu beneficjentéw, typow
projektéw oraz czy projekt wpisuje sie w cel szczegotowy dla
dziatania.

Weryfikacja:

* braku sprzecznosci pomiedzy zapisami wniosku o
dofinansowanie a wymogami KPP

* uwzglednienia we wniosku deklaracji potwierdzajgcej
zgodnos¢ z KPP.

Weryfikacja:

» braku sprzecznosci pomiedzy zapisami
wniosku o dofinansowanie a wymogami KPON

* uwzglednienia we wniosku deklaracji potwierdzajgcej
zgodnos¢ z KPON. 12
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OCENA PROJEKTOW
KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU

Whnioskodawca musi wykazac¢, ze wsparcie w projekcie jest
ROWNOSC SZANS | dostepne dla wszystkich (bez wzgledu na pteé, rase, kolor

DOSTEPNOSC skory, pochodzenie etniczne itp.) w tym w szczegolnosci dla
0s06b z niepetnosprawnoscig i oséb starszych.

Czy JST (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej

DZIALANIA zalezny) nie przyjeta obowigzujgcych aktow prawnych, ktdre
DYSKRYMINUJACE sg dyskryminujace, sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 3 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
DOTYCZY JST (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. w zakresie
lub podmiotu przez nig odnoszgcym sie do ptci, rasy, pochodzenia etnicznego, religii
kontrolowanego lub od niej lub $wiatopogladu, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji
zaleinego seksualnej?

Czy w projekcie zastosowano rozwigzania proekologiczne
oraz czy zadeklarowano stosowanie zasady ,nie czyn
powaznych szkdd” srodowisku tj. zasade DNSH?

ZROWNOWAZONY

ROZWOJ

[ I

OCENA PROJEKTOW
KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU

ROWNOSC KOBIET | Zgodnos¢ z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn
MEZCZYZN na podstawie standardu minimum.

POTENCJAL

FINANSOWY Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych
WNIOSKODAWCY
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OCENA PROJEKTOW
KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU

WLASCIWA METODA taczny koszt projektu nie moze przekroczy¢ 100 tys. EUR.
ROZLICZANIA Koszty bezposrednie projektu muszg byé rozliczane z zastosowaniem
KOSZTOW kwot ryczattowych.

KWOTY
RYCZALTOWE

W przypadku os6b fizycznych pracuje na obszarze
wojewodztwa tédzkiego,
GRUPA DOCELOWA w przypadku podmiotéw posiada jednostke organizacyjng na

obszarze wojewddztwa t6dzkiego
15

OCENA PROJEKTOW

O

Weryfikowane bedzie czy:
» przedstawiono charakterystyke grupy docelowej
* opisano bariery, potrzeby i oczekiwania

» zaplanowano kryteria i sposéb rekrutacji

DRUGIE KRYTERIUM uczestnikow projektu
0/16 pkt. - kryterium
uznaje sie za spetnione,
gdy kryterium uzyska
minimum 50% punktéw tj.
8 punktéw
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OCENA PROJEKTOW

O

Weryfikowane bedzie czy:

PIERWSZE KRYTERIUM
ROZSTRZYGAJACE

0/20 - kryterium uznaje sie .
za spetnione, gdy
kryterium uzyska

minimum 50% punktow tj.

10 punktow.

opisano zadania, sposéb ich realizacji, zasadnos$¢ realizacji
zadan w partnerstwie (o ile dotyczy);

uwzglednione zostaty wymagane wskazniki produktu i
rezultatu;

wskazniki do rozliczenia kwot ryczattowych i ich wartosci oraz
dokumenty potwierdzajgce ich wykonanie dobrano w sposéb
trafny;

zatozono realne wartosci wskaznikéw oraz wtasciwy sposéb
ich pomiaru

OCENA PROJEKTOW

O

0/10 pkt. - kryterium
uznaje sie za spetnione,
gdy kryterium uzyska
minimum 50% punktow tj.
5 punktéw

Czy wnioskodawca (i partnerzy o ile dotyczy) posiada

odpowiedni:

+ potencjat kadrowy kluczowe osoby, ktére zostang
zaangazowane do realizacji projektu oraz ich planowana
funkcja w projekcie, zaréwno do dziatan merytorycznych jak
tez do zarzgdzania projektem;

+ potencjal techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe

+ czy sposob w jaki projekt bedzie zarzadzany, z
uwzglednieniem roli partnera w procesie zarzadzania
gwarantuje prawidtowg jego realizacje oraz czy spetniony
zostal wymaég dotyczacy utworzenia partnerstwa
zgodnie z art. 39 ustawy wdrozeniowe;j (o ile dotyczy);
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OCENA PROJEKTOW

O

Czy wnioskodawca posiada doswiadczenie:
* w obszarze wsparcia projektu;

* narzecz grupy docelowej, do ktérej skierowany
bedzie projekt;

TRZECIE KRYTERIUM
ROZSTRZYGAJACE + na okreslonym terytorium, ktdrego bedzie dotyczy¢

0/10 pkt. - kryterium realizacja projektu
uznaje sie za spetnione,
gdy kryterium uzyska
minimum 50% punktow tj.
5 punktow

OCENA PROJEKTOW

O

Weryfikowane bedzie czy:

» wydatki sg kwalifikowalne i zgodne z Wytycznymi
dotyczacymi kwalifikowalnosci oraz niezbedne, racjonalne i
efektywne;

* budzet projektu jest zgodny z SzOP (aktualnym na dzien
ogtaszania naboru), w odniesieniu do limitu kosztéw posrednich,
maksymalnego poziomu dofinansowania;

* poprawnie uzasadniono wydatki, a do kazdej kwoty
ryczaltowej przedstawiono uzasadnienie racjonalnosci i
niezbednosci;
0/14 pkt. - kryterium

uznaje sie za spetnione, + czy wydatki zaplanowane w budzecie sa zgodne z cenami
gdy kryterium uzyska min. rynkowymi oraz czy sa spojne z innymi czesciami wniosku:
35% punktow tj. wskaznikami, grupa docelowa, harmonogramem.
5 punktow. 20

10
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OCENA PROJEKTOW
SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

: Czy w ramach naboru dany wnioskodawca ztozyt tylko jeden
LICZBA ZtOZONYCH wniosek o dofinansowanie?

WNIOSKOW

W przypadku wptywu do Instytucji Organizujacej Nabor wiecej
niz jednego wniosku, w ktérych podmiot wystepuje w
charakterze wnioskodawcy badz partnera, odrzucone
zostang kolejne ztozone w odpowiedzi na nabér wnioski.

W przypadku wycofania wnioskéw ztozonych w ramach
trwajgcego naboru wnioskodawca ma prawo ztozy¢ w jego
ramach kolejny wniosek.

21
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OCENA PROJEKTOW
SPECYFICZNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

Czy wsparcie dotyczgce rozwoju kwalifikacji pracownikow
DIAGNOZA POTRZEB PSZ zaplanowano na podstawie diagnozy potrzeb
lokalnego rynku pracy?

Czy taczny koszt projektu nie przekracza 100 tys. EUR t;j.

WARTOSC PROJEKTU 428 480,00 zt?

Czy wsparcie w ramach projektu nie jest tozsame z
dziataniami w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 w zakresie rozwoju
kwalifikacji pracownikéw PSZ?

LINIA DEMARKACYJNA

22
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FERS

Wybierajgc rodzaj wsparcia nalezy pamietac o tym, ze
dziatania w ramach FEL2027 nie moga powielac sie z
dziataniami dofinansowanymi w ramach programu Fundusze
[ ] Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

Fommm

Na poziomie krajowym w ramach Dziatania FERS.01.02 Rozwéj publicznych stuzb
zatrudnienia zaplanowano m.in. rozwéj kwalifikacji i kompetencji pracownikéw
instytucji rynku pracy w zakresie: profesjonalizacji wsparcia Swiadczonego na
rzecz oséb bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

23
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OCENA PROJEKTOW

O

Kryterium bedzie uznane za spetnione w przypadku
wprowadzenia do wniosku o dofinansowanie wszystkich
wymaganych zmian wskazanych w stanowisku negocjacyjnym
lub akceptacji przez WUP w todzi stanowiska wnioskodawcy.

W przypadku wprowadzenia zmian innych niz wskazane w stanowisku

negocjacyjnym lub ustalen wynikajacych z procesu negocjacji kryterium
uznaje sie za niespetnione.

24
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JAK WYPELNIC WNIOSEK O
DOFINSOWANIE?

25
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SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS PROJEKTU

W polu Opis projektu nalezy podac¢ krétki opis projektu, uwzgledniajgc jego
najwazniejsze elementy:

cel projektu,

grupe docelowg projektu,

gtébwne rezultaty, ktére zostang osiggniete dzieki realizacji projektu,
gtébwne zadania, ktoére zostang zrealizowane w ramach projektu,
opis spetnienia zasad rownosciowych — rozumianych jako zasada
rownosci kobiet i mezczyzn oraz zasada réwnosci szans i

niedyskryminacji — wg zasad okreslonych w Wytycznych dotyczacych
realizacji zasad réwnosciowych.

26
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SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI

Opis dostepnosci dla oséb z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci i oséb
starszych powinien wynika¢ z przeprowadzonej diagnozy.

[ I

SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI

Nalezy pamietac, aby opisujgc dziatania rownosciowe
odniesc sie do nastepujgcych obszaréw projektu:

W grupy docelowe - charakterystyka, analiza potrzeb i barier oséb z
niepetnosprawnosciami i oséb starszych;

M rekrutacja oraz promocja i informacja projektu (m.in dostepny przekaz,
opracowanie dokumentow informacyjnych i rekrutacyjnych w dostepnym
formacie);

B zadania, w tym zatozone wskazniki i produkty (opis zastosowanych
mechanizmow zapewnienia dostepnosci, w tym architektonicznej, cyfrowej);

H potencjatl i doswiadczenie wnioskodawcy i partnera/éw, w tym zarzgdzanie
(m.in dostepno$¢ zasobdw lokalowych, oprogramowania i sprzetu
specjalistycznego dla os6b z niepetnosprawnosciami).

28
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dostepne
materiaty
szkoleniowe
(jesli spotkanie
otwarte)
udostepniane co
najmniej w wersji
elektronicznej
(zawsze) —
spetnienie
standardu
cyfrowego i
informacyjno-
promocyjnego

sposo6b organizacji
wsparcia jest
dostosowany do
potrzeb osob
z
niepetnosprawnosci
ami, jesli sg objete
wsparciem
(asystent, ttumacz,
przewodnik,
technologie
asystujgce, przerwy,
przestrzen, tempo,
indywidualne
spotkanie

SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI

Przyktad: standard szkoleniowy

wszystkie dziatania
odbywaja sie w
budynkach (miejscach)
zg. ze standardem
architektonicznym
(wejscie na poziomie
terenu lub winda,
podjazd, schodotaz,
platforma,
przystosowane toalety,
brak elementéw
wystajacych na
korytarzach

osoby z
niepetnosprawnoscig
i/lub osoby
towarzyszgce
otrzymujg
informacje na temat
potencjalnych
sytuacji awaryjnych,
na przyktad poprzez
wskazanie wyjscia
ewakuacyjnego

29
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SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
ZASADA ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN

Ocena zgodnosci projektu z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn odbywa
sie na podstawie standardu minimum.

30
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SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
ZASADA ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN

Opis zgodnosci projektu z zasada rownosci kobiet i mezczyzn
powinien znalez¢ sie w poszczegodlnych polach wniosku, np. w sekcjach:
= wskazniki projektu,

= zadania,

= informacje o projekcie (w polu Grupy docelowe),

= potencjat do realizacji projektu (w polu Opis rekrutacji i uczestnikow

projektu).
Szczegdtowe wymogi dotyczgce spetnienia
kryteriéw standardu minimum znajdujg sie w
zalaczniku nr 1 do Wytycznych dotyczacych
realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027. s«
[ I

SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
ZASADA ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN

Przyktadowe dziatania :

» podnoszenie wiedzy i Swiadomos$ci w zakresie m.in. korzysci z zarzgdzania
réznorodnoscig, ksztattowania postaw menadzerskich kobiet, unikania stereotypéw;

» zarzadzanie rowno$ciowe obejmujgce m.in. tam gdzie to zasadne, udziat obu ptci we
wszelkiego rodzaju gremiach decyzyjnych, procedury i regulacje zapobiegajgce
dyskryminacji, lobbingowi i molestowaniu w miejscu pracy, procedury zwigzane z
wynagradzaniem i awansami, by zapobiega¢ nieréwnosciom;

» stosowanie rownosciowego jezyka, stosowanie zenhskich form.

32
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24.06.2024

SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS GRUPY DOCELOWEJ

W polu Grupy docelowe nalezy wskazaé:

UCZESTNIKOW POTRZEBY | SPELNIENIE
PROJEKTU OCZEKIWANIA BARIERY KRYTERIUM 1
STANDARDU MINIMUM

33
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SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS GRUPY DOCELOWEJ

UCZESTNICY PROJEKTU

W polu Grupy docelowe nalezy wskazac¢ istotne cechy uczestnikdw projektu takie jak
np. pte¢, niepetnosprawnosc.

Liczba uczestnikdw powinna byé przemyslana, odpowiadajaca okresowi realizacji
projektu.

34
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SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS GRUPY DOCELOWEJ

POTRZEBY | OCZEKIWANIA

udzielane w ramach projektu.

| Zgodnie ze specyficznym kryterium merytorycznym ,Diagnoza potrzeb”
wsparcie musi by¢ zaplanowane na podstawie diagnozy potrzeb lokalnego
rynku pracy.

35

Nalezy opisaé potrzeby i oczekiwania uczestnikow w kontekscie wsparcia, ktére ma byé

[ I

SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS GRUPY DOCELOWEJ

BARIERY

Nalezy wskazac¢ np. bariery, ktdre uniemozliwiajg podnoszenie kwalifikacji przez
pracownikéw wnioskodawcy.

SPELNIENIE KRYTERIUM 1
STANDARDU MINIMUM

Ponadto w polu tym nalezy zamies$ci¢ informacje potwierdzajgce spetnienie kryterium 1
Standardu minimum tj. informacje, ktére potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych)

barier rownosciowych w obszarze tematycznym projektu.

36

18



24.06.2024

[ I
SEKCJA 2: WNIOSKODAWCA | REALIZATORZY

W przypadku realizacji projektu przez jednostke organizacyjng samorzadu terytorialnego
nieposiadajgcg osobowosci prawnej (np. powiatowy urzad pracy) jej dane nalezy

wykazaé: w polu udziat innych podmiotéw w realizacji projektu jako realizatora projektu.
W przypadku wnioskodawcy, tj. wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego (JST)

posiadajgcej osobowos¢ prawng (np. powiat) jego dane nalezy wykazac¢ w sekcji

Organizacja, podczas rejestracji do systemu SOWA EFS.

37

T
SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU

Sekcja Wskazniki projektu zawiera liste wskaznikdéw definiujgcych cele
projektu.

Kazdy ze wskaznikow powinien mie¢ okreslong wartos¢ docelowa, oraz
sposOb pomiaru wartosci.

Przedstawienie wskaznikow w podziale na K i M pozwoli na spetnienie
kryterium 4 Standardu minimum.

Definicje wskaznikéw znajdujg sie w
Zalgczniku nr 2 do Regulaminu wyboru
projektow.

38
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T
SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU

WSKAZNIKI PRODUKTU

Ml Liczba pracownikow instytucji rynku pracy objetych wsparciem w
programie (osoby)

Ml Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej lub stuzb
publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym

WSKAZNIKI REZULTATU

B Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
(osoby)

39
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SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
INNE WSPOLNE WSKAZNIKI PRODUKTU

Wspdlne wskazniki produktu mierzone we wszystkich celach szczegdtowych:

H Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (osoby)
H Liczba oséb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie (osoby)
H Liczba os6b obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie (osoby)

H Liczba os6b nalezacych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak
Romowie, objetych wsparciem w programie (osoby)

H Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan,
objetych wsparciem w programie (osoby)

H Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (sztuki)

H Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami (sztuki)

40
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SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU
SPOSOB POMIARU WSKAZNIKOW

W polu Sposéb
pomiaru
wskaznika
nalezy wskazaé

—>
—»
—»

l

Zrédia danych do pomiaru wskaznika
Osoby odpowiedzialne za pomiar wskaznika
Sposob weryfikacji zrédet danych

Czestotliwosc pomiaru wskaznika

a1

[ I

SEKCJA 4: ZADANIA

Istniejg dwa rodzaje zadan:

/ \

Poszczegodlne zadania, ktére beda realizowane w ramach projektu nalezy
wskazaé zgodnie z przewidywana kolejnoscia ich realizacji.
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SEKCJA 4: ZADANIA
OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA

Opis planowanych zadan powinien by¢é mozliwie szczegétowy, np. miejsce
prowadzenia zajet, liczba edyciji kursu, liczba grup, planowane terminy
rozpoczecia i zakohczenia.

Planowane zadania powinny by¢ réwniez efektywne, tj. zaktada¢ mozliwie
najkorzystniejsze efekty ich realizacji przy okreslonych naktadach
finansowych i racjonalnie ulokowane w czasie, tak by nie podnosi¢ kosztow
statych projektu np. poprzez jego nieuzasadnione wydtuzanie.

43

WAZNE!

&

Nie nalezy wyodrebnia¢ zadania pn. ,,Zarzadzanie projektem", poniewaz
wydatki w tym zakresie stanowig koszty posrednie i w ich ramach sg
rozliczane.

Podobnie jest z zadaniem pn. ,,Promocja projektu” - dziatania informacyjno-
promocyjne projektu (np. zakup materiatdw promocyjnych i informacyjnych,
zakup ogtoszen prasowych, prowadzenie strony internetowej projektu) bedg
rozliczane w ramach kosztéw posrednich.
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SEKCJA 4: ZADANIA
OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA -
KRYTERIA MERYTORYCZNE DOSTEPU

Nalezy pamieta¢ o zamieszczeniu deklaracji potwierdzajgcych
spetnienie przez projekt zgodnosci z Karta Praw Podstawowych
(KPP) i Konwencja o Prawach Osé6b Niepelnosprawnych
(KPON) oraz o zamieszczeniu informacji, ktére potwierdzg
spetnienie kryterium 2 lub 3 Standardu minimum.

&g

Zgodnie z kryterium 2 wniosek o dofinansowanie projektu powinien zawieraé dziatania
odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery réwnosciowe w obszarze tematycznym
projektu.

Jesli natomiast zgodnie z kryterium 3 stwierdzono brak barier rownosciowych,
wniosek o dofinansowanie projektu powinien zawieraé dziatania zapewniajgce
przestrzeganie zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie
realizacji projektu nie wystgpity bariery rownosciowe.

45

[ I

SEKCJA 4: ZADANIA )
OPIS ZADAN W PRZYPADKU PROJEKTOW PARTNERSKICH

W przypadku projektow partnerskich nalezy opisa¢ zaangazowanie
i obszar odpowiedzialnosci partneréw projektu.

Nalezy wskazac¢ zadania, za ktorych realizacje odpowiedzialny bedzie partner oraz
opisac czytelnie podziat obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci wnioskodawcy
i partnera w realizacji projektu.
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SEKCJA 4: ZADANIA )
OPIS ZADAN W PRZYPADKU PROJEKTOW RYCZALTOWYCH

W przypadku projektéw rozliczanych kwotami ryczattowymi co do zasady jedno zadanie
stanowi jedng kwote ryczaltowa.

Biorgc pod uwage, ze w przypadku kwot ryczattowych rozliczenie nastepuje na podstawie
osiggnietych rezultatow, zaleca sie, aby projekt rozliczany kwotami ryczattowymi
podzielony byt na kilka zadan — kamieni milowych/etapéw.

W zaleznosci od rodzaju projektu, takie etapy moga uwzgledniaé, np.

* podziat na grupy uczestnikéw (jedna kwota dotyczy danej grupy a nie wszystkich
uczestnikow projektu),

* na lata (jedna kwota dotyczy krotszego okresu niz caty okres realizacji projektu),

» czy forme wsparcia (jedna kwota dotyczy jednej formy wsparcia a nie catej Sciezki dla
danego uczestnika).

Zaplanowanie kilku zadan o mniejszym zakresie pozwoli na zminimalizowanie

ryzyka niekwalifikowalnosci wydatkow.

I

OPIS ZADAN W PRZYPADKU PROJEKTOW RYCZALTOWYCH
PRZYKLAD:

Nazwa zadania
Nazwa zadania

Instrumenty aktywizacji zawodowej- szkolenia zawodowe - EDYCJA | GRUPA 1
Koszty posrednie

Nie

Data rozpoczecia Data zakoficzenia

2024-08-01 2024-10-31

Nazwa zadania

Nazwa zadania

Instrumenty aktywizacji zawodowej- szkolenia zawodowe - EDYCJA | GRUPA 2
Koszty posrednie

Nie
Data rozpoczecia Data zakorczenia
2024-08-01 2024-10-31

Nazwa zadania
Nazwa zadania

Instrumenty aktywizacji zawodowej- szkolenia zawodowe - EDYCJA Il GRUPA 3
Koszty poSrednie

Nie
Data rozpoczecia Data zakonczenia
2024-11-01 2025-01-31
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU

W budzecie projektu ujmowane sg jedynie wydatki kwalifikowalne spetniajgce warunki
okreslone w Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw, w szczegdlnosci
niezbednos¢ wydatkéw do osiggniecia celéw projektu.

Tworzgc budzet projektu nalezy pamietac
0 podstawowych zasadach
kwalifikowalnosci, tj. racjonalnosci i
efektywnosci.

49

[ I

SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU

Budzet projektu przedstawiany jest w formie budzetu zadaniowego, co oznacza wskazanie:

KOSZTOW BEZPOSREDNICH KOSZTOW POSREDNICH
(tj. kosztéw kwalifikowalnych (tj. kosztéw administracyjnych
poszczegdblnych zadan zwigzanych z obstugag
realizowanych przez projektu, ktérych katalog
wnioskodawce w ramach zostat wskazany w
projektu) Wytycznych dotyczacych

kwalifikowalnos$ci wydatkow).

W budzecie projektu brak jednostek miary, ceny jednostkowej oraz podziatu
wydatkéw na poszczegoélne lata kalendarzowe realizacji projektu. Dlatego
rekomendujemy by w nazwie danego wydatku przedstawi¢ metodologie wyliczenia
wydatku np. szkolenie 10 os * 1 790,30 zt * 6 m-cy.
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU
KOSZTY ROZLICZANE KWOTAMI RYCZALTOWYMI

W przypadku kosztéw rozliczanych kwotami
ryczattowymi nie podaje sie poszczegdlnych
wydatkow jak dla kosztéw bezposrednich, ale
ujmuje wszystkie wydatki w jednej pozycji
budzetowej ponoszone w ramach jednego
zadania.

WYJATEK:

1. Jezeli w projekcie przewiduje sie udziat realizatora/realizatoréw (w tym partneréw) nalezy
podac wydatki ponoszone przez kazdy podmiot (wnioskodawca/realizatorzy) w odrebnych
pozycjach budzetowych.

[ I

SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU
KOSZTY ROZLICZANE KWOTAMI RYCZALTOWYMI

Dla zadania nalezy okresli¢ co najmniej jeden wskaznik bedacy podstawa do
rozliczenia kwoty ryczaitowej.

Wskazniki kwot ryczattowych powinny konkretnie odnosi¢ sie do danej kwoty ryczattowej
i w najwiekszym stopniu obrazowa¢ wykonanie zadania.

Wskazniki kwot ryczattowych powinny by¢ okreslone jak wskazniki produktu,,a nie
rezultatu i muszg by¢ rézne od wskaznikéw wskazanych w Sekcji 3: WSKAZNIKI
PROJEKTU.

Jezeli w projekcie Beneficjent przewidzi zadania/formy wsparcia, dla ktérych WUP w Lodzi
przygotowat ,Liste wskaznikéw i przyktadowych dokumentéw wymaganych dla wybranych kwot
ryczattowych” (zatgcznik nr 2 do Regulaminu) bedzie musiat skorzysta¢ ze wskaznikow i
dokumentéw wskazanych w ww. Liscie.

W przypadku zaplanowania zadan nieuwzglednionych w zat. nr 2 Beneficjent moze samodzielnie

okresli¢ wskazniki i dokumenty do rozliczenia kwot ryczattowych.
52
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KOSZTY ROZLICZANE KOWATAMI RYCZALTOWYMI
PRZYKLAD:
WskaZnik kwoty ryczattowe]
Nazwa wskazZnika Wartos¢ wskaZnika
13.1.1. Liczba zrealizowanych ustug szkoleniowych 10,00
Nazwa zadania Wydatki ogdlem Dofinansowanie
Zadanie 14. Instrumenty aktywizacji zawodowej- 50 416,00 zt 50 416,00 zt
szkolenia zawodowe - EDYCJA | GRUPA 2
Nazwa kosziu Wydatki ogdlem Dofinansowanie
14.1. Instrumenty aktywizacji zawodowej- 50 416,00 zt 50 416,00 2t
szkolenia zawodowe - EDYCJA | GRUPA 2
Uproszeczona meloda rozliczenia Rodzaj ryczaltu
Tak Kwota ryczattowa
Wydatki ogotem Dofinansowanie
50 416,00 2t 50 416,00 zt
Limity Realizator
Wskaznik kwoty ryczatiowej
Nazwa wskaznika Warlos¢ wskaznika
14.1.1. Liczba zrealizowanych ustug szkoleniowych 10,00
Nazwa zadania Wydatki ogdlem Dofinansowanie
Zadanie 15. Instrumenty aktywizacji zawodowej- 50 416,00 zt 50 416,00 zt
szkolenia zawodowe - EDYCJA Il GRUPA 3
Nazwa kosziu Wydatki ogdlem Dofinansowanie
15.1. Instrumenty aktywizacji zawodowej- 50 416,00 zt 50 416,00 zt
szkolenia zawodowe - EDYCJA Il GRUPA 3
Uproszezona metoda rozliczenia Rodzaj ryczalu
Tak Kwota ryczattowa
Wydatki ogdlem Dofinansowanie
50 416,00 24 50 416,00 2t
Limity Realizator
[
[ I

SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU
KOSZTY ROZLICZANE KWOTAMI RYCZALTOWYMI

Koszty rozliczane uproszczong metodg rozliczania wydatkéw sg traktowane
jak wydatki faktycznie poniesione. Nie ma obowigzku gromadzenia faktur i
innych dokumentéw ksiegowych o rGwnowaznej wartosci dowodowej na
potwierdzenie poniesienia wydatku w ramach projektu.

W przypadku kwot ryczattowych — rozliczenie kwoty ryczattowej jest
uzaleznione od zrealizowania objetych nig dziatan i osiggniecia wskaznika
przypisanego do danej kwoty ryczattowe;j.

W przypadku kwot ryczattowych — w przypadku niezrealizowania w pefni
wskaznikéw produktu lub rezultatu objetych kwotg ryczattowg, dana kwota
jest uznana za niekwalifikowalng (rozliczenie w systemie ,spetnia — nie
spetnia”).
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU
KOSZTY POSREDNIE

Pozycja budzetowa w zadaniu Koszty posrednie moze by¢ rozliczana jedynie
metodg uproszczong za pomoca stawek ryczattowych.

Koszty posrednie projektu EFS+ sg rozliczane wytgcznie z wykorzystaniem
nastepujgcej stawki ryczattowej: 25% kosztéw bezposrednich.

55
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SEKCJA 7: ZRODLA FINANSOWANIA

Sekcja Zrodta finansowania wniosku o dofinansowanie projektu zawiera
m.in. informacje na temat zrédet finansowania wykazanego w budzecie
projektu wktadu witasnego.

Wktad wtasny moze byc¢
finansowany:

| 1 |
Z budzetu jednostek
z budzetu panstwa samorzadu
terytorialnego

innych srodkow
publicznych

56
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SEKCJA 8: UZASADNIENIE WYDATKOW

Uzasadnienie wydatkéw powinno obejmowac uzasadnienie dla
przewidzianego w projekcie wkladu wiasnego, w tym informacja o
wktadzie rzeczowym (np. uzyczenie sal).

W sekcji tej nalezy wskazac jakie konkretne wydatki sktadaja sie na
poszczegolne pozycje budzetowe stanowigce koszty rozliczane
kwotami ryczattowymi. Nalezy tez przedstawi¢c metodologie

wyliczenia poszczego6inych wydatkow.

57

I

KOSZTY ROZLICZANE KWOTAMI RYCZALTOWYMI
PRZYKLAD:

Obszar danych uzasadnienia POZYCJA 11.1 - KWOTA RYCZALTOWA NR 11
Wydatki w ramach kwoty ryczattowej (DOT. KWOT RYCZALTOWYCH NR 11, 12):

1. Wynagrodzenie trenera za przeprowadzenie szkolen komputerowych (1 gr x 90h/gr x 130zt/h
brutto) umowa cywilno- prawna/fv tj. 11700zt

2. Wynajem sal komputerowych na potrzeby szkolen (1 gr x 90h/gr x 65zt/h brutto) tj. 5850zt

3. Koszt materiatéw dydaktyczno - szkoleniowych dla uczestnikow szkolen komputerowych (1 gr x
100s x 120zt/zestaw) tj. 1200zt

4. Koszt cateringu na potrzeby szkolen komputerowych (obiad + przerwa kawowa) (100s x 15 dni x
45zi/os/dzien) 1j.6750zt

5. Stypendium szkoleniowe dla uczestnikdéw za udziat w szkoleniach komputerowych (10 os. x 90h
x 11,94 zt/h.) tj. 10746zt

6. Sktadki ZUS od stypendiéw szkoleniowych (100s x 90h x 3,49zth) tj. 3141zt

7. Koszt egzaminu potwierdzajgcego kompetencje cyfrowe (10 os x 3 moduty x 200zt/os/modut) tj.
6000zt

8. Ubezpieczenie NNW (100s x 40zl/os) tj. 400zt

9. Pula srodkow na zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia komputerowe (100s x 15 dni x
10zt/dzier/os) tj. 1500zt

tacznie: 47 287zt.

Uzasadnienie przyjetych cen- w uzasadnieniu pozycji budzetowej nr 12.1 (ponizej)
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI PROJEKTU

Sekcja ta zawiera informacje na temat potencjatu wnioskodawcy
i partneréw (jesli dotyczy) do realizacji projektu w kontekscie:

1. DOSWIADCZENIA

2. SPOSOBU ZARZADZANIA PROJEKTEM

3. POTENCJAtU KADROWEGO

W sekcji tej przedstawia sie tez sposéb rekrutacji uczestnikéw projektu.

59
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI PROJEKTU
DOSWIADCZENIE

W tym polu nalezy opisac¢ potencjat spoteczny wnioskodawcy i partnerow (jesli dotyczy). Nalezy
przede wszystkim uzasadnié¢, dlaczego doswiadczenie, ktérym dysponuje Beneficjent jest
adekwatne do realizacji projektu.

__, W obszarze, w ktérym udzielane bedzie wsparcie
przewidziane w ramach projektu

Adekwatnosé

doswiadczenia : s .
na rzecz grupy docelowej, do ktérej kierowane bedzie

powinna by¢ — wsparcie przewidziane w ramach projektu;
rozpatrywana w 3
aspektach:
na okreslonym terytorium, ktérego dotyczy¢ bedzie
— realizacja projektu.
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DOSWIADCZENIE

W celu oceny potencjatu spotecznego

wnioskodawca powinien opisac np. efekty
dotychczas zrealizowanych projektow w
okresie ostatnich trzech lat w stosunku do

SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI PROJEKTU

roku, w ktorym skladany jest wniosek o

dofinansowanie (tj. 2021-2023).
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI PROJEKTU

SPOSOB ZARZADZANIA PROJEKTEM

W tym polu nalezy opisac, jak bedzie wygladata struktura zarzadzania projektem, ze szczegdélnym

uwzglednieniem roli partnera (jezeli wystepuje).

Przy opisie sposobu zarzadzania projektem nalezy
zwrécic¢ szczegoblng uwage na:

= {0, czy sposob zarzadzania projektem jest
adekwatny do jego zakresu i zapewni jego
sprawng, efektywng i terminowg realizacje;

= podziat rél i zadan w zespole
zarzadzajacym,;

= wskazanie sposobu podejmowania
decyzji w projekcie;

= zdefiniowanie roli partnera oraz
wskazanie daty zainicjowania
partnerstwa;

wskazanie miejsca biura projektu i
potencjatu technicznego, w tym sprzetowego i
warunkéw lokalowych planowanych do
wykorzystania w ramach projektu;

wskazanie kadry zarzadzajacej (zakres zadan
wykonywanych przez poszczegdlne osoby wraz
z uzasadnieniem odnosnie racjonalnosci ich
zaangazowania w projekcie; wzajemne
powigzania 0séb na poszczegdlnych
stanowiskach projektu tj. podlegto$c,
nadrzednosc¢; doswiadczenie zaangazowanych
0sob, kwalifikacje personelu).
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI PROJEKTU

W polu Potencjat kadrowy do realizacji projektu nalezy opisa¢ potencjat kadrowy
wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy) i wskaza¢ sposéb jego wykorzystania w
ramach projektu (kluczowe osoby, ktére bedg zaangazowane do realizacji projektu;
ich planowang funkcje w projekcie oraz ich kompetencje i doswiadczenie).

W polu Opis wkiadu rzeczowego nalezy przedstawi¢ wktad rzeczowy, jaki
wnioskodawca planuje wnies¢ do projektu (jesli dotyczy). Wktad rzeczowy obejmuje
wydatki dotyczace np. udostepniania/uzyczania budynkéw, pomieszczen.

W polu Opis wiasnych srodkow finansowych nalezy wpisac¢ ,nie dotyczy”.

63

W polu Opis rekrutacji i uczestnikéw projektu nalezy podac opis:
planowanych dzialan informacyjno-promocyjnych;
zatozen procedury rekrutacyjnej, w tym m.in.: czas i miejsce rekrutacji,
dokumenty, ktére bedg wymagane na etapie rekrutacji od potencjalnych
uczestnikow projektu, wskazanie oséb odpowiedzialnych za przeprowadzenie
procesu rekrutaciji;

katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacji oraz sposobu ich oceny;
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minimum.

Nalezy pamieta¢ o zamieszczeniu informacji potwierdzajgcych spetnienie Standardu

W polu Opis sposobu zarzadzania projektem nalezy wskaza¢ jakie dziatania
zostang podjete w celu zapewnienia réwnosciowego zarzadzania projektem

(kryterium 5 Standardu).

W polu Opis rekrutacji i uczestnikow projektu nalezy przedstawic informacje
dotyczgce tzw. barier réwnosciowych (w oparciu o dane jakosciowe lub
ilosciowe), na jakie napotykajg uczestnicy i uczestniczki projektu. Identyfikacja
barier pozwoli na uzyskanie punktu za spetnienie kryterium 1 Standardu

minimum.
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SEKCJA 10: DODATKOWE INFORMACJE

1.

W polu Zgodnosé¢ projektu z zasada
zrownowazonego rozwoju nalezy:

* Przedstawic¢ dziatania proekologiczne
np. drukowanie dwustronne materiatéw
administracyjnych i szkoleniowych lub
elektroniczny obieg dokumentéw

» zlozy¢ deklaracje o stosowaniu zasady
,»hie czyn powaznych szkod”
srodowisku (zasada DNSH).

2.

Pole Wykaz dokumentow na podstawie
ktorych beda rozliczane kwoty ryczattowe

wykaz przyktadowych dokumentéw
wymaganych dla wybranych kwot
ryczattowych znajduje sie w zatgczniku nr
2 do Regulaminu
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SEKCJA 10: DODATKOWE INFORMACJE

Zgodnos¢ projektu z zasadg zrbwnowazonego rozwoju

Przykitady dziatan zgodnych z zasada zréwnowazonego rozwoju:

» organizujgc szkolenia, kursy, spotkania, wybieraj miejsca i terminy z
uwzglednieniem dojazdu komunikacjg miejskg oraz jesli to mozliwe z miejscem
na bezpieczne przypiecie rowerow,

» umozliw rekrutacje elektroniczng,

» zadbaj o ekologiczne materialy informacyjne/edukacyjne, np. torby ptécienne
zamiast jednorazowych, druk na papierze z recyklingu,

> jesli to mozliwe zastosuj elektroniczny obieg dokumentow.
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T
SEKCJA 10: DODATKOWE INFORMACJE

Wykaz dokumentéw na podstawie ktérych beda rozliczane
kwoty ryczaltowe

Wykaz dokumentow, na podstawie ktorych beds rozliczane kwoly ryczaltowe cz. 2

KWOTY RYCZALTOWE NR 12, 13, 14, 15

Zadania: Szkolenia zawodowe- grupy 1-4

DOKUMENTY DO ROZLICZENIA:

- na etapie wniosku o platnosé: protokét odbioru ustugi , umowy szkoleniowe z uczestnikami
(zawierajgce informacje o przedmiocie /nazwe szkolenia, podmiacie przeprowadzajacym szkolenie,
dacie i liczbie godzin szkoleniowych w rozpisaniu na poszczegolne bloki - jesli dotyczy), dokument
potwierdzajacy, ze uczestnicy projektu zostali poinformowani przez beneficjenta, ze w zwigzku z ich
udziatem w projekcie przystuguje im wyplata stypendiéw, refundacja kosztéw dojazdu (np. wydruk
maila skierowanego w tej sprawie do uczestnikow lub informacja zawarta na stronie internetowej
beneficjenta i / lub projektu),

- na etapie kontroli: oryginaty dokumentéw: listy obecnosci uwzgledniajace wymiar godzinowy
wsparcia , umowy szkoleniowe z uczestnikami, dokumenty potwierdzajace otrzymanie zwrotu
kosztow dojazdu, listy wyptat stypendiéw, certyfikaty, dyplomy, dokumenty potwierdzajace odbiér
materiatow szkoleniowych, dokument potwierdzajacy, 2e uczestnicy projektu zostali poinformowani
przez beneficjenta, Ze w zwiazku z ich udziatem w projekcie przystuguje im wyptata stypendiow,
refundacja kosztéw dojazdu (np. wydruk maila skierowanego w tej sprawie do uczestnikdw lub
informacja zawarta na stronie internetowej beneficjenta i / lub projektu), I. odbioru materiatow
biurowych, dokum. potwierdzajace ubezp. NNW uczestnikéw danego szkolenia.
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SEKCJA 11: HARMONOGRAM

Sekcja ta zawiera liste etapow realizacji
poszczegodlnych zadan wskazanych
w sekcji Zadania.

Os czasu podzielona jest na lata
i kwartaty.
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SEKCJA 12: OSWIADCZENIA - dotyczy JST

W Oswiadczeniu Dziatania dyskryminujace (dotyczy wnioskodawcow i
partneréw bedacych JST lub podmiotéw kontrolowanych/zaleznych od JST)
nalezy oswiadczy¢, ze jednostka samorzgdu terytorialnego (lub podmiot
przez nig kontrolowany lub od niej zalezny) nie przyjeta/nie przyjat
obowigzujgcych aktoéw prawnych, ktére sg dyskryminujgce, sprzeczne z
zasadami, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. w
zakresie odnoszgcym sie do ptci, rasy, pochodzenia etnicznego, religii lub

Swiatopogladu, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej.
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SEKCJA 13: ZALACZNIKI

WUP w todzi nie wymaga dotgczenia do wniosku zatgcznikow.
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INFORMACJE DOTYCZACE NABORU

Informac;ji i wyjasnien dotyczacych naboru udziela drogg telefoniczng
oraz za pomocg poczty elektronicznej:

Wojewaddzki Urzad Pracy w todzi
Oddziat Naboru Wnioskoéw |
Adres: ul. Wdélczanska 49

90-608 L.odz,

telefon: (42) 638 91 75/77/79
e-mail: naboryl@wup.lodz.pl
godz. 8.00-16.00

Odpowiedzi na zadawane pytania znajdujg sie w zakfadce ,Pytania i
odpowiedzi” dotyczgcej danego naboru na stronie internetowe;j
www.funduszeUE.wup.lodz.pl
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Zrédta obrazéw wykorzystanych w prezentacji:

B <a href="https://pl.freepik.com/darmowe-wektory/zdezorientowany-biznesowy-charakter-podejmujacy-wazne-
decyzje_19212769.htm#query=CHOOSE&position=8&from_view=search&track=sph&uuid=db44a6f4-f5e2-4b54-875f-95add35830c9">Obraz

autorstwa pch.vector</a> na Freepik

B <a href="https://pl.freepik.com/darmowe-wektory/koncepcja-rownosci-
plci_8845404.htm#query=r%C3%B3wno%C5%9B%C4%87&position=0&from_view=search&track=sph&uuid=554b9380-61e9-40c9-a217-
fd8dee4d55a9">Freepik</a>

B <a href="https://pl.freepik.com/darmowe-wektory/koncepcja-niepelnosprawnosci-grupowej-osob-

niepelnosprawnych_26128182.htm?query=inclusion#from_view=detail_alsolike">Obraz autorstwa upklyak</a> na Freepik

B <a href="https://pl.freepik.com/darmowe-wektory/rezerwacja-terminu-z-
kalendarzem_8398821.htm#query=harmonogram&position=0&from_view=search&track=sph&uuid=372da9fc-3229-4420-87a9-
719e68hb98fel">Freepik</a>

B <a href="https://pl.freepik.com/darmowe-zdjecie/wysoki-kat-budzetu-na-drewniane-klocki_8218549.htm">Freepik</a>
B <a href="https://pl.freepik.com/darmowe-wektory/recznie-rysowana-ilustracja-konturu-sowy_23249351.htm">Freepik</a>

B <a href="https://pl.freepik.com/darmowe-zdjecie/symbol-wykrzyknika-trzymajac-sie-za-rece_3476803.htm">Obraz autorstwa rawpixel.com</a> na

Freepik

B <a href="http://www.freepik.com">Designed by vectorjuice / Freepik</a>
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