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Krajowy Fundusz Szkoleniowy
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest nowym rozwigzaniem systemowym
wprowadzonym w zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktéry stanowi wydzielona czes¢ srodkow Funduszu
Pracy, okreslona w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy. Docelowo
srodki Krajowego Funduszu Pracy beda stanowi¢ 2% przychoddw Funduszu
Pracy, uzyskanych z obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy w roku przed
rokiem poprzedzajgcym rok, dla ktdorego jest sporzadzony plan finansowy.
Szacuje sie, iz rocznie bedzie to kwota 200 min ztotych.

Celem utworzenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu posiadania kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki
oraz zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy, ktére powinno poprawic
pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W pierwszym okresie, tj. w latach 2014 — 2015 priorytetem wydatkowania
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedzie wsparcie finansowania
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikow w wieku

45 lat i wiece;j.
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Jakie przepisy reguluja zarzadzanie srodkami KFS?

+* art. 69a i 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z2013r., poz. 674 z pdzn. zm.),

¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014
roku w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz.U. z 2014 r., poz. 639).

Jakie dziatania beda finansowane ze srodkow KFS?

(-Okres’lenie ) N
potrzeb pracodawcy \(,_Q/f
w zakresie ksztatcenia b:)
ustawicznego . ) )//)

e Kursy i studia podyplomowe \;@» /

realizowane f \

z inicjatywy pracodawcy lub

za jego zgoda. ¢ Okreslenie zapotrzebowania
e Egzaminy umozliwiajgce na zawody na rynku pracy.
uzyskanie dyplomoéw * Badania efektywnosci wsparcia
potwierdzajgcych nabycie udzielonego ze srodkow KFS.
umiejetnosci, kwalifikacji lub e Promocja KFS.
uprawnien zawodowych. * Konsultacje i poradnictwo dla
» Badania lekarskie i psychologiczne pracodawcéw w zakresie
wymagane do podjgcia korzystania
ksztatcenia 7 KFS.

lub pracy zawodowej

po ukonczonym ksztatceniu.
e Ubezpieczenie od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow

w zwigzku
z podjetym ksztatceniem. Dziatania dodatkowe
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W jaki sposdb finansowane jest ksztatcenie ustawiczne

(szkolenia, kursy, studia podyplomowe, egzaminy umozliwiajgce uzyskanie
dyplomoéw potwierdzajacych nabycie kwalifikacji,

badania lekarskie i psychologiczne, ubezpieczenie itp.) w ramach KFS?

+» 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz
do wysokosci 300% przeciethego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.

o Jesdli pracodawca nalezy do  grupy mikroprzedsiebiorcow
(to przedsiebiorstwa, ktore zatrudniajg mniej niz 10 pracownikdw a ich
roczny obroét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min zt),
w ramach srodkédw KFS mozliwe jest sfinansowanie 100% kosztow
ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Uwaga!

+» Jesli cena kursu jest wyzsza niz 300% przecietnego wynagrodzenia —
koszty powyzej tego limitu bedzie musiat ponies¢ pracodawca
(lub pracownik, o ile sie tak umoéwig).

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie ksztatcenia

ustawicznego sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy witasciwym

ze wzgledu na siedzibe firmy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Jakie elementy powinien zawiera¢ wniosek pracodawcy o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego ze Srodkéw KFS?

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie przyznawania srodkow KFS z dnia

14 maja 2014 roku, we wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego

ze srodkow KFS powinny byé podane:

a) dane pracodawcy: nazwa pracodawcy, adres siedziby i miejsce
prowadzenia dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej NIP, numer

identyfikacyjny REGON, oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej
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dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD, informacja o liczbie zatrudnionych
pracownikow, imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce
do kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

b) dziatania do sfinansowania z udziatem KFS, o ktérych mowa w art. 69a
ust. 2 pkt 1 ustawy (okreslenie potrzeb pracodawcy, kursy, studia
podyplomowe i egzaminy, badania lekarskie i psychologiczne,
ubezpieczenie NNN), liczba osdb wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-34
lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktérych wydatek dotyczy oraz termin
realizacji;

c) catkowita wysokos$¢ wydatkdw, ktéra bedzie poniesiona na dziatania
zwigzane z ksztatceniem ustawicznym (wymienione w art. 69a ust. 2 pkt
1 ustawy o promocji zatrudnienia ...), wnioskowana wysokos$¢ srodkow
z KFS oraz wysoko$¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce;

d) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy
uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy.

Pracodawca bedacy przedsiebiorcg dofgcza do wniosku o zawarcie umowy
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego dokumenty pozwalajgce na ocene
spetniania warunkdw dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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