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Szanowni Rodzice,

wybér zawodu jest decyzjg trudng, wymagajacg zdobycia niezbednej
wiedzy i swiadomego planowania. Mtody czlowiek decyduje o swojej
przysztosciw okresie dorastania, ksztattowania sie wtasnych zainteresowan,
osobowosci i systemu wartosci oraz zmieniajacej sie sytuacji na rynku
pracy. Na ten wybor duzy wptyw ma nie tylko otoczenie i moda, ale réwniez
rodzice - ich opinie, doswiadczenie zawodowe oraz tradycje rodzinne.
To rodzice sg pierwszymi i najwazniejszymi doradcami zawodowymi
swoich dzieci. Ich rola nie jest fatwa, poniewaz stojg przed dylematem,
co doradzi¢ dziecku w tak skomplikowanej i szybko zmieniajacej sie
rzeczywistosci. Najgorszym rozwigzaniem bytoby oczywiscie powiedzenie
,Zréb, co chcesz, to twdj wybdr, to twoja przysztos¢” lub narzucenie dziecku
wtasnych marzen i planéw. Zeby tak sie nie stato, warto obserwowac
dziecko w réznych sytuacjach zyciowych, w czasie wykonywania zadan,
ulubionych czynnosci, podczas zabawy, zdobywac¢ wspdlnie z nim
informacje o zawodach i szkotach. Wazna jest tez komunikacja. To w czasie
rozmowy rodzice powinni uzyska¢ odpowiedz na pytanie: Co moje dziecko
chciatoby robic¢ w zyciu opierajqc sie na swoich talentach, zainteresowaniach
czy systemie wartosci? Jesli nie jestescie pewni, jaki zawdd i szkote powinno
wybra¢ Wasze dziecko lub chcecie sie upewni¢, ze wybory przez nie
dokonane sa wtasciwe, warto skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego
w szkole, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub urzedzie pracy.



Poznaj swoje dziecko i pom6z mu
odkry¢ jego mozliwosci

Wybor sciezki edukacyjno-zawodowej to proces dlugotrwaty, ktéry
rozpoczyna sie juz w wieku przedszkolnym. Kazde dziecko posiada
indywidualne cechy, predyspozycje i talenty, ktére rozwijane
i pielegnowane moga w przysztosci zadecydowaé o wyborze kariery
zawodowej. Na co wiec rodzice powinni zwréci¢ uwage, aby swiadomie
wspomagac dziecko w wyborze zawodu i szkoty?

ZAINTERESOWANIA ZAWODOWE
| PREFERENCJE

Zainteresowania to sita napedowa, ktéra pobudza do podejmowania
dziatan na rzecz poznawania okreslonej dziedziny. Ludzie interesujacy
sie jaka$ dziedzing posiadaja wieksza wiedze niz ci, ktérzy nie przejawiaja
takich zainteresowan. Zainteresowania rozwijajq sie i zmieniajg w miare
rozwoju emocjonalnego i fizycznego. Dlatego tez wazne jest, aby umiec
odrozni¢ trwate zainteresowania od tych przelotnych. Chwilowe
pasje z reguty nie wigza sie z pézniejszym wyborem zawodu, a nawet
mogg prowadzi¢ do btednych decyzji. Natomiast najsilniejsze i trwate
zainteresowania nalezy traktowa¢ jako drogowskaz i nim kierowac sie
przy wyborze drogi edukacyjno-zawodowej.

Co swiadczy o zainteresowaniach dziecka?:

+ sposbb spedzania wolnego czasu;

« preferowane przedmioty szkolne;

« rodzaj wybieranych zaje¢ pozalekcyjnych, kétek zainteresowan;
- tematyka czytanych ksigzek, czasopism, ogladanych filméw;

+ rodzaj poszukiwanych informacji.

Jak rozpoznac zainteresowania dziecka?

« obserwuj dziecko w réznych sytuacjach: w trakcie samodzielnej
zabawy w domu, zaje¢ w grupie, na podworku. Przypatrz sie, jak sie
zachowuje, jakiego rodzaju aktywnosci wybiera, czym sie najchetniej
bawi, z kim, jakie role przybiera (czy jest liderem, pomystodawca,

czy raczej outsiderem i preferuje zabawy na uboczu). Dostrzez jego
mocne strony, nie poréwnuj go z innymi dzie¢mi, lecz szukaj jego
wyjatkowosci.

« dostarczaj wielu réznorodnych okazji do eksperymentowania,
swobodnego poznawania $wiata. Zapewnij réznorodne zabawki
(klocki, instrumenty, plasteline, pedzle, modele, przedmioty
codziennego uzytku, samochody, lalki, materiaty, tamigtéwki),
kontakt z dzie¢mi i dorostymi, zabieraj je w réznorakie miejsca,
angazuj w réznorakie czynnosci.

« daj przyzwolenie na spontaniczng tworczos¢. Nie narzucaj pomystéw,
rozwigzan, nie wskazuj drog, ktére tobie wydaja sie dobre. Pozwdl, aby
spontanicznie i z naturalng ciekawoscig w bezpiecznych warunkach
doswiadczato siebie, otoczenia, odkrywato pasje.

. skorzystaj z profesjonalnych narzedzi/ testéow do badania
zainteresowan zawodowych, ktérymi dysponuja doradcy szkolni
i zawodowi.

ZDOLNOSCI I TALENTY

Zdolnosci to inaczej predyspozycje do tatwego opanowywania pewnych
umiejetnosci, zdobywania wiedzy, uczenia sie. Dzieki nim bez trudu
przychodzi nam wykonywanie czynnosci, na ktére inni potrzebuja
wiecej czasu. Zdolnosci moga by¢ wrodzone, jednak ich rozwdj wymaga
wytrwatosci i pracy nad soba. Wyrézniamy zdolnosci ogdlne i specjalne.

Do zdolnosci ogdlnych zaliczamy:

- inteligencje,

+ spostrzegawczos¢,

+ wyobraznie,

+ wyuczalnos¢ (zdolnos¢
do uczenia sie),

« zrecznos¢ (sprawnosc
ruchowa).

Zdolnosci specjalne - kierunkowe
to takie wtasciwosci, ktore stwarzaja
mozliwosci uzyskania wybitnych
osiagnie¢ w konkretnej dziedzinie.




Do zdolnosci specjalnych zaliczamy m.in.:
+ zdolnosci matematyczne,
. jezykowe,
« plastyczne,
+ muzyczne,
« techniczne,
« Sportowe,
« interpersonalne i organizacyjne.

Talent to specyficzny kompleks cech indywidualnych, ujawniajacych
sie najczesciej juz w okresie wczesnego dziecinstwa, prowadzacy do
mistrzostwa w okreslonej dziedzinie. Talent wigze sie najczesciej z wysokim
poziomem zdolnosci specjalneji przejawia sie w ponadprzecietnej fatwosci
nabywania wiedzy lub sprawnosci w danej dziedzinie (np. zdolnosci
plastyczne).

Aby okresli¢, jakie zdolnosci ma dziecko zastanow sie:

« ktdére czynnosci wykonuje szybko, doktadnie i poprawnie?

« zjakich przedmiotéw w szkole z tatwoscig i bez duzych naktadéw
pracy uzyskuje najlepsze oceny?

+ w jakich dziedzinach zdobywa wyréznienia i nagrody?

Ocena zdolnosci dziecka nie jest sprawg tatwa. Dlatego o zdolnosciach
dziecka koniecznie porozmawiaj z nauczycielami lub doradca
zawodowym.

TEMPERAMENT

Temperament to charakterystyczna
dla danej osoby i uwarunkowana
biologicznie sita oraz szybkos¢
reagowania. Chodzi tu gtéwnie
o] reagowanie emocjonalne,
z ktéorym zwigzana jest ogdlna
ruchliwo$¢  cztowieka. Jednak
temperament przejawia sie nie
tylko w emocjach, lecz takze
w innych procesach psychicznych,
na przyktad w spostrzeganiu
i mysleniu. Jest to wtasciwos¢, ktdrag

ludzie bardzo sie od siebie r6znia. Z temperamentem sie rodzimy, jest wiec
widoczny od wczesnego dziecinstwa i w bardzo niewielkim stopniu ulega
zmianom w wyniku oddziatywania czynnikdéw zewnetrznych.

Wedtug najbardziej znanej typologii temperamentéw, stworzonej
przez Galena na podstawie pogladéw Hipokratesa, wyrdznia sie 4 typy
temperamentu. Kazdy z tych typéw ma rézne cechy i predyspozycje do
wykonywania okreslonych zawodoéw:

CHOLERYK SANGWINIK

to urodzony szef. Jest wtadczy, nie jest wesoty, pogodny,
moze usiedzie¢ w miejscu, musi towarzyski i gadatliwy.
dziafa¢. Jest porywczy, niewyrozumiaty Méwi szybko, czesto

i niecierpliwy. Podporzadkowuje sie Smieje. Jest bardzo
sobie innych, fatwo sie denerwuje. szczery i entuzjastyczny.

Mowi z sity, dobitnie, dynamicznie.
Powinien wybiera¢ zawody zwigzane

z kierowaniem ludzmi, prowadzeniem

zespotéw i wywieraniem wptywu,
m.in. praca: w reklamie, marketingu,
budownictwie, sprzedazy,
dziennikarstwie.

FLEGMATYK

jest powolny, zréwnowazony
i elastyczny. Unika konfliktow.

Nie spieszy sie, obserwuje otoczenie.

Niestety, odktada sprawy na pézniej
i tworzy batagan. Méwi powoli,
delikatnie, tagodnie. Preferowane sg
zawody zwigzane z wykonywaniem
zadan rutynowych, powtarzalnych,
z umiejetnoscia stuchania, m.in.:
administrator, mediator, negocjator,
dyplomata.

Zalecane sg zawody
zwigzane z kontaktami
z ludZmi, budowaniem
relacji, np.: aktor,
nauczyciel, doradca
personalny.

MELANCHOLIK

jest uczuciowy, wrazliwy,
doktadny i powazny.
Posiada sktonnosci do
depresji. Jest nadmiernie
wymagajacy i narzekajacy.
Wskazane s zawody,
w ktorych ceni sie dbatos¢
0 szczegoty oraz doskonata
organizacje i zdolnos¢
analitycznego myslenia,
m.in.: lekarz, ksiegowy,
farmaceuta, bibliotekarz,
prawnik, analityk, inzynier.



W praktyce rzadko spotykamy czyste typy temperamentu. Zwykle typy te
sg mieszane, np.: sangwinik/choleryk, flegmatyk/sangwinik, sangwinik/
melancholik.

Jesli chcesz poznag, jaki typ temperamentu ma twoje dziecko,
obserwuj je i odpowiedz na pytania:

« Jak reaguje na zmiany i czy tatwo sie do nich adaptuje?

« lle ma energii i jak woli jg spozytkowac?

+ Czy jest kontaktowy, czy raczej nieSmiaty?

« Czy czesto wybucha, czy ze spokojem przyjmuje to, ze co$ idzie nie
po jego mysli?

«+ Czy potrafi sie skupi¢ na jednej czynnosci/zabawie, czy wciaz szuka
nowych wrazen?

- Jak postrzega swiat — czy jest ufne, czy raczej sie go boi?

- Jak szybko sie meczy, ile odpoczynku potrzebuje?

+ Czy woli moéwi¢, czy pisac?

CECHY CHARAKTERU

Charakter to obok temperamentu istotny wymiar osobowosci
cztowieka. Jest to caty wachlarz cech, ktére kazdy posiada w mniejszym
lub wiekszym stopniu i to cech zaréwno pozytywnych, takich jak
np.: odpowiedzialno$¢, prawdomoéwnosé, cierpliwosé, pracowitosé,
jak i tez negatywnych np.: ztosliwos¢, lenistwo, niezdyscyplinowanie.
Cechy charakteru zaczynaja ksztattowad sie od wczesnego dziecifstwa
i rozwijajg sie przez cate zycie. Wptywajg na nie zaréwno bodzce
zewnetrzne, jak i relacje rodzinne, wiezi spoteczne, wtasna aktywnosc¢.
Charakter okresla zachowanie cztowieka i ma znaczenie przy
wyborach edukacyjno-zawodowych. Jesli ktos jest komunikatywny,
odpowiedzialny, uczynny, lubi pomaga¢ innym powinien wybrac
zawdd, w ktérym bedzie pracowat z ludZzmi (np. lekarz, nauczyciel).
Natomiast jesli jest cierpliwy, lubi porzadek i zdyscyplinowanie,
doktadnie wykonuje polecenia, to doskonale sprawdzi sie w zawodach
administracyjno-biurowych czy ksiegowych.

Jak poznawac charakter dziecka?

Charakter poznajemy poprzez stata obserwacje stosunku dziecka do
samego siebie, do innych ludzi, do pracy.

SYSTEM WARTOSCI

System wartosci  wyznacza
sposéb  naszego myslenia,
czucia i dziatania. To zyciowy
kompas, co$ co sprawia,
ze postepujemy  wilasnie
w taki, a nie inny sposéb.
System wartosci zbudowany
jest hierarchicznie, a wiec
jedne wartosci sa wazniejsze
od innych. Hierarchia ta nie
jest stata, i moze z czasem
ulega¢ zmianom. W procesie
budowania systemu wartosci
mtodego cztowieka bardzo
wazng role petnia rodzice,
ktérzy od dziecinstwa ksztattuja
jego zasady i wartosci. W miare
dojrzewania duzy wplyw na
wyznawany system wartosci
ma proces edukacji oraz
otoczenie dziecka (koledzy, znajomi, przyjaciele), a takze zmieniajaca
sie sytuacja spoteczna, tatwy dostep do informacji, powszechnos¢
srodkdw masowego przekazu. Warto wiedzie¢, ze istnieje Scisty zwigzek
miedzy systemem wartosci a rodzajem obranej kariery zawodowe;j.
To, czy nasze dziecko bedzie w dorostym zyciu dazyto do osiggniecia
bezpieczenstwa i stabilizacji, czy tez moze poszukiwaé bedzie wyzwan
lub najwyzej ceni¢ bedzie ustugi i poswiecenie dla innych, zalezy od
systemu wyznawanych wartosci.

Dlatego przed podjeciem decyzji o wyborze zawodu i szkoty
porozmawiaj z dzieckiem, aby okresli¢:

« Cojest dla niego najwazniejsze?

« Jakimi zasadami kieruje sie w zyciu?

« Jakie wartosci wyznaje?

« Z czego mogtby zrezygnowac?

«+ Co ceni w szczegdlnosci?



STAN ZDROWIA

Stan zdrowia ma bardzo duze znaczenie przy wyborze zawodu. Niektore
zawody stawiajg wieksze wymagania pod wzgledem fizycznym (np. praca
w gornictwie, hutnictwie), w innych zas kondycja fizyczna ma mniejsze
znacznie, a wazne sg zmysty (np. dobry wzrok u jubilera, zegarmistrza,
dobry stuch u realizatora dzwieku, logopedy, czy stroiciela instrumentéw
muzycznych), odpornos¢ na warunki atmosferyczne (zawody budowlane),
brak uczulen (np. na sier$¢ u lekarza weterynarii). Poznanie stanu zdrowia
dziecka wraz z poznaniem przeciwwskazan do wykonywania okre$lonego
zawodu pozwoli unikna¢ niewtasciwych wyboréw w tym zakresie.

Dlatego nalezy uwaznie obserwowac dziecko, jego stan fizyczny

i odpowiedziec sobie na pytania:

« Czy moje dziecko wymaga statej opieki lekarskiej?

« Czy ciezko chorowato?

+ Czy ma problemy ze wzrokiem (np. nosi okulary), stuchem?

+ Czy jest alergikiem?

+ Czy ma wady postawy?

+ Czy szybko sie meczy?
Pamietajmy o tym, ze stan fizyczny, stopien sprawnosci, sktonnos¢ do choréb
moga by¢ przeciwwskazaniem do wykonywania wybranego zawodu.
Dlatego przed przyjeciem do technikum lub szkoty branzowej kazdy uczenr
jest zobowiazany przedstawi¢ zaswiadczenie o stanie zdrowia od lekarza
medycyny pracy.
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Jak wspierac swoje dziecko

w planowaniu przysziosci zawodowej?

Rady dla rodzicéw:

« Pomagaj w znajdowaniu zainteresowan i uzdolnien - obserwuj
i podpowiadaj.

» Rozmawiaj z dzieckiem o jego pasjach.

+ Pokaz, Ze tez masz zainteresowania.

+ Poswiec czas i cierpliwie odpowiadaj na pytania.

« Rozmawiaj z dzieckiem o zawodach, pracy wykonywanej przez ciebie
i osoby z waszego otoczenia.

» Nie zniechecaj dziecka, jedli po raz kolejny chce spréobowac¢ nowej
aktywnosci.

+ Daj dziecku czas na odkrycie talentu — nawet jesli nie interesuje sie niczym
konkretnym w tym momencie, nie przyspieszaj i nie réb nic na site.

- Ulatwiaj rozwijanie zainteresowan - jezeli jest to mozliwe zapisz dziecko
na zajecia pozalekcyjne, pomoz w zakupie niezbednego sprzetu.

« Doceniaj osiggniecia, nawet te bardzo mate.

+ Badz wsparciem w trudnych chwilach - dziecko ma prawo do btedéw
i niepowodzen.

« Dopinguj dziecko w szczegdlnie waznych dla niego momentach.

+ Naucz wyciggania wnioskéw z porazek.

+ Wspieraj dziecko w usamodzielnianiu sie — dzieki temu zyska pewnos¢
siebie.

+ Ucz odpowiednich relacji, norm i zasad spotecznych.

+ Nie krytykujinie oceniaj wyboréw dziecka - spokojnie o nich porozmawiaj.

+ Nie wybieraj zawodu i szkoty za dziecko - uszanuj jego decyzje i pozwol
wzig¢ za nie odpowiedzialnos¢.

+ Porozmawiaj z dzieckiem o szkofach, w ktérych chciatoby sie uczy¢ -
wspdlnie poszukajcie informacji, wybierzcie sie na ,otwarte drzwi’, targi
edukacyjne.

+ Pokazuj, ze wierzysz w dziecko - dzieki temu bedzie odwazniej stawiac
czota kolejnym wyzwaniom.

« Podazaj za potrzebami dziecka - nie realizuj swoich marzen jego kosztem.

+ Nie miej zbyt wygorowanych oczekiwan — nie kazdy zostanie einsteinem.
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Co warto wiedzie¢ o zawodach ?

Poszukiwanie wiadomosci o zawodach jest kolejnym bardzo waznym
krokiem w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Dlatego wspieraj swoje dziecko w poznawaniu zawodoéw, ktérymi jest
zainteresowane. Co warto wiedzie¢ o zawodach?

Zawoéd to zespdt czynnosci wyodrebnionych w wyniku spotecznego

podziatu pracy, wykonywanych przez cztowieka stale lub z niewielkimi

zmianami i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji, zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Na rynku istnieje ogromna liczba zawodéw, ktére
wymagaja réznej wiedzy, umiejetnosci i predyspozycji zawodowych.

W $wiecie zawoddw mozna wyréznic:

» zawody zwigzane z danymi - przedmiotem pracy sg informacje, stowa,
cyfry, litery oraz mysli. Ludzie pracujacy w tych zawodach wykonuja takie
czynnosci, jak: zbieranie, zestawianie ianalizowanie informacji, obliczanie,
dokonywanie kalkulacji, sporzadzanie sprawozdan, dokonywanie ocen,
podejmowanie decyzji. Typowe zawody to np.: urzednik, ekonomista,
bibliotekarz, pracownik bankowy, dyrektor ds. finansowych.

» zawody zwigzane z ludZzmi - praca polega na kontaktach z ludzmi.
W zawodach tych pracownicy wykonujg takie czynnosci, jak: doradzanie,

negocjowanie, uczenie, pomaganie, opiekowanie sie, kierowanie
i nadzorowanie, przekonywanie, sprzedawanie, udzielanie informacji.
Zawody zwigzane z ludZzmi to np.: lekarz, pielegniarka, doradca zawodowy,
posrednik pracy, nauczyciel, psycholog, handlowiec, akwizytor, negocjator.

» zawody zwigzane z rzeczami — przedmiotem pracy sg gtéwnie materiaty,
surowce, urzadzenia, narzedzia, produkty. Pracownicy wykonujg takie
czynnosci, jak: obstugiwanie maszyn i urzadzen, kierowanie i prowadzenie
pojazddw, postugiwanie sie narzedziami, przesytanie, podawanie, odbieranie
towaréw, urzadzen i maszyn. Zawody zwigzane z rzeczami to np.: technik
mechatronik, technik telekomunikacji, inzynier elektryk, kierowca autobusu,
pilot samolotowy, technik ortopeda, zegarmistrz, ztotnik-jubiler, slusarz.

Kazdy z nas ma predyspozycje do wykonywania okreslonych zawodow.
Jedli wiec dziecko jest zainteresowane jakims konkretnym zawodem,
to dobrze, aby dowiedziato sie o nim jak najwiece;j.

Najwazniejsze informacje o zawodach, jakie warto zdoby¢:
« Jakie czynnosci wykonuje sie w danym zawodzie?

Jakie s3 wymagania (wyksztatcenie + stan zdrowia) wobec oséb
zainteresowanych okreslonym zawodem?

Jakie sg przeciwwskazania do wykonywania zawodu?

« Jakie sg mozliwosci doskonalenia zawodowego?

Jakie sa szanse na znalezienie pracy?
Gdzie mozna ksztatci¢ sie w zawodzie?

Gdzie poszukiwa¢ informacji o zawodach?

Dziecko poznaje zawody juz od najmtodszych lat. Najpierw styka sie
zzawodami swoich rodzicéw oraz najblizszego otoczenia, pdzniej w szkole
poznaje kolejne profesje. Zrodtami informacji sg takze przekazy ustne,
ksiazki, czasopisma, audycje radiowe i telewizyjne, filmy i wycieczki oraz
strony internetowe, np.:

http: //wuplodz.praca.gov.pl
http://psz.praca.gov.pl/-/913724-klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
http.//www.koweziu.edu.pl/wybor-zawodu
https://www.uczelnie.info.pl

http://www.kwalifikacjezawodowe.info
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Co warto wiedziec¢ o szkotach?

Kiedy miody cztowiek zakonczy juz wstepny etap zbierania informacji
o sobie i dokona rozeznania w interesujacych go zawodach, wtedy
powinien zapoznac sie z ofertg szkét i dopasowac swoj wybor do
istniejacej oferty edukacyjnej. Oferta szkot jest bogata i réznorodna.
Warto jg poznawa¢ wspdlnie z dzieckiem, np. podczas dni otwartych
czy targow edukacyjnych.

SCHEMAT KSZTALCENIA W POLSCE

Szkota wyzsza ]
Matura )
Szkota policealna )
I
Branzowa szkota
I stopnia
Biceun 5 lat nauki (od 1X 2019) 1

ogolnoksztalcace

4 lata nauki (od 1X 2019) Liceum

» ogélnoksztatcace
dla dorostych
N a

egzaminy potwierdzajace Branzowa szkota
kwalifikacje zawodowe | stopnia

] 3 lata nauki

Technikum ‘ 2 lata nauki (od 1X 2020)
a

iny potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe

Szkota podstawowa Szkota podstawowa
Kwalifikacyjny 8 lat nauki dla dorostych

kurs zawodowy* 1

Przedszkole

* Kwalifikacyjny kurs zawodowy to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego skierowana do oséb, ktére ukoriczyty 18 rok zycia.

http://sp275.waw.pl/doradztwo-zawodowe

Po zakonczeniu szkoty podstawowej Twoje dziecko moze wybra¢:

szkote branzowa technikum liccoum
| stopnia ogolnoksztatcace
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Szkota branzowa | stopnia:

- nauka trwa 3 lata;

« wtrakcie nauki uczen zdaje egzaminy zawodowe (jeden, dwa lub trzy)
w zaleznosci od liczby kwalifikacji w danym zawodzie. Przystapienie
do egzaminéw zawodowych jest obowigzkowe. Po kazdym zdanym
egzaminie uczen otrzymuje Swiadectwo kwalifikacyjne. Gdy uczen
zda wszystkie egzaminy i ukoniczy szkote, otrzyma Swiadectwo
ukonczenia szkoty i dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe;

« po ukonczeniu branzowej szkoty I stopniaistnieje mozliwos¢ dalszego
ksztatcenia w dwuletniej szkole branzowej Il stopnia lub w liceum dla
dorostych. W szkole branzowej Il stopnia musi by¢ zachowana tzw.
spéjnosc kwalifikacji, co oznacza, ze nie mozna uczyc sie w zawodzie,
ktéry nie ma kwalifikacji wspdlnej ze szkota branzowg | stopnia.

Technikum:

+ nauka trwa 5 lat;

« w trakcie nauki uczeh zdaje egzaminy zawodowe (jeden, dwa
lub trzy) w zaleznosci od liczby kwalifikacji w danym zawodzie.
Po kazdym zdanym egzaminie uczen otrzymuje $wiadectwo
kwalifikacyjne. Gdy uczen zda wszystkie egzaminy i ukonczy szkote,
otrzyma Swiadectwo ukoniczenia szkoty i dyplom potwierdzajgcy
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kwalifikacje zawodowe. Dyplom mozna odebra¢ z suplementem
Europass, prezentujagcym umiejetnosci zawodowe i kompetencje
w sposdb uznawany na terenie Unii Europejskiej;

« po zdaniu egzaminu maturalnego uczen otrzyma Swiadectwo
dojrzatosci, ktére uprawnia go do kontynuowania nauki w szkole
wyzszej.

Liceum Ogélnoksztatcace:

+ nauka trwa 4 lata;

« w liceum ogélnoksztatcgcym uczen ma obowiazek wyboru od dwéch
do trzech przedmiotéw sposréd proponowanych przez szkote,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;

« po ukonczeniu szkoty i zdaniu egzaminu maturalnego uczen
otrzymuje Swiadectwo dojrzatosci, ktére uprawnia go do
kontynuowania nauki w szkole wyzsze;j.

Szczegdtowe informacje o szkotach ponadpodstawowych w wojewddztwie
todzkim znajdziesz bezposrednio na stronach internetowych szkét oraz na stronie:
http.//www.kuratorium.lodz.pl/wp-content/uploads/2020/04/informator-2020-
2021-stan-na-06.04.20.pdf .

Po ukonczeniu liceum ogolnoksztalcacego lub technikum i zdanej
maturze Twoje dziecko moze wybrac nastepujace rodzaje studiéw:

- studia pierwszego stopnia, ktére pozwalaja uzyskad
wyksztatcenie wyzsze zawodowe. Zazwyczaj studia te trwaja
3-4 lata. Absolwent po ich ukonczeniu uzyskuje tytut zawodowy
licencjata lub inzyniera;

« uzupetniajace studia magisterskie, trwajace na ogét 2 lata. Po ich
ukonczeniu absolwent uzyskuje tytut zawodowy magistra (kierunek
tych studidw moze by¢ inny od kierunku studiéw pierwszego
stopnia);

« jednolite studia magisterskie, ktére trwaja 5-6 lat. Po ich ukonczeniu
absolwent uzyskuje tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
réwnorzedny uprawniajacy do wykonywania wybranych zawodéw.

Informacje o kierunkach studiow w Polsce i za granica mozesz znalezé
bezposrednio na stronach internetowych szkét wyzszych oraz na stronach, np.:

http://www.uczelnie.info.pl/
http://pomaturze.pl
http://www.informatormaturzysty.pl/

Bez swiadectwa maturalnego

mozesz kontynuowac nauke:

« w szkofach policealnych,

+ na kwalifikacyjnych kursach

zawodowych.

Informacje o szkotach policealnych
i kwalifikacyjnych kursach zawodowych
znajdziesz na stronach internetowych,
np.:
https://lodzkie.szkolypolicealne.
edubaza.pl/
https://www.pomaturze.pl/search/
policealna/wszystkie/wszystkie/
wszystkie/wszystkie/wszystkie
https://kursy-zawodowe.
kwalifikacjezawodowe.info/
s/3519/74676-Gdzie-po-zawod-lodzkie-

kursy-zawodowe.htm

Gdzie szukac¢ pomocy w planowaniu przysztosci dziecka?

Specjalista, ktéry pomoze Twojemu dziecku w wyborze zawodu oraz
kierunku ksztatcenia w formie indywidualnych lub grupowych porad
zawodowych, jest doradca zawodowy, ktéry w procesie doradczym
uwzgledni jego mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa, a takze
potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego.

Doradca zawodowy pomoze Twojemu dziecku w:
« poznaniu i rozwijaniu zainteresowan, umiejetnosci, pasji i talentéw;
« inspirowaniu i dostarczaniu bodZcéw do wszechstronnego rozwoju;
« rozbudzaniu pozytywnego i twérczego myslenia;
« poznaniu aktualnej oferty edukacyjnej;
poznaniu aktualnej informacji o lokalnym i krajowym rynku pracy;
+ poznaniu zapotrzebowania na pracownikéw w okre$lonych zawodach;
« poznaniu wymagan stawianych pracownikom przez pracodawcéw.

Doradca zawodowy w swojej pracy wykorzystuje miedzy innymi:
« kwestionariusze zainteresowan zawodowych,
- testy psychologiczne,
« filmy szkoleniowe oraz filmy o zawodach,
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« teczki informacji o zawodach,
- informatory o szkotach i instytucjach szkolacych,
« aktualne informacje o rynku pracy.

Dlaczego warto skorzysta¢ z ustug doradcy?

Wspotczesne poradnictwo zawodowe traktowane jest jako proces, ktory
zaczyna sie we wczesnym dziecinstwie i trwa przez cate zycie zawodowe
cztowieka. Rola doradcy zawodowego nie polega na podejmowaniu
decyzji za Twoje dziecko, ale na wskazywaniu réznych mozliwosci
edukacyjno-zawodowych, towarzyszeniu mu i wspieraniu w procesie
poznawania siebie, wyboru zawodu i szkoty.

Gdzie mozesz znalez¢ doradce zawodowego?

Doradcy pracujg w réznych placéwkach i zajmuja sie zaréwno dzie¢mi,
miodzieza, jak i osobami dorostymi. Z pomocy doradcy zawodowego
mozesz korzystac w:

» szkotach,

« poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

- centrach edukacji i pracy mtodziezy OHP — mtodziezowych centrach

kariery i mobilnych centrach informacji zawodowej,
« akademickich biurach karier,

+ wojewddzkich urzedach pracy — centrach informacji i planowania
kariery zawodowej,

« powiatowych urzedach pracy.

Centrum Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej - oferta
dla mtodziezy szkolnej i rodzicow

Centra Informacji i Planowania Kariery = Zawodowej
to wyspecjalizowane placéwki Wojewédzkich Urzedéw Pracy,
ktére prowadza dzialalnos¢ w zakresie informacji i poradnictwa
zawodowego. Centra opracowuja, gromadza i udostepniaja
informacje o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach zdobycia
kwalifikacji zawodowych oraz pomagaja klientom w podejmowaniu
decyzji zawodowych. Z ustug Centréw korzysta¢ moga wszyscy
zainteresowani, w tym rowniez mlodziez szkolna, absolwenci szkoét,
a takze rodzice dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym.

CO CENTRA INFORMACIJI
| PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWE)J
OFERUJA MLODZIEZY SZKOLNEJ?

Dla mtodziezy szkolnej Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
bezptatnie prowadza:

poradnictwo indywidualne - to inaczej rozmowa doradcza, ktérej celem
jest udzielenie pomocy i wsparcia w wyborze dalszej sciezki edukacyjnej
i zawodowej. Porada indywidualna to z reguty cykl spotkan ucznia
z doradca zawodowym, podczas ktérych mozna:
+ przeanalizowa¢ przebieg nauki szkolnej i dotychczasowych
doswiadczen zawodowych;
- okresli¢ preferencje i predyspozycje zawodowe za pomocg testow
i kwestionariuszy;
« poznac oczekiwania zwigzane z zawodem;
« okresli¢ warunki niezbedne do wykonywania zawodu - wyksztatcenie,
stan zdrowia, przeciwskazania do wykonywania zawodu;

« opracowac indywidualny plan dziatania.
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poradnictwo grupowe - to zajecia warsztatowe poswiecone réznorodnej
tematyce, np.:

- diagnozie predyspozycji i kompetencji zawodowych;

+ ksztaltowaniu  kompetencji  spotecznych, tj: kreatywnos¢,
asertywnos¢, komunikacja interpersonalna i umiejetno$¢ radzenia
sobie ze stresem;

+ ksztattowaniu umiejetnosci przydatnych w  poszukiwaniu
pracy, tj.. przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, rozmowa
kwalifikacyjna.

indywidualne i grupowe spotkania informacyjne dotyczace np.:
« informacji na temat mozliwosci ksztatcenia i szkolenia,
- informacji o zawodach,
« aktualnej sytuacji na rynku pracy,
+ zawodow i kompetencji przysztosci,
« mozliwosci nauki jezyka obcego oraz innych form zdobycia
doswiadczenia zawodowego i zatrudnienia w kraju i za granica.

CO CENTRA INFORMACIJI | PLANOWANIA KARIERY
ZAWODOWEJ OFERUJA RODZICOM?

Rodzice dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym moga wzig¢ udziat
w spotkaniach informacyjnych organizowanych przez Centra Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej. Podczas spotkan rodzice moga zdoby¢
wiedze na temat:
+ rozpoznawania zainteresowan, talentéw, predyspozycji zawodowych
wiasnych dzieci;
+ Swiadomego planowania kariery zawodowej;
« umiejetnego wspierania dziecka w planowaniu przysztosci
zawodowej;
« zawodow i rynku pracy;
« mozliwosci skorzystania z pomocy doradcy zawodowego w szkole,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, urzedzie pracy.

Poza konsultacjami indywidualnymi i zajeciami grupowymi rodzice i dzieci
moga w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej skorzystac
z zasobdw informacji zawodowej, tj.:
« czasopism i publikacji,
materiatéw edukacyjnych,
informatoréw o zawodach,
informatoréw o szkotach,
filméw szkoleniowych.

21



CENTRA INFORMACJI | PLANOWANIA
KARIERY ZAWODOWE)J
W WOJEWODZTWIE LtODZKIM:

WOJEWODZKI URZAD PRACY W tODZI

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w todzi
ul. Wélczanska 49, 90-608 £6dz

tel.: 42 66 30 255, 66 30 273.

e-mail: centrum@wup.lodz.pl, lowuciz@wup.lodz.pl
www.wuplodz.praca.gov.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY W tODZI

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Oddziat w Skierniewicach

ul. Senatorska 10, 96-100 Skierniewice

tel.: 46 833 39 74,833 36 50

e-mail: centrumsk@wup.lodz.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY W tODZI

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Oddziat w Piotrkowie Trybunalskim

ul. Wojska Polskiego 2, 97-300 Piotrkéw Trybunalski

tel.: 44 649 60 87

e-mail:cizpt@wup.lodz.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY W tODZI

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Oddziat w Sieradzu

ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz

tel.: 43 822 81 84,822 81 86

e-mail: lowusi@wup.lodz.pl

Bibliografia

. Paszkowska-Rogacz A., Jak pomdc dziecku w podejmowaniu decyzji

dotyczacych kariery zawodowej. Poradnik dla rodzicéw, FAMICO 2015

. Knapinska A., Kim bedzie moje dziecko?, Wojewddzki Urzad Pracy

w todzi, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Oddziat
w Skierniewicach, Skierniewice 2019

. Grochmalski J., Rodzic pierwszym doradcg zawodowym swojego dziecka?,

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi, Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej Oddziat w Sieradzu, Sieradz 2019

. Zajac O,, Planowanie kariery zawodowej, opracowanie Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w todzi, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j
Oddziat w Piotrkowie Trybunalskim, Piotrkéw Trybunalski 2019

Netografia (data dostepu 15.06.2020)

. Jak madrze wybierac i wspierac poradnik dla rodzicow i kandydatéw dla szkét

ponadpodstawowych na rok szkolny 2019/2020, https://edukacja.warszawa.pl/
sites/edukacja/files/rekrutacja/21406/attachments/jak_madrze_wybierac_i_
wspierac_-poradnik_-_rekrutacja_2019.pdf

. Szkofa branzowa Il stopnia — co dalej i kto moze do niej i$¢, http://

wybieramszkole.pl/blog/szkola-branzowa-ii-stopnia-co-daje-i-kto-moze-do-
niej-isc

. Po szkole branzowej tez bedzie mozna is¢ na studia, http://www.prawo.pl/

oswiata/po-szkole-branzowej-tez-bedzie-mozna-isc-na-studia, 132927.html,

. Kim jest doradca zawodowy i gdzie go szuka¢, http://www.metis.pl/content/

view/30/32

. Doradca kariery - kim jest i w czym moze ci pomoc?, https://dokariery.pl/-/

doradca-kariery-kim-jest-i-w-czym-moze-ci-pomoc-

. Jak pomoc dziecku w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej? https://

www.wup.pl/images/uploads/IV.DLA_BEZROBOTNEGO/a.CLIPKZ _
poradnictwo_zawodowe/V.do_pobrania/Jak_pom%C3%B3c_dziecku_w_
planowaniu_kariery_edukacyjno-zawodowej-poradnik_dla_rodzic%C3%B3w_
uczn%C3%B3w.pdf

. Rodgzic pierwszym doradca zawodowym swojego dziecka. Jak i co moze zrobi¢

rodzic, aby pomdc dziecku w wyborach edukacyjno-zawodowych nie tylko w
czasach koronawirusa? http://poradnia9.waw.pl/wp-content/uploads/2020/04/
Doradztwo-zawodowe-Informacje.pdf

. Pomagam dziecku w wyborze zawodu, http://www.sp2.kepno.pl/downloads/

pomagamdziecku.pdf

. Jak rozpoznac predyspozycje i zainteresowania dziecka? https://polki.

pl/rodzina/nastolatki,jak-rozpoznac-predyspozycje-i-zainteresowania-
dziecka,10409231,artykul.html

10. Czynniki wazne przy planowaniu kariery zawodowej https://www.metis.pl/

content/view/204/32/
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php/1378/mod_page/content/13/PTDE_2018_189.pdf

13. Narzedzie nr 4: Cwiczenie: , Jaki jest Twoj temperament?” http://www.sp2.
ostroleka.pl/dokumenty/nawigator/narzedziaNr4.pdf

14. Temperament dziecka - jak go rozpoznac? https://kids-co.pl/jak-rozpoznac-
temperament-dziecka/

15. Gastot-Olbrycht A. Dodajmy dziecku skrzydet, czyli jak rozwija¢ pasje swojego
dziecka?, https://czasdzieci.pl/domowa-akademia/rodzice-artykuly/id,530-
dodajmy_dziecku_skrzydel.html,
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