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Sytuacja oséb niepelnosprawnych na rynku pracy

Rynek pracy z samej definicji, jako pojgcie ekonomiczne
zawiera w sobie element konkurencyjnosci, ktory stawia
osoby niepelnosprawne szukajace pracy w trudniejszej
sytuacji w porownaniu do o0sob pelosprawnych
poruszajacych si¢ po rynku pracy. Wszyscy wiemy, ze praca
stanowi jeden najwazniejszych obszaréw funkcjonowania
czltowieka 1 jej rola w zyciu kazdego jest nieoceniona.
Zapewnia nie tylko dochdd, ale stanowi o naszej samoocenie;
buduje tozsamos$¢, poczucie wartosci, status spoleczny,
a niejednokrotnie stanowi warto$¢ sama w sobie nadajaca
sens naszemu zyciu. Dla 0s6b z niepelnosprawnosciami, to
dodatkowo forma rehabilitacji, bedaca elementem procesu
usamodzielnienia si¢ i poprawy jakosci zycia; pozwala wyjs$¢ z izolacji i by¢ wérdd ludzi. Dla
wielu 0s6b z problemami zdrowotnymi moze réwniez stanowi¢ bodziec do stawienia czota
trudnosciom, jakich nie doswiadczaja osoby petnosprawne poruszajace si¢ po rynku pracy.

Sytuacje osob niepetnosprawnych na rynku pracy oraz ich udziat w zespotach pracowniczych
polskich firm i instytucji publicznych determinuje wiele czynnikoéw. Duzo zalezy od rozwoju
gospodarczego kraju, kondycji polskich firm; ich rozwoju, ilosci i rodzaju tworzonych
miejsc pracy, w tym dostgpnych dla 0sob niepetnosprawnych, czyli ogoélnej sytuacji na rynku
pracy; ale réwniez $wiadomosci i nastawienia szeféw firm i urzgdéw do ,,ré6znorodnosci”
i nowych wyzwan o charakterze spotecznej odpowiedzialnosci. Na funkcjonowanie
i aktywnos$¢ osob niepelnosprawnych, wpltywa stan infrastruktury, dostgp do nowych
technologii, postawy spoleczenstwa wobec problemu niepetnosprawnosci, stereotypy,
poziom ogdlnej kultury spotecznej; moralno$é, etyka i wiele innych czynnikow zwiazanych
z otoczeniem osoby niepetnosprawnej. Oczywiscie wiele zalezy od postawy i cech samych
0s0b niepetnosprawnych, np. ich determinacji w szukaniu i podejmowaniu pracy, priorytetow
zyciowych, checi edukacji i rozwoju zawodowego, plci, wieku, majatku jakim dysponuja,
ale przede wszystkim od rodzaju i stopnia niepelosprawnosci.! Swiadezy to o ztozonosci
problematyki zwiazanej z aktywnoscia zawodowa tej grupy spotecznej i funkcjonowaniem na
rynku pracy. Na sytuacj¢ prozatrudnieniowa osob niepetnosprawnych niewatpliwie korzystny
wplyw wywieraja; zmieniajaca si¢ sytuacja demograficzna w naszym kraju oraz przychylne
ustawodawstwo i polityka rynku pracy wspierajaca zatrudnienie oséb, dla ktorych trzeba np.
przystosowac stanowisko pracy czy zrekompensowaé pracodawcy nizsza wydajno$¢ pracy
z powodu ograniczen zdrowotnych pracownika. Ostatnio slyszymy do$¢ czgsto o dziataniach
i projektach na rzecz aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych, spadku liczby
$wiadczeniobiorcow pobierajacych renty, ale w $wietle oficjalnych danych statystycznych
sytuacja 0sob niepelnosprawnych na polskim rynku pracy jest od wielu lat bardzo trudna,
a szanse zatrudnienia sa znacznie nizsze od pozostalej czgsci spoteczenstwa, jak réwniez
mozliwosci 0sob niepetnosprawnych na bardziej rozwinigtych europejskich rynkach pracy.
Bezrobocie i1 problemy z podjeciem pracy dotycza szerokiej rzeszy polskich obywateli
z ograniczong sprawnoscia, chociaz maja oni takie samo prawo do pracy, jak petnosprawni

1 E.Krynska, Analiza sytuacji osob niepetnosprawnych w Polsce i Unii Europejskiej. Raport przygotowany w ramach projektu
,.Zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych — perspektywa wzrostu”, Warszawa 2013- str.22
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Polacy. Wedtug statystyk Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), rente z tytutu niezdolnosci
do pracy, w tym rent¢ wypadkowa, w 2014 r. pobierato okoto miliona Polakéw (tylko z samego
ZUS).2 Z Badaf Aktywnoéci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL) prowadzonych systematycznie
co kwartat od 1992 r. przez Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS) wynika, ze w Polsce liczba
0s0b z prawnie potwierdzona niepetnosprawnoscia w wieku 15 lat i wigcej, systematycznie
obniza si¢ od 1993 r. (do 2014r. 0 20%, tj. 807 tys. 0séb). Jednak te same badania dowodza,
ze w 2014 1. populacja 0s6b niepelnosprawnych w powyzszym przedziale wiekowym liczyta
3.272 tys. 0sob, co oznacza, ze 10,6% ludnosci Polski w wieku 15 lat i wigcej posiadato
orzeczony status osoby niepelnosprawnej czyli prawne orzeczenie o niepetnosprawnosci’.
Wsréd nich wigkszos¢ (58,1%) to osoby w wieku produkcyjnym, czyli w wieku zdolnosci
do pracy, przyjetym wedlug metodologii GUS: dla mezczyzn 18-64 lata, dla kobiet 18-59 lat.
Populacja niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym liczyla Sredniorocznie - 1.901 tys.
0sob (rok wcezesniej o 17 tys. wiecej), co stanowilo 8,4% ludnosci Polski w tym wieku.

Specyfika populacji 0so6b niepelnosprawnych jest przewaga mezczyzn. W 2014 roku ich udziat
wynosit - 61,3%, tj. 1.165 tys. 0s6b, natomiast kobiet - 38,7%, tj. 736 tys. Populacja osob
z ograniczong sprawnoscia nie jest grupa jednorodna, o podobnym potencjale do zatrudnienia
zwlaszcza na otwartym runku pracy. Blisko 80%, niepelnosprawnych Polakéw w wieku
produkcyjnym posiada orzeczony umiarkowany lub lekki stopien niepelnosprawnosci.
Struktura oséb niepetnosprawnych prawnie w wieku zdolnosci do pracy, wedlug stopnia
niepelnosprawno$ci w 2014 roku przedstawia si¢ nastgpujaco (wg. BAEL): *
* osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci — 22% tj. ok. 418 tys. osob

(w 2013r. - 21,7%, tj. 416 tys. 0s0b),
» osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 45% tj. ok. 856 tys. 0s6b

(w 2013r. — 43,7%, tj. 838 tys. 0s6b),
» osoby z lekkim stopniem niepelnosprawnosci — 33%, tj. ok. 627 tys. 0sob

(w 2013r. — 34,6%, tj. ok. 664 tys. 0sob).

Biuro  Pelnomocnika Rzadu do  Spraw  o0séb
Niepetnosprawnych na swojej stronie internetowej
informuje, ze najczestsza przyczyna niepelnosprawnosci
Polakéw sa schorzenia uktadu krazenia, narzadéow ruchu
oraz schorzenia neurologiczne. W zbiorowosci 0sob
niepetnosprawnych relatywnie najnizszy udziat procentowy
stanowig osoby z uszkodzeniami narzadu wzroku i shuchu,
z chorobg psychiczna i uposledzeniem umyslowym.
Dotyczy to jednak tysigcy 0sob o obnizonej sprawnosci
w  codziennym funkcjonowaniu i  wymagajacych
»szczegllnego” podejscia zardbwno w Zyciu codziennym, jak
i edukacji oraz na rynku pracy (ok. 660 tys.).® Prezentowane
przez GUS dane statystyczne uzyskiwane w drodze
systematycznych badan populacji osob niepelnosprawnych
pokazuja skalg problemu niepelnosprawno$ci w wymiarze

N

Strmiska-Mietlinska A., Zatrudnienie. Niezdolno$¢ do pracy. Niepelnosprawnos¢ - str.7

3 Dane na podstawie BAEL , dostgpne na stronie Biura Pelnomocnika Rzgdu ds. Osob Niepetnosprawnych w zaktadce Niepetnosprawno$é
w liczbach: http://www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w-liczbach-/dane-demograficzne/-dostgpny 8.05.2015 r.
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,78,dane-demograficzne

5 http://www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w-liczbach-/dane-demograficzne/-dostgpny 8.05.2015 r.
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dla samych 0sob z ograniczong sprawnoscia, jak i dla polskiego spoteczenstwa, gospodarki,
w tym polskiego biznesu. Zwlaszcza, ze obecnie jestesmy jednym z najbardziej starzejacych
si¢ spoteczenstw w Europie. Tak szeroka rzesza obywateli z pewnymi ograniczeniami
sprawnosci w wykonywaniu niektérych zawodow czy zadan zawodowych, stanowi przeciez
duzy potencjat kapitatu ludzkiego rozumianego jako potencjal umiejetnosci, wiedzy,
kwalifikacji, do rozwijania i wykorzystania na krajowym, a nawet globalnym rynku pracy;
bo takie mozliwosci stwarzaja np. stanowiska pracy wykorzystujace nowoczesne techniki
przekazu teleinformatycznego, praca zdalna (telepraca).

W Polsce, blisko polowa (40,1%) oséb niepelnosprawnych w wieku produkeyjnym posiada
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, a zaledwie 9,8% legitymuje si¢ wyksztalceniem
wyzszym (te same wskazniki dla 0sob sprawnych wynosza odpowiednio 26,1% i 27,1%).
Co czwarta osoba niepetnosprawna w wieku produkcyjnym (25,2%) zakonczyta edukacj¢
na poziomie gimnazjalnym, podstawowym albo niepelnym podstawowym. Ten sam
wskaznik wéréd osob sprawnych jest duzo nizszy i wynosit 9,8% (w zalgczeniu Tabela 1.
przedstawiajgca strukture wyksztatcenia Polakow w wieku produkcyjnym w podziale na
osoby petnosprawne i niepetnosprawne - w latach 2009-2014).

Niska aktywnos$¢ zawodowa osob niepetnosprawnych na polskim rynku pracy, a tym samym
poziom wykorzystania ich potencjalu zawodowego przez pracodawcow, i to zarowno
z sektora prywatnego jak i publicznego, potwierdzaja analizy i dane liczbowe dotyczace
aktywnosci ekonomicznej niepetnosprawnych, publikowane na stronie Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej (www.psz.praca.gov.pl) oraz Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Osob
Niepetnosprawnych (www.niepelnosprawni.gov.pl). Wynika z nich wyraznie, ze aktywnos¢
zawodowa niepetnosprawnych Polakéw rézni si¢ zasadniczo od aktywnosci ogotu ludnosci
Polski w wieku 15 lat i wigcej. W statystykach rynku pracy, zgodnie z migdzynarodowymi
standardami Eurostatu (Europejski Urzqd Statystyczny), za ludno$¢ aktywna zawodowo
(inne okreslenie to sita robocza) uznaje si¢ osoby zaréwno pracujace jak i bezrobotne, pod
warunkiem ze aktywnie szukaja zatrudnienia oraz sg gotowe i zdolne do podjecia pracy.®
Wskazniki obrazujace rzeczywista sytuacje osob niepetnosprawnych na krajowym rynku
pracy, czyli wspotczynnik aktywnosci zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia sa w przypadku
0s0b niepetnosprawnych (w wieku 15 lat wigcej) ponad trzykrotnie nizsze od pozostatej
czesci ludnosci Polski w tym samym wieku. W 2014 r. wynosity odpowiednio: 17,4% i 14,8%
a stopa bezrobocia 14.8%.” Tymczasem warto$ci tych samych wskaznikéw w odniesieniu do
ogotu ludnosci Polski w konicu 2014 roku wynosity odpowiednio: 56,3% i 74,6%, a stopa
bezrobocia 11,5%?®. Co prawda na przestrzeni ostatnich lat, liczebno$¢ Polakéw z prawnie
potwierdzong niepelnosprawnoscia systematycznie zmniejsza si¢ zarOwno w grupie osob
w wieku 15 lat i wigcej (od 2001 r. do 2014r. o 1.022 tys., tj. 0 23,8%), jak i w wieku
produkcyjnym (w tym samym okresie o 662 tys., tj. o 25,8%), to jednak zdecydowana
wigkszos¢ tych osob nadal pozostaje poza rynkiem pracy i ich potencjal jako przysztych
pracownikéw wykorzystywany jest w niewielkim stopniu. Z badan GUS prowadzonych
w 2014 roku, wynika, ze $redniorocznie, sposrod 1.901 tys. niepelnosprawnych w wieku
produkcyjnym:

o

Szczegotowe definicje mozna znalez¢ w publikacji Zasady metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzen, GUS, Warszawa 2008.

7 Dane na podstawic Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), dostgpne na stronie Biura Pelnomocnika Rzadu ds. osob
Niepetnosprawnych w zaktadce Niepetnosprawnos¢ w liczbach — dostgp 27.08.2015r.  http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,80,rynek-pracy

8 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej Departament Rynku Pracy, Informacja o Rynku Pracy w Polsce w 2014 roku, Warszawa 30

marzec 2015 r. (Www.psz.praca.gov.pl)
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* tylko 517 tys. osob bylo aktywnych zawodowo, tj. 27,1% og6tu niepetnosprawnych
w wieku produkcyjnym - tzw. wspolczynnik aktywnosci zawodowej, z tego:®

* os6bfaktycznie pracujacych wtej grupie bylo 434 tys.tj. 22,8% ogétuniepelnosprawnych
prawnie w wieku produkcyjnym - tzw. wskaznik zatrudnienia. W koncu 2014 roku
pracowato juz 454 tys. niepetnosprawnych;

e 83 tys. osob, tj. 16% ogétu os6b w grupie aktywnych zawodowo to byli bezrobotni
czyli osoby ktore w chwili badania BAEL nie posiadaly pracy, ale wykazywaly chec¢ jej
podjecial®. Wsrdd bezrobotnych przewazali mezcezyzni. Ich udzial wynosit 55,4 (tj. 46 tys.
0sob), a kobiet 44,6% (tj. 37 tys.).

Co prawda, w 2014r. wskaznik zatrudnienia -
niepetnosprawnych ~w  wieku  produkcyjnym,
informujacy o rzeczywistej chtonnosci rynku pracy
0sob z pewnymi dysfunkcjami, wzrést o 0,4%
w poréownaniu do 2013 r., to jednak nie doréwnat
jeszcze najwyzszemu dotychczas poziomowi z roku g
2012 r. wynoszacemu 23%. Trzeba podkreslié, ze [T = Al

. . - -
aktywno$¢ zawodowa niepelnosprawnych kobiet = e e
byla znacznie wyzsza niz mezczyzn. Wskaznik ==
zatrudnienia wérod kobiet wyniost 24,3% i byt o 2,5 p.p. wyzszy niz megzczyzn (21,8%),
a wspotczynnik aktywno$ci zawodowej kobiet wyniost 29,3% i byt wyzszy o 3, 5 p.p.
w poréwnaniu do tego samego parametru dla me¢zczyzn -25,8%. Ponadto, podczas badania
BAEL, kobiety czgsciej deklarowaty cheé i gotowos¢ podjecia pracy (5,0%) anizeli mezezyzni
(3.9%). W Polsce, od wielu lat niskiemu wskaznikowi zatrudnienia oraz wspotczynnikowi
aktywnosci zawodowej 0sOb niepetnosprawnych na rynku pracy, towarzyszy niska
aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy. Alarmujacy jest odsetek osob niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym biernych zawodowo, czyli 0sob ktore nie pracuja i nie poszukujg zatrudnienia.
Przyczyn tego stanu rzeczy mozna upatrywac we wszystkich trudnosciach i barierach, na ktore
napotykaja niepetnosprawni w zyciu codziennym i w poszukiwaniu pracy, w tym w barierach
psychicznych powodujacych brak zdecydowania i niekonsekwencje dziatan, czgsto
przeradzajacych sie¢ w bierno$¢ i zniechecenie. Z badan aktywno$ci ekonomicznej ludnosci
(BAEL) prowadzonych w 2014 roku wynika, Ze 1.385 tys. niepelnosprawnych w wieku
produkcyjnym nie pracowalo i nie szukalo pracy, a ich odsetek wynosil prawie 73% ogoétu
niepetnosprawnych w tym wieku. Biorac pod uwage, ze najtrudniejsza do zaktywizowania
grupa niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
liczylta w tym samym czasie 418 tys. moze to oznaczal, ze znaczng czes¢ biernych
zawodowo stanowili niepelnosprawni z orzeczonym lekkim i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Nalezy podkresli¢, ze prowadzone systematycznie przez GUS Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci Polski (BAEL) wskazuja na stopniowa poprawe sytuacji
0sob niepetnosprawnych na rynku pracy, co znajduje odzwierciedlenie w tendencji wzrostu
wskaznikow charakteryzujacych udziat niepelnosprawnych w rynku pracy tj. wspotczynnika
aktywnosci zawodowej i wskaznika zatrudnienia oraz spadek stopy bezrobocia (z niewielkim
zatamaniem w 2013 roku). W ciggu ostatnich dziesigciu lat, tj.w okresie od 2004 r do 2014r.:**

9  Wg BAEL do aktywnych zawodowo zaliczono wszystkie osoby uznane za pracujace lub bezrobotne, zgodnie z definicjami podanymi
na stronie http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,122,zrodla-danych-o-osobach-niepelnosprawnych

10 Bezrobotni, wedtug BAEL, sa to osoby w wieku 15 — 74 lata, ktore spetniaty jednocze$nie 3 warunki:w okresie badanego tygodnia nie
byty osobami pracujacymi, aktywnie poszukiwaty pracy, byly gotowe podja¢ pracg w ciagu dwoch tygodni nastgpujacych po tygodniu
badanym.

11 http://www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w-liczbach - dostgpny 13.05 2015 r.
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* wspolczynnik aktywnos$ci zawodowej niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym wzrdst
z23,4% do 27,1%, a

» wskaznik zatrudnienia wzrdst z 18,1% do wysokosci dotychczas nie notowanej, tj. 22,8%,

* stopa bezrobocia zmniejszyta sie z 22,6% do 16,1%.'?

Pomimo to, osoby niepelnosprawne sa ciagle grupa spoteczno-ekonomiczng o najnizszym
wskazniku zatrudnienia na polskim rynku pracy, a ich utrudniony dostep do zatrudnienia wigze
si¢ zaré6wno z ograniczeniami wynikajacymi ze stanu zdrowia, posiadanych kwalifikacji,
jak 1 barierami technicznymi oraz spolecznymi (stereotypowe myslenie i niechgtne
postawy w $rodowisku pracy a nawet w rodzinie.!® Dlatego na polskim rynku pracy wielu
niepetnosprawnych, zdolnych do podjecia pracy, jest zagrozonych wykluczeniem zawodowym
i ekonomicznym. Niski poziom zatrudnienia osob niepelnosprawnych jest niewatpliwie
obserwowany na calym swiecie, jednak w Polsce wskazniki obrazujace ichudziat w rynku pracy
zdaja si¢ osiggac szczegodlnie niskie wartosci. Tak zwany relatywny wskaznik pracujacych,
czyli stosunek pracujacych oséb niepelnosprawnych do pracujacych oséb sprawnych
ksztaltuje si¢ aktualnie w Polsce na poziomie ok. 21 %, tymczasem w krajach UE —
$rednio ok. 41 %' . To oznacza, ze w UE pracuje prawie co druga osoba niepelnosprawna,
a w Polsce prawie co piata. Stopien aktywnosci
niepetnosprawnych na rynku pracy réznicuja nie tylko ich
cechy, takie jak wiek czy stopien niepelnosprawnosci, ale
réwniez ksztaltujace si¢ relacje potencjalnych zarobkow
w stosunku do $wiadczen rentowych oraz poziom
instytucjonalnego i finansowego wsparcia ich zatrudnienia.
W ostatnim czasie wyraznie zmniejszyta si¢ dysproporcja
miedzy pracownikami niepelnosprawnymi z otwartego
i chronionego rynku pracy zarejestrowanymi w Systemie
Obstugi  Dofinansowan 1 Refundacji Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON). Nastgpit wzrost zainteresowania
zatrudnianiem osob z dysfunkcjami przez firmy dziatajacych na wolnym rynku, zwlaszcza,
ze od maja ubieglego roku pracodawcom z wolnego rynku przyshuguje takie samo wsparcie
finansowe do wynagrodzenia niepelnosprawnego pracownika, jak w zaktadom dziatajacym
na chronionym rynku pracy. Z aktualnych danych publikowanych przez Panstwowy
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON) wynika, ze w grudniu 2014
roku, w Systemie Obstugi Dofinansowan i Refundacji PFRON zarejestrowanych bylo 23.905
pracodawcow, ktorzy zatrudniali osoby niepelnosprawne, korzystajac z dofinansowania ich
zatrudnienia ze $srodkow publicznych. Zdecydowana wigkszo$¢ bo az 22.642 pracodawcow (tj.
94,7%) dziatato na otwartym rynku pracy, zatrudniajac tacznie 103,8 tys. niepelnosprawnych
pracownikéw. Pozostali pracodawcy w liczbie 1.263 (tj. 5,3%) prowadzili Zaktady pracy
chronionej w ktorych pracowalo ogotem 139,3 tys. niepetnosprawnych.’® Znamiennym
i pozytywnym zjawiskiem na polskim rynku pracy od co najmniej dziesi¢ciu lat jest
ponad czterokrotny wzrost iloci podmiotéw zatrudniajacych niepelnosprawnych, ktére
dzialaja na otwartym rynku pracy - od 2004 roku ich liczba wzrosta o 18.520 podmiotow.
Jednoczeénie w tym samym okresie blisko o polowe zmalata ilo§¢ dziatajacych Zakladow
pracy chronionej (o 1.200 ZPCH), ktdre pozostajac w duzej mniejszo$ci w poréwnaniu do

12 tamze

13 Szylko-Skoczny.M, Polityka Spoteczna wobec bezrobocia w Trzeciej Rzeczypospolitej, ASPRA-JR, Warszawa 2004, 5.239
14 http://orka.sejm.gov.pl/Sejm7.nsf/InterpelacjaTresc.xsp?key=5SE47D876&view=2 — dostepny 18.05.2015 r.

15 http://www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w-liczbach-/sod-pfron/ - dostgpny 19.05.2015 r.
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pracodawcow z otwartego rynku zatrudniaja duzo wigcej pracownikow niepetnosprawnych,
anizeli firmy na wolnym rynku - wg stanu na koniec grudnia 2014r. wigcej o blisko 36 tys.
0s0b. Wydaje si¢ oczywistym, Ze czg$¢ 0sob niepetnosprawnych z réznych wzgledow, w tym
z uwagi na pewne ograniczenia zdrowotne nie jest w stanie samodzielnie i bez odpowiedniej
pomocy znalezé i podjaé pracy oraz utrzymaé si¢ w zatrudnieniu.®* Biuro Pelnomocnika
Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych oraz wiele srodowisk, dziatajacych na rzecz
rehabilitacji i aktywizacji zawodowe]j 0sob niepetnosprawnych, podejmuje dziatania idace
w kierunku wspierania niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy; rozwija si¢ nowa forma
wsparcia finansowana ze srodkéw publicznych czyli zatrudnienie wspomagane, ktore stanowi
nie tylko metod¢ wprowadzenia osoby niepelnosprawnej na rynek pracy ale rowniez wspiera
jej utrzymanie.

Od lat wsrod pracodawcow wystepuje tendencja do zatrudniania oséb z umiarkowanym
i lekkim stopniem ograniczenia sprawnos$ci. Stopien niepelnosprawnosci, z natury
rzeczy stawia w uprzywilejowanej pozycji te osoby, u ktorych utrata sprawnosci jest
mniejsza. Z dostgpnych danych liczbowych prezentowanych w ramach badan aktywnosci
ekonomicznej ludnosci BAEL wynika, ze na koniec 2013 roku, pracujacy niepetnosprawni
w wieku zdolnosci do pracy o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci stanowili prawie
potowe (49%) wszystkich pracujacych w tym czasie 0séb niepetnosprawnych (468 tys.
0s0b) Wynika to rowniez z faktu, ze od lat sa najliczniejsza grupa wsrod niepetnosprawnych.
Jednak najwyzszy wskaznik zatrudnienia na rynku pracy osiagaja niepetnosprawni z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci, bo co piata osoba sposrod nich pracowata w 2013 roku,
czyli 204 tys. osob. Natomiast w grupie niepelnosprawnych ze stopniem umiarkowanym
pracowala co szosta osoba (228 tys. 0sob)). Wsrdod osob majacych orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci lub rownowazne, pracowato zaledwie ok. 4% (tj. 37 tys. 0sob).
Ksztattowanie si¢ wskaznikow charakteryzujacych udzial niepelnosprawnych w rynku
pracy w zaleznosci od stopnia niepelnosprawnos$ci obrazowo przedstawia ponizszy wykres
dotyczacy niepelnosprawnych w wieku 15 lat i wigeej:

Osoby niepetnosprawne na rynku pracy w roku 2013
wedtug stopnia niepetnosprawnosci

30,0

27,1

25,0

20,0
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0,0
znaczny umiarkowany lekki
STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI

zrodto: BAEL — www.niepetnosprawni. gov.pl

16 http://niepelnosprawni.gov.pl/container/publikacje/zatrudnienie-osob-niepelnosprawnych/zatrudnienie-wspomagane.-materialy-
konferencyjne.pdf - dostgpny 19.05.2015r.
17 http://www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w-liczbach-/dane-demograficzne/-dostgpny 8.05.2015 r.
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Uwzgledniajac kryterium poziomu wyksztalcenia, mozna
zauwazy¢, ze od lat wsrod pracujacych niepelnosprawnych
najliczniej reprezentowane sa osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (w 2014 r. 40,5%) oraz
policealnym i $rednim zawodowym (21,6%). Nalezy
podkresli¢, Zze niepetnosprawni sg coraz lepiej wyksztatceni
(chociaz nadal pozostaja w tyle za petlnosprawnymi
Polakami). Osoby z wyzszym wyksztalceniem sa trzecia
podgrupa w zasobie pracujacych niepetnosprawnych
w wieku produkcyjnym. W ciaggu 2014 roku liczba
pracujacychniepetnosprawnych legitymujacych si¢ wyzszym
wyksztalceniem wzrosta o 28 tys, 0sob, tj o prawie 17%. Ich
udziat w rynku pracy systematycznie rosnie - w IV kw. 2014 roku wynosit 19,6% i byt o 3,2
pkt. proc. wyzszy w poréwnaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku. (w poréwnaniu
do 2007 r. wzrdst o 9,6 pkt. proc.). Tak duzego przyrostu nie odnotowuje si¢ w zadnym innym
poziomie wyksztalcenia niepetnosprawnych. Rynek pracy stawia kandydatom do pracy coraz
to wyzsze wymagania kwalifikacyjne. Znajduje to odzwierciedlenie w danych statystycznych
z ktorych wynika, ze wsérod pracodawcow stabnie zainteresowanie pracownikami bez zawodu,
czyli pracownikami ktorzy legitymuja si¢ tylko wyksztalceniem gimnazjalnym lub ponizej
oraz §rednim ogodlnoksztalcacym. W IV kwartale 2014 roku udziat tych dwoch grup wérod
ogotu pracujacych wynidst odpowiednio 11,0% i 25,2%. W poréwnaniu do analogicznego
okresu ubieglego roku zmniejszyt si¢ odpowiednio o 1.8 pkt. proc i 0,4 pkt. proc. Poziom
wyksztalcenia, zdecydowanie decyduje o lepszej pozycji niepelnosprawnych na rynku pracy.
Potwierdza to wskaznik zatrudnienia. Przyjmuje on wyzsze warto$ci im wyzszy jest poziom
wyksztalcenia. Szczegolowe informacje na temat aktywnosci ekonomicznej niepetnosprawnych
w wieku produkcyjnym wedlug wyksztalcenia przedstawia tabela 2. (w zalgczeniu). Wyniki
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci w IV kw.2014 r., potwierdzaja, ze zdecydowana
wiekszo$¢ niepetnosprawnych (78,0%) byta zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy,
rok wczesniej 76,3%. Wzrost ten ma charakter ciagly od co najmniej siedmiu lat. Stopien
niepetnosprawno$ci wplywa na czas pracy; wsrod pracujacych w pelnym wymiarze czasu
pracy najnizszy udzial maja osoby ze orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci
(7%). Mozna to uzasadni¢ faktem Ze ta grupa 0s6b ma najpowazniejsze problemy zdrowotne.'®
Niepelosprawni chetnie podejmuja dziatalnosé gospodarcza. W 2014 r. pracujacy na wlasny
rachunek w liczbie 69 tys. stanowili druga grupe zaraz po zatrudnionych w Zaktadach pracy
chronionej, a ich udzial wsréd pracujacych niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym
wynosil prawie 15 %. Zaréwno liczebno$¢ jak i udzial samozatrudnionych systematycznie
od wielu lat ulega zmniejszeniu, na co moze mie¢ wplyw zmniejszanie si¢ populacji
0s0b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci w wieku zdolnosci do pracy. Z danych
BAEL wynika ze od 2006 r. liczba niepelnosprawnych prowadzacych wlasng dziatalnos¢
gospodarczg spadla prawie o potowe (z poziomu 130 tys. samozatrudnionych). Te same
badania potwierdzaja, ze zdecydowana wigkszo$¢ niepelnosprawnych znajduje zatrudnienie
w sektorze prywatnym (prawie 80% pracujacych), czyli w tym segmencie, ktory glownie
kreuje miejsca pracy w gospodarce krajowej. Z opinii resortu pracy wynika, ze zatrudnienie
niepetnosprawnych w administracji publicznej jest niewielkie (srednio ok. 0,6% zatrudnionych

18 E. Krynska, Analiza sytuacji osob niepelnosprawnych w Polsce i Unii Europejskicj. Raport przygotowany w ramach projektu ,
Zatrudnienie osob niepetnosprawnych — perspektywa wzrostu, Warszawa 2013, str. 29 dostgpny  https://dl.dropboxusercontent.
com/u/58735801/raport-zatrudnienie_osob_niepelnosprawnych.pdf - 10..09.2015 r.
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w 2012 1.)*° Wedtug zapisow ustawy o rehabilitacji, przedsigbiorstwa i instytucje, w ktorych
pracuje powyzej 25 0sob, powinny zatrudnia¢ 6% pracownikow z niepetnosprawnoscia. Jesli
tego nie robia, zobowigzane sa do dokonywania miesigcznych wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. W praktyce prawie wszystkie urzedy administracji
centralnej zatrudniaja za mato pracownikow niepelnosprawnych, w zwiazku z tym placa
zwykle od kilkudziesigciu do kilkuset tysiecy ztotych miesigcznie na konto PFRON. Z danych
zebranych przez Polska Organizacje Pracodawcow osob Niepelnosprawnych wynika,
ze zadne ministerstwo nie osiaga wymaganego ustawowo wskaznika zatrudnienia osob
niepelnosprawnych, wszystkie musza wiec ponosic¢ optaty.?® Co przeszkadza w zatrudnieniu
niepetnosprawnych w urzedach? — wydaje sig, ze problem glownie tkwi w wyimaginowanych
uprzedzeniach do niepelnosprawnosci, a moze nawet braku tolerancji dla odmiennosci.

Analizujac sytuacje osob niepetnosprawnych na
rynku pracy, nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na
ich obecnos¢ w rejestrach Powiatowych Urzedow
Pracy. Znamiennym jest zjawisko wzrostu ich
liczby i to ponad dwukrotnie od 2001roku;
z poziomu 50.141 0s6b do 108.902 0s6b w koncu
2014 roku. Tym samym ich udziat wérod ogotu
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzgdach pracy wzrést w tym samym czasie
z 1,6% do 6%.%* Moze to $wiadczy¢ o rosnacej aktywnosci i zainteresowaniu podjgciem pracy
oraz oczekiwaniu pomocy ze strony urzedu pracy w zakresie wachlarza ustug i instrumentow
wspierajacych zatrudnienie i rozwdj zawodowy. Warunkiem uzyskania statusu osoby
bezrobotnej jest miedzy innymi, posiadanie zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia,
a w przypadku osoby niepetnosprawnej; co najmniej na pot etatu. Statusu bezrobotnego nie
moze uzyskaé¢ osoba, ktora nabyta uprawnienia do: renty z tytulu niezdolno$ci do pracy,
renty szkoleniowej, socjalnej lub zasitku statego (w kwocie wigkszej niz 50% minimalnego
wynagrodzenia). Osoba niepetnosprawna majaca prawo do jakiego$ $wiadczenia moze
by¢ zarejestrowana jako poszukujaca pracy. W koncu 2014 roku, jako poszukujace pracy
zarejestrowane byly 17.392 osoby niepetnosprawne. Zatem w rejestrach PUP na terenie
kraju figurowato w koncu 2014 roku lacznie ponad 126 tys. os6b niepelnosprawnych,
posiadajacych status bezrobotnego lub poszukujacego pracy, deklarujacych che¢ podjecia
pracy i uzyskania wsparcia ze strony urzedu pracy. Przewazali bezrobotni mieszkancy miast —
67,3% (73.273 osoby). Wigkszos¢, bo ponad 52% stanowili mezczyzni. Prawie co szosta osoba
bezrobotna (16%) miata prawo do zasitku dla bezrobotnych (17.304 osoby). Najliczniejsza
grupe stanowily osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci. W poréwnaniu do grudnia 2013
roku zmniejszyt si¢ udziat bezrobotnych z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (o 2,1 pkt.
proc.), natomiast zwigkszyt udziat oséb z umiarkowanym (o 1,9 pkt. proc.).

Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP wedlug stopnia
niepetnosprawnosci przedstawiata si¢ w koncu 2014 r. w sposob nastepujacy (dane statystyczne
na podstawie sprawozdania MPIPS-01):

19 http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:-j7T-CqAXAY J:rynekpracyorg/wiadomo$¢/763104
html+&cd=1&hl=pl&ct=clnk&gl=pl - dostgpny7.09.2015 .

20 tamze

21 Dane dotyczace 0sob niepetnosprawnych pochodzace z bezrobocia rejestrowanego w statystykach MPiPS (aktualizacja na dzien 18
lutego 2015 r.),dostgpne na stronie Biura Petnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych http://www.niepelnosprawni.gov.pl/
p.82,bezrobocie-rejestrowane - dostgpny 18.05.2015r.
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Ogodlem bezrobotni niepetnosprawni - 108.902 osoby, tj. 100% z tego:

e ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci - 2.149 osob, tj. 2,0%

» zumiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci - 35.004 osoby, tj. 32,1%
» zlekkim stopniem niepetnosprawnosci - 71.749 osdb, tj. 65,9%

W analizowanej grupie, przyczyna orzeczonej niepetnosprawnosci dla ponad 1/3 oséb byto
uposledzenie narzadow ruchu. Najczestsze przyczyny/rodzaje niepetnosprawnosci dotyczyly:
» uposledzenia narzadow ruchu (34.133 osoby, tj. 31,3%)

 schorzenia specjalne (28.001, tj. 25,7%)

» choroby psychiczne (14.060 osob, tj. 12,9%)

» choroby uktadu krazenia i oddechowego (10.319, tj. 9,5%)

» choroby narzadu wzroku (7.737 osob, tj. 7,1%)

» zaburzenia glosu, mowy i choroby shuchu — 6.576 0sob, tj. 6,0%)

Zardowno wsrod niepetnosprawnych bezrobotnych, jak i poszukujacych pracy najliczniejsza
grupa wiekowa byly osoby 45-54 letnie. Stanowili blisko 1/3 wszystkich niepelnosprawnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy (PUP) na terenie calego kraju. Nalezy
podkresli¢, ze niepetnosprawni zarejestrowani w rejestrach bezrobotnych PUP sa stabo
wyksztatceni. W koncu 2014 roku — 32,4% posiadato wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej,
a 26 % nie posiadalo zadnych kwalifikacji. To zjawisko dotyczy najcze$ciej grup starszych
wiekowo. Najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(37.351 0s6b), a ich udziat wyniodst 34,3%. Wyksztalcenie $rednie posiadato 29.707 oséb,
tj. 27,3%. Wyksztalceniem wyzszym legitymowata si¢ grupa liczaca 6.553 osoby, tj. 6,0%
populacjibezrobotnych. Trzeba podkresli¢, ze udziat bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem
wzrést w ciggu trzech lat o 0,8 pkt. proc. W pozostatych kategoriach wyksztalcenia sytuacja
prawie si¢ nie zmienita.

Pod wzgledem stazu pracy, najliczniejsza grupa w rejestrach bezrobotnych PUP sa
niepetnosprawni, ktorzy przepracowali (przed rejestracja) - od 10 do 20 lat oraz od 20 do
30 lat pracy. Kazda z tych kategorii stanowi po 21% wszystkich zarejestrowanych w PUP
bezrobotnych. Mozna wysnu¢ wniosek, ze niepetnosprawnos$¢ osob rejestrujacych si¢ w PUP,
jest czgsto nastepstwem chorob zawodowych badz wieku. Jednoczesnie nalezy podkreslic,
ze ponad 90% osob bezrobotnych to osoby wczesniej pracujace czyli posiadajace jakie$
doswiadczenie zawodowe. Osoby mtode do 25 roku Zycia stanowily najmniej liczna grupe
i ich udziat wynosit 6,2%, natomiast osoby starsze po 50 roku zycia ponad potowg populacji
bezrobotnych niepetnosprawnych (51%).

W okresie od styczna do grudnia 2014 roku pracodawcy zglosili do powiatowych urzedow
pracy ok. 1ml. 95 tys. ofert pracy, w tym 56,0 tys. (tj. 5,1%) ofert dla osob niepelnosprawnych
Blisko potowa wszystkich zgloszonych do PUP ofert pracy, dotyczyla pracy subsydiowanej
(. 381,2 tys.). Z tej puli, dla 0séb niepetnosprawnych przeznaczonych byto 2,1% (tj. ponad
7,8 tys. ofert).?2 Sektor publiczny w kraju, zglosit 3.193 oferty dla niepetnosprawnych czyli
1,8% wszystkich ofert zgtoszonych przez ten sektor gospodarki do PUP w ciagu roku (ok. 180
tys. ofert). Ilos¢ ofert pracy dla niepelnosprawnych, zgtaszanych przez pracodawcow do PUP
podlega znacznym wahaniom. W 2014 r. byto ich mniej o 5,6% w poréwnaniu do 2013 roku,
natomiast w poréwnaniu do 2012r. wigcej 0 2,5 %, a w poréwnaniu do 2011 r. wigcej o prawie

22 http://www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w-liczbach-/rynek-pracy/ - dostgpny 18.05.2015 r.
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35%. Moze to jednak $wiadczy¢ o rosngcym zainteresowaniu pracodawcow zatrudnianiem
0s0b niepetnosprawnych. Potwierdzaja to réwniez obserwacje z codziennej pracy doradcy
zawodowego oraz analiza ofert zamieszczanych w Internecie. W 2014 r. z powodu podjecia
pracy (w tym stazy, prac spolecznie uzytecznych i przygotowania zawodowego dorostych)
wylaczono z rejestrow PUP - 61.174 osoby niepetnosprawne, w tym 8.810 osob do prac
subsydiowanych. W poréwnaniu do 2013 r. liczba niepelnosprawnych wyrejestrowanych
z powodu podjecia pracy wzrosta 0 6,6%, w tym do prac subsydiowanych o 4,7%. Zmniejszyta
si¢ natomiast ilo$¢ bezrobotnych niepelnosprawnych, ktorzy podjeli w 2014 r. szkolenia -
0514 0sob tj. 0 11,1%

Analiza sytuacji 0sob niepelnosprawnych na polskim rynku pracy przeprowadzona na
podstawie dwoch zrodet obiektywnych danych statystycznych, tj. Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) oraz sprawozdania statystycznego - MIPS-01 wraz
zatacznikiem 7, pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, ze ich sytuacja od wielu lat jest
bardzo trudna i generalnie borykaja si¢ oni z wieloma trudnosciami, bedac zmuszonymi
przezwyciezy¢ wiele barier na drodze do podjgcia i utrzymania pracy. Chyba ze posiadaja
wysokie kwalifikacje, poszukiwane przez pracodawcow. Gospodarka Polski traci olbrzymi
potencjat tkwiacy w pelnej zbiorowosci osob niepelnosprawnych. Nalezy podkresli¢, ze
osoby niepetnosprawne, jako pracownicy cechuja si¢ wieloma walorami; jest to z pewnoscia
duza motywacja do pracy, zaangazowanie, rzetelno$¢ i dokladnos¢ w wykonywaniu zadan
oraz elastycznos¢. Sa rownie warto$ciowymi pracownikami, czynigc swoje miejsce pracy
otwartym na nowe wyzwania, jednoczesnie poszerzajac horyzonty myslenia pozostatej
czeSci pelnosprawnej zatogi. Natomiast pracodawcy ich zatrudniajacy wcielaja w czyn ideg
integracji spotecznej, poprawiajac wizerunek wspotczesnego pracodawcy.

tabela 1. Struktura wyksztatcenia ludnosci w wieku produkcyjnym, w podziale na osoby niepetnosprawne

i osoby sprawne w latach 2009 - 2014

Wedlug poziomu wyksztalcenia

o £
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w %

2009 rok
Osoby w wieku produkcyjnym 100,0 | 19,4| 26,0 11,7 | 29,6 13,3
Osoby niepelnosprawne prawnie | 100,0 | 5,1 21,0 6,7 39,8 27,4
Osoby sprawne 100,0 |20,8 | 26,4 12,2 | 28,7 11,9
2010 rok
Osoby w wieku produkcyjnym 100,0 |21,3| 31,5 11,7 | 28,4 12,7
Osoby niepelnosprawne prawnie | 100,0 | 8,6 18,9 6,6 39,4 26,5
Osoby sprawne 100,0 | 22,4 | 26,6 12,2 | 27,4 11,4
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2011 rok

Osoby w wieku produkcyjnym 100,0 | 22,2 25,6 11,5 | 28,3 12,4

Osoby niepelnosprawne prawnie | 100,0 | 9.4 18,3 6,4 | 40,3 25,7

Osoby sprawne 100,0 | 234 | 26,3 12,0 | 27,2 11,1
2013 rok

Osoby w wieku produkecyjnym 100,0 | 24,4 | 252 11,4 | 27,5 11,5

Osoby niepelnosprawne prawnie | 100,0 | 9,1 18,7 6,6 | 409 24,7

Osoby sprawne 100,0 | 25,8 | 25,8 11,9 | 26,3 10,3
2014 rok

Osoby w wieku produkeyjnym 100,0 |25,6 | 24,6 11,4 | 273 11,1

Osoby niepelnosprawne prawnie | 100,0 | 9,8 18,3 6,7 | 40,1 25,2

Osoby sprawne 100,0 | 27,1 | 25,2 11,8 | 26,1 9,8

Zrédio: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, GUS.2

tabela 2. Aktywno$¢ ekonomiczna 0sob niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym wedtug wyksztatcenia

Aktywni zawodowo
pracujacy
°
2 W wymiarze z 2. = 8
5 = 2| 5
.°E-' g czasu = 2 g.gg _E .§ g
= e g pracy = = SES|INE| ®
1) S| g | 8 S SEIEEIR
g © | 8| § E| = |82 |gg 2
Q = = £ = g 23 g =3 <
3 = = z | 2 2 5 N| 2
z £z = £
2 £
=
w tysiacach w %
IV kwartal 2013
OGOLEM 1927 | 515 | 422 | 322 | 100 | 93 | 1412 26,7 | 21,9 18,1
Wyisze 166 | 82 | 69 | 59 10 | 13 84 9,4 | 41,6159
Policealne
i Srednie 374 | 119 | 101 | 84 17 | 19 | 255 31,8 | 27,0 16,0
zawodowe
Srednie 132 | 42 |37 | 29 | 8 | 5 | 91 | 31,8 |280]119
ogolnoksztalcace
Zasadnicze 792 | 209 (167 | 122 | 45 | 42 | 583 | 264 |21.1 20,1
zawodowe
Gimnazjum,
podstawowe 462 | 62 | 49 | 28 20 | 14 | 400 134 | 10,6 |22,6
i niepelne podst.

23 Dane na podstawie BAEL, dostgpne na stronie http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,123,edukacja - dostep 28.09.2014r.
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IV kwartal 2014

OGOLEM 1919 | 526 | 454 | 354 | 100 | 73 | 1393 27,4 | 23,7139
Wyzsze 194 | 102 | 89 | 74 15 13 92 52,6 | 45,9 12,7
Policealne
i Srednie 364 | 114 | 98 | 78 20 16 250 31,3 26,9 14,0
zawodowe
Srednie
ogdlnoksztalcace 127 | 36 | 32| 27 5 4 91 283 | 252 11,1
(ARG 760 | 215 | 184| 138 | 46 | 31| 553 | 28,0 | 239 144
zawodowe
Gimnazjum,
podstawowe 465 | 59 | 51| 37 | 13 | 8 | 406 | 12,7 | 11,0 |13.6
i niepelne
podstawowe
Zrédto: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, GUS.2
Opracowanie:
Renata Kolbusz-Kielska
Doradca zawodowy
CIliPKZ t.odz
Oddzial w Sieradzu
Bibliografia:

1. Kijak R.J., Niepelnosprawno$¢ — w zwierciadle dorostoscei, ,,Impuls”, Krakow 2012

2. Strmiska-Mietlinska A., Zatrudnienie. Niezdolno$¢ do pracy. Niepetnosprawnos¢, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2015

3. Szylko-Skoczny M., Polityka spoteczna wobec bezrobocia w Trzeciej Rzecypospolitej, ASPRA-JR,
Warszawa 2004

4. Zatrudnianie osob z niepelnosprawnoscia. Pozyskiwanie utalentowanych pracownikow i ich
adaptacja w srodowisku pracy, Wolters Kluwer, Warszawa 2012

24 tamze
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Istnieje wiele definicji niepelnosprawnosci, sa to zaréwno definicje zawarte w aktach
prawnych, krajowych i migdzynarodowych, jak i definicje konstruowane na potrzeby réznych
nauk takich jak psychologia czy medycyna.

W przeszto$ci postugiwano si¢ terminem ,,inwalidztwo”. Historia tego okreslenia sigga
starozytnosci - z jezyka lacinskiego invalidus oznacza bezsilny, chory, staby. Do XIX
wieku o inwalidztwie decydowata niepetnosprawnos¢ powstata podczas stuzby wojskowe;.
Przedwojenna polska definicja inwalidztwa okres$lala przez stowo ,,inwalida”, Zolnierza
niezdolnego do dalszej stuzby wskutek kalectwa lub utraty zdrowia w wojsku. Dopiero
po drugiej wojnie §wiatowej zaczeto wskazywac na zdolnos¢ do wykonywania pracy jako
kryterium odrdzniajace cztowieka zdrowego od inwalidy.

Samo pochodzenie stowa ,,niepetnosprawnos¢” nie wymaga dodatkowych wyjasnien. Jego
sens znajduje odzwierciedlenie w trzycztonowym wyrazeniu nie-petno-sprawnosé. Pojecie
niepelnosprawnosci wymagato jednak zdefiniowania do celéw rehabilitacji zawodowej
i spotecznej, ksztalcenia, zabezpieczenia socjalnego, opieki medycznej, orzecznictwa
itp. Definicja niepelnosprawnos$ci zmieniata si¢ na przestrzeni lat wielokrotnie. Ogoélnie
w definiowaniu niepetnosprawnosci wyrézniono dwa modele: medyczny oraz spoteczny.
W pierwszym przypadku definicje niepetnosprawnosci skupialy si¢ przede wszystkim na
zatozeniu, ze niepelnosprawnos$¢ jest osobista tragedia danej osoby. W drugim podejs$ciu
Zwracano uwagg na to, ze niepelnosprawnos¢ powstaje na skutek ograniczen doswiadczanych
przez osoby nig dotkniete, ktore to ograniczenia stwarza spoleczenstwo?®.

Osoby niepelnosprawne w prawie polskim

W polskim prawie po raz pierwszy uzyto pojecia osoba

niepetnosprawna w uchwale Sejmu z dnia 16 wrzesnia

' 1982 r. w sprawie inwalidow i osob niepelnosprawnych

\, : %, Natomiast pierwsza definicja niepelnosprawnosci
! sformulowana zostata dopiero w ustawie z dnia
9 maja 1991r. o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej
0s0b niepelnosprawnych (Dz. U. z 1991r. Nr 46, poz.
201). Uzywane dotychczas okreslenie ,,inwalida”
zastapiono pojeciem ,,niepetnosprawny” i stwierdzono,
ze ,,0soby niepelnosprawne to osoby o istotnym ubytku
zdolnoséci fizycznych, psychicznych lub umystowych,
ograniczajacym zdolno$ci do wykonywania pracy zarobkowej?. W zwigzku z tym, ze
definicja ta nie zadawalata wielu §rodowisk, w 1993r. w Ministerstwie Pracy i Pomocy
Spotecznej podjeto prace nad sformutowaniem nowej definicji. W 1996r. pojawita si¢
kolejna definicja okreslajaca ,,0soby niepelnosprawne jako te, ktérych stan fizyczny,
psychiczny lub umysltowy, trwale lub okresowo, utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia

25 http://www.ur.edu.pl/pliki/Zeszyt16/25.pdf (dostep:15.06.2015r.)

26 Uchwata Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej z dnia 16.09.1982r. w sprawie inwalidow i osob niepetnosprawnych (M.P. 1982r.
Nr 22 poz. 188)

27 Ustawa z dnia 9 maja 1991 o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 1991r. Nr 46, poz. 201)
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wypelnianie rol spolecznych, jezeli uzyskaly orzeczenie”?. Jednakze i ta definicja nie

zostala szerzej wykorzystana i w dalszym ciggu trwaly prace nad jej doprecyzowaniem.
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r.(Dz. U. Nr 78, poz. 483)
nie definiowata pojecia niepelnosprawnosci, poruszata natomiast wiele kwestii dotyczacych
posrednio lub bezposrednio tego tematu, obligujac w ten sposob ustawodawce do stworzenia
w w/w zakresie odpowiednich regulacji prawnych®. W zwiazku z tym powstaly dwa akty
prawne dotyczace 0sob niepelnosprawnych:

Pierwszym byta Karta Praw Osob Niepetlnosprawnych uchwalona przez Sejm Rzeczypospolitej
Polskiej w dniu 1 sierpnia 1997r. (M.P. z 1997r. Nr 50 poz. 475). W dokumencie tym uznaje
si¢, ze ,,0s0by niepelnosprawne, czyli osoby, ktorych sprawnosé fizyczna, psychiczna
lub umyslowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia Zycie
codzienne, nauke, prace oraz pekienie rél spolecznych, zgodnie z normami prawnymi
i zwyczajowymi, maja prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia oraz nie
moga podlegaé dyskryminacji”*’. Oznaczato to miedzy innymi: prawo do pracy na otwartym
rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwo$ciami oraz korzystanie
z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy niepelnosprawnosc i stan zdrowia tego wymagat
— prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb niepelnosprawnych,a takze prawo
do zabezpieczenia spotecznego, uwzgledniajacego konieczno$¢ ponoszenia zwigkszonych
kosztow, wynikajacych z niepelnosprawnos$ci, jak réwniez uwzglednienia tych kosztow
w systemie podatkowym.

Drugim natomiast byta ustawa z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych” (Dz.
U. z 1997r. Nr 123, poz.776), ktora definiowaly
,,080by niepetnosprawne jako osoby, ktorych stan
fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza badZ uniemozliwia
wypehianie rol spotecznych, a w szczegoélnosci
zdolno$ci do wykonywania pracy zawodowej,
jezeli uzyskaty odpowiednie orzeczenie®. Ustawa ta znosita obowigzujgce wezesniej grupy
inwalidzkie i wprowadzala nowe nazewnictwo dla oznaczenia stopnia niepetnosprawnosci:
niepetnosprawno$¢ w stopniu znacznym, umiarkowanym i lekkim. W powyzszych
zmianach widoczne byto dazenie do odchodzenia od medycznego podejscia w definiowaniu
niepelnosprawnosci na rzecz dostrzegania jej aspektow spotecznych.

Najnowsza definicja z ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych stwierdza, iz ,,niepelnosprawnos$¢ oznacza trwala lub okresowa
niezdolno$¢ do wypelniania rol spolecznych z powodu stalego lub dlugotrwalego
naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegélnosci powodujacg niezdolnos¢ do pracy”
(Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz.721 z p6zn. zm.)*,

28 Ustawa z dnia 28 czerwca 1996r. o zmianic nicktorych ustaw o zaopatrzeniu emerytalnym i o ubezpieczeniu spotecznym
(Dz. U. z 1996r. Nr 100, poz. 461)

29 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483)

30 Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1.08.1997r. Karta Praw Osob niepetnosprawnych (M.P. z 1997r. Nr 50 poz. 475)

31 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r.0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 1997r. Nr 123 poz. 776)

32 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 11 maja 2011 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pozn. zm.)
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Niestety do chwili obecnej w Polsce nie wypracowano jednej, powszechnie obowiazujace;j
definicji niepelnosprawnosci, a postrzeganie i definiowanie niepetnosprawnosci uzaleznione
jest od tego, czy jest ono dokonywane na potrzeby rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia, czy
tez na potrzeby organow rentowych.

Niepelnosprawno$¢ w krajach Unii Europejskiej

Podobnie wyglada sytuacja w innych krajach Unii
Europejskiej, w ktorych rowniez nie ma jednej ogdlnie
przyjetej definicji ,,niepetnosprawnosci”. Kazdy kraj
Unii Europejskiej definiuje niepelnosprawnos¢ na
swoj sposob, ma réowniez wilasny system orzekania
o niepelnosprawnosci. Dlatego osoba, ktéra w jednym
z panstw czlonkowskich uznawana jest za osobg
z niepetnosprawno$cia, w innym kraju mogtaby nie
otrzymaé¢ prawnego statusu osoby niepetnosprawnej.*
Unia Europejska tworzac swoja strategie dziatan
na rzecz 0sOb niepelnosprawnych bazuje szczegoélnie na dokonaniach dwoch organizacji
miedzynarodowych tj. Rady Europy i Organizacji Narodow Zjednoczonych. Prawa osob
niepelnosprawnych ujmowane sg zawsze w kontekécie praw czlowieka. Oznacza to, ze
osobom niepelnosprawnym przystuguja takie same prawa jak innym obywatelom. Rowne
traktowanie osobom niepetnosprawnym gwarantujg konwencje mi¢dzynarodowe, Trakt o Unii
Europejskiej i konstytucje poszczegolnych krajow cztonkowskich®.

Moéwiagc o niepetnosprawnosci w krajach Unii Europejskiej bierze si¢ przede wszystkim
pod uwagg relacje mi¢dzy zdrowiem cztowieka, a spoteczenstwem i srodowiskiem, ktore go
otacza. Definicje niepetnosprawnosci w krajach Unii Europejskiej formutowane na uzytek
konkretnych aktéw prawnych, zmieniaty si¢ podobnie jak w Polsce na przestrzeni lat.

Zgodnie z Deklaracja Praw Osob Niepelnosprawnych (uchwata 2856 (XXVI z dnia 9 grudnia
1975r.) pojecie ,,0soba niepetnosprawna” oznaczato ,.kazda osobe, ktora w wyniku deficytu
swoich fizycznych lub umystowych zdolnosci, wrodzonych lub nabytych, nie byta w stanie
zapewnic sobie, czgsciowo lub catkowicie, warunkoéw koniecznych do swego indywidualnego
lub spofecznego zycia”®. Pigé lat pozniej w 1980r. Swiatowa Organizacja Zdrowia
opracowala i opublikowala definicj¢ niepelnosprawnosci w mi¢dzynarodowej klasyfikacji
uszkodzen, uposledzen i niepetnosprawnosci. Wedtug tej definicji ,,uszkodzenie oznaczato
utrate lub odstepstwo od normy w obrebie struktury lub funkcji anatomicznej, fizjologiczne;j
lub psychologicznej cztowieka. Uposledzenie to niekorzystna dla danego czlowieka sytuacja
w relacji z otoczeniem oraz utrudnienie, ograniczenie lub brak mozliwo$ci brania udziatu
w petnieniu réznych r6l w zyciu danej spoleczno$ci. Natomiast niepetnosprawno$¢ oznaczata
wszelkie ograniczenia lub braki wynikajace z uszkodzenia zdolnosci wykonywania jakiej$
czynno$ci w sposob lub w zakresie uwazanym zanormalny dla cztowieka™. Z kolei Konwencja
nr 159 Miedzynarodowej Organizacji Pracy z 20 czerwca 1983 r., dotyczaca rehabilitacji

33 A. Giedrewicz - Niwinska, M. Szblowska - Juckiewicz, Zatrudnianie osob niepetnosprawnych, Warszawa 2014, 5.39

34 przemysl.idn.org.pl/njm/pliki/ew/niepelnosprawnosc.doc (dostgp:15.06.2015r.)

35 http://www.spi21koszalin.szkolnastrona.pl/publikacje,m,zt,107.html (dost¢p:15.06.2015r.)

36 Deklaracja Praw osob niepetnosprawnych przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ uchwata 28569XXVI w dniu 9 grudnia 1975roku
37 http://155.133.15.252/~wtz/porady.php?id=Niepelnosprawnosc_EJD (dostgp:15.06.2015r.)
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zawodowej i zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, stanowita, ze ,,dla celéw niniejszej
Konwencji okreslenie ,,0soba niepelnosprawna” oznacza osobe, ktérej mozliwosci
uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia oraz awansu zawodowego sa
znacznie ograniczone w wyniku ubytku zdolnosci fizycznych lub umystowych wlasciwie
orzeczonego”(Dz. U. z 2005r. nr 43 poz. 412)%®.

W grudniu 2006r., Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych przyjeto Konwencje Praw
Osob Niepetnosprawnych uznajac, ze ,,niepelnosprawnos¢ jest pojeciem ewoluujacym i ze
niepelnosprawno$¢ wynika z interakcji miedzy osobami z dysfunkcjami, a barierami
wynikajacymi z postaw ludzkich i Srodowiskowych, ktore utrudniaja tym osobom pelny
i skuteczny udzial w Zyciu spoleczenstwa, na zasadzie rowno$ci z innymi osobami”
(Dz. U. 2 2012r. poz. 1169).*

Obecnie w Unii Europejskiej czesto stosuje si¢ definicje ogdlna, zgodnie z ktorg ,,za
niepelnosprawne uwaza si¢ osoby, ktére nie moga,czesciowo lub calkowicie, zapewnié
sobie mozliwosci samodzielnego zycia indywidualnego i spolecznego, na skutek
wrodzonego lub nabytego uposledzenia sprawnosci i/lub psychicznych.” 0

Obserwowane w ostatnich latach zmiany w koncepcjach dotyczacych niepelnosprawnosci
zmuszaja do zrewidowania niektorych dotychczasowych definicji i usci$lenia stosowanej
terminologii**.Glownym celem strategii Unii Europejskiej wobec niepetnosprawnosci jest
tworzenie spoteczenstwa otwartego i dostgpnego dla wszystkich. Opiera si¢ ona na pojeciu
prawa i poszanowaniu roznic indywidualnych. Strategia podkresla potrzebe nowego podejscia
do kwestii niepetnosprawnosci koncentrujacego si¢ na rozpoznaniu i usunigciu réznych
barier, ktore utrudniaja lub wrecz uniemozliwiaja osobom z niepetnosprawnoscia osiagniecie
rownych szans i uczestnictwo we wszystkich dziedzinach Zycia. Jej idea inspirowana jest
przede wszystkim standardowymi zasadami wyrownywania szans 0sob niepetnosprawnych®.,

Podsumowanie

Definicje niepetnosprawnosci obecnie uzywane
w prawodawstwie 1 innych naukach nie sa
zadowalajagce.  Wymagaja one  weryfikacji
i nowego opracowania.®® Oczekiwane zmiany
w ujednoliceniu definicji niepelnosprawnos$ci
moze przynie$¢ wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej, ktory w dniu 11 kwietnia 2013
r. stwierdzil, Ze ,.jezeli uleczalna lub nieuleczalna
choroba powoduje ograniczenie wynikajace
w szczegllnosci z oslabienia funkcji fizycznych,
umystowych lub psychicznych, ktore
w oddzialywaniu z réznymi barierami moze

38 Konwencja nr 159 Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2005r. nr 43 poz. 412)

39 Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006r. (Dz. U. z 2012r. poz. 1169)

40 file:///D:/Moje%20dokumenty/Downloads/01-Anna_Wilmowska-Pictruszynska%?20(4).pdf (dostgp:15.06.2015r.)

41 http://idn.org.pl/sonnszz/def_on.htm (dostgp:15.06.2015r.)

42 www.zsaio.pl/unia/polityka.html (dostgp:15.06.2015r.)

43 T. Bulenda, J. Zabtocki, Ludzie Niepetnosprawni a prawo, Warszawa 1994, str. 16
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utrudnia¢ danej osobie pelne i skuteczne uczestnictwo w zyciu spolecznym na réwnych
zasadach z innymi pracownikami, i jeZeli ograniczenie to ma charakter dlugotrwaly,
to taka choroba moze mie$ci¢ si¢ w zakresie pojecia niepelnosprawnosci w rozumieniu
dyrektywy 2000/78/WE W tak sformutowanym poj¢ciu niepelnosprawnosci w dokumentach
Unii Europejskiej zostaty ujete takze osoby przewlekle chore, ktére dotychczas nie byty
zaliczane do tej grupy osob. Dziatania te moga mie¢ rowniez kluczowa role w porzadkowaniu
polskiego ustawodawstwa w tym zakresie*.
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Marzena Popinska

Posrednik pracy CIiPKZ Lodz
Oddziatl w Skierniewicach
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Rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci, w tym:

- orzekanie o stopniu niepelnosprawnosci dla celow rentowych,
- orzekanie o niepelnosprawnosci dla celéw pozarentowych.

Zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, definicja osoby niepelnosprawnej brzmi:

,Niepetnosprawnymi sg osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale
lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypekianie 16l spolecznych,
a w szczegblnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej.45

Definicja ta daje podstawy do okreslenia trzech stopni niepelnosprawnosci. Kazdy
z nich okresla stan zdrowia z uwzglednieniem kryterium zawodowego.

* znaczny,

* umiarkowany,

*  lekki.

Znaczny stopien niepelnosprawnosci — okresla osob¢ z naruszong sprawnoscia organizmu,
niezdolna do pracy albo zdolna do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajaca
w celu pehienia rol spotecznych statej lub dlugotrwatej opieki i pomocy innych osob
w zwigzku z niezdolnos$cia do samodzielnej egzystencji;

Umiarkowany stopien niepelnosprawno$ci — okresla osob¢ z naruszong sprawnoscia
organizmu Ww stopniu uniemozliwiajagcym zaspokojenie, bez pomocy innych o0sob,
podstawowych potrzeb zyciowych, za ktdre uwaza si¢ przede wszystkim samoobstuge,
poruszanie si¢ i komunikacje;

Lekki stopien niepelnosprawnosci - okreSla osob¢ o naruszonej sprawnosci
organizmu, powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania
pracy, w poréwnaniu do zdolnosci jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach
zawodowych z pelng sprawnoscia psychiczng i fizyczna, lub majaca ograniczenia
w pehieniu 16l spolecznych dajace si¢ kompensowaé przy pomocy wyposazenia
w przedmioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze lub $rodki techniczne.*®

W Polsce funkcjonuja dwa systemy orzecznicze: do
celéw rentowych oraz pozarentowych. Orzecznictwo
do celéow rentowych prowadza lekarze orzecznicy

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) oraz komisje N a A
lekarskie ZUS. Orzeczenia do celéw rentowych

stuza do uzyskania $wiadczen od ubezpieczyciela np. é\ | T
ZUS-u takich jak renty, ale nie tylko, moze to dotyczy¢ <G <
rowniez dodatku pielegnacyjnego. Szczegdlnymi v PN v

grupami s3 rolnicy i ich rodziny - podlegaja oni A

lekarzom rzeczoznawcom i komisjom lekarskim Kasy

45 Ustawa z dn. 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011r.,
Nr 127, poz. 721),
46 tamze
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Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS), a takze tzw. stuzby mundurowe (policjanci,
zohierze, celnicy) i ich rodziny - podlegaja komisjom lekarskim Ministerstwa Obrony
Narodowej (MON) lub Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji (MSWiA). Decyzje
o przyznaniu renty wydaja organy rentowe wilasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania
osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie. Obowiazuje dwuinstancyjne postgpowanie orzecznicze.

Organem orzekajacym jest:
» wlinstancji — lekarz orzecznik ZUS
» w Il instancji — komisje lekarskie ZUS

Lekarz orzecznik ZUS ocenia stopien niezdolnosci do pracy, a nastgpnie wydaje orzeczenie,
na podstawie, ktorego ZUS podejmuje decyzje w sprawie $§wiadczen rentowych. Osoba
ubiegajaca si¢ o rente z tytutu niezdolnosci do pracy sktada wniosek o rente we wlasciwym
terenowo oddziale ZUS, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania wnioskodawcy.
Whiosek o wydanie orzeczenia moze zlozy¢: osoba zainteresowana lub przedstawiciel
ustawowy osoby zainteresowanej, opiekun prawny lub pelnomocnik.

Do wniosku o przyznanie renty nalezy dotaczy¢ m.in.:

* dokumenty potwierdzajace przebyte okresy
sktadkowe i niesktadkowe,

» zaswiadczenie pracodawcy — platnika sktadek
o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia,
ktore stanowito podstawe wymiaru sktadki na
ubezpieczenie spoteczne lub na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe albo na ubezpieczenie
wypadkowe w Polsce,

» zaswiadczenie o stanie zdrowia dla celow $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego wydane
przez lekarza prowadzacego leczenie,

» wywiad zawodowy dla celow $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Druki potrzebne do wystapienia o ustalenie renty z tytutu niezdolno$ci do pracy dostgpne
sa nieodplatnie w kazdej jednostce organizacyjnej ZUS oraz na stronie internetowej: http://
www.zus.pl/default.asp?p=1&id=1083 — dost¢pna 12.03.2015r.

Lekarz orzecznik wydaje orzeczenie o niezdolnosci do pracy, tj. kwalifikuje osobe jako:

» catkowicie niezdolng do pracy — to osoba, ktora utracita zdolnos¢ do wykonywania
jakiejkolwiek pracy

* czgsciowo niezdolng do pracy — to osoba, ktéra w znacznym stopniu utracita zdolno$é
wykonywania pracy, zgodnej z poziomem posiadanych przez nig kwalifikacji

» calkowicie niezdolng do pracy oraz samodzielnej egzystencji — niezdolno$é
do samodzielnej egzystencji orzekana jest wowczas, jesli stopien naruszenia
sprawnosci  organizmu powoduje konieczno$¢ statej lub dilugotrwalej opieki
i pomocy innej osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych.

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy moze zosta¢ przyznana:

* na stale — przystuguje ubezpieczonemu, ktorego niezdolno$¢ do pracy zostala uznana
przez lekarza orzecznika ZUS lub komisje lekarska ZUS za trwala
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» naokres$lony czas — przystuguje ubezpieczonemu, jezeli jego niezdolnos¢ do pracy zostanie
przez lekarza orzecznika ZUS lub komisje¢ lekarska ZUS uznana za okresowa, czyli majaca
charakter czasowy. Renta okresowa z tytutu niezdolnos$ci do pracy przystuguje przez okres
wskazany w decyzji organu rentowego

Niezdolno$¢ do pracy jest orzekana na okres nie dtuzszy niz 5 lat, chyba ze wedlug wiedzy
medycznej nie bedzie rokowan odzyskania zdolnosci do pracy przed uptywem tego okresu,
wowczas niezdolno$¢ do pracy jest orzekana na okres dtuzszy niz 5 lat.” Wysoko$¢ renty oraz
sposob jej wyliczenia publikowane sa na stronie gtownej ZUS.

Do orzekania o stopniu niepetnosprawnosci dla celéw pozarentowych powotane
sa Powiatowe Zespoly do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci jako organy
pierwszej instancji oraz Wojewddzkie Zespoly do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci,
dziatajace jako druga instancja - odwotawcza. Orzekanie o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci jest orzecznictwem dla celow pozarentowych, w celu korzystaniaz ulg
i uprawnien przystugujacych na podstawie odrebnych przepisow.

Posiadanie orzeczenia z Powiatowego Zespotu ds. Orzekaniao Niepetnosprawnosci pozwala

korzysta¢ z nastepujacych form pomocy, badZ uprawnien:

» korzystania z ulg np. podatkowych, komunikacyjnych, zwolnienia z optat radiowo
-telewizyjnych, na podstawie odrgbnych przepisow,

» w zakresie rehabilitacji spolecznej, zawodowe;j,

» w zakresie pomocy spotecznej,

» korzystania z ustug socjalnych i opiekunczych,

» uprawnienia do zasitku pielegnacyjnego,

» uprawnienia do niestosowania si¢ do niektorych znakoéw drogowych,

» prawa do zamieszkiwania w osobnym pokoju.

Zespoty wydaja orzeczenia o niepetnosprawnosci (dla osob do 16 r. z) i o stopniu
niepetnosprawnosci (dla oséb powyzej 16 r. z) na wniosek osoby zainteresowane;j,
przedstawiciela ustawowego tej osoby czy jak w przypadku osob do 16 r.z. - przedstawiciela
ustawowego dziecka. Dzieci do 16 r.z. zalicza si¢ — bez okreslania stopnia niepetnosprawnosci
— do oso6b niepetnosprawnych. Osoby, ktore nie ukonczyly 16 roku Zzycia sa zaliczane
do 0so6b niepelnosprawnych, jezeli maja naruszong sprawno$¢ fizyczng lub psychiczna
o przewidywanym okresie trwania powyzej 12 miesigcy, z powodu wady wrodzonej,
dtugotrwatej choroby lub uszkodzenia organizmu, powodujaca konieczno$¢ zapewnienia im
catkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych w sposob
przewyzszajacy wsparcie potrzebne osobie w danym wieku. Zespot wydaje orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci na state lub na czas okreslony. Niepetnosprawnos¢ (do 16 r.z.
orzeka si¢ tylko na czas okreslony, tj. nie dtuzszy niz do ukonczenia przez dziecko 16 roku
zycia.

Whniosek mozna ztozy¢ rowniez za posrednictwem Osrodka Pomocy Spotecznej — wowczas
osoba zainteresowana albo jej przedstawiciel ustawowy musi wyrazi¢ pisemng zgode na
zlozenie wniosku w jej imieniu.

47 http://www.zus.pl/default.asp?p=4&id=4#p399
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W orzeczeniach o niepelnosprawnosci, stopniu niepelnosprawnosci okre§lone zostaly

symbole przyczyn niepetnosprawnosci:

e 01-U - uposledzenie umystowe;

e 02-P - choroby psychiczne;

* 03-L - zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu;

* 04-0 - choroby narzadu wzroku;

e 05-R - uposledzenie narzadu ruchu;

* 06-E - epilepsja;

* 07-S - choroby uktadu oddechowego i krazenia;

* 08-T - choroby uktadu pokarmowego;

* 09-M - choroby uktadu moczowo-piciowego;

* 10-N - choroby neurologiczne;

e 11-I-inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne,
choroby zakazne i odzwierzgce, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwoérczego.

* 12-C - calosciowe zaburzenia rozwojowe.

Symbol przyczyny niepelnosprawnosci zawarty w orzeczeniu o niepelnosprawnosci,
stopniu niepetnosprawnos$ci lub wskazaniach do ulg i uprawnien odzwierciedla rozpoznanie
uszkodzenia lub choroby, ktora niezaleznie od przyczyny jej powstania powoduje zaburzenia
funkcji organizmu oraz ograniczenia w wykonywaniu czynnosci zyciowych i aktywnoS$ci
spotecznej osoby zainteresowanej lub dziecka. Orzeczenie moze zawieraé wigcej niz
jeden symbol przyczyny niepelnosprawnosci, nie wigcej niz trzy symbole schorzen, ktore
w porownywalnym stopniu wplywaja na zaburzenie funkcji organizmu.

Wiasciwos¢ miejscowa Powiatowego i Wojewoddzkiego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci ustala si¢ wedtug miejsca statego zameldowania osoby zainteresowanej
lub dziecka lub pobytu (w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych)
wprzypadku osob bezdomnych, 0sob przebywajacych poza miejscem statego pobytu ponad dwa
miesigce ze wzgledow rodzinnych lub zdrowotnych, 0s6b przebywajacych w zaktadach karnych
i poprawczych, w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia w rozumieniu przepisow
o pomocy spoteczne;j.

Do wniosku o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, ktory zawiera:

* imig i nazwisko,

» date urodzenia,

¢ adres zamieszkania,

» numer dowodu potwierdzajacego tozsamos¢,

» opisany cel dla jakiego chcemy uzyska¢ orzeczenie,

» uzasadnienie wniosku ((czyli okre$lenie sytuacji spotecznej i zawodowej, informacje
o tym, czy osoba ta ubiegala si¢ poprzednio o ustalenie niepetnosprawnosci i czy pobiera
$wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego) nalezy dotaczy¢:

- zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wydane przez lekarza, pod ktorego opieka
lekarska znajduje si¢ wnioskodawca (wydane nie wezesniej niz na 30 dni przed dniem
ztozenia wniosku),

- inne dokumenty, w tym medyczne, ktore pozwola na oceng stopnia niepetnosprawnosci
danej osoby.
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Whniosek  jest rozpatrywany w  przeciagu 'I o 1 6 -
30 dni od dnia jego zlozenia. Jedynie w bardzo 1 ‘
skomplikowanych przypadkach wniosek moze \
by¢ rozpatrywany nie dtuzej niz w ciagu 60 dni 2 2

od daty jego ztozenia. Ocen¢ stanu zdrowia osoby 4
wnioskujacej przeprowadza sktad orzekajacy. 7

Whioskodawca bierze udzial w posiedzeniu sktadu g

orzekajacego. Orzeczenia wydaja co najmniej 1
dwuosobowe sktady orzekajace, w ktorych

zasiada lekarz specjalista w dziedzinie, ktorej —
dotyczy schorzenie osoby wnioskujacej oraz — w zaleznoséci od celu zlozenia wniosku —
doradca zawodowy, pracownik socjalny, psycholog lub pedagog. O terminie posiedzenia
osoba wnioskujaca powinna by¢ powiadomiona najpozniej 14 dni przed wyznaczona data.
Jezeli stan zdrowia wnioskodawcy nie pozwala na jego przybycie na posiedzenie sktadu,
to wowczas ocena stanu zdrowia moze odby¢ si¢ w miejscu przebywania wnioskodawcy.
W takim przypadku nalezy niemozliwo$¢ przybyciana posiedzenie potwierdzi¢ zaswiadczeniem
lekarskim. Istnieje rowniez mozliwo$¢ przeprowadzenia oceny stanu zdrowia wnioskodawcy
bez badania, jezeli lekarz- przewodniczacy posiedzeniu uzna, ze taka ocena moze by¢
przeprowadzona na podstawie dostarczonej dokumentacji medycznej.Od decyzji powiatowego
zespotu do spraw orzekania o niepelnosprawnos$ci mozna si¢ odwola¢ do wojewodzkiego
zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci. Odwolanie nalezy zlozy¢ w terminie 14
dni od daty dorgczenia. Odwotlanie sktada si¢ za posrednictwem powiatowego zespotu, ktory
przekazuje je wraz z aktami do wojewoddzkiego zespotu ds. orzekania o niepelnosprawnosci.
Jezeli osoba nie zgadza si¢ z orzeczeniem wydanym przez Wojewodzki Zespot do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci, to mozna odwotac si¢ jeszcze do Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych, za posrednictwem organu, ktory wydat orzeczenie.

Opracowanie:

Marzanna Antoniak

Doradca zawodowy

CIiPKZ Lodz

Oddzial w Piotrkowie Trybunalskim
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Bariery i problemy integracji spolecznej

i zawodowej osob niepelnosprawnych

W S$wietle badan statystycznych istnieje ogromna dysproporcja miedzy aktywnoscia
zawodowg 0s6b niepelnosprawnych i petnosprawnych na rynku pracy w Polsce* Rowniez
poréwnanie z innymi krajami europejskimi wypada na niekorzys$¢ naszego kraju. Wazne staje
si¢ pytanie - jakie problemy i bariery stoja na drodze integracji spotecznej i zawodowej 0sob
niepetnosprawnych?

Niepelosprawnos$¢ — co tak naprawde oznacza?
Definicja stownikowa wskazuje, ze termin
niepelnosprawny odnosi si¢ do osoby dotknigtej
inwalidztwem, kalectwem. Pojecie inwalida
pochodzi z faciny (invalidus) i oznaczato osobeg
bezsilng, ktéra nie moze w pelnym zakresie
pracowa¢ ze wzgledu na swoje kalectwo®.
Kolejne opracowanie — Stownik psychologii pod
redakcja Jerzego Siuty przybliza nam pojecie
niepelnosprawnosci w odniesieniu do sfery
fizycznej i psychicznej czltowieka:,,niepelnosprawnos$é oznacza taki stan fizyczny lub
psychiczny jednostki, ktory trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia
jej wypelnianie zadan Zzyciowych i rol spolecznych zgodnie z normami prawnymi
ispolecznymi. ...jest konsekwencja uszkodzenia anatomicznej struktury organizmu i/lub
naruszenia jego fizjologicznych funkcji”. Biorac pod uwage ztozonos$¢ ludzkiego organizmu
jak rowniez caty obszar psychiki istniejg olbrzymie problemy z typologia niepelnosprawnosci.
Nie ma jednej, powszechnie przyjetej definicji pojecia niepetnosprawno$¢®® Wspomniany
wyzej stownik psychologii podaje najczesciej uwzgledniane kryteria niepetnosprawnosci®:

* Psychologiczne - odnoszg si¢ do subiektywnej oceny uszkodzenia i ograniczen jakie sa
z nim zwigzane® Nieprzypadkowo kryteria psychologiczne wymienione sg tutaj jako
pierwsze. Niepetnosprawnos¢ odciska swoje pigtno na psychice czlowieka i towarzyszy
mu przez cale zycie stawiajac liczne wyzwania bedace przedmiotem zainteresowan
psychologow® W literaturze psychologicznej, méwi si¢ o zadaniach rozwojowych®.
Rozwdj emocjonalny, uczestniczenie w grupach roéwiesniczych, zwiazki heteroseksualne,
nabywanie autonomii w stosunku do rodzicéw, nabywanie tozsamosci plciowe;j,
przygotowanie do 16l spotecznych to niektére z wyzwan jakim musza sprostaé osoby
borykajace si¢ dodatkowo z wtasng niepelnosprawnoscia.

* Spoteczne — odnoszace si¢ do wszelkich sytuacji w ktorych osoba niepetnosprawna
kontaktuje si¢ z otoczeniem (np. przemieszczanie si¢ na wozku, uzywanie jezyka
migowego).

48 http://www.trenerpracy.eu/wp-content/uploads/raport-z-analizy-systemu-prawnego-i-zakresu-mozliwosci- wprowadzenia-w-nimzmian-w-
kontekscie-mainstreamingu-produktu-w-ramach-projektu-trener-pracy-jako- sposob-na-zwiekszenie-zatrudnienia-osob-niepelnospraw.pdf
dostepne 05.05.2015 r.

49 Okarmus J. Tytuta M. Stownik wyrazow obcych. Wydawnictwo Szkolne PWN. Warszawa 2011 str.103

50 Poliwczak I. Wyrownywanie szans osob niepetnosprawnych na rynku pracy. Wydawca; Krajowa Izba Gospodarczo — Rehabilitacyjna.
Warszawa 2007 str. 14

51 Siuta J. Red. Stownik psychologii. Wydawnictwo Zielona Sowa. Krakow 2005 str. 165

52 Tamze str. 165.

53 Kijak R. Niepetnosprawno$¢ w zwierciadle dorostosci. Wydawnictwo Impuls. Krakow 2012 str. 13

54 Tamze str. 12
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* Pedagogiczne — odnoszace si¢ do edukacji 0s6b niepelnosprawnych.

» Kliniczne — odnoszace si¢ do sposobdéw w jakie niepetnosprawnos¢ jest opisywana pod
wzgledem medycznym.

* Prawne — odnosza si¢ do stopnia aktywnosci osob niepetnosprawnych, ktory poprzez
regulacje prawne moze by¢ podwyzszany do poziomu na jakim ze swoich praw korzystaja
osoby petnosprawne (na przyktad zatrudnianie 0sob niepetnosprawnych).

Powyzsze kryteria beda przydatne w charakterystyce probleméw i barier integracji spotecznej
i zawodowej 0sOb niepetnosprawnych. Od najdawniejszych czaséw spoteczenstwa odnosity
si¢ do problemu niepelnosprawnos$ci. Dlatego nalezy zauwazy¢, ze kryteria spoteczne $cisle
koresponduja z kryteriami prawnymi. W starozytnosci a nawet
w czasach prehistorycznych® funkcjonowaty pewne normy
postepowania wobec 0sob niepelnosprawnych — przyktadem
moga by¢ zalecenia i reguly wobec niepelnosprawnosci
zawarte w kodeksie Hammurabiego®. Powszechnie znane
sg zasady postepowania z osobami niepelnosprawnymi
w starozytnej Grecji. Z dzisiejszej perspektywy zasady te
wynikaty z braku wiedzy i ignorancji natomiast skutkowaty
okrucienstwem  wobec  0s6b  niepetnosprawnych®’.
Obiektywnie nalezy zauwazy¢, ze na przestrzeni wiekow
podejscie do o0sob niepetnosprawnych wyznaczane byt
przede wszystkim przez pryzmat kultury i religii czy wielu
kultur i religii. Dopiero czasy wspolczesne wraz z rozwojem
wiedzy medycznej przyniosty zmiang spolecznego
postrzegania niepelnosprawnosci i rozumienia, czym tak naprawde jest niepelnosprawnos$é.
Te pozytywne zmiany zachodza na wielu poziomach (kultura, prawo, edukacja) i sg zwigzane
z humanistycznym podejsciem do ludzkiego Zycia. Jak twierdzi Remigiusz J. Kijak w ksiazce
pt. Niepelnosprawno$¢ w zwierciadle dorostosci ,,dopiero niedawno zainteresowanie
osobami niepelnosprawnymi przestalo ogranicza¢ si¢ do dzieci i objelo rowniez osoby
dorosle, a zupelnie niedawno starsze osoby niepelnosprawne”. W literaturze naukowej
pisze si¢ o zalozeniach paradygmatu bytowego, opartego na humanistycznej wizji relacji
miedzyludzkich® - akcentujgcych prawa osob niepelnosprawnych do udziatu w zyciu
spotecznym. Ich integracj¢ ze spoteczenstwem rozumiang jako dgzenie do wyréwnywania
szans i eliminowania utrudnien® (np. bariery architektoniczne). Shuszno$¢ humanistycznego
podejscia do problemow o0s6b niepelnosprawnych nie ulega watpliwosci. Podejscie
humanistyczne jest najzwyczajniej optacalne ekonomicznie i spotecznie®. Nie oznacza to
jednak braku barier i problemow zwiazanych z udzialem oséb niepelnosprawnych w zyciu
spotecznym i ekonomicznym. Mowimy wtedy o procesie rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0sOb niepetnosprawnych® rozumianym jako (cytujac za Stownikiem Psychologicznym
pod redakcja J. Siuty),,kompleksowy i zlozony proces oddzialywan medycznych,
psychologicznych, spolecznych, zawodowych i pedagogicznych, majacych na celu

55 B. Borowska - Beszta Niepetnosprawno$¢ w kontekstach kulturowych i teoretycznych. Krakow 2012, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”
2012 str. 17.

56 Tamze str. 18.

57 Tamze str. 19

58 Kijak R. Niepetnosprawno$¢ w zwierciadle dorostosci. Wydawnictwo Impuls. Krakéw 2012. str.11

59 Siuta J. Red. Stownik psychologii. Wydawnictwo Zielona Sowa. Krakow str. 110

60 Drake R. Bond G. Becker D. Indywidualny staz i wsparcie. Zatrudnienie wspomagane — podejscie oparte na dowodach.
Wydawca ; Polskie Forum Oséb Niepetnosprawnych. Warszawa 2013 str.99

61 Siuta J. Red. Stownik psychologii. Wydawnictwo Zielona Sowa. Krakow str. 240
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przystosowanie do zycia w spoleczenstwie osob, ktére doznaly przemijajacej lub trwalej
utraty zdrowia, sprawnosci i zdolnosci do pracy w skutek choroby lub uszkodzenia
(urazu)”. Pomocne w przygotowaniu inwentarza barier i problemow integracji moga by¢
rodzaje rehabilitacji.

Wyrdznia si¢ nast¢pujace rodzaje rehabilitacji®?:
lecznicza,

fizyczna,

psychiczna,

spoteczna,

zawodowa.

arwpnE

Niestety nie brakuje tutaj szeregu barier i probleméw majacych swoje zrédta w medycynie,
psychice, prawie, kulturze czy ekonomii.

W literaturze poswigconej problemom rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych mozna spotkac
pojecie rehabilitacji kompleksowej®, na ktorg sktadaja sie:

» rehabilitacja medyczna,

» rehabilitacja psychiczna,

» rehabilitacja spoteczna,

» rehabilitacja zawodowa,

» rehabilitacja edukacyjna (pedagogiczna),

Rehabilitacja kompleksowa (zespolona) jest wynikiem dzialan wielu specjalistow (lekarzy,
psychologéw, nauczycieli, pracownikéw socjalnych, doradcéw zawodowych), ktoérych
wysitki zmierzaja do wlaczenia osoby niepetnosprawnej (w miare jej mozliwosci) w nurt
zycia spotecznego®. Warto zatem prze$ledzi¢ dziatania rehabilitacyjne, gdyz to wlasnie tam
wystepuja bariery 1 problemy z ktorymi zmagaja si¢ osoby niepelnosprawne a takze specjalisci
a niekiedy nawet instytucje powotane do niesienia pomocy osobom niepelnosprawnym.

Rehabilitacja medyczna i psychiczna — przywrdcenie sprawnosci uszkodzonych organow lub
usprawnienie ich funkcji oraz akceptacja niepetnosprawnosci oraz ograniczen i wymagan
7 nig zwigzanych® Problemem, jaki moze si¢ pojawi¢ jest niepetny opis istniejacych zaburzen
co w dalszej perspektywie moze utrudni¢ osobie niepetnosprawnej wybor zawodu 1 $ciezke
ksztalcenia zawodowego. Z tego punktu widzenia (doradcy zawodowego) nie jest istotna
przyjeta nazwa niepelnosprawnosci jak rowniez informacja na co dana osoba choruje lecz -
co ulegto zaburzeniu. Wazny jest doktadny opis wskazujacy, jakie funkcje psychofizyczne nie
funkcjonujg prawidtowo i uniemozliwiaja wykonywanie zawodu®

Rehabilitacja medyczna jest pierwszym obszarem dziatania (rehabilitacji kompleksowej)
prowadzacym do integracji. Wspomniane wczesniej kryterium psychologiczne ma tutaj
zastosowanie poniewaz u podstaw procesu niezmiennie pozostaja diagnoza i rokowania

62 Siuta J. Red. Stownik psychologii. Wydawnictwo Zielona Sowa. Krakow str. 240

63 Poliwczak I. Wyrownywanie szans 0osob niepetnosprawnych na rynku pracy. Wydawca; Krajowa Izba Gospodarczo — Rehabilitacyjna.
Warszawa 2007 str. 31

64 Tamze str. 32.

65 Siuta J. Red. Stownik psychologii Wydawnictwo Zielona Sowa. Krakow str. 240

66 Podrgcznik oceny zawodow z punktu widzenia roznych rodzajéw niepetnosprawnosci. Zeszyty informacyjno — metodyczne doradcy
zawodowego nr 14, Gdansk 2000.str.4

28 | Niepetnosprawni na rynku pracy



medyczne - wynikajace z cech choroby lub uszkodzenia®. Nie ulega watpliwosci iz odciska
ona pi¢tno na psychice osoby niepelnosprawne;.

Niezwykle wazne jest zatem wsparcie psychologiczne
jakie nalezy zapewni¢ osobie niepetnosprawnej —
na przyktad po wypadku lub chorobie w wyniku
ktorej nastapito ograniczenie sprawnosci oraz utrata
mozliwosci wykonywania wielu czynnos$ci zyciowych
i zawodowych. Celem tego oddzialywania jest
osiggniecie przez osobe niepelnosprawng adaptacji &
psychicznej do sytuacji i warunkow zaistniatych na ‘\ \
skutek niepelnosprawnosci®. I

Problemem wystgpujacym w tym obszarze moze by¢ sam proces leczenia, wymagajacy
czesto duzych srodkow finansowych, ktorych bardzo czesto osoby niepelnosprawne ani ich
rodziny nie posiadaja.

Rehabilitacja spoteczna — polega na uczeniu si¢ rol spotecznych w nowych warunkach tj. po

wystgpieniu niepetnosprawnosci lub tez uczenie si¢ rol spotecznych przez osoby u ktorych

niepetnosprawnos$¢ ma miejsce od urodzenia. Jest elementem $§wiadomej polityki spotecznej
zmierzajacej do nabycia przez osob¢ niepelnosprawng umiejgtnosci potrzebnych we
wspotczesnym $wiecie. Podejscie takie jest wynikiem zmiany paradygmatu® - wzorca

W postrzeganiu osoby z niepetnosprawnoscia. W tym stosunkowo nowym wzorcu kluczowymi

elementami™ s3:

1. Srodowisko lokalne i rodzina — czlowiek ma prawo zyé w srodowisku lokalnym
korzystajac ze wsparcia rodziny.

2. Wigzi migdzyludzkie — nawigzywanie relacji z osobami ze §rodowiska lokalnego,

3. Funkcjonalne programowanie i indywidualizacja — koncentrowanie si¢ na rozwijaniu
sprawnosci (umiejetnoscei), ktore sa potrzebne danej jednostce w konkretnej sytuacji
zyciowej.

4. Elastyczne i zindywidualizowane wspieranie —umozliwia skuteczng pomoc nawet gleboko
uposledzonym osobom pehiej uczestniczy¢ w réoznych sferach zycia spotecznego.

Przy tak sformuowanym paradygmacie wspierania 0sob niepetnosprawnych pojawiaja si¢

potrzeby w zakresie jego wdrazania i promowania. Jak twierdzi Pani Profesor Anna Mirkowska

Mankiewicz z akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie — do

promocji modelu uczestnictwa/wlaczania sg potrzebne:

* Rozwigzania legislacyjne,

» System wsparcia umozliwiajacy realizacje praw osob niepetnosprawnych,

o Uksztaltowanie wiedzy, $wiadomosci i postaw spotecznych, by niepelnosprawnosé
traktowana byla jako uniwersalne ludzkie do§wiadczenie, a osoby niepetnosprawne — jako
petnoprawni obywatele™

67 Tamze.

68 Majewski T. ,,Rehabilitacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych” Zaktad Badan Centrum Badawczo — Rozwojowego Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (ZBCBR-RON), Warszawa 1995 r. str. 44

69 Z warsztatow Terapii Zajgciowej do pracy - rozwigzania systemowe (materiaty pokonferencyjne). Publikacja opracowana przez Zarzad
Glowny Polskiego stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym w ramach projektu ,,Z WTZ do pracy — rozwigzania
systemowe”” Warszawa 2006 str. 14

70 Tamze str. 18

71 Tamze str. 21
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O ile zdaniem Pani Profesor Mirkowskiej Mankiewicz, rozwigzania prawne w zakresie
wspierania 0so6b niepetnosprawnych istnieja (osoby niepelnosprawne majg szczegoélne
uprawnienia wynikajace z Konwencji Organizacji Narodow Zjednoczonych, Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, Ustawa o rehabilitacji osob niepetnosprawnych oraz Kodeksu
Pracy), to nalezy jeszcze duzo zrobi¢ aby zbudowaé system wsparcia oraz przebudowaé
postawy spoleczne™. W $wietle badan socjologicznych™ prawie co pigty cztowiek w Polsce nie
utrzymuje zadnych kontaktéw z osobami niepetnosprawnymi, co siodmy uwaza, ze kalectwo
jest karg za grzechy wlasne badz rodzicow (!!!), ponad 60 % badanych wyraza przekonanie ze
wigkszos¢ niepelnosprawnych jest cigzarem dla swoich bliskich — a wigc i dla spoteczenstwa.
Nalezy zatem zdawaé sobie sprawe jak wiele barier tkwi w postawach spolecznych i jak
duzo w tym zakresie jest do zrobienia. Przemawia za tym ludzka solidarno$¢ oraz stratega
Wspolnoty Europejskiej zawarta w komunikacie zatytutowanym,, Ku wspolnocie bez barier
dla 0s6b niepelnosprawnych”.

Rehabilitacja edukacyjna i zawodowa — przygotowanie do
zawodu w dziedzinie w ktorej osoba niepelnoprawna moze
tworczo pracowac¢. Od dawna mowi si¢ o pilnej potrzebie
dostosowania systemu edukacji do potrzeb rynku pracy™
W zakresie obowigzujacego prawa Ustawa z dnia 7 wrzes$nia
1991 roku (DzU Nr 95, poz. 425, art. 1) zapewnia mozliwos$¢
pobierania nauki mlodziezy niepelnosprawnej we wszystkich
typach szkot. Z kolei w zarzadzeniu nr 29 MEN z 4 pazdziernika
1993 roku wskazano warunki dla prawidlowego przebiegu
procesu adaptacji do szkoly. W literaturze naukowej mowi
si¢ o wskaznikach warunkujacych integracje™ do ktdérych zalicza sie¢ rozwigzania prawne,
wlasciwe warunki materialne, zatrudnianie specjalistbw wspomagajacych proces edukacji,
stworzenie odpowiednich warunkoéw dydaktyczno — wychowawczych, ksztatcenie nauczycieli
wychowawcow, wspolpraca szkoly z placowkami specjalistycznymi i domem rodzinnym
dziecka, Praca w $rodowisku funkcjonowania placowki ukierunkowana na zmian¢ postaw
wobec 0s6b niepelnosprawnych i integracji. W obszarze rehabilitacji edukacyjnej moga
wystepowaé problemy dotyczace efektywnosci integracji dziecka niepelnosprawnego ze
szkota. Duze znaczenie dla integracji Srodowisku szkolnym maja mozliwosci i ograniczenia
dzieci, ktore w niej uczestniczg, warunki ekonomiczne, prawidlowe postawy rodzicielskie™

Problemem w obszarze rehabilitacji edukacyjnej pozostaje dostepnosé ustug edukacyjnych dla
0s0b ze srodowisk wiejskich w ktorych czgsto brak przedszkola integracyjnego, ograniczenie
pomocy socjalnej do wyplacania zasitkow finansowych, brak pedagogizacji rodzicow™, staby
dostep do logopedow, psychologéw i terapeutdw. Sa to czynniki ktore w znacznym stopniu
obnizaja przygotowanie dziecka niepetnosprawnego do realizacji obowigzku szkolnego.
Skutkiem tego jest gorsze przygotowanie osob niepetnosprawnych ze srodowisk wiejskich
do podejmowania pracy.”

72 Tamze

73 Ostrowska A. Sikorska J. Syndrom niepelnosprawnosci w Polsce. IFiS PAN, Warszawa 1996 str.162

74 System wsparcia aktywnos$ci zawodowej 0sob niepenosprawnych. Red. W. Otrgbski. Wydawca; Fundacja Migdzy Nami. Lublin 1999. str. 80

75 Motow I. Kubacki J. Spoleczne konteksty integracyjnego ksztalcenia w szkotach wiejskich. Problemy edukacji, rehabilitacji
i socjalizacji 0sob niepetnosprawnych. Tom 4. Oficyna wydawnicza ,,Impuls” Krakéw 2008. str. 133

76 Tamze.

77 http://www.szkolnictwo.pl/index.php?id=PU7341 dostgpne 04.05.2015

78 Motow I. Kubacki J. Spoteczne konteksty integracyjnego ksztatcenia w szkotach wiejskich. Problemy edukacji, rehabilitacji i socjalizacji
0s0b niepenosprawnych. Tom 4. Oficyna wydawnicza ,,Impuls” Krakow 2008. str. 138
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Olbrzymim wyzwaniem jest w zwigzku z tym, organizacja i doskonalenie procesu ksztalcenia
a nastgpnie wchodzenia 0sob bezrobotnych niepelnosprawnych na rynek pracy. Z badan
statystycznych™ wynika, ze liczba pracujgcych 0s6b niepetnosprawnych w ostatnim
okresie malata i na koniec IV kwartatu 2012 r. pracowato 492 tys. 0sob, czyli 14,8% osdb
niepetnosprawnych powyzej 16. roku zycia. Nie jest to duzy odsetek i ukazuje problem,
jakim jest mozliwo$¢ podejmowania pracy przez osoby niepelnosprawne. Nalezy pamigtaé,
ze zatrudnianie 0sob niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy zapewnia im niezaleznos¢
ekonomiczng. Daje im poczucie wiasnej wartosci i w konsekwencji, sprzyja integracji ze
spoteczenstwem® Uwaza sie, ze miarg przystosowania spotecznego® jest spelnianie si¢
w roli pracownika. Wysitki Panstwa zmierzaja w kierunku wyrownywania szans osOb
niepelnosprawnych na zatrudnienie na otwartym rynku pracy® w formie zatrudnienia
wspomaganego - definiowanego jako zapewnienie wsparcia osobom niepetnosprawnym lub
innym grupom zagrozonym wykluczeniem w uzyskaniu i utrzymaniu platnego zatrudnienia na
otwartym rynku pracy® Obowigzujace w tym zakresie ustawodawstwo (ustawa z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych
Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776.) daje mozliwo$¢ powszechnego wykorzystania, wdrazania
instytucji trenera pracy. Jest to sprawdzone rozwigzanie korzystajace z modelu,,Job Coaching”
— Model ten opiera si¢ na zmianie podejscia do ustug w zakresie aktywizacji zawodowe;j
0s0b niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy z tradycyjnego,,przeszkoli¢- zatrudni¢”
na,,zatrudni¢ — wyszkoli¢ —utrzymac¢’®. Niestety i tutaj wystepujg problemy i bariery na drodze
do integracji zawodowej osoby niepetnosprawnej. Jak wyjasnia Pan Adam Hadtaw z Polskiej
Organizacji Pracodawcow Osob Niepelnosprawnych: ,,W polskim systemie prawnym nie
ma wpisanej instytucji trenera pracy jako standardu, nie ma narzadzi do ich rekrutacji
czy szkolen. W krajach Europy Zachodniej takie wspomaganie zatrudnienia osoby
niepelnosprawnej powoduje, Ze jest ona objeta kompleksowg opieka - poczawszy od
decyzji o podjeciu zatrudnienia po przygotowanie jej profilu zawodowego, szkolenia
w pracy i monitorowania, czy pomocy w jej trakcie”s. Wynika z tego, ze w obszarze
rehabilitacji zawodowej pojawiajg si¢ problemy legislacyjne oraz finansowe — zwigzane
brakiem mozliwosci zapewnienia $rodkow na zatrudnianie trenerow pracy - pojawiaja si¢
rozne pomysty, np. z Funduszu Pracy albo z PFRON®®,

Podsumowanie

Sporzadzenie inwentarza barier i problemow integracji zawodowej i spotecznej jest niezwykle
trudne. Problem jest wieloaspektowy poniewaz naktadaja si¢ tutaj rdzne aspekty rehabilitacji
kompleksowej — medyczne, spoteczne, edukacyjne, zawodowe. Ciekawa propozycj¢ podziatu
barier aktywnosci zawodowej mozna znalez¢ w publikacji pt. Badania wptywu kierunku
i poziomu wyksztalcenia na aktywnos¢ zawodowa 0sob niepelnosprawnych. Raport koncowy,

79 http://www.watchdogpfron.pl/wp-content/uploads/2014/03/Krynska-Sytuacja-ON.pdf dostgpne 04.04.2015 r.

80 Szylko — Skoczny M. Polityka spofeczna wobec bezrobocia w Trzeciej Rzeczypospolitej. Instytut Polityki Spotecznej Uniwersytetu
Warszawskiego. Warszawa 2004 str. 240

81 Nowak A. Bezrobocie wsrod niepetnosprawnych. Uniwersytet Slaski. Katowice 2002. str. 39

82 Cytowska B. Wolowicz — Ruszkowska A. Trener pracy. Dokument uwzgledniajacy wiedz¢ zastang na temat funkcjonowania trenera
pracy, na podstawie polskich i zagranicznych opracowan. Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Warszawa 2013. str 19

83 Tamze

84 Z warsztatow Terapii Zajgciowej do pracy - rozwigzania systemowe (materialy pokonferencyjne). Publikacja opracowana przez Zarzad
Glowny Polskiego stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym w ramach projektu ,,Z WTZ do pracy — rozwigzania
systemowe”” Warszawa 2006 str. 94

85 http://prawo.rp.pl/artykul/1150461.html dostgpne 05.05.2015 r.

86 Tamze
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wydanej przez PENTOR RESEARCH INTERNATIONAL w 2009r. Badanie finansowane ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Cz.1. Przedstawione
w raporcie bariery uporzadkowane sg pod wzgledem zZrodta pochodzenia i podzielone na
zewngtrzne (niezalezne od osoby niepelnosprawnej) oraz wewngtrzne ktorych przyczyn nalezy
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upatrywac w osobie niepetnosprawne;.

Tabela 1. Bariery zewngtrzne (nie)podejmowania aktywnosci zawodowej przez osoby niepetnosprawne.

Bariera zewnetrzna Przejawy

Izolacja wynikajaca

ze stereotypow m.in.
niemoznosci partycypacji
w roéznych obszarach
zycia na tych samych
warunkach co osoby
sprawne

W przypadku 0s6b niepetnosprawnych stuchowo izolacja jest
efektem braku mozliwosci komunikacji. W przypadku
0s0b nie-petnosprawnych ruchowo bariera ta tozsama jest
z barierami architektonicznymi i komunikacyjnymi.

W przypadku os6b  niepelnosprawnych  wzrokowo
— brak samodzielno$ci w poruszaniu si¢ i zatatwianiu
wlasnych potrzeb i spraw poza domem. W przypadku osob
niepelnosprawnych psychicznie stygmatyzacja choroba
i zwiazane z tym odrzucenie spoteczne jest szczegolnie silne

System orzecznictwa
oraz system
ubezpieczen spotecznych

Demotywujacy wptyw zasad przyznawania rent oraz zasad
Taczenia ich z pracg zawodowa (ryzyko utraty §wiadczenia
spotecznego).

Nazewnictwo  wystepujace w  orzeczeniu  (dotyczy
orzeczen wydawanych przed 1997 r.). Osoby ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci opisywane
sa jako niezdolne do pracy albo zdolne do pracy jedynie
w warunkach pracy chronione;.

System ksztatcenia

W szkotach specjalnych osoby niepelnosprawne nie ucza
si¢ potrzebnych zawoddéw oraz nie nabywaja umieje¢tnosci
potrzebnych do poruszania si¢ na rynku pracy (mobilnos¢,
clastycznos¢, przedsigbiorczo$¢). Szkoty  powszechne
niec s3 dostosowane do specyficznych potrzeb 0s6b
niepelnosprawnych  (bariery  architektoniczne,  brak
wyspecjalizowanych pedagogéw i psychologéw, brak
ksztatcenia ustawicznego).

System wsparcia
instytucjonalnego

Nieodpowiedni rodzaj wsparcia instytucjonalnego — pomoc
o charakterze dystrybutywnym (pomoc finansowa, materialna,
opieka),a nie aktywizujaco - doradcza (doradztwo w zakresie
wyboru edukacji, doradztwo zawodowe, kompleksowe
wsparcie dla rodzin itp.) Koncentracja na jednowymiarowych
dziataniach.

Sposob myslenia
0 niepelnosprawnosci

Rehabilitacyjno - medyczny sposéb myslenia o osobach
niepetnosprawnych stoi na przeszkodzie wyréwnywania ich
szans w zakresie dostgpu do edukacji i rynku pracy i ostabia
indywidualng motywacje do jej podejmowania.
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Ustawodawstwo w zakresie zatrudnienia, a takze postawy
wobec zatrudniania tej grupy w oczach pracodawcow, wedtug
ktérych obowigzujace prawo w zakresie zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych jest niestabilne, niejasne i skomplikowane
oraz ma charakter restrykcyjno- represyjny. Wigkszos¢
pracodawcow, w tym réwniez instytucje panstwowe, za

Sytuacja na rynku bardziej racjonalne uznajg zaptacenie sktadki do PFRON.
pracy i prawodawstwo
w tym zakresie Przekonania na temat niskiej wydajnosci pracy oraz niskich

kwalifikacji 0s6b niepelnosprawnych. Jako argumenty
przeciwko zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wskazano
przede wszystkim czgste zwolnienia lekarskie, nieodpowiedni
charakter pracy, brak kwalifikacji i wyksztalcenia, stan
zdrowia, wysokie koszty zatrudnienia, brak doswiadczenia,
mala wydajnos¢ niepetnosprawnych pracownikow.

Specyfika pracy (jej odleglos¢ do miejsca zamieszkania,
rutynowo$¢ 1 konieczno$¢ powtarzania tych samych
czynno$ci, odpowiedzialno$¢, stres, zmianowosé, brak
Charakterystyka umowy).

miejsca pracy
Czynniki te najczgéciej zroznicowane s3a podobnie
w zaleznosci od wyksztalcenia — im wyzsze wyksztalcenie,
tym przecigtnie wyzsza gotowos¢ do podejmowania pracy.

Zrodlo:http://www.trenerpracy.eu/wp-content/uploads/dokument-uwzgledniajacy-wiedze-zastana-na-temat-
funkcjonowania-trenera-pracy-na-podstawie-polskich-i-zagranicznych-opracowan.pdf dostepne 06.05.2015 r.

Tabela 2. Bariery wewngtrzne (nie)podejmowania aktywnosci zawodowej przez osoby niepelnosprawne.

Bariera wewnetrzna Przejawy

W przypadku o0soéb niepelnosprawnych gotowos$¢ do
podejmowania aktywnosci na rynku pracy spada wraz
z wiekiem. Jest wigksza wérdod mieszkancow duzych miast
niz mieszkancow wsi oraz wérod mezczyzn.

Zmienne demograficzne

Jednym z podstawowych i bardziej oczywistych korelatow

Sytuacja spoleczno obydwu wymiarow aktywnosci jest pozycja spoteczna osoby

- bytowa osoby . . . . .
. . niepelnosprawne;j. Im jest ona wyzsza, tym wigksze szanse na
niepetnosprawnej . : ..
podjecie przez niepetnosprawnego edukacji czy pracy.
Postawg bezposrednio sprzyjajaca pozytywnemu
ustosunkowaniu do nauki, jak réwniez do aktywnosci
zawodowej, jest wsparcie emocjonalne ze strony rodziny, zas
Stosunek rodziny negatywny wplyw ma traktowanie osoby niepelnosprawne;j
do niepetnosprawnego jako niezdolnej do niczego kaleki oraz brak akceptacji dla

niepelnosprawnosci; waznym czynnikiem warunkujacym
status na rynku pracy jest partnerski model wychowawczy
oparty na zasadzie rownosci.

Niepetnosprawni na rynku pracy | 33




Wicksza gotowos$¢ wyrazaja osoby niepelnosprawne od
urodzenia z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
oraz oceniajace swoj stan zdrowia jako poprawiajacy si¢
badz stabilny, ale przede wszystkim te, ktore sag w stanie
samodzielnie, bez asysty innych funkcjonowac poza wlasnym
domem i samodzielnie zatatwiaé¢ rézne sprawy.

Stan zdrowia,
a w szczegoblnosci
samodzielno$¢

Motywacj¢ do pracy oslabia obawa przed drwinami
i o$mieszaniem ze strony innych. Nie obserwuje si¢ istotnego
wplywu akceptacji swojej choroby na gotowo$¢ do pracy.

Stosunek do wtasnej
niepetnosprawnosci

Zmienna ta nie wigze si¢ istotnie z gotowoscia do
podejmowania aktywno$ci zawodowej, jedynie nieco ostabia
ja przekonanie, iz niepelnosprawni w szkole czy tez w pracy
powinni by¢ traktowani ulgowo.

Opinie na temat miejsca
0s0b niepetnosprawnych
w spoleczenstwie

Duza moc predykatywna ma pozytywne postrzeganie
pracy jako waznej i przynoszacej indywidualng satysfakcje
oraz postrzeganie siebie jako osoby nadajacej si¢ do jej
wykonywania (wysoka samoocena zawodowa).

Negatywne postrzeganie pracy jako bezcelowej oraz
nieniosacej ze soba korzysci, co skutkuje brakiem checi
i postawa negacji wobec aktywnosci zawodowej, czego
najlepszym wyrazem jest stwierdzenie —,wol¢ przyjmowac
zasitek, niz pracowac”.

Opinie na temat pracy

Negatywne postrzeganie pracy w kategoriach szeregu barier,
trudnosci i ograniczen, wsrdd ktorych stan zdrowia, sprzeciw
rodziny oraz pobierane renty wydaja si¢ najwazniejsze.

Predyspozycje charakterologiczno - psychologiczne, ktore
po czesci zaliczy¢ mozna do cech nabytych (kwalifikacji
i umiejetnosci), ktére moga by¢ ksztaltowane w procesie
Predyspozycje ksztalcenia i edukacji. Waznymi czynnikami sa tu wysoka
psychologiczne samoocena zawodowa wyrazana wiarg we Wwlasne
umiejetnosei 1 przydatnosé oraz silna motywacja zadaniowa
wyrazana wysokim poziomem aspiracji, stanowczoscia,
uporem i checig realizacji wlasnych ambicji.

Zrodlo:http://www.trenerpracy.eu/wp-content/uploads/dokument-uwzgledniajacy-wiedze-zastana-na-temat-
funkcjonowania-trenera-pracy-na-podstawie-polskich-i-zagranicznych-opracowan.pdf dostgpne 06.05.2015 r.

Aktywno$¢ zawodowa odgrywa kluczowa rolg w procesie rehabilitacji kompleksowej osob
z niepetnosprawnoscia, a w konsekwencji w pozytywnej integracji ze spoteczenstwem.

Dzigki aktywno$ci zawodowej mozna zwigkszy¢ niezalezno$¢ ekonomiczng, nawigzywac
kontakty i na rozne sposoby formy uczestniczy¢ w zyciu spolecznym, pomaga w osiagnigciu
poczucia przydatno$ci spotecznej oraz samorealizacji. Biernos¢ w obszarze aktywnosci
zawodowej pocigga za sobg zjawisko wykluczenia spotecznego®. Trudna sytuacja na rynku
pracy, brak rozwigzan prawnych, bariery finansowe, niewtasciwe postawy wobec idei integracji

87 Cytowska B. Wolowicz — Ruszkowska A. Trener pracy. Dokument uwzgledniajacy wiedzg zastang na temat funkcjonowania trenera
pracy, na podstawie polskich i zagranicznych opracowan. Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Warszawa 2013. str 16
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przyczyniaja si¢ do powstawania wielu probleméw przedstawionych w tym opracowaniu.
Sa to jednocze$nie wyzwania na drodze do zbudowania nowoczesnego spoteczenstwa,,bez
barier”. Jest to wyzwanie wielu instytucji zajmujacych si¢ problematyka integracji osob
niepetnosprawnych oraz specjalistow z wielu dziedzin (psychologowie, doradcy zawodowy,
terapeuci). Pojawia si¢ pytanie o strategiec pokonywania barier i rozwigzywania problemow
zwigzanych z szeroko rozumiang integracja osob niepelnosprawnych. Takg strategia jest
zatrudnienie wspomagane — koncepcja wypracowana w Stanach Zjednoczonych w latach 80-
tych XX wieku, stosowana w krajach Unii Europejskiej®. Koncepcja ta znajduje zastosowanie
réwniez w Polsce i chociaz cytujac za autorkami dokumentu uwzgledniajacego wiedze zastang
na temat funkcjonowania trenera pracy, na podstawie polskich i zagranicznych opracowan®:

,Polska: brak uregulowania prawnego programu zatrudniania wspomaganego, wiele
réznych programéw wspélfinansowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
— Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, przez srodki unijne (EFS)
oraz z funduszy wladz lokalnych. Programy zatrudnienia wspomaganego realizowane sg
gléwnie przez organizacje pozarzadowe lub przez agendy lokalne (np. urzedy pracy)”,
- to ro$nie zainteresowanie tg formg pomocy dla 0s6b niepetnosprawnych oraz mozliwosciami
korzystania z do§wiadczen Stanow Zjednoczonychi krajow Unii Europejskiej*

Opracowanie:
Janusz Grochmalski
Doradca zawodowy

CIiPKZ todz
Oddziatl w Sieradzu
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Praca waznym czynnikiem integracji spolecznej.

Osoba niepelnosprawna jako czlonek zespotu.

., Kazdy cztowiek ma prawo do szczescia i swego miejsca w spoteczenstwie”
Maria Grzegorzewska

Czym jest integracja spoleczna?

O spotecznej integracji osob niepelnosprawnych zaczeto
mowi¢ w Europie Zachodniej w latach szes¢dziesiatych
ubiegtego stulecia. Wigzato si¢ to z nowym podejsciem
do 0s6b niepelnosprawnych przeciwstawiajacym si¢ ich
spolecznej izolacji i dyskryminacji. Do Polski nurt ten
zostal przeniesiony na poczatku lat siedemdziesiatych.
Jego gltéwnym propagatorem byl goracy zwolennik
idei spotecznej integracji osob niepelnosprawnych —
profesor Aleksander Hulek®. Wedtug opinii profesora
integracja ,,wyraza si¢ w takim wzajemnym stosunku
petno- i niepelnosprawnych, w ktérym respektowane sg
te same prawa (...) i w ktorych stwarzane sa dla obu grup identyczne warunki maksymalnego,
wszechstronnego rozwoju. Integracja pozwala wigc osobie niepetnosprawnej by¢ soba wsrod
innych. W takim znaczeniu moze mie¢ ona zastosowanie do wszystkich sfer zycia jednostki
niepetnosprawnej — zycia rodzinnego, ksztalcenia ogélnego i zawodowego, pracy, czasu
wolnego, aktywnos$ci spotecznej i politycznej®2. Niestety, nowe podejscie do problematyki
integracji 0osob niepetnosprawnych nie przyniosto wowczas zadnych znaczacych efektow.
Dopiero w ostatnich latach obserwuje si¢ powolne zmiany w postrzeganiu miejsca i roli osob
niepetnosprawnych w spoteczenstwie

Pojecie ,,integracja” wywodzi si¢ od tacinskiego stowa integratio - odnowienie. Wedtug
,,Stownika wyrazow obcych i zwrotow obcojezycznych” Whadystawa Kopalinskiego ,,integracja
to scalanie, proces tworzenia catosci z czgsci, wlaczanie jakiego$ elementu w cato$¢; zespolenie
i zharmonizowanie sktadnikow zbiorowosci spotecznej™*

Ostatnio w polszczyznie stowo ,,integracja” pojawia si¢ w konteks$cie integracji spotecznej
0s0b niepelnosprawnych, co wynika ze zmiany pogladow dotyczacych stosunku
spoteczenstwa do problemoéow zyciowych i rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych. Zmiana ta
polega na akceptacji osob niepelnosprawnych i ich podmiotowej roli w zyciu spolecznym.
W ujeciu encyklopedycznym integracja spoleczna to ,zespolenie i zharmonizowanie
elementow zbiorowosci spotecznej rozumiane jako intensywno$¢ i czestotliwos¢ kontaktow
miedzy czlonkami danej zbiorowosci oraz akceptacja w jej obrgbie wspdlnych systemow
warto$ci, norm, ocen”.% Istota integracji spotecznej jest zatem proces tworzenia wspolnoty

91 Maria Fuksa: ”Integracja spoteczna osob niepetnosprawnych intelektualnie™
http://www.edukacja.edux.pl/p-16530-integracja-spoleczna-osob-niepelnosprawnych.php (dostep: 15.07.2015r.)
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miedzy osobami pelnosprawnymi i niepelnosprawnymi, obejmujacej zarowno warunki zycia,
dziatania, dazenia, interesy, jak i system warto$ci, norm i ocen. Integracja spoleczna prowadzi
do coraz $cislejszego wlaczenia osob niepetnosprawnych w spotecznos¢ osob petnosprawnych
oraz uwzglednienia ich podmiotowej roli w spoteczenstwie.

Podobne podejscie do problematyki integracji spolecznej reprezentuje Aleksandra Maciarz
- pedagog specjalny zajmujacy si¢ m.in. spoleczng integracja dzieci niepetnosprawnych.
Integracje spoleczng definiuje jako ,.ideeg, kierunek przemian oraz sposdb organizowania
zaje¢ 1 rehabilitacji osob niepetnosprawnych wyrazajace si¢ w dazeniu do stworzenia
tym osobom mozliwosci uczestniczenia w normalnym zyciu, dostgpu do tych wszystkich
instytucji i sytuacji spotecznych, w ktorych uczestnicza pelnosprawni oraz do ksztattowania
ustosunkowan i wiezi psychospotecznych migdzy pelnosprawnymi i niepetnosprawnymi”.®®
Tak zdefiniowane pojgcie integracji spotecznej ktadzie nacisk na zapewnienie osobom
niepetnosprawnym rownego dostepu do uczestnictwa w normalnym zyciu oraz tworzenie
wigzi miedzy osobami niepetnosprawnymi, a pelnosprawnymi.

W ostatnich latach pojawito sie nowe pojecie wyréwnywanie szans, ktore okresla sie
jako: ,,proces udostgpniania osobom niepetnosprawnym wszystkich ogdlnych systemow
wystepujacych w spoteczenstwie, takich jak: fizyczne i kulturalne $rodowisko, mieszkania
i $rodki transportu, $§wiadczenie spoteczne i lecznicze, placowki oswiatowe i zaktady pracy,
zycie kulturalne i spoteczne, wlaczajac w to sport i rekreacje”®.

Nadrzgdnym  pojeciem do  poje¢  integracji
spolecznej 1 wyréownywania szans jest pojecie
rehabilitacji kompleksowej. Obejmuje ono wszelkie
dziatania, ktére maja na celu promocj¢ autonomii
0sOb  niepelnosprawnych oraz zapewnienie im
samodzielnosci ekonomicznej i jak najpetniejszej
integracji spotecznej. W skiad tak szeroko pojetej
rehabilitacji  kompleksowej  wchodza  zaréwno
przedsigwzigcia z zakresu architektury i urbanistyki,
dostep do budynkow biurowych i mieszkalnych, transport, tacznosé, jak i urzadzenia
sportowe, zajecia kulturalne, zajecia w czasie wolnym od pracy, wakacje, itp. Do rehabilitacji
kompleksowej zaliczane sa wigc wszelkie dzialania przyczyniajace si¢ do pelnego udziatu
0s6b niepelnosprawnych w zyciu spotecznym.®’

Wedtug najnowszych koncepcji ,,niepetnosprawno$¢ nie jest czyms, z czym przychodzi
si¢ na $wiat, ale czym$, co powstaje wskutek zderzenia mozliwosci rozwojowych
cztowieka z wymaganiami i warunkami panujacymi w spoteczenstwie™®. Integracja osob
niepetnosprawnych nie polega zatem na ich dostosowaniu do Zycia w spoteczenstwie osob
zdrowych, lecz do wzajemnego potaczenia si¢ $wiatow osob niepelnosprawnych i sprawnych
w nowg catosé¢. Nie tylko osoby zdrowe moga wiele ofiarowa¢ osobom niepetnosprawnym,
ale i niepelnosprawni moga wzbogacac nasz $wiat.

95 Integracja - sposOb ksztalcenia o0sob z orzeczeniem o niepelnosprawnosci http:/www.splmiasto.zgierz.pl//integracja.dpc
(dostgp: 15.07.2015r.)
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Praca jako czynnik integracji osoby niepelnosprawnej

Praca w zyciu czlowieka, a zwlaszcza osoby
niepelnosprawnej zajmuje  szczegdlne  miejsce.
W przypadku os6b niepelnosprawnych peni trzy
wazne funkcje: dochodowa, rehabilitacyjna
i socjalizujaca.” Praca stanowi czgsto jedyne
lub dodatkowe zrédto dochoddéw, ktére zapewnia
egzystencje osobie niepetnosprawnej i jej rodzinie.
Ponadto jest bardzo waznym elementem rehabilitacji.
Zwicksza motywacj¢ do podjecia rehabilitacji, ma
pozytywny wplyw na jej przebieg, przys$piesza powroét do pelnej lub czesciowej sprawnoscei,
poniewaz poprawia og6élng sprawnos¢ ruchowa. Rehabilitacja moze by¢ bardziej efektywna
gdy osoba jest czynna zawodowo. 1

Praca jest nieodlaczna czgscia tego, co stanowi o szacunku do samego siebie, poczuciu
godnosci 1 spetnienia. Dzigki pracy osoby niepetnosprawne zdobywaja poczucie wlasnej
warto$ci oraz niezalezno$ci.'® Pozwala na rozwijanie umieje¢tnosci, doswiadczanie osiagnigé,
oraz potwierdzenie wilasnych zdolnos$ci sprostania oczekiwaniom zewngtrznym, co
w konsekwencji doprowadza do wzrostu samooceny i pewnosci siebie. Jest to bardzo wazne,
szczegblnie w przypadku osob niepetnosprawnych, ktore czgsto maja zanizong samooceng.

Dla osob niepelnosprawnych zatrudnienie jest czgsto jedyna mozliwoscia uczestnictwa
w zyciu spotecznym. Daje szans¢ na realizacj¢ tak waznych potrzeb w zyciu cztowieka,
jak potrzeba szacunku, uznania i przynaleznosci. Dzigki pracy cztowiek ma poczucie
przynaleznos$ci do grupy, jaka jest zespot ludzi, z ktoérymi pracuje. Jest tez furtka do innych
rodzajéw aktywno$ci wynikajacych z kontaktow z osobami zatrudnionymi w firmie.%? Praca
jest bowiem doskonatym miejscem na poznawanie ludzi, nawigzywanie znajomosci oraz
nabywanie w zwigzku z tym nowych do§wiadczen. Kontakty z innymi ludzmi podwyzszaja
poczucie wlasnej wartosci i motywuja do dziatania. Laczy si¢ to z poczuciem tozsamosci
spotecznej, z postrzeganiem siebie jako osoby pracujacej w okreslonym zawodzie, co jest
niezbedne do prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie.1%®

W ostatnich latach wzrasta znaczenie pracy i kariery zawodowej, ale kariera zawodowa nie
jest juz zarezerwowana tylko dla oséb pelosprawnych. Realizowanie si¢ poprzez prace
zawodowa, osigganie sukcesu zawodowego odgrywa wazng role réwniez w zyciu osob
niepelnosprawnych. Jest to wyraz nie tylko coraz wigkszej otwartosci spoteczenstwa, ale
réwniez dazenia 0sob niepetnosprawnych do coraz wigkszego udzialu we wszystkich sferach
zycia spotecznego. 1%

99 Znaczenie pracy w Zyciu osoby niepetnosprawne;j” http://www.ocwip.pl/informacje/wszystkie/zobacz/Znaczenie-pracy-w-zyciu-osoby-

niepelnosprawnej- (dostgp: 15.07.2015r.)
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Mimo zmian nadal znaczna cz¢$¢ 0sob niepetnosprawnych w Polsce nie uczestniczy w zyciu
spotecznym i zawodowym. Tylko 16% osob niepetnosprawnych jest aktywnych zawodowo,
podczas gdy w Unii Europejskiej odsetek ten wynosi ok. 40-50%.% Niestety osoby
niepelnosprawne zbyt czgsto jeszcze pozostajg na marginesie $wiata pracy i sg uzaleznione
od spoteczenstwa. Taka sytuacja wynika z szeregu barier utrudniajacych integracje spoteczna
0s0b niepelnosprawnych.

Bariery w integracji spolecznej oséb niepelnosprawnych

Spoteczna integracja osob niepelnosprawnych napotyka na réznego rodzaju bariery, ktore
tkwia w otoczeniu cywilizacyjnym, w $rodowisku spotecznym, w sferze kulturowych
wartosci i sposobdéw zachowania si¢ ludzi oraz w procesie edukacji dzieci i mtodziezy.

Ze wzgledu na charakter bariery dzielimy na: fizyczne, spoteczne, kulturowe i edukacyjne®.

Jeszcze do niedawna otoczenie przestrzenne dostosowane bylo tylko do potrzeb i mozliwosci
0s6b pelnosprawnych i nie uwzgledniato ograniczen oraz potrzeb 0séb niepetnosprawnych.
Osoby te napotykaly na wiele przeszkod natury fizycznej, ktore nazywane sa barierami
architektonicznymi. Tkwig one w konstrukcji tras komunikacyjnych, w obiektach
architektonicznych, w $rodkach komunikacji oraz w réznych urzadzeniach technicznych.
Przybieraja posta¢ np.: wysokich progoéw, schodow, waskich drzwi i korytarzy, zbyt matych
pomieszczen, braku porgczy, wind, klimatyzacji i odpowiedniego o$wietlenia.

Bariery spoleczne to negatywne postawy oraz przesady na temat 0sob niepetnosprawnych.
Przyczyniaja si¢ one do ograniczenia uczestnictwa o0sob niepelnosprawnych w zyciu
spotecznym, ich aktywno$ci oraz pelienia réznych rol. Upowszechnianie idei spotecznej
integracjiztagodzito bariery spoteczne tkwigce wroznych srodowiskach.” Nadal jednak mozna
spotkac si¢ z negatywnym nastawieniem, np. cz¢$ci pracodawcoOw wobec niepelnosprawnych
pracownikéw nacechowanym Ickiem, uprzedzeniem i niewiedza. Nieprawdziwe lub
sprzeczne informacje na temat zdolnosci 0séb niepetnosprawnych do pracy niejednokrotnie
opierajg si¢ na krzywdzacych stereotypach, a nie na wiedzy i do§wiadczeniach wspotpracy
z osobami niepetnosprawnymi.'%

Bariery kulturowe tkwia w oddzialywaniach kulturowych, ktorym poddawani jestesmy
od wczesnego dziecinstwa. Choroby i1 niesprawno$¢ sa przedstawiane jako najbardziej
niepozadane zjawisko w zyciu czlowieka. Juz od dziecka wpaja si¢ nam, ze w zyciu wazne
sg takie warto$ci, jak uroda i zdrowie, poniewaz zapewniajg atrakcyjnos¢ i powodzenie
spoteczne. Dlatego tez w kontaktach z osobami niepelnosprawnymi moga pojawiaé si¢
negatywne emocje i niewlasciwe zachowania typu: lgk, obawa, unikanie kontaktu.1®

Bariery edukacyjne tkwig przede wszystkim w systemie edukacji i rehabilitacji zawodowe;j,
ktory jest nieadekwatny do potrzeb rynku pracy i samych niepelnosprawnych. Promuje si¢

(dostep: 15.07.2015r.)
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nauczanie indywidualne i specjalne zamiast nauczania integracyjnego. Brak tez programow
nauczania dostosowanych do mozliwosci i rozwoju 0sob niepetnosprawnych. W efekcie
znaczna czg$¢ osob niepetnosprawnych ma nizszy poziom wyksztalcenia i kwalifikacji, co
w polaczeniu z ograniczeniami natury zdrowotnej stawia te osoby w bardzo trudnej sytuacji
na rynku pracy.'t

Pelne uczestnictwo 0s6b niepelnosprawnych w zyciu spolecznym wymaga zniesienia
wszelkich barier, zaréwno tych najbardziej widocznych: architektonicznych i urbanistycznych,
jak i barier gltgboko ukrytych - kulturowych i spotecznych.

Osoba niepelnosprawna w pracy

W dzisiejszych czasach niepetnosprawno$¢ nie skazuje ludzi na trwanie w bezradnosci
i bezczynnos$ci. Jesli osoba niepelnosprawna wykonuje pracg przystosowang do swoich
mozliwosci 1 uzyskuje odpowiednie efekty, a praca przynosi jej satysfakcje i pracodawca
jest z niej zadowolony, to jest ona w sferze zawodowej jak najbardziej ,,pelnosprawna”.
Czgsto zdarzaja si¢ sytuacje odwrotne. Osoby uwazane przez spoleczenstwo za zdrowe
i pelnosprawne nie wykazuja ani checi, ani motywacji do pracy, przez co w sferze zawodowej

mozna uznac¢ je za nieefektywne i ,,niepetnosprawne” !t

|_ } I = l W Polsce osoby niepelnosprawne moga podjaé

T zatrudnienie w Zaktadach Aktywno$ci Zawodowej,
Zaktadach Pracy Chronionej oraz na otwartym rynku
pracy. Zaktady Aktywno$ci Zawodowej sg instytucjami,
ktére zatrudniaja osoby =z niepelnosprawnoscia
W stopniu znacznym 1 przygotowuja je do
niezaleznego, samodzielnego 1 aktywnego zycia
na miar¢ mozliwosci danej jednostki. Zaktady
Pracy Chronionej sg szczeg6lng forma prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Glownym
celem ich funkcjonowania jest dawanie mozliwos$ci zatrudnienia i zarobkowania ludziom
niepelnosprawnym. Sa przedsigbiorstwami i dziataja w celu osiggania zyskow, ale decydujac
si¢ na zatrudnienie znacznej liczby o0sob niepetnosprawnych, musza by¢ przystosowane do
ich potrzeb. Jednak wigkszo$¢ 0sob niepelnosprawnych negatywnie ocenia Zaklady Pracy
Chronionej jako te, w ktorych wykonuje si¢ rutynowe prace uniemozliwiajace rozwoj
i oczekuje zatrudnienia na otwartym rynku pracy. 1*?

Faktem jest, ze osoby niepelnosprawne znajduja si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, poniewaz muszg pokonac szereg przeszkod, z ktéorymi inni poszukujacy zatrudnienia
nie majg do czynienia. Musza one opusci¢ dom, pokona¢ odlegtosci, zdoby¢ kwalifikacje
poszukiwane na rynku pracy, z uwzglednieniem wlasnych ograniczen zdrowotnych, pokonaé
negatywne nastawienie pracodawcow i klientow.® Wérdd pracodawcdw nadal bowiem istnieje
duzo uprzedzen natury psychologicznej i spotecznej wobec 0s6b niepetnosprawnych. Wceigz
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Niepetnosprawni na rynku pracy | 41



pojawiaja si¢ obawy przed ich zatrudnianiem, poniewaz uwaza si¢, ze s mniej produktywni,
czgsciej choruja, a przez to sa klopotliwi i nieprzydatni. Barierg w podejmowaniu aktywnosci
zawodowej przez osoby niepelnosprawne jest rowniez silne przywigzanie do $wiadczen
o charakterze rentowym, ktore sg z reguly niewystarczajace, ale stanowig pewne Zzrodto
dochodéw. Najwigksza jednak przeszkoda jaka musza pokonaé osoby niepetnosprawne
wkraczajace na rynek pracy jest lek przez zmiana, nieznana rzeczywisto$cia, ktora niesie ze
sobg wiele szans, ale i zagrozen'.

Adaptacja osoby niepelnoprawnej w firmie

Osoba niepelnosprawna podejmujac zatrudnienie postawiona jest w catkowicie nowej dla
niej sytuacji. Praca zawodowa, a w szczegdlnosci pierwsze dni w pracy stanowia jeden
z najbardziej stresogennych czynnikdw z jakimi spotykaja si¢ ludzie. Szczegolnie podatne na
stres sg 0soby niepetnosprawne. Pierwszy dzien w pracy moze spowodowaé unich wystapienie
ostabienia kondycji psychiczno-fizycznej. Dlatego tez w przypadku osoby niepetnosprawne;j
proces adaptacji zawodowej powinien rozpoczynac si¢ przed podj¢ciem pracy. Wiele dziatan
mozna wykona¢ w okresie poprzedzajacym zatrudnienie. Pracownik moze wcze$niej uzyskac
informacje o zadaniach, jakie beda przed nim stawiane; miejscu, w ktérym podejmuje prace;
bezpieczenstwie i higienie pracy; kolegach i wspotpracownikach.

Bardzo istotnym elementem w procesie adaptacji osoby niepetnosprawnej jest dostosowanie
powierzonych jej zadan do kwalifikacji i zainteresowan oraz do§wiadczenia zawodowego.
Okres adaptacji zawodowej powinien pokaza¢, czy ta osoba radzi sobie w wystarczajacym
stopniu z powierzonymi zadaniami, czy tez potrzebuje pomocy innych. Natomiast
odwiedziny w firmie jeszcze przed formalnym zatrudnieniem moga ustrzec pracownika
przed wieloma Igkami towarzyszacymi mu w nowym miejscu pracy. Jednak w przypadku
0sOb niepelnosprawnych najwazniejsze jest sprawdzenie, czy stanowisko pracy zostato
odpowiednio przygotowane do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci.'*> Odpowiednie
przygotowanie moze wymagac specjalnych rozwigzan przestrzennych np.: dopasowanie
stanowiska pracy do rodzaju niepetnosprawnosci, zapewnienie dobrej widoczno$ci
i styszalnosci, zapobieganie sytuacjom grozacym wypadkiem.

Adaptacja zawodowa nie jest procesem tatwym dla zadnej grupy zawodowej, zwlaszcza
jesli do organizacji wprowadzana jest osoba niepetnosprawna. Proces adaptacji przebiega
prawidlowo tylko wtedy, gdy wszystkie osoby w nim uczestniczace, tj. bezposredni
przetozony nowozatrudnionego pracownika, cztonkowie zespotu, dziat kadr, opiekun nowego
pracownika oraz przedstawiciel zwiazku pracowniczego potrafig ze soba rozmawiaé, pytac¢
i shucha¢. Na wszystkich tych osobach spoczywa odpowiedzialno$¢ za wprowadzenie nowego
pracownika w system pracy danego zaktadu. Najwazniejsze zadanie spoczywa na dyrektorze,
ktéry powinien okresli¢ zakres pracy i obowigzkéw zatrudnianej osobie. Odpowiednie
wyznaczenie zadan i granic odpowiedzialnos$ci zmniejszy w przysztosci ilos¢ nieporozumien
i konfliktow.1®

114 Janusz Kirenko, Ewa Szarzynska Bezrobocie. Niepelnosprawnos¢. Potrzeby Lublin: Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie
Sktodowskiej, 2010, 5.25. ISBN 978-83-227-3105-5

115 Daniel Kukla, Wioleta Duda, Monika Czerw-Bajer Osoby niepelnosprawne w systemie edukacji zawodowej i poradnictwa
zawodowego. Warszawa: Difin, 2011. str. 115 - 116. ISBN 978-83-7641-554-3

116 Daniel Kukla, Wioleta Duda, Monika Czerw-Bajer Osoby niepetnosprawne ... op. cit, str..115
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Kolejnym krokiem w adaptacji osoby niepetnosprawne;j
jest wprowadzenie w $rodowisko spoteczne zakltadu
pracy. To glownie relacje ze wspolpracownikami
wplywaja na atmosfer¢ w pracy i nasze samopoczucie.
Dlatego tez pierwszy kontakt ma ogromne znaczenie
w nawigzaniu interakcji. Zyczliwos¢ ze strony
przysztych wspotpracownikow, przejawiajaca si¢
cho¢by poprzez przyjazne gesty, kontakt wzrokowy,
usmiech ma duze =znaczenie dla pracownika
wkraczajacego po raz pierwszy do zakladu pracy.
Warto, aby nastapito to jeszcze przed podjeciem pracy.
Nowy pracownik, ktory odbiera przyjazne sygnaty
pozawerbalne stopniowo pozbywa si¢ stresu, ktory mu
towarzyszy. Akceptacja kolegow z pracy, mozliwosé
porozmawiania z nimi, uzyskania od nich potrzebnych
informacji na pewno sprzyja procesowi adaptacji
zawodowej. 17

Pokonanie trudno$ci zwiazanych z podjgciem zatrudnienia stwarza osobom niepelnosprawnym
niespotykane nigdzie indziej mozliwosci rozwoju. Do jednej z najwazniejszych zmian
dochodzi w zakresie postrzegania samego siebie. Pracujace osoby niepelnosprawne maja
utrwalony bardzo dobry obraz siebie jako pracownika. Do swoich atutdw najczesciej zaliczaja
sumiennos¢, doktadnos§¢ oraz obowigzkowos¢. Podczas pracy osoba z niepetnosprawnoscia
uruchamia swoje umiejetnosci, sprawnosci i ksztattuje pewne nawyki, zwigkszajac w ten
sposob odporno$¢ na sytuacje trudne, wynikte z procesu pracy, oraz tagodzi lek przed
nowymi zadaniami, na nowych stanowiskach. Uczy si¢ wlasnych reakcji i radzenia sobie ze
stabo$ciami. 18

Dla niepelnosprawnych praca to dodatkowo szansa na odnalezienie nowego sposobu na
zycie, na walke ze stereotypami, poza wszelkimi podziatami i stworzenie nowego, lepszego
wizerunku wlasnej osoby oraz szansa na budowanie wiary we wiasne mozliwosci.

Korzysci z integracji w pracy z osobami niepelnosprawnymi odnosza réwniez osoby
pelnosprawne. Kontakty z osobami, ktore posiadaja pewne ograniczenia zdrowotne sprzyjaja
rozwojowi tak waznych umiejetnosei, jak: umiejetno$¢ pomagania, efektywnej wspotpracy,
dostrzegania 1 spelniania potrzeb drugiego czlowieka, zachowania tolerancji wobec
odmiennosci drugiego cztowieka.'?

Opracowanie:

Urszula Bilska

CIiPKZ todz

Oddziatl w Skierniewicach

117 Daniel Kukla, Wioleta Duda, Monika Czerw-Bajer Osoby niepetnosprawne... op. cit, str..116 - 117

118 Znaczenie pracy w zyciu osoby niepelnosprawne” http://www.ocwip.pl/informacje/wszystkie/zobacz/Znaczenie-pracy-w-zyciu-
osoby-niepelnosprawnej (dostgp: 13.07.2015r.)

119 Praca i integracja spoteczna 0sob niepetnosprawnych w woj. matopolskim. http://www.politykaspoleczna.obserwatorium.malopolska.
pl/pl/badania-i-analizy/zakonczone/praca-i-integracja-spoleczna-osob-niepelnosprawnych-w-wojewodztwie-malopolskim.html
(dostep: 13.07.2015r.)

Niepetnosprawni na rynku pracy | 43



Bibliografia:

1.

2.

Jachimczak B. Spoteczno-edukacyjne uwarunkowania startu zawodowego mitodych osob
niepetnosprawnych, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”,Krakow 2011.ISBN 978-83-7587-712-0
Kukla D., Bednarczyk L Poradnictwo zawodowe dla osob z grupy szczegdlnego ryzyka,
Difin Warszawa 2010. ISBN 978-83-7641-166-8

Kukla D., Duda W., Czerw-Bajer M Osoby niepelnosprawne w systemie edukacji zawodowe;j
i poradnictwa zawodowego. Warszawa Difin 2011. ISBN 978-83-7641-554-3

Kirenko J., Szarzynska E. Bezrobocie. Niepetnosprawnos¢. Potrzeby, Wydawnictwo Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 2010, ISBN 978-83-227-3105-5

Netografia: (dostep.: 15.07. 2015r.)

1.

2.

Fuksa M. Integracja spoteczna osob niepetnosprawnych intelektualnie, http://www.edukacja.edux.
pl/p-16530-integracja-spoleczna-osob-niepelnosprawnych.php

Integracja - sposob ksztatcenia 0sob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, http://www.splmiasto.
zgierz.pl//integracja.dpc

Znaczenie pracy w zyciu osoby niepetnosprawnej http://www.ocwip.pl/informacje/wszystkie/
zobacz/Znaczenie-pracy-w-zyciu-osoby-niepelnosprawne;j

Praca i integracja spoleczna o0sOb niepelnosprawnych w woj. matopolskim. http:/www.
politykaspoleczna.obserwatorium.malopolska.pl/pl/badania-i-analizy/zakonczone/praca-i-
integracja-spoleczna-osob-niepelnosprawnych-w-wojewodztwie-malopolskim.html

Marciniuk Z. Bariery spofecznej integracji osob niepetnosprawnych http://www.wspolnota.
garwolin.pl/index.php?a=68&id=924&pm=0

Stanko I. Rola pracy w integracji osob niepetnosprawnych w spoteczenstwie rownych szans Socius
Nr 2/2009 www.wrzos.org.pl/download/socius2pol.pdf

pod. red. Giermanowska E. Mlodzi niepetnosprawni. Warszawa Instytut Spraw Publicznych 2007
ISBN: 978-83-89817-07-5

Kariera i praca zawodowa 0s0b niepelnosprawnych http://www.ksiegarnia.difin.pl/imgs_upload/
fragment-osoby-niepelnosprawne.pdf

Praca wzbogaca - rola pracy w zyciu niepetnosprawnych http://pelnosprawniwpracy.eu/publikacje
/78-praca-wzbogaca-rola-pracy-w-zyciu-osob-niepelnosprawnych.html

44 | Niepelnosprawni na rynku pracy



Formy wsparcia osob niepelnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON) '2

Panstwowy  Fundusz  Rehabilitacji  Osob
Niepelosprawnych (PFRON) jest funduszem
celowym dzialajacym na mocy Ustawy
Panstwowy Fundusz z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
e ) zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
Rehabilitacji Osob ' o0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r., Nr
Niepetnosprawnych 127, poz. 721, z pbdzn. zm.), ktorego s$rodki
przeznaczane sg na rehabilitacje zawodowa
i spoteczng o0s6b niepetnosprawnych oraz
ich zatrudnianie. PFRON wspiera takze pracodawcow zatrudniajacych osoby z réznymi
rodzajami niepelnosprawnosci oraz organizacje pozarzadowe dziatajace na ich rzecz.

Glownym zadaniem Funduszu jest wspieranie zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych
umozliwiajgc im osiaganie aktywizacji zawodowej adekwatnie do ich aktualnych mozliwosci
psychofizycznych.

Srodki PFRON przeznaczane sa miedzy innymi na: 12!

» rekompensat¢ pracodawcom chronionego i otwartego rynku pracy podwyzszonych
kosztow zwigzanych z zatrudnianiem o0sob niepelnosprawnych (dofinansowanie do
wynagrodzen),

» refundacj¢ pracodawcom kosztow przystosowania, adaptacji i wyposazenia miejsc pracy
0s0b niepetnosprawnych,

» dofinansowanie tworzenia i funkcjonowania warsztatow terapii zajgciowej oraz zakladow
aktywnosci zawodowej,

» zlecanie organizacjom pozarzagdowym i fundacjom realizacji zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spolecznej 0s6b niepetnosprawnych,

» wspotfinansowanie projektow systemowych realizowanych ze srodkéw pomocowych Unii
Europejskiej,

» wspieranie indywidualnych osob niepelnosprawnych poprzez:

- udzielanie dotacji na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub wniesienie
wktadu do spoétdzielni socjalne;j,

- refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla oséb prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza, niepetnosprawnych rolnikow oraz rolnikow zobowigzanych do optacania
sktadek za niepetnosprawnego domownika,

- dofinansowanie: likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu si¢
i technicznych, zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotow ortopedycznych
i srodkéw pomocniczych oraz turnuséw rehabilitacyjnych,

12

o

Podstawa prawna: PFRON dziata na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.) oraz na podstawie statutu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob  Niepetnosprawnych.Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych jest panstwowym funduszem celowym
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240; z p6zn. zm.) oraz ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. przepisy wprowadzajace ustawg o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241, z pozn. zm).

121 http://pfron.org.pl/ - dostgp 24.07.2015
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- finansowanie aktywnych instrumentéw rynku pracy dla osob zarejestrowanych jako
bezrobotne lub poszukujace pracy (szkolenia, staze, itp.),
- programy PFRON (np. ,,Aktywny samorzad™)'?

Najwigcej spraw zwigzanych z pomoca indywidualnym osobom niepetnosprawnym nalezy

do kompetencji samorzadu powiatowego. Sprawy te sa obstugiwane przede wszystkim przez:

* powiatowe centra pomocy rodzinie (PCPR) wiasciwe dla miejsca zamieszkania osoby
niepelnosprawnej,

» powiatowe urzedy pracy (PUP),

e organizacje pozarzadowe wylacznie dzialajace na rzecz osob niepelnosprawnych
w zakresie organizacji przedsigwzig¢ zwiazanych ze sportem, kultura, turystyka i rekreacja.

Wyszukiwarki organizacji pozarzadowych (w tym pozytku publicznego) dostepne sa pod
adresami elektronicznymi: http://bazy.ngo.pl/ lub http://bopp.pozytek.gov.pl/

Aktualnie PFRON wspiera ponad 420 organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz osob
niepetnosprawnych. Laczna liczba beneficjentow zadan zlecanych przez PFRON wynosi ok.
140 000 0s6b niepetnosprawnych, w tym ponad 17 000 - to osoby niepetnoletnie 12

Tabela 1. Poprzez rehabilitacj¢ spoleczna do aktywnosci zawodowej 1

= -
-
.
Zakdad B
Pracy Chronionej i o
e -
b
-
Zaklad + Pafstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oso
/ e E TRy
Wuumhnplmwh\m
SYSTEM EDUKACJI St
niepeinosprawna
4— — dofinansowanie do wynagrodzenia {SODIR) 4 dofinansowanie funkcjonowania placowki
nmwﬂ.hﬁzmuw +— Modul || piotaiowego programu Akbywny samorzad™
ol ey ‘ Idawnbej w ramach programu STUDENT

Zrédto: http://www.pfron.org.pl/

122 Wigcej informacji na http://www.pfron.org.pl/pl/programy-i-zadania-pfr/programy-i-zadania-pfro/2596,Programy-i-zadania-PFRON-
skierowane-do-osob-niepelnosprawnych-w-tym-dzieci-dotyc.html - dostep 24.07.2015

123 http://pfron.org.pl/pl/pfron/1,PFRON.html - dostep 24.07.2015

124 http://www.pfron.org.pl/ - dostgp 21.07.2015r.
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Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w powiatowym Urzedzie Pracy'?

Osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci moga poszukiwaé zatrudnienia zaréwno
na otwartym rynku pracy, jak i w zaktadach pracy chronionej, w zaleznosci od wskazan
zawartych w orzeczeniu o stopniu niepelnosprawnosci.

Osoba niepetnosprawna moze by¢ zarejestrowana

W powiatowym urzedzie pracy jako:

* bezrobotna — osoba, ktéra posiada ustalong
niepetnosprawnos$¢, jednak nie jest uprawniona
m.in. do renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
socjalnej, zasitku statego.

* poszukujaca pracy — osoba, ktora oprocz ustalonej
niepetnosprawnosci jest uprawniona m.in. do renty
z tytulu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej,
zasitku statego.

Osoba z orzeczonym stopniem niepelnosprawnos$ci, posiadajaca status osoby bezrobotnej
lub osoby poszukujacej pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, zarejestrowana w powiatowym
urzedzie pracy, moze skorzystaé z ustawowych!?® ustug i instrumentoéw rynku pracy, ktore
w szczegblnoéci obejmuja: 1

1. USLUGI RYNKU PRACY (osoby bezrobotne i poszukujace pracy)

e posrednictwo pracy — polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym
pracy niepozostajacym w zatrudnieniu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikoéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

¢ poradnictwo zawodowe — jest to udzielanie osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, badanie zainteresowan
i uzdolnien zawodowych, kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne
i lekarskie, umozliwiajace wydawanie opinii o przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu
albo kierunku szkolenia,

¢ ustugi EURES — polegaja one na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu
pracownikoéw w Unii Europejskie;j;

e szkolenia — powiatowe urzedy pracy organizuja szkolenia przeznaczone dla o0s6b
niepelnosprawnych, zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu. Ich celem jest zwigkszenie szans na uzyskanie zatrudnienia
oraz podwyzszenie posiadanych kwalifikacji zawodowych, konieczno$ci ich zmiany
w zwiazku z utratg zdolnosci do wykonywania dotychczasowego zawodu. Szkolenia sa
bezptatne — koszty finansowane sg ze srodkéw PFRON lub Funduszu Pracy.

¢ szkolenia na podstawie trojstronnych umoéw szkoleniowych — trojstronna umowa
szkoleniowa (TUS) zawierana jest na podstawie art. 40 ust. 2e ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz.

125 Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149,
z pbzn. zm.); Akty wykonawcze do ustawy: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/akty-prawne - dostgpna na 27.07.2015r.

126 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.)

127 Opracowanie wiasne na podstawie bibliografii i netografii
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674, z p6zn. zm.) pomigdzy starosta, pracodawca i instytucja szkoleniowa i dotyczy
sfinansowania przez urzad pracy szkolenia dla oséb bezrobotnych na zamodwienie
pracodawcy. W trdjstronnej umowie szkoleniowej okreslany jest w szczegdlnosci
zakres umiejetnosci i kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawa
przygotowania przez instytucje¢ szkoleniowa programu ksztalcenia, oraz zobowiazanie
pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu.

2. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

 dla osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej jako bezrobotna:

- staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy bez nawigzania stosunku pracy pomi¢dzy pracodawca a osoba
skierowana na staz,
przygotowanie zawodowe doroslych — to instrument aktywizacji w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych, realizowany bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca, wedlug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych
i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem,
prace interwencyjne — to zatrudnienie osoby bezrobotnej, zawsze na podstawie
umowy o prace, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej migdzy pracodawca
apowiatowymurzedem pracy. Starostazwraca pracodawcy czg¢§¢ kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej. Prace interwencyjne, w zalezno$ci
od decyzji powiatowego urzedu pracy, moga trwa¢ do 6, 12, 18, 24 miesigcy lub do
4 lat.
roboty publiczne - zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace
si¢ problematyka ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich
zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowywane ze srodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwiazkow,
prace spolecznie uzyteczne — instrument rynku pracy skierowany do o0sob
bezrobotnych. Organizowane sa one przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spoltecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywna lub dziatalno$cia na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego miedzy
starosta a gmina,
pozyczka szkoleniowa — udzielana na sfinansowanie kosztow szkolenia, przyznawana
na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy, w celu umozliwienia podjecia lub
utrzymania zatrudnienia badz innej pracy zarobkowej;
dofinansowanie kosztéw egzaminéw, licencji — przyznawane jest przez powiatowy
urzad pracy na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy. Dofinansowaniem
moga by¢ objete koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie §wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okre§lonych uprawnien zawodowych lub tytutdéw zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu,

- dofinansowanie studiow podyplomowych — starosta na wniosek bezrobotnego
moze sfinansowac koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw
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do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.
Dofinansowanie to moze nastapi¢ jednorazowo lub w ratach za kolejne semestry
studiow,

- stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki — instrument majacy na celu wsparcie
0sob bezrobotnych, ktore decyduja si¢ podja¢ dalsza nauk¢ w celu uzyskania
kwalifikacji zawodowych,

-zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania — obejmuje koszty przejazdu
z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania
zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego czy pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy oraz koszty zakwaterowania,

- zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem — mozliwo$¢ uzyskania po wcze$niejszym
udokumentowaniu cze¢sci kosztow poniesionych w zwigzku z opieka nad:

- dzieckiem lub dzie¢mi do lat siedmiu,

- osoba zalezna, ktora ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej opieki
i jest potaczona wigzami rodzinnymi, lub zamieszkuje we wspolnym gospodarstwie
domowym,

- bony dla oséb w wieku do 30 roku zycia (bon na zasiedlenie, stazowy, szkoleniowy),

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do
skierowanej osoby niepelnosprawne;j

- pozyczka na podjecie dzialalno$ci gospodarczej,

- jednorazowe S$rodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej — mozesz
otrzyma¢ jednorazowo $rodki na podjecie  dziatalnosci  gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wkladu do spoéldzielni socjalnej. Wniosek sktada
si¢ do starosty wlasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby
niepelnosprawnej jako bezrobotnej lub poszukujacej pracy niepozostajacej
w zatrudnieniu.

» Dla osoby niepetnosprawnej poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu:

- staz,

- przygotowanie zawodowe dorostych,

- prace interwencyjne,

- pozyczka szkoleniowa,

- dofinansowanie kosztow egzaminéw i licencji,

- zwrot kosztéw badan lekarskich lub
psychologicznych,

- refundacja Kosztow przejazdu,

- refundacja kosztow zakwaterowania,

- bon na zasiedlenie,

- bon stazowy,

- bon szkoleniowy,

- jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej

Rodzaj przyznanego wsparcia zalezny bedzie od sprofilowanej pomocy podczas wizyty
u doradcy klienta w powiatowym urzedzie pracy. Instrumenty te sa adresowane bezposrednio
do 0s6b niepelnosprawnych, jak tez do ich pracodawcow.
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Wydatki na instrumenty lub ushugi rynku pracy, sa finansowane w odniesieniu do 0sob

niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:

* bezrobotne — ze $srodkow Funduszu Pracy;

» poszukujagce pracy niepozostajace w zatrudnieniu — ze §rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Opracowanie:

Krystyna Depczynska

Posrednik pracy

CIiPKZ Lodz

Oddzial w Piotrkowie Trybunalskim
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Poradnictwo zawodowe dla os6b niepelnosprawnych

Wybdr zawodu, zaplanowanie $ciezki edukacyjnej, a nastgpnie znalezienie zatrudnienia to
nie lada wyzwanie dla kazdego cztowieka. Zadanie to jest jeszcze trudniejsze w odniesieniu
do 0s6b niepetnosprawnych, z uwagi na ograniczenia zdrowotne wymagajace uwzglednienia
specyficznych czynnikéw w procesie planowania kariery zawodowej i poszukiwania
odpowiedniego miejsca na rynku pracy. Nalezy pamigtac o tym, ze poczucie bycia potrzebnym
i przydatnym spotecznie poprzez wykonywanie pracy zawodowej, jest nieocenionym
srodkiem terapeutycznym. W przypadku oséb niepelnosprawnych praca stanowi istotny etap
dochodzenia do zdrowia, gdyz daje szans¢ na samorealizacj¢ oraz integracje spoteczng.!?®

Specyfika poradnictwa zawodowego dla os6b niepelnosprawnych

Osoby dotkniete niepetnosprawnoscia w wigkszosci
przypadkow nie traca zupelnej sprawnos$ci na skutek
uszkodzenia organizmu. Zachowuja umiejetnosé
wykonywania wielu czynnosci, ktore czesto trzeba im
pomoc okresli¢, a nastegpnie znalez¢ takie miejsce pracy,

w ktorym bedzie mozna te umiejetnosci i sprawnosci
efektywnie wykorzysta¢.'® Poradnictwo zawodowe |
jest szczegodlnie wazne dla 0sob z niepetnosprawnoscia,
poniewaz stanowi pierwszy etap rehabilitacji k
zawodowej, ktora jako dopehienie rehabilitacji
leczniczej i spotecznej, ma pomdc w podniesieniu jakosci zycia oraz poziomu funkcjonowania.
Doradztwo zawodowe definiowane jest jako ,,proces pomagania ludziom w osiagnigciu
lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu do rodzaju pracy i $rodowiska pracy,
w odniesieniu do wyboru odpowiedniego zawodu, zmiany zatrudnienia oraz wlasciwego
dostosowania zawodowego”.*® Zainteresowani moga uzyska¢ profesjonalna pomoc w tym
zakresie ze strony doradcow zawodowych.

Z poradnictwa zawodowego moze korzysta¢ zarowno niepelnosprawna mtodziez stojaca
przed wyborem zawodu i $ciezki edukacyjnej, jak rowniez niepelnosprawne osoby doroste
poszukujace pracy, zmieniajace zawdd lub pragnace uzupelnic¢ kwalifikacje. W odniesieniu
do kazdej z tych grup doradztwo bedzie przebiegalo w odmienny sposob, poniewaz rézna
jest wyjsciowa sytuacja i potrzeby poszczegodlnych klientow, co wiaze si¢ z checia realizacji
innych priorytetow.

Doradca wspomagajacy osoby niepetnosprawne w dokonywaniu nietatwych wyborow
zawodowych posiada wiedz¢ m. in. na temat rodzajow i stopni niepetnosprawnosci, potencjalu
rozwojowego, a takze informacje o mozliwosciach ksztalcenia z uwzglednieniem szkot
integracyjnych i specjalnych. Wazna w tym przypadku jest rowniez znajomo$¢ prawodawstwa
dotyczacego rehabilitacji i warunkéw korzystania ze $wiadczen socjalnych.

128 Danuta Kukla, Wioleta Duda, Monika Czerw-Bajer: Osoby niepetnosprawne w systemie edukacji i poradnictwa zawodowego,
Wyd. 1. Warszawa: Difin, 2011, 5.59. ISBN 978-83-7641-554-3

129 Bozena Kurkus-Rozowska, Osoby niepetnosprawne - zagadnienia rehabilitacji zawodowej, W: Praca i Rehabilitacja Niepetnosprawnych,
2005, nr 5, 8.53

130 http://www.zawodyregulowane.pl (dostgp: 01.07.2015r.)
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Aby doradca mogt we wlasciwy sposob okresli¢ potencjat zglaszajacego si¢ do niego
klienta, potrzebuje szeregu informacji. Z tego powodu osoby niepelnosprawne korzystajace
z poradnictwa zawodowego powinny by¢ przygotowane na udzielenie odpowiedzi m.in na
pytania dotyczace diagnozy lekarskiej ich schorzenia, przebiegu rehabilitacji medycznej oraz
rokowan, czyli opinii lekarza odnosnie ewentualnego rozwoju lub ustgpowania dysfunkcji/
schorzenia.

Bardzo wazna z punktu widzenia poradnictwa
zawodowego jest réwniez wiedza
o przeciwwskazaniach do wykonywania pracy,
tzn. o czynno$ciach zwigzanych z praca, ktorych
osoba niepetnosprawna nie moze wykonywac ze
wzgledu na stan zdrowia, a takze o warunkach,
w jakich nie powinna pracowac¢. Pomocna
jest tez lekarska opinia o ogolnej wydolnosci
fizycznej i mozliwo$ciach psychofizycznych.

Jak wynika z badan zdarza si¢, ze osoby niepelnosprawne odczuwaja lek przed tym, iz
nie zostang zrozumiane i zaakceptowane przez osoby petnosprawne. Utrudnia to znacznie
funkcjonowanie w spoteczenstwie, w tym m.in. poszukiwanie pracy i kontaktowanie si¢
z potencjalnymi pracodawcami.’® W tej sytuacji doradca udziela osobom niepelnosprawnym
pomocy w zaakceptowaniu ograniczen oraz wskazuje ich atuty i mozliwoéci. Istotne jest
takze motywowanie do samodzielno$ci i samoakceptacji. Doradca zawodowy staje si¢
zatem swego rodzaju rehabilitantem. Rola doradcy jest zaktywizowanie osoby korzystajacej
z poradnictwa do samodzielnego poszukiwania informacji o szkotach, zawodach i rynku
pracy.®® W przypadku 0sob z niepelnosprawnoscia, zadanie to moze by¢ trudniejsze z uwagi
na konieczno$¢ uswiadomienia sobie i uwzglednienia podczas zdobywania informacji,
ograniczen wynikajacych z niepelnosprawno$ci. Z pewnosciag warto podjac¢ ten wysitek,
poniewaz wykazanie si¢ inicjatywa dodaje osobom wkraczajacym na rynek pracy odwagi
i pewnosci siebie, a takze stanowi nieoceniony trening przed przystapieniem do samodzielnego
poszukiwania zatrudnienia.

Kolejny wazny element dzialan doradczych to praca z rodzinami. Czgsto najblizsze
otoczenie okazujac troskg, wyrecza osobg niepelnosprawna w podejmowaniu decyzji
i usprawiedliwia brak dzialania, zamiast mobilizowa¢ do samorealizacji. W przypadku
ucznidow z niepelnosprawnos$cig bardzo wazna jest wspotpraca z rodzicami. Zadanie doradcy
to przekonanie ich, aby zaakceptowali decyzj¢ dziecka o wyborze zawodu, pozwolili mu
podja¢ prace i usamodzielni¢ si¢ w takim zakresie, w jakim jest to mozliwe.* Nalezy
pamigtac, ze osoba niepetnosprawna, tak jak kazdy inny klient korzystajacy z pomocy doradcy
zawodowego, ma prawo do samodzielnego podejmowania zyciowych decyzji. Kierujac
si¢ zasadg autonomii klienta, doradca nie narzuca swoich rozwigzan, a jedynie wskazuje
alternatywne mozliwosci oraz moze pokaza¢ prawdopodobne konsekwencje dokonanych
wyborow.

131 Danuta Kukla, Wioleta Duda, Monika Czerw-Bajer: Osoby niepetnosprawne... op.cit., s.79
132 Katarzyna Kowalczyk: Specyfika doradztwa zawodowego dla 0sob niepelnosprawnych, http://www.praca.ffm.pl (dostgp: 10.07.2015)
133 Danuta Kukla, Wioleta Duda, Monika Czerw-Bajer: Osoby niepetnosprawne... op.cit., s.82
134 Marta Luczak: Specyficzne aspekty poradnictwa zawodowego dla 0sob niepetnosprawnych http://edukator.koweziu.edu.pl
(dostgpny: 10.07.2015)
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Warto podkreslic, ze podjecie blednej decyzji zawodowej przez osobe dotknigta
niepelnosprawnoscia, czyli np. wybor niewlasciwego szkolenia czy zawodu, ma
powazniejsze konsekwencje niz w odniesieniu do 0séb petlnosprawnych, poniewaz wiaze
sie z inwestowaniem wigkszego wysitku w uzyskanie kwalifikacji zawodowych.**® Z tego
wzgledu wskazane jest korzystanie przy planowaniu kariery zawodowej ze wsparcia
specjalistow - doradcow zawodowych.

Zakres pomocy udzielanej przez doradcéw zawodowych

Misja doradcy jest udzielanie wsparcia w okre$leniu potencjatu zawodowego klienta, w tym
m.in. preferencji i zainteresowan zawodowych, w wyborze zawodu i kierunku ksztalcenia,
przekwalifikowaniu, a takze w przygotowaniu do samodzielnego poruszania si¢ po rynku
pracy i znalezieniu odpowiedniego miejsca zatrudnienia. Ustalenie zasobéw polega na
przeanalizowaniu cech i predyspozycji fizycznych, psychicznych oraz spotecznych, ktore
potrzebne sa do wykonywania pracy. Ponadto doradca musi pozna¢ postawy, oczekiwania,
mocne i stabe strony swojego podopiecznego. Bardzo wazne jest rOwniez zastanowienie si¢
nad potrzebami rynku pracy i uwarunkowaniami systemu edukacji pod katem danej osoby oraz
szczegOtowe poznanie wymagan roéznych zawoddw i stanowisk pracy, ktore sa dostepne na

rynku.

Doradca zawodowy udzielajgc porady powinien doktadnie poznaé moZiliwosci osoby
niepelnosprawnej, a takie uwzgledni¢ rodzaj schorzenia i wskazania do zatrudnienia
okreslone przez komisje orzekajqce o niepetnosprawnosci.

Doradcy w swojej pracy cz¢sto wykorzystuja standaryzowane metody ulatwiajace wybér
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie, czy zmiane pracy. Sa to rdznego rodzaju testy
i kwestionariusze badajace m.in. kompetencje, zainteresowania i uzdolnienia zawodowe.
Narzedzia te sg jednak tylko wsparciem dla doradcy podczas udzielania porady. Podstawa
procesu doradczego jest indywidualny kontakt z klientem i rozmowa, w czasie ktorej doradca
i klient nawiazuja pozytywne relacje, buduja zaufanie, prowadza dialog i wspétdziataja w celu
wypracowania wlasciwej $ciezki postepowania prowadzacej do osiggni¢cia zalozonego celu
zawodowego. Oprocz rozmoéw doradczych w ramach poradnictwa zawodowego klienci moga
skorzystaé z zasobéw informacji zawodowej odnoszacej si¢ m.in. do rynku pracy, zawodow
oraz mozliwosci ksztalcenia i szkolenia udost¢gpnianych w formie ulotek, poradnikow,
przewodnikow itp. Aby dobrze przygotowac si¢ do poszukiwania i podjecia pracy, mozna
takze skorzysta¢ z organizowanych w zakresie poradnictwa zawodowego, grupowych zajeé
warsztatowych oraz grupowych informacji zawodowych dotyczacych m.in. tworzenia
dokumentoéw aplikacyjnych, autoprezentacji, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjne;j,
a takze sytuacji na lokalnym i ogélnokrajowym rynku pracy.’® Zaletg zaje¢ grupowych jest
mozliwos$¢ spotkania si¢ z innymi osobami znajdujacymi si¢ w podobnej sytuacji zyciowe;j,
wymiana do$wiadczen, nawigzanie nowych znajomos$ci oraz pozyskanie przydatnej wiedzy
i umiejetnosci. Uczestnicy spotkan grupowych ucza si¢ od siebie nawzajem i wymieniaja
informacjami, przetamujac czgsto towarzyszacy im lgk przed kontaktami z innymi ludzmi
1 wyrazaniem wlasnych opinii.

135 Katarzyna Kowalczyk: Specyfika doradztwa zawodowego ... , op.cit.
136 http://www.pup.rzeszow.pl (dostep: 10.07.2015)
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Oprocz standardowego sposobu kontaktowania si¢ z doradcg zawodowym (bezposrednie
spotkania, rozmowa ,face to face”), powiatowe urzedy pracy oraz centra informacji
i planowania kariery zawodowej oferuja poradnictwo i informacje zawodowa na odleglos¢.
Ustugi te umozliwiaja kontaktowanie si¢ z doradca za posrednictwem Internetu i telefonu.
Jest to dogodne rozwigzanie przede wszystkim dla oséb niepetnosprawnych majacych
trudno$ci z poruszaniem si¢. Warto rdwniez wspomnieé, ze niektore instytucje realizujgce
zadania z zakresu poradnictwa zawodowego udostepniajg nicodptatnie swoim klientom
sprzet komputerowy z dostgpem do Internetu w celu m.in. przygotowania dokumentow
aplikacyjnych i poszukiwania ofert pracy.

Gdzie szuka¢ pomocy?

Z poradnictwa zawodowego moze skorzystaé kazda osoba zainteresowana tematyka
$wiadomego planowania przysziosci zawodowej, wyboru/ lub zmiany zawodu, poszukiwania
zatrudnienia itp. Nalezy jednak pamigtac, ze poszczegdlne instytucje oferujace ustugi z zakresu
doradztwa zawodowego, kieruja swoja pomoc do okreslonych grup odbiorcow. Warunkiem
uzyskania wsparcia jest zgloszenie si¢ do odpowiedniej placowki. Niepelosprawni
uczniowie uzyskaja wsparcie ze strony doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkotach.
Konsultacje doradcze skierowane do dzieci i mlodziezy uczacej si¢ proponuja rowniez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, z kolei studenci mogg szuka¢ pomocy u doradcéw
zatrudnionych w akademickich biurach karier dziatajacych przy wyzszych uczelniach.
Pozostate osoby maja mozliwos$¢ skorzystania z poradnictwa zawodowego w publicznych
instytucjach rynku pracy: powiatowych urzedach pracy (PUP) oraz centrach informacji
i planowania kariery zawodowej (CIiPKZ) funkcjonujacych w strukturach wojewddzkich
urzedow pracy w catej Polsce. Klientami powiatowych urz¢dow pracy sa osoby w wieku
powyzej 18 lat, zarejestrowane jako bezrobotne - posiadajace ustalong niepelnosprawnos$é,
jednak nie uprawnione m.in. do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty socjalnej,
zasitku statego oraz osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy, ktdre oprdcz ustalonej
niepelnosprawnosci sa uprawnione m.in. do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
socjalnej, zasitku statego.™®

Z kolei centra informacji i planowania kariery zawodowej zapraszaja do siebie wszystkie osoby
zainteresowane tematyka doradztwa, ktore ukonczyly 18 rok zycia, zar6wno zarejestrowane,
jak i niezarejestrowane w PUP. Pomoc w zakresie poradnictwa oferuja rowniez niepubliczne
instytucje $wiadczace ushugi dla osob niepetnosprawnych.

Dane teleadresowe wybranych instytucji z terenu wojewodztwa lédzkiego, w ktérych
osoby niepelnosprawne mogg skorzysta¢ z poradnictwa zawodowego:

¢ Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osob Niepelnosprawnych
- Oddzial Fundacji Aktywizacja w Lodzi
ul. Dowborczykow 30/34
90-019 Lodz
tel.: 42 237 55 19
e-mail: lodz@idn.org.pl
www.aktywizacja.org.pl

137 http://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/dla-niepelnosprawnych (dostgp: 31.08.2015)
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e Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lodzi
ul Wolczanska 49
90-608 L6dz
tel.: 42 663 02 55, 663 02 73, 663 02 79
e-mail: centrum@wup.lodz.pl
www.wup.lodz.pl

Oddzial w Piotrkowie Trybunalskim
ul. Starowarszawska 4

97-300 Piotrkow Tryb.

tel.: 44 649 60 87
e-mail:cizpt@wup.lodz.pl
www.wup.lodz.pl

Oddzial w Sieradzu

ul. 3 Maja 7

98-200 Sieradz

tel.: 43 822 8184, 822 81 86
e-mail: lowusi@wup.lodz.pl
www.wup.lodz.pl

Oddzial w Skierniewicach

ul. Senatorska 10

96-100 Skierniewice

tel.: 46 833 36 50, 833 39 74
e-mail: centrumsk@wup.lodz.pl
www.wup.lodz.pl

e Centrum Karier Osob Niepelnosprawnych dzialajace przy Fundacji TUS
al. Kosciuszki 59/61
90-514 Lodz
tel.: 512 405 969
e-mail:ckon.lodzkie@tus.org.pl
www.ckon.org.pl

* Powiatowy Urzad Pracy w Belchatowie
ul. Bawetniana 3
97-400 Belchatow
tel.: 44 632 94 04, 632 17 43
lobe@praca.gov.pl
pupbelchatow.pl

Filia w Zelowie

ul. Zeromskiego 21
97-425 Zelow

tel.: 44 634 10 66
lobeze@praca.gov.pl
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* Powiatowy Urzad Pracy w Brzezinach
ul. Sienkiewicza 11
95-060 Brzeziny
tel.: 46 874 25 23
e-mail: lobr@praca.gov.pl
www.pup-brzeziny.pl

* Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
ul. Wyszynskiego 11
99-300 Kutno
tel.: 24 355 70 50
email: loku@praca.gov.pl
www.pupkutno.com.pl

Filia w Zychlinie
ul.Barlickiego 15a

99-320 Zychlin

tel.: 24 285 13 46

e-mail: lokuzy@praca.gov.pl

e Powiatowy Urzad Pracy w Lasku
ul. Objazdowa 4
98-100 Lask
tel.: 43 675 21 83, 675 20 35
e-mail:lola@praca.gov.pl
www.puplask.pl

* Powiatowy Urzad Pracy w Leczycy
ul. H. Sienkiewicza 31
99-100 Leczyca
tel.: 24 721 29 14,721 3278
e-mail: lole@praca.gov.pl
www:pupleczyca.pl

* Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
ul. Milionowa 91
93-121 Lodz
tel.: 42 676 80 00, 676 80 75
e-mail:lol2@praca.gov.pl
www.pup-lodz.pl

ul. Kilinskiego 102/102a
90-012 Lodz

tel.: 42 251 65 00, 251 66 00
e-mail: lol1@praca.gov.pl
www.pup-lodz.pl
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Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi-Wschéd
ul. Czestochowska 40/52

93-121 Lo6dz

tel.: 42 253 1500

e-mail: lolo@praca.gov.pl
www.pup-lodz.pl

Filia w Koluszkach

ul. Brzezinska 36

95-040 Koluszki

tel.: 44 714 26 59

e-mail: loko@pop.up.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu
ul. Stanistawskiego 28

99-400 Lowicz

tel.: 46 837 04 20, 46 837 07 76
e-mail: lolw@praca.gov.pl
lowicz.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie
ul. Armii Krajowej 2a

26-300 Opoczno

tel.: 44 755 33 05

e-mail: loop@praca.gov.pl
pupopoczno.pl

Powiatowy Urzad Pracy

w Pabianicach

ul. Warynskiego 11

95-200 Pabianice

tel.: 42 215 70 86, 215 70 71
e-mail: lopa@praca.gov.pl
www.puppabianice.pl

Filia w Konstantynowie L.6dzkim
ul.Moniuszki 1

95-050 Konstantynow Lodzki

tel.: 42211 19 16

e-mail: lopako@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie
ul. 1 Maja 65

98-330 Pajeczno

tel.: 34 311 28 82,311 28 42
e-mail:lope@praca.gov.pl
WWwWw.pup.pajeczno.pl
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* Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
ul. Dmowskiego 27
97-300 Piotrkow Tryb.
tel.: 44 647 45 26
e-mail: lopi@praca.gov.pl
puppiotrkow.pl

* Powiatowy Urzad Pracy w Podd¢bicach
ul. Polna 9
99-200 Poddgbice
tel.: 43 678 20 22, 678 39 48
e-mail:lopo@praca.gov.pl
puppoddebice.pl

* Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku
ul. Tysiaclecia 2
97-500 Radomsko
tel.: 44 683 73 54, 683 73 55
e-mail: lora@praca.gov.pl
www.pup-radomsko.pl

Filia w Przedborzu

ul. Pocztowa 29

97-570 Przedborz

tel.: 44 781 21 22

e-mail: filia@pup-radomsko.pl

* Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej
ul. 1-go Maja 1A
96-200 Rawa Maz.
tel.: 46 814 40 51
e-mail: lorm@praca.gov.pl
www.puprawa.pl

* Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu
ul. Plac Wojewodzki 3
98-200 Sieradz
tel.: 43 822 11 43, 822 11 47
e-mail: losi@pop.up.gov.pl
pupsieradz.pl

e Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach
Al. Niepodlegtosci 7
96-100 Skierniewice
tel.: 46 833 61 82
e-mail: losk@praca.gov.pl
www.pupskierniewice.pl
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Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Konstytucji 3 Maja 46

97-200 Tomaszow Maz.

tel.: 44 724 26 75, 724 60 79

e-mail: loto@praca.gov.pl

puptomaszow.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu
ul. Sieradzka 56A

98-300 Wielun

tel.: 43 843 47 33

e-mail: lowi@praca.gov.pl
www.pup.wielun.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie
ul. Warynskiego 15

98-400 Wieruszow

tel.: 62 784 15 53
e-mail:lowe@praca.gov.pl
Wwww.pup.wieruszow.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli
ul. Getta Zydowskiego 4

98-220 Zdunska

tel.: 43 823 23 27

e-mail: lozd@praca.gov.pl

pupzdwola.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu
ul. Barona 10

95-100 Zgierz

tel.: 42 716 49 41

e-mail: pup@pupzgierz.pl
www.pupzgierz.pl

Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w Aleksandrowie Lédzkim
ul. Piotrkowska 4/6

95-070 Aleksandrow Lodzki

tel.: 42 712 22 41

e-mail:aleksandrow(@pupzgierz.pl

Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w Glownie
ul. Ludwika Norblina 1

95-015 Glowno

tel.: 4271022 15

e-mail: glowno@pupzgierz.pl

Niepetnosprawni na rynku pracy | 59



Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w Ozorkowie
ul. Koscielna 1

95-035 Ozorkow

tel.: 42 718 28 26

e-mail: ozorkow@pupzgierz.pl

Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w Parzeczewie
ul. Poludniowa 1

95-045 Parzeczew

tel.: 42 718 60 12

e-mail: parzeczew(@pupzgierz.pl

Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w Strykowie
ul. Kosciuszki 29

95-010 Strykow

tel.: 42 719 06 36

e-mail: strykow@pupzgierz.pl

Bibliografia:

1

Opracowanie:

Aneta Knapinska
Doradca zawodowy
CIiPKZ Lodz

Oddzial w Skierniewicach

Kurkus-Rozowska Bozena: Osoby niepetnosprawne - zagadnienia rehabilitacji zawodowej,

W: Praca i Rehabilitacja Niepetnosprawnych, 2005, nr 5

2. Kukla Danuta, Duda Wioleta, Czerw-Bajer Monika: Osoby niepetnosprawne w systemie edukacji

i poradnictwa zawodowego, Wyd. 1. Warszawa: Difin, 2011, ISBN 978-83-7641-554-3
Netografia:

1. Kowalczyk Katarzyna: Specyfika doradztwa zawodowego dla o0sob niepetnosprawnych,
http://www.praca.ffm.pl (dostgp: 10.07.2015)

2. Luczak Marta: Specyficzne aspekty poradnictwa zawodowego dla 0sob niepelnosprawnych
http://edukator.koweziu.edu.pl (dostep: 10.07.2015)

3. http://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/dla-niepelnosprawnych
(dostep: 31.08.2015)

4.  http://www.pup.rzeszow.pl (dostgp: 01.07.2015)

5. http://www.zawodyregulowane.pl (dostep: 01.07.2015)
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Uprawnienia niepelnosprawnego pracownika

Pojecie pracy czesto kojarzy si¢ nam z trudzeniem sig

- z zajeciem, ktore ograniczylibysmy do minimum (...).

W nowoczesnych spoteczenstwach posiadanie pracy jest wazne
dla zachowania poczucia wlasnej wartosci.

Anthony Giddens*®®

Prawa 0s6b niepetnosprawnych gwarantowane sa w Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.
U. Nr 78, poz. 483, z pdzn. zm.).**® Zapewnia ona prawo do niedyskryminacji stanowigc, ze
nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny (art. 32 pkt 2.). Konstytucja naktada tez na wiadze publiczne
obowiazek zapewnienia szczegdlnej opieki zdrowotnej osobom niepetnosprawnym (art. 68),
a takze obowiazek pomocy tym osobom w zabezpieczeniu egzystencji, przysposobieniu do
pracy oraz komunikacji spotecznej (art. 69).

Wedlug  kodeksu pracy ,,pracownikiem jest
osoba  zatrudniona na  podstawie = umowy
o prace, powolania, mianowania, wyboru lub
spotdzielczej umowy o pracg”. Pracodawce
zatrudniajacego osoby niepelnosprawne obowiazuja
zawarte w Kodeksie pracy uregulowania dotyczace
czasu pracy, urlopow wypoczynkowych oraz
zwolnien z pracy. Przede wszystkim nalezy pamigtaé,
ze jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu ze
wzgledu m.in. na niepetnosprawnos¢ jest zabroniona.
Przepisy kodeksu stosuje si¢ odpowiednio, réwniez
w przypadku zatrudnienia na czas okreslony
jak 1 nieokre§lony, w pelnym wymiarze godzin
jak i niepelnym. W mys$l przepisow kodeksu
niedopuszczalne sg praktyki, ktore powoduja pogorszenie sytuacji osob niepelnosprawnych
na rynku pracy m.in. poprzez ograniczenia w warunkach zatrudnienia, w dostgpie do awansow
czy szkolen.

Uprawnienia pracownicze o0sOb niepetnosprawnych zostaly uregulowane w rozdziale
4ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz.U. 22011 r. nr 127, poz. 721 z pozn. zm.), a takze w rozporzadzeniach
wykonawczych do tej ustawy*.

Ustawa mowi o uprawnieniach niepetnosprawnego pracownika dotyczacych: 142

138 A. Giddens, Socjologia, PWN, Warszawa 2007; Od samoakceptacji do aktywno$ci? Postawy wobec wiasnej niepetnosprawnosci
a aktywno$¢ zawodowa, (red.) Wierzbicka-Wiszejko D. Wydawnictwo Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej, Warszawa 2008, s. 47.

139 Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483, z p6zn. zm.).

140 Kodeks pracy, art.2

141 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie turnusow
rehabilitacyjnych (Dz.U.2014.1937); Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2003 r.
w sprawie szczegdtowych zasad udzielania zwolnien od pracy osobom o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym (Dz.U.03.100.927);

142 Tekst jednolity: Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 z pozn. zm.
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1. CZASUPRACY ¥

Aby osoba niepetnosprawna mogta skorzysta¢ z dodatkowych ulg wynikajacych z w/w aktow

prawnych powinna powiadomi¢ pracodawce, o fakcie posiadania orzeczenia o stopniu

niepetnosprawnosci i tak:

* niepelnosprawny w stopniu lekkim — czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe
140 godzin tygodniowo.

* niepelnosprawny w stopniu znacznym lub umiarkowanym — czas pracy nie moze
by¢ wigkszy niz 7 godzin dziennie i 35 tygodniowo. Stosowanie skroconych norm czasu
pracy (7 godzin na dobeg i 35 godzin tygodniowo) nie powoduje obnizenia wysokosci
przystugujacego wynagrodzenia wyptacanego w stalej miesigcznej wysokosci.

Wymienionych wyzej ograniczen czasu pracy osob niepelnosprawnych nie stosuje si¢:

* do 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu (tj. pracownik ochrony)

* gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne
pracownikéw lub, w razie jego braku, lekarz sprawujacy opieke nad ta osoba wyrazi na
to zgode.

2. PRZERW W PRACY '

Jak podaje kodeks pracy kazdemu pracownikowi pracujagcemu ponad 6h dziennie
przystuguje przerwa 15 minutowa, ktéra wliczana jest do czasu pracy Pracownikowi
z niepelosprawnoscia przystuguje natomiast dodatkowo 15 minut przerwy. Dodatkowa
przerwa jest rowniez platna.

Kazda osoba niepetnosprawna w stopniu znacznym lub umiarkowanym ma prawo do
zwolnienia od pracy i zachowania wynagrodzenia za nieprzepracowane godziny w sytuacjach,
gdy musi wykona¢ badania, zabiegi lecznicze lub usprawniajace, albo chee kupi¢ lub naprawic
sprzet ortopedyczny, a czynnosci te nie moga by¢ wykonywane poza godzinami pracy.

3. URLOPU '

Niepelnosprawny w stopniu znacznym lub
umiarkowanym ma prawo do dodatkowo urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 10 dni. Prawo
do pierwszego dodatkowego wurlopu osoba
niepelnosprawna nabywa po przepracowaniu
roku od dnia wydania orzeczenia o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci.
Dodatkowy urlop niewykorzystany w danym
roku kalendarzowym przechodzi na rok nastepny,
tak samo jak urlop podstawowy. Uzyskanie
uprawnien do dodatkowego urlopu wypoczynkowego przez osobe¢ niepetnosprawng ma
takie skutki, ze zwicksza wymiar zwyklego urlopu wypoczynkowego przystugujacego
pracownikom na podstawie Kodeksu pracy, tj. obecnie z 20 dni do 30 dni oraz z 26 dni do
36 dni

143 Art. 15-16 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
144 Tamze, art.17-18
145 Art. 19 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepetnosprawnych
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4. 21 DNI URLOPU NA TURNUS REHABILITACYJNY !4

Osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym lub umiarkowanym majg prawo do jeszcze
jednego urlopu — przeznaczonego wylacznie na uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym.
Mozna go uzyskac tylko raz w roku, suma dni dodatkowego urlopu nie moze przekraczaé
21 dni. Pracownik ubiegajacy si¢ o udzial w turnusie rehabilitacyjnym powinien uzyskac
od lekarza sprawujacego nad nim opieke wniosek o skierowanie na taki turnus. Skierowanie
na turnus rehabilitacyjny pracownik powinien przedstawi¢ pracodawcy w takim terminie,
ktéry umozliwi mu zapewnienie normalnego toku pracy. Za czas omawianego zwolnienia od
pracy pracownikom niepetnosprawnym przyshuguje prawo do wynagrodzenia obliczonego
tak jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy. Osoba niepetnosprawna moze
ubiegaé si¢ o dofinansowanie ze srodkow Funduszu uczestnictwa w turnusie. Wnioski 0sob
niepelnosprawnych o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie sa sktadane w powiatowych
centrach pomocy rodzinie.

5. SZCZEGOLNYCH OBOWIAZKOW I UPRAWNIENIEN PRACODAWCOW
W ZWIAZKU Z ZATRUDNIANIEM OSOB NIEPELNOSPRAWNY CH. '

Zgodnie z przepisami artykulu 21 ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych pracodawca zatrudniajacy co najmniej
25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy jest obowigzany dokonywac
miesiecznych wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Obowiazkiem pracodawcy, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest skierowanie osoby
niepelnosprawnej (obowiazek ten dotyczy rowniez pracownika petnosprawnego) do lekarza
medycyny pracy na badania lekarskie w celu uzyskania orzeczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy tej osoby na okre§lonym stanowisku pracy.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ niezbedne racjonalne usprawnienia dla osoby
niepelnosprawnej pozostajacej z nim w stosunku pracy. Niezbedne racjonalne usprawnienia
polegaja na przeprowadzeniu koniecznych w konkretnej sytuacji zmian lub dostosowan do
szczegblnych, zgloszonych pracodawcy potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci danej
osoby. Kazdy pracodawca zatrudniajacy osoby niepelnosprawne ma obowiazek - dostosowac
zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi stanowiska pracy, urzadzenia higieniczno-
sanitarne oraz prowadzace do nich doj$cia - do potrzeb i mozliwos$ci 0s6b niepelnosprawnych
wynikajacych z ich zmniejszonej sprawnosci. Nalezy podkresli¢, ze obowiazki te dotycza
wszystkich pracodawcow zatrudniajacych osoby niepelnosprawne niezaleznie od ogolnej
liczby zatrudnionych i typu pracodawcy. Na pracodawcy cigzy obowigzek zapewnienia
odpowiednio przystosowanych dla niepelnosprawnych stanowisk pracy. Pracodawca musi
uwzgledni¢ ograniczone mozliwosci ruchowe niepetnosprawnych pracownikéw. Dotyczy
to m.in. konieczno$ci dostosowania dréog komunikacyjnych w przedsigbiorstwie, schodow
(wind), drzwi, okien, tazienek itp. do zmniejszonej sprawnosci tych osob.

6. ELASTYCZNYCH FORMY ZATRUDNIENIA wobec niepelnosprawnosci

Pojecie elastyczno$ci w odniesieniu do rynku pracy najczesciej definiowane jest jako
zdolno$¢ przystosowania si¢ do nowych warunkéw na dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku
oraz umiej¢tnos$¢ adaptacji do pojawiajacych sie¢ nowych rozwigzan technologicznych.

Elastyczno$¢ moze dotyczy¢ rowniez obszardéw takich jak:

146 Tamze, art.20,
147 Art. 21 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
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* czas pracy,
* miejsce pracy,

» forma prawna na podstawie, ktorej wykonuje si¢ prace,
e wynagrodzenie,

e organizacja pracy,

 narzedzia pracy*®.

Elastyczne formy zatrudnienia moga by¢ wygodng alternatywna dla osob niepetnosprawnych,
poniewaz nie zawsze praca na peten etat w miejscu zatrudnienia, w statych godzinach jej
wykonywania, bedzie korzystna, a czasami w ogéle mozliwa dla oséb niepetnosprawnych.
Warto wiedzie¢, ze zadna praca nie wymaga od cztowieka, ktory ma jg wykonywaé, peinej
sprawno$ci, bowiem istniejg prace o roznej skali wymagan. Jedne wymagaja wysokiej
sprawnosci fizycznej lub manualnej, inne za§ wysokiej sprawnosci intelektualnej, a jeszcze
inne — specjalnych zdolno$ci i umiejetnosci czy okreslonych cech osobowosci.**

7. TELEPRACY

Jedng z form organizacji pracy dajacg szanse¢ zatrudnienia
osobom niepetnosprawnym jest telepraca. Praca ta
moze by¢ wykonywana regularnie poza zakladem
pracy, z wykorzystaniem telefonu oraz Internetu. Osoba
niepetnosprawna moze wykonywaé prace w kazdym
miejscu, bardziej przyjaznym niz biuro i w dowolnym
czasie. Telepraca stanowi dla o0séb niepetnosprawnych
niewatpliwie ogromna szanse na zatrudnienie, zwlaszcza na
otwartym rynku pracy. Dla grupy osob niepetnosprawnych, zwlaszcza z duzymi problemami
W przemieszczaniu sig, telepraca moze by¢ jedyna realng mozliwo$cig pozyskania zatrudnienia

i niezalezno$ci ekonomicznej.'*

Pracodawca, decydujac si¢ na taka forme zatrudnienia, zobowigzuje si¢ dostarczyc
pracownikowi sprzgt niezbgedny do wykonywania pracy, ubezpieczy¢ ten sprzet, pokryc
wszelkie koszty zwiagzane z jego eksploatacjg oraz wsparciem technicznym.

8. ZATRUDNIENIA W NIEPELNYM WYMIARZE CZASU PRACY

Doskonalg alternatywna dla 0s6b niepetnosprawnych jest zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy. Pracodawca wspoélnie z pracownikiem okres$lajg sposob wymiar czasu w umowie
ale z reguly okresla si¢ go utamkowo (np. 1/2, 1/4 1/8 etatu etc.). Po ustaleniu konkretnego
wymiaru czasu pracy pracownika, pracodawca musi pamigtaé, aby w rozkladzie czasu pracy
jasno okresli¢, w jakich dniach i po ile godzin ma on wykonywac swoja prace'®t. Zmniejszenie
wymiaru czasu pracy sprawi, ze niepetnosprawny pracownik bedzie w stanie godzi¢ prace
zawodowa z zabiegami, z ktérych musi korzysta¢ ze wzglgdu na niepetnosprawnosc.
Ponadto, pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo korzystac¢
z takich samych uprawnien np. urlop, okreslonych przepisami prawa pracy, jak pracownik
zatrudniony na caty etat.'%

148 Elastyczne formy zatrudnienia, Informator Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie, Warszawa 2011,str. 8-9

149 T. Majewski, B. Szczepankowska, Rehabilitacja zawodowa osob niepetnosprawnych, [w:] Problem niepetnosprawnosci w poradnictwie
zawodowym, ,,Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego” 1998, nr 10, s. 29

150 Grzesinski R., Telepraca — program wspierania zatrudnienia osob niepetnosprawnych. ,,Stuzba Pracownicza”, 1 (347), 2002

151 Informator Elastyczne formy zatrudnienia, Warszawa 2011

152 Vademecum zatrudnienia osob niepetnosprawnych
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9. ZADANIOWEGO CZAS PRACY

Zadaniowy czas pracy jest przydatny w sytuacjach, gdy wykonywana praca jest mozliwa do
opisania jako system zadan wykonywanych przez pracownika samodzielnie. Wtedy mozna
okresli¢ zadania 1 ogdlny czas na ich wykonanie, a szczegdty organizacji pracy pozostawia si¢
pracownikowi. Zadaniowy czas pracy moze by¢ wprowadzony w stosunku do pracownikoéw
samodzielnych, ktorzy wykonuja swoja pracg samodzielnie, bez udziatu innych pracownikow
i Scistego nadzoru. Istotg takiego zatrudnienia jest porozumienie z pracownikiem co do
zadan, ktore ma wykonac i czasu, ktory poswieci na to. Pracownik sam bedzie decydowat
o organizacji pracy, dostosowujac ja do swoich mozliwosci i tempa pracy. Nie jest tu istotne
kiedy t¢ prace wykonuje, w jaki sposob, kiedy robi przerwy. Istotne bg¢dzie natomiast
wykonanie powierzonego zadania. Pracodawca skorzysta roéwniez na takim systemie
zatrudniania, ktore zwolni go z obowiazku ewidencjonowania czasu pracy i nadzoru nad nig.

Opracowanie:
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Doradca zawodowy

CIliPKZ Lodz
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Bibilografia:

1. Elastyczne formy =zatrudnienia, Informator Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie,
Warszawa 2011.

2. Giddens A., Socjologia, PWN, Warszawa 2007; Od samoakceptacji do aktywnos$ci? Postawy wobec
wiasnej niepetnosprawnosci a aktywnos¢ zawodowa, (red.) Wierzbicka-Wiszejko D., Wydawnictwo
Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej, Warszawa 2008.

3. Grzesinski R., Telepraca — program wspierania zatrudnienia o0sOb niepelnosprawnych.
».Stuzba Pracownicza”, 1 (347), 2002

4. Majewski T., B. Szczepankowska, Rehabilitacja zawodowa o0sob niepelnosprawnych, Problem
niepetnosprawno$ci w poradnictwie zawodowym, ,,Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy
zawodowego” 1998, nr 10

5. Niepetnosprawny pracownik — informator Panstwowej Inspekcji Pracy

6. Vademecum zatrudniania 0sob niepetnosprawnych — informator Polskiej Organizacji Pracodawcow
Osob Niepetnosprawnych

Netografia:
1. www.niepelnosprawni.pl — stan na dzien 03.08.2015
2. www.niepelnosprawni.gov.pl — stan na dzien 24.08.2015r.
3. www.kadry.infor.pl — stan na dzien 14.07.2015r.
4.  www.money.pl — stan na dzien 14.07.2015

Akty prawne:

1. Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483, z pdzn. zm.).

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 z pozn. zm.)

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Niepetnosprawni na rynku pracy | 65



Zatrudnienie wspomagane

Koncepcja zatrudnienia wspomaganego powstata w USA i w Kanadzie na przelomie lat
70. 1 80. XX wieku. U jej podstaw staty obserwacje trudnosci, z jakimi borykaja si¢ osoby
niepelnosprawne na drodze do uzyskania zatrudnienia oraz pelnej adaptacji w pracy.

Wezesdniejsze rozwigzania, takie jak zatrudnienie
w warunkach chronionych (zaktady pracy chronione;j)
czy rehabilitacja zawodowa poprzez centra integracji
i panstwowe instytucje opiekuncze w matym stopniu
przyczynity si¢ do integracji 0s6b niepelnosprawnych
na rynku pracy. Zarzucano im tworzenie ,gett
dla niepelnosprawnych”, utrudnianie integracji
spotecznej, niemozno$¢ stworzenia optymalnych
warunkéw do rozwoju zawodowego oraz obcigzanie
budzetu panstwa.

Okazuje sig, iz podejscie ,najpierw przeszkoli¢, potem zatrudni¢” i stosowane metody
rehabilitacji zawodowej nie wystarczaja osobom niepelnosprawnym do znalezienia
i utrzymania zatrudnienia. Obok niedostatecznego przygotowania do wykonywania
obowiazkéw zawodowych (gorsze wyksztalcenie, stabsze kwalifikacje zawodowe
i kompetencje spoteczne) osoby niepetnosprawne maja wigksze trudnosci w adaptacji
spoteczno-zawodowej w poczatkowym okresie zatrudnienia. Potrzebuja wigc odpowiedniej
pomocy nie tylko w okresie poszukiwania pracy, ale i po podj¢ciu zatrudnienia. ROwniez ze
strony pracodawcy obserwuje si¢ obawy zwigzane z zatrudnieniem 0s6b niepelnosprawnych
wynikajace w duzej mierze z braku wiedzy na temat mozliwosci zawodowych takich osob.

Wykorzystujac wcezesniejsze doswiadczenia w edukacji osob niepetnosprawnych model
zatrudnienia wspomaganego wykorzystal rolg¢ asystenta osoby niepetnosprawnej, ktory
wspolpracuje z wkraczajacym na rynek pracy niepetnosprawnym, pomaga mu znalez¢ prace,
a w poczatkowym okresie zatrudnienia wspiera zarowno pracownika jak i pracodawceg.

Model zatrudnienia wspomaganego wprowadzilo wiele krajow na $wiecie, m.in. USA,
Australia, Kanada, Hongkong, Nowa Zelandia, Peru czy Zambia. Od lat osiemdziesiatych
programy zatrudnienia wspomaganego zaczgto realizowa¢ w krajach Unii Europejskiej
(w roku 1993 zostata utworzona Europejska Unia Zatrudnienia Wspomaganego, ktora zbiera
i upowszechnia informacje na temat dobrych praktyk realizowanych w ramach tej ustugi**®),
za$ w Polsce idea ta zaczgta by¢ wdrazana w 2001 roku.

Zasady zatrudnienia wspomaganego

Wedle definicji Swiatowego Stowarzyszenia Zatrudnienia Wspomaganego (World Association
for Supported Employment, WASE) zatrudnienie wspomagane jest to ,, praca zarobkowa
w zintegrowanym srodowisku na otwartym rynku pracy, przy zapewnieniu pracownikowi

153 Doswiadczenia z krajow ecuropejskich opisane zostaly w opracowaniu: Europejska Unia Zatrudnienia Wspomaganego.
Zbidr praktycznych wskazowek. Polskie Forum Oséb Niepetnosprawnych, Warszawa 2013
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niepetnosprawnemu stalego wspomagania. Praca zarobkowa oznacza takq samq zaplate za
takg samq prace, jak w przypadku pracownika pelnosprawnego ">,

Zatrudnienie wspomagane jest forma wsparcia przeznaczong dla osob borykajacych si¢
z wszelkiego rodzaju problemami utrudniajgcymi wejScie na oparty na zasadzie konkurencji
rynek pracy, najczgsciej spotykana w odniesieniu do osob niepetnosprawnych - bez wzgledu
na charakter i stopien posiadanej niepetnosprawnosci. Zakres oraz czas $wiadczenia
wsparcia uzalezniony jest od indywidualnych potrzeb zarowno osoby niepetnosprawne;j jak
i pracodawcy czy zespotu, w jakim wykonuje si¢ prace.

Istotg zatrudnienia wspomaganego jest indywidualne wsparcie trenera pracy, ktory dziata
bezposrednio z osobg niepetnosprawng i z pracodawca, budujac w ten sposob porozumienie
miedzy obiema stronami, starajac si¢ wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom pracodawcy
i mozliwosciom pracownika!®®. Trener pracy wspotdziala z niepelnosprawnym juz na etapie
poszukiwania zatrudnienia, pomaga w analizie szans na rynku pracy, ulatwia nawiazanie
kontaktu z pracodawcg. Jednocze$nie z pracodawca negocjuje warunki zatrudnienia,
uwzgledniajace mozliwosci i bariery wynikajace z sytuacji swojego klienta. Z chwila
rozpoczecia pracy przez klienta pomaga mu przystosowacé si¢ do wykonywania obowigzkow
zawodowych i do sytuacji spotecznej w S$rodowisku pracy, a nastgpnie wspiera go
w funkcjonowaniu zawodowym i spotecznym.

Model zatrudnienia wspomaganego opiera si¢ na kilku kluczowych — obecnych na wszystkich

etapach dziatania — warto$ciach, takich jak*%¢:

» Kazda osoba jest niepowtarzalng jednostka z wlasnymi zainteresowaniami, preferencjami,
uwarunkowaniami i historig zyciows.

* Podejmowane dziatania zawsze sg dostosowane do wieku osoby, stawiaja na poszanowanie
jej godnoscei i poprawe sytuacji.

e Zatrudnienie wspomagane wspiera W rozwijaniu zainteresowan 1 preferencji,
wyrazaniu wlasnych wyboréw oraz definiowaniu wilasnych planéw Zyciowych
i zawodowych zgodnie z uwarunkowaniami osobistymi i kontekstowymi.

e Zatrudnienie wspomagane wspiera W procesie zrozumienia mozliwosci 1 szans
uczestnikow po to, by mogli oni dokonywaé wyborow spojnych ze swoimi preferencjami
a jednoczesnie byli swiadomi konsekwencji wtasnych wyborow.

* Osoba niepelnosprawna stoi w centrum procesu planowania, ewaluacji i tworzenia ustug
dla niej przeznaczonych; zatrudnienie wspomagane wspiera w podejmowaniu decyzji
dotyczacych stylu zycia oraz uczestnictwa w zyciu spolecznym.

*  Wszystkie informacje przekazane przez osoby z niepetnosprawnoscia sa poufne i moga
by¢ ujawnione tylko za zgoda klienta.

e Uslugi zatrudnienia wspomaganego maja charakter elastyczny i zaleza od potrzeb
ustugobiorcow. Moga by¢ takze dostosowane do specyficznych wymagan danej osoby.

e Uslugi, infrastruktura oraz informacje dotyczace zatrudnienia wspomaganego sa
w pelni dostgpne dla wszystkich 0sob z niepelnosprawnoscia.

154 Tadeusz Majewski, Zatrudnienie wspomagane osob niepetnosprawnych. Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna,
Warszawa 2006, s. 15.

155 Zatrudnienie wspomagane. Online: http://bizon.org.pl/?page_id=149 [dostgpna 20.05.2015]

156 Oprac. na podstawie: Europejska Unia Zatrudnienia Wspomaganego. Broszura informacyjna i standardy jakosci. Polskie Forum Osob
Niepetnosprawnych, Warszawa 2013, ss. 17-18.
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Kluczowe dla zatrudnienia wspomaganego jest to, iz trenerzy pracy wspoldziataja z klientem
zgodnie z zasada: “wsparcia tylko tyle, ile jest niezbedne, samodzielnosci i autonomii tyle,
ile jest mozliwe”.

Zatrudnienie wspomagane jest procesem dynamicznym kierowanym przez sama osobg
i sktada si¢ z pieciu etapow™®’:

ETAP1

Zaangazowanie klienta

 rekrutacja do udzialu w programie zatrudnienia wspomaganego

» poznanie klienta z trenerem, prezentacja zasad programu

» gromadzenie wstgpnych informacji o kandydacie, przede wszystkim kwalifikacji
formalnych, dotychczasowego doswiadczenia, kompetencji spotecznych

* wypracowanie i zawarcie kontraktu, ustalenie zasad wspolpracy w procesie aktywizacji

ETAP 2

Tworzenie profilu zawodowego

* wypracowanie we wspolpracy z klientem diagnozy jego zasobow (preferencji
i predyspozycji zawodowych, kompetencji spotecznych) i okreslenie mozliwych trudnosci

e warsztaty praktyczne (1-2 dni) w przedsigbiorstwie — ,,probki pracy”

o warsztaty grupowe ksztalcace kompetencje spoleczne oraz umiejetnosci zwiazane
Z poruszaniem si¢ po rynku pracy

» stworzenie Indywidualnego Profilu Zawodowego

» przygotowanie w formie pisemnej planu dziatania zawierajacego cele zawodowe, dziatania
i terminy ich realizacji

ETAP 3

Poszukiwanie pracy

» przygotowanie dokumentoéw aplikacyjnych

» analiza rynku pracy, identyfikacja potencjalnych miejsc pracy, dopasowanie osoby pod
wzgledem jej kompetencji do wymagan zwigzanych z konkretna praca

» rozwijanie kontaktow z pracodawcami, tworzenie sieci networkingowej

e organizacja praktyk i stazy u pracodawcy umozliwiajacych praktyczne poznanie
obowiazkoéw zawodowych

ETAP 4

Zaangazowanie pracodawcy

e zachegcenie pracodawcy do zatrudnienia
osoby niepetnosprawnej

» zapoznanie klienta z warunkami zatrudnienia
w danym miejscu pracy

» wsparcie klienta w przygotowaniu si¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej

e przygotowanie pracodawcy i S$rodowiska
zawodowego do wspolpracy z klientem

157 Oprac. na podstawie: Europejska Unia Zatrudnienia Wspomaganego. Broszura informacyjna i standardy jakosci. Polskie Forum Osob
Niepetnosprawnych, Warszawa 2013, ss. 18-21.
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» zorganizowanie spotkania klienta, trenera i pracodawcy, ustalenie zasad wspotpracy
» wsparcie klienta i pracodawcy w procedurach zatrudnienia
* podjecie zatrudnienia: podpisanie umowy z pracodawca

ETAPS

Wsparcie w miejscu pracy i poza nim

» wsparcie klienta w sprawach formalnych zwigzanych z miejscem pracy (okreslenie kultury
miejsca pracy, zwyczajow i praktyk, okreslenie szans na rozwdj zawodowy) zgodnie
Z jego potrzebami

* wsparcie klienta w  wykonywaniu obowigzkow  pracowniczych:  szkolenie
stanowiskowe w docelowym miejscu pracy, monitorowanie przebiegu pracy
w kontakcie z pracodawca, ocena okresowa motywacji i zaangazowania w prace

* wsparcie coachingowe w adaptacji w miejscu pracy

» wsparcie klienta poza miejscem pracy: rozwigzywanie probleméw zwigzanych
z dotarciem do miejsca pracy, pomoc w kwestiach biurokratycznych, kontakt
z pracownikami opieki spotecznej

Adresaci zatrudnienia wspomaganego

Zatrudnienie wspomagane jest forma aktywizacji zawodowej rekomendowana dla oséb
z glebszym stopniem niepelnosprawnosci, ktore - z uwagi na charakter i stopien uposledzenia,
poziom funkcjonowania oraz wystepujace bariery spoteczne - spotykaja si¢ z najwigkszymi
trudno$ciami w znalezieniu i1 utrzymaniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

W krajach realizujacych programy zatrudnienia
wspomaganego stosuje si¢ tez nastgpujace
kryteria rekrutacjie:

*  rodzaj niepelnosprawno$ci - najczesciej
do programow kwalifikowane sa osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualna,
zaburzeniami psychicznymi, niewidome, osoby
z powaznym uszkodzeniem narzadu ruchu oraz
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi),

* trudno$ci w uzyskaniu i utrzymaniu
pracy na otwartym rynku - zatrudnieniem
wspomaganym obejmuje si¢ osoby, ktore bez
specjalnej pomocy i wsparcia nie s3 w stanie
znalez¢ i utrzymac zatrudnienia,

* stopien zrehabilitowania i posiadane
przygotowanie do pracy - zatrudnieniem
wspomaganym obejmuje si¢ zwlaszcza osoby
bez kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

158 Tadeusz Majewski, Migdzynarodowe doswiadczenia w zakresie zatrudniania wspomaganego osob niepetnosprawnych.
[w:] Zatrudnienie wspomagane. Materialy konferencyjne. Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych, Warszawa 2011,
s. 12.
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Korzysci z zatrudnienia wspomaganego'>’

Pracownik/niepelnosprawny: Pracodawca:

» kompleksowa pomoc przy wejsciu + ograniczenie kosztow zwigzanych
i poczatkowym funkcjonowaniu na z przebiegiem procesu rekrutacyjnego
rynku pracy przy jednoczesnym zapewnieniu

* poczucie bezpieczenstwa, jakie daje wysokiej jakosci tej ustugi

zespot specjalistow wspierajacych » zyskanie wartosciowego, dobrze
w rozmaitych problemowych przygotowanego do pracy
sytuacjach, jakie moga wystapic¢ i zmotywowanego pracownika

¢ nowe cenne do$wiadczenia, * dlugoterminowe wsparcie pracownika
umiej¢tnos$ei 1 kwalifikacje zawodowe w procesie adaptacji do wykonywanych
zdobywane na kazdym etapie procesu obowiazkow oraz do zespotu, w jakim
zatrudnienia wspomaganeg wykonuje t¢ prace

* zdolnos$¢ do samodzielnego + uzyskanie nowych, lepszych relacji
przelamywania barier, jakie napotyka na w zespole (wsparcie trenera oddziatuje
swojej drodze réwniez na dotychczasowych

pracownikow)

 atrakcyjny wizerunek firmy
zapewniajacej rowne szanse
w zatrudnieniu oparty o idee
odpowiedzialnosci spotecznej

Zatrudnienie wspomagane w Polsce

Programy wdrazajace model zatrudnienia wspomaganego realizowane sg rowniez w naszym
kraju. Wykorzystujac doswiadczenia krajow europejskich oraz $rodki finansowe z Unii
Europejskiej od 2004 roku rozmaite instytucje (zwykle organizacje pozarzadowe dziatajace
na rzecz os6b niepetnosprawnych) upowszechniajag model zatrudnienia wspomaganego oraz
funkcje trenera pracy jako wsparcia osoby niepelnosprawnej w peinej adaptacji w miejscu
pracy*®.

Od 2013 roku Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w partnerstwie
z Polskim Forum Oséb Niepetnosprawnych, Polska Organizacja Pracodawcéw Osob
Niepetnosprawnych oraz KARE Promoting Inclusion for People with Intellectual
Disabilities z Irlandii realizuja duzy projekt systemowy ,, Trener pracy jako sposob na
zwigkszenie zatrudnienia osob niepelnosprawnych”. Celem zasadniczym tego projektu
jest ,, podniesienie szans na zatrudnienie osob niepelnosprawnych poprzez wypracowanie,
przetestowanie oraz wdrozenie ujednoliconych procedur naboru, szkolenia, monitorowania

159 Zatrudnienie wspomagane. Online: http://bizon.org.pl/?page_id=149 [dostgpna 20.05.2015].

160 Przyktadowo: Polskie Stowarzyszenic na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym zrealizowalo m.in. projekty: ,,Centrum
Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osob Niepetnosprawnych Intelektualnie (Centrum DZWONI)” (2006) oraz , Trener pracy
- zatrudnienie wspomagane 0sob niepetnosprawnych" (2008-2010). Od 2006 roku w Poznaniu w ramach Stowarzyszenia Na Tak
dziata Agencja Zatrudnienia Wspomaganego BIZON (http://bizon.org.pl). Fundacja Eudajmonia na terenie Dolnego Slaska projekty
zwigzane z promocja zatrudnienia wspomaganego realizowata w latach 2012-2015.
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i zarzqdzania pracq Trenera Pracy, jako skutecznej formy aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy"*®.

W 2014 roku powstata Polska Unia Zatrudnienia Wspomaganego, zrzeszajaca ponad
dwadziescia stowarzyszen i organizacji, dziatajacych na rzecz zatrudnienia wspomaganego
0s0b niepelnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Od kwietnia 2015 roku Agencja Zatrudnienia Wspomaganego BIZON realizuje projekt
,.Sprobuj PRACY!” adresowany do 0s6b z udokumentowana niepetnosprawnoscia psychiczna
lub intelektualng zamieszkatych na terenie woj. wielkopolskiego!®. Obecnie prowadzona
jest na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego, dolnoslaskiego i mazowieckiego
rekrutacja do realizowanego przez Warminsko-Mazurski Sejmik Osob Niepetnosprawnych,
Fundacj¢ Pomocy Mlodziezy i Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Hej, Koniku!” z Warszawy
oraz Fundacje Eudajmonia projektu ,,Zatrudnienie Wspomagane™%

Opracowala:
Aleksandra Zajgc
Doradca zawodowy
CIiPKZ Lodz

Oddzial w Piotrkowie Trybunalskim

Przydatne linki:

* Agencja Zatrudnienia Wspomaganego BIZON: http://bizon.org.pl/

* Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osob Niepelnosprawnych Intelektualnie
(Centrum DZWONI): http://www.centrumdzwoni.pl/

* Polska Unia Zatrudnienia Wspomaganego: http://puzw.pl/

» Trener pracy jako sposob na zwickszenie zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych — strona
projektu: http://www.trenerpracy.eu/
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Zaklady pracy chronionej

Obecnie, coraz skuteczniej obala si¢ stereotypy
osoby niepetnosprawnej, postrzeganej jako
niezdolnej do samodzielnej egzystencji,
czgsto przykutej do wozka 1 nie mogacej
podejmowac aktywnosci zawodowej.
Jednak w kazdym panstwie i spoleczenstwie
istniejg grupy osob szczegoélnie narazone na
dyskryminacje, a nawet wykluczenie spoleczne,
ktore potrzebuja dodatkowych uprawnien
i udogodnien, umozliwiajacych im korzystanie
z peni praw, w tym prawa do pracy. Niestety,
niektére osoby niepetlnosprawne, ze wzgledu
na swoje schorzenie i ograniczenia fizyczne
lub psychiczne, nie moga trafi¢ do firmy
funkcjonujacej na ogdlnie przyjetych zasadach rynkowych. Stad, czym$ naturalnym wydaje
si¢ funkcjonowanie chronionego rynku pracy. Zatrudnienie na otwartym rynku pracy jest
zatrudnieniem na zasadach i warunkach zblizonych dla petmosprawnych pracownikow
zakladu. Z obserwacji i praktyki doradcy zawodowego wynika, ze firmy dziatajace
w warunkach cigglej konkurencji zaréwno lokalnej jaki i globalnej, najczgsciej zatrudniaja
osoby niepetnosprawne, ktdre z ekonomicznego punktu widzenia pracodawcy sa najbardziej
przydatne dla firmy; posiadaja odpowiednie kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i cechy
osobowos$ciowe wymagane przez pracodawce oraz stanowia ,, zrodlo okreslonych korzysci
ekonomicznych wynikajacych z przepiséw prawnych wspierajacych zatrudnienie”. We
wspotczesnej rzeczywistosci, gospodarczej pracodawca zatrudniajacy osobg niepelnosprawna
musi bra¢ pod uwage konieczno$¢ poniesienia dodatkowych kosztéw np. na adaptacje miejsca
pracy lub kosztow mniejszej wydajnosci pracy. Dlatego tez, w wigkszosci panstw UE,
réwniez w Polsce, powstaly specjalne systemy kompensacji kosztow ze srodkéw publicznych
dla pracodawcow zatrudniajacych osoby niepelnosprawne.!®* Chroniony rynek pracy tworza
zaklady pracy, ktore gwarantuja miejsca pracy dla oséb niepelnosprawnych, a zatrudnione
w nich osoby niepetnosprawne znajduja zatrudnienie w specjalnych warunkach.'® Chroniony
rynek pracy w Polsce obejmuje dwie podstawowe formy organizacyjne: Zaktady pracy
chronionej (ZPCh) i Zaklady aktywnosci zawodowej (ZAZ). Obie formy przedsigbiorstw
przewidziane sa jako miejsca pracy dla osob niepelnosprawnych, ktére z réznych przyczyn
maja trudnosci w zatrudnieniu na otwartym rynku pracy. Zaréwno Zaktady pracy chronionej
(ZPCh), jak i Zaktady aktywnos$ci zawodowej (ZAZ) daja mozliwos$¢ przygotowania 0sob
niepelosprawnych do zatrudnienia w przysztosci na otwartym rynku pracy. Idea tworzenia
specjalnych zaktadow pracy dla 0sob niepelnosprawnych, ktore miaty problemy z uzyskaniem
i podejmowaniem pracy sigga konca XVIII i poczatkow XIX wieku. Byla zwigzana
z powstawaniem specjalnych szkot dla dzieci gluchych, niewidomych, niepelnosprawnych
intelektualnie (umystowo upos$ledzonych). Pierwsze tego typu placowki powstaly we
Francji, Anglii, Niemczech, a pozniej w innych krajach. W Stanach Zjednoczonych Ameryki
Potnocnej pierwszy Zaktad pracy chronionej dla niewidomych zostat zorganizowany w 1850

164 http://www.lambsworld.mariusz.net/?txt=104. — dostgpny 10 marzec 2015 r.
165 http://www.pfron.org.pl/ebi/poprzednie-wydania/numer-22012-abc-rynku/16,Chroniony-rynek-pracy.html — dostgpny 12.08.2015r.
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roku w Nowym Jorku. W Rosji taki zaktad dla ociemniatych Zolierzy powstat po wojnie
turecko-rosyjskiej w latach 50. XIX wieku. Po II wojnie $wiatowej rdzne organizacje
miedzynarodowe takie jak: Migdzynarodowa Organizacja Pracy, Organizacja Narodow
Zjednoczonych i Rada Europy popieraly tworzenie i rozwoj specjalnych zaktadéw pracy
dla 0sob niepetnosprawnych.'®® W Polsce, Zaklady pracy chronionej powstaty na podstawie
przepisow uchwalonych na poczatku lat 90.%7 Od tej pory, pracodawcom prowadzacym
Zaktady pracy chronionej (ZPCh) oraz organizatorom Zakladow aktywnosci zawodowej
(ZAZ) przyshuguja instrumenty wsparcia finansowego ze $rodkow publicznych: zwolnienia
z roznych podatkow i optat oraz miesigczne dofinansowania do wynagrodzenia pracownikow
niepetnosprawnych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepelnosprawnych
(PFRON). W przypadku Zaktadow aktywnosci zawodowej (ZAZ), ze $§rodkéw publicznych
dofinansowane jest rowniez ich utworzenie. Zaktad aktywnos$ci zawodowe;j jest podmiotem
ekonomii spolecznej, ktory nie dziata dla osiagnigcia zysku, a ewentualny dochdd przeznacza
na dziatania zwigzane z rehabilitacja swoich niepetnosprawnych pracownikow. Zadaniem
Zaktadow Aktywnos$ci zawodowej jest przygotowanie 0sob niepetnosprawnych do integracji
ze spoleczenstwem oraz pomoc w prowadzeniu, w miar¢ ich mozliwosci, aktywnego
i samodzielnego zycia.'®® Natomiast Zaklad pracy chronionej jest firma, czyli jednostka
biznesowa, ktora generuje zysk, a jednoczesnie w zwiazku z zatrudnianiem duzej liczby osob
niepetnosprawnych korzysta z szeregu form wsparcia finansowego ze §rodkoéw publicznych.
Te dwie formy r6znig si¢ od siebie pod wzgledem funkcjonowania, formy prawnej podmiotu
tworzacego przedsigbiorstwo oraz np. sposobem rekrutacji pracownikow. Gtownym celem
stworzenia Zaktadow pracy chronionej byto zachegcenie pracodawcow do zatrudniania 0sob
niepetnosprawnych. Status Zaktadu pracy chronionej przyznaje wojewoda w formie decyzji
administracyjnej. Wymagania, ktére musi spetni¢ pracodawca, zeby uzyskac status ZPCH
zostaly uregulowane w art. 28 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2011 r. nr
127, poz.721 z pozn. zm.). Z przepisow wynika, ze o uzyskanie statusu Zakladu pracy
chronionej moze ubiegac¢ sie, podmiot/pracodawca prowadzacy dzialalno$é gospodarcza
przez minimalny okres 12 miesiecy, zatrudniajacy nie mniej niz 25 os6b w przeliczeniu na
pelny etat i osiagajacy przy tym, przez minimalny okres 6 miesi¢cy jeden z nastepujacych
wskaznikow zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

» conajmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowia osoby zaliczone

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo
» co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo
zaliczonych do znacznego stopnia niepelnosprawnosci.

Ponadto, pracodawca musi uzytkowac obiekty i pomieszczenia odpowiadajace przepisom
izasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zabezpieczaé potrzeby osob niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagow
komunikacyjnych. Musi rowniez zapewni¢ zatrudnionym osobom niepelnosprawnym
dorazng i specjalistyczng opieke medyczna oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. Od
1 kwietnia 2014 r. zaczety obowiazywaé nowe przepisy dotyczace wysokosci dofinansowania
z PFRON do wynagrodzen zatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych (art.3 ustawy

166 Majewski T. Zatrudnienie wspomagane 0sob niepetnosprawnych, Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna, Warszawa 2006

167 http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:HDluS3rayHMJ:www.biznes.newseria.pl/news/zaklady_pracy_
chronionej,p1168434417+&cd=2&hl=pl&ct=clnk&gl=us

168 http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:8pvasjRXI8kJ:zeszyty.wne.tu.koszalin.pl/images/wydawnictwo/zeszyty/03/
dok_16.pdf+&cd=7&hl=pl&ct=cInk&gl=pl — dostgpny 13.08.2015r.
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z dnia 8 listopada 2013 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiqzku z realizacjq ustawy
budzetowe j- Dz.U. z 2013 r. poz. 1645), ktore zrownaly kwoty dofinansowania dla ZPCh
i innych podmiotéw dziatajacych na rynku. Oznacza to, ze od 1 kwietnia 2014 roku
pracodawcy prowadzacy Zaklad pracy chronionej oraz pracodawcy z otwartego
rynku pracy otrzymuja takie samo dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych
niepelnosprawnych pracownikow. Zgodnie z art. 26a Ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r., miesigczne
dofinansowanie do wynagrodzen przystuguje dl niepelnosprawnych pracownikow ujetych
w ewidencji zatrudnionych osob niepetnosprawnych, ktoéra prowadzi PFRON. Ewidencja
zatrudnionych o0sob niepetnosprawnych jest uzupelniana przez Fundusz na podstawie
informacji sktadanych co miesiac przez pracodawcow.

Maksymalne kwoty dofinansowania do miesigcznego wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego wynosza aktualnie:*®

*  1.800 zt — dla 0s6b niepetnosprawnych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci

e 1.125 zt - dla 0s6b niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci

e 450 zt - dla 0so6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Kwoty powyzsze zwigksza si¢ 0 600 zt w przypadku zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
w odniesieniu do ktorych orzeczono chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe, catosciowe
zaburzenia rozwojowe lub epilepsj¢ oraz niewidomych, zwane schorzeniami specjalnymi (tak
stanowiart. 26aust. 1i 1bustawyzdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji....). Trzeba podkreslic,
ze wczeséniej, przed zmiang przepiséw, dofinansowanie do wynagrodzen, wyliczane byto
procentowo w oparciu o najnizsza pensje i dla pracodawcow z rynku otwartego ksztattowato
si¢ mniej wigcej na tym samym co obecnie poziomie. Natomiast dla ZPCh obecne kwoty
dofinansowania ulegly obnizeniu w poréwnaniu do wczesniej obowiazujacych (np. w 2013 .
dofinansowanie do wynagrodzen w ZPCh wynosito 2700 zt dla stopnia znacznego, 1500 zt -
dlaumiarkowanego i 600 zt - dla lekkiego). W zwiazku z tym, ZPCh znalazly si¢ w trudniejszej
sytuacji w poréwnaniu do firm dziatajacych na otwartym rynku pracy. Z danych statystycznych
opublikowanych na stronie Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych wynika,
ze najwigcej Zaktadow pracy chronionej dziatalo w Polsce w 1999 roku - byto ich wowczas
3.736 i pracowato w nich tacznie 218.130 0sob niepetnosprawnych. Od tego momentu ilo$¢
ZPCh w Polsce systematycznie si¢ zmniejszata, a pod koniec 2014 roku dziatato juz tylko
1.278 ZPCh, zatrudniajacych 147.790 oséb niepelnosprawnych. Zatem od szczytowego
momentu, w ciagu 15 lat liczba ZPCh zmniejszyta si¢ o0 2.458 podmiotow (o ponad 68%),
a zatrudnienie osob niepetnosprawnych zmalato o 70.340 oséb (tj. o ponad 32%). Tylko
wciagu jednego roku 20014, liczba os6b niepelnosprawnych zatrudnionych w ZPCh
zmniejszyla si¢ o ok. 29,3 tys. oséb. Ciekawym moze by¢ fakt, ze wskaznik zatrudnienia
niepelnosprawnych pracownikow w ZPCh dziatajacychw 2014 roku, wynosit 80%, co
oznacza, ze 80% wszystkich zatrudnionych w ZPCh stanowity osoby niepetnosprawne. Dane
statystyczne potwierdzaja, ze pracodawcy najchgtniej zatrudniajg osoby niepetnosprawne
z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Ta grupa stanowi zdecydowana
wigkszos¢ niepelnosprawnych pracujacych w ZPCh. W koncu grudnia 2014 r. ich udziat
wynosit - 68,6% (101.387 0sob). Niepelnosprawni z umiarkowanym stopniem (36.067 0sob)
stanowili 24,4%. Najmniejsze szanse na zatrudnienie w ZPCh, pomimo najwigkszych doptat

169 http://www.pfron.org.pl/pl/obsluga-dofinansowan-i/dofinansowanie-do-wyna/543, Wysokosc-dofinansowania.html
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74 | Niepetnosprawni na rynku pracy



do wynagrodzen, maja niepetnosprawni ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci;
ich udzial wéréd ogoétu niepelnosprawnych
zatrudnionych w ZPCh w koncu 2014 roku
wynosit zaledwie 7% (10.336 o0sob). Trzeba
podkresli¢, ze prawie 1/3 niepelnosprawnej
zatogi pracowniczej ZPCh, to byty osoby ze
schorzeniami specjalnymi (42.725 osob),
ktorym przystugiwata dodatkowa doptata
do wynagrodzenia 600 z1.7° Pan Jan Zajac
- Prezes Zarzadu Krajowego Polskiej Organizacji Pracodawcow Osob Niepelnosprawnych
w wywiadzie dla agencji informacyjnej Newseria Biznes potwierdzil, ze ujednolicenie doptat
do wynagrodzen pracownikoéw niepetnosprawnych, bez uwzglednienia formy prowadzonej
dziatalno$ci, stawia ZPCh w trudniejszej sytuacji w stosunku firm dziatajacych na otwartym
rynku; powiedzial: ,,...wycofujq si¢ oni z tej formy prowadzenia przedsigbiorstwa...Dotacje
na zatrudnienie osoby niepetnosprawnej zostaly zrownane, cho¢ obowigzki zaktadow pracy
chronionej sq znacznie wigksze niz zwyklych firm zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne.
Rozni je chocby koniecznosé zapewnienia zatrudnionym specjalistycznej opieki medycznej. —
To sq normalne firmy, ktore funkcjonujq w gospodarce rynkowej. Konkurujq na rynku z jego
pozostalymi uczestnikami, majqc tylko ten specjalny status, ktory glownie dotyczy spetnienia
okreslonych warunkéw w zakresie zatrudniania osob niepetnosprawnych, tzn. wskaznika
zatrudnienia oraz dostosowania zakladu pracy do potrzeb osob niepelnosprawnych” ™
Przedsigbiorcy coraz czg$ciej rezygnuja ze statusu Zaktadu pracy chronionej, bo po prostu, ta
formuta prowadzenia firmy stala si¢ dla nich mniej korzystna. Generuje okreslone wymagania
i koszty nie dajac zadnej przewagi nad firmami dzialajacymi na otwartym rynku. Prowadzacy
je coraz cze$ciej decyduja sie na rezygnacje ze statusu ZPCh i przejscia na otwarty rynek.!’
Pracodawcy, ktorzy uczestniczyli 19 lutego 2015 roku w Warszawie w Ogolnopolskim
Kongresie Pracodawcow Osoéb Niepelnosprawnych, zorganizowanym przez Polska
Organizacj¢ Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych (POPON), stwierdzili ze ich zdaniem
dotychczasowe dziatania rzadu zmierzajg do likwidacji chronionego rynku pracy i wezwali
strong rzadowa do podjecia dialogu z pracodawcami w celu budowania warunkéow do
tworzenia nowych bezpiecznych i trwatych miejsc pracy dla 0sob z niepelnosprawnoscia.!”
Jednoczesnie z wypowiedzi, reprezentujacego stron¢ rzadowa, Pana Jarostawa Dudy-
Petlnomocnika Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych wynikato, ze rzad nie prowadzi celowej
polityki aby likwidowa¢ w Polsce rynek pracy chronionej. Niemniej podkreslit on, cytuje
yse oo trudno jest mowi¢ o rynku pracy otwartym i chronionym. Rynek jest jeden, ma swoje
uwarunkowania i wymagania, konkurencje, jest podatny na koniunkture gospodarczg. To ona,
a nie doplaty, decyduje o wskaznikach zatrudniania 0séb z niepelnosprawnoscig”*™

Dr Tadeusz Majewski w referacie wygloszonym na konferencji po$wieconej problematyce
zatrudnienia wspomaganego, zorganizowanej we wrzesniu 2010 roku przez Biuro
Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych zwrdcit uwage, ze juz w latach 80.
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ubieglego wieku zaczgto w wielu krajach krytykowa¢ specjalne zaktady pracy (ZPCh),
w zwiazku z promocja zasady integracji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych.
Pod adresem ZPCh zaczeto wysuwacé zarzuty, ze sa gettami 0sob niepetnosprawnych, co jest
wbrew zasadzie integracji spolecznej oraz, ze nie stwarzaja warunkéw do dalszego rozwoju
zawodowego niepelnosprawnych pracownikow i w koficu obciazaja budzety panstwowe. By¢
moze takie przestanki zadecyduja o przysztym losie Zaktadéw pracy chronionej. Niemniej
jednak chyba przyzwyczailiSmy si¢ do ich funkcjonowania, i w naszej $wiadomosci np.
Spotdzielnie inwalidow, ktore sa Zaktadami pracy chronionej, to co$ bardzo pozytywnego,
co w polskiej rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej stwarza szans¢ aktywnos$ci zawodowej
dla wielu os6b najbardziej poszkodowanych zdrowotnie, ktorzy jak wszyscy obywatele chca
po prostu ,,normalnie zy¢”. Natomiast, coraz czesciej styszymy, ze forma alternatywna do
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w specjalnych zaktadach pracy czyli Zaktadach pracy
chronionej jest wprowadzenie formuty zatrudnienia wspomaganego na otwartym rynku
pracy (ang. supported employment), w ktorej gtdéwna role spetnia trener pracy. Jego rola
jest, z jednej strony - wspomaganie pracownika niepetnosprawnego w wypetnianiu zadan
zawodowych zgodnie z oczekiwaniami pracodawcy, a z drugiej strony - stuzenie pracodawcy
jako doradca w rozwiazywaniu ewentualnych probleméw zwigzanych z zatrudnieniem
pracownika niepetnosprawnego.'”®

Wykaz Zaktadow pracy chronionej dziatajacych w skali kraju i regionu mozna znalez¢ m.in.
na stronach internetowych: www.pfron.org.pl/pl/publikacje/katalog-zpch, www.zpchr.pl oraz
na stronach urzedéw wojewodzkich.
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Program O%s]racy'ny Wiedza Edukacja Rozwoj
ER

/PO la niepelnosprawnych

Od 1 maja 2004 roku Polska jest cztonkiem Unii Europejskiej, organizacji migdzynarodowe;j,
ktora dysponuje wlasnym budzetem. Dzigki niemu finansowane sg dziatania majace na celu
rozwigzywanie wspolnych probleméw. W ten sposob od ponad 40 lat Unia realizuje aktywna
polityke rozwoju regionalnego, zwana tez polityka spojnosci lub polityka strukturalna.
Jej glownym celem jest zmniejszenie réznic w rozwoju krajow i regionow, co zwigksza
konkurencyjno$¢ krajow cztonkowskich i samej Unii na globalnym rynku.*®

Do 2014 roku Polska otrzymata ponad 61 mld euro (po odliczeniu sktadek cztonkowskich),
ktére przeznaczone byly m.in. na poprawe infrastruktury drogowej, rozwdj obszarow
wiejskich, ochrong srodowiska, szkolnictwo, wspieranie przedsigbiorczosci oraz rynek pracy.
Dzigki temu nastapil wyrazny rozwdj gospodarczy kraju, spadto bezrobocie i zwigkszyl si¢
PKB.

Obecnie, czyli na lata 2014-2020 Unia Europejska
przeznaczyla dla Polski az 82,5 mld euro, ktore
wykorzystane beda poprzez 6 krajowych programow
operacyjnych  zarzadzanych  przez  Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju oraz 16 programow regionalnych
zarzadzanych przez Urzedy Marszatkowskie. Programy
operacyjne to inaczej dokumenty uszczegdtawiajace
zasady faktycznej obslugi wdrazania Funduszy
Europejskich. Okreslaja m.in. typy przedsigwzig¢ oraz
podmioty, ktére moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie.

Jednym z programow krajowych jest program operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
w skrocie PO WER, na ktory Unia Europejska przeznaczyla kwote 4,69 mld euro. Jest to
nowy instrument, ktérego celem jest m.in. ograniczenie bezrobocia ws$réd ludzi mtodych,
w tym o0s6b niepelosprawnych. Srodki unijne beda przeznaczone na wsparcie 0sob
niepetnosprawnych w radzeniu sobie na rynku pracy, poszukiwanie i utrzymanie zatrudnienia.

PO WER - zalozenia programu, obszary wsparcia i odbiorcy

Program sktada si¢ z 5 priorytetowych osi zawierajacych ukierunkowane dziatania na wybrane
obszary:

O$ I Osoby mlode na rynku pracy - wsparcie dla ludzi mtodych, do 29 roku zycia, bez
pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw.
mlodziez NEET — skrét od ,,not in employment, education or training”) poprzez pomoc
w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej, szkolenia i egzaminy, staze, praktyki, subsydiowane
zatrudnienie, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wsparcie w zakresie
mobilno$ci miedzysektorowej i geograficzne;j.

176 https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/zasady-dzialania-funduszy/czym-sa-fundusze-europejskie/
(dostep:18.08.2015r.)
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Os$ 11 Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji - maja na celu
modernizacj¢ instytucji rynku pracy, rozwoj polityki edukacyjnej, poprawe jakosci dzialan
skierowanych do 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Os III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju - rozwodj szkolnictwa wyzszego
poprzez np. zapewnienie ksztalcenia odpowiadajacego potrzebom gospodarki, rynku pracy
i spoteczenstwa, podniesienie jakosci studiow doktoranckich, zwigkszenie otwartosci
i mobilno$ci migdzynarodowej, poprawa jakosci dydaktyki i systemow zarzadzania
ksztalceniem.

O$ IV Innowacje spoleczne i wspolpraca ponadnarodowa - obejmuja zwigkszenie
wykorzystania innowacji spotecznych w ramach polityk publicznych, wzmocnienie potencjatu
rozwojowego 0sob i instytucji z wykorzystaniem programéw mobilnoéci ponadnarodowej
oraz rozw0j wspotpracy polskich podmiotow z partnerami zagranicznymi.

O$ V Wsparcie dla rozwoju zdrowia - przeciwdziatanie dezaktywizacji zawodowej
z przyczyn zdrowotnych, wspieranie systemu ksztatcenia zawodowego, przeddyplomowego
i podyplomowego kadr medycznych, poprawa efektywnosci funkcjonowania systemu
ochrony zdrowia, w szczegdlnosci na poziomie podstawowej opieki zdrowotnej.r””

Przedsigwzigcia podejmowane w ramach PO WER
nosza nazwe projektow, te za$ realizowane sa3 w dwoch
podstawowych trybach:

pozakonkursowym, w ktorym projekty realizowane
sa przez doktadnie okreslone instytucje konkursowym,
w ktorym o dofinansowanie moga si¢ ubiega rézne
instytucje m.in:
e jednostki administracji samorzadowej i rzadowej,
organizacje pozarzadowe, zwigzki
* zawodowe i organizacje pracodawcow, partnerzy
spoteczni.

Projekty moga by¢ réwniez realizowane ze $rodkow finansowych pochodzacych z réznych
funduszy europejskich, np. Europejskiego Funduszu Spotecznego, Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia os6b mtodych, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Grupy docelowe czyli osoby i instytucje, ktore moga ubiega¢ si¢ o wsparcie w ramach

realizowanych projektow to m.in.:

* osoby mlode, w tym niepelnosprawne, w wieku od 15 do 29 lat bez pracy, ktore nie
uczestnicza w ksztalceniu lub szkoleniu (tzw. kategoria NEET),

» osoby uczestniczace w ksztalceniu na poziomie wyzszym, w tym studenci
niepelnosprawni,

» przedsigbiorstwa i ich pracownicy,

» osrodki wsparcia,

» pracownicy administracji publicznej, wymiaru sprawiedliwosci i prokuratury,

» jednostki samorzadu terytorialnego i ich pracownicy,

177 https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/zasady/co-mozna-zrealizowac/ (dostgp: 18.08.2015r.)
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 instytucje rynku pracy, publiczne i niepubliczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce
Pracy,

» partnerzy spoleczni,

» szkoly i placowki oswiatowe rdznego typu, uczelnie i jednostki naukowe,

» absolwenci szkot i placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe,

» osoby w wieku aktywnosci zawodowej, w wigkszosci ze zidentyfikowanych grup
najwigkszego ryzyka,

* podmioty $wiadczace ushugi w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej i ich pracownicy,

e spoteczno$é romska.l”®

Dzialania w ramach programu PO WER skierowane do 0séb
niepelnosprawnych

Mtode osoby niepetnosprawne, tj. do 29 roku zycia moga skorzysta¢ z projektow
realizowanych w ramach:

* Osi I Osoby mlode na rynku pracy oraz

* Osi IV Innowacje spoteczne i wspolpraca ponadnarodowa.

Os priorytetowa I
Osoby mlode na rynku pracy

W ramach Osi I osoby niepelnosprawne moga ubiegac si¢ o pomoc przewidziang w:

¢ Dzialaniu 1.1 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe Wsparcie to udzielane jest z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Poddziatanie 1.1.1) oraz z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
(Poddziatanie 1.1.2).

e Dzialaniu 1.2 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe. Wsparcie to udzielane jest z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Poddziatanie 1.2.1) oraz z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych
(Poddziatanie 1.2.2).

* Dzialaniu 1.3 Wsparcie 0s6b mlodych znajdujacych sie w szczegoélnie trudnej sytuacji
— projekty konkursowe i pozakonkursowe.

Poddzialanie 1.3.1 (wsparcie udzielanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego)
tryb pozakonkursowy i tryb konkursowy oraz Poddziatanie 1.3.2 (wsparcie udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych)

Cel dzialan: zwickszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob mtodych do 29 roku zycia bez pracy,
w tym w szczego6lnosci 0sob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET).

Kto jest odbiorca?

Osoby miode, w tym osoby niepetnosprawne w wieku 15-29 lat bez pracy, ktore nie

uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu.

* Dziatanie 1.1 skierowane jest do o0sob zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne
(dla ktorych zostat ustalony I lub II profil pomocy),

178 https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/zasady/dla_kogo_jest_program/ (dostgp: 18.08.2015r.)
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* Dziatanie 1.2 i Dziatanie 1.3 skierowane jest w szczegdlnosci do osob, ktore nie sa
zarejestrowane w urzedach pracy.

Warto zwrdci¢ uwage na projekty konkursowe realizowane w Dziataniu 1.3 Poddziatanie 1.3.1,
ktore skierowane jest do osob mlodych, w tym niepetnosprawnych, w wieku 15-29 lat bez
pracy, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, z nastepujacych
grup: mlodziez z pieczy zastgpczej opuszczajaca pieczg (do roku po opuszczeniu instytucji
pieczy) ze szczegélnym uwzglednieniem: wychowankéw pieczy zastgpcze] powyzej
15 roku zycia, ktorzy po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastgpczej powroécili do
rodzin naturalnych, wychowankow pieczy zastgpczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli
wlasne gospodarstwo domowe, wychowankow pieczy zastgpczej powyzej 18 roku zycia,
ktorzy maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach
pieczy zastepczej; matki opuszczajace pieczg (do roku po opuszczeniu pieczy); absolwenci
mlodziezowych osrodkoéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw socjoterapii (do roku
po opuszczeniu); absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno — wychowawczych i specjalnych
osrodkow wychowawczych (do roku po opuszczeniu); matki przebywajace w domach samotnej
matki; osoby opuszczajace areszty sledcze (do roku po opuszczeniu).

Kto realizuje projekty?
W ramach Dziatania 1.1 - projekty realizuja tylko i wytacznie Powiatowe Urzedy Pracy.

Projekty przewiedziane w Dziataniu 1.2 realizowa¢ moga
nastgpujace podmioty: publiczne stuzby zatrudnienia,
Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe, instytucje dialogu spolecznego (zwiazki
zawodowe lub organizacje zwiazkow zawodowych,
organizacje pracodawcow, organizacje bezrobotnych,
organizacje pozarzadowe jezeli wsrod zadan statutowych
znajduje si¢ realizacja zadan w zakresie promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji ~ zawodowej), instytucje  partnerstwa
lokalnego.

W ramach Dziatania 1.3 moga by¢ realizowane zarowno projekty konkursowe,
jak i pozakonkursowe. Projekty pozakonkursowe przewidzianew Poddziataniu
1.3.1 oraz Poddziataniu 1.3.2 realizuja tylko i wylacznie Ochotnicze Hufce Pracy.
Natomiast Projekty realizowane w trybie konkursowym w Poddziataniu 1.3.1 moga
realizowa¢ nastgpujace podmioty: instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czyli: publiczne stuzby zatrudnienia,
Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu
spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego; jednostki organizacyjne wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2013r. poz. 135); mtodziezowe os$rodki wychowawcze;
mlodziezowe osrodki socjoterapii; specjalne osrodki szkolno - wychowawcze; specjalne
osrodki wychowawcze; domy samotnej matki; Centralny Zarzad Wigziennictwa.
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Z jakiej pomocy mozna skorzystac¢?

W ramach Drziatania 1.1 i Dziatania 1.2 osoby niepetnosprawne beda mogly skorzystaé
z instrumentéw i ushug rynku pracy wynikajacych z Ustawy o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy (Dz. U. z2013r poz. 674, zp6zn. zm.). Maja one na celu niwelowanie
barier, jakie napotykaja osoby mtode niepelnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia. Naleza do nich m.in. ustugi posrednictwa pracy, ustugi poradnictwa zawodowego,
staze, szkolenia, prace interwencyjne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
przygotowanie zawodowe dorostych, bony na zasiedlenie, bony szkoleniowe, bony stazowe,
studia podyplomowe, szkolenia na podstawie umow tréjstronnych. Ponadto finansowanie
pracy asystenta osoby niepetnosprawnej, ktdrego praca spetnia standardy wyznaczone dla
takiej ustugi oraz doposazenie stanowiska pracy do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych 178,

W ramach Dzialania 1.3 Poddziatanie 1.3.1 i Poddziatanie
1.3.2 w trybie pozakonkursowym Ochotnicze Hufce
Pracy realizuja dwa projekty: ,,ROwni na rynku pracy”,
skierowany do osob w wieku 18-24 lata oraz ,,Pomyst
na siebie” przeznaczony dla osob w wieku od 15 do
17 lat. Osoby niepetnosprawne beda mogly skorzystac¢
m.in.: ze wsparcia aktywizujaco-doradczego czyli
zaje¢ z doradcami zawodowymi oraz psychologami,
pozwalajacymi na wybdr odpowiedniego, zgodnego
z ich predyspozycjami szkolenia zawodowego lub kursu;
zaje¢ wyrownawczych, kurséw jezyka obcego, kursow
komputerowych, zaje¢ z zakresu przedsigbiorczosci —
oferta tylko dla uczestnikow ,,Pomyshu na siebie”; ré6znego rodzaju szkolen zawodowych
czy tez kursow; stazu zawodowego trwajacego 6 miesiecy; stypendium stazowego. Ponadto
uczestnicy beda mie¢ mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia u pracodawcow wspotpracujacych
z OHP przy realizacji projektu.’®

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie ,,Rowni na rynku pracy” znajda informacje na
ten temat na stronie http://www.ohp.pl/?id=19507, a zainteresowani projektem ,,Pomyst na
siebie” na stronie http://www.ohp.pl/?id=19524&id_menu_r=129, dostep 18.08.2015r.

Natomiast z projektéow realizowanych w ramach Dziatania 1.3. Poddziatanie 1.3.1 tryb
konkursowy osoby niepetnosprawne moga skorzysta¢ z posrednictwa pracy w zakresie
wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami lub poradnictwa zawodowego
w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupehiania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych,. Ponadto beda mogly skorzysta¢ m.in. ze
szkolen, stazy, praktyk, subsydiowanego zatrudnienia, dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej. '8

UWAGA! To z jakiej formy pomocy bedzie mogla skorzysta¢ osoba niepetnosprawna
zostanie okreslone w konkretnym projekcie.

179 Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych PO WER  http://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/zapoznaj-sie-z-prawem-i-dokumentami
(dostep: 18.08.2015r.)

180 http://www.ohp.pl/ (dostgp: 18.08.2015r.)

181 Roczny Plan Dziatania na rok 2015 dla Dziatania 1.3 Osi priorytetowej I Wsparcie osob mtodych znajdujacych si¢ w szczegolnie
trudnej sytuacji PO WER  http://www.kapitalludzki.gov.pl/power/rpd/ (dostgp: 18.08.2015r.)
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Of priorytetowa IV
Innowacje spoleczne i wspolpraca ponadnarodowa

W ramach osi IV osoby niepetnosprawne mogg ubiegac si¢ o pomoc przewidziang w:
* Dzialaniu 4.2 Programy mobilnosci ponadnarodowej
- Programy mobilnosci ponadnarodowej na zasadach okreslonych dla programu
Erasmus+.
- Programy mobilno$ci ponadnarodowej ukierunkowane na aktywizacje zawodowa
0s0b mlodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym, z mozliwym wykorzystaniem
konkursu skoordynowanego na poziomie UE.

Cel dzialania: wzmocnienie kompetencji zawodowych i kluczowych 0séb z wykorzystaniem
programéw mobilno$ci ponadnarodowej

Kto realizuje projekt?
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Kto jest odbiorca?
Studenci, w tym studenci niepelnosprawni

Z czego mozna skorzystaé?

W ramach tego projektu studenci mogag zrealizowaé czgsé
ksztalcenia w zagranicznej uczelni. Taki wyjazd stypendialny shuzy
nabyciu nowych umiejetnosci i kompetencji oraz doskonaleniu
juz posiadanych. Dzigki odbyciu czgsci ksztalcenia za granica
studenci poprawia swoja wiedze i umiej¢tnosci, zdobeda praktyczne
kompetencje bedace uzupelnieniem wiedzy nabytej w procesie
edukacji formalnej na macierzystej uczelni, podniosa kompetencje
kluczowe, (porozumiewanie si¢ w jezyku obcym, umiejetnosé
samodzielnego uczenia si¢, kompetencje interpersonalne, spoteczne,
miedzykulturowe, przedsigbiorczos¢).

UWAGA! Informacje o moZzliwosci wzigcia udziatu w projektach studenci znajdg w swoich
macierzystych uczelniach.

* Programy mobilno$ci ponadnarodowej ukierunkowane na aktywizacje zawodowa
0s6b mlodych zagrozonych wykluczeniem spolecznym, z mozliwym wykorzystaniem
konkursu skoordynowanego na poziomie UE.

Kto realizuje projekt?

Instytucje rynku pracy, instytucje pomocy i integracji spolecznej, szkoty i placowki systemu
oswiaty, uczelnie, przedsigbiorstwa, partnerzy spoteczni, organizacje pozarzadowe, jednostki
samorzadu terytorialnego.

Kto jest odbiorca?

Osoby mtode w wieku 18-35 lat wykluczone spotecznie lub zagrozone tym wykluczeniem,
w tym osoby niepetnosprawne.
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Z czego mozna skorzystaé?

Uczestnicy projektow moga skorzysta¢ ze stazy lub praktyk u pracodawcy zagranicznego.
Ponadto beda mie¢ zapewniona pomoc psychologiczna, przygotowanie jezykowe, a takze
wsparcie kulturowe, za§ po powrocie do kraju zostang objeci dziataniami o charakterze
aktywizujacymi. Uczestnictwo w takich projektach pozwala na zdobycie do$wiadczenia
zawodowego (u pracodawcy zagranicznego — co moze by¢ dodatkowym atutem) oraz na
nabycie kompetencji miekkich, takich jak: samodzielno$¢, umiejetno$¢ organizacji pracy,
radzenia sobie w trudnych sytuacjach, efektywna komunikacja.®

Warto w tym miejscu wspomnie¢ rowniez o przedsiewzigciach podejmowanych w ramach
Osi priorytetowej 11.

Os priorytetowa II
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,gospodarki i edukacji.

W ramach osi Il przewidziano m.in.:
* Dzialanie 2.6 Wysoka jako$¢ polityki na rzecz wlaczenia spolecznego i zawodowego
0sob niepelnosprawnych

Jego celem jest podniesienie jakosci dziatan
realizowanych przez publiczne i niepubliczne
podmioty na rzecz aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0sOb niepelnosprawnych oraz
zwigkszenie zdolnosci tych podmiotow do
wdrazania postanowien Konwencji ONZ
o prawach osob niepelnosprawnych.

Realizowane projekty nie sa skierowane bezposrednio do osob niepetnosprawnych.
Zaktadanym efektem ich wykonania bgdzie m.in. wypracowanie i wdrozenie instrumentow
wspierajacych zatrudnienie i utrzymanie si¢ na rynku osob niepetnosprawnych poprzez:

e instrument wspierania pracodawcoéw w dostosowaniu przedsigbiorstwa do zatrudnienia
osoby niepelnosprawnej, pozyskania niepetnosprawnego pracownika czy tez utrzymania
pracownika w zatrudnieniu,

* instrument wspierania 0sob niepelnosprawnych w zakresie pozyskania zatrudnienia,

e instrument wspierania oso6b niepelnosprawnych w zakresie podejmowania przez nie
dziatalno$ci gospodarcze;j.

Ponadto w ramach projektow bedzie mozna wypracowaé, przetestowac, wdrozyé oraz
upowszechni¢ standardy ustug asystenckich s$wiadczonych na rzecz osob niepetnosprawnych.

Informacje na temat programu PO WER dla oséb niepelnosprawnych.

Wszelkie informacje na temat realizowanych projektow w wojewddztwie todzkim mozna
znalezna na:

182 Regulamin konkursu program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj O$ priorytetowa I Innowacje spoleczne i wspolpraca
ponadnarodowa Dziatanie 4.2 Programy mobilnosci ponadnarodowej https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/42-programy-
mobilnosci-ponadnarodowej/ (dostgp: 18.08.2015r.)
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stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi:
http://wuplodz.praca.gov.pl/web/po-wer/skorzystaj-z-programu

stronach internetowych Powiatowych Urzedéw Pracy (wykaz PUP w woj. todzkim
znajduje si¢ w artykule ,, Poradnictwo zawodowe dla 0sob niepetnosprawnych” niniejszego
Poradnika), ochotniczych hufcow pracy, instytucji szkoleniowych, stowarzyszen, jednostek
administracji samorzadowej

w lokalnej prasie, lokalnych komunikatach radiowych, na plakatach rozwieszanych
w miejscach publicznych.

Zachecamy osoby niepelnosprawne do udzialu w projektach realizowanych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

Opracowata:

Hanna Komorowska
doradca zawodowy
CIiPKZ todz

Oddziatl w Skierniewicach

Netografia: (dostep: 18.08.2015r.)
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https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/zasady-dzialania-funduszy/czym-sa-
fundusze-europejskie/

http://www.ohp.pl/

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/zasady/co-mozna-zrealizowac/
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/zasady/dla_kogo jest program/

Regulamin konkursu program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j O$ priorytetowa I Innowacje
spoteczne i wspolpraca ponadnarodowa Dziatanie 4.2 Programy mobilnosci ponadnarodowej
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/42-programy-mobilnosci-ponadnarodowej/
Roczny Plan Dziatania na rok 2015 dla Dziatania 1.3 Osi priorytetowej I Wsparcie 0sob mtodych
znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji PO WER http://www.kapitalludzki.gov.pl/power/rpd/
Szczegbtowy Opis Osi Priorytetowych PO WER http://wuplodz.praca.gov.pl/web/power/zapoznaj-
sie-z-prawem-i-dokumentami
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Edukacja zawodowa oséb niepelnosprawnych

Trudno wyobrazi¢ sobie petna integracje zawodowa i spoteczng bez skutecznej, efektywnej
rehabilitacji edukacyjnej 1 zawodowej prowadzacej osobg niepelnosprawng na rynek pracy.

Istnieje problem startu zawodowego 0sOb
z niepetnosprawnos$cia. Jak pisze w swojej
ksigzce,,Spoteczno-edukacyjne uwarunkowania
startu zawodowego mtodych 0s0b
niepelnosprawnych” Beata Jachimczak, cytat:
»W myS$l obecnie obowiazujacej polityki
spolecznej osoby =z niepelnosprawnoscia
nie tylko moga, ale s wrecz zachecane do
uczestnictwa w spoleczenstwie obywatelskim.
Wecigz jednak struktury samorzadowe nie sa
wystarczajaco przygotowane do wspierania
tego typu inicjatyw”. W obszarze rehabilitacji edukacyjnej istnieje wiele problemow
zwigzanych z edukacja 0sob niepetnosprawnych. Mozna sadzi¢, ze problemy te dotycza nie
tylko 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng. Refleksja nad procesami integracji zawodowej
i spotecznej ma juz dosy¢ dtuga histori¢ — rowniez w Polsce, zagadnienia integracji spotecznej
i zawodowej zostaly precyzyjnie opisane w publikacji z 1999 roku pt: System wsparcia
aktywnosci zawodowej osob niepelnosprawnych. Opracowanie to przybliza miedzy innymi
problem roli i zadan poszczegdlnych szczebli samorzadu terytorialnego we wspieraniu
aktywnos$ci zawodowej 0sdb niepetosprawnych?® Niepokoi¢ moze olbrzymi inwentarz
probleméw przedstawiony w raporcie Osrodka Badawczego PENTOR pt. Badania wptywu
kierunku i poziomu wyksztalcenia na aktywno$¢ zawodowa osdb niepetnosprawnych®®
Chociaz w Raporcie jest mowa o osobach niepetnosprawnych umystowo to nalezy pamigtac,
ze juz dawno, bo w potowie lat 70 — tych XX wieku udowodniono, iz osoby niepetnoprawne
intelektualnie moga pracowa¢ na zwyczajnych stanowiskach pracy 1 wykonywaé
skomplikowane zadania®®

Cytujac za wspomnianym Raportem Osrodka PENTOR:

* ,,Osoby niepelnosprawne umystowo sa grupa bardzo mato aktywng zar6wno w obszarze
zawodowym, jak i w zakresie nauki i ksztalcenia. Na tle innych typéw niepelnosprawnosci
wypadaja w wigkszosci wymiar6w najgorze;.

» Praktycznie nie podejmuja oni ksztalcenia powyzej szkoty zawodowej — wystepuje tutaj
w zasadzie wylacznie wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i nizsze.
Ponadto osoby niepelnosprawne umystowo najczgséciej uczeszezaja do szkoly specjalnej
oraz ksztalca si¢ w kierunkach zawodowych zwiazanych z rzemiostem (krawiectwo,
stolarstwo) oraz ustugami dla ludnosci (gastronomia).

*  Osoby z niepetnosprawnoscig umystowa naleza rowniez do niepelnosprawnych najrzadziej
uczestniczacych w kursach lub szkoleniach (jedynie 3%). Wykluczone

183 System wsparcia aktywno$ci zawodowej 0sob niepetnosprawnych. Red. W. Otrgbski. Wydawca; Fundacja Migdzy Nami. Lublin 1999.
str. 44

184 https://www.pfron.org.pl/ftp/dokumenty/Badania_i_analizy/Raport CZESC_6z6_N_umyslowa_final.pdf dostg¢pne 15 maja 2015 r.

185 Parmenter T. Promowanie mozliwosci szkolenia i zatrudniania o0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng. Doswiadczenia
migdzynarodowe. Wydawca Polskie Forum Osob Niepetnosprawnych. Warszawa 2013. str. 28
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z tej grupy sa osoby najstarsze i ze znacznym stopniem uposledzenia umystowego.
Ponadto w grupie tej rzadko dostrzegana jest uzyteczno$¢ i przydatnos¢ szkolen oraz
szereg korzysci wynikajacych z uczestnictwa w nich.

Niski jest rowniez poziom zadowolenia z posiadanego przez osoby niepelnosprawne
umystowo kierunku i poziomu wyksztatcenia. W konsekwencji trudno jest wskazac jakie$
atuty tej grupy na rynku pracy, a takze kierunek zatrudnienia.

Istnieje ogromna przepa$¢ w ocenach kwalifikacji przydatnych na rynku pracy pomiedzy
grupa niepetnosprawnych z lekkim 1 znacznym uposledzeniem Osoby znacznie
uposledzone umystowo majg stabe predyspozycje do wykonywania pracy pod wzglgdem
wszystkich badanych aspektow.

Osoby niepelnosprawne umystowo, nie tylko sa grupa najstabiej wyksztatcona, ale rowniez
najmniej aktywng zawodowo. Dwodch na trzech niepelnosprawnych umystowo nigdy nie
pracowato. Odsetek nigdy nie pracujacych zwigksza si¢ wraz ze stopniem uposledzenia.
Jednoczeénie, badania pokazuja, ze w grupie tej zdecydowana wigkszo$¢ nie chce zmiany
takiego stanu rzeczy. Nieche¢ do podjecia pracy przez osoby niepelnosprawne umystowo
wynika przede wszystkim ze stanu zdrowia, a takze faktu, ze nie poradziliby sobie z praca.
Osoby niepetnosprawne umystlowo majg gorsze mozliwosci w zakresie edukacji
i ksztatcenia od 0sob zdrowych (58% — oceny 1,2,3, a 34% — oceny 4,5,6, co daje $rednig
na poziomie 3,2 na 9-cio stopniowej skali) i najstabsze w poréwnaniu do innych typow
niepetnosprawnosci.

Osoby niepetnosprawne umystowo w bardzo matym stopniu wykorzystywaty réwniez
jakiekolwiek formy doradztwa w zakresie edukacji (6%). Niewielkie jest réwniez
zainteresowanie skorzystaniem z tego typu doradztwa.

W grupie tej nie ma réwniez wiedzy na temat mozliwosci ksztalcenia, doszkalania —
nie wiadomo, gdzie si¢ zglosi¢, by uzyska¢ informacje na ten temat, czy w okolicy sa
organizowane szkolenia dla 0sob niepetnosprawnych lub petnosprawnych, na ktére osoba
niepetnosprawna mogtaby rowniez pojsc.

Osoby niepelnosprawne umystowo nie tylko sa mato aktywne w zakresie edukacji
i ksztalcenia, ale rOwniez nie sg zainteresowane by zmienia¢ ten stan rzeczy. W grupie tej
istnieje niezbyt duze zainteresowanie dalsza nauka i szkoleniami. Odsetek zainteresowanych
jest najwyzszy w grupie 0sob z lekkim stopniem uposledzenia umystowego. Plany dalszej
nauki i ksztatcenia si¢ czgéciej dotyczg rowniez os6b miodych imajacych wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe.

Wsrod podstawowych powodéw braku planéw edukacyjnych najczeSciej pojawia
si¢ argument wieku — bycia za starym na doksztatcanie si¢. Argument ten pojawia si¢
najczescie] w najstarszej grupie wiekowej (73%). Stan zdrowia utrudnia doksztatcanie
w kazdej grupie — od 27% najmtodszych, do 17% najstarszych badanych. W grupie 0sob
najmtodszych i w §rednim wieku pojawia si¢ rowniez argument trudno$ci w nauce. W grupie
tej dostrzega si¢ rzadziej wage wyksztalcenia osob niepetnosprawnych, w poréwnaniu
z innymi grupami. Do$¢ pesymistycznie oceniane sa mozliwosci na rynku edukacyjnym
tej grupy niepetnosprawnych oraz silne poczucie dyskryminowania. Negatywnie oceniane
sg mozliwosci i szanse na rynku pracy.

Bezposrednig konsekwencja takiego ogladu sytuacji jest utrata wiary w sens podejmowania
wysitku na rzecz ksztatcenia si¢ w grupie osob najbardziej dotknigtych przez chorobe.

W procesie edukacji os6b niepelnosprawnych umystowo gltoéwng role odgrywaja ich
opiekunowie. Warto zauwazy¢, iz nierzadkie sg przypadki negatywnej postawy opiekundéw
wobec nauki niepelnosprawnego dziecka, zwlaszcza w przypadku osob ze znacznym
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stopniem uposledzenia. W grupie tej najczgsciej opiekunowie doradzali przerwanie nauki,
rzadko zachecali do jej kontynuowania i doradzali w jakim kierunku si¢ ksztaltci¢. Ponadto
w grupie najbardziej uposledzonych w zdecydowanej wigkszosci przypadkow decyzje
o ksztatcie Sciezki edukacyjnej byty podejmowane przez opickunéw. W przypadku wyboru
edukacji wlaczajacej (powszechnej) dla osob

ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci we wszystkich przypadkach decyzja nalezata
do opiekunow. Osoby z uposledzeniem lekkim nieco czg$ciej wykazywaly swoja
inicjatywe w wyborze szkoty, zwlaszcza specjalnej. Specyfika niepetnosprawnosci
umystowej sprawia, ze wptyw opiekunow na decyzje jest bardzo duzy.

Opiekunowie 0so6b niepetnosprawnych umystowo pod wzgledem postaw wobec
nauki najliczniej reprezentuja segment ,,Entuzjasci ksztalcenia”, czyli podejscia pro-
edukacyjnego. Z jednej strony dostrzegaja wage nauki, a z drugiej wspieraja swojego
podopiecznego w zdobywaniu wyksztatcenia. Jednak drugi pod wzglgdem wielkosci jest
segment 0sob niechetnych wobec ksztatcenia podopiecznego.

W grupie niepelnosprawnych umystowo doswiadczano przede wszystkim trudnosci
zwiazanych z sama nauka (problemy z pamigcia, koncentracja, z wymowa), ale takze na
polu kontaktéw z rowie$nikami, czy tez ogdlnie na zte traktowanie (ogdtem 17% badanych
doswiadczyto w szkole drwin i wyszydzania z powodu niepelnosprawnosci przez uczniow,
a 6% przez nauczycieli). Osoby niepelnosprawne umystowo najlepiej traktowane byly
w szkotach specjalnych, do ktorych uczeszcezajg najczesciej.

Ogolnie najwazniejszym czynnikiem powodujacym przerwanie nauki jest brak checi ze
strony samej osoby niepetnosprawnej. Powdd ten jest najwazniejszy wérod osob, ktore
posiadajg wyksztatcenie zawodowe oraz znaczny stopien uposledzenia umystowego. Wraz
ze wzrostem stopnia uposledzenia umystowego, wzrasta rowniez odsetek osob, ktore
zrezygnowaly z ksztatcenia ze wzglgdu na trudnosci w nauce i nie radzenie sobie z edukacja.
Wsréd osob z lekkim lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawno$ci waznym powodem
przerwania ksztalcenia jest stan zdrowia. Ponadto osoby z wyksztatceniem zawodowym
oraz lekkim stopniem niepetnosprawnosci zakonczyty nauke, gdyz wolaty i$¢ do pracy.
Bierno$¢ w zakresie edukacji potwierdza rowniez fakt, ze w wigkszosci przypadkoéw
nie dostrzegano czynnikow zachecajacych do kontynuacji nauki i ksztatcenia (60%).
Zniecheca za to wiek i stan zdrowia.

W przypadku osob niepetnosprawnych umystowo
rodzaj edukacji ma niewielki wptyw na aktywnos$c
zawodowa. Nieco tylko zawodowa wigksze ryzyko
trwalej biernoSci zawodowej maja osoby konczace
edukacje jako niepetlnosprawne, zwtlaszcza konczace
edukacje  powszechna. Najbardziej aktywne
zawodowo sg osoby po edukacji specjalne;j. '
Osoby niepetnosprawne umystowo obecnie i kiedys pracujace dysponuja réznym zestawem
kompetencji w zakresie konkretnych umiejetnosci i kwalifikacji. Osoby, ktore kiedys
pracowaly istotnie gorzej oceniaja siebie od 0sob obecnie pracujacych pod wzgledem
ogodlnych predyspozycji do wykonywania pracy, mobilnoéci, a takze konkretnego
przygotowania do wykonywania zawodu. Na tym tle, deklarowane kwalifikacje osob
nigdy nie pracujacych sa duzo nizsze praktycznie na kazdym wymiarze.

Wsrod osob niepetnosprawnych umystowo poziom wyksztalcenia jest czynnikiem
w niewielkim stopniu réznicujacym stosunek do pracy i chec jej podejmowania. Nieco
bardziej zmotywowane do pracy sa osoby z wyksztalceniem zawodowym nieco mniej za$
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gimnazjalnym i nizszym. Wsrod osob niepetnosprawnych umystowo konczacych edukacje
z nabytymi deficytami istotnie wyzszg motywacj¢ do podejmowania pracy wykazuja
uczniowie szkot integracyjnych i powszechnych niz uczniowie szkot specjalnych.

* Wisrdd przyczyn niecheci do podejmowania pracy zawodowej dominujg stan zdrowia,
wiek oraz obawa, ze sobie nie poradzg.

* Brak gotowosci do podejmowania pracy przez osoby niepelnosprawne umystowo,
niezaleznie od posiadanego przez nie wyksztalcenia z cala mocg uwidacznia pytanie
dotyczace checi do podjecia pracy w konteks$cie mozliwej utraty renty. Ogotem w prawie
co trzecim przypadku kategorycznie odrzucano prace wobec mozliwosci utraty renty.

*  Wyksztalcenie sprzyja pro aktywnym postawom na rynku pracy. Przy czym, w przypadku
niepetnosprawnosci umystowej jedyne roéznice mozemy obserwowac¢ pomigdzy osobami
posiadajacymi wyksztatcenie zawodowe (wigksza gotowo$¢ do podejmowania pracy)
a gimnazjalne i nizsze (niska gotowo$¢ do podejmowania pracy). Edukacja specjalna
wzmacnia przekonanie, ze niepelnosprawni nie nadaja si¢ do pracy, sa w niej narazeni
tylko na stres i nie sg w stanie funkcjonowac bez wsparcia innych”

Z tak wnikliwa charakterystyka problematyki edukacji wsréd osob niepelnosprawnych
koresponduja wyniki przedstawione w opracowaniu Beaty Cytowskej B. i Agnieszki
Wotowicz — Ruszkowskiej pt.,, Trener pracy. Dokument uwzgledniajacy wiedze zastang na
temat funkcjonowania trenera pracy, na podstawie polskich i zagranicznych opracowan.
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego”. Autorki przytaczaja w nim dane z Badania Aktywno$ci Ekonomicznej
Ludnos$ci (BAEL) pokazujace powigzanie migdzy poziomem wyksztatcenia a aktywnoscia
zawodowg a w konsekwencji — wskaznikiem zatrudnienia'®®. Okazuje sie, ze sposrod
0sOb niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym z wyksztalceniem co najmniej $rednim
w 2011 roku pracowato 31,3 %; z wyzszym poziomem wyksztatcenia 45%; z zasadniczym
zawodowym 21,8%; z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — 11,5%.

Poniewaz z przytaczanych danych wynika Ze
wyksztalcenie sprzyja aktywnosci zawodowej
i zatrudnieniu, interesujace bedzie przesledzenie,
jakie mozliwosci edukacyjne maja osoby
niepelnosprawne. W ramach polskiego systemu
ksztalcenia i wsparcia zawodowego istnieje
kilka mozliwosci przeznaczonych dla osob
niepetnosprawnych’®’. Sa to migdzy innymi:
Szkoly zawodowe specjalne. Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2002 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. z 2002
r. Nr 10, poz. 96) widnieje zatacznik nr 4, stanowigcy RAMOWY STATUT PUBLICZNE]
ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEIJ. Okresla on zasady organizacyjne dotyczace
szkolnictwa zawodowego, w tym specjalnego. Oddzialy przysposabiajace do pracy.
W § 7 w/w zalacznika znajduja si¢ nastgpujace zasady tworzenia opisywanych oddziatow:

186 Cytowska B. Wotowicz — Ruszkowska A. Trener pracy. Dokument uwzgledniajacy wiedze zastang na temat funkcjonowania trenera
pracy, na podstawie polskich i zagranicznych opracowan. Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Warszawa 2013. str 7

187 http://www.integra.rsl.pl/p,s,edukajca_osob_niepelnosprawnych,s2,szkolnictwo_zawodowe.html dostgpne 15 maja 2015 r.
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1. W szkole zasadniczej specjalnej dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim moga by¢ organizowane oddziaty przysposabiajace do pracy dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym.

2. W oddziatach przysposabiajacych do pracy prowadzi si¢ zajecia w ramach ksztatcenia
ogblnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz zajgcia
przysposabiajace do pracy.

3. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem wybranych
treci ksztatcenia zawartych w podstawie programowej ksztalcenia w okreslonym
zawodzie.

4. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole zasadniczej albo poza
szkolg zasadniczg, na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoty zasadniczej,
w szczegdlnosdci ze szkola prowadzacg ksztalcenie zawodowe, centrum ksztatcenia
praktycznego, o$rodkiem doksztatcania i doskonalenia zawodowego lub pracodawca.

Natomiast w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002r.
w sprawie ramowych plandéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 15, poz. 142) zamieszczono zalacznik
nr 14 zawierajacy ramowy plan nauczania
dla oddziatéw przysposabiajacych do pracy
organizowanych dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w  stopniu  umiarkowanym
i znacznym w zasadniczej szkole zawodowe;.

Zgodnie z art. 39 ust. 5 ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. Dyrektor szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i po
zasiggnigciu opinii kuratora o$wiaty oraz opinii odpowiednio wojewodzkiej lub powiatowe;j
rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota. Przepis ten dotyczy rowniez szkot
specjalnych prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

O warunkach przyjecia do poszczegoélnych typow szkot mowi Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniéw do szkél publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot
do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232).

Dzigki wlasciwemu wyborowi kierunku ksztatcenia, uczestnik systemu ksztalcenia moze
znalez¢ wlasna $ciezke rozwijania umiejgtnosci i zdolnoéci oraz otrzymac mozliwo$¢ zdobycia
kompetencji zawodowych niezb¢dnych na wspotczesnym rynku pracy. Nie jest to jednak
fatwe o czym $wiadczg wnioski przytoczonego wczesniej raportu Osrodka Pentor. Mimo
zwigkszenia dostepnosci do ksztatcenia zawodowego'®, podejmowanie nauki jest bardziej
niz w przypadku 0sob petosprawnych obarczone ryzykiem nietrafnego wyboru'®® bedacego
skutkiem nietrafnej diagnozy edukacyjnej i zawodowej a ta z kolei spowodowana jest brakiem
profesjonalnego doradztwa zawodowego'® Wczesna diagnoza edukacyjna i zawodowa

188 Niepetnosprawni w wojewodztwie 6dzkim. Analizy statystyczne. Wydawca Urzad Statystyczny w Lodzi. £odz 2014. str
189 Kijak R. (Red) Niepetnosprawnos¢ w zwierciadle dorostosci. Wydawnictwo Impuls. Krakow 2012. str.160
190 Tamze
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pozwala unikng¢ podejmowania nauki w zawodach i specjalnosciach nieodpowiednich ze
wzgledu na schorzenie lub takich, na ktore nie ma zapotrzebowania na rynku pracy*

Rowniez sam proces ksztalcenia zawodowego
podlega przeobrazeniom prowadzacym do
wyréownywania szans osob niepetnosprawnych
na rynku pracy, czego przejawem jest
wprowadzenie w 2004 roku zewngtrznych
egzaminow zawodowych'®,  Wprowadzenie
zewnetrznych egzaminow zawodowych
przyczynito si¢ do wskazania szeregu
problemoéw zwigzanych z edukacja 0sob
niepetnosprawnych skutkujacych niska
zdawalnosciag i w konsekwencji trudnosciami
we wchodzeniu na rynek pracy'® Z tego punktu widzenia doradztwo zawodowe dla 0sob
niepelnosprawnych w celu zbudowania tozsamo$ci zawodowej osoby niepelnosprawnej®*
staje si¢ podstawowym postulatem zglaszanym przez pracownikow Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych. Trafna diagnoza zawodowa to poczatek sciezki edukacyjnej. Rowniez
samo ksztalcenie zawodowe wymaga ustawicznego doskonalenia dziatan dydaktycznych!®
aby jak najlepiej przygotowywaly one do wejécia na rynek pracy. Swiadomosé wiasnych
aspiracji oraz wiedza o zakresie ksztalcenia zawodowego jest chyba najlepszym
motywatorem do podejmowania edukacji zawodowej. Kazda osoba — niepetnosprawni nie sa
tutaj wyjatkiem, bedzie podejmowac wysitek edukacyjny widzgc w nim korzysci (wymierne
i niewymierne). Dlatego tak wazy jest dla osoby niepelnosprawne;j etap poznawania zawodow
z uwzglednieniem przeciwwskazan lecz co wazniejsze, z pozytywnym nastawieniem
do mozliwosci wykonywania pracy'*® (jak mozna dowiedzie¢ si¢ z broszury Polskiego
Zwiazku Niewidomych — osoby niewidome mogg z powodzeniem wykonywac¢ takie zawody
jak; prawnik, thumacz, nauczyciel, psycholog, kucharz, muzyk, telemarketer, menedzer,
informatyk, masazysta, bibliotekarz, doradca zawodowy, dziennikarz, realizator dzwigku).
Rozbudzenie aspiracji nie wystarczy. Nalezy zdawac sobie sprawe, ze zdobycie kwalifikacji
zawodowych przez osobg niepetnosprawng okupione jest duzo wigckszym wysitkiem niz
w przypadku osoby petnosprawnej. Z pomoca (zarowno w nauce jak i pracy) przychodza
osobom niepelnosprawnym tak zwane multimedia'®. Jak wyjasnia Wielki Stownik Wyrazow
Obcych PWN —, multimedia to r6znorodne $rodki przekazu (dzwigk, tekst, obraz, animacja,
film) wzajemnie si¢ uzupetniajace, uzyte w jednym przekazie — zwlaszcza w programie
komputerowym”. Ta wszechstronno$¢ multimediéw bardzo zmienia codzienne zycie 0sob
niepelnosprawnych'® ufatwiajgc im spoteczng i zawodowg integracje poprzez edukacje
multimedialng oraz zatrudnienie — na przyktad na zasadzie telepracy.

191 Tamze

192 Tamze str. 161

193 Tamze str. 162

194 Poradnictwo zawodowe dla 0sob niepetnosprawnych. Zeszyt informacyjno — Metodyczny Doradcy Zawodowego nr 44.
MPiPS. Warszawa 2009 str. 82

195 Adamczyk G. Ksztatcenie zawodowe 0sob z umiarkowanym i znacznym uposledzeniem umystowym. Problemy edukacji, rehabilitacji
i socjalizacji 0sob niepetnosprawnych. Tom 6. Oficyna wydawnicza ,,Impuls” Krakow 2008. str. 103

196 Osoba niewidoma na rynku pracy. Informacje dla pracownika i pracodawcy. ~Wydawnictwa Polskiego zwigzku Niewidomych.
Warszawa 2011

197 Klink B. Spoteczefstwo multimedialne a praca osoby niepetnosprawnej. Problemy edukacji, rehabilitacji i socjalizacji o0sob
niepetnosprawnych. Tom 6. Oficyna wydawnicza ,,Impuls”” Krakow 2008. str. 119

198 Tamze str 121
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Pamigtac trzeba, ze jedna z drog wiodacych do integracji spotecznej i zawodowej osdb
niepetnosprawnych jest ich edukacja. Planujgc edukacje zawodowa dobrze jest zapoznac
si¢ z uregulowaniami prawnymi w tym zakresie. Istnieja rozwiazania ulatwiajace osobom
niepetnosprawnym edukacje zawodowa. Takie rozwigzania zawarte sa w Ustawie
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721) oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz. U. Nr 139, poz.1328 z p6zniejszymi zmianami). Instytucjami zajmujacymi si¢ migdzy
innymi problemami aktywizacji zawodowej a w tym rowniez aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych sg Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie i dziatajace przy nich Powiatowe
Zespoty do Spraw Orzekania o Niepelnosprawno$ci. Osoby niepetnosprawne, o ile spetniaja
odpowiednie warunki, moga ubiegac si¢ o przyznanie renty szkoleniowej, umozliwiajgcej
osobie niepetnosprawnej zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych199. Mozliwos$¢
ubiegania si¢ o rent ¢ szkoleniowg przewiduje Ustawa z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440 ze zm.) oraz
Ustawa z dnia 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy
i choréb zawodowych (Dz. U. z 2009 r. nr 167, poz. 1322 ze zm.).

Podsumowanie

W opracowaniu przedstawiono obszerny inwentarz problemoéw zwigzanych z edukacja
0sOb niepelnosprawnych. Trudno jednak nie odnie$¢ wrazenia iz sg to problemy o podtozu
spotecznym — obyczajowym. Na szczescie coraz wigksza czgs¢ spoleczenstwa zdaje sobie
sprawe z korzysci jakie niesie ze soba udzial 0sob niepelnosprawnych w zyciu spotecznym.

Pokazano w ogo6lnym zarysie, w jaki sposob system edukacji zostat dostosowany do potrzeb
0sOb niepelnosprawnych, jak réwniez problemy zwigzane z funkcjonowaniem ksztatcenia
zawodowego — zwlaszcza w przygotowaniu osoby niepetnosprawnej do wejscia na rynek
pracy. Wskazano rol¢ multimediow w ksztalceniu i samoksztatceniu a nastgpnie mozliwosci
zatrudniania 0sob niepelnosprawnych dzigki zastosowaniu zaawansowanych technologii.

Na zakonczenie wymieniono uregulowania prawne, dzigki ktorym osoby niepelnosprawne
moga wnioskowaé¢ o $rodki finansowe na swoja edukacj¢. W opracowaniu pokazano
obszary, na ktorych wcigz mozna bardzo duzo zrobi¢, aby edukacja osob niepelnosprawnych
przyczyniata si¢ do jak najpetniejszego ich udziatu w zyciu spotecznym.

Opracowanie:
Janusz Grochmalski
Doradca zawodowy

CIliPKZ Lodz
Oddziat w Sieradzu

199 http://www.zus.pl/default.asp?p=4&id=400 dostgpne 23 lipca2015 r.
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Baza teleadresowa

URZEDY PRACY

¢ Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi
ul. Wolczanska 49
90-608 Lodz
tel. 42/ 633 58 78
fax. 42/ 636 77 97
e-mail:lowu@wup.lodz.pl
www.wuplodz.praca.gov.pl

* Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
ul. Milionowa 91
93-121 Lodz
tel. 42/ 251-65-00, 251-66-00
fax. 42/ 251-66-11, 676-80-04
e-mail:lol2@praca.gov.pl
e-mail:lol1 @praca.gov.pl
www.pup-lodz.pl

* Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi-Wschod
ul. Czgstochowska 40/52
93-121 L6dz
tel. 42/ 253-15-00
fax. 42/ 676-29-45
e-mail:sekretariat@puplodz.pl
www.pup.lodz.pl

* Powiatowy Urzad Pracy w Brzezinach
ul. Sienkiewicza 11
95-060 Brzeziny
tel. 46/ 874 25 23
fax. 46/ 874 11 80
e-mail:sekretariat@pup-brzeziny.pl
www.pup-brzeziny.pl

e Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu
ul. Barona 10
95-100 Zgierz
tel. 42/ 716 49 41, 716 67 82
fax. 42/ 717 41 60
e-mail:lozg@praca.gov.pl
www.pupzgierz.pl
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Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu
Plac Wojewoddzki 3

98-200 Sieradz

tel. 43/ 822 11 43, 822 11 47

fax. 43/ 822 13 31
e-mail:losi@praca.gov.pl
www.pupsieradz.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu
ul. Sieradzka 56a

98-300 Wielun

tel. 43/ 843 47 33, 843 46 20

fax. 43/ 886 05 18
e-mail:lowi@praca.gov.pl
www.pup.wielun.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Lasku
ul. Objazdowa 4

98-100 Lask

tel. 43/ 675 17 20

fax. 43/ 675 17 40
e-mail:lola@praca.gov.pl
www.puplask.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach
ul. Polna 9

99-200 Poddgbice

tel. 43/ 678 20 22, 678 39 48

fax. 43/ 678 92 13
e-mail:lopo@praca.gov.pl
www.puppoddebice.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie
ul. Warynskiego 15

98-400 Wieruszow

tel. 62/ 784 15 53

fax. 62/ 784 11 49
e-mail:lowe@praca.gov.pl
Www.pup.wieruszow.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli
ul. Getta Zydowskiego 4

98-220 Zdunska Wola

tel. 43/ 823 23 27

fax. 43/ 824 56 88
e-mail:sekretariat@pupzdwola.internetdsl.pl
www.pupzdwola.pl

Niepetnosprawni na rynku pracy | 95




* Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach
ul. Warynskiego 11
95-200 Pabianice
tel. 42/ 225 42 00, 21570 71
fax. 42/ 21523 00
e-mail:lopa@praca.gov.pl
www.puppabianice.pl

* Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach
al. Niepodlegtosci 7
96-100 Skierniewice
tel. 46/833 61 82
fax. 46/ 833 63 99
e-mail:info@pupskierniewice.pl
www.pupskierniewice.pl

* Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu
ul. Stanistawskiego 28
99-400 Lowicz
tel. 46/ 830 98 00, 837 04 20
fax. 46/ 837 03 73
e-mail:lolw@praca.gov.pl
www.pup.lowicz.pl

* Powiatowy Urzad Pracy w Leczycy
ul. Sienkiewicza 31
99-100 Legczyca
tel. 24/ 721 29 14
fax. 24/ 721 32 78
e-mail:Lole@praca.gov.pl
www.pupleczyca.pl

* Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej
ul. 1 Maja 1 A
96-200 Rawa Mazowiecka
tel. 46/ 814 40 51, 81445 18
fax. 46/ 814 35 34
e-mail:lorm@praca.gov.pl
www.puprawa.pl

* Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
ul. Wyszynskiego 11
99-300 Kutno
tel. 24/ 355 70 50
fax. 24/ 355 70 51
e-mail:loku@praca.gov.pl
www.pupkutno.com.pl
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Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
ul. Dmowskiego 27

97-300 Piotrkéw Trybunalski

tel./fax. 44/ 647 45 26

e-mail:lopi@praca.gov.pl

www.puppiotrkow.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Belchatowie
ul. Bawetniana 3

97-400 Betchatow

tel. 44/ 632 94 04

fax. 44/ 632 64 89
e-mail:lobe@praca.gov.pl
www.pupbelchatow.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku
ul. Tysiaclecia 2

97-500 Radomsko

tel. 44/ 683 73 56 - 58

fax. 44 /683 73 59
e-mail:lora@praca.gov.pl
www.pup-radomsko.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Konstytucji 3 Maja 46

97-200 Tomaszoéw Mazowiecki

tel. 44/ 724 60 79, 724 68 64, 724 62 82

fax. 44/ 724 26 75

e-mail:loto@praca.gov.pl

www.puptomaszow.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie
ul. 1-go Maja 65

98-330 Pajeczno

tel. 34/ 311 28 82 311 28 42

fax. 34/ 311 12 92
e-mail:praca@pup.pajeczno.pl
Www.pup.pajeczno.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie
ul. Armii Krajowej 2 A

26-300 Opoczno

tel. 44/ 736 14 45-48

tel./ fax. 44/ 736 14 45 — 48 wew.102,103
e-mail:loop@praca.gov.pl
www.pupopoczno.pl
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AGENCJE ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

¢ Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osob Niepelnosprawnych
ul. Dowborczykow 30/34
90-019 Lodz
tel.: 42/ 237 55 19
e-mail:lodz@idn.org.pl
www.aktywizacja.org.pl

e Caritas Archidiecezji L.odzkiej
ul. Gdanska 111
90-507 Lodz
tel.:42/ 636 02 30
e-mail:a.juskieicz@toya.net.pl

ZAKLADY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

e Zaklad Aktywnos$ci Zawodowej
ul. Mikotaja Gogola 12
92-513 Lodz
tel.: 42/ 673 05 35
e-mail:zaz@zaz.com.pl
www.zaz.com.pl

e Zaklad Aktywnos$ci Zawodowej ,,Dobry Start”
ul. Krawiecka 10abc
91-836 Lodz
tel.: 42/ 616 06 20
ul. Zawiszy Czarnego 22
91-824 Lodz
tel.: 42/ 655 14 07
e-mail:isniegula@tpn.org.pl

e Zaklad Aktywnosci Zawodowej ,,Zdrowa Kuchnia”
ul. Jedlinowa 42/44
95-073 Jedlicze
tel.: 42/ 717 91 67 wew.152
e-mail:zdrowakuchnia@tpn.org.pl

e Zaklad Aktywnosci Zawodowej Wieruszow
ul. Marianow 7
98-400 Wieruszow
tel.: 62/ 781 62 12
e-mail:biuro@zazwieruszow,org.pl
www.zazwieruszow.org.pl
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e Zaklad Aktywizacji Zawodowej Rawa Mazowiecka
ul. Katowicka 24E
96-200 Rawa Mazowiecka
tel.: 46/ 814 26 19
e-mail:zazrawa@gmail.com
www.zaz.spoldzielniarawa.pl

e Zaklad Aktywizacji Zawodowej KRES
ul. Dabrowskiego 225/243
93-231 L6dz
tel.: 42/ 642 67 35
e-mail:m.kozlowicz@kres.org
www.kres.org

ZAKLADY PRACY CHRONIONEJ

* ,,ATOS” Sp. z o.0.
Ochrona os6b i mienia.
ul. Widzewska 14,
92-229 1.6dz7
tel.: (42) 677 57 01
e-meil:atos@atos.pl
www.atosochrona.pl

* ,METGAL” Sp. z o.0.
Polski Zwiazek Gluchych
ul. Bartnicza 18,
92-612 Lo6dz
tel: (42) 648 84 46, (42) 296 57 04
www.pzgmetgal.pl

* ,AR-POL” P.P.U.H. A. Rutkowski
al. Politechniki 9b,
93-590 Lodz
tel.: (42) 636 47 53
e-mail: ar-pol@ar-pol.pl
www.ar-pol.pl

* ,,ARJAN” M. Rojewski i wspolnicy sp. k.
al. Polna 15 a,
91-328 L6dz
te.: (42) 612 29 69
e-mail:biuro@arjan.pl
www.arjan.pl
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¢ ,,LOTOS” PUH s.j. A. Rerych, S. Ry§
ul. P. Gojawiczynskiej 1/3,
93-249 Lo6dz
tel.: (42) 642 83 17, (42) 642 84 59
www.lotos.home.pl

 ,POLFILTER” s.j.
ul. Tymienieckiego 21,
92-349 Lo6dz
tel.: (42) 674 98 65, (42) 253 19 14
e-mail:polfilter@polfilter.com.pl
www.polfilter.com.pl

* ,MEDICAL MAGNUS” Sp. z o0.0.
ul. Kosciuszki 29,
90-418 Lodz
dzialalnos$¢:
ul. Kopernika 38,
90-552 Lodz
tel.: (42) 637 19 77
e-mail:biuro@mmcenter.pl
www.magnusclinic.pl

 ,PERFEKT PLUS” Sp. z o.0.
Przeds. Zaopatrz. Gastronom.
ul. Papiernicza 7,

92-312 L6dz

tel.: (42) 250 72 71/72
e-mail:perfect@perfect-plus.pl
www.perfect-plus.pl

* ,,A&A” Firma Handlowa A. Majsterek
ul. Piotrkowska 146,
90-063 L.6dz
tel.: (42) 636 95 11, (42) 636 36 53
e-mail:aia@aia.pl
www.aia.pl

e ,L,ANTOM” PPH s.j.
ul. Szczawnicka 13,
92-102 Lodz
ul. Traktorowa 148/158
tel.: (42) 679 33 80, 648 41 10, 648 41 95
e-mail:cosmetics@antom.pl
www.antom.pl
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»ORPEL”

Spoldzielnia Ustug Techniczno-Handlowych i Wdrozen
ul. Lodowa 101,

93-232 L.6dz

tel.: (42) 649 15 50, 649 20 64, 253 15 64
e-mail:orpel@orpel.com.pl

www.orpel.com.pl

»ADWA” PPHTU Sp. z o.0.
Sekretariat:

ul. Lodowa 107,

93-232 Lo6dz

ul. Trzykrotki 14,

92-704 Lo6dz

tel.: (42) 649 15 68, 649 24 93
www.adwa.pl

,KEL-MET” PPUH J. Kieler
ul. Gminna 5,

90-601 Lodz

tel.: (42) 648 88 98, 501 038 681
e-mail:keltem@kelmet.pl
www.kelmet.pl

»GIERANCZYK”sp. zo.0.
ul. Deotymy 3/15,

93-267 Lodz

tel.: (42) 636 70 07, 636 0252
www.gieranczyk.pl

»EURO-DOM?” Sp. z o.0.

ul. Lodowa 101,

93-232 1.6d7

tel.: (42) 649 11 95,649 20 96
e-mail:biuro@eurodom.m4u.pl
www.eurodom.m4u.pl

»MEGA” PPHU Export-Import s.c. A. Kardas, M. Ostalczyk
ul. Rajdowa 8.

94-003 Lodz

tel.: (42) 689 80 77, 686 56 53

e-mail:mega_lodz@wp.pl

“GWARANT INSURANCE”sp. zo. o.
Pl. Zwycigstwa 2,

90-312 L6dzZ

tel.: (42) 677 26 77 wew.115
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e ,,LASER-SINEX” Sp. z o.0.
ul. Czestochowska 38/52,
93-121 Lo6dz
tel.: (42) 676 23 27 wew.33
e-mail: laser-sinex@laser-sinex.pl
www.laser-sinex.pl

e ,LEVRES - SECURITY”
ul. Promienna 18,
91-603 Lo6dz
tel.: 788 504 777
www.evres.pl

* ,,ALFAS” PPUH Sp. z o.0.
ul. Pomorska 40,
91-408 Lodz
tel.: (42) 630 31 80, 630 31 70
e-mail:alfas@alfas.com.pl
www.alfas.com.pl

 L,REMISTER” PPHU
ul. Niciarniana 49b,
92-320 Lodz
tel.: (42) 676 34 17,674 02 01
e-mail:remister@remister.pl
www.remister.pl

* ,,ARES” Punkt Ustugowy, B. i A. Kostrzewski
zaklad: ul. Magnesowa 7,
93-482 Lodz
biuro: ul. Obywatelska 102/104
tel.: (42) 680 08 78, 681 84 91

 ,FEDRA” PPHU sp. zo.o0.
ul. Niciarniana 2/6,
92-208 L6dz
tel.: (42) 253 59 80
e-mail:fedra99@wp.pl

* Organika — CAR S.A.
ul. Teofilowska 54/56,
91-203 L6dzZ
biuro: ul. Ciasna 22,
93-531 Lodz
tel.: (42) 682 58 44, (42) 683 33 34, 682 58 92
e-mail: office_car@organika.com.pl
www.organika.com.pl
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Hotel BOSS M. Bentyn, M. Zalewska
Biuro: ul. Tatrzanska 11

ul. Romana 44,

93-370 Lodz

ul. Pitsudskiego 241

tel.: (42) 676 31 05, (42) 251 82 00
e-mail:recepcja@hotel-boss.pl
www.hotel-boss.pl

,,BOSS” M. Bartnik

ul. Romana 44,

93-370 Lodz

tel.: (42) 674 07 36, 674 62 48
e-mail:recepcja@hotel-boss.pl
www.hotel-boss.pl

»CLEANER” Sp. z o.0.
siedziba: ul. Piotrkowska 209/4,
90-451 L.6dz

biuro: ul. Telefoniczna 28,
91-728 L.6dz

tel.: (42) 680 25 46,47

e-mail: cleaner@cleaner.com.pl
www.cleaner.com.p

»INTER INWEST ,, Dabrowska sp. k.
ul. 3-go Maja 64/ 66,

93-403 Lodz

tel.: (42) 250 26 15

www.interinvest.pl

»ORDOM” R. Krasinski i wspélnicy s.j.
ul. Milionowa 55,

93-113 Lodz

tel.: (42) 681 07 80

e-mail: ordom@autograf.pl
www.ordom.pl

»SERVO” Sp. z o.0.

ul. Lutomierska 131,

91-035 Lodz

tel.: (42) 636 15 18, (42) 619 29 00
e-mail:servo@servo.pl
www.servo.com.pl

»SUNCO POLSKA” Sp. z o.0.
ul. Piotrkowska 109,
90-425 1.6dz
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Oddzial: ul. Dunska 3/5,

91-204 L6dz

tel.: (42) 230 34 93, 674 82 60
e-mail:m.rutkowska@sunco.com.pl
www.sunco.com.pl

¢ ,SWIATOWID” US
ul. Sienkiewicza 9,
90-113 Lodz
tel.: (42) 632 69 64, 633 56 49
e-mail:biuro@swiatowid-ochrona.pl
www.swiatowid-ochrona.pl

+ ,POKOJ”
Spoéldzielnia Elektrotechniczna
ul. Warecka 1,
91-202 L6dZ
tel.: (42) 254 79 00
www.pokoj.com.pl

* ,MORS?” Spoéldzielcze Zaklady Chemiczne
Zaklad w Zgierzu
ul. Telefoniczna 28,
91-728 Lodz
tel.: (42) 678 74 14, 679 10 69
e-mail:biuro@mors.net.pl
www.mors.net.pl

e Spéldzielnia Inwalidéw im. H. Sawickiej
ul. Smutna 16,
91-729 Lédz
tel.: (42) 679 13 90
e-mail:prezes@sawicka.pl
www.sawicka.pl

* ,,GRUPA OCHRONA AUH” Sp. zo. 0.
ul. Senatorska 21,
93-176 Lodz
tel.: (42) 640 32 77, 640 32 76
e-mail:poczta@grupaochrona.pl
www.grupaochrona.pl

¢ ,INLAM” Spéldzielnia Inwalidéw
ul. Tymienieckiego 20,
90-349 Lodz
tel.: (42) 674 20 35
e-mail:sekretariat@inlam.pl
www.inlam.pl
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»NAT-ANN”

Firma Konfekcyjna A. Salata
ul. Konopnickiej 8 a,

93-329 L6dz

tel.: (42) 646 02 37
e-mail:natann@binar.pl

»JACKOLO” s.j.

ul. Lodowa 104,

93-232 L.6dz

tel.: (42) 640 73 22/23
e-mail:jackolo@jackolo.com.pl
www.jackolo.com.pl

»MM SERVICE SECURITY” sp. zo. o.
ul. 3 — go Maja 64/66,

93-408 Lodz

tel.: (42) 682 43 32
e-mail:biuro@mmservice.com.pl
www.mmservice.com.pl

,PATRONA”

Agencja Uslugi Ochrony Osé6b i Mienia Z. Wawrzkowicz

ul. Przetajowa 22 b,

94-044 Lo6dz

tel.: (42) 633 30 82 w. 21
e-mail:zdzistaw.detektyw@gmail.com
www.patrona-ochrona.pl

»PULSAMED” NZOZ ZP sp. zo. o.
ul. POW 26,

90-248 Lodz

tel.: (42) 633 3275, 633 32 65
e-mail:rejestracja@pulsamed.com.pl
www.pulsamed.com.pl

»BA-ZA” Zapart i Syn s.j.
ul. Kunickiego 9,

95-200 Pabianice

tel.: (42) 2273772
e-mail:bazapl@wp.pl

»MAGNUS” Przedsiebiorstwo A. Muszynski
ul. Warszawska 72,

95-200 Pabianice

tel.: (42) 675 34 44
e-mail:magnus@magnusholding.pl
www.magnusholding.pl
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¢ _KASIA” PPH K. Makulska
ul. Mictowa 4,
95-200 Pabianice
tel.: (42) 213 18 13/14
e-mail:kasia@moda.com.pl
www.kate.com.pl

* ,,DREMUS”
Przedsi¢biorstwo Waldemar Muszynski
ul. Warszawska 116,
95-200 Pabianice
tel.: (42) 676 22 33, 676 31 02
www.dremus.pl

e ,, INTAP” Tobik sp.j.
ul. Rokicinska 110/112,
95-006 Brojce, Bukowiec
tel.: (42) 230 24 35
e-mail:intap@intap.com.pl
www.intap.com.pl

e ,,CZA-TA” sp. zo.o.
ul. Péinocna 2,
97-300 Piotrkéw Trybunalski
tel.: (44) 647 44 07, 601 448 779
e-mail:krzysztof.laczny@cza-ta.com.pl
www.cza-ta.com.pl

* LINWEMER ” Ochrona sp. zo. o.
ul. Sulejowska 45,
97-300 Piotrkéw Trybunalski
tel.: (44) 732 17 80, 732 16 74
e-mail:siedziba@inwemer.pl
www.inwemer.pl

 L,INWEMERAPT”
ul. Sulejowska 45,
97-300 Piotrkéw Trybunalski
tel.: (44) 732 16 46/47
e-mail:siedziba@inwemer.pl
www.inwemer.pl

e LINWEMER - SYSTEM ” sp. zo. o.
ul. Sulejowska 45,
97-300 Piotrkow Trybunalski
tel.: (44) 732 16 59/53
e-mail:siedziba@inwemer.pl
www.inwemer.pl
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»SYSTEM 11 ” sp. zo. o.

ul. Sulejowska 45,

97-300 Piotrkéw Trybunalski
tel.: (44) 732 16 53,732 16 61
e-mail:siedziba@inwemer.pl
www.inwemer.pl

»PIOCEL” sp. zo. o.

ul. Dworska 6a,

97-300 Piotrkéw Trybunalski
tel.: (44) 646 80 32
e-mail:piocel@wp.pl
www.piocel.pl

»ROKA - MED.”

A. Kantorski i Wspélnicy sp. j.
ul. Polna 14,

97-300 Piotrkéw Trybunalski
tel.: (44) 732 69 80/81
e-mail:marketing@roka.pl
www.roka.pl

,,ROKA ” A. 1. Kantorski s. k.
ul. Polna 14,

97-300 Piotrkéw Trybunalski
tel.: (44) 732 69 80
e-mail:marketing@roka.pl
www.roka.pl

»KAREX” PPH

ul. Franklina Roosevelta 42,
97-300 Piotrkéw Trybunalski
tel.: (44) 647 45 66
e-mail:pphukarex@interia.pl

»FENIKS ” Huta Szkla S. Renasik
ul. Przemystowa 31,

97-300 Piotrkéw Trybunalski

tel.: (44) 732 68 34
e-mail:biur@hutafeniks.pl
www.hutafeniks.pl

»HAFTINA ” Michalscy s. j..
ul. Witosa 38,

97-300 Piotrkow Trybunalski
tel.: (44) 732 64 30(31)
e-mail:magazyn@haftina.pl
www.haftinahouse.pl
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* LHEMPIS ”s. j. M. Pietrzak i Synowie
ul. Lodzka 30 a,b,
97-300 Piotrkow Trybunalski
tel.: (44) 646 11 77
e-mail:centrala@hempis.pl
www.hempis.pl

* ,LAGAT ” sp. zo. o.
ul. Wojska Polskiego 118,
97-300 Piotrkow Trybunalski
tel.: (44) 646 28 49
e-mail:biuro@hotelagat.pl
www.hotelagat.pl

« ,ANPOL” PPH
ul. Topolowa 17d,
97-300 Piotrkow Trybunalski
tel.: (44) 647 45 31, 73220 00
e-mail:angol@onet.pl

* ,SZTUKA LOWICKA”
Agnieszka Krajewska
ul. Sochaczewska 1,
99-400 Lowicz
tel.: (46) 837 38 54
www.krajewski.com.pl

- ,T.E.D.”
Firma Tadeusz Dabrowski
ul. Kottataja 42,
97-500 Radomsko
tel.: (44) 685 17 30
e-mail:biuro@firmated.pl
www.firmated.pl

 ,UNICAR” P. U. H. s.j. W. i D. Jaguscik
ul. Narutowicza 239,
97-500 Radomsko
tel.: (44) 682 60 50 w. 33
e-mail:ksiggowosé@jaguscik.pl
www.jaguscik.pl

* ,BARDA” PPUH sp. zo. o.
ul. Sucharskiego 49,
97-500 Radomsko
tel.: (44) 682 35 55, 519 748 049
e-mail:biuro@barda.pl
www.bard.pl
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»MONIKA” sp. zo. o.

ul. Ks Karola Kosciowa 22,
97-500 Radomsko

tel.: (44) 682 22 24, 682 20 07
e-mail:biuro@monikaszwalnia.pl
www.monikaszwalnia.pl

»RIM”

Przedsigbiorstwo Ustug Ochrony i Mienia s.j.
ul. Krancowa 38,

97-500 Radomsko

tel.: (44) 682 47 20

e-mail:biuro@rim.pl

www.rim.pl

» TEXPOL” Sp. zo. o.

ul. Polna 4,

Borkowice 26

95-081 Dtutow

tel.: (44) 634 05 78, 634 05 18
e-mail:biuro@texpol.net.pl
www.texpol.net.pl

»SFINKS”

Agencja Ochrony

ul. M.C. Sktodowskiej 8,
99-301 Kutno

tel.: (24) 254 92 21
e-mail:biuro@sfinks.kutno.pl
www.sfinks.kutno.pl

»TOMA” PPH sp. zo. o.
ul. Pitsudskiego 57,

97-200 Tomaszoéw Mazowiecki
tel.: (44) 724 50 43, 724 23 19
e-mail:biuro@pphtoma.pl
www.pphtoma.pl

»TRANSFER” S.A.

Towarzystwo Inwestycyjno-Kapitalowe
ul. Zielona 7,

97-200 Tomaszoéw Mazowiecki

tel.: (44) 724 69 13, 724 49 19
e-mail:sekretariat@ochronatransfer.pl
www.ochronatransfer.pl
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* ,,U-CAR” P. U. H. Motoryzacji Sp. zo.o.
ul. Lowicka 127,
96-100 Skierniewice
tel. :(46) 8334291
e-mail:75406p@dealer.fiat.pl
www.ucar.pl

e Zaklad Elementéw Indukcyjnych Spéldzielnia Inwalidéw
ul. Tuwima 5,
96-100 Skierniewice
tel.: (46) 833 26 38, 604 943 821
e-mail:biuro@sizei.pl
www.sizei.pl

* ,,ANDEX” — Pawlowscy s.j.
ul. Czerwona 14,
96-100 Skierniewice
tel.: (46) 833 98 27
e-mail:sklep@andex.pl
www.andex.pl

* ,,KOMA” Konstanty Marat
ul. Nowobielanska 45 a,
96-100 Skierniewice
tel.: (46) 834 50 47
e-mail:kmarat@wp.pl
www.info-grupa.pl

* ,,PROMYK?” Spéldzielnia Inwalidow
ul. Koscielna 1,
96-100 Skierniewice
tel.: (46) 833 44 73 w. 223, (46) 832 12 59
e-mail:promyk@internet.pl

e ,,TWO-MET” Spoéldzielnia Inwalidéw
ul. Dabrowskiego 13,
95-100 Zgierz
tel.: (42)716 39 03, 716 28 10
e-mail:twomet@arg.pl
e-mail:twomet@two-met.pl
www.two-met.arg.pl

* ,SAWO - RECYKLING?” sp. j.
ul. A. Struga 43,
95-100 Zgierz
tel.: (42)716 40 56
e-mail:info@sawo-recykling.pl
www.sawo-recykling.pl
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» TOMTEX” T. Cajdler, M. JanicKi s.j.

ul. Urocza 6,

95-100 Zgierz

tel.: (42)717 46 46, 716 40 01
e-mail:biuro@tomtex.pl
www.tomtex.pl

,REX-BUT”

Przedsi¢biorstwo Obuwnicze S.I.
w likwidacji

ul. Pétnocna 7,

99-200 Poddgbice

tel.: (43) 678 22 18
e-mail:rex-but@wp.pl

L,HERS ” PPH

ul. Lodzka 37 a,
99-200 Poddgbice
tel.: (43) 678 29 81
e-mail:herspph@op.pl

»BUDROMEL” PPU sp. zo. o.
Rodrysin 14,

99-200 Poddgbice

tel.: (43) 678 81 56, 678 32 53

»IRMOS” Chlodnia s.j.
ul. Targowa 7,

98-200 Sieradz

tel.: (43) 822 44 20
e-mail:irmos@irmos.pl
www.irmos.pl

»MARK-BUD” PPH sp. z o. o.
Oddzial Zaklad Produkcji Spozywczej
Stawiszcze-Ludwikow 1,

98-200 Sieradz

tel.: (43) 822 47 68
e-mail:biuro@bartlomie;j.pl
www.mark-bud.biz

»INWAR” S.A.

ul. Wojska Polskiego 102,
98-200 Sieradz

tel.: (43) 827 07 50
www.inwar.pl
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* ,,ATRAKCJA” sp. zo. o.
ul. Zaktadnikéw 7 a,
98-200 Sieradz
tel.: (43) 822 62 46
e-mail:biuro@atrakcja.info.pl
www.atrakcja.info.pl

* ,AWER” PPH P. Rosiakowie PPUH s.j.
ul. Wyzwolenia 3,
98-200 Sieradz
tel.: (43) 822 78 07
e-mail:erosiak@tlen.pl

* ,MAJAMI” sp. z o. 0. sp. k.
ul. Sw. A. Chmielowskiego 8,
97-400 Betchatow
tel.: (44) 634 83 31, 634 89 48
e-mail:handlowy@majami.pl
www.majami.pl

¢ ,,PAKOS” sp. zo. o.
ul. A. Mickiewicza 2,
26-300 Opoczno
tel.: (44) 755 28 24, 755 25 25
e-mail:pakos@opocznianka.com.pl
www.pakosopoczno.pl

* ,KONIAREK”
Zaklad Przetwérstwa Miesnego
Kozia Goéra 40,
99-307 Strzelce
tel.: (24) 356 65 95
e-mail:sekretariat@koniarek.pl
www.koniarek.pl

 ,KORDUS” PPH P. Krzyk
ul. Krzywa 10,
95-020 Andrespol
tel.: (42) 213 24 38,213 26 28
e-mail:kordus@kordus.com.pl
www.kordus.com.pl

* ,,CENTRUM” PPHU Owczarek s.j.
ul. Zielonogorska 19/21,
98-220 Zdunska Wola
tel.: (43) 824 37 73, 823 63 53
e-mail:p.zbierski@centrum.biz.pl
www.centrum.biz.pl
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»DREWNOPOL” PPHU Z. Ke¢pka
ul. Chopina 8§,
95-020 Andrespol

Zaklad produkcji drzewnej. Sklad drewna:

ul. Marianska 14/16

95-200 Pabianice

tel.: (42) 215 27 53, 227 09 27
e-mail:drewnopol@drewnopol.pl
www.drewnopol.pl

»KAMAX” W.P. H. P. Anna Kluska
ul. Opiesinska 7 a,

98-220 Zdunska Wola

tel.: (43) 8233201
e-mail:bok@kamax.net.pl
www.kamax.net.pl

,BONEX” P.H.S.I.

ul. Szpitalna 4,

98-220 Zdunska Wola

tel.: (43) 823 23 58, 823 48 93
e-mail:poczta@bonex.com.pl
www.bonex.com.pl

»ZGODA” Spétdzielnia Inwalidow
ul. 8 Marca 1,

95-050 Konstantynow Lodzki

tel.: (42) 211 11 62
e-mail:office@zgoda.pl
www.zgoda.pl

» ECZA” Spéldzielnia Inwalidow
ul. Lotnicza 2 a,

99-100 Leczyca

tel.:(24) 721 27 20, 721 25 21
e-mail:biuro@teczasi.pl
www.teczasi.pl

~PRZYSZEOSC” Spoldzielnia Inwalidow
ul. Szkolna 5,

98-300 Wielun

tel.: (43) 843 44 57, 843 37 37
e-mail:biuro@futuretex.pl
www.futuretex.pl
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SPOLDZIELNIE SOCJALNE

¢ Spoldzielnia Socjalna "PRZEDSIEWZIECIE"
91-055 L6dzZ
ul. Rybna 7 A-E
tel.: 601 670 544, 502 631 556
emisariusz@poczta.onet.pl

e "FENIKS" Wielobranzowa Spoéldzielnia Socjalna
97-200 Tomaszow Maz.
ul. Legionow 25A
tel.: 44/ 7250193, 608 247 746
fenikssocjalna@wp.pl

*  Wielobranzowa Spéldzielnia Socjalna "PIATKA"
94-213 L6dz
ul. Plugowa 10
tel.: 42/ 6110857, 694 451 245
multismultum@o2.pl

* Spoéldzielnia Socjalna "KOTWICA"
90-252 L6dz
ul. Jaracza 42
tel.: 42/ 6463041, 668 274 343, 668 577 271
potworniusz@o2.pl

*  Wieloresortowa Spéldzielnia Socjalna
94-025 L.6dz
ul. Objazdowa 17

« Spéldzielnia Socjalna ,KSERO ZAWISZA”
91-836 L.6dz
ul. Krawiecka 10abc
tel.: 42/ 6160620
www.kserozawisza.pl

e Lédzka Spéldzielnia Socjalna "NA PROSTEJ"
91-601 L6dz
ul. Piliczna 1
tel.: 42/ 6597066, 509 782 315, 509 117 939

* Wielobranzowa Socjalna Spétdzielnia "KONSULTANT"
91-162 L6dzZ
ul. Sztaudyngera 34
tel.: 42/ 6300613, 606 267 409, 603 666 033
konsultantS@o02.pl
paula@cordef.net.pl
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Spoldzielnia Socjalna Energia
91-610 Lodz
ul. Beskidzka 133

Spéldzielnia Socjalna MONTER
97-300 Piotrkow Tryb.

ul. Rzeczna 8

tel.: 669 339 532

marylapt@wp.pl

Spoldzielnia Socjalna MARZENIE

97-217 Lubochnia

ul. Tomaszowska 13

tel.: 44/ 7103712, 665 542 822
ss_marzenie@wp.plstowarzyszenie odnowa@op.pl
www.odnowalubochnia.pl

Spéldzielnia Socjalna SEKWENS
91-202 L6dz

ul. Warecka 3

tel.: 42/ 2394804
sssekwens@wp.pl

Spéldzielnia Socjalna "EXOOP"
91-302 Lodz

ul. Snycerska 6

tel.: 42/ 6610108, 504 043 043
biuro.exoop@gmail.com
www.exoop.pl

Wielobranzowa Spéldzielnia Socjalna "EKO-START"
97-403 Druzbice

Bukowie Gorne 12

tel.: 793 763 323, 691 757 886

eko-start@wp.pl

Wielobranzowa Spéldzielnia Socjalna "SPEED SERVICE"
91-035 Lodz

ul. Lutomierska 131

tel.: 507 331 011, 693 167 088, 667 017 417
wssspeedservicelodz@gmail.com

Handlowo-Ustugowa Spoéldzielnia Socjalna MADEA
96-100 Skierniewice

ul. Senatorska 25

tel.: 785440555

madagaskar@hussmadea.org

biuro@hussmadea.org
www.madagaskar.hussmadea.org
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* Spoéldzielnia Socjalna PROMYK NADZIEI
26-300 Opoczno
ul. Wyszynskiego 2 A
tel.: 44/ 7556052, 514322803
spoldzielnia.socjalna@interia.eu

* Loédzka Spéldzielnia Socjalna "BIOEKOMED"
90-223 Lodz
ul. Rewolucji 1905 r. 82 lok. c27
tel.: 793130204, 794743894
biuro@bioekomed.pl
www.bioekomed.pl

* Spoéldzielnia Socjalna "COMMUNAL SERVICE"
95-060 Brzeziny
ul. Sienkiewicza 10/12
tel.: 42 2351752, 669448808
biuro@communalservice.pl
communalservice.pl

* Spéldzielnia Socjalna "NA WZNIESIENIACH"
92-701 £Lo6dz
Byszewy 40
tel.: 797461778, 797461780, 797461781
biuro@nawzniesieniach.pl
www.nawzniesieniach.pl

e Spoéldzielnia Socjalna "FIGA"
90-425 Lodz
ul. Piotrkowska 101
tel.: 509248953
zarazwracambistro@gmail.com
www.zarazwracambistro.pl

* NOVENTA Spéldzielnia Socjalna
93-133 Lédz
ul. Kilinskiego 236/4
tel.: 42 2367499
noventa@uwolnienie.pl

« Spéldzielnia Socjalna ,,ZLOTA RACZKA”
91-312 L6dz
ul. Urzednicza 11/38
tel.: 42 6545664, 518100562
zlotaraczka@o2.pl
www.zlota-raczka.biz
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Spoldzielnia Socjalna ,,KAZIK”
91-464 L6dz

ul. Wspdlna 6

tel.: 691263266, 609547086
pomykala.blazej@gmail.com

Spéldzielnia Socjalna "WETERAN"
90-607 Lodz

ul. Wolczanska 27

tel.: 518621829

Tomaszowska Spoéldzielnia Socjalna "IMPULS"
97-200 Tomaszow Maz.

ul. Cekanowska 5

tel.: 531001055

impuls@tomaszow-maz.home.pl

Spéldzielnia Socjalna K-5

99-300 Kutno

Golgbiew Stary 1

tel.: 534100025
kraina.k5@gmail.com
www.krainamlodychodkrywcow.pl

Wielobranzowa Spoldzielnia Socjalna "SIODEMKA"
90-058 Lodz

ul. Sienkiewicza 61a

tel.: 668483819, 888551149

noclegi.siodemka@wp.pl

Wielobranzowa Spéldzielnia Socjalna "DELA"
95-100 Zgierz

ul. Ks. Rembowskiego 1

tel.: 42 2806079

raznawozie@miastotkaczy.pl

Wielobranzowa Spéldzielnia Socjalna "OMNIBUS"
91-157 Loédz

ul. Wici 36/76

tel.: 790293162

ris@onet.eu

Spoldzielnia Socjalna ISSA
90-215 Lodz

ul. Rewolucji 1905 .

tel.: 48/27 42 2398708
hostel@lagranda.pl
lagranda.pl
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« "EUREX NIERUCHOMOSCI" Spéldzielnia Socjalna
91-063 Lodz
ul. Zachodnia 40
tel.: 505939699, 790666023
eurex.gratka.pl

*  Wielobranzowa Spéldzielnia Socjalna OGNIWO
90-062 L.6dz
ul. Piotrkowska 138/140
tel.: 601385310
klubdom@gmail.com
www.facebook.com/klubDOM

* Kaletnicza Spéldzielnia Socjalna "SKORPIONS"
97-300 Piotrkow Tryb.
ul. Wojska Polskiego 85
tel.: 504482343, 797352061
spoldzielnia.skorpions@gmail.com
www.skorpions.com.pl

*  Wielobranzowa Spéldzielnia Socjalna "WIKTORIA"
26-337 Niewierszyn
Niewierszyn 27A/1
tel.: 514365780
wsswiktoria@gmail.com
www.wsswiktoria.ubf.pl

* "WIOSLO DLA LODZI" Wielobranzowa Spoéldzielnia Socjalna
90-631 Lodz
ul. A. Struga 27a
tel.: 502136081, 505095222
wioslodlalodzi@interia.pl
www.bajka-lodz.pl

e Spoéldzielnia Socjalna ,,SPOLA DZIALA”
92-318 Lodz
al. Pitsudskiego 135
tel.: 885504555, 693145340
biuro@spoladziala.pl
www.spoladziala.pl

* Spoldzielnia Socjalna STY KOLOR
94-222 1.6dZ
ul. Fizylierow 3
tel.: 607724520, 726727558
biuro@5kolor.pl
www.5kolor.pl
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Spoldzielnia Socjalna ,, FERWORK”
92-318 Lodz

al. Pitsudskiego 135

tel.: 796633631

prophete@o2.pl

Spoéldzielnia Socjalna "PRACOWNIA SITODRUKU"
92-318 L6dzZ

al. Pitsudskiego 135

tel.: 731574746, 533345209

blot.pracownia@gmail.com

www.blotpracownia.pl

"LARIGO GROUP" Spéldzielnia Socjalna
90-245 Lo6dz

ul. Wierzbowa 18

tel.: 791269300, 792800286
biuro@spakujemy.pl

spakujemy.pl

"TIME" Spoéldzielnia Socjalna
93-231 Lodz

ul. Dabrowskiego 225/243/106
tel.: 730891730

time@ti-me.pl

Spoéldzielnia Socjalna "W TE PEDY"
90-107 Lodz

ul. Traugutta 14

tel.: 42 2073180, 724129104
wtepedy@gmail.com
wtepedy.blogspot.com

Belchatowska Spoldzielnia Socjalna "RODZINA"
97-400 Betchatow
ul. Czapliniecka 19A

"Centrum Wspierania Ruchu Rowerowego CWRR" Spéldzielnia Socjalna
98-200 Sieradz

ul. Dominikanska 1

tel.: 516491431, 512085845

kontakt@cudosfera.org

Spoldzielnia Socjalna "WSPARCIE"
95-100 Zgierz

ul. Chetmska 16/18

tel.: 42 7190727
www.wsparcie.tpn.org.pl
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e Spoéldzielnia Socjalna "ROBELIA"
92-701 Lo6dz
Byszewy 1/42
tel.: 509035132, 667953244

¢ Spoldzielnia Socjalna "WIERUSZOWIAK"
98-400 Wieruszow
ul. Kepinska 2

* Spoéldzielnia Socjalna "TAK JAK W DOMU"
98-200 Sieradz
ul. 23 Stycznia 11/2A
lorak1@wp.pl

* Spoldzielnia Socjalna "ZAMKOWA KRAINA"
95-020 Wisniowa Gora
ul. Gimnastyczna 13A

* Spoéldzielnia Socjalna "INCEPCJA"
95-070 Aleksandrow Lodzki
Beldow 43
tel.: 885800058, 885800057
biuro@incepcja.org
www.incepcja.org

+  Spoldzielnia Socjalna "DOGONIC MARZENIA"
99-335 Witonia
ul. Centralna 13
tel.: 790452424, 790462424
malyksiazewitonia@interia.pl
dogonic-marzenia.pl

* Spoldzielnia Socjalna "VARIA"
90-558 Lodz
ul. 28 Putku Strzelcow Kaniowskich 71/73
tel.: 660777986
biuro.varia@gmail.com
spoldzielniavaria.pl

* Spéldzielnia Socjalna "CUKRO-SWIAT"
90-114 Lodz
ul. Sienkiewicza 15
tel.: 788945213, 788945218
bartek.janicki@onet.pl

e Spéldzielnia Socjalna EMPORIA
90-569 Lodz
ul. Pogonowskiego 80/12
tel.: 42 2910342
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LOCUS Spéldzielnia Socjalna
90-361 Lodz

ul. Piotrkowska 276/B2

tel.: 42 2354515
biuro@locus.lodz.pl
www.locus.lodz.pl

Spéldzielnia Socjalna "EDU-PASJA"
26-300 Opoczno

ul. Sktodowskiej 22

tel.: 44 6172358, 790815428
przedszkole-tygrysek@wp.pl
tygrysek-opoczno.pl

Spoéldzielnia Socjalna CAMERAL STUDIO 7
93-126 Lodz

ul. Przybyszewskiego 91/99/2

tel.: 512205310, 606256355
harpaw.ph@gmail.com

cameral7.pl

Spéldzielnia Socjalna "SOCIAL WORK"
98-200 Sieradz

ul. Kosciuszki 5

tel.: 500432789

social-networking.pl

"HEAVEN" Spéldzielnia Socjalna
91-726 Lodz

ul. Wojska Polskiego 190

tel.: 42 6172283
sklep@papierosyheaven.pl
www.papierosyheaven.pl

Spoéldzielnia Socjalna "LODZKA SZANSA"
93-504 Lodz

ul. Cieszkowskiego 2 A

tel.: 42 6323359, 668399211
fundacja-kobiet@wp.pl
spoldzielnia-szansa.pl

"RENOWATOR ART" Spéldzielnia Socjalna
92-103 Lodz

ul. Brzezinska 32

tel.: 790733304, 603815819
kontakt@renowatorart.pl

renowatorart.pl
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* JADEJ Spéldzielnia Socjalna
97-500 Radomsko
ul. Sokola 5
tel.: 500059027
biuro@sitodruk-jade;j.pl
sitodruk-jadej.pl

e Spéldzielnia Socjalna "JEDZONKOWO"
93-167 Lodz
ul. Przyborowskiego 6/2

e Handlowo-Uslugowa Spéldzielnia Socjalna "SAMO ZDROWIE"
90-007 Lodz
pl. Komuny Paryskiej SA
tel.: 507075325

* Spéldzielnia Socjalna ODBLASK
90-223 L6dz
ul. Rewolucji 1905 r. 78/80
tel.: 509192834
info@kinobodo.pl
kinobodo.pl

* COLOR TRIP" Spéldzielnia Socjalna
98-235 Blaszki
Kostrzewice 12

e OWOCNI Spoldzielnia Socjalna
95-015 Glowno
ul. Sikorskiego 45/49/15
tel.: 665626102
magdalena@owocni.org

e DOM NA ZDROWIU Spoéldzielnia Socjalna
94-307 Lo6dZ
ul. Sutkowskiego 60
tel.: 882088555, 799206069
kontakt@domnazdrowiu.pl
domnazdrowiu.pl

e Spoéldzielnia Socjalna ZGIERSKA NADZIEJA
95-100 Zgierz
ul. Dluga 29

e ,MIEDZYNARODOWE CENTRUM ROZWOQJU” Spoéldzielnia Socjalna
99-300 Kutno
ul. Zotkiewskiego 5/4
tel.: 24 2524479
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Spoldzielnia Socjalna "MUZYKOMANIA"
91-341 Lodz

ul. Brukowa 14

tel.: 608115449

muzykomanial @gmail.com
www.muzykomania.eu

OREGO Spoldzielnia Socjalna
90-269 Lodz

ul. Piotrkowska 20/22
orego-biuro@wp.pl

Spoéldzielnia Socjalna "PLAN B"
90-558 Lodz

ul. 28 Putku Strzelcoéw Kaniowskich 71/73
tel.: 42 6302654, 515044693
spoldzielniaplanb@gmail.com
www.centrum-eos.pl

VIERO Spéldzielnia Socjalna
94-234 1.6dz
ul. Legnicka 19

Spoéldzielnia Socjalna "WOOLF"
90-702 Lo6dz

ul. Legionow 42/39/39A

tel.: 605244841
r.glinkowska@woolf.pl
www.woolf.pl

VITASANA Spéldzielnia Socjalna
93-259 Lodz
ul. Galczynskiego 3/43

VERONA Spéldzielnia Socjalna
94-234 L6dz
ul. Legnicka 19

NOWA ERA Spéldzielnia Socjalna
95-080 Tuszyn
ul. 3 Maja 3

Spoéldzielnia Socjalna ,,FADO”
90-040 L.6dZ
ul. Nawrot 94/96

Rawsko-Bialska Spétdzielnia Socjalna "NADZIEJA I PRACA"
96-200 Rawa Maz.
ul. Katowicka 24E
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* TIFT REKLAMY KUTNO Spéldzielnia Socjalna
99-300 Kutno
ul. Wyszynskiego 11
tift@vp.pl

* Spéldzielnia Socjalna BE HAPPY
99-300 Kutno
ul. Narutowicza 43

SZKOLY PODSTAWOWE SPECJALNE

e Szkola Podstawowa Specjalna Nr 88 w Zespole Szkét Specjalnych nr 1 w Lodzi
Lodz ul. Wierzbowa 37/39
Tel: (42) 678-91-30
e-mail: zssl@poczta.onet.pl
www.zss1.edu.pl

* Szkola Podstawowa Specjalna Nr 90 w Zespole Szkol Specjalnych nr 2 w Lodzi
16dz ul. Karolewska 30/34
Tel: (42) 630-11-66
e-mail: zss2(@toya.net.pl
www.zss2.edu.pl

* Szkola Podstawowa Specjalna Nr 105 w Zespole Szkot Specjalnych nr 3 w Lodzi
16dZ ul. Sucharskiego 2
Tel: (42) 656-16-58
e-mail: zss3@poczta.onet.pl
www.zss3.szkolnastrona.pl

e Szkola Podstawowa Specjalna Nr 128 w Zespole Szkoét Specjalnych nr 4 w Lodzi
L6dz ul. Niciarniana 2a
Tel: (42) 678-93-05
e-mail: zssnr4 _lodz@poczta.onet.pl
www.zss4.edu.pl

e Szkola Podstawowa Specjalna Nr 168 w Zespole Szkol Specjalnych nr 5 w Lodzi
16dZ ul. Plantowa 7
Tel: (42) 652-79-74
e-mail: zss5@edu.lodz.pl
www.zss5.edu.lodz.pl

* Szkola Podstawowa Specjalna Nr 176 w Zespole Szkoét Specjalnych nr 6 w Lodzi
L6dZ ul. Roosevelta 11/13
Tel: (42) 636-29-48
e-mail: zss6@interia.pl
www.zss6.edu.lodz.pl
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Szkola Podstawowa Specjalna Nr 194 w Zespole Szkét Specjalnych nr 7 w Lodzi
L6dz ul. Siarczana 29/35

Tel: (42) 643-66-26

e-mail: siarczana@poczta.onet.pl

www.zss7.pl

Szkola Podstawowa Specjalna Nr 146 w Zespole Szkol Specjalnych nr 8 w Lodzi
1.6dz ul. Sporna 36/50

Tel: (42) 251-61-51

e-mail: zss8lodz@vp.pl

www.zss8lodz.republika.pl

Szkota Podstawowa Specjalna Nr 60 w Zespole Szkot Specjalnych nr 9 w Lodzi
L6dzZ ul. Wycieczkowa 86

Tel: (42) 659-04-60

e-mail: zss9@op.pl

www.zss9lodz.wikom.pl

Szkola Podstawowa Specjalna nr 145 w Lodzi przy Pogotowiu Opiekunczym
L6dZ ul. Krokusowa 15/17

Tel: (42) 679-58-47

e-mail: sp145.lodz@neostrada.pl

www.spl45.edu.lodz.pl

Szkola Podstawowa Specjalna nr 201 w Lodzi przy Dziennym Oddziale
Psychiatrycznym dla Dzieci ZOZ w Lodzi

L6dZ ul. Aleksandrowska 159

Tel: (42) 656-35-34

e-mail: szkola201@wp.pl

www.sp201.edu.lodz.pl

Szkola Podstawowa Specjalna Nr 177 w Lodzi
L6dz ul. Tkacka 34/36

Tel: (42) 678-93-23

e-mail: sosw3@interia.pl

www.sosw3.pl

Szkola Podstawowa Specjalna Nr 97 w Lodzi dla Dzieci Nieslyszacych
L6dz ul. Krzywickiego 20

Tel(42) 678-47-00

e-mail: sosw_lodz@poczta.onet.pl

www.sosw.edu.lodz.pl

Szkola Podstawowa Specjalna Nr 213 w Lodzi
£6dz ul. Spadkowa 11

Tel: (42) 652-83-99

e-mail: sosw2@wp.pl

www.sosw2.edu.pl
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* Szkola Podstawowa Specjalna Nr 180 w Lodzi
L6dZ ul. Wolczanska 121/123
Tel: (42) 636-86-42
e-mail: slabo_slysze@tlen.pl
www.slaboslysze.pl

* Szkola Podstawowa Specjalna Nr 39 w Lodzi dla Dzieci Niewidomych
i Stabo Widzacych w tym z Niepelnosprawnoscia Sprzezong
L6dZ ul. Dziewanny 24
Tel: (42) 657-78-11
e-mail: slabowidz@blind.edu.pl
www.blind.edu.pl

* Szkola Podstawowa Specjalna nr 6 w Belchatowie
Belchatow ul. Targowa 20
Tel: (44) 6336008
e-mail: sekretariat@soswbelchatow.pl
www.soswbelchatow.pl

* Szkola Podstawowa Specjalna w Zespole Szkol Specjalnych w Brzezinach
Brzeziny ul. Konstytucji 3 Maja 3
Tel: (046) 874-37-22
e-mail: saz1965@tlen.pl
www.zssbrzeziny.wikom.pl

* Szkola Podstawowa Specjalna nr 13 w Kutnie dla Stabo Slyszacych
Kutno ul. Kosciuszki 24
Tel: (024) 355-78-87
e-mail: oswkutno@kki.pl
www.surdokutno.pl

e Szkola Podstawowa Specjalna nr 10 w Kutnie dla Uposledzonych Umystowo
Kutno ul. Przemystowa 6
Tel: (024) 254-74-39
e-mail: soswlkutno@onet.cu
soswlkutno.edupage.org

* Szkola Podstawowa Specjalna nr 6 w Lasku
Lask ul. Mickiewicza 6
Tel: (043) 675-26-37
e-mail: soszwl@op.pl
www.soszwl.freens.pl

* Szkola Podstawowa Specjalna nr 5 w Leczycy
Leczyca ul. Kaliska 13
Tel: (24) 388-36-00
e-mail: sekretariat@zpewleczyca.szkolnastrona.pl
www.zpewleczyca.szkolnastrona.pl
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Szkola Podstawowa Specjalna w Kiernozi
Kiernozia ul. Sobocka 2

Tel: (024) 277-90-84

e-mail: oswkiernozia@wp.pl
www.moskiernozia.szkolnastrona.pl

Szkola Podstawowa Specjalna w Lowiczu
Lowicz ul. Powstancow 1863 12G-H

Tel: (046) 8375712

e- mail: soswlowicz@pro.onet.pl
www.soswlowicz.szkolnastrona.pl

Szkola podstawowa Specjalna nr 3 w Koluszkach
Koluszki ul. Budowlanych 8

Tel: (044) 714-19-63

e-mail: soswk1@wp.pl
www.soswkoluszki.vipserv.org

Szkola Podstawowa Specjalna nr 214 w Lodzi
L6dz ul. Eucji 12/16

Tel: (42) 6594044

e-mail: mos4lodz@gmail.com
www.mos4lodz.com

Szkola Podstawowa Specjalna Nr 212

w Mlodziezowym OSrodku Szkolno-Wychowawczym nr 3 Lodzi
L6dZ ul. Ksawerego Praussa 2

Tel: (42) 6331485

e-mail: mosnr3@onet.cu

www.mos3.tvsky.pl

Szkola Podstawowa Specjalna nr 211 w Lodzi
16dz ul. Drewnowska 151

Tel: (42) 6122935

e-mail: mow3lodz@gmail.com
www.mowrd3.edu.lodz.pl

Szkola Podstawowa Specjalna nr 186

w Mlodziezowym O$rodku Wychowawezym nr 1 w Lodzi
L.6dz ul. Czgstochowska 36

Tel: (42) 672 44 94

e-mail: mowl1@o2.pl

www.mow1lodz.edupage.org

Szkola Podstawowa Specjalna Nr 146 w Lodzi Filia nr 4
przy Woj. Centr. Ortop. i Reh. Narzadu Ruchu w Lodzi
L6dZ ul. Drewnowska 75

e-mail: szkolawszpitalu@vp.pl
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* Filia Szkoly Podstawowej Specjalnej Nr 201
przy Specjalistycznym Psychiatrycznym ZOZ w Y.odzi-Oddzial dla Dzieci
L6dz ul. Aleksandrowska 159
Tel: (42) 6529401
e-mail: szkola201@wp.pl
www.sp201.edu.lodz.pl

* Szkola Podstawowa Specjalna Nr 146 w Lodzi Filia nr 3
przy Inst. Centrum Zdrowia Matki Polki w Lodzi
Lodz, ul. Rzgowska 281/289
Tel: (42) 2711780
e-mail: szkola3iczmp@interia.pl

* Szkola Podstawowa Specjalna Nr 146 w Lodzi Filia nr 2
przy Osrodku Ped. im. J. Korczaka w Lodzi
1.6dzZ, ul. Pitsudskiego 71
Tel: (042) 677-63-45

e Szkola Podstawowa Specjalna Nr 146 w Lodzi Filia Nr 1
przy Wojew. Specj. Szpitalu Zakaz w Lodzi
Lodz, ul. Kniaziewicza 1/5
Tel: (42) 2516151

* Szkola Podstawowa Nr 17 Specjalna w Piotrkowie Trybunalskim
Piotrkow Trybunalski, ul. Aleja 3 Maja 28/34
Tel: (44) 7326776
e-mail: sos-w@wp.pl
www.soswpiotrkow.eu

e Szkola Podstawowa Nr 1 Specjalna w Piotrkowie Trybunalskim
Piotrkéw Trybunalski, ul. Aleja 3 Maja 28/34
Tel: (044) 7326776
e-mail: sos-w@wp.pl
www.soswpiotrkow.eu

e Szkola Podstawowa Specjalna w Skierniewicach
Skierniewice, ul. Nowobielanska 100
Tel: (46) 8339600
e-mail: soswskierniewice@op.pl
www.soswskierniewice.szkolnstrona.pl

e Szkola Podstawowa Specjalna Nr 4
im. Marii Grzegorzewskiej w Konstantynowie Lédzkim
Konstantynéw Lodzki, ul. Zgierska 10
Tel: (042) 2111560
e-mail: zsskonst@interia.pl
www.zsskonst.neostrada.pl
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Szkola Podstawowa Specjalna w Zespole Szkoél Specjalnych

im. Jana Brzechwy w Opocznie
Opoczno, ul. Piotrkowska 61

Tel: (44) 7361455

e-mail: brzechwa2@vp.pl
www.brzechwaopoczno.bloog.pl

Szkola Podstawowa Specjalna Nr 6 w Pabianicach
Pabianice, ul. Putaskiego 32

Tel: (042) 2157216

e-mail: szkolaspecjalna@infocentrum.com
www.zsspabianice.pl

Szkota Podstawowa nr 3 w Dzialoszynie
Dziatoszyn, ul. Grota Roweckiego 2

Tel: (043) 8414350

e-mail: soszw@onet.eu
www.sosw-dzialoszyn.pl

Szkola Podstawowa Specjalna w Radomsku
Radomsko, ul. Piastowska 12

Tel: (44) 6834703

e-mail: soswradomsko@poczta.fm
www.soswradomsko.pl

Szkola Podstawowa Specjalna w SOSW w Rawie Maz.

Rawa Mazowiecka, ul. Przemystowa 2
Tel: (46) 814 22 36

e-mail: rawska2ka@gazeta.pl
www.rawska2ka.pl

Szkola Podstawowa nr 5 w Sieradzu
Sieradz, ul. Krakowskie Przedmiescie 58
Tel: (043) 8224563

e-mail: specsier@pro.onet.pl
www.sosw-sieradz.webd.pl

Szkola Podstawowa Specjalna Nr 2 w Warcie
Warta ul. 3-go Maja 29

Tel: (43) 8294615

e-mail: lajswiola@poczta.onet.pl
www.szkolaspecjana-warta.neostrada.pl

Szkola Podstawowa Specjalna w Tomaszowie Mazowieckim

Tomaszow Mazowiecki, ul. Majowa 1/13
Tel: (044)7245066

e-mail: soswtom@neostrada.pl
soswtom.neostrada.pl
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* Szkola Podstawowa Specjalna dla Dzieci Przewlekle Chorych
przy Samodzielnym Publicznym Rehabilitacyjno-Leczniczym ZOZ dla Dzieci
w Rossoczycy
Rossoszyca 2
Tel: (43) 8296820
e-mail: rafalowka@poczta.fm
www.rafalowka.prv.pl

* Szkola Podstawowa Specjalna w Gromadzicach
Gromadzice 49
Tel: (043) 8416292
e-mail: soszwgromadzice@poczta.onet.pl
www.soszw-gromadzice.pl

* Szkola Podstawowa Specjalna nr 3 w Wieluniu
Wielun, ul. Romualda Traugutta 12
Tel: (043) 8438359
e-mail: zsSwielun@op.pl
www.zsSwielun.republika.pl

* Szkola Podstawowa nr 14 w Zdunskiej Woli
Zdunska Wola, ul. Zielona 59A
Tel: (43) 8233399
e-mail: zss_zdw@interia.pl
www.grzegorzewskazdw.pl

e Szkola Podstawowa Specjalna nr 5 w Aleksandrowie L.6dzkim
Aleksandrow L.6dzki, ul. Franciszkanska 14/16
Tel: (042) 7124467
e-mail: zsaleksandrow@gmail.com
www.zssaleksandrow.wikom.pl

* Szkola Podstawowa Specjalna nr S w Glownie
Glowno, ul. Mikotaja Kopernika 26a
Tel: (042) 7190854
e-mail: zssglowno@wp.pl
www.zssglowno.nazwa.pl

* Szkola Podstawowa Specjalna przy Specjalistycznym ZOZ dla Dzieci w Sokolnikach
Sokolniki, ul. Emilii Szczanieckiej 2/12
Tel: (042) 7190869
e-mail: sokolniki3@tlen.pl
www.spswsokolnikach.yoyo.pl

* Szkola Podstawowa Specjalna Nr1 w Ozorkowie
Ozorkow, ul. T. Kosciuszki 27
Tel: (042) 718-93-51
e-mail: zssozorkow(@poczta.onet.pl
www.splozorkow.pl
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* Szkola Podstawowa Specjalna nr 13 w Zgierzu
Zgierz, ul. Parzeczewska 46
Tel: (042) 7190861
e-mail: soswzgierz@op.pl
www.soswzgierz.pl

* Szkola Podstawowa Specjalna Osrodka Terapeutyczno - Edukacyjnego dla Dzieci
i Mlodziezy z Autyzmem w Navicul — Centrum w Lodzi
L6dzZ, ul. Chocianowicka 198
Tel: (042) 6802100
e-mail: navicula@life.pl
www.navicula.pl

* Szkola Specjalna ,,Centrum” w Lodzi
Lodz, ul. Gdanska 156
Tel: (42) 6369102
e-mail: centrum.lodz@wp.pl
www.centrum.edu.lodz.pl

* Niepubliczna Szkola Podstawowa Specjalna Fundacji Pomocy Dzieciom
»Jas i Malgosia” w Lodzi
Lodz, ul. Tatrzanska 105
Tel: (042) 6434670
e-mail: szkola@jasmalgosia.pl
www.jasmalgosia.pl

* Niepubliczna Podstawowa Kolorowa Szkola dla Dzieci o Specjalnych Potrzebach
Rozwojowych w Lodzi
1.6dz, ul. Koscielna 6
Tel: (42) 6406706
e-mail: biuro@kolorowyswiat.pl
www.kolorowyswiat.org

¢ Filia Szkoly Podstawowej Specjalnej Osrodka Terapeutyczno - Edukacyjnego dla
Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem w Navicula — Centrum w Lodzi
£6dz, ul. K. Cedry 2
Tel: (042) 6118345
e-mail: szkola@navicula.pl
www.navicula.pl

SZKOLY PODSTAWOWE Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

* Szkola Podstawowa Nr 33 z Oddzialami Integracyjnymi w Lodzi
16dZ ul. Lermontowa 7
Tel: 672-70-95
e-mail: s.p.33lodz@interia.pl
www.sp33.edu.lodz.pl
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e Szkola Podstawowa nr 182 z Oddzialami Integracyjnymi w Lodzi
L6dZ ul. Lanowa 16
Tel: 652-85-17
e-mail: sp-182@wp.pl
www.sp182.y0.pl

* Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 111 w Lodzi
Lodz, ul. Jaracza 44/46
Tel: (42) 633 12 56.
e-mail: spl11@poczta.onet.pl
www.splll.edu.lodz.pl

* Szkola Podstawowa Z Oddzialami Integracyjnymi Nr 4 w Ozorkowie
Ozorkéw, ul. Srednia 30
Tel: (48) 427103180
e-mail: sp4ozorkow@interia.pl
www.tadeuszek.republika.pl

* Szkola Podstawowa Nr 5 z Oddzialami Integracyjnymi
im M Curie Sklodowskiej w Ozorkowie
Ozorkéw, ul. Cegielniana 25
Tel: (48) 427103184
e-mail: spSozo@op.pl
www.crissnet.pl

* Szkola Podstawowa Nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi w Zgierzu
Zgierz, ul. Jozefa Pilsudskiego 1
Tel: (042) 716 26 50
e-mail: spl@miasto.zgierz.pl
www.spl.miasto.zgierz.pl

e Szkola Podstawowa nr 13 im. UNICEF z Oddzialami Integracyjnymi w Belchatowie
Belchatow, ul. Stowackiego 8
Tel: (44) 6334141
e-mail: sp13belchatow@interia.pl
www.spl3.eu

* Szkola Podstawowa nr 7 w Zespole Szkol z Oddzialami Integracyjnymi w Lowiczu
Lowicz, ul. Mlodziezowa 15
Tel: (46) 837-73-87
e-mail: sp7lowicz@wp.pl
www.sp7lowicz.strefa.pl

* Szkola Podstawowa nr 2 im. Tadeusza Ko$ciuszki
z oddzialami integracyjnymi w Zelowie
Zelow, ul. Kosciuszki 40/42
Tel: (44) 634 10 62
e-mail: sp2zelow(@neostrada.pl
www.sp2zelow.pl
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Szkola Podstawowa nr 5 z Oddzialami Integracyjnymi im. A F Modrzewskiego
w Piotrkowie Trybunalskim

Piotrkéw Trybunalski, ul. Jerozolimska 73

Tel: (44) 732-37-31

e-mail: sp5_piotrkow@op.pl

www.spSpiotrkow.szkolnastrona.pl

Szkola Podstawowa nr 8 z Oddzialami Integracyjnymi w Pabianicach
Pabianice, ul. Piotra Skargi 30

Tel: (042) 2154164

e-mail: sp8@poczta.onet.pl

www.sp8-pabianice.pl

Szkota Podstawowa nr 5 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Powstanicéw Slaskich w Wieluniu

Wielun, ul. Traugutta 38

Tel: (43) 843-42-75

e-mail: spSwielun@gmail.com
www.spSwielun.edupage.org

Integracyjna Szkola Podstawowa nr 67 im Janusza Korczaka
w Zespole Szkoél Integracyjnych nr 1 w Lodzi

Lodz, al. Wyszynskiego 86

Tel: (42) 2584883

e-mail: sp67lodz@o2.pl

www.zsil.edu.lodz.pl

Szkola Podstawowa nr 9 z Oddzialami Integracyjnymi w Pabianicach
Pabianice, ul. Partyzancka 56 A

Tel: (42)2152846

e-mail: so9pabianice@onet.pl

www.sp9.bip.um.pabianice.pl

Szkola Podstawowa nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi w Belchatowie
Belchatow ul. ul. Dagbrowskiego 11

Tel: (044) 632-15-96

e-mail: Splstj@wp.pl

www.szpnr1l.home.pl

Szkola Podstawowa nr 149 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Obroncow Westerplatte w Lodzi

16dzZ, ul. Tatrzanska 69a

Tel: (42) 643-52-42

e-mail: sp149@sp149.lodz.pl

www.sp149.lodz.pl
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* Szkola Podstawowa nr 162 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Jana Nowaka — Jezioranskiego w Lodzi
1.6dz, ul. Powszechna 15
Tel: (42) 646-20-02
e-mail: spl62@poczta.onet.pl
www.sp162.republika.pl

* Szkola Podstawowa nr 166 z Oddzialami Integracyjnymi im. 19 Stycznia w Lodzi
16dz, ul. Szamotulska 1/7
Tel: (42) 651-57-57
e-mail: spl66lodz@poczta.onet.pl
sp166.szkoly.lodz.pl

GIMNAZJA SPECJALNE

* Gimnazjum Specjalne Nr 1 w Zespole Szkét Specjalnych nr 1 w Lodzi
L6dZ ul. Wierzbowa 37/39
Tel: 678-91-30
e-mail: zssl@poczta.onet.pl
www.zss1.edu.pl

e Gimnazjum Specjalne Nr 2 w Zespole Szké! Specjalnych Nr 2 w Lodzi
Lodz, ul. Karolewska 30/34
Tel: 630-11-66
e-mail: zss2@toya.net.pl
www.zss2.edu.pl

* Gimnazjum Specjalne Nr 3 w Zespole Szkét Specjalnych Nr 3 Lodzi
L6dzZ, ul. Sucharskiego 2
Tel: 656-16-58
e-mail: zss3@poczta.onet.pl
www.zss3.szkolnastrona.pl

¢ Gimnazjum Specjalne Nr 4 w Zespole Szkét Specjalnych Nr 4 w Lodzi
1.6dz, ul. Niciarniana 2a
Tel: 678-93-05
e-mail: zssnr4_lodz@poczta.onet.pl
www.zss4.edu.pl

* Gimnazjum Specjalne Nr 5 w Zespole Szkét Specjalnych Nr S w Lodzi
L6dz, ul. Plantowa 7
Tel: 652-79-74
e-mail: zss5@edu.lodz.pl
www.zssS.edu.lodz.pl
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Gimnazjum Specjalne Nr 6 w Zespole Szkol Specjalnych Nr 6 w Lodzi
1.6dz, ul. Roosevelta 11/13

Tel: 636-29-48

e-mail: zss6@interia.pl

www.zss6.edu.lodz.pl

Gimnazjum Specjalne Nr 7 w Zespole Szkol Specjalnych Nr 7 w Lodzi
Lodz, ul. Siarczana 29/35

Tel: 643-66-26

e-mail: siarczana@poczta.onet.pl

www.zss7.pl

Gimnazjum Specjalne Nr 14 w Zespole Szkot Specjalnych Nr 8 w Lodzi
L6dzZ, ul. Sporna 36/50

Tel: 251-61-51

e-mail: zss8lodz@vp.pl

www.zss8lodz.republika.pl

Gimnazjum Specjalne Nr 15 w Zespole Szké! Specjalnych Nr 9 w Lodzi
L6dz, ul. Wycieczkowa 86

Tel: 659-04-60

e-mail: zss9@op.pl

www.zss9lodz.wikom.pl

Gimnazjum Specjalne w Stemplewie
Stemplew 35

Tel: (063) 288-11-06

e-mail: sosw.az.stemplew@wp.pl
www.soswstemplew.com

Gimnazjum Specjalne w Tomaszowie Mazowieckim
Tomaszéw Mazowiecki, ul. Majowa 1/13

Tel: (044)724-50-66

e-mail: soswtom@neostrada.pl

soswtom.neostrada.pl

Gimnazjum Specjalne nr 3 w Aleksandrowie Lédzkim
Aleksandrow Lodzki ul. Franciszkanska 14/16

Tel: (042)7124467

e-mail: info@zss.w.pl

www.zss.w.pl

Gimnazjum Specjalne Nr 53 przy Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym
Resocjalizacyjno - Diagnostycznym Nr 3 w Lodzi

L6dz, ul. Drewnowska 151

Tel: (42) 612 29 35

e-mail: mow3lodz@gmail.com

www.mow3.szkoly.lodz.pl
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* Gimnazjum Specjalne Nr 51
przy Mlodziezowym OS$rodku Wychowawczym nr 1 w Lodzi
£6dz, ul. Czg¢stochowska 36
Tel: (42) 251 75 00
e-mail: mow11@o2.pl
www.mow1lodz.edupage.org

* Gimnazjum Specjalne Nr 52
przy Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym Nr 4 w Lodzi
Lodz, ul. Lucji 12/16
Tel: (42) 657 13 04
e-mail: mos4@wp.pl
www.mos4lodz.com

* Gimnazjum Specjalne Nr 54
przy Mlodziezowym OS$rodku Socjoterapii ,,SOS” w Lodzi
L6dzZ, ul. Wapienna 24a
Tel: (42) 651 43 34
e-mail: mos_sos@wp.pl

¢ Gimnazjum Specjalne Nr 68 w Lodzi
Lodz, ul. Dziewanny 24
Tel: (42) 657 78 11
e-mail: mailto:slabowidz@wp.pl
www.blind.edu.pl

* NAVICULA - CENTRUM Gimnazjum Specjalne w Lodzi
16dzZ, ul. Chocianowicka 198
Tel: (42) 680 21 00
e-mail: mailto:edukacja@navicula.pl
www.navicula.pl

e Gimnazjum Specjalne Nr 4 w Zespole Szkét Specjalnych Nr 4
im. Marii Grzegorzewskiej w Konstantynowie Lodzkim
Konstantynéw Lodzki, ul. Zgierska 10
Tel: (42) 211 15 60
e-mail: mailto:zsskonst@interia.pl
www.zsskonst.neostrada.pl

* Gimnazjum Specjalne w Zespole Szkol Specjalnych nr 5
im. Marii Konopnickiej w Pabianicach
Pabianice, ul. Putaskiego 32
Tel: (42) 21524 83
e-mail: mailto:szkolaspecjalna@infocentrum.com
www.zsspabianice.republika.pl
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Gimnazjum Specjalne Nr 6 w Zespét Szkol Specjalnych
im. Marii Grzegorzewskiej w Zdunskiej Woli

Zdunska Wola, ul. Zielona 59A

Tel: (43) 823 33 99

e-mail: zss zdw@interia.pl

www.grzegorzewskazdw.pl

Gimnazjum Specjalne Nr 10

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 3 w Lodzi
Lodz, ul. Tkacka 34/36

Tel: 678-93-23

e-mail: sosw3@interia.pl

www.sosw3.pl

Gimnazjum Specjalne Nr 11 w Specjalnym OS$rodku Szkolno-Wychowawczym
dla Dzieci Nieslyszacych w Lodzi

L6dzZ, ul. Krzywickiego 20

Tel: (042) 678-47-00

e-mail: sosw_lodz@poczta.onet.pl

www.sosw.edu.lodz.pl

Gimnazjum Specjalne Nr 9

w Specjalnym O$rodku Szkolno Wychowawezym Nr 2 w Lodzi
L6dz, ul. Spadkowa 11

Tel: 652-83-99

e-mail: soswlodz2@wp.pl

www.sosw2.edu.pl

Gimnazjum Specjalne Nr 12 w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym
dla Dzieci Stabo Styszacych w Lodzi

1.6dz, ul. Wolczanska 121/123

Tel: 636-86-42

e-mail: slabo_slysze@tlen.pl

www.slaboslysze.szkoly.lodz.pl

Gimnazjum Specjalne nr 5 dla Upo$ledzonych Umystowo

w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym nr 1 w Kutnie
Kutno ul. Przemystowa 6

Tel: (024) 2547439

e-mail: sosw1kutno@onet.cu

str.www: www. soswlkutno.szkoly.lodz.pl

Publiczne Gimnazjum Nr 4 Specjalne w Lasku
Lask ul. Mickiewicza 6

Tel: (043) 6752637

e-mail: sosw4@edu.pl

www.soszwl.prv.pl
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* Gimnazjum Specjalne Nr 3
w Specjalnym OSrodku Szkolno — Wychowawczym w Koluszkach
Koluszki ul. Budowlanych 8
Tel: (044) 7141507
e-mail: sosw@koluszki.edu.pl
www.soswkoluszki.republika.pl

¢ Gimnazjum Specjalne w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
im. Janusza Korczaka w Skierniewicach
Skierniewice ul. Nowobielanska 100
Tel: (046) 8339600
e-mail: www.soswskierniewice.szkolnastrona.pl
www.oswskierniewice.republika.pl

GIMNAZJA Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

* Publiczne Gimnazjum Nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Krélowej Jadwigi w Lodzi
1.6dz, ul. Jaracza 26
Tel: (42) 633-19-96
e-mail: 90262g2(@gazeta.pl
www.gim2.szKkoly.lodz.pl

* Gimnazjum nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi w Zgierzu
Zgierz, ul. ul. Bolestawa Le$miana 1
Tel: (42) 716 54 50
e-mail: gim3@miasto.zgierz.pl
www.gim3.miasto.zgierz.pl

* Gimnazjum nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi im. Jana Pawla II w Ozorkowie
Ozorkéw, ul. Lotnicza 1
Tel: (42) 710-31-53
e-mail: sekretariat@gimnazjum.ozorkow.pl
www.bip.gimlozorkow.wikom.pl

e Gimnazjum nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi w Pabianicach
Pabianice ul. 20 Stycznia 9/13
Tel: (042) 214 50 86
e-mail: gim3@pabianice.pl
www.gim3pabianice.szkoly.lodz.pl

*  Gimnazjum z Oddzialami Integracyjnymi w Lobudzicach
Lobudzice 54
Tel: (044) 6342289
e-mail: lobudzice@interia.pl
www.lobudzice.cal.pl
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Publiczne Gimnazjum nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Stefana Prawdzic Zlotnickiego w Zdunskiej Woli
Zdunska Wola ul. ul. Jana Kilinskiego 27

Tel: (43) 823-31-43

e-mail: zespol.szkol.nr1@poczta.onet.pl
www.zs1-zdwola.edu.pl

Publiczne Gimnazjum nr 13 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Generala Jozefa Bema w Lodzi

Lodz, ul. Wici 16

Tel: (042) 652-26-15

e-mail: gim13@szkoly.lodz.pl

www.gim13.szkoly.lodz.pl

Publiczne Gimnazjum nr 30 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Adama Mickiewicza w Lodzi

L6dzZ, ul. ul. Nowogrodzka 6/14

Tel: (042) 678-63-70

e-mail: gim30@edu.lodz.pl

www.gim30.szkoly.lodz.pl

Publiczne Gimnazjum nr 39 z Oddzialami Integracyjnymi

w Zespole Szkét Ogélnoksztalcacych nr 5 im. Juliana Tuwima w Lodzi
16dz, ul. Krolewska 13/15

Tel: (42) 640-34-41

e-mail: zso5lodz@onet.cu

www.zsoSlodz.za.pl

Publiczne Gimnazjum nr 43 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Karla Dedeciusa w Lodzi

L6dz, ul. Powszechna 15

Tel: (042) 645-93-04

e-mail: gim43@scholaris.pl

www. gim43.scholaris.pl

Publiczne Gimnazjum Integracyjne nr 47

im. Janusza Korczaka w Zespole Szkol Integracyjnych nr 1 w Lodzi
L6dz al. Wyszynskiego 86

Tel: (42) 258-48-83

e-mail: zsil.lodz@o2.pl

www.zsil.edu.lodz.pl
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PONADGIMNAZJALNE SZKOLY SPECJALNE
I1Z KLASAMI INTEGRACYJNYMI

* Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Osrodka Terapeutyczno
- Edukacyjnego dla Dzieci i Mlodziezy z Autyzmem w Navicula — C w Lodzi
L6dz, ul. K. Cedry 2
Tel: (042) 6118345
e-mail: szkola@navicula.pl
www.navicula.pl

e Technikum Specjalne nr 23
dla Mlodziezy Niewidomej i Stabo Widzacej w Lodzi
16dz, ul. Dziewanny 24
Tel: (042) 6577941
e-mail: slabowidz@blind.edu.pl
www.blind.edu.pl

e Technikum Specjalne dla Niestyszacych i Stabo Styszacych Nr 24 w Lodzi
1.6dz, ul. Siedlecka 7/21
Tel: (042) 6845148
e-mail: soswllodz@poczta.onet.pl
www.sosw1.szkoly.lodz.pl

e Technikum Uzupelniajace dla Niestyszacych i Slabo Styszacych Nr 22 w Lodzi
1.6dz, ul. Siedlecka 7/21
Tel: (042) 6845148
e-mail: sosw1lodz@poczta.onet.pl
www.sosw1.szkoly.lodz.pl

e III Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna w Belchatowie
Belchatow, ul. Targowa 20
Tel: (44) 633-60-08
e-mail: sekretariat@soswbelchatow.pl
www.soswbelchatow.pl

* Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna nr 7 dla Slabo Slyszacych w Kutnie
Kutno, ul. Kosciuszki 24
Tel: (024) 3557887
e-mail: oswkutno@kki.pl
www.surdokutno.pl

e Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna nr 4
dla Uposledzonych Umystowo w Kutnie
Kutno, ul. Przemystowa 6
Tel: (024) 2547439
e-mail: sosw1kutno@onet.eu
soswlkutno.edupage.org
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Zasadnicza SzKkota Zawodowa Specjalna nr 3 w Lasku
Lask, ul. Mickiewicza 6

Tel: (043) 6752637

e-mail: soszwl@op.pl

www.soszwl.freens.pl

Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna w Leczycy
Leczyca, ul. Kaliska 13

Tel: (24) 3883600

e-mail: sekretariat@zpeleczyva.szkolnastrona.pl
www.zpewleczyca.szkolnastrona.pl

Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna w Stemplewie
Stemplew 35

Tel: (063) 8221106

e-mail: sosw.az.stemplew@wp.pl
www.soswstemplew.com

Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna

w Specjalnym O$rodku SzkolnoWychowawczym w Lowiczu

Lowicz, ul. Powstancow 1863 12G-H
Tel: (046) 8375772

e-mail: soswlowicz@pro.onet.pl
www.soswlowicz.szkolnastrona.pl

Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna nr 24 w Lodzi
Lodz, aleja I Dywizji 16/18

Tel: (042) 6571653

e-mail: zszs2@poczta.internetdsl.pl
www.zszs2.szkolnastrona.pl

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Nr 22 w Lodzi
16dz, ul. Siedlecka 7/21

Tel: (042) 6845148

e-mail: sosw1lodz@poczta.onet.pl
www.sosw1.szkoly.lodz.pl

Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna nr 4 w Lodzi
16dz, ul. Drewnowska 151

Tel: (042) 6122935

e-mail: mow3lodz@gmail.com
www.mowrd3.edu.lodz.pl

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Skierniewicach

Skierniewice, ul. Nowobiclanska 100

Tel: (46) 8339600

e-mail: soswskierniewice@op.pl
www.soswskierniewice.szkolnastrona.pl
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e Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna w Zespole Szkét Specjalnych
im. Jana Brzechwy w Opocznie
Opoczno, ul. Piotrkowska 61
Tel: (44) 7361455
e-mail: brzechwa2@vp.pl
www.zsplopoczno.szkoly.lodz.pl

e Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 5 dla Uczniéw z Upos$ledzeniem Umystowym
w Stopniu Lekkim, z Chorobami Przewleklymi i Niepelnosprawnoscia w Pabianicach
Pabianice, ul. Traugutta 31
Tel: (042) 2157216
e-mail: szkolaspecjalna@infocentrum.com
www.zsspabianice.republika.pl

e Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna w Radomsku
Radomsko, ul. Piastowska 12
Tel: (44) 6834682
e-mail: soswradomsko@poczta.fm
www.soswradomsko.pl

e Zasadnicza Szkola Specjalna w SOSW w Rawie Maz.
Rawa Mazowiecka, ul. Przemystowa 2
Tel: (046) 8154290
e-mail: zps.rawamaz@jinteria.pl
www.rawa-kopernik.internetdsl.pl

e Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna nr 3 w Sieradzu
Sieradz, ul. Krakowskie Przedmiescie 58
Tel: (043) 8224563
e-mail: specsier@pro.onet.pl
www.sosw-sieradz.webd.pl

e Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna w Tomaszowie Mazowieckim
Tomaszow Mazowiecki ul. Majowa 1/13
Tel: (044) 7245066
e-mail: soswtom@neostrada.pl
www.soswtom.neostrada.pl

e Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna w Wieluniu
Wielun, ul. Romualda Traugutta 12
Tel: (43) 8434980
e-mail: dlugosz.wielun@wp.pl
www.dlugosz.wielun.pl

e Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna nr 5 w Zdunskiej Woli
Zdunska Wola ul. Zielona 59A
Tel: (43) 8233399
e-mail: zss zdw(@interia.pl
www.grzegorzewskazdw.pl
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e Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna nr 2 w Aleksandrowie L.6dzkim
Aleksandrow £odzki, ul. Franciszkanska 14/16
Tel: (042) 7124467
e-mail: zsaleksandrow@gmail.com
www.zssaleksandrow.wikom.pl

* Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna nr 3 w Zgierzu
Zgierz, ul. Parzgczewska 46
Tel: (042) 7190861
e-mail: soswzgierz@op.pl
www.sosw.miasto.zgierz.pl

SPECJALNE OSRODKI SZKOLNO-WYCHOWAWCZE

* Specjalny OSrodek Szkolno-Wychowawcezy nr 6 w Lodzi
L6dzZ, ul. Dziewanny 24
Tel: (042) 6577941
e-mail: infoblind.edu.pl
www.blind.edu.pl

¢ Specjalny OSrodek Szkolno - Wychowawczy Nr 1 w Kutnie
Kutno, ul. Przemystowa 6
Tel: (024) 2547439
e-mail: info@sosw1kutno.szkoly.lodz.pl
www.soswlkutno.edupage.org

* Specjalny OSrodek Szkolno-Wychowawczy w Belchatowie
Belchatow ul. Targowa 20
Tel: (044) 6336008
e-mail: info@soswbelchatow.pl
www.soswbelchatow.pl

¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Lasku
Lask, ul. Mickiewicza 6
Tel: (043) 6752637
e-mail: infososzwl.freens.pl
www.soszwl.freens.pl

* Specjalny OSrodek Szkolno Wychowawczy w Stemplewie
Stemplew 35
Tel: (063) 2881106
e-mail: info@soswstemplew.com
www.soswstemplew.com
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* Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Koluszkach
Koluszki, ul. Budowlanych 8
Tel: (044) 7141507
e-mail: info@soswkoluszki.wp.pl
www.soswkoluszki.vipserv.org

¢ Specjalny Osrodek Szkolno —~-Wychowawczy w Radomsku
Radomsko, ul. Piastowska 12
Tel: (044) 6834682
e-mail: info@soswradomsko.livenet.pl
www.soswradomsko.livenet.pl

* Specjalny OSrodek Szkolno-Wychowawcezy w Sieradzu
Sieradz, ul. Krakowskie Przedmiescie 58
Tel: (043) 8224563
e-mail: info@sosw-sieradz.webd.pl
www.sosw-sieradz.webd.pl

* Specjalny OSrodek Szkolno-Wychowawczy
w Tomaszowie Mazowieckim
Tomaszoéw Mazowiecki ul. Majowa 1/13
Tel: (044) 7245066
e-mail: info@sosowtom.neostrada.pl
www.sosowtom.neostrada.pl

* Specjalny OSrodek Szkolno-Wychowawcezy Nr 1 w Lodzi
1.6dz, ul. Siedlecka 7/21
Tel: (042) 6845148
e-mail: info@sosw1.szkoly.lodz.pl
www.sosw1.szkoly.lodz.pl

¢ Specjalny OSrodek Szkolno- Wychowawczy Nr 2 Reymontéwka w Lodzi
16dz, ul. Spadkowa 11
Tel: (042) 6528399
www.sosw2.edu.pl
e-mail: info@sosw2.edu.pl

* Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawcezy nr 3 w Lodzi
Lodz, ul. Tkacka 34/36
Tel: (042) 6789323
e-mail: info@sosw3.pl
www.sosw3.pl

* Specjalny OSrodek Szkolno-Wychowawcezy Nr 4 w Lodzi
16dz, ul. Krzywickiego 20
Tel: (042) 6784700
e-mail: info@sosw.edu.lodz.pl
www.sosw.edu.lodz.pl
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Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy w Skierniewicach
Skierniewice, ul. Nowobielanska 100

Tel: (046) 8339600

e-mail: info@sosw.skierniewice.com.pl
www.sosw.skierniewice.com.pl

Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy w Lowiczu
Lowicz, ul. Powstancow 1863 12G-H

Tel: (046) 8375712

e-mail: soswlowicz@pro.onet.pl
www.soswlowicz.szkolnastrona.pl

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy nr 2 w Kutnie
Kutno ul. Kosciuszki 24

Tel: (024) 2547439

e-mail: sosw1kutno@onet.eu

www.soswlkutno.edupage.org

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Leczycy
Leczyca ul. Kaliska 13

Tel: (024) 7213585

e-mail: leczyca spS@edu.apple.pl
www.zpewleczyca.szkolnastrona.pl

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Dzialoszynie
Dziatoszyn, ul. Grota Roweckiego 2

Tel: (043) 8414350

www.sosw-dzialoszyn.pl

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Rawie Mazowieckiej
Rawa Mazowiecka ul. Przemystowa 2

Tel: (046) 5154915

e-mail: zps.rawamaz@interia.pl

www.soswrawa.szkolnastrona.pl

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Gromadzicach
Gromadzice 49

Tel: (043) 8416292

e-mail: soszwgromadzice@poczta.onet.pl
www.soszw-gromadzice.pl

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Zgierzu
Zgierz ul. Parzgczewska 46

Tel: (042) 7190861

e-mail: soswzgierz@op.pl

www.soswzgierz.pl
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* Specjalny OSrodek Szkolno - Wychowawcezy nr 5 w Lodzi
Lodz, ul. Wolczanska 121/123
Tel: (042) 6368642
e-mail: slabo_slysze@tlen.pl
www.slaboslysze.szkola.lodz.pl

¢ Specjalny OSrodek Szkolno-Wychowawczy w Piotrkowie Trybunalskim
Piotrkéw Trybunalski ul. Al. 3 Go Maja 28/34
Tel: (044) 7326776
e-mail: sos-w@wp.pl
www.soswpiotrkow.eu

INSTYTUCJE DZIALAJACE
NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

* Towarzystwo Przyjaciét Niepelnosprawnych
91-824 L6dz
ul. Zawiszy Czarnego 22
tel./fax. 42 616 06 20
e-mail: siedziba@tpn.org.pl
www.tpn.org.pl/

* Polski Zwiazek Niewidomych
90-721 Lodz
ul. Wigckowskiego 13
tel.: 42 633-44-18, 42 632-74-51
fax: 42 630-65-05
e-mail: lodzki@pzn.org.pl
www.pznlodz.pl

* Towarzystwo Pomocy Niepelnosprawnym
90-613 Lodz
ul. Gdanska 75 p.28
(42) 632 81 80 w. 278
www.tpn.lodz.pl/

¢ Polskie Stowarzyszenie Diabetykow (Wojewodzka Poradnia Diabetologiczna)
90-030 Lodz,
ul. Nowa 30/32
tel. 660 571 210;
diabetykzdwola@gmail.com;
dyzury: ostatni pigtek miesigca godz. 10:00-12:00 lub wg potrzeb
diabetyk.org.pl/
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Polskiego Stowarzyszenia Chorych na Hemofili¢
93-513 Lodz

ul. Pabianicka 62

adam_sumera@wp.pl

www.hemofilia.of.pl/

Polskie Towarzystwo Chorob Nerwowo-Miesniowych
Oddzial Regionalny w Lodzi

93-321 Lédz

ul. Powszechna 15

tel. 601 076 615 lub 691 076 611
kontakt@miesnie.org.pl

www.miesnie.org.pl/

Polski Zwiazek Gluchych Oddzial L.6dzki
ul. Nawrot 94/96,

90-040 Lodz

422313036

biuro@pzg.lodz.pl

pzg.lodz.pl/

Lodzkie Stowarzyszenie Stomijne
90-030 Lodz

ul. Nowa 30/32

tel.: 668 300 529,608 811 192
Iss@]ss.vihost.pl
www.lss.vihost.pl/

Klub Sportowy Niewidomych ,,Omega” w Lodzi
90-721 Lodz

ul. Wigckowskiego 13

ksnomega.lodz@tlen.pl

ksnomegalodz.pl/

Stowarzyszenie POMOST
90-408 Lodz

ul. Prochnika 7 p. I

tel.: 504 017 691-2, 42 632 08 66
pomost.s@poczta.fim
www.pomost-lodz.org/

Polskie Stowarzyszenie Chorych na Fenyloketonuri¢ i Zaburzenia Pokrewne

90-007 Lodz

Plac Komuny Paryskiej 4

twl.: 42 630 57 50

fenyloketonurial @interia.pl
bazy.ngo.pl/search/info.asp?id=37996

Niepetnosprawni na rynku pracy | 147




* Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Kolo w Zgierzu
95-100 Zgierz
ul. Chetmska 42/42a
tel/fax 42 710-10-84
psouu@miasto.zgierz.pl
www.psouu.miasto.zgierz.pl/

* Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Z Uposledzeniem Umystowym
Kolo w Pabianicach
95-200 Pabianice,
ul. Moniuszki 16,
tel/fax (42) 215-39-84
powiat.pabianice.pl/metadot/index.pl?id=6075

* Stowarzyszenie ,,}.0dzki Klub Amazonka”
93-530 Lodz
ul. Ignacego Paderewskiego 13,
tel.: 42 684-98-56,
amazonki@amazonki-lodz.org
www.amazonki-lodz.org

e Lédzki Sejmik Oséb Niepelnosprawnych (LSON)
90-113 Lodz,
ul. Sienkiewicza 5,
tel. 42 638 45 42
lodzkisejmik.pl

* Stowarzyszenie ,,X.0dzkie Hospicjum Dla Dzieci”
91-496 Lodz,
ul. Nastrojowa 10
Tel/Fax: 42 656 97 97
hospicjum@hospicjumdladzieci.org
hospicjumdladzieci.org

* Krajowy Sztab Ratownictwo Spolecznej Sieci Ratunkowej
90-954 Lodz,
Skrytka pocztowa 32
Lodz, ul. Piotrkowska 238
Tel. 42 637-04-74
sztab@ratownictwo.org
ratownictwo.org

* Towarzystwo Aktywizacji Muzyczno-Teatralnej Osob Niepelnosprawnych
92-338 Lodz
ul. Przybyszewskiego 255/267
tel. kom.: 797 727 167
maszewska@tamton.pl
www.tamton.pl
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Stowarzyszenie Integracyjne ,,Klub Otwartych Serc”
98-400 Wieruszow

ul.Marianow 7

tel/fax (62) 78 42 535, 78 41 331

biuro@sikos.org.pl

www.sikos.org.pl/

Lodzki Zwiazek Inwalidéw Narzadu Ruchu
90-616 Lodz

ul.6-go Sierpnia nr 25

tel. 605 065 164

1zinr25@gmail.com

www.lzinr.pl

Stowarzyszenie Niepelnosprawnych Studentéw i Absolwentéw
Uniwersytetu Lodzkiego

Prezes Adrian Peliszko

Dyzury czlonkéw Stowarzyszenia: sroda 12.30-13.30

e-mail: snsiaul@uni.lodz.pl

www.snsia.uni.lodz.pl

Fundacja dla Dzieci z Chorobami Nowotworowymi ,,Krwinka”
90-273 LodzZ,

ul. Rewolucji 1905 r. nr 9

tel. 42 661 80 52,

tel/fax 42 682 60 40.

fundacja@krwinka.org

www.krwinka.org

Fundacja Gajusz

Siedziba Fundacji oraz Hospicjum Stacjonarnego
93-271 Lodz,

ul. Jarostawa Dabrowskiego 87

tel. / fax: +48 42 631 00 41

e-mail: biuro@gajusz.org.pl

www.gajusz.org.pl/

Fundacja Pomocy Dzieciom Kolorowy Swiat
91-457 L6dz

ul. Zabia 10/12

tel. (42) 640 67 05

fax (42) 640 67 06

mob. (+48) 508 272 970
biuro@kolorowyswiat.org
www.kolorowyswiat.org
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* Fundacja ,,UWOLNIENIE”
91-020 Lo6dz
ul. Inowroctawska 5a
tel: 42 640-62-40
email: poradnia@uwolnienie.pl
www.uwolnienie.pl

* Fundacja ,,Dom w Lodzi”
91-4261.6dz
ul. Wierzbowa 13
tel/ fax: 42 678 01 00
pomoc@domwlodzi.org
www.domwlodzi.org

PELNOMOCNICY DS. STUDENTOW NIEPELNOSPRAWNYCH

* Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych i Profilaktyki Uzaleznien UL Uniwersytet Lodzki
dr Anna Sobczak — Pelnomocnik Rektora UL ds. Os6b Niepelnosprawnych
Dyzury wtorek godz. 8.00-9.00
90-131 Lodz
ul.Lindleya 3,
tel.42 635-41-99,
tel/fax 42 635-40-82
e-mail:niepelnosprawni@uni.lodz.pl
bonipu.uni.lodz.pl

* Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych Politechnika Lodzka
90-924 1.6dz
ul. Zeromskiego 116 (budynek A30)
tel.: (42) 631 28 87
tel./fax: (42) 631 38 87
e-mail: bon@adm.p.lodz.pl
czynne: poniedziatek-piatek w godz. 8.00-15.00

mgr Joanna Sztobryn-Giercuszkiewicz - Kierownik BON
e-mail: giercuszkiewicz@p.lodz.pl

mgr Alicja Czyzniak - Asystent Kierownika

e-mail: alicja.czyzniak@p.lodz.pl

mgr Agnieszka Kania - Konsultant Studencki

e-mail: agnieszka.kania@p.lodz.pl

* Biuro Obslugi Studiéw Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
90-647 Lodz,
ul. P1. Hallera 1, bud. 1, parter
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mgr Witold Olszewski

Starszy Specjalista ds. Osob Niepelnosprawnych
Uniwersytet Medyczny w Lodzi
witold.olszewski@umed.lodz.pl

tel. 42 272 52 09

kom. 797 604 079

mgr Maria Religa

Specjalista ds. Osob Niepetnosprawnych
Uniwersytet Medyczny w Lodzi
maria.religa@umed.lodz.pl
niepelnosprawni@umed.lodz.pl

kom. 799 092 101

tel. 42 272 52 09

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w Lodzi
90-212 L6dz
Sterlinga 26,

Biuro Oséb Niepelnosprawnych

czynne od wtorku do soboty w godz. 9.00 — 15.30
Budynek G pok. 108, ul. Rewolucji 1905 nr.52
e-mail: niepelnosprawni@ahe.lodz.pl,

tel.: 42 631 50 15

tel: 800 080 888

www.ahe.lodz.pl

Spoteczna Akademia Nauk w Lodzi
ul. Sienkiewicza 9 (parter)

90-113 Lodz

ul. Kilinskiego 98 (patio)

90-012 L6dz

tel/fax.: 042 664 66 57,42 239 39 57

dr Mariola Swiderska

Petnomocnik Rektora ds. Studentow z Niepelnosprawnoscia
mswiderska@san.edu.pl

tel.: (42) 664 66 13

Dyzur: wtorek godz. 14.00-15.30, Sienkiewicza 9, pok.18
e-mail: rekrutacja@san.edu.pl
www.rekrutacja.san.edu.pl/lodz
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ADRESY POWIATOW WOJEWODZTWA LODZKIEGO

MIASTA GRODZKIE (na prawach powiatu)
terytorialnym zasiegiem dzialania obejmuja jedynie obszar miasta

* Lédz
Urzad Miasta Lodzi
ul. Piotrkowska 104;
90-926 Lodz
uml@uml.iodz.pl
www.uml.lodz.pl

Hanna Zdanowska
Prezydent

tel.: 42 638 40 00; 638 41 15
fax: 42 638 40 04; 638 41 24

e Piotrkéw Trybunalski
Urzad Miasta w Piotrkowie Trybunalskim
Pasaz Rudowskiego 10
97-300 Piotrkéw Trybunalski
piotrkow@piotrkow.pl
www.piotrkow.pl

Krzysztof Chojniak
Prezydent

tel.: 44 732 77 01; 732 77 33;
tel.: 44 732 77 34;

fax: 44 732 77 35

e Skierniewice
Urzad Miasta Skierniewice
ul. Rynek 1
96-100 Skierniewice
umskier@um.skierniewice.pl
www.skierniewice.net.pl

Krzysztof Jazdzyk
Prezydent

tel.: 46 834 51 00; 833 23 23
fax: 46 833 42 44
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POWIATY

belchatowski

Starostwo Powiatowe w Belchatowie
ul. Pabianicka 17/19

97-400 Belchatow
powiat@powiat-belchatowski.pl
www.powiat-belchatowski.pl

Waldemar Wyczachowski
Starosta

tel.: 44 635 86 00; 635 86 01
fax: 44 635 86 17

brzezinski

Starostwo Powiatowe w Brzezinach
ul. Sienkiewicza 16;

95-060 Brzeziny
wladze@powiat-brzeziny.wici.pl
www.powiat-brzeziny.pl

Edmund Kotecki
Starosta

tel.: 46 874 11 11
fax: 46 874 20 91

kutnowski

Starostwo Powiatowe w Kutnie
ul. Tadeusza KosSciuszki 16
99-300 Kutno
starostwo@www.kutno.pl
www.kutno.pl

Krzysztof Mariusz Debich
Starosta

tel.: 24 355 47 80

fax: 24 355 47 84

taski

Starostwo Powiatowe w Lasku
ul. Potudniowa 1;

98-100 Lask
starosta@lask.com.pl
www.lask.com.pl
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Teresa Wesolowska
Starosta

tel.: 43 675 68 00; 675 68 01
fax: 43 675 35 29

e leczycki
Starostwo Powiatowe w Leczycy
PI. Tadeusza Kosciuszki 1
99-100 Leczyca
sekretariat@leczyca.pl
www.leczyca.pl

Wojciech Zdziarski
Starosta

tel.: 24 388 72 00
fax: 24 721 32 17

* lowicki
Starostwo Powiatowe w Lowiczu
ul. Stanistawskiego 30
99-400 Lowicz
stlowicz@medianet.pl
www.powiat.lowicz.pl

Krzysztof Figat
Starosta

tel.: 46 837 59 02
fax: 46 837 50 15

e lédzki — wsch.
Starostwo Powiatowe £6dz-Wschod
ul. Sienkiewicza 3
90-954 L.6dz
powiat@lodzkiwschodni.pl
www.lodzkiwschodni.pl

Andrzej Opala
Starosta

tel.: 42 633 71 91;
fax: 42 63293 11

* opoczynski
Starostwo Powiatowe w Opocznie
ul. Kwiatowa la
26-300 Opoczno
powiat@opocznopowiat.pl
Www.opocznopowiat.pl
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Jézef Rég
Starosta
tel.: 44 736 15 00

pabianicki

Starostwo Powiatowe w Pabianicach
ul. Pitsudskiego 2;

95-200 Pabianice
powiat@powiat.pabianice.pl
www.powiat.pabianice.pl

Krzysztof Habura
Starosta

tel.: 42 225 40 00
fax: 42 21591 66

pajeczanski

Starostwo Powiatowe w Pajgcznie
ul. Parkowa 8/12;

98-330 Pajeczno
starostwo.pj@post.pl
www.powiatpajeczno.pl

Jan Ry$
Starosta
tel.: 34 311 31 20
fax: 34 311 31 21

piotrkowski

Starostwo Powiatowe w Piotrkowie Trybunalskim
Al. Dabrowskiego 7

97-300 Piotrkéw Trybunalski
starosta@powiat-piotrkowski.pl
www.powiat-piotrkowski.pl

Stanistaw Cubala
Starosta

tel.: 44 732 88 00
fax: 44 732 88 03

poddebicki

Starostwo Powiatowe w Poddgbicach
ul. Leczycka 16;

99-200 Poddgbice
powiat@poddebice.pl
www.poddebicki.pl
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Ryszard Rytter

Starosta

tel.: 43 678 78 78; 678 788 16;
fax: 43 678 28 06

¢ radomszczanski
Starostwo Powiatowe w Radomsku
ul. Leszka Czarnego 22
97-500 Radomsko
starostwo@radomszczanski.pl
www.radomszczanski.pl

Andrzej Plutecki

Starosta

tel.: 44 685 89 03, 683 45 09
fax: 44 683 43 35

e rawski
Starostwo Powiatowe w Rawie Mazowieckiej
P1. Wolnosci 1
96-200 Rawa Mazowiecka
starostwo@powiatrawski.pl
www.powiatrawski.pl

Joézef Matysiak
Starosta

tel.: 46 814 46 31
fax: 46 814 46 31

e sieradzki
Starostwo Powiatowe w Sieradzu
P1. Wojewddzki 3;
98-200 Sieradz
starosta.esi@powiatypolskie.pl
www.powiat-sieradz.pl

Dariusz Olejnik
Starosta

tel.: 43 822 05 01 do 09
fax: 43 822 78 61

* skierniewicki
Starostwo Powiatowe w Skierniewicach
ul. Konstytucji 3-go Maja 6
96-100 Skierniewice
starosta@powiat-skierniewice.pl
powiat-skierniewice.pl
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Mirostaw Belina
Starosta

tel.: 46 834 59 15;
fax: 46 833 66 79

tomaszowski

Starostwo Powiatowe w Tomaszowie Mazowiecki;
ul. Sw. Antoniego 41

97-200 Tomaszow Mazowiecki
starostwo@powiat-tomaszewski.pl
www.powiat-tomaszowski.pl

Mirostaw Kuklinski
Starosta

tel.: 44 724 21 27
fax: 44 724 29 15

wielunski

Starostwo Powiatowe w Wieluniu;
Pl. Kazimierza Wielkiego 2
98-300 Wielun
starostwo@powiat.wielun.pl
www.powiat.wielun.pl

Andrzej Stepien
Starosta

tel.: 43 843 42 80
fax: 43 843 42 63

wieruszowski

Starostwo Powiatowe w Wieruszowie
ul. Rynek 1/7

98-400 Wieruszow
starostwo@wieruszow.pl
www.powiat-wieruszowski.pl

Andrzej Szymanek
Starosta

tel.: 62 781 33 70; 784 22 99
fax: 62 783 19 63

zdunskowolski

Starostwo Powiatowe w Zdunskiej Woli
ul. Ztotnickiego 25

98-220 Zdunska Wola
starostwo@powiatzdunskowolski.pl
www.powiatzdunskowolski.pl
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Wojciech Rychlik

Starosta

tel.: 43 823 22 04; 823 29 04
tel.: 43 823 28 73; 823 28 73
tel.: 43 823 29 04

fax: 43 823 28 73

e zgierski
Starostwo Powiatowe w Zgierzu
ul. Sadowa 6a
95-100 Zgierz
starostwo@powiat.zgierz.pl
www.powiat.zgierz.pl

Bogdan Jarota
Starosta

tel.: 42 288 81 00
fax: 42 719 08 16

BEZPLATNA POMOC PRAWNA

* Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Lodzi
90-441 Lodz,
al. Kos$ciuszki 123
tel. 42 636-23-13
fax 42 636-85-13
kancelaria@lodz.pip.gov.pl
www.lodz.oip.pl/

¢ Okregowa Rada Adwokacka w Lodzi
90-413 Lodz
ul. Piotrkowska 63
Zapisy pod nr telefonu
tel. 42 632 78 12
fax. 42 632-89-81
ora.lodz@adwokatura.pl
www.lodz.adwokatura.pl

e Studencki Punkt Informacji Prawnej
Klinika Prawa, Klinika Praw Dziecka
Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu L.odzkiego
90-232 Lo6dz
ul. Kopcinskiego 8/12,
pok. 0.27, parter, bud. B
Zapisy pod nr telefonu
tel./fax: 42 635-46-32
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Dyzury:

Pon. 11:00-16:00, Wt. 09:00-16:00, Sr. 10:00-18:00,

Czw. 12:00-15:00, Pt. 10:00-15:00.

email: klinika@wpia.uni.lodz.pl
www.wpia2.uni.lodz.pl/klinika/index.php?go=kontakt.php

Fundacji Academia lIuris Odzial w Lodzi

Jezuickie Duszpasterstwo Akademickie
ul. Sienkiewicza 60

Poniedziatek: 16:00 - 18:00

Wtorek: 16:00 - 18:00

Sroda: 16:00 - 18:00

Czwartek: 16:00 - 18:00

Duszpasterstwo Akademickie przy koSciele §w. Teresy
ul. Kopcinskiego 1/3

Poniedziatek: 16:30 - 18:30

Wtorek: 16:00 - 18:00

Czwartek: 16:00-18:00

www.fai.org.pl

Stowarzyszenie Bezrobotnych i Oséb Dzialajacych na rzecz Bezrobotnych
"Wszyscy razem - In Corpore"

91-433 Lodz

ul Franciszkanska 15

Tel.: 42 639 72 03

Dyzur prawnika: Pon.-Pt. 11:00-13:30, Wt. 13:30-15:30.

email: wszyscyrazem@poczta.onet.pl

bazy.ngo.pl/search/info.asp?id=73190

Stowarzyszenie Mediatoréw PACTUS

95-035 Lodz

ul. Wélczanska 243,

Zapisy pod nr tel. 42 632 83 20, 603 41 48 66, fax. 42 632 83 20
Dyzur prawnika: Pon. 17:30-19:30, Czw. 16:15-17:45

e-mail: biuro@pactus.pl

www.pactus.pl

Centrum Praw Kobiet

Oddzial w Lodzi,

90-430 Lodz

ul. Piotrkowska 115, I pietro

Zapisy pod nr tel.: 42 6333 411
Dyzur prawnika: Pon.-Pt. 10:00-17:00
email: cpk@cpk.lodz.pl
www.cpk.lodz.pl/
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* Biuro Miejskiego Rzecznika Konsumentéw
90-430 Lodz
ul. Piotrkowska 113,
tel.: 42 638-46-56
fax: 42 638-46-57
Godziny pracy:
Poniedziatek, Sroda - Pigtek od 8.00 do 16.00
Wtorek od 9.00 do 17.00
e-mail: mrk@uml.lodz.pl
bip.uml.lodz.pl/index.php?str=158&id=18150

¢ Oddzial Federacji Konsumentéw w Lodzi
90-102 Lodz
ul. Piotrkowska 82
tel.: 42 633-08-78
Dyzury prawnika: Wt. 12:00-15:00, Czw. 12:00- 16:00.
email: lodz@federacja-konsumentow.org.pl
www.federacja-konsumentow.org.pl

* Fundacja Pomocy Rodzinie "OPOKA"
90-223 Lo6dz
ul. Rewolucji 1905 nr 78/80
tel.: 501 420 968
biuro@fundacja-opoka.pl
fundacja-opoka.pl/index.php

¢ Liga Kobiet Polskicht.odzki
Oddzial Wojewddzki w Lodzi
90-401 Lodz
ul. Legionow 2 II pigtro
Zapisy pod nr tel.: 42 630 06 86
tel/fax 42 630 99 24
kom. 504 017 699
e-mail: lkp@poczta.onet.pl
ligakobietpolskich.pl

e ,Feniks" - Stowarzyszenie Pomocy Ofiarom Przestepstw i Wypadkéw Drogowy
91-324 L6dz
ul. Hipoteczna 27 lok. 6
Zapisy pod nr tel.:
tel.: 42 296 65 11, 607 090 436 (Telefoniczny Punkt informacyjny)
email: stowarzyszenie.feniks@gmail.com
bazy.ngo.pl/search/info.asp?id=136504
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WARSZTATY TERAPII ZAJECIOWEJ WOJ. LODZKIE

*  Warsztaty Terapii Zaje¢ciowej Nowa Zorza (jednostka prowadzaca: Stowarzyszenie
Przyjaciol Oséb Niepelnosprawnych ,,Nowa Zorza”)
ul. Sw. Jerzego 10/12
91-072 Lodz
wojewodztwo: todzkie
Tel.: 42 632 64 10, 42 630 07 59
Faks: 42 632 64 10
e-mail: zorza@zorza.esem.pl
zorza.esem.pl

*  Warsztaty Terapii Zajeciowej (jednostka prowadzaca: Towarzystwo Przyjaciét
Dzieci Oddzial Dzielnicowy L.6dz-Baluty)
ul. Plantowa 7
tel/fax 42 655 87 48
email: wtztpd@poczta.onet.pl
www.tpdbaluty.org.pl/

* Warsztaty Terapii Zajeciowej (jednostka prowadzaca: Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy Nr 3, L.6dz)
90-156 L6dz ul. Tkacka 34/36
telefon: (0..42) 678-93-23
telefon/fax: (0..42) 678-13-72
e-mail: sosw3@interia.pl
e-mail: kontakt@sosw3.pl
www.sosw3.pl/oferta/wtz.html

*  Warsztaty Terapii Zajeciowej (jednostka prowadzaca: Spoéldzielcze Zaklady
Chemiczne ,,Mors”, £.6dz)
ul. Zeromskiego 53
91-728 Lodz
Tel. 42/ 633 56 05
e-mail: biuro@mors.net.pl
www.mors.net.pl

* Warsztaty Terapii Zajeciowej (jednostka prowadzaca: Kolo Pomocy Dzieciom
Niepelnosprawnym)
ul. Rycerska 16
97-300 Piotrkéw Trybunalski
wojewodztwo: todzkie
tel.: 44 649 76 37
faks: 44 649 76 37
e-mail: wtzpiotrkow(@gmail.com
www.facebook.com/skpdzn

Niepetnosprawni na rynku pracy | 161



*  Warsztaty Terapii Zajeciowej (jednostka prowadzaca: Polskie Stowarzyszenie
na rzecz Osob z Uposledzeniem Umyslowym Kolo w Zgierzu - PSOUU)
ul. Chetmska 42/42a,
95-100 Zgierz,
Tel/fax.: 42 716 68 87
e-mail: psouu@miasto.zgierz.pl
www.psouu.miasto.zgierz.pl

ponadto dziala takze:

- Zespot Terapeutyczno-Rehabilitacyjny Aktywnosci Spotecznej
tel/fax. 42/ 716 10 94

- Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS)
tel/fax. 42 710 10 84

*  Warsztaty Terapii Zaje¢ciowej (jednostka prowadzaca: Dom Pomocy Spolecznej
Aleksandroéw L.odzki Fundacja Osob Spolecznie Aktywnych F.O.S.A.)
Warsztaty Terapii Zaj¢ciowej
Rabien AB 59
95-070 Aleksandrow Lodzki
tel. 42 712 19 96 wew. 125
e-mail: wtzrabien@wp.pl lub kontakt@fosa.org.pl
www.fosa.org.pl
www.dpsrabien.pl/wtz/

*  Warsztaty Terapii Zajeciowej (jednostka prowadzaca: Polskie Stowarzyszenie
Ludzi Cierpiacych na Padaczke Oddzial L.odzki)
ul. Kosciuszki 31
95-035 Ozorkow
tel.: 42277 17 73
e-mail: biuro@pslenp.pl
www.pslenp.pl

e Warsztaty Terapii Zaje¢ciowej ,,Blisko Ciebie” (jednostka prowadzaca: Stowarzyszenie
Rodzicow i Opiekunéw Dzieci Niepelnosprawnych ,,Naszym Dzieciom” Brzeziny)
ul. Pilsudskiego 14
95-060 Brzeziny
e-mail: naszym_dzieciom@o02.pl
www.naszymdzieciom.cba.pl/kontakt.html

ponadto jest

Osrodek Rehabilitacji SLONECZKO
ul. Pilsudskiego 14,

95-060 Brzeziny,

tel.: 607 654 733
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Warsztaty Terapii Zajeciowej (jednostka prowadzaca: Caritas Diecezji Lowickiej
w Urzeczu)

ul. Urzecze 22

99-440 Zduny

tel. 46 839 10 33

e-mail: wtzu@wp.pl, wtz.urzecze(@caritas.pl
www.diecezja.lowicz.pl/caritas/index.php?id=632&idd=7

Warsztaty Terapii Zajeciowej (jednostka prowadzaca: Chrze$cijanskie
Stowarzyszenie Dobroczynne - Oddzial Terenowy w Radomsku)

ul. Kopiec 17,

97-500 Radomsko,

tel./fax.: 044 738 18 16 - ChSD i WTZ

tel. kom.: 0 501 659 766

e-mail: wierut@poczta.fm

www.chsd.radomsko.pl

www.facebook.com/Warsztaty-Terapii-Zaj% C4%99ciowej-w-
Radomsku-388890737902753/timeline/

ponadto dziala
Centrum Integracji Spotecznej
tel./fax.: 044 683 51 39

Warsztaty Terapii Zajeciowej (jednostka prowadzaca: Fundacja Pomocy Dzieciom
»Jas i Malgosia” £L.6dz)

ul. Tatrzanska 105

93-279 Lodz,

tel. 42 /643 46 70

fax 42/ 643 46 06

e-mail: help@jim.org - sekratariat

e-mail: terapia@jim.org

www.jim.org/fundacja

Warsztaty Terapii Zajeciowej (jednostka prowadzaca: Fundacja Spoteczna Razem,
Tomaszéw Mazowiecki)

ul. Polna 56a

97-200 Tomaszow Mazowiecki

tel./fax: (44) 724 67 54

tel.kom: 509 449 414

e-mail: wtz.razem@vp.pl

www.fundacja-razem.org/wtzrazem/pracownie

Warsztaty Terapii Zajeciowej (jednostka prowadzaca: Kolo Pomocy Dzieciom
Niepelnosprawnym)

Warsztaty Terapii Zajeciowej

Kubusia Puchatka 1a

97-330 Sulejow
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*  Warsztaty Terapii Zajeciowej (jednostka prowadzaca: Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej, Sieradz)
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej W Sieradzu
ul. Polna 5
98-200 Sieradz
tel. fax 43/ 651-14-02
tel. 43/ 822-48-17 - WTZ
e-mail: mops@sieradz.home.pl
www.cms.mopssieradz.finn.pl

*  Warsztaty Terapii Zaje¢ciowej (jednostka prowadzaca: Polski Zwiazek Gluchych
Oddzial w Lodzi)
ul. Nawrot 94/96
90-040 Lodz,
tel. 42 231 33 70 wew. 204
fax 042 674 44 54
e-mail: wtz@pzg.lodz.pl
wtz.pzg.lodz.pl

e Warsztaty Terapii Zajeciowej (jednostka prowadzaca: Polskie Stowarzyszenie na
rzecz Oso6b z UpoSledzeniem Umyslowym - Kolo Nr 1 w Kutnie)
ul. 29 Listopada 27
99-300 Kutno
tel. 24 253-34-27
fax. 24 253-34-27
e-mail: orew.niezabudka@poczta.onet.pl; zk.kutno@psouu.org.pl
psouu.kutno.pl/index.php/warsztat-terapii-zajeciowej

*  Warsztaty Terapii Zaje¢ciowej (jednostka prowadzaca: Polskie Stowarzyszenie na
rzecz Oséb z Uposledzeniem Umyslowym - Kolo Terenowe Zychlin)
ul. Dobrzeliniska 6
99-320 Zychlin
tel./fax: 24 285 37 77
tel.: 24 285 38 37
e-mail: zk.zychlin@psouu.org.pl
www.psouu.org.pl/kola-terenowe

* Warsztaty Terapii Zajeciowej (jednostka prowadzaca: Polskie Stowarzyszenie na
rzecz Oso6b z UpoSledzeniem Umyslowym Kolo w Aleksandrowie L.6dzkim)
ul. 1 Maja 43/47
95-070 Aleksandrow Lodzki
tel.: 42 712 16 17; 42/ 276 39 06
fax. 42 7121617
e-mail wtz.aleksandrowlodzki@psouu.org.pl
www.facebook.com/PSOUU-Ko0%C5%820-w-Aleksandrowie-%C5%81%C3%B3d
zkim-170731686426419/timeline/
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Warsztaty Terapii Zajeciowej (jednostka prowadzaca: Produkcyjno-Handlowa
Spoéldzielnia Inwalidéw ,,Bonex” Zdunska Wola)

ul. Zielona 5

98-220 Zdunska Wola

tel. (0-43) 823 48 93

e-mail: poczta@bonex.com.pl

www.bonex.com.pl

Warsztaty Terapii Zaje¢ciowej (jednostka prowadzaca: Samorzadowe
Stowarzyszenie Rozwoju Ziemi Rawskiej)

ul. Mita 2

96-200 Rawa Mazowiecka

Samorzadowe Stowarzyszenie Rozwoju Ziemi Rawskiej
Plac Wolnosci 1,

96-200 Rawa Mazowiecka

tel.: 46/ 814-46-31,

fax: 46/ 814-46-31
ziemiarawska.eu/warsztat-terapii-zajeciowej/

Warsztaty Terapii Zajeciowej (jednostka prowadzaca: Spoétdzielnia Inwalidow
»lecza” Zaklad Pracy Chronionej)

ul. Lotnicza 2a

99-100 Leczyca

tel. 24/ 721 3573

tel. 661441024

e-mail: wtz-si-tecza@wp.pl

tel. 24 721 27 20 wew.105

e-mail: a.maciejewska@teczasi.pl

Warsztaty Terapii Zajeciowej (jednostka prowadzaca: Spoéldzielnia Inwalidow
»Zgoda” Zaklad Pracy Chronionej Konstantynéw Lodzki)

ul. 8 Marca 1

95-050 Konstantynow Lodzki

tel. 42/ 211-11-62 wew. 158

email: wtz-1956@wp.pl

wtz.zgoda.pl

Warsztaty Terapii Zajeciowej (jednostka prowadzaca: Stowarzyszenie Os6b
Niepelnosprawnych ,,Pomocna Dlon” Bedkow)

ul. Parkowa 3

97-319 Bedkow

tel./faks 44/ 719 71 20

Anna Kaczmarczyk,

Kierownik Warsztatow Terapii Zajgciowe;:

tel. kom. 607 775 830

e-mail: wtz-rudnik@tlen.pl

www.pomocnadlon.com
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*  Warsztaty Terapii Zajeciowej (jednostka prowadzaca: Spoétdzielnia Ustug
Techniczno-Handlowych i Wdrozen ,,Orpel” L.6dz)
ul. Lodowa 101
93-232 L.6dz
tel.: 42 649 15 50
www.orpel.com.pl

* Warsztaty Terapii Zajeciowej (jednostka prowadzaca: Stowarzyszenie na rzecz Oséb
Niepelnosprawnych ,,Razem” Koluszki)
ul Pomorska 5
95-040 Koluszki,
tel./fax 44 714 19 20
e-mail: poczta@wtzkoluszki.pl
www.wtzkoluszki.pl

*  Warsztaty Terapii Zajeciowej (jednostka prowadzaca: Stowarzyszenie Os6b
Niepelnosprawnych ,,Tacy Sami” w Lowiczu)
Parma 37
99-400 Lowicz
tel./fax: 46/ 838-67-98
e-mail: wtz-parma@wp.pl
www.wtz-parma.pl

* Warsztaty Terapii Zajeciowej (jednostka prowadzaca: Stowarzyszenie Rodzicow
i Opiekunéw Osob Niepelnosprawnych, Opoczno)
ul. Kopernika 3
26-300 Opoczno
tel./fax.: 44 755 30 33
e-mail: wtz_opoczno@wp.pl
www.wtzopoczno.pl

*  Warsztaty Terapii Zajeciowej (jednostka prowadzaca: Stowarzyszenie Rodzin
Dzieci i Oséb Niepelnosprawnych, Tomaszéw Mazowiecki)
ul. Farbiarska 20
97-200 Tomaszoéw Mazowiecki
tel./fax 44/ 725 93 91
e-mail: wtzfarbiarska-tm@wp.pl
www.wtz-tm.pl

e Warsztaty Terapii Zajeciowej (jednostka prowadzaca: Towarzystwo Przyjaciét
Dzieci Oddzial Miejski w Wieruszowie)
ul. Sportowa 7
98-400 Wieruszow
tel. 62/ 78 42 535, 78 41 331
e-mail wuteze@free.ngo.pl
wieruszow.pcpr.info/warsztaty-terapii-zajeciowej
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Warsztaty Terapii Zajeciowej (jednostka prowadzaca: Towarzystwo Przyjaciol
Dzieci Oddzial Powiatowy w Belchatowie)

TPD O/Powiatowy

Warsztat Terapii Zajeciowej w Betchatowie

ul. Targowa 20a

97-400 Betchatow

tel/fax: 44/ 632-19-93

e-mail: wtzbelchatow02@wp.pl

www.wtz-belchatow.nets.pl

Warsztaty Terapii Zaje¢ciowej (jednostka prowadzaca: Urzad Miasta i Gminy
Drzewica)

ul. Braci Kobylanskich 26

26-340 Drzewica

tel./fax. 48/ 375 64 19

e-mail: wtz@drzewica.pl

wtzdrzewica.pl

Warsztaty Terapii Zajeciowej (jednostka prowadzaca: Stowarzyszenie na rzecz
Oséb Niepelnosprawnych ,,Pokéj”)

ul. Sedziowska 8/10

91-304 Lodz,

tel/fax. 42/ 654 56 78

tel. komorkowy 515 14 14 59

e-mail: wtzpokoj@wp.pl

www.wtzpokoj.pl/

Warsztaty Terapii Zaje¢ciowej (jednostka prowadzaca: Miejskie Centrum Pomocy
Spolecznej Pabianice)

ul. Jana Pawta II 68

95-200 Pabianice

tel.: 42/ 213 91 00

Miejskie Centrum Pomocy Spolecznej (sekretariat)
ul. Gdanska 7, 95-200 Pabianice,

tel: 42/ 215 89 35

email: sekretariat.mcps@interia.pl

mceps.pabianice.pl

Warsztaty Terapii Zajeciowej (jednostka prowadzaca: Miejsko-Gminny OSrodek
Pomocy Spolecznej Lask)

ul. Kos$ciuszki 14

98-100 Lask,

tel. 43 676 24 48

e-mail: wtz-lask@wtz-lask.pl

www.wtz-lask.pl/
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*  Warsztaty Terapii Zajeciowej(jednostka prowadzaca: Miejsko-Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej, Wielun)
Olewin 92,
98-300 Wielun
tel./fax 43/ 842 89 22
e-mail: mgops-wielun@neostrada.pl
bip-mgops.um.wielun.pl/bipkod/002/010

* Warsztaty Terapii Zajeciowej (jednostka prowadzaca: Stowarzyszenie Oséb
Niepelnosprawnych ,,Sprawni Inaczej” /SONSI, Skierniewice)
ul. Ludwika Warynskiego 14
96-100 Skierniewice
tel. 46/ 833 39 08
tel. 666 052 204
fax: 46/ 833 39 08
e-mail: wtzskierniewice@wp.pl
e-mail: sonsi.skierniewice@gmail.com
sonsiske.type.pl/sonsiskc/wtz

CENTRA INTEGRACJI SPOLECZNEJ W WOJ. LODZKIM

e Centrum Integracji Spotecznej MEA
POMOST Centrum Integracji Spotecznej
ul. Wigckowskiego 62
90-735 Lodz
tel: 42 630-27-27
email: pomost@uwolnienie.pl
www.uwolnienie.pl/cis-mea

Instytucja tworzaca:

Fundacja ,,UWOLNIENIE”.
Siedziba i o$rodek terapeutyczny
ul. Inowroctawska 5a

91-020 Lodz

tel: 42 640-62-40

email: poradnia@uwolnienie.pl

* Samorzadowy Zaklad Budzetowy pod nazwa ,,CIS”
ul. Topolowa 8,
26-330 Zarnéw

Instytucja tworzaca:
Woéjt Gminy Zarnow
ul. Opoczynska 5,
26-330 Zarnéw
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+ Srodowiskowe Warsztaty Aktywizacji ,,Zielone Swiatlo”
ul. Inowroctawska 3,
26-300 Opoczno

e Centrum Integracji Spolecznej w Radomsku
ul. Kopiec 17,
97-500 Radomsko

Instytucja tworzaca:

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne
Oddziat Terenowy w Radomsku

ul. Kopiec 17,

97-500 Radomsko

MIEJSKIE OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ

* (MOPS) Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej L.6dz
(,;obstuga” miasta t6dz)
ul. Piotrkowska 149
90-440 Lodz
tel.: 042 632 40 34
fax: 042 632 41 30
e-mail: sekretariat@mops.lodz.pl
www.mops.lodz.pl

* MOPS Aleksandréw Lodzki
ul. Piotrkowska 4/6
95-070 Aleksandrow t.odzki,
tel. (042) 276 43 85, fax (042) 712 16 11,
e-mail: mops-al@wp.pl
www.aleksandrowlodzki.pl

*  MOPS Belchatéw
ul. Dabrowskiego 2
97-400 Belchatow,
tel. (44) 635 28 97
fax (44) 635 28 84,
e-mail:mops_belchatow@op.pl

e MOPS Brzeziny
ul. $w.Anny 57
95-060 Brzeziny,
tel. 046 874-12-95
fax 46-874-02-80,
e-mail: mopsbrzeziny@brzeziny.pl
mopsbrzeziny.pl/
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* MOPS Glowno
ul. Ludwika Norblina 1
95-015 Glowno,
tel./fax. (042) 7192725,
e-mail: sekretariat. mops@glowno.pl
www.mops.glowno.pl/

e MGOPS Kamiensk
ul. Wielunska 50
97-360 Kamiensk,
tel. 044 681-76-16
fax 044 681-76-16,
e-mail: mops@kamiensk.nazwa.pl

* MOPS Konstantynéw Lédzki
ul. Stowackiego 11
95-050 Konstantynow Lodzki,
tel. 044 211-19-67
fax 044 211-19-67,
e-mail: mopskonstantynow@wp.pl

¢ MOPS Kutno
ul. Warszawskie Przedmie$cie 10a
99-300 Kutno,
tel. (024)253-44-46
fax 253-78-47 253-44-46,
e-mail: mops@mops.kutno.pl

e MOPS Leczyca
ul. Ozorkowska 8
99-100 Legczyca,
tel. 024 721-23-71
fax 024 721-23-71,
e-mail: mops2@poczta.onet.pl

* MOPS Lowicz
ul. Kaliska 6B
99-400 Lowicz,
tel. 046 837-39-43
tel/ fax 046 837-41-55,
e-mail: pomostlowicz@poczta.onet.pl

¢ MOPS Ozorkow
ul. Nowe Miasto 14
95-035 Ozorkow,
tel. 042 710 31 64
fax 042 710 31 64,
e-mail: mops-oz@wp.pl
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MOPS Pabianice

ul. Cicha 43

95-200 Pabianice,

tel. 042 215 88 94

fax 042 215 89 35,

e-mail: mops_pabianice@pro.onet.pl

MOPR Piotrkéw Trybunalski
ul. Prochnika 34

97-300 Piotrkéw Trybunalski,
tel. 044 733-90-03

fax 044 733-90-03,

e-mail: mopr@mopr.piotrkow.pl

MOPS Radomsko
ul. Kosciuszki 12a
97-500 Radomsko,
tel. 044 683-28-85
fax 044 683-28-55,
e-mail: mops@mops-radomsko.pl

MOPS Rawa Mazowiecka
ul. Ko$ciuszki 5

96-200 Rawa Mazowiecka,
tel. 046 814-46-30,15

fax 046 814-46-30,

e-mail: mopsrawa@interia.pl

MOPS Rzgéw

ul. Rawska 8

95-030 Rzgow,

tel. 4221 30 929

fax 141207,

e-mail: gopsrzgow@interia.pl

MOPS Sieradz

ul. Polna 5

98-200 Sieradz,

tel. 043 651-14-02

fax 822-40-66,

e-mail: mops@sieradz.home.pl

MOPS Tomaszow Mazowiecki

ul. Cekanowska 5

97-200 Tomaszéw Mazowiecki,

tel. 044 723-73-53

fax 044 723-34-89,

e-mail: mopstomaszow(@poczta.onet.pl
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* MGOPS Tuszyn
ul. Zeromskiego 24/26
95-080 Tuszyn,
tel. 042 614-34-92
fax 042 614-34-92,
e-mail: mopstuszyn@wp.pl

¢ MOPS Zdunska Wola
ul. G. Zydowskiego 21b
98-220 Zdunska Wola,
tel. 043 823-67-79
fax 043 823-66-37,
e-mail: mops@zdunskawola.pl

e MOPS Zgierz
ul. Dluga 56
95-100 Zgierz,
tel. 042 716-42-13
fax 042 716-65-90,
e-mail: sekretariat@mopszgierz.pl

MIEJSKIE/GMINNE OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ

¢ GOPS Aleksandrow
Aleksandrow 39
26-337 Aleksandrow,
tel. 044 756 00 13
fax 044 756 00 14,
e-mail: GopsAlek@poczta.onet.pl

* GOPS Andrespol
ul. Rokicinska 126
95-020 Andrespol,
tel. 044 213 27 60
fax 044 213 27 60,
e-mail: opsandrespol@lodz.home.pl

* GOPS BedIno
Bedlno 24,
99-311 Bedlno,
tel. 024 282 17 85
fax 024 282 17 50,
e-mail: gopsbedlnol@wp.pl
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GOPS Belchatow

ul. Kosciuszki 13

97-400 Belchatow,

tel. 044 632 42 01

fax 044 632 42 01,

e-mail: gopsbelchatow@wp.pl

GOPS Bedkow

Parkowa 3

97-319 Bedkow,

tel. 044 72570 17

fax 044 725 70 12,

e-mail: gops.bedkow@wp.pl

GOPS Biala

Biata Druga 4 b

98-350 Biala,

tel. 043 841-90-02

fax 043 841-90-02,

e-mail: gops.biala@biala.finn.pl

MGOPS Biala Rawska

ul. Jana Pawta II 57

96-230 Biata Rawska,

tel. 815-93-81

fax 815-93-81,

e-mail: pomostbialar@poczta.onet.pl

GOPS Bialaczow
Plac Wolnosci 1
26-307 Biataczow,
tel. 044 758-14-69
fax 044 758-14-69,
e-mail: gopsb@o2.pl

GOPS Bielawy

ul. Garbarska 11

99-423 Bielawy,

tel. 046 838 26 95

fax 046 838-26-95,
e-mail: gops@bielawy.pl

MGOPS Blaszki

ul. Lubanow 27

98-235 Blaszki,

tel. 043 829-34-69

fax 043 829-34-69,
e-mail: mgops@blaszki.pl
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*  GOPS Bolestawiec
ul. Rynek 10
98-430 Bolestawiec,
tel. 062 783 60 71
fax 062 78-493-33,
e-mail: gops@boleslawiec.net.pl

e GOPS Boliméw
ul. Lowicka 9
99-417 Bolimow,
tel. 046 38-03-22
fax 046 38-03-86,
e-mail: gopsbolimow(@poczta.onet.pl

* GOPS Braszewice
ul. Starowiejska 1
98-277 Braszewice,
tel. 043 821 13 70
fax 043 821-17-76,
e-mail: gops_braszewice@post.pl

e GOPS Brojce
Brojce 39
95-006 Brojce,
tel. 042 214 02 01
fax 042 214 02 01,
e-mail: gops@brojce.pl

*  GOPS Brzeziny
ul. Sienkiewicza 16a
95-060 Brzeziny,
tel. 046 874 28 24
fax 046 874 28 85,
e-mail: gopsbrzeziny@op.pl

e GOPS Brzeznio
ul. Wspdlna 44
98-275 Brzeznio,
tel. 043 820 32 11
fax 043 82036 71,
e-mail: gops@brzeznio.pl

* GOPS Buczek
ul. Szkolna 1
98-113 Buczek,
tel. 043 677 41 59
fax 043 677 41 59,
e-mail: gopsbuczek@pro.onet.pl
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GOPS Budziszewice

ul. J.Ch. Paska 66

97-212 Budziszewice,

tel. 044 710 23 68,

e-mail: budziszewice@go2.pl

GOPS Burzenin

ul. Sieradzka 4

98-260 Burzenin,

tel. 043 821 43 66

fax 043 821 43 66,

e-mail: gops_burzenin@post.pl

GOPS Chas$no

Chasno 55

99-413 Chasno,

tel. 046 838 14 25

fax 046 838 13 64,

e-mail: gops@chasno.bipst.pl

GOPS Cieladz

Cieladz 59

96-214 Cieladz,

tel. 046 81531 11

fax 046 815 31 11,

e-mail: gopscieladz@poczta.onet.pl

GOPS Czarnocin

ul. Gtéwna 142

97-318 Czarnocin,

tel. 044 616 51 81

fax 044 616 51 69,

e-mail: gopsczarnocin@op.pl

GOPS Czarnozyly
Czarnozyty 48

98-310 Czarnozyly,

tel. (043) 841 62 97

fax (043) 841 62 81,

e-mail: gopsczarnozyly@o2.pl

GOPS Czastary

ul. Wolnosci 29

98-410 Czastary,

tel. 062 78-431-12

fax 062 78-431-12,

e-mail: gops_czastary@post.pl
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¢ GOPS Czerniewice
ul. Mazowiecka 42
97-216 Czerniewice,
tel. (044) 710 41 70
fax (044) 710 40 10,
e-mail: gopscze@hot.pl

e GOPS Dalikow
Plac Powstancow 1
99-205 Dalikow,
tel. (043) 678 01 23
fax 043 678 01 83,
e-mail: gopsdalikow@wp.pl

* GOPS Daszyna
Daszyna 34 a
99-107 Daszyna,
tel. (024) 389 04 10
fax (024) 389 04 10,
e-mail: daszynagops@poczta.onet.pl

¢ GOPS Dabrowice
ul. Stary Rynek 31
99-352 Dabrowice,
tel. 24 252-50-32
fax 24 252-50-32,
e-mail: gopsdabrowice@op.pl

e  GOPS Dlutow
ul. Gloéwna 11
95-081 Dtutow,
tel. (044) 634 05 05
fax (044) 634 05 05,
e-mail: agagopsdl@wp.pl

e GOPS Dmosin
Dmosin 9
95-061 Dmosin,
tel. (046) 874 71 30
fax (046) 874 71 30,
e-mail: gopsdmosin@wp.pl

e GOPS Dobron
ul. 11-go Listopada 9
95-082 Dobron,
tel. (043) 677 21 30
fax (043) 677 26 79,
e-mail: gops@dobron.ug.gov.pl
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GOPS Dobryszyce
ul.Wolnosci 8

97-505 Dobryszyce,

tel. (044) 681 14 27

fax (044) 681 10 28,

e-mail: gopsdobryszyce@op.pl

GOPS Domaniewice

ul.Gtéwna 2

99-434 Domaniewice,

tel. (046) 838 36 41

fax (046) 838 33 77,

e-mail: gopsdomaniewice@poczta.onet.pl

GOPS Druzbice

Druzbice 20

97-403 Druzbice,

tel. (044) 631 10 13

fax (044) 631 10 13,

e-mail: gopsdruzbice@wp.pl

MGOPS Drzewica

ul. Stanistawa Staszica 22
26-340 Drzewica,

tel. 048 375-66-31

fax 048 375-66-31,

e-mail: mgops@drzewica.pl

MGOPS Dzialoszyn

ul. Grota-Roweckiego 1

98-355 Dziatoszyn,

tel. 043 841-36-56

fax 843-74-40,

e-mail: dzialoszyn mgops@pro.onet.pl

GOPS Galewice

ul. Wielunska 5

98-405 Galewice,

tel. (062) 783 86 00

fax (062) 783 86 01,
e-mail: gops@galewice.pl

GOPS Gidle

ul. Plawinska 22
97-540 Gidle,

tel. (034) 327 21 11
fax (034) 327 21 11,
e-mail: gops@gidle.pl
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¢ GOPS Glowno
ul. Kilinskiego 2
95-015 Glowno,
tel. (042) 719 26 46,
fax (042) 719 26 46,

e-mail: gops.glowno@vp.pl

*  GOPS Gluchéw
al. Klonowa 5
96-130 Gtuchow,
tel. (046) 815 71 20
fax (046) 815 70 58,
e-mail: gopsgluchow@poczta.onet.pl

* GOPS Godzianow
Godzianow 163
96-126 Godzianow,
tel. 046 834 90 68
fax 046 834 90 73,
e-mail: gopsgodzianow@poczta.onet.pl

¢ GOPS Gomunice
ul. Armii Krajowej 30
97-545 Gomunice,
tel. 044 684-24-85,219
fax 044 684-24-85,231,
e-mail: gops@gomunice.pl

¢ GOPS Gorzkowice
ul. Kwiatowa 4
97-350 Gorzkowice,
tel. 044 681-80-26
fax 044 681-80-26,
e-mail: opsgorzk@poczta.onet.pl

* GOPS Goszczanéw
ul.Kaliska 19
98-215 Goszczandw,
tel. 043 829-82-42
fax 829-82-31,
e-mail: gops_goszczanow@post.pl

« GOPS Goéra Swietej Malgorzaty
Gora Sw. Malgorzaty 44
99-122 Goéra Swictej Malgorzaty,
tel. (024) 389-24-18
fax (024) 389-24-12,
e-mail: gopsgora@op.pl
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GOPS Grabica

Grabica 66

97-306 Grabica,

tel. 044 616-11-60

fax 044 616-11-88,

e-mail: gopsgrabica@gazeta.pl

GOPS Grabéw

ul. 1 Maja 21

99-150 Grabow,

tel. 063 273-44-25

fax 063 219-11-70,

e-mail: ops@grabow.com.pl

GOPS Inowlédz

ul. Spalska 2

97-215 Inowtddz,

tel. 044 710-11-23

fax 044 710-11-23,

e-mail: gopsinow@poczta.onet.pl

GOPS Jezow

ul. Kwiatowa 1

95-047 Jezow,

tel. 046 875-53-93

fax 75-53-93,

e-mail: gopsjezow(@poczta.onet.pl

MGOPS Kamiensk

ul. Wielunska 50

97-360 Kamiensk,

tel. 044 681-76-16

fax 044 681-76-16,

e-mail: mops@kamiensk.nazwa.pl

GOPS Kielczyglow

ul. Tysiaclecia 25

98-358 Kielczygtow,

tel. 043 842-50-22

fax 043 842-50-22,

e-mail: gops_kielczyglow05@wp.pl

GOPS Kiernozia

ul. Sobocka la

99-412 Kiernozia,

tel. 024 277-91-03

fax 024 277-91-03,

e-mail: gopskiernozia@poczta.onet.pl

Niepetnosprawni na rynku pracy | 179




GOPS Kleszczow

ul. Osiedlowa 2

97-410 Kleszczow,

tel. 044 731-36-34

fax 044 731-34-99,
e-mail: gopskle@post.pl

GOPS Klonowa

ul. Czajkowska la

98-273 Klonowa,

tel. 043 820-85-08

fax 043 820-85-08,

e-mail: gops.klonowa@neostrada.pl

GOPS Kluki

Kluki 88

97-415 Kluki,

tel. 044 631-50-37, fax 044 631-50-37,
e-mail: opskluki@wp.pl

GOPS Kobiele Wielkie

ul. Reymonta 78

97-524 Kobiele Wielkie,

tel. 044 681-44-12

fax 044 681-05-06,

e-mail: gopskobiele@poczta.onet.pl

GOPS Kocierzew Poludniowy

Kocierzew Potudniowy 83

99-414 Kocierzew Poludniowy,

tel. 046 839-40-44

fax 046 839-40-43,

e-mail: gops@kocierzewpoluniowy.bipst.pl

GOPS Kodrab

ul. 22-go Lipca 7

97-512 Kodrab,

tel. 044 681-93-25

fax 044 681-93-25,
e-mail: gopskodrab@op.pl

MGOPS Koluszki

ul. Brzezinska 32

95-040 Koluszki,

tel. 044 714-58-25

fax 044 714-58-25,

e-mail: mgops.koszulki@uinf.com.pl
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GOPS Konopnica

Rynek 15

98-313 Konopnica,

tel. 043 842-44-90

fax 043 842-44-90,

e-mail: gops_konopnica@post.pl

GOPS Kowiesy

Kowiesy 85

96-111 Kowiesy,

tel. 046 831-70-81,34

fax 046 831-70-81,36,
e-mail: gopskowiesy@wp.pl

MGOPS Kro$niewice

ul. Leczycka 15b

99-340 Kro$niewice,

tel. 24 252-35-45

fax 24 252-35-45,

e-mail: krosmops@unet.pl

GOPS Krzyzanow
Krzyzanéw 10

99-314 Krzyzandw,

tel. 024 356-22-02

fax 1952-12-21,

e-mail: gopskrzyzanow@op.pl

GOPS Ksawerow
ul. Kosciuszki 3
95-054 Ksawerow,
tel. (0-42) 213 89 83
fax (0-42) 213 89 84,

e-mail: gops2@wp.pl

GOPS Kutno

ul. Witosa 1

99-300 Kutno,

tel. (024) 355-70-22

fax 253-31-79,

e-mail: gopskutno@poczta.onet.pl

GOPS Lgota Wielka

ul. Radomszczanska 60

97-565 Lgota Wielka,

tel. 044 680-13-82

fax 044 680-13-82,

e-mail: gops.lgotawielka@poczta.fm
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*  GOPS Lipce Reymontowskie
ul.Reymonta 24
96-127 Lipce Reymontowskie,
tel. 046 831-61-83
fax 046 831-61-83,
e-mail: gopslipce@poczta.onet.pl

¢  GOPS Lubochnia
ul. Tomaszowska 9
97-217 Lubochnia,
tel. 044 710-32-12
fax 044 710-32-12,
e-mail: gopslubochnia@onet.pl

*  GOPS Lutomiersk
plac Jana Pawtla IT 11
98-135 Lutomiersk,
tel. 043 677-50-11
fax 677-50-94,
e-mail: gopslutomiersk@wp.pl

¢ GOPS Lututow
ul. Klonowska 8
98-360 Lututow,
tel. 043 871-41-31
fax 871-41-31,
e-mail: gops_lututow(@o02.pl

* GOPS Ladzice
ul. Wyzwolenia 36
97-561 Ladzice,
tel. 044 684-08-28
fax 044 684-08-28,
e-mail: gops@ladzice.pl

e GOPS Lani¢ta
Lanigta 15
99-306 Lanigta,
tel. 024 356-74-05
fax 024 356-74-05,
e-mail: gopslanietal @op.pl

* MGOPS Lask
ul. Warszawska 14
98-100 Lask,
tel. 043 675-21-38
fax 043 675-21-97,
e-mail: mgopslask@interia.pl
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GOPS Leczyca

ul. Belwederska 69

99-100 Leczyca,

tel. 024 721-89-60

fax 024 721-89-54,

e-mail: gopsleczyca@op.pl

GOPS L¢ki Szlacheckie

Leki Szlacheckie 13d

97-352 Leki Szlacheckie,

tel. 044 787-53-87

fax 044 787-53-87,

e-mail: gops@lekiszlacheckie.pl

GOPS Lowicz
ul. Dhuga 12
99-400 Lowicz,
tel. 046 37-68-04
fax 37-35-39

FILIA Lo6dz-Batuty
ul. Tybury 16,
91-015 Lo6dz-Batuty,
tel. 513724

fax 512456

FILIA L6dZ-Gérna
ul. Bedzinska 5
93-540 £.6dz-Gorna,
tel. 6849605

fax 6844481

FILIA Lo6dz-Polesie
ul. Lipowa 28
90-629 Lodz-Polesie,
tel. 335681

fax 335345

FILIA L6dz-Srédmiescie
ul. Wolczanska 225
93-005 £6dz-Srodmiescie,
tel.42/ 6840907

fax 42/ 6840603
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* FILIA Lodz-Widzew
ul. Grota Roweckiego 30
93-217 L6dz-Widzew,
tel. (0-42) 677-15-53
fax (0-42) 677-15-50,
e-mail: opswd@poczta.onet.pl

* GOPS Lubnice
ul. generata W.Sikorskiego 102
98-432 Lubnice,
tel. 062 784-70-23
fax 062 784-70-23,
e-mail: gops@uglubnice.com.pl

* GOPS Lyszkowice
ul. Gminna 10
99-420 Lyszkowice,
tel. 046 838-87-62
fax 046 838-87-62,
e-mail: gopslyszkowice@op.pl

¢ GOPS Makow
ul. Gléwna 3
96-124 Makow,
tel. 046 831-22-90
fax 046 831-22-90,
e-mail: gopsmakow(@poczta.onet.pl

*  GOPS Mastowice
Mastowice 84
97-515 Mastowice,
tel. 044 787-46-01
fax 044 787-46-01,
e-mail: gops@maslowice.gminarp.pl

e  GOPS Mniszkow
ul. Powstancow Wlkp. 1
26-341 Mniszkow,
tel. 044 756-17-90
fax 044 756-17-90,
e-mail: gops@mniszkow.pl

* GOPS Mokrsko
Mokrsko 233
98-345 Mokrsko,
tel. 043 868-32-66
fax 043 868-32-66,
e-mail: gopsmokrsko@interia.pl
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GOPS Moszczenica

ul. Kokosowa 1

97-310 Moszczenica,

tel. 044 616-95-97

fax 044 616-95-97 w.118

GOPS Nieboréw

aleja Legionow Polskich 26

99-416 Nieborow,

tel. 046 838-56-82

fax 046 838-56-82,

e-mail: gopsnieborow@poczta.onet.pl

GOPS Nowa Brzeznica

ul. Kos$ciuszki 103

98-331 Nowa Brzeznica,

tel. 034 311-96-70

fax 311-43-70,

e-mail: gops@nowabrzeznica.pl

GOPS Nowe Ostrowy

Nowe Ostrowy 7

99-350 Nowe Ostrowy,

tel. 024 356-15-75

fax 024 356-15-75,

e-mail: noweo@poczta.onet.pl

GOPS Nowosolna

Rynek Nowosolna 1

92-703 Nowosolna,

tel. 42 648 45 20

fax 42 648 45 20,

e-mail: opsnowosolna@wp.pl

GOPS Nowy Kaweczyn
Nowy Kaweczyn 32

96-115 Nowy Kaweczyn,

tel. 046 831 41 36

fax 046 831 42 89,

e-mail: gopsnk@poczta.onet.pl

MGOPS Opoczno

ul. Kopernika 3

26-300 Opoczno,

tel. 044 755-24-93

fax 044 55-28-50,

e-mail: ops@um.opoczno.pl
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*  GOPS Oporéw
Oporow 25
99-322 Oporow,
tel. 024 383 11 51
fax 024 383 11 50,
e-mail: gopsoporow(@poczta.onet.pl

* GOPS Osjakow
ul. Czgstochowska 9
98-320 Osjakow,
tel. 043 842-34-20
fax 043 842-34-20,
e-mail: gops_osjakow(@post.pl

* GOPS Ostrowek
Ostrowek 115
98-311 Ostrowek,
tel. 043 841-50-93
fax 043 841-50-93,
e-mail: gops_ostrowek@post.pl

*  GOPS Ozorkéw
ul. Wigury 14
95-035 Ozorkow,
tel. 042 277 14 51
fax 042 277 14 51,
e-mail: kochanowska@ops-ozorkow.pl

e GOPS Pabianice
ul. Torowa 21
95-200 Pabianice,
tel. 042 213 96 60
fax 042 213 96 60,
e-mail: ospomoc@poczta.onet.pl

* MGOPS Pajeczno
ul. Parkowa 8
98-330 Pajgczno,
tel. 034 311 10 13
fax 34 311 21 35,
e-mail: opieka@pajeczno.pl

* GOPS Paradyz
ul. Konecka 7
26-333 Paradyz,
tel. 044 758 40 16
fax 044 758 40 24,

e-mail: gopsp@go2.pl
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GOPS Parzeczew

ul. Potudniowa 1

95-045 Parzeczew,

tel. 042 718 66 16

fax 042 718 66 41,

e-mail: gopsparzeczew@wp.pl

GOPS Patnow

Patnow 48

98-335 Patnow,

tel. 043 886 51 79

fax 043 886 51 79,

e-mail: gops_patnow@post.pl

GOPS Pe¢czniew

ul. Glowna 10

99-235 Peczniew,

tel. 043 678 17 49

fax 043 678 17 49,

e-mail: gopspeczniew(@op.pl

GOPS Piatek

ul. Lowicka 4

99-120 Piatek,

tel. 024 722 10 64

fax 024 722 13 63,
e-mail: gopspiatek@wp.pl

MGOPS Poddebice

ul. Lodzka 17/21

99-200 Poddgbice,

tel. 043 678-42-70

fax 678-47-88,

e-mail: mgopspoddebice@op.pl

GOPS Poswietne

ul. Akacjowa 4

26-315 Poswigtne,

tel. 044 756 40 61

fax 044 756 40 61,

e-mail: opiekaspoleczna@poswietne.pl

MGOPS Przedbérz

ul. Pocztowa 30

97-570 Przedborz,

tel. 044 781-22-96

fax 044 781-22-96,

e-mail: mgops_przedborz@wp.pl
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GOPS Radomsko

ul. Pitsudskiego 34

97-500 Radomsko,

tel. 044 683-28-41

fax 044 683-28-41,

e-mail: gops@gmina-radomsko.pl

GOPS Rawa Mazowiecka

ul. Konstytucji 3 Maja 32
96-200 Rawa Mazowiecka,
tel. 046 814-39-08

fax 046 814-39-08,

e-mail: info@rawam.ug.gov.pl

GOPS Regnéw

Regnow 95

96-232 Regndw,

tel. 046 813 16 63

fax 046 813 16 63,

e-mail: gopsregnow(@poczta.onet.pl

GOPS Reczno

ul. Piotrkowska 5

97-510 Reczno,

tel. 044 781-38-18

fax 044 781-38-18,

e-mail: recznogops@interia.pl

GOPS Rogow

ul. Zeromskiego 23
95-063 Rogdw,

tel. 046 874-84-75
fax 046 874-84-75,

e-mail: gopsrogow@wp.pl

GOPS Rokiciny

ul. Tomaszowska 9

97-221 Rokiciny,

tel. 044 719-50-10

fax 044 719-50-12,

e-mail: gops_rokiciny@wp.pl

GOPS Rozprza

ul. Rynek Piastowski 10
97-340 Rozprza,

tel. 044 615-80-66

fax 044 615-89-11,
e-mail: opsrozprza@wp.pl
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GOPS Rusiec

ul. Wielunska 72

97-438 Rusiec,

tel. 043 676-60-25

fax 043 676-60-25,

e-mail: gopsrusiec@pro.onet.pl

GOPS Rzasnia

ul. Kosciuszki 16
98-332 Rzasnia,

tel. 044 631-71-84

fax 044 631-71-29,
e-mail: gops@rzasnia.pl

GOPS Rzeczyca

ul. Prez. I. Moscickiego 26
97-220 Rzeczyca,

tel. 044 726-07-20

fax 044 726-07-20,

e-mail: gops26@wp.pl

GOPS Sadkowice

Sadkowice 53

96-206 Sadkowice,

tel. 46 815-68-92,

e-mail: gopssadkowice@poczta.onet.pl

GOPS Sedziejowice
ul. Wielunska 7

98-160 Sedziejowice,
tel. 43 677 15 81

fax 715-81,

e-mail: alaandry@wp.pl

GOPS Siemkowice

Plac XXX-Lecia PRL 1

98-354 Siemkowice,

tel. 043 841-72-69

fax 043 841-72-69,

e-mail: gops_siemkowice@post.pl

GOPS Sieradz

ul. Armii Krajowej 5

98-200 Sieradz,

tel. 043 827-60-27

fax 043 827 60 27,

e-mail: gops@sieradz.home.pl
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¢ GOPS Skierniewice
ul. Reymonta 23
96-100 Skierniewice,
tel. 046 833-27-61,

e-mail: gops4@wp.pl

¢ PMOPS Skierniewice
ul. Senatorska 12
96-100 Skierniewice,
tel. 046 833-39-48
fax 046 833-39-48,
e-mail: mopr@skierniewice.um.gov.pl

e GOPS Skomlin
ul. Trojanowskiego 1
98-346 Skomlin,
tel. 043 886-45-20
fax 043 886-45-20,
e-mail: gops_skomlin@post.pl

¢ GOPS Stawno
ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 33
26-332 Stawno,
tel. 044 755-17-88
fax 044 55-16-22,
e-mail: gops.slawno@wp.pl

*  GOPS Slupia
Stupia 136
96-128 Stupia,
tel. 046 831-55-16
fax 046 831-55-16,
e-mail: gopsslupia@poczta.onet.pl

¢ GOPS Sokolniki
ul. Pilsudskiego 1
98-420 Sokolniki,
tel. 062 784-61-90
fax 062 784-61-90,
e-mail: gops@sokolniki.pl

* MGOPS Strykéow
ul. Kosciuszki 29
95-010 Strykow,
tel. 042 719-90-30
fax 042 719-85-01,
e-mail: mgops-strykow(@o02.pl
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GOPS Strzelce

ul. Le$na 1

99-307 Strzelce,

tel. 024 356-66-13

fax 024 356-66-15,

e-mail: beatabakgops@interia.pl

GOPS Strzelce Wielkie

ul. Czgstochowska 14

98-337 Strzelce Wielkie,

tel. 34 311 07 78

fax 34 311 07 78,

e-mail: gops.strzelce@post.pl

MGOPS Sulejow

ul. Targowa 20

97-330 Sulejow,

tel. 044 616-20-33

fax 044 616-20-33,
e-mail: mopssulej@wp.pl

GOPS Sulmierzyce

ul. Urzedowa 1

98-338 Sulmierzyce,

tel. 044 684-60-56

fax 044 682-13-00 w.57,
e-mail: gops@sulmierzyce.cu

MGOPS Szadek

ul. Warszawska 7

98-240 Szadek,

tel. 043 821-59-17

fax 043 821-59-17,

e-mail: mgopsszadek@poczta.onet.pl

GOPS Szczercow

ul. 3-go Maja 6,

97-420 Szczercow,

tel. 044 631-40-00

fax 044 631-83-22,

e-mail: gopsszczercow(@onet.pl

GOPS Swinice Warckie
ul. Szkolna 1

99-140 Swinice Warckie,
tel. 063 288 10 61

fax 063 288 10 61,

e-mail: gopsswinice@wp.pl
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*  GOPS Tomaszéw Mazowiecki
ul. Moscickiego 31/33
97-200 Tomaszoéw Mazowiecki,
tel. 044 724-67-88
fax 044 724-67-88,
e-mail: gopstomaszow@lodz.com.pl

e MGOPS Tuszyn
ul. Zeromskiego 24/26
95-080 Tuszyn,
tel. 042 614-34-92
fax 042 614-34-92,
e-mail: mopstuszyn@wp.pl

* GOPS Ujazd
Plac Kosciuszki 6
97-225 Ujazd,
tel. 044 719-23-01
fax 044 719-21-29,
e-mail: gopsujazd@op.pl

¢ MGOPS Uniejow
ul. Orzechowa 6
99-210 Uniejow,
tel. 063 288 80 26
fax 063 288 80 26,
e-mail: mgopsuniejow@op.pl

e MGOPS Warta
ul. Rynek Reymonta 1
98-290 Warta,
tel. 043 829-40-29
fax 043 829-40-29,
e-mail: mgops_warta@post.pl

*  GOPS Wartkowice
ul. Legionow Polskich 1
99-220 Wartkowice,
tel. 043 678-58-27
fax 043 678-58-68,
e-mail: gops_wartkowice@o2.pl

* GOPS Widawa
ul. Rynek Kosciuszki 10
98-170 Widawa,
tel. 43 672-10-34, fax 19-59,
e-mail: opiekawidawa@wp.pl
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GOPS Wielgomlyny

ul. Rynek 1

97-525 Wielgomtyny,

tel. 044 787-10-87

fax 044 787-10-82,

e-mail: gops@wielgomlyny.pl

MGOPS Wielun

ul. Okdlna 7

98-300 Wielun,

tel. 043 843-43-22

fax 043 843-43-22,

e-mail: mgops_wielun@post.pl

MGOPS Wieruszéw

ul. Rynek 21

98-400 Wieruszow,

tel. 062 784-15-54

fax 062 784-15-54,

e-mail: wieruszow@mgops.pl

GOPS Wierzchlas

ul. Szkolna 7

98-324 Wierzchlas,

tel. 043 886-61-11

fax 043 886-61-13,

e-mail: gops_wierzchlas@post.pl

GOPS Witonia

ul. Stefana Starzynskiego 6a
99-335 Witonia,

tel. 024 356 47 17

fax 024 356 47 14,

e-mail: ug-witonia-sr@wp.pl

GOPS Wodzierady
Wodzierady 24

98-105 Wodzierady,

tel. 043 677 36 99

fax 043 677 33 15,

e-mail: gopswodzierady@wp.pl

GOPS Wola Krzysztoporska

ul. Szkolna 6

97-371 Wola Krzysztoporska,

tel. 044 616 32 84

fax 044 616 32 84,

e-mail: gops@wola-krzysztoporska.pl
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* GOPS Wolbérz
ul. Sportowa 7
97-320 Wolborz,
tel. 044 616 44 78
fax 044 616 44 74,
e-mail: mops@wolborz.ugm.pl, www.gopswolborz.pl

*  GOPS Wroblew
Wréblew 15
98-285 Wroblew,
tel. 043 828-66-16
fax 043 828-66-16,
e-mail: gops_wroblew@post.pl

* GOPS Zadzim
Zadzim 44
99-232 Zadzim,
tel. 043 678-66-74
fax 043 678-66-74,
e-mail: gops_zadzim@post.pl

¢ GOPS Zapolice
ul. Plac Strazacki 5
98-161 Zapolice,
tel. 043 823-19-79
fax 043 283-19-82,
e-mail: g.klak@zapolice.pl

* GOPS Zduny
Zduny 1c
99-440 Zduny,
tel. 046 838-75-89
fax 046 838-75-94,
e-mail: gops@gminazduny.pl

*  GOPS Zdunska Wola
ul. Zielona 30
98-220 Zdunska Wola,
tel. 043 825-33-69,
fax 043 825-33-76,
e-mail: aleksandra.pawlicka@ugzw.com.pl

¢ MGOPS Zelow
ul. Piotrkowska 12
97-425 Zelow,
tel. 044 634-10-28
fax 044 634-10-28,
e-mail: mgopszelow@op.pl
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GOPS Zgierz

ul. Leczycka 4

95-100 Zgierz,

tel. 042 716-65-53

fax 042 716-68-63,

e-mail: gops.kierownik@gmina.zgierz.pl

MGOPS Zloczew

ul. Burzeninska 4,

98-270 Ztoczew,

tel. 043 820-24-56

fax 043 820-24-56,

e-mail: mgopszloczew(@gazeta.pl

GOPS Zarnéw

ul. Opoczynska 5

26-330 Zarnéw,

tel. 044 757 70 36

fax 044 757 70 36,

e-mail: gops_zarnow@o02.pl

GOPS Zelechlinek

ul. 1000-lecia 1

97-226 Zelechlinek,

tel. 044 712-27-16

fax 044 712-27-16,

e-mail: gops@zelechlinek.pl

MGOPS Zychlin

ul. Barlickiego 15a
99-320 Zychlin,

tel. 024 285 11 26

fax 024 285 11 26,
e-mail: zychlin@ops.pl

GOPS Zytno

ul. Krotka 4
97-532 Zytno,

tel. 034 327-70-01
fax 27-70-09,

e-mail: gops@zytno.pl
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POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE

* PCPR powiat belchatowski
ul. Czapliniecka 66
97-400 powiat betchatowski,
tel. (0-44) 733-05-45
fax (0-44) 732-53-48,
e-mail: pepr@powiat-belchatowski.pl

* PCPR powiat brzezinski
ul. Konstytucji 3 Maja 3
95-060 powiat brzezinski,
tel. 046 874 21 67
fax 046 874 21 68,
e-mail: pepr.brzeziny@poczta.fm

e PCPR powiat kutnowski
ul. Krzywoustego 11
99-301 powiat kutnowski,
tel. (0-24) 355-47-50
fax (0-24) 355-47-50,
e-mail: pomocspoleczna@pcprkutno.pl

* PCPR powiat laski
ul. Narutowicza 17
98-100 powiat taski,
tel. (0-43) 675-37-49
fax (0-43) 675-35-49,
e-mail: pepr.lask@op.pl

* PCPR powiat leczycki
ul. Kilinskiego 4
99-100 powiat feczycki,
tel. (0-24) 721-61-62
fax (0-24) 721-61-62,
e-mail: peprleczyca@neostrada.pl

* PCPR realizuje zadania i obsluguje powiat l6dzki wschodni
al. Pitsudskiego 133d
92-318 powiat t6dzki wschodni,
tel. (0-42) 676-34-87
fax (0-42) 676-34-99,
e-mail: pcpr@lodzkiwschodni.pl
www.lodzkiwschodni.pl/pepr.html
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PCPR powiat towicki

ul. Podrzeczna 30

99-400 powiat towicki,
tel. (0-46) 830-01-77

fax (0-46) 837-03-44,
e-mail: peprlowicz@wp.pl

PCPR powiat opoczynski

ul. Armii Krajowej 2

26-300 powiat opoczynski,

tel. (0-44) 736-14-64

fax (0-44) 736-14-64,

e-mail: centrumopoczno@neostrada.pl

PCPR powiat pabianicki
ul. Traugutta 6a

95-200 powiat pabianicki,
tel. (0-42) 215-66-05

fax (0-42) 215-66-05,
e-mail: justynaj24-81@o2.pl

PCPR powiat pajeczanski
ul. 1-Maja 13

98-330 powiat pajeczanski,
tel. (0-34) 311-10-56

fax (0-34) 311-10-36,
e-mail: pepr.paj@wp.pl

PCPR powiat piotrkowski

al. 3-go Maja 33

97-300 powiat piotrkowski,

tel. (0-44) 732-31-64

fax (0-44) 732-31-64,

e-mail: pcpr@powiat-piotrkowski.pl

PCPR powiat poddebicki
ul. Leczycka 28

99-200 powiat poddebicki,
tel. (0-43) 678-40-40

fax (0-43) 678-40-40,
e-mail: pcpr@poddebicki.pl

PCPR powiat radomszczanski
ul. Piastowska 21

97-500 powiat radomszczanski,

tel. (0-44) 783-44-22

fax (0-43) 783-44-22,

e-mail: biuro@pcpr.radomsko.pl
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* PCPR powiat rawski
Rawa Mazowiecka
ul. Ko$ciuszki 5
96-200 powiat rawski,
tel. (0-46) 814-57-60

* PCPR powiat sieradzki
Plac Wojewodzki 3
98-200 powiat sieradzki,
tel. (0-43) 827-18-07
fax (0-43) 827-18-07,
e-mail: pepr.sieradz@konto.pl

* PCPR powiat skierniewicki
ul. Reymonta 23
96-100 powiat skierniewicki,
tel. (0-46) 833-27-61
fax (0-43) 833-45-14,
e-mail: gops4@wp.pl

e PCPR powiat tomaszowski
ul. Barlickiego 30
97-200 powiat tomaszowski,
tel. (0-44) 725-14-60
fax (0-44) 724-27-27,
e-mail: pcpr-tomaszow(@poczta.internetdsl.pl

* PCPR powiat wielunski
ul. Slaska 23
98-300 powiat wielunski,
tel. (0-43) 843-14-90
fax (0-43) 843-14-90,
e-mail: pcpr w_wieluniu@op.pl

* PCPR powiat wieruszowski
ul. Ludwika Warynskiego 15
98-400 powiat wieruszowski,
tel. 627 831 995,
e-mail: pcpr_wieruszow@interia.pl

¢ PCPR powiat zdunskowolski
ul. Zeromskiego 3a
98-220 powiat zdunskowolski,
tel. (0-43) 824-99-99
fax (0-43) 824-99-99,
e-mail: pcpr.zdwola@neostrada.pl
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* PCPR powiat zgierski
ul. Sadowa 6a, 95-100 powiat zgierski,
tel. (0-42) 719-06-33, fax (0-42) 719-09-53,
e-mail: pcpr@powiat.zgierz.pl

KLUBY INTEGRACJI SPOLECZNEJ

e I Klub Integracji Spolecznej
ul. Tybury 16
Lodz
tel.: 42 640 70 07; 42 640 70 15
e-mail: kis.lwps@mops.lodz.pl
www.mops.lodz.pl

e II Klub Integracji Spolecznej
ul. Ksiezy Mtyn 2,
90-345 Lodz
e-mail:kis.2wps@mops.lodz.pl
www.mops.lodz.pl

e 1II Klub Integracji Spotecznej
ul. Paderewskiego 47
tel. 42/ 640 70 50, 42 255 82 72,
tel. 884 820 160
e-mail: kis.3wps@mops.lodz.pl
www.mops.lodz.pl

e Klub Integracji Spolecznej
przy Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Pabianicach
ul. Partyzancka 31
95-200 Pabianice
tel. (042) 227-10-80, 215-42-11, 227-71-29
email: sekretariat.mcps@interia.pl
mcps.pabianice.pl

e Klub Integracji Spolecznej
przy Miejskim OSrodku Pomocy Spolecznej w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Cekanowska 5,
97-200 Tomaszow Maz.
tel./fax 44/ 723 34 89 (sekretariat)
e-mail: mopstomaszow(at)poczta.onet.pl
e-mail: mops(at)tomaszow-maz.pl
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WYPOZYCZALNIE SPRZETU

BELCHATOW

e Salon Medyczny Ortopedyk
ul. Czapliniecka 5
97-400 Betchatow
tel. 44 633 07 45, 600 375 707
e-mail: ortopedyk@neostrada.pl

KUTNO

¢ Kutno - PZO NR 32
ul. Ko$ciuszki 12
99-300 Kutno
tel.: (24) 254 17 10
piotr.witczak@akson.pl

KSAWEROW

¢ BRANDvital Ksawerow
ul. Lodzka 11
95-054 Ksawerow
telefon: 42 225 49 00
e-mail:lodzkall@brandvital.eu

LODZ

e Lodz-PZO NR 86
ul. Gdanska 57a
90-612 L.6dZ
tel.: (42) 630 84 09
piotr.witczak@akson.pl

* BRANDvital Lédz
ul. Zachodnia 85
90-402 L6dz
tel.: 42 671 14 00
tel.: 42 671 14 02
e-mail:zachodnia85@brandvital.eu

¢ Twoi-bliscy.pL Joanna Konsiel-Kaczmarek
ul. Pojezierska 1/32
91-323 L6dz
tel.: 508 58 09 58
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Centrum Medyczne PROFAMILIA

ul. Stefana 2

91-463 Lo6dz

telefony: 48 42 288 11 20, 48 42279 7579

Szubert Medical

ul. Drewnowska 102

91-008 L6dZ

tel.: 662 005 955, 662 005 855
e-mail: biuro@opiekawdomu.com.pl

TlenoTerapia Domowa

ul. Matejki 6, 1.6dZ

tel.: 504-334-676

e-mail: koncentratory@tlen.pl

Platformapacjenta.pl Sp. z o.o.
ul. Kopcinskiego 31A

90-142 Lo6dz

tel./fax: 42 633 50 38

e-mail: sklep@platformapacjenta.pl

DASMED - wypozyczalnia sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego

Mazowiecka 43,

Lodz

tel.: 725-333-173
biuro@wynajemsprzetumedycznego.pl

Sklep Medyczny AGA-POLMED
ul. Retkinska 104c

94-004 Lodz

tel.: 697 41-31-21, 42 686-51-36
e-mail: sklep@agapolmed.pl

FHU Jerzy Bacik

ul. Rzgowska 155

93-303 Lodz

tel. 42 646 30 66

e-mail: biuro@jerzybacik.pl

LASOTA Monika Lasota

ul. Sosnowiecka 9

93-240 Lo6dz

tel.: 510 - 510 - 446, 501 - 688 - 878
e-mail: firma@lasota-m.pl
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PABIANICE

* GRAM MED
ul. Kasztanowa 13
95-200 Pabianice
tel. 506 410 482
email: biuro@wypozyczalniamedyczna24.pl

e ALLMED
ul. Grobelna 8
95-200 Pabianice
tel.: 505 99 33 20
e-mail: sklepallmed@wp.pl

OSOWA

* ,MEDICA” Marian Raczynski
98-405 Osowa 43
tel.: 607 892 247
maniutkowie@o02.pl

PIOTRKOW TRYBUNALSKI

e Piotrkéw Trybunalski - PZO NR 79
ul. Szkolna 45B
97-300 Piotrkow Trybunalski
tel.: (44) 645 95 56
piotr.witczak@akson.pl

* Joanna Krystek Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego i Medycznego
,,USmiech Losu”
ul. Prochnika 22 lok. 2
97-300 Piotrkéw Trybunalski
tel.: 661 673 092

*  Medicall s.c.
ul. Wojska Polskiego 77
97-300 Piotrkéw Trybunalski
tel.: 44-649-77-85
email: medicall_sklep@wp.pl

PODDEBICE

* Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego w Poddebicach
ul. Polna 36
99-200 Poddgbice
tel. 723 658 038
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e Orto-Reha-Medica
ul. Lodzka 40
99-200 Poddgbice
tel.: 600-835-411
e-mail: orto-reha-medica@wp.pl

RADOMSKO

e Sklep Medyczny w Radomsku
ul. Narutowicza 20
97-500 Radomsko
tel. 44 683 22 24
tel. 513 138 188
e-mail: skl.med.radomsko@interia.pl

SIERADZ

e Sieradz - PZO NR 42
ul. PO.W. 7
98-200 Sieradz
tel.: (43) 822 00 46
piotr.witczak@akson.pl

SKIERNIEWICE

* Skierniewice - PZO NR 88
ul. Kopernika 5
96-100 Skierniewice
tel.: (46) 833 28 58
piotr.witczak@akson.pl

*  Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego i medycznego ANIA
ul. Jagiellonska 28
96 — 100 Skierniewice
tel.: 46 832 11 87, 515 637 890
e-mail: wypozyczalnia@hospicjumskierniewice.pl

TOMASZOW MAZOWIECKI

¢ Tomaszéw Mazowiecki - PZO NR 84
ul. Jana Pawta II 35a
97-200 Tomaszéw Mazowiecki
tel.: (44) 723 27 62
piotr.witczak@akson.pl
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ZGIERZ

*  Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego spoldzielni Socjalnej Wsparcie

ul. Chetmska 16/18
95-100 Zgierz
tel. 796 14 14 20,42 719 07 27

SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY SPOLECZNEJ

* Powiat belchatowski
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Belchatowie
ul. Swietej Barbary 5
97-400 Betchatow
tel.: 44 635-04-81

* Powiat kutnowski
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kutnie
ul. Wyszynskiego 11
99-300 Kutno
tel.: 24 254-94-35

* Powiat laski
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sedziejowicach
ul. Wielunska 7
98-160 Sedziejowice
tel.: 43 677-15-86

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lasku
ul. Kosciuszki 14

98-100 Lask

tel.: 43 675-36-37

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Widawie
Dabrowa Widawska 61

98-170 Widawa

tel.:43 672-14-03

e Powiat leczycki
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Leczycy
Al Jana Pawla II 13
99-100 Leczyca
tel.: 24 721-23-76

* Powiat lowicki
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lowiczu
ul. 3-go Maja 11
99-400 Lowicz
tel.: 46 837-41-11

204 | Niepelnosprawni na rynku pracy



Powiat l6dzki wschodni

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Justynowie
ul. Lodzka 35

95-020 Justynow

tel.: 42 213-45-37

Powiat pabianicki

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Drzewocinach
gm. Dhutow

95-018 Drzewociny 34

tel.: 44 634-02-36

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pabianicach
ul. Cicha 24

95-200 Pabianice

tel.: 42 214-92-10

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pabianicach
ul. Moniuszki 16

95-200 Pabianice

tel.: 42 215-39-84

Powiat pajeczanski

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bobrownikach
Bobrowniki 50

98-355 Dzialoszyn

tel.: 43 841-44-70

Powiat poddebicki

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Peczniewie
ul. Osiedle 40-lecia PRL 4

99-235 Pe¢czniew

tel.: 43 678-13-55

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czepowie
Czepow 75

99-210 Uniejow

tel.: 63 288-91-26

Powiat rawski

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Biatej Rawskiej
ul. Jana Pawta II 57

96-230 Biata Rawska

tel.: 46 815-93-51

Powiat tomaszowski

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Tomaszowie Mazowieckim
ul. Szkolna 14a

97-200 Tomaszow Maz.

tel.: 44 726-03-74
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* Powiat wielunski
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Mokrsku
Mokrsko 254
98-435 Mokrsko
tel.: 43 886-32-66

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wieluniu
ul. Traugutta 40

98-300 Wielun

tel.: 43 843-09-99

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ostrowku
98-311 Ostréwek 93 D
tel.: 43 841-56-05

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Strobinie
ul. Parkowa 16

98-313 Konopnica

tel.: 43 842-41-06

¢ Powiat wieruszowski
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Osieku
Osiek 185¢
98-405 Galewice
tel.: 62 784-32-22

* Powiat zgierski
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Aleksandrowie £.odzkim
ul. Piotrkowska 4/6
95-070 Aleksandrow Lodzki
tel.: 42 276-40-21

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Aleksandrowie £odzkim
ul. 1 Maja 43/47

95-070 Aleksandrow Lodzki

tel.: 42 712-16-17

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Glownie
ul. Sikorskiego 3

95-015 Gtowno

tel.: 42 710-87-44

e Lo6dz — miasto na prawach powiatu
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lodzi
ul. Czarnieckiego 4
91-844 1.6dz
tel.: 42 656-37-47
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Srodowiskowy Dom Samopomocy w L.odzi
ul. Chocianowska 198

93-460 Lodz

tel.:42 680-21-00

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lodzi
ul. Przybyszewskiego 111

91-310 Lodz

tel.: 42 681-24-32

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lodzi
ul. Karolewska 70/76

94-023 L6dz

tel.: 42 689-90-60

e Piotrkéw Trybunalski — miasto na prawach powiatu
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Piotrkowie Tryb.
ul. Dmowskiego 26
97-300 Piotrkow Tryb.
tel.: 44 649-29-03

PRZEDSZKOLA SPECJALNE

* Lask, Przedszkole Specjalne Nr 7
ul. Mickiewicza 6
98-100 Lask
tel.: 436752637
e-mail: soszwl@op.pl

e Leczyca, Przedszkole Specjalne
ul. Kaliska 13
99-100 Leczyca
tel.: 243883600
e-mail: sekretariat@zpewleczyca.szkolnastrona.pl

e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Juliana Tuwima Przedszkole
Stemplew 35
99-140 Swinice Warckie
tel.: 63 288-11-06
e-mail: sekretariat@soswstemplew.com

* L6dz, Przedszkole Specjalne Nr 1
ul. Gandhiego 26
91-015 Lo6dz
tel.: 426122081
e-mail: psllodz@op.pl
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* Dzialoszyn, Przedszkole Specjalne w Dzialoszynie
ul. Grota Roweckiego 2
98-355 Dzialoszyn
tel.: 438414350
e-mail: soszw(@onet.eu

* Radomsko, Przedszkole Specjalne
ul. Piastowska 10a
97-500 Radomsko
tel.: 446854449
e-mail: dyrektorps@radomsko.pl

* Sieradz, Przedszkole Specjalne
ul. Krakowskie Przedmiescie 58
98-200 Sieradz
tel.: 435884563
e-mail: specsier@pro.onet.pl

e Zdunska Wola, Przedszkole Specjalne
ul. Zielona 59a
98-220 Zdunska Wola
tel.: 438233399
e-mail: zss_zdw@interia.pl

* Aleksandréw Lodzki, Przedszkole Specjalne w Aleksandrowie L.6dzkim
ul. Franciszkanska 14/16
95-070 Aleksandrow Lodzki
tel.: 427124467
e-mail: zsaleksandrow@gmail.com

¢ Glowno, Przedszkole Specjalne w Glownie
ul. Mikotaja Kopernika 26A
95-015 Glowno
tel.: 427190854
e-mail: ml-zss@wp.pl

* Lodz, Przedszkole Specjalne Osrodka Terapeutyczno - Edukacyjnego dla Dzieci
i Mlodziezy z Autyzmem w NAVICULA -Centrum
ul. K. Cedry 2
91-129 L6dz
tel.: 426118345
e-mail: przedszkole@navicula.pl

e L.6dz, Przedszkole Fundacji ,,Ja$ i Malgosia”
ul. Tatrzanska 105
93-279 L.6dz
tel.: 426434670
e-mail: m.charbicka@jasimalgosia.pl
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* L.6dz, Niepubliczne Kolorowe Przedszkole
dla Dzieci o Specjalnych Potrzebach Rozwojowych
ul. Zabia 10/12
91-457 Lodz
tel. 42 640 67 03
e-mail: b.szymczak@kolorowyswiat.org

e Piotrkéw Trybunalski, Przedszkole Specjalne Piotrkowskiego Centrum Zdrowia
ul. Dmowskiego 38
97-300 Piotrkow Trybunalski
tel.: 515878777
e-mail: przedszkole@maluchwakademii.pl

* Piotrkéw Trybunalski Niepubliczne Specjalne Przedszkole
dla Dzieci Niepelnosprawnych
ul. Wysoka 21
97-300 Piotrkéw Trybunalski
tel.: 447326674
e-mail: osrodekrek@pro.onet.pl

PRZEDSZKOLA Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

* Integracyjne Przedszkole Samorzadowe Nr 3
o0s. Okrzei 15A
97-400 Betchatow
tel. 44/632-46-41
ps3belchatow@op.pl

* Publiczne Przedszkole nr 4 z Odzialami Integracyjnymi w Wieluniu
os. Kardynata S. Wyszynskiego 44
98-300 Wielun
tel. 43 843-58-62
przedszkole@przedszkole4.wielun.pl

e Publiczne Przedszkole nr 6 z Oddzialami Integracyjnymi
ul. Zytnia 19/23
98-220 Zdunska Wola
tel. 43 823-31-79
e-mail: pp6zdwola@tlen.pl

* Miejskie Przedszkole Nr Integracyjne z Oddzialami Specjalnymi
ul. Mielczarskiego 26
95-100 Zgierz
tel. 42 716 26 72
e-mail: mp3zgierz@tlen.pl
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* Przedszkole Miejskie nr 36 Integracyjne
ul. Ceramiczna 7/9
93-547 L6dz
tel.: 42 684-78-97
e-mail: przedszkole36@wp.pl

* Przedszkole Miejskie nr 109 z Oddzialami Integracyjnymi
ul. Jana 6
91-350 Lodz
tel.: 42 651-96-40
e-mail: przedszkole nr109 jana6@poczta.onet.pl

* Przedszkole Miejskie nr 114 Integracyjne
ul. Starosikawska 18
90-754 L6dz
tel.: 42 616-00-42
e-mail: pm114lodz@poczta.onet.pl

* Przedszkole Miejskie nr 137 Integracyjne
ul. gen. Stefana Grota Roweckiego 6
93-217 Lédz
tel.: 42 252-91-00
e-mail: pm137@op.pl

e Przedszkole Miejskie nr 206 z Oddzialami Integracyjnymi
ul. Michata Lermontowa 7
92-512 Lo6dz
tel.: 42 672-70-89
e-mail: pm206lodz@interia.pl

e Przedszkole Miejskie nr 214 z Oddzialami Integracyjnymi
ul. Batalionow Chtopskich 21
94-058 L.6dz
tel.: 42 252-38-88
e-mail: pm214@wp.pl

* Przedszkole Miejskie nr 221 Integracyjne
al. marsz. Edwarda Smiglego-Rydza 38
93-286 L6dz
tel.: 42 643-93-98
e-mail: pm221@kappa.com.pl

* Przedszkole integracyjne. Stowarzyszenie na rzecz dzieci i mlodziezy Hulajnoga.
Elsnera 8
92-504 L.6dz
tel.: 514 169 999
e-mail: biuro.hulajnoga@gmail.com
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* Przedszkole Integracyjne nr 10
ul. Ksi¢zacka 26
99-400 Lowicz
tel: 46 837 53 03
e-mail: pl0lowicz@op.pl

* Przedszkole Nr 2 z oddzialami integracyjnymi i oddzialem specjalnym
ul. Sadowa 8
95-050 Konstantynow £odzki
tel: 42 211 17 90
e-mail: przedszkole 2@post.pl

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ I OPIEKI

* Powiat belchatowski
Dom Pomocy Spotecznej
ul. Dgbrowskiego 2
97-400 Belchatow
tel.: 44 635-24-00
e-mail: dps@dolsat.pl

Dom Pomocy Spotecznej
Zabtoty 19

97-425 Zelow

tel.: 44 634-19-40

e-mail: dpszabloty@wp.pl

* Powiat brzezinski
Dom Pomocy Spotecznej
ul. Moniuszki 24
95-060 Brzeziny
tel.: 46 874-25-51
e-mail: dpsbrzeziny@poczta.fm

Dom Pomocy Spotecznej
Dabrowa 1 gm.Jezow

95-047 Jezow

tel.: 46 875-63-91

e-mail: dpsdabrowa@poczta.fm

e Powiat kutnowski
2 Dom Pomocy Spotecznej
ul. Krzywoustego 11
99-300 Kutno
tel.: 24 253-64-32
e-mail: dpskutno@dpskutno.com.plparad
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1 Dom Pomocy Spoteczne;j

ul. Oporowska 27

99-300 Kutno

tel.: 24 253-33-15

253-33-17

e-mail: dps-oporowska@tlen.pl

Dom Pomocy Spotecznej
Pniewo 91

99-312 Bedlno

tel.: 24 285-10-69

e-mail: dpspniewo@poczta.fm

Dom Pomocy Spotecznej

Wojszyce 47

99-312 Bedlno

tel.: 24 282-14-68

e-mail: dpswojszyce@poczta.onet.pl

Dom Pomocy Spotecznej

Wola Chruscinska

99-306 Lanicta

tel.: 24 356-71-74

e-mail: wolachruscinska@dps.pl

Dom Pomocy Spotecznej Sidstr Albertynek
ul. Sobieskiego 49

99-300 Kutno

tel.: 24 253-89-76

e-mail: albertynki@dps.pl

* Powiat laski
Dom Pomocy Spotecznej Fundacji Brata Alberta
Chorzeszow gm. Wodzierady
98-105 Wodzierady
tel.: 43 677-33-81
e-mail: bralbert@interia.pl

* Powiat leczycki
Dom Pomocy Spotecznej
Karsznice 62
99-122 Géra Sw. Matgorzaty
tel.: 24 389-20-91
e-mail: dpskarsznice@op.pl

Dom Pomocy Spotecznej
ul. Kilinskiego 2

99-100 Lgczyca

tel.: 24 721-30-01

e-mail: dpsleczyca@op.pl
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Powiat lowicki

Dom Pomocy Spotecznej ,,Boréwek”
Borowek 56

99-423 Bielawy

tel.: 46 838-26-61

e-mail: dpsborowek(@poczta.onet.pl

Powiat 16dzki wschodni

Dom Pomocy Stowarzyszenia Serce Jezusa i Maryi
ul. Budowlanych 17/19

95-040 Koluszki

tel.: 44 714-25-92

e-mail: dom-pomocy@onet.pl

Dom Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gorze
Tuszynska 56

95-022 Wisniowa Gora

tel.: 42 213-23-41

e-mail: dpswg@poczta.onet.pl

Dom Pomocy Spotecznej
Lisowice gm. Koluszki
97-140 Lisowice

tel.: 44 714-18-76

e-mail: dpslisowice0l@dps.pl

Placéwka catodobowej opieki
Lipiny gm. Nowosolna
92-701 L6dz

tel.: 671-32-91

Powiat opoczynski
Dom Pomocy Spoteczne;j
ul. Piotrkowska 21
26-307 Biataczow

tel.: 44 758-14-25

Dom Pomocy Spotecznej
ul. Stawowa 21/25

26-310 Drzewica

tel.: 48 383-37-71

e-mail: dpsdrzewica@wp.pl

Dom Pomocy Spotecznej W Niemojowicach
Niemojowice 68

26-330 Zarnow

tel.:44 610 22 94, 647 32 78

e-mail: dps@dpsniemojowice.pl
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* Powiat pabianicki
Dom Pomocy Spotecznej
ul. Wiejska 55/61
95-200 Pabianice
tel.: 42 213-75-51
e-mail: dps@pabianice-dps.pl

Dom Pomocy Spotecznej
ul. Laska 86 (Filia)
95-200 Pabianice

tel.: 42 215-61-04

Dom Pomocy Spotecznej ,,Pod Dgbami”
Bechcice 3

95-050 Konstantynow £odzki

tel.: 42 211-12-10

e-mail: dpsk@pactor.com.pl

Dom Pomocy Spotecznej Nad Strumykiem
Legendzin 2

95-083 Lutomiersk

tel.: 43 677 65 80, 602 625 831

* Powiat pajeczanski
Dom Pomocy Spotecznej
Bobrowniki gm. Dzialoszyn
98-355 Dziatoszyn
tel.: 43 841-44-70, 841-37-95

* Powiat piotrkowski
Dom Pomocy Spoteczne;j
Lochynsko 75A gm. Rozprza
97-340 Rozprza
tel.: 44 615-80-13
e-mail: dps.lochynsko@wp.pl

Dom Pomocy Spotecznej

Raciborowice 66 gm. Moszczenica (Filia w Lodzi)
91-362 L6dz

tel.: 44 616 88 00

Dom Pomocy Spotecznej ,,Przystan”
Wronikéw 26

97 — 340 Rozprza

tel.: 44 732-01-30

Dom Pomocy Spotecznej ,,Happy Port”
ul. Przedszkolna 17/19
97-330 Sulejow
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Dom Pomocy Spotecznej ,,Zacisze” w Laznowskiej Woli
ul. Potudniowa 29

97-221 Rokiciny, Laznowska Wola

tel.: 44 719 50 34

Powiat poddebicki

Dom Pomocy Spotecznej

Stary Gostkéw 41

99-220 Wartkowice

tel.: 43 678-51-85

e-mail: bielecka.dpsgostkow@poddebice.info.pl

Powiat radomszczanski

Dom Pomocy Spotecznej
Radziechowice I Nr 2

97-561 Ladzice

tel.: 44 684-08-21

e-mail: dpsradziechowice@neostrada.pl

Dom Pomocy Spotecznej

ul. Krasickiego 138

97-500 Radomsko

tel.: 44 682-15-91

e-mail: dps_radomsko@wp.pl

Dom Pomocy Spotecznej ,,Family” w Tarasie
Taras 46A

97-570 Przedborz

tel.: 44 781 52 18

Powiat sieradzki

Dom Pomocy Spotecznej ,,Bankowiec”
ul. Armii Krajowej 34

98-200 Sieradz

tel.: 43 827-69-80

e-mail: dps-sieradz@wp.pl

Dom Pomocy Spotecznej
Witow 99 (Filia z Sieradza)
98-260 Burzenin

tel.: 43 821-40-11

Dom Pomocy Spotecznej
Biskupice 72 gm. Chartupnia Mata
98-210 Sieradz 2

tel.: 43 827-46-95

e-mail: dps@invar.net.pl

Niepetnosprawni na rynku pracy | 215




Dom Pomocy Spotecznej
Rozdzaty 7 gm. Rossoszyca
98-203 Warta

tel.: 43 829-68-57

e-mail: dps.rozdzaly xl@wp.pl

Dom Pomocy Spotecznej dla Dzieci Zgromadzenia Siostr Urszulanek SJK
ul. Dominikanska 16

98-200 Sieradz

tel.: 43 822-38-39

e-mail: dpsdzieci@pro.onet.pl

* Powiat skierniewicki
Dom Pomocy Spotecznej ,,Ztota Rybka” w Kochanowie
Kochanéw 31
96-130 Gluchow
tel.: 664 716 249

e Powiat tomaszowski
Dom Pomocy Spotecznej Nr 1
ul. Polna 56
97-200 Tomaszow Maz.
tel.: 44 724-26-45
e-mail: dps@tomaszow.com.pl

Dom Pomocy Spotecznej Nr 2
ul. Jana Pawta II nr 37

97-200 Tomaszow Maz.

tel.: 44 724-32-47

e-mail: dps2@vernet.pl

Dom Pomocy Spotecznej
Lazienkowa Wola gm. Rokiciny
tel.: 44 719-50-34

* Powiat wielunski
Dom Pomocy Spotecznej
Skrzynno gm. Ostrowek
98-311 Skrzynno
tel.: 43 841-50-60
e-mail: dpsskrzynno@wp.pl

¢ Powiat wieruszowski
Dom Pomocy Spotecznej
Chroéscin Wies
98-430 Bolestawiec
tel.: 62 783-60-19
e-mail: dps-chroscin-wies@pvd.pl
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Dom Pomocy Spotecznej
Chroscin Zamek

98-430 Bolestawiec

tel.: 62 783-60-33
e-mail: dps@palac.qt.pl

Powiat zdunskowolski
Dom Pomocy Spotecznej
ul. Laska 42

98-220 Zdunska Wola
tel.: 43 823-25-70

e-mail: dpszdwola@wp.pl

Dom Pomocy Spotecznej
Przatowek gm. Szadek

98-240 Przatowek

tel.: 43 675-12-29

e-mail: dyrektor@dpsprzatowek.pl

Powiat zgierski

Dom Pomocy Spotecznej

Rabien AB 59

95-070 Aleksandrow skr.pocztowa 38
tel.: 42 712-12-80

e-mail: dps@dps.static.net

Dom Pomocy Spoteczne;j

ul. Chetmska 16/18

95-100 Zgierz

tel.: 42 719-07-27

e-mail: sekretariat@dpszgierz.pl

Dom Pomocy Spotecznej

ul. Mickiewicza 1

95-035 Ozorkow

tel.: 42 270-00-80

e-mail: dps_ozorkow(@go2.pl

Dom Pomocy Spotecznej

ul. Karasicka 51

95-015 Gtowno

tel.: 42 719-07-40

e-mail: dps_glowno@poczta.onet.pl

Lo6dz — miasto na prawach powiatu

Centrum Rehabilitacyjno-Opiekuncze. DPS dla os6b przewlekle chorych somatycznie
ul. Przybyszewskiego 225/267

92-313 Lodz

tel.: 42 250-72-00 do 05
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Dom Pomocy Spotecznej

ul. 28 Putk Strzelcow Kaniowskich 32
90-640 L.6dz

tel.: 42 632-22-03

e-mail: zdps.lodz@interia.pl

3 Dom Pomocy Spotecznej

ul. Paradna 36

93-345 Lodz

tel.: 42 645-70-55

e-mail: dpsparadna@neostrada.pl

Dom Pomocy Spotecznej
Zgromadzenia SS Stuzebniczek NMP
(Prowincja L.odzka) w Lodzi

ul. Kosynierow Gdynskich 20

93-357 L6dz

tel.: 42 646-11-70

e-mail: dpssiostry@onet.pl

Dom Pomocy Spotecznej
ul. Ciotkowskiego 2
93-510 L6dz

tel.: 42 689-53-52

5 Dom Pomocy Spotecznej
ul. Podgorna 2/14

93-278 L6dz

tel.: 42 643-53-49

e-mail: Sdps@softserwis.pl

Dom Pomocy Spoteczne;j

ul. Ztotnicza 10

91-836 Lodz

tel.: 42 657-50-90

e-mail: dps.zlotnicza@neostrada.pla

Dom Pomocy Spotecznej
ul. Narutowicza 114
90-145 1.6d7

tel.: 42 678-46-23

Dom Pomocy Spotecznej

ul. Spadkowa 4/6

91-232 L6dz

tel.: 42 655-78-23

e-mail: dps_spadkowa@wp.pl
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Dom Pomocy Spotecznej
ul. Rojna 15

91-142 L6dz

tel.: 42 652-24-25

e-mail: 3dps@neostrada.pl

Dom Pomocy Spotecznej

ul. Rudzka 56

93-423 L.6dz

Tel. 42 640-90-28

e-mail: sekretariat@dpsrudzka.pl

Dom Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta”
ul. Przyrodnicza 24/26

91-480 Lodz

tel.: 42 655-30-30

e-mail: kombus@finn.pl

Dom Pomocy Spotecznej ,, Wtokniarz”
ul. Krzemieniecka 7/9

94-017 Lodz

tel.: 42 686-06-49

e-mail: wlokniarz@data.pl

Dom Pomocy Spotecznej ,,Pogodna Jesien”
ul. Dojazdowa 5/7

91-503 Lodz

tel.: 42 659-87-99

e-mail: dpsdojazdowa@tlen.pl

Dom Pomocy Spotecznej

ul. Sierakowskiego 65

91-324 £.6dz

tel.: 42 651-44-08

e-mail: dps.sierakowski@neostrada.pl

Dom Pomocy Spotecznej Fundacji Brata Alberta w Lodzi
ul. Helenéwek 7

91-366 Lo6dz

tel.: 42 658-91-70, 0602-115-628

e-mail: bralbert@interia.pl

Dom Pomoc Spotecznej
ul. Ustronie 29

95-073 Grotniki Ustronie
tel.: 42 717-96-01
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e Piotrkéw Trybunalski — miasto na prawach powiatu
Dom Pomocy Spotecznej
ul. Zwirki 5/7
97-300 Piotrkow Trybunalski
tel.: 44 647-51-72
e-mail: sekretariat@dompomocypiotrkow.pl

ZESPOLY DS. ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI

¢ Wojewodzki Zespét do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Wojewodztwie L.odzkim
ul. Lecznicza 6
93-173 L6dzZ
tel.: 42 664 20 48
e-mail: wzon@lodz.uw.gov.pl

* Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
ul. Piastowska 21
97-500 Radomsko
tel.: 44 683 82 33

* Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
ul. Czapliniecka 66
97-400 Betchatow
tel.: 44 733 04 98

* Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
ul. Sienkiewicza 16
95-060 Brzeziny
tel.: 46 874 21 61

* Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
ul. Krzywoustego 11
99-300 Kutno
tel.: 24 355 47 62

* Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
ul. Kaliska 13
99-100 Legczyca
tel.: 24 72132 17

e Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
Stary Rynek 17
99-400 Lowicz
tel.: 46 837 03 44
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Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
ul. Lecznicza 6

93-173 Lo6dz

tel.: 42 682 53 00

Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
Al Pitsudskiego 135

92-318 Lodz

tel.: 42 674 48 34

Powiatowy Zespél do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
ul. Kwiatowa la

26-300 Opoczno

tel.: 44 75530 99

Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
ul. Pilsudskiego 2

95-200 Pabianice

tel.: 42 212 12 48 wew. 119

Powiatowy Zespo6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
ul. 1-go Maja 13/15

98-330 Pajeczno

tel.: 34 311 10 56

Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
ul. Zamkowa 24

97-300 Piotrkéw Trybunalski

tel.: 44 649 71 52

Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
Al 3 Maja 33

97-300 Piotrkéw Trybunalski

tel.: 44 732 31 83

Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
ul. Leczycka 16

99-200 Poddgbice

tel.: 43 678 27 01

Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
ul. Kosciuszki 5

96-200 Rawa Mazowiecka

tel.: 46 814 53 04

Powiatowy Zespél do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
Plac Wojewodzki 3

98-200 Sieradz

tel.: 43 827 18 07
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* Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
ul. Konstytucji 3 Maja 6
96-100 Skierniewice
tel.: 46 833 45 14

* Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
ul. Senatorska 12
96-100 Skierniewice
tel.: 46 833 39 48

* Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnos$ci
ul. Sw. Antoniego 26
97-200 Tomaszéw Mazowiecki
tel.: 44 724 27 27

* Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
ul. Zeromskiego 3
98-220 Zdunska Wola
tel.: 43 824 89 99, 43 824 99 90
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Notatki:




Notatki:




