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Wstep

Ostatni etap pobytu w zaktadzie karnym powinien by¢ przeznaczony na
przygotowanie sie do zycia po zwolnieniu. Osadzony, ktory pozostaje w trudnej
sytuacji zyciowej, moze za posrednictwem zaktadu karnego podjg¢ dziatania

w kierunku nawigzania kontaktu z kuratorem sgdowym, ale takze z instytucjami,
ktérych celem jest pomoc w spotecznej readaptacji skazanych: stowarzyszeniami,
fundacjami, organizacjami, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi. w catym kraju
istnieje réwniez mozliwos¢ uczestnictwa osadzonych w cyklach szkoleniowo-
aktywizacyjnych, sktadajgcych sie z kursow zawodowych oraz zaje¢ z zakresu
aktywizacji zawodowej i promocji zatrudnienia, a takze réznego rodzaju programach

readaptacyjnych, zajeciach kulturalno-o$wiatowych czy tez sportowych.

Art. 164 § 1 i 2 Kodeksu Karnego wykonawczego przewiduje, ze okres do 6 miesiecy
przed przewidywanym warunkowym zwolnieniem lub przed wykonaniem kary
stanowi czas niezbedny na przygotowanie skazanego do zycia po zwolnieniu. w tym
czasie osoba przygotowujgca sie do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego powinna,
w miare mozliwosci, odbywac kare we wiasciwym zaktadzie karnym potozonym
najblizej przysztego miejsca statego pobytu. Mozna tez, takiej osobie zezwoli¢ na
opuszczenie zaktadu karnego, tgcznie na czas do 14 dni, na przyktad w celu
podejmowania staran o uzyskanie mozliwosci zamieszkania i podjecia pracy.
Zezwolenia udziela dyrektor zaktadu karnego. Jezeli osoba opuszcza zaktad, a nie
posiada dokumentu tozsamosci, administracja zaktadu karnego podejmuje czynnosci

niezbedne do otrzymania przez niego takiego dokumentu.
Przydatne adresy internetowe:

e http://www.arkadia-polania.pl/wykaz-ops-lodzkie.php

e https://uml.lodz.pl/niepelnosprawni/informacje/fundacje-stowarzyszenia/

e https://prawo.money.pl/bazy-

teleadresowe/opp/piotrkow;:trybunalski,miasto,5,534.html

e https://www.fundacje.org/mod/82/t/iP/cPath/3/iSearch[fID][7]/22/page/l
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Fundusz Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy

Postpenitencjarnej — Fundusz Sprawiedliwosci

Istnieje mozliwos¢ skorzystania ze srodkéw Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym
oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci, ktory udziela
wsparcia osobom pozbawionym wolnosci, zwalnianym z zaktadow karnych i ich
rodzinom. Pomocy ze srodkow Funduszu udziela sie z urzedu lub na wniosek osoby
zainteresowanej. Osoba pozbawiona wolnos$ci lub osoba oczekujgca na wyjscie

z wiezienia, bezposrednio przed zwolnieniem, moze wystapié¢ z wnioskiem do
dyrektora zakladu karnego, w ktérym przebywa. Po opuszczeniu zaktadu karnego,
wniosek nalezy ztozy¢ do kuratora zawodowego dla dorostych, wlasciwego dla
miejsca pobytu osoby zwolnionej. Do kuratora moze wystepowac rowniez rodzina
osoby skazanej w okresie do 3 miesiecy od momentu osadzenia w zaktadzie karnym
lub zastosowania tymczasowego aresztu oraz w okresie do 3 miesiecy po
opuszczeniu zaktadu karnego lub aresztu sledczego. Whniosek taki powinien zawiera¢
uzasadnienie wskazujgce, jakiej pomocy oczekuje dana osoba. Nalezy takze
zatgczy¢ dokumenty potwierdzajgce okolicznosci w nim wskazane. Osoby zwolnione
z zaktadu karnego powinny przedstawi¢ takze dokument zwolnienia. Jezeli wniosek
nie spetnia tych warunkéw (w szczegoélnosci jezeli nie jest wystarczajgco
uzasadniony), wnioskodawca moze zosta¢ wezwany do jego uzupetnienia. Do czasu
uzupetnienia wniosek nie bedzie rozpatrywany. Ponizsza lista zawiera wykaz potrzeb

materialnych, ktére mogg by¢ sfinansowane z Funduszu Sprawiedliwosci.

1. pokrywanie kosztéw czasowego zakwaterowania lub udzielanie schronienia
w osrodku dla bezdomnych

2. okresowa doptata do biezgcych zobowigzan czynszowych i optat za energie
cieplna, energie elektryczng, gaz, wode, opat, odbior nieczystosci statych
i ptynnych za lokal mieszkalny lub dom jednorodzinny, do ktérego osoba
uprawniona posiada tytut prawny, proporcjonalnie do liczby oséb stale
zamieszkujgcych w tym lokalu lub domu

3. organizowanie i finansowanie poradnictwa prawnego, promocji zatrudnienia

i aktywizacji zawodowej



4. organizowanie i finansowanie szkolen i kurséw podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe oraz pokrywanie kosztéw egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe

5. organizowanie i finansowanie programéw podnoszgcych kompetencje
spoteczne, majgcych na celu przeciwdziatanie czynnikom kryminogennym,

a zwtaszcza agres;ji i przemocy, w tym przemocy w rodzinie oraz problemom
uzaleznien

6. zakup materiatéw, narzedzi, wyposazenia oraz urzgdzen niezbednych do
realizacji programow, o ktérych mowa w pkt 5, oraz szkolen i kurséw
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe, a takze wykonywania pracy
nieodptatnej

7. pokrywanie kosztow zwigzanych ze specjalistycznym leczeniem lub
rehabilitacjg leczniczg oraz uzyskiwaniem orzeczen o niepetnosprawnosci,
stopniu niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy

8. pokrywanie kosztow transportu specjalnego, zgodnie ze wskazaniami
lekarskimi lub przejazdéw do miejsca pobytu, nauki, terapii, pracy, zwtaszcza
wykonywanej nieodptatnie

9. pokrywanie kosztow zwigzanych z uzyskaniem dowodu osobistego oraz
innych dokumentéw niezbednych do uzyskania pomocy

10. pokrywanie kosztéw badan specjalistycznych wymaganych przy
kwalifikowaniu do udziatu w programach, o ktérych mowa w pkt 5, szkoleniach
i kursach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe oraz pracy wykonywanej
nieodptatnie

11. pokrywanie kosztéw grupowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw osob zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniach i kursach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe, programach, o ktérych mowa w pkt 5
oraz pracy wykonywanej nieodpfatnie

12.promowanie i wspieranie inicjatyw i przedsiewzie¢ stuzgcych skutecznej
readaptacji skazanych, dziatan o charakterze edukacyjnym i informacyjnym,
organizowanie i prowadzenie szkolen, organizowanie i zlecanie badan
naukowych dotyczacych sytuacji oséb skazanych

13. pokrywanie kosztéw zwigzanych z organizacjg i udzielaniem pomocy
rzeczowej w formie: a) zywnosci lub bonéw zywnosciowych, b) odziezy,

bielizny, obuwia, srodkéw czystosci i higieny osobistej lub bonéw towarowych,
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c) biletéw komunikaciji publicznej, d) lekéw, srodkéw opatrunkowych

I sanitarnych, e) wyrobéw medycznych, w tym protez, przedmiotow
ortopedycznych i Srodkéw pomocniczych, f) pomocy naukowych,
dydaktycznych, ksigzek i materiatéw biurowych, g) niezbednych przedmiotéw
wyposazenia domowego lub innych przedmiotow uzytku osobistego
utatwiajgcych funkcjonowanie spoteczne w miejscu zamieszkania lub pobytu,
zwtaszcza oséb niepetnosprawnych, h) materiatéw, narzedzi i wyposazenia
niezbednego do uczestnictwa w szkoleniu zawodowym, wykonywania
wyuczonego zawodu albo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny

rachunek.

Podstawa prawna Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dn. 13 wrzesnia 2017
r. w sprawie Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej —

Funduszu Sprawiedliwosci Dziennik Ustaw 2017 poz. 1760
Przydatne adresy internetowe:

e https://empatia.mpips.qgov.pl/lista-instytucji-ps/wojewodztwo-lodzkie
e http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001760/0/D20171

760.pdf
e https://kruczek.pl/wyjscie-z-wiezienia/

Pomoc udzielana przez Osrodki Pomocy Spotecznej

Osobom i rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej, pomocy udzielajg
osrodki pomocy spotecznej w miejscu ich zamieszkania. Zasady i tryb udzielania
wsparcia z pomocy spotecznej reguluje ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tj. Dz. U. 2019 poz. 1507).

Aby otrzymac pomoc pieniezng nalezy spetnic tgcznie dwa warunki:

1. Znajdowac sie w trudnej sytuacji finansowej. Oznacza to przede wszystkim
spetnienie tzw. kryterium dochodowego. Zgodnie z rozporzagdzeniem Rady
Ministréw z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow

dochodowych oraz kwot Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej od 1


https://empatia.mpips.gov.pl/lista-instytucji-ps/wojewodztwo-lodzkie
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001760/O/D20171760.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001760/O/D20171760.pdf
https://kruczek.pl/wyjscie-z-wiezienia/

pazdziernika 2018 obowigzujg nastepujgce kwoty kryteriow dochodowych
z pomocy spotecznej, miesieczny dochod nie moze przekroczyc:
v' w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej — 701 zt,
v' w przypadku osoby gospodarujgcej w rodzinie - 528 zt na osobe,
v' w przypadku rodziny - sumy kwoty kryterium dochodowego na osobe
w rodzinie.
2. Musi wystepowac co najmniej jeden z ponizej wymienionych powodow lub
inna okolicznos¢ uzasadniajgca udzielenie pomocy spotecznej, tj.:
v ubédstwo,
sieroctwo,
bezdomnos¢,
bezrobocie,
niepetnosprawnosc,
dtugotrwata lub ciezka choroba,
przemoc w rodzinie,

potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

AN NN VU N N NN

bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych,

trudnos$¢ w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
alkoholizm lub narkomania;

zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa;

D N N NN

kleska zywiotowa lub ekologiczna.

Aby otrzymac swiadczenia, nalezy ztozy¢ podanie do wiasciwego Osrodka Pomocy
Spotecznej. Przed wydaniem decyzji, pracownik socjalny przeprowadza wywiad
Srodowiskowy, w czasie ktérego m.in. odwiedza zainteresowanego i ustala jego
sytuacje rodzinng i majgtkowg. Jezeli Osrodek wyda decyzje odmowng mozna ztozy¢
od niej odwotanie do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego

w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

Ustawa 0 pomocy spotecznej przewiduje nastepujgce formy pomocy finansowej:



Zasitek staty
Zasitek staty przystuguje:

1. petnoletniej osobie samotnie gospodarujgcej, niezdolnej do pracy z powodu
wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej (701 zt)

2. petnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu
wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak rowniez dochdd
na osobe w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie
(528 ).

Zasitek staty ustala sie w nastepujacej wysokosci:

1. w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej — roznicy miedzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej, a dochodem tej osoby, z tym
ze kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz 645 zt miesiecznie;

2. w przypadku osoby w rodzinie — réznicy miedzy kryterium dochodowym na
osobe w rodzinie a dochodem na osobe w rodzinie.

3. Kwota zasitku statego nie moze by¢ nizsza niz 30 zt miesiecznie.

Zasitek okresowy

Zasitek okresowy przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do
Swiadczen z innych systeméw zabezpieczenia spotecznego:
v/ osobie samotnie gospodarujgcej, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej,
v rodzinie, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.
Zasitek okresowy ustala sie:

1. w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej — do wysokosci réznicy miedzy
kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej
osoby, z tym ze kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz 350,50 zt
miesiecznie;

2. w przypadku rodziny — do wysokosci roznicy miedzy kryterium dochodowym

rodziny a dochodem tej rodziny.



3. Kwota zasitku okresowego ustala sie zgodnie z ust. 2 nie moze by¢ nizsza niz
50 % roznicy miedzy:
e Kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej
osoby
e Kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.
4. Kwota zasitku okresowego nie moze byc¢ nizsza niz 20 zt miesiecznie.
Okres, na jaki jest przyznawany zasitek, ustala oSrodek pomocy spotecznej na

podstawie okolicznosci sprawy.

Zasitek celowy

Ten zasitek jest wyptacany w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej, np. na:
v pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekéw i leczenia,
zakup opatu, odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku domowego,
v'drobne remonty i naprawy w mieszkaniu,
v’ koszty pogrzebu.
Osobom bezdomnym i innym pozbawionym dochodu oraz ubezpieczenia
zdrowotnego moze byc¢ przyznany zasitek celowy na pokrycie czesci lub catosci
wydatkéw na swiadczenia zdrowotne.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, osobie albo rodzinie o dochodach
przekraczajgcych kryterium dochodowe moze by¢ przyznany:

v specjalny zasitek celowy w wysokosci nieprzekraczajgcej odpowiednio
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej lub rodziny —
bezzwrotnie,

v zasitek okresowy, zasitek celowy lub pomoc rzeczowa — pod warunkiem

zwrotu catosci lub czesci kwoty zasitku lub wydatkéw na pomoc rzeczows.

Pozamaterialne formy pomocy

v" pomoc w formie pienieznej lub rzeczowej w celu ekonomicznego
usamodzielnienia w formie jednorazowego zasitku celowego lub
nieoprocentowanej pozyczki,

v poradnictwo specjalistyczne — prawne, psychologiczne i rodzinne — bez
wzgledu na dochdd,

v schronienie, positek i niezbedne ubranie,



v/ osoba bezdomna moze zostaé objeta indywidualnym programem
wychodzenia z bezdomnosci, polegajgcym na wspieraniu osoby bezdomne;j
W rozwigzywaniu jej problemow zyciowych, rodzinnych i mieszkaniowych oraz
pomocy w zdobyciu pracy,

v/ osoba samotna, ktéra z powodu wieku, choroby lub z innych przyczyn
wymaga pomocy innych oséb, a jej nie posiada, moze otrzymac¢ pomoc

w formie ustug opiekunczych.
Pomoc udzielana przez gminy — lokale socjalne

Osoby nieposiadajgce tytutu prawnego do zadnego lokalu, mogg ubiegac sie o lokal
mieszkaniowy z zasobéw gminy. Zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych cztonkow
wspolnoty samorzgdowej jest zadaniem wtasnym gminy. Gmina jest zobowigzana do
zapewnienia osobom o niskich dochodach lokali socjalnych. Zasady przyznawania
mieszkan z zasobéw gminy sg uregulowane w uchwatach poszczegdélnych gmin
(miast). Informacje o nich mozna uzyskac¢ w urzedach miasta i gminy (np. listownie).
Warunki uzyskania lokalu socjalnego sg nastepujgce:

v osoba ubiegajaca sie nie posiada tytutu prawnego do innego lokalu,

v' dochody nie przekraczajg kryterium dochodowego okreslonego w uchwale

rady gminy.

Organ stanowigcy gminy, ustala takze kryteria wyboru oséb, z ktérymi zostang
zawarte umowy najmu lokali mieszkalnych. Gminy przyznajg lokale socjalne tylko
swoim mieszkancom. Chodzi tu o osoby trwale zwigzane z gminag, tj. stale
zamieszkujgce na jej terenie. Miejscem zamieszkania osoby jest miejscowosc,
w ktdrej dana osoba przebywa z zamiarem statego pobytu. o charakterze pobytu
decydujg okolicznosci faktyczne wskazujgce na jej zamiar rzeczywisty, a nie np. tylko
zameldowanie na pobyt staty lub czasowy na terenie danej gminy. We wniosku
0 przyznanie lokalu socjalnego nalezy zamiesci¢ swoje dane osobowe, opisac
ostatnie, tj. przed osadzeniem, warunki mieszkaniowe, wykazac, ze jest sie
mieszkancem gminy. Jezeli wniosek zostaje rozpatrzony pozytywnie, wnioskodawce
umieszcza sie na liscie oczekujgcych na najem lokalu. Zawarcie umowy, a tym
samym mozliwo$¢ w nim zamieszkania, nastepuje zwykle po uptywie kilku miesiecy
lub nawet lat od wydania decyzji. Wynika to z ograniczonej liczby lokali i duzej liczby

oczekujgcych. Jezeli zostanie wydana decyzja odmowna mozna ztozy¢ od niej
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odwotanie do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w nieprzekraczalnym

terminiel4 dni od otrzymania decyzji.

Zatrudnienie: wsparcie powiatowych i wojewoédzkich

urzedow pracy.

W rozwigzaniu probleméw egzystencjonalnych po powrocie do zycia na wolnosci
pomocne bedzie znalezienie zatrudnienia. w tym zakresie pomocy udzielajg
publiczne instytucje rynku pracy dziatajgce na terenie catego kraju, min.:

v" Powiatowe Urzedy Pracy,

v" Wojewddzkie Urzedy Pracy — Centra Informacji i Planowania Kariery

Zawodowej.

Pomoc udzielana przez Powiatowe Urzedy Pracy

Istnieje mozliwos¢ zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy, wkasciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub zameldowania. Po uzyskaniu statusu osoby
bezrobotnej przystuguje ubezpieczenie zdrowotne (nalezy poinformowaé pracownika
urzedu, jesli podlega sie ubezpieczeniu z innego tytutu). Zasitek dla bezrobotnych
jest przyznawany przez staroste na podstawie danych bezrobotnego zawartych

w rejestrze bezrobotnych. Osoba bezrobotna moze skorzystaé z nastepujgcych

uprawnien:

v Ustug rynku pracy,

v Instrumentéw rynku pracy.

Ustugi rynku pracy

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, realizowang przez

powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy na rzecz poszukujgcych pracy.

Osoba szukajgca pracy w ramach ustugi moze uzyskaé informacje o ofertach pracy,
organizowanych gietdach i targach pracy. w ramach ustugi posrednictwa pracy,
urzedy pracy realizujg szereg zadanh na rzecz swoich klientow — bezrobotnych,

poszukujgcych pracy i pracodawcow. Najwazniejszymi dziataniami podejmowanymi
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w ramach ustugi jest pozyskiwanie od pracodawcow ofert pracy, ktére nastepnie
upowszechniane sg do publicznej wiadomosci w siedzibach urzedoéw i w Centralnej
Bazie Ofert Pracy, a takze poprzez inne srodki masowego przekazu. Przyjecie
oferty pracy i jej upowszechnienie wigze sie z konieczno$cig zapewnienia przez
urzad odpowiedniego kandydata na zgtoszone miejsce pracy. Pracownicy urzedu
realizujgcy zadania w ramach ustugi z jednej strony udzielajg pomocy bezrobotnym
I poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez
przekazywanie informacji o ofertach pracy i kierowanie ich do pracodawcéw na
rozmowe kwalifikacyjna, z drugiej udzielajg pomocy pracodawcom w pozyskaniu
odpowiednich pracownikdéw kierujgc osoby, ktore najlepiej spetniajg wymagania
zgtoszone w ofercie pracy. Pracownicy urzedu inicjujg i organizujg spotkania
bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami w ramach gietd i targéw pracy.
Jednoczesnie osoby poszukujgce pracy sg na biezgco informowane o aktualnej

sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

Z ustugi posrednictwa pracy moze skorzystac kazdy, gdyz jest ona swiadczona dla
0s6b zarejestrowanych i niezarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotni lub poszukujgcy pracy, w tym obywateli panstw EOG, pracodawcow
krajowych oraz pracodawcow z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do Unii Europejskiej i innych
panstw, jezeli na podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze Wspaolnotg
Europejska i jej panstwami cztonkowskimi obywatele tych panstw mogg korzystac ze

swobody przeptywu 0séb.

Posrednictwo pracy jest $wiadczone wszystkim zainteresowanym bezptatnie

zgodnie z zasadami:

e dostepnosci ustugi dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcéw;

e dobrowolnosci — oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustugi;

e rownosci — oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym
I poszukujgcym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
narodowosc, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,

pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;
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e jawnosci — oznaczajgcej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do

urzedu pracy jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym

pracy.

Poradnictwo zawodowe jest ustuga rynku pracy, realizowang przez powiatowe
urzedy pracy oraz centra informacji i planowania kariery zawodowej, dziatajace
w wojewoddzkich urzedach pracy. Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu
pomocy przez pracownika urzedu pracy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych
0s6b zgtaszajgcych sie po takg pomoc do urzedu. w ramach poradnictwa
zawodowego osoba bezrobotna moze uzyska¢ pomoc m.in. w zakresie:

e wyboru lub zmiany zawodu,

e zaplanowania kariery zawodowej,

e uzupetnienia kwalifikacji zawodowych,

e okreslenia swoich kompetencji i zainteresowan,

e zaplanowania rozwoju zawodowego.

Pomoc moze by¢ swiadczona w formie indywidualnego kontaktu pracownika urzedu
Z osobg potrzebujgcg pomocy lub za posrednictwem tgcza telefonicznego albo
internetowego. Indywidualne formy pomocy swiadczone w ramach poradnictwa

zawodowego sg realizowane w ramach:

e porad indywidualnych i porad indywidualnych na odlegto$¢,

¢ informacji indywidualnej i informacji indywidualnej na odlegtosc.

W ramach ustugi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi prowadzg rowniez
grupowe spotkania w formie warsztatéw z osobami potrzebujgcymi pomocy.

w ramach $wiadczonej pomocy z zakresu poradnictwa zawodowego w formie
grupowej, w powiatowym urzedzie pracy lub centrum informacji i planowania kariery

zawodowej, osoba bezrobotna moze skorzystac z:

e porady grupowej, udzielanej osobom, ktére potrzebujg pomocy w celu
rozwigzania ich problemow zawodowych lub nabycia umiejetnosci w zakresie
poszukiwania pracy;

¢ informacji grupowej, udzielanej osobom podczas spotkania informacyjnego,

ktore ma na celu przedstawienie informacji zawodowej;
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e szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy realizowanego przez

powiatowe urzedy pracy.

Ustuga poradnictwa zawodowego jest dostepna zaréwno dla osob zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy, jak i w wezszym zakresie dla osob

niezarejestrowanych oraz pracodawcow i ich pracownikow.

Poradnictwo zawodowe w powiatowych urzedach pracy oraz w centrach informacji
i planowania kariery zawodowej jest realizowane dla wszystkich zainteresowanych

bezptatnie zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

e dostepnosci;

e dobrowolnosci;

e rownosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosg, rase, pochodzenie
etniczne, narodowosc, orientacje seksualng, przekonania polityczne
i wyznanie religijne lub przynaleznosc¢ zwigzkowsa;

e swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

e poufnosci i ochrony danych.
Szkolenia zawodowe

Szkolenia majg na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajgcych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia bgdz innej pracy

zarobkowej 0sob bezrobotnych lub poszukujgcych pracy.
Szkolenia sg organizowane w szczegoélnosci w przypadku:

— braku kwalifikacji zawodowych,

— koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

— utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie,

— braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Metody organizowania szkolen:

1. Szkolenia indywidualne - osoba moze zosta¢ skierowana na wskazane przez

siebie szkolenie, jezeli uzasadni celowos¢ tego szkolenia tj. przedstawi
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poswiadczenie checi zatrudnienia bgdz utrzymania zatrudnienia od
pracodawcy lub poswiadczenie o zamiarze podjecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

2. Szkolenia grupowe — organizacja szkolen grupowych odbywa sie w oparciu
o kierunki szkolen zaopiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy,
sporzgdzone na podstawie analizy rynku pracy. Plany szkolen zawierajgce
kryteria doboru na szkolenia, liczbe miejsc oraz przewidywanie terminy
realizacji i czas trwania szkolen podawane sg do publicznej wiadomosci na

terenie urzedu oraz na stronie internetowe;j.

Osobom bezrobotnym w trakcie odbywania szkolenia, na ktére zostaty skierowane
przez urzad przystuguje stypendium. Wysokosc¢ stypendium wynosi miesiecznie
120% zasitku.

Instrumenty rynku pracy:

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcg. Staz moze trwac przez okres nieprzekraczajgcy 12
miesiecy / 6 miesiecy i przez ten okres bezrobotnemu przystuguje stypendium

w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych, ktére wyptaca urzad pracy ze srodkéw
Funduszu Pracy. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy
powiatowym urzedem pracy (starostg) a pracodawcg oraz skierowania wydanego
przez powiatowy urzad pracy. Staz to wykonywanie w miejscu pracy okreslonych
zadan, umozliwiajgcych nabywanie praktycznych umiejetnosci, ktére pozwolg pozniej
na samodzielne wykonywanie pracy. w czasie stazu nie nawigzuje sie stosunku
pracy tzn., ze osoba odbywajgca staz nadal posiada status osoby bezrobotnej i nie
moze uzyskiwa¢ dochodu. Staz realizowany jest wg okreslonego programu. Na stazu
wykonuje sie czynnosci lub zadania w wymiarze czasu obowigzujgcym pracownika
zatrudnionego na danym stanowisku pracy lub w danym zawodzie (nie wiecej niz 40
godzin tygodniowo). w trakcie trwania stazu przystugujg 2 dni urlopu za kazde 30 dni

kalendarzowe. Na staz kwalifikujg doradcy klienta indywidualnego.

Prace interwencyjne majg na celu wsparcie bezrobotnych. Oznaczajg one

zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czesciowym dofinansowaniem do
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wynagrodzenia pracodawcy przez urzad pracy. Osoba bezrobotna zarejestrowana
w powiatowym urzedzie pracy moze zostac skierowana do podjecia zatrudnienia

w ramach prac interwencyjnych. Okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
moze wynosic: 6, 12, 18 lub 24 miesigce (w przypadku oséb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia; 48 miesiecy, gdy refundacja nastepuje za co drugi miesigc).
Przyznanie wsparcia jest uzaleznione od indywidualnego planu dziatania ustalonego

z doradcg klienta w urzedzie.

Dodatkowo po zakonczeniu prac interwencyjnych pracodawca zobowigzany jest do
utrzymania osoby bezrobotnej w zatrudnieniu przez okres 3 miesiecy (w przypadku,
gdy prace trwaty do 6 miesiecy) lub 6 miesiecy (w przypadku, gdy prace trwaty 12

miesiecy lub dtuzej).
Jednorazowe srodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej

We wspotczesnej gospodarce rosnie znaczenie przedsiebiorstw prowadzgcych
dziatalno$¢ na matg skale. Bezrobotni dokonujgc analizy lokalnego rynku pracy,
moga znalez¢ branze i dziedziny dziatalno$ci gospodarczej, na ktore istnieje
zapotrzebowanie i do ktérych predysponujg je ich zasoby. Dzieki bezzwrotnej dotacji
Z powiatowego urzedu pracy na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej osoba
bezrobotna moze zrealizowac swoje plany biznesowe i stac sie niezalezna.
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej
dziatalnosci, mogg by¢ przyznane w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia. Przyznanie dofinansowania na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej jest dokonywane na podstawie umowy zawieranej ze
starostg (dziatajgcym w jego imieniu dyrektorem powiatowego urzedu pracy).
Przyznane bezrobotnemu srodki stanowig pomoc de minimis w rozumieniu
przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24 grudnia 2013, str. 1).

Do podstawowych obowigzkow osoby, ktdra otrzymata dofinansowanie nalezy:

e prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy (i

niezawieszanie dziatalnosci gospodarczej w tym okresie),
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e niepodejmowanie zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia

dziatalnosci gospodarcze;.

Whniosek o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

Whniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ we wiasciwym — ze wzgledu na miejsce
zamieszkania, pobytu lub planowane miejsce prowadzenia dziatalnosci —
powiatowym urzedzie pracy. Wniosek o dofinansowanie moze by¢ uwzgledniony,
jezeli jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony, a starosta dysponuje srodkami na
jego sfinansowanie.

Whiosek o dofinansowanie zawiera m.in.:

e kwote wnioskowanych srodkow,

e rodzaj planowanej dziatalnosci gospodarczej,

e kalkulacje kosztéw zwigzanych z podjeciem dziatalnosci, zrodta ich
finansowania,

e szczegoOtowg specyfikacje wydatkow do poniesienia w ramach wnioskowanych
srodkow,

e proponowang forme zabezpieczenia zwrotu srodkow.

Szczegotowe warunki, jakie muszg spetni¢ ubiegajacy sie o dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej okresla rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz

przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. poz. 1380).

Uwaga: kazdy powiatowy urzad pracy moze posiada¢ rowniez swoj wewnetrzny
regulamin przyznawania jednorazowych srodkow na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej, dlatego istotne jest zapoznanie sie z nim.

Uwaga: przedstawione powyzej instrumenty rynku pracy sg realizowane najczesciej
w powiatowych urzedach pracy; w urzedach mozliwe sg rozne formy udzielania
pomocy, w zaleznosci od przyznanego na dany rok limitu na finansowanie
programdw na rzecz przeciwdziatania bezrobocia. Dlatego nalezy pozostawaé

w statym kontakcie ze swoim doradcg klienta w powiatowym urzedzie pracy,

w ktorym osoba sie zarejestrowata.
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Warto wiedzie¢:

Oproécz powiatowych urzedow pracy, dysponujgcymi srodkami z Unii Europejskiej na
otworzenie firmy, istniejg inne instytucje czy prywatne firmy, ktére wygraty konkurs na
ich realizacje. Konkursy ogtaszane sg przez Wojewddzki Urzad Pracy. Firma

wygrywajgca konkurs podpisuje umowe z urzedem i ogtasza nabér do projektu.

Osoba zainteresowana uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej powinna sie
zorientowac jakie projekty sg aktualnie realizowane w jej regionie lub wojewddztwie.

Istotne jest rozeznanie, do jakich grup docelowych skierowany jest dany projekt.

Lista dostepnych projektow do znalezienia w specjalnej wyszukiwarce na stronie
internetowej Funduszy Europejskich, gdzie przy kazdym z nich okreslone zostato nie
tylko, do kogo dany projekt zostat skierowany, ale réwniez jakie kryteria nalezy
spetnia¢, aby mozliwe byto wziecie w nim udziatu. w projektach takich czesto

uzupetnieniem dofinansowania dziatalno$ci jest wsparcie pomostowe.

Wsparcie pomostowe jest bezzwrotng pomocg dla osoby, ktora rozpoczeta
dziatalno$¢ gospodarczg w ramach projektu i jest udzielane do momentu uzyskania

ptynnosci finansowej firmy.

Osoba zainteresowana udziatem w projekcie powinna zapoznac¢ sie z regulaminem
projektu i ztozy¢ formularz zgtoszeniowy. Dokumenty te sg najczesciej dostepne
na stronie internetowej organizatora projektu lub bezposrednio u niego. Wiecej
informacji o konkretnym projekcie mozna uzyskac¢ od konsultantéw w Punktach
Informacyjnych. w kazdym projekcie sg inne kryteria i zasady udzielania srodkéw

unijnych na podjecie dziatalnosci!

Pomoc udzielana przez wojewédzkie urzedy pracy

Doradztwo zawodowe $wiadczone jest przez Centrum Informaciji i Planowania
Kariery Zawodowej w t.odzi i jego trzy Oddziaty w Piotrkowie Trybunalskim,

Skierniewicach i Sieradzu.
Bezptatna pomoc skierowana jest do:

v' 0s6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy, biernych zawodowo,
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0sb6b zagrozonych utratg pracy,

0sb6b zagrozonych wypaleniem zawodowym,

0s6b zagrozonych tzw. wykluczeniem spotecznym,

os6b wchodzgcych po raz pierwszy na rynek pracy (mtodziezy, studentéw,
absolwentow),

przedsiebiorcéw, pracodawcow oraz ich pracownikéw,

0s6b pracujgcych zawodowo, zainteresowanych samorozwojem,

0s0b z grupy szczegolnego ryzyka: niepetnosprawnych, bytych skazanych,
odchodzacych z rolnictwa, korzystajgcych z pomocy spotecznej czy

przewlekle chorych.

Pomoc doradcza polega na:

v
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wykonywaniu bezptatnych badan diagnostycznych (takze na potrzeby
pracodawcéw) pod katem wybranego stanowiska pracy — przeznaczonym do
tego celu kwestionariuszem,

opracowaniu indywidualnej sciezki rozwoju zawodowego,

znalezieniu odpowiedniej pracy w kraju lub za granica,

rozpoznaniu istniejgcych trudnosci w znalezieniu pracy,

poznaniu wiasnych predyspozycji i zainteresowan zawodowych,

wyborze odpowiedniej pracy, kierunku szkolenia lub przekwalifikowania,
nabyciu umiejetnosci niezbednych m.in. w: poszukiwaniu zatrudnienia,
autoprezentaciji, sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych (w tym

Europejskiego CV), radzeniu sobie ze stresem rekrutacyjnym.

Gdzie mozna zgtosic sie po pomoc doradcy zawodowego :

v

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w t.odzi,
ul. Wélczanska 49, 90-608 £6dz
tel. (42) 66 30 255, 66 30 273,

e-mail; centrum@wup.lodz.pl

oraz Oddziaty :
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v' w Piotrkowie Trybunalskim,
ul. Wojska Polskiego 2, 97 - 300 Piotrkéw Trybunalski,
tel. (44) 649 60 87, e-mail: cizpt@wup.lodz.pl
v' w Sieradzu,
ul. 3 Maja 7, 98 - 200 Sieradz,
tel. (43) 822 81 84, 822 81 86, e-mail: lowusi@wup.lodz.pl
v w Skierniewicach,
ul. Senatorska 10, 96 - 100 Skierniewice,
tel. (46) 833 39 74, 833 36 50, e-mail : centrum@wup.lodz.pl

Posrednictwo pracy za granicg — EURES

Publiczne Stuzby Zatrudnienia w Polsce sg cztonkiem europejskiej sieci EURES od
czasu przystgpienia Polski do Unii Europejskiej. Dziatania w ramach sieci EURES
w Polsce swiadczg: wojewoddzkie urzedy pracy, powiatowe urzedy pracy,
wojewoddzkie komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy, centra edukaciji i pracy
miodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy, podmioty akredytowane przez Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Sie¢ doradcéw i asystentow EURES obejmuje obszar catej Polski. Osoby
zainteresowane ofertami pracy za granicg, informacjami nt. europejskiego rynku
pracy oraz ustugami EURES mogg kontaktowa¢ sie z doradcami EURES

i pracownikami Wydziatu Miedzynarodowego Posrednictwa Pracy Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w todzi. Telefon: (42) 663 02 74, (42) 663 00 58. Dane teleadresowe

doradcéw i asystentéw sieci EURES, dostepne sg pod adresem:

https://eures.praca.gov.pl/kontakt/kadra-eures

Podstawa prawna

v Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2019 r. z pézn. zm.)

v" Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
(Dz.U. z 2014 r.)
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Przydatne adresy internetowe

e https://6krokow.pl/dotacje-z-ue-na-otwarcie-firmy-i-rozpoczecie-dzialalnosci-

gospodarczej/

e hittps://wuplodz.praca.gov.pl/

e https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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