Planowanie Kariery
- czego tak naprawde chcesz?

Nikt raczej nie czuje si¢ komfortowo w ile skro-
jonym, zuzytym ubraniu krepujacym ruchy.

1 praca jest podobnie: jezeli do Ciebie nie pasuje
- nie daje zadowolenia, a wrecz ogranicza |
mniechgca do dziatania. Moze sig to niekorzystnie
odbijac nie tylko na samopoczuciu, ale rowniei
na kontaktach z bliskimi i stanie zdrowia.

W pracy spedzamy przynajmniej 1/3 zycia. Czy
zatem nie warto $wiadomie zaplanowa¢ kariery
zawodowej tak, aby unikna¢ przypadkowych
wyborow?

Planowanie  roz-
poczynamy  od
wyznaczenia celow.
S3 one potrzebne

do tego, by znalei¢
zajecie pozwalajace z przyjemnoscig robi¢ to, co
potrafimy najlepiej.

Cele powinny by¢ okreslone dosy¢ szeroko, ale
precyzyjnie. Nie wystarczy powiedzie¢: ,,cheg
zostac lekarzem”. Trzeba zastanowic sig jeszcze
nad specjalizacja (chirurg czy pediatra), miejscem
pracy (szpital czy przychodnia zdrowia), specyfika
(placéwka publiczna czy prywatna).

Pytania nasuwaja si¢ lawinowo, kaida odpowiedi
rodzi dalsze znaki zapytania, a kaidy wybdr
wskazuje inng droge. Pamietaj tei o tym, ie
zawsze warto miec plan awaryjny.

Wiedza o sobie
- co potrafie najlepiej?

Wiedz¢ o swoim potencjale zawodowym moiesz zdoby¢
na kilka sposobow:

o dokonujac samooceny poprzez dogtebne przemyslenie
wtasnych kompetencji i oczekiwan wobec przysztej pracy.
Wymaga to szczeroici wobec siebie oraz spojrzenia na
wtasng osobg z perspektywy pracodawcy. Kompetengje to
Twoja wiedza, umiejetnosci, zainteresowania, cechy osobo-
wosci, system wartosci, motywacja, a takie etyka pracy.
Iastanawiajac si¢ nad oczekiwaniami wobec przysztej
pracy powiniene$ wzia¢ pod uwage swoje potrzeby i zde-
cydowac na jakich stanowiskach mogtbys pracowac, jakiej
odpowiedzialnoici bytbys skfonny sie podja¢, a na co sie
na pewno nie zgodzisz nawet, jezeli oferta bedzie intere-
sujaca oraz jakie minimalne warunki finansowe spowoduja,
ie bedziesz czut, iz Twoja praca jest godnie wynagradzana

e proszac o opini¢ przyjaciot lub cztonkow rodziny znaja-
cych Cig na tyle dobrze, aby obiektywnie oceni¢ Twoje
stabe i mocne strony

e  korzystajac z pomocy doradcow zawodowych, ktérzy
przy wykorzystaniu specjalistycznych narzedzi, m.in.
testow okreslajacych preferencje i zainteresowania
zawodowe s3 w stanie zdiagnozowa¢ Twoje moiliwo-
§ci i wskaza¢ ograniczenia.

Na tej solidnie wypracowanej podstawie powinienes
nakresli¢ swoje moiliwe Sciezki rozwoju zawodowego. By¢
moze po wnikliwym przeanalizowaniu zasobow okaze sig,
ie niezbedna jest weryfikacja celow. Imien je. Jestes
przeciei elastyczny.

Wiedza o rynku pracy
- jakie sa trendy i potrzeby?
Kiedy wiesz jui, w jakim kierunku chcesz po-
dazac, musisz zorientowac sie jak wyglada rynek
pracy, po ktdrym cheesz sie poruszat. I pewno-
$cig przyda Ci sie wiedza o:

o 1awodach przystfosci i zawodach deficyto-
wych, na ktére obecnie jest zapotrzebowanie

o wskainikach np.: bezrobocia, zatrudnienia,

e pracodawcach dziafajacych w interesujacych
Cig branzach (rozmiar i rodzaj prowadzone]
dziatalnodci, struktura organizacyjna)

e warunkach zatrudnienia oferowanych przez
wybranych ~ pracodawcow  (rodzaj umowy,
zakres obowiazkow, moiliwosc realizacji cieka-
wych projektow, okres zatrudnienia, ~ wymiar
czasu pracy, wynagrodzenie, mozliwosci szko-

lenia, awansu, itp.)

Najtatwiej  dostepne
trodta informagji  to
internet i media. Aby
zapoznaé sig z aktual-
nym stanem rynku i
prognozami na przy-

sztos¢, mozesz rowniei
siegnac po publikacje statystyczne i opracowania
ksigikowe. Nieoceniong skarbnica informacji sq
tez inni ludzie, zwfaszcza osoby pracujace w
interesujacej Cie braniy. Oczywiscie warto takie
skorzystat z pomocy doradcow zawodowych
dysponujacych kompleksowa wiedza o tym, co
dzieje sie na rynku pracy.



