W zwigzku z tym, w $wietle obowigzujacych
przepisow, legalnie dzialajace agencje zatrudnienia,
to te, ktore  znajdziemy na  stronie
http:/stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz

Warto tez wiedzie¢ o tym, ze pobieranie
jakichkolwiek optat od oséb poszukujacych
pracy za posrednictwo pracy jest w Polsce
nielegalne.

% PRAKTYKI/STAZE

Praktyki 1 staze kierowane s3  glownie
do studentéw lub miodych absolwentow uczelni
wyzszych. Uczestnictwo w tych programach daje
mozliwo$¢ zdobycia pierwszych doswiadczen
zawodowych.

< VIDEO - CV i e-portfolio

Dzis wiele o0sdb poszukujacych pracy tworzy
wlasne strony internetowe, aby petniej przedstawic
swoja sylwetke: wyksztalcenie, umiejetnosci,
a co najwazniejsze — doswiadczenie zawodowe.
Wilasna strona www umozliwia dotaczenie do tych
suchych informacji dowodow swoich sukcesow, jak
np. skany dyploméw, zdjecia, referencje, opinie
wspotpracownikow, cyfrowe prezentacje swoich
osiggnig¢ czy video CV. Taka forma prezentacji
swojej kandydatury w  postaci e-portoflio,
zawieszonego A4 sieci internetowej,
jest innowacyjna 1  przyciaggajaca  uwage
potencjalnych pracodawcow, a wigc moze staé sig

Swietnym narzedziem wspomagajacym
poszukiwanie pracy, W szczegolnosci
w branzy kreatywne;j.

Wiecej informacji
znajdziesz w:

—

Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej:
w Lodzi:

ul. Wélczanska 49, 90-608 L6dz,
Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273

oraz oddzialach:

w Piotrkowie Trybunalskim:

ul. Starowarszawska 4, 97 - 300 Piotrkow Tryb.

Tel. (44) 649 60 87
w Sieradzu:

ul. 3 Maja 7, 98 - 200 Sieradz
Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86

w Skierniewicach:

ul. Senatorska 10, 96 - 100 Skierniewice
Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50

}' ®
(“ Wojewddzki Urzad promuje
- Pracy w todzi todzkie

Jak szukad, aby znaleZé prace?

0

Nowoczesne metody poszukiwania
pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi
Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej

Lodz 2017



Rozwdj nowoczesnych technologii ma wplyw na to,
JAK I GDZIE OBECNIE SZUKAMY PRACY?
(zmieniajagce  si¢  narzedzia 1 pojawianie
si¢ nowoczesnych metod, za pomocg ktorych
szukamy pracy). Poniewaz od 60-85% ofert pracy
znajduje si¢ na tzw. ukrytym rynku pracy, osoby
poszukujace pracy muszg szuka¢ nowych form
dotarcia do pracodawcy.

Podczas poszukiwania pracy warto wykorzystaé:

% NETWORKING, czyli
i utrzymywanie sieci

budowanie
kontaktow.

Z networkingiem mamy do czynienia udzielajgc si¢
na  forach  dyskusyjnych, w  serwisach
spolecznosciowych, jak rowniez uczestniczac
w  konferencjach,  szkoleniach, spotkaniach
biznesowych. Networking to jedna z najbardziej
skutecznych metod poszukiwania pracy, gdyz
o wolnym etacie pierwsi dowiadujg si¢ pracownicy,
czyli potencjalnie osoby z naszego otoczenia,
jak rodzina, przyjaciele i dalsi znajomi. Istotne jest
to, abySmy umieli  zareklamowaé  nasze
umiejetnoscei 1 kompetencje, gdyz nasi znajomi tez
moga nas zarckomendowaé swojemu pracodawcy.

Aby networking byl skuteczny:

1. Bqdz tam, gdzie sq ciekawi ludzie.

2. Uswiadom sobie jakich kontaktow
potrzebujesz.

3. To ty inicjuj kontakt.

4. Po pierwsze relacje, zyski potem.

5.Priorytetem nie  powinno by¢ tylko
osiggniecie  wiasnych  korzysci, ale takze
korzysci drugiej osoby.

6. Bgdz sobg.

7. Utrzymuj raz nawiqgzany kontakt.

% BEZPOSREDNI KONTAKT
Z PRACODAWCA

Warto wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom
i potrzebom pracodawcow i sprobowaé nawigzac
kontakt bezposredni z interesujagcymi nas firmami.
Mozemy wtedy zaprezentowaé swoje mocne strony
w  bezposrednim kontakcie z pracodawca,
nie czekajac na rekrutacje.

% STRONY INTERNETOWE FIRM

Wiele firm zamieszcza informacje
o nowych etatach bezposrednio na swoich stronach
internetowych, np.: w zakladce PRACA. Warto
przesta¢ dokumenty aplikacyjne do interesujacych
nas firm, nawet wtedy, gdy nie ma ogloszenia
o naborze. Nasze dokumenty bedg wowczas
w bazie danych i moga by¢ analizowane jeszcze
zanim pracodawca oficjalnie oglosi rekrutacje.

< SOCIAL MEDIA CZYLI SERWISY
SPOLECZNOSCIOWE

Dzi¢ki rozZwojowi sieci i medidw
spotecznosciowych, kazdy z nas staje si¢ tworca
wlasnego wizerunku, tworzac niepowtarzalng marke
osobistg. Zatozenie  profilu  na  portalu
spoteczno$ciowym w internecie, otwiera droge
do budowy wilasnej sieci znajomych oraz pozwala
na wysytanie zaproszen do 0s0b,
z ktorymi  chcemy  wspotpracowac. Bedac
w sieciach takich jak Goldenline, LinkedIn,
Facebook, Twitter, etc., zwielokrotniamy swoja
szans¢ na znalezienie swojej wymarzonej pracy.
Uwazajmy jednak na to, co publikujemy w sieci.
Rekruterzy tez s tam obecni.

% TARGI I GIELDY PRACY

Uczestnictwo w targach pracy daje mozliwo$¢
nawigzania bezposredniego kontaktu
z pracodawcg w kraju lub za granica.
Organizatorami s zazwyczaj urzedy pracy,
instytucje dziatajace na rzecz przedsigbiorczosci,
agencje posrednictwa pracy czy Akademickie Biura
Karier przy uczelniach wyzszych.

Mozesz wzig¢ udzial takze w Wirtualnych Tragach
Pracy, ktore organizowane Y] m.in.
w ramach sieci EURES na platformie KE
www.europeanjobdays.cu

% AGENCJE DORADZTWA
PERSONALNEGO/ AGENCJE
ZATRUDNIENIA.

Celem dziatania agencji doradztwa personalnego
i agencji zatrudnienia jest udzielanie pomocy
1 wsparcia osobom poszukujagcym pracy. Agencje
te zajmuja si¢ rekrutacjg na konkretne stanowiska
pracy w kraju i/lub zagranica. Przy okazji badaja
kompetencje kwalifikacje kandydatow do pracy.
Warto wiedzie¢, iz zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt 1-4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach  rynku  pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2015 r. poz. 149
z pOzniejszymi zZmianami), prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie $wiadczenia
ustug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej jest
dziatalnoécia regulowang w rozumieniu ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz.
672 z pdzniejszymi zmianami) i wymaga wpisu
do rejestru podmiotdow prowadzacych agencje
zatrudnienia.



