Jezeli chcesz:

* sprosta¢ wymogom uzyskania odpowiednich
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy

e dokonac trafnego wyboru sciezki ksztatcenia

e poznac oczekiwania pracodawcéw dotyczace
kompetencji pozazawodowych

* zapewnic ciagtos¢ swojej karierze zawodowej

* zdobyc¢ umiejetnosci zwigzane z planowaniem
wtasnego rozwoju zawodowego

* zapobiec poczuciu niepewnosci i zagubienia
spowodowanym fragmentaryzacja sciezki
zycia zawodowego

to

skorzystaj z bezptatnych ustug poradnictwa
zawodowego $wiadczonego przez profesjo-
nalnych doradcéw zawodowych w Centrach
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
wojewoddztwa tédzkiego.

Adresy Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w wojewddztwie todzkim

CliPKZ w todzi
ul. Struga 26, pok. 78, 90-101 kédz, tel. 42 663 02 55, 42 663 0273
e-mail: cenfrum@wup.lodz.pl

(liPKZ w Piotrkowie Trybunalskim
ul. Starowarszawska 4, 97-300 Piotrkéw Trybunalski, tel. 44 649 60 87, fax 44 647 74 01

e-mail: cizpt@wup.lodz.pl

CliPKZ w Sieradzu
ul. 3 Maja 7,98-200 Sieradz, tel. 43 822 81 84, 43 822 81 86, fax 43 822 81 85
e-mail: lowusi@wup.lodz.pl

(liPKZ w Skierniewicach
ul. Jagielloiska 28, 96-100 Skierniewice, tel. 46 833 39 74, 46 833 36 50, fax 46 833 28 08
e-mail: lowusk@praca.gov.pl

CALOZYCIOWE
PORADNICTWO
ZAWODOWE




PRACA W ZYCIU CZtOWIEKA

Praca zawodowa stanowi jedna z podstawowych aktywnosci
cztowieka towarzyszaca mu przez caty okres dorostosci.

Jest ona nie tylko Zrédtem zapewniajacym srodki utrzymania
lecz przede wszystkim daje poczucie wartosci i stwarza
szanse na realizacje dazen i planéw.

Zasady funkcjonowania rynku pracy powoduja , ze musimy
sie nastawi¢ na wielokrotne zmiany miejsca pracy, a nawet
zawodu w trakcie catego aktywnego zycia zawodowego.

Branie odpowiedzialnosci za wtasne zycie daje kazdemu
cztowiekowi mozliwos¢ samorealizacji, ale réwnoczesnie
stwarza konieczno$¢ bycia odpowiedzialnym i aktywnym. Nie
kazdy jest dzi$§ przygotowany i zdolny do podjecia takiego
zadania. Wiekszos¢ z nas potrzebuje jakiegos punktu
odniesienia w $wiecie niepewnosci bedacym nieodtagcznym
elementem aktywnosci zawodowe;.

Wsparciem dla  podejmowanych decyzji edukacyjno
zawodowych w planowaniu wtasnej kariery rozumianej jako
szereg kompetencji zdobywanych w trakcie ksztatcenia,
szkolenia i doswiadczenia zawodowego — jest wiasnie —
CALOZYCIOWE PORADNICTWO ZAWODOWE.

CO OZNACZA POJECIE PORADNICTWA
PRZEZ CALE ZYCIE?

Poradnictwo obejmuje szereg dziatari umozliwiajacych nam
w kazdym wieku i w kazdym momencie zycia:
* rozpoznawanie swoich umiejetnosci, kompetencji
i zainteresowan
* podejmowanie racjonalnych decyzji edukacyjnych
i zawodowych
* kierowanie swoimi indywidualnymi $ciezkami rozwoju
w miejscu pracy, nauki oraz we wszystkich innych
okolicznosciach, w ktérych takie umiejetnosci
i kompetencje sa zdobywane lub wykorzystywane.

CELE PORADNICTWA CALOZYCIOWEGO
DLA JEDNOSTKI

1. Umozliwienie kazdej osobie planowania i kierowania
wiasnymi $ciezkami edukacyjnymi i zawodowymi zgodnie
z wiasnymi celami zyciowymi oraz odnoszenie swoich
kompetencji i zainteresowari do istniejgcych mozliwosci
w  zakresie edukacji, rynku pracy badZ samozatrudnienia,
w ten sposéb przyczyniajac sie do zwiekszenia satysfakcji
z 7ycia i poczucia osobistego spetnienia.

2. Zwigkszanie motywacji uczniéw, studentéw i uczestnikéw
szkoleri, do brania na siebie odpowiedzialnosci za wtasne
ksztatcenie oraz wyznaczanie swoich wiasnych celéw do
realizacji.

3. Zwigkszanie motywacji pracownikéw, poprawe ich
zdolnosci do zatrudnienia oraz umiejetnosci adaptacji, aby
potrafili korzysta¢ z mozliwosci ksztatcenia sie zaréwno
w miejscu pracy, jak i poza nim.

CELE PORADNICTWA CALtOZYCIOWEGO
DLA RYNKU PRACY

1. Zwiekszanie motywacji i wydajnosci pracy, zmniejszanie
czasu poswiecanego na szukanie pracy i czasu pozostawania
bez pracy dzieki lepszemu dopasowaniu indywidualnych
kompetencji i predyspozycji do mozliwosci zatrudnienia
i rozwoju kariery zawodowej oraz dzieki wigkszej mobilnosci
przestrzennej i zawodowe;.

2. Utatwianie rozwoju osobistego oraz zwiekszanie
zdolnosci do zatrudnienia poprzez systematyczne
uczestnictwo w edukacji i szkoleniach.

3. Pomaganie jednostkom w przekraczaniu barier
zwigzanych z pltcig, narodowoscia, wiekiem,
niepetnosprawnoscia i pochodzeniem spotecznym,
a takze barier instytucjonalnych utrudniajacych
uczestnictwo w edukacji i zatrudnieniu.

Hizy)

WOJEWODZKI
URZAD PRACY
W LODZI

www.wup.lodz.pl




