
Osoby 50+ na rynku pracy 

 

Artykuł ten opisuję oferty pracy dla osób „50+”. Osoby „50+” to osoby powyżej 

pięćdziesiątego roku życia. Osoby te posiadają dużą wiedzę oraz doświadczenie. 

Mogą podzielić się tym z młodszymi pracownikami. Osoby „50+” muszą być 

zatrudniane aby następowała naturalna wymiana pokoleń. Naturalna wymiana 

pokoleń to jest to, że gdy starsi pracownicy odchodzą na emeryturę młodzi mają już 

wiedzę, aby przejąć ich obowiązki. Dużo pracodawców nie wie jak ważni są 

pracownicy powyżej 50 roku życia. Trzeba zatrzymać wykluczanie osób „50+” z pracy. 

Autor podkreśla, że potrzeba na rynku pracy osób ”50+”. 


