Rozwdéj zawodowy i indywidualny pracownikéw 50+

Artykut opisuje zagadnienia zwigzane z rozwojem zawodowym. Dotyczy to oséb
powyzej 50 roku zycia. Opisuje potrzebe wsparcia rozwoju zawodowego. Omawia
projekt szkolen w firmach. Firmy nie mogg nikogo dyskryminowac. W firmach ceni sie
doswiadczonych pracownikéw. Sami pracownicy uczg swoich nastepcéw. Pracownicy
powyzej 50 lat rowniez powinni zadba¢ o rozwoj. Wazna jest sprawnos¢ zawodowa
oraz fizyczna. Zamieszczono informacje o projektach Unii Europejskiej. Takze portale
i strony internetowe mogg pomdéc w rozwoju zawodowym. Osoby po 50 roku zycia
réwniez mogg rozpoczgc¢ studia. Moga by¢ to uczelnie publiczne jak i prywatne. Oferty

uczelni znajdg na stronach internetowych.



