Bezzwrotne wsparcie dla przedsi ebiorcy

Powiatowe Urz edy Pracy

Dotacje

Zarejestrowanym osobom bezrobotnym mogg by¢é przyznane jednorazowo srodki
z Funduszu Pracy - podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r., Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.) na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie - nie
wyzszej jednak niz 6-krotna wysokosc¢ przecietnego wynagrodzenia.
W przypadku gdy dziatalno$¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spoétdzielni
socjalnych wysokos¢ przyznanych srodkow nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecietnego
wynagrodzenia na jednego cztonka zalozyciela spétdzielni oraz
3-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujgcego do spétdzielni
socjalnej po jej zatozeniu spétdzielni.
Bezrobotny zamierzajacy podja¢ dziatalnos¢ gospodarczg i ubiegajacy sie o przyznanie
dotacji powinien ztozy¢ wniosek we wlasciwym urzedzie pracy. Wniosek o przyznanie
srodkbw na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze by¢é  uwzgledniony,
w przypadku gdy bezrobotny spetnia m.in. nastepujace warunki:
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku nie odméwit bez uzasadnionej
przyczyny:

*  przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia,

* innej pracy zarobkowej,

» szkolenia, przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

* wykonywania prac interwencyjnych lub robét publicznych,

* nie otrzymat w okresie 5 lat poprzedzajgcych zlozenie wniosku pozyczki

Zz Funduszu Pracy lub z innych funduszy publicznych $rodkéw na podijecie

dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej.
Refundacja kosztow wyposa zenia i doposa zenia stanowiska pracy
Wysoko $¢ pomocy - do 600% przecietnego wynagrodzenia na jedno stanowisko pracy.
Warunki refundacji :

1. zatrudnienie osoby bezrobotnej i utrzymanie stanowiska pracy przez okres co

najmniej 24 miesiecy, w pelnym wymiarze czasu pracy — nhie ma obowigzku



utrzymania zatrudnienia tej samej osoby przez caly okres wskazany w umowie

o refundacje,

Sposbéb dokonania refundacji - refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsc
pracy jest dokonywana na wniosek pracodawcy po przediozeniu rozliczenia kosztéw ich
utworzenia, zatrudnieniu na tych miejscach skierowanych bezrobotnych oraz po spetnieniu

pozostatych warunkow okreslonych w uprzednio zawartej umowie.

Europejski Fundusz Spoteczny

Wsparcie dla przedsi ebiorstw w latach 2007-2013

W nowym okresie programowania w UE, w latach 2007-2013, przedsiebiorcy posiadajacy
siedzibe na terenie Polski mogg ubiega¢ sie o dofinansowanie projektow m.in. w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL). Mogg réwniez skorzysta¢ z srodkow
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko, Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka czy Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Podobnie jak POKL sg one
programami ogoélnopolskimi. Oznacza to, ze o wsparcie w ramach tych programéw bedg
mogly ubiegaé sie przedsiebiorstwa z terenu calego kraju. Oprécz programdéw krajowych
wdrazane rowniez bedzie 16 programéw regionalnych — tzw. Regionalnych Programoéw
Operacyjnych. Programy te bedg stuzyly realizacji podobnych celéw jak programy

ogolnopolskie tylko na mniejsza skale (mniejsza wartos¢ projektow).

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, przedsiebiorcy moga ubiegac
sie 0 wsparcie przede wszystkim w ramach Priorytetu Il: Rozwoj zasobow ludzkich
i potencjatlu adaptacyjnego przedsiebiorstw, dla ktérego instytucjg wdrazajgca jest Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.
W mysl projektu PO KL, celem Priorytetu Il jest przede wszystkim podniesienie
konkurencyjnosci przedsiebiorstw poprzez rozwdj ich kadr oraz poprawa jakosci
i dostepnosci ustug szkoleniowo-doradczych wspierajgcych rozwdj przedsiebiorczosci.
Powyzsze cele beda realizowane w szczegdlnosci poprzez:

e otwarte i zamkniete szkolenia oraz doradztwo dla przedsiebiorstw

o charakterze ponadregionalnym, szkolenia i doradztwo dla wsparcia

procesow restrukturyzacji na poziomie ponadregionalnym,



e prognozowanie kierunkéw rozwoju, kwalifikacji i zawoddw, profesjonalizacja
funkcji zarzadzajacego zasobami ludzkimi oraz promowanie doskonalenia
zawodowego,

» promowanie zaréwno nowych form i metod organizacji pracy, planowania
strategicznego i zarzadzania oraz outsourcingu, jak opracowywanie
standardéw dziatan zarzgdzania procesami w przedsiebiorstwach,

» podnoszenie jakosci ustug szkoleniowych i doradczych swiadczonych dla
przedsiebiorstw przez instytucje szkoleniowe oraz instytucje wspierania
przedsiebiorczosci,

» popularyzowanie dziatan badawczo - rozwojowych, innowacyjnych oraz
mobilnosci miedzysektorowej o charakterze ponadregionalnym,

» popularyzowanie powigzan kooperacyjnych wsrdd przedsiebiorstw celem

transferu wiedzy.

W tym Priorytecie przewidziane jest takze wsparcie dla instytucji otoczenia biznesu
(np. organizacje pracodawcOw, organizacje zwigzkowe, agencje rozwoju regionalnego itp.)
w zakresie promowania dziatalnosci kooperacyjnej oraz wspierania wspotpracy

przedsiebiorstw w celu tworzenia i zarzadzania strukturg powigzania kooperacyjnego.

Przedsigbiorcy moga rowniez korzysta¢ z PO KL na poziomie regionalnym, w ramach
Priorytetu VIII: Regionalne kadry gospodarki, dla ktdrego instytucjg wdrazajgca na terenie
naszego wojewodztwa jest Urzad Marszatkowski w todzi

Celem tego Priorytetu jest podniesienie konkurencyjnosci regiondw poprzez wsparcie
przedsiebiorstw i ich pracownikow w dostosowaniu sie do potrzeb regionalnej strategii
rozwoju. Zgodnie z wytycznymi tego Priorytetu, osiggniecie tego celu bedzie mozliwe przede
wszystkim poprzez ogoéine i specjalistyczne szkolenia i doradztwo dla kadr zarzgdzajacych
i pracownikbw przedsiebiorstw w regionie oraz poprzez podwyzszanie kwalifikacji
pracownikédw o niskim poziomie przygotowania do pracy. Wsparciu bedzie podlegato
zarzadzanie i identyfikacja potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, poprawa organizaciji

pracy, zarzgdzanie BHP i uelastycznianie form swiadczenia pracy.

Ponadto, duzy nacisk jest potozony na wsparcie w zakresie zarzgdzania zmiang
gospodarcza. Dofinansowane beda mogly by¢ dziatania dotyczace podnoszenia lub
nabywania nowych kwalifikacji przez pracownikow restrukturyzowanych przedsiebiorstw,
wsparcia pracodawcéw przechodzacych restrukturyzacje w realizacji programow zwolnieh
monitorowanych oraz pomocy w tworzeniu partnerstwa lokalnego wspomagajgcego

pracodawcow przechodzacych restrukturyzacje. Wspierane beda réwniez szkolenia



zmierzajgce do przekwalifikowania pracownikow i dziatlania doradcze w zakresie wyboru

nowego zawodu.

Przyktadem tego typu dziatan sg projekty realizowane w ramach Poddziatania 8.1.2
Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie Priorytetu VIII Regionalne
Kadry Gospodarki w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki przyczyniajgce sie do
poprawy zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw do zmian zachodzacych w

gospodarce. Wsparciem objete mogg zosta¢ nastepujace typy projektow:

» wsparcie dla osob zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczgacych pracownikow, zatrudnionych
u pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane

w formie tworzenia i wdrazania programow typu outplacement, w tym:

wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg poprzez

zastosowanie co najmniej jednego z nastepujgcych instrumentow:

e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej,

» przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci do
40 tys. PLN,

» wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomocqg
w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla o0s6b, ktére rozpoczety

dziatalnos¢ w ramach danego projektu.

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wsparcie moga uzyskac takze osoby
zamierzajace otworzy ¢ wilasnag dziatalno ¢ gospodarcz 3, ze szczegOllnym
uwzglednieniem os6b niepetnosprawnych i dyskryminowanych na rynku pracy. Temu celowi
bedzie stuzyt Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Celem Priorytetu, dla ktérego instytucjg wdrazajgca na terenie naszego wojewddztwa jest
Wojewddzki Urz ad Pracy w todzi , jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
i zatrudnienia oraz zapewnienie réwnego dostepu do zatrudnienia wszystkim osobom

doswiadczajgcym roznego rodzaju dyskryminaciji na rynku pracy. Promowana wiec bedzie



przedsiebiorczos¢ i samozatrudnienie. W zwigzku z tym dofinansowane bedzie doradztwo
(indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia dziatalnosci gospodarczej. Udzielane bedzie takze wsparcie
przeznaczone na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz na  promocje

samozatrudnienia, w szczegoélnosci wsrod kobiet i 0s6b niepetnosprawnych.

Wsparcie w ramach Dziatania 6.2 jest skierowane przede wszystkim do wybranych grup
docelowych, ktore doswiadczajg najwiekszych trudnosci zwigzanych =z wejsciem
i utrzymaniem sie na rynku pracy. Grupy te obejmujg osoby pozostajgce bez zatrudnienia
(przez okres co najmniej kolejnych 12 miesiecy w ciggu ostatnich 2 lat), kobiety (w tym
zwlaszcza powracajgce oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zZwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci), osoby do 25 roku zycia, osoby
niepetnosprawne, osoby po 45 roku zycia, osoby zamieszkujgce w gminach wiejskich
i miejsko - wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancéw zamierzajgce podjac
zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z produkcjg roslinng i/lub zwierzeca. Ze wsparcia

korzystac tez moga osoby pracujace.

O dotacje mogag ubiega¢ sie mieszkancy wojewodztwa tédzkiego, ktdrzy nie posiadali
zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie 1 roku przed przystgpieniem do
projektu oraz nie posiadajg zalegtosci w zaptacie podatkéw lub skiadek ubezpieczenia
spotecznego ani nie toczy sie przeciwko nim postepowanie sgdowe, administracyjne albo
egzekucyjne dotyczace niesptaconych zobowigzan.

Po zakwalifikowaniu sie do projektu w ramach Dziatania 6.2 PO KL osoba zamierzajgca

rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg moze otrzymac wsparcie w postaci:

» wsparcia szkoleniowego i doradczego (bezptatnego)

0 oraz wsparcie dodatkowe w co najmniej jednej z dwoch ponizszych form:

» dotacji, tj. srodkéw finansowych na uruchomienie firmy (w tym rowniez
spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej) do wysokosci 40000 zt brutto (lub 20000 zt

w przypadku spétdzielni lub spoétdzielni socjalnej)

» wsparcia pomostowego - po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej ze srodkow
dotacji istnieje mozliwos¢ uzyskania wsparcia pomostowego. Wsparcie
pomostowe przyznaje sie w oparciu o whiosek zlozony do realizatora projektu.

Wsparcie pomostowe moze mie¢ forme:

eustug doradczo - szkoleniowych o charakterze specjalistycznym



» pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz 1100 zt
(w przypadku os6b, ktére zatozyly spotdzielnie lub spoétdzielnie socjalng - 550
zh) na pokrycie biezacych optat bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem

dziatalnosci gosp.

Wsparcie finansowe realizowane jest przez okres do 6 miesigca od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej i moze by¢ w uzasadnionych przypadkach przediuzone o kolejne

6 miesiecy.

Zatem przedsiebiorcy oraz osoby zamierzajgce rozpoczga¢ dziatalnos¢ gospodarczg, w tym
szczegolnie osoby niepetnosprawne i dyskryminowane na rynku pracy, beda miaty w latach

2007-2013 wiele mozliwosci podnoszenia kwalifikacji wkasnych oraz swoich pracownikow.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa t 6dzkiego

[l o$ priorytetowa: Gospodarka, innowacyjno $€, przedsi ebiorczo $¢€ — wsparcie w ramach
tej osi priorytetowej obejmuje:

» projekty inwestycyjne i badawcze w przedsiebiorstwach,

» wsparcie jednostek badawczo - rozwojowych,

« projekty przyczyniajace sie do rozwoju instytucji otoczenia biznesu oraz sektora ustug

turystycznych i bazy rekreacyjno — sportowe;j.

Wsrod projektéw realizowanych w ramach tej osi mozna wskazaé m.in.:
« zakup i wytworzenie aparatury naukowo — badawczej,
« zakup srodkéw trwatych niezbednych do prowadzenia prac badawczo - rozwojowych
w przedsiebiorstwach,
« bezposrednie inwestycje w MSP z preferencjami dla projektéw innowacyjnych,
« tworzenie Ilub rozwdj parkdéw przemystowych, technologicznych, inkubatoréw
przedsiebiorczosci i nowych osrodkéw proinnowacyjnych,

« budowe i przebudowe infrastruktury turystycznej.

Realizacja projektéw dofinansowanych w ramach Il osi priorytetowej przyczyni sie m.in. do
zwiekszenia potencjalu badawczo - rozwojowego W regionie, wzrostu stopnia
innowacyjnosci i konkurencyjnosci przedsiebiorstw i catej gospodarki w wojewodztwie, a

takze do poprawy atrakcyjnosci rekreacyjnej i turystycznej regionu.

Dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego maksymalnie do 85%

wydatkow kwalifikowalnych projektu.



Punkt Informacyjny EFS Wojewddzkiego Urz  edu Pracy w Lodzi

ul. Wélczanska 49, pok. 6 i 7 (bud. A)
90-608 Lodz

Tel. 042 632 01 12 wew. 119, 120
Fax 042 634 88 30
http://efs.wup.lodz.pl

e-mail: pokl@wup.lodz.pl

Punkt Informacyjny Departamentu ds. PO Kapitat Ludz ki
ul. Roosevelta 15

90-051 todz

tel. 042 663 33 92

www.pokl.lodzkie.pl

email: informacije_pokl@lodzkie.pl

Centrum Obstugi Przedsi _ebiorcy
ul. Roosevelta 15

90 — 056 to6dz

Tel.: 042 230 15 50

Fax: 042 230 15 51
www.cop.lodzkie.pl

e-mail: cop@cop.lodzkie.pl

Infolinia EFS: 0-801 337 801
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