Sposoby poszukiwania pracy

Szukanie pracy to tez praca i nikt nie wykona jej lepiej niz Ty sam. Sukces, jakim
bedzie znalezienie satysfakcjonujacej Cie pracy, zalezy przede wszystkim od Twojej
aktywnosci.

Im wiecej ro6znych sposobdéw poszukiwania pracy wykorzystasz, tym wieksze bedzie
prawdopodobiehAstwo jej znalezienia. Zanim jednak skorzystasz z ktérego$ z nich

ustal plan swoich dziatanh:

« okre$l rodzaj pracy, jakg jestes zainteresowany — odpowiedz sobie na pytania:
Co lubisz robi¢? W czym jeste$ dobry? Jakie wartosci cenisz?

« zastanow sie jakg wiedze i umiejetnosci posiadasz;

+ jesli jeszcze tego nie potrafisz — naucz sie, jak pisa¢ dokumenty aplikacyjne:
zyciorys, list motywacyjny;

+ haucz sie, jak szuka¢ pracy — sprawdz, jakie sposoby poszukiwania

zatrudnienia mogtbys wykorzysta¢, a takze jak zachowaé sie podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

+ na koniec — zastanow sie, gdzie zlozysz swoje CV oraz jak znajdziesz firmy,
ktore bylyby zainteresowane Tobg jako pracownikiem.

Oproécz powyzszych czynnosci wazne jest takze odpowiednie organizowanie swoich
poszukiwan, co spowoduje ze bedziesz sie mniej stresowac w tej trudnej sytuacji. W

zZwigzku z tym:

= zawsze gdy wychodzisz z domu bierz ze sobg wz6r podania i zyciorysu

= powiadom jak najwiekszg ilos¢ osOb o tym, ze szukasz pracy. Utrzymuj
kontakty ze znajomymi i kazdym, kto moze Ci pomdc znalez¢ prace.

= czytaj broszury i inne publikacje o tym, jak znalez¢ zatrudnienie

= gdy dowiesz sie o wolnym miejscu pracy pod koniec dnia urzedowania dzwon
od razu!

= zapisuj wszystkich pracodawcéw, z ktérymi sie kontaktujesz, daty spotkan
Z nimi oraz nazwiska oséb, z ktorymi rozmawiate$. W przeciwnym wypadku
szybko sie pogubisz.

= W razie potrzeby skorzystaj z pomocy doradcow zawodowych lub instytucji
majgcych za zadanie wspiera¢ osoby bezrobotne.

Pamietaj o istnieniu ABC poszukiwania pracy. Sg to:

Aktywno §¢ — badz aktywny, wykorzystuj wszelkie dostepne mozliwosci, a przede
wszystkim nie czekaj, az praca sama Cie znajdzie.

Bezposrednio ¢ — najefektywniejsze sg bezposrednie kontakty ze znajomymi,
pracodawcami czy urzedami pracy.
Cierpliwo $¢ — nawet po wykonaniu kroku A i B moze okaza¢ sie, ze trzeba bedzie

poczeka¢ na znalezienie pracy. Miej na uwadze, ze to proces
diugotrwaly i konieczne jest wykazanie sie cierpliwoscia.



Jak zapewne wiesz, istnieje kilka sposobow poszukiwania pracy. Jedne z nich sg
bardziej, inne mniej skuteczne. Niektére z nich zdazytes juz prawdopodobnie
zastosowaé. Wazne zebys zdat sobie sprawe z tego, ze im wiecej réznych sposoboéw
wykorzystujesz, tym wieksze jest prawdopodobienstwo znalezienia pracy. Ponizej
przedstawione sg rozne metody poszukiwania zatrudnienia wraz z opisem

na czym polegajg i jakie stwarzajg mozliwosci .

Zanim zastosujesz ktérykolwiek z nich sporzqdz swoje CV w kilku egzemplarzach
oraz wzor listu motywacyjnego, ktéry bedziesz potem dopasowywac do konkretnych
ofert. Dokumenty te bedg niezbedne niezaleznie od tego, ktére z metod
poszukiwania zatrudnienia zastosujesz. Nie wysytaj tego samego CV do wszystkich
firm, réznicuj je pod kgtem zadan i obowigzkéw na stanowisku pracy, o ktore sie

ubiegasz.

Znajomi/ Kontakty prywatne

Jest to jeden z bardziej skutecznych sposobow szukania pracy. Az 77% Polakow
uwaza, ze znalezienie pracy jest mozliwe dzieki posiadanym znajomosciom, podczas
gdy w rzeczywistosci dzieje sie to w 30% przypadkéw. Wynika to z faktu, ze czesé
pracodawcéw nie zgtasza wolnych etatow do prasy i urzedéw pracy. Nadal jest
to istotna ilos¢, dlatego warto zastosowac tg metode.

Niekiedy nie zdajemy sobie sprawy jakie to proste. Nie chodzi o posiadanie
niesamowicie wpltywowych znajomych, mogg to byé: rodzice, rodzerstwo,
przyjaciele, koledzy z pracy rodzicow, sgsiedzi, dalsza rodzina. Mogg oni posiada¢
informacje o planowaniu zatrudnienia nowej osoby w firmie, w ktorej pracuja, znaé
kogos, kto wiasnie sie zwalnia, znac¢ firmy i organizacje, z ktorymi warto sie
skontaktowa¢. Powinienes wiedzie¢, ze bardzo czesto osoby odpowiedzialne
za rekrutacje pracownikow, zanim podejmg decyzje o poszukiwaniu kandydata
na zewnetrznym rynku pracy, pytajg pracownikOw juz zatrudnionych w firmie
czy znajg osobe odpowiednig na wakujgce stanowisko. Dzieje sie tak, poniewaz
wiekszos¢ pracodawcow woli zatrudni¢ osobe polecang przez kogos, niz osobe
,Z ulicy”. Jest dla nich jasne, ze taki pracownik, nie chcac zaszkodzi¢ koledze, ktory
go zarekomendowat, bedzie pracowat dobrze. Inng korzyscig dla rekrutera

czy pracodawcy jest mozliwo$¢ zdobycia wiekszej ilosci informacji o kandydacie.



Ty uzyskujac od znajomych informacje o wolnym miejscu pracy mozesz dowiedzie¢
sie wiecej na temat charakteru danej pracy. Znajac specyfike pracy fatwiej
przygotujesz sie do rozmowy z pracodawca. Jesli jest to mozliwe nazwisko, a moze
I osoba znajomego, moze sta¢ sie hastem do wprowadzenia do firmy, utatwiajgc

bezposredni kontakt z pracodawca.

Wazne jest, aby$s dokladnie okre$lit jakiej pracy poszukujesz, jakie posiadasz
kompetencje i umiejetnosci. Nie mozesz angazowaC wszystkich do szukania
jakiejkolwiek pracy tylko po to, abys pdzniej z wiekszosci ofert zrezygnowat,
poniewaz nie spetniajg one Twoich oczekiwan lub nie odpowiadajg kwalifikacjom.
Nie wymagaj od znajomych, by znaleZzli jg dla Ciebie, wystarczy, by utatwili Ci kontakt
z dang osoba. Z pewnoscig zrobig to chetniej. Co jakis czas kontaktuj sie z nimi,
by delikatnie i z wyczuciem przypomnie¢ o swojej prosbie. Zréb to tak, by ich nie
zrazi¢, przeciez nikt nie ma obowigzku Ci pomagac. Dziekuj za kazdg udzielong
informacje, nawet gdy Ci sie nie przydata. Wszyscy lubig, gdy docenia sie

ich wysitek.

Ogtoszenia (w prasie, mediach)

Jeden z popularniejszych sposobow poszukiwania pracy. Szybko i tatwo mozna
mie¢ dostep do duzej ilosci ofert. Réwnoczesnie trzeba sie liczy¢ z duzg iloscig os6b
aplikujgcych na to samo stanowisko. W Polsce gazeta o zasiegu krajowym
publikujgca oferty pracy to Gazeta Wyborcza dodatek ,Praca”. Jesli chodzi
o regionalne oferty to najlepiej korzysta¢ z prasy lokalnej/regionalnej, np.: ,Dziennik
tédzki’, ,Express ilustrowany”, ,Tygodnik Trybunalski”, Tygodnik ,Siedem dni”
w ktérej zamieszczane sg ogtoszenia dotyczace wolnych miejsc pracy. Wiele z nich
zawiera dokiadne informacje na temat wymaganych kwalifikacji zawodowych
i umiejetnosci. Rzecz w tym, ze firmy na ogo6t podajg w ogtoszeniach cechy
kandydata idealnego. A o takiego na rynku pracy trudno. Zdarza sie, ze ci, ktérzy
spetniajg nawet wszystkie wymienione kryteria, z jakich§ powoddéw, np. cech
osobowosci, wygérowanych wymagan, czy innej niz firmowa wizji pracy,
sq odrzucani. Wtedy siega sie po kandydatow, ktorzy co prawda nie do konca
spetniajg zapisane w ogtoszeniu oczekiwania, ale rekompensujg to innymi, cennymi

dla pracodawcy umiejetnosciami lub doswiadczeniami.



Korzystaj rowniez z pism specjalistycznych i bran zowych . Mozesz znalez¢ tam
ogtoszenia tylko z okreslonego sektora, ktory Cie interesuje. Przyktadowe

czasopisma to: Hotelarz, Rynek Turystyczny, Personel i Zarzadzanie, Logistyka.

Szukaj ogtoszen takze w internecie, na tablicach ogtoszehn w Urzedach Pracy,
Hipermarketach czy Stowarzyszeniach dziatajgcych na rzecz bezrobotnych
lub na stronach internetowych konkretnych firm.

REAGUJ SZYBKO . Na ogtoszenia umieszczone w gazecie lub internecie odpowiadaj
jak najwczes$niej, poniewaz szybko sie dezaktualizujg, sprawdzaj je codziennie gdyz
zmieniajg sie na biezgco. Po wczesniejszym przygotowaniu sie do rozmowy,
zadzwon, jak najlepiej sie zaprezentuj i postaraj umowi¢ na spotkanie. Jesli podano

adres e-mail — wyslij wszystkie wymagane dokumenty.

ANALIZUJ OGLOSZENIA . Jak sie zapewne przekonasz, ogtoszen dotyczacych pracy
jest bardzo duzo, ale nie wszystkie sg dla Ciebie. Musisz je przeanalizowa¢ pod
katem swoich kwalifikacji i umiejetnosci. Najlepiej bytoby, gdyby pokrywaty sie one

w co najmniej 70% z oczekiwaniami pracodawcy zawartymi w anonsie.

Wystrzegaj sie ogtoszen, ktore:

+ zawierajg jedynie numer skrytki pocztowej lub nie umieszczono w nich
adresu agenciji posredniczacej

+ pojawiajg sie regularnie. Oznacza to, ze albo ludzie rezygnujg z tej pracy,
albo firma nie dotrzymuje warunkow umowy.

+ Obiecujg podejrzanie wysokie zarobki
+ nie zawierajg zadnych wymagan

Mogg sie za nimi kry¢ zwykli oszusci lub ludzie oferujgcy prace bez umowy,
a co za tym idzie bez zadnych gwarancji prawnych.

Jezeli decydujesz sie na umieszczenie swojego anonsu pamietaj, ze powinien
on zawieraé: zawod, staz pracy, umiejetnosci, oczekiwania jakiej pracy poszukujesz
i przede wszystkim numer telefonu, pod ktdrym mozna Cie zastaé. Zle widziane
sg wszelkie skroty. Ogtoszenia umieszczane w prasie warto wyrézni¢ sposrod innych

kolorowg ramka badz ttustym drukiem.



Ogtoszenia w witrynach  sklepowych, barach, restauracjach — bardzo czesto sklep,
czy restauracja poszukuje pracownika poprzez wywieszenie takiej informacji
na swojej witrynie, na drzwiach, itp. Warto idac ulicg czy w centrum handlowym
rozgladac¢ sie nie tylko w celu zakupéw, ale réwniez z mys$la, ze kto$ poszukuje

pracownika.

Osobiste kontakty z firmami

Aby nawigza¢ kontakt z pracodawcg mozesz do niego zadzwoni¢. Pozwoli Ci
to na szybkie sprawdzenie mozliwosci zatrudnienia teraz lub w przysziosci oraz
na zareklamowanie siebie. Wykorzystujesz element zaskoczenia, poniewaz
pracodawca nie spodziewat sie Twojego telefonu, a co za tym idzie nie mogt
przygotowa¢ sie do rozmowy! Jesli dobrze jg przeprowadzisz, by¢ moze uda Ci

sie uméwi¢ na spotkanie.

Jak przygotowac sie do rozmowy telefonicznej?

+ Dzwonh do konkretnej osoby (poznaj jej nazwisko i stanowisko)

+ Przedstaw sie i poinformuj w jakiej sprawie dzwonisz

« Powiedz o swoich kwalifikacjach, umiejetnosciach i mocnych stronach

+ Miej przed sobg CV

+ Postaraj sie doprowadzi¢ do spotkania

+ Notuj - pamie¢ bywa zawodna

+ Usmiechaj sie! To zmienia intonacje gtosu, a rozmowa z takg osobg jest

przyjemniejsza i tatwiejsza.

Sktadanie aplikacji w firmach i instytucjach: listo wnie lub osobi scie. Sktadajgc
dokumenty aplikacyjne w wybranych przez siebie firmach Ilub instytucjach
wyprzedzasz przyszie oferty pracy. Pamietaj, ze nic nie zastgpi bezposredniego
kontaktu, lecz warunkiem wywarcia pierwszego, pozytywnego wrazenia jest
sumienne przygotowanie sie do spotkania. Powinienes mie¢ ze sobg CV. Probuj
dosta¢ sie do pracodawcéw i porozmawia¢ z nimi. Najwazniejsze jest, zebys$
rozmawiat o potencjalnych miejscach pracy, na ktore mogibys w przysziosci
kandydowac¢ w sytuacji, gdy teraz nie przewidujg zatrudniania. Nigdy natomiast nie

pytaj o jakakolwiek prace ...



Przed wizytg dowiedz sie jak najwiecej o firmie, by udowodni¢, ze dobrze znasz
branze, w ktorej firma dziata oraz samg firme. Posiadaj sprecyzowane oczekiwania
co do stanowiska, jakie Cie interesuje i zastandéw sie, o co chciatby$ spytac.
Zdecydowanie warto porozmawiac z juz zatrudnionymi pracownikami, posiadajg oni
informacje, ktorych nie znajduje sie na oficjalnych stronach internetowych tych firm.
Kazde zrodio informacji jest cenne, a najwiecej o zakladzie wiedzg portierzy
i sprzataczki.

Zgtaszajgc sie do firmy, ktora nie ogtosita naboru na stanowiska zwiekszasz

swoje szanse, poniewaz tam prawdopodobnie konkurencja bedzie mniejsza.

Zostaw swoje dokumenty w sekretariacie lub kancelarii, przypominaj o sobie

telefonicznie. Nie zrazaj sie, jesli nie odpowiadaja.

W celu wyszukania interesujgcego nas pracodawcy mozna skorzystaé
z powszechnie dostepnych internetowych baz danych (stan na 22.02.2012r.):
Polskie Ksigzki Telefoniczne www.pkt.pl

Panorama Firm www.pf.pl

DITEL www.ditel.pl

Teleadreson www.teleadreson.pl

Program Promocji Gmin i Regionéw RP www.gminy.pl

Baza danych NGO http://bazy.ngo.pl/

Internet

Internet jest obecnie waznym narzedziem poszukiwania pracy. Jest to medium, ktore
zdobywa sobie coraz wieksze grono zwolennikéw. Szybko i fatwo mozna miec
dostep do ogromnej ilosci ofert. Pracy mozemy poszukiwa¢ za posrednictwem wielu
portali internetowych takze poswieconych pracy. Poza tym mozna po zatogowaniu
na odpowiedniej stronie udostepni¢ swoje dane pracodawcom i dzieki temu praca
,Sama moze nas znalez¢”. (QFERTY PRACY, ZOSTAW CV). Zawierajg zarowno oferty

pracy jak i na przyktad porady dotyczace jej poszukiwania.

Portale posrednictwa pracy (aktualne na 21.02.2012r.)

www.strefapracy.eu
www.abcpraca.pl
www.careerjet.pl

www.hrc.pl

www.hrk.pl
www.infopraca.pl




www.itcpraca.pl

www.jobland.pl

www.jobpilot.pl

www.jobs.pl
www.money.pl

www.praca.pl

www.praca.gazeta.pl

WwWw.praca.interia.pl

www.praca.onet.pl

www.praca.wp.pl

www.pracadlaksiegowych.pl

WWwWw.pracodawca.com

WwWw.pracuj.pl

www.runtimepolska.pl

www.cvonline.pl,

www.gazetapraca.pl

WWW.pSz.praca.gov.pl

Tarqgi pracy, internetowe targi pracy

To dobry sposéb na to, aby w krotkim czasie porozmawiaé z duzg iloscig

pracodawcéw na temat mozliwosci pracy dla nich.

Targi pracy organizowane sg przez instytucje, ktdre czesto ze sobg wspotpracujg jak:

Szkoty/ uczelnie wyzsze (Biura Karier, samorzady studenckie)
Urzedy pracy (wojewodzkie i powiatowe)
Organizacje pracodawcow (Forum Pracodawcow, 1zby Handlowe)

Organizacje pozarzadowe (fundacje, stowarzyszenia)

Trwajg przewaznie 1-2 dni. Na targach pracodawcy wystawiajg stoiska prezentujgce

ich firme. Dzieki temu mozesz zorientowac sie:

Czym zajmuje sie firma?

lle zatrudnia oséb i w jakich zawodach?
Jakie stawia wymagania?

Jak przebiega proces rekrutacji?

Kogo potrzebuje?

Jakie sg plany rozwojowe firmy?

Czesto zdarza sie, ze zaklad w danym momencie nie potrzebuje nowych

pracownikow, ale poszukuje 0sob, ktore chciatby zatrudni¢ w przysziosci, gdy zajdzie

taka potrzeba. Za posrednictwem targoéw pracodawcy chcg sie rowniez dowiedzie¢

jakie sg kwalifikacje i motywacja szukajgcych pracy. Uczestniczac w targach pracy



uzyskujesz bezposredni kontakt z wieloma pracodawcami oraz zdobywasz w tym
samym czasie wazne dla Ciebie informacje. Jak wiec widzisz przynoszg one korzysé
obu stronom i warto sie do nich dobrze przygotowaé. Przede wszystkim przygotu;
najwazniejsze dokumenty: CV, list motywacyjny, wtasng oferte pracy, kwestionariusz
osobowy, referencje i inne dokumenty, ktore uwazasz, ze mogq Ci sie przydac.
Przygotuj sie tez do rozmowy kwalifikacyjnej, bo moze sie zdarzy¢, ze dojdzie do niej
od razu.
Targi pracy to sSwietna okazja do zaprezentowania siebie, zorientowania sie
w oczekiwaniach rynku pracy, nawigzania warto$ciowych kontaktow i byé moze
podpisania umowy o prace. Dlatego, jesli jestes:

- studentem czy absolwentem uczelni wyzszej dowiaduj sie o targach

w biurach karier lub za posrednictwem portali internetowych uczelni,
- zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy, interesuj sie gdzie i kiedy
organizowane sg takie spotkania.

Nie wychodzac z domu mozesz porozmawiaC z najlepszymi pracodawcami
na Wirtualnych Targach Pracy . Dzieki dyskusji z pracownikami mozliwe jest
przesledzenie przyktadowych $Sciezek karier w interesujgcej Cie organizacji.
Podobnie jak na tradycyjnych targach odbywajg sie tu prezentacje firm.
Warto orientowa¢ sie, czy w naszym otoczeniu nie beda odbywac sie takie targi.
Wiecej informacji znalezé mozna na http://www.targi.pracuj.pl (aktualne
na 22.02.2012r.)

Urzedy Pracy (Powiatowe i Wojewddzkie)

Urzedy nalezg do najbardziej popularnych miejsc, w ktérych mozna szukac pracy.
Sg miejscami, w ktorych mozna zapoznaé¢ sie z ofertami o zasiegu lokalnym,

ogolnopolskim czy miedzynarodowym.

W Powiatowych Urzedach Pracy (PUP) zatrudnieni sg posrednicy pracy, ktorzy
starajg sie dopasowac posiadane przez urzad oferty do osob, ktére zgloszg sie,

w celu znalezienia pracy.

Ich zaletami sg powszechny dostep do informacji z zakresu poszukiwania pracy oraz
nowych ofert pracy, mozliwos¢ otrzymania pisemnego skierowania do pracy.
Urzedy organizujg tez tzw. Gieldy pracy, czyli spotkania z pracodawcami

poszukujgcymi  pracownikow. Udostepniajg takze bezplatnie  stanowiska



komputerowe z dostepem do Internetu w celu poszukiwania pracy; na miejscu mozna

rowniez korzystac z prasy zawierajgcej oferty pracy.

W PUP-ach dziatajg Kluby Pracy, ktére organizujg zajecia i warsztaty z zakresu
poszukiwania pracy, opracowywania dokumentéw aplikacyjnych czy przygotowania
do rozmowy z pracodawcag, adresowane do os6b bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. Adresy urzedow pracy: www.wup.lodz.pl lub http://www.psz.praca.gov.pl/
(aktualne na 24.02.2012r.)

Przy Wojewdodzkich Urz edach Pracy dziatajg Centra Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej realizujgce ustugi poradnictwa zawodowego i profesjonalng
pomoc w zakresie planowania kariery zawodowej.

Z doradztwa $wiadczonego przez Centra mogg korzystaé wszystkie osoby
potrzebujgce takiej pomocy, a wiec: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, chcace

prace zmieni¢, zagrozone bezrobociem, osoby wchodzace po raz pierwszy na rynek

pracy.

Centra pomagajg klientom:
 okresli¢ preferencje zawodowe,
» wybrac kierunek szkolen, edukacii,
* pozna¢ metody i techniki poszukiwania pracy,
» napisac zyciorys zawodowy, czyli CV,
» przygotowac list motywacyjny do pracodawcy,
* przygotowaé do spotkania i rozmowy z pracodawca,

 analizowac¢ ogtoszenia o prace pod katem kwalifikacji klientéw.

Doradcy zawodowi zatrudnieni w Centrach prowadzg badania psychologiczne
pozwalajgce okresli¢ preferencje zawodowe, cechy osobowosci, temperamentu.
Oferujg swoim Kklientom grupowe warsztaty dotyczgce autoprezentacji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, wykorzystania Internetu w poszukiwaniu pracy, warsztaty
przedsiebiorczosci, samodzielno$ci w poszukiwaniu pracy, planowania Kkariery
zawodowej.

Dla os6b, ktore podjety decyzje o zatozeniu firmy, Wojewddzki Urzad Pracy w todzi
dwa razy do roku organizuje kilkudniowe seminarium, podczas ktorego rdzne
instytucje z regionu dzialajgce w obszarze przedsiebiorczosci prowadzg zajecia

na temat zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.



Dla os6b niezbyt dobrze czujacych sie w pracy grupowej oferujg szerokg game
filmow szkoleniowych, dotyczacych:

= sposobéw poszukiwania pracy,

= radzenia sobie ze stresem,

= zakladania firmy,

= technik negocjacji i wiele innych.

Na stronie internetowej udostepniajg poradniki dla os6b poszukujgcych pracy,
prowadzg wykaz stron internetowych przydatnych w poszukiwaniu pracy.
Umozliwiajg kontakt z doradcg zawodowym za posrednictwem poczty elektronicznej.
Stuzg wsparciem informacyjnym dotyczacym szkoleh w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, wspotpracujg z wydzialem migracji zarobkowej w zakresie

pomocy osobom wyjezdzajgcym do pracy za granica.

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy funkcjonuje dzial zajmujgcy sie zagraniczng
migracjg zarobkowa, to Europejskie Stu zby Zatrudnienia - EURES . Proponuje
on oferty pracy z zagranicy, dostarcza informacji na temat warunkow zycia i pracy
w obcym kraju. Jesli jestes gotowy na podjecie zatrudnienia poza Polska,

to pamietaj, ze to wtasnie EURES moze Ci pomdéc.

Przydatne portale (aktualne na 22.02.2012r.):

http://eures.praca.gov.pl/ - Polska strona EURES
http://www.wup.lodz.pl/index.php/eures) — EURES w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w todzi

Praktyki, sta ze, wolontariat

Jednym ze sposobow znalezienia zatrudnienia i sprawdzenia, czy dana praca bedzie
nam odpowiadac jest odbycie praktyki, stazu czy wolontariatu w wybranym przez nas
miejscu/ firmie. Zgodnie z ustawg mozna odby¢ wolontariat w instytucjach
administracji panstwowej, samorzgdowe] oraz w organizacjach pozarzadowych
(NGO). Pracodawcy prywatni roéwniez posiadajg programy praktyk (informacje
na stronach internetowych lub siedzibach wybranych firm). Informacje o programach

praktyk udostepniajg réwniez Biura Karier, Urzedy Pracy a takze szkoty czy uczelnie.

Sg to istotne metody zdobycia doswiadczenia zawodowego i mogg w wielu
wypadkach zaowocowaé znalezieniem pracy. Stwarzajg mozliwos¢ zaprezentowania

sie pracodawcy jako wartosciowy pracownik. Te zabiegi zwiekszg Twojg
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konkurencyjno$¢ na rynku pracy. Pracodawca z pewnoscig zauwazy Twojg
przedsiebiorczos¢ i aktywnosc¢, co moze tylko i wylgcznie zadziata¢ na Twojg

korzysc.

Przydatne portale: (aktualna na 23.02.2012r.)
Biura Karier w woj. 16dzkim — www.wup.lodz.pl

Ogtoszenia o praktykach — www.strefapracy.eu

Wolontariat w NGO — http://www.ngo.pl/, http://www.wolontariat.org.pl/
Serwis Urzedow Pracy — http://www.psz.praca.gov.pl/

Przyktadowy program praktyk, konkurs - Grasz o staz — http://www.grasz.pl/

Agencje po srednictwa pracy, doradztwa personalnego

Coraz bardziej popularne w Polsce stajg sie agencje posrednictwa pracy. Mogg
dziata¢ zgodnie z prawem wtedy, gdy uzyskajg wpis do krajowego rejestru agencji
zatrudnienia. Obecnie zadanie to realizowane jest w Polsce przez Wojewodzkie

Urzedy Pracy.

Dziatanie agencji opiera sie gtdwnie na poszukiwaniu pracownikow, ktorzy spetniajg
wymagania konkretnego pracodawcy. Wyszukujg osoby spetiajgce okreslone
kryteria, czesto przeprowadzajg wstepng rekrutacje i selekcje, a nastepnie
przedstawiajg zleceniodawcy — pracodawcy — osoby, ktdre w najwiekszym stopniu
spetniajg postawione przez niego wymagania. Najczesciej poszukiwane sg osoby
o wysokich kwalifikacjach, ale niekoniecznie. Czasem pracodawce interesuje
pracownik, z malym doswiadczenie, ale réwnoczesnie z duzym potencjatem,
mozliwosciami. Kazda agencja posiada swojg baze danych oséb poszukujgcych
pracy i warto znalez¢ sie w takiej bazie. Nigdy nie wiadomo, czy pracodawca
nie szuka wiasnie takiej osoby jak Ty. Dlatego wybierajgc sie do takiej agenciji
powiniene$ mieé¢ przygotowane konkretne oczekiwania wzgledem przysziej pracy,
umie¢ zaprezentowa¢ swoje sukcesy, sprecyzowacé zainteresowania. Powaznym
btedem byloby stwierdzenie: ,Kazda praca mnie interesuje”, poniewaz zyskatbys
opinie cztowieka, ktory sam nie wie czego chce, a kogos takiego nikt nie poleci

pracodawcy.

Agencje nie mog a pobiera ¢ opfat za swoje ustugi od oséb poszukuj  gcych pracy.
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WYJATEK: Agencja po srednictwa pracy za granic g moze pobiera ¢ opfaty,
ale tylko te, ktore s g zwigzane z wyjazdem za granic @: organizacja przejazdu,

ubezpieczenie, ttumaczenia, itp.

Jesli szukasz pracy w Polsce, lub za granica, i chcesz skorzysta¢ z ustug agencji,

mozesz znalez¢ ich adresy w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia:

Rejestr agencji zatrudnienia: http://www.kraz.praca.gov.pl/ (aktualna na 23.02.2012r.)

Agencje pracy tymczasowej szukajg na zlecenie firm pracownikéw na okreslony
czas. Moze to by¢ praca sezonowa, zastepstwo za chorego lub przebywajgcego
na urlopie pracownika. Propozycje mogq dotyczy¢ pracy fizycznej lub wymagajacej
okreslonych kwalifikacji zawodowych np. z zakresu prowadzenia biura Ilub
ksiegowosci. Z ofert takich agencji warto korzystac tylko wtedy, jesli nie masz innych
mozliwosci pracy. Dzieki pracy czasowej zdobedziesz doswiadczenie, a z czasem

moze ona zamieni¢ sie w state zatrudnienie.

Akademickie Biura Karier

Biura Karier dziatajgce przy wyzszych uczelniach stuzg informacjg oraz radag
giéwnie studentom i absolwentom. Pomagajag im przejS¢ z etapu nauki
do poszukiwania zatrudnienia oraz prawidiowego funkcjonowania na wspotczesnym
rynku pracy. Prowadzg doradztwo zawodowe, dostarczajg informacji o rynku pracy,
aktywnie poszukujg i udostepniajg oferty pracy stalej i czasowej oraz praktyk i stazy.
Nawigzujg Sciste kontakty =z pracodawcami, organizujg prezentacje firm
na uczelniach, a takze targi pracy czy sesje rekrutacyjne.

Posiadajg wtasne strony internetowe, na ktdrych umieszczajg wszelkie informacje na
temat swojej dziatalnosci.

Wykaz Biur karier dziatajgcych w wojewodztwie t6dzkim znajdziesz na stronie
http://www.wup.lodz.pl (Akademickie Biura Karier), (aktualne na 20.02.2012 r.)
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Badz oryginalny — poznaj niestandardowe
metody poszukiwania zatrudnieni  a.

Jezeli decydujesz sie na niestandardowe metody poszukiwania pracy, pamietaj,

ze musisz dostosowac¢ swojg forme i przekaz do stanowiska i branzy, ktorg jeste$

zainteresowany.

Wyjdz ze schematu — zacznij szuka¢ nowych mozliwosci. Do przegladania ogtoszen

dodaj inne metody, na ktore nie wpadnie Twoja konkurencja...

Musisz by¢ swiadomy, ze masz konkurencje i to niematg. Dlatego powiniene$
sie wyrdzni¢ i wyprzedzi¢ innych. Jezeli zastanawiasz sie, jak duza jest Twoja
konkurencja, wpisz swoje stanowisko i lokalizacie w wyszukiwarke
profesjonalnych portali spotecznosciowych i spéjrz na wynik — na pewno pojawi
sie sporo nazwisk 0sOb, ktére posiadajg podobne kompetencije i doswiadczenie

do Ciebie — to wiasnie jest Twoja konkurencja.

Zacznij mysle¢ pozytywnie - wiem, ze na pewno to jest ostatnia rzecz, ktorg
chcesz ustyszec, jezeli diugo juz szukasz pracy, ale czy zty humor i ciggle
spogladanie na telefon co$ pomoze? Spraw sobie malg przyjemnosé, odprez

sie — wtedy na pewno nowy pomyst przyjdzie Ci do gtowy.

Zacznij bywa¢ tam, gdzie osoby, z ktorymi chcesz pracowaé¢ — czy znasz
popularng zasade, ze ,powinniSmy zachowywa¢ sie jak osoby
na stanowiskach, ktére chcielibysmy obejmowacé? Dodaj jeszcze - powinnismy

bywaé¢ tam, gdzie one™

. Dlatego wybierz sie na konferencje i spotkania
branzowe (obecnie nie wszystkie sg drogie, organizowane tez sg nieodpfatnie
w ramach projektow dofinansowywanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego). Zacznij poznawac ludzi z firm, ktére Cie interesuja.

Uczestnicz w forach branzowych — kazdy poradnik o tym pisze, jednak jezeli
nie lubisz pisa¢ z obcymi ludZzmi, nie musisz tego robi¢, mozesz po prostu tam
by¢ i obserwowac nadarzajgce sie okazje. Czesto na takich forach ludzie piszg

o wakatach w ich firmach i o projektach, ktére prowadza.

! http://www.architekcikariery.pl/ (aktualne na 14.02.2012r.)
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» Kontaktuj sie z ludzmi z branzy — jezeli zalezy Ci na pracy w danej firmie,
znajdz osobe, ktora jest odpowiedzialna za dziat, w ktdrym chcesz pracowac
badz za obszar HR. Nie bdj sie napisa¢ do niej i zapyta¢ o ewentualne wakaty.
Nawet jezeli obecnie nikogo nie potrzebuja, bedziesz miat kontakt
na przysztoseé.

» Zacznij blogowaé — chcesz zosta¢ zauwazonym, zacznij wyraza¢ swoje mysli
w sieci. Znajdz nisze w sieci, sprawdz, kto juz pisze w temacie, ktéry Cie
interesuje. Dzieki temu bedziesz mogt zdoby¢ status eksperta. Blogosfera
to w Polsce wcigz bardzo duza przestrzen do zagospodarowania — nie tylko
liczba samych blogeréw nie jest w naszym kraju imponujgca, ale takze
tematyczne, branzowe blogi wcigz nalezg do rzadkosci. Wykorzystaj zatem
szanse, jakg daje Ci ten kanal komunikaciji.

» Uzbroj si e w cierpliwo $¢é — proces rekrutacyjny czesto trwa diugo, moze zajgé
nawet kilka miesiecy, dlatego nie poddawaj sie zbyt szybko. Musisz by é
swiadomy, iz na caly proces wplywa mnoéstwo czynnikéw, Kktore

s@ niezale zne od Ciebie .

Wiesz juz, ze szukajgc pracy nalezy korzysta¢ z wszystkich dostepnych sposobow.
Zawezanie ich do kilku ogranicza liczbe dostepnych na rynku ofert. Nawet szukajac
pracy czego$ sie uczysz, zdobywasz doswiadczenie w kontaktach z pracodawcag
poprzez odbywanie rozmoéw kwalifikacyjnych. Z czasem bedziesz te rozmowy
przeprowadzat z coraz wiekszg swobodg oraz z wiekszg swiadomoscig swoich
atutow i sposobow ich prezentowania.

Najwazniejszg jednak zasadg poszukiwan zatrudnienia jest wiara w siebie i w swoje
umiejetnosci — nie pozwol, aby pierwsze porazki zaprzepascity Twojg szanse
na znalezienie pracy, ktora bedzie Twojg wymarzong. Ty tez bowiem mozesz zostaé

Wybrancem.

Opracowanie: Edyta Kolenda
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