» Networking- budowanie sieci kontaktow”

Nieustanne zmiany i kryzys na rynku pracy negatgmmptywa na stabilnd miejsca
zatrudnienia. Powoduje to niepewgaa niepokdj u pracownikéw. Co zrabiby umocné
Swoja pozycg w firmie adz znaleé¢ nowa prag? Pamgtajmy! Sukces znalezienia nowej
pracy lub rozwijania kariery zawodowej zajejedynie od nas - od naszej aktywoo
i pomystowdgci.

W przypadku poszukiwania pracy - imgeej metod zastosujemy, tymaeksza staje ginasza
szansa znalezienia wymarzonego miejsca pracy. Twykub adresowany jest szczegodlnie
do 0s6b poszukagych zatrudnienia.

Do najpopularniejszych metod szukania pracy zafigzénternet, ogtoszenia prasowe
i radiowe, ogtoszenia w wgdach pracy i agencjach zatrudnienia.

Mato znan, lecz bardzo skuteczametod, w obecnych czasach staje snetworking”.
Networking, czyli budowanie sieci kontaktow jesbeesem, ktérego celem jest pphacja
i podtrzymywanie relacji z innymi. Wspoélna wymianaformacji o maliwosciach
zatrudnienia, udzielanie wsparcia i poradszcenne dla 0s6b poszuiayjch pracy.
Budowanie sieci kontaktbw me by pomocne na hych etapach kariery
np.: przy dokonywaniu decyzji o wyborze zawodu,ypmanowaniu taktyki poszukiwania
pracy, podczas rozwoju kariery zawodowej. \3gai ostatnich lat rynek pracy dramatycznie
ulegt zmianie. Wiedza i dyplom uczelni nig@ gz najwaniejszym elementem ubiegania
sic 0 prag. Zeby dosta satysfakcjonujca nas posag konieczne bdzie tworzenie sieci
kontaktow. Uznaje gj iz charakterystycznidea budowania sieci kontaktéw jest pomoc
innym w osagnieciu sukcesu. Nasze wsparcie 280 p&niej pomoc odni& sukces nam
samym. Networking jest cearmetod w zawieraniu i poszerzaniu znajofog a dzeki
informacjom zwrotnym plymcych od innych os6b na nasz temat, pomaga nam &yska
samdwiadoma¢ niezlzdng do podgcia wiaciwych decyzji zawodowych. Sztuka tego
procesu polega na wykorzystaniu  codziennych swikdczér  wynikajacych
z kontaktow z innymi lugimi. Waznag rzeca w budowaniu kontaktow jest dbato
o zachowanie prawidiowych wai w kontaktach n#dzyludzkich. Niewtaciwe jest
nadwywanie pomocy ze strony znajomych, ktérezem@rowadzt do napi¢ i pogorszenia
relacji interpersonalnych.

Kolejna wazna rzeca w networkingu jest nasze wilasne zaatwgeanie i praca.

Aktywnos¢ w nawiazywaniu nowych kontaktow nie p&niej zaprocentowg gdy kedziemy



szuk& nowej pracy. Pokazanie siebie od jak najlepszejngt mae by zapamgtane
i docenione przez potencjalnego pracodawc

Niestety czsto wiele os6b myli skuteczne tworzenie sieci kkttta z przystowiowym
znalezieniem pracy “przez znajoked. Wydaje im s¢, ze umiegtnosci i kwalifikacje
Sa hieistotne, lecz wane jest to, kogo znamy. Networking nie polega naspeniu innych
0 prag, ale na tworzeniu i piegnowaniu kontaktow mdzyludzkich.

Faktem jest,4 istotra role w procesie networkingu odgrywsagnajomdci. Szerokie grono
znajomych o rénym statusie zawodowym np. osoby wysoko postawiobeusytuowane
gdzies pasrodku w hierarchii firmy, tworz solidny grunt naszej bazy kontaktéw. Imeog)
znamy ludzi, tym fatwiej &dzie nam znal& prag. Tworzenie grupy kontaktowej opiera
si¢ w szczegdlngi na nawazywaniu nowych znajom$gi w celu znalezienia pracy. Nasz
obszar poszukiwania zatrudnienia nie ogranicza tilko i wylacznie do szukania posady
wsrod starych znajomych. Istota tkwi w prezentacjasviej osoby na kilku ptaszczyznach
jednoczénie np. wrod ludzi z brany na spotkaniach biznesowych isndd znajomych
z innych firm o podobnej specjalizacji.

Warto roéwnie pamktac, iz jest to zjawisko dlugotrwale, nie memy wic oczekiwa
rezultatbw ji po pierwszych spotkaniach. W trakcie tworzeniaiskontaktow musimy
wykaz& sig zaangaowaniem, cierpliwécia i wytrwatoscia.

Podstaws skutecznego budowania sieci kontaktéw jest wiarasiebie, w swoje
mozliwosci oraz pozytywne nastawienie. Wedlug autorow aHsi ,Profesjonalny
networking- czyli kontakty, ktére procensijRomana Wendta i Grzegorza Turniaka 70%
naszego nastawienia jest odpowiedzialna za sukaksga@ procesu poszukiwania pracy.
Dlatego te tak bardzo wane jest, abymy uczestniczc w spotkaniach nie negowali swoich
umiegtnosci. Powinngmy nauczy sie mowi¢ 0 sobie z pasgjoraz by otwarci na nowe
Znajomgaci.

Nowe kontakty ména nawizat praktycznie ws@zie, zardwno podczas waych
konferencji, jak i niezobowkujacych spotka zawodowych. Do pierwszej grupy ura
zaliczy¢ spotkania podczas zaplanowanych imprez networkiggb, tj. wanych
konferencji, zjazdéw, targow pracy i Kkariery, stk stowarzysz& zawodowych
i handlowych. Na takich spotkaniach warto éngrzy sobie swaj wizytowke lub dobrze
napisane CV, by zostatvi je u potencjalnych pracodawcéw. Nasz dokumentimiew
by¢ poprawnie napisany pod wzdem gzykowym, ale take odpowiednio strategicznie,

! Roman Wendt, Grzegorz Turnia ,Profesjonalny nekivay- czyli kontakty, ktére procentlj Biblioteka
Kariery Warszawa 2006



dostosowany do wymagadanego stanowiska pradyodczas tego typu imprez warto dra
aktywny udziat w dyskusjach i d&i¢ zauway¢ potencjalnym pracodawcom.

W drugiej grupie mana wymiené sytuacje, w ktorych tworzenie sieci kontaktow
nie stanowi priorytetu, ale me st nim sta& i wysura¢ na pierwszy plan.

Sa to midzy innymi: nieoficjalne rozmowy podczas #bhowych lunchow, zaria
edukacyjne zwizane z ksztalceniem zawodowym, kursy, szkoleniatdédy nawazywane
za pdrednictwem Internetu czy spotkania towarzyskie wngg przyjaciot i znajomych.
Kazde spotkanie networkingowe musi zawtesement autopromocji. \Wae jest pierwsze
wrazenie jakie zrobimy na osobie, z kidoedziemy rozmawié Dziatania autopromocyjne
sa niezlednym sposobem prezentowania swojej osoby i wizerurdawodowego
w korzystnymswietlne. Musimy pamita¢, by st do nich przygotowg aby wiedzié o czym
mowi¢. Wczeéniejsze przygotowanie sprawi,ze ledziemy czuli st pewnigj
i spokojniej nie bajc sk, ze ktags zaskoczy nas pytaniem. Najezna& swoje mocne strony,
zalety, zainteresowania a fakokréli¢ cel, ktory pragniemy osjjna¢ i powiedzi€é o swoich
kompetencjach. W czasie rozmowy okazujmy zaintevasge drugiej osobie i uwaie
stuchajmy tego, co méwinni. Stanowi to oznakzaangaowania i zaciekawienia rozmowc

Metody tworzenia sieci oprocz osobistych kontaktow duwze] mierze wiza
sie z technologi. Zaliczamy do nich gtéwnie Internet, (w tym pacaiektroniczi), ktéry
jest zrodtem wielu przydatnych informacji. Za g$ednictwem Internetu memy
uczestniczy w wirtualnych spotkaniach networkingowych na wiel@nych sposobow.
Internet daje nam nitiwos¢ dodawania swoich danych i CV do baz kontaktowych,
udzielania sj na forach i czatach networkingowych. Zanmgalnictwem poczty elektronicznej
mozemy wysytad swojzyciorys do wielu firm.

Tworzenie sieci kontaktow w wkszym stopniu wize Sk z zaangzowaniem,
aktywndcia i silna wola niz ze specjalnymi umiejnosciami. Bkdem jest jéli ktos mysli,
ze nie posiada odpowiedniego przygotowania i preoggi do szukania pracy w ten
innowacyjny sposob. Nawiywanie kontaktow nie wke skt z zadnym talentem,
jest to umiegtnos¢, ktdéra mozna ¢wiczyé. Wielu ludzi zniechca st tez po pierwszych
nieudanych prébach. Podczas spotkania z potengjalpyacodawg naley pamktac

0 nastpujacych radach:

» Pamkgtaj o swoich mocnych stronach, umtejosciach i osagnicciach
* Badz pewny siebie

e Mysl pozytywnie



* Badz naturalny i przyjazny
» Podczas rozmowy pagtaj 0 zasadach etykiety towarzyskiej i biznesowe]
* Poznajc nowe osoby starajeszapamgtac ich imiona i nazwiska

» Utrzymuj regularné¢ w podtrzymywaniu kontaktow punawiazanych

Pametajmy, budowanie sieci kontaktow to proces diugatyyw wymagajcy cierpliwasci

i czasu, w¢c nie wolno nam poddawssie zbyt szybko. Metoda budowania sieci kontaktow
staje s¢ coraz bardziej powszechnasndd osOb aktywnie poszukigych pracy i stanowi
swietne uzupetnienie tradycyjnych metod. Warto peélké, ze im wiecej metod zastosujemy,
tym nasze szanse na znalezienie satysfakcjoaupracy kda wigksze.
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