Matzenstwo dwoéch karier

Matzehstwo dwoéch karier to nowoczesny model rodziny, jaki mozna coraz
czesciej obserwowaé w dzisiejszych czasach. W tradycyjnym modelu, maz jest
gidbwnym zywicielem rodziny, wiec rozwija swojg kariere zawodowg, natomiast
niepracujgca zawodowo zona przejmuje wiekszos¢ obowigzkéw zwigzanych
z wychowywaniem dzieci i utrzymaniem porzadku w domu. Taki tradycyjny model
rodziny nie zawsze jest mozliwym i dobrym rozwigzaniem w odniesieniu do
wymogow wspotczesnego rynku pracy oraz potrzeb
i aspiracji kazdego z matzonkow; ma tez swoich zagorzatych zwolennikow
i przeciwnikdw. Obecnie, na skutek przemian gospodarczych i spotecznych, jakie
miaty miejsce w drugiej potowie XX wieku, coraz wiecej kobiet spotka¢c mozna na
eksponowanych stanowiskach zwigzanych z nauka, polityka, sztukg czy biznesem;
coraz czesciej petnig tez funkcje kierownicze. Jednoczesnie, dzisiejsze niezalezne
i ambitne kobiety, mimo posiadanych wysokich kwalifikacji majg czesto do czynienia
ze zjawiskiem ,szklanego sufitu”, co oznacza, ze spotykajg sie z niewidzialnymi
przeszkodami w drodze do awansu.

W poréwnaniu z modelem tradycyjnym, matzenstwo dwodch karier niesie ze
sobg wiecej dylematéw oraz konfliktow rodzino — zawodowych, z jakimi muszg sie
zmierzy¢ obydwoje partnerzy. Nadmierne obcigzenie obowigzkami, czesta zamiana
rol rodzinnych oraz zdecydowanie mniej czasu dla siebie moze powodowac stres
i nieporozumienia miedzy matzonkami. Niemniej jednak, w matzenstwach, w ktérych
obydwoje partnerzy maja wysokg potrzebe osiggnieé, dominacji i rozwoju
zawodowego, stresem jest takze sytuacja, w ktérej jedno z matzonkéw (najczesciej
kobieta) porzuca ambicje i podporzadkowuje sie drugiemu. Poswiecenie wiasnej
kariery zawodowej i podporzadkowanie karierze meza, w przypadku kobiet
ambitnych, o duzej potrzebie osiggnie¢, chcacych pigé sie w gore bedzie prowadzi¢
niechybnie do niezadowolenia i napie¢, co moze nieS¢ ze sobg negatywne skutki
zdrowotne, a nawet w skrajnych wypadkach moze doprowadzi¢ do rozpadu rodziny.
Do niewatpliwych korzysci, jakie niesie ze sobg satysfakcjonujgca praca matzonki
zaliczy¢é mozna: wyzszy dochod rodziny, wieksze zadowolenie malzonki, jej
indywidualna tozsamos¢, mozliwos¢é szerszych kontaktow towarzyskich malzonki,

mniejszy stres zwigzany z zapewnieniem utrzymania rodziny, wieksza radosc¢



z rodzicielstwa. Po stronie minuséw, na ktdére zwracajg uwage mezczyzni
w matzenstwach dwukarierowych nalezg najczesciej stres wynikajacy z fizycznego
i emocjonalnego obcigzenia, mniej czasu wolnego, wieksza ilos¢ obowigzkow
domowych, zmniejszona aktywnos¢ seksualna wynikajgca z wyczerpania lub braku
czasu, mniej czasu na wspolne zycie emocjonalne, itp.

Niektorzy partnerzy nie sg w stanie zaakceptowac rowniez sytuacji, w ktérej poziom
zawodowy | oOsiggniecia zony znacznie przewyzszajg sukcesy meza. W takim
wypadku, jesli zona nie podejmie dziatan w celu zmiany swojej pozycji zawodowej
bardziej zgodnej z posadgq meza, dochodzi¢ moze do powaznych konfliktow,
a w rezultacie nawet do rozpadu ich matzenstwa.

Harmonia i spokdj w rodzinie dwoch karier jest mozliwa pod warunkiem
wzajemnego zrozumienia przez kobiete i mezczyzne ich potrzeb i rél zawodowych
oraz wynegocjowania wspolnych kompromiséw zawodowych. Wiekszo$¢ par
matzenskich przezywa réznego rodzaju konflikty i problemy, ale mogq sie one
bardziej nasila¢ w rodzinach dwéch karier. Warunkiem szczesliwego zwigzku dwojga
ludzi rozwijajgcych rownoczesnie kariere zawodowg jest dobra komunikacja
partnerow i poznane swoich oczekiwah jeszcze przed zawarciem zwigzku,
Swiadomos¢ swoich indywidualnych predyspozycji i potrzeb, elastycznos¢ oraz
nastawienie na mozliwos¢ zrewidowania wstepnych uzgodnien z partnerem
dotyczacych wspdlnego zycia.

Ponadto, kobiety mimo wszystko muszg sobie zdawaé sprawe z obcigzen, jakie
wynikajg z petlnienia podwdjnej roli matki pracujacej zawodowo. Kobieta
w maizenstwie jest bardziej obcigzona obowigzkami domowymi, w wigekszym stopniu
jest odpowiedzialna za organizacje zycia calej rodziny, pomimo pracy zawodowej
bardziej angazuje sie w prace w domu oraz sprawowanie opieki nad dzie¢mi.
Pracujgce kobiety starajg sie réownowazy¢ obowigzki
w domu i w pracy, wykonujgc duzo wiecej czynnosci niz ich partnerzy. Niestety,
odbywa sie to zazwyczaj dzieki wielu wyrzeczeniom ze strony kobiet, gtownie
kosztem odpoczynku i czasu wolnego, ale tez nierzadko kosztem potrzeby
samorealizacji. W dobrze funkcjonujgcych zwigzkach, w ktorych obydwoje
matzonkowie majg zdolnos¢ do radzenia sobie z problemami zycia rodzinnego,

konflikty zwigzane z pelnieniem rdéznych rél przebiegajg w fagodniejszy sposob.



M. Parker, Peltier i Wolleat (1981) ! zalecajg wykorzystanie nastepujacych
dziewi eciu technik w celu usprawnienia dookre  $lenia rol partnerow w zwi gzku

dwoch karier:

1. Wzajemne zwracanie si @ do siebie z pro $ba o pomoc i wsparcie.

2. Rozmowy z innymi parami prowadz agcymi podobny styl zycia.

3. Ograniczenie obowi azkdéw branych naraz na siebie.

4. Wspolne rozmowy na temat oczekiwa R, celow i potrzeb.

5. Planowanie rozktadow zaj e¢ (zwlaszcza czasu sp edzanego razem
| oddzielnie).

6. Poszukiwanie pomocy poza rodzin g w zakresie prac domowych
i opieki nad dzie émi.

7. Zwracanie si e do pracodawcy lub przelo zonego o wprowadzenie

korzystnych rozwi gzan w srodowisku pracy.

8. Zaplanowanie czasu wolnego pozwalaj 3gcego na uwolnienie si e od
stresu i relaks.
9. Zaplanowanie dziata n w sytuacjach krytycznych — plany ,awaryjne” na

wypadek zaistnienia sytuacji nieprzewidzianych (np. choroba, wyjazd
poza miasto).

Jednym z praktycznych sposobdw na radzenie sobie z petnieniem rél praca —
dom, ktory stosuje wielu pracodawcéw rozumiejgcych potrzeby pracownikoéw oraz
dbajacych o jakos¢ i wydajno$¢ pracy w swoich organizacjach, wydaje sie by¢
wprowadzenie pewnych uzytecznych (szczegélnie dla kobiet), rozwigzan, takich jak
telepraca, elastyczne godziny pracy (zadaniowy czas pracy), mozliwosc pracy nie na
caly etat, urlopy ,tacierzynskie” czy nawet zakifadanie przy firmach dziennych
osrodkow opieki dla dzieci, takich jak ztobki czy przedszkola. Przykiadem takich
dobrych praktyk jest ostatnio szeroko nagtasniana kampania spoteczna ,Firma
przyjazna matce”, ktora wspiera kobiety, ktore chcg mie¢ dzieci

i jednoczesnie chcg sie rozwija¢ zawodowo. Jest coraz wiecej przedsiebiorstw, ktére
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nie tylko respektujg prawa pracujgcych matek i przestrzegajg kodeksu pracy, ale tez
wprowadzajg udogodnienia pomagajace tgczy¢ role zawodowg z rolg opiekuncza.
Dla wspoétczesnych kobiet praca zawodowa jest wazng wartoscig, a nawet
warunkiem szczescia. U matek pracujacych daje sie zauwazy¢ ponadto silng

potrzebe godzenia roli rodzinnej z obowigzkami zawodowymi.

Podsumowujgc, praca zawodowa, jako jedna z r6l zyciowych daje
wspotczesnemu  pracownikowi  wiecej mozliwosci doswiadczania  sukcesu
i w potgczeniu z innymi rolami, jakie petni w zyciu, wptywa pozytywnie na poczucie
wartosci i zaufanie do samego siebie.
Préba réwnowazenia roznych rol zwigzanych z zyciem zawodowym, jak i matzensko
- rodzinnym jest warunkiem niezbednym w maitzenstwach dwukarierowych.
Koszty zwigzane z realizacjg ambicji zawodowych kobiet sg rekompensowane przez
ich poczucie zadowolenia zawodowego, wieksze poczucie niezaleznosci oraz
realizacje ich potencjatu, zas zaangazowanie w prace nie musi wcale wyklucza¢
zaangazowania w zycie rodzinne. Wymaga to jednak dojrzatosci obydwojga
partneréw, efektywnej komunikacji, realistycznego podejscia do zycia oraz
partnerstwva w podziale obowigzkéw domowych. Potgczenie pracy zawodowej
z udanym zyciem rodzinnym jest jak najbardziej mozliwe oraz wptywa istotnie na
poczucie zadowolenia i szczescia, a zatem na 0golng satysfakcje z zycia obydwojga

partnerow.
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