- Ksztatcenie ustawiczne osob dorostych

Idea ksztalcenia ustawicznego i jej rola w rozwoju zawodowym cztowieka.

Zycie we wspoOiczesnym spoteczenstwie petnym dynamicznych przemian
wymaga statego aktualizowania wiedzy i informacji. Szybkie tempo zycia, zmiany
w systemach ksztatcenia i na rynku pracy, a takze rézne modele zycia i style pracy,
wpltywajg na koniecznos¢ stalego przystosowywania sie jednostki do zmian
zachodzacych w srodowisku. Edukacja ustawiczna (uczenie sie od przedszkola az
do starosci) jest jednym z najlepszych sposobdw, by sprostaé wyzwaniom
wywotanym przez gwattowny rozwoj technologiczny, globalizacje czy przeobrazenia
spoteczne i ekonomiczne. Rada Europejska na posiedzeniu
w Lizbonie, ktore odbyto sie w marcu 2000 roku, przyznata, ze udanemu przejsciu do
gospodarki i spoteczenstw opartych na wiedzy musi towarzyszy¢ zwiekszony nacisk
na ksztalcenie ustawiczne. Strategia Lizbonska wyraznie ktadzie akcent na
wzmocnienie konkurencyjnosci gospodarczej Europy i poprawe zatrudnienia,
a gtdbwnym motorem rozwoju jest edukacja. Edukacja ustawiczna jest warunkiem
rozwoju jednostki i dobrobytu calego spoteczenstwa europejskiego oraz jest
niezbedna do zapewnienia integracji spotecznej i wyréwnywania szans zyciowych dla
wielu ludzi a takze, zmniejszania problemu marginalizacji.
W zwigzku z tym, idea uczenia sie przez cale zycie (Lifelong Learning) jest
traktowana priorytetowo w polityce oswiatowej wszystkich krajow europejskich.
W gospodarce opartej na wiedzy, w ktorej edukacja szkolna nie jest juz
wystarczajgca, najbardziej liczy sie otwartos¢, aktywnos¢ i zdolnos¢ cziowieka do
efektywnego korzystania z wiedzy i informacji w obliczu ciggtych zmian. Aby
nadazy¢ za tempem nieustannych przemian i utrzymaé sie na wspotczesnym rynku

pracy, koniecznym staje sie stale i biezace aktualizowanie wiedzy i doskonalenie



kompetencji oraz nabywanie nowych umiejetnosci zawodowych i spotecznych
w formie ksztatcenia formalnego, nieformalnego i nieoficjalnego.
Oprocz solidnych podstaw, jakie daje ksztalcenie formalne, odbywajace sie
w placowkach szkolnych i osrodkach szkoleniowych, ktore konczy sie uzyskaniem
uznawanych dyplomoéw i Swiadectw, istnieje réwnolegle ksztatcenie nieformalne,
w postaci zaje¢ czy ustug organizowanych przez rézne osrodki czy organizacje
obywatelskie (np.: organizacje mitodziezowe, zwigzki zawodowe czy partie
polityczne). Niezaleznie od tych dwoch form ksztalcenia, do rozwoju wiedzy
i umiejetnosci cztowieka przyczynia sie rowniez czesto
w sposob nieswiadomy ksztatcenie nieoficjalne, czyli informacje i umiejetnosci
pochodzace z roznych zrédet (w rodzinie, w przedsiebiorstwie, na drodze
samoksztaicenia). Idea ksztatcenia ustawicznego zaklada wiasnie
komplementarnos¢ tych trzech form uczenia sie, zwracajgc uwage na to, ze powinien
to by¢ proces catozyciowy, trwajgcy od wczesnego dziecinstwa (faza przedszkolna)
az do starosci (faza emerytalna), dostepny dla wszystkich

obywateli w rownym stopniu.

Oczekiwania odno $nie kwalifikacji pracownikdéw na wspotczesnym

rynku pracy.

W gospodarce opartej na wiedzy, utrzymanie przewagi konkurencyjnej zalezy
gtbwnie od rozwoju i pelnego wykorzystania zasobow ludzkich. Oczekiwania
pracodawcéw wobec pracownikbw sg coraz wieksze, a znalezienie
satysfakcjonujgcego zatrudnienia na wspoétczesnym rynku pracy zalezy od
posiadania przez potencjalnych pracownikéw aktualnej wiedzy merytorycznej
i kompetencji. Brak odpowiednich kwalifikacji zwieksza ryzyko bezrobocia oraz
wptywa na dtugos¢ czasu poszukiwania pracy. Poniewaz pracodawcy poszukujg
wysoko wykwalifikowanej kadry a konkurencja na rynku pracy jest ogromna, coraz
wiekszy tez staje sie popyt na nauke potwierdzong oficjalnym $wiadectwem,
dyplomem czy certyfikatem. Nie bez znaczenia sg réwniez umiejetnosci ,miekkie”

oraz zdolnosci do poszukiwania i utrzymania pracy.



W zwigzku z powyzszym, bez nastawienia na rozwdj i state podwyzszanie
kwalifikacji oraz doskonalenia i nabywania nowych umiejetnosci zawodowych
i spotecznych, ciezko bedzie sprosta¢ ostrej rywalizacji na dzisiejszym rynku pracy.
Istotny staje sie tu nie tylko dostep do nowoczesnych technologii informacyjnych
I telekomunikacyjnych oraz umiejetnosci zwigzane z obstugg komputera i Internetu,
ale takze dyspozycyjnos¢ i mobilnosé, oznaczajgca gotowos$¢ do przemieszczania
w poszukiwaniu zatrudnienia.

Obecnie, najbardziej poszukiwani kandydaci to ci, ktérzy oprécz wiedzy
merytorycznej i biegtej znajomosci jezykow obcych posiadajg ponadto umiejetnosci
miekkie, jak na przyklad wysokie umiejetnosci komunikacyjne, samodzielnosc,
umiejetnos¢ organizacji pracy czy umiejetnos¢ wspotpracy w zespole. Sukces
odniosg ci pracownicy, ktérzy nastawieni sg na podnoszenie kwalifikacji, wykazujg
sie inicjatywa, determinacjg w dagzeniu do celu, aktywnoscig i kreatywnoscig
w poszukiwaniu zatrudnienia. Osoby, ktore priorytetowo traktujg swoj wkasny rozwaj
zawodowy i inwestujg w swojg przyszto$¢, niezaleznie od wieku, poradzg sobie
w sytuacji ogromnej konkurencyjnosci na dzisiejszym rynku pracy. Dla wielu
pracodawcoéw liczy sie przede wszystkim potencjat danego kandydata, jego zapat do
nauki i pracy, zorientowanie na zdobywanie nowej wiedzy, oraz elastycznosc¢ czyli,
umiejetnosé adaptacji do stale Zmieniajgcych sie warunkow
I wymagan, jakie stawia rynek pracy, a co za tym idzie umiejetnos¢
przekwalifikowania sie w razie potrzeby. Wiedza, informacje szybko sie jednak dzis
dezaktualizujg, dlatego wspoiczesny pracownik, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska i specjalnosci zawodowej, czy jest wiascicielem firmy czy tez pracuje na
etacie, musi by¢ otwarty na wyzwania
I zmiany, z jakimi muszg sie zmierzy¢ firmy czy organizacje w gospodarce rynkowej.
Jak wida¢ umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie i zastosowanie zdobytej wiedzy
w praktyce sg potrzebne, aby osigga¢ dobre rezultaty w pracy i utrzymaé swag
konkurencyjnos¢ na rynku pracy. Dbanie o rozwdj intelektualny, przyktadanie duzej
wagi do kwestii ustawicznego ksztatcenia i uzupetniania kwalifikacji jest najlepszym
sposobem na planowanie i samodzielne decydowanie o rozwoju wiasnej sciezki

kariery zawodowe,.



Uczenie si @ 0s6b dorostych.

Kazdy etap zycia cztowieka, od wczesnego dziecinstwa poprzez dorostos¢, az
do poOznej starosci, niesie ze sobg wiele mozliwosci rozwoju i zdobywania nowej
wiedzy. Wiele zalezy od nas samych, od naszej gotowosci do nauki, potrzeb
I aspiracji, motywacji wewnetrznej, ale takze od wczesniejszych doswiadczen
szkolnych i od srodowiska spoteczno - zawodowego, w ktdrym funkcjonujemy. Nie
bez znaczenia jest wpltyw otoczenia spotecznego, szczegolnie zawodowego, ktére
moze nas mobilizowaé do nieustannego rozwoju, doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji. Chcac sprosta¢ oczekiwaniom spotecznym i nie zosta¢ wykluczonym
z zycia zawodowego warto dba¢é o whlasny rozwdO] zawodowy.
Ksztatcenie sie w wieku dorostym ma swojg specyfike i jest istotng czescig wdrazania
w zycie zalozen idei ksztatcenia ustawicznego. Aby osoby doroste chcialy sie uczyé
musi by¢ spetlnionych szereg warunkéw. Przede wszystkim, uczacy sie muszg
widziec¢ realne i praktyczne korzysci z nauki w swoim zyciu prywatnym i zawodowym,
zas sam proces ksztatcenia powinien mie¢ atrakcyjng forme, réznorodne metody
i srodki dydaktyczne oraz odbywac sie w dogodnych warunkach. Osoby doroste uczg
sie wtedy kiedy naprawde tego chca i potrzebujg, sg wrazliwe na krytyke i niechetnie
poddajg sie ocenie. Podstawg efektywnego uczenia sie musi byc relacja oparta na
partnerstwie miedzy uczniem a nauczycielem, oraz aktywnos¢ i zaangazowanie sie
w caly proces uczenia sie ze strony dorostej osoby uczacej sie. Najczestsze
problemy, z jakimi mogq sie zetkngé osoby doroste na drodze ksztatcenia to m.in.:
negatywne wczesniejsze doswiadczenia szkolne, opdér wobec zmian, strach przed
porazka, brak wiary w siebie, brak motywacji, brak potrzeby rozwoju i doskonalenia

sie, wysoki koszt szkolen, etc.



10 zasad ucz acej si e osoby dorostej *

Ucze sie dla zrozumienia otaczaj gcego swiata.

Ucze sie, aby funkcjonowa ¢ jako obywatel.

Ucze sie by¢é gotowym do wyzwa n i zmian.

Ucze sie, aby by € mobilnym na rynku pracy.

Ucze sie, bo chc e zdoby € prace, utrzyma € jg i awansowa €.

S T o

Ucze sie, aby doskonali € posiadane umiej etnoscii rozwija €
zainteresowania.

7. Ucze sie, aby realizowa € swoje marzenia i cele.

8. Ucze sie dla samej przyjemno $ci poznawania i rozwoju.

9. Pomagam innym w uczeniu si ¢, rozwoju i samorealizaciji.

10. Ucze sie, bo chc e, potrzebuj e i dostrzegam tak g powinno s$é€.

Badania wykazujg, ze Polska na tle innych krajow Unii Europejskiej ma jeden
z najnizszych wskaznikéw jesli chodzi o ksztalcenie ustawiczne?. Wynikaé to moze
z faktu, iz osoby doroste w naszym kraju jeszcze nie do konca doceniajg korzysci
ptyngce ze statego uzupetniania wyksztatcenia i szkolen. Tymczasem, starzejgce sie
spoteczenstwo w sytuacji nizu demograficznego, potrzebuje stalego podnoszenia
kwalifikacji. Juz teraz mozna zaobserwowaC rozbiezno$¢ pomiedzy poziomem
wyksztatcenia i umiejetnosciami wsrod miodszych i starszych osoéb dorostych, co
powaznie ogranicza mozliwosci pozostania na rynku pracy starszych pracownikéw.
Dzi$ nie sposéb efektywnie zarzadza¢ swojg karierg zawodowg bez uwzgledniania
koniecznos$ci ksztalcenia ustawicznego. Uczenie sie przez cale zycie, w tym takze
rozwijanie osobistych zainteresowan, uzdolnien i talentow jest juz zatem nie tylko
koniecznoscig, aby utrzymac sie na konkurencyjnym rynku pracy, ale ma tez wptyw

na jakos¢ zycia o0s6b, niezaleznie od wieku czy etapu zycia zawodowego.
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