Dlaczego warto si e szkoli € ?

Zmiany zachodzace na rynku pracy nie dajg w chwili obecnej gwarancji
zatrudnienia , zarowno osobom posiadajgcym wysokie wyksztatcenie czy wieloletnie
doswiadczenie zawodowe. Bycie konkurencyjnym na rynku pracy wymaga
nieustannego doksztatcania i doskonalenia oraz pogtebiania swojej wiedzy zaréwno
teoretycznej jak i praktycznej. Niejednokrotnie rynek pracy wymusza wrecz zmiane
zawodu a pozostanie na nim wymaga dostosowania kwalifikacji zawodowych
do zmieniajgcych sie wymagan.

Kazda osoba moze kiedys stangC przed koniecznoscig podjecia waznych
decyzji zwigzanych =z koniecznoscig uzupetnienia posiadanych kwalifikaciji,
niezaleznie od posiadanego poziomu wyksztatcenia. Inwestycja w szkolenie nie jest
i nie powinna by¢ decyzjg podejmowang w sposob nieprzemyslany. Odpowiedni
dobor szkolenia moze pozwoli¢ zaoszczedzi¢ pienigdze i przyczyni€¢ sie
do pozytywnej zmiany sytuacji zawodowej.

Przedstawiamy ponizej kroki, ktérych realizacja moze poméc w okresleniu rodzaju

szkolenia.
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1. Ustal zawdd lub rodzaj pracy, ktor g chcesz wykonywa ¢

Decyzja o wyborze szkolenia powinna by¢ poprzedzona okresleniem celu

do jakiego ma ono doprowadzic. Warto zada¢ sobie pytanie jakie mozliwosci

powinno ono stworzyé¢, czy umozliwi wykonywanie jakiejs pracy czy zawodu? A moze



przyczyni sie do zwiekszenia zakresu mozliwosci w ramach zawodu juz
posiadanego? Jesli tak to w jakim zakresie?

Ksztalcenie jest inwestowaniem w przysztos¢, musi zatem opiera¢ sie na jakiej$
strategii, dtugookresowych planach. Wazne jest okreslenie co mozna dzieki szkoleniu
uzyskac, jakie korzysci osiggnaé, jakie mozliwosci pojawig sie po jego ukonczeniu.
Samo szkolenie stanie sie wtedy narzedziem prowadzacym do realizacji celu. Cele
wskazujg jakie zmiany powinny by¢ wynikiem szkolenia.

W przypadku trudnosci z okresleniem celow czy preferencji zawodowych mozna
skorzysta¢ z pomocy doradcéw zawodowych. Pracujg oni np. w Centrach Informaciji
i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkich Urzedéw Pracy.

Jesli na tym etapie potrzebne sg informacje o zawodach (np. jakie zadania wykonuje
osoba pracujgca w tym zawodzie, jakich kwalifikacji wymaga dany zawdd itp.) warto
skorzysta¢ z Klasyfikacji ZawodOw i Specjalnosci, zawierajgcej krotkie opisy

zawodow. Mozna jg znalez¢ np. na stronie internetowej www.psz.praca.qgov.pl.

W Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej doradcy zawodowi
udostepniajg takze Przewodniki po Zawodach oraz inne opracowania opisujgce

zawody.

2. Okresl swoje kwalifikacje i umiej etno sci

Dokonanie bilansu witasnych kompetencji pomaga poznac¢ aktualne mozliwosci
zawodowe, oraz oceni¢c w jakim miejscu znajdujemy sie na chwile obecng:
co juz wiemy, potrafimy a czego nam brakuje aby osiggna¢ cel okreslony w kroku 1.
Ponizsze pytania powinny pomoéc dokonac takiej analizy:

» jakie wyksztatcenie posiadasz?

» Jakie umiejetnosci zawodowe juz zdobytes/as ?

» czy posiadasz doswiadczenie zawodowe?

 czy twoje doswiadczenie jest zgodne z kierunkiem ksztalcenia jaki

ukonczytes/as?
* czy posiadasz dodatkowe kwalifikacje, kursy lub szkolenia?
» jakie sg twoje oczekiwania w stosunku do pracy zawodowej?

» jaki jest stan Twojego zdrowia ?



» jakie jest twoje hobby, zainteresowania?

Z tego moga ptyng¢ kolejne wnioski, np.:

» dlaczego szkolenie jest potrzebne?
» jaki problem powinno rozwigzac?
» jak dlugo wystepuje ten problem i co jest jego przyczyng?

* jak szkolenie moze poméc w rozwigzaniu danego problemu?

Moze sie okazac ze szkolenie nie bedzie lekiem na wszystkie bolgczki a rozwigzanie

problemu wymaga szeregu dodatkowych dziatan.

Po zapoznaniu sie ze swoimi mocnymi stronami, zainteresowaniami i stabosciami,
powinnismy wzigé pod uwage otoczenie zewnetrzne, a konkretnie takie jego sktadniki
jak: sytuacja gospodarcza, sytuacja na rynku pracy, zapotrzebowanie
na pracownikdw, zapotrzebowanie na okreslone kwalifikacje, umiejetnosci itd.
Najwieksza bowiem szansa na osiggniecie dobrych wynikow jest wtedy,
gdy sSrodowisko zewnetrzne sprzyja naszemu rozwojowi. Warto $ledzic¢
technologiczne nowosci, zmiany spoteczne oraz polityczne i na tej podstawie
wyciggac¢ wnioski o tworzeniu sie nowych stanowisk pracy oraz nowych zawodow.
Rynek pracy ewoluuje bowiem ostatnimi czasy wyjatkowo szybko. Wiele zawodow
sie rozwija a wiele znika. Nalezy wiec uwaznie $ledzi¢ kierunki rozwoju branzy, ktéra

nas interesuje, badz w ktorej juz pracujemy.

3. Dowiedz si e jakich kwalifikacji oczekuj g od Ciebie pracodawcy

Pracodawcy oceniajg kwalifikacje kandydatow do pracy przede wszystkim
pod wzgledem ich uzytecznosci. Dlatego powinno sie nabywac¢ i udoskonalaé
praktyczne umiejetnosci, ktore zwiekszg naszg atrakcyjnos¢ na rynku pracy.
Aby dowiedzie¢ sie jakich umiejetnosci oczekujg obecnie pracodawcy, mozna:
* rozmawiac¢ z pracodawcami,
 bra¢ udziat w rozmowach kwalifikacyjnych ktére pomoga zweryfikowac
posiadane kwalifikacje

* rozmawiac¢ z ludzmi pracujgcymi w danym zawodzie



czyta¢ prase poswiecong tematyce pracy i rozwoju zawodowego

Aby kwalifikacje, ktére zamierza sie uzyskaé w wyniku szkolenia byly atrakcyjne

dla pracodawcow nalezy pamietac¢ aby byly one

zgodne z wymogami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow

zgodne ze standardami i wymogami obowigzujgcymi w obrebie interesujgcego
Cie zawodu

praktyczne i aktualne

potwierdzone odpowiednim certyfikatem

Ustal sk ad bedziesz czerpa € informacje o szkoleniach

Jesli podejmiemy decyzje o podniesieniu swoich kwalifikacji zawodowych poprzez

uczestniczenie w szkoleniu i wiemy jakiej tematyki powinno ono dotyczy¢ pora

siegnac¢ po informacje o instytucjach zajmujgcych sie przeprowadzaniem szkolen.

Tego typu informatory sg w posiadaniu takich instytuciji jak:

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkich Urzeddéw

Pracy (www.wup.lodz.pl)

Powiatowe Urzedy Pracy (dane teleadresowe Powiatowych Urzedow Pracy

w woj. t6dzkim znajdujg sie na stronie www.wup.lodz.pl)

Akademickie Biura Pracy (dane teleadresowe Akademickich Biur Karier

w woj. tédzkim znajdujg sie na stronie www.wup.lodz.pl)

Cechy Rzemiost (dane teleadresowe cechow w woj. todzkim znajdujg sie

na stronie Izby Rzemieslniczej: http://www.irlodz.home.pl/

Aktualne informacje na temat szkolen udostepniane sg na stronach internetowych,

takich jak np.:

http://www.inwestycjawkadry.pl/

http://www.mapa.funduszestrukturalne.gov.pl/

http://szkolenia.nf.pl/

http://www.szkolenia.com.pl/

http://edustacja.pl/




Poza tym warto skontaktowac sie z:

» Centrami Ksztatcenia Ustawicznego (http://www.ckulodz.pl/)

o Zaktadami Doskonalenia Zawodowego (http://www.zdz.lodz.pl/)

5. Okresl kryteria, na ktore zwrdcisz uwag € wybieraj ac szkolenie i firm e

szkoleniow g

Czesto mozna sie spotkac z sytuacjq, iz wiele firm szkoleniowych prowadzi podobne
szkolenia. Przy podejmowaniu decyzji o wyborze konkretnej firmy mozna:

Zwroci¢ uwage na uprawnienia jakimi dysponuje firma szkoleniowa

Dowiedziec€ sie czy certyfikat jaki wydaje uczestnikom firma jest odpowiedniej jakoSci
(czy spetnia nalezne wymogi)

Zwroci¢ uwage na warunki jakie firma zapewnia uczestnikom szkolenia (lokalowe,
mozliwos¢ korzystania z pomocy i urzadzen potrzebnych do nauki)

Poszukaé informacji na forach internetowych, na ktorych wypowiadajg sie osoby,

ktore uczestniczyty w szkoleniach organizowanych przez firme.

6. Okre sl swoje mo zliwo s$ci uczestniczenia w wybranym szkoleniu

Przed podjeciem decyzji o uczestnictwie w szkoleniu warto upewni¢ sie czy nasza
Sytuacja pozwala na udziat w nim i jego ukonczenie. Mozna odpowiedzie¢ sobie

na pytania czy:

* posiada sie wystarczajgco duzo czasu aby uczestniczy¢ w szkoleniu

» szkolenie odbywa sie w odpowiadajgcych nam dniach i godzinach

e sytuacja finansowa pozwala na optacenie szkolenia, zakup materiatéw
edukacyjnych, optacenie egzaminu itp.

* dojazd do miejsca szkolenia bedzie mozliwy

* spelnia sie wstepne wymagania, takie jak np. posiadanie okreslonego

wyksztatcenia lub dobrego stanu zdrowia



posiada sie umiejetnosci konieczne do rozpoczecia  szkolenia,

np. postugiwanie sie komputerem

Sprébuj poszuka ¢ instytucji, ktére mog g pomoéc Ci w sfinansowaniu

szkolenia

Niekiedy zdarza sie, ze szkolenie ktére wybraliSmy wymaga poniesienia zbyt duzych

kosztow. Warto wtedy zastanowié¢ sie nad mozliwosciami uzyskania pomocy w jego

sfinansowaniu. Istniejg tez mozliwosci uczestniczenia w bezptatnych szkoleniach

organizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Informacji na ten temat poszukiwa¢ mozna:

W Powiatowych Urzedach Pracy — ustugi szkoleniowe, oferowane przez

urzedy pracy na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z pézn. zm.)

obejmuja:

— skierowanie na szkolenie do instytucji szkoleniowej,

— finansowanie kosztéw szkolenia rolnikdw zwalnianych z pracy,

- udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia,

— dofinansowanie kosztéw egzaminow oraz kosztéw uzyskania licenciji,

— dofinansowanie studiéw podyplomowych,

— udzielenie  stypendium na  kontynuowanie nauki w  szkole
ponadgimnazjalnej lub wyzszej w trybie niestacjonarnym,

- skierowanie na staz,

— skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

W Wojewddzkich Urzedach Pracy i Urzedach Marszatkowskich — w ramach

tych instytucji funkcjonujg punkty informacji nt. funduszy unijnych

Na stronach internetowych www.funduszestrukturalne.gov.pl,

www.efs.wup.lodz.pl, www.lodzkie.pl

W organizacjach pozarzadowych



8. Sprawdz jakie dokumenty powiniene § zgromadzi ¢ zapisujac Ssie

na szkolenie

Kazda firma stosuje okreslone kryteria rekrutacji na szkolenie i ich ramach moze
wymagac przedstawienia dokumentow potwierdzajacych np. poziom wyksztalcenia,
posiadane kwalifikacje czy uprawnienia. Instytucje finansujgce szkolenia mogq takze
zadac¢ przedstawienia roznych dokumentow i zaswiadczen. Warto wczesniej
zorientowac sie jakiego typu dokumenty nalezy zgromadzi¢, by nie okazato sie ze

rozpoczecie szkolenia uniemozliwi ich brak.

Opracowanie: Mariusz Kubat
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