SZKOLNICTWO ZAWODOWE

Absolwent wspotczesnej szkoly zawodowej powinierarakteryzowéa sie
otwartccia, wyobra&nia, zdolndcia do cagtego ksztatcenia i doskonalenia oraz
umiegtnoscia oceny swoich maiwosci. Ksztalcenie na bazie programéw
modutowych utatwia oggniecie zamierzonych celow.

Modutowe programy nauczania, pozwalajpa tworzenie elastycznych,
dostosowanych do oczekiwarynku pracy ofert nabywania kwalifikacji
I kompetencji zawodowych.

W Polsce od ponad 15 lat rozwijana jest konceps@alkcenia modutowego
w systemie szkolnym i pozaszkolnym, oparta na tzmodutach umigjtnosci
zawodowych”. Programy modutowe stangwalternatywm do tradycyjnych
programoéw, ofert ksztatcenia/szkolenia zawodowego.

Ksztatcenie modutowe, w ktorym cele i material rearga § scisle zwiagzane
z realizaeg zada& zawodowych, umdiwia: przygotowanie ucznia do
wykonywania zawodu, gtéwnie przez realizazfada zblizonych do tych, ktore
sa wykonywane na stanowisku pracy, koretacjintegracg tresci ksztatcenia
z raznych dyscyplin wiedzy oraz opanowanie uridiepsci z okre&lonego
obszaru zawodowego.

Nowoczesna szkota zawodowa powinna nie tylko priypget absolwenta
poprzez zajcia specjalizujce do pracy na dgi ale take przekoné& go do
potrzeby cigtego zdobywania nowych umggnaosci.

Taka mazliwos¢ w szkole miodzigowe] oraz w ksztatceniu dorostych, daje
zastosowani&sztatcenia modutowego i dualnego.

Silna presja na jakoé oraz krotszy cyklzycia produktéw i ustug, powoduje
zmniejszenie prac o0 charakterze rutynowym | wymggyap niskich
kwalifikacji na rzecz zag wymagagcych wyszego poziomu kwalifikacii,
w tym, kwalifikacji istotnych w relacjach rulzyludzkich: umiejtnos¢ pracy
w zespole, budowanie i podtrzymywanie kontaktéwvekgfwne komunikowanie
I negocjacje.

Odpowiadajc na potrzeby rynku pracy, ksztatcenie zawodowe inys
elastyczne tak, aby pracownik mogt rozszérzapogkbiac swop wiedz,



umiegtnosci a zarazem byt zdolny pracoévay dynamicznie zmieniagym sk
otoczeniu pracy, oraz mobilne tak, aby pracownilgiwdykonywa swop prac
na podobnych stanowiskach wzngch miejscach i czasie.

Dzigki zawodowym kursom kwalifikacyjnym, dggym maliwos¢ uzyskania
tytutu technika z =zakresu: mechaniki, mechatronikigktryki, urzadzen
sanitarnych, logistyki, organizacji reklamy, drogoetwa i innych, mena
zdoby dodatkowe kwalifikacje i umiejnosci, poszerzajc zakres wiasnych
kwalifikacji, ktore utatwi odnalezienie gi na wspoétczesnym rynku pracy
w catym kraju, nie tylko w regionie t6dzkim.

Dobry zawod i wszechstronfto kwalifikacyjna pracownikéw, majogromne
znaczenie wobec tendencji zmian na rynkach pracy.

Integracja ranych i nowych technologii powoduje wzrost znaczenia
szczegolnych kompetencji oczekiwanych od potenggdirpracownikéw.

Zwigkszapca s¢ elastyczné  organizacji pracy podnosi rang
wszechstronnii kwalifikacyjnej pracownikdéw. Nie bez znaczenesi wptyw
umiedzynarodowienia i globalizacji na potrzebciagtego doskonalenia
zawodowego zaroéwno pracownikéw jak i pracodawcow.

Wieloletnie zaniedbania w organizacji edukacji zdexej przyczynity si do
pewnego zastoju w ustawicznej edukacji zawodowej.

Wobec niedoboru specjalistbw w zawodach wymamyah specyficznych
umiegtnosci, braku miejsc pracy dla pracownikow o kwalifikach
nieadekwatnych do potrzeb rynku pracy, starzenia spoteczéstw
europejskich - wzrost zapotrzebowania na zawodyazame z opiek nad
ludzmi starszymi i organizowaniem im czasu wolnego, &spesne
szkolnictwo zawodowe chce i m® sprost&a nowym zadaniom w zawodowej
edukacji mtodziey i dorostych.

Powstag nowe oraz odradzapic juz istniepce kierunki zawodowe sugerowane
przez pracodawcow, ktorzy najlepiej potgafkresli¢ jakich pracownikéw
potrzebug. Takim przyklademsmin.: technik mechanik, asystent kierownika
produkciji filmowej/telewizyjnej.



Ze szczegOkpuwag nalezy planowa organizac edukaciji zawodowej tak, aby
przyszli absolwenci mieli midiwos¢ niezwtocznego podgia pracy
w zawodzie, na ktéry jest zapotrzebowanie na lokalnynku pracy.

Wiele placowek edukacyjnych czyni to od kilku latimo r&nych zawirowa
legislacyjnych.

Co prawda w ostatnich latacha spewne oznaki powrotu szkolnictwa
zawodowego, adekwatnego do oczekiwgracownikow i ich potencjalnych
pracodawcoéw. M.indecyzp Samoradu Wojewddztwa todzkiego zostata
powotana w 2007 roku Publiczna Policealna Szkotavdbizesnych Technologii
dla Dorostych w todzi, a w 2011roku zostalty pow@a@entra Ksztalcenia
Ustawicznego Samogdu Wojewddztwa  tdédzkiego w  Lodzi
I Tomaszowie Mazowieckim.

W kwietniu 2013r. Uchwat Sejmiku Wojewodztwa todzkiego zostaty
utworzone w towiczu i Sieradzu Centra Ksztatcenstawicznego a w miejscu
Publicznej Policealnej Szkoly Nowoczesnych Techgilodla Dorostych
w todzi zostato utworzone Centrum Ksztatcenia Ustamego Nowoczesnych
Technologii w Lodzi.

Zadaniem placowek jest stworzenie szansy podniesidab zdobycia
kwalifikacji wszystkim zainteresowanym, a w szcZegéci osobom
znajdupcym sk w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Wyjatkowos¢ tych placowek mina zobrazow& na przyktadzie Publicznej
Policealnej Szkoly Nowoczesnych Technologii dla @ych w todzi
przeksztaicone] od wrgeia 2013r. w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
Nowoczesnych Technologii w todzi.

www.nowoczesnaszkola.edu.pl

Oferta ksztalcenia opieragsha nowoczesnej bazie dydaktycznej usytuowanej
zarobwno w szkole, jak i tew innych placéwkach swiatowych i zakladach
pracy z todzi i wojewodztwa z ktorymi szkota wsp@lpuje. Stawiaic na
ksztattowanie umigfnosci praktycznych, zaria odbywag sie w systemie
modutowym i dualnym, gwarantigym bardzo sciste powazanie teorii

z praktyk.

Szkota oferuje ksztalcenie w kierunkach poszukiveainya rynku pracy: technik
informatyk, technik teleinformatyk, technik realiga dzwicku, technik



telekomunikaciji, technik bezpieamdwa i higieny pracy, asystent kierownika
produkcji filmowej/telewizyjnej, technik eksploajaportéw i terminali, technik
rachunkoweéci, technik pojazdow samochodowych, technik geoltaghnik
drogownictwa.

Ponadto, od wrzmia Centrum bdzie prowadzi zawodowe Kkursy
kwalifikacyjne, dagce maliwos¢ pozyskania tytutu technika z zakresu:
mechaniki, mechatroniki, elektryki, wdzen sanitarnych, gazownictwa,
logistyki, organizaciji reklamy i inne..

Realizowane przez szkotkierunki ksztaicenia zostaty zasugerowane przez
pracodawcow ktorzy medzy innymi wyrazili zainteresowanie zatrudnieniem
absolwentow szkoty. Wspotpraca z pracodawcami zeatana jest poprzez
wspolne podejmowanie inicjatyw z zakresu dziatétnedukacyjno — doradczej
zarowno w ramach nowotworzonych jakizjustniepcych kierunkéw oraz
organizowanie i realizowanie przeglszie¢ mapcych na celu propagowanie
wykorzystania nowoczesnych technologii w systensigadcenia.

Kazdy kierunek ksztalcenia posiada partnera biznesovwegez co mzna na
biezaco reagowa na zmiany w danej bray i ksztalct tak, aby byto to
adekwatne do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Dzieki takim dziataniom i takim placéwkom, ponownie &gta ranga
szkolnictwa zawodowego, jednak w skali kraju licgtlacowek edukuagych
zawodowo jest nadal zbyt mata aby przywédédawny blask tego typu
szkolnictwa.

Ale moze kiedy. ..

Opracowanie: Irena Rajch
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