Praktyki | staze

Mtode osoby tuz po zdaniu matury czesto zastanawiajg sie co dalej? Jest to
okres podejmowania wielu decyzji, ktére zawazg na ich przysziosci. Powoli
wkraczajg w ,Swiat dorostych”, zwigzany z pierwszym kontaktem z rynkiem pracy,
a czesto ich wiedza na ten temat jest niewystarczajgca by szybko zaadaptowac sie
do zmian powigzanych z tym etapem ich zycia. Wiekszos¢ maturzystow wybiera
dalszg edukacje, czyli studia. Sg przekonani, ze dyplom ukonczenia uczelni wyzszej
zwiekszy ich szanse na znalezienie dobrej i satysfakcjonujgcej pracy. Jednak sama
edukacja nie zapewni pracy, czesto potrzebne jest réwniez minimalne
doswiadczenie, ktdre mozna naby¢ w trakcie praktyk lub stazy.

Praca wakacyjna, wolontariat, praktyki wszystko to pozwala miodemu
cztowiekowi pozna¢ wymagania stawiane pracownikom przez pracodawce. Daje to
mozliwos¢ skonfrontowania wiedzy i umiejetnosci z obowigzkami zwigzanymi
z danym zawodem. Takie doswiadczenie nie tylko umozliwia sprawdzenie, czy ja

nadaje sie do danej pracy, ale réwniez czy dany zawod spetnia moje oczekiwania.

Praktyki

W trakcie roku akademickiego oprocz wyktadéw i innych zaje¢ zwigzanych
ze studiami miody cztowiek powinien podejmowac tez inne zadania, dajgce mu
mozliwos¢ nabycia doswiadczenia w jego przysztym zawodzie. Wiekszos¢ uczelni
przewiduje w programach nauczania praktyki pedagogiczne Ilub zawodowe.
Organizacjg praktyk zajmujg sie przedstawiciele dziekanatow poszczegoinych
wydziatdw, a ich program jest $cisle zwigzany z charakterystykg kierunku studiow
i zapisany w regulaminie studiéw oraz standardach ksztalcenia na danym kierunku.
Praktyki pedagogiczne sg obowigzkowe na specjalizacjach, ktore umozliwiajg dalszg
prace w systemie oswiaty. Organizowane sg w roznych typach szkét i placowek
oswiatowych, a obowigzkowo w tych, do pracy w ktérych absolwent studiow uzyskuje
kwalifikacje. Praktyki zawodowe dla studentoéw kierunkéw, na ktérych nie wystepuje
specjalizacja nauczycielska wygladajg troche inaczej. Praktykant zapoznajgc sie ze
Srodowiskiem pracy jednoczesnie ma mozliwos¢ wykorzystania swojej wiedzy
w praktyce. Zadania powierzone praktykantom, czesto dotyczg realizacji roznych

projektow. Zwitaszcza dla studentow kierunkéw zwigzanych z ekonomia, informatyka,



czy zarzagdzaniem. Decyzje dotyczacg wyboru miejsca praktyk podejmuje student.
Oprocz instytucji i firm, ktére podpisaly umowy z uczelnig mozliwe jest odbywanie
praktyk w innych firmach, jednak w tym przypadku student jest zobowigzany do
samodzielnego zatatwienia wszelkich formalnosci. Nalezy pamietac, ze praktyki sg

zawsze bezptatne.

Staz

Praktyki sg jedng z podstawowych form nabywania doswiadczenia zawodowego,
ktéra jest dostepna dla wszystkich. Kolejng mozliwoscig zdobycia do$wiadczenia
zawodowego jest staz. Jest mozliwos$¢ z korzystania dwoch form stazy. Pierwsza -
jest oferowane przez firmy prywatne, ktére sg nastawione na rozwdj i utrwalenie
swojej pozycji na rynku. Drugg formg sg staze absolwenckie oferowane przez
powiatowe urzedy pracy. Obie formy majg wiele wspdlnego, roznig je jednak chocby
zrodta finansowania, czy zakres os6b, do ktérych sg  adresowane. Staze
w prywatnych firmach odbywajg sie bez skierowania z panstwowej instytucji ( urzad
pracy) oraz stanowig interesujgcg propozycje dla os6b uczacych sie, zwlaszcza
studentow. Czesto okre$lane sg konkretne granice wiekowe, najczesciej do 26 roku
zycia, ale czasem nawet i do 30 lat. Mozna je poréwnac z praktykami jakie odbywajgq
adepci niektorych zawodéw, jak lekarze czy pedagodzy. Z punktu widzenia studenta
chodzi bowiem o to, by procz teoretycznej szkolnej wiedzy, nauczyt sie takze swojej
przysziej profesji w praktyce, poznat zasady funkcjonowania firm, wdrozyt sie do
pracy w organizacji. Bardzo waznym czynnikiem jest takze mozliwos¢ zdobycia
doswiadczenia zawodowego tak przydatnego w konstruowaniu CV w przysztosci.
Zazwyczaj studenci przyjmowani sg na okres od jednego do trzech miesiecy, czesto
w dogodnym dla nich okresie wakacji, tak by nie musieli godzi¢ pracy z nauka. Dzieki
temu pracodawca ma mozliwos¢é wypetnienia brakéw kadrowych zwigzanych
z okresem letnim. Niewatpliwie jest to wyjatkowa szansa stworzona dla miodego
cztowieka. Zaangazowanie i dobra wola z jego strony pozwolg mu sprawdzi¢ sie,
naby¢ praktyczne umiejetnosci, stopniowo wdraza¢ sie do zawodu, zdobyé
doswiadczenie, a czasem nawet zarobi¢. Rola stazysty w firmie zalezy oczywiscie
wytgcznie od woli stron zawierajgcych umowe o staz oraz branzy w jakiej dziata
firma. Zazwyczaj jednak sg to wszelkiego rodzaju prace pomocnicze. Wsréd
gibwnych zadan znajduje sie zbieranie danych, przygotowywanie projektow,

zalatwianie spraw biezacych, wykonywanie telefonow, archiwizacja. Pracodawca ma



mozliwos¢ obserwowania potencjalnego pracownika przez miesigc lub diluzej,
poznajgc tym samym jego umiejetnosci, zaangazowanie, osobowos¢. Decydujac sie
zatem na zatrudnienie nowej osoby w przysziosci nie przyjmuje do pracy autora
najlepszego listu motywacyjnego czy CV, lecz cziowieka bezposrednio
sprawdzonego w warunkach bardziej wiarygodnych, niz poszczegolne, nawet
najbardziej profesjonalne etapy rekrutacyjne. Warto tez zauwazy¢, ze zatrudniajgc
stazyste pracodawca zyskuje pracownika, ktéry po tygodniu pracy nie bedzie
rozczarowany zakresem powierzonych mu obowigzkéw czy atmosferg panujgcg w
firmie. Decydujac sie bowiem na pozostanie, stazysta doskonale zna realia, w jakich
przyjdzie mu funkcjonowac, jest wdrozony w swoje obowigzki, wie jakie obowigzujg
procedury. Pracodawca zdaje sobie sprawe, ze osoba bez zadnego doswiadczenia
zawodowego bedzie wymagata wsparcia, dlatego zazwyczaj ustanawia opiekuna
odpowiedzialnego za wszelkie dziatania stazysty, kierujgcego jego dziataniami
i gotowego do ewentualnej pomocy. W zakresie wynagrodzenia przedsiebiorca ma
w zasadzie petng swobode. Staz bowiem moze odbywac¢ sie zarbwno nieodptatnie,
jak i odptatnie w wysokosci umowionej przez strony. Kwestia ta takze musi byé
uregulowana w umowie.

Przy wyborze firmy nie powinno sie kierowac tym czy jest to wielka korporacja, czy
tez mniejsza firma. Nalezy pamietac, ze to wiasnie mate i srednie przedsiebiorstwa
tworzg najwiecej miejsc pracy, zatem wiekszos¢ osoOb, ktére nie zamierzajg
prowadzi¢ wilasnej dziatalnosci gospodarczej, wiasnie w nich wczesniej czy pdzniej
znajdzie zatrudnienie. Pracodawcy poszukujgc stazystéw, czesto nawigzujg
wspotprace z uczelnig. Te ostatnie zazwyczaj bardzo chetnie przyjmujg wszelkie
inicjatywy tego typu, przejmujgc jednocze$nie na siebie obowigzki zwigzane
z naborem chetnych i ich wstepng selekcjg. Ogloszenia o naborze pojawiajg sie
czesto na tablicach informacyjnych Akademickich Biur Karier lub na stronach
internetowych poszczegodlnych wydziatdw, ktorych studentami pracodawca jest
szczegOlnie zainteresowany. Oprocz uczelni pracodawcy czesto umieszczajg
ogtoszenia w prasie, czy na portalach oferujgcych ogtoszenia z ofertami pracy.
Szukajgc informacji o mozliwosciach odbycia stazu powinno sie tez zwréci¢ uwage
na ogtaszane przez firmy konkursy, w ktorych nagrodg czesto sg wiasnie staze,
w trakcie ktorych student ma réwniez mozliwos¢ poréwnania swoich mozliwosci
z innymi mtodymi ludzmi oraz sprawdzenia sie w rywalizacji, co czesto bedzie miato

miejsce w przysziosci, gdy bedzie szukac pracy. Istotne jest wykorzystywanie przez



niektore organizacje dokumentoéw aplikacyjnych zdobytych dzieki tym konkursom
w przysztych procesach rekrutacyjnych. Czes¢ firm korzysta ze zdobytych w ten
spos6b CV i listbw motywacyjnych, gdy poszukuje nowych pracownikow. Udziat

w konkursie o staz, bgdz praktyki jest wiec szansg na znalezienie pracy.

Staz absolwencki

Oprocz stazy organizowanych przez prywatne firmy, mozliwe jest réwniez
skorzystanie ze stazy oferowanych przez powiatowe urzedy pracy. Sg one
skierowane wylacznie dla absolwentow oraz studentoéw studiow niestacjonarnych,
zarejestrowanych jako bezrobotni we wtasciwym dla miejsca zameldowania urzedzie
pracy. Staz absolwencki jest to nabywanie umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez realizacje powierzonych zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Moze trwaé przez okres nie
przekraczajacy 12 miesiecy, jednak nie krocej niz 3 miesigce. Przez ten okres
bezrobotnemu przystuguje stypendium w wysokosci 140 % zasitku dla bezrobotnych
( 791 zt. — stan na 15.07.2009 r.), ktére wyptaca urzad pracy ze srodkéw Funduszu
Pracy. Staz absolwencki przeznaczony jest dla bezrobotnych w wieku do 25 roku
zycia oraz bezrobotnych do 27 roku zycia, ktorzy posiadajg status bezrobotnego
absolwenta. Status bezrobotnego absolwenta wygasa z uptywem 12 miesiecy od
dnia ukonczenia szkoty lub nauki. Jezeli wiec osoba, ktora ukonczyta szkote
zarejestruje sie w urzedzie pracy dopiero po 5 miesigcach od dnia ukohczenia tej
szkoty, bedzie posiadac¢ status absolwenta jeszcze tylko przez okres 7 miesiecy. Staz
odbywa sie na podstawie umowy zawarte] przez staroste z pracodawcg, wediug
programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu stazu uwzglednia sie
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Miody stazysta zobowigzany
jest do przestrzegania ustalonego przez pracodawce czasu pracy, sumiennego
i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu, przestrzegania
przepisow i zasad obowigzujgcych w przedsiebiorstwie. Jednym z obowigzkow jest
rowniez sporzadzenie sprawozdania z przebiegu stazu, w ktérym nalezy podacé
informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub
umiejetnosciach. Nadzo6r nad odbywaniem stazu bezrobotnego sprawuje urzad
pracy. Pracodawca po zakonhczeniu realizacji programu, wydaje opinie zawierajaca

informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego oraz kwalifikacjach lub



umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie stazu. Po zakonczeniu stazu
bezrobotny otrzymuje zaswiadczenie. Za kazde 30 dni stazu przystugujg dwa dni
urlopu. Za dni wolne stazysta rOwniez otrzymuje stypendium. Osoba bezrobotna,
ktéra z wlasnej winy nie ukonczy stazu jest zobowigzana do zwrotu kosztow
poniesionych przez urzad pracy oraz zostaje pozbawiony statusu osoby bezrobotnej
na okres 120 dni, w przypadku pierwszego przerwania stazu, 180 dni jeSli jest to
drugi raz i 270 dni w przypadku kolejnego.

Wspotczesnie pracodawcy czesto oferujg praktyki i staze, w trakcie ktorych
miodzi ludzie sg traktowani jak pozostali pracownicy, a czasy parzenia herbaty
i kserowania juz minety. Odpowiedzialne zadania stawiane studentom i absolwentom
pozwalajg im sie wykazac i naby¢ niezbedne doswiadczenie. Wtasnie dlatego nalezy
jak najlepiej wykorzysta¢ czas studiow i nie ogranicza¢ sie wytgcznie do nauki,
a najlepsza formg aktywnosci bedg witasnie praktyki lub bardziej odpowiedzialne

staze.
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