Nowe trendy w planowaniu kariery zawodowej

Nowoczesne podejscie do kariery zawodowej jako $ciezki rozwoju zawodowego polega

na zaplanowaniu jej oraz wytyczeniu przez dang osobe celu badz celow, ktore zamierza
ona osiggng¢ w trakcie pracy zawodowej. Nie moze sie to jednak odbywaé bez
nieustannego analizowania zmian i procesow, jakie zachodzg na wspé6iczesnym rynku
pracy. Przy podejmowaniu decyzji zawodowych nalezy braé pod uwage wszystkie
aktualnie zachodzace zjawiska spoteczno — gospodarcze, ktére znaczaco bedg wpltywacé
i modyfikowa¢ nasze plany oraz wyznacza¢ zakres niezbednych kompetencji, ktore
bedziemy musieli zdoby¢. Bardzo trudno jest jednoznacznie okresli¢ globalng wizje rynku
pracy w przyszitosci, gdyz powstajgce rynki sg ograniczonei nietrwate.
O ile w niektérych zawodach pracodawcom trudno jest znalez¢ dobrego pracownika i nic
nie wskazuje, aby w najblizszym czasie ulegto to zmianom, o tyle w innych rzeczywiscie
mozliwa jest recesja i wzrost bezrobocia. Pracodawcy majg trudnosci ze znalezieniem
ludzi z odpowiednimi kwalifikacjami, ktérzy nie tylko majg wiedze, ale tez potrafig jg
wykorzystac. Przedsiebiorcy wymieniajg trudnos¢ znalezienia pracownikow o potrzebnych
im kompetencjach jako jedna z gtéwnych barier rozwoju swoich firm.* Niewatpliwie
konieczne staje sie lepsze przystosowanie do wymogéw zwigzanych ze zmiennoscig
pracy i rél zawodowych i przygotowanie sie takze na okresy bezrobocia. Dynamiczne
zmiany na rynku pracy powoduja, ze czlowiek nie moze wigza¢ swojej kariery zawodowe]
tylko z jednym wyuczonym zawodem. Dzisiejszy rynek pracy wymusza nha nas
konieczno$¢ zdobywania wcigz nowych, innych umiejetnosci i elastycznego
dostosowywania sie do jego potrzeb. Przede wszystkim zas trzeba samemu wzigé
odpowiedzialnos¢ za wiasng przyszios¢ zawodowg i zrozumiec, ze kariera wymaga
nieustannego inwestowania w siebie, w dalsze ksztalcenie i doskonalenie posiadanych juz
umiejetnosci. Na nic zda sie sam dyplom czy Swiadectwo ukonczenia szkoty, jesli nie
bedziemy stale aktualizowa¢ posiadanej wiedzy. Nie ma efektywnego zarzadzania karierg
zawodowg bez uwzglednienia koniecznosci ksztalcenia ustawicznego.

Kariera dzi$ to doskonalenie swoich kwalifikacji, umiejetnosci, poszerzanie wiedzy tak,
aby nasza wartos¢ na rynku ciggle rosta. Specjalisci podkreslajg, ze nowy sposob
pojmowania kariery polega na nieustannej analizie tego, co sie dzieje w otoczeniu
biznesowym. Wybaor okreslonego kierunku studiéw, czy szkolenia nie powinien opierac sie

na tym, co teraz jest poszukiwane na rynku pracy, ale co prawdopodobnie bedzie
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przydatne w dalszej perspektywie czasowej, za kilka czy kilkanascie lat. Stad tez kluczowe
wydajg sie takie cechy, jak: umiejetnos¢ planowania diugofalowego, szerokie horyzonty
i zdolnos¢ do podejmowania ryzyka. Planowanie kariery nie moze by¢ oczekiwaniem na to

co moze sie zdarzy¢, ale wymaga przedsiebiorczosci i wziecia sprawy we wiasne rece.

W gospodarce opartej na wiedzy pewne cechy psychologiczne jednostki, a takze
wiedza i konkretne umiejetnosci stajg sie kluczowe dla odniesienia sukcesu. Obecnie
obserwuje sie zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw wysoko wykwalifikowanych,
wszechstronnie uzdolnionych, wladajgcych biegle kilkoma jezykami, o doskonatej kondycji

psychofizycznej. Z raportu Banku Swiatowego ,Skills, not Just Diplomas” 2

wynika,
iz pracodawcy szukajg wsrod pracownikéw oséb o wysoko rozwinietych umiejetnosciach
komunikacyjnych ipoznawczych, ktérzy poradzg sobie z wykonywaniem zadan
nierutynowych; spada natomiast zapotrzebowanie na pracownikOw wykonujgcych
rutynowe i manualne czynnosci. Wsrdd najczesciej wymienianych umiejetnosci, na ktére
jest zapotrzebowanie, znajdujg sie takie kompetencje, jak umiejetno$¢ wykorzystania
wiedzy w praktyce, umiejetnos¢ rozwigzywania problemow czy umiejetnos¢ pracy

w grupie.

Oczekiwania pracodawcéw moga sie rézni¢ w zaleznosci od rodzaju branzy i rodzaju
oraz wielkosci firmy. W organizacjach mniejszych bardziej poszukiwani sg pracownicy
wszechstronni, doswiadczeni i elastyczni, ktoérzy poradzg sobie z wieloma roznymi
zadaniami w obrebie jednego stanowiska pracy. Im wieksza firma, tym wieksza
specjalizacja i bardziej poszukiwane sg u pracownikdw umiejetnosci pracy w zespole
(wspotpracy, komunikacji, odpowiedzialnosci za powierzony odcinek pracy).
Wszechobecna informatyzacja sprawia, ze dostep do wiedzy jest wiasciwie
nieograniczony. W zwigzku z tym, pracownicy muszg sobie dobrze radzi¢
z nowoczesnymi technologiami oraz posiada¢ umiejetnos¢ wykorzystania swojej wiedzy
w praktyce. Zmienia sie takze forma Swiadczenia pracy i zatrudnienia — wiele oséb pracuje
zdalnie, a efekty swojej pracy przesyta z miejsca aktualnego pobytu. Takie $wiadczenie
pracy wymaga: samodzielnosci, terminowosci, odpowiedzialnosci oraz umiejetnosci dobrej

organizaciji i planowania.

Jednoczes$nie rozwijajaca sie polska gospodarka potrzebuje specjalistbw — przede

wszystkim absolwentéw szkot zawodowych, technikéw i uczelni wyzszych ksztatcgcych na
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kierunkach technicznych. Coraz wiecej miodych ludzi, chcac sprosta¢ oczekiwaniom
i potrzebom pracodawcow, decyduje sie na kierunki politechniczne i zamawiane
zwiekszajgce prawdopodobienstwo zatrudnienia, takie jak: budownictwo, informatyka,
inzynieria srodowiska, mechanika i budowa maszyn, automatyka i robotyka czy
biotechnologia.

Jak wynika z raportu Bilans Kapitatu Ludzkiego 2012, ktéry powstat przy wspoipracy
PARP i Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych Uniwersytetu Jagiellonskiego
absolwenci kierunkéw Scistych, a zwlaszcza tych z listy ,zamawianych” przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego tatwiej zdobywajg prace niz ich rowiesnicy. Odsetek
bezrobotnych z dyplomem budownictwa, informatyki czy matematyki jest duzo nizszy niz
0g6t 0s6b znajdujgcych sie bez pracy w Polsce. Odsetek bezrobocia wsréd absolwentow
tych kierunkéw z ostatnich 10 lat to okolo 5%.° Pamieta¢ jednak nalezy, ze grupa
absolwentow kierunkow zamawianych jest jednak niejednorodna i sytuacja ich na rynku
pracy moze sie rozni¢ w zaleznosci od ukonczonego kierunku. Nie wszyscy studenci
kierunkow okreslonych jako strategiczne sg wtak samo dobrej sytuacji. Perspektywy
zatrudnienia absolwentow kierunkéw zamawianych takich jak inzynieria srodowiskowa czy

ochrona srodowiska nie sg wcale optymistyczne.

Nie ulega watpliwosci, ze bardzo trudno jest w obliczu tych wszystkich zmian
nadazy¢ za potrzebami rynku pracy. Nalezy bra¢ pod uwage fakt, ze za pare lat rynek
pracy moze nasyci¢ sie specjalistami, ktorych brakuje dzisiaj. W zwigzku z tym,
podejmujgc decyzje edukacyjne nalezy kierowac¢ sie aktualnymi tendencjami na rynku
pracy i zdobywaniem kompetencji uniwersalnych, ktére sie nie zdezaktualizujg, i ktore
mozna zastosowac¢ w roznych obszarach, np. umiejetnosci komunikacyjne czy jezykowe.

Dlatego najlepiej zaczaé mysle¢ o swojej karierze zawodowej jak najwczesnie]
jeszcze w trakcie nauki w szkole sredniej i planowac jg zawsze o kilka lat do przodu. Przy
zastanawianiu sie nad mozliwymi wariantami kariery zawodowej, wskazane jest oprécz
poznania oczekiwan pracodawcéw i aktualnych tendencji na rynku pracy, takze
przeanalizowanie takich czynnikow jak: wiasne indywidualne predyspozycje, zdolnosci,
umiejetnosci, posiadana wiedza. Przydatny moze byc¢ tu kontakt z doradcg zawodowym,
ktory pomoze w uporzadkowaniu tych informacji, zrobieniu bilansu mocnych i stabych
stron oraz zaplanowaniu S$ciezki kariery biorgc pod uwage  wszystkie

te czynniki.
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Reasumujac, aby funkcjonowaé na dzisiejszym rynku pracy z sukcesem trzeba by¢
otwartym i gotowym do podejmowania wiekszego ryzyka, stale monitorowac rynek pracy
i stara¢ sie przewidywaé kierunki rozwojowe w gospodarce oraz akceptowac

i samodzielne kreowa¢ zmiany dotyczace kariery zawodowej.
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