Myslac o przysztosci - czyli sprawdz na co zwraca¢ uwage przy wyborze zawodu

Ksztatcenie na poziomie studiow wyzszych to kolejny wazny w zyciu mtodego cziowieka etap
rzutujacy na jego przyszto$¢ zawodows. Istotne jest wiec zwrocenie uwagi na wiele czynnikow,
ktére nalezy uwzgledni¢ przy wyborze kierunku studiéw.

Mtodzi ludzie, dokonujgc wyboru studidw powinni kierowa¢ sie swoimi zainteresowaniami
i predyspozycjami, a nie moda, czy przewidywang fatwoscig studiowania. Mys$lac o przysziej
karierze zawodowej, powinniSmy z gory wiedzie¢, jacy specjaliSci juz teraz
sg i jacy za 5 lat bedg poszukiwani na rynku pracy.

Prébujac okresli¢ kierunek ksztatcenia dobrze jest zapoznac sie z obecng jak i przysztg sytuacjg
na rynku pracy; zarowno w Polsce jak i w innych krajach zmiany zachodzace na nim
warunkowane sg miedzy innymi:

* Przemianami technologicznymi, ktérych tempo powoduje, ze co 10 lat okoto 80%
stosowanych technologii zuzywa sie i zostaje =zastgpionych nowymi, co skutkuje
dezaktualizacjg wiedzy i umiejetnosci zasobow pracy.

¢ Rozwdj miedzynarodowej wymiany handlowej i przeptywow kapitatu przyspiesza i wzmacnia

procesy przemian technologicznych. Udziat w konkurencji globalnej zmienia zasadniczo
warunki gospodarowania przedsiebiorstw i ma zasadniczy wptyw na polityke zarzgdzania
zasobami ludzkimi.

« Dostepnoscig rynkdéw pracy krajow czionkowskich UE dla pracownikow, ktéra z jednej strony
wymusza szybkie uzupetnianie kwalifikacji, a =z drugiej - czesto w perspektywie
diugoterminowej lokalnie skutkuje swego rodzaju akumulacjg nieprzydatnych umiejetnosci.

e Zaleznoscig gospodarki od kwalifikacji. Gospodarka nieustannie poszukuje kwalifikacji
umozliwiajacych jej wzrost i rozwo;.

e Migracjami zarobkowymi, ktére mogg prowadzi¢ do odptywu z lokalnych rynkoéw pracy
pracownikéw (tzw. “brain drain”), ktérych umiejetnosci pozwalajg im na migrowanie.

» Liczba i dostepnoscig kwalifikacji, ktore mogg by¢ zaoferowane przedsiebiorcy lokujacemu
inwestycje na danym terenie.

* Poziomem segmentacji bezrobocia, to jest liczba i znaczeniem barier przeciwdziatajgcych
zatrudnieniu poszczegoélnych osdb, takich jak brak mobilnosci zawodowej i terytorialne;.

» Bardzo duzy wptyw na rynek pracy beda miaty zmiany demograficzne i spoteczne, ktoére
zachodzg w Polsce.



20041, | 20061, | 2013T
prognoza

Sektor | 18,2% 17,5% 14%
(rolniczy)
Sektor Il 28.8% 29,0% 29%
(przemystowy)
Sektor Il 53,0% 53,5% 57%
(ustugowy)

zrodto: Krajowa Strategia Zatrudnienia na lata 2007-2013

Powyzsza tabela przedstawia prognozy zmian poziomu zatrudnienia w trzech sektorach
gospodarki. Warto zwréci¢ uwage na zwiekszajaca sie liczbe pracujgcych w ustugach (wynika to
z odptywu 0s6b z sektora rolniczego).

Analiza zmian w zatrudnieniu wedtug struktury zawodoéw w ostatnich latach pozwala
szacowac, ze zatrudnienie bedzie nadal rosto w takich zawodach jak:

= specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,
= specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia,
= pracownicy wszelkiego rodzaju ustug (opiekunki do dzieci, osoby do prowadzenia
domu, kosmetyczki, fryzjerzy, dietetycy) i ochrony,
= pozostali specjalisci, operatorzy i monterzy maszyn.
Przewiduje sie wzrost zatrudnienia w zawodach zwigzanych z pomocg innym (w tym lekarzy),
jak réwniez w branzy budowlane;.

Zastanawiajgc sie nad wyborem zawodu warto zwréci¢é uwage na liste stu zawodow
przysztosci, ktérym do 2010 r. nie bedzie grozito bezrobocie. Lista ta zostata opracowana przez
Polski Miedzyresortowy Zespét Prognozowania Popytu na Prace.

Najwieksza liczba nowych miejsc pracy w okresie 2001 - 2010
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Wedlug tego opracowania osoby ze $cistym i technicznym wyksztatceniem oraz pracownicy
zwigzani z nowymi technologiami i internetem moga spokojnie patrze¢ przyszto$¢. Zas ze
wzgledu na przenoszenie do Polski produkcji, coraz wiecej firm poszukiwac¢ bedzie inzynieréw
réznych specjalnosci. Poszukiwani bedg takze architekci i urbanisci oraz logistycy.

Inne poszukiwane grupy zawodowe to finansisci, ekonomisci oraz doradcy finansowi. Znajdg
oni zatrudnienie w dziatach ksiegowosci, finanséw, w instytucjach finansowych - w bankach
i w firmach ubezpieczeniowych. Wiele firm juz teraz przenosi do Polski swoje centra
rozliczeniowe.

Duzy wzrost zatrudnienia prognozowany jest w obszarze dziatalnosci naukowej prowadzonej
w instytucjach naukowych (funkcjonujacych przy przedsiebiorstwach) jak i na uczelniach.
Edukacja to kolejna dziedzina, w ktorej wedtug specjalistow potrzebni beda pracownicy.

Duzy wzrost zapotrzebowania na pracownikow wida¢ w edukacji wykorzystujacej technologie
informatyczno-komunikacyjne (e-learning) oraz Internetu (webeducation).

Zawodowe perspektywy stwarza tez ekologia. Juz w tej chwili wiele firm i urzedéw szuka
specjalistow ochrony srodowiska (w tym ekonomistow czy prawnikéw).

Redukcja zatrudnienia i brak popytu na zawody.

W tradycyjnych branzach przemystowych takich jak gornictwo, hutnictwo, kolejnictwo,
widkiennictwo czy rybactwo wystepuje proces statej redukcji zatrudnienia oraz brak popytu na
zawody z tych sektoréw gospodarki. W duzej czesci dotyczy to innych branz, szczegdlnie tych
ukierunkowanych na produkcje. Zawody schytkowe, w ktérych zatrudnienie systematycznie
maleje, obejmujg rolnikdéw, robotnikow obrobki metali i mechanikbw maszyn i urzadzen oraz
pracownikéw przy pracach prostych w handlu i ustugach. Zalicza sie do nich rowniez szewcéw
czy osoby wykonujgce rzemiosto artystyczne.

Unikatowy kunszt rzemieslnikéw — atrakcyjnos¢ przediebiorcow opierajagcych sie na
tradycji.

Nalezy zwréci¢ uwage na fakt istnienia waskiej grupy przedsigbiorstw, w tym rzemieslniczych,
funkcjonujacych w oparciu o tradycyjne, wrecz historyczne technologie. Jest to ich walorem, a
jednoczesnie bardzo czesto stanowig element dziedzictwa narodowego i — nawet, jesli produkty
i ustugi tego typu firm majg waskie grono odbiorcéw — decydujg réowniez o atrakcyjnosci
okreslonych obszaréw geograficznych. Co wiecej, produkty i ustugi tego typu przedsiebiorstw,
niejednokrotnie unikalne w skali Europy, budujg marke Polski za granicg — i nie sg traktowane
jako relikty przeszto$ci, ale jako wynik niepowtarzalnych umiejetnoéci oraz wiedzy i doswiadczen
wielu pokolen, ktora jest bezcenna. Dlatego tez zawody te wymagaty beda statego, aczkolwiek
niewielkiego naptywu pracownikow.



Warto wiedzieé¢, ze jednym z czynnikow determinujgcych rozwoj spoteczenstwa jest ksztatcenie
ustawiczne. Postep naukowy i technologiczny, dynamika rynku pracy powoduja, ze zakres
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych cztowiekowi do funkcjonowania w spoteczenstwie i w zyciu
gospodarczym stale wzrasta, a zdobyta wiedza wymaga statej poprawy i uzupetniania.
Konieczne zatem staje sie ksztatcenie przez cate zycie — rynek pracy bedzie wrecz narzucat
koniecznosc ciggtego pogtebiania wiedzy i zdobywania nowych kwalifikacji.

Oto jak wyglada schemat polskiego systemu edukacyjnego:

SYSTEM EDUKACJI W POLSCE
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‘Schemat opracowany na zlecenie Blura Uznawalnoscl Wyksztalcenia | Wymiany Migdzynarodowa)
czerwiec 2002

Zrédio: Biuro Uznawalno$ci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowe;.

Aby dobrze wybra¢ zawdd nie wystarczy okresli¢ swoje predyspozycje. Nie warto tez podazac
Slepo za trendami. Niezwykle wazna bedzie zdolnos¢ faczenia roéznych kwalifikacji. Na
wspotczesnym rynku pracy czesto wazniejsze sg umiejetnosci o charakterze ogéinym, zwigzane
niezbyt Scisle z konkretnym kierunkiem studibw — umiejetno$¢ analitycznego myslenia,



formutowania problemoéw, znajomos¢ jezykdw obcych, czy tez umiejetnos¢ korzystania
z technologii informatycznych. W wiekszosci zawodéw bedg potrzebni ludzie, potrafigcy dobrze
komunikowaé sie z klientami czy swoim zespotem pracowniczym. Do wyboru zawodu warto
podejs¢ jak do inwestycji — doktadnie przeanalizowa¢ dostepne informacje i w oparciu o swoje
zainteresowania dokonac selekcji najlepszej opcji. Dobrze jest jednak pamietaé, ze najlepsi,
niezaleznie od zawodu czy obranego kierunku ksztatcenia, beda sobie radzic.
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