Karieraw duzych korporacjach

Praca w duzej korporacji ma wiele zalet. Do najwazniejszych korzysci oprocz
wysokiej pensji i premii, nalezy bogata oferta szkolen (w tym takze kosztownych
studiow podyplomowych MBA) oferowanych pracownikom, mozliwos¢ rozwoju
zawodowego czesto w miedzynarodowym srodowisku pracy, projekty zagraniczne,
szeroki pakiet socjalny w postaci prywatnej opieki zdrowotnej i ubezpieczen dla
pracownika i jego najblizszej rodziny czy planow emerytalnych, etc. Wiele korporaciji
finansuje swoim pracownikom dojazdy do pracy, dodatki na rodzine, dodatki na
mieszkanie, znizki na rekreacje, wyjazdy urlopowe, korzystanie z obiektow
sportowych, a niektdrzy otrzymujg nawet mieszkania stuzbowe.

c’ ﬁ_----

Zadaniem dziatu personalnego w duzych korporacjach jest miedzy innymi
projektowanie dla kazdego pracownika indywidualnej sciezki rozwoju zawodowego,
ktéra umozliwia wspinanie sie po poszczegoélnych szczeblach kariery i zdobywanie
nowych kwalifikacji. Najlepsi pracownicy mogg liczy¢é na szybki awans i specjalne
nagrody czy profity. Praca w korporacji ponadto daje poczucie bezpieczenstwa
i stabilnosci, ktére jest nie bez znaczenia w czasach gorszej koniunktury na rynku
pracy. Ze wzgledu na ogromng konkurencyjnos¢ pomiedzy poszczegolnymi
korporacjami, organizacje te sa nastawione na pozyskanie jak najlepiej

wykwalifikowanej kadry, stad rekrutacja do takiej firmy to proces dtugotrwaty



i wieloetapowy. Dilugos¢ procesu rekrutacji uzalezniona jest od profilu stanowiska,
o ktére sie ubiegamy. Kilkuetapowa selekcja kandydatow stuzy przede wszystkim jak
najlepszemu dopasowaniu umiejetnosci danego kandydata do stanowiska i specyfiki
miejsca pracy tak, aby codzienne wykonywanie obowigzkow byto satysfakcjonujgce
zarowno dla pracownika, jak i dla calej organizacji. Najbardziej poszukiwani
kandydaci to ci, ktérzy oprécz wiedzy merytorycznej (przede wszystkim
ekonomicznej, finansowej, technologicznej) i biegtej znajomosci jezykdw obcych
majg ponadto wysokie umiejetnosci komunikacyjne, sg nastawione na realizacje
celow oraz potrafig pracowa¢ w zespole. Znakomita wiekszos¢ pracownikow to
osoby miode, tuz po studiach lub nawet w trakcie nich, ktére juz podczas nauki
wykazujg sie inicjatywg, determinacjg w dazeniu do celu, aktywnoscig i sg petne
entuzjazmu. Priorytetowo traktujg swoj wiasny rozwoj zawodowy i inwestujg w swojg
przyszios¢ oraz potrafig przekonaé pracodawce, ze warto ich zatrudni¢. Dla wielu
rekrutujgcych liczy sie przede wszystkim potencjat danego kandydata, jego zapat do
pracy oraz elastycznos¢ czyli to, ze mozna go bedzie poprzez proces adaptacji
i roznego rodzaju szkolenia ,uksztattowac” na efektywnego cztonka danej organizaciji.

Pracujagc w miedzynarodowym $rodowisku, trzeba sie réwniez liczy¢
z zagranicznymi standardami pracy oraz specyficzng dla danego przedsiebiorstwa
kulturg organizacyjna, ktéra przejawia sie w postaci zdefiniowanej misji i wartosci. Od
pracownikow oczekuje sie identyfikowania sie z firmg i peinego zaangazowania sie
w cele organizacji oraz utozsamiania sie z jej wartosciami. Wszyscy zatrudnieni
w korporacji podlegajg ujednoliconej, systematycznej okresowej ocenie efektow
swojej pracy i rozliczani sg na podstawie zaplanowanych wczesniej i zrealizowanych
dziatah. W wielu firmach prébuje sie réwniez wprowadzac inicjatywy pomagajgce
w godzeniu zycia rodzinnego i zawodowego. Kobiety w trakcie cigzy, przebywajgce
na zwolnieniu lub na urlopie macierzynskim, majg mozliwos¢ uzywania firmowego
sprzetu komputerowego z dostepem do poczty elektronicznej, w ten sposob nie tracg
kontaktu z firmg i mogg po powrocie do pracy liczy¢ na awans. Ponadto, w duzych
korporacjach obowigzuje zadaniowy czas pracy, ktéry umozliwia dostosowanie go do
potrzeb pracownika. Oczywiscie, zadaniowy czas pracy oznacza rowniez
koniecznos¢ zostawania po godzinach pracy w réznych waznych okresach dla firmy,
np.: w trakcie waznych rozliczen w dziale finansowym pod koniec kwartalu czy

potrocza.



Praca w korporacji nie dla kazdego?

Pomimo korzysci, jakie niesie ze sobg praca w korporaciji, z takim stylem zycia
i pracy nie wszyscy potrafig sie zgodzi¢. Podstawowe zarzuty przeciwnikéw tego
rodzaju kariery to brak rownowagi pomiedzy pracg a zyciem prywatnym oraz brak
czasu na realizowanie swoich pasji czy zainteresowan pozazawodowych, sztywne
hierarchie i mndstwo biurokratycznych procedur, ukierunkowanie na wyniki
a nie na indywidualne motywowanie pracownika, brak personalizacji. Z pewnos$cig
trudnoéci z adaptacjg do takiego srodowiska pracy mogg mie¢ osoby kreatywne,
niepokorne, krytycznie nastawione do rzeczywistosci, ktérym ciezko jest
zaakceptowa¢ rygor pracy w wielkiej korporacji. Nie chcag by¢ tylko trybikami
w wielkiej maszynie i podporzadkowywac¢ catego swojego zycia misji i celom
korporacji, majg swoj wkasny model kariery, ktéra cho¢ nie tak spektakularna, moze
dawacé takze wiele satysfakcji z zycia i z pracy. Z pracy w korporacji moga byé
rowniez niezadowolone osoby, dla ktorych liczy sie bardziej atmosfera w pracy
i relacje interpersonalne, niz ciggta rywalizacja i nastawienie na osigganie celow.
Cho¢ korporacje dbajg rowniez o ten aspekt pracy, organizujgc swoim pracownikom
nawet sposob spedzania wolnego czasu, nie kazdemu odpowiada koniecznosé
brania udzialu w wyjazdach czy imprezach integracyjnych lub wspdlnych lunchach
z kierownictwem firmy. Dla wielu oséb praca w korporacji na diuzszg mete wigze sie
z nieustanng indoktrynacja, wyczerpaniem  psychicznym i  fizycznym,
wypaleniem zawodowym, z rezygnacjg z zycia rodzinnego Ilub prywatnego.
Niewatpliwie, praca w tego typu organizacji ma swoje wady i zalety.
Wielu bytych pracownikow korporacji podkresla, ze praca tam moze by¢é cennym
etapem zycia zawodowego, podczas ktérego wiele sie mozna nauczyc,
a specjalistyczng wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie dalej wykorzystywac

w mniejszej firmie Ilub stawiajgc pierwsze kroki we wlasnym biznesie.
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