~Warto §ci — po co namw zyciu?”

Co to sg wartosci i po co potrzebne sg w zyciu cztowieka? Wielu z nas zadaje sobie by¢
moze to trudne pytanie na roznych etapach zycia czy w réznych sytuacjach zyciowych.
Jednak ciggta gonitwa, brak czasu dla siebie powoduja, ze nie zatrzymujemy sie na dtuzej
nad tym waznym poniekad obszarem i jego rolg w naszym zyciu.

Czlowiek, jako istota rozumna i swiadoma dazy do okreslonych wartosci. Wartosci obejmujag
i normujg wszystkie wymiary zycia. Dotyczg sfery fizycznej, psychicznej, duchowej
i spotecznej. Stanowig one kryteria takiej postawy i takich decyzji w odniesieniu
do wszystkich tych sfer, ktére umozliwiajg cztowiekowi integralny rozwoj oraz realizacje jego
aspiracji zyciowych. Wartosci wyznaczajg nasze postawy wobec ludzi i rzeczy. Rzutujg tym
samym na stany emocjonalne oraz wplywajg ha samoocene.

Pytanie o wartosci, ich system i hierarchie jest tematem centralnym w prébach rozumienia
ludzkiej psychiki i ludzkiego postepowania. Stanowi takze przedmiot badan i rozwazan

naukowych wielu dyscyplin spotecznych, w tym takze psychologii.

Warto $ci — uj ecie definicyjne.

Zdefiniowanie wartosci nie jest rzeczg prostg. Na ogot przyjmuje sie, iz pojecie wartos¢
stanowi podstawowag kategorie aksjologii (nauki o wartosciach) i ze oznacza ona wedtug
M. Lobockiego "to wszystko, co uchodzi za wazne i cenne dla jednostki i spoteczenstwa oraz
jest godne pozadania, co taczy sie z pozytywnymi przezyciami i stanowi jednoczesnie cel

nl

dazen ludzkich™.

Podobnie stowo warto$¢ zdefiniowat Stanistaw Kowalczyk: "Wartoscig jest to, co jest
przedmiotem pozadania, co jest upragnione przez czlowieka, co jest celem jego zabiegow".
Wedtug Danuty Dobrowolskiej z kolei "Wartoscig najogdlniej zdefiniowang jest wszystko to,
co stanowi przedmiot potrzeb, postaw, dgzen i aspiracji cztowieka. Moze to wiec byc¢
przedmiot materialny, osoba, instytucja, idea, rodzaj dziatania"®.
Mozna tez utozsamia¢ wartosci z aspiracjami, rozumiejac je jako "jakies wazne dobra (...)

bardziej od innych warte tego, by je w 2yciu osiagngé™.
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Wartosci mozna poklasyfikowaé zaleznie od stopnia ich ogélnosci. Sg wiec wartosci

konkretne, ktére Danuta Dobrowolska® dzieli na:

= wartosci zycia codziennego, takie jak: praca zawodowa, zycie rodzinne,
wyksztatcenie, rozrywki, stan posiadania;

= szczegOlowe elementy kazdej z wymienionych dziedzin zycia, np. rodzaj
wykonywanych czynnosci zawodowych, zdrowie dzieci, mieszkanie, samochéd itp.;

= oraz wartosci abstrakcyjne, jak: prestiz, stawa, dobrobyt, moralnos¢, postep itp.

Wartosci zinternalizowane, czyli takie, o ktdrych cztowiek nabrat przekonania, ze sg realne,

stuszne i godne pozadania, wptywajg na ludzkie postepowanie, wyznaczajg kierunki
dziatania i tworzg osobiste normy zachowania. Jest to mozliwe wowczas, gdy jednostka nie
tylko wartosci aprobuje, uznaje za swoje, ale takze realizuje je w dziataniu.

Poszczegdlne wartosci uktadajg sie w systemy. Cziowiek, ktéry ceni sobie zycie rodzinne,
jednoczesnie ceni zdrowie i cechy umystu wiasnych dzieci, dazy do osiggania dobr

potrzebnych nie tylko jemu, lecz takze innym cztonkom rodziny.

Jeszcze w inny sposOb pojecie to przybliza jedna z bardziej znanych w psychologii teoria
wartosci jaka jest koncepcja Miltona Rokeacha®, ktéra stanowi cze$é ogolniejszej teorii
osobowosci.
Wedlug przyjetych przez Rokeacha zalozehn swiat wartosci tworzy obszar zamkniety,
niewielki i dobrze zorganizowany. Jest dostepny dla kazdego cziowieka, ale nie kazda
jednostka moze ceni¢ dang warto$é w tym samym stopniu co inni. Zrédet wartosci mozna,
zdaniem Rokeacha, poszukiwa¢ zaréwno w samym cziowieku, w jego osobowosci, jak
rowniez w  spoteczenstwie i jego wplywie na jednostke przez kulture.
Opierajac sie na powyzszych zatozeniach, Rokeach wyr6znit dwie grupy wartosci:

= wartosci ostateczne (autoteliczne), najwazniejsze, cele ludzkiego zycia.
Sg to: ,wartosci autonomiczne, naczelne, centralne, zajmujgce najwazniejsze miejsce
w hierarchii wartosci. Realizacja tych wartosci jest dobrem samym w sobie”’

= wartosci instrumentalne (podstawowe), dotyczg ogolnych sposobow postepowania,

sq to pojedyncze przekonania.

Wartosci drugiej grupy sa ,podrzedne, o nizszym znaczeniu. Stanowig element pomocniczy
w osigganiu wartosci najwyzszych (autotelicznych), majg one charakter wykonawczy, stuzg

w wykonywaniu celéw wyzszych”®,
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Wsrod wartosci ostatecznych Rokeach® wyrdznit wartosci osobiste, np. pasjonujace zycie,
wewnetrzna harmonia, zbawienie oraz wartosci spoteczne, np. pokdj na swiecie, rownosc,
bezpieczenstwo narodowe.

WsSrod wartosci instrumentalnych wyr6znit wartosci moralne (dotycza one konkretnych
zachowan, a nie ostatecznych celéw zycia), np. mito$¢, uczciwosc¢, uprzejmos¢, umiejetnosc
przebaczania oraz wartosci kompetencyjne (majg charakter bardziej osobisty), np. twércza
wyobraznia, zdolnosci, ambicja.

Jak wynika z przedstawionej koncepcji Rokeacha, wartosciami mozna nazwac
to wszystko, co stanowi cel wynikajgcy z potrzeb, dazen i aspiracji czlowieka, co jest
przedmiotem jego pozadania. Wystepujg w nich, tak jak w postawach, wszystkie trzy
komponenty: poznawczy, uczuciowy i napedowy. Wartosci bowiem stanowig bodziec
do dziatania glownie dlatego, ze ludzie chcg je osiagnaé. Stajg sie podstawg norm
i wzbudzajg emocje. Wywolujg i selekcjonujg sposoby zachowania. Ludzie wiedza, co
chcieliby osiggnaé¢, marza, ztoszczg sie, smucgq i cieszg, zastanawiajg czy to, do czego daza,

jest aprobowane spolecznie, a takze czynig rézne starania, aby dang wartos¢ osiggnac.

Méwigc "spoteczenstwo Kkieruje sie wartosciami’, mamy na mysli wartosci moralne.
Ale nie sg to jedyne wartosci, z ktérymi stykamy sie w zyciu. Wartosciami sg przeciez
zdrowie i uroda, rodzina i wyksztalcenie, madros¢, bezpieczenstwo, dobra rozrywka czy
kariera. To, co jest dla nas wazne i cenne, co jest dla nas wartoscig, wiele o nas méwi. Czy
to sobie uswiadamiamy, czy nie, nasze wartosci wplywajg na kazdg nasza decyzje
i dziatanie, poniewaz staramy sie zdoby¢ i zachowac to, na czym nam zalezy.
Ogolnie o wartosciach powiedzie¢ mozna, ze sg to:

1. Rzeczyisprawy wazne, cenne, pozadane

2. Zyciowe drogowskazy, mapy, kompas

3. Standardy naszych mysli, postaw i zachowan, ktére moéwig o tym, kim jestesmy,

jak zyjemy i jak traktujemy innych ludzi

4. Kryteria naszych ocen, decyzji i wyborow™®

Wszystkie wartosci mozna podzieli¢ na dwie podstawowe kategorie: warto $ci moralne,

ktore w decydujacy sposob wptywajg na jakos¢ naszego zycia i pozamoralne .

"Wartosci moralne sg to wskazania lub idee, ktére wyzwalajg zachowania korzystne zar6wno
dla tego, kto je praktykuje, jak i dla osdb, do ktérych sg skierowane. Wartosci moralne
ksztattujg lepszych ludzi, lepsze zycie i lepsze stosunki miedzyludzkie"*.

Cechg wartosci moralnych jest to, ze im szerzej je praktykujemy, im wiecej ich dajemy innym,

tym wiecej ich przybywa i tym wiecej do nas wraca.

° http://www.doradca-zawodowy.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=70&Itemid=44# Toc159866613
(aktualne na 21.09.2011r.)

10 Kozminska I., Olszewska E., Z dzieckiem w $wiat wartosci, Swiat Ksigzki, Warszawa 2007, s.41

" Eyre LiR., w: op.cit.. s. 41




Zauwazmy, ze wartosci pozamoralne, na przyktad: zdrowie, uroda czy pienigdze, tej cechy
nie posiadaja.

Jak pisze Tomaszewski®, ,wartoéci sg realizowane po to, by jednostka mogta osiggnaé
"petnie istnienia”, "dobrostan fizyczny i psychologiczny". Wartoscia staje sie dla cztowieka to,
co jest potrzebne do jego zycia, komfortu fizycznego i psychicznego, rozwoju aktywnosci,
poczucia "bycia potrzebnym i szczesliwym". Jest to réwniez wszystko to, co okresla

tozsamosc¢ ludzka i miejsce w otaczajgcym swiecie”.

Z powyzszego przegladu stanowisk wynika, ze kryteria opisu pojecia wartosci sg bardzo
zréznicowane. Warto$¢ bowiem raz jest celem, innym razem kryterium wyboru celéw lub
motywOw dziatania, czasem utozsamiana jest z norma, albo tez jest subiektywnym

odzwierciedleniem przekonan cziowieka.

Funkcje jakie spetniaj g warto $ci

Funkcje jakie odgrywajg wartosci w procesie indywidualnego i spotecznego rozwoju

cztowieka to:

+ Regulowanie zaspokajania potrzeb. Potrzeby okres$lajg to, co jest wazne dla zycia
i prawidiowego funkcjonowania jednostki. Wartosci natomiast okreslajg potrzeby
i wyznaczajg sposoOb ich zaspokajania. Ponadto, warto$ci umozliwiajg jednostce
podejmowanie decyzji, ktdre potrzeby i w jakiej kolejnosci majg by¢ zaspokajane.

«  Wptywanie na wybér odlegtych celéw i sposobow ich realizacji, czyli na plany zyciowe
jednostki.

« Wplywanie na samoocene jednostki, na przyktad ocene swojego wygladu, zdolnosci,
relacji miedzy ludzmi. Wartosci wplywajg na ocene wynikdw wiasnych dziatan

a w efekcie na zadowolenie lub niezadowolenie z uzyskiwanych osiagnie¢®.

Hierarchie warto $ci

Na ogot ludzie tworz g sobie hierarchi e potrzeb i warto $ci. Tak wiec jeden cziowiek
na pierwszym miejscu stawia wkasne dobro i wartosci z nim zwigzane, dla innego najwyzszg
warto$¢ ma dobro ogétu, pomysinosé rodziny lub poznanie tajemnic przyrody.

Przewaznie jest tak, ze potrafimy wustalic, co jest dla nas najwazniejsze,
a co mniej wazne. Indywidualne systemy wartosci ulegajg zmianom. Zmiany
te zalezg od zmian ogodlnospotecznych w otoczeniu, jak przemiany ustrojowe, gospodarcze,

kulturowe i inne w skali mikro- i makrosrodowiska jednostki. Uwarunkowane sg takze cyklem
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zyciowym czilowieka, procesami dojrzewania, dorastania i starzenia oraz zmianami
w konkretnych sytuacjach zyciowych (np. matzenstwo, zmiany miejsca pracy, Smier¢ kogos
z bliskich) i przemianami w psychice pod wptywem nowych doswiadczen. Przyktadem nagtej
zmiany w hierarchii wartosci moze by¢ sytuacja zagrozenia wojennego, gdy nade wszystko
zaczyna by¢ cenione zdrowie i zycie najblizszych, a takze wartosci ogolne, jak wolnos¢,
zdolnos¢ przetrwania narodu itp.
W rozumieniu ogolnospotecznym hierarchia warto$ci uzalezniona jest od tradycji
narodowych, ktore tworzg kulture, warunkéw spoteczno-ekonomicznych czy stosunkéw
miedzyludzkich.
Sugestywng hierarchie wartosci podat niemiecki filozof, gtosny teoretyk wartosci Max
Scheller.
Wyréznit on pieé rodzajéw wartosci'” :
» religijne (to, co boskie i to, co $wiete), czyli absolutne (skoncentrowane wokot pojecia
swietosci).
« duchowe, ktére dzielg sie na:
- poznawcze (wola czystego poznania prawdy),
- prawne (porzadek - nieporzadek, poczucie hierarchii i sprawiedliwosci),
- estetyczne (piekno - brzydota).
« witalne (zwigzane z zyciem i $miercig np. prawo do zycia, zdrowie),
« hedonistyczne (przyjemne — nieprzyjemne, np.: dostatnie zycie, radosc¢ zycia, ryzyko)

- utylitarne (uzyteczne - nieuzyteczne) - cywilizacyjne, to znaczy przynoszace korzysci

Wedlug niego najnizszymi sg wartosci hedonistyczne. Sg to wartosci przyjemnosciowe
zwigzane z fatwym i przyjemnym zyciem. Dajg one zadowolenie z zycia. Wartosci witalne sg
bez watpienia wyzsze od wartosci hedonistycznych, zwane biologicznymi (prawo do zycia,
zdrowie, sity zyciowe). Na wyzszym szczeblu znajdujg sie wartosci duchowe, tzn. prawda,
dobro, mitos¢, piekno. Z prawda taczy sie: prawdoméwnosé, przenikliwosé, rada, madrosc.
Dobro zawiera w sobie: sprawiedliwos¢, szlachetnos$¢, mestwo, zyczliwos$é, heroizm. Pigkno
to wdziek, wzniostos¢, wspanialos¢, majestatycznos¢. Wartosci te dajg przedsmak
prawdziwego szczescia. Najwyzsze miejsce w hierarchii zajmujg wartosci swiete (sakralne,
Bdg i wszystko, co wigze sie z boskoscig: swietosé, taska, opatrznosé, zbawienie, szczescie
wieczne). Sg one ponadczasowe, ponad przestrzenne. Mogg uszczesliwic w pemni tzn.
doglebnie i w sposob trwaly. Osiggniete ostatecznie dopiero w zyciu posmiertnym sg juz

nieutracalne®.
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Wartosci te stanowig wieczystg hierarchie, z wartosciami religijnymi jako wyzszymi
w stosunku do pozostatych. Warto $¢€ nizsza stu zy wy zszej (potrzeba wartosci utylitarnych,
aby urzeczywistnia¢ hedonistyczne, a hedonistyczne majg stuzy¢ witalnym itd.), a z drugiej
strony, kazda wyzsza nadaje sens nizsze] (pienigdz jest bezsensowny, jesli nie stuzy
przyjemnosci, przyjemnosc, jesli nie wzmacnia naszych sit witalnych, zycie ma sens dzieki

temu, ze pos$wieca sie je jakiej$ idei itd.). Filozofie Schelera rozwijat m.in. Karol Wojtyta'®

Kto nas uczy poznawa ¢ warto sci?

Warto sci wynosimy przede wszystkim z domu,  ale w przedszkolu i szkole takze powinno sie
o nich mowi¢ i wciela¢ je w zycie. W szkotach uczymy budowy stawonogoéw, a nie uczymy,
jak by¢ przyzwoitym cztowiekiem, dokonywa¢ wtasciwych wyboréw i budowac¢ dobre relacje
z ludzmi®’.

Jest jednak co$, co w istotny sposOb odroznia nauczanie wartosci od edukacji w innych
dziedzinach: najwazniejszym elementem tej nauki jest przykiad dorostych. Nie teoria, lecz
zachowania rodzicow i nauczycieli, czyli ich system wartosci w dziataniu, najdobitniej
przemawiajg do miodziezy i dzieci. Trzeba by¢ bardzo uwaznym, by praktykowane przez nas
w codziennym zyciu wartosci, ktére mtodziez dostrzega i nieomylnie interpretuje, byly spojne

Z tymi, ktore glosimy.

Po co nam warto $ci?

Mozna zapytac czy $wiat bez wartosci moralnych mogtby normalnie funkcjonowac i czy zycie
toczytoby sie bez przeszkéd?

Dookota daje sie zaobserwowaC coraz bardziej dotkliwy deficyt wartosci w zyciu
spotecznym®®. We wspoéiczesnym $wiecie coraz wiecej jest przyktadéw naruszania norm
moralnych, a przy tym spolecznej akceptacji dla takich zachowan. Zdrady i rozwody,
korupcja, ztodziejstwo, przemoc, folgowanie natogom, handel narkotykami, rozwigztosc itp.
stajg sie czestymi tematami w mediach i przedmiotem dyskusji w domach. Niektérzy mowig
o relatywizmie wartosci i o chaosie w sferze wartosci. Dzieciom trudno sie zorientowac,
co jest dobre, a co zte, skoro gubig sie w tym dorosli.

Wielu rodzicébw zastanawia sie jednak i zglasza watpliwosci, czy warto uczy¢ wartosci
moralnych, jesli w efekcie dzieci moga by¢é gorzej przystosowane do coraz bardziej
drapieznego otoczenia. Czy moze raczej nalezy je uczyé cwaniactwa, umiejetnosci
przystosowania sie, korzystania z okazji i braku skruputdw? To uzasadnione obawy,
bo rzeczywiscie cztowiek wrazliwy, ktory rozwaza kazdg swa decyzje i jej moralne

konsekwencje, moze w pewnych sytuacjach przegra¢ w konfrontacji z ludzmi postepujacymi

' http://pl.wikipedia.org/wiki/Max_Scheler (aktualne na 15.09.2011r.)
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bezwzglednie i niemoralnie.

Jak wygl adatby swiat pozbawiony wszelkich warto $ci i hamulcéw moralnych,  $wiat,
w ktorym ka zdy robi, co chce, nie licz gc sie z innymi ?

Przyjmijmy sytuacje ekstremalng - zatézmy, ze nie dziata prawo, ktore stoi na strazy tadu
spotecznego, a jednoczesnie nikt nie czuje sie zobowigzany do przestrzegania wartosci
moralnych. Wystarczy gars¢ przyktadow, by uzmystowi¢ sobie, jak wazne sg wartosci

dla zachowania porzadku, jakosci zycia — i wreszcie samego zycia.

Wizja $wiata bez warto $ci

= Hakerzy komputerowi na masowg skale wprowadzajg chaos i powodujg wypadki
w liniach lotniczych i innych $rodkach komunikacji, niszcza bazy danych w bankach,
szpitalach, instytucjach panstwowych itd.

= Terrorysci zabijajg ludzi, zatruwajg wodociggi, zywnos¢, powietrze. Nikt temu
nie przeciwdziata, gdyz nie ma motywaciji.

= Na porzadku dziennym sg oszustwa, morderstwa, gwalty, rozboje, kradzieze.

= Biolodzy produkujg broh zabijajacg miliony ludzi.

= Nie dzialajg stuzby ratunkowe, poniewaz nikomu nie zalezy na ratowaniu zycia
innych.

= Mnozg sie uprowadzenia i mordowanie tudzi na organy do przeszczepow.

= Lekarze bez skruputdw przeszczepiajg organy oséb zabijanych na zlecenie.

= Nie obowigzujg zadne umowy ani zobowigzania.

» Swiat tonie w $mieciach, nastepujg ciggle awarie - nikt nie czuje sie za nic
odpowiedzialny.

= Nie dzialajg banki, stuzba zdrowia, straz pozarna, policja ...

Skutkiem ‘"zawieszenia" prawa i norm moralnych jest chaos, zdziczenie, brak
bezpieczenstwa, drastyczne obnizenie sie jakosci zycia. Caly wysitek ludzi skierowany jest
na przetrwanie, nie ma miejsca na kulture, na dobre obyczaje. Takie sytuacje nie sg catkiem
utopijne, zdarzajg sie na przyklad w czasie wojen lub gwaltownych kryzyséw spotecznych,
a ci, ktérzy je przezyli, wspominajg okres bezprawia i zalamania sie systemu wartosci jak
prawdziwe piekto.

Prawo w swej istocie stoi na strazy norm moralnych, wskazuje, jak powinni postepowac
ludzie, aby spoteczenstwo mogto stabilnie i dobrze funkcjonowaé. Moze wystarczy zatem
zadbag, by dziataly przepisy prawa, a wszystko bedzie w porzadku? Otéz nie wystarczy.

« Prawo dotyczy okreslonych aspektéw dziatan spotecznych (na przyktad umow, na

ktérych opiera sie gospodarka), spraw ciezszego kalibru - jak kradzieze, zabdjstwa,



gwaltty, zdrada tajemnicy panstwowej - a takze reguluje sytuacje o powaznych spotecznie
konsekwencjach.

Natomiast zachowania takie jak odmowa udzielenia sgsiedzkiej lub kolezenskiej pomocy,
drobne kfamstwa, niewiernos¢, zaniedbywanie najblizszych, niestaranne wykonywanie
pracy, ktore nie powoduje zagrozenia dla innych ludzi, lekcewazenie lub ponizanie innych
itp., nie sg zwykle wystarczajagcym powodem, by wszczyna¢ postepowanie sadowe, cho¢
w istocie narazajg inne osoby na krzywdy i cierpienie. Sg niemoralne, ale prawo sie nimi

nie zajmuije i ich nie tepi. Ptynie stad paradoksalna poniekad konstatacja, ze:
.Mozna nie tamac prawa, a mimo to byc¢ cziowiekiem niemoralnym!”

« Prawo jest zbyt ogolne, a zycie tworzy sytuacje, ktorych nie da sie przewidzie¢ .
« Prawo jest nieskuteczne jako straznik moralnosci. Nie da sie upilnowac¢ wszystkich ludzi

we wszystkich sytuacjach i zmusié¢ ich do zachowan moralnych.

Jezeli zatem przestaje dziataé prawo, jak w czasach wojny, rewolucji czy spotecznego
rozprzezenia, to sytuacje takg mozna przezy¢ tylko dlatego, ze jednak wiekszo$¢ ludzi

zachowuje swdj kompas moralny nawet w tak trudnych okolicznosciach.

~Jedynym w pelni skutecznym sposobem kontroli czlowieka jest - samokontrola.

Tylko mocny wewnetrzny system wartosci moralnych jest w stanie skioni¢ cziowieka
do zachowari moralnych w kazdych okolicznosciach ,*°.
Dlatego:
Nalezy wpajac juz w najmtodszych latach i uczy¢ wartosci moralnych, bowiem brak wartosci
stanowi zagrozenie dla Swiata. Wartosci moralne stojg na strazy zycia i jego jakoSci.
Wartosci moralne potrzebne sg zresztg nie tylko w wymiarze spotecznym przynosza one
niekwestionowane korzysci osobiste tym, ktorzy je praktykuja:

v nadajg zyciu sens, ktory jest zrodiem naszego szczescia i poczucia spetnienia,

v' stanowig drogowskaz w stosunkach z ludzmi i sg waznym elementem dobrej
komunikacji miedzyludzkiej,
utatwiajg podejmowanie stusznych decyzji i trwaly sukces,
stanowig wewnetrzny hamulec dla zachowan niemoralnych,

chronig przed demoralizujgcymi wpltywami z zewnatrz,
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budujg harmonie w zyciu osoby zyjacej zgodnie z warto$ciami i w zyciu jej
najblizszych oraz w jej otoczeniu®.
Wartosci moralne sklaniajg nas do zachowan, ktére sg dobre dla wszystkich i nikogo nie

krzywdza.

9 Op.cit., 5.45
2 Op.cit., 5.45



Zycie czlowieka jest procesem realizowania warto  $ci. Czlowiek jako osoba wolna sam
dokonuje wyboru wartosci. Sam wybiera co jest dla niego wazne, cenne, co jest warte
poswiecenia, co bedzie stanowito dla niego cel. Przyjety przez niego system wartosci wptywa
na jego osobowos¢, nadaje mu sens zycia. Ksztattowanie pozadanej hierarchii wartosci
powinno by¢ widoczne w stawaniu sie coraz lepszym. Cztowiek podczas wartosciowania
powinien odrzucac¢ wartosci pozorne oraz rezygnowac z wartosci nizszych na rzecz wartosci
wyzszych.

W obecnych czasach, gdy nastepuja szybkie przemiany spoteczne, polityczne
i ekonomiczne, nastepuje kryzys wartosci tradycyjnych. Wystepuje brak wizji zycia
z uporzadkowang hierarchig wartosci, a takze brak punktow odniesienia dotyczacych
codziennego postepowania. Brak wartosci uniwersalnych prowadzi do rozpowszechniania
sie wzoru zycia, gdzie gtdbwne miejsce zajmujg przyjemnosci, a uznawane wartosci to te,
ktére utatwiajg ich osiggniecie.

Jesli uda nam sie zachowaé¢ pewne przekonania, ktére beda statymi priorytetami w naszym
zyciu, to nie ulegng one przeterminowaniu. Bedziemy mogli, chcieli i umieli je przekazaé
nastepnym pokoleniom uznajgcym je takze za wartosci ponadczasowe (Chojnowska,
2001)**. Aby taka sytuacja miata miejsce nalezy pamietaé, ze wartosci powinny byé
praktykowane. Nie wystarczy wiedzie¢, ze czlowiek powinien by¢ odpowiedzialny i uczciwy —
trzeba takim cziowiekiem byé! Przekazane pokoleniom, nauczone i stosowane wartosci
tworzg nasz charakter. To od niego zalezy, jakich dokonujemy wyboréw, kim sie otaczamy,
jaki mamy stosunek do swiata, jakie stawiamy sobie cele, a takze co jest dla nas w zyciu

najwazniejsze. Charakter, czyli wartosci w dziataniu, decydujg o catym zyciu cztowieka.

.Dla kazdego z nas istnieje tylko jedna rzeczywistos¢

— uksztattowana przez wtasne mysli, uczucia i postepowanie "%

Opracowanie: Edyta Kolenda
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