Ze srodkéw Funduszu Pracy mog by¢ rowniez finansowane Szkolenia organizowane przez

koszty szkolenia 0s6b poszukgpych pracy, ktére: )
Powiatowe Urzdy Pracy

sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunk
stuzbowego z przyczyn dotygeych zaktadu pracy,

sa zatrudnione u przeddiiorcy, wobec ktérego ogtoszono
upadié¢, lub ktéry jest w stanie likwidacji, z wygzeniem
likwidacji w celu prywatyzaciji,

otrzymup Swiadczenie socjalne przystugagg na urlopie
gorniczym lub gOrniczy zasitek socjalny - oiomy
w odrebnych przepisach,

uczestnicz w zagciach w Centrum Integracji Spotecznej lub
indywidualnym programie integracji, o ktorym mowa
w przepisach o pomocy spotecznej,

Sa zotnierzami rezerwy,

pobieraj rent: szkoleniow,

pobieraj  $wiadczenie  szkoleniowe przystugog po
rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunkuzBlowego na czas
udziatu w szkoleniach lecz nie dij niz 6 miesgcy,

podlegag ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w petnym
zakresie na podstawie przepiséw 0 ubezpieczenitecpom
rolnikbw jako domownicy lub mabnkowie rolnikow, jeeli
zamierzay podp¢ zatrudnienie, inp prac zarobkow lub
dziatalng¢ gospodarcg poza rolnictwem.

Korzysci dla bezrobotnego:

podniesienie, lub zdobycie nowych kwalifikaciji,

Wojewddzki Urad Pracy w todzi

wzrost efektywnéci w przysziej pracy,
W Preyszie) pracy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

zwigkszenie szans na rynku pracy. w todzi



Szkolenia

Powiatowe wurgdy pracy organizaj i finansup szkolenia
bezrobotnychw celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych
i innych kwalifikacji, zwi ¢kszajacych szang na uzyskanie lub
utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
w szczegOlnéci w przypadku:

+« braku kwalifikacji zawodowych,

+ konieczndci zmiany lub uzupetnienia kwalifikaciji,

+ utraty zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie,

+ braku umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenia organizowane gw dwoch formach:

+ Szkolenia indywidualne - osoba ubiegafa st
o skierowanie na szkolenie indywidualne sklada weko
wraz z dokumentem stanawym uprawdopodobnienie
uzyskania odpowiedniej pracy po jego f&peniu, lub
planuje podicie dziatalnéci gospodarczej. Koszt szkolenia
finansowany ze srodkbw Funduszu Pracy nie uwe
przekroczy 300% przegitnego wynagrodzenia. Skierowanie
na szkolenie indywidualne jest wiove nie czscie,) niz
jeden raz w roku kalendarzowym.

+ Szkolenia grupowe -organizowane gsna podstawie planu
szkolen  powiatowego urg@u  pracy. Warunkiem
zakwalifikowania s jest  spelnianie  wcZaie]
wspomnianych kryteriow dotygeych uprawnienia do
szkolenia oraz posiadanie predyspozycji ngemlych do
wykonywania danego zawodu, oklanych przez doradc
zawodowego.

Szkolenia odbywaj sic w formie kurséw realizowanych wedtug
planu nauczania obejnagego przeegitnie nie mniej ni 30 godzin
zegarowych w tygodniu i magtrwa¢ nie dhwej niz 6 miesecy,

a w sytuacjach uzasadnionych programem szkoleniaawym
zawodzie - nie dkej niz 12 miesgcy. W przypadku osoby nie
posiadajcej kwalifikacji zawodowych szkolenie e trwa do 12
mieskcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkoleni
w danym zawodzie — nie dig] niz 24 miesace.

Osobom bezrobotnym w okresie szkolenia przystuguje
stypendium. Wysoka&¢ stypendium wynosi miesgcznie 120%
zasitku, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie
mniej niz 150 godzin miesicznie.

Dodatkowe maliwosci dla oséb bezrobotnych:

+ Na wniosek bezrobotnego mag zosta sfinansowane do
wysokasci przecigthego wynagrodzenia koszty egzamindw
umazliwiajacych uzyskaniéwiadectw, dyplomow, Zaviadcze,
okreslonych uprawnié zawodowych lub tytutébw zawodowych
oraz koszty uzyskania licencji niegtnych do wykonywania
danego zawodu.

4+ Osoby bezrobotne mog ubiegat si¢ pozyczke na
sfinansowanie kosztow szkolenia w celu dfivaenia podgcia
lub utrzymania zatrudnienia lub innej pracy zarok&p
Pazyczka mae by udzielona do wysokoi 400% przegitnego
wynagrodzenia obowktujacego w dniu podpisania umowy
pozyczki.



