Uprawnienia bezrobotnego korzystagcego Przygotowanie zawodowe dorostych
z przygotowania zawodowego 0s6éb dorostych:

4+ Osobie skierowanej na przygotowanie zawodowe dgrbst
pracodawca jest obowdany do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kade 30 dni kalendarzowe.
Za ostatni miegc odbywania przygotowania zawodowego
dorostych pracodawca jest obawany udziekt dni wolnych
przed upltywem terminu zakozenia przygotowania
zawodowego dorostych.

4+ Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych
przystuguje stypendium w wysokdci 120% zasitku
miesigcznie, pod warunkiem ze liczba godzin wynosi
nie mniej nz 150 godzin miegcznie. W przypadku nszego
mieskcznego wymiaru godzin przygotowania zawodowego
dorostych wysok&t stypendium ustalagproporcjonalnie.

4+ Starosta mee sfinansowé koszty przejazdu do miejsca
odbywania  przygotowania  zawodowego  dorostych,
a w przypadku gdy przygotowanie zawodowe dorostych
odbywa st w miejscowdci innej, niz miejsce zamieszkania,
takze koszty zakwaterowania i iwywienia.

Korzysci dla bezrobotnego

4+ Zdobycie kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
Swiadectwem,

+ zdobycie tak wznego déwiadczenia zawodowego, ktore
umazliwi w przyszitasci znalezienie pracy,

Wojewodzki Urad Pracy w todzi

4+ nawizanie kontaktu z pracodawcami, ktéry zk&za szans Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej
na znalezienie pracy. w todzi



Czym jest przygotowanie zawodowe dorostych? Formy przygotowania zawodowego dorostych:

+ praktyczna nauka zawodu dorostyelmaze trwa od 12
do 18 miesjcy. Konczy st egzaminem kwalifikacyjnym
na tytut zawodowy, lub tytut czeladniczy.

+ przyuczenie do pracy dorostych ktére ma na celu
zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych, lub
umiegtnosci, niezlednych do wykonywania okéeonych
zada zawodowych i trwa od 3 do 6 miesy.
Przyuczenie do pracy dorostychikay st egzaminem,
przeprowadzanym przez komisj egzaminacyja
powotywary przez kuratora lub przez instytucj
szkoleniows wskazan przez starost

Celem przygotowania zawodowego dorostych jest uzyskie
kwalifikacji lub umiej ¢tnosci zawodowych, potwierdzonych
swiadectwem zawodowym, czeladniczym, mistrzowskim,ub
zaswiadczeniem potwierdzagcym nabyte umiegtnosci.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowaaeodstawie
umowy zawieranej poraidzy powiatowym urgdem pracy,
a pracodawg Ilub pomegdzy powiatowym urgdem pracy,
pracodaws i instytucp szkoleniov.

Odbywa st ono wedtug programu przygotowanego przez strony
umowy i jest ukierunkowane nanabywanie umiegtnosci
praktycznych i wiedzy, niezlgdnych do wykonywania zada
zawodowych

Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych mggzosta
skierowane:
+ o0soby bezrobotne,

Nabywanie umiejtnosci praktycznych obejmuje co najmni&P%
czasu odbywania przygotowania zawodowego i jesizoe@ane na
stanowisku pracy. Zdobywanie wiedzy teoretyczneg jealiwe

u pracodawcy, lub w instytucji szkoleniowej, z ktOrostata
podpisana umowa d&wiadczenie takiej ustugi. W sytuacji, gdy
ksztalcenie teoretyczne jest realizowane przez ytngt
szkoleniow, pracodawca jest zoboyziany udzielt czasu wolnego
uczestnikowi przygotowania zawodowego, aby mogt waiaé
udziat w zagciach przewidzianych programem.

+ 0soby poszukuge pracy, ktore:

— otrzymu swiadczenie socjalne przystugag na urlopie
gorniczym lub gérniczy zasitek socjalny,

— uczestnicgw zagciach w Centrum Integracji Spotecznej
lub indywidualnym programie integracji, o ktorym
mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

— @ zotnierzami rezerwy,

— pobieraj rent szkoleniovd,

— pobierg swiadczenie szkoleniowe przyznawane przez
pracodawe na wniosek pracownika, przystugog po
rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunkuztlowego na
czas udzialu pracownika w szkolenia, w okresie nie
diuzszym ni 6 miesgcy.

W czasie realizacji programu pracodawca wyznaczekapa
uczestnikowi przygotowania zawodowego, a tygodniowyas
przygotowania zawodowego nie ngo przekrocz§ 8 godzin
dziennie, czyli 40 godzin zegarowych w tygodniu.



