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Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021 dla wojewodztwa todzkiego

WSTEP

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2021 dla wojewddztwa todzkiego jest
wykonaniem zapiséw art. 3 ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409, z pézn. zm.).

Na jego podstawie samorzgd wojewddztwa przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan
na rzecz zatrudnienia (RPDZ), okreslajgcy priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajgcych
wsparcia. RPDZ sporzadzany jest na podstawie Krajowego Planu Dziatan z uwzglednieniem strategii
rozwoju wojewodztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej.

Zadanie to realizowane jest corocznie od 2005 roku.

Regionalny Plan Dziatanh na rzecz Zatrudnienia na rok 2021 dla wojewoédztwa tédzkiego powstat
w oparciu o nastepujgce dokumenty:

®,

« Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1409, z pézn. zm.),

% Zatozenia do projektu Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok,

7

% Strategia Rozwoju Wojewodztwa tddzkiego 2020 przyjeta przez Sejmik Wojewoddztwa todzkiego
na mocy Uchwaty Nr XXXI11/644/13 z dnia 26 lutego 2013 roku, zwana dalej SRWt. 2020,

% Wojewddzka Strategia w zakresie Polityki Spotecznej 2020 przyjeta przez Sejmik Wojewddztwa
Lodzkiego na mocy Uchwaty nr XXXV/454/17 z dnia 27 marca 2017 roku.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia wpisuje sie w Program ,Gwarancje dla miodziezy”,
Program ,Solidarno$¢ Pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+”
oraz w realizacje celow ,Agendy na rzecz zrbwnowazonego rozwoju 2030”.

Projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia podlega opiniowaniu przez powiaty
wchodzace w skitad wojewddztwa, Wojewddzkg Rade Dialogu Spotecznego Wojewddztwa todzkiego
oraz Wojewddzkg Rade Rynku Pracy w todzi.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia przyjety uchwatg Zarzagdu Wojewddztwa t.édzkiego
jest udostepniany na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi.

Regionalny Plan Dziatahh na rzecz Zatrudnienia jest dokumentem o charakterze informacyjnym,
przedstawiajgcy dziatania planowane do realizacji w 2021 r. na regionalnym rynku pracy. W oparciu
o niniejszy Plan, powiatowe urzedy pracy wnioskujg do Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii o Srodki
rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacji zawodowe;.

Dokument jest przygotowywany przez Wojewodzki Urzgd Pracy w todzi.
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RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE £ ODZKIM

Stopa bezrobocia rejestrowanego w koncu grudnia 2020 roku w wojewddztwie tédzkim wyniosta
6,2% i w porownaniu do listopada (6,1%) wzrosta o 0,1 punktu procentowego. Wskaznik bezrobocia
na koniec 2020 roku osiggnat poziom wyzszy niz w koncu 2019 roku o0 0,8 punktu procentowego
i 0 0,1 punktu procentowego niz w koricu 2018 roku.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewoédztwie tédzkim w latach 2016-2020
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Dynamika spadku stopy bezrobocia w regionie t6dzkim byta mniejsza niz w kraju. Po raz pierwszy
od bardzo dawna w kwietniu 2020 roku warto$¢ stopy bezrobocia dla wojewddztwa byta réwna wartosci
stopy bezrobocia w kraju.
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Na koniec grudnia 2020 roku wartos¢ stopy bezrobocia w wojewddztwie todzkim (6,2%), byta réwna
wartosci stopy bezrobocia w kraju.

Stopa bezrobocia w poszczegélnych wojewédztwach (grudzien 2020)

stopa bezrobocia
w %
(stan w koncu
Lp. wojewodztwo grudnia 2020 r.)
1. wielkopolskie 3,7
2. Slaskie 49
3. mazowieckie 5,2
4, matopolskie 53
5. dolnoslgskie 5,6
6. pomorskie 59
7/8 lubuskie 6,2
7/8 todzkie 6,2
9. opolskie 6,9
10. podlaskie 7,8
11. lubelskie 8,2
12. zachodniopomorskie 8,3
13. Swietokrzyskie 8,5
14. kujawsko-pomorskie 8,9
15. podkarpackie 9,1
16. warminsko-mazurskie 10,1

Na tle wojewddztw, tédzkie na koniec grudnia 2020 roku jest na 7 miejscu pod wzgledem poziomu
stopy bezrobocia.

Stope bezrobocia nizszg niz w wojewddztwie tédzkim w grudniu 2020 r. odnotowano
w szesciu wojewodztwach: wielkopolskim (3,7%), Slaskim (4,9%), mazowieckim (5,2%), matopolskim
(5,3%), dolnoslgskim (5,6%) i pomorskim (5,9%). Stope bezrobocia réwnag wartosci stopy bezrobocia
w wojewddztwie tédzkim odnotowano w wojewodztwie lubuskim (6,2%).
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Stopa bezrobocia rejestrowanego wg powiatéw (grudzien 2020)
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W powiatach stopa bezrobocia na koniec grudnia 2020 r. wynosita od 3,8% do 8,4%.
Do powiatéw o najnizszej stopie bezrobocia w koncu grudnia 2020 r. nalezaty: rawski (3,8%), skierniewicki
(4,0%), wieruszowski (5,0%), befchatowski (5,4%), towicki (5,5%), radomszczanski (5,6%), piotrkowski
(5,8%), sieradzki, miasto todz i Piotrkow Trybunalski (5,9%) a o najwyzszej: brzezinski (7,5%),
tomaszowski (7,7%), taski (7,9%), pajeczanski (8,1%) oraz kutnowski (8,4%). Rozpietos¢ stopy bezrobocia
pomiedzy wartosciami skrajnymi wyniosta 4,6 pkt proc (na koniec 2019 roku wyniosta 5 pkt proc.)

Powiat Stopa bezrobocia w % Powiaty o wartoéci stopy
(stan w konicu grudnia 2020 r.) bezrobocia nizszej lub réwnej
T 38 stopie bezrobocia w
sKierniewicki 2.0 wojewddztwie todzkim (6,2%)
wieruszowski 5,0
betchatowski 5.4
towicki 55
radomszczanski 5,6
piotrkowski 5,8
sieradzki 5,9
m. £6dz 5,9
m. Piotrkow Trybunalski 5,9
teczycki 6,1
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wielunski 6.1 Powiaty o wartosci stopy
M. Skiemiewice 6.3 bezroboc?a wyzszej od stopy
- - bezrobocia
AYEE Es w wojewodztwie todzkim (6,2%)
t6dzki wschodni 6,8
opoczynski 6,8
pabianicki 6,9
zdunskowolski 6,9
poddebicki 7,0
brzezinski 7.5
tomaszowski 7.7
taski 7.9
pajeczanski 8,1
kutnowski 8,4
Stopa bezrobocia w grudniu 2020 roku w pordwnaniu z listopadem obnizyta sie
w powiecie wieruszowskim. W 3 powiatach tj. belchatowskim, kutnowskim, brzezinskim
oraz miescie todzi stopa bezrobocia utrzymata sie na  poziomie z listopada.

W 17 powiatach oraz miescie Piotrkdw Trybunalski i Skierniewice odnotowano wzrost wskaznika
bezrobocia od 0,1 pkt proc do 0,4 pkt proc.

Stopa bezrobocia w Stopa bezrobocia Spadek (-) / wzrost
Powiat % (stan w koncu w % (stan w koncu w stosunku do konca
grudnia 2020 r.) listopada 2020 r.) listopada 2020 r.

wieruszowski 5,0 51 -0,1
betchatowski 54 5,4 0,0
kutnowski 8,4 8,4 0,0
brzezinski 7,5 7,5 0,0
m. £6dz 59 59 0,0
piotrkowski 5,8 5,7 0,1
radomszczanski 5,6 55 0,1
rawski 3,8 3,7 0,1
skierniewicki 4,0 3,9 0,1
taski 7,9 7.8 0,1
pabianicki 6,9 6,8 0,1
sieradzki 59 5,8 0,1
zdunhskowolski 6,9 6,8 0,1
zgierski 6,4 6,3 0,1
m. Piotrkéw Trybunalski 59 5,8 0,1
teczycki 6,1 5,9 0,2
pajeczanski 8,1 7,9 0,2
wielunski 6,1 5,9 0,2
towicki 5,5 5,3 0,2
opoczynski 6,8 6,6 0,2
poddebicki 7,0 6,8 0,2
tomaszowski 7,7 7,5 0,2
m. Skierniewice 6,3 6,1 0,2
tédzki wschodni 6,8 6,4 0,4
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W poréwnaniu z grudniem 2019 roku tylko w jednym powiecie odnotowano spadek stopy
bezrobocia — teczyckim (o 0,2 p. proc.). W pozostatych powiatach i miastach odnotowano wzrost stopy
bezrobocia od 0,3 do 1,1 p. proc.

Stopa bezrobocia w Stopa bezrobocia Spadek (-) / wzrost
Powiat % (stan w koncu w % (stan w koncu w stosunku do konca
grudnia 2020 r.) grudnia 2019 r.) grudnia 2019 r.

teczycki 6,1 6,3 -0,2
skierniewicki 4,0 3,7 0,3
wielunski 6,1 5,8 0,3
kutnowski 8,4 8,1 0,3
betchatowski 54 4.9 0,5
radomszczanski 5,6 51 0,5
sieradzki 59 54 0,5
rawski 3,8 3,1 0,7
t6dzki wschodni 6,8 6,1 0,7
pabianicki 6,9 6,2 0,7
brzezinski 7,5 6,8 0,7
towicki 53 4,7 0,8
poddebicki 7,0 6,2 0,8
taski 7.9 7,1 0,8
zduhskowolski 6,9 6,1 0,8
zgierski 6,4 5,6 0,8
m. Piotrkow Trybunalski 5,9 51 0,8
tomaszowski 7,7 6,8 0,9
opoczynski 6,8 5,8 1,0
pajeczanski 8,1 7,1 1,0
piotrkowski 5,8 4,8 1,0
wieruszowski 50 4,0 1,0
m. Skierniewice 6,3 53 1,0
m. £6dz 59 4,8 11

W grudniu 2019 roku w stosunku do grudnia 2018 roku we wszystkich powiatach wojewddztwa
tédzkiego notowany byt spadek wartosci stopy bezrobocia (od -0,1 do -1,2 pkt proc.).
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Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2020 roku w wojewddztwie t6dzkim wyniosta 67 812
os6b i w poréwnaniu do kohca listopada 2020 roku wzrosta o 1 010 o0sob.
Dla poréwnania - w analogicznym okresie 2019 roku (grudzien - listopad) odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych o 346 oséb. W stosunku do 2019 roku (koniec grudnia) liczba oséb bezrobotnych wzrosta
0 9 090 os6b.

Liczba oséb bezrobotnych w wojewédztwie tédzkim w latach 2016-2020

2020 167 812

2019 158 722

2018 166 036

2017 172 642

2016 : : : 191 041

0 20 000 40 000 60 000 80 000 100 000
2020
Wyszczegdlnienie X1 2019
Xl Xl

Bezrobotni zarejestrowani (stan w kohcu miesigca) w tys. 58,7 66,8 67,8
Bezrobotni nowo zarejestrowani (w ciggu miesigca) w tys. 7,2 59 6,5
Bezrobotni wyrejestrowani (w ciggu miesigca) w tys. 6,9 59 6,2

W grudniu 2020 roku w urzedach pracy zarejestrowano 6,5 tys. osob bezrobotnych,
tji. 0 9,6% wiecej niz przed miesigcem, ale o 10,2% mniej niz przed rokiem. Udziat oséb rejestrujgcych sie
po raz kolejny w liczbie nowo zarejestrowanych bezrobotnych wynidst 83,8% iw stosunku do grudnia
2019 roku zmniejszyt sie o 2,1 p. proc. W ujeciu rocznym zwiekszyt sie udziat absolwentéw
(0 0,4 p. proc. do poziomu 7,3%) oraz udziat oséb dotychczas niepracujgcych (o 0,3 p. proc. do poziomu
10,0%).

Stopa naptywu bezrobotnych do urzedéw pracy (tj. stosunek nowo zarejestrowanych
do liczby aktywnych zawodowo) w grudniu 2020 roku wyniosta 0,6%.

W grudniu 2020 roku z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 5,5 tys. oséb, tj. o 7,6%
mniej niz przed miesigcem i o 20,3% mniej niz przed rokiem. Z tytutu podjecia pracy z rejestru
bezrobotnych wytgczono 3,9 tys. oso6b (o 1,2% mniej niz przed rokiem). Sposréd bezrobotnych
wykreslonych z ewidencji, w poréwnaniu z grudniem 2019 roku, najwiekszy wzrost odsetka dotyczyt oséb,
ktére rozpoczety staz (o 1,3 p. proc., do 2,4%), osiggnety wiek emerytalny i nabyly praw
do Swiadczenia przedemerytalnego (po 0,4 p. proc., odpowiednio 2,4% i 1,5%) oraz rozpoczety szkolenie
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i podjety nauke (po 0,3 p. proc., odpowiednio do 0,5% i 0,3%). Najgtebsze spadki udziatu dotyczyty oséb,
ktére odméwity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy, w tym w ramach Programu Aktywizacji i Integracji (0 9,9 p. proc., do 1,0%), osob ktore
nie potwierdzity gotowosci do pracy (o 8,3 p. proc., do 6,4%) oraz osob, ktére dobrowolnie zrezygnowaty
ze statusu bezrobotnego (o 1,6 p. proc., do 3,1%).

W kohcu grudnia 2020 roku bez prawa do zasitku pozostawato 57,9 tys. bezrobotnych
a ich udziat w liczbie bezrobotnych ogdétem, w poréwnaniu z analogicznym miesigcem
2019 roku, zwiekszyt sie (o 0,3 p. proc.) i uksztattowat na poziomie 85,4%.

W grudniu 2020 roku do urzeddw pracy zgtoszono 11 292 ofert pracy, tj. o 2 451 ofert wiecej niz
przed miesigcem i 1 446 ofert wiecej niz w grudniu 2019 roku. W koncu miesigca
na 1 oferte pracy przypadato 15 bezrobotnych (przed miesigcem podobnie, a przed rokiem
13 bezrobotnych). Najmniej ofert pracy ztozonych zostato w kwietniu 2020 roku — 6582 oferty, najwiecej

w styczniu — 13156 ofert i w lipcu — 12413 ofert pracy.

W catym 2020 roku do Powiatowych Urzedéw Pracy wojewoddztwa tédzkiego wptyneto tgcznie
121 335 ofert pracy o 1 958 mniej niz w 2019 roku.

Liczba oséb bezrobotnych na 1 oferte pracy. Stan w koncu miesigca w latach 2016 — 2020
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W rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa todzkiego w koncu 2020 roku byto
34 632 kobiet - o 3 478 o0s6b wiecej niz w roku poprzednim. Kobiety stanowity 51,1% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych (przed rokiem odsetek ten wyniost 53%).

Wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

(stan w konncu miesigca)

XI1'2019 2020

Wyszczegolnienie Xl Xl
w % ogolnej liczby bezrobotnych

Do 30 roku zycia 215 22,7 22,3
w tym do 25 roku zycia 10,0 10,6 10,4
Dtugotrwale bezrobotni 51,7 51,1 51,8
Powyzej 50 roku zycia 30,5 28,6 28,8
Posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 18,2 16,5 16,2
Niepetnosprawni 8,6 7,0 6,9

Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, w koncu grudnia 2020 r., stanowili
82,5% ogotu bezrobotnych, tj. 0 1,1 p. proc. mniej niz przed rokiem.

Udziat os6b dlugotrwale bezrobotnych, stanowigcych najbardziej liczng grupe ws$rdd
zarejestrowanych ogétem, zwiekszyt sie o 0,1 p. proc. w skali roku i wyniost 51,8%. W tym samym czasie
spadt réwniez odsetek osob do 30 roku zycia (o 0,8 p. proc., do 22,3%), w tym osdb do 25 roku zycia
(0 0,4 p. proc., do 10,4%). Spadt odsetek osob posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
(0 2,0 p. proc., do 16,2%) oraz odsetek osdb powyzej 50 roku zycia i 0sdb niepetnosprawnych
(po 1,7 p. proc., odpowiednio do 28,8% i 6,9%).

Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych w skali roku wystgpit wsréd oséb do 30 roku zycia — 20,0%,
w tym do 25 roku zycia (o0 20,7%) oraz oséb dtugotrwale bezrobotnych (o 15,5%). Najgtebszy spadek
odnotowano wsréd liczby os6b  korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej (o 12,8%)
oraz 0sOb niepetnosprawnych (o 7,5%).

Liczba oséb . spadek (-)/wzrost
: . Udziat % w .
Wybrane kategorie zarejestrowana e do grudnia 2019 r.
. . 0golnej liczbie
0s06b bezrobotnych na koniec bezrobotnvech liczba
grudnia 2020 r. y 0s6b p. proc.
Dtugotrwale bezrobotni 35093 51,8 4 707 0
Do 30 roku zycia 15131 22,3 2526 0,8
Zwolnieni z przyczyn dot. 3715 55 890 0.7
zaktadu pracy
Bez kwalifikacji zawodowych 23981 35,4 4277 1,9
Powyzej 50 roku zycia 19 550 28,8 1625 -1,7
Niepetnosprawni 4 694 6,9 -381 -1,7
Zamieszkali na wsi 22 282 32,8 2226 -1,3
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Z prawem do zasitku 9932 14,6 1182 -0,3
Kobiety 34 632 51,1 3478 -1,9

W koncu 2020 roku osoby bezrobotne w wieku 30-50 lat stanowity 48,9% ogotu
zarejestrowanych w urzedach pracy w £édzkiem. W poréwnaniu z koncem 2019 roku liczebnos$¢ tej grupy
wzrosta 0 4 939 osob. Jednoczesnie zwiekszyt sie jej udziat w bezrobociu rejestrowanym w wojewddztwie
00,9 p. proc. (z 48,0 % do 48,9%).

Liczba oséb bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat w wojewoédztwie t6dzkim

2020 | | | | | | 133 131
' I I I I I
2019 128 192
' I I I I I
2018 | 131993
2017 | | | | | 134 707
' I I I I I I
2016 . . = = . —141103
0 5000 10 000 15 000 20 000 25 000 30 000 35000 40 000 45 000

Udziat % oséb w wieku 30-50 lat w ogdlnej liczbie bezrobotnych w wojewddztwie tédzkim

XIlI 2016 XII 2017 XI12018 XII'2019 X1l 2020

45,1 47,7 48,4 48,0 48,9

Analiza bezrobocia wedtug wieku wskazuje, iz osoby w wieku 30 - 50 lat stanowiag
najliczniejszg grupe wsréd ogétu oséb bezrobotnych w wojewédztwie tédzkim, o 20,1 p. proc.
wiekszg od grupy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i o 26,6 p. proc. wiekszg od grupy ponizej 30 roku
zycia.

Udziat % wedtug wieku
w ogolnej liczbie osob
bezrobotnych
na koniec

grudnia 2020 roku.

Osoby powyzej Osoby ponizej Osoby w wieku
50 roku zycia 30 roku zycia 30 - 50 lat
28,8% 22,3% 48,9%
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w 2020 r.

W koncu 2020 roku w rejestrze REGON na terenie
102 8 wojewddztwa tédzkiego zarejestrowanych byto 261,5 tys.
! podmiotow gospodarczych — 5,6% ogotu podmiotow
zarejestrowanych w kraju. Ponad 1/3 jednostek (36,8%)
Dynamika liczby miata swoja siedzibe w todzi, a 3/4 stanowity osoby
podmiotéw fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg. Najwiecej
gospodarki narodowe;j r/r podmiotow (23,8%) prowadzito dziatalno$¢ zwigzang
z handlem, naprawg pojazdéw samochodowych, jednak
najwiekszy wzrost w stosunku do 2019 roku odnotowano

w sekcji informacja i komunikacja (o 8,6%).

Podmioty 2019 2020 2019=100

Ogodtem 254 322 261 498 102,8

W  poréwnaniu ze stanem na koniec 2019 roku liczba podmiotow  ogdtem
w wojewoddztwie todzkim zwiekszyta sie o 2,8% (w kraju - 0 3,4%). Pod wzgledem formy wtasnosci
zdecydowana wiekszos¢ — 254,0 tys. - podmiotéw dziatata w sektorze prywatnym. Prawie potowa z nich
skupiona byla w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych (62,0 tys. podmiotow, 24,4% ogotu
w tym  sektorze), budownictwo (30,7 tys., 12,1%) oraz przetwérstwo przemystowe
(27,7 tys., 10,9%).

W koncu 2020 roku sektor publiczny obejmowat 6,1 tys. podmiotéw. Najwigecej podmiotow z tego
sektora prowadzito dziatalno$¢ w ramach sekcji edukacja - 38,3% ogotu oraz obstuga rynku nieruchomosci
- 29,0% ogotu.

Ze wzgledu na podstawowg forme prawng najliczniejszg grupe podmiotéw stanowity osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg — 75,0% wszystkich podmiotéw. W poréwnaniu
z 2019 rokiem ich liczba zwigkszyta sie 0 5,8 tys. tj. 0 3,1% i wyniosta 196,1 tys. Kolejna grupa z udziatem
— 13,2% byty jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej (34,4 tys.). Natomiast udziat osob
prawnych uksztattowat sie na poziomie 11,8% (31,0 tys.).

Liczba zarejestrowanych spétek handlowych (podmioty szczegdlnej formy prawnej) na koniec
2020 roku zwigkszyta sie w poréwnaniu z 2019 rokiem o 4,6% i wyniosta 23,0 tys. (56,9% ogotu spotek),
wsrdd ktdrych 2,5 tys. to spotki z udziatem kapitatu zagranicznego.

W  ujeciu terytorialnym  najwiecej podmiotdéw  zarejestrowanych bylo w  todzi
- 96,1 tys. (36,8% ogotu) oraz powiatach: zgierskim — 17,9 tys. (6,9%), pabianickim — 14,2 tys. (5,4%)
i tomaszowskim — 10,1 tys. (3,9%). Najmniej natomiast w powiatach skierniewickim — 3,0 tys. (1,1%)
i brzezinskim — 3,1 tys. (1,2% podmiotow). W skali rocznej wzrost liczby podmiotéw odnotowano
we wszystkich powiatach wojewddztwa, relatywnie najwyzszy w powiecie skierniewickim (o 4,5%),
Skierniewicach (o 4,4%), powiecie piotrkowskim i opoczynskim (po 4,1%), a najnizszy w Piotrkowie
Trybunalskim (o 1,1%), todzi (o 2,1%) oraz powiecie brzezifskim (0 2,2%).

W 2020 roku w wojewddztwie tédzkim zarejestrowano 18,3 tys. nowych podmiotéw gospodarczych
(o0 14,7% mniej niz w roku poprzednim). Wsrdd nich 15,1 tys. to osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarczg (o 14,8% mniej niz w 2019 r.). Najwiecej podmiotéw podjeto dziatalnos¢ w ramach sekgc;ji
handel; naprawa pojazdow samochodowych (4,0 tys. podmiotéw, co stanowi 21,6% jednostek nowo
powstatych), budownictwo (3,3 tys., tj. 17,8%) oraz dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(1,7 tys., tj. 9,5%).
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Sposrod wszystkich nowo powstatych jednostek w wojewddztwie 35,4% (6,5 tys.) zarejestrowano
w todzi. Znaczgce udziaty zanotowano réwniez w powiecie zgierskim 7,1% ogo6tu nowych podmiotow
(1,3 tys. jednostek), a takze w powiecie pabianickim 5,1% (0,9 tys. jednostek). Najmniej nowych podmiotéw
zarejestrowano w powiatach skierniewickim 1,3% oraz brzezinskim — 1,1%.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2020 r. wyniosto 348,0 tys. oséb
i byto 0 2,2% nizsze niz przed rokiem (wobec wzrostu o 1,1% w grudniu 2019 roku w poréwnaniu
z grudniem 2018 roku).

W ujeciu rocznym spadek zatrudnienia odnotowano m.in. w sekcjach: zakwaterowanie
i gastronomia (o0 12,1%), administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca (o 7,9%), obstuga rynku nieruchomosci
(0 3,2%), przetworstwo przemystowe (0 2,7%) oraz handel; naprawa pojazdéw samochodowych (0 2,6%).
Wsréd obserwowanych sekcji wzrost zatrudnienia wystgpit w: dziatalnosci profesjonalnej, naukowej
i technicznej (o 10,4%), transporcie i gospodarce magazynowej (0 3,7%), budownictwie (0 1,6%)
oraz informacji i komunikaciji (0 1,0%).

W okresie styczen - grudzieh 2020 roku przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
uksztattowato sie na poziomie 349,1 tys. osob, tj. 0 2,8% nizszym niz w 2019 r. (wobec wzrostu o 1,5% rok
wczesniej). Najwiekszy spadek liczby zatrudnionych zanotowano miedzy innymi w: administrowaniu
i dziatalnosci wspierajgcej (o 12,6%), zakwaterowaniu i gastronomii (0 6,4%) oraz przetworstwie
przemystowym (o 3,9%). Wzrost natomiast dotyczyt dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej
oraz informacji i komunikacji (po 4,9%), transportu i gospodarki magazynowej (o 2,1%) oraz budownictwa
(0 0,8%).

Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych

Z oferty programéw aktywizacyjnych dostepnych w powiatowych urzedach pracy
na terenie wojewodztwa f{6dzkiego w 2020 roku skorzystalo ponad 12 tys. bezrobotnych,
w tym 1 951 otrzymato jednorazowe s$rodki na dziatalno$¢ gospodarczg, 1 482 osoby skorzystaty z prac
interwencyjnych, a 1 081 oséb podjeto prace w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Najbardziej popularng formg aktywizacji byly staze zawodowe, z ktérych w 2020 roku
skorzystato 5 246 0s6b bezrobotnych.

Wybrane formy aktywizacji oséb bezrobotnych vlv_:;zal:i:;év?/ ;gjzeoti:.
Staze 5246
Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gosp. 1951
Prace interwencyjne 1482
Roboty publiczne 1051
Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 1081
Szkolenia 612
Prace spotecznie uzyteczne 716
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Dziatania w ramach realizacji Tarcz Antykryzysowych

W celu przeciwdziatania skutkom epidemii COVID-19 publiczne stuzby zatrudnienia w regionie tddzkim
realizowaty zadania, o ktérych mowa w ustawie z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw, zwanej dalej specustawa, z zakresu:

= Tarczy 2.0 (od kwietnia 2020 roku),

= Tarczy 4.0 (od lipca 2020 roku),

= Tarczy 6.0 (od 19 grudnia 2020 roku).

Realizacja zadan ze specustawy w Powiatowych Urzedach Pracy Wojewddztwa t.6dzkiego

Art. 15zzb — 15 zze? i art. 15zze* w liczbach (stan na 31.12.2020 roku)

Kategoria L!CZbé Liczba wnioskow Liczba 0s6b na ktc_>ra Kwota wyptat
whnioskow . wypfacono wsparcie - )
. zrealizowanych i ogotem
ztozonych ogotem
art. 15 zzb Dofinansowanie
kosztéw wynagrodzen i sktadek 12 493 12 127 54 394* 245 755 883,74 zt
ZUS
art. 15 zzc Dofinansowanie
kosztéw jednoosobowej 22 270 21 620 18 835* 102 783 918,35 zt
dziatalnosci gospodarczej
art. 15 zzd MIKROPOZYCZKI 129 176 127 112 117 299 582 970 411,03 z
art. 15 zze Dofinansowanie
kosztow wynagrodzen i ZUS 215 205 703* 3 124 109,33 z
w NGO
art. 15 zze4 Dotacje 2 089 1323 1020 5097 999,00 zt
RAZEM 166 243 162 387 192 251 939 732 321,45 zt

*we wskazanej liczbie osoby, ktérym wyptacono wsparcie mogg wystepowac wielokrotnie
(tzn. maksymalnie 3 razy) ze wzgledu na forme wsparcia.

Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa tédzkiego od kwietnia 2020 roku do konca roku w ramach
realizacji Tarcz Antykryzysowych wyptacity 939 732 321,45 zt na wsparcie 192 251 osob. Wyzej
wymienione srodki pochodzity z Funduszu Pracy oraz EFS.

Realizacja zadan ze specustawy w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w todzi

Art. 159 - 15 gg w liczbach (stan na 31.12.2020 roku)

Liczba wnioskéw | Liczba wnioskéw Liczba Petna kwota w tym kwota
dot. Swiadczeh z | dot. Swiadczen z pracownikow dofinansowania (zt) | przygotowana do
tytutu przestoju tytutu przestoju objetych wyptaty (zt)
ekonomicznego ekonomicznego wsparciem
rozpatrzonych
pozytywnie
1413 528 7 680 24 806 843,90 20 495 988,93

15



Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021 dla wojewodztwa todzkiego

Liczba wnioskéw | Liczba wnioskéw Liczba Petna kwota w tym kwota
dot. Swiadczehn z | dot. Swiadczen z pracownikéw dofinansowania (zt) | przygotowana do
tytutu obnizenia tytutu obnizenia objetych wyptaty (zt)
wymiaru czasu pracy| wymiaru czasu wsparciem
pracy
rozpatrzonych
pozytywnie
3103 1620 65 873 285 104 972,48 268 312 371,91
Liczba wnioskéw | Liczba wnioskéw Liczba Petna kwota w tym kwota
dot. Swiadczen dot. Swiadczen pracownikéw dofinansowania (zt) | przygotowana do
nieobjetych nieobjetych objetych wyptaty (zf)
przestojem przestojem wsparciem
ekonomicznym ekonomicznym
rozpatrzonych
pozytywnie
2377 1882 71850 347 458 951,42 279 132 649,16

Wojewodzki Urzad Pracy w todzi od kwietnia 2020 roku na dziatania COVID wyptacit przedsiebiorcom
kwote 567. 941.010,00 zt na wsparcie 145 403 oséb. Wartos¢ wnioskéw wynosi 657.370.767,80 zi.

Zwolnienia grupowe

Od stycznia do grudnia 2020 roku przedsiebiorstwa dziatajgce na obszarze wojewddztwa todzkiego
zgtosity zamiar zwolnienia ogétem 3 757 os6b oraz zrealizowaty zwolnienia ogétem 1 368 oséb.

Najwyzsze zgtoszenie przekazata firma Veolia Energia £6dz S.A. - dotyczylo ono 988 oséb — zwigzane
byto zwreczeniem pracownikom wypowiedzen zmieniajgcych warunki pracy i ptacy. Przyczyng
planowanych wypowiedzen byto zawarcie w dniu 5 pazdziernika 2020 r. Protokotu dodatkowego nr 2
do Zakfadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Veolia Energia t6dz S.A., a informacje
na jego temat znajdujg sie na stronie Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego Veolia Energia
tédz S.A. Wytaczajgc zatem ten przypadek, najwiecej osdb do zwolnienia zgtosili w analizowanym okresie
tacy pracodawcy, jak:

+» Carrefour Market (442),
» ABB Industrial Solutions (Lodz) S.A. w likwidacji (402),
% sklepy Komfort S.A. (200).
W tym samym czasie najwiecej oséb zwolnity — realizujgc zgtoszone wczesniej zapowiedzi — nastepujgce
przedsiebiorstwa:

< ABB Industrial Solutions (L6dz) S.A. w likwidacji (231),
FAMUR S.A. Systemy Transportowe PIOMA Oddziat w Piotrkowie Trybunalskim (198),
sklepy Komfort S.A. (167).
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Zatrudnienie cudzoziemcow spoza UE

1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

W 2020 roku w wojewoddztwie tddzkim powiatowe urzedy pracy wpisaly do ewidencji 139 224
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W analogicznym okresie roku ubiegtego
wpisano o 4,8% wiecej oswiadczen tj. 145 922 oswiadczenia.

Zdecydowana wiekszos¢ oswiadczen dotyczy Ukraincéw, jednakze w analizowanym okresie 2020 roku
nastgpit spadek udziatu rejestrowanych oswiadczen dla tej grupy w stosunku do wszystkich
zarejestrowanych o 3,37 p. proc. Pomimo mniejszej liczby zarejestrowanych w 2020 roku oswiadczen
ogotem, liczbowo wiecej zarejestrowano oswiadczen obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Rosji,
tj. 14.223 w odniesieniu do 10.000 w roku 2019.

Najwiekszy spadek zarejestrowanych oswiadczen odnotowano po pierwszym kwartale 2020 roku,
kiedy nasz kraj zaczat zmaga¢ sie z pandemig COVID-19. Jest to spowodowane zamknieciem granic
oraz przymusowymi kwarantannami, ktére musiata odbyé kazda osoba przekraczajgca granice.
Od sierpnia 2020 roku co miesigc wzrastato zainteresowanie zatrudnieniem cudzoziemcéw. W czerwcu,
sierpniu, wrzesniu, pazdzierniku, listopadzie i grudniu w pup zarejestrowano wiecej oswiadczen
niz w analogicznych miesigcach roku 2019. Os$wiadczenia zostaty ziozone w kazdym powiecie
wojewodztwa tédzkiego.

2. Zezwolenia na prace sezonowa.
W 2020 roku w wojewoddztwie tédzkim powiatowe urzedy pracy wydaty 11 791 zezwoleh na prace
sezonowg. W analogicznym okresie roku ubiegtego wpisano o 2 990 mniej tj. 8 801 zezwoleh.

Wydawane zezwolenia na prace sezonowa wg powiatowych urzedéw pracy
(zestawienie 2019 — 2020)

Wydane zezwolenia na prace sezonowg wg
powiatowych urzedéw pracy

2019 2020

liczba udziat liczba udziat
PUP w Betchatowie 218 2,48 225 1,91
PUP w Kutnie 224 2,55 174 1,48
PUP w tasku 84 0,95 103 0,87
PUP w teczycy 638 7,25 1057 8,96
PUP w towiczu 683 7,76 843 7,15
PUP t6dz-Wschaod 105 1,19 103 0,87
PUP w Pabianicach 105 1,19 122 1,03
PUP w Pajecznie 26 0,30 37 0,31
PUP w Radomsku 43 0,49 70 0,59
PUP w Rawie Mazowieckiej 3592 40,81 5203 44,13
PUP w Sieradzu 363 4,12 586 4,97
PUP w Tomaszowie Mazowieckim 151 1,72 247 2,09
PUP w Wieluniu 355 4,03 398 3,38
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PUP w Wieruszowie 58 0,66 39 0,33
PUP w Zdunskiej Woli 28 0,32 15 0,13
PUP w Zgierzu 222 2,52 218 1,85
PUP w Brzezinach 240 2,73 262 2,22
PUP w todzi 104 1,18 144 1,22
PUP w Piotrkowie Trybunalskim 967 10,99 1 056 8,96
PUP w Skierniewicach 595 6,76 889 7,54
8 801 100 11 791 100

Powiatem, w ktorym zostato wydane najwiecej zezwolen na prace jest powiat rawski. 40,81% (2019)
i 44,13% (2020) zezwolen zostato wydane w tym powiecie i dotyczyto zatrudnienia w rolnictwie.

Wydawane zezwolenia na prace sezonowa wg obywatelstwa

Wydane zezwolenia na prace sezonowa wg obywatelstwa

Obywatelstwo 2019 2020
razem udziat razem udziat
Armenia 2 0,02
Biatorus 15 0,17 17 0,14
Gruzja 7 0,08 7 0,06
Meksyk 2 0,02
Mongolia 16 0,18 0,00
Motdawia 65 0,74 49 0,42
Nepal 18 0,20 9 0,08
Rosja 1 0,01
Ukraina 8 680 98,63 11 704 99,26
Podsumowanie 8 801 X 11 791 X

Praktycznie wszystkie wydane zezwolenia na prace sezonowg w 2019 i 2020 roku dotyczg
obywateli Ukrainy. Zezwolenia czesciej byty wystawiane dla kobiet. Ich udziat wynosi powyzej 60% ogoétu
wydanych zezwolen w obu latach.

Diagnoza sytuacji na rynku pracy zostata opracowana na podstawie nastepujgcych zrodet:
e Informacje sygnalne o rynku pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.

e Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedfug wojewddztw i powiatow, Gtdwny
Urzad Statystyczny.

e Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa toédzkiego w grudniu 2020 r., Urzad
Statystyczny w todzi.

e Informacja sygnalna ,Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie tédzkim
w 2020 r.”, Urzad Statystyczny w todzi.

e Zezwolenia sezonowe w 2019 i w 2020 roku (wydruk z dnia 02.01.2021 roku,)

o Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w 2020 roku — wojewddztwo tédzkie (wydruk z dnia
01.02.2021 roku).
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MISJA, CELE, PODSTAWOWE KIERUNKI DZIALAN
ORAZ PRIORYTETOWE GRUPY BEZROBOTNYCH

Misja RPDZ/2021

Realizacja przedsiewziec, ktore stuzy¢ beda zapewnieniu wzrostu zatrudnienia i ograniczaniu bezrobocia
w regionie, a takze wsparciu oséb i grup defaworyzowanych na rynku pracy.

Cele RPDZ/2021

e nieprzekroczenie wielkosci udziatu liczby bezrobotnych w wojewddztwie tédzkim w ogdinej liczbie
bezrobotnych w Polsce na koniec 2021 roku nha poziomie 7%.

e zachowanie réznicy pomiedzy stopa bezrobocia wyliczona na koniec 2021 roku dla Polski a stopg
bezrobocia wyliczong dla Regionu na poziomie 0,5 punktu procentowego.

e rozwdj przedsiebiorczosci oraz wzrost liczby nowych podmiotéw gospodarczych,

e wspieranie utrzymania istniejgcych miejsc pracy.

Podstawowe kierunki dziatan RPDZ/2021

- Innowacyjnosc¢ na rynku pracy.

- Partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia.

- Wspieranie migracji zarobkowej na rzecz regionu.
- Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne.

- Aktywizacja grup defaworyzowanych na rynku pracy.

- Rozwdj przedsiebiorstw i pobudzanie przedsiebiorczosci.
- Wspierania przedsigbiorcow/pracodawcoéw w utrzymaniu istniejacych miejsc pracy.

Priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajgcych wsparcia w wojewddztwie tddzkim w roku 2021

e 0soby dtugotrwale bezrobotne,

e 0soby o niskich kwalifikacjach oraz bez doswiadczenia zawodowego,

e bezrobotni z terenéw wiejskich,

e bezrobotni w wieku 30-50 lat,

e 0soby zagrozone wykluczeniem spotecznym,

e 0soby niepethosprawne,

e 0soby zamierzajgce rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarcza,

e pracujgce osoby doroste majgce zamiar podwyzszy¢ kwalifikacje zawodowe,
e przedsiebiorcy tworzgcy nowe miejsca pracy,

e pracodawcy podejmujgcy starania o wsparcie na utrzymanie miejsc pracy,
e pracodawcy i rolnicy zatrudniajgcy cudzoziemcow,

e mniejszosci narodowe.
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CELE KIERUNKOWE | ZADANIA REGIONALNEGO PLANU DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2021 ROK
DLA WOJEWODZTWA £ODZKIEGO

Na podstawie przeprowadzonej analizy wyzwan, przed ktérymi stoi polski rynek pracy, Ministerstwo
Rozwoju, Pracy i Technologii zaproponowato zatozenia do Krajowego Planu Dziatania na Rzecz
Zatrudnienia na 2021 rok. Celem dziatan kierunkowych, ktére majg zostaé sformutowane w projekcie
Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok jest odpowiedZz na biezgce wyzwania
wynikajace z konsekwencji ptyngcych z pandemii COVID-19 oraz jednoczesna reakcja na wyzwania
o charakterze dtugoterminowym, ktére zostaty zidentyfikowane juz wczesniej. Ponadto, sformutowano cel
gléwny jakim jest ,,wzrost zatrudnienia oraz produktywnosé pracy”. Sformutowano réwniez, majgce
wspierac osiggniecie celu gtéwnego, nastepujace cele szczegoétowe:

®,

< Cel 1. Ztagodzenie negatywnych skutkéw epidemii COVID-19 dla rynku pracy.
Kontynuacja dziatan ostonowych i stuzgcych zapewnieniu ochronie miejsc pracy
oraz wdrozenie kolejnych — punktowo zorientowanych, w zwigzku z mozliwym negatywnym
wptywem na poziom bezrobocia ponownego wprowadzenia ograniczen aktywnosci gospodarczej
w wielu sektorach gospodarki.

« Cel 2. Ré6wnowaga na rynku pracy.
Dziatania stuzgce ograniczeniu skutkow luki demograficznej na rynku pracy. Zaktada wspieranie
aktywnosci zawodowej osob oddalonych od rynku pracy, zapewnienie dituzszego pozostawania
w dobrej kondycji zdrowotnej kadr, wsparcie w godzeniu pracy zawodowej z zyciem rodzinnym
oraz promowanie mobilnosci zawodowej i przestrzenne;.

« Cel 3. Tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakosci.
Dziatania na rzecz wspierania legalnego =zatrudnienia oraz uswiadamiania pracodawcom
i osobom pracujgcym korzysci wynikajgcych z legalnego zatrudnienia,
a takze =zagrozen z wykonywania pracy nierejestrowanej, kontynuacje wysitkdw
na rzecz zwiekszenia bezpieczenstwa warunkéw pracy, wzmachianie dialogu spotecznego,
ograniczanie naduzy¢ zwigzanych z elastycznymi formami  zatrudnienia, dazenie
do dalszej profesjonalizacji stuzb zatrudnienia.

« Cel 4. Lepsze dostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw do wymogéw rynku
pracy przysztosci.
Doskonalenie metod prognozowania zapotrzebowania na zawody, kompetencje i nowe
umiejetnosci niezbedne w perspektywie dtugoterminowej. Przewiduje wspieranie uczenia sie
przez cale zycie w  obszarach istotnych z punktu  widzenia  gospodarki
(w tym zielonej i cyfrowej oraz ustug opiekunczych) oraz dofinansowanie edukacji pozaformalne;j
i procesu walidacji oraz certyfikowania ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

% Cel 5. Skuteczne zarzadzanie migracjami zarobkowymi.

Wspierane dziatan stuzgcych uzupetnianiu niedoboru pracownikéw w niektérych sektorach. Majg

one polega¢ na usprawnieniu procedur zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcéw i zmianach w

systemie prawno — organizacyjnym, zwigzanym z zatrudnianiem cudzoziemcéw. Zaktadajg

wspieranie mobilno$ci pracowniczej na rynku pracy panstw cztonkowskich UE/EFTA poprzez sie¢

EURES, przy uwzglednieniu potrzeb polskiego rynku pracy.

W ramach realizacji zaproponowanych przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii celéw
szczegdtowych majgcych wspieraé osiggniecie celu gtdwnego, czyli wzrostu zatrudnienia
oraz produktywnosci pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w todzi wraz z powiatowymi urzedami pracy
wojewodztwa tddzkiego ustalit realizacje pakietu zadan, wpisujgcego sie w zakres kazdego z wyzej
wymienionych celéw (z uwagi na diugofalowg polityke rynku pracy zadania na rzecz zatrudnienia na rok
2021 stanowig w duzej mierze kontynuacje zadan z roku poprzedniego) tj.:
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Cel.1 Ztagodzenie negatywnych skutkéow epidemii COVID—19.

Zadanie 1. Wspoétdziatanie w ramach realizacji przedsiewzieé, w celu utrzymania istniejgcych miejsc pracy,
w zwigzku z epidemig COVID-19.

Zadanie 2. Prowadzenie statego monitoringu informacji dotyczacych planowanych zwolnien
z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

Cel 2. Réwnowaga na rynku pracy.

Zadanie 3. Aktywizacja zawodowa oséb powyzej 45 roku zycia.

Zadanie 4. Aktywizacja oséb miodych, ktére ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej szybko tracg
umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz oséb mtodych nieuczacych sie.

Zadanie 5. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz o0s6b pragngcych pogodzi¢ obowigzki rodzinne
z zawodowymi.

Zadanie 6. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz oséb i grup defaworyzowanych na rynku pracy.
Zadanie 7. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz osob bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat.

Zadanie 8. Prowadzenie statego monitoringu informacji dotyczacych planowanych zwolnieh z przyczyn
dotyczacych pracodawcy.

Cel 3. Tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakosci.

Zadanie 9. Swiadczenie posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby
zatrudnienia.

Zadanie 10. Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci i inwestycji zwigzanych z utworzeniem
oraz utrzymaniem miejsc pracy o wysokiej jakosci.

Zadanie 11. Podwyzszanie kompetencji zawodowych pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Cel 4. Lepsze dostosowanie kompetenciji i kwalifikacji pracownikow do wymogoéw rynku pracy przysztosci.

Zadanie 12. Prowadzenie analiz i badanh rynku pracy.

Zadanie 13. Rozwijanie wspotpracy w obszarze rynku pracy, polityki spotecznej i edukac;ji.
Zadanie 14. Rozwdj zatrudnienia w zielonym sektorze.

Zadanie 15. Prowadzenie monitoringu prawidtowosci wydatkowania srodkéw publicznych.

Cel 5. Skuteczne zarzadzanie migracjami zarobkowymi.

Zadanie 16. Wspieranie mobilnosci zawodowej, w tym rozwdj sieci EURES.

Zadanie 17. Realizacja zadan zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcéw na lokalnych rynkach pracy.

Zadanie 1. Wspétdziatanie w ramach realizacji przedsiewzie¢, w celu utrzymania istniejgcych miejsc pracy,
w zwigzku z epidemig COVID-19.

Cel: Realizacja przedsiewzie¢ majacych na celu ochrone istniejgcych miejsc pracy.

Dziatania o charakterze regionalnym:

e \Wsparcie finansowe przedsiebiorstw w ramach realizacji zadan 2z zakresu ,Tarcz
Antykryzysowych”.
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o \Wsparcie zatrudnienia osob bezrobotnych, zwolnionych w wyniku likwidacji miejsc pracy,
w zwigzku z epidemig COVID-19.

o Realizacja ustug i instrumentow rynku pracy wobec  o0sdéb bezrobotnych
oraz pracodawcow dotknietych epidemig COVID-19.

o Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos¢
— realizacja priorytetu 1 wydatkowania tzw. ,puli Ministra” Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2021 roku.

o Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw domow opieki oraz innych placowek
dla senioréw/osdb chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi
na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby — realizacja priorytetu 2
wydatkowania tzw. ,puli Ministra” Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku.

o Wsparcie sektorow gospodarki dotknietych najbardziej skutkami ograniczen aktywnosci
gospodarcze;.

¢ Monitoring zmian prawnych majgcych na celu ochrone istniejgcych miejsc pracy, upowszechnienie
wiedzy w tym zakresie wsrdd pracodawcow.

e Whnioskowanie do Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii o dodatkowe srodki z Funduszu Pracy
oraz Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

e Udziat w spotkaniach organizowanych na rzecz pracodawcéw i przedsigbiorcow poszukujgcych
informacji na temat instrumentéw wsparcia dostepnych w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w todzi
oraz powiatowych urzedéw pracy wojewoédztwa tédzkiego.

e Prowadzenie infolinii dla pracodawcow i przedsigbiorcéw w zakresie , Tarcz Antykryzysowych”.

Przewidywane efekty:

e Ochrona miejsc pracy.
o Zwiekszenie wiedzy o instrumentach wsparcia wsréd przedsiebiorcéw i pracodawcow.

Zgodnos¢ z SRWL 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy.
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

®,
0.0

®,
0.0

Zadanie 2. Prowadzenie statego monitoringu informacji dotyczacych planowanych zwolnien
z przyczyn dotyczgcych pracodawcy.

Cel: Dostarczenie aktualnej wiedzy na temat planowanych zwolnien z przyczyn dotyczgcych pracodawcow
oraz dziatanie na rzecz tagodzenia skutkéw tych zwolnien.

Dziatania o charakterze regionalnym:

e Monitoring zmian prawnych majgcych na celu ochrone istniejgcych miejsc pracy. Upowszechnianie
wiedzy w tym zakresie wsréd pracodawcow.

e Whnioskowanie do Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii o $rodki z rezerwy Funduszu Pracy
na tagodzenie skutkéw zwolnien z przyczyn dotyczgcych pracodawcéw.

e Udziat w spotkaniach organizowanych przez pracodawcéw planujgcych dokonanie zwolnien
pracownikéw w celu przekazania informacji na temat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, rejestracji w PUP itp.
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Przewidywane efekty:

e Ochrona istniejgcych miejsc pracy.

e Organizacja miejsc pracy w ramach Funduszu Pracy dla pracownikéw zwolnionych
z przyczyn dotyczgcych pracodawcy.

o Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw do zmian zachodzgcych w gospodarce.

Zgodnos$¢ z SRWL 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy.
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 3. Aktywizacja zawodowa 0s6b powyzej 45 roku zycia.

Cel: Promocja aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn powyzej 45 roku zycia oraz promocja dziatan
na rzecz wydtuzenia aktywnosci zawodowe;.

Dziatania o charakterze regionalnym:

o Realizacja aktywnych programoéw rynku pracy na rzecz oséb powyzej 45 roku zycia finansowanych
ze srodkéw Funduszu Pracy oraz srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

o Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia - realizacja priorytetu 4 wydatkowania
tzw. ,puli Ministra” Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku.

o Wsparcie ksztatlcenia ustawicznego o0so6b, ktére mogg udokumentowaé wykonanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach Ilub o szczegdlnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej - realizacja priorytetu Rady Rynku Pracy
wydatkowania tzw. ,rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego” w 2021 roku.

e Promocja i upowszechnianie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego wspierajgcych rozwoj
zawodowy i ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy osob po 45 roku zycia.

e Upowszechnianie rozwigzah prawnych w zakresie aktywizacji zawodowej os6b po 50 roku zycia w celu
zwiekszenia wskaznika zatrudnienia w tej grupie wiekowej.

e Analiza sytuacji oséb po 50 roku zycia na regionalnym rynku pracy, upowszechnianie informacji
na temat sytuacji oséb z grupy 50+.

Przewidywane efekty:

o Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb 45+ na rynku pracy.
o Zwiekszenie wiedzy w zakresie instrumentéw wsparcia na rzecz aktywizacji oséb w wieku 45+.

o Zwiekszenie wiedzy na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy os6éb po 45 roku wsréd
mieszkancow regionu.

e Wzrost kompetencji zawodowych.

Zgodnos$¢ z SRWL 2020

% Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy.
«» Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.
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Zadanie 4. Aktywizacja os6b miodych, ktére ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej szybko tracg
umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz oséb mtodych nieuczacych sie.

Cel: Zwiekszanie szans mtodych os6b bezrobotnych na samodzielny start w zycie zawodowe.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Realizacja aktywnych programoéw rynku pracy na rzecz oséb w wieku do 30 roku zycia finansowanych
ze srodkéw Funduszu Pracy.

Realizacja i promocja projektéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER).

Wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej os6b bezrobotnych poprzez wykorzystanie
dedykowanych form wsparcia tj. bonéw szkoleniowych, stazowych, zatrudnieniowych
oraz na zasiedlenie.

Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie aktywizaciji zawodowej os6b
do 30 roku zycia w celu zwiekszenia wskaznika zatrudnienia w tej grupie wiekowej.

Analiza sytuacji oséb do 30 roku zycia na regionalnym rynku pracy, upowszechnianie informacji
na temat sytuacji oséb z grupy 30-.

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb do 30 roku zycia na rynku pracy.

Wzrost wiedzy o mozliwosciach prawnych (instrumentach) w zakresie aktywizacji osob
w wieku do 30 roku zycia.

Zwiekszenie wiedzy na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy osdb do 30 roku zycia wsréd
mieszkancow regionu.

Zgodnos¢ z SRWL 2020

®,
0.0

*,
0.0

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy.
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 5. Wspieranie zatrudnienia os6b pragngcych pogodzi¢ obowigzki rodzinne z zawodowymi.

Cel:

Upowszechnianie idei réwnych szans w dostepie do zatrudnienia oraz promocja dziatan

na rzecz osob powracajgcych na rynek pracy po okresie wychowywania dzieci.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Realizacja aktywnych programoéw rynku pracy na rzecz osOb powracajgcych na rynek pracy
po przerwie spowodowanej opiekg nad matym dzieckiem, finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.

Realizacja projektow umozliwiajgcych powrét na rynek pracy oséb sprawujgcych opieke
nad dziec¢mi, wspoifinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Upowszechnianie rozwigzah prawnych w  zakresie godzenia obowigzkéw rodzinnych
z zawodowymi.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej

ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem - realizacja priorytetu 5 wydatkowania tzw. ,puli Ministra”
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku.
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e Realizacja projektow w ramach RPO Wt, O$ Priorytetowa X Adaptacyjnos¢ pracownikéw
i przedsiebiorstw w regionie, Dziatanie X.1 Powrdt na rynek pracy osob sprawujgcych opieke
na dzieckiem w wieku do lat 3.

Przewidywane efekty:

o Zwiekszenie aktywnosci kobiet na rynku pracy.

e Wazrost wiedzy o mozliwosciach prawnych (instrumentach) w zakresie aktywizacji oséb powracajgcych
na rynek pracy po okresie opieki nad matym dzieckiem.

o Zwiekszenie wiedzy mieszkancow regionu na temat sytuacji kobiet na regionalnym rynku pracy.

Zgodnos¢ z SRWE 2020

e

8

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy.

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.
Cel operacyjny 5 Wysoki standard i dostep do ustug publicznych.

Strategiczne kierunki dziatar 5.1.1 Rozwdj bazy ztobkdéw i przedszkoli.

Wzrost kompetencji zawodowych.

53

%

53

%

53

%

53

%

Zadanie 6. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz oséb i grup defaworyzowanych na rynku pracy.

Cel: Objecie kompleksowym wsparciem i stworzenie niezbednych warunkéw do integraciji
ze spoteczenstwem 0sob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dziatania o charakterze regionalnym:

e Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz osob i grup defaworyzowanych
na regionalnym/powiatowym rynku pracy, finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.

o Realizacja projektow wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym:

- dziatania zmierzajgce do ksztalcenia umiejetnosci w zakresie petnienia rél spotecznych,
wspierania samodzielno$ci tej grupy,

- wsparcie dziatan na rzecz integracji spotecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych,

- promocja dobrych praktyk w zakresie projektéw integracji spotecznej,

rozwoj sektora ekonomii spotecznej oraz podmiotéw dziatajgcych na jego rzecz.
e Realizacja programéw na rzecz oséb bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie.

e Realizacja i finansowanie w oparciu o dostepne s$rodki programéw na rzecz oséb o niskich
kwalifikacjach.

e Organizacja wsparcia dla samotnych rodzicow w zakresie umozliwiajgcego podejmowanie
zatrudnienia.

o Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRPIT, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej - realizacja priorytetu Rady Rynku Pracy wydatkowania tzw. ,rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego” w 2021 roku.
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Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci - realizacja
priorytetu Rady Rynku Pracy wydatkowania tzw. ,rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego”
w 2021 roku.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracii
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe] - realizacja priorytetu Rady Rynku Pracy wydatkowania
tzw. ,rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego” w 2021 roku.

Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie aktywizacji zawodowej o0séb bedgcych
w szczegolnej sytuacji na regionalnym rynku pracy w celu zwiekszenia wskaznika zatrudnienia w tej
grupie.

Analiza sytuacji oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb i grup defaworyzowanych na rynku pracy.

Zwiekszenie wiedzy o mozliwosciach prawnych w zakresie aktywizacji oséb wykluczonych spotecznie
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zwiekszenie liczby podmiotéw ekonomii spotecznej dziatajgcych w regionie.

Zwiekszenie wiedzy mieszkahcow regionu na temat sytuacji osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i wykluczonych spotecznie.

Wzrost kompetencji zawodowych o0séb pracujgcych, w szczegdlnosci o niskich kwalifikacjach
oraz niepetnosprawnych.

Zgodnos¢ z SRWL 2020

*,
0.0

*,
0.0

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy.

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Cel operacyjny 6 Reintegracja spoteczna grup wykluczonych Ilub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Strategiczne  kierunki dziatan: 6.2.1 Rozwdj i upowszechnianie ekonomii spofecznej,
6.2.2 Aktywizacja grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zadanie 7. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz oséb bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat.

Cel:

Objecie wsparciem i stworzenie niezbednych warunkéw do aktywizacji oséb bezrobotnych

w wieku 30 - 50 lat.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz osob bezrobotnych w wieku
30 - 50 lat.

Realizacja V edycji Programu Regionalnego ,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
w wieku 30 - 50 lat” oraz kontynuacja programow z lat poprzednich.

Przewidywane efekty:

Zmniejszenie liczby bezrobotnych w tej grupie wiekowej poprzez zwiekszenie aktywnosci
na rynku pracy.
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Zgodnos$¢ z SRWL 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy.
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

®
°n

®
°n

Zadanie 8. Prowadzenie statego monitoringu informacji dotyczgcych planowanych zwolnien z przyczyn
dotyczacych pracodawcy

Cel: Dostarczenie aktualnej wiedzy na temat planowanych zwolnien z przyczyn dotyczacych pracodawcow
oraz dziatanie na rzecz tagodzenia skutkdéw tych zwolnieh.

Dziatania o charakterze regionalnym:

e Monitoring zmian prawnych majgcych na celu ochrone istniejgcych miejsc pracy. Upowszechnianie
wiedzy w tym zakresie wsrdd pracodawcow.

o Whnioskowanie do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o srodki z rezerwy Funduszu Pracy
na tagodzenie skutkow zwolnien z przyczyn dotyczgcych pracodawcow.

e Udziat w spotkaniach organizowanych przez pracodawcow planujgcych dokonanie zwolnien
pracownikéw w celu przekazania informacji na temat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, rejestracji w PUP itp.

Przewidywane efekty:

e Ochrona istniejgcych miejsc pracy.

e Organizacja miejsc pracy w ramach Funduszu Pracy dla pracownikbw zwolnionych
z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

o Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw do zmian zachodzgcych w gospodarce.

Zgodnos$¢ z SRWL 2020

*,

% Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy.

*,

« Strategiczne kierunki dziatah 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 9. Swiadczenie posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez Publiczne Stuzby
Zatrudnienia.

Cel: Podnoszenie jakosci ustug $wiadczonych przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia na rzecz oséb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcow.

Dziatania o charakterze regionalnym:

e Udzielanie wysokiej jakosci pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

o Realizacja ustugi posrednictwa pracy zgodnie z zasadami dostepnosci, dobrowolnosci, réownosci
oraz jawnosci.

e Swiadczenie wysokiej jakosci poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych
stuzbach zatrudnienia.
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e Swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej
na rzecz bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym swiadczenie ustug poradnictwa na odlegtos¢
z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych.

e Stosowanie przez PSZ nowoczesnych metod komunikacji utatwiajgcych pracodawcom dostep
do ustug.

o Upowszechnianie materiatéw informacyjnych z zakresu posrednictwa pracy oraz poradnictwa
zawodowego.

Przewidywane efekty:

e Zwiekszona liczba ofert pracy dla klientow PSZ.
e Zapewnienie powszechnej dostepnosci do ustug z zakresu poradnictwa zawodowego.

o Zwiekszona aktywizacja osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, skutkujgca podejmowaniem
zatrudnienia zharmonizowanym z potrzebami kadrowymi zgtaszanymi przez pracodawcoéw.

Zgodnos¢ z SRWE 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy.
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

R/
0.0
R/
0.0

Zadanie 10. Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci i inwestycji zwigzanych z utworzeniem
oraz utrzymaniem miejsc pracy o wysokiej jakosci.

Cel: Promocja przedsiebiorczosci jako element rozwoju rynku pracy, przeciwdziatania bezrobociu
i promowania zatrudnienia. Wspieranie inicjatyw i rozwigzan stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci.
Rozwdj aktywnosci zawodowej mieszkancéw regionu, wzrost efektywnosci funkcjonowania rynku pracy.

Dziatania o charakterze regionalnym:

e Przyznawanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, finansowanych z Funduszu Pracy.

e Refundacja podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg  kosztow  wyposazenia
lub  doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, finansowanych
ze srodkéw Funduszu Pracy.

e Realizacjia i promocja projektéw utatwiajgcych powstawanie nowych przedsiebiorstw
oraz zapewnienie pomocy w  wykorzystaniu dostepnych instrumentéw  wsparcia
na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e Realizacia w regionie Programu ,Wsparcie w starcie”® zakladajgcego  pozyczki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, na utworzenie stanowiska pracy oraz bezptatne ustugi doradcze
i szkoleniowe w zakresie efektywnego wykorzystania srodkéw udzielanych w ramach pozyczek.

e Organizacja spotkah informacyjnych i warsztatéw dla oséb planujgcych rozpoczecie  dziatalnosci
gospodarczej - dostarczenie zainteresowanym wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci oraz popularyzacja
i ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych.

e Organizacja targdw pracy i konferencji dotyczgcych sposobdéw wspierania przedsiebiorcow
w regionie.

! http://wsparciewstarcie.bgk.pl/
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e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych - realizacja priorytetu 3 wydatkowania tzw. ,puli Ministra” Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2021 roku.

o Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzie cyfrowych - realizacja priorytetu 6 wydatkowania
tzw. ,puli Ministra” Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku.

e Promocja i wsparcie finansowe projektéw generujgcych powstawanie nowych firm w branzach
0 wysokim potencjale rozwoju.

Zgodnos¢ z SRWE 2020
% Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy.
% Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 11. Podwyzszanie kompetencji zawodowych pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Cel: Poprawa jakosci $wiadczenia ustug rynku pracy w regionie, dalsza profesjonalizacja publicznych stuzb
zatrudnienia.

Dziatania o charakterze regionalnym:

e Szkolenia kadry wojewddzkiego i powiatowych urzedéw pracy oraz cztonkéw Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy.

e Doskonalenie zawodowe posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych poprzez udziat
w specjalistycznych szkoleniach.

e Udziat pracownikbw PSZ w konferencjach, seminariach, studiach podyplomowych, kursach
jezykowych.

Przewidywane efekty:

Podwyzszenie kwalifikacji pracownikéw urzeddw.

e Zdobycie nowych kompetencji.

e Zapewnienie wysokiego standardu obstugi oséb bezrobotnych.

e Podniesienie jakosci i dostepnosci ustug $wiadczonych na rzecz klientow PSZ.

o  Wzrost efektywnosci $wiadczonych ustug, a tym samym skuteczniejsza realizacja polityki rynku pracy.

Zgodnos$¢ z SRWL 2020

0,

% Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy.
« Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 12. Prowadzenie analiz i badan rynku pracy.

Cel: Pozyskiwanie, kumulowanie oraz systematyzacja wiedzy o regionalnym rynku pracy,
o0 zaleznosciach miedzy popytem a podazg pracy. Poprawa skutecznosci dziatan podejmowanych
w ramach aktywnej polityki rynku pracy.

Dziatania o charakterze regionalnym:
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Opracowywanie cyklicznych informacji i analiz o sytuacji na rynku pracy.
Prowadzenie badan rynku pracy i publikowanie ich wynikéw.

Opracowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikdw w kazdym z powiatéw oraz w wojewodztwie
todzkim w postaci raportu ,Barometr Zawodow2.

Monitorowanie struktury popytu na prace w regionie wg zawodéw, kwalifikacji, branz/sektoréw i potrzeb
szkoleniowych oraz publikowanie uzyskanych wynikéw.

Prowadzenie analizy tresci ofert pracy zamieszczanych w prasie lokalnej i Internecie.

Okreslanie - na podstawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci - wykazu zawoddw,
w ktérych za przygotowanie zawodowe mitodocianych pracownikédw moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Przewidywane efekty:

o Dostarczenie uzytecznej wiedzy o sytuacji na rynku pracy ufatwiajgcej przygotowanie opracowan i
programoéw.

e Dostarczenie informacji o zapotrzebowaniu na zawody i kwalifikacje.

e Dokonanie oceny efektywnosci i skutecznos$ci udzielanego wsparcia.

Zgodnos¢ z SRWE 2020

R/

% Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy.

R/

« Strategiczne kierunki dziatah 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 13. Rozwijanie wspotpracy w obszarze rynku pracy, polityki spotecznej i edukac;i.

Cel:

Rozwijanie wspétpracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia z instytucjami polityki spotecznej

i edukaciji, niepublicznymi instytucjami rynku pracy oraz partnerami spoteczno - gospodarczymi itp.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Prowadzenie Rejestru Agencji Zatrudnienia.
Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
Opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych.

Opiniowanie przez Rady Rynku Pracy kierunkéw ksztalcenia w szkotach dziatajgcych
w wojewddztwie todzkim.

Wspotpraca PSZ ze szkotami zawodowymi w celu odpowiedniego doboru kierunkoéw ksztatcenia,
zbieznego z potrzebami rynku pracy.

Promocja szkolnictwa zawodowego.
Wspdétorganizacja/wspotudziat w targach pracy/edukacyjnych.

Realizacja wspdlnych przedsiewzie¢ w ramach m.in. budowania lub rozwoju istniejagcego partnerstwa
lokalnego.

Spotkania z uczniami szkdt podstawowych i Srednich oraz ich rodzicami w kontekscie swiadomego
ksztattowania drogi zawodowej mtodych oséb.

2 www.barometrzawodow.pl

30



Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021 dla wojewodztwa todzkiego

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg $Swiadectwa ukonczenia szkotly
lub Swiadectwa dojrzatosci - realizacja priorytetu 7 wydatkowania tzw. ,puli Ministra” Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku.

Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego
oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatlcenia zawodowego - realizacja priorytetu 8
wydatkowania tzw. ,puli Ministra” Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetenciji cyfrowych.

Przewidywane efekty:

o Zwiekszenie dostepnosci niepublicznego posrednictwa pracy.

e Zapewnienie dostepnosci ustug szkoleniowych.

o Wozrost liczby oséb korzystajgcych z niepublicznego posrednictwa pracy.

e Zapewnienie dostepnosci informacji niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych
i edukacyjnych zwigzanych z przygotowaniem do poszukiwania zatrudnienia i podjecia pracy.

e Dostosowywanie programow i kierunkow szkoleh dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy
do potrzeb wystepujgcych na lokalnym i regionalnym rynku pracy.

e Harmonizowanie kierunkow ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.

o Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno - zawodowych na rynku pracy.

Zgodnos¢ z SRWE 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy.
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

®,
0.0

®,
0.0

Zadanie 14. Rozwdj zatrudnienia w zielonym sektorze.

Cel: Wpieranie tzw. zielonego sektora z uwzglednieniem zasad zrbwnowazonego rozwoju.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Realizacja aktywnych programéw rynku pracy skierowanych na tworzenie nowych miejsc pracy
w zielonym sektorze gospodarki.

Promocja zielonego sektora gospodarki jako generatora miejsc pracy.

Przewidywane efekty:

Wazrost liczby miejsc pracy w sektorze zielonej gospodarki.

Zwiekszenie wiedzy mieszkancow regionu w kontekscie roli zielonego sektora jako miejsca
powstawania dobrej jakosci miejsc pracy.

Zgodnos¢ z SRWL 2020

®,

«+ Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy.

®,

« Strategiczne kierunki dziatah 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.
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Zadanie 15. Prowadzenie monitoringu prawidtowosci wydatkowania srodkéw publicznych

Cel: Zapewnienie prawidtowosci realizacji dziatan finansowanych ze srodkéw publicznych.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Sprawdzenie prawidtowosci realizacji projektéw wspéifinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach biezgcej weryfikacji sktadanych przez beneficjentow dokumentéw
rozliczeniowych.

Prowadzenie kontroli realizowanych projektéw wspoffinansowanych z EFS.
Wykrywanie nieprawidtowosci w projektach i odzyskiwanie kwot podlegajgcych zwrotowi.

Upowszechnianie wynikow kontroli projektéow EFS celem unikania przez beneficjentéw uchybien
i nieprawidtowos$ci w ich realizacji (dziatanie profilaktyczne).

Przewidywane efekty:

Wyzsza jakos¢ realizowanych projektow.

Zgodnos$¢ z SRWL 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy.
Strategiczne kierunki dziatah 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

R/
0.0
R/
0.0

Zadanie 16. Wspieranie mobilnosci zawodowej, w tym rozwdj sieci EURES.

Cel:

Wspieranie mobilnosci zawodowej na polskim i europejskim rynku pracy poprzez ustugi

na rzecz poszukujgcych pracy i pracodawcow, w szczegdlnosci poprzez realizacje europejskiego
posrednictwa pracy oraz informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich Unii
Europejskiej i EFTA. Podniesienie poziomu wiedzy w zakresie stosowania réznych rozwigzan na rynku
pracy wspierajgcych zatrudnienie.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy zgodnie z Krajowym Planem Dziatah Sieci
EURES w Polsce w 2021 r., zatwierdzonym przez ministra ds. pracy.

Wspétpraca pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz OHP w ramach europejskiej sieci
publicznych stuzb zatrudnienia EURES.

Realizowanie zadan wynikajagcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
w zakresie Swiadczen z tytulu bezrobocia poprzez m.in. przyjmowanie  wnioskow
0 wydanie odpowiednich dokumentéw oraz wydawanie decyzji w zakresie okreslonym ustawg
0 promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy.

Upowszechnianie informacji o dziataniach i ustugach realizowanych w ramach sieci EURES.

Informowanie o mozliwosciach zatrudnienia, warunkach zycia i pracy na polskim i europejskim rynku
pracy.

Wspieranie podejmowania pracy poza miejscem zamieszkania poprzez stosowanie zwrotéw kosztow
przejazdu i zakwaterowania, bonéw na zasiedlenie, dodatkéw aktywizacyjnych.

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie liczby osob podejmujgcych prace poza miejscem zamieszkania.
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o Zwiegkszenie wiedzy o mozliwosciach i warunkach podejmowania zatrudnienia na rynku europejskim.

e Zwiekszenie wiedzy o instrumentach rynku pracy wspierajgcych mobilnos¢é w zakresie podejmowania
zatrudnienia.

Zgodnos$¢ z SRWE 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy.
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

R/
0.0
R/
0.0

Zadanie 17. Realizacja zadan zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcéw na lokalnych rynkach pracy.

Cel : popularyzacja i realizacja zadan stuzgcych legalizacji zatrudnienia cudzoziemcéw.

Dziatania o charakterze regionalnym:
o Wydawanie zezwolen na prace sezonowg oraz rejestrowanie oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi z uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku pracy.
¢ Wydawanie informacji Starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.
o Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow -
realizacja priorytetu Rady Rynku Pracy wydatkowania tzw. ,rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego” w 2021 roku.

Przewidywane efekty:
o Zwiekszenie aktywnosci zawodowej cudzoziemcdw na lokalnych rynkach pracy.

Zgodnos$¢ z SRWL 2020

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy.
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

R/
0.0
®,
0.0

Dziatania okreslone w Zadaniach na rzecz zatrudnienia na rok 2021 majg charakter planistyczny, zatem sg
dopuszczalne odstepstwa w procesie ich realizaciji.

33



Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021 dla wojewodztwa todzkiego

FINANSOWANIE DZIALAN

Finansowanie dziatan zaplanowanych w RPDZ/2021 odbywacé sie bedzie w ramach $rodkéw, ktorymi
dysponujg podmioty dziatajgce w wymienionych obszarach, tj.:

e $rodki otrzymywane na dziatalnos¢ instytucji i organizacji (tzw. budzet),
e Srodki Funduszu Pracy,

e srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e inne.

Planowane s$rodki finansowe na realizacje w 2021 roku, bedgce w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa
t6dzkiego i samorzadéw powiatowych, przeznaczone na rozwéj zasobdéw ludzkichs:

Ogoétem Funduszu Pracy dla PUP 210517 670,14 zt
w tym:

Aktywne programy ogétem 197 919 998,28 zt
w tym:

Algorytm 92 091 244,28 zt
EFS w zt 105 828 754,00 z
w tym:

RPO Wt 50 335 848,43 zt
POWER 55 492 905,57 zt
Fakultatywne 12 597 671,86 zt

Na 2021 rok w ustawie budzetowej zostaty przewidziane wyzsze nakfady na wsparcie przedsiebiorcow
w tworzeniu miejsc pracy dla os6b bezrobotnych, co przetozyto sie na wyzszy Fundusz Pracy w regionie.
Takze jak co roku po uruchomieniu rezerwy Dysponenta FP wojewddztwo bedzie miato szanse
zwiekszenia przyznanej kwoty.

Na dziatania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego powiatowe urzedy pracy na rok 2021
otrzymaty 13 996 tys. zt. Na dziatania promocyjne realizowane przez samorzad wojewddztwa — Minister
ds. Pracy przyznat 153 tys. zt.

3 Decyzja Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 4 marca 2021 roku (DF-1.9020.38.3.2021)
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Na dziatania majgce na celu przeciwdziatanie skutkom epidemii choroby COVID — 19 w 2021 roku
wydatkowane sg srodki pochodzace z limitu ustalonego na ten cel. Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa
tédzkiego dysponujg kwotg 247 010 000 z¥*,

w tym:

1. kwota przeznaczona na realizacje zadan art. 15zzb — 15 zze? => 109 610 000 zt

2. kwota przeznaczona na realizacje zadan art. 15zze* — 15zze® => 138 400 000 zt
Na wsparcie w ramach dziatan finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Wojewddzki Urzad Pracy w todzi w ramach zatwierdzonych do wyptaty wnioskéw przekazat

przedsiebiorcom kwote 687 449 898,03 z#°. Liczba pracownikow, ktorzy zostali objeci wsparciem wyniosta
162 993 osoby.

4 na mocy ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
Stan na dzien 31.03.2021 r.

5 Stan na dzien 31.03.2021 r.
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MONITOROWANIE REALIZACJI

Monitoring dziatan majacych na celu realizacje zadan zaplanowanych w RPDZ/2021 jest
prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi. Wydziaty WUP w todzi realizujgce zadania,
wpisujgce sie w zatozenia RPDZ/2021, odpowiedzialne sg za ich prawidtowg realizacje oraz dgzenie
do uzyskania przewidywanych efektow. Na podstawie danych uzyskanych z GUS, Ministerstwa Rozwoju,
Pracy i Technologii, a takze od komoérek organizacyjnych WUP w todzi oraz danych statystycznych
z powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa tédzkiego do 30 wrzesnia 2022 roku opracowane zostanie
roczne sprawozdanie z realizacji RPDZ/2021. Sprawozdanie zostanie przeditozone do zaopiniowania
Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy w todzi.
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ZALACZNIKI

Zalacznik 1.

Zapotrzebowanie pracodawcow na sSrodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wojewoddztwie t6dzkim, na realizacje zadan w ramach priorytetow okreslonych przez Rade Rynku
Pracy na rok 20218,

Koszt jednostkowy
(zt; srodki/ 1 osoba)

Osoby, ktore beda objete

Kwota srodkow (w zi) dofinansowaniem

2 352 000 509 4 620,83
Zalacznik 2.
Program ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat”.
Powiatowy Urzad Ogétem KW i e - Efektywnos’é
Pracy Iiczpa st o jed nego zatrudnieniowa Kosztowa
os6b uczestnika % liczba
Beichatow 20 177 600,00 8 880,00 zt | 85,00% 17 10 447,01 z
task 9 103 000,00 | 1144444z | 77,78% 7 14 714,29 7t
teczyca 20 209 000,00 | 10450,00 zt | 65,00% 13 16 076,92 7t
towicz 11 100 000,00 9090,91zt | 81,82% 9 11 111,11 zt
todz 30 903 000,00 | 30 100,00zt | 90,00% 27 33 444 44 7t
Opoczno 20 196 000,00 | 9800,00zt | 80,00% 16 12 250,00 zt
Piotrkéw Trybunalski 20 450 000,00 | 22500,00 z | 100,00% 20 22 500,00 zt
Radomsko 5 100 000,00 | 20 000,00 zt | 100,00% 5 20 000,00 zt
Wielun 127 500,00 | 18214,29zt | 71,43% 5 25 500,00 zt
Zdunska Wola 11 93 700,00 8518,18zt | 72.70% 8 11 712,50 zt
Zgierz 29 280 000,00 9655,17 zt | 100,00% 29 9 655,17 zt
Wojewoédztwo 182 2 739800,00 | 15053,852 | 85,71% 156 17 562,82 zi

b a) wsparcie ksztafcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow; b) wsparcie
ksztafcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa
spolecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIT, czionkéw
lub pracownikow spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej; c) wsparcie ksztalcenia
ustawicznego 0sob, ktore mogq udokumentowaé¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;
d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spolecznej, Klubow Integracji Spoteczney,
Warsztatow Terapii  Zajeciowej; e) wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci; f) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.
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Zatacznik 3.

Zapotrzebowanie powiatowych urzedéw pracy na srodki rezerwy Funduszu Pracy z przeznaczeniem

na finansowanie programoéw aktywizacyjnych.

Programy: Liczba oséb Kwota
aktywizowanych zapotrzebowania
(w z})

bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi 205 2123 000,00
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia 175 1932 630,00
bezrobotnych, ktérzy utracili prace lub zakonczyli 41 1 100 000,00
dziatalno$¢ gospodarczg w zw. z Covid-19
innych programow, ktorych realizacja wynikac 236 1 866 600,00
bedzie z diagnozy biezgcych potrzeb rynku pracy;

Ogotem: 657 7 022 230,00
inne programy, ktorych realizacja wynika¢ bedzie z
diagnozy biezgcych potrzeb rynku pracy z wiersza 236 1 866 600,00
4Kk, w tym:
program wsparcie aktywizacji oséb bezrobotnych w 40 406 600,00
wieku 30-50 lat
program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych 10 100 000,00
w wieku 50 lat i powyzej
program aktywizacji oséb diugotrwale bezrobotnych 43 335 000,00
programy rozwoju przedsiebiorczosci 20 200 000,00
program aktywizacji oséb do 30 roku zycia 88 425 000,00
program aktywizacji zawodowej oséb dtugotrwale 5 100 000,00
bezrobotnych oraz oséb w wieku 40+
program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z 30 300 000,00

niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych swiadectwa
dojrzatosci)
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