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WSTEP

Zgodnie z przepisem art. 3 ust. 4 ustawy z 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 Nr 99 poz. 1001z pdzniejszymi zmianami) samorzad
wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajac strategie rozwoju
wojewodztwa oraz strategie wojewddzkaq w zakresie polityki spotecznej, przygotowuje corocznie
regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia, okreSlajacy preferowane programy regionalne,
projekty lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia - po
zasiegnieciu opinii powiatowych jednostek samorzadu terytorialnego oraz partneréw spotecznych.

Pierwszy Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa todzkiego w oparciu
0 ww. wytyczne zostat opracowany w 2005 roku.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w wojewodztwie todzkim w roku 2007 powstaje
w oparciu o nastepujace dokumenty programowe:

» Ustawe z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2004 r. Nr 99 poz. 1001 z pdzniejszymi zmianami),

» Krajowy Program Reform na lata 2005-2008 na rzecz realizacji Strategii Lizboriskiej
(przyjety przez Rade Ministrow z 27 grudnia 2005r.),

» Decyzje Rady Unii Europejskiej z dnia 22 lipca 2003 roku w sprawie wytycznych polityk
zatrudnienia Panstw Czionkowskich (Dz. U. L 197 z 5.08.2003 . str. 13)

» Decyzje Rady z dnia 4 pazdziernika 2004 r. w sprawie wytycznych dla polityk zatrudnienia
Panstw Cztonkowskich oraz Zalecenia Rady z dnia 14 pazdziernika 2004 r. w sprawie
wykonania polityk zatrudnienia Panstw Cztonkowskich (Dz. U. L 326 z 29.10.2004 r. str. 45
i str. 47)

» Decyzje Rady z dnia 12 lipca 2005 r. w sprawie wytycznych dla polityk zatrudnienia Panstw
Cztonkowskich (Dz. U. L 205 z 6.8.2006 r. str. 21)

» Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok. (projekt
z dnia 8 lutego 2007r.)

» Strategie Rozwoju Wojewddztwa tddzkiego na lata 2007-2020 - przyjetg do realizacji
Uchwatg Nr LI/865/2006 przez Sejmik Wojewddztwa tddzkiego z dnia 31 stycznia 2006
roku.

» Program Wspotpracy Wojewddztwa Lddzkiego z Organizacjami Pozarzadowymi na rok
2007- przyjetego do realizacji Uchwatg Nr IV/72/07 przez Sejmik Wojewddztwa todzkiego
z dnia 25.01.2007.

Niniejszy RPD/Z skfada sie z 6 rozdziatéw i 2 zatgcznikéw, a mianowicie:

= W rozdziale pierwszym zostata zawarta diagnoza sytuacji na regionalnym rynku pracy w okresie
2003-2006,

= rozdziat drugi obejmuje misje, cele i priorytety oraz kierunki dziatan przyjete do RPD/Z 2007,

= W rozdziale trzecim zostaty przedstawione zadania na rzecz zatrudnienia w podziale na zadania
wynikajgce bezposrednio z KPD/Z 2007 i zadania regionalne,

= rozdziat czwarty zawiera informacje o srodkach finansowych,




= rozdziat pigty okre$la tryb prac nad RPD/Z 2007 oraz udziat partneréw spotecznych w procesie
jego tworzenia,

= w rozdziale szdstym zostaty zawarte informacje na temat monitoringu RPD/Z 2007

W zatgczniku nr 1 do RPD/Z 2007 zawarte programy regionalne realizowane przez Wojew6dzki
Urzad Pracy w todzi, za$ w zataczniku nr 2 — projekty lokalne realizowane przez powiatowe urzedy
pracy wojewddztwa tddzkiego.



Rozdziat 1 Diagnoza sytuacji na regionalnym rynk  u pracy
w okresie 2003-2006 *

Konsekwencje utraty pracy

Analizujgc dane z konca lat 2003 - 2005 mozna pokusi¢ si¢ o pewng stanowczosc¢
w twierdzeniu, iz obserwowane od dtuzszego czasu w wojewodztwie tddzkim niekorzystne
tendencje zmian podstawowych wskaznikéw bezrobocia rejestrowanego ulegty odwroceniu. Uwaga
ta dotyczy przede wszystkim poziomu zjawiska. Tu dostrzegamy wyrazng kontynuacje spadkowego
trendu zapoczatkowanego w 2003 roku, ale o ile spadek liczby os6b bezrobotnych miedzy
korcem grudnia 2002 r. oraz koricem grudnia 2003 r. wynosit tylko 0,8% (z 234 888 do 233 064), to
miedzy koncem grudnia 2003 r. a koricem grudnia 2004 r. byto to juz 6,3% (z 233 064 do 218 281),
a miedzy koncem grudnia 2004 r. a koncem grudnia 2005 r. 9,1% (z 218 281 do 198 429). Caty
okres dwoch ostatnich lat [grudzien 2003 r. — grudzien 2005 r.] charakteryzowat sie ujemnym
catkowitym przyrostem poziomu bezrobocia rejestrowanego wynoszacym -14,9%

Stopa bezrobocia — czyli udziat bezrobotnych w populacji 0séb czynnych zawodowo -
osiggneta w korcu 2005 r. warto$¢ 17,9% - byto to o 1,6 punktu procentowego mniej niz w koncu
2004 r.

Udziat osob uprawnionych do zasitku w ogolnej liczebnosSci bezrobotnych
w wojewodztwie spadt z 16,8% w koricu 2003 roku do 12,3% w koncu 2005 r.

Jesli przyjrzymy sie danym statystycznym dla wojewodztwa tddzkiego, zauwazymy, ze osoby
pozostajace bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy stanowity najliczniejszg kategorie bezrobotnych - cho¢
ich udziat w ogolnej liczebnosci bezrobotnych wykazuje tendencje spadkowa. W koncu grudnia
2005 roku wyrazat sie on wartoscig 52%; o 3,14 punktu procentowego nizszg niz w koncu grudnia
2003 .

Analizujgc odsetki poszczegolnych kategorii zasobu bezrobocia w wojewodztwie tddzkim
mozemy wysnu¢ wniosek, ze najwieksze prawdopodobieristwo zasilenia rejestrow powiatowych
urzeddw pracy majg osoby o niewielkim doswiadczeniu zawodowym (39% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych posiada staz pracy krétszy niz 5 lat), mtode: w wieku od 25 do 34 lat (27,1%
zarejestrowanych bezrobotnych), oraz o niskim poziomie wyksztatcenia (35,5% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych posiada wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze).

Grupy w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest silnie naznaczona oddziatywaniem dosy¢
zrdznicowanego zbioru przestanek, majacych — generalnie - dwojakg nature. Po pierwsze -
mozemy mowi¢ o przestankach natury ekonomicznej — tzn. takich, ktore sq zwigzane z szeroko
rozumianym zagadnieniem struktury popytu na prace. Mogq sie one objawia¢ w praktyce jedynie
pod postacig okreslonych dla poszczegdlnych stanowisk pracy wymogéw kwalifikacyjnych. Druga

! Rozdziat opracowany przez Wydziat BadaAnaliz Wojewédzkiego Uradu Pracy w todzi



grupa przestanek ma charakter spofeczno — kulturowy i determinuje zestawy rol spotecznych
tradycyjnie przypisywane poszczegdinym piciom.

Patrzac z perspektywy historycznej mozemy zauwazy€, ze tendencja w kierunku podziatu pracy
wzgledem ptci okazuje sie niezmiernie trwata i — pomimo proegalitarnych dziatan wspdtczesnych
spoteczenstw we wszystkich niemal wymiarach spotecznej aktywnosci — nadal ma duzy wptyw na
dystrybucje zatrudnienia. Wigze sie z tym dodatkowo fakt, Ze ocena pracy jako wartosci przez
poszczegolne jednostki bywa uwarunkowana bardzo zréznicowanymi kryteriami - w duzej mierze
zaleznymi od ptci. Ma to swoj przemozny wptyw na dyferencjacje wynagrodzen. Pomimo generalnie
korzystniejszej struktury wyksztatcenia pracujacych kobiet, w pazdzierniku 2004 r. przecigtne
wynagrodzenie petnozatrudnionej kobiety w wojewddztwie todzkim stanowito 85% przecietnego
wynagrodzenia petnozatrudnionego mezczyzny.

Nawet przyblizone szacunki liczby kobiet ktdre, pomimo posiadania kwalifikacji zawodowych
(popartych nierzadko takze stosownym dos$wiadczeniem), dobrowolnie zrezygnowaty z podjecia
aktywnosci zawodowej na rzecz petnienia rol rodzinnych zdajg sie by¢ niemozliwe do
przeprowadzenia. A nalezy pamigta¢, ze kobiety takie sg - potencjalnie - szczeg6lnie zagrozone
oddziatywaniem skutkéw bezrobocia, gdyz ich powr6t na rynek pracy po kilku nieraz latach przerwy
jest na ogot niezwykle trudny.

Statystyki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi obejmowaty w koncu grudnia 2005 r.
99 895 kobiet, co stanowito 50,3% wszystkich zarejestrowanych w tym czasie bezrobotnych.

Wida¢ stad, ze bezrobotne kobiety stanowity grupe nieco liczniejszg niz bezrobotni mezczyzni, co
jest poniekad wynikiem obserwowanego od pewnego czasu powolnego trendu wzrostowego
wskaznika udziatu tej grupy w globalne;j liczbie bezrobotnych.

Liczba kobiet uprawnionych do zasitku wynosita w grudniu 2005 r. 10 583 i stanowita 43,3%
og6tu uprawnionych. Natomiast udziat kobiet z prawem do zasitku w ogole zarejestrowanych kobiet
osiggnat 10,6% - analogiczny wskaznik liczony dla mezczyzn uzyskat warto$¢ 14,1%.

Analizujac strukture bezrobocia diachronicznie mozna zauwazyc, iz obserwowane w skali globalne;
korzystne tendencje ksztattujace wskazniki bezrobocia w regionie t6dzkim dotyczg w wigkszym
stopniu mezczyzn niz kobiet.

Ze wzgledu na specyficzny charakter rél spotecznych petnionych zwykle przez kobiety,
stanowig one grupe szczegolnie dotknigtg problemem bezrobocia dtugotrwatego. Udziat kobiet
pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy w generalnej populacji zarejestrowanych kobiet
wyniost w koncu grudnia 2005 r. 55,6% - analogiczny wskaznik liczony dla mezczyzn osiggnat
wartos¢ 48,4%).

Za niewatpliwie optymistyczny uzna¢ mozemy fakt, iz wsrdd ogétu dtugotrwale
bezrobotnych zarejestrowanych na terenie wojewodztwa todzkiego udziat oséb mtodych; w wieku
18 — 24 lat pozostaje niewielki: 12,9% w grudniu 2005 r. Co wiecej, z roku na rok udziat ten
systematycznie spada. Swiadczy to zapewne o aktywno$ci oraz elastycznoéci omawianej kategorii
wiekowej. Mtodzi ludzie w wigkszym stopniu anizeli starsi gotowi sg poswieci¢ wtasne aspiracje
zawodowe na rzecz zaistnienia i utrzymania sie na rynku pracy. Nalezy tutaj koniecznie pamietac,
ze 1/5 tych miodych ludzi figuruje w rejestrach urzedoéw pracy jako osoby nie posiadajgce zadnych
kwalifikacji zawodowych. Ow brak kwalifikacji bywa oczywiscie zwigzany z brakiem do$wiadczenia
zawodowego co - szczegolnie przy jednoczesnym braku stosownego wyksztatcenia - nie utatwia z
pewnos$cig wejscia na rynek pracy. Jesli jednak wezmiemy pod uwage fakt, iz w ogdlnej populacii
bezrobotnych wskaznik udziatu oséb posiadajacych wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne — a
zatem o0s0Ob z zatozenia nie posiadajacych zadnych kwalifikacji zawodowych - wyniést w korcu
grudnia 2005 r. 35,5%, to przyznac tu trzeba, iz sytuacja os6b mtodych nie jest pod tym wzgledem
szczegolnie niekorzystna. Trzeba takze mie¢ na uwadze, ze mtode osoby posiadajgce



wyuczony zawod sg czesto lepiej niz osoby starsze przygotowane do petnienia rol
zawodowych, gdyz ich kwalifikacje nie zdazyly sie jeszcze zdezaktualizowac.

Osoby niepetnosprawne stanowig na rynku pracy grupe szczegOlnie narazong na
wykluczenie spoteczne. W$rod aktywnych zawodowo w tej grupie jest prawie 79% pracujacych, a
21% bezrobotnych. Ogromna liczbe stanowig jednak osoby bierne zawodowo, az 279 451 osdb, co
stanowi 78,8% ogdtu niepetnosprawnych w wojewddztwie. Aby zapobiega¢ utrwalaniu sie tej
niekorzystnej sytuacji nalezy zwroci¢ swe dziatanie w kierunku poprawy zatrudnialno$ci tej grupy;
zadba¢ o lepszg organizacje pracy takich osob, rozwijaC ksztatcenie ustawiczne, ksztattowac
polityke zatrudnieniowa promujgcg zasade rownych szans oraz tworzy¢ dla nich nowe miejsca
pracy.

Najliczniejszg grupg wiekowg w grupie 0sob niepetnosprawnych w wojewddztwie todzkim jest grupa
45-54 lata, przy czym nalezy zwrocic uwage, ze rozktad tej grupy wg pici jest mniej wiece
rownomierny. Podobne do siebie liczebnosci majg grupy wiekowe 55-64 oraz 65-74 lat, ale rozktad
wg pici wyglada juz inaczej; w grupie 55-64 jest wiecej mezczyzn, natomiast w grupie 65-74 wiecej
jest kobiet.

Analizujac wyksztatcenie grupy niepetnosprawnych wojewddztwa todzkiego mozna stwierdzi¢, ze
najwiecej w tej grupie jest osob z wyksztatceniem podstawowym, na drugim miejscu 0sob
posiadajacych wyksztalcenie $rednie, na trzecim za$§ zasadnicze zawodowe. Mozna zatem
przypuszcza¢, ze edukacja 0sdb niepetnosprawnych ogranicza sie przede wszystkim do tzw.
minimum edukacyjnego.

Dostosowania wsrod osob pracujacych

W ciggu dwdch ostatnich lat w wojewddztwie t6dzkim notujemy staty wzrost liczby osob
pracujgcych: w koncu grudnia 2005 r. ich liczebnos¢ wyniosta 898 593 tys. (7,1 % ogétu
pracujgcych w Polsce). Jest to 0 10 760 osdb wiecej niz w grudniu 2004 r. i 0 15 874 os6b wiecej
niz w grudniu 2003 r. Zarysowuije sie zatem tendencja odwrotna do tej obecnej przed 2003 r. gdzie
liczba pracujacych z roku na rok malata.

Analizujac zbiorowos¢ pracujacych ze wzgledu na sektorowy podziat gospodarki naszego regionu
zauwazamy znaczacq przewage liczebng sektora prywatnego nad sektorem publicznym: 75,9%
wobec 24,1% ogotu pracujacych (w 2004 roku proporcje te wynosity odpowiednio 75,2% wobec
24,8%).

Natomiast z analizy zbiorowosci pracujgcych w koncu 2004 r. wedtug sekcji PKD wynika, iz
najwiecej 0sob pracowato w przemysle: 24,9%, w tym w przetworstwie przemystowym: 22,2% (w
koncu 2004 r. w przemysle pracowato 25,5%, w tym w przetworstwie przemystowym 22,5%),
rolnictwie, towiectwie i le$nictwie: 21,4% oraz w handlu i naprawach: 15,7%. Znacznie mniej 0sob
zatrudnionych byto w kolejnych sklasyfikowanych sekcjach, takich jak: edukacja: 7,3%, obstuga
nieruchomosci i firm: 6,4%, ochrona zdrowia i pomoc spoteczna: 5,6%, transport, gospodarka
magazynowa i facznos¢: 4,6%, administracja publiczna i obrona narodowa: 4,2% oraz
budownictwo: 4,1% .

Wraz ze spadajacym poziomem bezrobocia rejestrowanego rosta w wojewddztwie todzkim
ilo§¢ wolnych miejsc pracy — 0 59% miedzy koricem 2004 r. a korcem 2005 r. Jest to wzrost
zdecydowanie wiekszy od obserwowanego globalnie w Polsce (niespetna 38%). Szybciej niz w
Polsce rosta rowniez ilos¢ nowo tworzonych miejsc pracy (12,4% miedzy 2004 r. a 2005 r. wobec
11,6% w kraju). Jednocze$nie o prawie 17% spadta w tym okresie liczba likwidowanych miejsc
pracy, cho¢ w skali kraju spadek ten byt bardziej zauwazalny i wynosit ponad 25%.



W roku 2005 odnotowano rowniez w wojewodztwie todzkim nieznaczny wzrost liczby
przyje¢ do pracy przy jednoczesnym spadku liczby zwolnien pracownikow petnozatrudnionych
(odpowiednio: 0,1% i -1,0%); pod tym wzgledem dane dla regionu todzkiego nie roznity sie jednak
znaczaco od globalnych wartosci obserwowanych dla Polski.

Mozna zatem wyciggngC wniosek, ze ostatnie lata przyniosty w regionie todzkim
sprawniejsze, bardziej niezawodne dziatanie mechanizmoéw regulujgcych gre podazy i popytu na
prace na rynku. Fakt jednoczesnego oddziatywania wielu czynnikbw makroekonomicznych
wptywajgcych na ksztattowanie sie przytoczonych wyzej wartosci wskaznikow pozwala
przypuszcza¢, ze przynajmniej w najblizszych latach poziom zatrudnialnoSci w wojewodztwie
todzkim bedzie dalej wzrastat.

Samozatrudnienie

W koncu grudnia 2005 r. rejestr REGON wojewddztwa tddzkiego obejmowat 249,5 tys.

podmiotow gospodarki narodowej tj. o 1,9% wiecej niz w grudniu 2004 r. Sektor prywatny
obejmowat 97,0% ogdtu podmiotéw. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg
stanowity 80,7% wszystkich zarejestrowanych jednostek. W sektorze publicznym najbardziej liczna
byta grupa podmiotdw nalezaca do sekcji: edukacja (37,6%), obstuga nieruchomosci i firm (35,7%).
W sektorze prywatnym dominowat handel i naprawy (36,8%).
Waznym elementem struktury pracujgcych jest kategoria nowo tworzonych podmiotow
gospodarczych, z uwzglednieniem oséb fizycznych tworzacych miejsca pracy dla siebie i swojej
rodziny (tzn. kreujacych samozatrudnienie). Ponizej podano liczbe takich oséb w wojewddztwie
todzkim w latach 2003-2005: 2

Liczba nowych rejestracji podmiotow gospodarczych w wojewodztwie todzkim
w latach 2003-2005
Rok Nowe podmioty ogétem W tym osoby fizyczne rozpoczynajace
dziatalno$¢ gospodarcza

2003 17 267 14 319
2004 14 759 12 492
2005 16 509 14 377

Z przytoczonych danych wynika, iz w ostatnim roku obserwujemy wzrost rejestracji nowych
podmiotéw gospodarczych, zaréwno biorac pod uwage osoby fizyczne rozpoczynajace wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg jak i w ujeciu catoSciowym. Mamy tutaj do czynienia z odwréceniem
tendenciji spadkowej, ktdra byta notowana do 2004 roku.

Rynek pracy na obszarach wiejskich

Udziat oséb pracujacych w rolnictwie w ogdle pracujgcych w wojewddztwie tédzkim wyniost
w koncu grudnia 2005 r. 21,4%. Jest to odsetek relatywnie wysoki (Polska: 17,0% w tym samym
okresie). Poniewaz procesy modernizacji w tym sektorze sq w Polsce dos¢ powolne - na ich
przeszkodzie stoi miedzy innymi rozdrobniona struktura gospodarstw rolnych - osoby tam
zatrudnione sg szczegoinie narazone na negatywne skutki przemian sektorowych w gospodarce
narodowe;.

2 Na podstawie danych otrzymanych z rejestru REGON.



Charakterystyczng cechg zasobdw ludzkich obszarow wiejskich sg korzystniejsze niz to si¢
ma na obszarach miejskich wartosci wskaznikow obrazujgcych chtonno$¢ rynku pracy. | tak,
warto$¢ wspdtczynnika aktywno$ci zawodowe] w wojewddztwie tédzkim w koncu 2004 r. wedtug
BAEL wynosita na wsi 58,2% - wobec 53,5% w miescie. Wskaznik zatrudnienia miat w tym samym
okresie wartos¢ 50,9% na wsi oraz 42,7% w mie$cie. Stopa bezrobocia (wedtug BAEL) wynosita na
obszarach wiejskich 12,3% - podczas gdy w miastach 20,0%. Jednakze biorgc pod uwage stan
zaplecza technologicznego oraz wspomniang wczesniej rozdrobniong strukture polskiego rolnictwa
trzeba przyznac, ze te wskazniki nie oddajg w petni obrazu sytuacji zasobéw ludzkich na wsi. Niska
wydajnosc¢ rolnictwa musi pociggac za sobg koniecznos¢ zatrudnienia wigkszej ilosci pracownikow.
Stad od lat podnosi problem bezrobocia ukrytego na polskiej wsi. Problem ten wynika z faktu, ze
w miare rozwoju technologicznego i stopniowej poprawy wydajno$ci sektora rolnego coraz
pilniejsza bedzie stawata sie potrzeba wchtoniecia przez rynek pracy nadwyzki sity roboczej
dotychczas zatrudnionej w rolnictwie. A nalezy pamigta¢, ze chodzi tu o osoby posiadajace
w wiekszosci niskie kwalifikacje formalne.

W koncu 2005 roku rejestry powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie todzkim
wykazywaty 66.331 bezrobotnych zarejestrowanych na wsi (33,4 % ogotu bezrobotnych).
W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba ta zmalata o 5754 osoby, natomiast wzrost o 0,4
punktu procentowego udziat tej kategorii bezrobocia w rejestrze bezrobotnych ogétem. Odsetek
0s6b zamieszkatych na wsi wykazywat na przestrzeni ostatnich lat minimalne wahania a w grudniu
2003 r. 2004 r. pozostawat on na tym samym poziomie tj. 33,0%. Mozna zatem sadzi¢, ze wielkos¢
bezrobocia na wsi utrzymuje sie na statym poziomie i maleje proporcjonalnie do zmniejszajacego
sie bezrobocia ogotem.

Wsrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi 11,8% stanowity osoby z prawem do zasitku (7 859
osob). W poréwnaniu z koncem 2004 roku wskaznik ten spadt o 0,9 punktu procentowego
a w poréwnaniu do grudnia 2003 r. 0 2,2 punktu. Liczba zasitkobiorcow zamieszkatych na wsi
rowniez maleje; w grudniu ‘05 byta nizsza w porownaniu z koncem 2004 r. o 1327 osob, za$
w poréwnaniu z koricem roku 2003 0 2.944 osoby.

Gtéwnym problemem ludnos$ci wiejskiej jest niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.
W koncu 2005 roku, podobnie jak w roku 2004 i 2003, najliczniejszg grupe w strukturze
bezrobotnych zamieszkatych na wsi tworzg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym i podstawowym (64,6% ogétu bezrobotnych mieszkancéw wsi). Odsetek bezrobotne;
ludnosci z wyksztatceniem wyzszym wynosi na terenach wiejskich zaledwie 3,7% wszystkich
zarejestrowanych (w poréwnaniu do roku 2004 odnotowano tu wzrost o 0,4 punktu procentowego).
Bezrobocie dtugotrwate to kolejny problem wsi. W koncu grudnia 2005 roku bezrobotni pozostajacy
w rejestrach powyzej 12 miesiecy - takich osob byto 33.861 - stanowili 51,0% ogétu bezrobotnych
mieszkancow wsi, dla poréwnania w 2004 r. liczba ta wyniosta 40.967 co stanowito 56,8% ogotu
bezrobotnych mieszkafncow wsi.

Wyzwania demograficzne stojace przed rynkiem pracy wojewoddztwa todzkieqo

Do roku 2030 ludno$¢ wojewddztwa tddzkiego osiggnaé ma 2 281,8 tys., co wobec 2005 r.
oznacza¢ bedzie spadek o 295,8 tys. osob (11,5%). Oczekuje sie, ze sposrod wszystkich
wojewodztw tylko w opolskim oraz $laskim wartos¢ stopy wzrostu liczby mieszkancow bedzie w tym
okresie jeszcze mniej korzystna niz w todzkim (ubytek liczby mieszkancéw wyniesie w tych
wojewodztwach odpowiednio: 17,1% oraz 15,6%). Najwiekszym wzglednym ubytkiem ludnosci
wsrod powiatow ziemskich cechowaé sie beda: teczycki, kutnowski, tomaszowski i towicki,
natomiast wsrod powiatow grodzkich £6dz.



W dalszym ciggu spadac bedzie liczba ludnosci w wieku produkcyjnym; w 2030 r. jej udziat w ogdle
mieszkancow wojewodztwa wynie$¢ ma 57,4%. Ubytek ten zdecydowanie wyrazniej widoczny
bedzie w miastach (28,7% spadku miedzy 2005 r. a 2030 r.) niz na wsi (4,0% spadku miedzy 2005
r.a2030r.).

Stopniowo zmniejszac¢ sie bedzie takze liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym; w latach 2005 —
2030 ubytek liczebny tej kategorii ludno$ci wynies¢ ma 34,7%, co w konsekwenciji ustali jej odsetek
na poziomie 13,9% ogo6tu mieszkancow wojewodztwa w roku 2030.

Statym wzrostem — zardwno w aspekcie bezwzglednej liczebnosci, jak i odsetka globalnej liczby
ludnosci wojewodztwa — charakteryzowac si¢ bedzie liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym.
Miedzy 2005 r. a 2030 r. wzro$nie ona 0 210,8 tys. (czyli 0 47,4%), co ustali wartos¢ wspotczynnika
udziatu tej kategorii w ogdle mieszkancéw wojewodztwa w roku 2030 na poziomie 28,7%. Warto
przy tej okazji takze zauwazyC, ze sposrod ludnosci we wszystkich przedziatach wieku
poprodukcyjnego najsilniej przybierac liczebnie bedg kategorie najstarsze — w wieku 80 lat i wiece;.
W roku 2030 oséb takich bedzie w wojewddztwie todzkim o 147,0 tys. (72,7%) (!) wiecej niz w roku
2005. Jako ciekawostke mozna tutaj takze podac, ze liczba oséb w wieku 100 i wiecej lat wzro$nie
we wspomnianym okresie niemal pieciokrotnie (ze 129 do 622 osab).

W efekcie zrdznicowanych przeksztatcen w liczbie ludnosci trzech ekonomicznych grup wieku
oczekiwa¢ mozna w przysziosci nastepujacych zmian w poziomie wspotczynnikow obcigzenia
demograficznego:

- liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym przypadajaca na 100 oséb w wieku produkcyjnym
zmniejszy sie z 29 w roku 2005 do 24 w 2030,

- liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym przypadajaca na 100 osob w wieku produkcyjnym wzrosnie
z 27 do 50,

- sumaryczny wspotczynnik obcigzenia demograficznego, informujacy ile oséb w  wieku
nieprodukcyjnym (przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym tacznie) przypada na 100 oséb w wieku
produkcyjnym, wzrosnie z 56 w 2005 r. do 74 w roku 2030.™

Niemobilnos¢ terytorialna

Wojewodztwo todzkie od lat charakteryzuje staty odptyw ludnosci (saldo migracyjne czyli
roznica miedzy naptywem a odptywem mieszkancow operacjonalizowana jako liczba zameldowan
na pobyt staty minus liczba wymeldowan wyniosto w 2004 r. -1479 os6b) oraz ujemny przyrost
naturalny (r6znica miedzy liczbg nowych urodzen a liczbg zgonéw na 1 000 mieszkancow wyniosta
w 2004 r. -3,1). Ma to istotne odbicie w strukturze demograficznej. Systematycznie zwigksza sie
odsetek os6b znajdujacych sie w wieku poprodukcyjnym: z 16,9% w koricu 2000 r. do 17,2%
w koAcu 2004 r. — przy jednoczesnym spadku udziatu osob znajdujacych sie w wieku
przedprodukcyjnym: z 22,0% do 19,3% ogdtu ludnosci w wojewodztwie. Oznacza to, ze wobec
braku zasilania zasobow ludzkich wystarczajacg liczbg nowych urodzen oraz systematycznym
przechodzeniem kolejnych osob do kategorii wieku poprodukcyjnego, przed regionem todzkim stoi
realna grozba utrwalania sie niekorzystnej struktury demograficznej charakterystycznej dla
spoteczenstw starzejacych sie. Jednocze$nie wydaje sie, iz osoby, ktore nie zdecydowaty sie
z przyczyn ekonomicznych opusci¢ terenu wojewoddztwa, sg na tyle niemobilne przestrzennie, ze
ich mozliwosci pokrycia istniejacych frykcji miedzy podazg pracy a popytem na prace sg bardzo
ograniczone - nawet w obliczu grozacego tym osobom bezrobocia.

Niepokojacym zjawiskiem obserwowanym w regionie todzkim jest petryfikacja bezrobocia
strukturalnego  ujmowanego na tle istniejacego podziatu terytorialnego. Dotyczy ona

® Perspektywy demograficzne wojewodztwa t6dzkieg@@®0 r., Urad Statystyczny w todzi, £ 6d2005, s.
25.
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w szczegoinoSci czterech powiatow: zgierskiego, kutnowskiego tomaszowskiego oraz
radomszczanskiego. Powiaty te od lat charakteryzujg sie najwyzszymi w catym regionie
bezwzglednymi wartosciami wskaznika stopy bezrobocia (w grudniu 2005 r. odpowiednio: 25,4%,
23,2%, 23,0% oraz 21,9%). Warto jednak w tym miejscu doda¢, bez niestosownej egzaltacji, ze
w odniesieniu do wspomnianych powiatbw mozna - nawet przy silnym nacisku na analizowanie
bezwzglednych warto$ci wskaznikow oraz przy uwzglednieniu skokowego charakteru zastosowanej
tu skali czasu - mowi¢ o zaistnieniu pewnych korzystnych tendencji ksztattujgcych poziom
bezrobocia rejestrowanego. Do wyciggniecia takiego wniosku moze sktania¢ fakt, ze catkowity
przyrost wartosci stopy bezrobocia miedzy grudniem 2003 r. a grudniem 2005 r. byt we
wspomnianych powiatach ujemny (odpowiednio: -1,4; -4,3; -3,5 oraz —3,1 punktu procentowego).

Aktywna polityka rynku pracy

Analiza danych dotyczacych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (tzn. dziatan
zmierzajacych do tagodzenia jego skutkdw poprzez czasowg aktywizacie zawodowg o0séb
bezrobotnych) w latach 2003-2005 wskazuje na istnienie wyraznych wahan wartosci wskaznikow
obrazujacych zakres dziatan podejmowanych w tym wzgledzie. Nie ma w tym nic dziwnego;
wartosci tych wskaznikow zdajg sie stanowi¢ racze] wypadkowg szeregu arbitralnych decyzi
dotyczacych alokacji istniejacych $rodkow Funduszu Pracy, anizeli wynik cyklicznych zmian
koniunktury w gospodarce narodowej. Zalezg one zatem w wiekszej mierze od ksztattu polityki
spotecznej niz gospodarczej. | tak, liczba oséb zatrudnionych w ramach robo6t publicznych
w ciggu roku 2005 wynosita 4 933 osoby i byta nizsza o prawie 2,2 tys. 0sob (30,5%) od liczby
0sob, ktére podiety tego rodzaju prace w 2003 roku, za$ poréwnanie analogicznych danych z roku
2004 i 2005 wskazuje na spadek o 0,4 tys. 0sdb (6,9%). Liczba oséb zatrudnionych przy pracach
interwencyjnych byfa w roku 2005 mniejsza niz w roku 2003 o 3,7 tys. 0s6b (42,9%) i mniejsza
niz w roku 2004 o0 2,7 tys. 0séb (35,6%).

Ponizej w formie tabelarycznej zostaty podane podstawowe informacje na temat bezrobocia
w roku 2006. Poréwnujac podane wielkoSci liczbowe mozna zaobserwowaé potwierdzenie ww.
spostrzezen.

Podstawowe dane o bezrobociu w roku 2006

Réznica
Lp. |Kategoria Stan na dzief|Stan na  dzien | stanéw
31.12.2005 31.12.2006 (kolumna 4-
kolumna 5)
1 2 3 4 5
1 Bezrobotni ogétem, w tym: 198.429 160.698 -37.731
2 Kobiety 99.895 84.536 - 15.359
3 Zamieszkali na wsi 66.331 96.693 -9.638
4 Bezrobotni niepetnosprawni 8.996 8.459 - 537
5 Osoby z prawem do zasitku 24.446 22.519 -1.927
6 Osoby zarejestrowane 130.327 105.085
powyzej 12 miesiecy - 25.242
7 Osoby bez kwalifikacji 50.327 53.090 2.763
8 Osoby do 25 roku zycia 40.962 29.103 -11.859
9 Osoby powyzej 50 roku zycia 37.204 36.324 - 880
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10 | Stopa bezrobocia 17,9 14,8% -3,1
11 |Podjecia pracy od poczatku

roku 104.638 108.756 4.118
Analiza SWOT rynku pracy w wojewodztwie todzkim.
Mocne strony Stabe strony
= Ujemny przyrost liczby zarejestrowanych | =  Niekorzystna  struktura  bezrobocia

bezrobotnych (-14,9% migdzy grudniem 2003 r.
a grudniem 2005 r.);

= Spadkowy trend wskaznika udziatu oso6b
dlugotrwale  bezrobotnych w  bezrobociu
rejestrowanym;

= Spadek udziatu oséb w wieku 18-24 lata
wsrod dtugotrwale bezrobotnych;

= Staly wzrost liczby pracujacych;

= Wzrost ilodci wolnych miejsc pracy na
przestrzeni ostatnich 3 lat; zdecydowanie
wiekszy niz obserwowany globalnie w Polsce;

= Szybciej niz w Polsce rosta liczba nowo
tworzonych miejsc pracy,

=>-Korzystny bilans przyje¢ do pracy i zwolnien
z pracy (w latach 2003-2005 wiecej o0s6b
przyjmowano do pracy niz zwalniano);

= Wzrost w ciggu ostatniego roku liczby
nowych rejestracji podmiotoéw gospodarczych;

= Wysoki poziom aktywnosci zawodowej
wsrod ludnosci wiejskiej;

= Zwigkszanie sie aktywno$ci zawodowej grup
szczegolnie narazonych na skutki bezrobocia {;.
kobiet oraz mtodziezy (w wieku 18- 24 lata);

= Potencjat wysoko kwalifikowanej kadry

rejestrowanego w regionie wedtug stazu pracy,
wieku i wyksztatcenia (najliczniejsze grupy to
osoby ze stazem krétszym niz 5 lat, w wieku 25-
34 lata oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym);

= Problem bezrobocia dtugotrwatego; w koncu
2005 r. udziat dtugotrwale bezrobotnych
W catkowitym zasobie bezrobocia
rejestrowanego wyniost 52%; problem ten
w szczegoInosci dotyka kobiety;

= 1/5 zarejestrowanych bezrobotnych w wieku
18-24 lata nie posiada Zadnych kwalifikacji
zawodowych;

= Wysoki odsetek (78,8%) biernych zawodowo
wsrod oséb niepetnosprawnych;

= Zdecydowanie najwiekszy odsetek o0sob

niepetnosprawnych  posiada  wyksztatcenie
gimnazjalne i nizsze;
= Relatywnie  wysoki odsetek  0s6b

pracujgcych w rolnictwie w ogole pracujacych
w wojewodztwie todzkim (21,4% w koncu 2005
r. w porownaniu do 17,0% w Polsce);

= Obserwowany ws$rod ludno$ci wiejskiej niski
poziom wyksztatcenia i kwalifikacii
zawodowych;

= Staly wzrost liczby Iludnosci w wieku
poprodukcyjnym przy jednoczesnym spadku
liczby ludno$ci w  wieku produkcyjnym
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specjalistow

i przedprodukcyjnym;
= Petryfikacja bezrobocia strukturalnego
wojewddztwa dotyczaca powiatow:
kutnowskiego, zgierskiego, tomaszowskiego,
radomszczanskiego;

= Wysoki odsetek osob utrzymujacych sie ze
zrodet niezarobkowych,

= Niskie kwalifikacje przewazajgcej czesci
zasobOw pracy.

Szanse Zagrozenia

= Poprawa zatrudnialnosci; wystgpienie | = Rosnacy odptyw ludnosci; oczekuje sig, ze

warunkow dla wzrostu zatrudnienia; sposrod  wszystkich ~ wojewddztw  tylko
w opolskim oraz Slgskim warto$¢ stopy wzrostu

= Mozliwosci  wykorzystania  systemu | liczby mieszkancow bedzie do 2030 r. jeszcze

ksztalcenia ustawicznego wsrod pracujacych | mniej korzystna niz w todzkim;

w celu dostosowywania ich kwalifikacji

zawodowych do zmian rynkowych,

-— Absorpcja rosnacych liczebnie zasobow
pracy wskutek nowych inwestycji - takze
zagranicznych;

= Otwarcie nowych obszaréw zawodowych
zwigzane z zapotrzebowaniem rynku pracy,

-= Sukcesywne usuwanie barier dostepu do
rynku pracy osobom bezrobotnym bedacym
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy m.in.
poprzez stwarzanie tym grupom nowych
mozliwosci rozwoju zawodowego w ramach
rdznicujacej sie struktury gospodarczej regionu.

= Realna grozba utrwalania si¢ niekorzystne;
struktury demograficznej charakterystycznej dla
spoteczenstw starzejacych sie;

= Przewiduje sie, ze do 2030 r. liczba os6b
w wieku nieprodukcyjnym przypadajaca na 100
0sob w wieku produkcyjnym wzro$nie do 74;

= Zagrozenie wzrostem liczby os6b biernych
zawodowo z wyksztalceniem wyzszym niz
gimnazjalne;

—> Zagrozenie wykluczeniem spotecznym 0so6b
0 najnizszych kwalifikacjach;

= Zwiekszanie si¢ zagrozenia bezrobociem
0s0b z wyksztatceniem wyzszym;

= Odptyw wysoko kwalifikowanej kadry do
o$rodkow gospodarczo silniejszych;

= Uwolnienie relatywnie duzych zasobow
bezrobocia ukrytego na  wsi  wskutek
modernizacji sektora rolnego;

= SzczegoIne zagrozenie skutkami bezrobocia
dlugotrwatego (ponad potowa puli bezrobocia
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w  wojewddztwie); deprecjacja  kwalifikacji
| ograniczenie szans powrotu na rynek pracy;
poszerzanie si¢ sfery wykluczenia spotecznego;

= Rozpowszechnienie sie Swiadczenia pracy
poza legalng sferg zatrudnienia wskutek
wysokich kosztow Swiadczenia pracy.

Rozdziat 2 Misja, cele, priorytety, kierunki dzi  afan.

Misja niniejszego RPD/Z jest podjecie dziatan i uruchomienie przedsiewzig¢, ktore stuzy¢ bedq
zapewnieniu wzrostu produktywnego zatrudnienia i ograniczaniu bezrobocia w regionie.

Cele podstawowe:
a. zmniejszenie liczby bezrobotnych w regionie ponizej 150 000 osob na koniec roku,
b. zmniejszenie stopy bezrobocia ponizej 14 % na koniec 2007 roku,
c. wzrost wskaznika zatrudnienia ogotem w regionie o 2,0% (wg BAEL — wskaznik
zatrudnienia og6tem dla wojewddztwa todzkiego w Il kwartale 2006 — 48,9%)*
d. rozwoj przedsiebiorczosci oraz wzrost liczby nowych podmiotow.

Priorytety wynikajace z KPD/Z 2007

1. Rozwoj przedsiebiorczosci,

2. Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsigbiorstw poprzez inwestowanie w
kapitat ludzki,

3. Aktywizacja 0s6b bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

4. Doskonalenie dialogu i partnerstwa spotecznego dla zapewnienia rownowagi na polskim
rynku pracy,

5. Tworzenie zasad efektywnej polityki migracyjnej,

6. Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy.

Podstawowe kierunki dziatan RPD/Z 2007 wynikajace z KPD/Z 2007.

1 Promowanie zatrudnienia poprzez rozwoj przedsiebiorczosc.

2 Zwigkszenie dostepu do ustug rynku pracy $wiadczonych na rzecz bezrobotnych
i poszukujgcych pracy i pracodawcow.

3 Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy i

jednostki organizacyjne z nimi wspdtpracujace.

Poprawa informacji o rynku pracy.

Aktywizacja 0sob bedacych w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Aktywizacja zawodowa 0sdb niepetnosprawnych

Promowanie elastycznych formy zatrudnienia i organizacja pracy,

Inwestowanie w kapitat ludzki.

oo NOo O~

4 Kwartalna informacja o rynku pracy, Gléwny Wdz Statystyczny Departament Statystyki Spotecznej,
Warszawa 21.12.2006
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W nastepnym rozdziale do powyzszych kierunkow zostaty dopisane zadania wynikajacymi z
KPD/Z 2007. Jednakze jest czeS¢ zadan, ktore nie zostaty zawarte w dokumencie krajowym, lecz
sq realizowane w regionie i z tego tytutu zostaty ujete w RPD/Z 2007.

Priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia w wojewddztwie
tédzkim w roku 2007
1. Osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa todzkiego
w tym osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a mianowicie:
bezrobotni do 25 roku zycia,
bezrobotni dtugotrwale,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,
bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
bezrobotni niepetnosprawni.
Osoby zamierzajace rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
Kobiety,
Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,
Rolnicy i domownicy, oraz osoby zatrudnione w rolnictwie,
Pracownicy przemystow i sektoréw podlegajacych procesowi restrukturyzacii,
Osoby zagrozone utratg pracy z powodu procesow restrukturyzacyjnych,
Pracujace osoby doroste majace zamiar podwyzszy¢ kwalifikacje,
. Osoby niepetnosprawne,
0. Przedsiebiorcy tworzacy nowe miejsca pracy.

X/
0’0

X/
0’0

X/
Q‘Q

X/
Q‘Q

>

J/
%

X/
0’0

SN WD
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Rozdziat 3 Zadania na rzecz zatrudnienia na rok 2007 w
wojewddztwie tédzkim.

Kierunek  dziatan 1: PROMOWANIE  ZATRUDNIENIA  POPRZEZ ROZWOJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI.

Zadanie 1.1. Wzmochnienie instytucji otoczenia biznesu.

Promocja Dziatania 1.1. ,Wzmocnienie instytucji wspierajacych dziatalno$¢ przedsigbiorstw”
Sektorowego Programu Operacyjnego - Wzrost Konkurencyjno$ci Przedsigbiorstw na lata 2004-
2006 w regionie.

Przewidywane efekty:

Rozwoj ustug dostosowanych do potrzeb przedsigbiorcéw, poprawa jakosci ustug $wiadczonych
przez  instytucje  otoczenia  biznesu,  wzrost  liczby = nowych  miejsc  pracy
W przedsiebiorstwach korzystajacych ze specjalistycznego doradztwa zewnetrznego, wzrost
innowacyjnosci organizacyjnej i produktowej w przedsigbiorstwach.

Zadanie 1.2. Rozwadj specjalistycznego doradztwa dla przedsiebiorcow.

Promocja Dziatania 2.1 ,Wzrost konkurencyjno$ci matych i Srednich przedsiebiorstw poprzez
doradztwo” Sektorowego Programu Operacyjnego - Wzrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw, lata
2004-2006.

Przewidywane efekty:

Wzrost liczby przedsigbiorstw posiadajacych certyfikaty jakosci, wzrost udziatu sektora MSP
w eksporcie ogotem, wzrost wskaznika przedsiebiorstw innowacyjnych, wzrost liczby nowych miejsc
pracy w przedsiebiorstwach korzystajacych ze specjalistycznego doradztwa zewnetrznego.

Zadanie 1.3. Zapewnienie odpowiednich warunkéw dla funkcjonowania przedsiebiorstw.

Promocja Dziatania 1.3 , Tworzenie korzystnych warunkow dla rozwoju firm” Sektorowego Programu
Operacyjnego - Wzrost Konkurencyjno$ci Przedsiebiorstw, lata 2004-2006.

Przewidywane efekty:

Stworzenie korzystnych warunkoéw dla rozwoju przedsigbiorstw, wzmocnienie wspotpracy miedzy
sferg badawczg a przedsigbiorcami, wzrost liczby przedsiebiorstw innowacyjnych w ogdinej liczbie
przedsiebiorstw, powstawanie nowych miejsc pracy, zwtaszcza w sektorach innowacyjnych.
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Zadanie 1.4. Przedsiewziecia o charakterze regionalnym

1.4.1. Promocja i realizacja dziatan na rzecz samozatrudnienia. Udzielanie jednorazowych dotacji na
podjecie witasnej dziatalnosci gospodarczej. Doradztwo indywidualne i grupowe oraz szkolenia
dostarczajgce wiedze i umiejetnosci niezbedne do zatozenia i prowadzenia wiasnej
dziatalnoSci gospodarczej. Promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia (kampanie
promocyjne — informacyjne) — realizacja Priorytetu 7 ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz
promocja integracji spotecznej” Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

1.4.2. Tworzenie instrumentéw zachet dla inwestoréw zatrudniajacych nowych pracownikdéw poprzez
realizacje Regionalnego programu wspierania przedsiebiorczosci i przeciwdziatania
dysproporcjom na rynku pracy w 2007r. ,Kuznia 2007” i projekty lokalne.

1.4.3. Obejmowanie instrumentami wsparcia bezrobotnych mieszkancow wsi i matych miast.
Wspieranie mieszkancéw terenow wiejskich w rozpoczynaniu dziatalnosci pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej — poprzez realizacie Regionalnego programu wspierania
przedsiebiorczosci i przeciwdziatania dysproporcjom na rynku pracy w 2007r. ,Kuznia 2007 i

projekty lokalne
1.4.4. Promocja ustug $wiadczonych na rzecz MSP i przedsiebiorcow przez rozne instytucje
| organizacje.

Przewidywane efekty:

utworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach dokonujgcych inwestycji, wzrost liczby
dziatajgcych funduszy poreczeniowych i funduszy pozyczkowych, co utatwi przedsiebiorcom dostep
do zewnetrznych Zzrédet finansowania, tym samym zwiekszajac mozliwo$¢ ich stabilnego rozwoju,
zwiekszenie liczby zaktadanych przedsiebiorstw oraz 0séb podejmujacych samozatrudnienie,

Realizatorzy:

= Publiczne stuzby zatrudnienia; - Wojewodzki Urzad Pracy w todzi wraz z Centrami Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej, powiatowe urzedy pracy.

= odpowiednie departamenty Urzedu Marszatkowskiego w todzi,

= Pracodawcy i ich zwigzki

= samorzady terytorialne,

= organizacje pozarzadowe.

Kierunek dziatan 2: ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO UStUG RYNKU PRACY SWIADCZONYCH
NA RZECZ BEZROBOTNYCH, POSZUKUJACYCH PRACY | PRACODAWCOW.

Zadanie 2.1. Poprawa funkcjonowania urzedéw pracy i dostepu do podstawowych ustug
rynku pracy poprzez wdrazanie i monitorowanie standardow ustug.

Upowszechnianie informacji o standardach ustug rynku pracy i warunkach realizacji ustug
wprowadzanych w drodze rozporzadzen, zwigzanych ze standardami ustug.
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Upowszechnienie materiatow informacyjnych o ustugach rynku pracy $wiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Popularyzacja dobrych praktyk i rozwigzan w zakresie realizacji standardow.

Przewidywane efekty:

Poprawa efektywnosci publicznych stuzb zatrudnienia. Poprawa kompetencji publicznych stuzb
zatrudnienia przy wsparciu niepublicznych agencji i instytucji dziatajacych na rzecz rynku pracy
powinny razem przynie$C widoczne zwiekszenie oferty ustug dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, a w efekcie podnies¢ ich zdolnosci do zatrudnienia, poszerzy¢ dostepnosé
do baz danych o wolnych miejscach pracy, w tym pracy czasowe;.

Skrocenie czasu oczekiwania na poszczegdlne ustugi oraz umozliwienie podejmowania wobec
0s0b zarejestrowanych bardziej zindywidualizowanych dziatan aktywizujacych, dostosowanych do
potrzeb klienta i rzeczywistych mozliwo$ci urzedu pracy.

Zadanie 2.2. Wdrazanie Dziatania 1.1 ,,Rozwdj i modernizacja instrumentéw i instytucji rynku
pracy” w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw6j Zasobow Ludzkich.

Udziat w projektach finansowanych w ramach ww. Dziatania.
Przewidywane efekty:

Podwyzszenie umiejetnosci i wiedzy kadr publicznych stuzb zatrudnienia

Zadanie 2.3. Budowa otoczenia sprzyjajacego aktywnosci zawodowej w regionie.

Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie
regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych zadan.
Wzmocnienie i rozwoj potencjatu publicznych stuzb zatrudnienia dziatajacych na terenie regionu.
Dziatania na rzecz upowszechnienia posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Prowadzanie,
publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym rynku pracy.

Przewidywane efekty:

Poprawa dostepnosci i jako$ci ustug Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz
pozostate instytucje rynku pracy na terenie regionu.

Zadanie 2.4. Przedsiewziecia o charakterze regionalnym

241 Prowadzenie Rejestru  Agencji  Zatrudnienia oraz  upowszechnianie  informacji
0 wpisanych do niego podmiotach.

2.4.2 Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych” oraz upowszechnianie informacji o wpisanych
do niego podmiotach.

2.4.3 Szkolenie kadry wojewddzkiego urzedu pracy, powiatowych urzeddéw pracy i czionkdw
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w zakresie budowania sieci partnerskich i wspolnego
podejmowania przedsiewziec na rzec osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

2.4.4 Analiza wydatkéw Funduszu Pracy ponoszonych przez samorzady powiatow na finansowanie
programdw promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.
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2.4.5 Opracowanie zasad podziatu $rodkéw rezerwy samorzadu wojewddztwa w roku 2007.
2.4.6 Wdrazanie i realizacja w 2007 roku programdw regionalnych
a. wspdffinansowanych z EFS (Dziatanie 1.2 i Dziatanie 1.3 SPO RZL),
b. Regionalnego programu wspierania przedsigbiorczosci i przeciwdziatania dysproporcjom na
rynku pracy w 2007r. ,Kuznia 2007,
c. Regionalny program wspierania osob bezrobotnych w ramach robét publicznych na rzecz
srodowiska
d. Regionalny program wspierania zatrudnienia 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych.
2.4.7 Wnioskowanie do dysponenta Funduszu Pracy o $rodki z rezerwy Ministra.
2.4.8 Wspdtpraca z instytucjami rynku pracy dziatajagcymi na rzecz bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.
2.4.9 Wspieranie powstawania centrow integracji spotecznej i klubow integracji spoteczne;.

Przewidywane efekty:

Wzrost efektywnosci wykorzystania Srodkéw z Funduszu Pracy w poréwnaniu do roku 2006, wzrost
warto$ci projektow wspotfinansowanych z Funduszu Pracy w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego - Rozwoj Zasobow Ludzkich. Wzrost wiedzy na temat Rejestru Agenciji Zatrudnienia,
Wzrost wiedzy na temat Rejestru Instytucji Szkolacych

Realizatorzy

=Publiczne stuzby zatrudnienia; - Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi, powiatowe urzedy pracy.
—> wydziaty tddzkiego Urzedu Wojewodzkiego,

= Ochotniczy Hufiec Pracy;

= Agencje zatrudnienia wpisane do Rejestru Agencji prowadzonego przez WUP

= Instytucje szkoleniowe;

= Instytucje dialogu spotecznego;

= Instytucje partnerstwa lokalnego,

= Pracodawcy i ich zwigzki

= samorzady terytorialne,

= organizacje pozarzadowe.

Kierunek dziatan 3. WZBOGACENIE OFERTY | PODWYZSZENIE JAKOSCI USLUG
SWIADCZONYCH PRZEZ INSTYTUCJE RYNKU PRACY | JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE
Z NIMI WSPOLPRACUJACE.

Zadanie 3.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
W regionie.

Podniesienie poziomu aktywno$ci i mobilnosci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takze oséb odchodzacych z rolnictwa i zamierzajacych
podjaé prace w zawodach pozarolniczych poprzez:

- poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,
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- stazelprzygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- subsydiowanie zatrudnienia miodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem subsydiowania
zatrudnienia w sektorze MSP oraz w trzecim sektorze,

- staze oraz szkolenia majace na celu dostosowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb
regionalnego rynku pracy,

- przyznanie jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc
prawna, konsultacje i doradztwo,

- gromadzenie i upowszechnianie informacji zawodowych
Przewidywane efekty:

Zwigkszenie poziomu zatrudnienia oraz aktywnosci zawodowej na poziomie regionalnym.

Zadanie 3.2. Wspieranie poradnictwa zawodowego o zasiegu krajowym i europejskim.
Udziat w szkoleniach i seminariach organizowanych dla os6b prowadzacych doradztwo zawodowe.
Przewidywane efekty:

Zwiekszenie kompetencji i kwalifikacji kadry doradczej w szkotach i placéwkach o$wiatowych.
Zaopatrzenie nauczycieli i doradcow zawodowych w materiaty i publikacje niezbedne do
prowadzenia zaje¢ z planowania kariery edukacyjno-zawodowe;.

Zadanie 3.3. ,Poradnictwo zawodowe dla mtodziezy” w Mobilnych Centrach Informacji
Zawodowej i Mlodziezowych Centrach Kariery.

Dotarcie z ofertg i ustugami do jak najwigkszej liczby mtodych ludzi majgcych utrudniony dostep do
nowoczesnych form informacji zawodowej (funkcja mobilnosci).

Zwiekszenie dostepu do informacji zawodowych, multimedialnych programéw komputerowych,
informacji o rynku pracy, narzedzi i metod indywidualnego planowania kariery oraz informacii
0 mozliwych $ciezkach kariery.

Przewidywane efekty:

- dotarcie z ustugami do szczegdlnych grup ryzyka takich jak: aresztanci, mitodziez
resocjalizowana, mtodziez niepetnosprawna,

- wyrdéwnanie startu zawodowego mtodziezy,

- przygotowanie mtodziezy do efektywnego wejscia na rynek pracy poprzez nabycie umiejetnoéci
aktywnego i elastycznego planowania kariery zawodowej oraz umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy,

- propagowanie wiedzy na temat przedsigbiorczosci,

- budowanie warsztatu pracy kadry doradcéw zawodowych OHP poprzez zdobywanie aktualnych
informacji na temat poradnictwa i informacji zawodowe;.

Zadanie 3.4. ,,Posrednictwo pracy dla mtodziezy” w Mtodziezowych Biurach Pracy.

Zwiekszenie szans zatrudnienia miodziezy poprzez prowadzenie, rozwijanie i doskonalenie
posrednictwa pracy na rzecz miodziezy.
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Przewidywane efekty:

Podniesienie jako$ci ustug posrednictwa pracy w OHP, a tym samym zwigkszenie wskaznikdw
zatrudnienia, zwiekszenie efektywnosSci dziatan posrednikow pracy w poszukiwaniu ofert pracy,
budowanie warsztatu pracy zapewniajacego skuteczng pomoc miodziezy objetej dziataniami OHP.

Zadanie 3.5. Przedsiewziecia o charakterze regionalnym

3.5.1. Dostosowywanie oferty szkoleniowej do potrzeb rynku pracy, szczegolnie w kontekscie
nowych inwestycji,
3.5.2. Upowszechnianie informacji o mozliwo$ciach prawnych zmiany kwalifikacji lub ich
podwyzszenia przez bezrobotnych.
3.5.3.  Wspoétpraca z nauczycielami prowadzacymi Szkolne Osrodki Kariery.
3.5.4. Okreslenie zasad pomocy udzielanej pracodawcom w doborze pracownikéow.
3.5.5. Upowszechnianie i realizacja ustugi rynku pracy — aktywne poszukiwanie pracy.
3.5.6. Doskonalenie metod po$rednictwa pracy min. poprzez wdrazanie rozwigzan prawnych w tym
zakresie a takze rozwdj sieci EURES.
3.5.7. Doskonalenie rozwoju poradnictwa zawodowego o zasiegu europejskim
3.5.8. Szkolenie kadry wojewodzkiego urzedu pracy, powiatowych urzeddéw pracy
i cztonkow Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
3.5.9. Wspotpraca z Ochotniczym Hufcem Pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnej mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem.
3.5.10. Doskonalenie zasad wspotpracy z Gminnymi Centrami Informacji oraz Akademickimi Biurami
Karier
3.5.11. Wspotudziat w targach edukacyjnych.
3.5.12. Objecie programami aktywizacyjnymi bezrobotnych nie zaliczonych do grup szczegdlnych na
rynku pracy.
3.5.13. Realizacja zatozern Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobdw Ludzkich,
Dziatanie 1.2 i Dziatanie 1.3 (dokonczenie projektéw roku 2006)
3.5.14. Realizacja zalozen Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozw¢j Regionalny
(finansowanie i monitorowanie podpisanych umow)
a. Dziatanie 2.1- Rozwoj umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy
i mozliwo$ci ksztatcenia ustawicznego w regionie
b. Dziatanie 2.3 — Reorientacja zawodowa 0sob odchodzacych z rolnictwa
c. Dziatanie 24 - Reorientacja zawodowa 0so6b zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi
3.5.15. Przygotowania do wdrozenia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013:
a. Priorytet 7 Dziatanie 7.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie,
b. Priorytet 7 Dziatanie 7.2 - Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci,
c. Priorytet 8 Dziatanie 8.1 — Rozwoj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie.
Przewidywane efekty:

Zmniejszenie liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Zwigkszenie liczby osob podnoszacych swoje
kwalifikacje. Zwigkszenie zainteresowania bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracodawcow,
partneréw spotecznych i innych partneréw na rynku pracy ustugami EURES realizowanymi przez urzedy
pracy, a takze podniesienie poziomu wiedzy i Swiadomo$ci na temat mozliwosci i sposobow
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poszukiwania legalnego zatrudnienia w krajach EOG i pozyskiwania pracownikow z tych krajow przez
krajowych pracodawcow.

Realizatorzy

=Publiczne stuzby zatrudnienia; - Wojewodzki Urzad Pracy w todzi wraz z Centrami Informaciji
i Planowania Kariery Zawodowej, powiatowe urzedy pracy.

= Ochotniczy Hufiec Pracy;

= Agencje zatrudnienia wpisane do Rejestru Agencji prowadzonego przez WUP

= Instytucje szkoleniowe;

= Instytucje dialogu spotecznego;

= Instytucje partnerstwa lokalnego,

= Pracodawcy i ich zwigzki

=> samorzady terytorialne,

= organizacje pozarzadowe.

Kierunek dziatan 4: POPRAWA INFORMACJI O RYNKU PRACY.

Zadanie 4.1. Rozwdj i doskonalenie monitoringu zawodéw  deficytowych
i nadwyzkowych.

Koordynacja kierunkéw ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych i 0s6b poszukujacych pracy z
potrzebami rynku pracy.

Przewidywane efekty:

Systematyczne okreSlanie kierunkdw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy, przy wykorzystaniu bazy
informatycznej. Zwiekszenie efektywnosci organizowanych szkolen dzieki dostosowaniu kierunkdw
szkolen do potrzeb pracodawcow. Udostepnienie wynikéw badan wladzom os$wiatowym oraz
dyrekcjom szkot dla korygowania poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego.

Zadanie 4.2. Opracowanie zatozen polskiej polityki migracyjnej.

Zgromadzenie i usystematyzowanie danych na temat procesow mobilnoSci sity robocze;
pozwalajacych na opracowanie zatozen polskiej polityki w zakresie migracji zarobkowych,
opracowanie odpowiednich aktéw prawnych i materiatow informacyjnych.

Przewidywane efekty:

Okreslenie zapotrzebowania na polskg site roboczg za granica w najwazniejszych krajach
docelowych; okreslenie znaczenia i sytuacji zagranicznej sity roboczej w Polsce; okresSlenie
struktury popytu na prace cudzoziemcdw;

Zadanie 4.3. Przedsiewzigcia o charakterze regionalnym
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1. Badania nad wystepowaniem zawoddw nadwyzkowych i deficytowych w regionie
Uaktualnianie na wniosek instytucji rynku pracy wykazu zawodow, za ktére moze by¢
dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych
pracownikow

3. Opiniowanie kierunkéw nauki w szkotach ponadgimnazjalnych, ktérych organem zatozycielskim
sq starostowie powiatow lub marszatek wojewddztwa.

Przewidywane efekty:
Dostosowanie kierunkdw ksztatcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy.

Kierunek dziatan 5: AKTYWIZACJA OSOB Z GRUP ZNAJDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNIE
TRUDNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY.

Zadanie 5.1. Ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej i przygotowanie oso6b
narazonych na wykluczenie spoteczne do wej$cia na rynek lub powrotu do czynnego zycia
zawodowego

Promocja Dziatania 1.5 ,Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup
szczegolnego ryzyka” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004 —
2006 (SPO RZL).

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie aktywnoSci ww. grupy na rynku racy poprzez udziat w wolontariacie, podejmowaniu
zatrudnienia, doksztatcaniu sie.

Zadanie 5.2. Udzielenie wielostronnego wsparcia kobietom na rynku pracy

Promocja Dziatania 1.6 ,Integracja i reintegracja zawodowa kobiet” Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozw6j Zasobdw Ludzkich (SPO RZL).

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie aktywnosci kobiet na rynku pracy

Zadanie 5.3. Aktywizacja zawodowa mtodziezy przez Ochotnicze Hufce Pracy.

Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu mtodziezy wchodzacej na rynek pracy, poprzez objecie
ustugami aktywizujacymi.

Promocja postaw przedsigbiorczych wsréd mtodziezy poprzez przekazanie uczestnikom wiedzy
oraz umiejetnosci dotyczacych uruchomienia i prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie aktywnosci mtodziezy na rynku pracy

Zadanie 5.4. Przedsiewzigcia o charakterze regionalnym

5.1.1. Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie aktywizacji 0séb po 50 roku zycia w celu
zwiekszenia wskaznika zatrudnienia w tej grupie wiekowej, ze szczegdinym uwzglednieniem
mozliwosci zatrudniania os6b z tej kategorii wiekowej przez co najmniej 24 miesigce ze
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wsparciem z srodkow publicznych.
5.5.2. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych do 25 roku zycia. Wypracowywanie zachet do
podejmowania zatrudnienia w regionie — ograniczenie zagranicznej migracji zarobkowe;.
5.5.3. Realizacja programoéw aktywizacji osob z grup szczegolnych na rynku pracy, w tym
programéw regionalnych i projektow lokalnych z udziatem srodkéw Funduszu Pracy.
5.5.4. Promocja i wdrazanie rozwigzan prawnych z zakresu tworzenia i dziatania spotdzielni
socjalnych.
5.5.5. Upowszechnianie wsrod samorzaddéw gmin i realizacja prac spotecznie uzytecznych,
aktywizacja 0sob bez prawa do zasitku korzystajacych z pomocy spoteczne;.
5.5.6. Promowanie idei powstawania centrow integracji spotecznej oraz klubow integracii
spoteczne;.
5.5.7. Upowszechnianie rozwigzan prozatrudnieniowych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym.
5.5.8. Upowszechnianie idei samozatrudnienia wrdd mieszkancow wsi.
5.5.9. Opracowanie zatozen do Wojewddzkiego Programu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.
5.5.10. Promocja i rozw6j form partnerstwa lokalnego na rzecz rynku pracy w regionie.
5.5.11. Aktywizacja zawodowa cudzoziemcdw zarejestrowanych w pup, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich wspotmatzonkow i absolwentéw polskich uczelni.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie liczby osdb objetych aktywnymi formami pomocy oraz stworzenie im mozliwosci dla
poprawy sytuacji ekonomicznej. Propagowanie dobrych wzorcéw organizacyjnych gminnych programéw
prac spotecznie uzytecznych.

Wzrost liczby spotdzielni socjalnych, tworzenie instytucji — osrodkdw wspierania rozwoju spétdzielczosci
socjalnej, aktywna pomoc dla 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, poszerzenie sieci instytucii
wsparcia.

Realizatorzy

=Publiczne stuzby zatrudnienia; - Wojewodzki Urzad Pracy w todzi, Centra Informacii
i Planowania Kariery Zawodowej, powiatowe urzedy pracy.

= odpowiednie departamenty Urzedu Marszatkowskiego w todzi,

—> wydziaty tddzkiego Urzedu Wojewodzkiego,

= Ochotniczy Hufiec Pracy;

= Agencje zatrudnienia wpisane do Rejestru Agencji prowadzonego przez WUP

= Instytucje szkoleniowe;

= Instytucje dialogu spotecznego;

= Instytucje partnerstwa lokalnego,

= Pracodawcy i ich zwigzki

= samorzady terytorialne,

= organizacje pozarzadowe.

Kierunek dziatan 6: AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

Zadanie 6.1. Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych.
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Promocja Dziatania 1.4 SPO RZL: i realizowanych w jego ramach Projektach.,

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie aktywnosci zawodowej oraz podniesienie  poziomu  zatrudnienia  0s6b
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy, poprzez poprawe kwalifikacji zawodowych i zmiane
postaw spotecznych.

Zadanie 6.2. Przedsiewzigcia o charakterze regionalnym

6.2.1. Realizacja  przedsiewziec na rzecz utrzymania  istniejagcych  miejsc  pracy
w zaktadach pracy chronione;.

6.2.2. Upowszechnianie informacji na temat mozliwosci pozyskiwania Srodkéw na dziatania majace
poprawic sytuacje osob niepetnosprawnych.

6.2.3. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych osob niepetnosprawnych poprzez realizacje Programu
regionalnego wspierania zatrudnienia niepetnosprawnych osob bezrobotnych.

Przewidywane efekty

Zmniejszenie liczby bezrobotnych oséb niepetnosprawnych. Utrzymanie istniejacych miejsc pracy
w ZPCH dla os6b niepetnosprawnych.

Realizatorzy

= Publiczne stuzby zatrudnienia; - Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi, powiatowe urzedy pracy.
= Agencje zatrudnienia wpisane do Rejestru Agencji prowadzonego przez WUP

= Instytucje szkoleniowe;

= Instytucje dialogu spotecznego;

= Instytucje partnerstwa lokalnego,

= Pracodawcy i ich zwigzki

= samorzady terytorialne,

= organizacje pozarzadowe.

Kierunek dziatan 7: PROMOWANIE ELASTYCZNYCH FORM ZATRUDNIENIA
| ORGANIZACJI PRACY.

Zadanie 7.1. Przedsiewziecia o charakterze regionalnym

7.1.1. Zachecanie bezrobotnych do podejmowania zatrudnienia poprzez zwiekszanie dostepu do
dodatkéw aktywizacyjnych.

7.1.2. Zwiekszanie mobilnosci oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy poprzez stosowanie
zwrotdw kosztow dojazddw do pracy i kosztéw zakwaterowania
W migjscu pracy.

7.1.3. Upowszechnianie informacji o mozliwoSciach zatrudniania 0s6b bezrobotnych przy
jednoczesnym obnizeniu kosztoéw pracy.

7.1.4. Promowanie elastycznych form zatrudnienia, szczegélnie w kontekscie organizacji pracy kobiet
powracajacych do pracy po urlopach macierzynskich i wychowawczych.
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7.1.5. Prowadzenie kontroli w zakresie eliminacji nielegalnego zatrudnienia.

7.1.6. Promocja rozwigzan prawnych w zakresie tworzenia zaktadowych funduszy szkoleniowych
i zaktadowych planéw szkoleniowych oraz instytucji Job-rotation, a takze innych form
elastycznego zatrudnienia.

Przewidywane efekty

Zwigkszenie liczby oséb bezrobotnych podejmujacych prace, zmniejszenie liczby osob pracujgcych
nielegalnie, zwiekszenie mobilnosci przestrzennej bezrobotnych.

Realizatorzy

=Publiczne stuzby zatrudnienia; - Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi, powiatowe urzedy pracy.
= Agencje zatrudnienia wpisane do Rejestru Agencji prowadzonego przez WUP

= Pracodawcy i ich zwigzki

=> samorzady terytorialne,

= organizacje pozarzadowe.

Kierunek dziatan 8: INWESTOWANIE W KAPITAL LUDZKI.

Zadanie 8.1. Doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji kadr. Projekty realizowane
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw6j Zasobéw Ludzkich (Dziatanie 2.3.
Schemat b).

Promocja wsrod przedsiebiorcow szkolen w zakresie podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia
umiejetno$ci kadry.

Przewidywane efekty:

Podniesienie kwalifikacji pracownikdw polskich przedsiebiorstw, zwigkszenie udziatlu o0sob
dorostych w ksztatceniu ustawicznym, wzmocnienie wspdtpracy pomiedzy przedsiebiorstwami a
sektorem naukowo-badawczym,

Zadanie 8.2 Przedsiewziecia o charakterze regionalnym.

8.2.1. Dostosowywanie programow i kierunkow szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy do
potrzeb wystepujacych na lokalnym i regionalnym rynku pracy.

8.2..2. Zwigkszenie szans na prace os6b mtodych do 25 roku zycia oraz oséb po 50 roku zycia
poprzez stosowanie ustug i instrumentow rynku pracy.

8.2.3. Doskonalenie zawodowe o0s6b zatrudnionych w stuzbach zatrudnienia, szczegdinie na
stanowiskach posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych.

8.2.4. Opiniowanie kierunkow ksztatcenia w szkotach, w ktérych organem zatozycielskim sg
starostowie powiatow lub marszatek wojewddztwa.

8.2.5. Wspieranie organizacji ksztatcenia w nowych zawodach lub zawodach eksperymentalnych.

8.2.6. Promowanie idei ksztatcenia przez cate zycie wsrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy.

8.2.7. Przygotowanie systemu wdrazania: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013:
a. Priorytet 7 Dziatanie 7.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
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aktywnosci zawodowej w regionie,
b. Priorytet 7 Dziatanie 7.2 - Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczo$ci,
c. Priorytet 8 Dziatanie 8.1 — Rozwoj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie.

Przewidywane efekty
Zwiekszenie liczby osob podwyzszajacych kwalifikacje. Dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do
potrzeb regionalnego rynku pracy

Realizatorzy

=Publiczne stuzby zatrudnienia; - Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi, powiatowe urzedy pracy.
= odpowiednie departamenty Urzedu Marszatkowskiego w todzi,

= Agencje zatrudnienia wpisane do Rejestru Agencji prowadzonego przez WUP

= Instytucje szkoleniowe;

= Instytucje dialogu spotecznego;

= Instytucje partnerstwa lokalnego,

= Pracodawcy i ich zwigzki

= samorzady terytorialne,

= organizacje pozarzadowe.
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Rozdziat4 Finansowanie zada n

Finansowanie przedsiewzie¢ zawartych w niniejszym RPD/Z 2007 odbywa¢ sie bedzie
w ramach S$rodkow, ktérymi dysponujg instytucje i organizacje dziatajgce w wymienionych
obszarach, a mianowicie:

a.

~ooooT

srodkow otrzymywanych na dziatalno$¢ instytucii i organizacii (tzw. Budzet),
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

srodkow Funduszu Pracy,

srodkow przedakcesyjnych

grantow

innych.

Planowane $rodki finansowe na realizacje w 2007 r. ww. zadan bedace w dyspozycji Samorzadu
Wojewddztwa tddzkiego i samorzaddéw powiatowych przeznaczone na rozwoj zasobdw ludzkich

(w tys. z1).

Y

Srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na programy 168.869,0 tys. zt

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej - ogétem

= wtym: Srodki samorzgddw powiatowych 118.660,7 tys. zt
=  wtym: rezerwa Samorzadu Wojewddztwa - ogétem 50.660,7 tys. zi
= wtym $rodki na SPO RZL ok. 34.000,0 tys. zt.
= wtym $rodki na programy regionalne ok. 16.000,0 tys. zt.
—  Srodki EFS z przeznaczeniem na realizacje: 27.107,1 tys. zt.
= Dziatania 2.1 ZPORR 7.449,5 tys. zt.
—  Dziatania 2.3 ZPORR 7.649,7 tys. zt.
—  Dziatania 2.4 ZPORR 12.007,9 tys. zt.
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Rozdziat5 Partnerstwo na rzecz realizacji RPD/Z 2007

W grudniu 2006 roku powiatowe urzedy pracy wojewodziwa tddzkiego zostaty poproszone
0 przedtozenie do potowy stycznia 2007r. propozycji programdw i przedsiewzie¢ ktdre zamierzajg
realizowa¢ w roku 2007 na rzecz klientéw pup. Propozycje powiatowych urzedéw pracy zostaty
zawarte w zatgczniku Nr 2 do niniejszego dokumentu.

W styczniu 2007r. w oparciu o doSwiadczenia z lat ubiegtych oraz projekt KPD/Z 2007
(wersja z 30.11.2006) zostaty przygotowane Zatozenia RPD/Z w wojewddztwie todzkim na rok
2007.

Zatozenia te zostaly przekazane do opinii nastepujacych instytucji (ponizej wymienione zostaty
instytucje, ktore przekazaty swoje stanowisko)

Departament Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego w todzi,

Departament Rolnictwa i Ochrony Srodowiska UM,

Departament Kultury i Edukacji UM,

Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w Lodzi,

Kuratorium Oswiaty w Lodzi,

Lodzki Urzad Wojewddzki w fodzi Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw,

X3

S

X3

S

X3

%

X3

¢

X3

S

X3

S

Ponadto zatozenia wraz z krétkg informacjg o zamierzeniach pup zostaty przekazane cztonkom
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia z prosbg o uwagi. Uwagi do treSci zatozen przedstawito
OgdlInopolskie Porozumienie Organizacji Bezrobotnych.

Takze na stronie internetowej WUP www.wup.lodz.pl zamieszczone zostaty ww. zatozenia.
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Rozdziat 6 Monitorowanie i koordynowanie realiza  cji
RPD/Z 2007

W opracowaniu niniejszego RPD/Z w roku 2006 w wojewodztwie uczestniczyty powiatowe
urzedy pracy wojewodztwa tddzkiego oraz partnerzy wskazani w rozdziale konsultacje.
RPD/Z w wojewddztwie t6dzkim na rok 2007 r. opracowat Wydziat Rynku Pracy Oddziat Promocii
Zatrudnienia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi.
RPD/Z jest w aktualnej wersji zestawieniem przedsiewzie¢, ktore na rzecz zatrudnienia realizujg
instytucje i organizacje wystepujace na regionalnym rynku pracy.
Niniejszy projekt bedzie poddany opinii cztonkéw Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia.

Nie wyklucza sie zmian (w formie aneksu) w niniejszym dokumencie. Podstawg zmian bedg wnioski
partnerow spotecznych.

Dokument po zebraniu opinii cztonkow Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Lodzi oraz powiatowych
urzedow pracy zostanie przedstawiony Marszatkowi Wojewddztwa t.6dzkiego celem akceptacii.

Pierwsze badanie efektéw realizowanych przedsiewzie¢ w roku 2007, a wpisanych do niniejszego
RPD/Z bedzie prowadzone w sierpniu — wrzesniu 2006 roku. Wyniki postuzg do opracowania
zatozen RPD/Z na rok 2008 wojewddztwa todzkiego.

Petna informacja z realizacji RPD/Z na rok 2007 zostanie opracowana i upowszechniona w kwietniu
2008 roku.
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Zatgcznik Nr 1 do RPD/Z 2007 - programy regionalne
realizowane przez WUP

1 Dziatanie 2.1 - Rozwdj umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i
mozliwo$ci ksztatcenia ustawicznego w regionie

2  |Dziatanie 2.3 — Reorientacja zawodowa 0s6b odchodzacych z rolnictwa

3 | Dziatanie 2.4 — Reorientacja zawodowa 0s6b zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi
Przewidywane wydatki w roku 2007 w tys. z1.5 27.1071

1 Dziatanie 1.2 — Perspektywy dla miodziezy
Dziatanie 1.3 — Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia
Przewidywane wydatki w roku 2007 w tys. zt. ok. 34.000,0¢

1 Dziatanie 7.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w
regionie,

2 | Dziatanie 7.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczoSci

3 | Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie

Nie przewiduje sie wydatkow w roku 2007.

1 Regionalny program wspierania przedsiebiorczo$ci i przeciwdziatania dysproporcjom na
rynku pracy w 2007r. ,Kuznia 2007":
a. Wspieranie przedsiebiorcéw tworzacych nowe miejsca pracy (takze kontynuacja
Programu Inwestor z roku 2006),
b. Wspieranie zatrudnienia oséb bezrobotnych po 50 roku zycia (takze kontynuacja
Programu 50+ z roku 2006),
c. Wspieranie samozatrudnienia,
d. Wspieranie zatrudnienia w ramach prac spotecznie uzytecznych,
e. Wspieranie zatrudnienia w zakresie zawodow deficytowych.
2 | Regionalny program wspierania 0sob bezrobotnych w ramach rob6t publicznych na rzecz

srodowiska
3 | Regionalny program wspierania zatrudnienia bezrobotnych oséb niepetnosprawnych.
Przewidywane wydatki w roku 2007 w tys. z1. | ok. 16.000,0

® Dotyczysrodkéw EFS
® Z mazliwoscia zwigkszenia kwoty, w zateaici od zdolngci absorpcjirodkéw przez pup-y.
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Zatgcznik Nr 2 do RPD/Z 2007 - projekty lokalne realizo

wane przez pup.

Szczegotowe zestawienie propozycji programoéw powiatowych urzedéw pracy w roku 2007 - wg zgtoszen do Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na rok2007

L.p. | Powiatowy Urzad Pracy | Nazwa programu/przedsiewziecie Beneficjent
1. PUP Nr 1 ,R0zw0j umiejetnosci 0so6b bezrobotnych zgodny z potrzebami | Wszyscy bezrobotni
regionalnego rynku pracy”
2. PUP Nr2 Wspieranie przedsigbiorczosci Wszyscy bezrobotni
Aktywizacja 0sob po 50 roku zycia Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
Prace spotecznie — uzyteczne Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku korzystajacych z
pomocy opieki spoteczne;
Aktywizacja 0s6b do 25 roku zycia Bezrobotni do 25 roku zycia
3. L6dz-Wschod LAktywizacja osdb bezrobotnych w powiecie todzkim wschodnim” Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy —art. 49
4, Brzeziny ,Mtodzi na start’ — Dziatanie 1.2 SPO RZL Osoby w wieku ponizej 25 roku zycia,

pozostajgce w ewidencji do 24 miesiecy i
bezrobotni absolwenci wszystkich typow
szkot

,Powiatowy program na rzecz wspierania 0sob bedacych w szczegoinej
sytuacji na rynku pracy”

- bezrobotni do 25 roku zycia;

- bezrobotni dtugotrwale;

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych;

- bezrobotni samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia
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,Nowe perspektywy” — Dziatanie 1.3 SPO RZL

Bezrobotne osoby w wieku powyzej 25 lat,
bedace bezrobotnymi przez okres do 24
miesiecy

d. Pabianice ,00 + - program na rzecz zatrudnienia 0séb powyzej 50 roku zycia” Bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia
JInwestor- program wspierajacy tworzenie nowych miejsc pracy przez | Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych
pracodawcow” ze szczegolnym uwzglednieniem 0so6b

bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy
,Czas na zmiany — program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych | Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej” bedacych  réwniez  klientami  opieki
spotecznej
6. Zgierz 00+ Bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia
LAktywizacja zawodowa o0séb bedacych w szczegdlnie niekorzystnej | Bezrobotni bedacy w szczegdinej sytuacii
sytuacji na rynku pracy” na rynku pracy
7. teczyca Brak propozycji
8. Piotrkow Trybunalski ,Program aktywizacji osob bezrobotnych po 50 roku zycia” Bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia
,Prace spotecznie uzyteczne” Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych
korzystajacych ze Swiadczen  opieki
spotecznej

,Program skierowany do 0s6b do 25 roku zycia” Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych
do 25 roku zycia

Jnwestor” Wszyscy bezrobotni

,Mata przedsiebiorczos¢” Wszyscy bezrobotni

9. Betchatow .Perspektywy dla mtodziezy” — Dziatanie 1.2 SPO RZL Osoby bezrobotne do 25 roku zycia
,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia” — Dziatanie 1.3. | Wsparcie  bezrobotnych , w  tym
SPO RZL dtugotrwale bezrobotnych powyzej 25 roku

Zycia
,Pomocna dtor” — Dziatanie 1.5 SPO RZL Dtugotrwale bezrobotni
LIntegracja i reintegracja zawodowa kobiet’- Dziatanie 1.6 SPO RZL Bezrobotne kobiety
10. | Opoczno LZWiekszenie aktywnosci zawodowej spoteczenstwa” poprzez: - bezrobotna mtodziez;

- aktywizacje zawodowg bezrobotnych;

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia;
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- doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy;

- aktywizacje zawodowa kobiet;

- rozwoj dialogu i partnerstwa spotecznego dla zapewnienia rbwnowagi na
polskim rynku pracy

- bezrobotne osoby niepetnosprawne;
bezrobotne  osoby  diugotrwale

bezrobotne;

- bezrobotne kobiety;

11. | Pajeczno ,Regionalny program 50+ Bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia
12. | Radomsko Brak propozycji
13. | Tomaszéw Mazowiecki ,Egida” — Dziatanie 1.2 SPO RZL - 0soby bezrobotne do 25 roku zycia;
absolwenci wszystkich typow szkot
pozostajacy w rejestrze do 24 miesiecy
,Rubikon” — Dziatanie 1.3 SPO RZL Osoby bezrobotne powyzej 25 roku zycia
pozostajace w rejestrze do 24miesiecy ;
14. | Sieradz ,Aktywizacja bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia z terendw wiejskich” | Bezrobotna mtodziez do 25 roku zycia z
teréw wiejskich
15. | Wielun ,Ograniczenie bezrobocia ws$rod osob bezrobotnych bedacych w | - dugotrwale bezrobotni ;
szczegolnie trudnej sytuaciji na rynku pracy” - bez kwalifikacji zawodowych;
- 0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia
16. | Zdunska Wola ,Ramowy Plan Dziatah Powiatowego Urzedu Pracy w zdunskiej Woli na | Osoby bezrobotne znajdujace sie w

rok 2007” poprzez:

- promowanie tworzenia nowych lepszych miejsc pracy oraz wspieranie
samozatrudnienia;

- realizacje zasady dialogu spotecznego i partnerstwa na rynku pracy;

- promowanie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy;

- zaangazowanie i utrzymanie w aktywnosci zawodowej wiekszej liczby
0s0b;

- wzbogacenie oferty i podwyzszenie jako$ci $wiadczonych ustug;

- poprawe informacji o rynku pracy

szczegolnej sytuacji na rynku pracy
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17. | Poddebice ,Program dla 0séb bezrobotnych do 25 roku zycia i absolwentéw wyzszych | Osoby miode do 25 roku zycia |
uczelni do 27 roku zycia ,, absolwenci wyzszych uczelni do 27 roku
Zycia
,Program dla 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia” Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia
,Programy dla oséb dtugotrwale bezrobotnych i zagrozonych dtugotrwatym | Wszyscy bezrobotni
bezrobociem”
18. | Lask ,<oamozatrudnienie szansg na samodzielng przysztos¢” Osoby bezrobotne do 25 roku zycia
,0ruga szansa na zatrudnienie” Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia
,Pierwsze doswiadczenia zawodowe” Osoby bezrobotne do 25 roku zycia oraz
absolwenci szkot wyzszych do 27 roku
zycia
,Aktywizacja zawodowa dla niebedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku | Osoby bezrobotne, ktére nie kwalifikujq sie
pracy” do kategorii art. 49
19. | Wieruszéw Brak propozycji
20. | Skierniewice ,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia” Osoby dtugotrwale bezrobotne
,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia” Wszystkie ~ osoby  bezrobotne  z
uwzglednieniem 0s6b dtugotrwale
bezrobotnych
,Aktywizacja zawodowa mtodziezy” Bezrobotna mtodziez
,R0zwdj przedsiebiorczosci oraz tworzenia nowych miejsc pracy” Wszyscy bezrobotni
21. | Lowicz ,Promocja i rozwdj przedsigbiorczosci” Wszyscy bezrobotni

,Rozwdj jakosci zasobow ludzkich”

Wszyscy bezrobotni

LAktywizacja zawodowa mtodziezy na lokalnym rynku pracy”

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia oraz
absolwenci szkdt wyzszych do 27 roku
zycia

,Wspieranie 0sdb bedacych w szczegbinej sytuacji na rynku pracy”

Osoby dtugotrwale bezrobotne
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22. | Rawa Mazowiecka ,Powiatowy program na rzecz wspierania 0sob bedacych szczegolnej | - bezrobotni do 25 roku zycia;
sytuacji na rynku pracy” - bezrobotni dtugotrwale;
- bezrobotni powyzej 50 roku zycia;
- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych;
- bezrobotni samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia
,Promocja przedsiebiorczo$ci na lokalnym rynku pracy” Wszyscy bezrobotni
23. | Kutno LAktywizacja zawodowa mtodziezy” Bezrobotna mtodziez

,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia”

Osoby dtugotrwale bezrobotne

,Zwiekszenie mobilno$ci geograficznej osob bezrobotnych na rynku pracy”

Wszyscy bezrobotni

,Promocja przedsigbiorczosci - wsparcie dla rozwoju
mikroprzedsiebiorstw”

Wszyscy bezrobotni

,Wsparcie przedsigbiorstw w podejmowaniu inwestycji”

Wszyscy bezrobotni

LIntegracja zawodowa i spoteczna os6b niepetnosprawnych”

Bezrobotne osoby niepetnosprawne

,Reintegracja zawodowa kobiet”

Bezrobotne kobiety
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