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WSTEP

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 200kur o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poa56z p&n. zm.) samorg wojewddztwa
przygotowuje corocznie regionalny plan dzfafaa rzecz zatrudnienia (RPDZ), oklegacy
priorytetowe grupy bezrobotnych i os6b wymaggch wsparcia. RPDZ spadzany jest na
podstawie Krajowego Planu Dziataz uwzgkdnieniem strategii rozwoju wojewoddztwa,
w tym w zakresie polityki spoteczne,.

Pierwszy Regionalny Plan Dziataa rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa todzkiego
zostat opracowany w 2005 roku.

Regionalny Plan Dziata na rzecz Zatrudnienia na rok 2017 dla wojewddztw#ddzkiego
powstat w oparciu 0 nagiujgce dokumenty:

» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z i@ zm.),

* Krajowy Plan Dziatd na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 uchwaldoiiwah
Nr 28/2015 przez Rad Ministrow w dniu 10 marca 2015 roku, zwany dalej
KPDZ/2015-2017

e Strategia Rozwoju Wojewodztwa todzkiego 2020 pitayj do realizacji Uchwat
Nr XXXII/644/13 przez Sejmik Wojewddztwa tédzkiegodnia 26 lutego 2013 roku,
zwana dalej SRWL 2020,

* Wojewoddzka Strategia w zakresie Polityki Spotecaregejata 2007 - 2020.

Regionalny Plan Dziatanha rzecz Zatrudnienia wpisuje¢siv Program ,Gwarancje dla
miodziezy” oraz Program ,Solidarrié Pokolé. Dziatania dla zwikszenia aktywngri
zawodowej os6b w wieku 50+”.

Projekt RPDZ podlega opiniowaniu przez powiaty wazace w sktad wojewodztwa,
Wojewodzk Rad: Dialogu Spotecznego Wojewddztwa tddzkiego oraz édidzk Racd
Rynku Pracy w todzi.

Regionalny Plan Dziata na rzecz Zatrudnienia przyy uchwah Zarzdu
Wojewddztwa tddzkiego jest udephiany na stronie internetowej Wojewodzkiego ddiz
Pracy w todzi.

Regionalny Plan Dziala na rzecz Zatrudnienia jest dokumentem o charaiténformacyjnym,
przedstawiajcy dziatania planowane do realizacji w 2017 r. mgionalnym rynku pracy. W oparciu
0 niniejszy Plan, powiatowe wiay pracy wniosky do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dzialetywizacji zawodowe].
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RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE £tODZKIM

Stopa bezrobociarejestrowanego w kmu grudnia 2016 roku w wojewddztwie t6édzkim
wyniosta 8,6% i w poréwnaniu do listopada wzrost8,b punktu procentowego. Wskek
bezrobocia na koniec 2016 roku gusigt poziom nizszy niz w koncu 2015 roku o 1,7 punktu
procentowego.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie 16dz kim w latach 2015-2016
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Zmniejsza si roznica medzy poziomem stopy bezrobocia w wojewoédztwie todeki
(8,6%), a stop w kraju (8,3%). Na koniec grudnia 2016 rzmia wynosita 0,3 pkt proc.
wobec 0,6 pkt proc. na koniec grudnia 2015 roku.

Na tle wojewodztw, tdédzkie na koniec grudnia 20b&u jest na 7 miejscu pod
wzgledem poziomu stopy bezrobocia. W poréwnaniu do geu@®15 roku wojewodztwo
lodzkie polepszyto swajpozycg 0 1 miejsce.

Sto bezrobocia sz niz w wojewodztwie t0dzkim w grudniu 2016 r. odnotowan
w szeéciu wojewodztwach: wielkopolskim (5,0%%)askim (6,6%), matopolskim (6,7%),
mazowieckim (7,2%) oraz doldlaskim i pomorskim (po 7,3%).

W powiatach stopa bezrobocia na koniec grudnia 20%6/nosita od 5% do 12,2%.
Do powiatéw o najriszej stopie bezrobocia w keou grudnia 2016 r. nataty: skierniewicki
(5,0%), rawski (5,5%), wieruszowski (5,8%), towi¢ki,4%) oraz belchatowski, Skierniewice
i Piotrkébw Trybunalski (po 7,5%), a o najwszej: kutnowski (12,2%), taski (11,5%),
teczycki (10,7%), brzesski i zgierski (po 10,5%) oraz zfiskowolski (9,9%).

Stopa bezrobocia w %

SO (stan w kacu grudnia 2016 r.)
skierniewicki 5,0 Powiaty o wartéci stopy
rawski 5,5 bezrobocia riszej lub réwnej
wieruszowski 5,8 stopie bezrobocia w
towicki 7,4 wojewodztwie t6dzkim (8,6%)
betchatowski 7,5
m. Piotrkow Trybunalsk 7,5
m. Skierniewice 7,5
m. £odz 7,9
piotrkowski 8,0
sieradzki 8,2
pajczaiski 8,4
opoczyski 8,6
wieluski 8,6
radomszczaski 9,2 Powiaty o wartéci stopy
t6dzki wschodni 9,4 bezrobocia wyszej od stopy
podc:bicki 9,5 bezrobocia w wojewddztwie
tomaszowski 9,6 tédzkim (8,6%)
pabianicki 9,7
zduaskowolski 9,9
zgerski 10,5
brzezhski 10,5
teczycki 10,7
taski 11,5
kutnowski 12,2
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STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
WEDLUG POWIATOW W 2016 R.
Stan w koncu grudnia
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Stopa bezrobocia w poréwnaniu z listopadem ppaisi w powiecie kutnowskim,
w todzi oraz Piotrkowie Trybunalskim. W 6 powiatastopa bezrobocia utrzymatee sia
poziomie z listopada. W 15 powiatach odnotowanoosatzwskanika bezrobocia od 0,1 pkt
proc do 0,5 pkt proc.

.. Spadek (-)/Wzrost
Stopa bezroboci:
Powiaty w E/o na koniec lrvoﬁsggsl;rtlgua%(;
grudnia 2016 r. 2016 r.p
kutnowski 12,2 -0,2
m. Lodz 7,9 -0,2
m. Piotrkéw Trybunalsk 7,5 -0,1
brzzinski 10,5 0,0
radomszczaski 9,2 0,0
pajgczaiski 8,4 0,0
rawski 55 0,0
skierniewicki 5,0 0,0
m. Skierniewice 7,5 0,0
pabianicki 9,7 0,1
zgierski 10,5 0,1
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zduaskowolski
wielunski
teczycki
piotrkowsi
wieruszowski
towicki

tédzki wschodni
opoczyiski
belchatowski
taski
podctbicki
tomaszowski
sieradzki

9,9
8,6
10,7
8,0
5,8
7,4
9,4
8,6
7,5
11,5
9,5
9,6
8,2

0,1
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,3
0,3
0,3
0,3
0,4
0,5

W poréwnaniu z grudniem 2015 r. we wszystkich péadh odnotowano spadek
stopy bezrobocia, najddszy w powiatach: zdiskowolskim (o 2,7 p. proc.), sieradzkim
(0 2,4 p. proc.) oraz zgierskim (o0 2,1 p. proc.hagnizszy w powiatach: t6dzkim wschodnim
(o 0,7 p. proc.), towickim (o 1,1 p. proc.), pegaiskim i rawskim (po 1,2 p. proc.) oraz
betchatowskim (o 1,3 p. proc.).

Stopa bezroboci: Spadek (-)/Wzrost w

Powiaty w % na koniec  stosunku do kica
grudnia 2016 r. grudnia 2015 r.
dunskowolski 9,9 -2,7
sieradzki 8,2 2,4
zgierski 10,5 -2,1
kutnowski 12,2 -2,0
brzeziski 10,5 -2,0
radomszczaski 9,2 -2,0
tomaszowski 9,6 -2,0
podctbicki 9,5 -1,9
m. Piotrkow Trybunalski 7,5 -1,8
piotrkowski 8,0 -1,8
wieruszowski 5,8 -1,8
pabianicki 9,7 -1,7
taski 11,5 -1,7
teczycki 10,7 -1,6
m. todz 7,9 -1,6
m. Skierniewice 7,5 -1,6
skierniewicki 5,0 -1,5
wielunski 8,6 -1,4
opoczyiski 8,6 -1,4
belchatowski 7,5 -1,3
rawski 55 -1,2
pagczaiski 8,4 -1,2
towick 7.4 -11
tédzki wschodni 9,4 -0,7
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Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2016 roku w wojewodztwie t6dzkim
wyniosta 91 041 os6b i w poréwnaniu donka listopada 2016 roku wzrosta o 660 0sGb.
Dla poréwnania w analogicznym okresie 2015 rokwdgrei-listopad) odnotowano wzrost
liczby bezrobotnych o 2,2 tys. oséb. W stosunk2@d5 roku (koniec grudnia) liczba osob
bezrobotnych spadta o blisko 18,5 tys. oséb.

Liczba oséb bezrob otnych w wojewddztwie t6dzkim  w latach 2015-2016

120000 1
109 510
110000 A
100000 1
90 381 91 041
90000 T
80000 1
70000 1
60000 -
grudzien 2015 listopad 2016 grudzien 2016
. 2016
Wyszczegolnienie XII 2015
Xl Xl
Bezrobotni zarejestrowani (stan wikol miesjca) w tys. 109,5 90,4 91,0
Bezrobotni nowo zarejestrowani (wagu miesaca) w tys. 15,8 11,0 13,0
Bezrobotni wyrejestrowani (w @iju miesjca) w tys. 13,6 12,1 12,4

W grudniu 2016 r. w ugdach pracyzarejestrowano 13,0 tys. oso6b bezrobotnych,
ti. 0 18,4% wegcej niz przed miesicem, ale o 17,5% mniej sniprzed rokiem. Udziat osob
rejestrugcych s¢ po raz kolejny w liczbie nowo zarejestrowanych robntnych wyniost
90,1% i w stosunku do grudnia 2015 r. gdzyt se o 0,3 p. proc. W gfiu rocznym
zmniejszyt s¢ natomiast zarbwno udziat os6b dotychczas niepgagel (0 2,7 p. proc. do
poziomu 13,6%), jak i absolwentéw (o 1,0 p. prazpdziomu 7,9%).

Stopa naptywu bezrobotnych do e¢glbw pracy (tj. stosunek nowo zarejestrowanych
do liczby aktywnych zawodowo) wyniosta w grudniulBQ. 1,2%.
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W grudniu 2016 r. z ewidencji bezrobotnyshyrejestrowano 12,4 tys. osoéb,
ti. 0 2,1% wecej niz przed miesicem, ale o 8,8% mniej hiprzed rokiem. Z tytutu poggia
pracy (gtdwnej przyczyny wyrejestrowania) z rejegtezrobotnych wyczono 7,2 tys. oséb
(0 19,4% mniej i przed rokiem). Udziat tej grupy oséb w ogélneghbe wyrejestrowanych
zmniejszyt s¢ 0 7,7 p. proc. w ggiu rocznym (do 58,1%). dcznie w 2016 roku z powodu
podjcia pracy wyrejestrowano 83,6 tys. oséb. 8pd bezrobotnych wykstonych
z ewidenciji, w poréwnaniu z grudniem 2015 r., naksizy wzrost odsetka dotyczyt oséb,
ktore odmoéwity bez uzasadnionej przyczyny pgzia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy (o0 3,2 p. proc. do 10,7%). Nagkgzy spadek udzialu odnotowano
natomiast Wrod oséb wyrejestrowanych z powodu niepotwierdzegotowdci do pracy
(0 1,2 p. proc. do 12,0%).

W koncu grudnia 2016 ez prawa do zasitkupozostawato 78,8 tys. bezrobotnych,
a ich udziat w liczbie bezrobotnych ogoétem, w pondwiu z analogicznym miegsiem
2015r., zmniejszyt si(o 0,3 p. proc.) i uksztattowalsna poziomie 86,5%.

W grudniu 2016 r. do ueddw pracy zgtoszono 642¥erty pracy, tj. o0 1047 ofert
mniej niz przed miegicem, ale o0 926 ofert weej niz w grudniu 2015 r. W kitcu miesjca na
1 ofert pracy przypadato 23 bezrobotnych (przed messn 16, a przed rokiem 33).

BEZROBOTNI NA 1 OFERTE PRACY
Stan w koficu miesigca
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W catym 2016 roku pracodawcy zgtosili do ¢atdw pracy ponad 100,4 tys. wolnych
miejsc pracy, o 15 tys. wiej niz w 2015 roku.
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Statystyki obejmowaty w kiecu 2016 roku 46 11&obiet - o 8 388 os6b mniej hi
w roku poprzednim. Kobiety stanowity 50,7% ogotuegastrowanych bezrobotnych (przed

rokiem odsetek ten wynidst 49,8%).

Wybrane kategorie bezrobotnyclkdacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

(stan w kdcu miesica):

X1l 2015 2016
Wyszczego6lnienie Xl Xl

w % ogolnej liczby bezrobotnych
Do 30 rokuzycia 25,5 23,0 23,2
"""" wtymdo 25 rokaycia | 131 112 112
Diugotrwale bezrobotAi 58,0 57,9 57,4
Powyzej 50 rokuzycia 30,7 31,6 31,7
Posiadajcy co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia 13,3 15,1 15,0
Niepetnosprawni 8,0 8,2 8,2

Udziat osébdiugotrwale bezrobotnych stanowdcych najbardziej liczngrupe wsréd
zarejestrowanych ogétem, zmniejszy 6i0,6 p. proc. w skali roku i wyniost 57,4%. W tym
samym czasie spadt rowaiéo 2,3 p. proc., do 23,2%) udziat bezrobotnychba$d 30 roku

zycia (w tym do 25 rokuwycia o 1,9 p. proc., do 11,2%).

Liczba os6b .

0, -
Wybrane kategorie zarejestrowana Ufj Zla.* /0 W. Spadek (. J/Wzrost
0s6b bezrobotnych na koniec 0golnej liczbie| do grudnia 2015 r

grudnia 2016 r bezrobotnych| (w punktach %)

Do 30 rokuzycia 21 087 23,2 -2,3
Dtugotrwale bezrobotni 52 22 57,4 -0,6
Zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy 4 896 54 -0,3
Zamieszkali na wsi 30 35 33,3 0,2
Z prawem do zasitku 12 2°¢ 13,5 0,2
Niepetnosprawni 7 46 8,2 0,2
Bez kwalifikacji zawodowych 30 7¢ 33,8 0,3
Kobiety 46 116 50,7 0,9
Powyzej 50 rokuzycia 28 851 31,7 1,0

2 po dtugotrwale bezrobotnych zalicza sie osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego

dorostych.

10
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Wzrést natomiast odsetek os6b bezrobotnydsiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia (o 1,7 p. proc., do 15,0%), osdiowyzej 50 roku zycia
(0 1,0 p. proc. do 31,7%kprzystajacych zeswiadczen pomocy spotecznejo 0,8 p. proc.,
do 1,8%) oramséb niepetnosprawnycho 0,2 p. proc., do 8,2%).

Liczba bezrobotnych w wkszaci wydzielonych kategorii w skali roku zmniejszyta
sie. Wséréd os6b do 30 rokuycia - 0 24,5% (w tym do 25 rokiycia - 0 28,6%). Liczba
dhugotrwale bezrobotnych byla asza o 17,7%, bezrobotnych osob niepetnosprawnych
0 14,6%, 0s6b powrej 50 rokuzycia o 14,1%, a posiadajych co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia o 6,0%. Wzrost (0 42,8%) dotyczyt os6b beztopch korzystajcych ze
Swiadczé pomocy spotecznej oraz (0 5,0%) oséb posimyah co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 rokycia.

W koncu 2016 rokuosoby bezrobotne w wieku 30-50 lastanowity 45,1% og6tu
zarejestrowanych w ugdach pracy w toédzkiem. W poréwnaniu znkem 2015 roku
liczebna¢ tej grupy spadta o 6 912 osdéb, czyli 0 14,4%. deddnie zwikszyt sk jej udziat
w bezrobociu rejestrowanym w wojewddztwie o 1,pnoc. (z 43,8% do 45,1%).

Liczba oséb bezrobotnych w wieku 30  -50 lat w wojewddztwie tédzkim  w latach 2014 -2016

60000 1
54 971

50000 - 48 015

41 103
40000 H

30000 H

20000

grudzien 2014 grudzien 2015 grudzien 2016

Udziat % osob w wieku 30-50 lat w ogolnej liczbiezbobotnych w wojewddztwie t6dzkim
X1l 2014 X1 2015 X1 2016
43,6 43,8 45,1

11
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Analiza bezrobocia wedtug wieku wskazuje,osoby w wieku 30-50 lat stanovii
najliczniejsza grupe wsrod ogoétu oséb bezrobotnych w wojewddztwie to6dzkim
0 13,4 p. proc. wkszy od grupy bezrobotnych powsj 50 rokuzycia i o 21,9 p. proc.
wieksz od grupy poniej 30 rokuzycia.

Udziat % wedtug wieku w ogoélnej liczbie oséb bezrobotnych na koniec grudnia 2016 r.

osoby JOwye| 50
Ay iﬁa osoby w wigku
31,7% 30-50 lat
45,1%
osoby do 30
roku Zycia
23,2%

W koncu grudnia 2016 r. w wojewodztwie t6dzkim zarajesianych byto243,3 tys.
podmiotéw gospodarczych tj. 5,7% ogdétu podmiotow zarejestrowanych w skaiaju.
W stosunku do roku poprzedniego liczba zarejestngofa podmiotéw na terenie
wojewodztwa wzrosta o 0,8%. Podobnie jak przed ewki sektor prywatny, skupiat
zdecydowag wicksza¢ podmiotow (97,1%).

Z punktu widzenia podstawowej formy prawnej najiegsz grup podmiotow
zarejestrowanych w wojewodztwie stanowity osobyydime prowadge dziatalnéé
gospodarcgz - 73,9% wszystkich podmiotéw. W poréwnaniu z rokie2015 ich liczba
zmniejszyta sj 0 560, tj. 0 0,3% i wyniosta 179,7 tys.

Najwieksza grupa podmiotow wpisanych do rejestru REGOiNvpdzita dziatalnét
w ramach sekcji ,Handel; naprawa pojazdoéw samociwgdh” (66,2 tys., tj. 27,2% ogoétu
jednostek). Znacga liczbe jednostek odnotowano tak w sekcjach: ,Przetworstwo
przemystowe” (28,3 tys., tj. 11,6%) oraz ,Budowmiot'(24,7 tys., tj. 10,2%).

W ujeciu terytorialnym wedtug podregionéw w kou grudnia 2016 r. najecej
podmiotow byto zarejestrowanych na terenie £0d38;1% ogétu, tj. 92,7 tys., ngphie
18,5% w podregionie piotrkowskim (45,1 tys.), 16,486 t6dzkim (39,9 tys.), 15,3%
w sieradzkim (37,3 tys.) oraz 11,6% w podregiohkiersiewickim (28,3 tys.).
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W skali roku liczba podmiotéw gospodarczych wzroslawiekszaci powiatow
wojewddztwa, z wyjtkiem powiatu opoczyskiego (spadek o 1,3%), powiatu rawskiego
(o 0,8%) oraz podgbickiego (o 0,5%). Najwkszy wzrost zaobserwowano w powiatach:
wielunskim - o 2,2% i piotrkowskim - o 2,1%, a tak w powiatach: zgierskim,
wieruszowskim i zdaiskowolskim (po 1,8%).

Wsréd miast na prawach powiatu, w todzi liczba zasemvanych podmiotow
gospodarczych wzrosta w skali roku o 0,6%. W Pmtie Trybunalskim w kacu
omawianego okresu wyniosta 7,5 tys. | gk@zyta s¢ w stosunku do poprzedniego roku
0 0,1%, a w Skierniewicach - 4,9 tys., tj. odpowiedo 1,0% mniej.

W 2016 r. w wojewodztwie t6dzkimaarejestrowano 20,4 tys. nowych podmiotow
gospodarczych (o 0,2% wegcej niz rok wczdéniej), w tym 17,0 tys. oséb fizycznych
prowadacych dziatalné¢ gospodarcz (0 1,7% mniej i w 2015r.). Najw¢cej podmiotdw
podgto dziatalnég¢ w ramach sekcji: ,Handel; naprawa pojazdow samdotuwych” (4,9 tys.
podmiotéw, tj. 24,1% jednostek nowo powstatych)ugBwnictwo” (2,9 tys., tj. 14,2%) oraz
.Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” (2,0 tys.1®,0%).

W roku 2016 najwicej nowych podmiotow - 37,6% wszystkich nowo povsta
jednostek w wojewddztwie, zarejestrowano w Lodz¥ {@¥s.). Znacgce udziaty zanotowano
rowniez w powiecie zgierskim — 7,0% ogotu nowych podmiot@l4 tys. jednostek
prawnych), a take w powiecie pabianickim —5,6% (1,1 tys. jednostek

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsbiorstw w grudniu 2016 r. wyniosto
328,3 tys. 0s0b i byto 0 1,9% wsze nk przed rokiem (w grudniu 2015 r. ksztattowale sa
poziomie 0 2,4 % wiszym ni w tym samym miegcu 2014 r.).

W ujeciu rocznym wzrost zatrudnienia odnotowano m.in.sekcjach: pozostata
dziatalng¢ ustugowa (o 14,3%), handel; naprawa pojazdéw shodmwych (0 7,6%),
dzialalng¢ zwigzana z kultug, rozrywka i rekreacy (0 6,9%) oraz przetworstwo
przemystowe (0 3,0%). Spadek zatrudnienia wgiktm.in. w: informacji i komunikaciji
(0 12,4%), budownictwie (0 6,9%) oraz obstudze tynieruchoméci (o 2,6%).

W okresie styczegrudzievn 2016 r. przeeine zatrudnienie w sektorze
przedsgbiorstw uksztattowato sina poziomie 326,7 tys. osob, tji. o 1,3%z8zym ni
w analogicznym okresie 2015 r. (wobec wzrostu @/@2w tym samym okresie ubiegtego
roku). Najwekszy wzrost liczby zatrudnionych zanotowano m.in. administrowaniu
i dziatalngci wspieragcej (0 8,6%), handlu; naprawie pojazdéw samochodbtw(p 5,8%)
oraz dziatalnéci zwigzanej z kultug, rozrywks i rekreacy (0o 5,5%). Spadek zatrudnienia
dotyczyt informacji i komunikacji (0 13,0%), zakwesbwania i gastronomii (o 10,7%),
budownictwa (o 5,8%), obstugi rynku nieruchadmio (0 4,5%) oraz dziatalsoi
profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 1,5%).
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Z oferty programow aktywizacyjnych dostpnych w powiatowych ugdach pracy
na terenie wojewodztwa todzkiego w 2016 roku skstalp blisko 30 tys. bezrobotnych,
w tym 3664 osoby otrzymaly jednorazow®dki na dziatalné gospodarcg, a 3025 osob
podgto prae w ramach refundacji kosztow wypasaia lub doposaenia stanowiska pracy.
Najbardziej populam formg aktywizacji byly stae zawodowe, z ktorych w 2016 roku
skorzystato 12 146 oséb bezrobotnych.

Wybrane formy aktywizacji osob bezrobotnych V\ll_si;é\?c&;ligr?]év?/ ggﬁtg "
Staze 12 146
Jednorazoweérodki na podjcie dziatalnéci gosp. 3 664
Roboty publiczne 3043
Wyposaenie/doposzenie stanowiska pracy 3025
Szkolenia 2711

Prace interwencyjne 2400

Prace spoteczniezyteczne 1945

W 2016 roku 3634 osoby bezrobotne do 30 rokycia zarejestrowane
w powiatowych urgdach pracy wojewodztwa tdédzkiego uzyskaty zatrudieiev ramach
refundowania pracodawcy kosztow wynagrodzenia.

Diagnoza sytuacji na rynku pracy zostata opracowaagodstawie nagbujgcychzrodet:

* Informacje sygnalne o rynku pracy, Wojewodzkigdrracy w todzi.

» Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopaobezia wedtug wojewddztw, podregionéw
i powiatow, Gtéwny Urzd Statystyczny.

« Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojetvéal t6dzkiego w grudniu 2016 r., Y
Statystyczny w Lodzi.

« Informacja sygnalna ,Podmioty gospodarki narodowejrejestrze REGON w wojewddztwie
t6dzkim w 2016 r.”, Gtdwny Uegal Statystyczny.
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MISJA, CELE, PRIORYTETY, KIERUNKI DZIALA N

Misja RPDZ/2017

Realizacja przedsivzi¢é, ktore shiy¢ bedg zapewnieniu wzrostu zatrudnienia i ograniczaniu
bezrobocia w regionie, a takwsparciu 0sob i grup zaganych wykluczeniem spotecznym.

Cele RPDZ/2017

» utrzymanie liczby bezrobotnych parj 100 tys. na koniec 2017 roku oraz statej tenjlenc
spadkowej,

e utrzymanie stopy bezrobocia na poziomie nieszym ni 10% na koniec 2017 roku oraz
statej tendencji spadkowej,

* rozwdj przedsjbiorczaci oraz wzrost liczby nowych podmiotéw gospodarézyc

Priorytety wynikaj ace z KPDZ/2015-2017

= Zwickszenie efektywnii zarzdzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu
zatrudnienia.
»  Zwigkszenie adaptacyjdoi na rynku pracy.

Podstawowe kierunki dziataa RPDZ/2017 wynikajce z KPDZ/2015-2017

- Innowacyjné¢ na rynku pracy

- Partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia

- Wiaczanie oséb oddalonych od rynku pracy

- Wspieranie migracji zarobkowej na rzecz regionu

- Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne

- Aktywizacja grup defaworyzowanych na rynku pracy
- Rozwoj przedsibiorstw i pobudzanie przedsiorczaci

W ramach powsszych kierunkow, Regionalny Plan Dziatama rzecz Zatrudnienia 2017
uwzgkdnia zadania wynikage z KPDZ/2015-2017 oraz specyfiki regionu.

Priorytetowe grupy bezrobotnych i os6b wymagajcych wsparcia w wojewodztwie
todzkim w roku 2017

e o0soby dtugotrwale bezrobotne,

« o0soby o niskich kwalifikacjach oraz bezsdaadczenia zawodowego,

* bezrobotni z terendw wiejskich,

* 0soby zagrgone wykluczeniem spotecznym,

e 0soby niepetnosprawne,

* 0soby zamierzage rozpoca¢ dziatalng¢ gospodarcy,

» pracupce osoby doroste mgje zamiar podwiszy¢ kwalifikacje zawodowe,

* przedstbiorcy tworzcy nowe miejsca pracy.
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ZADANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2017

Z uwagi na dtugofalow polityke rynku pracy zadania na rzecz zatrudnienia na i ala
wojewodztwa t6édzkiego stanogwv duzej mierze kontynuagjzada z roku poprzedniego.

Zadanie 1. Aktywizacja os6b powyej 45 roku zycia.

Cel: Promocja aktywngci zawodowej kobiet i gzczyzn w wieku 45+ oraz promocja dziata
na rzecz wydtzenia aktywnéci zawodowe;j.
Dziatania o charakterze regionalnym:

* Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzesbb powyej 50 rokuzycia
finansowanych zesrodkéw Funduszu Pracygsrodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

* Wspieranie zatrudnienia oséb po 50 rofueia, poprzez refundagjpracodawcy G&ci
kosztow wynagrodzenia zeodkéw Funduszu Pracy.

* Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0soOb, ktore gmegokumentowa& wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych waachkub o szczegoinym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomesip zgodnie z priorytetami
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wyHatvania srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w roku 2017.

* Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 #gkia, w tym zgodnie z priorytetami
Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w rokt 720

* Upowszechnianie rozwzan prawnych w zakresie aktywizacji zawodowej o0sob po
50 rokuzycia w celu zwgkszenia wskanika zatrudnienia w tej grupie wiekowe.

* Analiza sytuacji os6b po 50 roktycia na regionalnym rynku pracy, upowszechnianie
informacji na temat sytuacji osob z grupy 50+.

Przewidywane efekty:

»  Zwigkszenie aktywngci zawodowej 0sob 45+ na rynku pracy.

» Zwigkszenie wiedzy w zakresie instrumentow wsparciaroecz aktywizacji 0sob
w wieku 45+,

» Zwigkszenie wiedzy na temat sytuacji na regionalnynkuypracy oséb po 45 rokusvod
mieszkacow regionu.

= Wozrost kompetencji zawodowych.

Zgodnai¢ z KPDZ/2015-2017

Zadanie 1.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy jako efelty instrument inwestowania
w kompetencje pracownikow.
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Zadanie 6.2 Realizacja Programu Solidafo Pokolei. Dziatania dla zwikszenia
aktywndgci zawodowej osob w wieku 50+.
Zgodnaoié z SRWLE 2020

Cel operacyjny2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy.
Strategiczne kierunki dziad®.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 2. Aktywizacja os6b mtodych, ktore ze wzgtlu na brak aktywnosci zawodowe]
szybko traca umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu orazosob
mtodych nieuczcych sk.

Cel: Zwiekszanie szans mtodych os6b bezrobotnych na sanhogzimrt wzycie zawodowe.

Dziatania o charakterze regionalnym:

* Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzesab w wieku do 30 rokaycia
finansowanych zérodkéw Funduszu Pracy.

* Wspieranie zatrudnienia oséb do 30 rofueia, poprzez refundagjpracodawcy G&ci
kosztow wynagrodzenia zeodkow Funduszu Pracy.

* Realizacja projektbw PO WER w trybie pozakonkursoww ramach Dziatania 1.1
Wsparcie os6b miodych pozosiaych bez pracy na regionalnym rynku pracy — prgjekt
pozakonkursowe/ Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udmela Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych w ramach Europejskiegaduszu Spotecznego.

e Uruchomienie konkursu PO WER w ramach Dziatania W&parcie os6b mtodych
pozostajcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - progjekionkursowe/
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europggskiinduszu Spotecznego.

* Upowszechnianie rozwzan prawnych w zakresie aktywizacji zawodowej osob do
30 rokuzycia w celu zwgkszenia wskanika zatrudnienia w tej grupie wiekowe.

* Analiza sytuacji os6b do 30 roktycia na regionalnym rynku pracy, upowszechnianie
informacji na temat sytuacji osob z grupy 30-.

Przewidywane efekty:

= Zwigkszenie aktywngci zawodowej osob do 30 rokycia na rynku pracy.

= Wozrost wiedzy o madiwosciach prawnych (instrumentach) w zakresie aktywizasob
w wieku do 30 rokutycia.

= Zwigkszenie wiedzy na temat sytuacji na regionalnynkuypracy oséb do 30 rokiycia
wsrod mieszkacow regionu.

Zgodnaoié z KPDZ/2015-2017

Zadanie 1.1 Wspieranie osob mtodych na rynku pracy.

17



Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2017 dla wojewoédztwa t6dzkiego

Zadanie 4.2 Zwkszenie mobiln@i spoteczno - zawodowej mtodziedefaworyzowanej na
rynku pracy.

Zadanie 6.4 Trwala integracja z rynkiem pracy osdlodych, w szczegdlsm zaliczanych
do grupy NEEY oraz zagreéonych wykluczeniem spotecznym i wywogeh s¢ zesrodowisk
marginalizowanych, talke poprzez wdeanie Gwarancji dla Mtodzisy.

Zadanie 6.16 Przeciwdziatanie wykluczeniu spotetznentodzigy i aktywizacja o0séb
miodych na rynku pracy z uwedhieniem miodzisy z grupy NEET.

Zgodnaoié z SRWLE 2020
Cel operacyjny2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziat2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 3. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz osolpragnacych pogodzé obowiazki
rodzinne z zawodowymi.

Cel: Upowszechnianie idei rownych szans w gdp& do zatrudnienia oraz promocja dziata
na rzecz oséb powraagaych na rynek pracy po okresie wychowywania dzieci.
Dziatania o charakterze regionalnym:

» Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rz&obiet, os6b powracgych
na rynek pracy po przerwie spowodowanej opieid matym dzieckiem, finansowanych
zesrodkow Funduszu Pracy.

* Realizacja projektéw unitiwiajgcych powrot na rynek pracy osob sprayeyich opiek
na dziémi, wspoffinansowanych zZgodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

* Upowszechnianie rozwkan prawnych w zakresie godzenia obgmkdéw rodzinnych
z zawodowymi.

Przewidywane efekty:

=  Zwigkszenie aktywngci kobiet na rynku pracy.

= Wozrost wiedzy o madiwosciach prawnych (instrumentach) w zakresie aktywizasob
powracagcych na rynek pracy po okresie opieki nad matynedaem.

=  Zwigkszenie wiedzy mieszkadw regionu na temat sytuacji kobiet na regionalmynku
pracy.

Zgodnaié z KPDZ/2015-2017

Zadanie 6.1 Dziatania na rzecz rozwoju systemukopigd dziémi w wieku do lat 3.

Zgodnaié z SRWL 2020

Cel operacyjny2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy.
Strategiczne kierunki dziada®.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

3 NEET- osoby mtode, ktére nie pragupie uca sic ani nie uczestnigzw szkoleniach.
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Cel operacyjnyp Wysoki standard i dagt do ustug publicznych.
Strategiczne kierunki dziatéb.1.1 Rozwa0j bazitobkow i przedszkoli.

Zadanie 4. Realizacja przedsiwzieé¢ na rzecz osob bezrobotnych w wieku 30-50 Iat.

Cel: Objecie wsparciem i stworzenie niezinych warunkow do aktywizacji 0sob
bezrobotnych w wieku 30-50 Iat.
Dziatania o charakterze regionalnym:

* Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzeedb bezrobotnych w wieku
30-50 lat m.in. zérodkow Funduszu Pracy.

» Realizacja Programu Regionalnego ,Aktywizacja zaswea 0sob bezrobotnych w wieku
30-50 lat”.

Przewidywane efekty:

» Zmniejszenie liczby bezrobotnych w tej grupie wielep poprzez zwikszenie
aktywndasci na rynku pracy.

Zgodnai¢ z KPDZ/2015-2017

Cel ogdélny KPDZ: zwkszenie wskaika zatrudnienia ogétem (do 68,1% w 2017 r. - dla

0sOb w przedziale wieku 20-64 lata)

Zgodnaoié z SRWL 2020:

Cel operacyjny2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziat2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 5. Realizacja przedswzieé¢ na rzecz oséb bdacych w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy.

Cel: Objecie kompleksowym wsparciem i stworzenie nigiych warunkéw do integracji
ze spoteczstwem osbéb wykluczonych i zaganych wykluczeniem spotecznym.
Dziatania o charakterze regionalnym:

* Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzesab lgdacych w szczegolnej
sytuacji na regionalnym rynku pracy, finansowangekrodkow Funduszu Pracy.

* Realizacja projektow wspotfinansowanych zg&odkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w tym:

- dziatlania zmierzare do ksztatcenia umigposci w zakresie petnienia rol
spotecznych, wspierania samodzigitidej grupy,

- wsparcie dziala na rzecz integracji spotecznej i zawodowej 0s06b
niepetnosprawnych,
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- promocja dobrych praktyk w zakresie projektow iméajj spotecznej,
- rozwdj sektora ekonomii spotecznej oraz podmiot@iaidjcych na jego rzecz.

* Realizacja na rzecz dtugotrwale bezrobotnych daiaktywizacyjnych finansowanych
zesrodkéw Funduszu Pracy w ramach umow§ndadczenie dziakaaktywizacyjnych.

* Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob niepetnaspieh, zgodnie z priorytetami Rady
Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w roku 2017.

» Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére osiapdag kwalifikacji petnych na
poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie m@matury), zgodnie z priorytetami Rady
Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w roku 2017.

* Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego woestit: opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna, zgodnie z priorytetami Ministra RodziBracy i Polityki Spotecznej
wydatkowaniarodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2017

» Upowszechnianie rozgzan prawnych w zakresie aktywizacji zawodowej osébabych
w szczegolnej sytuacji na regionalnym rynku pracycelu zwekszenia wskanika
zatrudnienia w tej grupie.

* Analiza sytuacji os6b wykluczonych i zagomych wykluczeniem spotecznym.

Przewidywane efekty:

= Zwigkszenie aktywngci zawodowej 0soOb daacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

= Zwickszenie wiedzy o miiwosciach prawnych w zakresie aktywizacji 0sob
wykluczonych spotecznie i zagranych wykluczeniem spotecznym.

=  Zwigkszenie liczby podmiotow ekonomii spotecznej digdgch w regionie.

= Zwigkszenie wiedzy mieszkadbw regionu na temat sytuacji oséb zagroych
wykluczeniem spotecznym i wykluczonych spotecznie.

= Wzrost kompetencji zawodowych oséb pracygh, w szczegolgi o niskich
kwalifikacjach oraz niepetnosprawnych.

Zgodnai¢ z KPDZ/2015-2017

Dziatanie kierunkowe 6. Wspieranie oséb zaliczamyolgrup defaworyzowanych na rynku
pracy (osoby miode, diugotrwale bezrobotne, kobiesoby 50+, grupa NEET, rodzice
z malymi dziémi, osoby niepetnosprawne), w szczegfiino

Zadanie 6.3 Rozwdj przedbsiorczaici spotecznej dla osdb zagomych wykluczeniem
spotecznym.

Zadanie 6.5 Promocja daginasci i projektowania uniwersalnego jako skutecznegassbu
wigczania w rynek pracy oséb niepetnosprawnych ceggtaych potrzebach.

Zadanie 6.8 Zatrudnienie wspomagane 0sob niepetaosych.
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Dziatanie kierunkowe 7. Wspieranie tworzenia nowyuhjsc pracy, zwilaszcza w sektorach
gospodarczych o wysokim potencjale wzrostu zatemii oraz w sektorze ekonomii
spoteczne;.

Zgodnaié z SRWL 2020

Cel operacyjny2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziad®.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Cel operacyjny6 Reintegracja spoteczna grup wykluczonych lub @agych wykluczeniem
spotecznym

Strategiczne kierunki dziata 6.2.1 Rozwo0j i upowszechnianie ekonomii spotecznej
6.2.2 Aktywizacja grup zagionych wykluczeniem spotecznym.

Zadanie 6. Wspieranie mobilndci zawodowej, w tym rozwoj sieci EURES.

Cel: Wspieranie mobilngci zawodowej na polskim i europejskim rynku praoprzez ustugi
na rzecz poszukagych pracy i pracodawcow, w szczegdltio poprzez realizagj
europejskiego pwednictwa pracy oraz informowanie o warunkagiia i pracy w krajach
EOG i Szwajcarii. Podniesienie poziomu wiedzy wreale stosowania #dych rozwjzan na
rynku pracy wspierggych zatrudnienie.

Dziatania o charakterze regionalnym:

* Prowadzenie mgdzynarodowego poednictwa pracy zgodnie z Krajowym Planem
Dziatah EURES na 2017 r., zatwierdzonym przez ministrgdacy.

* Wspolpraca pomdzy publicznymi stabami zatrudnienia oraz OHP w ramach
europejskiej sieci publicznych sl zatrudnienia EURES.

* Realizowanie zadawynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia spoesgan
w zakresie swiadczéd z tytutu bezrobocia poprzez m.in. przyjmowanie askiow
o wydanie odpowiednich dokumentow oraz wydawanieyzie w zakresie okrdonym
ustawg 0 promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy

* Upowszechnianie informacji o dziataniach i ustugaelalizowanych w ramach sieci
EURES.

* Informowanie o maliwosciach zatrudnienia, warunkackycia i pracy na polskim
I europejskim rynku pracy.

* Wspieranie podejmowania pracy poza miejscem zaka@sZ poprzez stosowanie
zwrotow kosztow przejazdu i zakwaterowania, bonow masiedlenie, dodatkow
aktywizacyjnych.

Przewidywane efekty:

o Zwigkszenie liczby oséb podejmygych prag poza miejscem zamieszkania.
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» Zwigkszenie wiedzy o mdiwosciach i warunkach podejmowania zatrudnienia na uynk
europejskim.

» Zwickszenie wiedzy o instrumentach rynku pracy wspiesegh mobilnd¢ w zakresie
podejmowania zatrudnienia.

Zgodnai¢ z KPDZ/2015-2017

Zadanie 4.1 Wspieranie mobilftd pracownikdw na europejskim rynku pracy.

Zgodnaoié z SRWLE 2020

Cel operacyjny2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziat2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 7. Rozwdj i wsparcie przedgbiorczosci w regionie.

Cel:. Promocja przedsbiorczaci jako element rozwoju rynku pracy, przeciwdzidgan
bezrobociu ipromowania zatrudnienia. Wspieranigcjatyw i rozwigzah stuzacych
rozwojowi przedsibiorczaici. Rozwaoj aktywnéci zawodowej mieszkecdw regionu, wzrost
efektywndci funkcjonowania rynku pracy.

Dziatania o charakterze regionalnym:

* Przyznawanigrodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej, finansowanych z Funduszu
Pracy.

* Refundacja podmiotom prowagtzm dziatalné¢ gospodarcz kosztéw wyposzenia lub
doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezroboindg@mnsowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy.

* Realizacja i promocja projektow utatwiaych powstawanie nowych przeglsiorstw
oraz zapewnienie pomocy Ww wykorzystaniu ¢psych instrumentéw wsparcia
na uruchomienie dziataldo gospodarczej w ramachodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

» Realizacja w regionie Programu MRPIPS ,Wsparcietavcie™ zaktadajcego payczki
na podgcie dziatalnéci gospodarczej, na utworzenie stanowiska pracy tezptatne
ustugi doradcze i szkoleniowe w zakresie efektyvanegykorzystania srodkow
udzielanych w ramach pgczek.

« Udzielanie bonoéw rozwojowych dla $P w ramach Podmiotowego Systemu
Finansowania (PSF) Wojewodztwa toédzkiego wdreego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego, Osiriietowej X Adaptacyjng
pracownikdw i przedsgbiorstw w regionie, Dziatlania X.2 Rozwd¢j pracowniké
I przedsgbiorstw, Poddziatanie X.2.1 Konkurencyfido przedsgbiorstw i ich
pracownikow.

4 http://wsparciewstarcie.bgk.pl/
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* Organizacja spotka informacyjnych i warsztatow dla osob plagmyjch rozpocecie
dzialalngci gospodarczej - dostarczenie zainteresowanym 2ayied zakresu
przedsgbiorczaci oraz popularyzacja i ksztattowanie postaw prizgailsrczych.

 Organizacja targdbw pracy i konferencji dotycgch sposobow wspierania
przedsgbiorcow w regionie.

 Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w osmdt: przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowadrigoz priorytetami Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowanieodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2017

 Wsparcie zawodowego Kksztalcenia ustawicznego w ngrlkowanych w danym
powiecie zawodach deficytowych, zgodnie z prioytet MRPIPS wydatkowania
srodkow KFS w roku 2017

» Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakladach pracyktérych wszcgto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 201Brawo restrukturyzacyjne (Dz.U.
z 2015 r., poz. 978), zgodnie z priorytetami RadyiRli Pracy wydatkowania rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2017.

Przewidywane efekty:

= Zwigkszenie liczby matychdrednich przedsbiorstw.

= Tworzenie nowych miejsc pracy.

» Podwyszenie zdolngi interpersonalnych, organizacyjnych i przetdsrczych, wzrost
samooceny 0s0b zaktadeych dziatalné¢ gospodarcz

=  Zwigkszenie wiedzy o niiwosciach wspierania przediiorczaci w regionie.

= Wozrost kompetencji zawodowych pracownikéw i pracecaw.

Zgodnai¢é z KPDZ/2015-2017

Zadanie 1.7 Wdranie systemu pgczkowego w ramach programu ,Pierwszy biznes”.
Zadanie 7.10 Wsparcie na rzecz przeoisirczgci.

Zgodnaoié z SRWLE 2020

Cel operacyjny2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy.
Strategiczne kierunki dziat2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 8. Rozwijanie wspoipracy w obszarze rynku macy, polityki spotecznej
I edukaciji.

Cel: Rozwijanie wspotpracy publicznych glu zatrudnienia z instytucjami polityki
spotecznej i edukacji, niepublicznymi instytucjamgnku pracy oraz partnerami spoteczno-
gospodarczymi itp.
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Dziatania o charakterze regionalnym:
* Prowadzenie Rejestru Agenciji Zatrudnienia.
* Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

» Zlecanie dziala aktywizacyjnych agencji zatrudnienia w ramach umawéwiadczenie
dziataa aktywizacyjnych.

» Wspodtpraca z powiatowymi wdami pracy i akademickimi biurami karier w zakresie
opracowywania, aktualizowania i upowszechnianiarmfacji zawodowych.

* Opiniowanie przez Rady Rynku Pracy kierunkow kssmia w szkotach dziakgjych
w wojewddztwie todzkim.

* Wspodlpraca PSZ ze szkotami zawodowymi w celu odpdwniego doboru kierunkdéw
ksztalcenia, zbimego z potrzebami rynku pracy.

* Promocja szkolnictwa zawodowego.

» Wspdtorganizacja/ wspotudziat w targach pracy/ edyjnych.

» Realizacja wspolnych przedsizi¢¢ w ramach m.in. budowania lub rozwoju istaaggo
partnerstwa lokalnego.

Przewidywane efekty:

=  Zapewnienie dogpnasci niepublicznego pwednictwa pracy.

=  Zapewnienie dogpnasci ustug szkoleniowych.

= Wozrost liczby oséb korzystggych z niepublicznego grednictwa pracy.

= Zapewnienie dogpnaici informacji niezlgdnych do podejmowania decyzji zawodowych
i edukacyjnych zwjzanych z przygotowaniem do poszukiwania zatrudaierpodgcia
pracy.

» Dostosowywanie programow i kierunkéw szkoldla bezrobotnych i poszukygych
pracy do potrzeb wygbujacych na lokalnym i regionalnym rynku pracy.

» Harmonizowanie kierunkow ksztatcenia zawodowegotzzebami rynku pracy.

=  Zwigkszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodotwvya rynku pracy.

Zgodnai¢ z KPDZ/2015-2017

Zadanie 2.2 Wspieranie partnerstw na poziomie lokal.

Zgodnaié z SRWL 2020

Cel operacyjny2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziat2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.
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Zadanie 9. Swiadczenie pdrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez
publiczne stuzby zatrudnienia.

Cel: Podnoszenie jakeoi ustug swiadczonych przez PSZ na rzecz osbéb bezrobotnych,
poszukugcych pracy i pracodawcow.

Dziatania o charakterze regionalnym:

* Udzielanie wysokiej jak&i pomocy bezrobotnym i poszulgaym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w paays pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

* Realizacja ustugi pwednictwa pracy zgodnie z zasadami ¢pstsci, dobrowolndgci,
réwnasci oraz jawneci.

« Swiadczenie wysokiej jakoi poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie
w publicznych stabach zatrudnienia.

« Swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie @lamia kariery zawodowej
na rzecz bezrobotnych i poszudmych pracy, w tymswiadczenie ustug poradnictwa
na odlegté¢ z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych.

» Stosowanie przez PSZ nowoczesnych metod komunikd&jwiagcych pracodawcom
dostp do ustug.

o Zwigkszenie liczby doradcow zawodowych proporcjonalngo liczby o0s6b
zarejestrowanych, w tym doradcow z wyksztatcenisgctpologicznym.

* Wdrazanie nowych metod i nagdzi wspieracych ustugi pérednictwa pracy oraz
poradnictwa zawodowego.

» Upowszechnianie materiatdw informacyjnych z zakresdérednictwa pracy oraz
poradnictwa zawodowego.

Przewidywane efekty:
= Zwigkszona liczba ofert pracy dla klientow PSZ.
= Zapewnienie powszechnej dgshasci do ustug z zakresu poradnictwa zawodowego.

= Zwickszona aktywizacja 0s6b bezrobotnych | poszdygh pracy, skutkgra
podejmowaniem zatrudnienia zharmonizowanym z pbame kadrowymi zgtaszanymi
przez pracodawcow.

Zgodnaié z KPDZ/2015-2017

Zadanie 1.5.Zapewnienie utrzymania i rozwoju Systdmleinformatycznego Publicznych
Steb Zatrudnienia.

Zadanie 1.6 Doskonalenie ustug spsdnictwa pracy i poradnictwa zawodowego
swiadczonych przez PSZ z wykorzystaniem profilowammaocy i IPD dla osob bezrobotnych
I poszukujcych pracy.
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Zgodnaoié z SRWLE 2020

Cel operacyjny2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziate2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 10. Podwyszenie kompetencji zawodowych pracownikéw PSZ.
Cel: Poprawa jakéci $wiadczenia ustug rynku pracy w regionie.

Dziatania o charakterze regionalnym:

o Szkolenia kadry wojewddzkiego i powiatowych ¢déw pracy oraz czionkéw
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy.

» Doskonalenie zawodowe frednikéw pracy i doradcow zawodowych poprzez udziat
w specjalistycznych szkoleniach.

» Udziat pracownikbw PSZ w konferencjach, seminarjastudiach podyplomowych,
kursach ¢zykowych.

* Realizacja standardow ustug rynku pracy.

Przewidywane efekty:

» Podwyszenie kwalifikacji pracownikow ugdow.

= Zdobycie nowych kompetenciji.

= Zapewnienie wysokiego standardu obstugi oséb betngh.

» Podniesienie jaki i dostpnasci ustugswiadczonych na rzecz klientow PSZ.

= Wozrost efektywnéci swiadczonych ustug, a tym samym skuteczniejszazagh polityki
rynku pracy.

= Zapewnienie odpowiedniej jaka realizacji zada zwigzanych z wdrzaniem PO WER
2014-2020.
Zgodnai¢ z KPDZ/2015-2017

Zadanie 1.6 Doskonalenie ustug spednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
swiadczonych przez PSZ z wykorzystaniem profilowamiaocy i IPD dla os6b bezrobotnych
I poszukujcych pracy.

Zgodnaié z SRWL 2020:

Cel operacyjny2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziat®.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.
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Zadanie 11. Prowadzenie analiz i badarynku pracy.

Cel: Pozyskiwanie, kumulowanie oraz systematyzacja wiaalzegionalnym rynku pracy,
o zalencsciach medzy popytem a poda pracy. Poprawa skuteczw dziatah
podejmowanychv ramach aktywnej polityki rynku pracy.

Dziatania o charakterze regionalnym:

* Opracowywanie cyklicznych informacji i analiz o 8§tji na rynku pracy.

* Prowadzenie badaynku pracy i publikowanie ich wynikow.

« Opracowanie prognozy zapotrzebowania na pracowniwowazdym z powiatdow oraz
w wojewodztwie t6dzkim w postaci raportu ,Barom&awodow’®.

+ Badanie efektywnai wsparcia udzielanego ze&rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

* Monitorowanie struktury popytu na pkacw regionie wg zawoddéw, kwalifikacji,
branz/sektoréw i potrzeb szkoleniowych oraz publikowamrgskanych wynikow.

» Prowadzenie bigcej obserwacji zjawiska popytu i pagapracy w wojewddztwie
w oparciu o monitoring zawodow deficytowych i naclkgwych oraz analiztresci ofert
pracy zamieszczanych w prasie lokalnej i Internecie

o Okreslanie - na podstawie klasyfikacji zawodow i speopati - wykazu zawodow,
w ktoérych za przygotowanie zawodowe miodocianychacpwnikbw mae by
dokonywana refundacja wynagrodzenia i skltadek mapileczenie spoteczne.

Przewidywane efekty:

» Dostarczenie tytecznej wiedzy o sytuacji na rynku pracy utatagaj przygotowanie
opracowa i programow.

» Dostarczenie informacji 0 zapotrzebowaniu na zawddayalifikacje.

= Dokonanie oceny efektywsaoi i skutecznéci udzielanego wsparcia.

Zgodnaié z KPDZ/2015-2017

Zadanie 1.3 Prowadzenie monitoringu zawodéw defieyth i nadwskowych zgodnie
z now metodologi opracowamg w 2012 r. w ramach projektu wspoHfinansowanego
zesrodkoéw EFS.

Zadanie 1.9 Monitoring wdeania nowelizacji ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach
rynku pracy z dnia 14 marca 2014 roku.

Zgodnaié z SRWL 2020

Cel operacyjny2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziat2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

5 www.barometrzawodow.pl
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Zadanie 12. Prowadzenie kontroli prawidtowdci wydatkowania srodkéw publicznych.
Cel: Zapewnienigorawidtowaci realizacji dziaté finansowanych zérodkéw publicznych.

Dziatania o charakterze regionalnym:
* Prowadzenie kontroli projektéw finansowanych z Eajskiego Funduszu Spotecznego.

* Sporadzanie informacji pokontrolnych uzupetnionych w migpotrzeb o zalecenia
pokontrolne lub rekomendacje z przeprowadzonychrkbrprojektow.

» Sprawdzanie prawidtovéai realizowanych projektow.

* Odzyskiwanie kwot podlegggych zwrotowi.

» Upowszechnianie wynikéw kontroli projektow EFS ceele@inikania przez beneficjentow
uchybie i nieprawidtowdci w ich realizacji (dziatanie profilaktyczne).

Przewidywane efekty:

=  Wyzsza jakéc¢ realizowanych projektow

Zgodnai¢ z KPDZ/2015-2017

Zadanie 1.9 Monitoring wdeania nowelizacji ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach
rynku pracy z dnia 14 marca 2014 roku.

Zgodnaié z SRWL 2020

Cel operacyjny2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziat2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 13. Prowadzenie statego monitoringu informgi dotyczacych planowanych
zwolnien z przyczyn dotycacych pracodawcy.

Cel: Dostarczenie aktualnej wiedzy na temat planowarzyebinien z przyczyn dotyczcych
pracodawcow oraz dziatanie na rzecz tagodzeni&s&tutych zwolnid.
Dziatania o charakterze regionalnym:

* Monitoring zmian prawnych maggych na celu ochren istniegcych miejsc pracy.
Upowszechnianie wiedzy w tym zakresigr@d pracodawcow.

* Whnioskowanie do Ministra Rodziny, Pracy i Polity8potecznej osrodki z rezerwy
Funduszu Pracy na tagodzenie skutkéw zwalzi@rzyczyn dotycgych pracodawcow.

e Udziat w spotkaniach organizowanych przez pracodaw@lanujcych dokonanie
zwolnien pracownikbw w celu przekazania informacji na tem&unduszu
Gwarantowanycl$wiadczeé Pracowniczych, rejestracji w PUP itp.

» Realizacja projektéw na rzecz osob, ktore utrapige;, przewidzianych do zwolnienia
lub zagr@aonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotycgch zaktadu pracy w ramach
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RPO WL na lata 2014 - 2020, sOPriorytetowa X Adaptacyjrié pracownikow
i przedsgbiorstw w regionie, Dzialanie X.2 Rozwdj pracownikd przedsgbiorstw,
Poddziatanie X.2.2 Wdéenie programow typu outplacement.

Przewidywane efekty:
»= Ochrona istnigjcych miejsc pracy.

= QOrganizacja miejsc pracy w ramach Funduszu Praay pdahcownikéw zwolnionych
Z przyczyn dotycgcych pracodawcy.

» Poprawa zdolnixi adaptacyjnych pracownikéw do zmian zachmyzh w gospodarce.

Zgodnai¢ z KPDZ/2015-2017

Zadanie 1.4 Wspieranie przedsiorstw, ktore ucierpialy z powodu ogranigzer wywozie
towardw na terytoria innych krajow.

Zgodnai¢ z SRWL 2020

Cel operacyjny2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziad®.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Dziatania okrélone w Zadaniach na rzecz zatrudnienia na rok 261afg charakter planistyczny,
zatem g dopuszczalne odgtstwa w procesie ich realizaciji.
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FINANSOWANIE ZADA N

Finansowanie dziatezaplanowanych w RPDZ/2017 odbyise bedzie w ramacBrodkow,
ktorymi dysponuj podmioty dziatajce w wymienionych obszarach, tj.:

» $rodki otrzymywane na dziatal§@instytucji i organizacji (tzw. bucbt),

e $rodki Funduszu Pracy

« $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego,

* inne.

Planowanesrodki finansowé na realizagj w 2017 roku, bdace w dyspozycji Samogdu
Wojewddztwa todzkiego i samaddw powiatowych, przeznaczone na rozwoéj zasobow
ludzkich:

Srodki FP przeznaczone na programy na rzecz promocji Aktywizacja zawodowa
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 0s0b bezrobotnych
i aktywizacji zawodowej do 30 rokuzycia

256 656,9 tys. zt

rezerwa

srodki samorgdow Samorzdu Wojewddztwa

powiatowych wspoffinansowana z EFS
Regionalny 63 330,5 tys. z}
Program Program Operacyjny
Operacyjny Wiedza Edukacja
144 891,3 tys. zt Wojewddztwa Rozwoj
tédzkiego
44 868,1 tys. zt 66 897,5 tys. zi
Krajowy Funduszy Szkoleniowy
Dziatania PUP Dziatania WUP
10 677,5 tys. zt 176,1 tys. zt
Zlecanie Dziataa Aktywizacyjnych
7 213,8 tys. zi
Europejski Fundusz Spoteczny
Dziatanie 1.2 / Poddziatanie 1.2.1 PO WE RPO WL
45 030 020 zt zgodnie z harmonogramatrz zagcznik nr 2)

6 stan na dzie01.03.2017 r.
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MONITOROWANIE REALIZACJI

Monitoring dziats&a magcych na celu realizagjzada zaplanowanych w RPDZ/2017
jest prowadzony przez Wojewodzki Wdz Pracy w todzi. Wydzialy WUP w todzi
realizupce zadania, wpisgge s¢ w zalenia RPDZ/2017, odpowiedzialneg za ich
prawidtowg realizacg oraz dzenie do uzyskania przewidywanych efektéw. Na pausta
danych uzyskanych od komérek organizacyjnych WUPRodzi oraz danych statystycznych
z powiatowych urgdéw pracy wojewodztwa tédzkiego dB80 czerwca 2018 roku
opracowana zostanie roczna informacja z realiz&fDZ/2017. Informacja zostanie
przedi@zona do zaopiniowania Wojewoédzkiej Radzie Rynku Prad.odzi.

Realizacja Regionalnego Planu Dziataa rzecz Zatrudnienia na rok 2017 dla
wojewoOdztwa t0dzkiego nie ogranicza sio dziatséh podejmowanych przez wdy pracy.
Wiele instytucji i organizacji podejmuje przeglsriccia wpisugce s¢ w katalog zada
przedstawionych w RPDZ/2017, ktére w istotny sposplywaja na sytuag na regionalnym
rynku pracy, tji. odpowiednie departamenty stz Marszatkowskiego Wojewodztwa
t6dzkiego, wydziaty todzkiego Uegdu Wojewodzkiego w todzi, £odzka Wojewodzka
Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy, Regionalne Q@emtPolityki Spotecznej w todzi,
powiatowe centra pomocy rodziniegsrodki pomocy spotecznej, agencje zatrudnienia
wpisane do rejestru agencji zatrudnienia prowadgomezez WUP, instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego, instytucje partiveaisiokalnego, pracodawcy i ich zyeki,
organizacje pozagdowe.

Projekt Regionalnego Planu Dziatana rzecz Zatrudnienia na rok 2017 dla wojewddzidzkiego
zostat opracowany przez WojewddzkiddrPracy w todzi / Wydziat Rynku Pracy.
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ZAt ACZNIKI

1. Zapotrzebowanie nasrodki rezerwy Funduszu Pracy oraz Krajowego Fundusa
Szkoleniowego w 2017 roku w wojewodztwie tddzkim

2. Harmonogram naboréw wnioskow o dofinansowanie w trgie konkursowym dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Haiego na lata 2014-2020
na 2017 rok, aktualizacjaprzyjcta przez Zargd Wojewddztwa todzkiego uchwainr
326/17 z dnia 21 marca 2017 r.:

* O%$ Priorytetowa VIl Zatrudnienie,

* O%$ Priorytetowa IX Whczenie Spoteczne,

» Os Priorytetowa X Adaptacyjrié pracownikow i przedsbiorstw w regionie,
» 0% Priorytetowa X| Edukacja, Kwalifikacje, umgnaosci.

7 Zapotrzebowanie stanowi szacunkowy plan potrzepaoziomie wojewodztwa okéany na pocatku roku dla
MRPIPS. Whnioski o $rodki rezerwy dla powiatow as rozpatrywane przez MRPIPS indywidualnie,
z uwzgkdnieniem dosipnychsrodkow i sytuacji na regionalnym rynku pracy.
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Zatacznik nr 1

Zapotrzebowanie nasrodki rezerwy Funduszu Pracy w 2017 roku w wojewddzvie
lodzkim przygotowane na podstawie szacunkowych pateb powiatowych urzdéw
pracy.

: . Kwota
Liczba oso6b .
Lp. Programy . zapotrzebowania
aktywizowanych
w tys. zt

1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenachktoaych 32 2500

" w2017 roku miaty miejsce ébki zywiotowe ’
2. | aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 rakeia 166 1400,7
3. | aktywizacji zawodowej bezrobotnych dtugotrwale 136 1273,0
4. | aktywizacji zawodowej bezrobotnych poskey 50 rokuzycia 71 608,6
5. | aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepetnospravimyc 38 300,0

aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach vkjsgo
bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, zetak 45 450.0

6. .
realizowanych w ramach Narodowego Programu
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus
7. | aktywizacji zawodowej bezrobotnych repatriantéw 13 195,0
8. | aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkyrh na wsi 152 1 380,0
inne programy, ktorych realizacja wynikbedzie z diagnozy
E biezacych potrzeb rynku pracy 451 4130.8
10. | regionalne 96 1186,2

Ogotem 1200 111743

Zapotrzebowanie pracodawcow narodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2017 roku w wojewoddztwie todzkim, zabrane przez @wiatowe urzedy pracy na

realizacje zadai w ramach priorytetow okreslonych przez Rad Rynku Pracy na rok

2017,

. . Osoby, ktore beda objete Koszt jednostkowy
Kwota §rodkow (w tys. z1) dofinansowaniem (zt; srodki / 1 osoba)
2 400,0 831 2888

8 a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktéeepasiadaj kwalifikacji petnych na poziomie 4 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (nie mag matury), b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego geb@5 rokuzycia, c) wsparcie
ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnychwsiarcie ksztatcenia ustawicznego w zakladachyprac
w ktorych wszcgto proces restrukturyzaciji w rozumieniu ustawy zmé&ja 2015 rPrawo restrukturyzacyjne
(Dz.U. z 2015 r., poz. 978).

33



Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2017 dla wojewédztwa t6dzkiego

Zatacznik nr 2
Harmonogram naborow wnioskow o dofinansowanie w trigie konkursowym dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

tédzkiego na lata 2014-2020a 2017 rokR obejmujacy Osie Priorytetowe VI, 1X, X, XI (wersja z 21 marca 2017 roku).

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

promuig’

Unia Europejska

TES Europejskie Fundusze
tEIFIZ_klE ! Strukturalne i Inwestycyjne

DLANOWANY PLANOWANY ORIENTACYINA KWOTA
NUMER | NAZWA TERMIN . . PRZEZNACZONA NA INSTYTUCIA
DZIALANIA / TERMIN A TR TS G YA OFIN O N o osTYIUCIA
PODDZIALANIA fg:gjﬁi';'\‘; NABOROW W RAMACH KONKURSU KONKURS
(EFRR/EFS)

0S PRIORYTETOWA VIl ZATRUDNIENIE

Dziatanie VIII.1

Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s6b po 29. roku
zycia przez powiatowe urzedy
pracy

Wsparcie udzielane bedzie wytgcznie w trybie pozakonkursowym

Dziatanie VIII.2

Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s6b po 29. roku
zycia

Poddziatanie VIII.2.1
Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s6b po 29. roku
zycia

Nie planuje sie konkurséw w roku 2017 dla poddziatania

Instytucja Posredniczaca
(Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi)
www.rpo.wup.lodz.pl

* Harmonogram moze ulec zmianie. Dokumenty programowe opublikowane s3 na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej (www.rpo.lodzkie.pl).
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Dziatanie VIII.2

Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s6b po 29. roku
zycia

Poddziatanie VIII.2.2
Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s6b po 29. roku
Zycia — miasto todz

Nie planuje sie konkurséw w roku 2017 dla poddziatania

Instytucja Posredniczaca
(Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi)
www.rpo.wup.lodz.pl

Dziatanie VIII.3

Wsparcie przedsiebiorczosci
Poddziatanie VIIl.3.1
Wsparcie przedsiebiorczosci w
formach bezzwrotnych

Nie planuje sie konkurséw w roku 2017 dla poddziatania

Instytucja Posredniczaca
(Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi)
www.rpo.wup.lodz.pl

Dziatanie VIII.3

Wsparcie przedsiebiorczosci
Poddziatanie VIIl.3.2
Wsparcie przedsiebiorczosci w
formach zwrotnych

Instrumenty finansowe beda wdrazane przez fundusz funduszy

Instytucja Posredniczaca
(Centrum Obstugi
Przedsiebiorcy)

www.cop.lodzkie.pl

Dziatanie VIII.3

Wsparcie przedsiebiorczosci
Poddziatanie VIIl.3.3
Wsparcie przedsiebiorczosci w
formach bezzwrotnych - ZIT

Nie planuje sie konkurséw w roku 2017 dla poddziatania

Instytucja Posredniczaca
(Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi)
www.rpo.wup.lodz.pl
Instytucja Posredniczaca
(Zwigzek ZIT)
www.lom.lodz.pl

Dziatanie VIII.3

Wsparcie przedsiebiorczosci
Poddziatanie VIII.3.4

Wsparcie przedsiebiorczosci w
formach bezzwrotnych — miasto
todz

Nie planuje sie konkurséw w roku 2017 dla poddziatania

Instytucja Posredniczaca
(Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi)
www.rpo.wup.lodz.pl

OS PRIORYTETOWA IX WEACZENIE SPOLECZNE

Dziatanie IX.1

Aktywna integracja osob
zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym
Poddziatanie I1X.1.1
Aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0s6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym

| kwartat 2017

| kwartat 2017

Typ projektu nr 1 wskazany w punkcie 9 opisu Poddziatania
w SZOOP RPO Wt

1 typ projektu - programy stuzgce aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym za pomocg instrumentéw
aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej

(nabor wnioskéw tylko na projekty jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej)

8 500 000 EUR
( ok. 36 810 0000 PLN)

Instytucja Posredniczaca
(Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi)
wWww.rpo.wup.lodz.pl
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| kwartat 2017

| kwartat 2017

Typy projektéw wskazane w punkcie 9 opisu Poddziatania
w SZOOP RPO Wt

1 typ projektu - programy stuzgce aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym za pomocg instrumentow
aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej;

2 typ projektu - wsparcie na tworzenie lub funkcjonowanie
podmiotow integracji spotecznej stuzace realizacji ustug
reintegracji spoteczno-zawodowej, w tym KIS, CIS, WTZ,
ZAZ.

13 600 000 EUR
(ok. 58 897 000 PLN)

Instytucja Posredniczaca
(Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi)
www.rpo.wup.lodz.pl

Il kwartat 2017

Il kwartat 2017

Typ projektu nr 1 wskazany w punkcie 9 opisu Poddziatania
w SZOOP RPO Wt

1 typ projektu - programy stuzace aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym za pomocg instrumentéw
aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej

(nabor wnioskéw tylko na projekty jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej)

7 650 000 EUR
(ok. 33 129 000 PLN)

Instytucja Posredniczaca
(Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi)
www.rpo.wup.lodz.pl

Il kwartat 2017

Il kwartat 2017

Typy projektéw wskazane w punkcie 9 opisu Poddziatania
w SZOOP RPO Wt

1 typ projektu - programy stuzgce aktywizacji spoteczno-
zawodowej oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym za pomocg instrumentow
aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej;

2 typ projektu - wsparcie na tworzenie lub funkcjonowanie
podmiotow integracji spotecznej stuzace realizacji ustug
reintegracji spoteczno-zawodowej, w tym KIS, CIS, WTZ,
ZAZ.

11 900 000 EUR
(ok. 51 535 000 PLN)

Instytucja Posredniczaca
(Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi)
www.rpo.wup.lodz.pl

Il kwartat 2017

II/IV kwartat 2017

Typ projektu nr 1 wskazany w punkcie 9 opisu Poddziatania
w SZOOP RPO Wt

1 typ projektu - programy stuzace aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym za pomocg instrumentéw
aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej

(nabor wnioskéw tylko na projekty jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej)

7 650 000 EUR
(ok. 33 129 000 PLN)

Instytucja Posredniczaca
(Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi)
www.rpo.wup.lodz.pl
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IV kwartat 2017

IV kwartat 2017

Typy projektéw wskazane w punkcie 9 opisu Poddziatania
w SZOOP RPO Wt

1 typ projektu - programy stuzgce aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym za pomocg instrumentow
aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej;

2 typ projektu - wsparcie na tworzenie lub funkcjonowanie
podmiotow integracji spotecznej stuzace realizacji ustug
reintegracji spoteczno-zawodowej, w tym KIS, CIS, WTZ,
ZAZ.

11 900 000 EUR
(ok. 51 535 000 PLN)

Instytucja Posredniczaca
(Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi)
www.rpo.wup.lodz.pl

Dziatanie IX.1

Aktywna integracja osob
zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym

Typy projektéw wskazane w punkcie 9 opisu Poddziatania
w SZOOP RPO Wt

1 typ projektu - programy stuzace aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym za pomocg instrumentéw

5500 000 EUR

Instytucja Posredniczaca
(Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi)

PoddZ|.a’{a|:1|e 1X.1.2 | kwartat 2017 1/1l kwartat 2017 aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej; (ok. 23 818 000 PLN) www.r.po.w’up.loFlz.pl
Aktywizacja spoteczno- . . . . . Instytucja Posredniczaca
. . 2 typ projektu - wsparcie na tworzenie lub funkcjonowanie .

zawodowa 0s6b zagrozonych . " L. L (Zwigzek ZIT)
[ . podmiotdw integracji spotecznej stuzace realizacji ustug
ubdstwem lub wykluczeniem ; - . www.lom.lodz.pl
reintegracji spoteczno-zawodowej, w tym KIS, CIS, WTZ,
spotecznym — ZIT
ZAZ.
. . T rojektdw wskazane w punkcie 9 opisu Poddziatania
Dziatanie IX.1 YPY proj P P
. . . w SZOOP RPO Wt
Aktywna integracja osob . . -
. i 1 typ projektu - programy stuzace aktywizacji spoteczno-
zagrozonych ubdéstwem lub L . . . . .
. zawodowej 0s6b zagrozonych ubdstwem lub Instytucja Posredniczaca
wykluczeniem spotecznym ; . . s
A A wykluczeniem spotecznym za pomocg instrumentéw 2 000 000 EUR (Wojewddzki Urzad Pracy
Poddziatanie IX.1.3 Il kwartat 2017 Il kwartat 2017 - . . . .
. aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej; (ok. 8 661 000 PLN) w todzi)
Aktywizacja spotfeczno- . . . . .
A . 2 typ projektu - wsparcie na tworzenie lub funkcjonowanie www.rpo.wup.lodz.pl
zawodowa 0s6b zagrozonych . N L. L
. . podmiotdw integracji spotecznej stuzace realizacji ustug
ubdstwem lub wykluczeniem . - .
; ., reintegracji spoteczno-zawodowej, w tym KIS, CIS, WTZ,
spotecznym — miasto todz
ZAZ.
. . T rojektu nr 3 wskazany w punkcie 9 opisu Poddziatania
Dziatanie IX.2 yp proj ywe P
. , w SZOOP RPO Wt . , .
Usfugi na rzecz os6b 3 typ projektu -rozwéj ustug medyczno-opiekuriczych dla Instytucja Posredniczaca
zagrozonych ubdstwem lub | kwartat 2017 Il kwartat 2017 0s6b zaleznych lub samodzielnych, w tym oséb starszych 3400 000 EUR (Wojewodzki Urzad Pracy

wykluczeniem spotecznym
Poddziatanie 1X.2.1
Ustugi spoteczne i zdrowotne

lub z niepetnosprawnosciami stuzacych zaspokojeniu
rosnacych potrzeb wynikajacych z niesamodzielnosci
(wytagcznie ustugi zdrowotne)

(ok. 14 724 000 PLN)

w todzi)
WWW.rpo.wup.lodz.pl
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I/l kwartat 2017

Il kwartat 2017

Centra Ustug Spotecznych:

Typ projektu nr 2 i 3 wskazany w punkcie 9 opisu
Poddziatania w SZOOP RPO Wt

2 typ projektu - rozwdj ustug placéwek wsparcia dziennego
oraz innych alternatywnych form opieki dla dzieci (powyzej
3 roku zycia) i mtodziezy stuzgcych integracji spoteczne;j
oraz zapobieganiu patologiom;

3 typ projektu -rozwéj ustug medyczno-opiekuriczych dla
0s06b zaleznych lub samodzielnych, w tym osdb starszych
lub z niepetnosprawnosciami stuzacych zaspokojeniu
rosngcych potrzeb wynikajacych z niesamodzielnosci

(w przypadku 3 typu projektu wskazanego w punkcie 9
opisu Poddziatania 1X.2.1 SZOOP RPO Wit ustugi
opiekuriczo-medyczne mogg by¢ realizowane wytacznie w
wymiarze spotecznym)

8500 000 EUR
(ok. 36 810 000 PLN)

Instytucja Posredniczaca
(Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi)
wWww.rpo.wup.lodz.pl

IV kwartat 2017

IV kwartat 2017

Typ projektu nr 4 wskazany w punkcie 9 opisu Poddziatania
w SZOOP RPO Wt

4 typ projektu - rozwdj ustug swiadczonych w ramach
wczesnego wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji

dzieci zagrozonych niepetnosprawnoscia i z
niepetnosprawnosciami -  wdrozenie programow
zdrowotnych

2 040 000 EUR
(ok. 8 834 000 PLN)

Instytucja Posredniczaca
(Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi)
www.rpo.wup.lodz.pl

Dziatanie IX.2

Ustugi na rzecz oséb
zagroZzonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym
Poddziatanie 1X.2.2

Ustugi spoteczne i zdrowotne —
ZIT

Il kwartat 2017

Il kwartat 2017

Typy projektow wskazane w punkcie 9 opisu Poddziatania
w SZOOP RPO Wt:

1 typ projektu — rozwdj ustug placowek wsparcia
dziennego oraz innych alternatywnych form opieki dla
dzieci (powyzej 3 roku zycia) i mtodziezy stuzacych
integracji spotecznej oraz zapobieganiu patologiom;

2 typ projektu — rozwdj ustug medyczno-opiekunczych dla
0s6b zaleznych lub niesamodzielnych, w tym oséb
starszych  lub z  niepetnosprawnosciami  stuzacych
zaspokojeniu  rosnacych  potrzeb  wynikajacych  z
niesamodzielnosci

(w przypadku 2 typu projektu wskazanego w punkcie 9
opisu Poddziatania 1X.2.2 SZOOP RPO Wt ustugi
opiekuriczo-medyczne mogg by¢ realizowane wytacznie w
wymiarze spotecznym)

2 240 000 EUR
(ok. 9 700 000 PLN)

Instytucja Posredniczaca
(Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi)
www.rpo.wup.lodz.pl
Instytucja Posredniczaca
(Zwigzek ZIT)
www.lom.lodz.pl
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Typ projektu nr 2 wskazany w punkcie 9 opisu Poddziatania
w SZOOP RPO Wt

2 typ projektu — rozwdj ustug medyczno-opiekunczych dla
0séb zaleznych lub niesamodzielnych, w tym osd6b
starszych  lub  z  niepetnosprawnosciami  stuzacych
zaspokojeniu  rosngcych  potrzeb  wynikajgcych  z
niesamodzielnosci (wytgcznie ustugi zdrowotne)

2 560 000 EUR

IV kwartat 2017 (ok. 11 086 000 PLN)

IV kwartat 2017

Instytucja Posredniczaca
(Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi)
www.rpo.wup.lodz.pl
Instytucja Posredniczaca
(Zwigzek ZIT)
www.lom.lodz.pl

Dziatanie IX.3

Rozwdj ekonomii spotecznej
Poddziatanie 1X.3.1

Miejsca pracy w sektorze
ekonomii spotecznej

Typy projektéw wskazane w punkcie 9 opisu Poddziatania
w SZOOP RPO Wt

1 typ projektu — Swiadczenie ustug zmierzajacych do
inicjowania tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej;

2 typ projektu — udzielanie wsparcia finansowego i
doradczo-szkoleniowego na tworzenie miejsc pracy w
podmiotach ekonomii spotecznej;

3 typ projektu - Swiadczenie ustug dla istniejgcych
podmiotow ekonomii spotecznej, stuzace wzmocnieniu ich
potencjatu.

5100 000 EUR

Il kwartat 2017 (ok. 22 086 000 PLN)

Il kwartat 2017

Instytucja Posredniczaca
(Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi)
wWww.rpo.wup.lodz.pl

Dziatanie IX.3

Rozwdj ekonomii spotecznej
Poddziatanie 1X.3.2
Koordynacja ekonomii
spotecznej

Wsparcie udzielane bedzie wytacznie w trybie pozakonkursowym

0S PRIORYTETOWA X ADAPTACYJNOSC PRACOWNIKOW | PRZEDSIEBIORSTW W REGIONIE

Dziatanie X.1

Powrdt na rynek pracy osob
sprawujgcych opieke nad
dzie¢mi w wieku do lat 3

. . . . . Instytucja Zarzgdzajaca
Typ projektu wskazany w punkcie 9 opisu dziatania w 3500 000 EUR

| kwartat 2017 | kwartat 2017 S700P RPO Wi 2014-2020 (ok. 15 157 000 PLN) RPO Wt 2014 2.020
www.rpo.lodzkie.pl

Typ projektu wskazany w punkcie 9 opisu dziatania w 3000 000 EUR Instytucja Zarzadzajaca
Il kwartat 2017 Il kwartat 2017 SZ00P RPO Wi 2014-2020 (ok. 12 992 000 PLN) RPO Wt 2014-2.0ZO
www.rpo.lodzkie.pl

Typ projektu wskazany w punkcie 9 opisu dziatania w 2 000 000 EUR Instytucja Zarzadzajaca
Il kwartat 2017 Il kwartat 2017 SZ00P RPO Wi 2014-2020 (ok. 8 661 000 PLN) RPO Wt 2014-2.020
www.rpo.lodzkie.pl

Typ projektu wskazany w punkcie 9 opisu dziatania w 2 000 000 EUR Instytucja Zarzadzajaca
1/1vV kwartat 2017 IV kwartat 2017 S700P RPO Wi 2014-2020 (ok. 8 661 000 PLN) \I:II\’NOWV\rILOZIOol(;lZ-kZi(;Z()I
.rpo. .p
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Dziatanie X.2

Rozwdj pracownikow i
przedsiebiorstw
Poddziatanie X.2.1
Konkurencyjnos¢
przedsiebiorstw i ich
pracownikow

Nie planuje sie konkurséw w roku 2017 dla poddziatania

Instytucja Zarzadzajaca
RPO Wt 2014-2020

www.rpo.lodzkie.pl

Dziatanie X.2
Rozwdj pracownikow i
przedsiebiorstw

Typ projektu wskazany w punkcie 9 opisu dziatania w

4 000 000 EUR

Instytucja Zarzgdzajaca

Poddziatanie X.2.2 ' kwartat 2017 Vilkwartal 20171 760p RPO W 2014-2020 (ok. 17322 000 PLN) RPO W 2014-2020
. , www.rpo.lodzkie.pl

Wdrozenie programdw typu

outplacement

Dziatanie X.3

Ochrona, utrzymanie i

przywrdcenie zdrowia

Poddziatanie X.3.1 Typ projektu wskazany w punkcie 9 opisu poddziatania w 1185 000 EUR Instytucja Zarzadzajaca

Programy z uwzglednieniem Il kwartat 2017 II/11 kwartat 2017 SZOOP RPO W+ 2014-2020 RPO W+ 2014-2020

rehabilitacji medycznej
utatwiajgce powroty do pracy
oraz umozliwiajgce wydtuzenie
aktywnosci zawodowej

(ok. 5 131 000 PLN)

www.rpo.lodzkie.pl

Dziatanie X.3

Ochrona, utrzymanie i
przywrdcenie zdrowia
Poddziatanie X.3.2
Programy profilaktyczne
dotyczqgce chordb bedgcych

Il kwartat 2017

II/IV kwartat 2017

Typ projektu wskazany w punkcie 9 opisu poddziatania w
SZOOP RPO Wt 2014-2020

790 000 EUR
(ok. 3 421 000 PLN)

Instytucja Zarzgdzajaca
RPO Wt 2014-2020

www.rpo.lodzkie.pl

Typ projektu wskazany w punkcie 9 opisu poddziatania w

692 000 EUR

Instytucja Zarzadzajaca

istotnym prob/emem II/IV kwartat 2017 IV kwartat 2017 SZOOP RPO Wt 2014-2020 (Ok 2 996 000 PLN) RPO Wt 2014-2020
zdrowotnym regionu ' www.rpo.lodzkie.pl
Dziatanie X.3
Ochrona, utrzymanie i
przywrdcenie zdrowia
Poddziatanie X.3.3

. . L. 1 typ projektu wskazany w punkcie 9 opisu poddziatania w Instytucja Zarzadzajaca
bziafania uzupefniajqce | kwartat 2017 I/l kwartat 2017 | SZOOP RPO Wt 2014-2020 1974 000 EUR RPO Wt 2014-2020

populacyjne programy
profilaktyczne w kierunku
wczesnego wykrywania
nowotworu jelita grubego,
piersi i szyjki macicy

(ok. 8 548 000 PLN)

www.rpo.lodzkie.pl
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0S PRIORYTETOWA XI EDUKACJA, KWALIFIKACJE, UMIEJETNOSCI

Dziafanie XI.1 Instytucja Zarzadzajaca
Wysok.ajak.osc edukacji | kwartat 2017 | kwartat 2017 Typ projektu wskazany w punkcie 9 opisu dziatania w 3400000 EUR RPO Wi 2014-2020
Poddziatanie XI.1.1 SZOOP RPO Wt 2014-2020 (ok. 14 724 000 PLN) K

. www.rpo.lodzkie.pl
Edukacja przedszkolna
Dziatanie XI.1 Instytucja Zarzadzajgca
Wysoka jakos¢ edukacji ytucl aczaja

Poddziatanie XI.1.2
Ksztatcenie ogdlne

Nie planuje sie konkurséw w roku 2017 dla poddziatania

RPO Wt 2014-2020
www.rpo.lodzkie.pl

Dziatanie XI.1

Wysoka jakos¢ edukacji
Poddziatanie XI.1.3

Edukacja przedszkolna — miasto
todz

Nie planuje sie konkurséw w roku 2017 dla poddziatania

Instytucja Zarzgdzajaca
RPO Wt 2014-2020

www.rpo.lodzkie.pl

Dziatanie XI.1
Wysoka jakos¢ edukacji

Typy projektéw wskazane w punkcie 9 opisu dziatania w 5500 000 EUR

Instytucja Zarzgdzajaca

Poddna’{a'nle X,I.1.4 . Il kwartat 2017 Il kwartat 2017 S700P RPO Wi 2014-2020 (ok. 23 818 000 PLN) RPO Wt 2014-2.020
Ksztatcenie ogdlne — miasto www.rpo.lodzkie.pl
todz

Dziatanie XI.2 Instytucja Zarzgdzajaca
Ksztatcenie osob dorostych \V kwartat 2017 \V kwartat 2017 Typ projektu wskazane w punkcie 9 opisu dziatania w 1300000 EUR RPO Wi 2014-2020

Poddziatanie XI.2.1
Ksztatcenie osob dorostych

SZOOP RPO Wt 2014-2020 (ok. 5629 000 PLN)

www.rpo.lodzkie.pl

Dziatanie XI.2

Ksztatcenie osob dorostych
Poddziatanie X1.2.2
Ksztatcenie oséb dorostych —
miasto todz

Nie planuje sie konkurséw w roku 2017 dla poddziatania

Instytucja Zarzgdzajaca
RPO Wt 2014-2020

www.rpo.lodzkie.pl

Dziatanie XI.3
Ksztatcenie zawodowe
Poddziatanie XI.3.1
Ksztatcenie zawodowe

9200 000 EUR
(ok. 39 842 000 PLN)

Typy projektéw wskazane w punkcie 9 opisu dziatania w

Wkwartat 2017 | <700p RPO Wi 2014-2020

Il kwartat 2017

Instytucja Zarzgdzajaca
RPO Wt 2014-2020

www.rpo.lodzkie.pl

Dziatanie XI.3

Ksztatcenie zawodowe
Poddziatanie XI1.3.2

Ksztatcenie zawodowe — miasto
tod?

Nie planuje sie konkurséw w roku 2017 dla poddziatania

Instytucja Zarzgdzajaca
RPO Wt 2014-2020

www.rpo.lodzkie.pl
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