REGIONALNY
PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
W WOJEWODZTWIE LODZKIM
W ROKU 2014

Sins

WOJEWODZKI
URZAD PRACY
W LODZI

Lédz
Kwiecien 2014



WSTEP

Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na rok 2014 zostat opracowany zgodnie z
zapisem art. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2013 poz. 674 z pdzniejszymi zmianami), ktory naktada na samorzad wojewodztwa
obowigzek corocznego przygotowania regionalnego planu dziatania na rzecz zatrudnienia,
okre$lajacego preferowane w regionie programy, projekty lokalne oraz priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych os6b wymagajacych wsparcia.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2014 rok powstat w oparciu
o Krajowy Plan Dziatart na Rzecz Zatrudnienia, okreslajacy kierunki i priorytety polityki panstwa, jak
rowniez, wytyczne Europejskiej Strategii Zatrudnienia, majace na celu tagodzenie skutkdw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Dokumentami programowymi w oparciu o ktére zostat opracowany niniejszy RPD/Z
wojewodztwa todzkiego sa;

++ Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2013 poz. 674 z pozniejszymi zmianami),

+» Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 z dnia 21 sierpnia 2012
roku,

+«» Strategia Rozwoju Wojewddztwa tddzkiego 2020 — przyjeta do realizacji Uchwatg
Nr XXXI111/644/13 przez Sejmik Wojewddztwa tddzkiego z dnia 26 lutego 2013 roku,

s Wojewddzka Strategia w zakresie Polityki Spotecznej na lata 2007 - 2020
— przyjeta Uchwatg Nr XI1/244/07 Sejmiku Wojewddztwa Lddzkiego z dnia 10 lipca 2007
roku.

Gwarancjg sukcesu Regionalnego Planu Dziatania na Rzecz Zatrudnienia wojewddztwa
todzkiego jest wigczenie sie z petnym zaangazowaniem w jego realizacje, partnerow lokalnych
takich jak: samorzady powiatowe i gminne, pracodawcy, instytucje dziatajace na rzecz rynku pracy,
organizacje oraz zwigzki zawodowe.

Niniejszy dokument skfada sie z 5 rozdziatow i 2 zatgcznikow, tj.:

¢ rozdziatu pierwszego, zawierajgcego diagnoze sytuacji na regionalnym rynku pracy,
rozdziatu drugiego, obejmujacego misje, cele i priorytety oraz kierunki dziatan przyjete do
RPD/Z 2014,

rozdziatu trzeciego, przedstawiajgcego zadania na rzecz zatrudnienia (w podziale
na zadania wynikajace bezposrednio z KPD/Z oraz zadania regionalne),

rozdziatu czwartego, zawierajacego informacje o srodkach finansowych,

rozdziatu piatego, obejmujacego informacje na temat przygotowania i monitoringu RPD/Z
2014,
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W Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2014 rok gtéwny nacisk zostat
potozony na statutowe zadania realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi. Priorytetowe
grupy os6b bezrobotnych oraz innych os6b wymagajacych wsparcia ustalono w wyniku konsultacii
przeprowadzonych z powiatowymi urzedami pracy oraz innymi instytucjami rynku pracy.




Informacje o regionie.

W Regionalnym Planie Dziatania w wojewodztwie todzkim w roku 2013 zatozone zostaty
nastepujace cele podstawowe:

a. zmniejszenie liczby bezrobotnych w regionie ponizej 200 000 oséb na koniec roku,

b. zmniejszenie stopy bezrobocia ponizej 14,8 % na koniec 2013 roku,

Z informacji z PUP i GUS uzyskanych na koniec 2013r. wynika, ze cele te zostaty osiggniete.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 151 626 0s6b przy stopie bezrobocia 14,1%.

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wojewodztwie tédzkim

grudzien’11 grudzien’12 grudzien'13

= 138 652 = 151036 = 151626
marzec’12 marzec’13 marzec’14

= 152796 => 164 006 = 153 931
réznica marzec’12 réznica marzec’13 réznica marzec’14
do grudzien’11 do grudzien’12 do grudzien’13

=> 14144 => 12973 = 2305

W marcu 2014 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie tddzkim wyniosta
153 931 os6b i byta nizsza 0 10 075 os6b niz w analogicznym okresie czasu w roku ubiegtym. W
marcu 2014 roku w stosunku do grudnia 2013 roku w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
todzkiego zarejestrowato sie 0 2 305 oséb wiecej (w analogicznych okresach czasu w poprzednich
dwach latach byto to 0 12 973 osoby wiecej — marzec'13 oraz o 14 144 osoby wigcej — marzec'12).
Wskaznik ten jest wyraznie nizszy niz w analogicznych okresach w latach ubiegtych.

W wojewodztwie todzkim zwieksza sie kwota srodkow Funduszu Pracy, ktorg otrzymujg powiatowe
urzedy pracy na dziatania aktywizujace.

2011 2012 2013 2014
Fundusz Pracy -> 132.682,7 -> 195.432,8 -> 238.726,6 -> 229.676,8
ogodtem w tys. zt.
Algorytm 78.304,1 89.505,9 111.172,7 65.676,4
EFS 42.162,1 48.193,8 100.105,0 159.273,1
Dodatkowe 2.081,5 2.045,4 0 0
srodki
Przesuniecia 2.044,9 1.475,0 2.921,3 0
Rezerwa 8.090,1 54.212,7 24.527,6 47273
Ministra

Kwota roku 2014 to sg Srodki, ktore otrzymaty/pozyskaty Powiatowe Urzedy Pracy do konca marca
2014r. i z duzym prawdopodobienstwem mozna zatozyc¢, ze wartos¢ ta ulegnie zwiekszeniu.




W 2013r. z tzw. aktywnych form skorzystato facznie 30 938 osdb bezrobotnych i byto to 1 649 osdb
wiecej niz w roku 2012.

Roéznica Roéznica
Aktywne formy Grudziei’12 Grudzie’13 grudzien’13 do grudzien’13 do
grudnia’2 grudnia’2 (%)
Szkolenia 5895 5563 -332 94,36
| FIEES 1727 1739 12 100,6
interwencyjne
Roboty publiczne 2215 2547 332 114,98
Podjecia
dziatalnosci 3572 4034 462 112,93
gospodarczej
Refundacja
kosztow 2041 1941 -100 95,1
zatrudnienia
Staze 11 504 12 491 987 108,58
Prace spoiecznie 2 330 2619 289 1124
uzyteczne
tacznie 29 284 30 934 1650 105,63

1.1 Demografia

Wojewoddztwo todzkie obejmuje 24 powiaty (w tym 3 grodzkie i 21 ziemskich) i 177 gmin
(w tym 18 miejskich, 26 miejsko-wiejskich i 133 wiejskie). Catkowita powierzchnia wojewodztwa
wynosi 18.219 tys. km?, co stanowi 5,8 % powierzchni kraju.



E- powlaty Hemskie

Wojewodztwo t6dzkie w nowym ksztalcie terytorialnym powstalo 1 stycznia 1999 r. na mocy reformy
administracyjnej kraju skupiajagc dawne tereny wojewddztw: tddzkiego, Piotrkowskiego, Sieradzkiego
i Skierniewickiego.

Pod wzgledem liczby ludnosci wojewddztwo todzkie znajduje sie na 6 miejscu w skali
catego kraju (z liczbg 139 mieszkaricéw na km? powierzchni).

W 2012 roku wojewddztwo fodzkie zasiedlato 2 524651  mieszkancow!'.
W odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba ludnosci w wojewddztwie spadta
0 9 030 osdb. Wsréd czynnikéw warunkujacych tak znaczace pomniejszenie sig liczby ludnosci
kluczowe znaczenie zdaje sie mie¢ ujemny przyrost naturalny, jak rowniez, ujemne saldo migraciji.
W regionie tbdzkim zauwazalny jest rowniez znaczny wzrost liczby ludnosci w  wieku
poprodukcyjnym (tzn. dla kobiet 60 lat i wiecej, dla mezczyzn 65 lat i wiecej). Na koniec 2012 roku
wynidst on 504.622 0sdb.

Stan
ko?w?ec Ludnos¢ w wieku Ludnos¢ w wieku Ludnos¢ w wieku
roku przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
Ogotem Ogotem Ogotem
2010 440 564 1616 227 477 566
2011 437 521 1604 672 491 488
2012 431 872 1588 157 504 622

Opracowano na podstawie dokumentu Powierzchnia i ludno$¢ w przekroju terytorialnym w latach 2011-2013.

! Zrédto: Powierzchnia ludnosci w przekroju terytorialnym w 2013 roku; Gtowny Urzad Statystyczny, lipiec 2013 r.




1.2 Stopa bezrobocia

Poziom bezrobocia to nadal jeden z najwazniejszych problemoéw todzkiego rynku pracy.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grudniu 2013 roku liczbe 151 626 0sdb.

Wsrod zarejestrowanych osob bezrobotnych, w ostatnich dwéch latach, zauwazalny jest
spadek liczby zarejestrowanych kobiet — w grudniu 2012 roku ich udziat w ogdinej liczbie
bezrobotnych wynosit 49,6% a w 2013 roku — 48,7%.

Zarejestrowani bezrobotni |

Stan w koncu grudnia: Ogolnie Kobiety Mezczyzni
2010 131 617 66 257 65 360
2011 138 652 71116 67 536
2012 151 036 74 865 76 171
2013 151 626 73 963 77 663

Zrédto: dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi

Od lat, tak w kraju jak i w wojewddztwie t6dzkim, wysoki pozostaje stopien terytorialnego
zréznicowania bezrobocia. Jest on wynikiem nierdbwnomiernego rozwoju tak spotecznego jak
i gospodarczego powiatdw. W grudniu 2013 roku réznica pomiedzy najnizszg i najwyzszg stopq
bezrobocia w wojewddztwie tddzkim wynosita 9,6 punktu procentowego (wartosci skrajne: powiat
taski 18,6%; powiat skierniewicki — ziemski 9,0%).

Przyczynami, ktére determinujg niekorzystny wskaznik stopy bezrobocia zaréwno
w wojewodztwie todzkim, jaki i na terenie catego kraju, wcigz pozostaje: Swiatowy kryzys
gospodarczy, likwidacja niektorych gatezi przemystu, zmniejszenie popytu na konkretne dobra
czy ustugi, ograniczanie produkcji, niedostosowane wyksztatcenia pracownikéw do potrzeb rynku
pracy, zmiany w technologii, wysokie obcigzenia fiskalne, otwarcie gospodarki na import, wejcie
na rynek pracy wyzu demograficznego czy tez pasywna postawa osob bezrobotnych.

1.3 Oferty pracy

Biorac pod uwage lata 2010 — 2013 mozna zauwazy¢, ze liczba ofert pracy bedacych
w dyspozycji publicznych stuzb zatrudnienia od 2011 roku systematycznie wzrastata.

Srednia liczba ofert w poszczegolnych latach przedstawiata sie nastepujaco:
+» 2010 - 5 628 ofert pracy,
s 2011 -3 793 ofert pracy,
s 2012 -3 619 ofert pracy,
+»» 2013 -4 343 ofert pracy.

Analizujgc dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy liczba osob, ktére podjety prace
od 2010 roku do 2013 roku wynosi $rednio miesiecznie 6 790. W roku 2013 wartos¢
ta wynosita najwiecej tj. 7 220 osob.

W grudniu 2013 roku wskaznik ten wynosit 35,6 bezrobotnych na 1 oferte, 0 4,8 mnigj niz
rok wczesniej.



1.4 Aktywnos¢ zawodowa

W strukturze ludnosci wojewddztwa tddzkiego w/g danych BAEL (Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludno$ci) liczba oséb aktywnych i biernych zawodowo w poréwnaniu do roku
ubiegtego wzrosta przy jednoczesnym wzroscie liczby ludno$ci w wieku powyzej 15 lat.

W Il kwartale 2013 roku liczba 1 445 tys. os6b aktywnych zawodowo stanowita 57,9%
ogbtu ludnosci wojewddztwa w wieku powyzej 15 lat, w stosunku do 1052 tys. osob zawodowo
biernych.

51,6%
Pracujacy

42 1%
Bierni
zawodowo

6,3%
Bezrohaotni

Dane GUS Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci w wojewodztwie t6dzkim w Il kwartale 2013 roku str. 3

W [l kwartale 2012 roku sytuacja wygladata nastepujaco:

— 50,7%
Pracujacy

L 58%

Bezrobotni
Dane GUS Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci w wojewddztwie t6dzkim w 11l kwartale 2012 roku str. 3

Co oznacza, ze liczba aktywnych zawodowo, w Il kw. 2013 roku w stosunku do [l kw. 2012
roku, wzrosta o 105 tys. oséb, natomiast liczba biernych zawodowo wzrosta o 19 tys. osdb.
W grupie aktywnych zawodowo zauwazalny jest wzrost zaréwno bezrobotnych (o 21 tys. osob)
jak i 0s6b pracujacych (o 85 tys. osob).

Wsrdd osdb aktywnych zawodowo najliczniejszg grupe 26,8% stanowig osoby w wieku
35-44 lata (dane za lll kw 2013). W latach ubiegtych najwigksza grupe stanowity takze osoby
w wieku 35-44 lata. Mezczyzni stanowig 53,9 % ogdtu osob aktywnych zawodowo w Il kwartale
2013 roku byto to 54,5%.

Wspétczynnik aktywno$ci zawodowej kobiet w Il kwartale 2013 r. wynidst 50,5% i byt
wyzszy niz przed rokiem o 2,1 punktu procentowego, wspdtczynnik dla mezczyzn réwniez osiggnat
wyzszy poziom niz odnotowany rok wczesniej — 66,2% (wzrost o 0,8%).W badanym kwartale



aktywnos¢ zawodowa mieszkancow miast uksztattowata sie¢ na nizszym poziomie niz na wsi,
odpowiednio 56,9% w miastach, 59,6% na wsi. W stosunku do roku poprzedniego wspoétczynnik ten
w miastach oraz na terenach wiejskich wzrost po 1,4 p. proc2.

Prawie 62% biernych zawodowo stanowig osoby powyzej 55 roku zycia. Na ztg sytuacje
bezrobotnych w tej grupie wiekowej wptywa ponadto niski poziom wyksztatcenia, a co za tym idzie
rowniez samooceny.

Nie bez znaczenia na pogorszenie sytuacji ma fakt, iz pracodawcy chetniej zatrudniajg

osoby mtode niz osoby w wieku 50+.
Nierzadko w opinii pracodawcow osoby powyzej 55 roku zycia posiadajg bagaz zastatych
niekorzystnych przyzwyczajen, problemy zdrowotne oraz nie sg chetne do zdobywania wiedzy,
koniecznej do wypetniania nowych obowigzkéw zawodowych. Jest to grupa oséb bezrobotnych,
ktéra bezwzglednie wymaga wsparcia oraz pomocy na drodze do pozyskiwania zatrudnienia.
Pomimo, iz osoby w tym przedziale wiekowym posiadajg ogromny zasob doswiadczen i stanowig
znaczacy kapitat spoteczny, fakt ten bywa czesto niedoceniany. Liczne bariery osobiste,
kwalifikacyjne oraz komunikacyjne determinujq stereotypowe podejécie pracodawcow.

Rozpatrujac zbiorowo$¢ aktywnych zawodowo mieszkancow wojewddztwa todzkiego
z poziomu wyksztatcenia, zauwaza sig, iz podobnie jak w latach ubiegtych, najliczniejszg grupe 441
tys. osob biernych zawodowo stanowig absolwenci gimnazjow i szkét podstawowych.

W przypadku bardzo mtodych osob, brak aktywno$ci zawodowej oznacza szybkq utrate
umiejetno$ci nabytych w trakcie nauki. Na tym polu, bez watpienia zjawiskiem pozytywnym jest fakt,
iz mtodzi ludzie w znacznie wiekszym stopniu anizeli osoby starsze gotowi sg zmieni¢ badz
ksztattowaC na nowo swoje aspiracje zawodowe na rzecz zaistnienia i utrzymania si¢ na rynku
pracy. Tym bardziej, iz mimo braku do$wiadczenia i praktyki zawodowej osoby miode sq
teoretycznie znacznie lepiej przygotowane do petnienia funkcji zawodowych.

1.5 Przedsiebiorczos$¢

Wg raportu Instytutu Badan nad Gospodarkq Rynkowa wojewédztwo tddzkie znalazto
sie na 8 miejscu wg. Atrakcyjnos$ci inwestycyjnej wojewddztw w 2013 roku.

Wojewodztwo todzkie zajetlo czofowe miejsca pod wzgledem atrakcyjnosSci
inwestycyjnej: dla dziatalno$ci ustugowej — drugie miejsce, dla dziatalnosci przemysfowej —
trzecie miejsce oraz dla dziatalnosci zaawansowanej technologicznie - czwarte miejsce.

W raporcie podkreslono duze zasoby wykwalifikowanych pracownikéw, duzg liczbe
bezrobotnych oraz absolwentow szkét zawodowych, bardzo wysokg wydajno$¢ pracy, korzystng
strukture gospodarki oraz dostepno$¢ transportowa.

W 2012 roku ogolna liczba podmiotéw gospodarki narodowej? obejmowata 234 079
podmiotéw zlokalizowanych na terenie wojewodztwa todzkiego, co dato 6% wszystkich jednostek

% Dane GUS Aktywnos$¢ Ekonomiczna Ludnosci Il kw 2013 r

3 Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON obejmujg osoby prawne oraz osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, zaklasyfikowane do poszczegoélnych sekcji PKD 2007 wg przewazajacego
rodzaju dziatalno$cil613.htm



zarejestrowanych w kraju. Oznacza to wzrost 0 5 541 w stosunku do roku ubiegtego oraz wzrost
w stosunku do roku 2010 o0 3 170.

Na dzien 31 grudnia 2012 roku w wojewodztwie todzkim zarejestrowanych byto
234 078 podmiotéw gospodarki narodowej, z podziatem na:

¢ sektor publiczny — 6 701 podmiotow,
+» sektor prywatny — 227 378 podmiotow.

Wzorem lat ubiegtych najwiecej podmiotéw w rejestrze REGON zajmowato sie handlem,
naprawg pojazdow samochodowych; transportem i gospodarkg magazynowania, zakwaterowaniem
i gastronomig, informacjg oraz komunikacja.

W okresie styczen - grudzien 2012 roku zarejestrowanych zostato 18 261 nowych
podmiotow gospodarczych (w tym 3 572 osoby dysponujace Srodkami finansowymi otrzymanymi
na podjecie dziatalnosci gospodarczej). W 2011 roku byto to 18 909.

Zgodnie z informacjq statystyczna GUS analizujgc okres od 2009 do 2012 roku najwiecej
osob zatrudnieniowych byto w przemysle, handlu, naprawie pojazdow samochodowych; edukacii
oraz opiece zdrowotnej i spoteczne;.

Przecietne zatrudnienie
lata handel, naprawa . opieka zdrowotna
przemyst S Edukacja :

pojazdéw i pomoc spoteczna
2009 171039 55596 67022 43392
2010 177184 56431 66659 4436
2011 192399 87317 66845 47276
2012 186727 84074 66784 46356

Jednym z najwazniejszych celow, przewidzianych w Regionalnym Planie Dziatania
na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie todzkim jest daleko idaca pomoc rzeczowa
jak i finansowa dla przedsigbiorstw juz istniejacych jak i inicjatyw majacych na celu tworzenie
nowych miejsc pracy oraz zmniejszenie kosztow zatrudnienia.

1.6 Osoby pozostajace bez zatrudnienia znajdujace sie w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy

Poprzez osoby znajdujace sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy rozumiemy

te grupy bezrobotnych, ktérych szczegblne cechy socjo - demograficzne stanowig
0 potrzebie poswiecenia im szczegolnej uwagi i wsparcia ze strony instytucji rynku pracy.
Spoérdéd 151,6 tys. zarejestrowanych bezrobotnych w grudniu 2013 roku, 84,4 tys. to osoby
dtugotrwale bezrobotne (pozostajace bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy). Bezrobocie dtugotrwate
mozna traktowac jako zjawisko immanentne dla gospodarki wojewodztwa todzkiego. Pogtebianie
sie tego problemu w czasie sprawia, ze osoby nim dotkniete narazone sg szczegdlnie
na postepujacq degradacje materialng i spoteczng. Osoby, ktére pozostajg bez pracy przez dtuzszy
czas, majg nie tylko trudnosci w dostosowaniu sie do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy,
ale i stabg motywacje do poszukiwania i utrzymania zatrudnienia. Poza tym ich kwalifikacje szybko
dezaktualizujg sie, co sprawia, ze stajg sie nieatrakcyjni zawodowo.

Oprécz standardowych dziatar podejmowanych na rzecz przywrdcenia na rynek pracy oséb
z grup szczegblnie zagrozonych bezrobociem, istotnym jest udzielanie kompleksowej pomocy
w zakresie aktywizacji zawodowej, facznie z wsparciem psychologicznym, dziataniami na rzecz



otoczenia tych osdb, jak rowniez, catym pakietem ustug z zakresu promocji przedsigbiorczosci
| samozatrudnienia.

Waznym elementem polityki rynku pracy wojewodztwa todzkiego jest rowniez reintegracja
z rynkiem pracy 0sob bezrobotnych po 50 roku zycia. Taki proces wymaga zastosowania réznorodnych
instrumentéw aktywizacyjnych. Osoby po 50 roku zycia wykazujg wieksze opory w zakresie
podejmowania nauki oraz szkolen podnoszacych kwalifikacje, sg rowniez mniej mobilne. Istotna jest
zatem aktywizacja tej grupy poprzez ksztatcenie, podnoszenie kwalifikacji oraz zmiang nastawienia
do podejmowania pracy, w tym stworzenie mozliwo$ci do podejmowania alternatywnych i elastycznych
form zatrudnienia. Na koniec 2013 roku zarejestrowanych byto 41 526 osob po 50 roku zycia, stanowili
oni ponad 24% wszystkich zarejestrowanych osob.

Bezrobocie w znacznym stopniu dotyka takze osoby miode; do 25 roku Zycia o niewielkim
do$wiadczeniu zawodowym badz catkowitym jego braku. Dane z urzedéw pracy wskazuja, iz
na koniec grudnia 2013 roku zarejestrowanych byto 24 526 oséb do 25 roku zycia, w 2012 -
26 197 os6b, w 2011 - 25 611 os6b. Jak wskazujg statystyki mimo zwiekszajacej sie liczebnosci
osob mtodych ich odsetek w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych maleje z 18,5% w 2011 i 17,3%
w 2012 do 16,2% w roku 2013. Wysokie wymagania co do kwalifikacji zawodowych oraz czesto
stawiany warunek posiadania praktyki zawodowej utrudniajg, a wrecz uniemozliwiajg mtodziezy
rozpoczecie kariery zawodowej bezposrednio po ukoniczeniu szkoty. Z drugiej strony istniejg tez
czynniki wzbudzajace nieche¢ do rozpoczecia pracy. Niskie ptace oferowane miodym ludziom
w poczatkach ich kariery, a przede wszystkim mozliwo$¢ zaistnienia na bardziej atrakcyjnym
finansowo rynku pracy, to powody dla ktérych cze$¢ decyduje sie na wyjazd.

Istotnym problemem rynku pracy jest rowniez wystepowanie bezrobocia ukrytego, ktére
w najwiekszym stopniu dotyczy mieszkancow obszardéw wiejskich. Cho¢ bezrobocie w wojewodztwie
t6dzkim stanowi w wigkszym stopniu problem obszardéw miejskich, niz wiejskich, to liczba bezrobotnych
zamieszkatych na wsi jest znaczaca — jest to w sumie ponad 51 tys. oséb, czyli 33,7% globalnego
bezrobocia w regionie (dane WUP na koniec grudnia 2013 r., w roku 2012 stanowili 33,5%). Gtéwng
przeszkodg w zdobyciu pracy wsrod ludno$ci wiejskiej jest niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacii
zawodowych oraz brak miejsc pracy. Konieczne jest zatem stworzenie dla tych osoéb odpowiednich
warunkéw edukacji ustawicznej i zaoferowanie mozliwosci zdobycia umiejetnodci niezbednych
do podjecia zatrudnienia w zawodach pozarolniczych.

Na obszarach wiejskich mozna dostrzec znacznie wigcej problemow rozwojowych, ktore
na ogdt sg trudniejsze do rozwigzania niz na terenie miast. W istotnym zakresie dotyczy to niskiego
poziomu zycia i zagrozenia wykluczeniem spotecznym. Nasilenie czynnikow sprzyjajacych
marginalizacji wptywa bezposrednio na niewielkg liczbe oddolnych dziatan podejmowanych
na rzecz rozwoju obszardéw wiejskich. Wsparcia wymagajg wszelkie inicjatywy lokalne w obszarze
aktywizacji zawodowej mieszkancéw wsi, tworzace sie¢ partnerstwa publiczno - spoteczne jak
i rozne formy podejmowanej wspdtpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich na poziomie lokalnym.

Wobec zwiekszajacej sie liczby dziatan podejmowanych w obszarze polityki rynku pracy,
na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancow wojewddztwa koniecznym jest rowniez wzmocnienie
i doskonalenie kadr publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz innych instytucji rynku
pracy dziatajgcych w regionie.

1.7 Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
Do najwazniejszych problemow spotecznych wojewddztwa tddzkiego nalezy zaliczy¢
ubdstwo, powiekszajaca sie grupe osob wykluczonych spotecznie oraz wzrost patologii

spotecznych (alkoholizm, narkomania, przemoc w rodzinie). Wielu spo$rod — mieszkancow
wojewoddztwa todzkiego jest beneficjentami pomocy spotecznej, korzystajac nie tylko z pomocy
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finansowej ale takze z ustug opiekunczo — wychowawczych oraz pomocy niepienieznej (positek,
schronienie, ubranie). Liczba 0sdb objetych wsparciem z pomocy spotecznej wzrosta w roku 2012
w stosunku do roku 2011 - z 523,4 os6b (na 10 tys. mieszkancow) do 530,4 oséb (na 10 tys.
mieszkancow). tacznie w 2012 roku 494,1 oséb (na 10 tys. mieszkancow) skorzystato
ze $wiadczen pienieznych pomocy spotecznej, a 223,4 oséb (na 10 tys. mieszkancéw) z pomocy
niepieniezne;.

Nie bez znaczenia pozostaje fakt, iz w zwigzku z planowang nowelizacjg ustawy o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zostang wprowadzone nowe formy wsparcia dla oséb
bezrobotnych.

Nowelizacja przewiduje nowe narzedzia wspierajgce tworzenie miejsc pracy i powrot
do zatrudnienia os6b bezrobotnych, ktérymi sg bony stazowe, szkoleniowe, zatrudnieniowe
oraz bony na zasiedlenie adresowane do o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia, pozyczki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz na utworzenie stanowiska pracy, grant na teleprace —
skierowany do rodzica powracajacego na rynek pracy oraz $wiadczenie aktywizacyjne.

Dla mtodych bezrobotnych - do 30. roku zycia - skréci sie okres (z 6 do 4 miesiecy),
w ktérym powiatowe urzedy pracy bedg musiaty przedstawi¢ im oferte pracy, stazu lub mozliwo$ci
podniesienia kwalifikacji. Ponadto pracodawcy, ktérzy zatrudnig bezrobotnych do 30 - tego roku
Zycia, mogq zosta¢ przez rok zwolnieni z obowigzku optacania za nich sktadek na Fundusz Pracy
(FP) oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP). Z kolei pracodawcy albo
przedsigbiorcy zatrudniajgcy bezrobotnych pracownikéw w wieku powyzej 50 roku zycia bedg mogli
otrzymac dofinansowanie do ich wynagrodzenia.

Istotne moze okazaC sie réwniez utworzenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
z ktdrego finansowane bedg szkolenia dla pracownikéw. Zasila¢ go majg $rodki z Funduszu Pracy.
W pierwszym etapie ma utatwia¢ starszym pracownikom (45 plus) dostosowanie kompetencii
do zmian spoteczno - gospodarczych, a w dalszym etapie zapewni wsparcie innym grupom osob
bezrobotnych.

Analiza SWOT rynku pracy wojewodztwa tédzkiego  *

Mocne strony Stabe strony

% korzystna relacja miedzy jakoscig % stan szkolnictwa i ksztatcenia
umiejetnosci i pracy pracownikow zawodowego,
oraz kosztami pracy, czyli: stosunkowo +« trudnosci w dostepie i obiegu informacji
niskie koszty pracy, na temat rynku pracy

+ centralna lokalizacja, blisko stolicy, (niedoinformowanie),
skrzyzowanie drog krajowych, budowa +«+ stan infrastruktury - potrzeba jej
autostrady, modernizowania.

+ dostepnos¢ wysoko wykwalifikowanych
pracownikéw,

« baza naukowa: szkoly, osrodki
naukowo — badawcze,

« tradycje przemystowe.

4 7 raportu z badan pt: ,Sytuacja gospodarcza regionu tédzkiego w opinii ekspertéw’, przeprowadzonych
dla Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi w ramach projektu Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi przez
MillwardBrown SMG/KRC Poland-Media S.A. —+6dz 2010.
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Szanse

Zagro zenia

®
0'0

wspoétpraca i wymiana informacji
miedzy gospodarka (biznesem,
przemystem) a edukacja,
powigzanie ksztalcenia z wymogami
rynku pracy z uwzglednieniem prognoz
gospodarczych,

skoncentrowanie sie na produkcji
wyspecjalizowanej, produkcji wysokiej
jakosci,

tworzenie bazy know-how, bazy
technologicznej — istnieje potencjat w
formie bazy naukowej,

monitoring rynku pracy i
prognozowanie kierunkéw rozwoju
gospodarczego,

wyszukiwanie nisz, wkasnych,
regionalnych specjalnosci,
modernizowanie infrastruktury,
podnoszenie jakosci oferty
nieruchomosci,

przeznaczanie terenow pod przemyst,
wykorzystanie finansowych zachet
inwestycyjnych dla przedsiebiorcow

i aktywizacyjnych dla os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

0.
0'0

®
0'0

0
0'0

®
0'0

0
0'0

konkurencja rynkéw wschodnich, gdzie
istnieje tansza sita robocza,
ekspansja ekonomiczna Chin i innych
panstw wschodnich,

dominacja inwestoréw zagranicznych
(badania i rozwdj pozostajg zwykle

w kraju rodzimym firmy, montownie sg
przenoszone, trudno przywigzac do
regionu inwestora zagranicznego —
wchodzg tutaj w gre polityki

i interesy panstwowe),

produkcja nastawiona na ilos¢ (presja
na obnizanie cen, koniecznosé
obnizania kosztow produkcji

i przenoszenie produkcji na Wschad),
brak wspotpracy instytuciji
edukacyjnych i aktorow
gospodarczych,

niedoinformowanie na temat sytuacji

i trendéw gospodarczych wsréd
instytucji i uczestnikéw rynku pracy.
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Misja, cele, priorytety, kierunki dziata A.

Misja niniejszego RPD/Z jest podjecie dziatan i uruchomienie przedsiewzieé, ktdre stuzy¢ bedq
zapewnieniu wzrostu produktywnego zatrudnienia i ograniczaniu bezrobocia w regionie.

Cele podstawowe:
» utrzymanie liczby bezrobotnych w regionie ponizej 170 000 oséb na koniec roku,
» zachowanie poziomu stopy bezrobocia ponizej 14,8 % na koniec 2014 roku,
» rozwoj przedsiebiorczosci oraz wzrost liczby nowych podmiotow.

Priorytety wynikajace z KPD/Z 2012-2014
1. Adaptacyjny rynek pracy
2. Wzmocnienie obstugi rynku pracy

Podstawowe kierunki dziatan RPD/Z 2014 wynikajace z KPD/Z 2012-2014.

Budowanie spojnosci rynku pracy.

Integracja zawodowa 0sob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Promocja elastycznych i alternatywnych form wsparcia.

Ksztattowanie nowych relacji na rynku pracy.

System monitoringu rynku pracy, w tym skuteczno$ci aktywnej polityki rynku pracy.
Monitorowanie powstawania nowych miejsc pracy.

Tworzenie polityki migracyjnej na potrzeby rynku pracy.

Rozszerzenie wykorzystania i poprawa adresowania instrumentéw aktywnej polityki rynku
pracy oraz zastosowanie zindywidualizowanego podejécia wobec korzystajacych z ustug
publicznych stuzb zatrudnienia.

Wzmocnienie kadrowe i kompetencyjne oraz profesjonalizacja publicznych stuzb
zatrudnienia.

Kreacja nowych miejsc pracy poprzez wsparcie przedsiebiorczosci oraz zwiekszanie
sktonnos$ci do inwestowania w warunkach dynamicznych zmian gospodarczych.

Monitoring rynku pracy w zakresie obserwacji zwolnien grupowych

Opracowanie programéw rynku pracy majacych na celu fagodzenie skutkéw zwolnien
grupowych.

Do powyzszych kierunkéw zostaty dopisane zadania wynikajace z KPD/Z 2012-2014 oraz
specyfiki regionu.

Priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia w wojewddztwie
tédzkim w roku 2014
1. Osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa todzkiego
w tym osoby bedace w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy, a mianowicie:
¢+ bezrobotni do 25 roku zycia, °
¢ bezrobotni dtugotrwale,
%+ bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
¢ bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

® Powyzszy termin ,0soby do 25 roku zycia” zbiezny jest z zapisem w art.49 Ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach
rynku pracy, jednakze dla potrzeb RPD/Z 2014 ze wzgledu na dziatania finansowane ze $rodkéw FP bedacych w rezerwie
Dysponenta — grupa ta moze zostac¢ rozszerzona ,do oséb do 30 roku zycia”.
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¢+ bezrobotni niepetnosprawni.
2. Osoby poszukujgce zatrudnienia:

%+ bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,

» zamierzajgce rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodarczg,

» rolnicy i domownicy, oraz osoby zatrudnione w rolnictwie,

» pracownicy przemystow i sektoréw podlegajacych procesowi restrukturyzaciji, w tym
osoby zagrozone utratg pracy z powodu procesow restrukturyzacyjnych,

» Pracujgce osoby doroste majgce zamiar podwyzszy¢ kwalifikacje

Kobiety,

Osoby niepetnosprawne,

ook w

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym (np. osoby opuszczajace zaktady karne),

Przedsigbiorcy / pracodawcy tworzacy nowe miejsca pracy.

Powyzsze przektada sie na nastepujace zadania na rzecz zatrudnienia .

Adaptacyjny rynek pracy
Aktywizacja 0sob powyzej 50 roku zycia.

Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz osob
pragnacych pogodzi¢ obowigzki rodzinne  z
zawodowymi.

Aktywizacja osob do 30 roku zycia, ktore ze
wzgledu na brak aktywno$ci zawodowej szybko
tracg umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym
nauki zawodu.

Realizacja przedsigwziec na rzecz osob bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w tym
realizacja przedsiewzie¢ w ramach Priorytetu VII
PO KL.

Upowszechnianie alternatywnych i elastycznych
form pracy wérdd pracodawcow i pracobiorcow

Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
Prowadzenie statego monitoringu  informacji

dotyczacych planowanych zwolnien z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw

Wzmocnienie obstugi rynku pracy

Rozwijanie wspotpracy pomiedzy publicznymi
stuzbami  zatrudnienia  oraz  agencjami
zatrudnienia, akademickimi  biurami  karier,
instytucjami szkoleniowymi,

Rozwijanie wspotpracy pomiedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia oraz instytucjami pomocy
spotecznej, partnerami spotecznymi i
organizacjami pozarzadowymi

Prowadzenie badan w ramach Regionalnego
Obserwatorium Rynku Pracy

Promocja dziatan realizowanych w ramach Re-
Turn ,Migracja powrotna korzy$cig dla regionu”.

Doskonalenie  ustug  posrednictwa  pracy,
poradnictwa zawodowego oraz pomocy W
aktywnym poszukiwaniu pracy $wiadczonych
przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Rozwdj ustug EURES

Podwyzszenie
pracownikow PSZ

kompetencji zawodowych

Zapewnienie wysokiej efektywnos$ci wykorzystania
srodkéw Funduszu Pracy

Monitoring efektywno$ci polityki rynku pracy
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Zadania na rzecz zatrudnienia na rok 2014
w wojewodztwie todzkim.

Adaptacyjny rynek pracy

Zadanie 1.1. Aktywizacja osob powyzej 50 roku zycia.

Cel: Promocja aktywno$ci zawodowej kobiet i mezczyzn w wieku 50+ oraz promocja dziatan na
rzecz wydtuzenia aktywnosci zawodowej osob 50+.

Dziatania o charakterze regionalnym:

v' Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz oséb w wieku powyzej 50 roku zycia
finansowanych ze $rodkdw Funduszu Pracy, $rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

v" Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie aktywizacji zawodowej oséb po 50 roku
zycia w celu zwiekszenia wskaznika zatrudnienia w tej grupie wiekowe;.

v’ Analiza sytuacji os6b po 50 roku zycia na regionalnym rynku pracy, upowszechnianie
informaciji nt. sytuacji oséb z grupy 50+.

Przewidywane efekty:
» Zwiekszenie naktadow finansowych na programy aktywizujace osoby po 50 roku zycia,
» Realizacja programdw specjalnych dla osob po 50 roku zycia.

» Przekazywanie informacji na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy oséb po 50 roku
zycia podczas spotkan, konferencii

> Informowanie  0séb fizycznych lub pracodawcéw o mozliwosciach  prawnych
w zakresie aktywizacji oséb w wieku 50+

Zgodnosé z KPD/Z 2012-2014:

Zadanie 2.3 Wyréwnywanie szans na rynku pracy osob 50+

Zgodnos¢ z SRRE 2020:

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy

Zadanie 1.2. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz oséb pragnacych pogodzi¢ obowigzki
rodzinne z zawodowymi.

Cel: Upowszechnianie idei réwnych szans w dostepie do zatrudnienia oraz promocja dziatan na
rzecz 0s6b powracajacych na rynek pracy po okresie wychowywania dzieci.

Dziatania o charakterze regionalnym:
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v" Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz kobiet, osdb powracajacych na
rynek pracy po przerwie spowodowane] opiekg nad matym dzieckiem, finansowanych ze
srodkoéw Funduszu Pracy, Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

v" Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie godzenia obowigzkéw rodzinnych
z zawodowymi.

Przewidywane efekty:
» Zwiekszenie aktywnosci kobiet na rynku pracy,

» Realizacja programdw specjalnych na rzecz rodzicédw powracajacych na rynek pracy po
przerwie spowodowanej opiekg nad matym dzieckiem,

> Przekazywanie informacji na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy kobiet podczas
spotkan, konferenciji,

» Informowanie osob fizycznych lub pracodawcéw o mozliwosciach prawnych
w zakresie aktywizacji os6b powracajgcych na rynek pracy po okresie opieki nad matym
dzieckiem.

Zgodnos¢ z KPD/Z 2012-2014:
Zadanie 2.7 Wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego.

Zadanie 2.9 Aktywizacja spoteczno-ekonomiczna kobiet prowadzona na poziomie lokalnym
i regionalnym.

Zadanie 2.10 Godzenie rél rodzinnych z zawodowymi kobiet i mezczyzn.

Zgodnos¢ z SRRL 2020:

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy

Zadanie 1.3. Aktywizacja osob do 30 roku zycia, ktére ze wzgledu na brak aktywnosci
zawodowej szybko traca umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu.

Cel: Zwigkszanie szans mtodych bezrobotnych na samodzielny start w Zycie zawodowe.
Zwiekszenie dostepnosci ustug i instrumentéw rynku pracy oraz motywowanie 0séb do 30 roku
zycia do podejmowania zatrudniani w tym zatrudnienia na wiasny rachunek.

Dziatania o charakterze regionalnym:

v" Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz oséb w wieku do 30 roku zycia
finansowanych ze $rodkdw Funduszu Pracy, $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

v’ Realizacja projektu pilotazowego finansowanego z rezerwy Dysponenta FP - Twoja
kariera- Twoj wybor.

v" Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku
zycia w celu zwigkszenia wskaznika zatrudnienia w tej grupie wiekowe;.

v’ Analiza sytuacji os6b do 30 roku zycia na regionalnym rynku pracy, upowszechnianie
informaciji nt. sytuacji oséb z grupy 30-.
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Przewidywane efekty:
» Zwiekszenie naktaddw finansowych na programy aktywizujgce osoby do 30 roku zycia,
» Realizacja programéw specjalnych dla oséb do 30 roku zycia.

> Przekazywanie informacji na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy oséb do 30 roku
zycia podczas spotkan, konferencii

» Informowanie o0séb fizycznych lub pracodawcow o mozliwosciach  prawnych
w zakresie aktywizacji oséb w wieku 30-

Zgodnos¢ z KPD/Z 2012-2014:

Zadanie 2.1 Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu miodziezy i aktywizowanie os6b mtodych
na rynku pracy.

Zgodnos¢ z SRRL 2020:
Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztaftowanie aktywnych postaw na rynku prac.

Zadanie 1.4. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy w tym realizacja przedsiewzie¢ w ramach Priorytetu VIl PO KL.

Cel: Objecie kompleksowym wsparciem i stworzenie niezbednych warunkéw do integracji ze
spoteczenstwem osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dziatania o charakterze regionalnym:

v' Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz oséb bedacych w szczegolnej
sytuacji na regionalnym rynku pracy finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy.

v" Realizacja projektow systemowych jako dziatanie zmierzajace do ksztatcenia
umiejetnosci w zakresie petnienia rél spotecznych, wspierania samodzielnosci.

\

Realizacja projektow konkursowych majgcych miedzy innymi na celu zdobywanie lub
aktualizowanie kwalifikacji zawodowych.

Promocja dobrych praktyk w zakresie projektow integracji spoteczne;.
Wsparcie dziatan na rzecz integracji spotecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych.
Rozwoj sektora ekonomii spotecznej oraz podmiotéw dziatajacych na jego rzecz.

AR NI NEEN

Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b
bedacych w szczegdlnej sytuacji na regionalnym rynku pracy w celu zwigkszenia
wskaznika zatrudnienia w tej grupie wiekowe;.

v' Analiza sytuacji osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na regionalnym rynku pracy na
regionalnym rynku pracy.

Przewidywane efekty:

»  Zwiekszenie liczby osOb z grupy zagrozonej wykluczeniem spotecznym lub
wykluczonych spotecznie, ktdre poprzez udziat w projektach wspotfinansowanych
z EFS poprawig swoja sytuacje zyciowa, zawodowg lub spoteczng
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»  Zwigkszenie wiedzy ws$rdd osob fizycznych lub/i pracodawcoéw o mozliwo$ciach
prawnych w zakresie aktywizacji oséb wykluczonych spotecznie lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

»  Zwiekszenie naktaddow finansowych na programy aktywizujace osoby bedace
w szczegolnej sytuacji na regionalnym rynku pracy,

»  Rozwdj podmiotow ekonomii spoteczne;.

»  Przekazywanie informacji na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy oséb bedacych
w szczegdlnej sytuaciji na regionalnym rynku pracy podczas spotkan, konferencii

Zgodnos¢ z KPD/Z 2012-2014:
Zadanie 2.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Zadanie 2.11 Rozwdj przedsiebiorczo$ci spotecznej skierowanej do o0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Zadanie 2.18 Subsydiowane zatrudnienie 0séb niepetnosprawnych.
Zadanie 3.12 Wsparcie rozwoju ekonomii spoteczne.
Zadanie 3.13 Budowa partnerstwa na rzecz instytucjonalizacji ekonomii spotecznej.
Zgodnos¢ z SRRL 2020:
Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztaftowanie aktywnych postaw na rynku pracy.
Cel operacyjny 6 Reintegracja spoteczna grup wykluczonych
Strategiczne kierunki dziatan: 6.2 1 Rozwoj i upowszechnianie ekonomii spotecznej
6.2.2 Aktywizacja grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zadanie 1.5. Upowszechnianie alternatywnych i elastycznych form pracy wsrod
pracodawcow i pracobiorcow.

Cel: Podniesienie wiedzy w zakresie stosowania elastycznych rozwigzan na rynku pracy.
Dziatania o charakterze regionalnym:

v" Upowszechnianie informacji na temat dobrych praktyk projektu wtasnego WUP ,Elastyczne
rozwigzania na rynku pracy” a takze informacji zwigzanych z realizacjq projektu ,Flexi
Mama” wérdd pracodawcdw i pracobiorcow.

v Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie stosowania elastycznych form
zatrudnienia.

v" Zachecanie bezrobotnych do podejmowania zatrudnienia poprzez zwigkszanie dostepu do
dodatkow aktywizacyjnych.

v’ Zachecanie bezrobotnych do podejmowania zatrudnienia poza miejscem zamieszkania
poprzez stosowanie zwrotow kosztow dojazdu do pracy, kosztow zakwaterowania
W miejscu pracy.

Przewidywane efekty:
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> Zwiekszenie wiedzy na temat mozliwosci wykorzystania elastycznych form zatrudnienia
oraz metod organizacji pracy jako instrumentu przyczyniajgcego sie do przyciggania
i zatrzymywania  wykwalifikowanych  pracownikéw, ktérzy mogg nie  by¢
w stanie w petnym lub standardowym czasie pracy wykonywac¢ zadan zawodowych.
» Zwiekszenie liczby 0sob podejmujacych prace, w tym po okresie opieki nad dzie¢mi.
Zgodnos¢ z KPD/Z 2012-2014:
Zadanie 2.7 Wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego.
Zgodnos¢ z SRRL 2020:
Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.
Cel operacyjny § Wysoki standard i dostep do ustug publicznych;

Strategiczne kierunki dziatan 5.1 Rozwadj bazy ztobkow i przedszkoli.

Zadanie 1.6. Promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

Cel: Zwiekszenie liczby matych i Srednich przedsiebiorstw. Promocja oraz wspieranie inicjatyw
i rozwigzan zmierzajgcych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych
stuzacych rozwojowi przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia. Wspieranie tworzenia miejsc pracy
w przedsiebiorcow. Rozw¢j aktywnosci zawodowej mieszkanicow regionu, wzrost efektywno$ci
funkcjonowania rynku pracy.

Dziatania o charakterze regionalnym:

v Organizacja spotkan informacyjnych i warsztatow dla oséb planujacych rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej - dostarczenie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy oraz
innym  zainteresowanym wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci oraz popularyzacja
I ksztattowanie postaw przedsiebiorczych i samozatrudnienia.

v" Organizacja targdw pracy i konferencji dotyczacej sposobow wspierania przedsigbiorcow:
wykorzystania $rodkéw EFS, Funduszu Pracy i innych funduszy celowych.

v' Realizacja i promocja projektéw utatwiajacych powstawanie nowych przedsiebiorstw oraz
zapewnienie pomocy w wykorzystaniu dostepnych instrumentéw wsparcia na uruchomienie
dziatalno$ci gospodarczej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI
,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

Przewidywane efekty:
» Wazrost samozatrudnienia wérdd bezrobotnych i poszukujacych pracy.
» Zwiekszenie liczby nowych miejsc pracy.

» Wsparcie i promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia na lokalnym rynku pracy,
pobudzenie i promowanie indywidualnej przedsiebiorczosci.

» Podwyzszenie zdolno$ci interpersonalnych, organizacyjnych i przedsiebiorczych, wzrost
samooceny 0s0b zaktadajacych dziatalnos¢ gospodarcza.

» Rozwoj sektora matych i Srednich przedsigbiorstw.
» Upowszechnienie idei zatrudnienia na wiasny rachunek.
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Zgodnos¢ z KPD/Z 2012-2014:

Zadanie 1.10 Promocja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia.

Zgodnos¢ z SRRL 2020:

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy

Zadanie 1.7. Prowadzenie stalego monitoringu informacji dotyczacych planowanych
zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Cel: Dostarczenie aktualnej wiedzy na temat planowanych zwolnien z przyczyn dotyczacych
pracodawcow oraz podejmowanie dziatan na rzecz tagodzenia skutkom tych zwolnien.

Dziatania o charakterze regionalnym:

v Monitoring zmian prawnych majacych na celu ochrone istniejacych miejsc pracy.
Upowszechnianie wiedzy w tym zakresie wsrdd pracodawcow.

v" Wnioskowanie do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o $rodki z rezerwy FP na tagodzenie
skutkow zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

v" Udziat w spotkaniach organizowanych przez pracodawcow planujacych dokonanie zwolnien
pracownikdbw w celu przekazania informacji nt. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, rejestracji w PUP itp.

Przewidywane efekty:
» Ochrona istniejgcych miejsc pracy.

» Organizacja miejsc pracy w ramach FP dla pracownikdw zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

Zgodnos¢ z KPD/Z 2012-2014:

Zadanie 2.1 Wsparcie 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Zgodnos¢ z SRRL 2020:

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztaftowanie aktywnych na rynku pracy

Wzmocnienie obstugi rynku pracy

Zadanie 2.1. Rozwijanie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz
agencjami zatrudnienia, akademickimi biurami karier, instytucjami szkoleniowymi.

Cel: Rozwijanie wspétpracy z niepublicznymi instytucjami rynku pracy w zakresie realizacji ustug
rynku pracy.

Dziatania o charakterze regionalnym:
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v" Gromadzenie, przetwarzanie i upowszechnianie informacji o podmiotach prowadzacych
agencje zatrudnienia na terenie wojewddztwa todzkiego.

<

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych oraz Rejestru Agenciji Zatrudnienia

v" Pozyskiwanie i upowszechnianie informacji nt. projektu pilotazowego finansowanego
z rezerwy Dysponenta FP ,Partnerstwo dla pracy’.

v' Udziat / wspotudziat w organizowanych Targach Pracy, Targach Edukacyjnych.
v Promocja szkolnictwa zawodowego.

v Podejmowanie wspdinych przedsiewzie¢ przez instytucje dziatajace na terenie powiatu.
Nawigzywanie partnerstwa pomiedzy powiatami.

Przewidywane efekty:
» Wzrost liczby agenciji zatrudnienia,
» Wzrost liczby 0s6b korzystajacych z ustug agencji zatrudnienia,
> Rozwdj wspdtpracy pomiedzy PSZ a agencjami zatrudnienia.
Zgodnos¢ z KPD/Z 2012-2014:
Zadanie 4.11 Ksztattowanie ustug zatrudnieniowych
Zgodnos¢ z SRRL 2020:
Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych

Zadanie 2.2. Rozwijanie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz
instytucjami pomocy spotecznej, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi.

Cel: Usprawnienie wspotpracy i poprawa efektywnosci realizowanych zadan.
Dziatania o charakterze regionalnym:

v" Wspolna realizacja przedsiewzie¢ w ramach m. in. budowania lub rozwoju istniejacego
partnerstwa lokalnego.

v" Monitoring wspotpracy pomigdzy osrodkami pomocy spotecznej a powiatowymi urzedami
pracy.

v' Realizacja ustugi w ramach ogéInopolskiej sieci Contact Center ,Zielona Linia”
Przewidywane efekty:

» Wazrost liczby dziatajacego partnerstwa lokalnego

> Realizacja wspéInych przedsiewzie¢ PSZ i OPS.
Zgodnosé z KPD/Z 2012-2014:
Zadanie 4.6 Zielona Linia. Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia.
Zadanie 4.14 Monitorowanie efektywno$ci polityki rynku pracy i integracji spoteczne;j.
Zgodnos¢ z SRRLE 2020:
Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
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Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy

Zadanie 2.3. Prowadzenie badan w ramach Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy .

Cel: Pozyskiwanie, kumulowanie oraz systematyzacja wiedzy o regionalnym rynku pracy,
0 zalezno$ciach miedzy popytem a podaza pracy.

Dziatania o charakterze regionalnym:
v" Prowadzenie w ramach RORP badan rynku pracy i publikowanie ich wynikdw.

v Prowadzenie biezacej obserwacji zjawiska popytu i podazy pracy w wojewddztwie
W oparciu o monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych oraz analize tresci ofert
pracy zamieszczanych w prasie lokalnej i Internecie.

v Upowszechnianie wynikéw badan i analiz sytuacji na regionalnym rynku pracy w zakresie
przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodow, sektoréw/branz,
przewidywanych oczekiwan pracodawcow odno$nie posiadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych poprzez umieszczanie informacji na stronie internetowej wojewddzkiego
urzedu pracy.

Przewidywane efekty:

» Dostarczenie uzytecznej wiedzy o sytuacji na rynku pracy utatwiajacej przygotowanie
opracowan i programow.

» Dostosowywanie programéw i kierunkdw szkolerr dla bezrobotnych i poszukujacych pracy
do potrzeb wystepujacych na lokalnym i regionalnym rynku pracy

Zgodnosé z KPD/Z 2012-2014:

Zadanie 4.4 Rozwijanie zbioréw informacji o zawodach.

Zgodnos¢ z SRRL 2020:

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy

Zadanie 2.4.Promocja dziatan realizowanych w ramach Re-Turn ,Migracja powrotna
korzyscia dla regionu”.

Cel: Promocja reemigracii
Dziatania o charakterze regionalnym:
v" Realizacja ustugi informacyjnej w ramach bezptatnej infolinii dla powracajacych.

v' Organizacja szkolen, spotkan informacyjnych dla oso6b powracajacych z udziatem
przedstawicieli roznych instytucii.

Przewidywane efekty:

» Zwiekszenie wiedzy wsrdd reemigrantdw na temat sytuacji na rynku pracy, mozliwosci
pozyskania funduszy na rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej, uzyskania zasitku dla
bezrobotnych.

Zgodnos¢ z SRRL 2020:
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Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy

Zadanie 2.5. Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy $wiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia.

Cel:

Podnoszenie jako$ci ustug Swiadczonych przez PSZ na rzecz oséb bezrobotnych,

poszukujacych pracy i pracodawcow.

Dziatania o charakterze regionalnym:

v

Doskonalenie metod i narzedzi posrednictwa pracy w tym standardu ustugi ,posrednictwo
pracy”, miedzy innymi poprzez aktywizacje bezrobotnych i zindywidualizowane podejscie do
probleméw klienta.

Upowszechnianie materiatow informacyjnych z zakresu po$rednictwa pracy.

Pozyskiwanie wiekszej ilosci sprawdzonych ofert pracy oraz poprawa ich dostepnosci dla
zainteresowanych.

Rozwoj wspotpracy w zakresie posrednictwa pracy z innymi instytucjami rynku pracy
w szczegoInosci z agencjami zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi.

Utatwienie pracodawcom dostepu do ustug oferowanych przez urzedy pracy poprzez
zwigkszenie mozliwosci kontaktu z urzedem.

Zwiekszenie dostepnosci i rozszerzenie wachlarza ustug poradnictwa zawodowego
i pomocy W poszukiwaniu zatrudnienia poprzez dostosowywania form poradnictwa
i informacji zawodowej do specyficznych potrzeb klientdw, objecie Indywidualnym Planem
Dziatan i pomocg w aktywnym poszukiwaniu pracy grup bezrobotnych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy w celu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia.

Zwiekszenie dostepu do informacji zawodowej i danych o rynku pracy m. in. poprzez
wykorzystanie technologii informatycznych.

Podwyzszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego poprzez zwiekszenie liczby
doradcdw zawodowych proporcjonalnie do liczby osob zarejestrowanych, w tym doradcédw z
wyksztatceniem psychologicznym, wdrazanie nowych metod i narzedzi wspierajacych
ustugi poradnictwa zawodowego.

Doskonalenie standardu ,ustugi poradnictwa zawodowego”.

v' Stworzenie platformy wspotpracy i wymiany do$wiadczen propagujacej dobre praktyki

v
v

z zakresu poradnictwa zawodowego w powiatowych urzedach pracy.
Podjecie dziatan majgcych na celu badanie efektywno$ci ustug doradczych.

Udzielanie pomocy we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikdw.

Przewidywane efekty:
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» Zwiekszona aktywizacja o0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy, skutkujaca
podejmowaniem zatrudnienia zharmonizowanym z potrzebami kadrowymi zgtaszanymi
przez pracodawcow.

» Zapewnienie powszechnej dostepnosci do ustug z zakresu poradnictwa zawodowego,
aktywizacja osob dtugotrwale bezrobotnych, wzbogacenie warsztatu pracy doradcow
poprzez upowszechnianie dobrych praktyk oraz wzmocnienie odpowiedzialnosci doradcow
za $wiadczone ustugi, wyposazanie w umiejetnosci umozliwiajace ponowne zatrudnienie
| wykonywanie nowych zawoddw

Zgodnos¢ z KPD/Z 2012-2014:

Zadanie 4.2 Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy, $wiadczonych przez PSZ ora indywidualnych planéw dziatania
dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Zgodnos¢ z SRRE 2020:
Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy.

Zadanie 2.6. Rozwoj ustug EURES .

Cel: Wspieranie mobilnoSci zawodowej na europejskim rynku pracy poprzez ustugi na rzecz
poszukujacych pracy i pracodawcow, w szczegolnosci poprzez realizacje europejskiego
posrednictwa pracy, informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii oraz
zapewnienie obstugi 0séb powracajgcych po pracy za granicg i ubiegajacych sie o zasitek lub
transfer zasitku z zagranicy.

Dziatania o charakterze regionalnym:
v" Wspotpraca pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia w ramach europejskiej sieci
publicznych stuzb zatrudnienia EURES.

v' Petnienie roli instytucji tacznikowej w ramach koordynacji systemu zabezpieczenia
spotecznego

v" Upowszechnianie informacji o dziataniach i ustugach realizowanych w ramach sieci
EURES.

v" Realizowanie dziatan zaplanowanych w Grancie EURES na lata 2013/2014, zgodnie
z wytycznymi Komisji Europejskiej.

v' Zwigkszenie dostepu do informacji nt ,bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granice” wérod
0s0b zainteresowanych migracjg zarobkowa.

v’ Zapewnienie powszechnej dostepnosci do ustug z zakresu koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia

Przewidywane efekty:

» Udoskonalenie przeptywu informacji 0 mozliwosciach i warunkach podejmowania pracy na
rynkach europejskich.

Zgodnosé z KPD/Z 2012-2014:
Zadanie 4.1 Rozwdj dziatan EURES i koordynacja udziatu PSZ w sieci EURES.

24



Zgodnos¢ z SRRL 2020:
Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy

Zadanie 2.7. Podwyzszenie kompetencji zawodowych pracownikow PSZ .
Cel: Poprawa jakosci $wiadczenia ustug rynku pracy w regionie
Dziatania o charakterze regionalnym:

v Kontynuacja projektow realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL stuzacych
wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia.

v" Szkolenia kadry wojewddzkiego i powiatowych urzedéw pracy oraz cztonkéw Wojewddzkiej
Rady Zatrudnienia w zakresie budowania sieci partnerskich i podejmowania przedsiewzie¢
na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy,

v" Doskonalenie zawodowe posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych poprzez udziat
w specjalistycznych szkoleniach,

v" Udziat pracownikéw PSZ w organizowanych konferencjach i seminariach, studiach
podyplomowych.

v' Realizacja standardow ustug rynku pracy
Przewidywane efekty:
» Podwyzszenie kwalifikacji pracownikéw urzedoéw,
» Zdobycie nowych kompetenciji,
» Zapewnienie wysokiego standardu obstugi os6b bezrobotnych
>

Podniesienie jakosci i dostepnosci ustug swiadczonych na rzecz klientéw publicznych stuzb
zatrudnienia,

» Wzrost efektywno$ci $wiadczonych ustug, a tym samym skuteczniejsza realizacja polityki
rynku pracy.

Zgodnos¢ z KPD/Z 2012-2014:

Zadanie 4.2 Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy, Swiadczonych przez PSZ oraz indywidualnych planéw dziatania
dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Zadanie 4.3. Rozwijanie modutowych programoéw szkolen dla kadry instytucji rynku

Zgodnos¢ z SRRLE 2020:
Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy

Zadanie 2.8. Zapewnienie wysokiej efektywnosci wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy.

Cel: Poprawa efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej realizowanych ustug i instrumentoéw rynku
pracy finansowanych ze $rodkow FP.

Dziatania o charakterze regionalnym:
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v Analiza wydatkéw Funduszu Pracy ponoszonych przez samorzady powiatow na
finansowanie programow rynku pracy.

v Wdrazanie programéw rynku pracy o wysokiej efektywnosci wykorzystania $rodkéw na
aktywizacje osob poszukujacych pracy.

v" Wnioskowanie do dysponenta Funduszu Pracy o $rodki z rezerwy ministra.
Przewidywane efekty:

» Zwiekszenie liczby os6b, ktéra po zakorczeniu udziatu w formach finansowanych ze
srodkdéw Funduszu Pracy pozostaje poza urzedami pracy (pozostaje u pracodawcy,
podejmuje wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, itp.).

» Zmniejszenie w regionie Sredniego kosztu aktywizacji osob, w ramach Funduszu Pracy,
ponizej 10.000 zt na osobe.

Zgodnosé z KPD/Z 2012-2014:

Zadanie 4.14 Monitorowanie efektywnosci polityki rynku pracy i integracji spotecznej
Zgodnos¢ z SRRE 2020:

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy

Zadanie 2.9. Monitoring efektywnosci polityki rynku pracy.
Cel: Poprawa skutecznosci dziatan podejmowanych w ramach aktywnej polityki rynku pracy
Dziatania o charakterze regionalnym:

v' Badanie efektywnosci i jakoSci realizowanych programéw mierzonych podjeciem
I utrzymaniem zatrudnienia.

v" Udostepnianie wynikéw prowadzonych analiz zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
wiadzom o$wiatowym i dyrektorom szkdt w celu korygowania tresci i struktury ksztatcenia
zawodowego

Przewidywane efekty:

» Wzrost efektywnosci realizowanych aktywnych programéw rynku pracy.

» Lepsze dopasowanie kierunkow ksztatcenie do realiéw rynku pracy.
Zgodnosé z KPD/Z 2012-2014:
Zadanie 4.14 Monitorowanie efektywnosci polityki rynku pracy i integraciji spotecznej
Zgodnos¢ z SRRL 2020:
Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy;
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy

26



Finansowanie zada n

Finansowanie przedsiewzie¢ zawartych w niniejszym RPD/Z 2014 odbywaé sie bedzie
w ramach S$rodkow, ktérymi dysponujg instytucje i organizacje dziatajgce w wymienionych
obszarach, a mianowicie:

a. srodkow otrzymywanych na dziatalno$¢ instytucji i organizacji (tzw. Budzet),
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
srodkow Funduszu Pracy,
grantow
innych.

®eo0 o

Planowane $rodki finansowe na realizacje w 2014 r. ww. zadan bedace w dyspozycji Samorzadu
Wojewodztwa todzkiego i samorzadow powiatowych przeznaczone na rozwoj zasobow ludzkich
(w tys. zt).

Srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na programy 224.948,5

=
promoc;ji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej - ogotem
= wtym: srodki samorzadow powiatowych 65.675,4
=  wtym: rezerwa Samorzadu Wojewddztwa - ogétem 159.273,1
= wtym $rodki na Poddziatanie 6.1.3. PO KL 159.273,1
= Rezerwa Dysponenta Funduszu Pracy — Ministra Pracy 4.577,3
i polityki Spotecznejs
—  Srodki EFS w ramach VI i VII Priorytetu zgodnie z Planem
Dziatan na 2014. (bez Poddziatania 6.1.3 PO KL)
Projekt Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w todzi 856,1
(Poddziatanie 6.1.1 POKL)
Projekt ,FLEXI MAMA - strategia komunikacji z 990,0

pracodawcami szansg na aktywizacje zawodowg kobiet”
(Poddziatanie 6.1.1 PO KL)

Projekty systemowe OPS (Poddziatanie 7.1.1 PO KL)? 21.048,4
Projekty systemowe PCPR (Poddziatanie 7.1.2 PO KL) 13.310,5
Projekt systemowy Regionalnego Centrum  Polityki 3.986,4

Spotecznej w todzi (Poddziatanie 7.1.3 PO KL)

® Stan wg. decyzji na dzien 5.03.2014r.
" Dotyczy okresu 2014-2015.
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Monitorowanie i koordynowanie realizacji RPD/Z 20 14

Zatozenia do RPD/Z w wojewodztwie todzkim na rok 2014 r. opracowat Wydziat Rynku Pracy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi.

RPD/Z jest w aktualnej wersji zestawieniem przedsiewzie¢, ktbre na rzecz zatrudnienia realizujg
instytucje i organizacje wystepujace na regionalnym rynku pracy.

Realizatorzy:

—=Publiczne stuzby zatrudnienia; - Wojewddzki Urzad Pracy w todzi, Centra Informacii
i Planowania Kariery Zawodowej, powiatowe urzedy pracy.

= odpowiednie departamenty Urzedu Marszatkowskiego w todzi,

= wydzialy Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego,

= Ochotniczy Hufiec Pracy;

= Agencje zatrudnienia wpisane do Rejestru Agencji prowadzonego przez WUP,

= Instytucje szkoleniowe;

= Instytucje dialogu spotecznego;

= Instytucje partnerstwa lokalnego,

= Pracodawcy i ich zwigzki,

= organizacje pozarzadowe.

Niniejszy projekt bedzie poddany opinii cztonkéw Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia.

Nie wyklucza sie zmian (w formie aneksu) w niniejszym dokumencie. Podstawg zmian bedg wnioski
partnerow .

Dokument po zebraniu opinii cztionkéw Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w todzi zostanie
przedstawiony Zarzadowi Wojewddztwa t.ddzkiego celem akceptacii.

Petna informacja z realizacji RPD/Z na rok 2014 zostanie opracowana i upowszechniona
w czerwcu 2015 roku.
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Zatacznik Nr 1 do RPDZ 2014 - programy / przedsiewziecia realizowane przez Wojewddzki Urzad

Pracy w Lodzi

1. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lodzi oraz oddziaty w Piotrkowie Trybunalskim, Sieradzu oraz

Skierniewicach.

Nazwa przedsiewziecial cel jego
Lp. Zadanie z RPD/Z 2014 realizacji Odbiorcy Okres Zakladane efekty
realizacji
Zadanie 1.1. CliPKZ w todzi
Aktywizacja osdb powyzej 50 | Zajecia aktywizacyjne i informacyjne Osoby powyzej 50 [ - X1 2014 Aktywizacja zawodowa 0s6b
roku zycia. dla 0sdb powyzej 50 roku zycia. roku zycia. (zajecia powyzej 50 roku zycia,
Rozpowszechnianie informacii aktywizacyjne | zwiekszenie dostepnosci
0 aktualnych projektach - [l pbirocze | i rozszerzenie wachlarza ustug
i przedsiewzieciach kierowanych 2014). poradnictwa zawodowego
do os6b ,50+”. I pomocy w poszukiwaniu
1. zatrudnienia, promocja dziatan
na rzecz wydtuzenia aktywnosci
zawodowej 0s6b ,50 +”.
CliPKZ Oddziat w Sieradzu Bezrobotni
Informowanie 0sob fizycznych zarejestrowani i nie |- XI12014 Aktywizacja osob w wieku ,50+".
i pracodawcow o mozliwo$ciach zarejestrowani
prawnych w zakresie aktywizacji 0séb powyzej 50 roku
w wieku ,50+”. zycia, pracodawcy.
Zadanie 1.2 CliPKZ Oddziat w Skierniewicach Kobiety wchodzace [ - XI112014 r | Aktywizacja kobiet na rynku pracy.
Wspieranie zatrudnienia Szkolenie w zakresie kreowania i powracajace na
9 kobiet oraz osob pragnacych | wtasnego wizerunku pt. ,Jak zrobi¢ rynek pracy.
" | pogodzi¢ obowigzki rodzinne | dobre wrazenie na pracodawcy”.
z zawodowymi.
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Zadanie 1.3.

Aktywizacja oséb do 30 roku
zycia, ktore ze wzgledu na
brak aktywno$ci zawodowej
szybko tracg umiejetnosci
nabyte w trakcie nauki,

w tym nauki zawodu.

CliPKZ w todzi

Zajecia aktywizacyjne i informacyjne
dla 0sdb do 30 roku zycia. Prowadzenie
zaje¢ podczas Akademii Kompetencii
UL, Targow pracy UL i PL, ,Salonu
maturzystow” oraz innych imprez
organizowanych przez partnerow
zewnetrznych.

Projekt ,Centrum dla szkot” -
prowadzenie spotkan informacyjnych
dla mtodziezy szkot
ponadgimnazjalnych zwigzanych

z okre$leniem preferenciji zawodowych,
przyblizajacych tematyke podejmowania
decyzji edukacyjno-zawodowych

oraz aktywnego radzenia sobie

w sytuacji poszukiwania pracy.
Wspdtpraca zostata zainicjonowana

w grudniu 2013 r.

Cykl zaje¢ z doradztwa zawodowego
dla mtodziezy Publicznego Gimnazjum
nr 40 w Lodzi.

CliPKZ Oddziat w Sieradzu
Informowanie 0s6b fizycznych

lub pracodawcow o mozliwo$ciach
prawnych

Osoby do 30 roku
zycia.

Miodziez szkét
ponadgimnazjalnych.

Mtodziez Publicznego
Gimnazjum nr 40
w Lodzi.

Bezrobotni
zarejestrowani i nie
zarejestrowani w
wieku do 30 roku

|- X1 2014

[-VITIX-XII
2014

| potrocze
2014

|- X1 2014

Aktywizacja zawodowa 0sdb do
30 roku zycia, zwigkszenie
dostepnosci i rozszerzenie
wachlarza ustug poradnictwa
zawodowego i pomocy

w poszukiwaniu zatrudnienia.

Aktywizacja zawodowa 0sdb do
30 roku zycia, zwigkszenie
dostepnosci i rozszerzenie
wachlarza ustug poradnictwa
zawodowego i pomocy

w poszukiwaniu zatrudnienia.

Upowszechnienie informacji
o instytucjach swiadczacych
pomoc W planowaniu kariery
zawodowej, poszukiwaniu
zatrudnienia, szkotach

i kierunkach ksztatcenia.

Aktywizacja tej grupy i pomoc
w poszukiwaniu zatrudnienia.
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w zakresie aktywizacji osob w wieku do | zycia.
30 lat.
Upowszechnianie rozwigzan prawnych
i informacji nt. sytuacji 0s6b z grupy do
30 lat.
Zadanie 1.4. CliPKZ w todzi Podopieczni I1-VI2014 Przeciwdziatanie bezrobociu
Realizacja przedsiewzie¢ Cykl zaje¢ aktywizacyjnych Miodziezowego i wykluczeniu spotecznemu
na rzecz osob bedacych z zakresu planowania przyszto$ci Osrodka miodych oséb.
w szczegoinej sytuacii zawodowej dla podopiecznych Wychowawczego Przygotowanie mtodziezy
na rynku pracy, w tym Miodziezowego O$rodka Nr 1 w Lodzi. zagrozonej wykluczeniem
realizacja przedsiewzie¢ Wychowawczego Nr 1 w Lodzi. spotecznym do wejscia
w ramach Priorytetu VII na rynek pracy.
PO KL.
Informowanie o aktualnych projektach Osoby dtugotrwale |- XI1 2014 Upowszechnienie informacji
kierowanych do 0séb zagrozonych bezrobotne, osoby o instytucjach swiadczacych
wykluczeniem spotecznym oraz niepetnosprawne, pomoc osobom bezrobotnym i
instytucjach udzielajgcych wsparcia. 0soby opuszczajgce zagrozonym wykluczeniem
jednostki spotecznym.
penitencjarne. Promocja dobrych praktyk
w zakresie projektow integracji
spotecznej.
Udziat pracownikéw CliPKZ Osoby |- XI1 2014 Wsparcie dziatan na rzecz
w Lodzi w Gietdzie Osob niepetnosprawne integraciji spotecznej i zawodowej
Niepetnosprawnych. 0s0b niepetnosprawnych.
Zadanie 1.5. CliPKZ w todzi Kobiety wchodzace [ - X1 2014 Aktywizacja zawodowa kobiet
Upowszechnianie Informowanie i rozpowszechnianie po raz pierwszy lub (Okres wchodzacych po raz pierwszy
alternatywnych wiedzy o aktualnych projektach powracajgce na realizacji lub powracajacych na rynek pracy
i elastycznych form pracy i przedsiewzigciach kierowanych rynek pracy po projektu po przerwie zwigzanej
wsrod pracodawcdw do 0sdb powracajgcych na rynek pracy | przerwie zwigzane; 1VII2013- | z urodzeniem
i pracobiorcow. po okresie wychowywania dzieci, np.: z urodzeniem 31V 2015). i wychowaniem dziecka,

informowanie na temat rekrutacji do

I wychowaniem

upowszechnianie informacji
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projektu ,FLEXI MAMA - strategia dziecka. na temat projektu.
komunikacji z pracodawcami szansg na
aktywizacje zawodowg kobiet”
realizowanego w ramach Poddziatania
6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki przez WUP w todzi.
Zadanie 1.6. CliPKZ w todzi Osoby bezrobotne [ - XI112014 Wsparcie i promocja
Promocja przedsiebiorczosci | Zorganizowanie: zamierzajace przedsiebiorczosci i
| samozatrudnienia. - XXIV edycji seminarium ,Wtasna firma | otworzy¢ wasng samozatrudnienia — zapoznanie
krok po kroku” dziatalno$¢ 0s6b bezrobotnych
- [l edycji seminarium ,E - Firma - gospodarcza. z formalno prawnymi aspektami
pomyst na biznes” zakfadania wtasnej dziatalnosci
- | edycji seminarium ,Finansowanie gospodarcze;.
dziatalno$ci gospodarczej’. Upowszechnianie idei zatrudnienia
na wtasny rachunek.
Opracowanie i wydruk Poradnika Osoby bezrobotne [ - XI112014 Podniesienie wiedzy o formalno -
,Wiasna firma”. zamierzajace prawnych aspektach prowadzenia
otworzy¢ wiasng wiasnej dziatalno$ci gospodarczej
dziatalno$¢ oraz formach wsparcia na
gospodarcza. lokalnym rynku pracy.
Promowanie indywidualne;
przedsigbiorczosci.
Upowszechnianie idei zatrudnienia
na wtasny rachunek.
Zajecia ,Zostan Rockefellerem” Grupa kobiet | pétrocze Wzrost samooceny 0sob
w ramach projektu ,Zwiekszenie z gminy Lubochnia 2014 planujacych zatozenie dziatalno$ci

kwalifikacji i podniesienie umiejetnosci
szansg na rozwdj zawodowy dla 10
kobiet z Gminy Lubochnia w wieku 25 -
44 lat w okresie od 17.01.2014

gospodarczej. Upowszechnianie
idei zatrudnienia wtasny rachunek.
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do 15.06.2014r.

CliPKZ w Skierniewicach Osoby planujace l-V2014 Upowszechnienie idei zatrudnienia
Zorganizowanie seminarium rozpoczecie na wiasny rachunek.
szkoleniowego ,Wtasna firma — krok po | dziatalno$ci Wsparcie i promocja
kroku”. gospodarcze;. przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia na lokalnym
rynku pracy.
Zadanie 2.1. CliPKZ w L odzi Osoby bezrobotne, |- XI1 2014 Upowszechnienie wiedzy
Rozwijanie wspotpracy Aktywny udziat w Targach Pracy, osoby do 30 roku 0 zadaniach PSZ oraz promocja
pomiedzy publicznymi Targach Edukacyjnych oraz w innych zycia. ustug poradnictwa zawodowego.
stuzbami zatrudnienia wydarzeniach organizowanych
oraz agencjami zatrudnienia, | przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia
akademickimi biurami karier, | oraz Akademickie Biura Karier.
instytucjami szkoleniowymi.
Wspotpraca ze szkotami Osoby bezrobotne [ - XI112014 Upowszechnienie wiedzy
ponadgimnazjalnymi dla dorostych — I poszukujace pracy. 0 zadaniach PSZ oraz promocja
upowszechnianie informacji ustug poradnictwa zawodowego.
0 zajeciach aktywizacyjnych Aktywizacja zawodowa 0sob
przygotowujgcych do samodzielnego bezrobotnych i poszukujacych
poszukiwania pracy prowadzonych pracy.
z wolnego naboru i organizowanych
przez CliPKZ.
CliPKZ w Piotrkowie Trybunalskim Miodziez szkét 112014 Promocja szkolnictwa wyzszego.

Wspdtorganizacja Piotrkowskich Targéw
Edukacyjnych TPS 2014

ponadgimnazjalnych,
studenci, mtodzi
bezrobotni.

Upowszechnianie wiedzy na temat
szkot ponadgimnazjalnych

i uczelni wyzszych oraz kierunkdw
ksztatcenia.

Przekazywanie informacji na temat
zawodow przysziosci oraz
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Organizacja imprezy promocyjnej pn
"Dzien Kariery” przy wspotudziale
partnerow: PUP, OHP i uczelni
wyzszych.

CliPKZ w Skierniewicach
Organizacja Xl Targoéw Kariery ,Szkota
dla gimnazjalisty”.

Udziat w ,Dniu Maturzysty 2014”
oraz w targach ,InFuture”.

Grupowe spotkania informacyjne

z przedstawicielem agencji zatrudnienia
zatytutowane ,Przygotowanie

do poszukiwania pracy za granicg”.

Mtodziez szkét
ponadgimnazjalnych,
studenci, absolwenci,
osoby bezrobotne i
poszukujace pracy.

Miodziez klas Il szkot
gimnazjalnych,
nauczyciele i rodzice.

Miodziez szkét
ponagimnazjalnych.

Osoby bezrobotne
oraz inne osoby
zainteresowane pracq,
poza granicami kraju.

V-VI2014

| -1112014

1112014

| - XI1 2014

instytucji pomagajacych
w kreowaniu kariery zawodowe;j.

Prezentacja mozliwosci
zatrudnienia.

Upowszechnianie informacji

o instytucjach sSwiadczacych
pomoc w zatrudnieniu i budowaniu
Sciezki kariery zawodowe;j.

Upowszechnianie wiedzy

0 szkofach i kierunkach
ksztafcenia oraz o zawodach
przysztosci.

Promocja szkolnictwa
zawodowego.

Upowszechnianie wiedzy na temat
szkot ponadgimnazjalnych

i uczelni wyzszych oraz kierunkow
ksztatcenia.

Przekazywanie informacji na temat
zawodow przysztosci

oraz instytucji pomagajgcych

w kreowaniu kariery zawodowe;.
Promocja szkolnictwa wyzszego.

Upowszechnianie wiedzy na temat
mozliwo$ci bezpiecznego
podejmowania pracy za granica.
Podejmowanie wspotpracy

Z agencjami zatrudnienia.
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Zadanie 2.2. CliPKZ w todzi Osoby dtugotrwale [l pdtrocze Aktywizacja zawodowa 0sdb
Rozwijanie wspotpracy Zajecia aktywizacyjne bezrobotne. 2014 zagrozonych wykluczeniem
pomiedzy publicznymi dla podopiecznych Miejskiego O$rodka spotecznym.
stuzbami zatrudnienia Pomocy Spotecznej w Lodzi i innych
oraz instytucjami pomocy jednostek udzielajgcych wsparcia
spotecznej, partnerami osobom bezrobotnym.
spotecznymi i organizacjami
pozarzadowymi. ,Droga do doskonalenia w $wiecie Grupa kobiet | pétrocze Aktywizacja zawodowa 0s6b
dynamicznych zmian” - zajecia z gminy Lubochnia. 2014. bezrobotnych i poszukujgcych
aktywizacyjne dla 10 kobiet z gminy pracy.
Lubochnia w ramach projektu Wzrost liczby dziatajacego
,LZwiekszenie kwalifikacji i podniesienie partnerstwa lokalnego.
umiejetnosci szansg na rozwoj Realizacja wspoinych
zawodowy dla 10 kobiet przedsiewzie¢ PSZ oraz partneréw
z Gminy Lubochnia w wieku 25-44 lat spotecznych.
w okresie od 17.01.2014
do 15.06.2014r.”
CliPKZ w skierniewicach Doradcy szkolni IX-X2014 Promocja poradnictwa
Zorganizowanie wspolnie z parterami i zawodowi oraz zawodowego oraz sprawdzonych
Miedzypowiatowego Zespotu ds. pedagodzy szkolni. rozwigzan w tym zakresie
poradnictwa zawodowego w powiatach: w szkotfach.
towickim, rawskim i skierniewickim
oraz konferencji dla doradcow
szkolnych i zawodowych
oraz pedagogow szkolnych.
Zadanie 2.5. CliPKZ w todzi Pracownicy [ - XIl 2014 Dostarczanie wiedzy i uprawnien
Doskonalenie ustug Rozpoznanie potrzeb i przeszkolenie powiatowych urzedow do wykorzystywania metod i
posrednictwa pracy, pracownikéw Powiatowych Urzedow pracy narzedzi wspierajgcych ustugi
poradnictwa zawodowego Pracy w woj. todzkim w zakresie: w todzi poradnictwa zawodowego.
oraz pomocy w aktywnym 1. stosowania podrecznika ,Szukam i w wojewodztwie Podnoszenie jakosci ustug
poszukiwaniu pracy Pracy” todzkim $wiadczonych przez PSZ na rzecz
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Swiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia.

2. stosowania ,Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych”

3. profilowania klientéw (dziatanie
uzaleznione od terminu wejscia
w zycie nowych przepisow ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz aktow
wykonawczych).

bezrobotnych, poszukujacych

pracy
i pracodawcow.

Prowadzenie elektronicznej bazy Osoby bezrobotne [ - XIl 2014 Podnoszenie jako$ci ustug
(strona internetowa) informaciji i poszukujace pracy, $wiadczonych przez PSZ na rzecz
zawodowej umozliwiajacej bezposredni | pracownicy PSZ, bezrobotnych, poszukujacych
dostep do zasobdéw informacii pracodawcy. pracy i pracodawcéw.
za posrednictwem strony internetowe;. Wzbogacanie wiedzy
zawodoznawczej, wsparcie
w samodoskonaleniu 0séb
bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.
Doskonalenie warsztatu pracy
pracownikéw PSZ.
Prowadzenie informacji zawodowe; Osoby bezrobotne [ - X1l 2014 Zmniejszenie barier w dostepie
z wykorzystaniem elektronicznych i poszukujace pracy, do informacji zawodowe;.
$rodkow przekazu. pracownicy PSZ,
pracodawcy.
CliPKZ Oddziat w Piotrkowie Osoby bezrobotne, [ - XI12014 Zapewnienie powszechnej
Trybunalskim poszukujace pracy dostepnosci do ustug z zakresu
Objecie ustugg poradnictwa oraz zagrozone poradnictwa zawodowego,
indywidualnego bezrobotnych wykluczeniem aktywizacja osob dtugotrwale
zarejestrowanych w PUP. spotecznym — bezrobotnych, wzbogacanie
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Wykorzystanie technologii
informatycznych w udostepnianiu
informacji zawodowej klientom (kioski
multimedialne, przekazywanie informacii
drogq elektroniczng) w celu
poszukiwania pracy w kraju i za granicg
oraz informacji o rynku pracy i edukacji.

CliPKZ Oddzial w Skierniewicach
Zajecia aktywizacyjne pt. ,Rozmowa
kwalifikacyjna — przygotuj sie i wygraj”.

CliPKZ Oddziat w Sieradzu
Zwigkszenie dostepnosci i rozszerzenie
wachlarza ustug poradnictwa
zawodowego i pomocy w poszukiwaniu
zatrudnienia poprzez dostosowanie
form poradnictwa i informacii
zawodowej do specyficznych potrzeb
klientow.

Zwigkszenie dostepu do informacii
zawodowej i danych o rynku pracy m.
In. Poprzez wykorzystanie technologii
informatycznych.

podopieczni Miejskich
Osrodkéw Pomocy
Spofecznej i
powiatowych urzedow
pracy.

Osoby bezrobotne

I poszukujace pracy,
miodziez szkolna,
absolwenci.

Kobiety wchodzace
| powracajgce na
rynek pracy.

Bezrobotni
zarejestrowani i nie
zarejestrowani.

Klienci Oddziatu.

| - XI1 2014

| - XI1 2014

| - XI1 2014

|- X1 2014

warsztatu pracy doradcow poprzez
upowszechnianie dobrych praktyk
oraz wzmocnienie
odpowiedzialnosci doradcow za
$wiadczone ustugi; wyposazenie w
umiejetnosci umozliwiajgce
ponowne zatrudnienie i
wykonywanie nowych zawodow.

Pomoc kobietom w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

Udzielenie pomocy doradczej

w ramach indywidualnego
poradnictwa zawodowego 200
osobom; przeprowadzenie 6 zaje¢
grupowych; udzielenie 150
osobom informacji zawodowej

za posrednictwem systemow
teleinformatycznych.

Opracowanie 20 informacji
0 zawodach i lokalnych
pracodawcach.
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Udzielanie pomocy we wspieraniu Pracodawcy [ - XI112014 Prowadzenie poradnictwa

rozwoju zawodowego pracodawcy i jego | i pracownicy. indywidualnego.

pracownikom.

2. Wydzial Miedzynarodowego Posrednictwa Pracy
Lp. Zadanie z RPD/Z 2014 Nazwa przedsiewziecial cel jego Odbiorcy Okres Zaktadane efekty
realizacji realizacji

Wspieranie mobilnosci zawodowej

na europejskim rynku pracy poprzez

ustugi na rzecz poszukujgcych pracy

Zadanie 2.6. i pracodawcc?w, w szczegc:)InQéCi
1. Rozwéj ushig EURES poprzez.reallzaqe europgjsklego .

posrednictwa pracy oraz informowanie

o warunkach zycia i pracy w krajach

EOG i Szwajcarii. Realizacja dziatan

Grantu EURES 2013/2014:

1. Regionalne strategie/dziatania pracodawcy krajowi , IV kwartat | Zwiekszenie dostepu do informacji

informacyjne dla polskich pracodawcow | pracodawcy z terenu 2014 nt. ustug sieci EURES

— emisja spotdéw reklamowych nt. ustug | woj. tédzkiego skierowanych dla pracodawcow.

EURES skierowanych do pracodawcow Promocja ustug sieci EURES.
Potencjalne, zwigkszone
zainteresowanie pracodawcow
krajowych ustugami sieci EURES.

2. Udziat w europejskich targach pracy | pracodawcy krajowi, I/IV kwartat | Udziat kadry EUES w europejskich

za granicg w celu promowania pracy pracownicy z krajow 2014 targach pracy, pozyskanie ofert

w Polsce.

UE/EOG

pracy od polskich pracodawcow,
ktore mogtyby znalez¢
zainteresowanie w$rdd
cudzoziemcow, zatrudnienie
cudzoziemcow przez polskich

38




pracodawcow.

3. Ustugi informacyjne dla Polakéw
przebywajgcych za granicg
i planujgcych powrdt do kraju.

obywatele Polski
pracujgcy za granica,
planujacy powrot do
kraju

N/1V kwartat
2014

Organizacja spotkania w kraju UE,
zwigkszenie informacji wéréd
Polakow przebywajacych

za granicg nt. formalno$ci
zwigzanych z powrotem do kraju
po pracy za granicg. Potencjalne,
zwigkszone zainteresowanie
,powrotami” wsrod obywateli
Polski przebywajgcych za granica.

4. Miedzynarodowe targi i gietdy pracy
w Polsce.

mieszkancy
wojewodztwa
todzkiego
zainteresowani
informacjami nt
europejskiego rynku
pracy

1/IV kwartat
2014r.

Organizacja miedzynarodowych
targow pracy, zwiekszenie
dostepu do informaciji nt
europejskiego rynku pracy wérdd
mieszkancoéw wojewddztwa
todzkiego, promocja ustug sieci
EURES, rozwoj wspotpracy

z miedzynarodowg kadrg EURES.

5. Promowanie zagranicznych ofert
pracy w polskich mediach.

osoby zainteresowane
informacjami
zatrudnieniem na
europejskim rynku
pracy

/11l kwartat
2014 r.

Promocja informacji dotyczacych
ustug sieci EURES, utatwienie
dostepu do ofert pracy za granicg
osobom zainteresowanym
europejskim rynkiem pracy.

6. Szkolenia regionalne pracownicy Il kwartat | Wyposazenie asystentow EURES

dla pracownikdw powiatowych urzedéw | powiatowych urzedow 2014r. z powiatowych urzedow pracy

pracy (PUP) realizujgcych zadania pracy woj. todzkiego wojewddztwa todzkiego w wiedze

EURES. realizujacy zadania zakresu ustug sieci EURES,
EURES, kadra EURES przeszkolenie czesto zmieniajacej
WUP t6dz sie kadry asystentow, integracja

grupy.
7. Petnienie funkcii instytucji osoby z woj. tddzkiego | na biezaco, | Zapewnienie powszechnej
tacznikowej w ramach koordynacji powracajgce do kraju styczen - dostepnosci do informacji
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systemu zabezpieczenia spotecznego | po pracy za granica, grudzien dotyczacej praw i obowigzkow
z tytutu bezrobocia. ubiegajace sie 2014, 0s6b podlegajacych koordynacii
0 zasitek po pracy systemu zabezpieczenia
za granica, spotecznego z tytutu bezrobocia.
transferujgce zasitek
z kraju UE do PL lub
odwrotnie.
3. Wydziat Obstugi EFS
Lp. |  Zadanie zRPDIZ 2014 Nazwa przedsiewzigcia / Odbiorcy Okres Zakladane efekty
cel jego realizacji realizacji

Projekty szkoleniowe i osoby po 50 roku zycia | 2014 - 2015 | objecie wsparciem ok. 570 0séb

szkoleniowo/stazowe w ramach (kobiety i mezczyzni) po 50 roku zycia

Poddziatania 6.1.1 — ich celem jest pozostajacy bez

podniesienie kwalifikacji zawodowych | zatrudnienia z terenu

1 7 . i zdolnosci do zatrudnienia wéréd wojewddztwa
adanie 1.1 e . .. o

kobiet i mezczyzn w wieku powyzej todzkiego

50 roku zycia (projekty zostaty

rekomendowane do dofinansowania

w wyniku rozstrzygniecia konkursu

nr 1/POKL/6.1.1/2013)

Projekty w ramach Dziatania 6.2 —ich | osoby po 50 roku zycia | 2014 - 2015 | objecie wsparciem ok. 150 0séb

celem jest wsparcie szkoleniowo - (kobiety i mezczyzni) po 50 roku zycia

doradcze oraz finansowe (dotacje) pozostajacy bez

na rozpoczecie dziatalnosci zatrudnienia z terenu

2 Zadanie 1.1 gospodarczej dla os6b po 50 roku zycia | wojewodztwa
(projekty zostaty rekomendowane todzkiego

do dofinansowania w wyniku
rozstrzygniecia konkursu

nr 1/POKL/6.2/2013)
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Nazwa przedsiewziecia /

Okres

Lp. Zadanie z RPD/Z 2014 . N Odbiorcy L Zaktadane efekty
cel jego realizacji realizacji

Projekty systemowe w ramach osoby po 50 roku zycia | 2014 objecie wsparciem
Poddziatania 6.1.3 — ich celem jest (kobiety i mezczyzni) ok. 3700 oséb
poprawa zdolno$ci do zatrudnienia zarejestrowane jako

3 Zadanie 1.1 oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci | bezrobotne
zawodowej 0sob bezrobotnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem 0sob
po 50 roku zycia
Projekt wlasny WUP w todzi pn.: kobiety wchodzace po | 1 lipca 2013 - | objecie stazem w ramach
~FLEXI MAMA - strategia komunikacji | raz pierwszy lub 31 maja 2015 | elastycznych form zatrudnienia
z pracodawcami szansg na aktywizacje | powracajgce na rynek 52 kobiet
zawodowg kobiet” — jego celem jest pracy po przerwie

4 Zadanie 1.2 podniesienie aktywnosci zawpdowej zwiqzanej.
kobiet wchodzacych po raz pierwszy z urodzeniem
lub powracajacych na rynek pracy | wychowaniem
po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka z terenu
i wychowaniem dziecka wojewodztwa

todzkiego

Projekty szkoleniowe osoby do 30 roku zycia | 2014 - 2015 | objecie wsparciem ok. 240 oséb
i szkoleniowo/stazowe w ramach (kobiety i mezczyzni) do 30 roku zycia pozostajacy
Poddziatania 6.1.117.2.1 —ich celem pozostajacy bez bez zatrudnienia z terenu
jest podniesienie kwalifikacji zatrudnienia z terenu wojewodztwa todzkiego
zawodowych i zdolnosci do wojewodztwa

5 Zadanie 1.3 zatrudnienia wsrod kobiet i mezczyzn | todzkiego

w wieku do 30 roku zycia (projekty
zostaty rekomendowane

do dofinansowania w wyniku
rozstrzygniecia konkursow

nr 1/POKL/6.1.1/2013

oraz 1/POKL/7.2.1/2013)
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Lp. |  Zadanie z RPD/Z 2014 Nazwa przedsigwzigcia / Odbiorcy Okres Zakladane efekty
cel jego realizacji realizacji

Projekty w ramach Dziatania 6.2 —ich | osoby do 30 roku zycia | 2014 - 2015 | objecie wsparciem ok. 300 oséb
celem jest wsparcie szkoleniowo- (kobiety i mezczyzni) do 30 roku zycia pozostajacy bez
doradcze oraz finansowe (dotacje) pozostajace bez zatrudnienia z terenu
na rozpoczecie dziatalnosci zatrudnienia z terenu wojewodztwa todzkiego

6 Zadanie 1.3 gospodarczej dla oséb do 30 roku zycia | wojewodztwa
(projekty zostaty rekomendowane todzkiego
do dofinansowania w wyniku
rozstrzygniecia konkursu
nr 1/POKL/6.2/2013)
Projekty systemowe w ramach osoby do 30 roku zycia | 2014 objecie wsparciem
Poddziatania 6.1.3 — ich celem jest (kobiety i mezczyzni) ok. 3 200 osdb, w tym ok. 900
poprawa zdolnosci do zatrudnienia zarejestrowane jako 0s0b, ktore nie majg

7 Zadanie 1.3 oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci | bezrobotne zatrudnienia ani nie uczestniczg
zawodowej 0s6b bezrobotnych, w ksztatceniu lub szkoleniu
ze szczegblnym uwzglednieniem osob (tzw. mtodziez NEET)
mtodych
Projekty szkoleniowe osoby (kobiety i 2014 - 2015 | objecie wsparciem ok. 50 0séb
i szkoleniowo/stazowe w ramach mezczyzni) w w szczegolinie trudnej sytuacji na
Poddziatania 7.2.1 — ich celem jest szczegdlnie trudne; rynku pracy z wojewodztwa
podniesienie kwalifikacji zawodowych | sytuacji na rynku pracy tédzkiego ze szczegdlnym

8 Zadanie 1.4 i zdolnosci do zatrudnienia wsrod osob | z wojewddztwa uwzglednieniem osdb mtodych

w wieku do 30 roku zycia (projekty
zostaty rekomendowane

do dofinansowania w wyniku
rozstrzygnigcia konkursu

nr 1/POKL/7.2.1/2013)

todzkiego ze
szczegolnym
uwzglednieniem oséb
miodych
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Lp. |  Zadanie z RPD/Z 2014 Nazwa przedsigwzigcia / Odbiorcy Okres Zakladane efekty
cel jego realizacji realizacji

Projekty systemowe w ramach klienci instytucji 2014 - 2015 | objecie wsparciem ok.
Poddziatania 7.1.1i7.1.2 —ich celem | pomocy spoteczne; 5 800 klientow instytucji pomocy

9 Zadanie 1.4 jest rozwdj form aktywnej integracji na terenie spotecznej, ktorzy zakonczyli
oraz upowszechnianie aktywne; wojewodztwa udziat w projektach dotyczacych
integracji i pracy socjalnej todzkiego aktywnej integracji
Projekty szkoleniowo-stazowe z osoby 2014 - 2015 | objecie wsparciem ok. 600 oséb
Dziatania 7.4 —ich celem jest niepetnosprawne niepetnosprawnych z terenu
aktywizacja spoteczno-zawodowa 0séb | z terenu wojewodztwa wojewodztwa todzkiego

10 Zadanie 1.4 niepetnosprawnych (projekty zostaty todzkiego
rekomendowane do dofinansowania
w wyniku rozstrzygniecia konkursu
nr 1/POKL/7.4/2013)
Projekt wtasny WUP w Lodzi pn.: kobiety wchodzace 1 lipca 2013 - | - usprawnienie wspotpracy
,FLEXI MAMA - strategia komunikacji | po raz pierwszy lub 31 maja 2015 | z pracodawcami poprzez
z pracodawcami szansg na aktywizacje | powracajgce na rynek adaptacje i upowszechnienie
zawodowg kobiet” — jego celem jest pracy po przerwie dunskiej strategii komunikacii
podniesienie aktywno$ci zawodowe;j zwigzanej oraz stworzenie miejsc stazowych
kobiet wchodzacych po raz pierwszy z urodzeniem w firmach/instytucjach

11 Zadanie 1.5 lub powracajacych na rynek pracy po i wychowaniem z wojewddztwa tddzkiego,

przerwie zwigzanej z urodzeniem

I wychowaniem dziecka poprzez
wypracowanie strategii komunikacji
i testowanie rozwigzan dunskich w
zakresie usprawnienia wspotpracy
Z pracodawcami

dziecka z terenu
wojewodztwa
todzkiego oraz
pracodawcy z terenu
wojewodztwa
todzkiego

- uzyskanie doswiadczenia
zawodowego przez uczestniczki,
spoérod ktorych min. 45%
podejmie zatrudnienie po projekcie
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Lp. |  Zadanie z RPD/Z 2014 Nazwa przedsigwzigcia / Odbiorcy Okres Zakladane efekty
cel jego realizacji realizacji
Projekty w ramach Dziatania 6.2 —ich | osoby po 50 roku 2014 -2015 | objecie wsparciem
celem jest wsparcie szkoleniowo- zycia, do 30 roku zycia, ok. 450 osob
doradcze oraz finansowe (dotacje) niepetnosprawne
12 Zadanie 1.6 na rozpoczecie dziatalnosci (kobiety i mezczyzni)
' gospodarczej (projekty zostaty pozostajacy bez
rekomendowane do dofinansowania zatrudnienia z terenu
w wyniku rozstrzygniecia konkursu wojewoddztwa
nr 1/POKL/6.2/2013) todzkiego
Projekty systemowe w ramach osoby (kobiety 2014 objecie wsparciem
Poddziatania 6.1.3 — ich celem jest | mezczyzni) ok. 3400 osdb
13 Zadanie 1.6 poprawa zdolno$ci do zatrudnienia zarejestrowane jako
' 0s0b bezrobotnych, w tym wsparcie bezrobotne

utatwiajace powstawanie nowych
przedsigbiorstw
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Zatacznik Nr 2 do RPDZ 2014 - projekty realizowane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
lédzkiego

Szczegotowe zestawienie propozycji programéw powiatowych urzeddéw pracy w 2014 roku - wedtug zgloszen do Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2014

1.

Powiatowy Urzad Pracy w Belchatowie

Lp Zadanie z RPD/Z Nazwa przedsiewziecial cel jego realizacji Odbiorcy Okres Zakladane efekty
' 2014 realizacji
Zadanie 1.3. Celem  podejmowanych  dziatan  jest | Osoby bezrobotne marzec 2014 | Wzrost aktywno$ci 0séb
Aktywizacja oséb do 30 | aktywizacja osob bezrobotnych do 30 roku | do 30 roku zycia, —grudzienn | bezrobotnych do 30 roku zycia,
roku zycia, ktére zycia, efektem ktorej bedzie zmniejszenie | zarejestrowane w PUP 2014 oraz mozliwo$¢ podniesienia
ze wzgledu na brak liczby zarejestrowanych bezrobotnych. w Betchatowie. kwalifikacji zawodowych.
1. | aktywnosci zawodowe;j Zwigkszenie naktadow
szybko tracq finansowych na programy
umiejetnosci nabyte aktywizujace osoby do 30 roku
w trakcie nauki, w tym zycia, dzieki pozyskaniu
nauki zawodu. srodkow z rezerwy ministra.
Organizacja konkursu ,Moja firma-moja | Osoby, ktdre otrzymaty | pazdziernik - | Wsparcie i promocja
przysztosc”. z PUP w Betchatowie grudzien przedsiebiorczosci
$rodki na rozpoczecie 2014r. I samozatrudnienia na lokalnym
Zadanie 1.6 wiasne; dziaiglnoéci rynku pracy, ppbud;enie _
Promocia e gospodarczej. i promowanie indywidualnej
2. oy " przedsiebiorczosci.
przedsigbiorczosci
| samozatrudnienia.

Przeprowadzenie badania lokalnego rynku
pracy pod katem czynnikow sprzyjajacych
[ hamujacych rozwoj lokalnej

Osoby, ktére otrzymaty
z PUP w Betchatowie
$rodki na rozpoczecie
wiasnej dziatalno$ci

Upowszechnienie wynikow
badania i rekomendacji wsrod
0s0b zamierzajacych rozpocza¢
wiasng dziatalno$¢ gospodarczg
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przedsiebiorczosci - IV kwartat 2013r.

gospodarczej w latach

w2014 r.

2008 - 2012.
Zadanie 2.1. Wspdtudziat w organizowaniu Targéw Osoby poszukujace | kwartat 2014 | Upowszechnianie informacji
Rozwijanie wspotpracy | Edukacyjnych. pracy, mtodziez. na temat szkot, zawodow

pomiedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia

i potrzeb rynku pracy.

3. | oraz agencjami 2014
zatrudnienia, Organizacja spotkan z przedstawicielami Pedagodzy, Upowszechnianie informacii
akademickimi biurami szkot instytucji oswiatowych i edukacyjnych. | nauczyciele. zawodowych o rynku pracy.
karier, instytucjami
szkoleniowymi.
2. Powiatowy Urzad Pracy w Brzezinach
Lp Zadanie z RPD/Z | Nazwa przedsiewziecial cel jego realizacji Odbiorcy Okres Zakladane efekty
' 2014 realizacji
Aktywizacja osob powyzej 50 roku zycia. Osoby bezrobotne 01.02.2014 - Pozyskanie dodatkowych
powyzej 50 roku zycia. | 31.12.2014 srodkdw na aktywizacje
1 Zadanie 1.1, éa\{vodqwq 0s6b bezrot?o_tnych.
siggniecie efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie
70%.
Aktywizacja 0séb do 30 roku zycia, ktore Osoby bezrobotne do 01.02.2014 - Pozyskanie dodatkowych
ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej 30 roku zycia. 31.12.2014 srodkow na aktywizacje
9 7 . szybko tracg umiejetnosci nabyte w trakcie zawodowg, 0sob bezrobotnych.
. adanie 1.3. : . L .
nauki, w tym nauki zawodu. Osiggniecie efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie
70%.
3. Zadanie 1.4. Realizacja przedsigwzie¢ na rzecz 0séb Osoby bezrobotne 01.02.2014 - Pozyskanie dodatkowych
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bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku bedace w szczegolnej | 31.12.2014 srodkéw na aktywizacje
pracy, w tym realizacja przedsiewzie¢ sytuacji na rynku pracy zawodowg 0s6b bezrobotnych.
w ramach Priorytetu VII PO KL. (art. 49).
Promocja przedsiebiorczosci Osoby bezrobotne do 01.01.2013 - Wzrost samozatrudnienia wsrod
4 7adanie 1.6 i samozatrudnienia 25 roku zycia. 31.07.2014 0s6b bezrobotnych.
' hl (Dziatanie 6.2 PO KL). Zwiekszenie liczby matych
i Srednich przedsigbiorstw.
Rozwijanie wspotpracy pomiedzy publicznymi | Osoby bezrobotne 01.01.2014 - Pomoc osobom zagrozonym
5 Zadanie 2.2 stuzbami zatrudnienia oraz instytucjami korzystajace z pomocy | 31.12.2014 wykluczeniem spotecznym
' o pomocy spofecznej, partnerami spotecznymi | spoteczne;. w wejsciu na rynek pracy.
i organizacjami pozarzadowymi.
3. Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
Lp. Zadan;(e] 1Z 4RPD/Z Nazwa przedsiewzigcia/ cel jego realizacji Odbiorcy re(::(i:;iji Zaktadane efekty
Aktywizacja 0sdb bezrobotnych po 50 roku | Osoby bezrobotne po 02.01.2014 Pomoc w wejSciu na rynek
zycia - ograniczenie zjawiska bezrobocia | 50 roku zycia. -31.12.2014 pracy — 245 os6b.
i jego przyczyn wsrod osob po 50 roku zycia | Instytucje szkolace Przetamanie biernosci
poprzez wsparcie ich w zakresie reintegracji | dziatajace na terenie zawodowej — 245 0sob.
z rynkiem pracy. Powiatu Kutnowskiego. Pomoc w samozatrudnieniu -
1 zadanie 1.1 Pracodawcy z terenu 15 0s6b.
' o Powiatu Kutnowskiego. Wyposazenie w nowe lub
Samorzady gminne. dodatkowe kwalifikacie - 10
Organizacje 0sob.
pozarzadowe zajmujgce Uzyskanie czasowego
sie problematykq zatrudnienia - 150 osob.
bezrobocia.
Aktywizacja 0sob bezrobotnych do 30 roku Osoby bezrobotne do 02.01.2014 Pomoc w wejsciu na rynek
9 Zadanie 1.3. zycia - zwiekszenie poziomu zatrudnienia 30 roku zycia. -31.12.2014 pracy — 1 182 osoby.

ludzi mtodych.

Instytucje szkolace
dziatajgce na terenie

Pomoc w samozatrudnieniu —
50 osdb.
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Powiatu Kutnowskiego.
Pracodawcy z terenu
Powiatu Kutnowskiego.

Wyposazenie w nowe lub
dodatkowe kwalifikacje — 92
osoby.

Uzyskanie czasowego lub
statego zatrudnienia przez 740
0s0b bezrobotnych.

Powstanie 50 nowych
podmiotéw gospodarczych.

Zadanie 1.4.

Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego | Osoby dtugotrwale 02.01.2014 Pomoc w wejsciu na rynek
bezrobocia — ograniczenie zjawiska bezrobotne. -31.12.2014 pracy — 610 oséb.
dtugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn Instytucje szkolace Przetamanie biernosci
poprzez wsparcie osob dtugotrwale dziatajgce na terenie zawodowej — 610 0sob.
bezrobotnych, w zakresie reintegracji Powiatu Kutnowskiego. Pomoc w samozatrudnieniu —
zawodowej na rynku pracy oraz wsparcie Pracodawcy z terenu 20 0s6b.
dla otoczenia spotecznego tych osob. Powiatu Kutnowskiego. Wyposazenie w nowe lub
Samorzady gminne. dodatkowe kwalifikacje — 30
Organizacje 0sob.
pozarzadowe zajmujgce Uzyskanie czasowego
sie problematyka zatrudnienia przez 550 oséb
bezrobocia. bezrobotnych.
Wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej — Osoby uprawnione do 02.01.2014 Umozliwienie uzyskania statego
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu tworzenia spotdzielni -31.12.2014 zatrudnienia przez 5 0séb
poprzez zawodowa, i spoteczng integracje socjalnej. bezrobotnych.
0s6b uprawnionych do tworzenia spétdzielni Organizacje Reintegracja zawodowa
socjalne;. pozarzadowe zajmujgce i spoteczna 5 0sdb zagrozonych
sie problematyka marginalizacjg spoteczna.
bezrobocia.
Lokalne samorzady.
Integracja zawodowa i spoteczna 0séb Osoby 02.01.2014 Wyposazenie 0séb
niepetnosprawnych — zwigkszenie niepetnosprawne. -31.12.2014 niepetnosprawnych w nowe lub

przygotowania zawodowego i zdolnosci do
uzyskania zatrudnienia przez osoby

Instytucje szkoleniowe.
Pracodawcy z terenu

dodatkowe kwalifikacje.
Umozliwienie podjecia
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niepetnosprawne.

Powiatu Kutnowskiego.
Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

w Kutnie.

samozatrudnienia.
Przetamanie biernosci
zawodowej 0sob bezrobotnych.
Pomoc w uruchomieniu
dziatalno$ci gospodarcze;.

Reintegracja zawodowa kobiet — udzielenie Bezrobotne kobiety. 02.01.2014 Przetamanie stereotypow o roli
kobietom wsparcia prowadzacego do wzrostu | Instytucje szkoleniowe. | - 31.12.2014 kobiety.
stopy zatrudnienia i podniesienia ich statusu | Pracodawcy z terenu Zmiana mentalno$ci
zaréwno zawodowego jak i spotecznego. dziatania PUP w Kutnie. uczestnikow projektu.
Stowarzyszenia Wyposazenie w nowe lub
pozarzadowe zajmujgce dodatkowe kwalifikacje — 30
sie problematykq 0s0b.
bezrobocia. Umozliwienie podjecia
zatrudnienia — 175 0séb.
Promocja przedsiebiorczosci — wsparcie Osoby bezrobotne. 02.01.2014 Umozliwienie samozatrudnienia
dla rozwoju mikroprzedsiebiorstw — Agencja Rozwoju -31.12.2014 100 osobom bezrobotnym.
stymulowanie powstawania nowych Regionu Kutnowskiego. Utworzenie 100 nowych
mikroprzedsiebiorstw. Izba Rolnicza. mikroprzedsiebiorstw.
Regionalna Izba
4, Zadanie 1.6. Gospodarcza.
Wsparcie przedsigbiorstw w realizacji Przedsiebiorcy z terenu | 02.01.2014 Umozliwienie uzyskania statego
inwestycji — zwiekszenie konkurencyjnosci dziatania PUP w Kutnie. | - 31.12.2014 zatrudnienia 100 osobom

przedsigbiorstw oraz pomoc w utworzeniu

Regionalna Izba

bezrobotnym.

nowych miejsc pracy. Gospodarcza. Utworzenie 100 nowoczesnych
miejsc pracy.
4. Powiatowy Urzad Pracy w Lasku
Odbiorcy Okres realizacji Zakladane efekty
Lp. Zadanie zRPD/Z | Nazwa przedsiewzigcia/cel jego realizacji
2014
1. | Zadanie 1.1. Aktywizacja 0s6b bezrobotnych bedacych | Osoby bezrobotne 01.05.2014 r. - Wzrost samozatrudnienia
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Zadanie 1.2. w szczegobInej sytuacji na rynku pracy. zarejestrowane 30.11.2014 r. wsrod osob bezrobotnych.
Zadanie 1.3. w PUP task spetniajace Zwigkszenie liczby nowych
Zadanie 1.4. min. jeden z warunkow miejsc pracy.
Zadanie 1.6. okreslonych w art. 49 Rozwoj sektora matych
Zadanie 2.8. ustawy o promoc;ji i Srednich przedsigbiorstw.
zatrudnienia i Zwiekszenie liczby
instytucjach rynku zaktywizowanych o0sob
pracy. bezrobotnych, ktore po
zakonczeniu udziatu
W programie pozostajg poza
Urzedem Pracy.
Poprawa efektywnosci
zatrudnieniowej
i kosztowej realizowanych
programow.
5. Powiatowy Urzad Pracy w Leczycy
Lp Zadanie z RPD/Z | Nazwa przedsigwzigcial cel jego realizacji Odbiorcy Okres Zaktadane efekty
' 2014 realizacji
Aktywizacja zawodowa 0sdb powyzej 50 roku | Osoby powyzej 50 roku kwiecien — Aktywizacja zawodowa 0s6b
zycia. zycia. grudzien 2014 | bezrobotnych 50+
1. Zadanie 1.1. - 30 osbb.
Samozatrudnienie — 5 0sob .
6. Powiatowy Urzad Pracy w todzi
Lp. Zadan;(e): 4RPD/Z Nazwa przedsiewzigecial cel jego realizacji Odbiorcy reca)l:(i;:\iji Zakladane efekty
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Aktywizacja 0sob bezrobotnych powyzej 50

Osoby bezrobotne

1. Zadanie 1.1. o - . |- XI12014
roku zycia. powyzej 50 roku zycia.
2. | Zadanie 1.3. Aktywizacja bezrobotnych do 30 roku ycia. E;;?bmm do30roku |y _xj1 2014
Osoby zagrozone
3. Zadanie 1.4. Aktywizacja 0s6b bedacych w szczegdine; wykluczeniem |- X1 2014

sytuacji na rynku pracy.

spotecznym lub

wykluczone spotecznie.

Podjete dziatania zwigkszg

u 0séb bezrobotnych wiare

we wiasne mozliwo$ci.
Przyczynig sie do wzrostu ich
kwalifikacji zawodowych

oraz umiejetnosci
poszukiwanych na rynku pracy.
Umozliwig otwarcie wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej lub
tez nawigzanie kontaktu

Osoby bezrobotne z pracodawcami, a co za tym
zwolnione z przyczyn .| idzie podjecie stazu
Monitoring planowanych zwolnien i niedotyczacych Egdatig\fvyr:r? " | oraz zatrudnienia.
aktywizacja 0sob bezrobotnych zwolnionych z | pracownikéw srodkow y Realizacja zaplanowanych
4. Zadanie 1.7. przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz | oraz pracownicy objgci | — dziatan ma rowniez na celu
pracownikow objetych zwolnieniami zwolnieniami MPIPS Y| wsparcie pracodawcow,
monitorowanymi. monitorowanymi. ' co bedzie prowadzito
do rozwoju przedsiebiorczosci
lokalnej.
7. Powiatowy Urzad Pracy £6dz Wschod
L Zadanie z RPD/Z | Nazwa przedsiewziecial cel jego realizacji Odbiorcy Okres Zakladane efekty
P- 2014 realizacji
Aktywizacja 0s6b powyzej 50 roku zycia. Osoby bezrobotne | 01.02.2014 - Osiagniecie efektywnosci
powyzej 50 roku zycia. | 31.12.2014 zatrudnieniowej na poziomie ok.

1. Zadanie 1.1

60% oraz efektywnosci
kosztowej ponizej 10 000 zt na
osobe.
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Aktywizacja osob do 30 roku zycia, ktore ze Osoby bezrobotne do 01.02.2014 - Osiagniecie efektywnosci
wzgledu na brak aktywnosci zawodowej 30 roku zycia. 31-12-2014 zatrudnieniowej na poziomie ok.
szybko tracg umiejetnosci nabyte w trakcie 60% oraz efektywno$ci
nauki, w tym nauki zawodu. kosztowej ponizej 10 000 zt na
) osobe.
2. Zadanie 1.3
8. Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu
Lp Zadanie z RPD/Z | Nazwa przedsiewziecial cel jego realizacji Odbiorcy Okres Zakladane efekty
] 2014 realizacji

Cel: Aktywizacja osob bezrobotnych powyzej | Osoby bezrobotne V. 2014r. - XII. | Uzyskanie zatrudnienia przez
50 roku zycia poprzez wsparcie ich forami powyzej 50 roku zycia. | 2014r. ponad 60% uczestnikdw

Zadanie 1.1.

aktywizacji: staze, prace interwencyjne, roboty
publiczne, szkolenia zawodowe, dotacje na
dziatalno$¢ gospodarczg, doposazenie
stanowisk pracy.

programul.
Poprawa sytuacji zawodowe;j
0s6b bezrobotnych powyzej

50 roku zycia.

Nabycie przez osoby
bezrobotne nowych kwalifikaci
lub podniesienie kwalifikacji juz
posiadanych.

Rozwoj samozatrudnienia wsrod
0s6b bezrobotnych.
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2. Zadanie 1.3.

Cel: Zwigkszenie szans mtodych os6b
bezrobotnych do 25 roku zycia na aktywno$¢
zawodowg poprzez realizacje roznych form
wsparcia, zwiekszenie motywacji wérdd
mtodych bezrobotnych do podejmowania
dziatalnosci gospodarcze;.

Osoby bezrobotne do
25 roku zycia

11.2014r. -
XI11.2014r.

Uzyskanie zatrudnienia przez
ponad 70% uczestnikdw
programul.

Poprawa sytuacji zawodowe;
0s6b bezrobotnych do 25 roku
zycia.

Poznanie $rodowiska pracy,
nabycie do$wiadczenia
zawodowego wérdd mtodych
0s6b wchodzacych na rynek
pracy. Nabycie przez osoby
bezrobotne nowych kwalifikaci
lub podniesienie kwalifikacji juz
posiadanych. Rozwoj
samozatrudnienia wsrod 0sob
bezrobotnych.

3. Zadanie 1.6.

Cel: Promocja przedsiebiorczo$ci i
samozatrudnienia.

Osoby bezrobotne
zamierzajace otworzy¢
wiasng dziatalnos¢
gospodarczg oraz
pracodawcy planujacy
utworzy¢ nowe miejsca
pracy.

11.2014r. -
XI11.2014r.

Uzyskanie zatrudnienia przez
100% uczestnikdw programu.
Poprawa sytuacji zawodowe;j
0s0b bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegodinie
trudnej sytuacji zawodowej.
Rozwoj samozatrudnienia wsrod
0s6b bezrobotnych.
Popularyzacja i ksztattowanie
postaw przedsiebiorczych.

9. Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie

Lp. 2014

Zadanie z RPD/Z

Nazwa przedsiewzigecial cel jego realizacji

Odbiorcy

Okres realizacji

Zakladane efekty
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~JUNIOR - program aktywizacji zawodowe; Osoby bezrobotne do 25 | marzec - Aktywizacja grup
absolwentow niepetnosprawnych”. roku zycia, posiadajace | grudzien 2014 r. | marginalizowanych na rynku
orzeczenie o stopniu pracy.

1 Zadanie 1.4. niepetnosprawnosci. Stworzgnie rpolzliwoéci.
zdobycia do$wiadczenia
zawodowego w ramach
odbywania stazu przez 8 osob.

Program specjainy ,,AKTYWNI - MLODZI” Osoby do 30 roku zycia | marzec - Zdobycie do$wiadczenia
(realizowany w ramach 10% Srodkow bez kwalifikacii grudzient 2014r. | zawodowego przez 38 osob
Funduszu Pracy przyznanych na 2014r.) zawodowych lub bez (staz).

2 Zadanie 1.3. doswiadczenia Zatrudnienie po odbyciu stazu
zawodowego lub o najmniej 27 0séb na okres
dtugotrwale bezrobotne. €O najmniej 3 miesiecy

w ramach realizacji programu.

Programy realizowane Grupa docelowa Aktywizacja zawodowa 0s6b

z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej | okreslona w ,Zasadach bezrobotnych

w 2014, ubiegania sie o Srodki zarejestrowanych w

3 FP stanowigce rezerwe Powiatowym Urzedzie Pracy
' MPIPS”. w Opocznie majgca na celu

zdobycie przez w/w
doswiadczenia zawodowego
oraz podjecie pracy.

10. Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach

Lp Zadanie z RPD/Z | Nazwa przedsiewziecial cel jego realizacji Odbiorcy Okres Zakladane efekty
' 2014 realizacji
Zadanie 1.3 ,Mlodzi niezalezni” Osoby bezrobotne do 01.10.2012 - Podwyzszenie wiedzy
1. 7adanie 1:6: 25 roku zycia, 31.01.2015 niezbednej do prowadzenia

zamierzajace podjac

dziatalnosci gospodarcze;.
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dziatalnos¢
gospodarczg — 30 0sob.

Podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez 22 osoby
bezrobotne.

,Rekiny biznesu” Osoby bezrobotne 01.12.2013 - Podwyzszenie wiedzy
powyzej 50 roku zycia, | 30.06.2015 niezbednej do prowadzenia
Zadanie 1.1. zamierzajace podjac dziatalnosci gospodarcze;.
Zadanie 1.6. dziatalnos¢ Podjecie dziatalno$ci
gospodarczg — 20 0sob. gospodarczej przez 15 0sdb
bezrobotnych.
Program 30 minus — rezerwa Ministra. Osoby bezrobotne do 02.2014 - Podniesienie aktywnosci
7 . 30 roku zycia — 186 31.03.2015 zawodowe] 186 0sob
adanie 1.3. .
0s0b. bezrobotnych.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa —
76,8%.
Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych do | Osoby bezrobotne do 05.2014 - Podniesienie aktywno$ci
7 . 30 roku zycia, z wykorzystaniem 30 roku zycia — 77 oséb. | 31.03.2015 zawodowej 77 0séb
adanie 1.3. A o
w szczegdlnosci nowych form aktywizacji bezrobotnych.
(bony szkoleniowe, bony stazowe, bony Efektywnos$¢ zatrudnieniowa —
zatrudnieniowe, bony na zasiedlenie) 83%.
Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych Osoby bezrobotne 05.2014 - Podniesienie aktywnosci
7adanie 1.1 powyzej 50 roku zycia, z wykorzystaniem powyzej 50 roku zycia — | 31.03.2015 zawodowej 90 oséb
o w szczegoInosci nowych form aktywizacji 90 osab. bezrobotnych.
(dofinansowanie do wynagrodzenia za Efektywnos$¢ zatrudnieniowa —
zatrudnionego bezrobotnego). 86%.
Program dla kobiet powracajacych na rynek Bezrobotne kobiety 05.2014 - Podniesienie aktywnosci
pracy. powracajace na rynek 31.03.2015 zawodowej 22 bezrobotnych
Zadanie 1.2, pracy - 22 0soby. ‘E‘;biet' y -
Zadanie 1.5. ektywnos¢ zatrudnieniowa —

77%.

Zwigkszenie wiedzy na temat
mozliwo$ci wykorzystania
elastycznych form zatrudnienia
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oraz metod organizacji pracy
jako instrumentu
przyczyniajgcego sie do
przyciggania i zatrzymywania
wykwalifikowanych
pracownikow, ktorzy moga nie
by¢ w stanie w petnym lub
standardowym czasie pracy
wykonywac zadan zawodowych.

nauki, w tym nauki zawodu.

Program Aktywizacja i Integracja Osoby bezrobotne 05.2014 - Podniesienie aktywno$ci
7adanie 1.4 korzystajace ze 31.03.2015 zawodowej 20 oséb
7. o Swiadczen pomocy bezrobotnych.
spotecznej — 20 oséb Efektywno$¢ zatrudnieniowa —
15%.
11. Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie
L Zadanie z RPD/Z | Nazwa przedsiewzigcial cel jego realizacji Odbiorcy Okres Zaktadane efekty
P- 2014 realizacji
. Objecie 0s6b bezrobotnych
1 Zadanie 1.1 Aktywizacja osob powyzej 50 roku zycia. Osoby bezrobotne styczen - usi{?gami i instrumentam% rynku
' o powyzej 50 roku zycia. | grudzien 2014 oracy
Promowanie idei projektu
o o _ , , - ,FLEXI MAMA - strategia
2. Zadanie 1.2. Wspieranie zatrudnienia kobiet pragnacych g;zgtgc\,’vgcrgiy;ﬁ;: Str{ﬁjzz(?gﬁ 2014 | komunikacji z pracodawcami
pogodzi¢ obowigzki rodzinne z zawodowymi. ycia. |1 g szansa na aktywizacje
zawodowg kobiet”.
Aktywizacja oséb do 30 roku zycia, ktére ze Obiecie 0s6b bezrobotnvch
3 7adanie 1.3 wzgledu na brak aktywnosci zawodowej Osoby bezrobotne do styczen - usijue amii instrumentam% nku
' e szybko tracg umiejetnosci nabyte w trakcie 30 roku zycia. grudzien 2014 g y

pracy.
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Zadanie 1.4.

Realizacja przedsigwzie¢ na rzecz oséb
bedacych w szczegoinej sytuaciji na rynku
pracy.

Osoby bezrobotne,

0 ktérych mowa w art.
49 ustawy

0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku
pracy.

styczen -
grudzien 2014

Objecie 0sob bezrobotnych
ustugami i instrumentami rynku
pracy.

Zadanie 1.6.

Promocja przedsiebiorczosci
| samozatrudnienia.

Osoby bezrobotne.

styczen —
grudzien 2014

Wsparcie i promocja
przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia na lokalnym
rynku pracy, pobudzenie i
promowanie indywidualne;
przedsigbiorczosci.
Upowszechnienie idei
zatrudnienia na wiasny
rachunek.

Zadanie 1.7.

Prowadzenie statego monitoringu informacii
dotyczacych planowanych zwolnien
z przyczyn niedotyczacych pracownikdw.

Osoby bezrobotne.

styczen —
grudzien 2014

W przypadku pojawienia sie
,Zwolnien grupowych” ustalenie
z pracodawcg odrebnego
programu dla osob zwalnianych.

Zadanie 2.2.

Rozwijanie wspotpracy pomiedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia oraz instytucjami
pomocy spofeczne;.

Osoby bezrobotne.

styczen -
grudzien 2014

Organizowanie prac spotecznie
uzytecznych wg. zgtoszonego
zapotrzebowania gmin oraz
wspotpraca w ramach
zawartych porozumien

w sprawie wymiany informacji
w zwigzku z aktywizacjq 0séb
bezrobotnych - prowadzona
zaréwno przez OPS, jak i PUP
(kontrakty socjalne).

Zadanie 2.5.

Doskonalenie ustug po$rednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego oraz pomocy

Osoby bezrobotne.

styczen —
grudzien 2014

Zwigkszona aktywizacja 0sob
bezrobotnych i poszukujgcych
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w aktywnym poszukiwaniu pracy,
$wiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia.

pracy, skutkujaca
podejmowaniem zatrudnienia
zharmonizowanym z potrzebami
kadrowymi zgtaszanymi przez
pracodawcdw; zapewnienie
powszechnej dostepnosci

do ustug z zakresu poradnictwa
zawodowego, wzbogacenie
warsztatu pracy doradcow
poprzez upowszechnianie
dobrych praktyk oraz
wzmocnienie odpowiedzialno$ci
doradcow za $wiadczone ustugi.

Zadanie 2.6.

Rozwdj ustug EURES.

Osoby bezrobotne.

styczen -
grudzien 2014

Doskonalenie przeptywu
informacji o mozliwosciach

i warunkach bezpiecznego
podejmowania pracy na rynkach
europejskich.

10.

Zadanie 2.7.

Podwyzszenie kompetencji zawodowych
pracownikow PSZ.

Pracownicy PUP.

styczen -
grudzien 2014

Organizowanie szkolen
zewnetrznych i wewnetrznych
(majacych na celu wymiane
doswiadczen i wspdlne
rozwigzywanie problemoéw),
celem zdobycia nowych
kompetencji i zapewnienia
wysokiego standardu obstugi
0s0b bezrobotnych.

1.

Zadanie 2.8.

Zapewnienie wysokiej efektywnosci

wykorzystania srodkow Funduszu Pracy.

styczen —
grudzien 2014

Zwigkszenie liczby osob, ktéra
po zakonczeniu udziatu

w formach finansowanych

ze $rodkéw Funduszu Pracy
pozostaje poza urzedem pracy
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(pozostaje u pracodawcy,
podejmuje wiasng dziatalno$¢
gospodarczg, itp.).

oo Wzrost efektywnosci
; . &ni malitvki styczen — realizowanych aktywnych
12. Zadanie 2.9. Monitoring efektywno$ci polityki rynku pracy grudzien 2014 orograméw rynku pracy
12. Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
Lp. Zadanie z RPD/Z | Nazwa przedsiewziecial cel jego realizacji Odbiorcy Okres Zaktadane efekty
2014 realizacji
1) Program finansowany ze Srodkow Osoby bezrobotne 01.06.2014 - Zwiekszenie naktadow
Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra | po 50 roku zycia, 31.12.2014 finansowych na programy
na rzecz aktywizacji osob zarejestrowane w PUP aktywizujace osoby po 50 roku
1 7 . bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. | w Piotrkowie zycia, w celu stworzenia
: adanie 1.1. , C o
Trybunalskim. nowych miejsc aktywizacji dla
przedmiotowej grupy 0sob
bezrobotnych.
1) Projekt ,Aktywnos¢ szansg dla 30 os6b dtugotrwale 01.02.2014 - Zwiekszenie naktadow
mtodych” Poddziatanie 6.1.1 bezrobotnych ponizej 31.03.2015 finansowych na programy
Wsparcie 0sob pozostajacych bez 30 roku zycia, aktywizujgce osoby do 30 roku
zatrudnienia na regionalnym rynku zarejestrowanych zycia. Informowanie os6b
pracy. w PUP w Piotrkowie fizycznych i pracodawcow
2. Zadanie 1.3. Trybunalskim. 0 mozliwosciach prawnych
w zakresie aktywizacji 0s6b
ponizej 30 roku zycia.
2) Program finansowany ze srodkow Osoby bezrobotne 01.06.2014 -
Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra | ponizej 30 roku zycia, 31.12.2014 jw.

na rzecz aktywizacji 0sob

zarejestrowane w PUP
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bezrobotnych do 30 roku zycia. w Piotrkowie
Trybunlaskim.

1) Program ,Krok do aktywnosci” 36 0s6b bezrobotnych | 01.01.2014 - Aktywizacja zawodowa 0sob
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja ponizej 30 roku zycia, 28.02.2015 Z grupy zagrozonej
zawodowa i spofeczna 0sdb zarejestrowanych wykluczeniem spotecznym
zagrozonych wykluczeniem w PUP w Piotrkowie lub wykluczonych spotecznie,
spotecznym. Trybunalskim. ktére poprzez udziat

w projektach

wspdffinansowanych z EFS

poprawig swoja sytuacje

zyciowa, zawodowa lub

spoteczna.

Zwigkszenie wiedzy wérdd osob

fizycznych lub/i pracodawcow

0 mozliwosciach prawnych

w zakresie aktywizacji 0sob
Zadanie 1.4. wykluczonych spotecznie

lub zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.

2) Aktywizacja 0osob bezrobotnych Osoby bezrobotne 01.02.2014 - Zwiekszenie naktadow
w ramach srodkow algorytmowych znajdujace sie 31.12.2014 finansowych na programy
Funduszu Pracy. w szczegoinej sytuacii aktywizujace osoby bedace

na rynku pracy, w szczegdlnej sytuacji
zarejestrowane w PUP na regionalnym rynku pracy,
w Piotrkowie w celu zmiany sytuacji
Trybunalskim. zawodowej 0s6b, poprzez
stworzenie nowych miejsc
aktywizacji zawodowe;.
3) Program finansowany ze Srodkéw jW. 01.06.2014 - j.w.
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Funduszu Pracy z rezerwy Ministra 31.12.2014
na rzecz aktywizacji osob
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy.
1) Projekt ,Badz kowalem swojego losu” | 28 oséb bezrobotnych | 01.11.2013 - Wzrost samozatrudnienia w$rod
Dziatanie 6.2 POKL Wsparcie oraz po 50 roku zycia, 30.06.2015 bezrobotnych.
promocja przedsiebiorczosci zarejestrowanych Zwigkszenie liczby nowych
I samozatrudnienia. w PUP w Piotrkowie miejsc pracy.
Trybunalskim.
2) Projekt ,Od pomystu do realizacji” 26 0s6b bezrobotnych | 01.10.2013 - Wsparcie oraz promocja
Dziatanie 6.2 POKL Wsparcie oraz ponizej 30 roku zycia, 31.05.2015 przedsiebiorczosci
promocja przedsiebiorczosci zarejestrowanych I samozatrudnienia na lokalnym
i samozatrudnienia. w PUP w Piotrkowie rynku pracy, pobudzenie
Trybunalskim. i promowanie indywidualnej
Zadanie 1.6. przedsiebiorczosci.
Podwyzszenie zdolnosci
interpersonalnych,
organizacyjnych
i przedsigbiorczych, wzrost
samooceny 0s6b zaktadajacych
dziatalno$¢ gospodarcza.
Rozwoj sektora matych
i $rednich przedsigbiorstw.
Upowszechnienie idei
zatrudnienia na wiasny
rachunek.
Pozyskanie aktualnej wiedzy na temat Osoby zagrozone 01.01.2014 - Ochrona istniejacych miejsc
planowanych zwolnien z przyczyn zwolnieniami z przyczyn | 31.12.2014 pracy.
Zadanie 1.7. dotyczacych pracodawcow niedotyczacych Udziat w spotkaniach

oraz podejmowanie dziatan na rzecz
tagodzenia skutkéw tych zwolnien.

pracownikow.

organizowanych przez
pracodawcdw planujgcych
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dokonanie zwolnien
pracownikéw, w celu
przekazania informaciji nt.
rejestracji w PUP.

Rozwijanie wspotpracy z niepublicznymi Osoby bezrobotne 01.01.2014 - Rozwijanie wspotpracy
instytucjami rynku pracy w zakresie realizacji | zarejestrowane w PUP | 31.12.2014 pomiedzy PSZ a agencjami
ustug rynku pracy. w Piotrkowie zatrudnienia.
Trybunalskim. Prowadzenie katalogu
Zadanie 2.1. kierunkow szkolen zgtaszanych
przez jednostki szkoleniowe.
Udziat/wspétudziat
w organizowanych Targach
Pracy, Targach Edukacyjnych.
Usprawnienie wspotpracy i poprawa Osoby bezrobotne 01.01.2014 - Wzrost liczby dziatajacego
efektywno$ci realizowanych zadarn pomiedzy | zarejestrowane w PUP | 31.12.2014 partnerstwa lokalnego.
publicznymi stuzbami zatrudnienia w Piotrkowie Realizacja wspoinych
oraz instytucjami pomocy spoteczne;. Trybunalskim, przedsiewzie¢ PSZ i OPS,
WspdlIna realizacja przedsiewzie¢ w ramach | korzystajace z pomocy m.in. w ramach organizacji prac
m. in. budowania lub rozwoju istniejacego instytucii i organizacji. spotecznie uzytecznych
Zadanie 2.2. partnerstwa lokalnego. oraz innych form wynikajacych
Monitoring wspdtpracy pomiedzy osrodkami z zadan ustawowych.
pomocy spotecznej a powiatowym urzedem
pracy.
Realizacja ustugi w ramach ogolnopolskiej
sieci Contact Center ,Zielona Linia”.
1) Projekt ,Ucz sie i pracuj - wsparcie Osoby bezrobotne 01.01.2013 - Poprawa dostepu 0s6b
edukaciji dorostych” zarejestrowane w PUP | 31.12.2014 dorostych do ustug
7 . Poddziatanie 9.6.3 Doradztwo w Piotrkowie edukacyjnych, poprzez
adanie 2.5. . . , . :
dla os6b dorostych w zakresie Trybunalskim, utworzenie Internetowej Bazy
diagnozy potrzeb oraz wyboru mieszkancy powiatu Edukacyjnej oraz $wiadczenie
kierunkéw i formy podnoszenia piotrkowskiego. ustug doradztwa edukacyjnego
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swoich kompetencji i podwyzszania
kwalifikacii.

2) Podnoszenie jakosci ustug
$wiadczonych przez PSZ na rzecz
0s0b bezrobotnych, poszukujacych
pracy i pracodawcéw.

Osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP
w Piotrkowie
Trybunalskim.

01.01.2014 -
31.12.2014

(indywidualnego i grupowego).

Zwigkszona aktywizacja osob
bezrobotnych i poszukujacych
pracy, skutkujaca
podejmowaniem zatrudnienia
zharmonizowanym z potrzebami
kadrowymi zgtaszanymi przez
pracodawcow.

Zapewnienie powszechnej
dostepnosci do ustug z zakresu
poradnictwa zawodowego,
aktywizacja osob dtugotrwale
bezrobotnych, wzbogacenie
warsztatu pracy doradcéw
poprzez upowszechnianie
dobrych praktyk

oraz wzmocnienie
odpowiedzialnosci doradcow
za $wiadczone ustugi,
wyposazanie w umiejetno$ci
umozliwiajace ponowne
zatrudnienie i wykonywanie
nowych zawodow.

Zadanie 2.7.

Poprawa jakosci $wiadczenia ustug rynku
pracy w regionie, poprzez szkolenia kadry
Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie
budowania sieci partnerskich i podejmowania

Kadra Powiatowego
Urzedu Pracy

w Piotrkowie
Trybunalskim.

01.01.2014 -
31.12.2014

Podwyzszenie kwalifikacji
pracownikdw urzedu.
Zdobycie nowych kompetencii.
Zapewnienie wysokiego
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przedsiewzie¢ na rzecz bezrobotnych

I poszukujgcych pracy.

Doskonalenie zawodowe po$rednikdw pracy
i doradcow zawodowych w wyniku udziatu

w specjalistycznych szkoleniach.

Udziat pracownikéw PSZ w organizowanych
konferencjach i seminariach.

Realizacja standardéw ustug rynku pracy.

standardu obstugi oséb
bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Podniesienie jakoSci

i dostepnosci ustug
$wiadczonych na rzecz klientow
publicznych stuzb zatrudnienia.
Wzrost efektywnosci
$wiadczonych ustug, a tym
samym skuteczniejsza
realizacja polityki rynku pracy.

Poprawa efektywnosci zatrudnieniowej Osoby bezrobotne 01.01.2014 - Zwigkszenie liczby osob, ktéra
i kosztowej realizowanych ustug zarejestrowane w PUP | 31.12.2014 po zakonczeniu udziatu
10 7 . i instrumentow rynku pracy finansowanych w Piotrkowie w formach finansowanych
. adanie 2.8. . . , . ) :
ze $rodkow FP. Trybunalskim. ze $rodkdw publicznych,
uzyskuje zatrudnienie
niesubsydiowane.
Poprawa skuteczno$ci dziatan Osoby bezrobotne 01.01.2014 - Wzrost efektywnosci
podejmowanych w ramach aktywnej polityki zarejestrowane w PUP | 31.12.2014 realizowanych aktywnych
rynku pracy. w Piotrkowie programow rynku pracy.
Udostepnienie wynikéw prowadzonych analiz | Trybunalskim. Lepsze dopasowanie kierunkow
1. Zadanie 2.9. zawoddw deficytowych i nadwyzkowych ksztatcenie do realiéw rynku
wtadzom o$wiatowym i dyrektorom szkot pracy.
w celu korygowania treéci i struktury
ksztatcenia zawodowego.
13. Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach
Lp Zadanie z RPD/Z | Nazwa przedsiewzigcial cel jego realizacji Odbiorcy Okres Zaktadane efekty
' 2014 realizacji
1. Zadanie 1.1. Aktywizacja 0sob powyzej 50 roku zycia. Bezrobotni powyzej 1.04.2014 - Uczestnicy — 30 osob, koszt
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Cel: Promocja aktywnosci zawodowej kobiet | 50 roku zycia. 31.12.2014 ogotem 300,0 tys. zt,
i mezczyzn w wieku ,50+” oraz promocja efektywnos¢ planowana 70%
dziatan na rzecz wydtuzenia aktywnosci (21 osdb).
zawodowej osob ,50+". Rezerwa FP.
Aktywizacja osob do 30 roku zycia. Bezrobotni do 30 roku 1.03.2014 - Uczestnicy 120 osob, koszt
Cel: zwiekszenie szans mtodych zycia. 31.12.2014 ogotem 800,0 tys. zt,
bezrobotnych na samodzielny start w zycie efektywnos¢ planowana 75%
zawodowe oraz zwiekszenie dostepnosci (90 osab).
. ustug i instrumentéw rynku pracy.
Zadanie 1.3. Motywowanie 0séb do 30 roku zycia do
podejmowania zatrudnienia na wtasny
rachunek. Rezerwa FP.
Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz 0séb Osoby 2.01.2014 - Uczestnicy — 20 0sob, koszt
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku niepetnosprawne. 31.12.2014 ogdtem 2054 tys. zt,
pracy, w tym realizacja przedsiewzie¢ efektywno$¢ z catego projektu
w ramach priorytetu VIl PO KL. 20 % (4 osoby).
Cel: Objecie kompleksowym wsparciem
i stworzenie niezbednych warunkdéw
Zadanie 1.4. do integracji ze spoteczenstwem osob
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.
Projekt EFS, POKL Dziatanie 7.4
Niepetnosprawni na rynku pracy
,oamodzielni niepetnosprawni”.
Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz 0séb Bezrobotni, w tym 01.01.2014 - Uczestnicy 439 osob., koszt
Zadanie 1.4. bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku znajdujacy sie 31.12.2014 ogdtem 990,9 tys. zt,

pracy, w tym realizacja przedsiewzie¢
w ramach priorytetu VIl PO KL.

w szczegoinej sytuacii
na rynku pracy.

efektywnos¢ 50 % (220 osdb).
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Cel: Objecie kompleksowym wsparciem

i stworzenie niezbednych warunkdéw

do integracji ze spoteczenstwem osdéb
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Fundusz Pracy - $rodki algorytmu.

Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz 0séb Pracodawcy oraz osoby | maj 2014 — Uczestnicy: 6 0séb —
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku niepetnosprawne. 31.12.2014 zatrudnienie w ramach
pracy, w tym realizacja przedsiewzie¢ refundacji wyposazenia
w ramach priorytetu VII PO KL. stanowiska pracy, dotacje
Cel: Objecie kompleksowym wsparciem na podjecie dziatalno$ci
i stworzenie niezbednych warunkdéw gospodarczej, staze.
5. Zadanie 1.4. do integracji ze spoteczenstwem osob Koszt 100,0 tys. zt
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.
Srodki PFRON - subsydiowane zatrudnienie
0s6b niepetnosprawnych.
Promocja przedsiebiorczosci Bezrobotni, 01.01.2014 - Dziatania realizowane w ramach
i samozatrudnienia. pracodawcy. 31.12.2014 wymienionych powyzej
Cel — zwigkszenie liczby matych i $rednich programdw i dotyczace
7. Zadanie 1.6. przedsiebiorstw, promocja dziatan. udzielania dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
oraz udzielanie refundacjin
a wyposazenie miejsc pracy.
14. Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej
Nazwa przedsiewziecia/ cel jego realizacji
Lp. Zadanie z RPD/Z Odbiorcy Okres realizacji Zakladane efekty
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2014

Zadanie 1.4.

Realizacja projektu EFS ,Niepetosprawni —
sprawni w dziataniu” Priorytet VII PO KL
Dziatanie 7 4.

Cel: Aktywizacja spoteczna i zawodowa

20 0sdb niepetnosprawnych z terenu powiatu
rawskiego.

Osoby
niepetnosprawne
zarejestrowane

w PUP w Rawie
Mazowieckie;
bezrobotne (15 0sdb)
| poszukujgce pracy
(5 0s6b)

kwiecien 2014 -
marzec 2015

Aktywizacja 20 osob

niepetnosprawnych

w nastepujacych formach:

v" poradnictwo zawodowe —
20 0sob,

v" poradnictwo psychologiczne
- 20 0sdb

v' staze / praktyki zawodowe —
20 0s6b.

taczna wartos¢ projektu —

324.269,60 zt.
15. Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu
Lp. Zadanie z RPD/Z | Nazwa przedsiewzigcial cel jego realizacji Odbiorcy Okres Zaktadane efekty
2014 realizacji
Projekt pn. ,Krok po kroku” wspoéffinansowany | Osoby bezrobotne do kwiecien 2013 r. [1) Liczba osob objetych
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu 30 roku zycia, — pazdziernik zagrozonych wykluczeniem
Spotecznego, Poddziatanie 7.2.1 Program dtugotrwale bezrobotne | 2014 . spotecznym, ktére
Operacyjny Kapitat Ludzki. Celem projektu z wyksztatceniem zakonczyty udziat
jest aktywizacja zawodowa oraz poprawa gimnazjalnym lub w projekcie.
. zdolnosci do zatrudnienia oséb zagrozonych | ponizej, zasadniczym 2) Liczba o0sob, ktore w okresie
Zadanie 1.3. : . .
. wykluczeniem spotecznym z powodu zawodowym oraz do 3 m-cy po zakonczeniu
1. Zadanie 1.4. . o : I .
bezrobocia. Srednim udziatu w projekcie podjety
ogdInoksztatcacym. zatrudnienie.

3) Liczba osob, ktére
zakonczyty szkolenie.

4) Liczba o0sob, ktore otrzymaty
wsparcie w ramach

poradnictwa zawodowego.
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) Liczba osob, ktore
zakonczyty staz.
Planowana efektywnos¢
zatrudnieniowa do uzyskania
w ramach programu 20,0%.

Zadanie 1.3.

Projekt pilotazowy ,Twoja kariera - Twoj
wybor’

Osoby bezrobotne do
30 roku zycia.

czerwiec 2012
- sierpien 2014
(do 31.12.2013
finansowanie
dziatan
realizowanych
przez PUP; do

Przetestowanie wzorcowego
schematu pracy z osobami
bezrobotnymi do 30 roku zycia
oraz innowacyjnych narzedzi
stuzacych zwigkszeniu
aktywnosci, samodzielno$ci

i mobilnosci os6b mtodych.

31.08.2014
rozliczenie
instrumentow.
16. Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach
Lp. Zadanie z RPD/Z | Nazwa przedsiewziecial cel jego realizaciji Odbiorcy Okres Zakladane efekty
2014 realizacji
Program aktywizacji osob powyzej 50 roku Osoby bezrobotne 01.03.2013 - Poprawa sytuacji zawodowej i materialne;
zycia. powyzej 50 roku zycia. | 31.12.2013 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
Lokalni pracodawcy. poprzez: zdobycie do$wiadczenia
1 7 . zawodowego w ramach stazy, uzyskanie
: adanie 1.1. P
nowych kwalifikacji zawodowych
w ramach szkolen, podjecie zatrudnienia
w ramach rob6t publicznych.
Program aktywizacji 0s6b do 30 roku zycia Osoby bezrobotne do 30 | 01.03.2013 - Poprawa sytuacji zawodowej i materialne;
2. Zadanie 1.3. roku zycia. Lokalni 31.12.2013 przez mtode osoby bezrobotne poprzez:
pracodawcy. zdobycie doswiadczenia zawodowego
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w ramach stazy lub uzyskanie kwalifikacii
zawodowych w ramach szkolen.

Realizacja projektu ,Mtodzi Aktywni” Osoby bezrobotne do 30 | 01.07.2013 - Utatwienie wejscia na rynek pracy
w ramach Priorytetu VII Poddziatanie 7.2.1 roku zycia, bez 31.07.2014 30 osobom bezrobotnym.
Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob kwalifikacji Podniesienie kompetenciji spotecznych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. zawodowych, bez wsrod 30 os6b poprzez udziat
doswiadczenia w szkoleniu.
zawodowego, Zdobycie kwalifikacji zawodowych przez
Zadanie 1.3. dtugotrwale bezrobotne. 30 osob w ramach szkolerr zawodowych.
Zdobycie doswiadczenia i umiejetno$ci
zawodowych przez 30 os6b w ramach
stazy.
Uzyskanie zatrudnienia po zakoriczonych
formach wsparcia przez co najmniej 25%
uczestnikow projektu.
Realizacja projektu ,Akcja - Aktywizacja” Osoby bezrobotne do 30 | 01.11.2013 - Utatwienie wejscia na rynek pracy
w ramach Priorytetu VIl Poddziatanie 7.2.1 roku zycia, dtugotrwale | 30.06.2015 31 osobom bezrobotnym.
Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob bezrobotne, bez Podniesienie kompetencji spotecznych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. doswiadczenia wsrdd 31 oséb poprzez udziat
zawodowego, w szkoleniu.
posiadajace Zdobycie doswiadczenia i umiejetnosci
Zadanie 1.3. wyksztatcenie zawodowych przez 31 os6b w ramach
podstawowe, stazy.

gimnazjalne lub
ponadgimnazjalne,
korzystajace z pomocy
spoteczne;.

Uzyskanie zatrudnienia przez 31 osob

w ramach subsydiowanego zatrudnienia.
Uzyskanie zatrudnienia po zakoriczonych
formach wsparcia przez co najmniej 25%
uczestnikow projektu.
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Realizacja projektu ,Droga do kariery”

Osoby bezrobotne do 25

01.05.2014 -

Utatwienie wejscia na rynek pracy

w ramach Priorytetu VI Poddziatanie 6.1.1 roku zycia, dtugotrwale | 30.06.2015 41 osobom bezrobotnym ponizej 25 roku
Wsparcie 0s6b pozostajacych bez bezrobotne, bez zycia.
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. doswiadczenia Podniesienie kompetencji spotecznych
zawodowego, wsrod 41 oséb poprzez udziat
posiadajgce w szkoleniu.
7 . wyksztatcenie Zdobycie doswiadczenia i umiejetno$ci
adanie 1.3. .
podstawowe, zawodowych przez 41 oséb w ramach
gimnazjalne lub stazy.
ponadgimnazjalne. Uzyskanie zatrudnienia po zakoriczonych
formach wsparcia przez co najmniej 40%
uczestnikow projektu.
Program aktywizacji 0sob bedacych Osoby bezrobotne 01.03.2013 - Poprawa sytuacji zawodowej i materialne;
w szczegobinej sytuacji na rynku pracy. bedace w szczegoinej 31.12.2013 0s6b bezrobotnych bedacych
sytuacji na rynku pracy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
— art. 49 ustawy. poprzez: zdobycie do$wiadczenia
Zadanie 1.4. zawodowego w ramach stazy, uzyskanie
nowych kwalifikacji zawodowych
w ramach szkolen, podjecie zatrudnienia
w ramach rob6t publicznych.
Realizacja projektu ,Mtodzi Aktywni” Osoby bezrobotne do 30 | 01.07.2013 - Utatwienie wejscia na rynek pracy
w ramach Priorytetu VIl Poddziatanie 7.2.1 roku zycia, bez 31.07.2014 30 osobom bezrobotnym.
Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob kwalifikacji Podniesienie kompetenciji spotecznych
Zadanie 1.4. zagrozonych wykluczeniem spotecznym. zawodowych, bez wsrdd 30 oséb poprzez udziat
doswiadczenia w szkoleniu.
zawodowego, Zdobycie kwalifikacji zawodowych przez

dtugotrwale bezrobotne.

30 0sdb w ramach szkoler zawodowych.
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Zdobycie doswiadczenia i umiejetno$ci
zawodowych przez 30 oséb w ramach
stazy.

Uzyskanie zatrudnienia po zakoriczonych
formach wsparcia przez co najmniej 25%
uczestnikow projektu.

Realizacja projektu ,Akcja - Aktywizacja” Osoby bezrobotne do 30 | 01.11.2013 - Utatwienie wejscia na rynek pracy

w ramach Priorytetu VIl Poddziatanie 7.2.1 roku zycia, dtugotrwale | 30.06.2015 31 osobom bezrobotnym.

Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb bezrobotne, bez Podniesienie kompetencji spotecznych

zagrozonych wykluczeniem spotecznym doswiadczenia wsrod 31 oséb poprzez udziat
zawodowego, w szkoleniu.
posiadajace Zdobycie do$wiadczenia i umiejetno$ci

7 . wyksztatcenie zawodowych przez 31 os6b w ramach
adanie 1.4. :
podstawowe, stazy.
gimnazjalne lub Uzyskanie zatrudnienia przez 31 oséb
ponadgimnazjaine, w ramach subsydiowanego zatrudnienia.
korzystajace z pomocy Uzyskanie zatrudnienia po zakoriczonych
spotecznej formach wsparcia przez co najmniej 25%
uczestnikow projektu.

Realizacja projektu ,Droga do kariery” Osoby bezrobotne do 25 | 01.05.2014 - Utatwienie wejscia na rynek pracy

w ramach Priorytetu VI Poddziatanie 6.1.1 roku zycia, dtugotrwale | 30.06.2015 41 osobom bezrobotnym ponizej 25 roku

Wsparcie 0s6b pozostajacych bez bezrobotne, bez zycia.

zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. doswiadczenia Podniesienie kompetencji spotecznych
zawodowego, wsrod 41 os6b poprzez udziat

Zadanie 1.4 posiadajace w szkoleniu.

wyksztatcenie Zdobycie doswiadczenia i umiejetno$ci
podstawowe, zawodowych przez 41 oséb w ramach

gimnazjalne lub
ponadgimnazjalne.

stazy.
Uzyskanie zatrudnienia po zakorniczonych
formach wsparcia przez co najmniej 40%
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uczestnikow projektu.

Realizacja projektu ,Mtodzi w Swiecie Osoby bezrobotne do 30 | 01.10.2013 - Wsparcie finansowe dla 20 oséb

Biznesu” w ramach Priorytetu VI Dziatanie 6.2 | roku zycia. 30.06.2015 bezrobotnych na zatozenie wiasnej

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i dziatalnosci gospodarczej w ramach
. samozatrudnienia. udzielonych dotacji.

10. Zadanie 1.6. Wyposazenie 24 0s6b bezrobotnych
w wiedze i umiejetnosci z zakresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;
w ramach szkolenia.

17. Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim

Lp. Zadanie z RPD/Z | Nazwa przedsiewziecial cel jego realizacji Odbiorcy Okres Zaktadane efekty

2014 realizacji
Program z rezerwy Ministra skierowany Osoby w szczegoinej 31.03.13 - W 2014 roku zostang
1. Zadanie 1.4. dla 0séb w szczegbinej sytuaciji na rynku sytuacji na rynku pracy. | 30.04.14 zaktywizowane 52 osoby.
pracy.
. Dziatania na rzecz oséb powyzej 50 roku Osoby powyzej 50 roku | 01.01.14 - W ramach dziatan zostanie

2. Zadanie 1.1. - - : .

zycia. zycia. 31.12.14 zaktywizowanych 100 osob.
. Dziatania na rzecz oséb ponizej 30 roku zycia | Osoby ponizej 30 roku | 01.01.14 - W ramach dziatan zostanie

3. Zadanie 1.3. - . .

zycia. 31.12.14 zaktywizowanych 100 0séb.

18. Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu

Lp. Zadanie z RPD/Z | Nazwa przedsiewziecial cel jego realizacji Odbiorcy Okres Zakladane efekty

2014 realizacji
. Program specjalny. Osoby bezrobotne - XIi Efektywno$¢ zatrudnieniowa
1. Zadanie 1.1. - -~ o
powyzej 50 roku zycia. okoto 60%.
2. Zadanie 1.3. Program specjalny. Osoby bezrobotne - XII Efektywno$¢ zatrudnieniowa
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ponizej 30 roku zycia.

okoto 60%.

Rezerwa Ministra na 2014 rok — staze, prace | Osoby bezrobotne - XIi Efektywno$¢ zatrudnieniowa
3. Zadanie 1.4. interwencyjne. w szczegoinej sytuacii okoto 60%.
na rynku pracy.
Organizacja spotkan informacyjnych dla 0oséb | Osoby bezrobotne -1V Udziat 90 o0sdb bezrobotnych.
planujacych rozpoczecie dziatalnosci zainteresowane
4. Zadanie 1.6. gospodarczej. rozpoczeciem
dziatalnosci
gospodarczej.
19. Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie
Lp. Zadanie z RPD/Z | Nazwa przedsiewzigcial cel jego realizacji Odbiorcy Okres Zaktadane efekty
2014 realizacji
Aktywizacja osob powyzej 50 roku zycia. Osoby bezrobotne IV - XI1/2014 Zwiekszenie zatrudnienia
powyzej 50 roku zycia. Efektywno$¢ zatrudnieniowa:
1 Zadanie 1.1 66,0%.
' o Efektywno$¢ kosztowa:
9800 zt na osobe.
Aktywizacja 0séb do 30 roku zycia Osoby do 25 roku zycia. | Ill - XI1 2014 Efektywno$¢ zatrudnieniowa:
2. | Zadanie 1.3 - 98 0sob. 75,0%
' e Efektywnos¢ kosztowa: 9900 zt
na osobe.
Program specjalny — Aktywizacja osob do 30 | Osoby bezrobotne do IV - XI1 2014 Efektywnos$¢ zatrudnieniowa:
roku zycia. 30 roku zycia. 80,0%
3. Zadanie 1.3. Efektywno$¢ kosztowa: 8000 zt
na osobe.
4 Zadanie 1.6. Zwiekszenie liczby matych przedsiebiorstw Osoby bezrobotne - XI12014 Efektywnos¢ 100%

Wspieranie tworzenia miejsc pracy.

w szczegblnej sytuacji
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na rynku pracy.

Podnoszenie jako$ci ustug $wiadczonych Pracownicy [ - X1 2014 Zwiekszona aktywizacja osob
przez PSZ na rzecz 0séb bezrobotnych Posrednicy pracy bezrobotnych w tym diugotrwale
5. Zadanie 2.5. poszukujgcych pracy i pracodawcéw. | doradcy zawodowi. bezrobotnych.
Zapewnienie powszechnej
dostepnosci do ustug
20. Powiatowy Urzad Pracy w Zduriskiej Woli
Lp Zadanie z RPD/Z | Nazwa przedsiewziecial cel jego realizacji Odbiorcy Okres Zaktadane efekty
' 2014 realizacji
Promocja aktywnosci zawodowej kobiet Osoby bezrobotne ,50+” | do 31.12.2014 | Realizacja zadania wptynie
I mezczyzn w wieku ,50 +” oraz promocja zarejestrowane na osiggniecie rezultatéw
dziatan na rzecz wydtuzenia aktywnosci w PUP Zdunska Wola, twardych takich jak: uzyskanie
zawodowej 0sob ,50+". ktére zostang objete zatrudnienia przez
odpowiednim beneficjentéw, liczbe
wsparciem po uprzednio utworzonych miejsc pracy,
przeprowadzonej podniesienie kwalifikacii
analizie potrzeb (IPD). zawodowych poprzez udziat
w szkoleniach, jak réwniez,
1. Zadanie 1.1. do osiggniecia rezultatow

migkkich takich jak: aktywizacja
spoteczna i zawodowa 0s6b

w wieku ,50+”, przetamanie
strachu w nawigzywaniu
kontaktéw z pracodawcami,
wzrost samooceny, motywacii,
wiary we wiasne sity i poczucia
odpowiedzialnosci, nabycie
umiejetnosci zwiekszajacych
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szanse na konkurencyjnym
rynku pracy.

Zwigkszenie szans mtodych bezrobotnych

na samodzielny start w zycie zawodowe.
Zwigkszenie dostepnosci ustug

i instrumentdw rynku pracy oraz motywowanie
0s6b do 30 roku zycia do podejmowania
zatrudnienia, w tym do zatrudnienia na wtasny
rachunek.

Osoby bezrobotne

do 30 roku zycia
zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zdunskiej Woli
pozostajace w rejestrze
CO najmniej 6 miesiecy,
ktdre po

do 31.12.2014

Realizacja zadania wptynie

na osiggniecie rezultatow
twardych takich jak: uzyskanie
zatrudnienia przez
beneficjentdw, liczbe
utworzonych miejsc pracy,
podniesienie kwalifikacji
zawodowych poprzez udziat

przeprowadzonej w szkoleniach i zdobycie
analizie potrzeb (IPD) doswiadczenia zawodowego
zostang objete oraz osiggniecia szeregu
Zadanie 1.3. odpowiednig formg rezultatdbw miekkich w postaci
wsparcia. zwigkszenia szansy
na zatrudnienie poprzez
zdobycie doswiadczenia,
aktywne wigczenie
absolwentéw w procesy
zachodzace na rynku pracy,
zwigkszenie motywacii
w celu poszukiwania pracy,
podniesienie samooceny,
przetamanie poczucia
bezradnosci.
Objecie kompleksowym wsparciem Osoby bezrobotne do 31.12.2014 | Realizacja zadania wptynie
i stworzenie niezbednych warunkow zarejestrowane na osiggniecie rezultatow
do integracji ze spoteczenstwem o0séb w Powiatowym Urzedzie twardych takich jak: uzyskanie
Zadanie 1.4. wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem Pracy w Zdunskiej Woli zatrudnienia przez

spotecznym.

— wymienione w art. 49
ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r.

beneficjentdw, liczbe
utworzonych miejsc pracy,
podniesienie kwalifikaciji

75




0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2013 r.
poz. 674 z pozn. zm),
ktére w wyniku

zawodowych poprzez udziat
w szkoleniach, zdobycie
do$wiadczenia zawodowego
oraz osiggnigecia szeregu
rezultatéw miekkich w postaci

przeprowadzone; zwigkszenia szansy na
analizy potrzeb zatrudnienie poprzez zdobycie
otrzymajg odpowiednie doswiadczenia, zwiekszenie
wsparcie. kompetencji zawodowych, bycie
bardziej pewnym siebie czy
przetamanie poczucia
bezradnosci.
Zwigkszenie liczby matych i $rednich Osoby bezrobotne do 31.12.2014 | Wzrost przedsiebiorczosci
przedsiebiorstw. Promocja oraz wspieranie zarejestrowane w PUP i samozatrudnienia
inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych Zdunska Wola oraz podniesienie poziomu
do tworzenia nowych miejsc pracy wymienione w art. 49 zatrudnienia poprzez tworzenie
oraz budowy postaw kreatywnych stuzacych | ustawy z dnia 20 nowych miejsc pracy.
Zadanie 1.6. rozwojowi przedsiebiorczo$ci kwietnia 2004 r.
I samozatrudnienia. Wspieranie nowych 0 promocji zatrudnienia
miejsc pracy u przedsiebiorcow. Rozwoj i instytucjach rynku
aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu, | pracy (Dz. U.z 2013 .
wzrost efektywnosci funkcjonowania rynku poz. 674 z pozn. zm).
pracy.
Dostarczenie aktualnej wiedzy na temat Osoby bezrobotne do 31.12.2014 | Realizacja zadania przyczyni
planowanych zwolnien z przyczyn zarejestrowane sie do nabycia lub poprawy
dotyczacych pracodawcow w PUP Zdunska Wola kluczowych umiejetnosci
oraz podejmowanie dziatan na rzecz zwolnione z pracy pracowniczych poprzez nauke
Zadanie 1.7. tagodzenia skutkow tych zwolnien. Z przyczyn umiejetnosci pracy
niedotyczacych w zespole, zwigkszenie

pracownikow.

umiejetnosci komunikacyjnych,
zwigkszenie motywacii
do dziatania, wzrost pewnosci
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siebie, nawigzanie kontaktow
z pracodawcami, podniesienie
poziomu i nabycie nowych
kwalifikacji oraz umiejetnosci
poprzez szkolenia i staze.

Rozwijanie wspotpracy z niepublicznymi
instytucjami rynku pracy w zakresie realizacji
ustug rynku pracy.

Osoby bezrobotne
I poszukujgce pracy
zarejestrowane

do 31.12.2014

Realizacja zadania przyczyni
sie do rozwoju wspotpracy
pomiedzy PSZ a agencjami

Zadanie 2.1. w PUP oraz osoby zatrudnienia.
poszukujace pracy
niezarejestrowane
w PUP.
Usprawnienie wspotpracy i poprawa Osoby bezrobotne do 31.12.2014 | Realizacja zadania przyczyni
efektywno$ci realizowanych zadan. I poszukujgce pracy sie do:
zarejestrowane - wzrostu liczby dziatajacego
Zadanie 2.2. w PUP oraz osoby partnerstwa lokalnego,
poszukujgce pracy - wspdlnych przedsiewzie¢
niezarejestrowane z OPS.
w PUP..
Podnoszenie jako$ci ustug $wiadczonych Osoby bezrobotne do 31.12.2014 | Realizacja zadania przyczyni
przez PSZ na rzecz 0séb bezrobotnych, I poszukujgce pracy sie do:
poszukujacych pracy i pracodawcow. zarejestrowane w PUP - zwigkszonej aktywizacji 0sob
oraz 0soby poszukujace bezrobotnych i poszukujacych
pracy niezarejestrowane pracy, skutkujaca
w PUP , a takze podejmowaniem zatrudnienia,
Zadanie 2.5. pracodawcy. - Zapewnienia powszechnej

dostepnosci do ustug

z zakresu poradnictwa
zawodowego, aktywizacja 0séb
dtugotrwale bezrobotnych,
wzbogacenie warsztatu pracy
doradcow zawodowych.
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Wspieranie mobilnosci zawodowej

na europejskim rynku pracy poprzez ustugi
na rzecz poszukujgcych pracy |
pracodawcdw, w szczegoinosci poprzez

Osoby bezrobotne

I poszukujgce pracy
zarejestrowane

w PUP oraz osoby

do 31.12.2014

Realizacja zadania przyczyni
sie do przeptywu informacji

o mozliwoSciach i warunkach
podejmowania pracy na rynkach

9. Zadanie 2.6. realizacje europejskiego posrednictwa pracy | poszukujgce pracy europejskich.
i pracodawcow, w szczegdlnosci poprzez niezarejestrowane
realizacje europejskiego posrednictwa pracy | w PUP, a takze
oraz informowanie o warunkach zycia i pracy | pracodawcy.
w krajach EOG i Szwajcarii.
21. Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu
Nazwa przedsiewziecial cel jego realizacji
Lp. Zadanie z RPD/Z Odbiorcy Okres realizacji Zakladane efekty
2014
Zmniejszenie stopy bezrobocia
Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych Osoby bezrobotne 2012-2014 | w powiecie.
powyzej 50 roku zycia. powyzej 50 roku zycia Wzrost liczby nowych
zarejestrowane w PUP podmiotow gospodarczych.
w Zgierzu. Wzrost liczby nowych miejsc
pracy.

1 Zadanie 1.1. Podnieslienlie, zmigpa |l',l'b
uzupetnienie kwalifikacii
zawodowych.

Zwigkszenie naktadow
finansowych na programy
aktywizacji bezrobotnych.

Zwiekszenie dostepnosci ustug Osoby bezrobotne do 30 Podniesienie, zmiana lub

9 7 . i instrumentow rynku pracy, a tym samym roku zycia 2013 -2014 | uzupetnienie kwalifikacii
: adanie 1.3. . . T .
zwigkszenie szans na zatrudnienie 0sob zarejestrowane w PUP zawodowych.
do 30 roku zycia. w Zgierzu. Nabycie doSwiadczenia
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zawodowego.

Wzrost liczby nowych
podmiotéw gospodarczych.
Wzrost liczby nowych matych
przedsigbiorstw.

Zmniejszenie stopy bezrobocia.
Zwiekszenie naktadow
finansowych na programy
aktywizujace bezrobotnych.

Wsparcie dziatan na rzecz integracii Bezrobotni 2013 - 2014 | Wzrost aktywno$ci zawodowe;

spotecznej i zawodowej 0s6b i niepetnosprawni wsrod osdb

niepetnosprawnych. poszukujacy pracy niepetnosprawnych.
pozostajacy Dostosowanie kwalifikacji

7 . bez zatrudnienia. zawodowych 0s6b

adanie 1.4. )
niepetnosprawnych do
wymogow rynku pracy.
Integracja zawodowa
i spoteczna os6b
niepetnosprawnych.
Zwiekszanie Swiadomosci o alternatywnych Klienci PUP w Zgierzu. 2013-2014 | Wzrost zatrudnienia 0sob
formach zatrudnienia w$rod pracodawcéw bezrobotnych.

Zadanie 1.5. | pracobiorcow. Zwiekszenie wiedzy na temat
mozliwo$ci wykorzystania
elastycznych form zatrudnienia.

Rozwdj przedsiebiorczosci i Bezrobotni 2013 -2014 | Wzrost samozatrudnienia.
samozatrudnienia. zarejestrowani w PUP w Zwigkszenie liczby nowych

Zadanie 1.6. Zgierzu miejsg pracy. .
Rozwoj sektora matych i
$rednich przedsigbiorstw.

Zadanie 1.7 Zapobieganie wzrostu stopy bezrobocia Instytucje rynku pracy 2013-2014 | Tworzenie nowych miejsc

o spowodowanej upadtoscia, likwidaciji firm w tym WUP oraz PUP. pracy dla 0séb zwalnianych.
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lub zwolnieniami grupowymi.

Podniesienie, zmiana

lub uzupetnienie kwalifikacji
zawodowych 0s6b zwolnionych
z przyczyn zaktadu pracy.
Zmniejszenie stopy bezrobocia
W powiecie.

Ksztattowanie relacji na lokalnym rynku pracy. | Agencje zatrudnienia, 2013-2014 | Rozwdj wspotpracy z
instytucje szkoleniowe partnerami rynku pracy.
oraz inne podmioty
7. | Zadanie 2.1. rynku pracy. Osoby
zainteresowane
podjeciem lub zmiany
zatrudnienia.
Rozwdj wspotpracy z partnerami lokalnego Partnerzy spoteczni 2012-2014 | Wspoétpraca przedsiewzie¢
rynku pracy. i pozarzadowi. Osoby na rzecz lokalnego rynku pracy
bezrobotne | integracji spoteczno -
8. Zadanie 2.2. zarejestrowane w PUP zawodowej.
w Zgierzu. Przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu.
Rozwdj partnerstwa lokalnego.
Promocja reemigracii. Osoby powracajace po 2013-2014 | Wzrost Swiadomosci oséb
9. Zadanie 2.4. pracy za granicy. powracgjqcych popracy
za granicg W zakresie sytuacji
na rynku pracy.
Podniesienie jakosci ustug Swiadczonych Osoby bezrobotne, 2013-2014 | Zwiekszenie aktywacji 0sob
przez Publiczne Stuzby zatrudnienia na rzecz | poszukujace pracy. bezrobotnych i poszukujacych
10. 7adanie 2.5. klientow PUP. Pracodawcy. pracy.

Poprawa dostepu do ustug
rynku pracy.
Podniesienie kwalifikaciji
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pracownikéw PUP.
Wzbogacenie warsztatu

i narzedzi pracy pracownikéw
kluczowych.

Wspieranie mobilnosci zawodowej na Klienci PUP. 2013 -2014 Upowszechnianie informacii
europejskim rynku pracy. 0 dziataniach i ustugach
realizowanych w ramach sieci
. EURES.

M. | Zadanie 2.6. Zwiekszenie roli PUP jako
tacznika w ramach koordynacii
systemu zabezpieczenia
spotecznego.

Poprawa efektywnosci zatrudnieniowej Osoby bezrobotne 2013-2014 | Zwiekszenie liczby osob, ktore
i kosztowej realizowanych ustug zarejestrowane w PUP po zakonczeniu form

12 Zadanie 2.8, oraz instrumentdw rynku pracy. w Zgierzu. aktywizgcjil zawodowej znajdg,
zatrudnienie.

Zmniejszenie Sredniego kosztu

aktywizacji osoby bezrobotnej.
Poprawa skutecznosci dziatania Instytucje szkoleniowe, 2013-2014 | Odpowiedni dobdr szkolen.
podejmowanych w ramach aktywizacji polityki | szkoty Racjonalny podziat $rodkéw

13. Zadanie 2.9, rynku pracy. ponadgimnazjalne, finansowych na poszczegoine

Instytucje majace wptyw
na ksztattowanie polityki
gospodarczej regionu.

formy wsparcia realizowane
przez Urzad.
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Zatacznik Nr 3 do RPDZ 2014 - programy / przedsiewziecia realizowane przez inne instytucje rynku
pracy

4. Lodzka Wojewddzka Komenda OHP w Lodzi.

Lp. Zadanie z RPD/Z 2014 Nazwa przedsiewziecial cel jego Odbiorcy Okres Zakladane efekty
realizacji realizacji
CEiPM w Lodzi
MBP

1. Zadanie 2.5 Targi Pracy. Mtodziez uczaca sie V, IX 2014 Zwiekszenie szans mtodych
Doskonalenie ustug | bezrobotna do 30 roku 0s6b na znalezienie
posrednictwa pracy, zycia. zatrudnienia.
poradnictwa Utatwienie kontaktu osobom
zawodowego poszukujacym pracy
oraz pomocy z pracodawca.
w aktywnym
poszukiwaniu pracy
Swiadczonych przez
publiczne stuzby
zatrudnienia.

2. Zadanie 2.5 Gietdy Pracy. Mtodziez uczaca sie Caly rok Zwigkszenie szans mtodych

Doskonalenie ustug
posrednictwa pracy,
poradnictwa
zawodowego

oraz pomocy

w aktywnym
poszukiwaniu pracy

$wiadczonych przez

i bezrobotna do 30 roku
zycia.

0s6b na znalezienie
zatrudnienia.

Utatwienie kontaktu osobom
poszukujgcym pracy

zZ pracodawca.
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publiczne stuzby
zatrudnienia.

Zadanie 2.5 Pozyskanie miejsc pracy statej Mtodziez uczaca sie Caly rok. Zwigkszenie szans mtodych
Doskonalenie ustug i krotkoterminowe;. i bezrobotna do 30 roku 0s6b na znalezienie
posrednictwa pracy, zycia. zatrudnienia.
poradnictwa Utatwienie dostepu
zawodowego do informacji na temat ofert
oraz pomocy pracy.
w aktywnym
poszukiwaniu pracy
$wiadczonych przez
publiczne stuzby
zatrudnienia.
MCIZ

Zadanie 2.1 Udziat / wspdtudziat w organizowanych | Osoby zajmujace sie Caly rok Nawigzanie i rozwijanie

o Targach Pracy, Targach Edukacyjnych. | problematyka rynku wspotpracy z niepublicznymi
Rozwijanie wspitpracy | Promocja Mobilnego Centrum pracy. instytucjami rynku pracy
pomigdzy publicznymi | Informacji Zawodowej w Lodzi Poradnictwo indywidualne w zakresie realizacji ustug rynku
stuzbami zatrudnienia | Ewentualnie wedle zapotrzebowania | i/lub grupowe dla 0s6b pracy.
oraz agencjami realizacja poradnictwa indywidualnego | poszukujacych pracy Promocja jednostki.
zatrudnienia, i grupowego dla mtodziezy Zwiekszanie szans mtodych
akademickimi biurami | poszukujacej pracy. ludzi na samodzielny start
karier, instytucjami w zycie zawodowe.
szkoleniowymi.
Zadanie 2.2 Promocja Mobilnego Centrum Osoby zajmujace sig Caty rok Nawigzanie, rozwijanie

o Informacji Zawodowej w todzi problematyka rynku wspdtpracy oraz poprawa
Rozwijanie wspitpracy | Realizacja poradnictwa indywidualnego | pracy. efektywnosci realizowanych

pomiedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia
oraz instytucjami
pomocy spotecznej,

i grupowego dla mtodziezy uczacej sie
I poszukujacej pracy.

Poradnictwo indywidualne
i/lub grupowe dla
miodziezy uczacej sie

| poszukujgcej pracy

zadan.

Promocja jednostki.
Zwigkszanie szans mtodych
ludzi na samodzielny start
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partnerami spotecznymi

w zycie zawodowe.

i organizacjami
pozarzadowymi.
Zadanie 2.5. ,Wprowadzenie do Swiata zawodow” Zajecia warsztatowe Caty rok Pomoc w dokonaniu
Doskonalenie ustug Wybor zawodu, amoje skierowane do uczniow wtasciwego wyboru drogi
posrednictwa pracy zainteresowania — Qo lubie roblp” szkot g|mnaZJ§Inych, edukacyjnq - zawqdowej i tym
poradnictwa ’ ,Badanie osobowosci w kontekscie Ponadgimnazjalnych oraz samym zwiekszenie szans
zawodowego predyspo;ycji zawodowych” miodziezy poszukujqcej miodych |qui na samodzielny
oraz pomocy ,Wybor kierunku ksztatcenia” pracy a takze mtodziezy start w zycie zawodowe.
w aktywnym »Mowa ciata w relacjach OHP. Dostarczenie osobom
poszukiwaniu pracy interpersonalnych® . bezrobotnym i poszukujacym
Swiadczonych przez ,Rola komunikacji w procesie pracy oraz innym
publiczne stuzby kszta{towania umiejetnosci zainteresowanym wi.edzy .
zatrudnienia. interpersonalnych” z zakresu przedsigbiorczosci

,Przygotowanie do wejscia na rynek oraz popularyzacja

pracy — metody poszukiwania pracy” | ksztattowanie postaw

,Dokumenty aplikacyjne i drogi ich przedsiebiorczych.

dystrybugji”.

,Skuteczna autoprezentacja celem

przygotowania do rozmowy

kwalifikacyjnej”

,Rynek pracy i jego specyfika”

,Przedsiebiorczos¢ — czy ja sie do tego

nadaje?”
Zadanie 2.7. Seminariqm szkolenipwo - ba.dawcze Szkolenie dla doradcow | | kwartat 2014 Zappznanie uczestnikow
Podwyzszenie ,,Sprayvdmmy na Tobie, co kryje zawodowych, zarbwno z samym .
kompetencii W sobie - KZZ'. Celem gtownym pedagogow, kwestionariuszem KZZ jak
zawodowych seminarium bedzie przedstawienie KZZ | psychologow, innych rowniez z mozliwoscig

pracownikéw PSZ .

jako narzedzia badawczego
dostepnego w Polsce w zakresie
zainteresowan, ktore sa pomocne przy
budowaniu kariery zawodowej zarbwno

0s6b zajmujacych sie
tematyka rynku pracy.

wykorzystanie narzedzia
badawczego w grupach oséb
,podopiecznych” {j. uczniow,
wychowankow.
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u miodziezy jak i u 0sob dorostych.
Uczestnicy seminarium bedg mieli
okazje na poznanie narzedzia
badawczego z przedstawieniem
mozliwosci analitycznych testu wraz

z zatozeniami merytorycznymi jak

i rowniez uczestnictwo w badaniu KZZ.

Klub Pracy

8. Zadanie 2.5. Program autorski : Mtodziez uczaca sig w LO | lll kwartat 2014 AktyW|zaCJa zawodowa 0s6b
Doskonalenie ustu Integracyjnym w t.odzi. nigpeinosprawnych.
posrednictwa pracg ;Nowe Szanse” — program Przygotowanie uczestnikow
poradnictwa y przeznaczony dIa_ miodziezy do wejscia na rynek pracy
zawodowago niepetnosprawne;. Planowanie kariery zawodowe;
oraz pomocy Poszukiwanie pracy w gronie
w aktywnym 0s6b petnosprawnych
poszukiwaniu pracy Wzrrtnqcmeme systemu swojej
Swiadczonych przez wartoscl.
publiczne stuzby
zatrudnienia.

9. Program autorski: Miodziez bezrobotna [Il kwartat 2014 | Aktywizacja zawodowa

Zadanie 2.5.
Doskonalenie ustug
posrednictwa pracy,
poradnictwa
zawodowego oraz
pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy
$wiadczonych przez
publiczne stuzby
zatrudnienia.

,Nowe Szanse” - aktywizacja
zawodowa mtodziezy bezrobotnej.

| poszukujgca pracy.

0s6b bezrobotnych
Przygotowanie uczestnikow

do wejscia na rynek pracy.
Planowanie kariery zawodowe;.
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10. . Warsztaty dla mtodziezy bezrobotnej Miodziez bezrobotna Caty rok Aktywizacja zawodowa
Zadanie 2.5
Doskonalenie ustug |JPC:(SZEKEJJQCGJ_ praCt))'i anid | poszukujaca pracy. 0sob bezroboltnych,. wzrost
posrednictwa pracy, 8K Skutecznie wybrac zawod', szans na znalezienie
poradnictwa ,,ProfeSJonallfm W wyborach zatrudnienia.
zawodowego oraz zawodowych”,
pomocy w aktywnym ,Drogowskazy kariery”,
poszukiwaniu pracy ,Profesjonalna droga do kariery”,
$wiadczonych przez va;))iftlérvrs}i;ty aplikacyjne mojg

ubliczne stuzb ’ , i
gatrudnienia. y ,Rynek pracy- mity czy rzeczywistos¢”.

11. Zadanie 2.5 Warsztaty dla mtodziezy uczace;j sie: Miodziez uczaca sie Caly rok Przygotowanie do wyboru
Doskonalenie ustug ~Wybieram m¢j zawod”, edukacyjnego i zawodowego,
posrednictwa pracy ,Umiejgtnosci niezbedne w zdobyciu ksztattowanie umiejetnosci
poradnictwa ’ zatrudnienia’, postaw proaktywnych
zawodowego oraz Ej/?)Bp(iaucr;,’lejetnosm przygotowujacych
gg?z?ﬁilwv;sit%\?:g;n ,Swiadomo$¢ wyboru wiasnej drogi
swiadczonych przez edukacyjnej i zawodowe;".
publiczne stuzby
zatrudnienia.

OHP jako realizator ustug rynku pracy
PPP
12. Zadanie 2.5 Pozyskanie miejsc pracy statej Mtodziez uczaca sig i Caty rok. Zwigkszenie szans mtodych

Doskonalenie ustug

oraz krotkoterminowe;.

bezrobotna do 30 roku

0s6b na znalezienie
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posrednictwa pracy,
poradnictwa
zawodowego oraz
pomocy

w aktywnym
poszukiwaniu pracy
Swiadczonych przez
publiczne stuzby
zatrudnienia.

zycia.

zatrudnienia.

Utatwienie kontaktu osobom
poszukujacym pracy

zZ pracodawca.

MCK - Pabianice

13.

Zadanie 2.5

Doskonalenie ustug
posrednictwa pracy,
poradnictwa
zawodowego

oraz pomocy

w aktywnym
poszukiwaniu pracy
$wiadczonych przez
publiczne stuzby
zatrudnienia.

Programy autorskie:

,Przedsiebiorczos¢ w dziataniu”:
,W drodze na rynek pracy’

» Przedsiebiorczy na rynku
pracy”

Mtodziez uczaca sie,
poszukujaca pracy i
bezrobotna 15-25 lat.

- mtodziez uczaca sie

- miodziez bezrobotna
| poszukujgca pracy

Raz na pot roku

Przygotowanie mtodziezy do
wejscia na rynek pracy:
zapoznanie z oczekiwaniami
pracodawcdw, poznanie metod
poszukiwania pracy, poznanie
zasad poprawnego
sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych oraz
przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej

Dostarczenie informacji

o rynku pracy, o aktywnych
metodach poszukiwania pracy,
poprawne zredagowanie
dokumentéw aplikacyjnych
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oraz przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej.
Wsparcie i promocja
przedsigbiorczosci.

MCK

- Ozorkow

14,

Zadanie 2.5

Doskonalenie ustug
posrednictwa pracy,
poradnictwa
zawodowego oraz
pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy
Swiadczonych przez
publiczne stuzby
zatrudnienia.

Programy autorskie:

,Przedsiebiorczos¢ na rynku pracy”

,Aktywizacja zawodowa 0s6b

niepetnosprawnych na rynku pracy”

Mtodziez uczaca sie
| poszukujgca pracy

Miodziez uczaca sie
| poszukujgca pracy

1 raz w potroczu

1 raz w pétroczu

Wyksztatcenie u beneficjentow
zdolno$ci do rozpoznania

u siebie cech
przedsigbiorczych:

- aktywizacja dziatania
zwigzanego z byciem
przedsigbiorczym

- zdobycie wiedzy niezbednej
do stania si¢ przedsigbiorca.

Okres$lenie mozliwosci
zatrudnieniowych 0s6b
niepetnosprawnych.
Ksztattowanie pozytywne;
samooceny 0s6b
niepetnosprawnych.
Zdobycie podstawowych
umiejetnosci w stosowaniu
metod i technik poszukiwania

pracy.
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