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WSTEP

Zgodnie z przepisem art. 3 ust. 4 ustawy z 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 roku, poz. 674 ze zm.) samorzad wojewddztwa
na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewodziwa oraz
strategie wojewodzkg w zakresie polityki spotecznej, przygotowuje corocznie regionalny plan
dziatan na rzecz zatrudnienia, okre$lajacy preferowane programy regionalne, projekty lokalne,
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os6b wymagajacych wsparcia - po zasiegnieciu opinii
powiatowych jednostek samorzadu terytorialnego oraz partneréw spotecznych.

Pierwszy Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa todzkiego w oparciu
0 ww. wytyczne zostat opracowany w 2005 roku.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w wojewodztwie todzkim w roku 2013 powstat
w oparciu 0 nastepujgce dokumenty programowe:
» Ustawe z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2013 r. poz. 674 ze zmianami),
> Krajowy Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012 — 2014 (Uchwata nr 138/2012
Rady Ministrow z dnia 21.08.2012r.),
» Strategie Rozwoju Wojewddztwa tddzkiego 2020 - przyjetq do realizacji Uchwatg
Nr XXXI111/644/13 przez Sejmik Wojewddztwa tddzkiego z dnia 26 lutego 2013 roku,
» Wojewddzkq Strategie w Zakresie Polityki Spotecznej na lata 2007-2020.

Niniejszy RPD/Z skfada sie z 6 rozdziatéw i 2 zatgcznikéw, a mianowicie:

= W rozdziale pierwszym zostata zawarta diagnoza sytuacji na regionalnym rynku pracy,

= rozdziat drugi obejmuje misje, cele i priorytety oraz kierunki dziatan przyjete do RPD/Z 2013,

= W rozdziale trzecim zostaty przedstawione zadania na rzecz zatrudnienia w podziale na zadania
wynikajace bezposrednio z KPD/Z 2013 i zadania regionalne,

= rozdziat czwarty zawiera informacje o srodkach finansowych,

= W rozdziale piatym zostaty zawarte informacje na temat przygotowania i monitoringu RPD/Z
2013

W zatgczniku nr 1 do RPD/Z 2013 zawarte zostang programy/przedsiewziecia regionalne
realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi, za$ w zataczniku nr 2 — projekty realizowane
przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa todzkiego.



Rozdziat 1 Sytuacja na regionalnym rynku pracy

Wojewodztwo tddzkie od lat charakteryzuje sie statym odptywem ludnosci. Jest to wynik
utrzymujacego sie ujemnego salda migracyjnego (-1 891 oséb w 2011 r.), jak réwniez ujemnego
przyrostu naturalnego (-2,7 osoby na 1 000 mieszkancow w 2011 r.).

Charakterystyczng cechg zasobow ludzkich regionu jest systematyczne zwiekszanie sie odsetka
0s0b znajdujacych sie w wieku poprodukcyjnym — kosztem udziatu 0sob znajdujacych sie w wieku
przedprodukcyjnym.

W koncu grudnia 2011 r. liczba oséb pracujacych w wojewddztwie todzkim wyniosta 933,6 tys.,

co byto wartoscig mniejszg o 1,0% wobec stanu na koniec roku 2010. Spadta takze liczba wolnych
miejsc pracy: z 3,3 tys. w koricu 2010 r. do 2,1 tys. w koncu 2011 r. (a wiec 0 36,4%). Réwnolegle
jednak moglismy w tym samym czasie obserwowac wzrost liczby nowo utworzonych miejsc pracy:
z 36,4 tys. do 40,9 tys. (czyli 0 12,4%). Byta to — co warto dodac¢ — tendencja diametralnie odmienna
(na korzysc€) od tej obserwowanej w kraju, a wyrazajacej sie 4,7 procentowym spadkiem.
Po kilkuletnim okresie systematycznego wzrostu, liczba nowych rejestracji podmiotéw
gospodarczych w wojewodztwie todzkim spadta miedzy rokiem 2010 a 2011 o 4,1 tys. (-16,1%).
Przywotfana tendencja dotkneta w nieco wiekszym stopniu grupe 0séb fizycznych rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarczg (-16,3%) niz ogdt nowo rejestrowanych podmiotow. Warto przy tym
zwroci¢ uwage, ze odsetek rejestracji osob fizycznych wérdd wszystkich nowych rejestracii
podmiotéw gospodarczych zmniejsza sie w wojewddztwie todzkim z roku na rok: w 2009 r. wynosit
on 90,7%; w 2010 r. 89,8%, zas w 2011 r. 89,6%.

Bezrobocie w regionie obejmowato w koricu grudnia 2012 roku 151 tys. osdb, co stanowito 14%
ogdtu ludnosci czynnej zawodowo (w kraju: 13,4%). Taki poziom wskaznika plasuje todzkie —
podobnie jak w poprzednim roku - na 7 pozycji wsrod ogotu wojewodztw w kraju.

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie t6dzkim w koncu grudnia 2012 roku prawo
do zasitku posiadato 16,2%. Odsetek ten zmniejszyt sie na przestrzeni ostatniego roku o 0,4 punktu

procentowego.

1 Rozdziat opracowany przez Wydziat Informaciji, Badan i Analiz Wojewodzkiego Urzedu Pracy.



Udziat 0sob pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy w ogdlinej liczbie zarejestrowanych
w wojewddztwie todzkim bezrobotnych wynosit w koricu grudnia 2012 r. 37% i w ciggu ostatniego
roku wzrost o 1,9 punktu procentowego. Spadt natomiast udziat bezrobotnych pozostajgcych bez
pracy przez okres krotszy niz 6 miesiecy (z 44,8% w koncu grudnia 2011 r. do 43,8% w koricu
grudnia 2012 r. — czyli o 1 punkt procentowy).

Zgodnie z ustawowg definicja, ditugotrwale bezrobotny to osoba pozostajaca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat.
Sposrdd 151.036 bezrobotnych znajdujacych sie w rejestrach urzedéw pracy na terenie
wojewodztwa todzkiego w koricu 2012 roku, 77.053 to osoby dtugotrwale bezrobotne. Ich udziat
w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w wojewodztwie todzkim wynosit w grudniu 2012 r. 51%
I w ciggu ostatniego roku wzrést o 1,4 punktu procentowego a na przestrzeni dwéch lat o ponad

5 punktow procentowych.

Szczegbinie zagrozone dezaktualizacjg kwalifikacji zawodowych a tym samym znacznie
utrudnionym powrotem do zatrudnienia, sg jednak osoby pozostajace bez pracy bez przerwy
powyzej 24 m-cy. W rejestrach bezrobocia w wojewddztwie todzkim w koncu 2012 roku
pozostawato ponad 27 tys. takich oséb, tj. 18,3% ogotu bezrobotnych w rejestrach. Wiekszo$¢
posiadata wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne badz zasadnicze zawodowe (63,6%). Niestety
zaréwno liczba pozostajacych bez pracy powyzej 24 m-cy, jak i udziat tej grupy w ogdinej puli
bezrobocia ma tendencje wzrostowg. Wzrost na przestrzeni roku 2012 dotyczyt 6.676 0s6b
a wskaznik udziatu wzrést o 3,2 punktu procentowego. Dtugotrwale bezrobotni w przewazajace;

mierze nie posiadajg prawa do zasitku.

Najliczniejsze kategorie w strukturze wiekowej bezrobotnych w regionie stanowity w koncu
grudnia 2012 r. osoby w wieku od 25 do 34 lat (27,5% ogdtu bezrobotnych) oraz osoby z dwdch
kolejnych grup wiekowych, tj.: 35-44 lata i 45-54 lata (po 21,1% ogdtu bezrobotnych w kazdej).
W skali kraju drugg co do wielkosci grupe bezrobotnych stanowig osoby najmtodsze, ktdre nie
skonczyty 25 lat.

W wojewddztwie todzkim od kilku lat obserwowany jest niewielki wzrost liczebno$ci bezrobotnych
w wieku do 25 roku zycia. W koncu grudnia 2012 r. byto to 26.197 osdb, co stanowi 17,3% ogétu
bezrobotnych - wskaznik udziatu najmtodszej grupy oséb wsrdd bezrobotnych w wojewddztwie ma
tendencje spadkowa. Analizujgc strukture najmtodszej grupy bezrobotnych nalezy zauwazyé, iz

nieznacznie dominujg w niej kobiety (51%). Blisko co drugi mtody bezrobotny (44,5%) nie posiada



kwalifikacji zawodowych, wigkszo$¢ (64%) nie ma doswiadczenia zawodowego, natomiast 43,8%
legitymuije sie wyksztatceniem nizszym niz $rednie. Analizujac powyzsze mozna wysnu¢ wniosek, iz
miodzi ludzie sg niedostatecznie przygotowani do wejscia na rynek pracy i funkcjonowania na nim.
W koncu grudnia 2012 r. bez pracy pozostawato 26,2 tys. 0séb w wieku 18 - 24 lat. Stanowito to
17,3% ogbtu bezrobotnych w wojewddztwie tédzkim. Liczebno$¢ omawiane] kategorii wiekowej
wzrosta 0 0,6 tys. 0séb w stosunku do konca grudnia 2011 r. oraz 0 0,9 tys. os6b w stosunku do
konca grudnia 2010 r. Jednak wskaznik udziatu najmtodszej grupy wiekowej w statystykach
bezrobocia spadt na przestrzeni ostatniego roku o 1,2 punktu procentowego oraz o 1,9 punktu

procentowego na przestrzeni dwoch lat.

Liczba os6b, ktére ukonczyly szkote wyzsza, ale nie ukonczylty 27 roku zycia wyniosta w korcu
grudnia 2012 r. 1,9 tys. (1,3% ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w tym momencie
w wojewodztwie). Wobec danych z konca 2011 roku byto to mniej o 139 osdb (udziat tej kategorii
w generalnej strukturze bezrobocia w wojewddztwie spadt o 0,2 punktu procentowego

w odniesieniu do roku 2011).

Przybywa bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — blisko 40 tys. os6b w rejestrach z konica
2012 r. W poréwnaniu z koncem 2011 oraz 2010 roku liczba ta wzrosta odpowiednio o: 3,8 tys. i 6,4
tys. oséb. Obok bezwzglednej liczby bezrobotnych ,po pie¢dziesigtce” wzrasta takze udziat tej
kategorii w bezrobociu rejestrowanym w wojewodztwie tddzkim: o caly punkt procentowy
na przestrzeni dwoch ostatnich lat. Jednoczesnie spada liczba bezrobotnych w wieku piecdziesiat

lat i starszych, wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy.

W poréwnaniu z wczesniejszymi latami, w grupie bezrobotnych ktérzy ukonczyli 50 lat spada
udziat oso6b z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym na rzecz wzrostu odsetka 0sob
reprezentujacych niemal wszystkie inne poziomy wyksztatcenia: zasadnicze zawodowe, policealne

i $rednie zawodowe oraz wyzsze.

Analiza struktury bezrobocia wedtug stazu pracy w wojewodztwie tddzkim ujawnia tacznie blisko
52% udziat oséb ze stazem nie dtuzszym niz 5 lat, w skali catego kraju udziat oséb z niewielkim

badz zadnym do$wiadczeniem zawodowym wsrdd bezrobotnych jest jeszcze wyzszy (blisko 57%).



Struktura populacji bezrobotnych wojewddztwa todzkiego analizowana wedtug wyksztatcenia
ujawnia, na podstawie danych z konca grudnia 2012 roku, ponad 57 procentowy udziat oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym, ale bardziej
niepokojacym jest obserwowany wzrastajacy sukcesywnie (z 9,2% w grudniu 2009 r. do 10,7%

w grudniu 2012 r.) odsetek osob legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym.

Najliczniejszg kategorie naptywu bezrobotnych wedtug ostatniego miejsca pracy stanowity
w 2012 r. osoby zwalniane z sekcji okreslonej w PKD jako: ,Dziafalno$¢ niezidentyfikowana”
(19,3%; 33,7 tys. oséb) oraz ,Przetwérstwo przemystowe” (16,1%; 28,1tys. 0sdb).
Natomiast Sekcja okre$lona jako ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spofeczne” okazato sie tg, w ktdrej zaobserwowano najbardziej dynamiczny
przyrost ofert pracy (w poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrost o 1.237 zgtoszonych ofert, ;.
0 21,2%). Takze pracodawcy reprezentujacy Sekcje: ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle” zgtosili do urzedéw pracy na terenie naszego
wojewddztwa wigcej ofert niz rok wczesniej (0 9,3%). Z kolei z Sekcji: ,Przetworstwo
przemystowe” naptyw ofert byt mniejszy (o 1 283, tj. 0 14,6%).

Najliczniejszq kategorie w strukturze zawodowej bezrobotnych regionu tddzkiego (35,3 tys.
osob; 24,9% globalnej liczby bezrobotnych wg stanu z 31 grudnia 2012 r.) stanowity osoby
zaklasyfikowane do grupy wielkiej ,Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy”. Grupa ta od lat zajmuje

pozycje dominujgcg w hierarchii udziatow poszczegolnych kategorii omawianej struktury.

W rankingu ofert pracy zgtoszonych do urzedéw pracy w 2012 roku dominowaty zawody
reprezentowane licznie rowniez w rejestrach bezrobocia. Podobnie jak w latach ubiegtych wiele
ofert pracy dotyczyto robotnikow gospodarczych, technikow prac biurowych, sprzedawcéw czy
szwaczek. Pracodawcy z regionu czesto zgtaszali che¢ zatrudnienia oséb posiadajacych zawody
nie wymagajgce skomplikowanych umiejetnosci. Na liscie poszukiwanych zawodow znalazly sie:
magazynier, sprzataczka biurowa, telemarketer, robotnik budowlany, kierowca samochodu
ciezarowego, pakowacz, czy kucharz. A wsrod zawoddw rzemie$Iniczych: murarz, stolarz, kucharz
czy fryzjer. Raczej trudno doszukaC sie zwigkszonego zapotrzebowania na pracownikow
z wyksztatceniem wyzszym. Wolne miejsca pracy dla specjalistow nie sg rzadko$cia, jednak ich
wystepowanie nie moze réwna¢ sie z duzo wiekszym zapotrzebowaniem na pracownikow

0 nizszych kwalifikacjach.



Zawodem, ktory bije wszelkie rekordy popularnosci wérdd ofert pracy dla mieszkancow naszego
wojewddztwa zamieszczanych w Internecie, jest przedstawiciel handlowy — niemal 10% ofert
dotyczyto tego wtasnie zawodu2. Zawody zajmujgce kolejne pozycje w rankingu majg juz znacznie
mniejszg popularno$¢. | tak co najmniej 2% wszystkich ofert stanowity oferty skierowane do
szwaczek, kierowcow samochoddw ciezarowych, specjalistdw do spraw sprzedazy, ksiegowych,
programistow aplikacji oraz doradcow klienta. Kolejne w hierarchii popularno$ci mierzonej
odsetkiem ofert sg konsultanci/agenci sprzedazy bezpo$redniej, kierownicy do spraw obstugi
biznesu i zarzadzania, pracownicy obstugi biurowej, przedstawiciele medyczni, konsultanci do
spraw systemow teleinformatycznych, sprzedawcy w branzy przemystowej oraz doradcy finansowi.

Za posrednictwem todzkiej prasy pracodawcy poszukiwali w 2012 r. najcze$ciej: szwaczek,
pracownikdbw na stanowiska zwigzane z handlem (sprzedawcéw, handlowcow, przedstawicieli

handlowych), kierowcow.

Liczba bezrobotnych kobiet w wojewddztwie todzkim osiggneta w koncu grudnia 2012 roku
74,9 tys. — 0 3,7 tys. wiecej niz w roku poprzednim i o 8,6 tys. wiecej niz w koncu 2010 r. Jednak
wskaznik udziatu kobiet w catkowitej liczbie osob pozostajacych bez pracy spadt na przestrzeni
ostatniego roku o 1,7 punktu procentowego (z 51,3% do 49,6%). Odwrdcity sie takze proporcje
udziatu obu ptci w statystykach bezrobocia w Lodzkiem, tzn. ze mezczyzn deklarujgcych bezrobocie

byto w koricu 2012 roku wiecej.

Zdecydowana wiekszos¢ osob niepetnosprawnych w wojewodziwie todzkim - podobnie jak
w catym kraju - pozostaje poza rynkiem pracy (wedtug danych BAEL wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w wojewodztwie tédzkim w 2011 r. wynosit 26,9% wobec 20,7% dla kraju
i 61,8% dla ogdtu mieszkancéw naszego wojewodztwa w wieku od 16 do 64 lat). Bardzo mate;
aktywnosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych towarzyszy czesto niska aktywno$é
w poszukiwaniu pracy a nawet nieche¢ do jej podjecia. W rejestrach powiatowych urzeddw pracy
na terenie kraju w korcu 2012 roku znajdowato sie tacznie ponad 131 tys. 0séb niepetnosprawnych
— posiadajacych status bezrobotnych lub poszukujgcych pracy. Bylo to 6% wszystkich osob
znajdujacych sie w tym czasie w rejestrach PUP. Biorac pod uwage wartos¢ powyzszego

wskaznika, Lodzkie zajmuje drugq (tuz po Lubuskim) pozycje wsrod wojewddztw w kraju - 8,2%.

2 http://obserwatorium.wup.lodz.pl/index.php/analiza-tresci ,Analiza treéci ofert pracy dia mieszkancow wojewddztwa
todzkiego zamieszczonych w Internecie”




Rowniez ze wzgledu na liczbe oséb niepetnosprawnych deklarujacych w urzedach pracy chec
podjecia zatrudnienia, wojewddztwo todzkie zajmuje 2 miejsce (po $laskim) w kolei najliczniej
reprezentowanych.

Osoby niepetnosprawne, ktére na przestrzeni 2012 roku zarejestrowaty sie jako bezrobotne lub
poszukujace pracy w urzedach pracy woj. tddzkiego to: najczesciej osoby zamieszkate w mie$cie
(blisko 80% rocznego naptywu niepetnosprawnych — wzrost wskaznika w poréwnaniu z rokiem
2011); czesto osoby ,po piecdziesiatce”; zdecydowanie rzadziej osoby miode do 25 roku Zycia
(7%); w wiekszosci przypadkow osoby poprzednio pracujace (90,2% - w poréwnaniu z koncem
2011 r. spadek o 1,3 punktu procentowego); zbyt czesto osoby bez kwalifikacji zawodowych (ponad
30% - ale z optymistycznym spadkiem wartosci wskaznika).

Roczny naptyw niepetnosprawnych do rejestrow powiatowych urzedéw pracy dotyczyt facznie

14.482 0sdb i byt wyzszy od naptywu w 2011 roku 0 360 0s6b.

Reasumujgc znaczaco rosta w wojewodztwie todzkim liczba tych sposrdd zarejestrowanych
bezrobotnych, ktorzy nie posiadali Zzadnych kwalifikacji zawodowych. Wzrost ten najbardzie
widoczny byt miedzy koncem 2010 a 2011 r. — kiedy to omawiana kategoria bezrobotnych
powigkszyta swojq liczebnos¢ o 17,7% (z 39.310 oséb do 46.265 oséb). Rok 2012 zakorczyt sie
kolejnym, jednak nie tak bardzo spektakularnym wzrostem liczby bezrobotnych bez kwalifikacii
zawodowych (wzrost liczebnosci 0 4,5% do poziomu 48.331 os6b). Zdecydowana wiekszo$¢
bezrobotnych nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych legitymowata sie wyksztatceniem

gimnazjalnym i nizszym (68,2% w koncu 2012 r.).

Analiza SWOT rynku pracy w wojewddztwie t6dzkim.?

MOCNE STRONY

- korzystna relacja miedzy jako$cig umiejetnosci i pracy pracownikow oraz kosztami pracy, czyli:
stosunkowo niskie koszty pracy,

- centralna lokalizacja, blisko stolicy, skrzyzowanie drog krajowych, budowa autostrady,

- dostepno$¢ wysoko wykwalifikowanych pracownikéw,

3 7 raportu z badan pt. ,Sytuacja gospodarcza regionu todzkiego w opinii ekspertéw”, przeprowadzonych dla
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi w ramach projektu Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi przez
MillwardBrown SMG/KRC Poland-Media S.A. - £6dz 2010



- baza naukowa: szkoty, o$rodki naukowo — badawcze,

- tradycje przemystowe

SLABE STRONY
- stan szkolnictwa i ksztatcenia zawodowego
- trudnosci w dostepie i obiegu informacji na temat rynku pracy (niedoinformowanie)

- stan infrastruktury - potrzeba jej modernizowania

SZANSE

- wspotpraca i wymiana informacji miedzy gospodarkg (biznesem, przemystem) a edukacjg;

- powigzanie ksztatcenia z wymogami rynku pracy z uwzglednieniem prognoz gospodarczych;

- skoncentrowanie sie na produkcji wyspecjalizowanej, produkcji wysokiej jakosci,

- tworzenie bazy know-how, bazy technologicznej — istnieje potencjat w formie bazy naukowe;j;

- monitoring rynku pracy i prognozowanie kierunkow rozwoju gospodarczego;

- wyszukiwanie nisz, wtasnych, regionalnych specjalnosci;

- modernizowanie infrastruktury, podnoszenie jakosci oferty nieruchomosci;

- przeznaczanie terendw pod przemyst;

- wykorzystanie finansowych zachet inwestycyjnych dla przedsiebiorcéw i aktywizacyjnych dla oséb

bezrobotnych i poszukujacych pracy.

ZAGROZENIA

- konkurencja rynkdw wschodnich, gdzie istnieje tafisza sita robocza;

- ekspansja ekonomiczna Chin i innych panstw wschodnich;

- dominacja inwestoréw zagranicznych (badania i rozw6j pozostajg zwykle w kraju rodzimym firmy,
montownie sg przenoszone, trudno przywigza¢ do regionu inwestora zagranicznego — wchodzg
tutaj w gre polityki i interesy panstwowe);

- produkcja nastawiona na ilo$¢ (presja na obnizanie cen, konieczno$¢ obnizania kosztow produkcii
| przenoszenie produkcji na Wschod);

- brak wspotpracy instytucji edukacyjnych i aktoréw gospodarczych;

- niedoinformowanie na temat sytuaciji i trendéw gospodarczych wérdd instytucii i uczestnikow rynku

pracy.
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Rozdziat 2 Misja, cele, priorytety, kierunki dziata n

Misja niniejszego RPD/Z jest podjecie dziatan i uruchomienie przedsiewzieé, ktdre stuzy¢ bedq
zapewnieniu wzrostu produktywnego zatrudnienia i ograniczaniu bezrobocia w regionie.

Cele podstawowe:
a. zmniejszenie liczby bezrobotnych w regionie ponizej 200 000 os6b na koniec roku,
b. zmniejszenie stopy bezrobocia ponizej 14,8 % na koniec 2013 roku,
C. rozwoj przedsiebiorczosci oraz wzrost liczby nowych podmiotow.

Priorytety wynikajace z KPD/Z 2012-2014
1. Wazrost zatrudnienia.
2. Usprawnienie funkcjonowania rynku pracy.
3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy.
4. tagodzenie skutkow kryzysu gospodarczego oraz przygotowanie rynku pracy do ozywienia
gospodarki.

Podstawowe kierunki dziatan RPD/Z 2013 wynikajace z KPD/Z 2012-2014

Budowanie spdjnosci rynku pracy.

Integracja zawodowa os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Promocja elastycznych i alternatywnych form wsparcia.

Ksztattowanie nowych relacji na rynku pracy. Rozwdj ksztatcenia zawodowego.

Budowa systemu monitoringu rynku pracy.

Tworzenie polityki migracyjnej na potrzeby rynku pracy.

Rozszerzenie wykorzystania i poprawa adresowania instrumentow aktywnej polityki rynku

pracy oraz zastosowanie zindywidualizowanego podejScia wobec korzystajgcych z ustug

publicznych stuzb zatrudnienia.

Wzmocnienie kadrowe i kompetencyjne oraz profesjonalizacja publicznych stuzb zatrudnienia.

Profesjonalny monitoring skuteczno$ci aktywnej polityki rynku pracy.

10 Kreacja nowych miejsc pracy poprzez wsparcie przedsigbiorczosci oraz zwiekszanie
sktonno$ci do inwestowania w warunkach dynamicznych zmian gospodarczych.

11 Monitoring rynku pracy w zakresie obserwacji zwolnier grupowych.

12 Opracowanie programdéw rynku pracy majgcych na celu tagodzenie skutkéw zwolnien
grupowych.

~No ok NN -~

© oo

W nastepnym rozdziale do powyzszych kierunkow zostaty dopisane zadania wynikajace
z KPD/Z 2012-2014. Jednakze jest cze$¢ zadan, ktore nie zostaty zawarte w dokumencie
krajowym, lecz wynikajg ze specyfiki regionu i z tego tytutu zostaty ujete w RPD/Z 2013.

Priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia w wojewddztwie
tédzkim w roku 2013
1. Osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa todzkiego,
w tym osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a mianowicie:
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bezrobotni do 25 roku zycia, 4

bezrobotni dtugotrwale,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
bezrobotni niepetnosprawni.

Osoby zamierzajace rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza,

Kobiety,

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,

Rolnicy i domownicy, oraz osoby zatrudnione w rolnictwie,

Pracownicy przemystow i sektoréw podlegajacych procesowi restrukturyzacii,
Osoby zagrozone utratg pracy z powodu procesow restrukturyzacyjnych,
Pracujace osoby doroste majace zamiar podwyzszy¢ kwalifikacje,

. Osoby niepetnosprawne,

0. Przedsiebiorcy tworzacy nowe miejsca pracy.

)/
Q‘Q

X/
> Q‘Q

\/
%

>

J/
%

X/
Q‘Q

SN WD

* Powyzszy termin ,0soby do 25 roku zycia” zbiezny jest z zapisem w art. 49 Ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jednakze dla potrzeb RPD/Z 2013 ze wzgledu na dziatania finansowane ze $rodkéw FP bedacych w rezerwie
Dysponenta — grupa ta moze zostac¢ rozszerzona ,do oséb do 30 roku zycia”.
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Rozdziat 3 Zadania na rzecz zatrudnienia na rok 201 3
w wojewodztwie tddzkim

Kierunek dziatan 1.1.: Budowanie spdjnosci rynku pracy.

Zadanie 1.1.1. Aktywizacja os6b powyzej 50 roku zycia.

Cel: Promocja aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn w wieku 50+ oraz promocja dziatan
na rzecz wydtuzenia aktywno$ci zawodowej 0sob 50+.

Dziatania o charakterze regionalnym:

v" Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz oséb w wieku powyzej 50 roku zycia
finansowanych ze $rodkdw Funduszu Pracy, $rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

v" Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie aktywizacji zawodowej 0séb po 50 roku
zycia w celu zwigkszenia wskaznika zatrudnienia w tej grupie wiekowe;.

v Analiza sytuacji os6b po 50 roku zycia na regionalnym rynku pracy, upowszechnianie
informaciji nt. sytuacji oséb z grupy 50+.

Przewidywane efekty:
» Zwigkszenie naktadow finansowych na programy aktywizujace osoby po 50 roku zycia
» Realizacja programdw specjalnych dla oséb po 50 roku zycia

» Przekazywanie informacji na temat sytuacji osob po 50 roku zycia na regionalnym
rynku pracy podczas spotkan, konferencii

» Informowanie 0sdb fizycznych lub pracodawcow o mozliwosciach prawnych
(instrumentach) w zakresie aktywizacji oséb w wieku 50+

Zgodnosé z KPD/Z 2012-2014:

Zadanie 2.3 Wyréwnywanie szans na rynku pracy osob 50+

Zgodnos¢ z SRRL 2020:

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy

Zadanie 1.1.2. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz oséb pragnacych pogodzi¢ obowiazki
rodzinne z zawodowymi.

Cel: Upowszechnianie idei réwnych szans w dostepie do zatrudnienia oraz promocja dziatan
na rzecz osob powracajacych na rynek pracy po okresie wychowywania dzieci.
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Dziatania o charakterze regionalnym:

v’ Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz kobiet, os6b powracajacych
na rynek pracy po przerwie spowodowane] opiekg nad matym dzieckiem, finansowanych
ze $rodkéw Funduszu Pracy, $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

v" Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie godzenia obowigzkéw rodzinnych
z zawodowymi.

Przewidywane efekty:
» Zwiekszenie aktywnosci kobiet na rynku pracy

» Realizacja programow specjalnych na rzecz rodzicow powracajacych na rynek pracy
po przerwie spowodowanej opiekg nad matym dzieckiem

» Przekazywanie informacji na temat sytuacji kobiet na regionalnym rynku pracy
podczas spotkan, konferencii

» Informowanie 0sdb fizycznych lub pracodawcow o mozliwosciach prawnych
(instrumentach) w zakresie aktywizacji oséb powracajacych na rynek pracy po okresie
opieki nad matym dzieckiem.

Zgodnos¢ z KPD/Z 2012-2014:
Zadanie 2.7 Wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego.

Zadanie 2.9 Aktywizacja spoteczno - ekonomiczna kobiet prowadzona na poziomie lokalnym
i regionalnym.

Zadanie 2.10 Godzenie rél rodzinnych z zawodowymi kobiet i mgzczyzn.

Zgodnos¢ z SRRL 2020:

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy

Zadanie 1.1.3. Aktywizacja os6b do 30 roku zycia, ktére ze wzgledu na brak aktywnosci
zawodowej szybko traca umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu.

Cel: Zwiekszanie szans miodych bezrobotnych na samodzielny start w Zzycie zawodowe.
Zwiekszenie dostepnosci ustug i instrumentéw rynku pracy oraz motywowanie 0séb do 30 roku
zycia do podejmowania zatrudnienia, w tym zatrudnienia na wtasny rachunek.

Dziatania o charakterze regionalnym:

v Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz oséb w wieku do 30 roku zycia
finansowanych ze $rodkdw Funduszu Pracy, $rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

v" Realizacja projektu pilotazowego finansowanego z rezerwy Dysponenta FP — Twoja kariera
- Twdj wybdr.

v" Realizacja programu Mitodzi w todzi (program stypendialny Miodzi w Lodzi, portal praktyk
i stazy — www.praktyki.lodz.pl, program pfatnych stazy wakacyjnych Praktykuj w todzi,
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bezptatne szkolenia dla studentow Twoja Kariera w Twoich Rekach, wizyty w todzkich
firmach Poznaj todzkich Pracodawcow, konkurs na najlepszy biznesplan Mtodzi w todzi -
Mam Pomyst na Biznes, wsparcie nauki niszowych jezykow obcych Mtodzi w todzi -
Jezykowzieci, karta rabatowa Miodzi w Lodzi, konkurs Studenci dla todzi).

v" Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie aktywizacji zawodowej 0séb do 30 roku
zycia w celu zwiekszenia wskaznika zatrudnienia w tej grupie wiekowe;j.

v Analiza sytuacji os6b do 30 roku zycia na regionalnym rynku pracy, upowszechnianie
informaciji nt. sytuacji oséb z grupy 30-.

Przewidywane efekty:
» Zwiekszenie naktadéw finansowych na programy aktywizujace osoby do 30 roku zycia
» Inicjowanie, opracowywanie i realizacja programéw specjalnych dla oséb do 30 roku
zycia
» Realizacja oraz dalszy rozwdj poszczegolnych inicjatyw programu Mtodzi w Lodzi

» Przekazywanie informacji na temat sytuacji osob do 30 roku zycia na regionalnym
rynku pracy podczas spotkan, konferencji

» Informowanie 0sdb fizycznych lub pracodawcow o mozliwosciach prawnych
(instrumentach) w zakresie aktywizacji osob w wieku 30-

Zgodnos¢ z KPD/Z 2012-2014:

Zadanie 2.1 Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu miodziezy i aktywizowanie os6b mtodych
na rynku pracy.

Zgodnos¢ z SRRL 2020:
Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy

Kierunek dziatan 1.2.: Integracja zawodowa os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Zadanie 1.2.1. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz oséb bedacych w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy, w tym realizacja przedsiewzie¢ w ramach Priorytetu VIl PO KL.

Cel: Objecie kompleksowym wsparciem i stworzenie niezbednych warunkéw do integracji ze
spoteczenstwem oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dziatania o charakterze regionalnym:

v" Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz oséb bedacych w szczegolnej
sytuacji na regionalnym rynku pracy finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy.

v'  Realizacja projektow systemowych jako dziatanie zmierzajgce do ksztatcenia
umiejetnosci w zakresie petnienia rol spotecznych, wspierania samodzielnosci.
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Realizacja projektow konkursowych majacych miedzy innymi na celu zdobywanie lub
aktualizowanie kwalifikacji zawodowych.

Promocja dobrych praktyk w zakresie projektdéw integracji spoteczne;.
Wsparcie dziatan na rzecz integracji spotecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych.
Rozwdj sektora ekonomii spotecznej oraz podmiotow dziatajgcych na jego rzecz.

NSRRI

Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b
bedacych w szczegdinej sytuacji na regionalnym rynku pracy w celu zwigkszenia
wskaznika zatrudnienia os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

v Analiza sytuacji osob bedacych w szczegolnej sytuacji na regionalnym rynku pracy.

Przewidywane efekty:

» Zwiekszenie liczby o0s6b z grupy zagrozonej wykluczeniem spotecznym
lub wykluczonych spotecznie, ktore poprzez udziat w projektach wspéffinansowanych
z EFS poprawig swojg sytuacje zyciowg, zawodowg lub spoteczng

» Zwiekszenie wiedzy ws$rdd osob fizycznych lub pracodawcéw o mozliwo$ciach
prawnych (instrumentach) w zakresie aktywizacji 0sob wykluczonych spotecznie
lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym

» Zwigkszenie naktadéw finansowych na programy aktywizujgce osoby bedace
w szczegdlnej sytuacji na regionalnym rynku pracy

» Rozwoj podmiotéw ekonomii spotecznej

» Przekazywanie informacji na temat sytuacji oséb bedacych w szczegdinej sytuacii
na regionalnym rynku pracy podczas spotkan, konferencii

Zgodnosé z KPD/Z 2012-2014:
Zadanie 2.1 Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Zadanie 2.11 Rozwdj przedsigbiorczosci spotecznej skierowanej do 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Zadanie 2.18 Subsydiowane zatrudnienie osob niepetnosprawnych.
Zadanie 3.12 Wsparcie rozwoju ekonomii spoteczne;.
Zadanie 3.13 Budowa partnerstwa na rzecz instytucjonalizacji ekonomii spoteczne;.

Zgodnos¢ z SRRL 2020:
Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztaftowanie aktywnych postaw na rynku pracy
Cel operacyjny 6 Reintegracja spoteczna grup wykluczonych
Strategiczne kierunki dziatan: 6.2 1 Rozwéj i upowszechnianie ekonomii spofecznej
6.2.2 Aktywizacja grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
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Kierunek dziatan 2.1.: Promocja elastycznych i alternatywnych form wsparcia.

Zadanie 2.1.1. Upowszechnianie alternatywnych i elastycznych form pracy wsrod

pracodawcow i pracobiorcow.

Cel: Podniesienie wiedzy w zakresie stosowania elastycznych rozwigzan na rynku pracy.

Dziatania o charakterze regionalnym:

v

v

v

Upowszechnianie rezultatow osiggnietych w ramach projektu wtasnego WUP ,Elastyczne
rozwigzania na rynku pracy”.

Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie stosowania elastycznych form
zatrudnienia.

Zachecanie bezrobotnych do podejmowania zatrudnienia m.in. w elastycznych formach
zatrudnienia poprzez popularyzowanie wiedzy nt. mozliwosci ubiegania sie o dodatki
aktywizacyjne przez osoby bezrobotne posiadajace prawo do zasitku i podejmujace
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Zachecanie bezrobotnych do podejmowania zatrudnienia poza miejscem zamieszkania
poprzez stosowanie zwrotow kosztow dojazdu do pracy, kosztow zakwaterowania
W miejscu pracy.

Zachecenie 0s6b bezrobotnych sprawujacych opieke nad dzieckiem do lat 7 oraz osobg
zalezng do podejmowania zatrudnienia poprzez refundacje kosztow opieki nad dzie¢mi
i osobami zaleznymi.

Przewidywane efekty:

» Zwiekszenie wiedzy na temat mozliwosci wykorzystania elastycznych form
zatrudnienia oraz metod organizacji pracy jako instrumentu przyczyniajacego sie
do przyciggania i zatrzymywania wykwalifikowanych pracownikow, ktorzy mogq nie
by¢ w stanie w petnym lub standardowym czasie pracy wykonywa¢ zadan
zawodowych

» Zwiekszenie liczby oséb podejmujacych prace, sprawujacych opieke nad dzieckiem
lub dziecmi

Zgodnos¢ z KPD/Z 2012-2014:

Zadanie 2.7 Wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego.
Zgodnos¢ z SRRL 2020:

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy

Cel operacyjny 5 Wysoki standard i dostep do ustug publicznych

Strategiczne kierunki dziatan 5.1 Rozwadj bazy ztobkow i przedszkoli
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Kierunek dziatan 2.2.: Ksztattowanie nowych relacji na rynku pracy.

Zadanie 2.2.1. Rozwijanie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz
agencjami zatrudnienia, akademickimi biurami karier, instytucjami szkoleniowymi.

Cel: Rozwijanie wspétpracy z niepublicznymi instytucjami rynku pracy w zakresie realizacji ustug
rynku pracy.

Dziatania o charakterze regionalnym:

v

v
v

v
v

Gromadzenie, przetwarzanie i upowszechnianie informacji 0 podmiotach prowadzacych
agencje zatrudnienia na terenie wojewddztwa todzkiego.

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Pozyskiwanie i upowszechnianie informacji nt. projektu pilotazowego finansowanego
z rezerwy Dysponenta FP ,Partnerstwo dla pracy.”

Udziat / wspétudziat w organizowanych Targach Pracy, Targach Edukacyjnych.
Promocja szkolnictwa zawodowego.

Przewidywane efekty:

» Wazrost liczby 0sob korzystajacych z ustug agenciji zatrudnienia
» Rozwéj wspdipracy pomiedzy PSZ a agencjami zatrudnienia

Zgodnosé z KPD/Z 2012-2014:

Zadanie 4.11 Ksztattowanie ustug zatrudnieniowych
Zgodnos¢ z SRRL 2020:

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy

Zadanie 2.2.2. Rozwijanie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz
instytucjami pomocy spotecznej, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi
oraz organizacjami pracodawcow.

Cel: Usprawnienie wspotpracy i poprawa efektywnosci realizowanych zadan.

Dziatania o charakterze regionalnym:

v" Wspolna realizacja przedsiewzie¢ w ramach m. in. budowania lub rozwoju istniejacego

v

v

partnerstwa lokalnego.

Monitoring wspotpracy pomiedzy o$rodkami pomocy spotecznej a powiatowymi urzedami
pracy.

Realizacja ustugi w ramach ogdlnopolskiej sieci Contact Center ,Zielona Linia”,
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Przewidywane efekty:
» Wzrost liczby dziatajgcego partnerstwa lokalnego
» Realizacja wspolnych przedsiewzie¢ PSZ i OPS

Zgodnos¢ z KPD/Z 2012-2014:

Zadanie 4.6 Zielona Linia. Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia.
Zadanie 4.14 Monitorowanie efektywno$ci polityki rynku pracy i integracji spoteczne;j.
Zgodnos¢ z SRRL 2020:

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy

Kierunek dziatan 2.3.: Budowanie systemu monitoringu rynku pracy

Zadanie 2.3.1. Prowadzenie badan w ramach Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy .

Cel: Pozyskiwanie, kumulowanie oraz systematyzacja wiedzy o regionalnym rynku pracy,
0 zalezno$ciach miedzy popytem a podaza pracy.

Dziatania o charakterze regionalnym:
v" Prowadzenie w ramach RORP badan rynku pracy i publikowanie ich wynikéw.

v’ Prowadzenie biezacej obserwacji zjawiska popytu i podazy pracy w wojewddztwie
w oparciu 0 monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych oraz analize tresci ofert
pracy zamieszczanych w prasie lokalnej i Internecie.

v" Upowszechnianie wynikéw badan i analiz sytuacji na regionalnym rynku pracy w zakresie
przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodow, sektoréw/branz,
przewidywanych oczekiwan pracodawcow odnosnie posiadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych poprzez umieszczanie informacji na stronie internetowej wojewddzkiego
urzedu pracy.

v' Uaktualnianie wykazu zawodow, za ktére moze by¢ dokonana refundacja wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikdw.

v' Pozyskiwanie i systematyzacja wiedzy nt. zmian dokonywanych w zakresie kierunkow
ksztatcenia przez szkoty dziatajgce na terenie wojewddztwa todzkiego. Wskazanie nowych
trendow ksztatcenia.

Przewidywane efekty:

» Dostarczenie uzytecznej wiedzy o sytuacji na rynku pracy utatwiajgce;
przygotowanie opracowan i programow

» Dostosowywanie kierunkow szkolern dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy
do potrzeb wystepujacych na lokalnym i regionalnym rynku pracy
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Zgodnos¢ z KPD/Z 2012-2014:

Zadanie 4.4 Rozwijanie zbioréw informacji 0 zawodach.

Zgodnos¢ z SRRL 2020:

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy

Kierunek dziatan 2.4.: Tworzenie polityki migracyjnej na potrzeby rynku pracy

Zadanie 2.4.1. Promocja dziatan realizowanych w ramach Re-Turn ,Migracja powrotna korzyscig
dla regionu”.

Cel: Promocja reemigracii
Dziatania o charakterze regionalnym:
v" Realizacja ustugi informacyjnej w ramach bezptatnej infolinii dla oséb powracajacych.

v" Organizacja szkoleni, spotkan informacyjnych dla oso6b powracajacych z udziatem
przedstawicieli roznych instytucii.

Przewidywane efekty:

» Zwiekszenie wiedzy wsrod reemigrantow na temat sytuacji na rynku pracy,
mozliwosci pozyskania funduszy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze,
uzyskania zasitku dla bezrobotnych

Zgodnos¢ z KPD/Z 2012-2014:

Zadanie 5.1 Tworzenie polityki migracyjnej odpowiadajacej potrzebom rynku pracy
Zgodnos¢ z SRRL 2020:

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy

Kierunek dziatan 3.1: Rozszerzenie wykorzystania i poprawa adresowania instrumentéw
aktywnej polityki rynku pracy oraz zastosowanie zindywidualizowanego podejscia wobec
korzystajacych z ustug publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ2).

Zadanie 3.1.1. Doskonalenie ustug po$rednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy $wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Cel: Podnoszenie jakosci ustug $wiadczonych przez PSZ na rzecz osob bezrobotnych,
poszukujacych pracy i pracodawcow.
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Dziatania o charakterze regionalnym:

v" Doskonalenie metod i narzedzi posrednictwa pracy w tym standardu ustugi ,po$rednictwo
pracy”, miedzy innymi poprzez aktywizacje bezrobotnych i zindywidualizowane podejscie
do probleméw klienta.

v" Upowszechnianie materiatéw informacyjnych z zakresu po$rednictwa pracy.

v’ Pozyskiwanie wiekszej ilosci ofert pracy oraz poprawa ich dostepnosci dla
zainteresowanych.

v" Rozwdj wspdipracy w zakresie posrednictwa pracy z innymi instytucjami rynku pracy
w szczegoInosci z agencjami zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi.

v' Ulatwienie pracodawcom dostepu do ustug oferowanych przez urzedy pracy poprzez
stosowanie nowoczesnych metod komunikacji (system newsletter, sms, mailowy).

v’ Zwigkszenie dostepno$ci i rozszerzenie wachlarza ustug poradnictwa zawodowego
i pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia.

v" Dostosowywanie form poradnictwa i informacji zawodowej do specyficznych potrzeb
klientow.

v Objecie Indywidualnym Planem Dziatani i pomocg w aktywnym poszukiwaniu pracy grup
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w celu pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.

v’ Zwiekszenie dostepu do informacji zawodowej i danych o rynku pracy m. in. poprzez
wykorzystanie technologii informatycznych.

v’ Podwyzszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego poprzez zwiekszenie liczby
doradcéw zawodowych proporcjonalnie do liczby osob zarejestrowanych, w tym doradcéw
z wyksztatceniem psychologicznym, wdrazanie nowych metod i narzedzi wspierajacych
ustugi poradnictwa zawodowego.

v’ Stworzenie platformy wspdtpracy i wymiany do$wiadczen propagujacej dobre praktyki
z zakresu poradnictwa zawodowego w powiatowych urzedach pracy.

v" Podjecie dziatart majacych na celu badanie efektywno$ci ustug doradczych.

v" Udzielanie pomocy we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow.

Przewidywane efekty:

» Zwigkszona aktywizacja os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, skutkujgca
podejmowaniem zatrudnienia zharmonizowanym z potrzebami kadrowymi
zgtaszanymi przez pracodawcow
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» Zapewnienie powszechnej dostepnosci do ustug z zakresu poradnictwa
zawodowego, aktywizacja osob dtugotrwale bezrobotnych, wzbogacenie warsztatu
pracy doradcdw poprzez upowszechnianie dobrych praktyk oraz wdrazanie nowych
metod i narzedzi wspierajacych prace doradcoéw zawodowych

Zgodnos¢ z KPD/Z 2012-2014:

Zadanie 4.2 Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy, Swiadczonych przez PSZ oraz indywidualnych planéw dziatania
dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Zgodnos¢ z SRRL 2020:
Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy

Zadanie 3.1.2. Rozwdj ustug EURES

Cel: Wspieranie mobilnosci zawodowej na europejskim rynku pracy poprzez ustugi na rzecz
poszukujacych pracy i pracodawcow, w szczegolnosci poprzez realizacje europejskiego
posrednictwa pracy oraz informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach EOG i Szwajcarii oraz
zapewnienie obstugi osob powracajacych po pracy za granicg i ubiegajacych sie o zasitek
lub transfer zasitku z zagranicy.

Dziatania o charakterze regionalnym:
v Wspdtpraca pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia w ramach europejskiej sieci
publicznych stuzb zatrudnienia EURES.

v" Upowszechnianie informacji o dziataniach i ustugach realizowanych w ramach sieci
EURES.

v' Pemienie roli instytucji tacznikowej w ramach koordynacji systemu zabezpieczenia
spotecznego

v' Realizacja dziatan zaplanowanych w Grancie EURES zgodnie z wytycznymi komisji
Europejskiej na lata 2010 - 2013

Przewidywane efekty:

» Udoskonalenie przeptywu informacji o mozliwosciach i warunkach podejmowania
pracy na rynkach europejskich

Zgodnos¢ z KPD/Z 2012-2014:
Zadanie 4.1 Rozwoj dziatan EURES i koordynacja udziatu PSZ w sieci EURES.
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Zgodnos¢ z SRRL 2020:
Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy
Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy

Kierunek dziatan 3.2.: Wzmocnienie kadrowe i kompetencyjne oraz profesjonalizacja PSZ

Zadanie 3.2.1. Podwyzszenie kompetencji zawodowych pracownikow PSZ
Cel: Poprawa jako$ci Swiadczenia ustug rynku pracy w regionie

Dziatania o charakterze regionalnym:

v Kontynuacja projektow realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL stuzacych
wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia.

v" Szkolenia kadry wojewodzkiego i powiatowych urzedéw pracy oraz czionkéw Wojewodzkiej
Rady Zatrudnienia w zakresie budowania sieci partnerskich i podejmowania przedsiewzie¢
na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy.

v" Doskonalenie zawodowe posrednikow pracy i doradcow zawodowych poprzez udziat
w specjalistycznych szkoleniach.

v" Udziat pracownikéw PSZ w organizowanych konferencjach i seminariach, studiach
podyplomowych.

v' Realizacja standardow ustug rynku pracy.

Przewidywane efekty:
» Podwyzszenie kwalifikacji pracownikéw urzedow
» Zdobycie nowych kompetencii
» Zapewnienie wysokiego standardu obstugi osob bezrobotnych
>

Podniesienie jakosSci i dostepnosci ustug Swiadczonych na rzecz klientow
publicznych stuzb zatrudnienia

» Wzrost efektywnos$ci $wiadczonych ustug, a tym samym skuteczniejsza realizacja
polityki rynku pracy

Zgodnos¢ z KPD/Z 2012-2014:

Zadanie 4.3. Rozwijanie modutowych programéw szkolen dla kadry instytuciji rynku pracy
Zgodnos¢ z SRRL 2020:

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych na rynku pracy
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Zadanie 3.2.2. Zapewnienie wysokiej efektywnosci wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy.

Cel: Poprawa efektywno$ci zatrudnieniowej i kosztowej realizowanych ustug i instrumentéw rynku
pracy finansowanych ze $rodkow FP.

Dziatania o charakterze regionalnym:

v Analiza wydatkow Funduszu Pracy ponoszonych przez samorzady powiatow
na finansowanie programoéw rynku pracy.

v Wdrazanie programéw rynku pracy o wysokiej efektywnos$ci wykorzystania $rodkow
na aktywizacje 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

v" Wnioskowanie do dysponenta Funduszu Pracy o $rodki z rezerwy Ministra.

Przewidywane efekty:

» Zwiekszenie liczby osdb, ktére po zakonczeniu udziatu w formach finansowanych ze
srodkow Funduszu Pracy podejma zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢ gospodarczg

» Zmniejszenie w regionie $redniego kosztu aktywizacji oséb w ramach Funduszu Pracy,
ponizej 10.000 zt na osobe

Zgodnos¢ z KPD/Z 2012-2014:

Zadanie 4.14 Monitorowanie efektywnosci polityki rynku pracy i integracji spotecznej
Zgodnos¢ z SRRL 2020:

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy

Kierunek dziatan 3.3.: Profesjonalny monitoring skuteczno$ci aktywnej polityki rynku pracy

Zadanie 3.3.1. Monitoring efektywnosci polityki rynku pracy.
Cel: Poprawa skutecznosci dziatan podejmowanych w ramach aktywnej polityki rynku pracy
Dziatania o charakterze regionalnym:

v' Badanie efektywnosci i jakoSci realizowanych programéw mierzonych podjeciem
I utrzymaniem zatrudnienia.

v" Udostepnianie wynikéw prowadzonych analiz zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
wiadzom oswiatowym i dyrektorom szkdt w celu korygowania tresci i struktury ksztatcenia
zawodowego.

Przewidywane efekty:

» Wzrost efektywnos$ci realizowanych aktywnych programéw rynku pracy
» Lepsze dopasowanie kierunkow ksztatcenie do realiow rynku pracy
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Zgodnos¢ z KPD/Z 2012-2014:

Zadanie 4.14 Monitorowanie efektywno$ci polityki rynku pracy i integracji spotecznej
Zgodnos¢ z SRRL 2020:

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy

Kierunek dziatan 4.1: Kreacja nowych miejsc pracy poprzez wsparcie przedsiebiorczosci.

Zadanie 4.1.1. Promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

Cel: Zwigkszenie liczby matych i $rednich przedsigbiorstw. Promocja oraz wspieranie inicjatyw
i rozwigzan zmierzajgcych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych
stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. Rozwdj aktywnosci zawodowe;
mieszkancow regionu, wzrost efektywno$ci funkcjonowania rynku pracy.

Dziatania o charakterze regionalnym:

v" Organizacja spotkan informacyjnych i warsztatéw dla oséb planujacych rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej - dostarczenie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy oraz

innym

zainteresowanym wiedzy z zakresu przedsiebiorczo$ci oraz popularyzacja

i ksztattowanie postaw przedsiebiorczych i samozatrudnienia.

v" Organizacja targow pracy i konferencji dotyczacej sposobéw wspierania przedsigbiorcow:
wykorzystania $rodkéw EFS, Funduszu Pracy i innych funduszy celowych.

v" Realizacja i promocja projektow utatwiajacych powstawanie nowych przedsigbiorstw oraz
zapewnienie pomocy w wykorzystaniu dostepnych instrumentéw wsparcia na uruchomienie
dziatalno$ci gospodarczej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI
,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

Przewidywane efekty:

>
>
>

Wzrost samozatrudnienia wsrod oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Zwiekszenie liczby nowych miejsc pracy.

Wsparcie i promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia na lokalnym rynku
pracy, pobudzenie i promowanie indywidualnej przedsigbiorczosci.

Podwyzszenie zdolno$ci interpersonalnych, organizacyjnych i przedsiebiorczych,
wzrost samooceny 0s6b zaktadajgcych dziatalno$¢ gospodarcza.

Rozwoj sektora matych i Srednich przedsiebiorstw.
Upowszechnienie idei zatrudnienia na wtasny rachunek.
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Zgodnos¢ z KPD/Z 2012-2014:

Zadanie 1.10 Promocja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia.

Zgodnos¢ z SRRL 2020:

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy

Kierunek dziatan 4.2.: Monitoring rynku pracy w zakresie obserwacji zwolnien grupowych

Zadanie 4.2.1. Prowadzenie stalego monitoringu informacji dotyczacych planowanych
zwolnien z przyczyn dotyczacych pracodawcy .

Cel: Dostarczenie aktualnej wiedzy na temat planowanych zwolnieh z przyczyn dotyczacych
pracodawcdw oraz dziatanie na rzecz tagodzenia skutkom tych zwolnien.

Dziatania o charakterze regionalnym:

v Monitoring zmian prawnych majacych na celu ochrong istniejacych miejsc pracy.
Upowszechnianie wiedzy w tym zakresie wsrdd pracodawcow.

v Whnioskowanie do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o srodki z rezerwy FP na fagodzenie
skutkow zwolnien z przyczyn dotyczacych pracodawcow.

v" Inicjowanie i organizowanie spotkan organizowanych u pracodawcéw planujacych
dokonanie zwolnien pracownikbw w celu przekazania informacji nt. Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, zasad rejestracji w PUP, przystugujacych
$wiadczen, ustug i instrumentow rynku pracy, itp.

Przewidywane efekty:
» Ochrona istniejacych miejsc pracy.

» Organizacja miejsc pracy w ramach FP dla pracownikéw zwolnionych z przyczyn
dot. pracodawcy.

Zgodnos¢ z KPD/Z 2012-2014:

Zadanie 2.1 Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Zgodnos¢ z SRRL 2020:

Cel operacyjny 2 Nowoczesny Kapitat Ludzki i Rynek Pracy

Strategiczne kierunki dziatan 2.2 Ksztattowanie aktywnych na rynku pracy

26



Rozdziat 4 Finansowanie zada n

Finansowanie przedsiewzie¢ zawartych w niniejszym RPD/Z 2013 odbywa¢ sie bedzie
w ramach S$rodkéw, ktorymi dysponujg instytucje i organizacje dziatajgce w wymienionych
obszarach, a mianowicie:
a. $rodkéw otrzymywanych na dziatalno$¢ instytucii i organizacji (tzw. Budzet),

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
$rodkéw Funduszu Pracy,

grantow,

innych.

®oo0oT

Planowane $rodki finansowe na realizacje w 2013 r. ww. zadan bedace w dyspozycji Samorzadu
Wojewddztwa tddzkiego i samorzadow powiatowych przeznaczone na rozwoj zasobow ludzkich
(w tys. zh).

Lu iy y

Uy

U

U

Ju iUl

Srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na programy
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej - ogotem

w tym: Srodki samorzadow powiatowych (algorytm)

w tym: rezerwa Samorzadu Wojewddztwa - ogotem

w tym Srodki na Poddziatanie 6.1.3. PO KL

Rezerwa Dysponenta Funduszu Pracy - Ministra Pracy
i polityki Spotecznejs

Programy aktywizacji oséb do 30 roku zycia

Programy aktywizacji oséb po 50 roku zycia

Programy specjalne na rzecz aktywizacji osob do 30 roku
zycia

Programy specjalne na rzecz aktywizacji os6b po 50 roku
zycia

Programy aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikow
objetych zwolnieniami monitorowanymi

Programy aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych
bedacych w szczegoinej sytuacji na rynku pracy okreslonych
w art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2013 r. poz. 674 ze zm.)

Srodki EFS z przeznaczeniem na realizacje projektow
konkursowych:

Poddziatanie 6.1.1.PO KL

Poddziatanie 6.1.2.PO KL

Dziatanie 6.2. PO KL

Poddziatanie 7.2.1. PO KL

Dziatanie 7.4. PO KL

5 Stan wg. decyzji na dzien 08.07.2013r.
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212.093,7 tys. zt

111.172,7 tys.

zt

100.105,0 tys. zt
100.105,0 tys. zt.

16809,7 tys.zt

5.920,2 tys.
5.385,1 tys.
834,1 tys.

5447 tys.

2731 tys.

3.852,5 tys.

z
z
z

zt

z

z

56.300,0 tys. zt.

11.000,0 tys. zt.
2.300,0 tys. zt
25.000,0 tys. zt.
8.000,0 tys. zt.

10.000,0 tys.
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Rozdziat 5 Monitorowanie i koordynowanie realizacji RPD/Z
2013

W opracowaniu niniejszego RPD/Z w roku 2013 w wojewddztwie uczestniczyty powiatowe
urzedy pracy wojewodztwa tddzkiego.
RPD/Z w wojewddztwie tédzkim na rok 2013 r. opracowat Wydziat Rynku Pracy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w todzi.
RPD/Z jest w aktualnej wersji zestawieniem przedsiewzie¢, ktbre na rzecz zatrudnienia realizujg
instytucje i organizacje wystepujace na regionalnym rynku pracy.

Realizatorzy:

= Publiczne stuzby zatrudnienia; - Wojewddzki Urzad Pracy w todzi, Centra Informacii i Planowania
Kariery Zawodowej, powiatowe urzedy pracy.

= odpowiednie departamenty Urzedu Marszatkowskiego w todzi,

= wydzialy Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego,

= Ochotniczy Hufiec Pracy;

= Biuro Rozwoju Przedsiebiorczosci i Miejsc Pracy Urzedu Miasta todzi

= Agencje zatrudnienia wpisane do Rejestru Agencji prowadzonego przez WUP,

= Instytucje szkoleniowe;

= Instytucje dialogu spotecznego;

= Instytucje partnerstwa lokalnego,

= Pracodawcy i ich zwigzki,

= organizacje pozarzadowe.

Niniejszy projekt bedzie poddany opinii cztonkéw Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia.

Dokument po zebraniu opinii cztonkow Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Lodzi oraz powiatowych
urzedéw pracy zostanie przedstawiony Zarzadowi Wojewodztwa t.odzkiego celem akceptacii.

Petna informacja z realizacji RPD/Z na rok 2013 zostanie opracowana i upowszechniona
w kwietniu/ maju 2014 roku.

W okresie realizacji ww. zadan i dziatan nie wyklucza sie zmian w niniejszym dokumencie. Mozliwe
bedzie takze zgtaszanie dodatkowych zadan do realizacji w kolejnych miesigcach badz zgtaszanie
weryfikacji zadan wchodzacych w sktad RPDZ/2013. Podstawg zmian bedg wnioski partnerdw.
Wprowadzone zmiany zostang opisane w formie aneksu oraz uwzglednione w rocznym
sprawozdaniu z realizacji RPDZ/2013.
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Zatacznik Nr 1 do RPD/Z 2013 - programy / przedsi

ewziecia realizowane przez WUP

1. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lodzi oraz oddziaty Piotrkowie Trybunalskim, Sieradzu i Skierniewicach
Lp.| Zadanie z RPD/Z 2013¢ | N3ZWa p”er"':a'ﬁ:‘e"z;ﬁf'a’ cel jego Odbiorcy Okres realizacji Zaktadane efekty
1. |Zadanie 1.1.3. CliPKZ w L odzi
Aktywizacja osob do
30 roku zycia, ktére ze  |Zajecia aktywizacyjne Osoby do 30 roku styczen - Aktywizacja zawodowa 0séb do 30 roku
wzgledu na brak i informacyjne dla 0sob do 30 roku | zycia. grudzien 2013 | zycia, zwigkszenie dostepnosci
aktywno$ci zawodowej  |zycia. i rozszerzenie wachlarza ustug
szybko tracg umiejetnosci | Prowadzenie zaje¢ podczas poradnictwa zawodowego i pomocy
nabyte w trakcie nauki, |Akademii Kompetencji na UL oraz w poszukiwaniu zatrudnienia
w tym nauki zawodu. Dni Edukacji Zdrowotnej 2013.
2. |Zadanie 1.2.1. ClliPKZ w todzi i Oddziaty
Realizacja przedsiewzie¢ |w Piotrkowie Trybunalskim,
na rzecz os6b bedacych |Sieradzu i Skierniewicach
w szczegblnej sytuacji
na rynku pracy w tym Warsztaty oraz zajecia Osoby zagrozone styczen - Aktywizacja zawodowa i przygotowanie
realizacja przedsiewzie¢ |aktywizacyjne dla osob osadzonych |wykluczeniem grudzien 2013 | do powrotu na rynek pracy oséb
w ramach Priorytetu VIl |w zaktadach penitencjarnych spotecznym: kobiety zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
PO KL. zatytutowane ,Poznaj siebie i mezczyzni
i skutecznie szukaj pracy” odbywajacy kary
w zakfadach karnych.
CliPKZ w todzi we wspoélpracy z
pozostatymi Oddziatami
Opracowanie i wydruk Il czesci Osoby zagrozone styczen - Dostarczenie wiedzy o formach wsparcia

6 Nalezy wpisaC nr Zadania np. Zadanie 1.1.1, Zadanie 4.2.1
W przypadku braku nazwy przedsiewzigcia nalezy wpisaC cel jego realizacji




poradnika dla osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

CliPKZ Oddziat w Sieradzu

Przeprowadzenie czterech
grupowych spotkan informacyjnych
dla uczestnikdw Warsztatéw Terapii
Zajeciowej w osrodkach pomocy
spoteczne;.

Przeprowadzenie dwdch zaje¢
grupowych dla bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy.

Prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych
zgodnie z harmonogramem
ogtaszanym na stronie internetowe;
Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

wykluczeniem
spotecznym

Osoby
niepetnosprawne
poszukujace
zatrudnienia.

Osoby dtugotrwale
bezrobotne.

Osoby zainteresowane
zdobyciem
umiejetnosci
przydatnych na rynku
pracy.

grudzien 2013

styczen -
grudzien 2013

wrzesien -
pazdziernik 2013

styczen -
grudzien 2013

instytucii i organizacji w woj. todzkim dla
0s0b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, zwigkszenie wiedzy wérdd
0sob fizycznych lub pracodawcow

0 mozliwosciach prawnych
(instrumentach) w zakresie aktywizacji
0sob wykluczonych spofecznie lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Przygotowanie uczestnikéw Warsztatow
Terapii Zajeciowej do podjecia
zatrudnienia w ramach form
subsydiowanych.

Przygotowanie do powrotu na rynek pracy
po okresie dtugotrwatego bezrobocia.

Przygotowanie uczestnikow — nie tylko
bezrobotnych, do radzenia sobie
z trudnymi sytuacjami na rynku pracy.
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CliPKZ Oddziat

w Skierniewicach
Przeprowadzenie dla
podopiecznych Zakfadu
Poprawczego w Studziercu zaje¢
z zakresu informacji zawodowe;j
pt. ,Wkrétce na rynku pracy”

oraz zaje¢ aktywizacyjnych pt.
,Rozmowa kwalifikacyjna —
przygotuj sie i wygraj”.

Podopieczni Zaktadu
Poprawczego
w Studzienicu.

maj 2013

Przeciwdziatanie bezrobociu

i wykluczeniu spotecznemu mtodych
0so6b, przygotowanie miodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym do
wejscia na rynek pracy, upowszechnienie
wiedzy o sytuacji os6b mtodych na rynku
pracy oraz o instytucjach swiadczacych
pomoc osobom bezrobotnym.
Przekazanie wiedzy na tema sposobdéw
poszukiwania zatrudnienia oraz zasad
przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej.

Przewiduje sie udziat ok. 10 0sob

Zadanie 2.2.1.
Rozwijanie wspotpracy
pomiedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia
oraz agencjami
zatrudnienia,
akademickimi biurami
karier, instytucjami
szkoleniowymi.

CliPKZ w todzi i Oddziat

w Piotrkowie Trybunalskim
Aktywny udziat w Targach Pracy
oraz Targach Edukacyjnych

i organizowanych przez publiczne
stuzby zatrudnienia i akademickie
Biura Karier.

CliPKZ Oddziat

w Skierniewicach

Organizacja Targow Edukacyjnych
,Szkota dla gimnazjalisty”.

Osoby bezrobotne,
osoby do 30 roku
zycia, kobiety.

Miodziez klas IIl szkot
gimnazjalnych, rodzice
nauczyciele.

styczen - grudzien
2013

maj 2013

Upowszechnianie wiedzy o zadaniach
PSZ, promocja ustug poradnictwa
zawodowego.

Promocja szkolnictwa
ponadgimnazjalnego, upowszechnienie
wiedzy o szkofach i kierunkach
ksztatcenia oraz 0 zawodach przysztosci.
Przewiduje sie udziat ponad

20 wystawcow, okoto 1500 uczestnikdw.
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Udziat w Targach ,Dzien Mtodziez szkdt maj 2013 Prezentacja mozliwosci zatrudnienia,
Maturzysty 2013” ponadgimnazjalnych. jakie miasto Skierniewice stwarza
osobom mtodym, upowszechnianie
informacii o instytucjach Swiadczacych
pomoc w zatrudnieniu i budowaniu
Sciezki kariery zawodowe;j.
Udziat w Targach ,In Future” Miodziez szkét maj 2013 Promocja szkolnictwa wyzszego,
ponadgimnazjalnych. upowszechnienie wiedzy na temat szkot
ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych
oraz kierunkdw ksztatcenia,
przekazywanie informacji na temat
zawoddw przysztosci oraz instytucii
pomagajacych w kreowaniu kariery
zawodowe;.
CliPKZ Oddziat w Piotrkowie
Trybunalskim
Wspdtorganizacja Piotrkowskich Miodziez szkét maj 2013 Promocja szkolnictwa wyzszego,
Targéw Edukacyjnych TPS 2013 | ponadgimnazjalnych, upowszechnienie wiedzy na temat szkot
studenci, miodzi ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych
bezrobotni. oraz kierunkdw ksztatcenia,
przekazywanie informacji na temat
zawodow przysztosci oraz instytucji
pomagajacych w kreowaniu kariery
zawodowej. Przewiduje sie udziat
ok. 1000 os6b.
Zadanie 2.2.2. CliPKZ w L odzi
Rozwijanie wspétpracy | Zajecia aktywizacyjne Osoby zagrozone pazdziernik 2013 | Aktywizacja zawodowa 0s6b zagrozonych
pomiedzy publicznymi ,Przygotowanie do wejscia wykluczeniem wykluczeniem spotecznym.
stuzbami zatrudnienia na rynek pracy z wykorzystaniem  |spotecznym -

oraz instytucjami pomocy
spotecznej, partnerami

technologii informatycznych
w poszukiwaniu zatrudnienia”.

podopieczni MOPS
w todzi
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spotecznymi
i organizacjami
pozarzadowymi.

CliPKZ Oddziat w Sieradzu

Przeprowadzenie dwunastu zaje¢
aktywizacyjnych dla podopiecznych
gminnych osrodkéw pomocy
spotecznej.

CliPKZ Oddziat
w Skierniewicach

Zorganizowanie seminarium
zatytutowanego ,Rynek pracy dla
mtodziezy — szanse i zagrozenia”
w ramach Miedzypowiatowego
Zespotu ds. Rozwoju poradnictwa
Zawodowego w powiatach:
towickim, rawskim i skierniewickim.

Zorganizowanie we wspotpracy

z Powiatowym Urzedem Pracy
dwaoch spotkan informacyjnych

z udziatem agencji zatrudnienia

pt. ,Przygotowanie

do poszukiwania pracy za granicg’.

Podopieczni GOPS -
beneficjenci projektow
systemowych.

doradcy zawodowi,
doradcy szkolni,
pedagodzy szkolni

Osoby bezrobotne
poszukujace pracy za
granica.

maj - czerwiec
2013

wrzesien -
pazdziernik 2013

styczen i grudzien
2013

Przygotowanie beneficjentéw projektdéw
do samodzielnego szukania pracy.
Przewiduje sie udziat ok. 120 oséb.

Promocja poradnictwa zawodowego oraz
korzysci ptynacych ze Swiadomego
budowania kariery zawodowe;j,
upowszechnianie wiedzy na temat szans
i zagrozen miodziezy na rynku pracy
oraz o instytucjach Swiadczacych pomoc
w wejsciu na rynek pracy,
przeciwdziatanie bezrobociu.

Przewiduje sie udziat. ok. 100 osob

W seminarium.

Upowszechnienie wiedzy na temat
sposobdw bezpiecznego poszukiwania
zatrudnienia poza granicami kraju oraz
o instytucjach wkasciwych do zatatwiania
poszczegolnych spraw, upowszechnienie
informacji 0 mozliwo$ciach wyjazdu

do pracy poza granicami kraju

za pos$rednictwem agencji zatrudnienia,
Przewiduje sie udziat w dwéch
spotkaniach informacyjnych tacznie

ok. 30 os6b.
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CliPKZ Oddziat
w Piotrkowie Trybunalskim

Przeprowadzenie zajec
aktywizacyjnych i porady grupowe;
dla podopiecznych MOPR

Osoby dtugotrwale
bezrobotne

styczen - grudzien
2013

Przygotowanie do powrotu na rynek pracy
po okresie dtugotrwatego bezrobocia

Zadanie 3.1.1
Doskonalenie ustug
posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego
oraz pomocy

w aktywnym
poszukiwaniu pracy
Swiadczonych przez
publiczne stuzby
zatrudnienia.

CliPKZ w todzi we wspolpracy z

pozostalymi Oddziatami

Opracowanie i wydruk poradnika
pt. ,Planowanie kariery zawodowej”

CliPKZ w todzi

Szkolenie pracownikow
powiatowych urzeddw pracy w
zakresie stosowania podrecznika
,ozukam pracy”

Szkolenie dla pracownikéw PUP

pt. ,Praktyczne aspekty
prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej’ — warsztat dla
pracownikéw powiatowych urzedéw
pracy doradzajgcych osobom
bezrobotnym w zakresie
podejmowania przez nie wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Osoby bezrobotne,

w tym osoby
znajdujace sie

w szczegblnej sytuacji
na rynku pracy.

Pracownicy
powiatowych urzeddw
pracy.

Pracownicy
powiatowych urzeddw
pracy.

styczen - grudzien
2013

kwiecien, czerwiec
2013

kwiecien 2013

Rozwijanie umiejetno$ci aktywnego
poszukiwania pracy, zwiekszenie
mozliwosci samoedukacyjnych

u bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Przeszkolenie ok. 25 pracownikow PUP
oraz przekazanie uprawnien

do stosowania w klubach pracy programu
rekomendowanego przez MPiPS

pt. ,Szukam pracy” .

Dostarczenie praktycznej wiedzy
pracownikom PUP doradzajgcym osobom
bezrobotnym w zakresie podejmowania
przez nie wiasnej dziatalno$ci
gospodarcze;.

34




Prowadzenie elektronicznej bazy
informacji zawodowe;

Prowadzenie informacji zawodowe;
z wykorzystaniem elektronicznych
$rodkow przekazu

CliPKZ Oddziat w Piotrkowie
Trybunalskim

Organizacja seminarium ,Festiwal
zawoddw” w Ramach XV
Jubileuszowego Dnia Kariery

Konferencja poswigcona rozwojowi
poradnictwa zawodowego.

Prowadzenie posrednictwa pracy
0 zasiegu ponadpowiatowym:
wspotpraca z przedsiebiorcami

i PUP w zakresie rekrutacji kadr,

Osoby bezrobotne,
pracodawcy,
pracownicy PSZ

Osoby bezrobotne.

Uczestnicy Dnia
Kariery, w tym
mtodziez maturalna,
studenci i absolwenci

Kadra kierownicza
powiatowych i
wojewodzkich urzedow
pracy, pracownicy
CAZ, w tym: doradcy
zawodowi, posrednicy
pracy.

Osoby bezrobotne

I poszukujace pracy
oraz powracajgce

Z zagranicy.

styczen - grudzien
2013

styczen - grudzien
2013

kwiecien 2013

pazdziernik 2013

styczen - grudzien
2013

Wzbogacanie zakresu wiedzy
zawodoznawczej wsrod oséb
zainteresowanych poradnictwem
zawodowym, doskonalenie warsztatu
pracy doradcow z Powiatowych Urzedow
Pracy.

Zmniejszenie barier w dostepie
do informacji zawodowej.

Swiadomy wybér zawodu, szerszy dostep
do informacji o rynku pracy

Wzbogacenie wiedzy i rozwdj osobisty
kadry.

Wymiana dos$wiadczen, dobrych praktyk,
Integracja $rodowiska.

Szerszy dostep do informacji o ofertach
pracy, wsparcie pracodawcow
niekomercyjnymi ustugami
rekrutacyjnymi.
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popularyzacja ustug internetowych
umozliwiajgcych poszukiwanie
nowych miejsc pracy, pomoc

w zatozeniu wiasnej poczty,
udostepnianie informacji o rynku
pracy w kraju i rynku pracy

za granicg

Pracodawcy

Zadanie 4.1.1
Promocja
przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia.

CliPKZ w Lodzi i Oddziat

w Skierniewicach.

Seminarium szkoleniowe ,Wiasna
firma krok po kroku” — dwie edycje
(L6dz)

Cykl warsztatow z zakresu
przedsiebiorczo$ci. (Lodz)

Osoby bezrobotne,
zamierzajace otworzy¢
wiasng dziatalnos¢
gospodarczg

Osoby bezrobotne,
zamierzajace otworzy¢
wiasng dziatalnos¢
gospodarczg

kwiecien oraz
wrzesien 2013

kwiecien 2013
(Skierniewice)

styczen - grudzien
2013

Wsparcie i promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia - zapoznanie 0sob
bezrobotnych z formalno-prawnymi
aspektami zaktadania i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze;,
upowszechnienie idei zatrudnienia

na wiasny rachunek.

Wsparcie i promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia na lokalnym rynku
pracy, pobudzenie i promowanie
indywidualnej przedsiebiorczosci,
podwyzszenie zdolnosci
interpersonalnych, organizacyjnych

I przedsiebiorczych, wzrost samooceny
0s0b zaktadajacych dziatalnos¢
gospodarcza, upowszechnienie idei
zatrudnienia na wiasny rachunek.
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CliPKZ Oddziat w Piotrkowie
Trybunalskim

Organizacja XV Jubileuszowego
Dnia Kariery — Targi Pracy

i Edukacji 2013 przy udziale
partneréw

Organizacja seminarium
,Pozyskiwanie funduszy na
uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej i rozwdj firm”.

Osoby bezrobotne,
poszukujacych pracy,
miodziez szkolna

i absolwencka
planujaca przyszto$¢
zawodowa, 0soby
poszukujace
zatrudnienia za granicg
i powracajace

Z zagranicy, osoby
zamierzajgce zmieni¢
lub podnie$¢ swoje
kwalifikacje

Osoby rozpoczynajace
dziatalno$¢
gospodarcza, osoby
planujace powotac
spotdzielnie socjalng
oraz cztonkowie
spotdzielni socjalnych

kwiecien 2013

Wzrost zatrudnienia w regionie, szerszy
dostep do informacji o rynku pracy, wzrost
samozatrudnienia wsrdd bezrobotnych

i poszukujacych pracy.

Zwigkszenie liczby nowych miejsc pracy.
Wsparcie i promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia na lokalnym rynku
pracy, pobudzenie i promowanie
indywidualnej przedsiebiorczosci.
Podwyzszenie zdolnosci
interpersonalnych, organizacyjnych

i przedsigbiorczych, wzrost samooceny
0s0b zaktadajacych dziatalnos¢
gospodarcza,

Rozwoj sektora matych i srednich
przedsigbiorstw,

Upowszechnienie idei zatrudnienia

na wiasny rachunek.
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Wydziat ds. Agencji Zatrudnienia

Nazwa przedsiewziecia/

Lp. | Zadanie z RPD/Z 20136 . N Odbiorcy Okres realizacji Zaktadane efekty
cel jego realizacji’
1. |Zadanie 2.2.1. Konferencja dot. dziatalnosci Agencje zatrudnienia, Jeden dzien  |Praktyczne wykorzystanie wiedzy przez
Rozwijanie wspotpracy  |agenciji zatrudnienia w kontekécie | publiczne stuzby (pazdziernik  |uczestnikéw konferenciji,
pomiedzy publicznymi realizacji zadan wynikajacych zatrudnienia, 2013r.) Nawigzanie wspotpracy,
stuzbami zatrudnienia z ustawy z dnia 20.04.2004r. przedstawiciele Wymiana doswiadczen,
oraz agencjami 0 promocji zatrudnienia administracji rzgdowej, Wzrost liczby agencji zatrudnienia,
zatrudnienia, i instytucjach rynku pracy przedstawiciele Wzrost liczby 0séb korzystajacych z ustug
akademickimi biurami Rozwijanie wspotpracy administracji agenciji zatrudnienia,
karier, instytucjami z niepublicznymi instytucjami rynku | samorzadowe;j, Rozwdj wspotpracy pomiedzy PSZ
szkoleniowymi. pracy w zakresie realizacji ustug partnerzy rynku pracy, a agencjami zatrudnienia.
rynku pracy poprzez poszerzenie  |osoby korzystajace
wiedzy z zakresu posrednictwa z ustug agencji
pracy, doradztwa personalnego, zatrudnienia.
poradnictwa zawodowego, pracy
tymczasowej
3. Wydziat Obstugi EFS Oddziat projektow wiasnych
Lp.| Zadanie z RPD/Z 20136 Nazwa przedsiewziecial Odbiorcy Okres realizacji Zaktadane efekty
cel jego realizacji’
1. |Dziatanie 2.2. Realizacja projektu Instytucje rynku pracy z| od 01.07.2013 |Rezultaty miekkie - zainteresowanie
Ksztattowanie nowych relacji |systemowego WUP w todzi wojewodztwa todzkiego | do 31.12.2013  |instytucji rynku pracy usprawnieniem
na rynku pracy w partnerstwie z Jobcenter zainteresowane komunikaciji z pracodawcami wojewddztwa
Aarhus (Dania) ,FLEXI MAMA |wdrozeniem todzkiego
— strategia komunikacji opracowanej strategii Rezultaty twarde - liczba opracowanych
z pracodawcami szansa na komunikaciji strategii komunikacji z pracodawcami

aktywizacje zawodowg kobiet” -
w 2013 zaplanowano
opracowanie ww. strategii
komunikacji i promocje projektu

w oparciu o doSwiadczenia dunskie
i polskie uwarunkowania — 1
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4. Wydziat Obstugi EFS

Lp.| ZadaniezRPDiz2013s | \32Wa przedsiewziecial Odbiorcy Okres realizacji Zakladane efekty

cel jego realizacji’

1. |Zadanie 1.1.1. 1. Wybor projektow w ramach | Osoby pozostajace bez 01.01.2013 Liczba osob, ktore zakonczyty udziat
Aktywizacja 0sdb powyzej konkursu ogtoszonego zatrudniania, w tym - w projektach z Poddziatania 6.1.1 w wieku
50 roku zycia w Poddziataniu 6.1.1 ,Wsparcie |zarejestrowane 31.12.2013 50-64 lata: 570 osob.

0s6b pozostajgcych bez w powiatowych Liczba osob, ktore zakonczyty udziat
zatrudnienia na regionalnym urzedach pracy jako w projektach z Poddziatania 6.1.3 w wieku
rynku pracy” z zakresu bezrobotne, w wieku 50-64 lata: 2 106 osob.

aktywizacji zawodowej osob | powyzej 50 roku zycia.

pozostajacych bez

zatrudnienia.

2. Realizacja projektow

systemowych powiatowych

urzedow pracy w ramach

Poddziatania 6.1.3 ,Poprawa

zdolnosci do zatrudnienia

oraz podnoszenie poziomu

aktywnos$ci zawodowej 0s6b

bezrobotnych”

uwzgledniajacych instrumenty

| ustugi wskazane w ustawie

0 promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy.

2. |Zadanie 1.1.3. 1. Wybor projektow w ramach | Osoby pozostajace bez 01.01.2013 Liczba osob, ktore zakonczyty udziat
Aktywizacja osob do 30 roku |konkursu ogtoszonego zatrudniania, w tym - w projektach z Poddziatania 6.1.1 w wieku
zycia, ktore ze wzgledu w Poddziataniu 6.1.1 ,Wsparcie |zarejestrowane 31.12.2013 15-24 lata: 190 o0s6b.
na brak aktywnosci 0s6b pozostajgcych bez w powiatowych Liczba osob, ktore zakonczyty udziat
zawodowej szybko tracg, zatrudnienia na regionalnym urzedach pracy jako w projektach z Poddziatania 6.1.3 w wieku
umiejetnosci nabyte w trakcie |rynku pracy” z zakresu bezrobotne, w wieku 15-24 lata: 2 063 os6b.
nauki, w tym nauki zawodu  |aktywizacji zawodowej 0s6b 15-30 lat.

pozostajacych bez
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zatrudnienia.

2. Realizacja projektow
systemowych powiatowych
urzedow pracy w ramach
Poddziatania 6.1.3 ,Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu
aktywnos$ci zawodowej os6b
bezrobotnych”
uwzgledniajacych instrumenty
| ustugi wskazane w ustawie
0 promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy.

Zadanie 1.2.1.

Realizacja przedsigwzie¢
na rzecz osob bedacych

w szczegoinej sytuacii

na rynku pracy w tym
realizacja przedsiewzie¢ w
ramach Priorytetu VII PO KL

1. Realizacja projektéw
systemowych o$rodkow
pomocy spotecznej w ramach
Poddziatania 7.1.1 ,Rozwoj

| upowszechnianie aktywnej
integraciji przez o$rodki pomocy
spotecznej” oraz projektow
systemowych powiatowych
centrow pomocy rodzinie

w ramach Poddziatania 7.1.2
,Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy
rodzinie”.

2. Wybor projektow w ramach
konkursu ogtoszonego

w Poddziataniu 7.2.1
,Aktywizacja zawodowa

i spoteczna 0sob zagrozonych

Osoby zagrozone
wykluczeniem
spotecznym oraz
otoczenie 0s6b
wykluczonych
spofecznie.

01.01.2013

31.12.2013

Liczba klientdw instytucji pomocy
spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat

w projektach dotyczacych aktywnej
integracji z Poddziatania 7.1.1i7.1.2:
ok. 6 000 oséb.

Liczba klientdéw instytucji pomocy
spotecznej objetych kontraktami
socjalnymi z Poddziatania 7.1.117.1.2:
ok. 5500 osob.

Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ktore zakonczyly udziat

w projektach z Poddziatania 7.2.1 -
400 osab.

Liczba os6b niepetnosprawnych, ktore
zakonczyty udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania 7.4 -
600 osob.
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wykluczeniem spotecznym”

z zakresu integracji spoteczno-
zawodowe;j.

3. Wybdr projektéw w ramach
konkursu ogtoszonego

w Dziataniu 7.4
,Niepetnosprawni na rynku
pracy” z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowe;j.

Zadanie 3.2.1.
Podwyzszenie kompetencji
zawodowych pracownikow
PSZ

1. Realizacja projektu
systemowego Regionalnego
Centrum Polityki

Spotecznej w Lodzi w ramach
Poddziatania 7.1.3
,Podnoszenie kwalifikacji kadr
pomocy i integracji spotecznej”
w okresie 2012 r.-2014r.,
przewidujgcego m.in. szkolenia
dla kadr instytucji pomocy

i integracji spotecznej, kadr
publicznych stuzb zatrudnienia
(PSZ) w zakresie
wspotdziatania instytucii

na rzecz udzielania
kompleksowego wsparcia
osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym

w celu ich aktywizacji
spoteczno-zawodowe;.

1. Jednostki
organizacyjne pomocy
spotecznej i ich
pracownicy, pracownicy
i wolontariusze
instytucji pomocy

I integracji spotecznej
realizujacy dziatania

w zakresie aktywnej
integracji; pracownicy
samorzadu
terytorialnego
obstugujacy gminne

i powiatowe jednostki
organizacyjne pomocy
spotecznej, pracownicy
PSZiinnych stuzb
spotecznych.

01.01.2013

31.12.2013

Liczba pracownikow instytucji pomocy

i integracji spotecznej bezposrednio
zajmujgcych sig aktywng integracja,
ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podnie$li
(po raz pierwszy w ramach projektu)
swoje kwalifikacje: ok. 50 0sob.
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Zadanie 4.1.1.
Promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia

1. Realizacja projektow
systemowych powiatowych
urzedow pracy w ramach
Poddziatania 6.1.3 ,Poprawa
zdolno$ci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu
aktywnos$ci zawodowej 0s6b
bezrobotnych”
uwzgledniajacych udzielanie
$rodkdw na podijecie
dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Wybor projektow w ramach
konkursu ogtoszonego

w Dziataniu 6.2 ,Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci

| samozatrudnienia” z zakresu
wsparcia finansowego

| doradczo-szkoleniowego dla
0s6b chcacych zatozy¢ wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza.

1. Osoby
zarejestrowane jako
bezrobotne

w powiatowych
urzedach pracy.

2. Osoby pozostajace
bez zatrudniania, w tym
zarejestrowane w
powiatowych urzedach
pracy jako bezrobotne,
w wieku do 30 roku
zycia, powyzej 50 roku
zycia lub osoby
niepetnosprawne.

01.01.2013

31.12.2013

Liczba osob, ktore otrzymaty bezzwrotne
dotacje w ramach projektow z
Poddziatania 6.1.3: 2 345 os6b.

Liczba osob, ktore otrzymaty bezzwrotne
dotacje w ramach projektéw z Dziatania
6.2: 450 osob

- w tym liczba osob w wieku 15-24 lata:
300 os6b

- w tym liczba osob w wieku 50-64 lata:
150 osdb

- w tym liczba 0s6b niepetnosprawnych:
30 osob.

42




Zatacznik Nr 2 do RPD/Z 2013 - projekty realizowane prz

ez powiatowe urz edy pracy

Szczegotowe zestawienie propozycji programoéw powiatowych urzedéw pracy w roku 2013 - wg zgtoszen do Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2013

zatrudnienia,
akademickimi biurami
karier, instytucjami
szkoleniowymi.

instytucji oSwiatowych i edukacyjnych.

pedagodzy, nauczyciele.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Belchatowie
Lp. Zadanie z RPD/Z Nazwa. przedsu?wmgclal Odbiorcy Ok.res" Zakladane efekty
20136 cel jego realizacji’ realizacji

1. |Zadanie 1.1.3. Aktywizacja osob do 30 roku zycia, ktére ze|Osoby bezrobotne wrzesien 2012- | Aktywizacja zawodowa
Aktywizacja 0s6b do 30  |wzgledu na brak aktywnosci zawodowej szybko |do 30 roku zycia luty 2013 bezrobotnych w wieku do 30 roku
roku zycia, ktére ze tracq umiejetnosci nabyte w trakcie nauki,|zarejestrowane w PUP czerwiec 2013- | zycia.
wzgledu na brak w tym nauki zawodu. grudzien 2013 | Zwiekszenie naktadow
aktywnosci zawodowej finansowych na programy
szybko tracg umiejetnosci aktywizujace osoby do 30 roku
nabyte w trakcie nauki, zycia dzieki pozyskaniu srodkow
w tym nauki zawodu. Z rezerwy ministra.

2. |Zadanie 2.2.1. Wspotudziat w organizowaniu Targow Osoby bezrobotne. | kwartat 2013 | Upowszechnianie informacji
Rozwijanie wspotpracy | Edukacyjnych Poszukujace pracy, na temat szkot, zawodow
pomiedzy publicznymi miodziez. i potrzeb rynku pracy.
stuzbami zatrudnienia Upowszechnianie informacii
oraz agencjami Organizacja spotkan z przedstawicielami szkot, |Dyrektorzy szkét, 2013 zawodowych o rynku pracy.
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3. | Zadanie 4.1.1. Organizacja konkursu ,Moja firma-moja Osoby, ktdre otrzymaty Pazdziernik- | Wsparcie i promocja
Promocja przysztos¢”. z PUP $rodki grudzien 2013 | przedsiebiorczo$ci
przedsiebiorczosci na rozpoczecie wiasnej | samozatrudnienia na lokalnym
i samozatrudnienia dziatalnosci gospodarczej rynku pracy, pobudzenie
| promowanie indywidualnej
przedsigbiorczosci.
Przeprowadzenie badania lokalnego rynku Osoby, ktdre otrzymaty [I-1Il kwartat  |Upowszechnienie idei
pracy pod katem czynnikow sprzyjajacych z PUP $rodki 2013r. zatrudnienia na wiasny rachunek.
i hamujacych rozwoj lokalnej na rozpoczecie wiasnej
przedsiebiorczosci. dziatalno$ci gospodarcze;
w latach 2008-2011
2. Powiatowy Urzad Pracy w Brzezinach
Lp. Zadanie z RPD/Z Nazwa przedsu?wmgclal cel jego Odbiorcy Ok.res" Zakladane efekty
20136 realizacji’ realizacji
1. | Zadanie 1.1.1. Aktywizacja osob powyzej 50 roku zycia Osoby bezrobotne 01.08.2012- | Pozyskanie dodatkowych srodkow
powyzej 50 roku zycia 28.02.2013  |na aktywizacje zawodowg 0séb
01.02.2013- |bezrobotnych. Osiggniecie
31.12.2013  |efektywnosci zatrudnieniowe;
na poziomie 70%

2. | Zadanie 1.1.3. Aktywizacja osob do 30 roku zycia, ktore ze Osoby bezrobotne 01.08.2012- | Pozyskanie dodatkowych srodkow
wzgledu na brak aktywnos$ci zawodowej szybko | do 30 roku zycia 28.02.2013 | na aktywizacje zawodowg 0séb
tracg umiejetno$ci nabyte w trakcie nauki, 01.02.2013- |bezrobotnych. Osiggniecie
w tym nauki zawodu 31.12.2013  |efektywno$ci zatrudnieniowe;

na poziomie 70%

3. | Zadanie 2.2.2. Rozwijanie wspotpracy pomiedzy publicznymi | Osoby bezrobotne 02.01.2013-  |Pomoc osobom zagrozonym

stuzbami zatrudnienia oraz instytucjami korzystajace z pomocy 30.06.2013  |wykluczeniem spotecznym

pomocy spotecznej, partnerami spotecznymi
i organizacjami pozarzadowymi. (Modelowy
system na rzecz integracji spoteczne))

spotecznej

W wejsciu na rynek pracy

44




4. | Zadanie 4.1.1. Promocja przedsiebiorczosci i Osoby bezrobotne do 01.01.2013-  |Wzrost samozatrudnienia wsréd
samozatrudnienia (Dziatanie 6.2 PO KL) 25 roku zycia 31.07.2014  |os6b bezrobotnych. Zwiekszenie
liczby matych i $rednich
przedsiebiorstw.
3. Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
Lp. Zadanie z RPD/Z Nazwa przedsu?wmgclal cel jego Odbiorcy Ok.res ) Zakladane efekty
20136 realizacji’ realizacji
1. | Zadanie 1.1.3. Aktywizacja 0s6b mtodziezy - zwiekszenie Osoby bezrobotne 02.01.2013 -  [Pomoc w wejsciu na rynek pracy
poziomu zatrudnienia ludzi mtodych do 30 roku zycia 31.12.2013 |- 982 osoby
Pracodawcy z terenu Pomoc w samozatrudnieniu
Powiatu Kutnowskiego - 40 oséb
Instytucje szkolace, Wyposazenie w nowe lub
dziatajgce na terenie dodatkowe kwalifikacje - 70 0séb
powiatu kutnowskiego Uzyskanie czasowego lub statego
zatrudnienia przez 450 os6b
bezrobotnych
Powstanie 40 nowych podmiotow
gospodarczych
2. | Zadanie 1.2.1. Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego  |Osoby bezrobotne 02.01.2013 -  [Pomoc w wejsciu na rynek pracy
bezrobocia - ograniczenie zjawiska bedace w szczegoinej 31.12.2013 |- 730 osbb

dtugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn
poprzez wsparcie 0sob ditugotrwale
bezrobotnych w zakresie reintegracji
zawodowej na rynku pracy oraz wsparcie dla
otoczenia spotecznego tych oséb.

sytuacji na rynku pracy
Instytucje szkolace
Pracodawcy
Samorzady gminne
Organizacje
samorzadowe

Przetamanie biernosci
zawodowej - 730 0s6b

Pomoc w samozatrudnieniu

30 os6b

Wyposazenie w nowe lub
dodatkowe kwalifikacje - 50 0séb
Uzyskanie czasowego
zatrudnienia przez 685 oséb
bezrobotnych
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Zadanie 2.1.1. Zwiekszenie mobilnosci geograficznej 0sob Osoby bezrobotne 02.01.2013 -  |Umozliwienie podjecia
bezrobotnych na rynku pracy - ograniczenie  |Pracodawcy 31.12.2013  |zatrudnienia poza miejscem
barier komunikacyjnych zwigzanych zamieszkania 210 osobom
z dojazdami do pracy i z miejsc pracy bezrobotnym

Zwiekszenie mobilno$ci
geograficznej osob bezrobotnych

Zadanie 1.1.1. Wsparcie przedsiebiorczosci - wspieranie Osoby bezrobotne 02.01.2013 -  [Umozliwienie samozatrudnienia

Zadanie 3.2.2. rozwoju mikroprzedsigbiorstw - stymulowanie  |Agencja Rozwoju 31.12.2013 |80 osobom bezrobotnym

Zadanie 4.1.1. powstawania nowych mikroprzedsiebiorstw Regionu Kutnowskiego Utworzenie 80 nowych

Izba Rolnicza mikroprzedsiebiorstw
Regionalna Izba
Gospodarcza

Zadanie 4.1.1. Wsparcie przedsiebiorstw w realizacji inwestycji |Osoby bezrobotne 02.01.2013 -  [Umozliwienie uzyskania statego
- zwigkszenie konkurencyjnosci Przedsigbiorcy z terenu 31.12.2013 | zatrudnienia 100 osobom
przedsigbiorstw oraz pomoc w utworzeniu dziatania PUP w Kutnie bezrobotnym
nowych miejsc pracy Regionalna Izba Utworzenie 100 nowoczesnych

Gospodarcza miejsc pracy

Zadanie 1.2.1. Integracja zawodowa i spoteczna oséb Osoby bezrobotne 02.01.2013 -  |Wyposazenie 0sob

niepetnosprawnych - zwigkszenie bedace w szczegoinej 31.12.2013  |niepetnosprawnych w nowe

przygotowania zawodowego i zdolno$ci
do uzyskania zatrudnienia przez osoby
niepetnosprawne

sytuacji na rynku pracy
Instytucje szkoleniowe
Pracodawcy z terenu
Powiatu Kutnowskiego
PCPR w Kutnie

lub dodatkowe kwalifikacje
Umozliwienie podjecia
samozatrudnienia
Przetamanie biernosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych
Pomoc w uruchomieniu

dziatalno$ci gospodarczej
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7. | Zadanie 1.1.2. Reintegracja zawodowa kobiet - udzielenie Osoby bezrobotne 02.01.2013 -  [Przetamanie stereotypow o roli
kobietom wsparcia prowadzacego do wzrostu |Instytucje szkoleniowe 31.12.2013  |kobiety
stopy zatrudnienia kobiet i podniesienia ich Pracodawcy z terenu Zmiana mentalno$ci uczestnikdw
statusu zaréwno zawodowego jak dziatania PUP w Kutnie projektu
| spofecznego Stowarzyszenia Wyposazenie w nowe lub
pozarzadowe zajmujgce dodatkowe kwalifikacje
sie problematykq UmoZliwienie podjecia
bezrobocia zatrudnienia
4. Powiatowy Urzad Pracy w Lasku
Lp. Zadanie z RPD/Z Nazwa przedsic?wzilqlcial cel jego Odbiorcy Ok.res ) Zakladane efekty
20136 realizacji’ realizacji
1. | Zadanie 1.1.3. Aktywizacja 0sdb bezrobotnych do 30 roku Osoby bezrobotne 01.05.2013 -  |Uzyskanie przez osoby
zycia poprzez zwigkszenie dostepnosci do do 30 roku zycia 30.11.2013  |bezrobotne kwalifikacji,
ustug i instrumentéw rynku pracy. zarejestrowane w PUP umiejetnosci i doswiadczenia
diuzej niz 6 miesiecy oraz zatrudnienia (w tym réwniez
samozatrudnienia).
2. | Zadanie 3.2.2. Poprawa efektywno$ci zatrudnieniowe; Osiagniecie wskaznika

i kosztowej realizowanych ustug i instrumentow
rynku pracy finansowanych ze srodkow
Funduszu Pracy

efektywnosci zatrudnieniowe;

na poziomie 68,08%.

Osiagniecie wskaznika
efektywnosci kosztowej

na poziomie 9 978,13 zt na osobe
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5. Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu

aktywizacji: staze, prace interwencyjne, roboty
publiczne, szkolenia zawodowe, dotacje

na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej,
doposazenie stanowisk pracy.

Lp. Zadanie z RPD/Z Nazwa przedsgwmgmal cel jego Odbiorcy Ok.res ) Zakladane efekty
20136 realizacji’ realizacji
1. | Zadanie 1.1.1. Aktywizacja 0sob bezrobotnych powyzej Osoby bezrobotne sierpien 2012 - |Uzyskanie zatrudnienia przez
50 roku zycia poprzez wsparcie ich forami powyzej 50 roku zycia luty 2013 ponad 50 % uczestnikow
aktywizacji: staze, prace interwencyjne, roboty programu
publiczne, szkolenia zawodowe, dotacje Poprawa sytuacji zawodowe;j
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, 0s6b bezrobotnych powyzej 50
doposazenie stanowisk pracy. roku zycia
Nabycie przez osoby bezrobotne
nowych kwalifikacji lub
podniesienie kwalifikacji juz
posiadanych
Rozwdj samozatrudnienia wsrod
0s6b bezrobotnych
2. | Zadanie 1.1.1. Aktywizacja 0sob bezrobotnych powyzej Osoby bezrobotne luty 2012 - |Uzyskanie zatrudnienia przez
50 roku zycia poprzez wsparcie ich forami powyzej 50 roku zycia grudzient 2013  |ponad 75 % uczestnikow

programu

Poprawa sytuacji zawodowe;j
0s6b bezrobotnych powyzej

50 roku zycia

Nabycie przez osoby bezrobotne
nowych kwalifikacji lub
podniesienie kwalifikacji

juz posiadanych

Rozwoj samozatrudnienia wsrod

0s6b bezrobotnych
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Zadanie 1.1.3. Zwigkszenie szans mtodych 0sdéb bezrobotnych |Osoby bezrobotne sierpien 2012 - |Uzyskanie zatrudnienia przez
do 30 roku zycia na aktywno$¢ zawodowq do 30 roku zycia luty 2012 ponad 50% uczestnikdw
poprzez realizacje roznych form wsparcia, programu
zwigkszenie motywacji wsrod mtodych Poprawa sytuacji zawodowe;j
bezrobotnych do podejmowania dziatalnosci 0s6b bezrobotnych do 30 roku
gospodarcze;. zycia; poznanie $rodowiska

pracy, nabycie do$wiadczenia
zawodowego wérdd mtodych
0s6b wchodzacych na rynek
pracy; nabycie przez osoby
bezrobotne nowych kwalifikacji
lub podniesienie kwalifikacji juz
posiadanych; rozwdj
samozatrudnienia wsrod osob
bezrobotnych

Zadanie 1.1.3. Zwigkszenie szans mtodych 0sdb bezrobotnych |Osoby bezrobotne luty 2013 - |Uzyskanie zatrudnienia przez
do 30 roku zycia na aktywnos¢ zawodowq do 30 roku zycia grudzien 2013 |ponad 75 % uczestnikow

poprzez realizacje roznych form wsparcia,
zwigkszenie motywacji wsrod mtodych
bezrobotnych do podejmowania dziatalnosci
gospodarcze;.

programu
Poprawa sytuacji zawodowe;j
0s6b bezrobotnych do 30 roku
zycia

Poznanie $rodowiska pracy,
nabycie doswiadczenia
zawodowego wérdd mtodych
0s6b wchodzacych na rynek
pracy

Nabycie przez osoby bezrobotne
nowych kwalifikacji

lub podniesienie kwalifikacji

juz posiadanych

Rozwoj samozatrudnienia wsrod

0s6b bezrobotnych

49




5. | Zadanie 1.2.1. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych Osoby bezrobotne sierpien 2012 - |Uzyskanie zatrudnienia przez
znajdujacych sie w szczegoinej sytuacii zagrozone wykluczeniem luty 2013 ponad 50% uczestnikdw
na rynku pracy znajdujace sie programu
w szczegoinej sytuacii Poprawa sytuacji zawodowe;j
na rynku pracy 0s6b bezrobotnych znajdujacych
sie w szczegdlnie trudnej sytuacii
zawodowe;j
Nabycie przez osoby bezrobotne
nowych kwalifikacji
lub podniesienie kwalifikacji
juz posiadanych,
Rozwoj samozatrudnienia wsrod
0s6b bezrobotnych
6. Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
Lp. Zadanie 2 RPD/Z Nazwa przedsu?wmgclal cel jego Odbiorcy Okres realizacji Zaktadane efekty
20136 realizacji’
1. | Zadanie 1.1.1. Aktywizacja 0sob bezrobotnych powyze; Osoby bezrobotne powyzej sierpien 2012 - luty |Podjete dziatania zwigkszq
50 roku zycia 50 roku zycia 2013 u 0sdb bezrobotnych wiare we
2. | Zadanie 1.1.3. Aktywizacja 0sob bezrobotnych do 30 roku  [Bezrobotni do 30 roku zycia sierpien 2012 - luty |wlasne mozliwo$ci. Przyczynig
zycia 2013 sie do wzrostu ich kwalifikaci
3. | Zadanie 1.1.3. Aktywizacja 0sob bezrobotnych do 30 roku  |Bezrobotni do 30 roku Zzycia | maj - grudzien 2013 [zawodowych oraz umiejetnosci
zycia poszukiwanych na rynku pracy.
4. | Zadanie 4.2.1. Aktywizacja 0sdb bezrobotnych zwolnionych |Osoby bezrobotne zwolnione | czerwiec - grudzien |Umozliwig takze osobom

z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz
pracownikow objetych zwolnieniami
monitorowanymi

z przyczyn niedotyczacych
pracownikdw oraz
pracownicy objeci
zwolnieniami
monitorowanymi

2013

bezrobotnym otwarcie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej lub tez
nawigzanie kontaktu

z pracodawcami, a co za tym
idzie podjecie stazu oraz
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5. | Zadanie 1.2.1. Aktywizacja os6b bedacych w szczegdinej  |Osoby bezrobotne Po ogtoszeniu naboru [zatrudnienia. Realizacja
sytuacji na rynku pracy wymienione w art. 49 ustawy | pozytywnym zaplanowanych dziatan ma
0 promocji zatrudnienia rozpatrzeniu wniosku [rowniez na celu wsparcie
i instytucjach rynku pracy przez MPiPS pracodawcdw co bedzie
prowadzito do rozwoju
przedsiebiorczo$ci lokalnej.
7. Powiatowy Urzad Pracy t6dz - Wschéd
Lp. Zadar12ie zRPD/Z Nazwa przedsic?wzilqlmal cel jego Odbiorcy Ok.res ) Zakladane efekty
0136 realizacji’ realizacji
1. | Zadanie 1.1.1. Aktywizacja 0sob bezrobotnych powyzej Osoby bezrobotne 01.02.2013 -  |[Efektywno$¢ zatrudnieniowa
50 roku zycia w wieku powyzej 50 roku 31.12.2013  |ok. 62 %
zycia Efektywno$¢ kosztowa
ok. 9993,10 zt
2. | Zadanie 1.1.3. Aktywizacja 0sob bezrobotnych do 30 roku Osoby bezrobotne 01.04.2013 -  |[Efektywno$¢ zatrudnieniowa
zycia w wieku do 30 roku zycia 31.12.2013  |ok. 70 %
Efektywno$¢ kosztowa
ok. 9 929,25 zt
8. Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie
Lp. Zadar12ie zRPD/Z Nazwa przedsic?wzilqlmal cel jego Odbiorcy Ok.res ) Zakladane efekty
0136 realizacji’ realizacji
1. | Zadanie 1.1.1. Program na rzecz promocji zatrudnienia, Osoby powyzej 50 roku luty - grudziert  |Aktywizacja grup
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji  |zycia 2013 marginalizowanych na rynku

zycia.

zawodowej 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku

pracy.
Utworzenie 101 miejsc pracy
w ramach robot publicznych.
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2. | Zadanie 1.1.3. Program na rzecz promocji zatrudnienia, Osoby do 30 roku zycia luty - grudziert  |Utatwienie wejscia na rynek pracy
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji 2013 oraz nabycie umiejetnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych do 30 roku praktycznych zwigzanych z pracg,
zycia. w danym zawodzie.

Zdobycie do$wiadczenia
zawodowego przez 12 osob
odbywajgcych staz.

3. | Zadanie 1.1.3. Program Specjalny ,Inicjatywa to my” Osoby do 30 roku zycia maj - grudzien [Zdobycie do$wiadczenia

bez kwalifikacii 2013 zawodowego przez 69 osob

zawodowych lub bez odbywajacych staz.

doswiadczenia Zatrudnienie po stazu co najmniej

zawodowego lub 49 0s6b na okres co najmnie;

dtugotrwale bezrobotne 3 miesiecy w ramach realizacji
programul.

4. | Zadanie 1.1.3. Program Specjalny ,Kierunek - praca” Osoby do 30 roku zycia maj - grudzien |Przeszkolenie 5 uczestnikow

bez kwalifikacii 2013 programu specjalnego.
zawodowych lub bez Zatrudnienie po stazu co najmnie;
doswiadczenia 7 0sdb na okres co najmniej
zawodowego lub 3 miesiecy w ramach realizacji
dtugotrwale bezrobotne programu.
9. Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach
Lp. Zadanie z RPD/Z Nazwa przedsic?wzilqlcial cel jego Odbiorcy Ok.res ) Zakladane efekty
20136 realizacji’ realizacji
1. | Zadanie 1.1.3., Program 30 minus - rezerwa Ministra Osoby bezrobotne 01.09.2012 - |Podniesienie aktywnosci zawodowej
Zadanie 3.2.2. w wieku do 30 roku zycia | 28.02.2013 [151 0séb bezrobotnych
- 151 0s6b Efektywno$¢ zatrudnieniowa 85,7 %
2. | Zadanie 1.1.1., Program 50 plus - rezerwa Ministra Osoby bezrobotne 01.09.2012 - |Podniesienie aktywnosci zawodowej
Zadanie 3.2.2. powyzej 50 roku zycia - 28.02.2013 109 os6b bezrobotnych

109 os6b

Efektywno$¢ zatrudnieniowa - 50 %
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3. | Zadanie1.2.1., Program art. 49 - rezerwa Ministra Osoby bezrobotne 01.09.2012 - |Podniesienie aktywnosci zawodowej
Zadanie 3.2.2. w szczegblnej sytuacji 28.02.2013 [116 os6b bezrobotnych
na rynku pracy- 116 oséb Efektywno$¢ zatrudnieniowa - 50 %
4. | Zadanie 1.1.3,, Mtodzi niezalezni - Dziatanie 6.2 PO KL Osoby bezrobotne do 25 | 01.10.2012 - [Podjecie dziatalnosci gospodarczej
Zadanie 4.1.1. roku zycia - 30 0séb 30.11.2014 |przez 22 osoby bezrobotne
5. | Zadanie 1.1.1., Wybierz aktywnos¢ - Program Specjalny - Osoby bezrobotne do 30 06.2012 -  |Podniesienie aktywno$ci zawodowe;j
Zadanie 1.1.3. $rodki algorytmu roku zycia - 4 osoby 06.2013 |8 0s6b bezrobotnych
Osoby bezrobotne
powyzej 50 roku zycia - 4
6. | Zadanie 1.1.3,, Program 30 minus - rezerwa Ministra Osoby bezrobotne do 30 | 01.03.2013 - |Podniesienie aktywno$ci zawodowej
Zadanie 3.2.2 roku zycia - 171 0séb 31.12.2013 [171 os6b bezrobotnych
Efektywno$¢ zatrudnieniowa- 94,7 %
7. | Zadanie 1.1.1., Program 50 plus - rezerwa Ministra Osoby bezrobotne 01.03.2013 - |Podniesienie aktywnosci zawodowej
Zadanie 3.2.2. powyzej 50 roku zycia - 31.12.2013 |90 os6b bezrobotnych
90 osbb Efektywno$¢ zatrudnieniowa- 87,8 %
8. | Zadanie 1.1.3,, Debiut w biznesie - Dziatanie 6.2 PO KL Osoby bezrobotne do 30 | 01.12.2013 - [Podjecie dziatalnosci gospodarczej
Zadanie 4.1.1. roku zycia - 40 0séb 30.06.2015 |przez 30 0sdb bezrobotnych
9. |Zadanie1.1.1,, Rekiny biznesu - Dziatanie 6.2 PO KL Osoby bezrobotne 01.12.2013 - |Podjecie dziatalno$ci gospodarczej
Zadanie 4.1.1. powyzej 50 roku zycia - 30.06.2015 |przez 15 0sodb bezrobotnych
20 0s6b
10. Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach
Lp. Zadanie z RPD/Z Nazwa przedsingigcial cel jego Odbiorcy Ok.res" Zakladane efekty
20136 realizacji’ realizacji
1. | Zadanie 1.1.1. Aktywizacja osob bezrobotnych powyzej Osoby bezrobotne 21.02.2013 - |Aktywizacja 37 0sob - koszt ogotem
50 roku zycia i promocja dziatan na rzecz powyzej 50 roku zycia | 31.12.2013 |457,0 tys. zt
wydtuzenia aktywno$ci zawodowe; Efektywno$¢ planowana - 84 % (31 0séb)
2. | Zadanie 1.1.3. Aktywizacja oséb do 30 roku zycia Osoby bezrobotne do | 21.02.2013 - |Aktywizacja 61 0s6b - koszt ogotem
Zwiekszenie szans na samodzielny start 30 roku zycia 31.12.2013 |495,0 tys. zt

W zycie zawodowe

Efektywnos$¢ planowana - 80 % (49 os6b)
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Zadanie 1.2.1. Realizacja przedsigwzie¢ na rzecz 0séb Osoby bezrobotne 01.01.2013 - |Liczba uczestnikow w roku 2013- 26 0sab,
bedacych w szczegoinej sytuaciji na rynku bedace w szczegolnej | 31.03.2013 |koszt ogotem w 2013 roku - 87,4 tys. zt
pracy, w tym realizacja przedsiewzie¢ sytuacji na rynku pracy Efektywno$¢ z catego projektu - 20%
w ramach priorytetu VII PO KL. Projekt EFS (43 osoby)
Poddziatanie 7.2.1 ,Na wykluczenie staz
i szkolenie”

Zadanie 1.2.1. Realizacja przedsigwzie¢ na rzecz aktywizacji  |Osoby bezrobotne, 01.01.2013 - |Liczba uczestnikow 734 osoby,
0s6b bedacych w szczegolnej sytuaciji na rynku {w tym znajdujace sie 31.12.2013 |koszt ogétem 1781,0 tys. zt
pracy, w tym realizacja dziatanh w ramach w szczegoinej sytuacii Efektywnos$¢ zatrudnieniowa - 40%
priorytetu VII PO KL na rynku pracy

Zadanie 1.2.1. Realizacja przedsigwzie¢ na rzecz aktywizacji |Pracodawcy maj 2013 - |Liczba uczestnikow - 2 osoby skierowane
0sob bedacych w szczegolnej sytuacii na rynku |Osoby 31.12.2013 |na staz i 2 osoby zatrudnione w ramach
pracy ze $rodkéw PFRON - subsydiowane niepetnosprawne refundacji wyposazenia stanowiska pracy
zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych

Zadanie 3.1.1. Doskonalenie ustug po$rednictwa pracy, Osoby bezrobotne 01.01.2013 - |Zwiekszenie aktywizacji osob
poradnictwa zawodowego oraz pomocy Pracodawcy 31.12.2013 |bezrobotnych
w aktywnym poszukiwaniu pracy. Doskonalenie Zapewnienie powszechnej dostepnosci
metod i narzedzi, upowszechnianie materiatow do wskazanych ustug
informacyjnych

Zadanie 4.1.1. Promocja przedsiebiorczosci i Osoby bezrobotne 01.01.2013 - |Udzielanie dotacji na podjecie dziatalno$ci
samozatrudnienia. Zwiekszenie liczby matych  |Pracodawcy 31.12.2013 |gospodarczej oraz udzielenie refundacii

i Srednich przedsigbiorstw. Promocja dziatan.

na wyposazenie miejsc pracy
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11. Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim

znajdujace sie
w szczegblnej sytuacji
na rynku pracy.

Lp. Zadanie z RPD/Z Nazwa przedsu?wmgma/ cel jego Odbiorcy Ok.res" Zakladane efekty
20136 realizacji’ realizacji
1. |Zadanie 3.1.1 Projekt ,Ucz sie i pracuj-wsparcie edukacji Osoby bezrobotne 01.01.2013 - |Poprawa dostepu 0séb dorostych do ustug
dorostych” Poddziatania 9.6.3 Doradztwo dla | zarejestrowane w PUP | 31.12.2014 |edukacyjnych dzieki utworzeniu
0s0b dorostych w zakresie diagnozy potrzeb  |w Piotrkowie Tryb., Internetowej Bazy Edukacyjnej oraz
oraz wyboru kierunkéw i formy podnoszenia mieszkancy powiatu $wiadczenie ustug doradztwa edukacyjnego
swoich kompetenciji i podwyzszania kwalifikacji | piotrkowskiego. indywidualnego i grupowego.
2. |Zadanie 1.1.1 Program finansowany ze srodkéw Funduszu | Osoby bezrobotne 25.02.2013 - | Zwiekszenie naktadu $rodkéw finansowych
Pracy z Rezerwy Ministra na rzecz aktywizacji |powyzej 50 roku zycia, | 31.12.2013 |na aktywizacje 0sdb bezrobotnych
0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. zarejestrowane co po 50 roku zycia.
najmniej 6 miesiecy. Upowszechnienie informacji nt. ustug
i instrumentow rynku pracy kierowanych
do osbb 50+, zaktywizowanie oséb w wieku
50+ i umozliwienie powrotu na rynek pracy.
3. |Zadanie 1.1.3 Program finansowany ze srodkéw Funduszu | Osoby bezrobotne 25.02.2013 - | Zwiekszenie naktadu $rodkéw finansowych
Pracy z Rezerwy Ministra na rzecz aktywizacji |do 30 roku zycia, 31.12.2013 |na aktywizacje 0séb bezrobotnych
0sob bezrobotnych do 30 roku zycia. zarejestrowane do 30 roku zycia; upowszechnienie
€O najmniej 6 miesiecy. informaciji nt. ustug i instrumentéw rynku
pracy kierowanych do oséb do 30 roku
zycia, zaktywizowanie 0sob w wieku do 30
roku zycia i umozliwienie startu w zycie
zawodowe lub powrotu na rynek pracy,
Zmotywowanie do podejmowania
zatrudnienia na wtasny rachunek.
4. |Zadanie 1.2.1 Aktywizacja 0sob bezrobotnych w ramach Osoby bezrobotne 01.01.2013 - |Zwiekszenie naktadéw na programy
$rodkdw algorytmowych Funduszu Pracy przede wszystkim 31.12.2013 |aktywizujace osoby bedace w szczegdine;

sytuacji na rynku pracy; aktywizacja osob
bezrobotnych, pomoc w odnalezieniu sie
na rynku pracy, dzieki zastosowaniu ustug
i instrumentow rynku pracy.
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12. Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej

Lp. Zadanie z RPD/Z Nazwa przedsn?wmlqlclal cel jego Odbiorcy Ok.res ) Zakladane efekty
20136 realizacji’ realizacji
1. | Zadanie 1.1.1. Aktywizacja 0sdb bezrobotnych w wieku Osoby bezrobotne marzec - Aktywizacja 34 osob
powyzej 50 roku zycia w wieku powyzej 50 roku | grudzien 2013 |bezrobotnych dzigki udziatowi
zycia, zarejestrowane w nastepujacych formach:
w PUP minimum prace interwencyjne - 10 oséb
6 miesiecy staze - 20 osob
szkolenia indywidualnie - 3 osoby
doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy - 1 osoba
L aczna wartos¢ programu -
200 tys. zt
13. Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu
Lp. Zadanz|81z3§PDlZ Nazwa przed3|§w2|ﬁc|al cel jego Odbiorcy Ok.res" Zakladane efekty
realizacji’ realizacji
1. | Zadanie 1.1.1., Program aktywizacji bezrobotnych powyzej Osoby bezrobotne sierpien 2012 r. |Liczba 0sob objetych wsparciem
Zadanie 3.2.2. 90 roku zycia w wieku powyzej 50 roku | —Iluty 2013 r. |w ramach programu.
zycia Planowana efektywno$¢
zatrudnieniowa do uzyskania
w ramach programu - 51,28%
2. | Zadanie 1.1.3, Program aktywizacji bezrobotnych do 30 roku | Osoby bezrobotne sierpien 2012 r. |Liczba 0sdb objetych wsparciem
Zadanie 3.2.2. zycia w wieku do 30 roku zycia | —Iluty 2013 r. |w ramach programu.

Planowana efektywnos¢
zatrudnieniowa do uzyskania
w ramach programu - 50,47%
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Zadanie 1.2.1., Program aktywizacji bezrobotnych bedacych | Osoby bezrobotne sierpien 2012 r. |Liczba 0sdb objetych wsparciem
Zadanie 3.2.2. w szczegobinej sytuacji na rynku pracy bedace w szczegoinej —luty 2013 r.  |w ramach programu.
sytuacji na rynku pracy Planowana efektywnos¢
zatrudnieniowa do uzyskania
w ramach programu - 50,41%
Zadanie 1.1.3. Projekt pilotazowy ,Twoja kariera-Twoj wybor” | Osoby bezrobotne czerwiec 2012 r. | Przetestowanie wzorcowego
do 30 roku zycia — sierpien 2014 r. |schematu pracy z osobami
bezrobotnymi do 30 roku zycia
oraz innowacyjnych narzedzi
stuzacych zwigkszeniu
aktywno$ci, samodzielno$ci
i mobilno$ci 0s6b mtodych.
Zadanie 3.2.2., Program aktywizacji bezrobotnych zwolnionych | Osoby bezrobotne maj — grudzien |Liczba oséb objetych wsparciem
Zadanie 4.2.1. z pracy z przyczyn niedotyczacych zwolnione z pracy 2013 . w ramach programul.
pracownikéw Z przyczyn Planowana efektywnos¢
niedotyczacych zatrudnieniowa do uzyskania
pracownikow w ramach programu - 60,63%
Zadanie 1.1.1., Program aktywizacji bezrobotnych powyzej Osoby bezrobotne luty 2013 r.— |Liczba os6b bezrobotnych,
Zadanie 3.2.2. 50 roku zycia w wieku powyze; marzec 2014r. |objetych wsparciem w ramach

90 roku zycia

programul.
Planowana efektywnos¢

zatrudnieniowa do uzyskania
w ramach programu - 58,0%.
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pozostajace w rejestrze
0s06b bezrobotnych
CO najmniej 6 miesiecy

7. | Zadanie 1.1.3, Projekt pn. ,Krok po kroku” wspotfinansowany | Osoby bezrobotne do kwieciert 2013 r. |Liczba 0sdb objetych
Zadanie 1.2.1. ze $rodkdw Europejskiego Funduszu 30 roku zycia —maj 2014 r. |zagrozonych wykluczeniem
Spotecznego, Poddziatanie 7.2.1 Program spotecznym, ktore zakonczyty
Operacyjny Kapitat Ludzki. Celem projektu jest udziat w projekcie,
aktywizacja zawodowa oraz poprawa zdolno$ci Liczba osob, ktore w okresie
do zatrudnienia 0s6b zagrozonych do 3 m-cy po zakonczeniu
wykluczeniem spotecznym z powodu udziatu w projekcie podijeli
bezrobocia. zatrudnienie,
Liczba osob, ktore zakonczyty
szkolenie,
Liczba os6b, ktore otrzymaty
wsparcie w ramach poradnictwa
zawodowego,
Liczba osob, ktore zakonczyty
staz.
Planowana efektywnos¢
zatrudnieniowa do uzyskania
w ramach programu - 20,0%
14. Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim
Lp. Zadanie z RPD/Z Nazwa przedsit?wzigcial cel jego Odbiorcy Ok.res ) Zakladane efekty
20136 realizacji’ realizacji
1. | Zadanie 1.1.3. Program finansowany z rezerwy Ministra Osoby bezrobotne 01.02.2013 -  [Planowana efektywnos¢
skierowany do 0s6b do 30 roku zycia do 30 roku zycia 31.12.2013  |zatrudnieniowa do uzyskania

w ramach programu - 64,7%
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15. Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach

Lp. Zadanie z RPD/Z Nazwa przedsu?wmgcla/ cel jego Odbiorcy Ok.res" Zakiadane efekty
20136 realizacji’ realizacji

1. | Zadanie 1.1.1. Program aktywizacji osob powyzej 50 roku Osoby bezrobotne 01.01.2013 — |Poprawa sytuacji zawodowej i materialne;

zycia. powyzej 50 roku zycia. 31.12.2013 |przez 30 os6b bezrobotnych. Zdobycie

Lokalni pracodawcy. do$wiadczenia zawodowego przez

20 0s6b w ramach stazy. Zdobycie
kwalifikacji zawodowych przez
5 bezrobotnych w ramach szkolen.
Poprawa sytuacji materialnej przez
5 0s0b poprzez zatrudnienie w ramach
robét publicznych. Uzyskanie
zatrudnienia przez 23 osoby bezrobotne
po zakonczonych formach wsparcia
(efektywno$¢ 76%).

2. | Zadanie 1.1.1 Przeprowadzenie badania na lokalnym rynku | Osoby bezrobotne | kwartat 2013 |Zbadanie sytuacji zawodowej, materialnej
pracy — analiza sytuacji 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. i rodzinnej os6b bezrobotnych powyzej
powyzej 50 roku zycia. Lokalni pracodawcy. 50 roku zycia oraz mozliwo$ci ich

aktywizacji na lokalnym rynku pracy.
Upowszechnienie uzyskanych informacii
wsrdd instytucii rynku pracy i lokalnych
pracodawcow.

3. | Zadanie 1.1.3 Program aktywizacji oséb do 30 roku zycia Osoby bezrobotne do 30 | 01.01.2013 - |Poprawa sytuacji zawodowej i materialnej

roku zycia. Lokalni 31.12.2013 |przez 63 osoby bezrobotne. Zdobycie
pracodawcy. do$wiadczenia zawodowego przez

48 0sodb w ramach stazy. Zdobycie
kwalifikacji zawodowych przez

15 bezrobotnych w ramach szkolen.
Uzyskanie zatrudnienia przez 44 osoby
bezrobotne po zakonczonych formach
wsparcia (efektywno$¢ 69%).
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Zadanie 1.1.3 Przeprowadzenie badania na lokalnym rynku | Osoby bezrobotne | kwartat 2013 |Zbadanie sytuacji zawodowej, materialnej
pracy — analiza sytuacji 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia. Lokalni i rodzinnej os6b bezrobotnych do 30 roku
do 30 roku zycia. pracodawcy. zycia oraz mozliwo$ci ich aktywizacji na

lokalnym rynku pracy. Upowszechnienie
uzyskanych informacji wérdd instytucii
rynku pracy i lokalnych pracodawcow.

Zadanie 1.1.3 Realizacja projektu ,Mtodzi Aktywni” w ramach |Osoby bezrobotne 01.07.2013 - | Utatwienie wejscia na rynek pracy
Priorytetu VIl Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja  |do 30 roku zycia, bez 31.07.2014 |30 osobom bezrobotnym.
zawodowa i spoteczna 0séb zagrozonych kwalifikacji zawodowych, Podniesienie kompetencji spotecznych
wykluczeniem spotecznym bez do$wiadczenia wsrod 30 os6b poprzez udziat

zawodowego, w szkoleniu.

dtugotrwale bezrobotne. Zdobycie kwalifikacji zawodowych przez
30 0séb w ramach szkolert zawodowych.
Zdobycie doswiadczenia i umiejetnosci
zawodowych przez 30 os6b w ramach
stazy.
Uzyskanie zatrudnienia po zakoriczonych
formach wsparcia przez co najmniej 25%
uczestnikow projektu.

Zadanie 1.2.1 Realizacja projektu ,Mtodzi Aktywni” w ramach |Osoby bezrobotne 01.07.2013 - | Utatwienie wejscia na rynek pracy
Priorytetu VIl Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja  |do 30 roku zycia, bez 31.07.2014 |30 osobom bezrobotnym.

zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

kwalifikacji zawodowych,
bez do$wiadczenia
zawodowego,
dtugotrwale bezrobotne.

Podniesienie kompetenciji spotecznych
wsrod 30 os6b poprzez udziat

w szkoleniu.

Zdobycie kwalifikacji zawodowych przez
30 0séb w ramach szkolert zawodowych.
Zdobycie doswiadczenia i umiejetnosci
zawodowych przez 30 os6b w ramach
stazy.

Uzyskanie zatrudnienia po zakonczonych
formach wsparcia przez co najmniej 25%
uczestnikow projektu.
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Zadanie 1.2.1 Wsparcie 0sob bezrobotnych znajdujacych sie | Osoby do 25 roku zycia, | 01.01.2013 - |Zmniejszenie liczby oséb bedacych

w szczegobinej sytuacji na rynku pracy. osoby bez kwalifikacji 31.12.2013 |w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
I Z niskim poziomem bedacych w rejestrach urzedu poprzez:
kwalifikacji zawodowych, - objecie 1500 o0séb posrednictwem pracy
bez doswiadczenia - objecie 400 0s6b poradnictwem
zawodowego, zawodowym
dtugotrwale bezrobotne, - objecie 800 os6b IPD
niepetnosprawne, - zdobycie przez 50 os6b nowych
samotnie wychowujgce kwalifikacji zawodowych w ramach
co najmniej jedno dziecko szkolen zawodowych
do 18 roku zycia, osoby - uzyskanie zatrudnienia przez 22 osoby
ktore po odbyciu kary w ramach prac interwencyjnych
pozbawienia wolnosci nie - uzyskanie zatrudnienia przez 30 osob
podjety zatrudnienia, w ramach robot publicznych
bezrobotni zamieszkujacy - uzyskanie doswiadczenia zawodowego
w gminach wiejskich. przez 355 0sbb w ramach stazy

Zadanie 2.2.1 Usprawnienie funkcjonowania rynku pracy Osoby bezrobotne 01.01.2013 — |Upowszechnienie réznych form

poprzez rozwijanie wspotpracy z partnerami Pracodawcy 31.12.2013 |zatrudnienia (elastyczne zatrudnienie,

rynku pracy. Instytucje pomocy umowy agencyjne, telepraca).
spotecznej Usprawnienie wspotpracy miedzy

Akademickie biura karier
Spotdzielnie socjalne
Agencje zatrudnienia i
pracy tymczasowe]
Instytucje non profit

partnerami rynku pracy w zakresie
aktywizacji osob bezrobotnych poprzez:
- zorganizowanie 18 gietd pracy, w tym
dla agencji pracy tymczasowej

- skierowanie 21 0sob na kontrakty
socjalne i do programéw aktywno$ci
zawodowej i spotecznej realizowanych
przez o$rodki pomocy spotecznej

- refundacja sktadki na ubezpieczenie
spoteczne za zatrudnionych
bezrobotnych przez spotdzielnie socjalne
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9. | Zadanie 4.1.1 Realizacja projektu ,Mtodzi w Swiecie Biznesu” |Osoby bezrobotne do 30 | 01.10.2013 — |Wsparcie finansowe dla 20 0séb
w ramach Priorytetu VI Dziatanie 6.2 Wsparcie |roku zycia. 30.06.2015 |bezrobotnych na zatozenie wiasne;
oraz promocja przedsigbiorczosci dziatalno$ci gospodarczej w ramach
i samozatrudnienia udzielonych dotacji.
Wyposazenie 24 0sob bezrobotnych
w wiedze i umiejetnosci z zakresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;
w ramach szkolenia.
16. Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie
Lp. Zadanie z RPD/Z Nazwa przedsi?wzi_e.cial cel jego Odbiorcy Ok.res" Zakladane efekty
20136 realizacji’ realizacji
1. | Zadanie 1.1.3. Aktywizacja 55 0sob bezrobotnych do 30 roku | Osoby bezrobotne marzec- 83,63% efekt zatrudnieniowy
zycia do 30 roku zycia grudzien | 9.887,00 zt/osobe
2013r.
2. | Zadanie 2.1.1 Program specjainy , START PO PRACY” Osoby bezrobotne maj- grudzier | 100% efekt zatrudnieniowy
Aktywizacja 20 oséb bezrobotnych do 30 roku |do 30 roku zycia bez 2013r. 23.880,80zt/ osobe
zycia kwalifikacji zawodowych ,
bez do$wiadczenia
zawodowego
3. | Zadanie 3.1.1 POKL/6.2/2013 , Mtody Przedsiebiorca” Osoby bezrobotne 01.12.2013 - | 100% efekt zatrudnieniowy
Aktywizacja 18 osob bezrobotnych do 30 roku |do 30 roku zycia 31.07.2015 | 19.446,89 zt/osobe

zycia

zainteresowane
podjeciem dziatalno$ci
gospodarczej
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17. Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu

i instrumentéw rynku pracy oraz motywowanie
0s6b do 30 roku zycia do podejmowania
zatrudnienia (w tym zatrudnienia na wtasny
rachunek)

pozostajace w rejestrze
€O najmniej 6 miesiecy,
ktdre po
przeprowadzonej analizie
potrzeb (IPD) zostang
objete odpowiednig
formg wsparcia

Lp.| Zadanie z RPD/Z Nazwa przedsng.wzu?.clal cel jego Odbiorcy Ok.res" Zakiadane efekty
2013 realizacji realizacji
1. | Zadanie 1.1.1. Program Specjalny ,Zawsze aktywni” Osoby bezrobotne 50+ maj-grudzien | Udziat 41 osob / 63,4%
2013r. efektywno$¢ zatrudnieniowa
2. | Zadanie 1.1.3. Program Specjalny ,Czas na aktywno$¢” Osoby bezrobotne 30- maj-grudzien | Udziat 87 oséb / 55,1%
2013r. efektywno$¢ zatrudnieniowa
3. | Zadanie 1.1.3. Rezerwa Ministra 2013r. — staze, prace Osoby bezrobotne 30- maj-grudzien | Udziat 65 0séb / 65,5%
interwencyjne 2013r. efektywno$¢ zatrudnieniowa
18. Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli
Lp. Zadanie z RPD/Z Nazwa.przedsm.wzu_g.clal Odbiorcy Ok.res" Zakladane efekty
2013 cel jego realizacji realizacji
1. : Zwigkszenie szans mtodych bezrobotnych Osoby bezrobotne do 30 | do 31.12.2013 |Rezultaty twarde tj.: uzyskanie
Zadanie 1.1.3. . D L . -~ o
na samodzielny start w zycie zawodowe. rok zycia zarejestrowane zatrudnienia przez beneficjentow,
Zwigkszenie dostepnosci ustug w PUP w Zdunskiej Woli, liczbe utworzonych miejsc pracy,

podniesienie kwalifikacii
zawodowych poprzez udziat

w szkoleniach i zdobycie
do$wiadczenia zawodowego oraz
osiggniecie szeregu rezultatow
migkkich w postaci zwiekszenia
szansy na zatrudnienie poprzez
zdobycie doswiadczenia,
aktywne wigczenie absolwentow
w procesy zachodzace na rynku
pracy, zwiekszenie motywacji

w celu poszukiwania pracy,
podniesienie samooceny.
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Zadanie 4.2.1 Dostarczenie aktualnej wiedzy nt. planowanych | Osoby bezrobotne do 31.12.2013 |Realizacja zadania przyczyni sie
T zwolnien z przyczyn dotyczacych pracodawcdw | zarejestrowane w PUP do nabycia lub poprawy
oraz dziatanie na rzecz tagodzenia skutkdw w Zdunskiej Woli, kluczowych umiejetnosci poprzez
tych zwolnien zwolnione z pracy nauke umiejetnosci pracy
Z przyczyn w zespole, zwigkszenie
niedotyczacych umiejetnosci komunikacyjnych,
pracownikow motywacji do dziafania, wzrost
pewno$ci siebie, nawigzanie
kontaktéw z pracodawcami,
podniesienie poziomu i nabycie
nowych kwalifikacji oraz
umiejetnosci poprzez szkolenia,
staze
Zadanie 1.2.1 Objecie kompleksowym wsparciem Osoby bezrobotne do 31.12.2013 |Realizacja zadania wptynie na
T i stworzenie niezbednych warunkdw zarejestrowane w PUP osiggniecie rezultatow twardych:
do integracji ze spoteczenstwem oséb w Zdunskiej Woli, uzyskanie zatrudnienia przez
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem wymienione w art.49 beneficjentow, liczba
spotecznym ustawy o promoc;ji utworzonych miejsc pracy,
zatrudnienia podniesienie kwalifikacii
i instytucjach rynku zawodowych poprzez udziat
pracy, ktére w wyniku w szkoleniach, zdobycie
przeprowadzonej analizy doswiadczenia zawodowego
potrzeb otrzymajg, oraz rezultatow miekkich:
odpowiednie wsparcie. zwigkszenie szansy na
zatrudnienie poprzez zdobycie
do$wiadczenia, zwiekszenie
kompetencji zawodowych,
nabranie pewnosci i przetamanie
poczucia bezradnosci.
Zadanie 1.1.1. Promocja aktywnosci zawodowej kobiet Osoby bezrobotne 50+, do 31.12.2013 |Uzyskanie zatrudnienia przez

i mezczyzn w wieku 50 + oraz promocja
dziatan na rzecz wydtuzenia aktywnosci

zarejestrowane w PUP
w Zdunskiej woli, ktore

beneficjentéw,
Liczba utworzonych miejsc pracy,
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zawodowej 0s6b 50 +.

zostang objete
odpowiednim wsparciem
po uprzednio
przeprowadzonej analizie

Podniesienie kwalifikaciji
zawodowych poprzez udziat
w szkoleniach

Aktywizacja spoteczna

potrzeb (IPD). i zawodowa 0sob w wieku 50 +
Przetamanie strachu
w nawigzywaniu kontaktow
z pracodawcami, wzrost
samooceny, motywacji, wiary we
wiasne sity i poczucia
odpowiedzialnoSci; nabycie
umiejetnosci zwigkszajacych
szanse na konkurencyjnym rynku
pracy
Zadanie 4.1.1. Zwiekszenie liczby matych i Srednich Osoby bezrobotne do 30 | do 31.12.2012 |Wzrost przedsiebiorczosci
przedsiebiorstw. roku zycia | samozatrudnienia oraz
Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan |zarejestrowane w PUP podniesienie poziomu
zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc w Zdunskiej Woli zatrudnienia poprzez tworzenie
pracy oraz budowy postaw stuzacych rozwojowi nowych miejsc pracy.
przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia. Rozwoj
aktywnos$ci zawodowej mieszkancow regionu,
wzrost efektywnosci funkcjonowania rynku
pracy.
Zadanie 2.2.2. Usprawnienie wspotpracy i poprawa Osoby bezrobotne do 31.12.2012 |Poprawa wspotpracy miedzy

efektywnosci realizowanych dziatan.

zarejestrowane w PUP
w Zdunskiej Woli.

PUP a Osrodkami Pomocy
Spotecznej w celu aktywizacii
0s6b bezrobotnych i podniesienia
dostepu do zatrudnienia.
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19. Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu

pozostajacy bez
zatrudnienia.

Lp. Zadanie z RPD/Z Nazwa.przedsug.wzn?.ma/ Odbiorcy Ok.res" Zakiadane efekty
2013 cel jego realizacji realizacji
1. | Zadanie 1.1.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych Osoby bezrobotne 2012 -2013r. |Zmniejszenie stopy bezrobocia
powyzej 50 roku zycia powyzej 50 roku zycia W powiecie.
zarejestrowane w PUP Wzrost liczby nowych podmiotéw
w Zgierzu. gospodarczych.
Wzrost liczby nowych miejsc
pracy.
Podniesienie, zmiana lub
uzupetnienie kwalifikacji.
Zwiekszenie naktadow
finansowych na programy
aktywizacji bezrobotnych.
2. | Zadanie 1.1.3 Zwiekszenie dostepnosci ustug i instrumentéw |Osoby bezrobotne 2013r. Podniesienie, zmiana lub
rynku pracy, a tym samym zwigkszenie szans |do 30 roku zycia uzupetnienie kwalifikacji
na zatrudnienie 0sdb do 30 roku zycia zarejestrowane w PUP zawodowych.
w Zgierzu. Nabycie doswiadczenia
zawodowego.
Wzrost liczby nowych podmiotéw
gospodarczych, w tym matych
przedsigbiorstw.
Zmniejszenie stopy bezrobocia.
3. | Zadanie 1.2.1 Wsparcie dziatan na rzecz integracji spotecznej | Bezrobotni 2013r. Wzrost aktywno$ci zawodowe;
i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych. i niepetnosprawni wsrod 0séb niepetnosprawnych.
poszukujacy pracy Dostosowanie kwalifikacji

zawodowych 0s6b
niepetnosprawnych do wymogoéw
rynku pracy.

Integracja zawodowa i spofeczna
0s0b niepetnosprawnych.
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Zadanie 2.1.1 Zwiekszanie Swiadomosci o alternatywnych Klienci PUP w Zgierzu. 2013 . Wzrost zatrudnienia osob
formach zatrudnienia w$rod pracodawcéw bezrobotnych.

i pracobiorcéw Zwigkszenie wiedzy na temat
mozliwo$ci wykorzystania
elastycznych form zatrudnienia.

Zadanie 2.2.1 Ksztattowanie relacji na lokalnym rynku pracy |Agencije zatrudnienia, 2013 . Rozwoj wspotpracy z partnerami
instytucje szkoleniowe rynku pracy.
oraz inne podmioty rynku
pracy. Osoby
zainteresowane
podjeciem lub zmiang,
zatrudnienia.
Zadanie 2.2.2 Rozwdj wspotpracy z partnerami lokalnego Partnerzy spoteczni 2012 -2013r. |Wspotpraca przedsiewzie¢
rynku pracy i pozarzadowi. na rzecz lokalnego rynku pracy
Osoby bezrobotne | integracji spoteczno-zawodowe;.
zarejestrowane w PUP Przeciwdziatanie wykluczeniu
w Zgierzu. spotecznemu.
Rozwdj partnerstwa lokalnego.
Zadanie 2.4.1 Promocja reemigracji Osoby powracajace po 2013 . Wzrost sSwiadomosci 0sob
pracy za granica. powracajacych po pracy
za granicg w zakresie sytuacji
na rynku pracy.
Zadanie 3.1.1 Podniesienie jakosci ustug $wiadczonych przez | Osoby bezrobotne, 2013r. Zwiekszenie aktywizacji osob

Publiczne Stuzby zatrudnienia na rzecz
klientow PUP

poszukujace pracy.
Pracodawcy.

bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.

Poprawa dostepu do ustug rynku
pracy.

Podniesienie kwalifikacji
pracownikéw PUP.
Wzbogacenie warsztatu

i narzedzi pracy pracownikéw
kluczowych.
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spowodowanego upadtoscia, likwidacjg firm lub
zwolnieniami grupowymi

w tym WUP oraz PUP.

9. | Zadanie 3.1.2 Wspieranie mobilnosci zawodowe; Klienci PUP. 2013 . Upowszechnianie informacii

na europejskim rynku pracy 0 dziataniach i ustugach
realizowanych w ramach sieci
EURES.
Zwigkszenie roli PUP jako
tacznika w ramach koordynacji
systemu zabezpieczenia
spofecznego.

10. | Zadanie 3.2.2 Poprawa efektywnosci zatrudnieniowej Osoby bezrobotne 2013r. Zwigkszenie liczby 0sob, ktére
i kosztowej realizowanych ustug i instrumentow | zarejestrowane w PUP po zakonczeniu form aktywizacji
rynku pracy w Zgierzu. zawodowej znajdq zatrudnienie.

Zmniejszenie Sredniego kosztu
aktywizacji osoby bezrobotne;j.

11. | Zadanie 3.3.1 Poprawa skutecznosci dziatan podejmowanych | Instytucje szkoleniowe, 2013r. Odpowiedni dobor szkolen.

w ramach aktywizacji polityki rynku pracy szkoty Racjonalny podziat $rodkéw
ponadgimnazjalne. finansowych na poszczegoine
Instytucje majace wptyw formy wsparcia realizowane
na ksztattowanie polityki przez Urzad.
gospodarczej regionu.
12. | Zadanie 4.1.1 Rozwoj przedsigbiorczosci i samozatrudnienia |Bezrobotni 2013r. Wzrost samozatrudnienia.
zarejestrowani w PUP Zwigkszenie liczby nowych
w Zgierzu. miejsc pracy.
Rozwdj sektora matych
i $rednich przedsiebiorstw.
13. | Zadanie 4.2.1 Zapobieganie wzrostu stopy bezrobocia Instytucje rynku pracy, 2013r. Tworzenie nowych miejsc pracy

dla 0séb zwalnianych.
Podniesienie, zmiana lub
uzupetnienie kwalifikacii
zawodowych 0s6b zwolnionych
z przyczyn zaktadu pracy.
Zmniejszenie stopy bezrobocia
W powiecie.
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Zatgcznik Nr 3 do RPD/Z 2013 - programy/przedsi

rynku pracy

1. Biuro Funduszy Europejskich UML

ewziecia realizowane przez inne instytucje

integracji spotecznej, Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Projekt jest finansowany ze zrodet EFS.
Realizowany przez Caritas Archidiecezji

L 6dzkiej w partnerstwie z Miastem £6dz.
Celem projektu jest podniesienie kwalifikacii
I kompetencji niezbednych na rynku pracy
wsrod 90 mtodych mieszkancow todzi
(51 kobiet i 39 mezczyzn) zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

spotecznym, bedace
mieszkancami t.odzi,
w wieku 18-30 lat.

Lp.| Zadanie z RPD/Z Nazwa przedsiewziecial cel jego Odbiorcy Okres realizacji Zakladane efekty
20136 realizacji’
1. |Zadanie 1.2.1. Projekt ,Akademia Zycia 3’ realizowany Osoby zagrozone 01.05.2013- | Podniesienie umiejetnosci
w ramach PO KL, Priorytet VIl Promocja wykluczeniem 31.03.2015  |komputerowych wsrdd 90

mieszkancow Lodzi zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
Objecie IPD 90 oséb
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Objecie 90 0sdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym:
warsztatami psychospotecznymi,
specjalistycznym poradnictwem,
szkoleniami zawodowymi,
stazami zawodowymi/zajeciami
reintegracji zawodowej
Udostepnienie Klubu Integracji
Mtodziezy dla 90 os6b
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Podjecie zatrudnienia przez min.
18 uczestnikow projektu
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i bezrobotna do 30 roku
zycia.

2. |Zadanie 1.1.1 Projekt PWP ,Wspoinie Aktywni — Model Osoby niezatrudnione 01.07.2011-  |Zdobycie wiedzy przez
Pracowni Aktywizacji Os6b 45+” powyzej 45 roku zycia 31.12.2013 |75 uczestnikow w zakresie
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu  |zamieszkate na terenie korzystania z innowacyjnych
Spotecznego, PO KL Poddziatanie 7.2.1. wojewodztwa todzkiego. technik komunikacji stosowanych
Celem projektu jest integracja spoteczna przez Partnera
i zawodowa 120 osob 45+ (mieszkancow woj. Ponadnarodowego, wiedzy
todzkiego) poprzez adaptacje rozwigzania z zakresu obstugi komputera;
przetestowanego i funkcjonujacego u Partnera Zdobycie zatrudnienia przez
Ponadnarodowego do konca 2013 r. 40 uczestnikow projektu;

Nabycie kompetencii
zawodowych przez 30
uczestnikow w ramach szkolen
indywidualnych;
Zdobycie wiedzy przez
przedstawicieli Instytucii
Integracji Spotecznej nt nowe;
innowacyjnej metody pracy
z 0sobami 45+ stosowane;j
u Partnera Ponadnarodowego
w ramach konferencji.
2. Loédzka Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy
Lp.| Zadanie z RPD/Z Nazwa przedsiewziecial cel jego Odbiorcy Okres realizacji Zakladane efekty
20136 realizacji’
Centrum Edukac;ji i Pracy Miodziezy w Lodzi
1. |Zadanie 1.1.3. Targi Pracy Mtodziez uczaca sie maj 2013 Zwigkszenie szans mtodych oséb

na znalezienie zatrudnienia.
Utatwienie dostepu do informacji
na temat ofert pracy.
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Zadanie 1.1.3. Gietdy Pracy Mtodziez uczaca sie Caly rok Zwigkszenie szans mtodych oséb
i bezrobotna do 30 roku na znalezienie zatrudnienia.
zycia. Utatwienie dostepu do informacji

na temat ofert pracy.

Zadanie 1.1.3. Pozyskanie miejsc pracy statej Miodziez uczaca sie Caly rok Zwigkszenie szans mtodych oséb

i krotkoterminowe. i bezrobotna do 30 roku na znalezienie zatrudnienia.
zycia. Utatwienie kontaktu osobom
poszukujgcym pracy z
pracodawca.
Zadanie 1.1.3. ,Wprowadzenie do $wiata zawoddw” Zajecia warsztatowe Caly rok Pomoc w dokonaniu wiaciwego
,Wybor zawodu, a moje zainteresowania — skierowane do ucznidw wyboru drogi edukacyjno —
Co lubig robi¢” szkot gimnazjalnych, zawodowej i tym samym
,Badanie osobowosci w kontekscie ponadgimnazjalnych oraz zwigkszenie szans miodych ludzi
predyspozycji zawodowych” miodziezy poszukujace; na samodzielny start w zycie
,Wybdr kierunku ksztatcenia” pracy. zawodowe.
,Mowa ciata w relacjach interpersonalnych”
,Rola komunikacji w procesie ksztattowania
umiejetnosci interpersonalnych”
Zadanie 1.1.3. ,Przygotowanie do wejscia na rynek pracy - | Zajecia warsztatowe Caly rok Zwigkszanie szans mtodych ludzi
metody poszukiwania pracy” skierowane do ucznidw na samodzielny start w zycie
,Dokumenty aplikacyjne i drogi ich dystrybucji” |szkdt zawodowe, dostarczenie osobom
,Skuteczna autoprezentacja celem ponadgimnazjalnych oraz bezrobotnym i poszukujacym
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej” mtodziezy poszukujacej pracy oraz innym
,Rynek pracy i jego specyfika” pracy. zainteresowanym wiedzy
,Przedsiebiorczos¢ — czy ja sie do tego z zakresu przedsiebiorczosci
nadaje?” oraz popularyzacja
i ksztattowanie postaw
przedsiebiorczych
Zadanie 1.1.3. Projekt autorski: ,A moze praca na wakacje?” |Zajecia warsztatowe Il kwartat 2013 | Zwigkszanie szans mtodych ludzi

skierowane do mtodziezy
OHP.

na samodzielny start w zycie
zawodowe.
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7. |Zadanie 3.2.1. Szkolenie dla doradcow zawodowych Szkolenie dla doradcow | kwartat 2013 | Poznanie nowych podstaw
i posrednikéw pracy:,Zmiany w systemie zawodowych programowych, zmian
ksztatcenia zawodowego i 0gélnego i posrednikdw pracy. w ksztatceniu zawodowym
w kontekscie planowania kariery edukacyjnej i 0goInym, mozliwo$ciami
| zawodowej™ uzupetnienia kwalifikacii
zawodowych, rozporzadzeniami
Ministra Edukacji Narodowej.

8. |Zadanie 1.1.3 Program autorski , Nowe Szanse” Program skierowany listopad - grudzien | Przygotowanie mtodziezy do
do miodziezy 2013 wejscia na rynek pracy,
niepetnosprawne; planowania kariery zawodowe;j,

zmotywowania do rozwoju
zawodowego oraz wzmocnienie
systemu wartosci.

9. |Zadanie 1.1.3 Program autorski ,Im sie udato” Program skierowany do Raz na kwartat | Wyszukiwanie, rozwijanie
miodziezy uczacej sie, 2013 i ksztatcenie przedsiebiorczosci
bezrobotnej,poszukujace; jako cechy i postawy.Zwigkszenie
pracy (takze umiejetnosci niezbednych do
do uczestnikdw OHP) podjecia samodzielnej pracy.

Punkt Posrednictwa Pracy OHP jako realizator ustug rynku pracy

11. |Zadanie 1.1.3 Pozyskanie miejsc pracy statej Miodziez uczaca sie Caly rok Zwigkszenie szans mtodych oséb

i krotkoterminowe;.

i bezrobotna do 30 roku
zycia.

na znalezienie zatrudnienia.
Utatwienie kontaktu osobom
poszukujacym pracy z
pracodawca.

Mtodziezowe Centrum Kariery w Pabianicach

12

Zadanie 1.1.3.

Realizacja autorskiego programu
pt: ,Przedsiebiorczo$¢ w dziataniu™:
,W drodze na rynek pracy”

Mtodziez uczaca sie

Raz na kwartat
2013 r.

Zapoznanie z oczekiwaniami
pracodawcdw, poznanie metod
poszukiwania pracy i zasad
poprawnego sporzadzania
dokumentow aplikacyjnych oraz
przygotowania do rozmowy

kwalifikacyjnej.
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,Przedsiebiorczy na rynku pracy”

Mtodziez bezrobotna,
poszukujaca pracy

Raz na kwartat
2013

Dostarczenie informacji o rynku
pracy, o aktywnych metodach
poszukiwania pracy, poprawne
zredagowanie dokumentow
aplikacyjnych oraz przygotowanie
do rozmowy kwalifikacyjnej.
Wsparcie i promocja
przedsiebiorczosci

Mtodziezowe Centrum Kariery w Ozorkowie

13.

Zadanie 1.1.3

Realizacja programéw autorskich:
1., Trening Komunikacji Interpersonalnej’

2. ,W poszukiwaniu idealnej pracy”

Miodziez uczaca sie.

Mtodziez bezrobotna,
poszukujaca pracy.

Raz na kwartat

Raz na kwartat

Podwyzszenie zdolnosci
interpersonalnych, wzrost
samooceny mtodziezy
wchodzacej na rynek pracy.
Ksztattowanie dobrych nawykdéw
zwigzanych z konieczno$cig
zycia w systemie spotecznym.
Zwigkszenie Swiadomosci

i umiejetno$ci inwestowania we
wiasny potencjat mtodego
czlowieka. Utatwienie procesu
decyzyjnego jako czynnika
zwigkszajgcego sukces w objeciu
idealnie dobranego do uczestnika
miejsca pracy

Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy w Piotrkowie Trybunalskim

14.

Zadanie 1.1.3.

Programy autorskie pracownikéw CEiPM OHP
w Piotrkowie Trybunalskim majace na celu
zwiekszenie dostepnosci ustug i instrumentow
rynku pracy oraz motywowanie osob do 25

Osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy

w wieku 18-25 lat
zgtaszajace sie do

roku zycia do podejmowania zatrudniania lub  |jednostek dziatajacych
zatrudnienia na wiasny rachunek. w ramach CEiPM OHP w
Piotrkowie Trybunalskim

Rok 2013

Przekazywanie informacji

na temat sytuacji na regionalnym
rynku pracy 0séb do 30 roku
zycia podczas spotkan, szkolen.
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15. |Zadanie 1.1.3. Budowanie umiejetnosci interpersonalnych Osoby bezrobotne Rok 2013 Zwigkszenie szans na uzyskanie
i spotecznych wérdd podopiecznych lub poszukujace pracy chocby krotkoterminowego
Srodowiskowych Doméw Samopomocy - w wieku 18-25 lat zatrudnienia
w Radomsku i Betchatowie, ktdrzy ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ intelektualng
lub chorobe psychiczng nie potrafig
odpowiednio funkcjonowac na rynku pracy.
16. |Zadanie 1.1.3. NOWE PERSPEKTYWY Osoby bezrobotne Rok 2013 Zwigkszanie szans mtodych
lub poszukujgce pracy bezrobotnych na samodzielny
w wieku 18-25 lat start w zycie zawodowe.
zgtaszajace sie
do jednostek dziatajacych
w ramach CEiPM OHP w
Piotrkowie Trybunalskim
17. |Zadanie 1.1.3. Dni Kariery z WSH - Konferencja Osoby bezrobotne lub 23 maja 2013r  |Promocja doradztwa
,Wymagania rynku pracy a rola i zadania poszukujace pracy zawodowego, polityki spotecznej
doradztwa zawodowego w XXI w.” w wieku 18-25 lat oraz metod i technik aktywnego
poszukiwania pracy
18. |Zadanie 2.2.1. Dni Kariery z WSH Osoby bezrobotne lub 25 maja 2013r | Posrednictwo pracy, promocja
Wspdtudziat w organizowanych Targach Pracy. | poszukujace pracy doradztwa zawodowego, polityki
z uwzglednieniem osob spotecznej oraz metod i technik
bezrobotnych w wieku aktywnego poszukiwania pracy
18-25 lat
19. |Zadanie 2.2.1. Organizacja i wspotudziat w organizacji targow | Bezrobotni, absolwenci, Rok 2013 Wzrost liczby 0séb
Pracy i Edukacji osoby zmieniajace lub podejmujacych prace
podnoszace kwalifikacje lub zmieniajacych kwalifikacje
zawodowe zawodowe.
20. |Zadanie 2.2.2. Wspdlna realizacja przedsiewzie¢ w ramach|Osoby bezrobotne lub Rok 2013-2014 |Promocja doradztwa

rozwoju istniejgcego partnerstwa lokalnego.
Wspdtpraca z Akademickim Biurem Karier
Wyzszej Szkoty Handlowej w Piotrkowie
Trybunalskim

poszukujace pracy

z uwzglednieniem
bezrobotnych w wieku
18-25 lat

zawodowego, polityki spotecznej
oraz metod i technik aktywnego
poszukiwania pracy

74




21. |Zadanie 2.2.2. Realizacja ustugi w ramach ogoinopolskiej sieci | Osoby bezrobotne lub Rok 2013 Przekazywanie informacji

Contact Center ,Zielona Linia” poszukujace pracy na temat sytuacji na regionalnym
z uwzglednieniem osob rynku pracy 0séb do 30 roku
bezrobotnych w wieku poradnictwo zawodowe,

18-25 lat posrednictwo pracy.

22. |Zadanie 2.2.2. Wspdtpraca z Miejskimi i Gminnymi O$rodkami | Osoby bezrobotne Rok 2013 Nabycie umiejetnosci poruszania
Pomocy Spotecznej oraz Pogotowiem do 25 roku zycia sie po rynku pracy
Opiekunczym

23. |Zadanie 3.1.1. Rozwoj wspotpracy w zakresie posrednictwa | Osoby bezrobotne lub Rok 2013 Przekazywanie informacji
pracy z innymi instytucjami rynku pracy poszukujace pracy na temat sytuacji na regionalnym
w szczegolnosci z agencjami zatrudnienia, z uwzglednieniem o0sob rynku pracy osob do 30 roku
instytucjami szkoleniowymi. bezrobotnych w wieku poradnictwo zawodowe,

18-25 lat posrednictwo pracy.

24. |Zadanie 3.1.1. Zwiekszenie dostepnosci i rozszerzenie Osoby bezrobotne Rok 2013 Przekazywanie informacii
wachlarza ustug poradnictwa zawodowego lub poszukujace pracy na temat sytuacji na regionalnym
| pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia poprzez |z uwzglednieniem rynku pracy 0séb do 30 roku
dostosowywania form poradnictwa i informacji |bezrobotnych w wieku poradnictwo zawodowe,
zawodowej do specyficznych potrzeb klientow, |18-25 lat posrednictwo pracy.
objecie Indywidualnym Planem Dziatan
| pomocg w aktywnym poszukiwaniu pracy
grup bezrobotnych w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy w celu pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.

25. |Zadanie 3.1.1. Rozpowszechnianie materiatow informacyjnych | Bezrobotni i osoby Rok 2013 Utatwienie dostepnosci do ofert
0 dziatalnosci MBP uczace sie - klienci MBP. pracy i szkolerh zawodowych

Uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych
26. |Zadanie 3.1.1. Zwiekszenie ilosci ofert pracy oraz Uczniowie, bezrobotni Rok 2013 Zwiekszenie aktywizacji

upowszechnienie ich w Srodowiskach
zainteresowanych

bezrobotnych i poszukujacych
pracy, zwiekszenie dostepnosci
do ofert.
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27. |Zadanie 3.2.1. OHP jako realizator ustug rynku pracy Osoby bezrobotne lub Rok 2013- 2014 |Poprawa jako$ci Swiadczenia
poszukujace pracy ustug rynku pracy w regionie
z uwzglednieniem
bezrobotnych w wieku
18-25 lat
28. |Zadanie 3.2.1. Doskonalenie zawodowe posrednikdw pracy | Posrednicy pracy, Rok 2013- 2014 |Poprawa jakosci Swiadczonych
i doradcow zawodowych poprzez udziat doradcy zawodowi ustug, poprawa jako$ci obstugi
w specjalistycznych szkoleniach, i liderzy klubéw pracy klienta
zatrudnieni w CEiPM
OHP w Piotrkowie
Trybunalskim
29. |Zadanie 3.2.1. Realizacja standardow ustug rynku pracy Posrednicy pracy, Rok 2013- 2014 | Poprawa jakosci Swiadczonych
doradcy zawodowi ustug, poprawa jako$ci obstugi
i liderzy klubow pracy klienta
zatrudnieni w CEiPM
OHP w Piotrkowie
Trybunalskim
30. |Zadanie 3.2.1. Udziat pracownikow CEiPM w Piotrkowie Posrednicy pracy, Rok 2013- 2014 |Poprawa jakosci Swiadczonych
Trybunalskim w organizowanych konferencjach |doradcy zawodowi ustug, poprawa jako$ci obstugi
| seminariach, studiach podyplomowych. i liderzy klubéw pracy klienta
zatrudnieni w CEiPM
OHP w Piotrkowie
Trybunalskim
31. |Zadanie 4.1.1. Organizacja spotkan informacyjnych Osoby bezrobotne lub Rok 2013 Rozwoj aktywnosci zawodowej

| warsztatow dla 0s6b planujacych rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej - dostarczenie
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
oraz innym zainteresowanym wiedzy z zakresu
przedsiebiorczo$ci oraz popularyzacja

i ksztattowanie postaw przedsiebiorczych

| samozatrudnienia.

poszukujace pracy

z uwzglednieniem
bezrobotnych w wieku
18-25 lat

mieszkancdw regionu, wzrost
efektywnosci funkcjonowania
rynku pracy.
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Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy w Sieradzu

32. | Zadanie 1.1.3. Integracja zawodowa os6b wykluczonych Osoby niepetnosprawne czerwiec - Zwigkszenie aktywnosci 0s6b

I zagrozonych wykluczeniem spotecznym grudzien 2013 | niepetnosprawnych na lokalnym

,Niepetnosprawny potrafi wiecej niz myslisz”. rynku pracy.

Program orientacji zawodowe; Uczniowie szkoty pazdziernik- | Zwiekszenie szans na podjecie

| poradnictwa zawodowego ,Drogowskaz” zawodowej listopad 2013  |trafnych decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

Program ,Aktywizacja zawodowa osadzonych |Osadzeni w ZK do 25 jedenrazna |Wyposazenie osadzonych

w ZK” roku zycia kwartat 2013 r.  |w umiejetnosci niezbedne
do poszukiwania zatrudnienia po
odbyciu kary.

Konkurs ,Najlepszy w zawodzie” Uczniowie szkot czerwiec 2013 |Motywacja do nauki zawodu.

ponadgimnazjalnych

Program ,Stawiam pierwsze kroki na rynku Osoby bezrobotne pazdziernik- | Zwiekszenie aktywizacji oséb

pracy” | poszukujgce pracy grudzien 2013  |bezrobotnych i poszukujgcych
pracy skutkujace podjeciem
zatrudnienia.

Programy EFS Mtodziez bezrobotna styczen- grudzien |Poprawa sytuaciji zyciowej,

,OHP jako realizator ustug rynku pracy” i poszukujgca pracy do 2013 zawodowej i spotecznej

,Nasza Przyszios¢’. 25 roku zycia beneficjentéw projektdw poprzez
wsparcie doradcze, ukonczenie
kurséw zawodowych i podjecie
pracy

33. |Zadanie 2.2.2. ,Festiwal zawoddw” Miodziez gimnazjalna grudzien 2013 | Wprowadzenie mtodziezy
(kontynuacja  |w $wiat zawodow.
22008 r.)
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34. |Zadanie 3.1.1. Prowadzenie mobilnego indywidualnego Osoby w wieku od 15-25 styczen - Zwiekszenie aktywnosci na rynku
| grupowego poradnictwa zawodowego oraz  |lat grudzien 2013  |pracy
indywidualnej i grupowej informacji zawodowe;j
Prowadzenie ustug posrednictwa pracy, Mtodziez bezrobotna maj- grudzien | Zwiekszenie aktywizacji oséb
poradnictwa zawodowego oraz mobilizowanie | i poszukujgca pracy 2013 bezrobotnych i poszukujgcych
do aktywnego poszukiwania pracy (udziat pracy skutkujacych podjeciem
w gietdach pracy) zatrudnienia, bezposredni kontakt

Z pracodawca.
35. |Zadanie 4.1.1. Organizacja spotkan informacyjnych Miodziez szkét maj — grudzien |Upowszechnienie idei

i warsztatow dla 0sob planujacych rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarcze;.
Organizacja targéw pracy.

ponadgimnazjalnych oraz
osoby poszukujace pracy
do 25 roku zycia

2013

zatrudnienia na wiasny rachunek,
prezentacja miejsc pracy (oferty).

Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy w Skierniewicach

36.

Zadanie 1.1.3.

,OHP jako realizator ustug rynku pracy” -
projekt wspdtfinansowany ze srodkow UE
w ramach EFS.

Osoby bezrobotne,
nieaktywne zawodowo do
25 roku zycia

od 01.05.2009r.
do 31.06.2014r.

Objecie uczestnikéw projektu
kompleksowym wsparciem

w zakresie poradnictwa
zawodowego, po$rednictwa
pracy, szkolen (w wymiarze

| zakresie niezbednym do
zdobycia uprawnien) oraz
wsparciem w procesie wejscia
na rynek pracy — pozyskanie
miejsc pracy, zatrudnienie.

37.

Zadanie 1.1.3.

,Nowe perspektywy” — projekt
wspotfinansowany ze $rodkéw UE w ramach
EFS

Osoby bezrobotne,
nieaktywne zawodowo do
25 roku zycia

od 01.07.2012r.
do 30.06.2013r.

Objecie wszystkich uczestnikow
projektu kompleksowym
wsparciem w zakresie
poradnictwa zawodowego,
przedsiebiorczo$ci, szkolen (w
wymiarze i zakresie niezbednym
do zdobycia uprawnien) oraz
odbyciem praktyk zawodowych.
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38. |Zadanie 1.1.3. ,Mtodziez kontra rynek pracy”— program Uczniowie szkot [l pdtrocze 2013 r. | Cykl jednodniowych spotkan,
autorski ponadgimnazjalnych, — kontynuacja od |promowanie wsrod mtodziezy
osoby bezrobotne, roku 2011 postaw przedsiebiorczych,
nieaktywne zawodowo stworzenie szansy aktywizacji
do 25 roku zycia zawodowej dla mtodziezy,
wsparcie w zakresie poradnictwa
zawodowego.
39. |Zadanie 1.1.3. LPraca w Unii Europejskiej. Europejskie Uczniowie szkot 16.05.2013r., |Cykl jednodniowych spotkan,
zawody przyszto$ci” — program autorski gimnazjalnych i 03.06.2013 r., |nabycie wiedzy na temat rynku
ponadgimnazjalnych, wrzesien - pracy i orientacji krajow
uczestnicy OHP pazdziernik 2013r. |europejskich co do zawoddw
- kontynuacja od |najbardziej pozadanych,
roku 2011 zapoznanie z prawami
i obowigzkami wynikajacymi
Z pracy za granica.
40. |Zadanie 1.2.1. ,Wolontariat szansg rozwoju zawodowego”— | Uczniowie szkdt [ pdtrocze 2013 r. | Cykl jednodniowych spotkan,
program autorski gimnazjalnych i — kontynuacja od |ukazanie mtodziezy mozliwosci
ponadgimnazjalnych, roku 2011 zdobycia do$wiadczenia
uczestnicy OHP, osoby zawodowego podczas pracy jako
bezrobotne, nieaktywne wolontariusze, zapoznanie si¢
zawodowo do 25 roku z zasadami jakimi kieruje sie
zycia, w tym osoby wolontariat, rozbudzenie wsrod
niepetnosprawne odbiorcow checi skorzystania
z takiej formy pracy.
41. |Zadanie 4.1.1. Cykl zaje€ i spotkan — budowa postaw Osoby bezrobotne, Na przestrzeni | Wsparcie i promocja
kreatywnych stuzacych rozwojowi poszukujace pracy do 25 catego roku  |przedsiebiorczosci
przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia roku zycia i samozatrudnienia;

podwyzszenie zdolnosSci
interpersonalnych,
organizacyjnych

i przedsigbiorczych wsrdd oséb
biorgcych udziat w zajeciach.
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42.

Zadanie 3.1.1.

,Dobre praktyki” - program

Dyrektorzy szkot

i instytuciji rynku pracy,
doradcy zawodowi, kadra
pedagogiczna, in.

Na przestrzeni
roku —
kontynuacja od
2009r.

Cykl jednodniowych spotkan,
ktérych efektem majg by¢
wspolnie zrealizowane
przedsiewziecia, ponadto
wydanie wspolnej publikacji dot.
,Realizacji zadan z zakresu
doradztwa zawodowego

w roznych instytucjach powiatow:
fowickiego, rawskiego

i skierniewickiego — przyktady
dobrych praktyk” w ramach
Miedzypowiatowego Zespotu
ds. Rozwoju Poradnictwa

Zawodowego.
3. Biuro Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy Departament Architektury i Rozwoju Urzad Miasta todzi
Lp.| Zadanie z RPD/Z Nazwa przedsiewziecial cel jego Odbiorcy Okres realizacji Zakladane efekty
20136 realizacji’
1. |Zadanie 1.1.3 Program Miodzi w todzi - program Studenci i absolwenci styczen-grudzien |Realizacja oraz dalszy rozwdj

stypendialny Miodzi w todzi; portal praktyk

i stazy ww.praktyki.lodz.pl; program ptatnych
stazy wakacyjnych Praktykuj w todzi;
bezptatne szkolenia dla studentow Twoja
Kariera w Twoich Rekach; wizyty w tddzkich
firmach Poznaj tédzkich Pracodawcéw;
konkurs na najlepszy biznesplan Mtodzi w
todzi -Mam Pomyst na Biznes; wsparcie nauki
niszowych jezykdw obcych Mtodzi w Lodzi -
Jezykowzieci; karta rabatowa Mtodzi w todzi;
konkurs Studenci dla todzi

tédzkich uczelni

2013

poszczegolnych inicjatyw
programu Miodzi w todzi
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