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WSTEP

Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnieniarala 2012 zostat opracowany
zgodnie z zapisem art. 3 ustawy z dnia 20 kwie084 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 Nr 69,zpd15 z péniejszymi zmianami), ktéry
to naklada na sama@d wojewodztwa obowizek corocznego przygotowania regionalnego
planu dziata na rzecz zatrudnienia oktajacego priorytetowe grupy bezrobotnych i innych
0s6b wymagajcych wsparcia.

Plan ten okrda w szczegolni najistotniejsze dziatania i zadania jakigld podejmowane
W regionie w obszarze rynku pracy, wyni@@ z ustawy o0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Okéla takze najwaniejsze dziatania jakiecbla podejmowane
na terenie wojewodztwa w obszarze rynku pracy,ekidykraczag poza standardowe ustugi
| zadania.

Regionalny Plan Dzialania na Rzecz Zatrudnieniagtahw oparciu o projekt Krajowego
Planu Dziata na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012 — 2014, kté&rgsta kierunki i priorytety
polityki panstwa w dziedzinie zatrudnienia, jak rowhieiytyczne zawarte w Europejskiej
Strategii Zatrudnienia oraz krajowych dokumentadtatsgicznych, a w szczegékud
wytyczne Krajowego Programu Reform na rzecz Regjii&irategii Europa 2020.

Krajowy Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia jeshwalany przez Ra&d Ministrow.
Zawiera on zasady realizacji Europejskiej Strat@girudnienia, okrda dziatania niezédne
do podgcia w sferze zatrudnienia, zgodnie z celami Krajgav®rogramu Reform na rzecz
Realizacji Strategii Europa 2020 - ,utatwieniem @ps i zapewnieniem wysokiego poziomu
uczestnictwa w rynku pracy, wzrostem zatrudnienmmaksymalizag efektywndci
wykorzystania zasobow pracy i zapewnieniem prawveigo funkcjonowania rynku pracy”.
Powstajcy KPD/Z na lata 2012 - 2014 oparty jest na dwddbrptetach:

Priorytet | ,Adaptacyjny rynek pracy” oraz

Priorytet Il ,Wzmocnienie obstugi rynku pracy”.

Gtownymi dokumentami programowymi, w oparciu o kt@ostat opracowany niniejszy
Regionalny Plan Dziatana Rzecz Zatrudnienia w wojewodztwie tédzkign s
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji adirienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 zpigjszymi zmianami),
2. projekt Krajowego Planu Dzialana Rzecz Zatrudnienia na lata 2012 — 2014
3. Strategia Rozwoju Wojewddztwa t.odzkiego na lata7’20@020
4. Wojewodzka Strategia w Zakresie Polityki Spoteczree]ata 2007 — 2020



Gwarancy sukcesu Regionalnego Planu Dziakea Rzecz Zatrudnienia w wojewodztwie
todzkim jest whczenie s w jego realizagj z petnym zaangawaniem, partnerow lokalnych
takich jak samorgly powiatowe i gminne, pracodawcow, instytucji dajgcych na rzecz
rynku pracy, organizacji i zwkkéw zawodowych.



ROZDZIAL |  Misja, cele, priorytety, kierunki dziadana rok 2012
oraz priorytetowe grupy bezrobotnych i inne osobymagajce
wsparcia.

Regionalny Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia opracowany zostat wazku
z realizacy zapiséw art. 3 ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 200kuro promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 Nr 6@zp415, z pgniejszymi zmianami) przez
Wojewodzki Urad Pracy w todzi. Artykut ten zobowiuje samorzd wojewodztwa
do przygotowania RPDZ, olilejacego priorytetowe grupy bezrobotnych i innych osoéb
wymagajcych wsparcia oraz planowane dzialania, ktorych lizaga pozwoli
na przeciwdziatanie i ograniczanie negatywnych lghwt zwiazanych z brakiem pracy
po zastgnieciu opinii powiatowych jednostek samadu terytorialnego oraz partnerow
spotecznych. Regionalny Plan Dziataa Rzecz Zatrudnienia przygotowano wykorzygtuj
zapisy Krajowego Planu Dziatana Rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014, Stramziwoju
Wojewodztwa todzkiego na lata 2007-2020 pegijj uchwah Sejmiku Wojewddztwa
L édzkiego oraz Wojewddzkiej Strategii w Zakresidityki Spotecznej na lata 2007-2020
przyjetej uchwah przez Sejmik Wojewodztwa t6dzkiego.

Zatozenia do Regionalnego Planu Dziatania na rok 201&takp przedstawione
powiatowym urzdom pracy do konsultacji do dnia 16 marca 2012 ocaionkom
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia na posiedzeniu R&lynarca 2012 roku. Powsgze
zalazenia byly take dosgpne na stronie internetowej Wojewddzkiego ddiz Pracy w todzi.
Przy opracowaniu dokumentu uczestniczyli:

* Powiatowe Urzdy Pracy Wojewoddztwa £6dzkiego,
 Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wodzi, Piotrkowie

Trybunalskim, Sieradzu i Skierniewicach,

* Wydzialy Wojewodzkiego Urgu Pracy w todzi: Midzynarodowego Reoednictwa

Pracy, Obstugi EFS, ds. Agenciji Zatrudnienia Wojdnkdego Urzdu Pracy w todzi,

» tbdzka Wojewddzka Komenda OHP.
Misja Regionalnego Planu Dzistana Rzecz Zatrudnienia w roku 20]&st podniesienie

efektywngci 1 dalsze rozwijanie aktywnej polityki rynku prgc wzrost zasigu
funkcjonowania ustug s#bb zatrudnienia, dgki wykorzystaniu meliwosci zwiazanych
z realizacg programéw finansowanych zesrodkow krajowych i zagranicznych.
Podstawowym priorytetem powinno dyrealizowanie polityki pastwa w dziedzinie

zatrudnienia, jak rowniepodgcie dziata i przedstwzigc, ktore przyczyni sic do nabywania



umiejgtnaosci praktycznych i zdobycia dwiadczeniazawodowego przez osoby szczegolnie
wymagajce wsparcia. Najwaniejsze grupy wymagage wsparcia to:

 Osoby miode, ktorym natg utatwic wejscie na rynek pracy, aby skréciczas
poszukiwania zatrudnienia,

* Osoby bierne zawodowo, ktérym najepomdc poprzez dostosowanie ich cech
kwalifikacyjno — zawodowych do szybko zmienigggo st zapotrzebowania
na prae,

* Osoby powyej 50 rokuzycia, ktorym naley poméc w powrocie na rynek pracy,
poprzez zwikszenie zdoln&ci do podgcia i utrzymania zatrudnienia,

* Osoby z grup marginalizowanych poprzez przeciwdnig wykluczeniu z rynku
pracy, dziatania prewencyjne wykluczeg bierné¢ na rynku pracy i integragj
spoteczn,

* Osoby zwalniane z przyczyn niedotycych pracownikOw oraz pracownicy @bj

zwolnieniami monitorowanymi.

Ogot dziatan podejmowanych przez instytucje realing Regionalny Plan Dziata
na rzecz Zatrudnienia ma zapewnwysoki poziom uczestnictwa w rynku pracy, wzrost
zatrudnienia, popragvefektywndaci i konkurencyjnéci ustug swiadczonych na rzecz oséb
bezrobotnych i poszukagych pracy, co we st z koniecznécia usprawnienia
funkcjonowania otoczenia instytucjonalnego i pragmerynku pracy”. Ponadto, aby
uelastyczni i zwickszy¢ zakres i formy pomocy kierowanej do o0sOb bezroyain
i poszukugcych pracy oraz pracownikéw zagomych zwolnieniami nieziuine jest wgksze

zaangaowanie podmiotéw dziatagych w obszarze rynku pracy.

Podstawowe cele Regionalnego Planu Dziatania na RzeZatrudnienia na rok 2012:

1. Tworzenie mechanizméw i warunkow dla zkszenia zatrudnienia.

2. Wspieranie procesow podnasych mobilng¢ mieszkacéw w zakresie
dostosowania do wymogow rynku pracy.

3. Rozwijanie aktywne] polityki rynku pracy, promocjasamozatrudnienia
| przeciwdziatanie bezrobociu.

4. Wzmacnianie zdolnwi stwb zatrudnienia (publicznych i niepublicznych)

do spoéjnego i skutecznego oddziatywania na rynakypr



5. Tworzenie i rozwijanie rozwgan stuwzacych godzeniu pracy zawodowej
z obowgzkami wobec rodziny.

6. Aktywizacja oraz przywrécenie do aktywswp zawodowej oséb z grup znajdaych
sig w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracaz pozostapych poza
zatrudnieniem.

7. Wspieranie przeddbiorczaci poprzez tworzenie sprzyjgych warunkow
dla zatrudnienia w matych i mikro-przeesiorstwach, podmiotach ekonomii
spotecznej oraz dla samozatrudnienia.

8. Rozgdne wydatkowaniesrodkOw na rzecz aktywizacji bezrobotnych i promgocj

zatrudnienia.

Priorytetowe grupy bezrobotnych i innych o0sO6b wymagjacych wsparcia

w wojewddztwie todzkim:

1. Osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowyctedach pracy wojewddztwa
l6dzkiego, w tym osoby znajdige s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku, a mianowicie:

» bezrobotni do 30 rokuaycia, w tym w szczegdlrgai do lat 25, ktérzy ze wzgtiu

na brak aktywngéci zawodowej szybko traaumiegtnosci nabyte w trakcie nauki,
* bezrobotni powyej 50 rokuzycia,

» bezrobotni bez kwalifikacji, z niskim poziomem kviiéacji zawodowych
lub niskim poziomem wyksztatcenia, bez $dadczenia zawodowego,

z wyksztalceniem co najvigj zasadniczym zawodowym,
* bezrobotni samotnie wychowagly co najmniej jedno dziecko do 18 raokycia,
 bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia vasti nie podgli zatrudnienia,

 bezrobotni diugotrwale,

2. Osoby niepetnosprawne,
3. Osoby zagrmne wykluczeniem spotecznym,

4. Osoby fizyczne zamieraap rozpocz¢ prowadzenie dziatalsoi gospodarczej,



o

Kobiety, decydujce seé powrdct na rynek pracy (zwlaszcza powraga
oraz wchodzce po raz pierwszy do pracy po przerwie gagnej z urodzeniem
i wychowywaniem dzieci), ktérych kwalifikacje niedpowiadag wymogom rynku

pracy,

6. Osoby korzystage zeswiadczé pomocy spotecznej, ktére jednoéaie nie pracyj
i sa w wieku aktywnéci zawodowej, w szczegolga: bezdomni, uchatty,
uzaleznieni od alkoholu, narkotykéw; zwolnieni z zaktaklarnego, osoby nieaktywne
z uwagi na opieknad dziémi lub innymi osobami zalmymi,

7. Osoby opuszczgje rodziny zagpcze, placéwki opiekiczo-wychowawcze mage

trudnaci z integracj zawodowd lub spoteczy,

8. Osoby pozostage bez zatrudnienia zamieszkeg w gminach wiejskich i miejsko-
wiejskich oraz mieszkay miast do 25 tys. mieszkedw zamierzajce podjé

zatrudnienie w obszarach nie zZmanych z produkgjroslinna lub zwierz:ca,

9. Przedsibiorcy tworzcy nowe miejsca pracy, dki ktorym zwigkszy se liczba
aktywizowanych os6b bezrobotnych,

10. Pracownicy instytucji rynku pracy oraz Adu pomocy spotecznej dziadaych
na terenie wojewddztwa tddzkiego na rzecz osoélrabexnych i poszukagych

pracy,

11. Spoteczngi lokalne aktywnie dziatage na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji

zawodowej mieszkacow tych obszaréw,

12. Osoby zwalnianie z pracy z przyczyn dotpyzrh pracodawcéw, zwzanych

Z trudndgciami gospodarczymi lub niewyptacakoy pracodawcy.

Priorytety oraz zadania zgtoszone do realizacji wamach Regionalnego Planu Dziafa
na rzecz Zatrudnienia wpisuj si¢ przede wszystkim w cele i zatenia:

1. Strategii Rozwoju Wojewddztwa t.6dzkiego na lata 26R020:

. rozwijanie aktywnej polityki rynku pracy, promocjasamozatrudnienia
I przeciwdziatanie bezrobociu,

. tworzenie mechanizmow i warunkéw do zikszenia zatrudnienia,

. tworzenie warunkéw sprzyjgych uczestnictwu wzyciu spotecznym 0so6b

wykluczonych i zagrzonych wykluczeniem spotecznym,



. zwickszanie samodzielnego funkcjonowania osob niepphagsych,

. propagowanie aktywnego trybuzycia oraz wsparcie o0séb w wieku
poprodukcyjnym,

. wspomaganie dostosowanig firzedsgbiorstw do zmieniajcych s¢ warunkow
zewretrznych oraz wzmacnianie konkurencyjooi zdolngci inwestycyjnej firm
— wspieranie proceséw restrukturyzacyjnych, wspiera instrumentow
finansowych skierowanych do matyckrednich przedsbiorstw,

. wzmacnianie zdoln@i stwzb zatrudnienia do skutecznego oddziatywania nakryne
pracy.

2. Wojewodzkiej Strategii w zakresie Polityki Spoteegna lata 2007 — 2020

. tworzenie warunkéw sprzyjgych uczestnictwu wzyciu spotecznym o0s6b
wykluczonych lub zagrmnych wykluczeniem spotecznym, tagodzenie
spotecznych skutkow dtugotrwatego bezrobocia i gigdziatanie dyskryminacji
na rynku pracy,

a. wsparcie oséb bezrobotnych i poszukych pracy — inicjowanie i wspieranie
programoOw wspierania 0sob bezrobotnych ukierunkgelama motywowanie
do poszukiwania pracy i poszerzanie kwalifikacjroqmowanie lokalnych
programOw aktywizujcych osoby bezrobotne; wspierania programow
ostonowych na rzecz oséb pozostgch bez pracy i zagronych utrag pracy,

b. propagowanie aktywnych metod wychodzenia z wyklo@ze szkolenie osob
zagraonych wykluczeniem spotecznym, wspieranie zatrugdaisocjalnego,

. propagowanie aktywnego trybiycia i wsparcie osob w wieku poprodukcyjnym,
podniesienie poziomu aktywacji spoteczno-zawodowegb w wieku ,50 +” oraz
podniesienie stanu wiedzywiadomdaci dotyczcej rynku pracy,

a. wspieranie inicjatyw promuagych ksztalceie i edukaci mapcych na celu
poprave warunkéwzyciowych oséb starszych,

b. promowanie i rozwijanie zainteresofivasob starszych.

W zwiazku z faktem przygpienia do opracowywania RPD/Z na rok 2012 jeszazed
ukazaniem si projektu KPD/Z 2012-2014 utrzymane zostaty prietytoraz zadania zawarte
w projekcie RPD/Z 2012, gdyw takiej formie przekazane byty do PUP i innycltytucji
w celu pozyskania informacji o planowanych dziagahina rok 2012.

Priorytety i zadania zawarte w RPD/Z 2012 wpissig w projekt KPD/Z 2012-2014.



Rozdziat Il Sytuacja na regionalnym rynku pracy.

Analiza kluczowych wskaikéw bezrobocia rejestrowanego dla wojewodztwazkéebo
W Ciaggu ostatnich piciu lat pokazuje odwrdcenie obserwowanych uprzedmizystnych
tendencji. Uwaga ta dotyczy przede wszystkim pomagawiska. W latach 2008 — 2009
dostrzec mgna przetamanie spadkowego trendu zaptcmvanego w 2003 roku: o ile
jeszcze mydzy kaaicem grudnia 2007 r. a koem grudnia 2008 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych spadta o 19,5% (ze 123 148 do 99 1®Iliyle w cagu nastpnego roku
wskaznik odznaczat sijuz tendenci wzrostows mierzory dodatng wartcicia stopy wzrostu
na poziomie 29,2% (z 99 191 do 128 105 osoObxdily kaxcem grudnia 2009 r. a koem
grudnia 2011 r. poziom bezrobocia rejestrowaneguoyewodztwie todzkim wzrost o 8,2% -
do wartdci 138 652; przysrednim rocznym tempie wzrostina poziomie 4,0%. Stopa
bezrobocia — czyli udziat bezrobotnych w populagbb czynnych zawodowo — egieta
w koncu 2011 r. wart& 12,7%. Byto to o 0,5 punktu procentowegoced niz w koncu
2010 r. i 0 0,8 punktu procentowegaoewgj niz w koncu 2009 r.

Analiza danych dla calego kraju ujawnia istnieniedgbnych do opisanych \vigj
prawidtowaci. Tu rownie mazemy zaobserwowa wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych - 04,8% (z 1892,7 tys. do 19827 tykdzy kaicem grudnia 2009 r.
a kaacem grudnia 2011 Srednie roczne tempo wzrostu w tym okresie wynidsi -

a wigc mniej ni w wojewddztwie tddzkim. Analogicznie do trendu baerwowanego
na terenie wojewodztwa tédzkiego ksztattowakywicatym kraju wartéci stopy bezrobocia,
ktére wynosity: w kacu grudnia 2009 r. 12,1%; w &ou grudnia 2010 r. 12,4% oraz
w koncu grudnia 2011 r. 12,5% - daje to przyrost o Qdlgu proc. w catym analizowanym
okresie (z tego 0,1 punktu proc. w ostatnim analemmym rokd). Przy poréwnywaniu stopy
bezrobocia dla Polski i wojewodztwa 1todzkiego doedasiwna jeszcze mogny
zaobserwowa utrzymupca sie roznicg w wartagciach tego wskanika na korzye¢
wojewddztwa todzkiego. Pogwszy od 2011 r. jednak tendencja ta zostata odwraico
w grudniu 2011 roku wartd wskanika dla wojewddztwa tdédzkiego byta o 0,2 punktu
procentowego wisza ni odpowiadajca jej wartd¢ dla kraju.

! Jest tosrednia geometryczna z fleuchowych indekséw wzrostu dla kolejnych analizoyem okresow

dopetniona do 100%. Czyli w naszym przypadku wartmedniego rocznego tempa wzrostu wyngsz 4,0%

oznacza,ze liczba bezrobotnych w kdym kolejnym analizowanym okresie wynosieednio 104% liczby
bezrobotnych obserwowanej w okresie poprzednim.

2 Wszystkie uyte w tekicie wartdci stopy bezrobocia z lat 2009-2011 zostaly wstiecskorygowane przez
GUS.
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Wykres la. Bezrobotni zarejestrowani
w wojewddztwie t6dzkim w ko  Acu grudnia
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140 000
138 000
136 000
134 000
132 000 T
130 000 1138652
128 0001 gifsssiads s I kuisen)

126 000 .........
124 000 ..........
122 000

grudzie n grudzie n grudzie n
2009 2010 2011

Wykres 1b. Stopa bezrobocia w wojewédztwie
t6dzkim i w Polsce w ko nAcu grudnia
2009-2011 r. [w %)]

134

12,51

124

11,51

11-

grudzie n 2009  grudzie h 2010  grudzie n 2011

|Ewojewc’>dztwo tédzkie ElPolska |

Wsrod zarejestrowanych w kou grudnia 2011 roku bezrobotnych 10,3 tys. (7,4%)
to osoby niepetnosprawne. Trend liczedmiote] kategorii ksztaltowat si analogicznie
do trendu liczby bezrobotnych ogotem, cechowat mdnak mniejsz elastycznécia
obserwowanych walhawobec tendencji obserwowanych w gospodarce glepaMigdzy
koncem grudnia 2009 r. a koem grudnia 2010 r. bezrobotnych niepetnosprawnych
przybywato w rejestrach szybciejznszystkich bezrobotnych: 7,3% wzrostu wobec 2,7%
wzrostu ogotem. Z kolei radzy kaacem grudnia 2010 r. a koem grudnia 2011 r. proporcje
te uleglty odwrdéceniu: warfd stopy wzrostu dla kategorii bezrobotnych niepgtmasnych
wyniosta wtedy 2,9% - wobec 5,3% obserwowanych negalnej zbiorowgci bezrobotnych.

To wszystko przeloyto sie na monotoniczni& trendu wskanika udziatu bezrobotnych
niepetnosprawnych w catkowitym rejestrowanym bepoil: jego warté¢ w analizowanym

okresie pocatkowo nieco si podniosta (z 7,3% w Kau grudnia 2009 r. do 7,6% w ihau
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grudnia 2010 r.), by naginie sp& o 0,2 punktu procentowego wagu nasgpnego roku
I 0Siagna¢ ostatecznie 7,4% w kou grudnia 2011 r.

Wszystkie te wartai i tendencje potwierdzajtez, ze osoby niepetnosprawne stangwi
kategor¢ zdecydowanie mniej mobdni o mniejszych maiwosciach adaptacyjnych —
a zatem potencjalnie bardziej nasea na skutki bezrobocia - hiogét oséb bezrobotnych

w regionie.

Bezrobocie w wojewodztwie t6dzkim stanowi wekézym stopniu problem obszaréw
miejskich, ni wiejskich. Tez taka mazna podtrzymé& pomimo faktu,ze dtugookresowy
trend wartéci wskanika udziatu bezrobotnych zamieszkatych na wsi tkawaitym zasobie
bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie to6dzkim eharakter oscylagy. W roku 2004
wskaznik ten przetamat tendencgpadkow. Jego wartéci w sposéb zauwalny rosty & do
grudnia 2007 r. — po czym dal@ ionowne zaobserwowavejscie w faz spadku. W kécu
grudnia 2009 r. na obszarach wiejskich zamieszkiw®4,1% wszystkich bezrobotnych
zarejestrowanych w wojewodztwie t6dzkim. Odsetek zenniejszyt si do 33,8% w kacu
grudnia 2010 r., a nagtnie do 33,5% w kitccu grudnia 2011 r. Fakie przetamanie tendencji
wzrostowej omawianego wsk@ika okazalo s zbiezne z pocatkiem fazy wzrostu
generalnej liczby zarejestrowanych bezrobotnycledadej naturala reakch na pojawiajce
si¢ stopniowo symptomy dekoniunktury w gospodarce gliodj — zdaje si potwierdzé sad,
iz miasto jest bardziej wrwe na oddziatywanie czynnikbw warunkaych zmiany
W hatzeniu oraz strukturze bezrobocia (tzn. zmiany gloebjaliczby bezrobotnych dotygz
w pierwszej kolejnéci rynkow pracy obszarow miejskich). W dau 2011 r. rejestry
powiatowych urzdéw pracy wojewodztwa tddzkiego obejmowaly 46,4 . tyssob
zamieszkatych na wsi. Wobec danych zAda grudnia 2009 r. liczba ta wzrosta o 2,7 tys.
os6b, czyli 0 6,2% (analogiczna wattostopy wzrostu dla ogétu bezrobotnych wyniosta
w tym samym czasie 8,2%).

Analiza diachroniczna danych dotycych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
(tzn. dziata zmierzajcych do tagodzenia jego skutkbw poprzez czas@ktywizacg
zawodow 0s6b bezrobotnych) wskazuje na istnienie wyyah waha wartaci wskanikow
obrazugcych zakres dziatapodejmowanych w tym wzgdizie. Nie ma w tym nic dziwnego;
wartasci tych wskanikow zdaj sic stanowé raczej wypadkow szeregu arbitralnych decyzji
dotyczicych alokaciji istnigjcych srodkéw Funduszu Pracy, aeli wynik cyklicznych zmian
koniunktury w gospodarce narodowej. Zaleone zatem w wksze] mierze od ksztattu

polityki spotecznej mi gospodarczej. | tak, liczba osob zatrudnionych amach robot
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publicznych w cigu roku 2011 wynosita 1 970 i byta mniejsza o $4l (60,8%) od liczby
0s6b, ktore pod}y tego rodzaju aktywni@ w 2010 roku.

Liczba osob zatrudnionych przy pracach interwenginw roku 2011 wynosita 1 572 i byta
mniejsza nt w roku 2010 o 0,9 tys. (-37,0%). Napkszy spérod analizowanych tu grup
aktywizowanych bezrobotnych spadek liczedmiodotkrat jednak uczestnikow szkale
W 2011 r. oséb takich bylo 3643 — o 10,4 tys. @), mniej nz w roku poprzednim.
W poprzednich latach liczba oséb podejaeyih szkolenia caly czas rodta

W roku 2011 urgdy pracy wojewodztwa todzkiego zarejestrowalgzihie 169 306 0sob (jest
to tzw. naptyw). Wréd 162 271 wyrejestrowia(tzw. ,odptyw”) 79,2 tys. (48,8%) oblo
osoby, ktére znalazly zatrudnienie, natomiast #lsl (25,3%) bezrobotnych wagzono
Zz ewidencji z powodu niepotwierdzenia gotdeio do podgcia pracy. Ostatnie 2 lata
przyniosty zauwzalny wzrost wartéci odsetka wyiczen z powodu podicia pracy
w catkowitej liczbie wyhczer (0 6,6 punktu procentowego), przy jednoczesnymigjseeniu
si¢ odsetka wyiczear z powodu niepotwierdzenia gotoved do podgcia pracy w catkowitej
liczbie wylczen (0 2,7 punktu procentowego). Waito wspotczynnika fluktuacii
(mierzonego stosunkiem odptywu do naptywu) wyniost2011 r. 95,8% i byla nsza ni

w 2010 r. 0 2,4 punktu procentowego. Wéct@mmaowionych miar przedstawia Tabela 1.
Tabela 1. Miary ptynnosci rynku pracy w wojewddztwie t6dzkim w latach 20092011.

Wielkos¢ zjawiska w roku:
2009 2010 2011
Naptyw 202 2372 197 525 169 306
Odptyw 173 318§ 194 013 162 271
Osoby, ktore pod}y prac 73 039 83 496 79 154
Osoby, ktore nie potwierdzity gotoa 48 530 49 028 41 105
do podgcia pracy
Wspotczynnik fluktuaciji 85,7% 98,2% 95,8%

Pocawszy od roku 2006 udziat oséb uprawnionych do kasWv ogoélnej liczebngci
bezrobotnych rost w wojewodztwie t0dzkim sukcesysyrasagajac w kaacu grudnia 2008 r.
19,8%, a nagpnie w kacu grudnia 2009 r. 21,9%. Ten ostatni okres wyzalaez
w analizowanym tutaj szeregu czasowym - szczytowykp w przebiegu trendu tego
wskaznika: do kaica 2010 roku jego ward spadia j@ o 4,9 punktu procentowego —
do 17,0%, z&ado kaica 2011 r. o kolejne 0,4 punktu procentowego — 6%%. Bionc

3 Nalezy tutaj koniecznie pamjiaé, ze — ze wzgldu na wspomniane juwyzej znaczne wahania waftd
w kolejnych okresach —zywane tutajwskazniki obrazujace zakres dziala podejmowanych w ramach
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (wyrazone liczla beneficjentéw)zostaly zdefiniowane przy
zastosowaniu podeicia strumieniowego,tzn. z wykorzystaniem wartoi skumulowanych rocznych odptywow
0s6b zatrudnianych w wyniku takich dziatarejestrow bezrobocia.
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bowiem pod uwagfakt, ze prawo do zasitku przystuguje, przez okres co nagj6 miesgcy
bezrobotnemu, ktéry nie otrzymat odpowiedniej prmoymji pracy oraz w okresie 18 miesy
poprzedzajcych dzié rejestracji zatrudniony byt przez co najmniej 3@8Bi oshgajc
wynagrodzenie w wysokoi co najmniej najriszego w kraju, tak widoczny spadek udziatu
zasitkobiorcow w ogolnej liczbie bezrobotnych reavskazywé na jednoczesne nasilenie si
problemu bezrobocia dtugotrwatego.

Jeli przyjrzymy sk danym statystycznym dla wojewddztwa todzkiego, waymy,
ze odsetek o0séb pozosteych bez pracy diej niz 12 miesicy wzrost megdzy kaicem
grudnia 2009 r. a kacem grudnia 2011 r. znagzo, bo o0 10,3 punktu procentowego, ustalaj
tym samym udziat dlugotrwatego bezrobocia w bezecaboogotem w tym ostatnim
przywotanym okresie na poziomie 35,1%. Dokonatotsioczywicie kosztem zmniejszenia
udzialow kategorii 0s6b pozosiaych bez pracy przez okres krotszy B miesgcy oraz
przez okres od 6 do 12 miesy: spadek ten wyniost odpowiednio -9,1 oraz -1.®kiu

procentowego. Opisane tendencje ilustruje gy wykres.

Wykres 2. Bezrobotni w wojewddztwie tédzkim wedtug czasu
pozostawania bez pracy w ko Acu grudnia 2009 - 2011.
Warto $ci bezwzgl edne na tle udziatow.

grudzie n 2009 grudzie n 2010 grudzie n 2011

|EI<6 miesi gcy [E6-12 miesi ecy E1>12 miesiecy |

W strukturze bezrobotnych atigj z punktu widzenia posiadanegozstgpracy najliczniejsze
kategorie stanowity w kiwu grudnia 2011 roku osoby zezdm od 1 do 5 lat (21,7% ogotu
bezrobotnych) oraz od 10 do 20 lat (16,0% ogétudimznych). Na trzecim miejscu znalazty
sie¢ osoby posiadagy sta krotszy nk 1 rok (15,7% ogotu bezrobotnych). Nieco mniejszymi
odsetkami charakteryzowatyediategorie: 0sdb bez sta(15,3%; od dhaszego czasu jednak
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obserwujemy powolne, clio systematyczne zmniejszaniec¢ siudziatu tej kategorii
w generalnej populacji bezrobotnych) oraz poswmah sta od 5 do 10 lat (14,2%).
Jak mana oblicz¢ na podstawie przytoczonych danych, ponad 52% waikgo
zroznicowania populacji bezrobotnych w d@u grudnia 2011 r. stanowity osoby o #ta
nieprzekraczagym 5 lat — a zatem o niewielkim @deiadczeniu zawodowym,alz wrecz

jego braku. Naley zaktad&, ze s to w znaczcej przewadze osoby miode.

Z kolei najmniej licza spardéd analizowanych tu kategorii (4,2% catkowitegaiodocia
rejestrowanego w regionie w kou grudnia 2011 r.) byly osoby ze sen pracy powse]
30 lat. Jest to oczyégie zwhzane z tym,ze znaczna e&¢ takich osob zyskata ju
uprawnienia emerytalne. Tym niemniej, w perspekéydiachronicznej udziat tej kategorii
w catkowitej liczebnéci bezrobotnych systematycznie gwigksza (3,6% w kacu 2009 r.;
3,9% w kaicu 2010 r.). Rozktad liczebka bezrobotnych wojewodztwa todzkiego wedtug

stazu pracy pokazuje wykres 3.

Wykres 3. Bezrobotni w wojewddztwie tédzkim wedtug stazu pracy
w ko Acu grudnia 2009 - 2011.

E T T R T e e e
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|I.T.Igrudzie n 2009 r. Blgrudzie n 2010 r. Mgrudzie n 2011 r. |

Przekraczanie przez starsze roczniki bezrobotnycmicy wieku poprodukcyjnego
znajduje take swdj wyraz w znacznym niedoreprezentowaniu kategaekowych
grupupcych osoby wyréniajace st najwyzszymi wartdciami tej cechy: 55-59 lat (udziat
w 0golnej liczbie bezrobotnych: 10,8% wrkon grudnia 2011 r.) oraz 60-64 lata (udziat
w 0golnej liczbie bezrobotnych: 2,9% w rdau grudnia 2011 r.). Natg tutaj jednak

zaznaczy, ze, podobnie jak to simialo w przypadku sfai pracy, odsetek bezrobotnych
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nalezacych do najstarszych grup wiekowych — tzn. mieszgzh s¢ w przedziale powsej
55 lat - sukcesywnie §aie na przestrzeni trzech analizowanych moment@saaych.

W koncu grudnia 2009r. osoby w takim przedziale stahowil,0% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych, wnka grudnia 2010 r. 12,6%, podczas gdy wdw
grudnia 2011 r. 13,7% ogo6tu zarejestrowanych bextrofch. Oznacza to catkowity
przyrost o 2,7 punktu procentowegoery grudniem 2009 r. a grudniem 2011 r. Z kolei
najliczniejsze grupy wiekowe bezrobotnych to: <<#@®6 34 lat>> (27,4% o0gotu
bezrobotnych w kidcu grudnia 2011 r.) oraz <<od 45 do 54 lat>> (21,byotu
bezrobotnych w kécu grudnia 2011 r.). Udziaty nieprzekraczs 20% cechowaty dwie
kolejne kategorie <<od 35 do 44 lat>> oraz <<dda?4> (odpowiednio: 19,3% i 18,5%).

Wykres 4. Bezrobotni w wojewodztwie tédzkim wedtug wieku
w ko Acu grudnia 2009 - 2011.
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Innym wanym czynnikiem strukturalizagym zbiorowad¢ bezrobotnych jest wyksztatcenie.
Jest ono niemal bezfgrednio przektadalne na poziom potencjalnych kwiadifji
zawodowych jednostek, tatgego rozkiad w populacji oséb pozogtajch bez pracy jest
w stanie dostarcZynam cennych sugestii co do istoty funkcjonowarnyiaku pracy, ktéry
chcemy podda analizie. |1 tak, w kacu grudnia 2011 roku najliczniegzkategore
zarejestrowanych w regionie t6dzkim bezrobotnychanswity osoby posiadage
wyksztalcenie: gimnazjalne i 1sze (31,8% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnychy ora
zasadnicze zawodowe (25,4% ogotu zarejestrowangenobotnych). Stosunkowo wysoki,

bo wynoszcy 20,6%, byt take udziat oséb legitymagych se wyksztatceniem policealnym
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oraz srednim zawodowym. Najmniej lican grupe stanowita kategoria wyksztatcenia
okreslana jako <<wysze>>. Pokrywata ona 10,5% catkowitego znibowania populaciji
0os6b pozostagych bez pracy, clo trzeba tu wyranie podkréli¢, ze jej udziat
systematycznie wzrasta (9,2% ogoétu bezrobotnych rudrgu 2009 r. oraz 9,8% ogotu
bezrobotnych w grudniu 2010 r.). Jest to nakszy spérod wszystkich analizowanych
kategorii wyksztalcenia przyrost wafth omawianego wskaika struktury. llustrag

zaprezentowanych wgj tendencji stanowi wykres 5.

Wykres 5. Bezrobotni w wojewo6dztwie t6dzkim wedtug
wyksztatcenia w ko nAcu grudnia 2009 - 2011.
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Najwicksza liczba rejestrowanych wagu 2011 r. przez uedly pracy wojewodztwa
l6dzkiego bezrobotnych (29 822 osoéb; 17,6% ogolohyweu) pracowata uprzednio w sekcji
okreslonej w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnai jako ,Przetwérstwo przemystoweKolejna
pod wzgédem liczebnéci kategorie naptywu stanowviosoby zatrudnione przed rejestrac]
w sekcji: ,Handel hurtowy i detal, naprawa pojazdow samadtaych, wgczapc
motocykle (18 484 osbb; 10,9% og6tu naptywu). Ponadtonkcgrupy bezrobotnych (11 280
osbb; 5,7% ogoblnego naptywu) pochodzity z przgosrstw dziatagcych w sekcji
.Budownictwo” (10 964 os6b; 6,5% o0golnego naptywu), jak rowni@viadczcych
.Pozostal dziatalng¢ ustugow” (9 017 osob; 5,3% ogolnego naptywu).
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Wykres 6. Naptyw bezrobotnych w wojewddztwie
t6dzkim w 2010 r. wedtug sekcji PKD.
(N =169 306)
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Osoby uprzednio zatrudnione w przeiheystanowity take najliczniejsz kategor¢ zasobu
bezrobocia w kacu grudnia 2011 r. (26 616 o0s6b; 19,2% catkowitglly zarejestrowanych
bezrobotnych). Trzeba tutaj zazna&zke na przestrzeni ostatnich trzech lat wartodsetka
tej kategorii wykazywata powolny, clicsystematyczny spadek: w dau grudnia 2009 r.
wynosita ona 21,5%, a w kou grudnia 2010 r. 19,9%. ROst natomiast udziardimaztnych
zwalnianych z przedgbiorstw prowadzcych dziatalné¢ handlowa i naprawcz: w koncu
2009 r. stanowili oni 10,0%, w kou 2010 r. 10,6%, a w koeu grudnia 2011 r. 10,8%
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Warto przytoczy w tym miejscu dane na temat ofert pracy zgtoszbnyc okresie
12 miesgcy 2011 r., a pogrupowanych wedtug patzu Polskiej Klasyfikacji Dziatalnéci.
Najwigksza liczba ofert (8 777), napkta z sekcji,Przetworstwo przemystowe’istotna pula
(6 059) przypadta na sekcjHandel hurtowy i detal, naprawa pojazdéw samodbwych,
wigczapc motocykle] a w dalszej kolejrii: ,,Administracje publiczry i obrore narodowy;
obowizkowe zabezpieczenia spoteczn@ 827) oraz ,Dziatalnos¢ w zakresie ustug

administrowania i dziataln@ wspierajcqg” (5 312).
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W prawie wszystkich wskazanych przypadkach zaobmsamo jednak spadek liczby
zgtoszonych ofert pracy w stosunku do 2010 r., nggszy w sekcjach;Administracja
publiczna i obrona narodowa; oboyzkowe zabezpieczenia spoteczngeb2,6%) oraz
.Handel hurtowy i detal, naprawa pojazdéw samadbaych, wgczapc motocykle”
(-41,4%). Weksz liczbe ofert w poréwnaniu z poprzednim rokiem zgtosili kolei
pracodawcy dziatagy w sekcji,Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatadtio
wspierajcq” (+27,3%).

W strukturze zawodowej bezrobotnych wnka grudnia 2011 r. najeksz pod wzgédem
liczebnym grup (34 387 o0so6b; 24,8% globalnej liczby bezrobotnysitanowity osoby
zaklasyfikowane do grupy wielkigRobotnicy przemystowi i rzemikicy” — byli to gtéwnie

Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn gdeei (27,5% ogdétRobotnikow.).

Kolejna grup; w przytoczonej tu hierarchii stanowity osobBez zawodu” (26 212 oséb;
18,9% ogotu bezrobotnych), liczna byta iekreprezentacja grup wielkichPracownicy
ustug i sprzedawcy(20 649 oséb; 14,9% ogotu bezrobotnyciljechnicy i inny sredni
personel” (16 490 oséb; 11,9% ogétu bezrobotnych) or&@zacownicy przy pracach
prostych” (15 144 oséb; 10,9% ogdétu bezrobotnych).

Wykres 7. Bezrobotni w wojewddztwie tédzkim wedtug grup
zawododw. Stan na koniec grudnia 2011 r.
(N =138652)
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Wobec opisanej waej sytuacji na rynku pracy regionu todzkiego sfolomaé mazna

nastpujace uwagi podsumowage:

Wojewodztwo toédzkie od lat charakteryzuje statym odptywem ludnii. Jest to wynik
utrzymupcego s¢ ujemnego salda migracyjnego (-1 780 oséb w 20},0jak rownie
ujemnego przyrostu naturalnego (-2,2 osoby na 1Indi@8zkacow w 2010 r.).
Charakterystyczn cechy zasobOw ludzkich regionu jest systematycznecksvanie
si¢ odsetka 0sOb znajdigych s¢ w wieku poprodukcyjnym — kosztem udziatu oséb
znajdupcych s¢ w wieku przedprodukcyjnym.

W roku 2009 obserwujemy w wojewoddztwie t6dzkim raémie st wzrostowego dad
trendu wskanika liczby osOb pracagych — liczebnét tej kategorii spadia nailzy
koncem 2008 r. a kecem 2009 r. 0 3,4% (z 970,2 tys. do 937,5 tys.} Byubytek
wiekszy od obserwowanego w tym czasie w Polsce (-1,9%hat w kolejnym roku
pracupcych nieznacznie przybyto, to jednak nie zdotabow petni skompensowa
skutkbw wczéniejszego spadku: liczebfio populacji os6b pracagych ustalita
sie w koncu 2010 r. na poziomie 943,2 tys. — co daje o B&1(2,8%) mniej i w koncu
roku 2008. Wzrosta natomiast liczba nowo tworzongakjsc pracy: w 2010 r. powstato
ich w wojewddztwie tddzkim o 14,8% wdej niz w roku 2008. Przyrost ten byt jednak
wyraznie mniejszy od obserwowanego w kraju w tym okréa&2%).

W roku 2010 liczba nowych rejestracji podmiotow godarczych w wojewodztwie
todzkim wyniosta 25,2 tys. i zwkszyla s¢ 0 12,8% w porownaniu do roku 2009.
Bezrobocie w regionie obejmowato w rdau grudnia 2011 roku 138,7 tys. osob,
co stanowito 12,7% ogo6tu ludéd czynnej zawodowo (w kraju: 12,5%).

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwiazkim w kaicu grudnia 2011
roku prawo do zasitku posiadato 16,6%. Odsetek Zemiejszyt s¢ na przestrzeni
ostatniego roku o 0,4 punktu procentowego.

Udziat osOb pozostggych bez pracy dhej niz 12 miestcy w ogoélnej liczbie
zarejestrowanych w wojewodztwie t6dzkim bezrobotnwg/nosit w kaicu grudnia 2011
r. 35,1% i w cigu ostatniego roku wzrést o 10,3 punktu procentawe&padt natomiast
udziat bezrobotnych pozosiaych bez pracy przez okres krotszy Gimiesecy (z 50,5%
w koncu grudnia 2010 r. do 44,8% wiau grudnia 2011 r. — czyli o 5,7 punktu
procentowego).

Najliczniejsze kategorie w strukturze wiekowej lodmtnych w regionie stanowity

w koncu grudnia 2011 r. osoby w wieku od 25 do 34 |@t42 ogoétu bezrobotnych) oraz
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od 45 do 54 lat (21,1% og6tu bezrobotnych). Natemenaliza struktury bezrobocia
wedtug stau pracy ujawniadcznie ponad 52% udziat osob zezsta nie dhiszym ni

5 lat.

Struktura populacji bezrobotnych wojewoddztwa t6dgki analizowana wedtug
wyksztatcenia ujawnia, wedtug danych na koniec gra@011 roku,dcznie 57,2% udziat
0sOb z wyksztalceniem gimnazjalnym izseym oraz zasadniczym zawodowym.
Dodatkowo, niepokagym zjawiskiem jest wzrastgjy sukcesywnie (z 9,2% w grudniu
2009 r. do 10,5% w grudniu 2011 r.) odsetek osd@ityimujacych s¢ wyksztatceniem
wyzszym.

Najliczniejsz kategore naptywu bezrobotnych wedtug ostatniego miejscayp(a7,6%;
29,8 tys. os6b) stanowity w 2011 r. osoby zwalniansekcji okrélonej w PKD jako
~Przetworstwo przemystowe”

Najliczniejsz kategor¢ w strukturze zawodowej bezrobotnych regionu tédgki
(34,4 tys. 0sOb; 24,8% globalnej liczby bezrobomyeg stanu z 31 grudnia 2011 r.)
stanowity osoby zaklasyfikowane do grupy wielkigjRobotnicy przemystowi

i rzemiglnicy”. Grupa ta od lat zajmuje pozgcdominupca w hierarchii udziatow
poszczegoblnych kategorii omawianej struktury.

Liczba bezrobotnych kobiet w wojewddztwie tédzkimsiagneta w kaacu grudnia 2011
roku 71,1 tys. — 0 4,9 tys. wdej niz w roku poprzednim i o 7,7 tys. gdej niz w koncu
2009 r. Wskanik udziatu kobiet w catkowitej liczbie oséb pozagtych bez pracy
wzrost na przestrzeni ostatniego roku o 1 punkt@ntowy (z 50,3% do 51,3%).

W koncu grudnia 2011 r. bez pracy pozostawato 25,6 dgeb w wieku 18 - 24 lat.
Stanowito to 18,5% ogotu bezrobotnych w wojewodetwiodzkim. Liczebn&t
omawianej kategorii wiekowej wzrosta o 0,3 tys. mgd,1%) w stosunku do koa
grudnia 2010 r. oraz 0 0,7 tys. os6b (2,6%) w stkawdo kaca grudnia 2009 r.

Liczba oséb, ktére ukmzyly szkok wyzsz, ale nie ukéaczyly 27 rokuzycia wyniosta

w koncu grudnia 2011 r. 2,4 tys. (1,5% ogoétu bezrobdingarejestrowanych w tym
momencie w wojewodztwie). Wobec danych zéa roku 2010 byto to mniej o 52 osoby
(udziat tej kategorii w generalnej strukturze bdémrcia w wojewodztwie spadt

0 1,2 punktu procentowego w odniesieniu do roku0201

Przybywa bezrobotnych pows] 50 roku zycia - w kacu grudnia 2011 r.
zarejestrowanych ich byto 36.097. W poréwnaniu dal@gicznych okreséw 2010 i 2009
roku liczba ta wzrosta odpowiednio o0 2.610 osélz @r&@.693 osoby. Obok bezwzdhej
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liczby bezrobotnych ,po pédziesatce” wzrasta take udziat kobiet w tej kategorii
bezrobocia. Na przestrzeni trzech analizowanychwakanik ten charakteryzowat
si¢ trendem wzrostowym aglajc hasgpujace wartdci: 41,2% w kacu grudnia 2011 r.,
39,6% w kacu grudnia 2010 r. i 39,4% w kou grudnia 2009 r. Optymistycznie wzrasta
aktywnai¢ zawodowa w grupie zarejestrowanycleépiziestciolatkow i ich starszych
kolegbw, co wyraa skt wzrostem odsetka wyrejestrofiva powodu podjcia zatrudnienia,
wigksza¢ powracagcych na rynek pracy podejmuje zatrudnienie niesdiosyane

- Udziat ditugotrwale bezrobotnych (z grupy znajdych sé w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy) w ogolnej liczbie zarejestrowanyehwojewddztwie t6dzkim wynosit
w grudniu 2011 r. 49,6% i wagu ostatniego roku wzrést o 3,7 punktu procentowego

- Za parednictwem t6dzkiej prasy pracodawcy poszukiwali 2011 r. najczgsciej:
kierowcow, szwaczek, pracownikbw na stanowiskaazame z handlem (sprzedawcy,
handlowcy, przedstawiciele handlowi) oraz murarinniych pracownikéw budowlanych.

- Na przestrzeni 2011 roku osoby niepetnosprawnerektparejestrowaty si jako
bezrobotne lub poszukige pracy w urgdach pracy woj. tédzkiego, to: nagéeziej osoby
zamieszkate w migie (blisko 79% rocznego naptywu niepetnosprawnyclspadek
wskaznika w poréwnaniu z rokiem 2010 o 2,4 punktu praceego); Czsto osoby
.pO pigcdziesatce” (47,5% - dodatkowo wzrost o ponad 2,5 punkizgecydowanie
rzadziej osoby mtode do 25 rokycia (7%); w wikszaci przypadkéw osoby poprzednio
pracupce (91,5% - w poréwnaniu z koem 2010 r. wzrost wskaika udziatu wrod
naptywapcych do urzdéw pracy osob niepetnosprawnych o 4,5 punktu prioeeego);
zbyt czsto osoby bez kwalifikacji zawodowych (ponad 31% -optymistycznym

spadkiem wartei wskanika).*

* Rozdzial powstat na podstawie ,Rynek pracy — amatiezrobocia w 2011roku.” — dokument opracowany
przez Wydziat Informacji, Badai Analiz WUP w todzi.
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ROZDZIAL lll. Dziatania i zadania Regionalnego Planu Dfiatea Rzecz Zatrudnienia w wojewodztwie t6dzkim
w roku 2012,

PRIORYTETY KIERUNEK DZIALANIA ZADANIA
1. Wzrost zatrudnienia Dziatanie 1.1 Zadanie 1.1.1
Budowanie spojndci rynku pracy. Aktywizacja os6b powsej 50 rokuzycia
Zadanie 1.1.2

Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz o0g6b
pragrcych godzt obowazki rodzinne
z zawodowymi

Zadanie 1.1.3

Aktywizacja os6b do 30 rokuzycia, ktore
ze wzgkdu na brak aktywniei zawodowej szybkd
traca umiegtnosci nabyte w trakcie nauki, w tyn
nauki zawodu.
Zadanie 1.1.4
Wsparcie o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzdach pracy wojewodztwa
todzkiego, w  tym 0s6b  znajdigych
sic w szczegolnej sytuacji na rynku pracheg
kwalifikacji, z niskim poziomem kwalifikagji
zawodowych lub niskim poziomem wyksztatcenia,
bez dewiadczenia zawodowego, z wyksztatcenjem
CO najwyej zasadniczym zawodowym; samothie
wychowugcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia; osoby, ktére po odbyciu kary pozbawiehia
wolnasci nie podglty zatrudnienia; bezrobotni
dlugotrwale; bezrobotni zamieszkay w gminach
wiejskich i miejsko-wiejskich oraz miesz&gp miast

=

do 25 tys.
Dziatanie 1.2 Zadanie 1.2.1
Integracja zawodowa o0s6b wykluczonych i zaguwnych | Realizacja przedsivzig¢ w ramach Priorytetu VI
wykluczeniem spotecznym. PO KL oraz aktywizacja zawodowa 0spb

wymienionych w art. 49 ustawy o promoc;j
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Usprawnienie funkcjonowania rynku Zadanie 2.1.1

Dziatanie 2.1 ref ]
pracy Promocja elastycznych i alternatywnych form wsparai. ]%?%V\Szec;hvr;r%r;%r:ét:égevtggvvwcpﬁaéog:gfgﬁm ch
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PRIORYTETY

KIERUNEK DZIALANIA

ZADANIA

Dziatanie 2.2
Ksztattowanie nowych relacji na rynku pracy.

Zadanie 2.2.1

Rozwijanie wspétpracy pomilzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia oraz Agencjami Zatrudnie
oraz Akademickimi Biurami Karier

nia

2. Usprawnienie funkcjonowania rynku
pracy

Dziatanie 2.2
Ksztattowanie nowych relacji na rynku pracy.

Zadanie 2.2.2
Rozwijanie wspétpracy pomilzy publicznymi

stwzbami zatrudnienia oraz instytucjami pomacy

spotecznej, partnerami spotecznymi i organizacj
pozaradowymi

ami

Zadanie 2.2.3
Monitoring wspétpracy urdow pracy z érodkami

pomocy spotecznej i upowszechnienie dobrych

praktyk w tym zakresie

Zadanie 2.3.1

[]

Dzialanie 2.3 o Prowadzenie bada w ramach Regionalneg
Budowa systemu monitoringu rynku pracy. Obserwatorium Rynku Pracy
Dziatanie 2.4 Zadanie 2.4.1

Tworzenie polityki migracyjnej na potrzeby rynku pr acy.

Promocja dziata realizowanych w ramach RE-
TURN ,Migracja powrotna korzgia dla regionu”

3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku
pracy.

Dziatanie 3.1

Rozszerzenie wykorzystania i poprawa adresowania strumentow
aktywnej polityki rynku pracy oraz zastosowanie
zindywidualizowanego podejcia wobec korzystajcych z ustug
publicznych stuzb zatrudnienia

Zadanie 3.1.1

Doskonalenie ustug geednictwa
poradnictwa zawodowego oraz
w aktywnym poszukiwaniu pracgwiadczonych
przez publiczne shlby zatrudnienia (psz)

pracy

pomocy

Zadanie 3.1.2
Rozwdj ustug EURES

Dziatanie 3.2
Wzmocnienie kadrowe i kompetencyjne oraz profesjorizacja PSZ

Zadanie 3.2.1
Podwyzszenie
pracownikéw PSZ

kompetencji zawodowy(q

Zadanie 3.2.2
Zapewnienie wysokiej efektywlo wykorzystania
srodkéw Funduszu Pracy

Dziatanie 3.3 Zadanie 3.3.1
Profesjonalny monitoring skuteczndci aktywnej polityki rynku | Monitoring efektywndci polityki rynku pracy
pracy

4. tagodzenie skutkow kryzysu Dziatanie 4.1 Zadanie 4.1.1

gospodarczego oraz przygotowanie rynku
pracy do azywienia gospodarki

Kreacja nowych miejsc pracy poprzez wsparcie przedgbiorczosci
oraz zwigkszanie skionndci do inwestowania
w warunkach dynamicznych zmian gospodarczych

Promocja przedsbiorczaci i samozatrudnienia
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PRIORYTETY KIERUNEK DZIALANIA ZADANIA
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ROZDZIAL IV. Zadania zgtoszone do realizacji w roku 2012 w wadriwie tddzkim w ramach RPD/Z.

Tabela 1 Zadania zgtoszone do realizacji w roku 2@1lw ramach Regionalnego Planu Dzialana rzecz Zatrudnienia przez
Wojewodzki Urzad Pracy w todzi.

OPIS ZADAN ZGLOSZONYCH DO REALIZACJI W RAMACH RPD/Z NA ROK 21

Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zg’:asza_ica _ - Wysokaié
RZ : ;?gf ér Nafjvzvg*zaar\]cii:ma/ Charakterystyka zadania/ dziatan Odbiorcy reoall(i;(::ji finatzgggxanie srodkow Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
dziatania wsEz)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Dziatanie 1.1
Budowanie spéjndci rynku pracy
Wojewodzki Budowanie Obijecie os6b bezrobotnych Osoby bezrobotne zarejestroward®?.01.2012-| W ramach W ramach [1. Mozliwo$¢ zbadania 1. Liczba oséb, ktére
Urzad Pracy spéjndci rynku i poszukujcych pracy ustug w powiatowych urzdach pracy | 31.12.2012 | biezacej biezacej i zdefiniowania wlasnego skorzystaj ze wsparcia
w todzi poradnictwa zawodowego wojewddztwa todzkiego, dziatalngci |dziatalngci| problemu zawodowego. i porad.
Centrum w nastpujacych formach: w tym osoby znajdafe sé 2. Nabycie lub rozwdgj 2. Wzrost zatrudnienia
Informaciji indywidualnej porady tj. W szczegdlnej sytuacji na rynku umiejetnosci w podejmowaniu| wsrdd osob bezrobotnych
i Planowania bezpdredniego spotkania doradcyjosoby korzystajce zeswiadczeé decyzji dotycacych i poszukugcych pracy.
Kariery zawodowego z osalrgltaszajca  [pomocy spotecznej, ktore planowania wiasnej kariery
Zawodowej potrzely pomocy; porady grupowejjednoczénie nie pracuj zawodowej.
Oddziat zaj¢ aktywizacyjnych - warsztatowsa w wieku aktywndci 3. Wzrost wiedzy nt. ustug rynkt
w Piotrkowie dotyczicych zagadnig zwiagzanych zawodowej, w szczegoldaoi: pracy, sytuacji na ryku pracy,
Trybunalskim z aktywnym poszukiwaniem pracyjpezdomni, uchatty, uzalénieni mozliwosciach wsparcia
informacji zawodowej —to od alkoholu, narkotykow; na rozpocgzcie dziatalndci
spotkania podczas, ktorych zwolnieni z zaktadu karnego, gospodarcze;.
przekazywanessinformacje osoby nieaktywne z uwagi 4. Zmiana u oso6b z grup
0 podstawowych ustugach rynku [na opielk nad dziémi lub innymi wykluczonych lub
pracy, zawodach, sytuacji na rynkipsobami zalenymi zagraonych wykluczeniem
pracy postaw i nastawienia
do zatrudnienia.
Zadanie 1.1.1
Aktywizacja oséb powyzej 50 roku zycia
Wojewddzki Priorytet VI Projekty systemowe w ramach Osoby pozostage bez 01.01.2012 | Fundusz 42 000,0 [(1.Wzrost motywaciji 1.Liczba os6b, ktore wzly
Urzad Pracy PO KL ,Rynek ktorych realizowanedula zatrudnienia, w tym osoby - Pracy do poszukiwania pracy udziat w ramach Prioryte
w todzi pracy otwarty dla | instrumenty i ustugi wymienione | zarejestrowane w powiatowych 31.12.2012 w grupie oso6b oltych oraz poszczegoélnych
Wydziat wszystkich” w ustawie 0 promocji zatrudnienia| urzedach pracy jako osoby projektami w ramach formach wsparcia gfych
Obstugi EFS Poddziatanie 6.1.3i instytucjach rynku pracy bezrobotne, osoby zamierzeg Poddziatania 6.1.3. w projektach
+~Poprawa obejmujce formy wsparcia tj: rozpoca¢ dziatalngé 2. Wzrost samooceny realizowanych w olgbie
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OPIS ZADAN ZGEOSZONYCH DO REALIZACJI W RAMACH RPD/Z NA ROK 212

Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zg#asza:;ca . oo, Wysokasé
F{Z:;g;fér Nazv;/;*za?]cii:nla/ Charakterystyka zadania/ dziatan Odbiorcy re(;ll(i;(;iji finazr:’gg\i?anie srodkow Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
dziatania (e
1 2 g 4 5 6 7 8 9
zdolnaici do szkolenia, stze, przygotowanie gospodarcz— osoby po 50 rokd i umiejetnosci autoprezentaciji| Poddziatania 6.1.3 PO K
zatrudnienia oraz | zawodowe dorostych, prace zycia wsrdd uczestnikdw projektow
podnoszenie interwencyjne, wypos&nie 3. Wzrost umiegtnosci
poziomu i doposaenie stanowiska pracy, Zwiazanych z tworzeniem
aktywnaci przyznanie jednorazowgodkow dokumentdw aplikacyjnych.
zawodowej 0s6b | na podgcie dziatalndci
bezrobotnych” gospodarczej
Zadanie 1.1.3
Aktywizacja 0os6b do 30 rokuzycia, ktére ze wzgédu na brak aktywnosci zawodowej trag umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu
Wojewddzki Priorytet VI Projekty systemowe w ramach Osoby pozostage bez 01.01.2012 | Fundusz 42 000,0 [1.Nabycie umiejtnosci 1. Liczba osob olgjta
Urzad Pracy PO KL ,Rynek | ktérych realizowanedula zatrudnienia, w tym - Pracy poruszania gipo rynku pracy,| projektami w ramach
w todzi pracy otwarty dla | instrumenty i ustugi wymienione | zarejestrowane w powiatowych 31.12.2012 | EFS 2. Wypracowanie samodzielnego Poddziatania.
Wydziat wszystkich” w ustawie 0 promocji zatrudnienia| urzedach pracy jako bezrobotng mechanizmu poszukiwania |2.Liczba oséb, ktéra poela
Obstugi EFS Poddziatanie 6.1.3i instytucjach rynku pracy — osoby do 25 rokuiycia pracy, zatrudnienie lub nauk
+Poprawa obejmufce formy wsparcia tj: 3. Zwiekszenia motywacji dzigki udziatowi
zdolnaici do szkolenia, stze, przygotowanie do poszukiwania zatrudnienig, w projekcie.
zatrudnienia oraz | zawodowe dorostych, prace 4. Wskazanie nowych 3. Liczba os6b skierowanyq
podnoszenie interwencyjne, wyposgnie technologii i nowatorskich na stae, przygotowanie
poziomu i doposaenie stanowiska pracy, form poszukiwania pracy tj. zawodowe w miejscu
aktywnaci przyznanie jednorazowgodkow EURES, telepraca, pracy.
zawodowej 0s6b | na podgcie dziatalndci 5. Podniesienie samooceny 4. Liczba os6b okjtych
bezrobotnych” gospodarcze;. uczestnikéw projektu. ustugami pérednictwa
pracy i poradnictwa
zawodowego.
5. Liczba przyznanych stg.
6. Liczba osdéb, ktére
skorzystaly ze szkole
Zadanie 1.1.4
Wsparcie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powtewych urzedach pracy wojewddztwa tédzkiego, w tym oséb znajdgcych si w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Wojewddzki .Niepetnosprawni| W ramach Dziatania 7.4 Osoby niepetnosprawne, 01.01.2012 | EFS 12 000,001. Zwigkszenie samooceny 1. Liczba os6b
Urzad Pracy na rynku pracy, | dofinansowywanedala konkursy |w szczego6lnéci zagraone - u uczestnikow projektéw. niepetnosprawnych, ktor
w todzi na typy projektow zwizane wykluczeniem spotecznym 31.12.2012 2. Uswiadomienie petnionych ré| zakaczyly udziat
Wydziat z realizaci programoéw aktywizacji |lub wykluczone spotecznie spotecznych uczestnikéw w projektach
Obstugi EFS spoteczno-zawodowej 0séb Otoczenie oséb i dzieki temuzmiana motywac| realizowanych w ramach

niepetnosprawnych. W ramach tyg
programéw dla uczestnikéw
przygotowane i realizowanedn

hiepetnosprawnych (tylka¢znie
Z osobami niepetnosprawnymi
i tylko w takim zakresie, w jakin

IPD, opracowane w oparciu

jest to niezhdne dla aktywizacji

do poszukiwania i poggia

pracy.
3. Nabycie umiejtnosci

Dziatania 7.4.
2. Wskaznik efektywndci
zatrudnieniowej

D

komunikacyjnych

dla uczestnikéw projektu
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OPIS ZADAN ZGEOSZONYCH DO REALIZACJI W RAMACH RPD/Z NA ROK 212

Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zg#asza:;ca . oo, Wysokasé
F{Z:;g;fér Nazv;/;*za?]cii:nla/ Charakterystyka zadania/ dziatan Odbiorcy re(;ll(i;(;iji finazr:’gg\i?anie srodkow Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
dziatania (e
1 2 g 4 5 6 7 8 9
0 analiz predyspozyciji zawodowej i spotecznej oséb u uczestnikow. mierzony
zawodowych obejmugge formy niepetnosprawnych, w tym 4. Zmiana postawy z pasywnej | na zakaczenie danego
wsparcia poradnictwo rowniez w zakresie rownolegtej na aktywn w zyciu osobistym| projektu musi wynigc,
psychologiczne i psychospoteczngaktywizacji zawodowej 5. Zmiana postaw spotecznych | co najmniej 20%.
kursy i szkolenia; poradnictwo i spotecznej os6b pelgych wobec 0séb niepetnosprawnyshLiczba oséb oletych:
zawodowe, pérednictwo pracy; obowiazki opiekuicze) 6. Adaptacja pracownika - poradnictwem
zatrudnienie wspomagane w §rodowisku pracy. psychologicznym
obejmujce wsparcie os6b pompc i psychospotecznym
trenera pracy/asystenta zawodowego - kursami i szkoleniami
u pracodawcy; ste i praktyki - poradnictwem zawodowy!
zawodowe; zatrudnienie - pasrednictwem pracy
subsydiowane; skierowanie - zatrudnieniem
do pracy w Zaktadzie Aktywrigi wspomaganym pomac
Zawodowej; ustugi spoteczne trenera pracy lub asyster
przezwycezajace indywidualne zawodowego
bariery w integracji spotecznej - ustugami spotecznymi,
i powrocie na rynek pracy ktére pomog
(co najmniej 2 spod przezwycgzy¢
wymienionych). Ponadto w ramach indywidualne bariery
Dziatania 7.4 dofinansowywane w integracji spotecznej
beda przedstwziecia o charakterze - zatrudnieniem w ZAZ
srodowiskowym, w szczegoldoi
dziatania edukacyjne i integracyjné.
Zadanie 1.2
Integracja zawodowa 0s6b wykluczonych i zagumnych wykluczeniem spotecznym

Wojewddzki Zajecia Prowadzenie za¢ dla oséb Osoby zagrzone wykluczenien} 01.01.2012 | W ramach W ramact (1. Zdobycie przez uczestnikéw (1. Liczba zorganizowanych

Urzad Pracy aktywizacyjne dla| osadzonych w zaktadach karnych | spotecznym - kobiety - biezacej biezacej zaje¢ aktywizacyjnych wiedzy w aresztach izaktadach

w todzi 0s6b osadzonych| w ramach projektu ,Cykl i mezczyzni odbywajcy kary 31.12.2012 | dziatalngci |dziatalngci| niezkednej do poruszaniaesi karnych spotka

Centrum w zaktadach szkoleniowo-aktywizacyjny shacy | w zaktadach karnych po rynku pracy. 2. Liczna oséb olettych

Informaciji karnych podniesieniu kwalifikacji 2. Umiejetnos¢ sporadzania wsparciem.

i Planowania zatytutowane zawodowych os6b pozbawionych dokumentéw aplikacyjnych,

Kariery ,P0znaj siebie wolnosci oraz przygotowaniu ich konstruowania wtasnych ofert

Zawodowej i skutecznie szukagjdo powrotu na rynek pracy pracy, przygotowania

w todzi pracy po zakdczeniu odbywania kary si¢ do rozmowy

pozbawienia woln¢ci” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki realizowanego przez

Centralny Zargd Stwby Wicziennej

kwalifikacyjne;.
.Zrozumienie roli wiasnej
aktywnaici w poszukiwaniu

pracy.
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OPIS ZADAN ZGEOSZONYCH DO REALIZACJI W RAMACH RPD/Z NA ROK 212

Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zg#asza:;ca . oo, Wysokasé
F{Z:;g;fér Nazv;/;*za?]cii:nla/ Charakterystyka zadania/ dziatan Odbiorcy re(;ll(i;(;iji finazr:’gg\i?anie srodkow Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
dziatania (e
1 2 g 4 5 6 7 8 9
Wojewddzki Integracja Obijecie 0s6b bezrobotnych Osoby bezrobotne zarejestrowar@.01.2012-| W ramach W ramach 5. Mozliwo$¢ zbadania 3. Liczba o0s0b, ktore
Urzad Pracy zawodowa 0s0b | i poszukujcych pracy ustug W powiatowych urzdach pracy | 31.12.2012 | W ramach |W ramach | i zdefiniowania wlasnego skorzystai ze wsparcia
w todzi wykluczonych i | poradnictwa zawodowego wojewodztwa tédzkiego, w tym biezacej biezacej problemu zawodowego. i porad.
Centrum zagraonych w nastpujacych formach: osoby znajdujce sé dziatalngci |dziatalngci6. Nabycie lub rozwoj 4. Wzrost zatrudnienia
Informaciji wykluczeniem indywidualnej porady tj. W szczegolnej sytuacji na rynku umiejgtnosci w podejmowaniu| wsréd os6b bezrobotnych
i Planowania spotecznym bezparedniego spotkania doradcy|osoby korzystaice zeswiadczé decyzji dotycacych i poszukugcych pracy.
Kariery zawodowego z osalzgtaszajca  [pomocy spotecznej, ktore planowania wtasnej kariery
Zawodowej potrzely pomocy; porady grupowejjednoczénie nie pracuyji sa zawodowej.
Oddziat zaj¢ aktywizacyjnych - warsztatow wieku aktywndéci zawodowej, 7. Wzrost wiedzy nt. ustug rynkd
w Piotrkowie dotyczicych zagadnie zwiazanych w szczegolnéci: bezdomni, pracy, sytuacji na ryku pracy,
Trybunalskim z aktywnym poszukiwaniem pracyjuchodcy, uzalenieni od mozliwosciach wsparcia
informacji zawodowej —to alkoholu, narkotykéw; zwolnien na rozpocgcie dziatalndci
spotkania podczas, ktérych z zaktadu karnego, osoby gospodarcze;.
przekazywanessinformacje nieaktywne z uwagi na opiekad 8. Zmiana u 0s6b z grup
0 podstawowych ustugach rynku (dzie¢mi lub innymi osobami wykluczonych lub
pracy, zawodach, sytuacji na rynkizaleznymi. zagraonych wykluczeniem
pracy. postaw i nastawienia
do zatrudnienia.
Wojewddzki Wsparcie dla os6b Zorganizowanie grupowego Bezrobotni i poszukggy pracy, | IV - IX W ramach |W ramact [1. Poprawa zatrudnialdoi 1. Liczba zorganizowanych
Urzad Pracy zagraonych spotkania informacyjnego osoby zagrozone wykluczeniem| 2012 biezacej biezacej i ograniczenie negatywnych spotka informacyjnych
w todzi wykluczeniem z cztonkami Klubu Abstynentéw | spotecznym. dziatalngci |dziatalngci| skutkéw bezrobocia. 2. Liczba przeprowadzonyq
Centrum spotecznym »Przysta” w Sieradzu zaje¢ aktywizacyjnych.
Informaciji w zakresie zagraonymi wykluczeniem 3. Liczba 0s6b bezrobotnyg
i Planowania Lbudowania spotecznym na temat: ,Budowanige objetych wsparciem.
Kariery wizerunku wizerunku zawodowego”
Zawodowej zawodowego” Przeprowadzenie dla cztonkéw
Oddziat Klubu Abstynentow ,,Przystd
w Sieradzu w Sieradzu zef aktywizacyjnych -
. Internet jako nakglzie
poszukiwania pracy”
Udzielanie porad zawodowych
dla cztonkéw KA ,Przysta”
w Sieradzu
Wojewddzki .Poznaj siebie Zajecia aktywizacyjne Osoby zagmne 1 - Xl Budzet JST | 0,16 1. Zdobycie przez uczestnikéw |1.Liczba przeprowadzonyq
Urzad Pracy i skutecznie szukaj wykluczeniem spotecznym - | 2012 szczebla (koszt zaj¢ aktywizacyjnych wiedzy spotka.
w todzi pracy” osadzeni w Zaktadzie Karnym regionalnego delegacji)| niezk:dnej do poruszaniaesi |2. Liczba os6b okjtych
Centrum w towiczu, ktérym do kaca po rynku pracy. wsparciem.
Informaciji odbywania kary pozostato nie P. Umiejetnos¢ sporadzania
i Planowania wiecej niz 2 lata. dokumentéw aplikacyjnych,
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zg#asza:;ca . oo, Wysokasé
F{Z:gdina:fér Nazv:;}{za?]cii:nla/ Charakterystyka zadania/ dziatan Odbiorcy re(;ll(i;(;iji finazr:’gg\i?anie srodkow Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
dziatania (e
1 2 g 4 5 6 7 8 9
Kariery konstruowania wiasnych ofent
Zawodowej pracy, przygotowania sido
Oddziat rozmowy kwalifikacyjnej.
w 8. Zrozumienie roli wkasnej
Skierniewicach aktywnaici w poszukiwaniu
pracy.
Wojewodzki Promocja Projekty systemowesoodkow Osoby w wieku aktywngzi |- XIl 2012 | EFS 87 025, 56. Zwiekszenie zaufania 1. Liczba klientéw instytucii
Urzad Pracy i realizacja pomocy spotecznej w ramach zawodowej zagrmone uczestnikéw projektow pomocy spotecznej, ktor.
w todzi projektow Poddziatania 7.1.1 ,Rozwoj wykluczeniem spotecznym we wilasne sity. zakaczyli udziat
Wydziat w ramach i upowszechnianie aktywnej z co najmniej jednego powodu 2. Wzrost motywaciji w projektach dotycych
Obstugi EFS Priorytetu VII integracji przez &rodki pomocy |wskazanego wod zawartych i aspiracji zawodowych aktywnej integraciji.
+Promocja spotecznej™— projekty W art.7 ustawy o pomocy u uczestnikéw projektow 2. Liczba klientéw instytucji
integraciji ukierunkowane na rozwoj form  |spotecznej, w szczegoélém osoby realizowanych w ramach pomocy spotecznej
spotecznej” POKL aktywnej integracji oraz niepetnosprawne; otoczenie osob Priorytetu VII. objetych kontraktami
upowszechnianie aktywnej wykluczonych spotecznie, 3. Wzrost poziomu aktywrigi socjalnymi w ramach
integraciji i pracy socjalnej. jednostki organizacyjne pomo spotecznej uczestnikow projektow.
Projekty systemowe powiatowych [spotecznej i ich pracownicy, projektu. 3. Liczba os6b zagrmnych
centrow pomocy rodzinie w ramacjpracownicy i wolontariusze wykluczeniem
Poddziatania 7.1.2 ,Rozwoj instytucji pomocy i integracji spotecznym, ktére
i upowszechnianie aktywnej spotecznej realizagy dziatania zakaczyty udziat
integraciji” w zakresie aktywnej integracii; w projekcie.
Konkurs na wyodibnione projekty |pracownicy samokegu
wspotpracy ponad narodowej terytorialnego obstugagy gminng
w ramach Poddziatania 7.2.2 i powiatowe jednostki
SVsparcie ekonomii spotecznej” |organizacyjne pomocy spoteczr
pracownicy PSZ i innych shb
spotecznych, podmioty ekonomii
spotecznej, partnerzy spoteczni
i gospodarczy, spétdzielnie
socjalne.
Dziatanie 2.1
Promocja elastycznych i alternatywnych form wsparc
Wojewddzki KONFERENCJA | Konferencja ma na celu prezentadj Instytucje-partnerzy rynku pragypwudniowa | Fundusz 9,0 1. Wzrostswiadomaci 1. Liczba oso6b uczestnigeza
Urzad Pracy TEMATYCZNA | naukowego i praktycznegoggja i edukacji. konferencja | Pracy uczestnikéw w zakresie w konferencji.
w todzi nt.: ,Doradztwo | zagadnié z obszaru doradztwa | Pracownicy instytucji rynku tematyczna planowania kariery zawodowej.
Centrum kariery wobec kariery Uczestnikom konferencji, | pracy oraz st pomocy dotyczca 2.Zapoznanie z aktualna sytuad
Informaciji zZmian obok celu nadrgnego, tj. spotecznej dziatagych doradztwa trendami na rynku pracy
i Planowania wspotczesnego | przeciwdziatania bezrobociu na terenie wojewédztwa. kariery i edukacji.
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zg#asza:;ca . oo, Wysokasé
F{Z:;g;fér Nazv;/;*za?]cii:nla/ Charakterystyka zadania/ dziatan Odbiorcy re(;ll(i;(;iji finazr:’gg\i?anie srodkow Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
dziatania (e
1 2 g 4 5 6 7 8 9
Kariery rynku pracy” i promowanidwiadomego Spotecznéci lokalne aktywnie | (termin do 3. Wzrostswiadomdci budowani
Zawodowej planowania kariery zawodowej, | dziatahce na obszarach uzgodnienia idei partnerstwa lokalnego.
Oddziat towarzyszy bedzie chyé integracji | wiejskich na rzecz aktywizacji | w IV
w Piotrkowie srodowisk biznesowych, zawodowej mieszkaow tych | kwartale
Trybunalskim prozatrudnieniowych obszarow. 2012 np.
i edukacyjnych. Charakter imprezy pazdziernik
ma zagwarantowamazliwie
jak najlepszy dosp do
specjalistycznej wiedzy eksperckiej
oraz aktualnych i przyszoiowych
rozwigzan praktycznych w zakresie
doradztwa zawodowego wegju
zaréwno globalnym, wojewddzkim
jak i mikroregionalnym.
Zadanie 2.1.1

Upowszechnianie

alternatywnych i elastycznych f

ormracy wsrod pracodawcow i pracobiorcéw

Wojewddzki
Urzad Pracy
w todzi
Wydziat
Obstugi EFS —
Oddziat
projektow
wiasnych

w partnerstwie
z Jobcenter
Aarhus (Dania)

Projekt
systemowy
JElastyczne
rozwiazania

na rynku pracy” —
Priorytet VI,
Poddziatanie 6.1.]
PO KL

Realizacja Programu Pilctawego
(w tym m.in. doradztwo zawodowe
dla 0s6b pozostagych

bez zatrudnienia, organizacjazsta
testupcych wybrany model
elastycznych form zatrudnienia)

| upowszechnianie rezultatow
projektu (w tym m.in. prowadzenie
Punktéw informacyjnych w Kalym
powiatowym urzdzie pracy oraz
w WUP w todzi, organizacja
seminariéw upowszechnigjych,
wydanie 3 rodzajow publikacji,
organizacja konferencji
podsumowujcej projekt).

Pracownicy publicznych shb
izatrudnienia, w tym powiatowydq
urzedow pracy oraz
\Wojewddzkiego Urgdu Pracy
w todzi.

Osoby pozostage bez
zatrudnienia znajdage sé

W trudnej sytuacji na rynku prag
(osoby po 50 rokuycia, osoby
niepetnosprawne, kobiety
powracajce wchodzce po raz
pierwszy na rynek pracy

PO przerwie zwjzanej

z wychowaniem dziecka),
Instytucje rynku pracy,
pracodawcy, samogdy lokalne,
organizacje pozasgowe.

|- XIl 2012
h

Budret
Paistwa

EFS

161.,8

916,8

1. Zwigkszenie efektywniei
ustugswiadczonych w WUP
i PUP wojewddztwa
todzkiego.

2. Wzrostswiadomdci
pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia,
pracodawcow i 0s6b
pozostajcych bez zatrudnier
na temat funkcjonowania
modelu flexicurity.

3. Podniesienie poziomu

samooceny i zainteresowan

podjeciem pracy zawodowej

u 120 os6b pozostajych bez

zatrudnienia biarcych udziat

w programie pilotaowym.

1.120 pracodawcow,
ktorzy nabyli wiedz
z zakresu diskiego
modelu flexicurity.
2.120 os6b pozostaych
bez zatrudnienia, ktére
ukoncza Program

Pilotazowy:
I—liczba os6b w wieki
15-24 lata — 28

—liczba 0séb w wieki
15-24 lata zamieszkage
a obszary wiejskie — 11
I—liczba oséb znajdacych
sie W szczegOlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy -
60 w tym: osoby
niepetnosprawne — 50;
osoby diugotrwale
bezrobotnych — 30;
osoby zamieszkuge
tereny wiejskie — 24;

—liczba os6b w wieki
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zg#asza:;ca . oo, Wysokasé
F{Z:gdina:fér Nazv:;}{za?]cii:nla/ Charakterystyka zadania/ dziatan Odbiorcy re(;ll(i;(;iji finazr:’gg\i?anie srodkow Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
dziatania (e
1 2 g 4 5 6 7 8 9
50-64 lata — 50
3.Liczba oséb, ktéra zosta
objeta Indywidualnym
Planem Dziatania — 120
Dziatanie 2.2
Ksztattowanie nowych relacji na rynku pracy
Wojewddzki KONFERENCJA | KONFERENCJA TEMATYCZNA | Instytucje-partnerzy rynku pragypwudniowa | Fundusz 9,0 1. Wzrostswiadomaci 1. Liczba 0s6b uczestnigza
Urzad Pracy TEMATYCZNA | nt.: ,Doradztwo kariery wobec i edukaciji. konferencja | Pracy uczestnikéw w zakresie w konferencji.
w todzi nt.. ,Doradztwo | zmian wspotczesnego rynku pracy’Pracownicy instytuciji rynku tematyczna planowania kariery zawodowej.
Centrum kariery wobec ma na celu prezentacpaukowego | pracy oraz st pomocy dotyczca 2. Zapoznanie z aktualna sytuad
Informaciji zZmian i praktycznego wicia zagadnig spotecznej dziatagych doradztwa trendami na rynku pracy
i Planowania wspotczesnego | z obszaru doradztwa kariery na terenie wojewdédztwa. kariery i edukaciji .
Kariery rynku pracy” Uczestnikom konferencji, obok celuSpotecznéci lokalne aktywnie | (termin do 3. Wzrostswiadomdci budowani
Zawodowej nadrzdnego, tj. przeciwdziatania | dziatapce na obszarach uzgodnienia idei partnerstwa lokalnego.
Oddziat bezrobociu i promowania wiejskich na rzecz aktywizacji | w IV
w Piotrkowie $wiadomego planowania kariery | zawodowej mieszkadw tych | kwartale
Trybunalskim zawodowej, towarzyszybedzie obszarow. 2012 np.
cheé integracjisrodowisk pazdziernik
biznesowych, prozatrudnieniowych
i edukacyjnych. Charakter imprezy
ma zagwarantowamazliwie jak
najlepszy dosp do specjalistyczne,
wiedzy eksperckiej oraz aktualnych
i przyszigciowych rozwizan
praktycznych w zakresie doradztwa
zawodowego W gLiu zaréwno
globalnym, wojewddzkim jak
i mikroregionalnym.
Zadanie 2.2.1
Rozwijanie wspétpracy pomedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz Agencjami Zatrudnienia i Akademickimi Biurami Karier
Wojewddzki Konferencja Przedstawienie prelekcji nt. Agencja zatrudnienia, publiczneX 2012 Fundusz 15,0 1.Nawiazanie wspotpracy
Urzad Pracy dotyczca obowigzujacych przepiséw m.in. | stuzby zatrudnienia, Pracy pomiedzy uczestnikami
w todzi dziatalngci z zakresu podatkéw, ubezpiefize | przedstawiciele administracji konferencji.
Wyadziat ds. agencji réznych form zatrudnienia, rzadowej, przedstawiciele 2. Wymiana ddéwiadczeé
Agenciji zatrudnienia Swiadczenia pracy przez administracji samorglowe;j, 3. Praktyczne wykorzystanie
Zatrudnienia w kontelécie cudzoziemcow. partnerzy rynku pracy wiedzy przez uczestnikéw

realizacji zada
wynikajacych

konferencji.

ta
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zg#asza:;ca . oo, Wysokasé
F{Z:;g;fér Nazv;/;*za?]cii:nla/ Charakterystyka zadania/ dziatan Odbiorcy re(;ll(i;(;iji finazr:’gg\i?anie srodkow Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
dziatania (e
1 2 g 4 5 6 7 8 9

Z ustawy

0 promocji

zatrudnienia

i instytucjach

rynku pracy

Zadanie 2.2.2
Rozwijanie wspétpracy pomedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz instytucjami pomocy spotfeczej, partnerami spotecznymi i organizacjami pozaradowymi.

Wojewddzki Konkursy Rozwo¢j dialogu, partnerstwa Pracodawcy, zviizki 01.01.2012 | EFS 10 000,0 [1. Zwigkszenie zdolngi 1. Liczba partnerstw
Urzad Pracy na wyodebnione | publiczno — spotecznego zawodowe, osoby bezrobotne | — adaptacyjnych pracownikéw | zawigzanych na szczebly
w todzi projekty w ramach) i wspétpracy na rzecz rozwoju 31.12.2012 i przedsgbiorcéw, w zakresie:| regionalnym i lokalnym.
Wydziat Poddziatania 6.1.1 zasobow ludzkich na poziomie - organizacji pracy,
Obstugi EFS Wsparcie os6b | regionalnym i lokalnym dzki - form swiadczenia pracy,

pozostajcych bez| realizacji projektow - promociji,

zatrudnienia dofinansowanych w ramach - podnoszenia kwalifikacji

na regionalnym | Poddziatania 6.1.1 zawodowyct

rynku pracy” - godzeniazycia zawodowego

i prywatnegc
Dziatanie 2.3
Budowa systemu monitoringu rynku pracy

Wojewodzki Regionalne Gtéwnym obszarem problemowym [Samorad terytorialny rénych 01.01.2011 | Budzet 1. Biezaca diagnoza potrzeb  [1. Liczba uczestnikéw
Urzad Pracy Obserwatorium | planowanych badgjest ksztatt oraz [szczebli: starostwa powiatow | — Paistwa 18€ 964,00| informacyjnych instytucji spotka informacyjnych,
w todzi Rynku Pracy dynamika wzajemnych relacji popyturzedy miasta, departeenty 31.12.2013 | EFS 1070789,0| rynku pracy wojewodztwa ktorzy poszergz swop
Wydziat w todzi na prag oraz poday pracy. Urzedzie Marszatkowskir todzkiego, wiedz o rynku pracy
Informaciji, Problematyka ta podejmowana jestPowiatowe Urzdy Pracy, 2. Pozyskiwanie w wojewodztwie todzkim

Bada i Analiz

w scistym odniesieniu tak do ogdinej

sytuacji na rynku pracy, jak i do

specyficznych cech poszczegélnyc

kategorii tego rynku; opisywanych

wedtug ré@nych kryteriow

zréznicowania. W tym kontekie

planowane jest przeprowadzenie

w 2012 rokuprzedsgwzigé

badawczych lokuagcych si

w nastpujacych obszarach

koncepcyjnych:

- Analiza tréci ofert pracy
zamieszczonych w Internecie,

- Wzory aktywndci zawodowej

dziaty Urzdu Wojewddzkiegg

dziaty edukacji Urzdu Miasta
uratorium Gwiaty, szkoty,
uczelnie wysze, biura kariel
agencje zatrudnienia, agen
posrednictwa pracy, instytuc
szkoleniowe, z\iazki zawodowe,
Zzwiazki pracodawcow ora
pracodawcy indywidualni, med
regionalne, potencjalni inwestol

i systematyzowanie informacj
0 rynku pracy wojewddztwa
todzkiego i mechanizmach
rzadzacych popytow

i podazowa strory tego rynku,
3. Systematyczne przekazywan
i udostpnianie danych

i publikacji podmiotom rynku
pracy w wojewddztwie

i w kraju.

P. Podmioty rynku pracy,
ktore skorzystaj

z wynikéw bada,

3. Liczba przeprowadzonyd
—bada terenowych;
lesbad@ desk research;

4. Liczba powstatych
raportow,

5. Liczba zorganizowanych
spotka informacyjnych.
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dziatania (e
1 2 g 4 5 6 7 8 9
ludnaci wiejskiej wojewddztwa
t6dzkiego oraz ich spoteczne
i ekonomiczne uwarunkowania,
- Mobilnos¢ zarobkowa mieszkeow
woj. tédzkiego - cgs¢ | — Emigracje
Czs¢ Il — Migracje wewRtrzne,
- Imigranci na rynku pracy woj.
todzkiego,
- Dotacje na prowadzenie dziatafeo
gospodarczej — ocena efektywoio
wsparcia udzielonego w latach 2009-
2010
Dziatanie 2.4
Tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb rynku pr acy
Wojewddzki Konkursy na Wspieranie inicjatyw na rzecz Osoby pozostage bez 01.01.2012 | EFS 10 000,0 1. Wzrost wiedzy nt. mdiwosci
Urzad Pracy wyodrgbnione podnoszenia mobilrici zatrudnienia, w tym osoby - zatrudnienia poza miejscem
w todzi projekty w ramach geograficznej (regionalnej zarejestrowane w powiatowym| 31.12.2012 zamieszkania
Wydziat Poddziatania 6.1.1 i migdzyregionalnej) oséb urzedzie pracy.
Obstugi EFS Wsparcie os6b | pozostajcych bez zatrudnienia
pozostajcych bez| (w tym zwtaszcza oséb
zatrudnienia zamieszkujcych na obszarach
na regionalnym | wiejskich).
rynku pracy”
Wojewddzki Regionalne Zorganizowanie i przeprowadzeni¢ Lokalni pracodawcy 01.01.2012 Budzet JTS | 94,1 1. Zdobycie wiedzy przez 1. Liczba pracodawcow,
Urzad Pracy strategie/dziatanigd spotkania informacyjnego na temdt - szczebla lokalnych pracodawcéw nt. ktorzy weznma udziat
w todzi informacyjne EURES dla pracodawcow 31.05.2012 | regionalnega ustug sieci EURES. w spotkaniu
Wydziat dla polskich z wojewddztwa tédzkiego, 2. Wzrost zainteresowania informacyjnym.
Miedzynarodowe pracodawcow zrzeszonych w stowarzyszeniu mozliwoscia zatrudnienia 2. Liczba wydanych
-go Parednictwg pracodawcéw, ktorzy byliby pracownikoéw z innych krajéw| materiatéw
Pracy zainteresowani poszukiwaniem UE/EOG. informacyjnych.

pracownikow z innych krajow
UE/EOG. Oméwienie ewentualnyg
projektoéw rekrutacyjnych.
Spotkanie zostanie zorganizowang
przy wspotpracy z asystentami
EURES z powiatowych uedow
pracy. Podczas spotkania rozdane

>

beda materialy informacyjne

. Zwigkszenieswiadomdaci nt.
skutecznego i bezpiecznego
poszukiwania pracownikow
poza granicami Polski.

3. Liczba przeprowadzonyq
z udziatem pracownikow
EURES rekrutacji
pracownikow.

4. Liczba wydarzé
informacyjnych dla
polskich pracodawcow

z wojewddztwa tédzkieg
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dotyczce ustug EURES 5. Liczba kontaktow
dla pracodawcow. pracownikow WUP
zwiazanych z EURES
Z pracodawcami.
Zadanie 2.4.1
Promocja dziatan realizowanych w ramach RE-Turn ,Migracja powrotna korzyscia dla regionu”

Wojewddzki RE-Turn Dziatania realizowane przez Wiadze regionalne i instytucje | 01.01.2012 | W ramach W ramact (1. Zachkgcanie emigrantéw do

Urzad Pracy w | ,Migracja wydziaty WUP w ramach programurynku pracy, firmy szkoleniowe — biezacej biezacej powrotu w ich rodzinne

todzi Wydziat | powrotna Re-Turn mag na celu promogj i doradztwa zawodowego, 31.12.2012 | dziataIngci (dziatalngci| strony,

Migdzynarodowekorzyscia dla projektu wérod jak najwikszej stowarzyszenia przedsiorcow 2. Naktonienie do powrotu

go Pdrednictwa| regionu” liczby os6b, z uwzgldnieniem i instytucje otoczenia biznesu, wykwalifikowanej kadry

Pracy wspotpracownikéw i klientow grupy spoteczne reprezenfcg 3. Promowanie reemigraciji.

Wydziat Rynku urzedu. Podgte keda dziatania migrantow

Pracy promupce reemigragj jako zrédto
wspierania rozwoju wiedzy
i kompetencji oraz potrzeb
migrantow; majce na celu
nakfonienie do powrotu
wykwalifikowanej kadry.

Wojewodzki Europejskie Targi| Zorganizowanie Europejskiego Dnii@soby bezrobotne i poszukag | 01.01.2012 | Budzet JTS | 94,1 1. Pomoc pracodawcom 1.Liczba oséb, ktdre wez

Urzad Pracy w | i Gieldy Pracy Informacyjno-Rekrutacyjnego pracy; pracodawcy z Polski - szczebla z wybranych krajow UE/EOG| udziat

todzi Wydziat | w Polsce (27.04 2012 r). Planujeesiéwniez | i innych krajow UE/EOG 31.05.2012 | regionalnegq w pozyskaniu polskich w miedzynarodowych

Migdzynarodowe
go Parednictwa
Pracy

nawigzanie kontaktu z doradcami
EURES z wybranych gatw
UE/EOG (4) i zaproponowanie, ab
wytypowali oni po okoto

2 pracodawcéw zainteresowanych
pozyskaniem pracownikow

z Polski. Dziatanie &dzie miato
charakter jednodniowy iddlzie
zawieralo w sobie blok rekrutacyjn
i informacyjny. Planowaneas
rozmowy kwalifikacyjne

z wybranymi, zaproszonymi
wczeniej kandydatami

na proponowane stanowiska pracy.

Rozmowom kwalifikacyjnym &da

towarzyszyly prezentacje nt.

pracownikow.

.Umozliwienie polskim
kandydatom znalezienia
zatrudnienia u pracodawcéow
poza granicami Polski.

.Rozpowszechnienie informac
o warunkach pracy
i zycia w wybranych krajach
UE.

.Nabycie przez uczestnigze
w targach i gietdach pracy
osoby umisjtnosci
Zwiazanych
Z przygotowywaniem
dokumentdw aplikacyjnych

targach i gieldach pracy.

2. Liczba zorganizowanych|:
-gietd pracy
-targbéw pracy.

3. Liczba pracodawcéw

ji zdobytych do wspotpracy
z WUP, ktorzy lgda
zainteresowani
zatrudnieniem
pracownikow z Polski.

4. Liczba 0sdb, ktore
skorzystaj z warsztatow
dotyczcych
profesjonalnego
przygotowywania

w formacie europejskim.

dokumentéw
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warunkowzycia i pracy 5. Upowszechnienie informacji | aplikacyjnych w formacie
w paistwach, z ktérych midzy nt. bezpiecznych wyjazdéw europejskim.
innymi oferowane da miejsca za granie, w tym korzystania |5. Liczba udzielonych
pracy. Prowadzonecta rowniez z ustug prywatnych agencji indywidualnych porad
prezentacje nt. profesjonalnego pasrednictwa pracy. przez doradcéw EURES
przygotowania dokumentéw 6. Zwiekszenieswiadomaci w trakcie:
aplikacyjnych w formacie nt. EURES, méliwosci -gietd pracy
europejskim oraz bezpiecznych i sposobow poszukiwania -targéw pracy.
wyjazddéw za granice, w tym pracy za granic
korzystania z ustug prywatnych 7. Zwigkszenie mobilnéci
agenciji pérednictwa pracy, fzie zawodowej na terenie
réwniez mazliwos¢ skorzystania UE/EOG.
z indywidualnych porad doradcy
zawodowego.
Udziat kadry EURES WUP t.éd
w europejskich targach pracy,
dniach informacyjnych itp.
organizowanych w Polsce przez
inne wojewddzkie urgdy pracy.
Udzielenie wsparcia w tych
przedsgwzieciach.
Zadanie 3.1.1
Doskonalenie ustug pérednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy aktywnym poszukiwaniu pracys$wiadczonych przez publiczne stzby zatrudnienia (psz)

Wojewddzki Opracowanie Opracowanie i wydrukowanie Osoby bezrobotne V-X 2012 | Fundusz 10,0 1. Rozwijanie pozytywnego 1. Liczba wydrukowanych

Urzad Pracy i wydanie poradnika zatytutowanego ,Szukafrzarejestrowane w powiatowyc Pracy nastawienia do poszukiwania| poradnikow.

w todzi poradnika pracy” urzedach pracy wojewodztwa pracy. 2.Liczba os6éb, ktére

Centrum zatytutowanego | Planowane przedsiziecia: tédzkiego, w tym osoby 2. Rozwijanie umisjtnosci zaopatrz sig¢ w poradnik.

Informaciji ~Szukam pracy” | opracowanie artykutéw z zakresu | znajdujce st w szczegolnej aktywnego jej poszukiwania.

i Planowania metod poszukiwania pracy, sytuacji na rynku pracy. 3. Dostarczenie osobom

Kariery dokumentow aplikacyjnych, rynku pozostajcym bez pracy wiedZ

Zawodowej pracy itp., wydrukowanie cadoi z zakresu aktywnego

w postaci publikacji zwartej w ikgi
2.000 sztuk.

Udostpnienie publikacji odbiorcon
w siedzibie WUP w todzi oraz
wersji elektronicznej na stronie

internetowej www.wup.lodz.pl

poszukiwania pracy, a tym
samym zw¢kszenie aktywngri
w jej poszukiwaniu

i podejmowanie zatrudnienia.
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Wojewddzki Konkursy W ramach konkursu dofinansowani®soby pozostage bez 01.01.2012 | EFS 10 000,0 [1. Podniesienie kwalifikacji 1. Liczba os6b, ktére
Urzad Pracy na wyodebnione | mog otrzyma typy projektow: zatrudnienia, w tym osoby - zawodowych zgodnie nateda kwalifikacje
w todzi projekty - identyfikujace potrzeby os6b zarejestrowane w powiatowym| 31.12.2012 Z potrzebami rynku pracy, z zakresu efektywnego
Wydziat wspoOtpracy ponad pozostajicych bez zatrudnienia urzedzie pracy. w tym m.in. w zakresie poszukiwana pracy.
Obstugi EFS narodowej m.in. poprzez zastosowanie IPD, korzystania z technik 2. Liczba oséb oleych
w ramach diagnozowanie potrzeb informatycznych, poradnictwem
Poddziatania 6.1.1 szkoleniowych i mgliwosci 2. Wzrost aktywnéci zawodowej| zawodowym
+Wsparcie osob | doskonalenia zawodowego 0s6b bezrobotnych indywidualnym
pozostajcych bez| w regionie i poszukugcych pracy i grupowym.
zatrudnienia - organizacgj warsztatow pozostajcych w rejestrach
na regionalnym | i szkoleh z zakresu technik powiatowych urzdoéw pracy,
rynku pracy” aktywnego poszukiwania pracy 3. Nabycie déwiadczenia
i nabywania kompetendiluczowyck zawodowego oraz umignosci
- wsparcie psychologiczno-doradcge skutecznego poszukiwania
0s6b wchodgeych i powracajcych pracy.
na rynek pracy
- realizacja programow aktywizacj
zawodowych obejmuggych jedna
lub kilka form wsparcia
przewidzianych w ustawie
0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy
- wspieranie wolontariatu jako etapu
przygotowawczego do pagjia
zatrudnienia.
Wojewddzki Udzielanie Udzielanie informaciji i wyjénien | Osoby bezrobotne i poszukuog | 01.01.2012 | W ramach W ramach [1. Dostarczenie osobom 1. Liczba udzielonych porad
Urzad Pracy informacji dotyczcych zagadnig zwiagzanych | pracy, pracodawcy, instytucje | — biezacej biezacej pozostajcym bez pracy wiedZ i informaciji,
w todzi o mazliwosciach | z: rejestrag w powiatowym urzdzig szkoleniowe, agencje 31.12.2012 | dziatalngci {ziatalndgci| z zakresu aktywnych form 2. Liczba wydanych
Wydziat Rynku | i zakresie pomocy pracy i dokumentach niegtinych | zatrudnienia, podmioty wsparcia, podstaw prawnych| za&wiadczeé
Pracy okreslonej przy rejestracji; zasitkiem dla os6b prowadace dziataliné¢ stwierdzajcych rodzaj,
w ustawie bezrobotnych; wizytami w uedzie | gospodarcg, charakter i okres
0 promocji pracy; legalnécia zatrudnienia, wykonywanej
zatrudnienia jednorazowymirodkami na podicie dziatalngci gospodarczej
i instytucjach dziatalngci gospodarczej;
rynku pracy (art. § aktywnymi formami
ust.1 pkt 19 przeciwdziatania bezrobociu;
ustawy) i innych | praktykami zawodowymi; studiami
ustaw dyplomowymi; kosztami przejazdu,
szkoleniami; refundagjkosztow
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wyposaenia lub doposaenia
stanowiska pracy; ofertami pracy;
aktami prawnymi dotycymi rynku
pracy; ze zwolnieniami grupowynii;
programami ministerialnymi; danyi
statystycznymi dotyeymi rynku
pracy; zdwiadczeniami
stwierdzagcymi rodzaj, charakter
i okres dziatalnéci wykonywanej
na terytorium RP
Zadanie 3.1.2
Rozwdj ustug EURES
Wojewodzki Kampanie Udziat w Akademickich Targach | Studenci, absolwenci 01.01.2012Budzet JST | 94,1 1. Rozpowszechnieniednod 1.llos¢ targéw, w ktérych
Urzad Pracy informacyjne nt. | Pracy i Dniach Kariery - szczebla grupy docelowej nieziginych wezmie udziat kadra
w todzi Wydzial EURES na rzecz | organizowanych przez uczelnie 31.12.2012 | lokalnego informacji nt. unijnego rynku | EURES WUP w todzi.
Miedzynarodoweklientéw wyzsze w wojewodztwie todzkim, pracy,
-go Parednictwg Publicznych Shib | wynajem i poprowadzenie stoiska 2. Zwigkszenieswiadomaci
Pracy Zatrudnienia informacyjnego. nt. bezpiecznych wyjazdoéw
zagranie,
3. Zwiekszenie mobilnéci
zawodowej wréd mieszkacow
wojewddztwa todzkiego,
4. Pokazanie unijnego rynku prg
jako alternatywy dla lokalnego
rynku pracy.
Wojewddzki Spotkania Przeprowadzenie cyklu spotka Osoby bezrobotne i poszukog | 01.01.2012 | Budzet JST | 94,1 1. Uzyskanie wiedzy z zakresu |1. Liczba spotka
Urzad Pracy informacyjne nt. | z osobami bezrobotnymi pracy zainteresowane praca | — szczebla tematyki zwazanej przeprowadzonych
w todzi ustug sieci i poszukugcymi pracy w krajach UE/ EOG 31.12.2012 | lokalnego z mobilndicia zawodowy, w powiatowych urzdach
Wydziat EURES zarejestrowanymi w powiatowych ustugami $wiadczonymi przez| pracy,
Miedzynarodow| i bezpiecznych urzedach pracy w wojewddztwie sie¢ EURES oraz bgrecznymi?2. Liczba przeszkolonych
e-go wyjazdow todzkim. wyjazdami do pracy zagranic| o0séb bezrobotnych.
Pasrednictwa za granie
Pracy organizowane
na terenie
powiatowych
urzedow pracy
w wojewodztwie
tédzkim.
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Wojewddzki Europejskie Udziat kadry EURES z WUP Lokalni pracodawcy 01.01.2012 Budzet JST | 94,1 1. Wzrost zainteresowania 1. Liczba obstaonych przez
Urzad Pracy posrednictwo w todzi w migdzynarodowych - szczebla zagranicznych pracodawcow| WUP wakatow,
w todzi Wydzial pracy dla polskich| targach pracy za granicpodczas 31.12.2012 | lokalnego polskimi pracodawcami, zgtoszonych przez
Miedzynarodowe pracodawcow. ktoérych k:da udzielane informacje 2. Upowszechnienie informacji | polskich pracodawcéw,
-go Parednictwg polskiego rynku pracy, warunkéw 0 polskim rynku pracy poza zainteresowanych
Pracy zycia i pracy w Polsce. Prowadzone granicami Polski, rekrutacj cudzoziemcow|
beda takze rekrutacje dla polskich 3. Nawiazanie kontaktow z UE/EOG,
pracodawcoOw zainteresowanych z doradcami EURES 2.Liczba cudzoziemcéw
pozyskaniem pracownikdw z innygh Z zagranicy. z UE/EOG zatrudniona.
krajow UE/ EOG oraz polskich przez polskich
kandydatow przebywagych pracodawc6ow w ramach
zagrania. miedzynarodowego
pasrednictwa pracy
prowadzonego przez WU
w todzi,

3. Liczb ofert pracy
pozyskanych od polskich
pracodawcow dla
pracownikow z zagranicy.

Zadanie 3.2.1
Podwyzszenie kompetencji zawodowych pracownikéw PSZ

Wojewodzki +Podnoszenie W ramach projektu realizowaneda| Otoczenie os6b wykluczonych| 01.01.2012 | EFS 3 200,00 [1. Rozwéj kompetencji 1. Liczba pracownikéw
Urzad Pracy kwalifikacji kadr | szkolenia oraz specjalistyczne spotecznie, jednostki - niezkgdnych przy wykonywan| instytucji pomocy
w todzi pomocy doradztwo dla kadr instytuciji organizacyjne pomocy spotecz 31.12.2012 pracy. i integracji spoteczne;j:
Wydziat i integracji pomocy i integracji spotecznej; i ich pracownicy, pracownicy i 2. Uswiadomienie konieczrioi —ktorzy zwigksz, swoje
Obstugi EFS spotecznej” studia — | i Il stopnia, doktoranckie| wolontariusze instytucji pomocy i wzrost motywacji do dalszego kompetencje w zakresie

Projekt i podyplomowe; kursy zawodowe | i integracji spotecznej realiljacy podnoszenia kwalifikacji. pracy z osobami

systemowy umazliwiajace zdobycie | lub I dziatania w zakresie aktywnej 3. Nabycie umiejtnosci niepetnosprawnymi.

Regionalnego
Centrum Polityki
Spotecznej

w todzi w ramach
Poddziatania 7.1.3

stopnia specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny; organizowanie
kampanii promocyjno —
informacyjnych o zasgu

3i charakterze regionalnym z zakre
stosowania aktywnych form
integracji i przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu. Ponad
projekty zaktadaj rozwoj dialogu
spotecznego, partnerstwa publiczr

integraciji; pracownicy samaydy
> terytorialnego obstuguagy
gminne i powiatowe jednostki
organizacyjne pomocy
s$potecznej, pracownicy PSZ
i innych stib spotecznych

(o]

0_

prywatnego oraz wspotpracy na rz

komunikacyjnych oraz pracy
w zespole.

4. Wzrost poczucia
odpowiedzialnéci
za wykonywane zadania

5. Wzrost samooceny
w kontelécie realizaciji
obowiazkéw stzbowych.

6. Nawiazanie kontaktow
zawodowych umdiwiajacych

wymiare doswiadcze

2.

— bezpdrednio zajmujcy
sie aktywr integracj,
ktérzy w wyniku wsparcid
z EFS podnigi swoje
kwalifikacje w systemie
pozaszkolnym.

Liczba os6b, ktore wezan
udziat w specjalistycznyn
doradztwie dla kadr
instytucji pomocy

L

spotecznej, dziatagych
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przeciwdziatania zjawiskom i dobrych praktyk. na terenie regionu.
wykluczenia spotecznego 3. Liczba pracownikéw
na poziomie regionalnym m.in. i wolontariuszy instytucji
poprzez realizagjwspolnych szkol pomocy i integracji
dla kadr pomocy spotecznej kadr spotecznej, ktérzy
prowadacych prace z rodzinoraz zwieksz swop wiedz
pracownikow PSZ w zakresie w zakresie organizaciji
wspoétdziatania instytucji na rzecz i szkolenia wspdélnych
udzielania kompleksowego wsparcia zespotow
osobom zagrmnym wykluczeniem interdyscyplinarnych
spotecznym w celu ich aktywizacji dziatahcych na rzecz 0s(
spoteczno-zawodowe;. wykluczonych spotecznig.
Wojewodzki Szkolenia nt. Przeprowadzenie jednego Pracownicy Wojewddzkiego 01.01.2012 | Budzet JST | 94,1 1. Uzyskanie szerszej wiedzy |1.Liczba przeprowadzonyg
Urzad Pracy EURES jednodniowego szkolenia dla Urzedu Pracy w todzi, - szczebla z zakresu tematyki zwzanej szkole.
w todzi dla pracownikéw | pracownikéw WUP w todzi oraz |pracownicy powiatowych 31.05.2012 | lokalnego z mobilndicia zawodowy 2. Liczba osoébpracownikow
Wydziat urzedéw pracy pracownikéw PUP w wojewddztwigurzeddw pracy w wojewodztwie i ustugswiadczonych przez WUP i PUP, ktére wezm
Migdzynarodowenie kedacych tédzkim. Tematyka szkolenia tédzkim, ktérych praca nie jest sie¢ EURES wirod udziat w szkoleniu nt. sie
-go Parednictwg kadrm EURES dotyczy¢ ma m.in. ustug zwigzana zéwiadczeniem ustug pracownikéw PSZ niedalacych EURES.
Pracy i funkcjonowania sieci EURES oralEURES. kadm EURES.
problematyki zwazanej
z mobilndcia zarobkowu.
Wojewodzki Szkolenia Przeprowadzone zostanie jedno, | Pasrednicy pracy 01.01.2012 | Budzet JST | 94,1 1. Wyposaenie asystentow 1. Liczba uczestniczych
Urzad Pracy regionalne dwudniowe, wyjazdowe szkolenie | w powiatowych urzdach pracy | — szczebla EURES w wiedz nt. warunkéy w szkoleniu oséb.
w todzi dla pracownikéw | dla 30 osob, ktérego tematyka petniacy funkcje asystentéw 31.05.2012 | lokalnego zycia i pracy w wybranych  |2. Liczba zorganizowanych
Wydziat powiatowych dotyczy¢ bedzie m.in. ustug EURES krajach UE/EOG. szkolen dla kadry
Miedzynarodoweurzedéw pracy i funkcjonowania sieci EURES, 2. Wyposaenie asystentow EURES.
-go Parednictwg realizupcych warunkowzycia i pracy EURES w wiedz
Pracy zadania EURES. | w wybranych krajach UE/EOG, nt. marketingu spotecznego jq
problematyki zwizanej elementu strategii
z mobilndiciag zarobkow. Ponadto komunikacyjnej EURES
omoéwione zostanprzyszte 3. Integracja wojewddzkiej kadry
dziatania kadry EURES EURES.
w wojewodztwie. 4. Wytworzenie modelu przyszigj
wspotpracy.
Zadanie 3.2.2
Zapewnienie wysokiej efektywnéci wykorzystania srodkéw FP
Wojewodzki Koordynowani Opiniowanie wnioskéw samaydéw| Samorady powiatow 06.03.2012 | Rezerwa W ramach1l. Racjonalny i efektywne 1. Liczba pozytywnie
Urzad Pracy na terenie powiatéw o dodatkoweérodki wojewoddztwa todzkiego - Ministra biezacych | wykorzystaniesrodkéw zaopiniowanych wnioskg
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zg#asza:;ca . oo, Wysokasé
F{Z:;g;fér Nazv;/;*za?]cii:nla/ Charakterystyka zadania/ dziatan Odbiorcy re(;ll(i;(;iji finazr:’gg\i?anie srodkow Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
dziatania (e
1 2 g 4 5 6 7 8 9
w todzi Wydzialwojewodztwa z rezerwy Ministra Pracy 31.12.2012 | Pracy srodkdw | krajowych przeznaczonych o dodatkowsesrodki
Rynku Pracy [ealizacji i Polityki Spotecznej. i Polityki na realizagj zada Z rezerwy Ministra,
programow Spotecznej i programow zwizanych 2. Liczba zrealizowanych
aktywizacji Z rynkiem pracy. przez Powiatowe Uedly
zawodowe, Pracy wojewddztwa
finansowanyct todzkiego programéw
Z rezerwy na rzecz promocji
Funduszu Prac zatrudnienia, tagodzenia
bedacejw skutkéw bezrobocia
dyspozycji ministre i aktywizacji zawodowe;j.
wiasciwego
do spraw prac
Zadanie 4.1.1

Promocija przedskbiorczosci i samozatrudnienia

Wojewddzki Seminarium +~Wiasna firma — krok po kroku” to |Osoby bezrobotne i poszukug | Il i X 2012 | Budzet JST | 0,1 1.Rozwijanie aktywnej postawyi. Zwickszenie liczby oséb
Urzad Pracy Wiasna firma — | pieciodniowe seminarium pracy zarejestrowane szczebla wobec wyzwa rynku pracy. podejmugcych
w todzi krok po kroku” przeznaczone dla oséb, ktore w powiatowych urzdach pracy regionalnegq 2. Zmniejszeniedku zatrudnienie jako
Centrum podjely decyzf o rozpoczciu naszego wojewodztwa, bezrobotnych przed wiasciciele wtasnych firm
Informaciji whasnej dziatalnéci gospodarczej. |zainteresowane pagjiem formalngciami urzdowymi. 2. Liczba edycji seminariumn
i Planowania Program seminarium obejmuje takigziatalndgci gospodarczej, 3. Wskazanie nowych 3. Liczba oso6b okjtych
Kariery zagadnienia, jak: a take osoby niezarejestrowaneg, mozliwosci zatrudnienia. wsparciem.
Zawodowej « Formy prowadzenia dziataléc |ale rozwaajace zmiag w swojej 4. Wspieranie samozatrudnienig.
w todzi gospodarczej (aspekty prawne)|karierze zawodowej i opgj 5. Promowanie pozytywnego
« formalndci zwiazane samozatrudnienia wizerunku Wojewodzkiego
z prowadzeniem firmy Urzedu Pracy wswiadomdii
« rozliczenia z ZUS spotecznej. )
« rozliczenia z urgdem skarbowyn 6. Zaciesnianie wspétpracy
« marketing i reklama z partnerami rynku pracy.
* instytucje wspierage
przedsjbiorcza¢ (merytorycznie
i finansowo)
« Pozyskiwanie lokalu
na dziatalnfé gospodarcz
» Biznesplan
Wojewddzki Trybunalski Dzi@ | Targi pracy i edukacji patzone Osoby bezrobotne 31.05.2012r{ Fundusz 9,0 1. Wzrostswiadomaci 1. Wzrost zatrudnienia
Urzad Pracy Kariery 2012 z konferencj dotyczaca promowanig zarejestrowane w powiatowyc Pracy spotecznéci lokalnej wsrodd oséb bezrobotnych
w todzi idei partnerstwa lokalnego oraz | urzedach pracy wojewodztwa w zakresie potrzeby i poszukugcych pracy.
Centrum podmiotéw ekonomii spotecznej | t6dzkiego, w tym osoby 2.

powstawania

Dostosowanie formy
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zg#asza:;ca . oo, Wysokasé
F{Z:gdina:fér Nazv:;}{za?]cii:nla/ Charakterystyka zadania/ dziatan Odbiorcy re(;ll(i;(;iji finazr:’gg\i?anie srodkow Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
dziatania (e
1 2 g 4 5 6 7 8 9
Informaciji maja na celu prezentagj znajdujce s¢ w szczegolnej i funkcjonowania podmiotow | ksztatcenia dorostych
i Planowania pracodawcOw z regionu oraz sytuacji na rynku pracy. ekonomii spotecznej. do potrzeb rynku pracy.
Kariery instytucji rynku pracy i edukacji. 2. Przyblizenie rynku pracy 3. Aktywizacja zawodowa
Zawodowej Charakter imprezy ma ogolnopolskiego jak najwikszej liczby
Oddziat zagwarantowamozliwie jak i europejskiego. oséb.
w Piotrkowie najlepszy dosp do pracodawcow
Trybunalskim piotrkowianom i mieszkiEcom
regionu odwiedzagym targi
i uczestniczcym w konferenciji
przedstawicielom samaydu
lokalnego i przedstawicielom
instytucji pozarzdowych,
szukajicym zatrudnienia w innych
dziedzinach. Planowaned
prezentacje oraz konferencja
przedstawiajca nowychnwestoréw
promupca podmioty ekonomii
spotecznej, pawigcona
profesjonalnemu zagdzaniu wiasa
kariern zawodovy oraz maliwosci
pozyskiwania funduszy
na rozwoj przedgbiorczgci.
Wojewodzki ~Promocja Cykl zagé i spotka. Bezrobotni IV -Vl W ramach W ramact [1. Poprawa zatrudnialgoi 1. Liczba spotka
Urzad Pracy przedsgbiorczdci | Spotkania informacyjne i poszukujcy pracy, 2012 biezacej biezacej i ograniczanie negatywnych informacyjnych nt.
w todzi i samozatrudnienig’na temat zaktadania i prowadzenia diugotrwale bezrobotni. dziatalngci (dziatalngci| skutkéw bezrobocia. spotdzielni socjalnych,
Centrum Spotdzielni Socjalnych. Spotkania 2. Liczba spotka
Informaciji informacyjne na temat pozyskiwarjia informacyjnych na temat]
i Planowania dotacji na dziataln& gospodarcz pozyskiwania dotacji na
Kariery Zajecia aktywizacyjne pt. ,Czy dziatalng¢ gospodarcg,
Zawodowej moge zostd przedstbiorca — moje 3.Liczba
Oddziat predyspozycje do biznesu” przeprowadzonych zgj
w Sieradzu Porady indywidualne i badanie aktywizacyjnych,
uzdolnier przedsgbiorczych. 4. Liczba udzielonych
porad indywidualnych.
Wojewddzki Wiasna firma - |1.Opracowanie programu seminarili@soby bezrobotne oraz Il -V 2012 | Wramach W ramact [1.Zdobycie przez uczestnik¢ |1.Liczba
Urzad Pracy krok po kroku” 2.Ustalenie z partnerem poszukugce zatrudnienia biezacej biezacej seminarium podstawowej przeprowadzonych edyc]i
w todzi przedstwziecia terminu seminariumzainteresowane rozpagiem dziatalngci |dziatalndci| wiedzy, niezlgdnej seminarium,
Centrum i pozyskanie na ten cel sali dziatalndci gospodarczej do zakladania i prowadzenia|2. Liczba os6b okjta
Informaciji wykladowej. na wlasny rachunek wiasnej dziatalnéci wsparciem.
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zg#asza:;ca . oo, Wysokasé
F{Z:gdina:fér Nazv:;}{za?]cii:nla/ Charakterystyka zadania/ dziatan Odbiorcy re(;ll(i;(;iji finazr:’gg\i?anie srodkow Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
dziatania (e
1 2 3 4 5 6 7 8 9
i Planowania 3.Pozyskanie (nieodptatne) gospodarczej.
Kariery wyktadowcdw na seminarium. R.Uswiadomienie uczestnikol
Zawodowej 4.Promocja seminarium Lpluséw” i ,minuséw”
Oddziat w Powiatowym Urzdzie Pracy prowadzenia wtasnej firmy.
w w Skierniewicach, Rawie 8. Promocja przedshiorczaici
Skierniewcach Mazowieckiej i Lowiczu oraz i samozatrudnienia.
lokalnych mediach (prasa, ogtosze
w radiu RSC).
5.Przeprowadzenie naboru
uczestnikéw seminarium.
6.Przygotowanie teczek
informacyjnych dla uczestnikow.
7.Nadzér nad sprawnymzebiegien
seminarium.
8.0cena i podsumowanie
przedsgwzigcia.
Wojewddzki Dziatanie 6.2 Przewidziano dwa konkursy Osoby fizyczne zamierzge Il kwartat | 7 500,00 EFS 1. Wzrost wiary we wtasne sity |1.Liczba oséb, ktérym
Urzad Pracy +~Wsparcie oraz w ramach Poddziatania 6.2 PO KLl.rozpoca¢ prowadzenie 2012 i poczucie odpowiedzialr$oi przyznane kda dotacje
w todzi promocja W ramach pierwszego dziatalngci gospodarczej za firmg. na rozpocgcie
Wydziat przedstbiorczaici | dofinansowanie otrzymaprojekty: | pozostajce bez zatrudnienia, 2. Nabycie przez uczestnikow dziatalngci gospodarcze)|.
Obstugi EFS  |i samozatrudnienig z bezzwrotnym wsparciem dla osdhw tym osoby zarejestrowane projektéw wiedzy na temat |2. Liczba utworzonych

zamierzajcych rozpoczé
prowadzenie dziatalrfoi
gospodarczej w tym zatenie

spotdzielni lub spoidzielni socjalnej

ktére obj¢ map — doradztwo
indywidualne i grupowe oraz
szkolenia umgiwiajace uzyskanie
wiedzy i umiegtnosci niezkzdnych
do podgcia i prowadzenia
dziatalngci gospodarczej;
przyznaniesrodkdéw na rozpoczie
dziataIngci gospodarczej i wsparc
pomostowe udzielane przez

6 lub 12 miesicy od dnia zawarcia
umowy o jego udzielenie.

—W ramach drugiego konkursu
dofinansowanie otrzymajrojekty

jako bezrobotne w PUP

(0]

uwzgledniajace wsparcie dla os6b

zasad zaktadania i prowadze
dziatalndci gospodarczej.

3. Uzyskanie umiejtnosci
Zwiagzanych z prowadzeniem
firmy.

nNiamiejsc pracy w ramach
srodkéw EFS na podgie
dziatalngci gosp.

3.Liczba osoéb, ktfe ukaicza
szkolenia z zakresu
przedsgbiorczdci.
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zg#asza:;ca . oo, Wysokasé
F{Z:gdina:fér Nazv:;}{za?]cii:nla/ Charakterystyka zadania/ dziatan Odbiorcy re(;ll(i;(;iji finazr:’gg\i?anie srodkow Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
dziatania (e
1 2 g 4 5 6 7 8 9
zamierzajcych rozpocaé
dziatalng¢ gospodarczw formie
innowacyjnej przedsbiorczasci
akademickiej poprzez zastosowanie:
przyznania preferencyjnej pgczki
na rozpocgcie dziatalndci
gospodarczej do wys. 50 tys. zt
na osok oraz doradztwo i szkolenig
umazliwiajace zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezlgdnych
do prowadzenia dziataldoi
gospodarcze;.
Wojewodzki Wsparcie Wybrane do dofinansowania Osoby fizyczne zamierzaje 01.01.20124 EFS 10 000,00L. Inicjowanie wspotpracy 1.Liczba oséb, ktére
Urzad Pracy ekonomii projekty maj na celu: rozpoczcie prowadzenia 31.12.2012 partneréw publiczno- otrzymaly wsparcie
w todzi spotecznej’- a)Wsparcie dla utworzenia i/lub |dziatalndgci gospodarczej spotecznych, w ramach instytuciji
Wydziat konkurs funkcjonowania instytucji w formie spétdzielni socjalnej; 2. Stworzenie warunkow ekonomii spotecznej.
Obstugi EFS na wyodebnione | wspierajcych ekonomj spoteczn, |osoby prawne wymienione do integracji spoteczno- 2. Liczba inicjatyw
projekty zapewniaicych w ramach projektujw art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy zawodowej, z zakresu ekonomii
wspotpracy dostp do ustug prawnych, z dnia 27 kwietnia 2006 r. 3. Ozywieniesrodowisk lokalnycl spotecznej wspartych
ponadnarodowej | ksiegowych i marketingowych; 0 spotdzielniach socjalnych; poprzez podejmowanie z EFS.
w ramach doradztwo indywidualne i grupows wspolnych wysitkow 3. Liczba osob, ktére

Poddziatania 7.2.2

w zakresie pozyskiwania przez
podmioty ekonomii spotecznej
funduszy na tdacychzrodiem
finansowania np. pgczek;
szkolenia umgliwiajace
uzyskiwanie wiedzy i umiejnosci
potrzebnych do zadenia lub
prowadzenia dziatalr$oi w sektorze
ekonomii spotecznej; promag;j
ekonomii spotecznej i zatrudnienia
w sektorze ekonomii spotecznej
b)Wsparcie na zal@nie spoétdzielni
socjalnej, przyspienie do lub
zatrudnienie w s.s., poprzez
zastosowanie w projekcie

co najmniej dwéch z wymienionyc
elementéw: wsparcie szkoleniowe

i doradcze, umdiwiajace zdobycie

w celu wsparcia instytucji
ekonomii spotecznej,

4. Zapoznanie i promocja
w srodowisku lokalnym
problematyki instytucji
ekonomii spotecznej.

skorzystaty z ustug
doradczych i szkofent.
zaktadania lub
prowadzenia spoétdzielni
socjalnych.
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty

zg#asza:;ca . oo, Wysokasé

F{Z:;g;fér Nazv;/;*za?]cii:nla/ Charakterystyka zadania/ dziatan Odbiorcy re(;ll(i;(;iji finazr:’gg\i?anie srodkow Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde

dziatania (e

1 2 g 4 5 6 7 8 9
wiedzy i umiegtnosci potrzebnych
na zalagenie, prowadzenie,
przystpienie lub prag
w spotdzielni socjalnej, w tym
szkolenia zawodowe potrzebne
do pracy w spoétdzielni socjalnej;
przyznaniesrodkéw finansowgh dla
spotdzielni socjalnej na zatenie,
przystpienie do lub zatrudnienie
w spobzielni socjalnej do wysokaei
20 tys. zi; wsparcie pomostowe
obejmujce finansowe wsparcie
pomostowe pakzone z doradztwem
oraz pomog w efektywnym
wykorzystaniuwsrodkow.
c) Dziatania prowadxe
do poszukiwania i testowania
dtugookresowyclirodet
finansowania instytucji
wspierajicych ekonomi spoteczn
oraz spétdzielnie.
Dziatanie 4.2
Monitoring rynku pracy w zakresie obserwacji zwolniein grupowych.

Wojewddzki Inicjowanie Powotywanie w miag potrzeb Osoby zwalnianie z pracy 01.01.2012 | Wramach |W ramact [1. Wspieranie partnerstwa

Urzad Pracy i realizowanie zespotu (skltadafego st z przyczyn dotycacych - biezacej biezacej i wspOtpracy na rynku pracy o

w todzi przedsgwzigé z przedstawicieli pracodawcy, PURpracodawcow, zvgzanych 31.12.2012 | dziatalngci |dziatalngci| podnoszenie jakai ustug rynku

Wydziat Rynku |majcych na celu | WUP i pracownikéw), ktérego z trudngciami gospodarczymi pracy;

Pracy rozwiazanie zadaniem jest pomoc pracodawcy|niewyptacalnécia pracodawcy; 2. Poprawa informacji o rynku
lub ztagodzenit W rozpoznaniu potrzeb zwalnianygpracodawcy redukuagy pracy i maliwosciach pomocy
probleméw pracownikéw, poszukiwaniu zatrudnienie; przedgbiorcy ze strony publicznych stb
Zwiazanych dodatkowychirédet finansowania |tworzacy nowe miejsca pracy, zatrudnienia,

z planowanym przedsgwzieé, ktore ztagodz ktérzy mog zatrudné osoby 3. Wskazanie innych niiwosci
zwolnieniami grug | sytuacje powstatw wyniku objete zwolnieniami i dostpnasci zrodet finansowarn
pracownikow zaistnienia zwolnig grupowych.  |monitorowanymi pomocy zwalnianym

7 przyczyn Kontrola rejestracji w Powiatowych pracownikom.

dotyczicych zaktad| Urzedach Pracy oséb, ktére etg 4. Wzmocnienie roli WUP

pracy (art.8 ust.1 | byty zwolnieniami grupowymi oraz w zakresie tworzenia partnerstw
pkt 7 ustawy monitoring podejmowanych wobe stuzacych rozwazywaniu

0 promocji tych os6b dziata probleméw lokalnych rynkéw
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Wydziat Rynku
Pracy

finansowanie
programow
tagodzcych skutki

zwolniea
grupowyct

grupowych.

objete zwolnieniami

monitorowanymi, pracownicy

zwolniea monitorowanych.

2. Szybsze reagowanie na skuth

Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zg#asza:;ca . . Wysokasé
F{Z:;g;fér Nazv;/;*za?]cii:nla/ Charakterystyka zadania/ dziatan Odbiorcy re(;ll(i?::ji finazr:’gg\i?anie srodkow Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
dziatania (e
1 2 3 4 5 6 7 8 9
zatrudnienia [... pracy.
Dziatanie 4.3
Opracowywanie programéw rynku pracy majacych na celu tagodzenie skutkéw zwolnfegrupowych.
Wojewddzki Informowanie Dostarczanie rzetelnej i aktualnej |Pracodawcy, przeddiiorcy 01.01.2012 | Wramach |W ramact [1. Poprawa stau wiedzy o sytua(l. Liczba dostarczonych
Urzad Pracy instytucji rynku pra( wiedzy przedsibiorcom tworzacy nowe miejsca pracy, |— biezacej biezacej podmiotéw na terenie informacji pracodawcom
w todzi na tematrodet i pracownik na temat zwolnie ktérzy mog, zatrudné osoby 31.12.2012 | dziatalngci |dziatalngci| wojewodztwa. i pracownikom, innym

iinstytucjom rynku pracy.

Tabela 2 Zadania zgtoszone do realizacji w roku 2@1w ramach Regionalnego Planu Dzialana rzecz
Zatrudnienia przez Powiatowe Urzdy Pracy i inne instytucje.

OPIS ZADAN ZGEOSZONYCH DO REALIZACJI W RAMACH RPD/Z NA ROK 212

Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
rgtaszajca zadanit . z g Wysokasé

Realizator Nazwg *zaQanla/ Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac fi aresie . ér)(/)dk(’)w Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde

o —— zialania inansowania (W tys.z})

2 3 4 5 6 7 8 9 10
Zadanie 1.1.1
Aktywizacja 0s6b powyzej 50 roku zycia
Powiatowy Urad | Budowanie Utworzenie stanowisk pracy Osoby bezrobotne povig;j 01.01.2012 - |EFS 12559 1.Pomoc w przetamaniu [1. Wyposaenie w nowe
Pracy w Kutnie spéjndci rynku  \w ramach stay dla 50 os6b 50 rokuzycia zarejestrowane| 31.12.2012 | Fundusz 4518,5 bierngici zawodowej kwalifikacje 120 oséb
pracy bezrobotnych powaej 50 roku w PUP w Kutnie. Pracy i w powrocie na rynek dzieki szkoleniom.

zycia; utworzenie 70 stanowisk
w ramach robét publicznych,

10 w ramach prac inteemcyjnych
inne ustugi i instrumenty rynku
pracy m.in. szkolenia, zwroty

kosztéw dojazdu i zakwaterowar

ia.

pracy. 2.

3.

4.

Liczba miejsc pracy
utworzona dziki
srodkom z FP i EFS.
Liczba zorganizowany
szkolen.

Liczba zatrudnionych
po zakdiczeniu
dofinansowania
stanowisk pracy.
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— zialania finansowania (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Powiatowy Urad | Projekt ,,Od Uzyskanie nowych kwalifikacji | 30 os6b bezrobotnych 01.01.2012 - |EFS 1071,04 [1.Podniesienie motywacji [L.Liczba szkolé
Pracy w tasku biernaci i doswiadczenia, samozatrudnieripowyzej 50 rokuzycia 31.12.2012 0s6b bezrobotnych P. Liczba zatrudnionych
do aktywngci” (poprzedzone uzyskaniem do samozatrudnienia. po stau.
w ramach umiejgtnosci z zakresu P.Zwiekszenie aktywngi B.Liczba nowych
Poddziatania 6.1.3prowadzenia wtasnej dziatalém zawodowej 0s6b podmiotéw
PO KL gospodarczej) oraz aktualizacja bezrobotnych gospodarczych.
kwalifikacji poprzez uczestnictwp i poszukujcych pracy. #.Liczba zatrudnionych
w szkoleniach zawodowych. 3.Zwiekszenie dospndici po szkoleniach
ustug pa@rednictwa pracy| zawodowych.
Powiatowy Urad | Program SpecjalnyAktywizacja zawodowa Bezrobotne kobiety po 26.03.2012 - | Fundusz 400,0 1Zwigkszenie motywacji dfi.Liczba oséb
Pracy w Piotrkowie 3D — Dojrzata¢, |i doprowadzenie do zatrudnienia50 rokuzycia 31.12.2012 |Pracy poszukiwania zatrudnien| bezrobotnych olgtych
Trybunalskim Doswiadczenie, |lub samozatrudnienia (Srodki P.Wzmocnienie postaw wsparciem.
Dyspozycyjnd¢” | bezrobotnych kobiet po 50 roku limitowe FP) przedstbiorczych. 2.Liczba 0s6b olgtych
zycia, zarejestrowanych B. Podniesienie wsparciem doradczym
w Powiatowym Urzdzie Pracy konkurencyjnéci na rynky3.Liczba oséb
w Piotrkowie Trybunalskim pracy. uczestnicacych
poprzez: w szkoleniach
1. Wsparcie doradcze »Mmiekkich”.
2. Warsztaty aktywizacyjne 4.Liczba 0s6b olgitych
i psychomotywacyjne szkoleniami
3. Szkolenia zawodowymi.
4. Stae b. Liczba zorganizowanyq
5. Srodki na uruchomienie stazy.
dziatalndci gospodarczej 6.Liczba udzielonych
6. Doposaenie i wyposzenie dotacji na rozpoegie
stanowiska pracy dziatalngci
gospodarcze;j.
7.Liczba utworzonych
miejsc pracy w ramach
doposaenia/
wyposaenia stanowis
pracy.
8.Liczba oso6b
zatrudnionych.
Powiatowy Urad | Program Zadania do realizacji: Osoby diugotrwale bezrobotn@®1.06.2012 — | Fundusz 500, 0 1Zwickszenie wiary we  [L.Liczba oséb
Pracy aktywizacji os6b |- poradnictwo zawodowe zamieszkujce powiat 31.12.2012 | Pracy wihasne sity i maliwosci skierowanych do udzia
w Radomsku dtugotrwale i informacja zawodowa; radomszczaski, ktore (Rezerwa 2.Wzrost pewnéci siebie w programie.
bezrobotnych, - szkolenia; ukonczyty 50 rokzycia Ministra beneficjentek programu 2. Efektywnasé¢
ktore ukaiczyty - posrednictwo pracy; Pracy 3.Poprawa zdolrkei zatrudnieniowa
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— ziatania finansowanig (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
50 rokzycia — - staze, prace interwencyjne lub i Polityki interpersonalnych po zakdiczeniu udziatu
program specjalny srodki na doposaenie miejsca Spotecznej) i organizacyjnych w programie.
pracy; 4. Zwiekszenie motywacji dp
- wsparcie dla bezrobotnego poszukiwania zatrudnien|a
w postaci opiekuna
przeszkolonego przez PUP;
- premia dla bezrobotnego za
podgcie pracy lub utrzymanie
pracy;
- premia dla opiekuna za pqdie
lub utrzymanie pracy przez
bezrobotnhego
Powiatowy Urad | Aktywizacja Realizacja projektu systemoweddsoby powyej 50 rokuzycia, | 01.03.2012 — | EFS 200,0 1.Wzrost aktywnéci 1. Liczba os6b powsej
Pracy zawodowa oséb | w ktérym wskazano jako grgp | szczegOlnie z grupedacych |31.12.2012 | Fundusz 50,0 zawodowej tej grupy 50 rokuzycia kedacych
w Skierniewicach | powyzej 50 roku | priorytetows osoby powyej w szczegolnej sytuaciji Pracy bezrobotnych. w rejestrach urgu.
zycia — projekt 50 rokuzycia dla, ktorych na rynku pracy 2.Dostosowanie kwalifikacjp.Liczba oséb powsej
systemowy przewidziano nagpujace formy do potrzeb rynku pracy. | 50 rokuzycia
,Moja szansa” wsparcia: 3.Zdobycie déwiadczenia | podejmujcych
w Poddziataniu |- posrednictwo pracy zawodowego przez samozatrudnienie.
6.1.3 PO KL - poradnictwo zawodowe osoby powyej 50 roku [3.Liczba os6b oltych
- indywidualne plany dziatania zycia. pasrednictwem pracy.
- stae 4.Lepsze przygotowanie |4.Liczba os6b oltych
Aktywizacja 0s6b powsej do wegfcia na rynek poradnictwem
50 rokuzycia kxdzie odbywa sig pracy oséb bezrobotnych zawodowym.
rowniez w ramachsrodkow powyzej 50 rokuzycia.  [5.Liczba os6b oljtych
Funduszu Pracy przyznanych 5. Przygotowanigciezki indywidualnym planem
w drodze algorytmu. rozwoju zawodowego dziatania.
w ramach indywidualnyclf.Liczba os6b
planéw dziatania. skierowanych na sta
7.Liczba os6b
podejmugacych
zatrudnienie
po zakd@czonym stau.
Powiatowy Urad |,Nowe Program ma na celu uawienie | Osoby bezrobotne povj 01.05.2012 — | Fundusz 368,0 1Aktywizacja spoteczna |1.Liczba beneficjentéw,
Pracy Perspektywy” powrotu na rynek pracy poprzez 50 rokuzycia zarejestrowane| 31.12.2012 | Pracy i zawodowa 0s6b ktorzy uzyskali
w Zdunskiej Woli podniesienie poziomu aktywse | w PUP Zduiska Wola oraz w wieku 50+, zatrudnienie.
zawodom zwgkszenie zdolngi | dodatkowo spetniage 2.Przetamanie strachu 2.Liczba utworzonych
do samozatrudnienia, jak rownie warunki okrélone w art.49 W nawizywaniu miejsc pracy.
zackecenie pracodawcow ustawy 0 promoc;ji kontaktow 3.Liczba oséb, ktére
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[}

Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— ziatania finansowanig (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
do zatrudniania os6b nakeych | zatrudnienia i instytucjach z pracodawcami. podniosty swoje
do pokolenia 50+. Cele te maj | rynku pracy. 3.Wzrost samooceny , kwalifikacje zawodowe|
zost& oshgnigte poprzez: motywacji, wiary poprzez udziat
organizac stazy, przyznanie we wiasne sity oraz w szkoleniach.
dotacji na rozpoczie dziatalndci poczucia
gospodarczej, refundadkosztow odpowiedzialnéci.
wyposaenia/doposaenia miejsc 4.Nabycie umisjtnoici
pracy, szkolenia dostosowane do zwiekszapcych szanse
zainteresow& 0s6b bezrobotnyc na konkurencyjnym rynku
oraz roboty publiczne. pracy
Powiatowy Urad |,Czlowiek — W ramach projektu planowane | m.in. bezrobotne osoby 01.01.2012 - |EFS 3521,500 Podniesienie kwalifikacji| 1. Podgcie przez 40 %
Pracy w Zgierzu | najlepszym jest organizacja 200 miejsc powyzej 50 rokuzycia 31.12.2012 zawodowych poprzez stazystow zatrudnienial
kapitatem” stazowych, 130 szkolei 80 nabycie déwiadczenia po odbyciu stau.
miejsc pracy wygenerowanych W miejscu pracy. 2.100 % o0s6b rozpoczni
dzieki przyznaniu dotacji 2.Wzrost poczucia wtasne] wtasmy dziatalngé
na rozpocgcie dziatalngci wartasci i wiary gospodarcz.
gospodarczej we wiasne maiwosci.  |3. Liczba
3. Zwigkszenie zdolngxi zorganizowanych sty.
komunikacyjnych 4. Liczba umoéw
i organizacyjnych. 0 przyznanie
4. Wzrost motywacji jednorazowychrodkow
do podgcia pracy. na podgcie dziatalndci
5. Mozliwo$¢ pogodzenia gospodarcze;j.
pracy zawodowej 5. Liczba przeszkolonych
z zyciem rodzinnym. 0s0b.
Urzad Miasta Projekt ,Wspdlnie |Projekt zaklada integragj 100 oséb bezrobotnych lub {01.07.2011 — | EFS Brak danych Brak danych Brak danych
todzi Biuro aktywni — model |spoteczn i zawodow 0s6b nieaktywnych zawodowo 31.12.2012
Rozwoju pracowni powyzej 45 rokuzycia poprzez
Przedsibiorczaici |aktywizacji oséb |adaptagj rozwiazania
i Miejsc Pracy 45" w ramach przetestowanegofiinkcjonupcegq
Dziatania 7.2 w Danii. Realizacja projektu
PO KL — zaktada partnerstwo z NSzZ
LPrzeciwdziatanie |,Solidarnc¢” Region Ziemi
wykluczeniu td6dzkiej i Jobcenter Aarhus
i wzmocnienie (Dania).
sektora ekonomii
spotecznej”
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policealnym lub
srednim, ktére nie
ukonczyty 30 roku
zycia i nie mag
dodwiadczenia
zawodowego

wyposaenie miejsca pracy;
- wsparcie dla bezrobotnego
w postaci opiekuna

przeszkolonego przez PUP;

- premia dla bezrobotnego
za podjcie pracy
lub utrzymanie pracy;

- premia dla opiekuna
za podicie lub utrzymanie
pracy przez bezrobotnego

zawodowego

Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— ziatania finansowanig (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Zadanie 1.1.2
Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz os6b pragacych godzé obowiazki rodzinne z zawodowymi
Powiatowy Urad | Projekt ,Mgj Wsparcie bezrobotnych kobiet | Kobiety pozostajce bez 01.04.2011r. |EFS 390,3 1.Zwigkszenie motywacji [1.Liczba osob, ktore
Pracy whasny sposéb” | dziataniami aktywizacyjnymi zatrudnienia przez okres - (W 2012r., | kobiet do rozpoczia otrzymatly bezzwrotne
w Piotrkowie w ramach prowadacymi do rozpocgcia co najmniej 12 kolejnych 28.02.2013 . catkowita zycia zawodowego. dotacje.
Trybunalskim Dziatania 6.2 dziatalngci na wtasny rachunek | miesicy w ciagu ostatnich wartasé 2.Nabycie umiejtnosci 2.Liczba utworzonych
POKL — w 2012 r.| oraz ustugi doradcze — porady |24 miestcy poprzedzagcych projektu sporadzania dokumentéy miejsc pracy w ramach
projekt indywidualne, szkolenie dzien przystpienia 1102,8 tys.| zwiazanych udzielonych dotacji.
w kontynuaciji w zakresie przeddbdiorczaci do projektu; zt) z prowadzeniem firmy.
(zrealizowano w 2011r). Kobiety powracajce 3.Wzrost zaufania
Udzielenie wsparcia finansoweddub wchodzce na rynek prac we wtasne maiwosci.
na uruchomienie dziataldoi po przerwie zwjzanej 4. Przetamanie niecci
gospodarczej 16 beneficjentom | z urodzeniem i wychowaniem do pracy, poczucia
pomocy w 2012 roku dzieci, bezradnéci.
Kobiety do 25 rokuzycia; b. Podniesienie poziomu
Kobiety niepetnosprawne samooceny.
Kobiety po 45 rokuzycia 6.Poprawa mobiln€ci
zawodowej kobiet.
7. Podkcie dziatalngci
gospodarczej przez
bezrobotne kobiety.
Powiatowy Urad | Program Zadania do realizacji: Dlugotrwale bezrobotne 01.06.2012 — | Fundusz 500, 0 1Zwiekszenie wiary we  [L. Liczba oséb
Pracy aktywizacji - poradnictwo zawodowe kobiety zamieszkafpe powiat | 31.12.2012 | Pracy wihasne sity i maliwosci skierowanych do udzia
w Radomsku diugotrwale i informacja zawodowa; radomszczaski, (Rezerwa 2. Wzrost pewnéci siebie w programie.
bezrobotnych - szkolenia z wyksztatcenien§rednim, Ministra beneficjentek programu. R. Efektywnas¢
kobiet - pasrednictwo pracy; policealnym lub wyszym, Pracy 3.Poprawa zdolrnei zatrudnieniowa
z wyksztatceniem | - staze, prace interwencyjne ktore nie ukdczyty 30 roku i Polityki interpersonalnych po zakdiczeniu udziatu
wyzszym, lub srodki na doposeenie/ zycia i nie mag doswiadczenig Spotecznej) i organizacyjnych. W programie.

4.Zwickszenie motywacji do
poszukiwania zatrudnienja
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— ziatania finansowanig (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Zadanie 1.1.3
Aktywizacja 0os6b do 30 rokuzycia, ktére ze wzgédu na brak aktywnosci zawodowej trag umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu
Powiatowy Urad | Budowanie Utworzenie: 412 stanowisk pracyOsoby bezrobotne do 30 roku01.01.2012 — | EFS 12559 1. Pomoc w wejciu 1. Wyposaenie w howe
Pracy w Kutnie spéjndci rynku  |w ramach stay; umaliwienie zycia zarejestrowane w PUP| 31.12.2012 | Fundusz 4518,5 na rynek pracy dzki kwalifikacje oséb
pracy zatrudnienia na stanowiskach | w Kutnie Pracy pomocy doradcow bezrobotnych do 30 ro
dofinansowywanych z&odkow zawodowych zycia dziki szkoleniom
FP i EFS w ramach prac i posrednikéw pracy. P.Liczba miejsc pracy
interwencyjnych, robot 2.Przetamanie nieclgi utworzona dziki
publicznych, prac spotecznie i biernasci zawodowe;. srodkom z FP i EFS.
uzytecznych. Przeprowadzanie B. Liczba
szkoler indywidualnych zorganizowanych
i grupowych porad, zwroty szkole, udzielonych
kosztéw dojazdu i zakwaterowania porad przez doradcow.
inne w miae sygnalizowanych 4. Liczba zatrudnionych
przez osoby bezrobotne potrzeh|. po zakdiczeniu
dofinansowania
stanowisk pracy.
Powiatowy Urad | Projekt ,Od Nieopisane przez zgtaszaeggo [39 osob do 25 rokgycia Nieopisane |Nieopisane Nieopisane | Nieopisane przez Nieopisane przez
Pracy w tasku biernaici zarejestrowanych w PUP przez przez przez zgtaszajcego zgtaszajcego
do aktywndci” tasku zgtaszajcego |zgtaszajcego ggtaszajceqc
w ramach
Poddziatania 6.1.3
PO KL
Powiatowy Urad | Program SpecjalnjAktywizacja zawodowa Osoby diugotrwale 01.06.2012- | Fundusz 1040,0 1.Zwickszenie motywacji d. Liczba oséb
Pracy »3M - Mtodos¢, || doprowadzenie do zatrudnienia bezrobotne do 30 rokiycia |31.12.2012 | Pracy: poszukiwaré zatrudnieni{ bezrobotnych olfych
w Piotrkowie Motywacja, lub samozatrudnienia oséb Srodki 217,0 2.Ksztattowanie postaw wsparciem.
Trybunalskim Mozliwosci” dtugotrwale bezrobotnych limitowe przedstbiorczych. P. Liczba osob oljtych
do 30 rokuzycia, zarejestrowanyc Rezerwa 823,0 3.Podniesienie wsparciem doradczym,
w Powiatowym Urzdzie Pracy Ministra konkurencyjnéci B. Liczba osob
w Piotrkowie Trybunalskim Pracy na rynku pracy. uczestniczcych w
i legitymujacych sg i Polityki szkoleniach ,mikkich”.
wyksztatceniengrednim, Spotecznej 4. Liczba oséb ohjtych
policealnym lub wyszym poprzez: szkoleniami
wsparcie doradcze; warsztaty zawodowym.
aktywizacyjne b. Liczba zorganizowanyq
i psychomotywacyjne; stazy.
szkolenia, stze, srodki B. Liczba przyznanych
na uruchomienie dziataldoi dotacji na rozpoczie
gospodarczej dziatalngci
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— zialania finansowania (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
gospodarcze;j.
7.Liczba osob
zatrudnionych.
Powiatowy Urad | Program Zadania do realizacji: Dlugotrwale bezrobotne 01.06.2012 — | Fundusz 500, 0 1. Zwiekszenie wiary we  [L.Liczba oséb
Pracy aktywizacji - poradnictwo zawodowe kobiety zamieszkape powiat | 31.12.2012 | Pracy wihasne sity i maliwosci skierowanych do udzia
w Radomsku dtugotrwale i informacja zawodowa; radomszczaski, (Rezerwa P.Wzrost pewnéci siebie w programie.
bezrobotnych - szkolenia z wyksztatceniendrednim, Ministra beneficjentek programu R. Efektywnasé¢
kobiet - pcsrednictwo pracy; policealnym lub wyszym, Pracy B. Poprawa zdolni zatrudnieniowa
z wyksztatceniem | - staze, prace interwencyjne ktore nie ukaczyty i Polityki interpersonalnych po zakdiczeniu udziatu
wyzszym, lub $rodki na doposaenie/ 30 rokuzycia i nie mag Spotecznej) i organizacyjnych w programie.
policealnym lub wyposaenie miejsca pracy; |doswiadczenia zawodowego 4. Zwigkszenie motywacji dp
srednim, ktore nie| - wsparcie dla bezrobotnego poszukiwania zatrudnien|a
ukonczyty 30 rok | w postaci opiekuna
zycia i nie mag przeszkolonego przez PUP;
doswiadczenia - premia dla bezrobotnego za
zawodowego podgcie pracy lub utrzymanie
pracy;
- premia dla opiekuna za pqdie
lub utrzymanie pracy przez
bezrobotnego
Powiatowy Urad | Aktywizacja W 2012 roku planowana jest Osoby do 30 rokuycia, 01.03.2012 - |EFS 180,0 1. Zdobycie déwiadczenia [L. Liczba os6b okjych
Pracy zawodowa 0s6b dprealizacja dwoch projektow: zwhaszcza z grupeldlacych 31.12.2012 | Fundusz 550,0 zawodowego przez szkoleniem
w Skierniewicach | 30 rokuzycia. -programu specjalnego w szczegdlnej sytuacji na Pracy mtodych bezrobotnych. i doradztwem z zakresu

w ramach, ktéregoduola
realizowane formy wsparcia tj: -
wsparcie psychologiczno dorad
— rozmowy indywidualne,
spotkania grupowe, IPD;
posrednictwo pracy; szkolenie
z zakresu matej przedbiorczaici
promowanie wtasnej dziataléci
gospodarczej; jednorazoweodki
na podgcie dziatalngci
gospodarczej; specyficzne

(wsparcie pomostowe

firmy, doradztwo biznesowe);

elementy wspierage zatrudnienie

rynku pracy.

w pierwszym okresie prowadzenia

-projektu w ramach Dziatania 6.2

. Poprawa sytuacji

miodziezy zagraonej
wykluczeniem spoteczny

. Lepsze przygotowanie

mitodziezy do wejcia
na rynek pracy.

. Przygotowanie

merytoryczne osob
miodych do prowadzenia
wihasnej firmy.

. Przygotowanigciezki

rozwoju zawodowego

w ramach indywidualnych podejmujcych

planéw dziatania.

przedsgbiorczdci.

P. Liczba osob okfych
posrednictwem pracy.
B. Liczba 0s06 objetych
poradnictwem
zawodowym.

4. Liczba os6b oktych
indywidualnym planem
dziatania.

b. Liczba osot
skierowanych na sta
B. Liczba osot

zatrudnienie
po zakdczonym stau.

7. Liczba osot
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Instytucja
zgtaszajca zadanit
Realizator
dziatania

Opis podejmowanych dziata

Budzet zadania

Przewidyw

ane efekty

Nazwa zadania/
dziatania

Charakterystyka zadania/ dziata|

Odbiorcy

Okres realizac]

Zr6dio
finansowania

Wysokasé
srodkow
(w tys.z})

Rezultaty mgkkie

Rezultaty twarde

2

3

4

5

6

7

8

9

10

PO KL skierowanego

do os6b do 25 rokiycia

w ramach, ktéregoas
zaplanowane: poednictwo pracy
doradztwo zawodowe, IPD,
udzielenie dotacji na pogljie
dziatalndci gospodarczej,
szkolenia z zakresu matej
przedsgbiorczaici potaczone

z doradztwem biznesowym.
Oprocz tego w ramach projektu
systemowedo ,Moja szansa”
realizowanego w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL

dla oséb do 25 rokiycia
przewidziano formy wsparcia:
posrednictwo pracy, poradnictwg
zawodowe, w tym IPD, sta,
szkolenie z zakresu matej
przedsgbiorczdci, jednorazowe
srodki na podicie dziatalndci
gospodarczej. Ued przewiduje
réwniez dziatania finansowane
zesrodkéw FP przyznanych

w drodze algorytmu.

otrzymupcych
jednorazowsrodki

na podgcie dziatalngci
gospodarcze;.

Powiatowy Urad
Pracy
w Zdunskiej Woli

~Mtodzi -30”

Planowane wsparcie panelowe:
organizacai 50 miejsc stzowych,
wyplate $rodkdw na rozpoczie
dziatalngci gospodarczej dla 10
0s6b, refundagjkosztow
doposaenia/wyposaenia miejsca
pracy dla pracodawcow
deklarupcych zatrudnienie oséb
bezrobotnych — 5 miejsc,
szkolenia dobrane tematycznie
do wybranej formy pomocy dla
20 osob tj. (prawo jazdy kat. C
kwalifikacja wstpna lub
przyspieszona dla 10 oséb,

Osoby bezrobotne w wieku
do 30 lat zarejestrowane w
PUP Zduiska Wola,

z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

=+

profesjonalny sprzedawca

wymienione w art. 49 ustawy

01.05.2012 —
31.12.2012

Fundusz
Pracy

792,0

1. Zwigkszenie szansy
na zatrudnienie poprzez
zdobycie déwiadczenia

P. Aktywne whczenie
absolwentéw w procesy
zachodzce na rynku prac

B. Zwiekszenie motywacji
w celu poszukiwania pra

4. Podniesienie samooceny

b. Przelamanie poczucia
bezradnéci.

6. Nabycie podstawowej
wiedzy o prowadzeniu
wihasnej firmy.

1. Liczba oséb, ktére
otrzymap zatrudnienie
po odbyciu stau.

P.Liczba oséb, ktore
otrzymap zatrudnienie
po odbyciu szkolenia.

B. Liczba wyptaconych
dotacji na rozpoegie
dziatalngci
gospodarcze;j.

4. Liczba utworzonych
stanowisk pracy
w ramach refundacji
kosztéw doposenia/

7. Nabycie nowych

wyposaenia stanowisk
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— ziatania finansowanig (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
dla 5 0s6b oraz kadry i ptace dla kwalifikacji, pracy
5 os6éb). doswiadczenia, b. Liczba 0s6b, ktére
zapobiegnie dezaktualizg uzyskaj nowe lub
umiejgtnosci nabytych podwyzsz swoje
w trakcie nauki. kwalifikacje zawodowe
co zostanie potwierdzo
zawiadczeniem
0 odbytym szkoleniu.
B. Liczba oséb, ktére
skorzystaj z IPD
i z porad doradcy
zawodowego.
7.Liczba os6b, ktére
otrzymap zaswiadczenig
0 ukaiczeniu stau.
Powiatowy Urad |,Czlowiek — W ramach projektu planowane | m.in. bezrobotne osoby do 2801.01.2012 — | EFS 3521,500 [.Podniesienie kwalifikacji [L. Podgcie przez 40 %
Pracy w Zgierzu | najlepszym jest organizacja 200 miejsc roku zycia 31.12.2012 zawodowych poprzez stazystow zatrudnienia
kapitatem” stazowych, 130 szkolei 80 nabycie déwiadczenia po odbyciu stau.
miejsc pracy wygenerowanych W miejscu pracy. 2.100 % os6b rozpoczni¢
dzieki przyznaniu dotacji 2.Wzrost poczucia wiasnej| wilasm dziatalngé
na rozpocgcie dziatalndci wartasci i wiary we gospodarcz
gospodarczej whasne maliwosci 3. Liczba
3.Zwiekszenie zdolngxi zorganizowanych stg.
komunikacyjnych 4. Liczba umow
i organizacyjnych. 0 przyznanie
4. Wzrost motywacji jednorazowychrodkow
do podgcia pracy na podgcie dziatalngci
5. Mozliwos¢ pogodzenia gospodarcze;j.
pracy zawodowej 5. Liczba przeszkolonych
Z zyciem rodzinnym. 0sob.
Zadanie 1.1.4
Wsparcie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiewych urzedach pracy wojewddztwa t6dzkiego, w tym os6b znajggcych se w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Powiatowy Urad | Projekt ,Pomyl o | Aktywizacja zawodowa osob Osoby bezrobotne 01.01.2012 - |EFS 1970,9 1. Wzrost aktywnéci osob [1. Skierowanie 134 os6b
Pracy jutrze” bezrobotnych zarejestrowanych|warejestrowane w PUP 31.12.2012 bezrobotnych bezrobotnych na sta

w Belchatowie

Poddziatanie 6.1.3
PO KL

PUP Belchatow. Planowane
przedsgwziecia to: stae

i przyznanie jednorazowych
srodkéw na podjcie dziatalngci

Betfchatow - osobydulace

0 promocji zatrudnienia

gospodarczej.

i instytucjach rynku pracy

w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy — art. 49 ustawy

2. Zwiekszenie wiary

we wiasne sity,

3. Podniesienie poziomu
samooceny.

2. Powstanie 50 nowych
podmiotéw
gospodarczych.

3. Objecie IPD:

184 o0s6b bezrobotnych
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— zialania finansowania (W tys.zt
ys.z)

2 3 4 5 6 7 8 9 10
Powiatowy Urad | Powiatowy Planowane przedsizigcia Osoby bezrobotneghace 01.01.2012 — | Fundusz 883,0 1 Aktywizacja zawodowa |[L. Liczba zorganizowanyq
Pracy program na rzecz |- doradztwo zawodowe, w szczegolnej sytuacii 31.12.2012 |Pracy i spoteczna oséb szkoler: 10
w Brzezinach wspierania oséb |- posrednictwo pracy, na rynku pracy znajdupcych sg P.Liczba os6b

bedacych - stae, w szczegolnej sytuaciji bezrobotnych olgfych
w szczegolnej - szkolenia, na rynku pracy, wsparciem: 450
sytuacji na rynku |- roboty publiczne, 2.Zdobycie pierwszego B.Liczba osob okjtych
pracy - prace interwencyjne, doswiadczenia IPD: 400
- prace spoteczniezyteczne. zawodowego dla oséb
do 25 rokwzycia,
3. Zdobycie nowych
kwalifikacji
zawodowych
4. Powrét na rynek pracy
0s6b diugotrwale
bezrobotnych i powej
50 rokuzycia.
5. Zwigkszenie szans na
znalezienie zatrudnienia|
6. Stworzenie réwnych sza
dla kobiet i @zczyzn na
rynku pracy.
Powiatowy Urad | Budowanie W ramach zadaniagba Osoby bezrobotneghace 01.01.2012 - |EFS 1255,9 1. Zwiekszenie wiary 1. Utworzenie miejsc prag
Pracy w Kutnie spoéjndci rynku finansowane instrumenty w szczegolnej sytuaciji 31.12.2012 | Fundusz 4518,5 i zaufania we wtasne dzieki przyznaniu
pracy i ustugi zwhzane z takimi na rynku pracy Pracy umiegtnosci. jednorazowychrodkow
formami wsparcia jak: szkolenia, 2.Wzrost pewnéci siebie, na podgcie dziatalngci
staze, przygotowanie zawodowe| wzrost mobilngci gospodarczej.
dorostych, prace interwencyjne, zawodowej, motywacji,
wyposaenie i doposzenie samooceny.
stanowiska pracy, przyznanie 3.Wzrost aspiracji
jednorazowychrodkéw zawodowych i osobistych.
na podgcie dziatalndci
gospodarczej, w tym pomoc
prawna, konsultacje i doradztwqg
Zwigzane z podiciem
dziatalngci gospodarczej.
Powiatowy Urad | Projekt ,Od W ramach projektu planowane j{ Osoby bezrobotneghace 01.01.2012 - |EFS 1071,04 Podniesienie motywacji [L.Liczba szkola.
Pracy w tasku biernaci do objecie wsparciem 124 os6b w szczegolnej sytuaciji 31.12.2012 0s6b bezrobotnych 2.Liczba zatrudnionych
aktywnasci” bezrobotnych polegaego na rynku pracy zarejestrowane do samozatrudnienia po stau.
w ramach na organizacji stgy, przyznaniu |w PUP w tasku 2.Zwigkszenie aktywnéri  [3.Liczba nowych
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OPIS ZADAN ZGEOSZONYCH DO REALIZACJI W RAMACH RPD/Z NA ROK 212

Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— ziatania finansowanig (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Poddziatania 6.1.3 dotacji na rozpocgie dziatalngci zawodowej 0s6b podmiotoéw
PO KL gospodarczej, szkoleniach bezrobotnych gospodarczych.
zawodowych. Uczestnicy zostgal i poszukugcych pracy, |4.Liczba zatrudnionych
objeci ustugami rynku pracy: 3.Zwiekszenie dospndici po szkoleniach
posrednictwem pracy, ustug pdrednictwa pracy| zawodowych.
poradnictwem zawodowym
i informacp zawodow i pomoa
w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Powiatowy Urad | Aktywizacja W ramach podjych dziata Osoby bezrobotne do 30 roku01.01.2012 — | EFS 407,6 1.Wzmocnienie umigfnoscill. Wartas¢ wskanika
Pracy w towiczu |iwsparcie oséb | planowane sdo realizacji: stze | zycia, w tym w szczegdlidoi |31.12.2012 | Fundusz 1250,0 zwigzanych efektywndci
bezrobotnych zawodowe, roboty publiczne, |osoby do 25 lat; bezrobotni Pracy z poszukiwaniem pracy. | zatrudnienia.
bedacych szkolenia zawodowe, prace w wieku 45 lat i weceyj; 2.Zwigkszenie wiary 2.Liczba os0b, ktére
w szczegolnej interwencyjne, prace spotecznig dtugotrwale bezrobotni, i zaufania we wtasne zdobyly nowe
sytuacji na rynku | uzyteczne. Uczestnicy programubez kwalifikacji zawodowych|, umiejgtnosci. kwalifikacje lub podniost
pracy. zostan objeci Indywidualnymi | z niskim poziomem 3.Wzrost pewnéci siebie poziom dotychczas
Planami Dzialania, otrzymagj kwalifikacji zawodowych uczestnikéw projektu. posiadanych.
kompleksowg pomoc w ramach | lub niskim poziomem 4.Nabycie umiejtnosci 3.Wartas¢ wskaznika
posrednictwa pracy i poradnictwawyksztatcenia, osoby poruszania 8i zatrudnienia
zawodowedo. niepetnosprawne na rynku pracy przez w powiecie.
mitodych ludzi. 4.Liczba oséb, ktére
5.Wzrostswiadomdci zdobyly nowe
w obszarze wyboréw doswiadczenia
zawodowych. zawodowe.
5.Wzrost poziomu
aktywnasci zawodowej
0s06b bezrobotnych.
Powiatowy Urad | Wzrost Osoby bezrobotne oraz Osoby bezrobotne 01.01.2012 - |EFS 12 008,5 1.Wzrost umiegtnosci 1.Liczba osoéb, ktore
Pracy w todzi zatrudnienia poszukugce pracy bda objete ze szczegoblnym 31.12.2012 | Fundusz 22 301,4 Zwiazanych wziety udziat w staach
instrumentami i ustugami uwzglednieniem oséb Pracy z poszukiwaniem pracy [2.Liczba oséb, ktére

wymienionymi w ustawie

0 promoc;ji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz
ustawie o rehabilitacji zawodow
i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s06b niepetnosprawnych.

bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy

]

2.Nabycie umiejtnosci
poruszania gina rynku
pracy

3.Zdobycie wiedzy nt.
zakladania wtasnej
dziataIngci gospodarczej

4.Wzrost wiary we wlasne
mozliwosci

5.Poszerzenie wiedzy

podjely prace w ramach:

tprac interwencyjnych

Lprac spotecznie

uzytecznycl

trobét publicznych

3.Liczba udzielonych
dotacji na rozpoczie
dziatalngci
gospodarczej

uczestnikdéw o rynku pra

. Liczba osob skierowana
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— zialania finansowania (W tys.zt
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
do pracy w ramach
refundacji kosztow
doposaenia lub
wyposaenia stanowisk|
pracy
5.Liczba oso6b ktora
podieta zatrudnienie
po dobyciu szkole
6.Liczba osob olgtych
poradnictwem
indywidualnym
i grupowym
Powiatowy Urad | Wzrost Ustugi i instrumenty rynku pracy| Osoby bezrobotne 01.01.2012 - |EFS 953, 4 1.Poprawa dogpu 1.Liczba zorganizowanyd
Pracy tod - zatrudnienia wynikajace z Ustawy 0 promocji| zarejestrowane 31.12.2012 | Fundusz 1770,5 do zatrudnienia osobom| szkole indywidualnych
Wschaéd zatrudnienia i instytucjach rynku w Powiatowym Urzdzie Pracy bezrobotnym. 2.Liczba szkolé
pracy z 20.04.2004 r. Pracy Léd — Wschod ze 2.Zwigkszenie motywaciji grupowych.
szczeg6lnym uwzgtnieniem do aktywnego 3.Liczba udzielonych
0s6b wymienionych w art. 49 poszukiwania pracy. dotacji na rozpoegie
ustawy o promocji 3.Podniesienie poziomu dziatalngci
zatrudnienia i instytucjach samooceny i wiary gospodarcze;.
rynku pracy we wlasne maiwosci.  #. llos¢ zrefundowanych
4.Przetamanie nieclei stanowiska powstatych
do pracy. w ramach wyposania
5.Nabycie umisjtnosci lub doposaenia
radzenia sobie stanowisk pracy.
ze stresem. 5.1l0$¢ 0s6b skierowanyc
na:
—staz.
— prace interwencyjne
— roboty publiczn
—~prace spotecznie
wytecznt
6.1l0$¢ 0s6b
przeszkolonych
w ramach klubu pracy.
Powiatowy Urad |,LEPSZE W ramach dziatania planowana Osoby bezrobotn 01.01.2012 - |EFS 1959,7 Dsoby bezrobotnegha  |1.Liczba os6b
Pracy w Opocznie| JUTRQO” projekt | jest aktywizacja 332 os6b zamieszkujce tereny powiatu| 31.12.2012 skuteczniej poruszasie bezrobotnych olgfych
realizowany bezrobotnych, ktére znajdugie |opoczyiskiego, zarejestrowane na rynku pracy. wsparciem.
w ramach w szczegolnej sytuacji na rynkuw PUP, a w szczegolioi 2.Podwyzszenie kompetend2.Liczba os6b
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w Pabianicach

Niepetnosprawni
na rynku pracy

kazdego z uczestnikow
przygotowywane i realizowane
beda indywidualne plany
dziatania, opracowane w oparci
0 analiz predyspozycji
zawodowych danej osoby
niepetnosprawnej, obejmige:

« poradnictwo psychologiczne

i psychospoteczne prowagtz do
integracji spotecznej i zawodow!
« kursy i szkolenia umdiwiajace
nabycie, podniesienie lub zmian
kwalifikacji i kompetencji
zawodowych oraz rozwijanie
umiejtnosci i kompetencji
spotecznych, niezioinych

na rynku pracy

« poradnictwo zawodowe

* pasrednictwo pracy

« zatrudnienie wspomagane
obejmujice wsparcie osoby
niepetnosprawnej przez trenera

w PUP w Pabianicach

pracy / asystenta zawodowego

kwartat 2014

Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— ziatania finansowanig (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Poddziatania 6.1.3 pracy. Planowanprzedsgwzieciajosoby w szczegolnej sytuaciji zawodowych. po szkoleniach.
Poprawa zdolngi | to: szkolenia; stee; prace na rynku pracy zgodnie z art. 3.Liczba oso6b
do zatrudnienia | interwencyjne w JST; przyznanjgdstawy z dn. 20.04.2004 r. skierowanych na sta
oraz wspieranie | dofinansowania na pogijie 0 promoc;ji zatrudnienia 4.Liczba miejsc pracy
aktywnaci dziatalndci gospodarczej; i instytucjach rynku pracy; w ramach prac
zawodowej promocja projektu. Wszyscy  |osoby diugotrwale bezrobotng; interwencyjnych.
w regionie. uczestnicy zostanobjeci osoby do 25 rokuycia; osoby 5.Liczba os6éb, ktéorym
Indywidualnym Planem Dziatanipowyzej 50 rokuzycia; osoby przyznano
oraz wsparciem w ramach niepetnosprawne; osoby dofinansowanie
posrednictwa pracy 0 niskich kwalifikacjach na podgcie dziatalngci
i poradnictwa zawodowego. gospodarcze;j.
6.Liczba bezrobotnych
kobiet obgtych
instrumentami
i ustugami rynku pracy,
Powiatowy Urad | Dziatanie 7.4 Programy aktywizacji spoteczng©soby niepetnosprawne IV kwartat EFS 250,0 1Zwigkszenie wiary 1. Przeprowadzenie pora
Pracy PO KL zawodowej w ramach ktdrych dlaarejestrowane 2012 - IV we wtasne maiwosci. psychologicznych,

2.Zwigkszenie motywacji d

podnoszenia kwalifikacji.
3.Zwiekszenie motywaciji d
poszukiwania pracy.
4.Zwiekszenie umigjtnosci
pracy w zespole.

b zawodowych: 60 os6b

2.Przygotowanie IPD:

b 20 os6b

3.Ukonczenie szkolenia
zawodowego: 10 oséb

4.Podgcie stau: 20 oséb

5.Podgcie zatrudnienia
subsydiowanego:
20 os6b

6.\Wsparcie asystenta
zawodowego: 20 osbéb

7.0bjecie ustug asystent
osobistego: 20 0s6b

8.Podgcie zatrudnienia:
4 osoby
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— zialania finansowania (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
pracodawcy
« staze i praktyki zawodowe
 subsydiowane zatrudnienie
« ustugi spoteczne
przezwyckzajace indywidualne
bariery w integracji spotecznej
i powrocie na rynek pracy,
w tym ustugi asystenta osobistego.
Powiatowy Urad | Projekt systemowyW projekcie zatl@ono nasipujace | Osoby bezrobotne 01.01.2012 - |EFS Nie podano| Zwigkszenie wiary 1. Liczba os6éb, ktdre
Pracy w Pajcznie |,Czas na zmiany” | formy pomocy: zarejestrowane w 31.12.2012 we wtasne maiwosci. zostaty obgte:
w ramach -poradnictwo zawodowe; Powiatowym Urzdzie Pracy 2.Zwigkszenie motywacji d@)Poradnictwem
Poddziatania 6.1.3.- pasrednictwo pracy; w Pagcznie, w szczegoliai podnoszenia kwalifikacj{ zawodowym
PO KL - staze; osoby znajdujce sé 3.Zwiekszenie motywacji dgo)Pasrednictwem pracy
- prace interwencyjne w JST; | w szczegdlnej sytuacji poszukiwania pracy. c)Stazami
- jednorazowsrodki na podicie | na rynku pracy, wymienione d)Pracami
dziatalngci gospodarczej w art. 49 ustawy z dnia 20 interwencyjnymi w JS]
kwietnia 2004r. o promocji e)Ktérym przyznano
zatrudnienia jednorazowsrodki na
i instytucjach rynku pracy podkcie dziatalngci
w procesie podejmowania gospodarczej w ramac|
zatrudnienia realizowanego projektu.
Powiatowy Urad | Projekt systemowyWsparcie uczestnikow projektu [Osoby bezrobotne , przede |01.01.2012 — |EFS 2 467,7 Ttagodzenie problemoéw [1.Liczba os6b oltych
Pracy » Czas dla ustugami w zakresie poradnictwavszystkim powyej 50 roku | 31.12.2012 zwiagzanych z weiciem lulff IPD,
w Piotrkowie aktywnych” zawodowego i p&ednictwa zycia, niepetnosprawne, powrotem na rynek pracy2.Liczba zorganizowanyd
Trybunalskim Poddziatanie 6.1.3 pracy; zindywidualizowanie diugotrwale bezrobotne, pami 2.0graniczenie negatywny| szkolej,
POKL dziatah — obfcie IPD; 25 rokuzycia, z terenow skutkéw bezrobocia. 3.Liczba os6b
szkolenia zawodowe; sta; wiejskich. tacznie 430 os6b. 3.Wzmocnienie pozycji bezrobotnych olgfych
dotacje na uruchomienie spotecznazawodowej 0osq szkoleniami,
dziatalndci gospodarczej bezrobotnych. 4.Liczba zorganizowanyq
4.Promocja miejsc pracy w ramach
samozatrudnienia, stazu,
mobilndsci zawodowej, [5.Liczba oséb, ktdre
zdobywania nowego otrzymaj dotacje
dodwiadczenia
zawodowego.
Powiatowy Urad | Finansowanie Aktywizacja 0s6b bezrobotnych| 810 oséb bezrobotnych przedal.01.2012 — | Fundusz 4479,1 1Zmotywowanie . Liczba utworzonych
Pracy programow oraz wspieranie pracodawcow | wszystkim w szczegolnej 31.12.2012 | Pracy bezrobotnych miejsc pracy w ramachi
w Piotrkowie na rzecz promociji| tworzacych miejsca pracy sytuacji na rynku pracy, do aktywnego —robot publicznych;

Trybunalskim

zatrudnienia,

srodkami Funduszu Pracy

spetniajicych wymogi art. 49

poszukiwania pracy,

—prac interwencyjnych;
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— ziatania finansowanig (W tys.z}
ys.z)

2 3 4 5 6 7 8 9 10
tagodzenia poprzez dziatania: ustawy 0 promocji 2.Podwyzszenie kwalifikacji— wyposzenia /
skutkow - organizagj rob6t publicznych; | zatrudnienia i instytucjach 3.Uzyskanie déwiadczenia foposaenia stanowisk.
bezrobocia - organizagj prac interwencyjnyq rynku pracy zawodowego, pracy
i aktywizacji - staze; 4.Promocja i rozwoj P. Liczba skierowanych
zawodowej - przyznanie jednorazowo przedstbiorczaici, na sta;

w ramach srodkéw na podjecie co w efekcie prowadzi d@. Liczba obgtych
limitowych dziatalngci gospodarczej zwiekszenia szans szkoleniami, w tym
srodkéw Funduszy - refundact kosztow na zatrudnienie lub aktywne poszukiwanie
Pracy przyznanych wyposaenia/doposzenia samozatrudnienie. pracy ;
na rok 2012 stanowisk pracy; 4. Liczba udzielonych
- szkolenia dotacji.
Powiatowy Urad | Projekty ,Nowy | Dziatania podejmowane Osoby bezrobotne, 03.10.2011 - |EFS 51,8 1. Nabycie umiegjtnosci 1.Liczba os6b
Pracy zawod — maj w ramach projektudula mie¢ mieszkacy powiatu 29.02.2012 |Fundusz 22,6 poruszania §ipo rynku bezrobotnych olgfych
w Podahicach szang” i ,Nowy charakter szkole podc:bickiego znajdujcy sk | (I edycja) Pracy pracy. wsparciem.
zawod — maj w szczegolnej sytuacji 02.01.2012 - P.Zwiekszenie szans 2.Liczba zorganizowanyq
szansa lI” na rynku pracy wymienieni |30.04.2012 na uzyskanie zatrudnienip szkole.
w ramach w art.49 ustawy o promocji | (Il edycja) przez osoby zagione  [3.Liczba osob, ktora
Dziatania 7.3 PO zatrudnienia wykluczeniem spoteczny| uzyskata nowe lub
KL Inicjatywy i instytucjach rynku pracy B. Podniesienie umiejnosci | dodatkowe kwalifikacjg.
lokalne na rzecz poruszania gipo rynku [4.Liczba oséb, ktéra
aktywnej integracj pracy. nabyta umiejtnosci
Zwigzane z poruszanie
sie po rynku pracy.
Powiatowy Urad | Projekt ,, Od Podniesienie zdolrioi Osoby bezrobotne, znajdog | 01.01.2012 — | EFS 647,9 1. Wzrost aktywnéci 1.Liczba oséb
Pracy zaleznosci do zatrudnienia i aktywrici si¢ w szczegolnej sytuaciji 31.12.2012 zawodowej 0s6b bezrobotnych olgfych
w Podabicach do samodzieln@i | zawodowej poprzez organizacj | na rynku pracy &dacy bezrobotnych wsparciem.
— wykorzystaj stazy, wspieranie mieszkacami powiatu P. Promocja samozatrudnie2.Liczba zorganizowanyd
szang” w ramach | przedsgbiorczaci — udzielenie | podd:bickiego i przedsgbiorczaci stazy.
Poddziatania 6.1.3.dotacji na podicie dziatalndci 3.Liczba oséb
PO KL Poprawa | gospodarczej. samozatrudnionych.
dostpu do 4.Liczba osob, ktére deki
zatrudnienia oraz szkoleniom podniosty
wspieranie swoje umiegtnosci
aktywnaci zZwigzane
zawodowej Z poruszaniem @i
w regionie. po rynku pracy.
Powiatowy Urad | Projekt ,Na Dziatania planowane podczas |220 os6b bezrobotnych 02.01.2012 - |EFS 1209,3 1. Podniesienie umiejnoici (1.Liczba oséb
Pracy wykluczenie — sta| realizacji projektu obejmaj bedacych mieszkacami 31.03.2013 Zwiazanych z poruszaniem bezrobotnych okjych
w Podabicach i szkolenie” organizacj stary, szkolenia, zwrg powiatu podebickiego, sie po rynku pracy. wsparciem.
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— ziatania finansowanig (W tys.z}
ys.z)

2 3 4 5 6 7 8 9 10
realizowany w kosztow dojazdu, finansowanie | w szczego6lnej sytuacji P. Wzrost umiegtnosci 2.Liczba zorganizowanyq
ramach kosztow bada lekarskich, na rynku pracy interpersonalnych szkole, stazy.
Poddziatania 7.1.2 poradnictwo zawodowe i spotecznych. 3.Liczba osob, ktore
Aktywizacja indywidualne i grupowe podniosty swoje
zawodowa kompetencije.

i spoteczna oséb 4.Liczba oséb, ktérym
zagra:onych zwrécono koszty
wykluczeniem dojazdu, sfinansowang
spotecznym” koszt bada lekarskich.
5.Liczba udzielonych
porad zawodowych.
Powiatowy Urad | Wzrost Wszyscy uczestnicy zostan Osoby bezrobotne z terenu | 01.01.2012 — |EFS 2435,6 1. Zwiekszenie udziatu osofil.Liczba oséb
Pracy zatrudnienia objeci ustugami doradcy powiatu radomszcaskiego | 31.12.2012 bezrobotnych bezrobotnych olgfych
w Radomsku zawodowego, a uczestnicy aa w rynku pracy. wsparciem.
i szkoler dodatkowo ustugami P.Zmiana postawy osob  |2.Liczba oséb, ktéorym
posrednika pracy. W celu bezrobotnych wobec zostaly udzielone dota
zdiagnozowanidciezki rozwoju wyzwah zwigzanych na podgcie dziatalngci
zawodowego kady uczestnik z poszukiwaniem pracy. | gospodarcze;j.
bedzie obgty Indywidualnym B. Mobilizacja oséb 3. Liczba nowo
Planem Dziatania. Zaplanowana, bezrobotnych do utworzonych miejsc
ze 0soby bezrobotnextty objete podejmowania dziafa pracy.
stazami, szkoleniami orazebla zwiazanych z kreowanierf. Liczba zorganizowanyd
przyznawane dotacje wizerunku jako przysztego stazy.
na rozpocgcie dziatalngci pracownika. 5.Liczba osob, ktore
gospodarcze;. 4. Wzrost pewnéci siebie, wezny udziat
wiary we wtasne sity w szkoleniu.
i mozliwosci.
b. Poprawa zdolniei
interpersonalnych
i organizacyjnych.
Powiatowy Urad | Aktywizacja W roku 2012 urad planuje Osoby niepetnosprawne, 01.03.2012 — | Budzet 1.Wzrost aktywnéci 1. Liczba oso6b
Pracy w zawodowa 0s6b | wystapienie z wnioskiem Z grup ledacych 31.12.2012 |Paistwa — zawodowej 0séb niepetnosprawnych
Skierniewicach niepetnosprawnycho dofinansowanie projektu w szczeg0lnej sytuacji srodki niepetnosprawnych. zarejestrowanych jako
w ramach: na rynku pracy PFRON 150,0 2.Zapewnienie wikszej bezrobotna lub
1. Dziatania 7.4 PO KL dostpnasci do ustug, poszukujca pracy.
w ramach, ktérego planowang s EFS 80,0 instrumentow 2.Liczba os6b
nastpujace dziatam: poradnictw i programOw rynku pracyl hiepetnosprawnych:
zawodowe, wsparcie Fundusz 50,0 3.Dostosowanie —podejmugcych
psychologiczno, doradcze — Pracy kwalifikacji do potrzeb samoztrudnienie,
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— zialania finansowania (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
rozmowy indywidualne, spotkanja rynku pracy. —objetych pgrednictwem
grupowe, indywidualne plany 4.Zdobycie déwiadczenia pracy,
dziatania, pérednictwo pracy, zawodowego przez osolp»objgtych poradnictwem
szkolenia zawodowe, i@ niepetnosprawne. zawodowyn,
2.Ponadto w ramach projektu 5.Lepsze przygotowanie de»objetych
systemowego ,Moja szansa” wejscia na rynek pracy |ndywidualnym planen
realizowanego w ramach 0s6b niepetnosprawnychdziataniz,
Poddziatania 6.1.3 PO KL jedn 6.Przygotowanigciezki —~skierowanych na sta
Z grup priorytetowychasosoby rozwoju zawodowego (—podejmujcych
niepetnosprawne, ktore zostan w ramach indywidualnychatrudnienie
objete: pagrednictwem pracy, planow dziatania. po zakaczonym stau,
poradnictwem zawodowym, —otrzymupcych
w tym IPD oraz staami. ednorazowerodki
3.Aktywizacja oséb na podgcie dziatalndci
niepetnosprawnycheddlzie ponadt gospodarczej.
realizowana dzki srodkom
przyznanym na drodze algorytmu
orazsrodkom z PFRON.
Powiatowy Urad | Wsparcie osob | Aktywizacja wymienionych grup| Osoby bez kwalifikaciji, 01.02.2012 - | Fundusz 1200,0 1Wzrost aktywnéci 1. Liczba oséb olgtych:
Pracy bezrobotnych, 0s6b bezrobotnych w ramach | z niskim poziomem 31.12.2012 | Pracy zawodowej 0s6b —posrednictwem pracy.
w Skierniewicach | w tym gtéwnie dostpnych ustug i instrumentéw kwalifikacji zawodowych, bez bezrobotnych z grupy ost—poradnictwem
znajdujcych sk w | rynku pracy: pérednictwo doswiadczenia zawodowego bedacych w szczegolnej gawodowyr
szczegolnej zawodowe, poradnictwo dtugotrwale bezrobotne, sytuacji na rynku pracy. —indywidualnym planem
sytuacji na rynku | zawodowe, indywidualne plany | samotnie wychowuage co 2.Zapewnienie lepszego {ziatania
pracy dziatania, zajcia aktywizacyjne | najmniej jedno dziecko do 18 dostpu do programéw P. Liczba oséb
w Klubie Pracy, szkolenia roku zycia, osoby ktére rynku pracy. skierowanych na sta
zawodowe, stee, prace po odbyciu kary pozbawienia 3.Dostosowanie kwalifikacjB. Liczba osob
interwencyjne, roboty publiczne] wolnoici nie podgty do potrzeb rynku pracy. | skierowanych na:
jednorazowerodki na podicie | zatrudnienia, bezrobotni 4.Zdobycie déwiadczenia —»szkolenia.
dziatalndci gospodarczej, zamieszkujcy w gminach zawodowego. —>prace interwencyjne.
refundacja kosztéw wyposgenia | wiejskich 5.Lepsze przygotowanie de»roboty publiczne.
lub doposaenia stanowiska wejscia na rynek pracy H#.Liczba osob bdacych
pracy, dodatki aktywizacyjne, 0s6b w tych grupach w szczegolnej sytuacii
finansowanie kosztow egzamingw bezrobotnych. rynku pracy kdacych w
zawodowych i uzyskania licencj 6.Przygotowanigciezki rejestrach urgu.
rozwoju zawodowego
w ramach indywidualnych
planéw dziatania.
Powiatowy Urad | ,Szansa na Brak danych Osoby bezrobotne, 0N08.2 | Fundusz 512,0 Awieckszenie szansy lliczba o0s6b, ktore
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Instytucja
zgtaszajca zadanit
Realizator
dziatania

Opis podejmowanych dziata

Budzet zadania

Przewidywane efekty

Nazwa zadania/
dziatania

Charakterystyka zadania/ dziata|

Odbiorcy

Okres realizac]

Zr6dio
finansowania

Wysokasé
srodkow
(w tys.z})

Rezultaty mgkkie

Rezultaty twarde

2

8

4

5

6

7

8

9

10

Pracy
w Zdunskiej Woli

START”

w tym osoby znajdage sé

w szczegolnej sytuacii

na rynku pracy zarejestrowa
w PUP Zduiska Wola,

wymienione w art. 49 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

31.12.2012

ne

Pracy

na zatrudnienie.
2.Zdobycie déwiadczenia

zawodowych.
3.Zdobycie wikszej

pewndci siebie.
4.Przetamanie poczucia

bezradnéci.

i zwickszenie kompetencp.Liczba oséb, ktére

otrzymap zatrudnienie
po odbyciu stau.

otrzymap zatrudnienie
po odbyciu szkolenia.
3.Liczba wyptaconych
dotacji na rozpoczie
dziatalngci
gospodarcze;j.
4.Liczba osoéb, ktére
uzyskaj nowe lub
podwyzsz swoje
kwalifikacje zawodowe|
Co zostanie
potwierdzone
za&wiadczeniem
0 odbytym szkoleniu.
5.Liczba 0séb, ktore
skorzystaj z IPD
i z indywidualnych
porad doradcy
zawodowego.
6.Liczba 0sob, ktore
otrzymap zawiadczeni
0 ukaiczeniu stau.

Powiatowy Urad
Pracy w Zduskiej
Woli

.Nowe szanse”
i ,Nowe

perspektywy”

W ramach projektu planowane
jest udzielenie dotacji

na rozpocgcie dziatalndci
gospodarczej oraz utworzenie
nowych miejsc pracy deki
refundacjom na wypoganie/
doposaenie miejsca pracy

Osoby zarejestrowane w PU
Zdunska Wola wymienione
w art. 49 ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

F01.07.2012 —
31.12.2012

Fundusz
Pracy

300,0

1. Rozwoj kontaktow
interpersonalnych.
P.Zwiekszenie szans
ponownego
zatrudnienia.

1.Liczba utworzonych
stanowisk w ramach
refundacji kosztow
doposaenia /
wyposaenia miejsca
pracy.

2.Liczba wyptaconych

dotacji na rozpoegie

dziatalngci

gospodarcze;j.

3.Liczba nowo

utworzonych miejsc

pracy.

4.Liczba osdb, ktére

podejmy zatrudnienie.
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spotecznym do ponownego
wejscia na rynek pracy.

W ramach dzialania prowadzon

3%

Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé

Realizator dzi X Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. .| srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde

o —— ziatania finansowanig (W tys.zf)

2 3 4 5 6 7 8 9 10
Powiatowy Urad | Aktywizacja W ramach tego zadania PUP | Osoby bezrobotne 01.01.2012 — | Fundusz 3016,9 1.Wzrost aktywnéci L. Zmniejszenie liczby
Pracy w Zgierzu |zawodowa w Zgierzy planuje zorganizowa | wymienione w art. 49 ustawy 31.12.2012 | Pracy zawodowej mieszkaedw | 0s6b kydacych

i wsparcie os6b | roboty publiczna, prace 0 promocji zatrudnienia powiatu zgierskiego w szczegolnej sytuacii
bezrobotnych interwencyjne i stze. i instytucjach rynku pracy na rynku pracy
bedacych zarejestrowanych
w szczegolnej w PUP w Zgierzu.
sytuacji na rynku 2.Liczba
pracy zorganizowanych:
—>StEZy,
—miejsc pracy w ramach
robot publicznyc,
— miejsc pracy w ramach
rac interwencyjnycl
~Czlowiek — W ramach projektu planowane |m.in. bezrobotne osoby 01.01.2012 - |EFS 3521,500 Podniesienie kwalifikacijill. Podgcie przez 40 %
Powiatowy Urad | najlepszym jest organizacja 200 miejsc niepetnosprawne, bezrobotni| 31.12.2012 zawodowych poprzez stazystow zatrudnienial
Pracy w Zgierzu | kapitatem” stazowych, 130 szkolei 80 mieszkacy wsi, osoby nabycie déwiadczenia po odbyciu stau.
miejsc pracy wygenerowanych [bezrobotne dtugotrwale W miejscu pracy. 2.100 % os6b rozpocznis
dzigki przyznaniu dotacji 2. Wzrost poczucia wiasne] wiasm dziatalngé
na rozpocgcie dziatalngci wartasci i wiary gospodarcz
gospodarcze;j. we wiasne maiwosci.  [3. Liczba zorganizowany
3. Zwiekszenie zdolngxi stazy.
komunikacyjnych 4. Liczba uméw
i organizacyjnych. 0 przyznanie
4.Wzrost motywacji jednorazowychrodkow
do podgcia pracy. na podgcie dziatalngci
5. Mozliwo$¢ pogodzenia gospodarcze;.
pracy zawodowej 5. Liczba przeszkolonych
Z zyciem rodzinnym. 0s6b.
Zadanie 1.2
Integracja zawodowa 0s6b wykluczonych i zagumnych wykluczeniem spotecznym
Powiatowy Urad | Integracja Reintegracja spoteczna Osoby zagroone 01.01.2012 - |EFS 12559 1.Poszerzenie wiedzy 1.Liczba os6b oltych
Pracy w Kutnie zawodowa 0s6b | i zawodowa klientow OPS wykluczeniem spotecznym |31.12.2012 | Fundusz 4518,5 uczestnikéwo rynku pracy ustugamii instrumentan
wykluczonych i PUP. Cel lgdzie realizowany Pracy 2.Poznanie swoich rynku pracy
i zagrazonych poprzez przygotowanie 0s6b mozliwosci wymienionymi
wykluczeniem diugotrwale bezrobotnych, i preferencji zawodowych. w ustawie o promocji
spotecznym zagra:onych wykluczeniem 3.Poznanie metod zatrudnienia

i technik poszukiwania
pracy, nabycie

i instytucjach rynku
pracy.

umiegtnoici pisania
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na rynku pracy

zawodowych oraz rozwijanie
umiegtnosci i kompetenciji
spotecznych; ustugi spoteczne
przezwyckzajace indywidualne
bariery w integracji spotecznej

i powrocie na rynek pracy,

w tym ustugi asystenta osobiste

go.

Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— zialania finansowania (W tys.zt
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
beda cykliczne zajcia grupowe, dokumentow
na ktérych przekazywanedy aplikacyjnych
informacje dotycace wymaga i autoprezentacji podczas
rynku pracy, metod i technik rozmow kwalifikacyjnych
poszukiwania pracy. zwiekszenie motywaciji.
Zainteresowane osobydin
mogty okréli¢ swoje maliwosci
i zbadd preferencje zawodowe.
Planowane dziatania:
- udzielanie konsultacji
indywidualnych,
- przeprowadzenie zgj z zakresu
poradnictwa grupowego.
Powiatowy Urad | Dziatanie 7.3 W ramach dziatania planowane | Osoby bezrobotne zagmne |01.03.2012 — |EFS 46,5 INabycie kwalifikaciji 1.Liczba zorganizowanyd
Pracy w Opocznie| Inicjatywy lokalne | jest przeszkolenie 30 oséb wykluczeniem spotecznym |30.11.2012 zgodnych z tematyk szkole.
na rzecz aktywnej| bezrobotnych zagemnych szkolenia. 2.Liczba osob olgtych
integraciji wykluczeniem spotecznym oraz 2.Zwigkszenie aktywngci w| wsparciem.
wsparcie jakie uzyskaw postaci poszukiwaniu pracy.
rozmowy z doradczawodowym 3.Zwigkszenie szans
oraz obgcie uczestnikow projektu na podgcie zatrudnienia
Indywidualnym Planem
Dziatania.W ramach dziatania
planowane przedsivziecia to:
rozmowy z doradczawodowym;
zajecia aktywizacyjne; szkolenial
grupowe oraz indywidualne
i podpisanie z uczestnikami
projektu IPD.
Powiatowy Dziatanie 7.4 Kursy i szkolenia umdiwiajace [Osoby niepetnosprawne IV kwartat EFS 250,0 1Zwieckszenie wiary 1.Przeprowadzenie pora
Urzad Pracy POKL nabycie, podniesienie lub zmianzarejestrowane w PUP 2012 -1V we wtasne maiwosci. psychologicznych,
w Pabianicach Niepetnosprawni | kwalifikacji i kompetencji w Pabianicach kwartat 2014 2.Zwiekszenie motywacji dp zawodowych: 60 oséb

podnoszenia kwalifikacji.
3.Zwigkszenie motywacji d

poszukiwania pracy.
4.Zwigkszenie umigjtnosci

pracy

w zespole.

2.Przygotowanie IPD:

b 20 osob

3.Ukonczenie szkolenia
zawodowego: 10 oséb

4.Podgcie stau: 20 oséb

5.Podgcie zatrudnienia
subsydiowanego:

20 os6b
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— ziatania finansowanig (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
6.\Wsparcie asystenta
zawodowego: 20 oséb
7.0bjecie ustug asystent
osobistego: 20 0s6b
8.Podgcie zatrudnienia:
4 osobhy
Powiatowy Projekt ,Pokonaj | Projekt stiy rozwiazaniu Osoby bezrobotne 01.12.2011r.- |EFS 49,8 1Poprawa umiegtnosci 1.Liczba osob ktére
Urzad Pracy bariery”, probleméw ograniczonej i niepetinosprawne, mieszkey | 31.03.2012r. komunikacji ukonczytly szkolenia
w Piotrkowie w ramach aktywnasci zawodowej gminy Gorzkowice. Grup interpersonalnej, w zakresie obstugi
Trybunalskim Dziatania 7.3 i izolacji spotecznej osob docelow projektu stanowi 16+ 2.Zwigkszenie motywaciji komputera, programé
Inicjatywy lokalne | bezrobotnych - mieszkaéw osobowa grupa, w tym 12 osob do dziatania, magazynowych
na rzecz aktywnej| gminy Gorzkowice , w tym osébjniepetnosprawnych 3.Nabycie umisjtnosci z elementami
integraciji niepetnosprawnych dgi autoprezentaciji, przedstbiorczaici;
zastosowaniu: indywidualnych 4.Poprawa samopoczucia [2.Liczba oséb, ktére
rozmow z doradgzawodowym, 0s6b zagrezonych ukonczyty warsztaty
grupowym zagciom wykluczeniem w zakresie ,WAZON";
warsztatowym ,WAZON”, spotecznym; 3.Liczba 0séb, ktore
szkoleniom w zakresie obstugi 5.Zdobycie umiejtnosci ukonczyty warsztaty
komputera, programow obstugi komputera, w zakresie komunikacj
magazynowych, Internetu programow interpersonalnej,
i podstaw przedsbiorczdici, magazynowych; rozwoju osobistego
wyjazdowym, dwudniowym 6.Pozyskanie wiedzy i autoprezentaciji;
warsztatom z zakresu komunikdcji na temat prowadzenia 4.Utworzenie whasnych
interpersonalnej, rozwoju dziataIngci gospodarczej portfolio przez
osobistego i autoprezentaciji. zatazenia spotdzielni uczestnikow.
socjalnej;
7.Zdobycie umiejtnosci
tworzenia portfolio.
Powiatowy Projekty ,Nowy | Dziatania podejmowane w ramaadfsoby bezrobotne, 03.10.2011 - |EFS 51,8 1.Nabycie umiegjtnosci 1.Liczba os6b
Urzad Pracy zawod — maj projektu mag mie¢ charakter mieszkacy powiatu 29.02.2012 |Fundusz 22,6 poruszania §ipo rynku bezrobotnych olgfych
w Podahicach szang” i ,Nowy kursow i szkolé. podc:bickiego znajdujcy sk | (I edycja) Pracy pracy. wsparciem.
zawod — mqj w szczegolnej sytuacii 02.01.2012 - 2.Zwigkszenie szans 2.Liczba zorganizowanyd
szansa lI” w na rynku pracy wymienieni |30.04.2012 na uzyskanie zatrudnienfa szkole.
ramach Dziatania w art.49 ustawy o promocji | (Il edycja) przez osoby zagione  [3.Liczba oséb, ktéra
7.3 PO KL zatrudnienia i instytucjach wykluczeniem uzyskata nowe lub
Inicjatywy lokalne rynku pracy. spotecznym. dodatkowe kwalifikacjg.
na rzecz aktywnej 3.Podniesienie umiejnosci |4.Liczba osoéb, ktéra
integraciji poruszania §ipo rynku nabyta umiejtnosci
pracy. Zwigzane z poruszanie
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Biuro Rozwoju
Przedstbiorczaici
i Miejsc Pracy

Poddziatania 7.2.
PO KL —
~Wsparcie os6b
niepetnosprawnyd
na lokalnym rynky
pracy”

| psychologicznych i aktywnego
poszukiwania pracy, kursach
jezyka angielskiego, obstugi
komputera oraz szkoleniach
zawodowych majcych
przygotowd uczestnikow do
odbycia stay i zaj¢ reintegracji
zawodowej, ktérych realizagj
przewidziano na marzec

i kwiecien 2012 roku. W trakcie
ich odbywania uczestnicyta

otrzymywa stypendium.

i umiarkowanym,
niezatrudnionych,
zagraonych wykluczeniem
spotecznym z powodu
niepetnosprawnei.

sie po rynku pracy.
2.Nabycie nowych
umiegtnosci i kwalifikacji.

Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— zialania finansowania (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
si¢ po rynku pracy.
Powiatowy Urad | Projekt ,Na Dziatania planowane podczas | 220 os6b bezrobotnych 02.01.2012 - |EFS 1209,3 Podniesienie umiejnosci [L. Liczba oséb oleja
Pracy wykluczenie — sta| realizacji projektu obejmaj bedacych mieszkacami 31.03.2013 Zwiazanych z poruszanig poradnictwem
w Podahicach i szkolenie” organizac stazy, szkolenia, powiatu poddbickiego, sie po rynku pracy. zawodowym
realizowany zwrot kosztéw dojazdu, w szczegolnej sytuaciji 2.Poszerzenie wiedzy indywidualnym
w ramach finansowanie kosztow bada na rynku pracy uczestnikdéw o rynku praq i grupowym.
Poddziatania 7.1.2 lekarskich, poradnictwo 3.Poznanie swoich 2.Zwiekszenie liczby 0s6
Aktywizacja zawodowe indywidualne mozliwosci i preferenciji pracupcych, z kategori
zawodowa i i grupowe. zawodowych. zagraonych
spoteczna os6b 4.Poznanie metod marginalizaci
zagraonych i technik poszukiwania spoteczn.
wykluczeniem pracy. 3.Zmniejszenie liczby
spotecznym” 5.Nabycie umiejtnosci beneficjentéw pomocy
pisania dokumentow spotecznej
aplikacyjnych zarejestrowanych
i autoprezentacji podczas w PUP.
rozméw kwalifikacyjnych
B. Zwigkszenie motywacji dp
dziatania.
Urzad Miasta Projekt ,Szansa” | Uczestnicy projektu daa bra Osoby z ustalonym stopniem 01.08.2011 — | EFS Brak danych P.odniesienie umiejnosci |1.Liczba os6b
todzi w ramach udziat w warsztatach umigposci | niepetnosprawniei lekkim 31.10.2012 zwiazanych z poruszanig bezrobotnych olgfych

wsparciem.

2.Liczba osob ktore
ukonczytly szkolenia
w zakresie obstugi
komputeranauki gzykal
obcego.

3.Liczba osob, ktére
uzyskaly zatrudnienie
dzieki udziale
w projekcie

Dziatanie 2.1

Promocja elastycznych i alternatywnych form wsparc

Zadanie 2.1.1
Upowszechnianie alternatywnych i elastycznych formracy wsréd pracodawcow i pracobiorcow

Powiatowy Urad
Pracy w Kutnie

Promocja
elastycznych

Inicjowanie i organizowanie

spotka informacyjnych

Pracodawcy z terenu powiat

101.01.2012 —

kutnowskiego.

31.12.2012

W ramach

W ramact

biezacej

1.Zwigkszenieswiadomaci

biezacej

1. Liczba zorganizowany:

spolecznej i wiedzy nt.

spotka informacyjnych
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— ziatania finansowanig (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
i alternatywnych | dotycacych elastycznych form | Osoby bezrobotne dziataingci pziatalngci elastycznych form o elastycznych formach
form wsparcia. zatrudnienia. zarejestrowane w PUP zatrudnienia. zatrudnienia.
w Kutnie. 2.Promocja i rekrutacja
uczestnikéw projektow,
w ramach, ktorych
promowane gelastyczne
formy zatrudnienia.
Powiatowy Urzad | Usprawnienie Promocja elastycznych Osoby bezrobotne, 01.01.2012 — | W ramach W ramach |[1.Wzrost wiedzy klientéw |1.Liczba osob, ktore
Pracy funkcjonowania |i alternatywnych form wsparcia | Pracodawcy, 31.12.2012 | biezacej biezacej Urzedu oraz pracownikéw odwiedz punkt
w Skierniewicach | rynku pracy poprzez czynne uczestnictwo | Agencje zatrudnienia dziatalngci | dziatalngci Urzedu na temat informacyjny.
poprzez rozwijanie w realizacji projektu systeowegg i pracy tymczasowe;. alternatywnych form 2.Liczba spotka
wspotpracy realizowanego przez WUP zatrudnienia. i seminariéw, w ktérych
z partnerami rynku w todzi wspétfinansowanego wezmie udziat
pracy. zesrodkéw Unii Europejskiej przedstawiciel urgu.
+Elastyczne formy zatrudnienia”
w ramach ktérego:
- prowadzony tdzie punkt
informacyjny dotycacy projektu
- prowadzonadgzie promocja
projektu wéréd oséb
bezrobotnych i Pracodawcow
- osoba koordynaga projekt
w Urzedzie kxdzie brata
w spotkaniach i seminariach
organizowanych przez realizatora
projektu.
Centrum Edukacji | Upowszechnianie| Projekt o charakterze Osoby bezrobotne 01.01.2012 — W ramach |W ramach [1.Zwigkszenie dogpndsci [L.Liczba pozyskanych
Pracy Miodziey | alternatywnych | promocyjnym, ktory bdzie miat |i poszukujce pracy do 25 31.12.2012 | biezacej biezacej do ustug doradztwa miejsc pracy/ ofert
w todzi i elastycznych m.in. na celu wsparcie oséb roku zycia dziatalngci dziatalndci zawodowego, pracy
tédzka form pracy wréd | bezrobotnych / poszukigych poradnictwa 2.Liczba
Wojewodzka pracodawcéw pracy poprzez organizadjargow zawodowego. zorganizowanych gietd
Komenda OHP i pracobiorcéw i gietd pracy, umgliwienie 2. Swiadczenie pracy i targéw pracy
osobom bezrobotnym kompleksowych dla oséb do 25 roku
i poszukujcym pracy nawizania profesjonalnych ustug zycia.
bezpdredniego kontaktu przez doradcow 3. Liczba osoéb ktora
Z pracodawcami oraz promowanie zawodowych. skorzysta z ustug
i popularyzagj dziatalngci Centrum Edukac;ji
Zwiazanej z pérednictwem pracyl. i Pracy Mitodziey
Dodatkowo wsparcie os6b w Lodzi.
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— ziatania finansowanig (W tys.zt
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
bezrobotnych fdzie maliwe
poprzez zwgkszenie liczby ofert
pracy co pomge w procesie
wejscia na rynek pracy
i uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia.
Centrum Edukac;ji | Upowszechnianie | Dziatania w programie z zakresiilUczniowie 3 klas szkoty 01.01.2012 — | W ramach W ramach [1.Upowszechnianie Nie opisane prze
Pracy Miodziey | alternatywnych | orientacji zawodowej ,Pozngj | podstawowej 31.12.2012 | biezacej biezacej aktualnych informacji  ggtaszajcego
w Piotrkowie i elastycznych zawody oraz ich relw zyciu” dziataingci | dziatalngci | o poszukiwanych przez
Trybunalskim form pracy vgréd pracodawcow zawodach
Oddziat £ 6dzkiej | pracodawcéw 2. Zwigkszenie wiedzy nt.
Wojewodzkiej i pracownikéw form zatrudniania,
Komendy OHP w szczegoIngci nt.
elastycznych form
zatrudnienia.
Centrum Edukacji | Upowszechnianie| Realizacja projektu ,Wolontariat Osoby zainteresowane pgac|01.01.2012 — | W ramach W ramach [1.Aktywizacja spoteczno- Nie opisane prze
Pracy Miodziey |alternatywnych |w OHP” Prowadzenie Centrum |jako wolontariusz 31.12.2012 | biezacej biezacej zawodowa rgtaszajcegc
w Sieradzu i elastycznych Wolontariatu przy MCIZ w wieku 16 — 25 lat dziataingci | dziatalngci | miodziey,
form pracy vérod | w Zduaskiej Woli 2 Wzmocnienie wiary we
pracodawcéw whasne umiejtnosci,
i pracownikéw kwalifikacje zawodowe,
mozliwosci,
3.Poznanie predyspozycji
zawodowych
i osobowdciowych,
4 \Wyksztatcenie postaw
aktywnych, promocji
whasnej osoby na rynku
pracy.
Centrum Edukaciji | ,Elastyczne formy| Jednodniowa konferencja Miodzievkraczajca 01.01.2012 — | W ramach W ramach |[1.Dostarczenie mtodzig
Pracy Miodziey | zatrudnienia — na rynek pracy 31.12.2012 | biezacej biezacej informacji nt.
w Sieradzu korzysci dla dziatalngci | dziatalngci | elastycznych form
miodego zatrudnienia.
pracownika”
Dziatanie 2.2
Ksztattowanie nowych relacji na rynku pracy
Powiatowy Urad | Wsparcie PUP planuje zvekszenie Lokalni pracodawcy 01.01.2012 4 W ramach W ramach [1.Poprawa wspOtpracy 1.Liczba nowo
Pracy w Zgierzu | pracodawcow bezpdrednich kontaktéw 31.12.2012 | biezacej biezacej z pracodawcami stworzonych miejsc
w celu z pracodawcami, pozyskiwanie dziataingci | dziatalngci |2.Nawiazanie kontaktu pracy
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— zialania finansowania (W tys.z}
ys.z)

2 3 4 5 6 7 8 9 10
zapewnienia nowych pracodawcow do z nowymi pracodawcami| Riczba pozyskanych
wiasciwej wspoOtpracy, organizagjgietd ofert pracy
realizacji potrzeb | pracy i spotka grupowych. 3.Liczba zorganizowanyd

gield pracy oraz spotkd
grupowych
4.Liczba nowych
pracodawcéw
wspoOtpracuicych z PU
Zadanie 2.2.1

Rozwijanie wspétpracy pomedzy pub

licznymi stuzbami zatrudnienia oraz Agencjami Zatrudnienia i Akademickimi Biurami Karier

Powiatowy Urad | Ksztattowanie Zacignienie wspotpracy Instytucje partnerstwa 01.01.2012 — | W ramach W ramach [1.Rozwéj wspétpracy 1.Zwiekszenie ildci
Pracy w Kutnie nowych relacji z dotychczasowymi partnerami | lokalnego, 31.12.2012 | biezacej biezacej Z agencjami zatrudnienid. pozyskiwanych ofert
na rynku pracy rynku pracy. Agencje pracy tymczasowe;j, dziatalngci | dziatalngci pracy dzéki wspotpracy

Pozyskiwanie do wspétpracy | Biura karier w powiecie Z agencjami zatrudnier

nowych agencji zatrudnienia kutnowskim. 0 5%.

z terenu powiatu kutnowskiego 2.Zwigkszenie liczby
wspotpracuicych
agencji zatrudnienia.

3.Liczba zorganizowanyd

spotka rekrutacyjnych
i gield pracy we
wspoOtpracy z agencjan
zatrudnienia: 20

Powiatowy Urzad | Usprawnienie Wspotpraca z WUP w todzi przyOsoby bezrobotne, 01.01.2012 — W ramach W ramact [1.Usprawnienie wspotpracyl.Liczba os6b

Pracy funkcjonowania | promocji projektu systemowego| Pracodawcy, 31.12.2012 | biezacej biezacej migdzy partnerami rynku| podejmujcych

w Skierniewicach | rynku pracy realizowanego przez WUP Instytucje pomocy spotecznej, dziataingci |dziatalngci pracy w zakresie zatrudnienie w ramach|

poprzez rozwijanie
wspotpracy

Z partnerami rynky
pracy

w todzi wspétfinansowanego
zesrodkéw Unii Europejskiej
+Elastyczne formy zatrudnienia”
Rozwijanie wspotpracy

Z agencjami zatrudnienia

i pracy tymczasowej poprzez
organizacje gietd pracy

pod potrzeby tych instytuciji.

Spotdzielnie socjalne,
Agencje zatrudnienia
i pracy tymczasowe;.

aktywizacji os6b
bezrobotnych.
2.Upowszechnienie tdhych
form zatrudnienia
(elastyczne zatrudnienie
umowy agencyjne).
3.Zapewnienie dogpu
do programoéw rynku
pracy dla wszystkich
uczestnikéw rynku pracy
4. Efektywniejsza
aktywizacja oséb.

2.Liczba zorganizowanyq

3.Liczba o0sdb, ktore

5.Zwigkszenie dogpu

réznych elastycznych
form zatrudnienia.

gield pracy z agencjany
pracy tymczasowe;j
i agencjami zatrudnien

skorzystad z ustug
agencji zatrudnienia.

h
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dziatani Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac fi . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— zialania inansowania (W tys.zf)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
do ustug rynku pracy
swiadczonych na rzecz
bezrobotnych
i poszukugcych pracy.
Zadanie 2.2.2

Rozwijanie wspétpracy pomedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz instytucjami pomocy spotfeczej, partnerami spoteczn

mi i organizacjami pozaradowymi.

Powiatowy Urzad | Usprawnienie Wspotpraca z istniegymi Instytucje pomocy spoteczngj01.01.2012 — | W ramach W ramach [1.Usprawnienie wspotpracyl.Liczba oséb
Pracy funkcjonowania | na lokalnym rynku pracy Spoétdzielnie socjalne 31.12.2012 | biezacej biezacej migdzy partnerami rynku| skierowanych
w Skierniewicach | rynku pracy spotdzielniami socjalnymi m.in. dziatalngci | dziatalngci pracy w zakresie na kontrakty socjalne.
poprzez rozwijanie poprzez refunda¢jsktadek aktywizacji oséb 2.Refundacja sktadek
wspotpracy na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych. na ubezpieczenie
z partnerami rynku za zatrudnienieséb bezrobotnyg 2.Efektywniejsza spoteczne
pracy w tych spétdzielniach. aktywizacja oséb za zatrudnionych
Wspétpraca z @odkami pomocy bezrobotnych &dacych bezrobotnych przez
spotecznej w zakresie: klientami urzdu pracy spotdzielnie socjalne.
- wymiany informacji i sytuaciji i osrodkéw pomocy
0s6b bezrobotnychelacych spofeczne.
klientami urzdu pracy i érodka 3.Wzrost efektywnéci
pomocy spotecznej funkcjonowania rynku
- uczestnictwa urdu pracy pracy oraz aktywizacja
w realizowanych przezsoodki lokalnychsrodowisk
pomocy spotecznej projektach i przygotowanie ich
systemowychwspétfinansowanyd do rozwhzywania
zesrodkow UE probleméw lokalnego
- kierowanie os6b bezrobotnych rynku pracy
na kontrakty socjalne realizowane z zastosowaniem zasady
przez drodki pomocy spo+eczneT partnerstwa lokalnego.
Dziatanie 2.4
Tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb rynku pr acy
Centrum Edukaciji i| ,Dzien Europy Jednodniowe spotkanie Mtodziez wkraczajca na 01.01.2012 — |Wramach W ramact |l.Dostarczenie mtodzigy
Pracy Miodziey w |2012” informujace o krajach i rynku rynek pracy 31.12.2012 | biezacej biezacej materialnych
Sieradzu pracy w UE. Rdzie to pierwsza dziataingci |dziatalngci i pozamaterialnych

edycja realizowana przez
Mtodziezowe Centrum Kariery
z Wieruszowa.

2.Zwiekszenie mobilnéci

korzysci zwiazanych
Z podgciem pracy poza
granicami kraju.

zawodowej na terenie
UE/EOG.
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— ziatania finansowanig (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Zadanie 3.1.1
Doskonalenie ustug pérednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy aktywnym poszukiwaniu pracyswiadczonych przez publiczne stzby zatrudnienia (psz)
Powiatowy Urad | Projekt ,Pomyil Rozszerzenie wykorzystania Osoby bezrobotne 01.01.2012 - | EFS 1970,9 Wzrost aktywnéci oséb |1.Skierowanie 134 os6b
Pracy 0 jutrze” i poprawa adresowania zarejestrowane w PUP 31.12.2012 bezrobotnych bezrobotnych na sta
w Belfchatowie Poddziatanie 6.1.3 instrumentow aktywnej polityki | Betchatéw 2.Zwickszenie wiary we  [2. Powstanie 50 nowych
PO KL rynku pracy wihasne sity, podmiotéw
3.Podniesienie poziomu gospodarczych.
samooceny. 3.0bjecie IPD:
184 oséb bezrobotnyc
Powiatowy Urad | Aktywizacja Aktywizacja zawodowa 0s6b Osoby bezrobotne 01.01.2012 — | Fundusz 3660,3 1. Wzrost aktywnéci oséb (1. Objecie instrumentami
Pracy zawodowa 0s6b | bezrobotnych zarejestrowanych| zarejestrowane 31.12.2012 | Pracy bezrobotnych, i ustugami rynku pracy
w Belfchatowie bezrobotnych w PUP Belchatéw poprzez w PUP Belchatéw 2.Zwiekszenie wiary we ok. 700 oséb
zarejestrowanych | realizacg zaplanowanych wihasne sity, bezrobotnych.

w PUP Belchatéw| przeds¢wzie¢: prac 3.Podniesienie poziomu 2. Powstanie 40 nowych
interwencyjnych, robét samooceny. podmiotéw
publicznych, prac spotecznie 4.Nabycie nowych gospodarczych.
uzytecznych, stay, przygotowani kwalifikacji, podniesienie
zawodowego dorostych, szkoler lub ich zmiaRw.
wyposeaenie lub doposaenie
stanowiska pracy i przyznanie
jednorazowychrodkéw
na podgcie dziatalndci
gospodarczej.

Powiatowy Urad | Projekt Osobom do 30 rokaycia Osoby bezrobotnegbace w | 01.01.2012 — |EFS 596,6 IPomoc w zmianie 1.Podgcie zatrudnienia
Pracy realizowany zapewniona édzie pomoc szczegolnej sytuaciji 31.12.2012 nastawienia i postaw przez minimum 30%
w Brzezinach w ramach umazliwiajaca zdobycie na rynku pracy wobec wyzwa 0s0b skierowanych

Dziatania 6.1 PO
KL, Poddziatania
6.1.3 ,Poprawa
zdolnadici

do zatrudnienia
oraz podnoszenie
poziomu
aktywnasci
zawodowej 0s6b
bezrobotnych”

pierwszego déwiadczenia
zawodowego, podniesienie
kwalifikacji oraz popraw
samooceny; osobom plagaym
rozpoczcie dziatalndci
gospodarczej zaoferowanedzie
pomoc utatwiajca poruszanie
wsrod przepis6w obowzujacych
przedsghiorcow, przeprowadzon
beda szkolenia z zakresu
funkcjonowania nowoczesnej
gospodarki, przepisow,

[©]

zaoferowana dglzie pomoc

Zwiazanych

Z poszukiwaniem pracy

dzieki pomocy doradcy

zawodowego.
2.Propagowanie idei

réwnych szans na rynku

pracy.

na stae.

2.100 % obgtych
wsparciem rozpocznie
dziatalng¢ gospodarcz
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OPIS ZADAN ZGEOSZONYCH DO REALIZACJI W RAMACH RPD/Z NA ROK 212

Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi X Charakterystyka zadania/ dziatd Odbiorcy Okres realizac] .. . srodkow Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— zialania finansowania (W tys.zf)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
finansowa pod postagi
jednorazowych dotacji
na rozpocgcie dziatalngci
gospodarczej.
Powiatowy Urad | Zastosowanie Umozliwienie bezpéredniego Osoby bezrobotne oraz 01.01.2012 — | Fundusz 90,0 1Zwiekszenie aktywngi  [1.Liczba
Pracy w Kutnie indywidualnego | kontaktu osobom poszukigym | pracodawcy korzystagy 31.12.2012 | Pracy zawodowej 0s6b zorganizowanych targd
podegcia wobec | pracy z potencjalnymi z ustug PUP bezrobotnych pracy, spotka
klientow pracodawcami, zwkszenie i poszukugcych pracy, z pracodawcami.
powiatowego dostpnasci ustug pérednictwa 2.Zwigkszenie dogpnadsci  [2.Liczba zrealizowanych
urzedu pracy; pracy w kraju dla oséb ustug pdrednictwa pracy| IPD.
Doskonalenie poszukugcych pracy oraz 3.Rozwdj wspotpracy
ustug promocja ustug oferowanych Z partnerami rynku pracyl.
pasrednictwa przez urzdy pracy.
pracy, poradnictwa
zawodowego oraz
pomocy w
aktywnym
poszukiwaniu
pracy.
Rozwoj informaciji
zawodowej
Powiatowy Urad | Aktywizacja Podejmowane dziatania maja | 533 osoby bezrobotne 01.01.2012 — | Fundusz 1196,3 1Zwiekszenie szans 1.Liczba os6b
Pracy zawodowa celu zwkkszenie szans uzyskan|aarejestrowane w PUP 31.12.2012 | Pracy uzyskania zatrudnienia. | bezrobotnych oktych
w Podabicach i spoteczna os6b | zatrudnienia przez osoby w Poda:bicach 2.Podniesienie umiejnosci | wsparciem ze strony
bezrobotnych, bezrobotne, zagvone poruszania 8ipo rynku PUP.
promocja wykluczeniem spotecznym; pracy. 2.Liczba zorganizowanyd

zatrudnienia.

podniesienie umiejnosci
poruszania §ipo rynku pracy,
uzyskania nowych umigjnosci,
doswiadcze i kwalifikaciji
zawodowych. Ponadto
organizowane &a: prace
interwencyjne, szkolenia
zawodowe, zafia w Klubach
Pracy, prace spotecznie
uzyteczne, stze;
dofinansowywanedala studia
podyplomowe; przyznawaneds

dotacje na dziatalrio

szkolen.

3.Liczba osdb, ktére
uzyskaty nowe
kwalifikacje zawodowe,
4.Liczba os6b skierowanp
na sta.

5.Liczba o0séb, ktore
uzyskaty zatrudnienie
dzigki subsydiom.
6.Liczba os6b olgta
dodatkowym wsparcie
finansowym pod

postaci zwrotu kosztéy
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—udzielanie informacji

(grupowych i indywidualnych),

w Zgierzu, a take
pracodawcy i osoby pracige

Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— zialania finansowania (W tys.z}
ys.z)

2 3 4 5 6 7 8 9 10
gospodarczi refundacg dojazdu, zwrotu kosztd
doposaenia stanowiska pracy, poniesionych na skfad
zwroty kosztéw dojazdu. KRUS, badania

lekarskie.
Powiatowy Urad | Doskonalenie Podejmowane dziataniat Pracownicy Powiatowego |01.05.2012 — |EFS 228,0 1.Zapewnienie statego 1. Liczba oso6b
Pracy aktywnej polityki | skoncentrowane na utrzymaniu | Urzedu Pracy w Radomsku |31.01.2013 | Fundusz 3,0 dostpu do aktualnych bezrobotnych oraz
w Radomsku rynku pracy stanowisk pracy siedmiu os6b | zatrudnieni na stanowiskach Pracy ofert pracy. poszukugcych pracy,
swiadczcych ustugi pérednictwal bezpdrednio zwazanych 2.Upowszechnienie ktorym udzielona byta
pacy i czterech stanowisk z aktywizacjy zawodovy 0séb informacji, materiatow pomoc pérednika lub
dla doradcéw zawodowych. bezrobotnych. i specjalistycznych doradcy zawodowego.
Dzigki realizacji projektu maliwy wydawnictw dla os6b  P.Liczba
bedzie lepszy kontakt os6b bezrobotnych zewidencjonowanych
poszukugcych pracy i poszukugcych pracy oséb.
z pracownikami, zwikszy sé przez pérednikéw pracy,B. Liczba pozyskanych
dostpna¢ ustug pdrednictwa doradcéw zawodowych. | ofert pracy.
pracy w urzdzie dla oséb 3.Zwigkszenie dogpnasci
poszukugcych pracy ustug pd@rednictwa pracy
i bezrobotnych.
Powiatowy Urad | Podnoszenie Zaplanowane szkolenia zawodg Osoby bezrobotne/ 01.01.2012 — | Fundusz 600,0 1Wzrost motywacji 1.40 % uczestnikow
Pracy w Zgierzu |i dostosowanie pomog, zaktywizowd osoby poszukugce pracy 31.12.2012 | Pracy do podgcia zatrudnienia.| szkole podejmie
kwalifikacji oséb | bezrobotne nie posiadag ldz |zarejestrowane w PUP zatrudnienie po odbyty
bezrobotnych posiadajce niewystarczage w Zgierzu szkoleniu.
do potrzeb rynku | na obecnym rynku pracy P.Liczba osob, ktéra
pracy kwalifikacje do podicia podniesie swoje
zatrudnienia. Zaplanowano kwalifikacje dziki
zaréwno szkolenia grupowe jak szkoleniom.
i indywidualne dla oséb B. Liczba osob
posiadajcych gwarang przeszkolonych
zatrudnienia od pracodawcy. w ramach szkole
grupowych.
4. Liczba osob
przeszkolonych
w ramach szkole
indywidualnych.
Powiatowy Urad | Doradztwo PUP planuje: Osoby bezrobotne 01.01.2012 — |Wramach W ramact [1.Wzrost samooceny 0s6bll. Liczba oséb oljtych
Pracy w Zgierzu | zawodowe —przeprowadzenie porad i poszukujce pracy 31.12.2012 | biezacej biezacej bezrobotnych poradnictwem w skali
(grupowych i indywidualnych), |zarejestrowane w PUP dziatalngci dziatalndci korzystajicych z ustug powiatu.

doradcow z PUP

w Zgierzu.

P.llos¢ otrzymanych

dotacji na rozpoegie
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i 4 pcsrednikéw pracy. Ponadto
pracownicy zatrudnieni w ramagd
projektu (7 oséb) zostan
przeszkoleni w zakresie wsparc
0s06b bezrobotnych znajdaych
si¢ w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy. Szkolenie
zaplanowane jest na fmziernik
2012, dofinansowanie
wynagrodzenia do kmwa 2014
roku.

lzawodow 0séb bezrobotnyc

gaosrednicy pracy

bezpdrednio z aktywizag

— doradcy zawodowi,

h

2.Mozliwos¢ realizowanie g

zawodowo
3.Podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych i poziomu
wiedzy
4.Podwyzszenie jakéci
i dostpnasci ustug
swiadczonych w ramach
poradnictwa zawodoweg
i posrednictwa pracy
5.Wzmocnienie struktur

Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— ziatania finansowanig (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
—opracowywanie IPD, 2.Poszerzenie wiedzy dziatalngci
—kierowanie na badania o rynku pracy gospodarczej.
dotyczce przydatnfci w powiecie zgierskim.  B.Liczba pog¢ pracy
zawodowej, 3.Wzrost wiedzy wéréd os6b okitych
—udostpnianie wniosku o ustugach oferowanych| poradi zawodova.
PZOON, przez PUP w Zgierzu. #. Liczba zia@onych
—pomoc pracodawcom wnioskéw PZOON.
w rekrutacji pracownikéw.
Powiatowy Urad |,Przyjazny Urad | W projekcie przewidziane jest | Pracownicy PUP Zgierz 01.01.2012 - |EFS 164,4 1.Wzrost poziomu 1. Zatrudnienie 3 doradcq
Pracy w Zgierzu | llII” dofinansowanie zatrudnienia | zatrudnieni na stanowiskach 30.09.2012 |JST szczeblg 29,0 samooceny pracownikéw. zawodowych.
3 doradcow zawodowych oraz | bezpdrednio zwiazanych lokalnego 2.Wzrost pewnéci siebie. P.Zatrudnienie
4 pasrednikéw pracy. Pracownicyz aktywizacy os6b 3.Szansa na zrealizowanie 4 pdrednikow pracy.
zatrudnieni w ramach projektu | bezrobotnych oraz inni zawodowo. B. Ukonczenie przez 35
oraz pozostali pracownicy pracownicy, ktdrzy zostan 4.Podwyzszenie kwalifikacji pracownikéw szkolenia|.
kluczowi (facznie 35 oso6b) przeszkoleni z zakresu zawodowych i poziomu #. Liczba oséb, ktére
zostan przeszkoleni w zakresie | wsparcia oséb bezrobotnych wiedzy. skorzystai z ustug
wsparcia oséb bezrobotnych znajdupcych sg 5.Podniesienie jakiwi posrednictwa pracy
znajdujcych st w szczegdlnej | w szczegdlnej sytuacji i dostpnasci ustug i poradnictwa
sytuacji na rynku pracy. na rynku pracy. swiadczonych w ramach| zawodowego.
Szkolenie zaplanowane jest poradnictwa zawodowego
na koniec marca 2012, i posrednictwa pracy.
a dofinansowanie wynagrodzenja 6.\Wzmocnienie struktur
przewidziane jest do keaa kadrowych PUP.
wrzesnia 2012.
Powiatowy Urad |,Przyjazny Urad | W ramach projektu przewidzianePUP Zgierz oraz jego 01.10.2012 - |EFS 53,4 1.Wzrost poziomu 1. Zatrudnienie 3 doradcq
Pracy w Zgierzu | IV” jest dofinansowanie zatrudnienigpracownicy zatrudnieni na |31.12.2014 |JST szczeblg 9,4 samooceny i pewrsoi zawodowych
3 doradcow zawodowych stanowiskach zwizanych lokalnego siebie pracownikow P. Zatrudnienie 4

pasrednikow pracy
B. Ukonczenie szkole
przez 7 kluczowych
pracownikéw PUP
4. Liczba osob
bezrobotnych, ktore
skorzystaly z ustug
posrednictwa pracy
0 i poradnictwa
zawodowego.

kadrowych PUP
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-, Badanie

predyspozycji

rawodowych”

-, Mowa ciata
relacjact

nterpersonalnyct

—,Rola

komunikacj

2.Umozliwienie skorzystani
z indywidualnych
konsultacji doradczych
oraz z grupowych spotkg
informacyjnych, m.in.
na temat roli ksztatcenia
podegcia do planowania

kariery zawodowej,

Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— ziatania finansowanig (W tys.z}
ys.z)

2 3 4 5 6 7 8 9 10
Centrum Edukacji | ,Nowe szanse” Program autorski Niepetnosprawna mtodzie | X1 2012 W ramach | Wramach |1.Nabycie umisjtnosci Nie opisane prze
Pracy Miodziey w na celu aktywizagjzawodovy w wieku 17 -19 lat biezacej biezacej poruszania gina rynku  zgtaszajcego.
todzi mitodziezy niepetnosprawnej dziataingci | dziatalngci | pracy przez mtodych ludzil.
tédzka majacy na celu przygotowanie 2 Wzrostswiadomdci
Wojewodzka mitodziezy niepetnosprawnej w obszarze wyboréw
Komenda OHP w wieku 17 — 19 lat do wétia zawodowych i planowania

na rynek pracy. Zaplanowano sciezki edukacyjne;j.
4 -5 dniowe szkolenie. 3.Zdobycie wiedzy
o rynku pracy i
kierunkach ksztatcenia.
Centrum Edukacji | ,Im si¢ udato” Program autorski, kté@a zadani| Bezrobotna 4 spotkania | W ramach W ramach [1.Podniesienie Nie opisane prze
Pracy Miodziey w ma aktywizowd zawodowo i poszukujca pracy mtodzie | w roku 2012 | biezacej biezacej poziomu samooceny, zgtaszajcego
todzi mtodziez, promowd wsréd nich | w wieku 15 — 18 lat. dziatalngci | dziatalngci | poznanie metod
tédzka przedsthiorczai¢. Mtodziez i technik poszukiwania
Wojewodzka bedzie miata maliwosc, pracy.
Komenda OHP aby spotkania siz t6dzkimi 2.Nabycie umisjtnosci
pracodawcami, ktérzy zaistnieli i radzenia sobie
na lokalnym rynku pracy. Ogét ze stresem.
podjtych przedsiwzig¢ ma 3.Zdobycie
przygotowa mtodziez bezrobota wiedzy nt. zaktadania
i poszukujca pracy do zdobycia wihasnej dziatalnéci
zatrudnienia. gospodarcze;.
4 Utrwalanie kontaktow
Z pracodawcami
i instytucjami rynku pracy.
Centrum Edukacji j-,Poznajswiat Zajgcia przeprowadzone Gimnazjalici 01.01.2012 — | W ramach W ramach [1.Utatwienie dostpu Nie opisane prze
Pracy Miodziey w gawodow w formie porad grupowych, Z terenu miasta Lodzi 31.12.2012 | biezacej biezacej do informacji na temat [zgltaszajcego
todzi —,Wybor zawodu, | warsztatow. dziatalngci | dziatalngci | zawodOw oraz mdiwosci
tédzka A moje podnoszenia i zdobywanja
Wojewodzka zainteresowani— nowych kwalifikacji
Komenda OHP  [Co lubk robi¢” zawodowych.
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— ziatania finansowanig (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
W procesie komunikacjiz pracodaws.
ksztattowanie 3.Rozwdj kompetenc;ji
umiejetnosci kluczowych, potrzebnych
nterpersonalnyct do samorealizaciji
i rozwoju osobistego,
doskonalenia zawodowe,
oraz integracjsrodowiska
oswiatowego.
Centrum Edukacji »,Planujg swop | Porady grupowe, informacje  Miodziez ponadgimnazjalr 01.01.2012 — | W ramach W ramach [1.Zwigkszenie umiejtnosci | Nie opisane przez
Pracy Miodziey w karier” grupowe, warsztaty 31.12.2012 | biezacej biezacej komunikacji zgtaszajcego.
todzi —,Przygotowanie dziataingci | dziatalngci | interpersonalnej,
tédzka do wegcia na rynek 2.Nabycie umiejtnosci
Wojewodzka pracy— metody pisania dokumentow
Komenda OHP  poszukiwanic aplikacyjnych,
pracy’ 3.Przygotowanie
—,Skuteczna do kontaktow
autoprezentacj Z pracodawg,
celem 4.Zapoznanie z zasadami
przygotowanie asertywnéci,
do rozmowy 5.Zdobycie wiedzy nt.
kwalifikacyjnej” zakladania wlasnej
—,Mlodziezowa dziatalndci
przedsghiorczai¢ gospodarcze;.
Centrum Edukacji |»,Rynek pracy Porady grupowe, informacje = Poszukujcy prac 01.01.2012 — | W ramach W ramach [1.Nabycie umisjtnosci Nie opisane przez
Pracy Miodziey w | jego specyfika grupowe, warsztaty 31.12.2012 | biezacej biezacej poruszania gina rynku zgtaszajcego.
todzi —,Przygotowanie dziataingci | dziatalngci | pracy przez mtodych ludzi,
todzka do rozmowy 2 Wzrostswiadomdaci
Wojewodzka kwalifikacyjnej” w obszarze wyboréw
Komenda OHP |-, ,Metody zawodowych
poszukiwanie i planowanigciezki
pracy’ edukacyjnej oraz zdobydgie
—,ABC wiedzy o rynku pracy
przedsgbiorczaci” i kierunkach ksztatcenia,
Projekt: Porady grupowe Mtodziez ponadgimnazjalr 01.01.2012 — | W ramach W ramach_[3-Podniesienie poziomu Nie opisane przez
Miodziezowa Informacje grupowe 31.12.2012 | biezacej biezacej samooceny, poznanie | ;qias7aicego.
rzedsibiorczas¢” | (warsztaty) dziatalndci | dziatalngci | Metod i technik
Projekt: ,Koncze Projekt autorski (warsztaty) Miodziez gimnazjaln. 01.01.2012 — | W ramach W ramach po;zuklwa.nla pracy, , .| Nie opisane przez
gimnazjum 31.12.2012 | biezacej biezacej 4.ZW|ka;en|g umiejnosci zgtaszajcego.
co dalej? dziatalndci | dziatalngci | Komunikaci

77




OPIS ZADAN ZGEOSZONYCH DO REALIZACJI W RAMACH RPD/Z NA ROK 212

Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— ziatania finansowanig (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Projekt: Projekt autorski Miodziez poszukujca prac 01.01.2012 — | W ramach W ramach interpersonalnej, Nie opisane przez
Przedsgbiorcze (warsztaty) 31.12.2012 | biezacej biezacej 5.Nabycie umisjtnosci zgtaszajcego.
wejscie na rynel dziatalngci | dziatalngci | pisania dokumentow
racy’ aplikacyjnych,
Szkolenie ,IPK Projekt autorski (warsztaty) Doradcy zawodow 01.01.2012 — | W ramach W ramach [6.Przygotowanie do Nie opisane przez
Portfolio da 31.12.2012 | biezacej biezacej kontaktow z pracodawgc | zgtaszajcego.
Mtodziezy” dziataingci | dziatalndgci [7.Zapoznanie z zasadami
»OHP jako Szkolenie Miodziez uczaca <, 01.01.2012 — | W ramach W ramach asertywngci, Nie opisane przez
realizator ustug bezrobotna, osoby zagiane |31.12.2012 | biezacej biezacej 8.Nabycie umigjtnosci zgtaszajcego.
rynku pracy wykluczeniem spoteczny dziatalngci | dziatalngci | iradzenia sobie ze streseg
9.Zdobycie wiedzy nt.
zaktadania wtasnej
dziatalndgci
gospodarczej.
Centrum Edukac;ji | Program 2 — dniowe warsztaty Mtodziebezrobotna 01.01.2012 — | W ramach W ramach [L.Nabycie umisjtnoici Nie opisane przez
Pracy Miodziey z zakresu rynku w wieku 18 — 25 lat 31.12.2012 | biezacej biezacej pisania dokumentow zgtaszajcego.
w Piotrkowie pracy ,CV moj dziataingci | dziatalngci | aplikacyjnych.
Trybunalskim wizytobwka czy P.Wzmocnienie wiary we
Oddziat £ 6dzkiej | przeszkod?” wiasne umiejtnosci,
Wojewodzkiej kwalifikacje zawodowe,
Komendy OHP mozliwosci, poznanie
predyspozycji
zawodowych
i osobowdciowych.
Centrum Edukacji JProgram z zakresu 6 — dniowe warsztaty Miodziez Gimnazjum dla | j.w. j-w. j-w. 1. Aktywizacja spoteczno- | Nie opisane przez
Pracy Miodziey |rynku pracy ,Jeste Dorostych , uczestnicy Hufca zawodowa miodzigy. zgtaszajcego.
w Piotrkowie aktywny Pracy w Betchatowie 2.Nabycie umisjtnosci
Trybunalskim na rynku pracy” aktywnego poruszaniaesi
Oddziat L.6dzkiej po rynku pracy.
Wojewodzkiej 3.Wyksztatcenie postaw
Komendy OHP Przedsgbiorczaci
i rozwoj postaw
aktywnych wrod
miodziezy.
Centrum Edukacji |Program z zakresu 3 — dniowe warsztaty Mtodzievkraczajca na jw. jw. jw. 1Nabycie umiejtnosci Nie opisane przez

Pracy Miodziey
w Piotrkowie
Trybunalskim
Oddziat £ 6dzkiej

rynku pracy
,Vademecum
przysziego

absolwenta jestem

rynek pracy

Zwiagzanych z promog;j
whasnej osoby na rynku

pracy.

2.Przygotowanie przysztyc

zgtaszajcego.
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— zialania finansowania (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Wojewodzkiej aktywny na rynku absolwentow do wégia
Komendy OHP  |pracy” na rynek pracy.
3.Poznanie metod i techni
poszukiwania pracy,
nabycie umietnaosci
pisania dokumentow
aplikacyjnych
i autoprezentaciji
podczas rozmow
kwalifikacyjnych.
Centrum Edukacji [Szkolenie w ramac| 1- dniowe szkolenie Pedagodzy, szkolni dorad j-w. j-w. j-w. 1Wzmocnienie Nie opisane przez
Pracy Miodziey [V Ogolnopolskiegq rawodowi, nauczyciel efektywndci zgtaszajcego.
w Piotrkowie Tygodnia Kariery p| przedsgbiorczdci i funkcjonowania OHP jakp
Trybunalskim ,Kompetencje wychowawcy szkot powiat instytucji rynku pracy
Oddziat L6dzkiej [zawodowe— betchatowskieg poprzez kompleksowe
Wojewaodzkiej oczekiwanie podniesienie kwalifikacji
Komendy OHP  |pracodawcéw n. pracownikow
lokalnym rynku
racy’
Centrum Edukac;ji |[Program z zakresu 3 — dniowe szkolenie Uczniowie gimnazjum, rodZi¢ev. jw. jw. 1Zapewnienie szerokiego | Nie opisane przez
Pracy Miodziey |rynku pracy ,, Kim uczniéw gimnazjum dostpu do informaciji zgtaszajcego.
w Piotrkowie by¢ trening z zakresu poradnictwa
Trybunalskim utatwiajacy podgcie zawodoweg@odstawowe
Oddziat £ 6dzkiej |decyzji zawodowej| wiedzy w dziedzinie prav
Wojewodzkiej pracy oraz informacji
Komendy OHP 0 rynku pracy.
2.Udzielenie porad oraz
zapewnienie szkofe
niezkgdnych przy
ksztattowaniu u mtodych
ludzi praktycznych
umiegtnosici przydatnych
w poszukiwaniu
zatrudnienia, doskonaler
zdolnaici swiadomego
podejmowania decyzji
zawodowych
i osobistych.
Centrum Edukacji | Program z zakresu 5 — dniowelkerke Miodzie uczica st w WSH w| j.w. j-W. j-W. 1Zapewnienie pomocy Nie opisane przez
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— zialania finansowania (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pracy Miodziey |rynku pracy ,ABC Piotrkowie Tryb., w systemie miodziezy w wyborze zgtaszajcego.
w Piotrkowie Przedsgbiorczasci - stacjonarnym i dalszej drogi zawodowej
Trybunalskim Moja Firma” niestacjonarnym, ktéra planuje planowaniu i rozwoju
Oddziat L.édzkiej podicie dziatalndci kariery zawodowej poprz
Wojewodzkiej gospodarczej podejmowanie
Komendy OHP samodzielnych dziata
w zakresie uruchamiania
wiasnej dziatalnéci
gospodarczej,
2.Uswiadamianie
zainteresowanym szans
i zagrazen zwiazanych
Z prowadzeniem wiasnej
firmy.
3.Kreowanie postaw
przedsthiorczych.
Centrum Edukacji |Program z zakresu 5 — dniowe szkolenie dla Mtodziez ucaca st w WSH w| j.w. j-w. j-w. 1Zdobycie zdolnéci Nie opisane przez
Pracy Miodziey |rynku pracy miodziezy Piotrkowie Tryb., w systemie autoprezentacji zgtaszajcego.
w Piotrkowie LAutoprezentacja — stacjonarnym i i udoskonalenie
Trybunalskim jak wywrze® dobre niestacjonarnym, ktora chce umiejgtnosci
Oddziat L6dzkiej |wrazenie” zwiekszy¢ swoje kompetencje komunikacyjnych.
Wojewodzkiej komunikacyjne 2.Przygotowanie
Komendy OHP do kontaktéw
Z pracodawg
3.Zapoznanie z zasadami
asertywnéci oraz
nabycie umiejtnosci
i radzenia sobie ze stresem
Centrum Edukacji |Program z zakresu 3 — dniowe warsztaty Miodziez Gimnazjumdla |j.w. jw. jw. 1Nabycie umiejtnosci Nie opisane przez
Pracy Mitodziey |rynku pracy Dorostych wkraczaca na poruszania gina rynku zgtaszajcego.
w Piotrkowie ,Wchodzc bez rynek pracy pracy przez mtodych ludzi.
Trybunalskim obaw na rynek 2.Poznanie metod i technik
Oddziat £ 6dzkiej |pracy” poszukiwania pracy.
Wojewodzkiej 3.Zwigkszenie umiejtnosci
Komendy OHP komunikacji
interpersonalne;.
4 Nabycie umisjtnosci
pisania dokumentéw
aplikacyjnych.
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Pracy Miodziey
w Piotrkowie
Trybunalskim
Oddziat £ 6dzkiej
Wojewodzkiej
Komendy OHP

wspoHinansowany
zesrodkow EFS
—,OHP jako
realizator ustug
rynku pracy”

—, Swiat Edukadiji
i zawodow”

0 dalszefciezce edukacyjno
zawodowe;.

ustugami poradnictwa
indywidualnego

i grupowego w zakresie
metod i form aktywnego
poszukiwania pracy.
2.Zwiekszenie efektywrdzi
dziatania sieci
komplementarnie
dziatapcych

Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— zialania finansowania (W tys.zt
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
5.Przygotowanie do
kontaktow z pracodawic
Centrum Edukacji |Program z zakresuCykl 4 spotka warsztatowych Uczestnicy placowki jw. j-w. j-w. 1Wzrostswiadomdci Nie opisane przez
Pracy Mitodziey |rynku pracy opiekuiczo — wychowawczej w obszarze wyboréw zgtaszajcego.
w Piotrkowie ,Odpowiedzialnie wkraczajicy na rynek pracy zawodowych i planowania
Trybunalskim planug swop sciezki edukacyjnej.
Oddziat L édzkiej |przysziGe” 2.0rganizowanie
Wojewodzkiej kompleksowego
Komendy OHP poradnictwa
indywidualnego
i grupowego w zakresie
metod i form aktywnego
poszukiwania pracy.
3.Pomoc mtodzigy
w wyborze dalszej drogi
zawodowej, planowaniu
i rozwoju kariery
zawodowej poprzez
podejmowanie
samodzielnych dziata
Centrum Edukacji [Spotkanie 1 — dniowe szkolenie Pedagodzy, szkolni doradcyj.w. jw. jw. 1Wzmocnienie efektywnii| Nie opisane przez
Pracy Mlodziey |z pedagogami zawodowi. funkcjonowania OHP jakpzgtaszajcego.
w Piotrkowie i szkolnymi instytucji rynku pracy
Trybunalskim doradcami poprzez kompleksowe
Oddziat £ 6dzkiej [zawodowymi podniesienie kwalifikaciji
Wojewddzkiej ,O czym rozmawaé pracownikow
Komendy OHP |z uczniem planug
jego przysziéc”
Centrum Edukac;ji |Projekt systemowy|2 — dniowe warsztaty Miodziepodejmujca decyzj |j.w. jw. jw. 10bjecie kompleksowymi | Nie opisane przez

zgtaszajcego.

Mtodziezowych Centréw
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todzkiej
Wojewodzkiej
Komendy OHP

realizator ustug
rynku pracy”

organizacgt kurséw zawodowych
jezykowych, komputerowych,
zajcia wyréwnawcze, praktyki

zawodowe, kierowanie do pracy

i informacji zawodowej,
informacji na temat
podnoszenia kwalifikacji

zawodowych oraz ustug

Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— ziatania finansowanig (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kariery (MCK), Punktéw
Pdérednictwa Pracy (PPR)
oraz Grodkéw Szkolenial
Zawodowego (0S2).
3.Wzrost motywacji
uczestnikéw Projektu
do samorozwoju
i samoksztatcenia,
4 Rozwdj umiegtnosci pracy
w zespole oraz
umiegtnosci
rozwiazywania
probleméw,
5.Podwyzszenie poziomu
samooceny uczestnikow
szkolen.
Centrum Edukacji |Projekt systemowy| 2 — dniowe warsztaty Mtodziew wieku 18 - 25 lat] j.w. j-w. j-w. 1Utworzenie warunkéw Nie opisane przez
Pracy Mlodziey |wspdtfinansowany utatwiajacych dostp do | zgtaszajcego.
w Piotrkowie zesrodkow EFS ustug poradnictwa i
Trybunalskim ,OHP jako informacji zawodowej,
Oddziat L 6dzkiej |realizator ustug informacji na temat
Wojewodzkiej rynku pracy” podnoszenia kwalifikacji
Komendy OHP | Miejsca ktére zawodowych oraz ustug
pomog Ci zdoby posrednictwa pracy
nowe kwalifikacje 2.Zbudowanie sieci
zgodnie z dziatapcych
zapotrzebowaniem komplementarnie
rynku pracy”. Mtodziezowych Centréw
Kariery (MCK), Punktow
Pdsrednictwa Pracy (PPR)
oraz Grodkéw Szkolenia|
Zawodowego (0SZ).
Centrum Edukacji | Nowe Realizacja programéw z udzialemitodziez w wieku 15 — 25 lat| 01.01.2012 — | EFS Nie podano| Witworzenie warunkéw Nie opisane przez
Pracy Miodziey  perspektywy” srodkéw UE -kontynuacja od 31.12.2012 utatwiajacych dostp zgtaszajcego.
w Sieradzu OddzigtOHP jako 2009 r., w ktorych zatmno do ustug poradnictwa
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Instytucja
zgtaszajca zadanit
Realizator
dziatania

Opis podejmowa

nych dziata

Budzet zadania

Przewidywane efekty

Nazwa zadania/
dziatania

Charakterystyka zadania/ dziata|

Odbiorcy

Okres realizac]

Zr6dio
finansowania

Wysokasé
srodkow
(w tys.z})

Rezultaty mgkkie

Rezultaty twarde

2

8

4

5

6

7

8

9

10

ksztattowanie kariery zawodowe;.

posrednictwa pracy
2.Zbudowanie sieci
dziatapcych
komplementarnie
Mtodziezowych Centréw
Kariery (MCK), Punktow
Pdsrednictwa Pracy (PPH
oraz Grodkdéw Szkolenial
Zawodowego (0SZ).

~

Centrum Edukacji
Pracy Miodziey
w Sieradzu

Programy orientacj
zawodowej i
poradnictwa
zawodowego:
,Drogowskaz”

Kontynuacja cyklu z roku 2011,
ktorego realizatorem jest Klub
Pracy z Wielunia. Majone
charakter kilkudniowych
warsztatow.

Mtodziez wkraczajca
na rynek pracy

01.01.2012 -
31.12.2012

W ramach
biezacej
dziatalngci

W ramach
biezacej
dziatalngci

1.Zwigkszenie dogpu
do ustug rynku pracy
i objecie nimi jak
najwigkszej liczby oséb
bezrobotnych
i poszukugcych pracy org
miodziezy uczcej sk.

0s6b w wieku do 25 lat.
3.Podgcie zatrudnienia prz¢
osoby obgte wsparciem.

2 Aktywizacja bezrobotnych

Nie opisane przez
zgtaszajcego.

Centrum Edukacji
Pracy Miodziey
w Sieradzu

Stawiam pierwsze
kroki na rynku
pracy”

Il edycja programu autorskiego
realizowanego przez Mtodziewe
Centrum Kariery z Wieruszowa.
Beda to trwapce przez 6 miesty
zajecia, warsztaty i spotkania.

Mtodziez wkraczajca na ryne
pracy

01.01.2012 -
31.12.2012

W ramach
biezacej
dziatalngci

W ramach
biezacej
dziatalngci

1.Uczestnicy projektéw
realizowanych przez
Centrum nakda
umiegtnosci niezkydne
do efektywnego posrani
sig po rynku pracy.

2.Upowszechnianie aktualr]
informacji zawodowe;.

3.Zwickszenie kompetenciji

w zakresie umigfnosci

spotecznych.

4.Zwiekszenie szans

na

zaistnienie na rynku pra

Nie opisane przez
zgtaszajcego.

Centrum Edukacji
Pracy Miodziey
w Sieradzu

.internet
niezkednym
narzdziem w
poszukiwaniu

Kilkudniowe warsztaty realizowa
przez Punkt Poednictwa Pracy w
Zdunskiej Woli

pracy

Mtodziez wkraczajca na ryne
pracy

01.01.2012 -
31.12.2012

W ramach
biezacej
dziatalngci

W ramach
biezacej
dziatalngci

1.Wdrozenie uczestnikéw d
nowoczesnego
poszukiwania pracy.

2.Redukowanie skutkéw

oNie opisane przez
zgtaszajcego.

wykluczenia cyfrowego.
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— ziatania finansowanig (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Centrum ,.Czas na Spotkania i warsztaty realizowan®itodziez wkraczagca na rynek01.01.2012 — | W ramach W ramach [1.Zdobyta wiedza oraz Nie opisane przez
Edukaciji i Pracy [aktywna¢” przez Mobilne Centrum Informagjracy 31.12.2012 | biezacej biezacej umiegtnosci umazliwi g zgtaszajcego.
Mtodziezy Zawodowej ze Zdiskiej Woli dziataIngci | dziatalngci | samodzielnie zaistnienie
w Sieradzu Pozostata dziatalré Mobilnego na rynku pracy.
Centrum Informacji Zawodowej, 2.Promowanie postaw
polegajca m.in. nawiadczeniu aktywnych.
ustugi grupowej i indywidualnej 3.Wzbogacenie wiedzy
informacji zawodowej i umiejetnosci mtodziezy
w formie stacjonarnej zakresie planowania
i wyjazdowej, rozpowszechnianiy przyszigci zawodowe;.
materiatéw informacyjnych, 4 .Upowszechnienie
broszur, poradnikéw, ulotek, posrednictwa pracy,
udostpnianiu filmow poradnictwa zawodoweg
0 zawodach (Kalejdoskop informacji zawodowej
zawoddw), informatoréw, wéréd miodziey, jak
przewodnikéw po zawodach, réwniez 0séb zagramonych
spotkaniach doradcow wykluczeniem
zawodowych z osadzonymi spotecznym.
w zaktadach karnych, prowadzenie 5.Doskonalenie metod pragy
strony internetowej (OHP) z osobami bezrobotnymi
poszukugcymi pracy.
Centrum Edukaciji | ,Festiwal Jednodniowa impreza promuop  [Miodziez wkraczajca na rynek01.01.2012 — | W ramach W ramach [1.Zdobycie wiedzy Nie opisane przez
Pracy Mtodziegy [zawodow” kierunki ksztatlcenia w szkole  |pracy; 31.12.2012 | biezacej biezacej o rynku pracyi kierunkacl zgtaszajcego.
w Sieradzu zawodowej realizowana przez |mtodziez uczica Sig dziatalngci | dziatalngci ksztalcenia.
Mobilne Centrum Informac;ji i bezrobotna 2 Umozliwienie kontaktow
Zawodowej ze Zdiskiej Woli miodziezy z pracodawca
Spotkanie o charakterze regionu.
informacyjnym i targowo-
wystawienniczym w celu szerzenia
idei wtasciwej orientacji
zawodowej.
Centrum Edukaciji | ,Absolwent nie  |Kilkudniowe warsztaty Pedagodzy szkolni; mtodzie |01.01.2012 — | W ramach W ramach [1.Zdobycie wiedzy Nie opisane przez
Pracy Miodziey [znaczy bezrobotnylaktywizujace, zagcia gimnazjalna; absolwenci szk(#31.12.2012 | biezacej biezacej dotyczcej tworzenia zgtaszajcego.
w Sieradzu z przedsibiorczaci ponadgimnazjalnych dziataIngci | dziatalngci | wihasnej firmy.

i samozatrudnienia pod postaci
programu autorskiego, kontynua
z roku 2011, realizowana przez
Mtodziezowe Centrum Kariery

i Klub Pracy z Sieradza

2. Wzrost umiegtnosci
osobistych zwizanych
z odpowiedzialnym
traktowaniem pracy

i zawodu.
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— zialania finansowania (W tys.zt
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
3.Zwigkszenie
zainteresowania
mozliwoscia pracy
na wkasny rachunek.
Centrum Edukaciji | ,Mlodziez kontra |Kontynuacja programu autorskielgﬂ:zniowie szkot 01.01.2012 — | W ramach W ramach [1.Promowanie rod 1.0rganizacja bezptatnygh
Pracy Mitodziey |rynek pracy” z roku 2011, cykl jednodniowych|ponadgimnazjalnych, mtodzie 31.12.2012 | biezacej biezacej miodziezy postaw ustug w zakresie
w Skierniewicach spotka. Zaplanowano poszukugca pracy do 25 roku dziatalngci | dziatalngci przedstbiorczych. posrednictwa pracy,
przeprowadzenie 4 spotka zycia 2.Stworzenie szansy 2.0rganizacja
aktywizacji zawodowej d| zatrudnienia
miodziezy. krétkoterminowego,
3.Wspotpraca
z pracodawcami
w zakresie
pozyskiwania ofert
pracy,

4. Organizacja rozmow
kwalifikacyjnych przy
udziale pracodawcow.

5.Konsultacje
indywidualne z zakresu
rynku i pagrednictwa
pracy,

6.0rganizacja Gietd
i Targow Pracy

7. Prowadzenie za¢
warsztatowych, porady
i informac;ji
indywidualnych
i grupowych z zakresu
zakladania
i prowadzenia
dziatalngci
gospodarczej.

Centrum Edukacji|,Praca w Unii Kontynuacja programu autorskieF;mzniowie szkot 01.01.2012 — | W ramach W ramach [1.Upowszechnianie wiedzy| Nie opisane przez
i Pracy Mtodziey Europejskiej z roku 2011, cykl jednodniowych|ponadgimnazjalnych, 31.12.2012 | biezacej biezacej na temat rynku pracy zgtaszajcego.
w Skierniewicach Europejskie zawod [spotka. Zaplanowano uczestnicy OHP dziatalngci | dziatalngci i orientacji krajow
brzyszigci” przeprowadzenie 5 spotka europejskich co do
zawoddw najbardziej
pozadanych.
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— zialania finansowania (W tys.zt
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.Zapoznanie z prawami
i obowiazkami
wynikajacymi z pracy
Za granig.
3.Swiadome podejmowanie
przez poszukagych pray
mitodych ludzi decyzji
w sprawie migraciji
zarobkowych dzii
wzbogaceniu wiedzy nt.
warunkowzycia i pracy
za grania.
Centrum Edukacji|,Wolontariat szansgontynuacja programu autorskielgﬂ:zniowie szkot ponad- 01.01.2012 — | W ramach W ramach | Nie opisane przez Nie opisane przez
i Pracy Mtodziey [ozwoju z roku 2011, cykl jednodniowych|gimnazjalnych, uczestnicy Oh 31.12.2012 | biezacej biezacej zgtaszajcego. zgtaszajcego.
w Skierniewicach fawodowego’ spotka. Zaplanowano zainteresowani wolontariaten dziatalngci | dziatalngci
przeprowadzenie 4 spotka
Centrum Edukacji|,Planowanie Kontynuacja programu autorskiefyitodziez gimnazjalna 01.01.2012 -{ W ramach W ramach | Nie opisane przez Nie opisane przez
i Pracy Miodziey (ariery, czyli jak |z roku 2011, cykl jednodniowych 31.12.2012 | biezacej biezacej zgtaszajcego. zgtaszajcego.
w Skierniewicach pybrat zawdd— Spotka. dziataIngci | dziatalngci
ndywidualny Plar
ariery”
Centrum Edukacji|,Nie daj sk Kontynuacja programu autorskieftodziez ponad-gimnazjalna,| 01.01.2012 — | W ramach W ramach | Nie opisane przez Nie opisane przez
i Pracy Miodziey pezrobocil— z roku 2011, cykl jednodniowychjuczestnicy OHP 31.12.2012 | biezacej biezacej zgtaszajcego. zgtaszajcego.
w Skierniewicach ksztattowanie Spotka. dziatalngci | dziatalngci
bostawy pr-
aktywnej”
Centrum Edukaciji|,Autoprezentacja” | Cykl jednodniowych spotka  |Miodziez ponad-gimnazjalna | 01.01.2012 +W ramach W ramach | Nie opisane przez Nie opisane przez
i Pracy Mtodzigey 31.12.2012 | biezacej biezacej zgtaszajcego. zgtaszajcego.
w Skierniewicach dziatalngci | dziatalngci
Centrum Edukacji|,Rozmowa Cykl jednodniowych spotka Mtodziez ponad-gimnazjalna | 01.01.2012 +W ramach W ramach | Nie opisane przez Nie opisane przez
i Pracy Miodziey (walifikacyjna” 31.12.2012 | biezacej biezacej zgtaszajcego. zgtaszajcego.
w Skierniewicach dziatalngci | dziatalngci
Centrum Edukacji|,Nowe kwalifikacje| Projekt regionalny realizowany |Bezrobotni oraz nieaktywni |01.01.2012 — | EFS Brak danych| Nie opisane przez Nie opisane przez
i Pracy Mtodziey  lepsze jutro” przez 5 miesicy w ramach zawodowo 31.12.2012 od podmiotu | zgtaszajcego. zgtaszajcego.
w Skierniewicach Dziatania 6.3 PO KL zgtaszajcego
Centrum Edukac;ji\Wspotpraca z Trzydniowa wizyta partnerska PrzedstawicieleddtzMiasta| Brak danych [Brak danych |Brak danych | Nie opisane przez Nie opisane przez
i Pracy Miodziey ragrania — wizyta Gera, tWK OHP oraz od podmiotu |od podmiotu |od podmiotu | zgtaszajcego. zgtaszajcego.
w Skierniewicach partnersk organizacji partnerskich z Gerygtaszajcego |zglaszaicego [zgltaszajcego
Centrum Edukaciji| ,Polsko-niemiecka  Projekt realizony w ramach  |Specjalici z miasta Gera oraz Brak danych | Brak danych| Brak danygh Nie opisanezrz Nie opisane przez
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— zialania finansowania (W tys.zt
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
i Pracy Miodzigy pymiana Polsko-Niemieckiej Wymiany WK OHP od podmiotu |od podmiotu (od podmiotu | zgtaszajcego. zgtaszajcego.
w Skierniewicach ppecjalistow w Mtodziezy (PNWM), program zgtaszajcego [zglaszajcego [zgtaszajcego
amach pomoc specjalistyczny, 5-dniowy
mtodziezry”
Centrum Edukacji| MOCNA Projekt zaktadacy 8-dniov Opiekunowie oraz mtodzie | Brak danych [Brak danych [Brak danych | Nie opisane przez Nie opisane przez
i Pracy Miodziey MLODZIEZ” wymiare pozaszkolna i praktgk | zagrazona wykluczeniem od podmiotu |od podmiotu |od podmiotu | zgtaszajcego. zgtaszajcego.
w Skierniewicach Realizacja programu maesi spotecznym zgtaszajcego [zglaszajcego zgtaszajcego
odbywa w ramach PNWM
Centrum Edukacji| Projekt ,Polsko- | Realizacja programu Opiekunowie oraz mtodzte | Brak danych [Brak danych Brak danch | Nie opisane przez Nie opisane przez
i Pracy Mtodziey | Niemiecka w ramach PNWM zaklada zagraona wykluczeniem od podmiotu |od podmiotu jod podmioti | zgtaszajcego. zgtaszajcego.
w Skierniewicach | Wymiana 8-dniowg wymiare pozaszkola | spotecznym zgtaszajcego |zglaszajcego zgtaszajcego
Miodziezy w Geral i praktyke
Centrum Edukac;ji| ,OHP jako Targi edukacji (jednodniowe), | Otwarte dla wszystkich Brak danych Brak danych [Brak danych | Nie opisane przez Nie opisane przez
i Pracy Mtodziey | realizator ustug | w tym Targi Edukacyjne i od podmiotu |od podmiotu jod podmiotL | zgtaszajcego. zgtaszajcego.
w Skierniewicach | rynku pracy”. Zawodowe w ramach projektu zgtaszajcego |zglaszajcego zgtaszaicego
realizowanego z&rodkéw UE —
kontynuacja z 2011r
Centrum Edukacji| Udziat w Udziat w 4 jednodniowych Przedstawiciele samardu Brak danych |Brak danych |Brak danych | Nie opisane przez Nie opisane przez
i Pracy Mtodziey | Powiatowych spotkaniach terytorialnego instytuciji od podmiotu |od podmiotu jod podmiotL | zgtaszajcego. zgtaszajcego.
w Skierniewicach | Radach rynku pracy, radni zgtaszajcego |zglaszajcego zgtaszajcego
Zatrudnienia
Centrum Edukaciji| Ogélnopolski Tygodniowe — kontynuacja Bezrobotni, poszukagy Brak danych |Brak danych Brak danych | Nie opisane przez Nie opisane przez
i Pracy Miodziey | Tydzien Kariery, | od 2009r. pracy, mtodzie nieaktywna | od podmiotu | od podmiotu jod podmiotL | zgtaszajcego. zgtaszajcego.
w Skierniewicach | Dni Otwarte zawodowo zglaszajcego | zgtaszajicegazgtaszaicego
Centrum Edukacji| Program ,Dobre | Zaplanowano okoto 3 Dyrektorzy szkét i instytucji | Brak danych |Brak danych Brak danych | Nie opisane przez Nie opisane przez
i Pracy Mtodziey | praktyki” jednodniowych spotka ktérych | rynku pracy, doradcy od podmiotu |od podmiotu jod podmiotL | zgtaszajcego. zgtaszajcego.
w Skierniewicach wynikiem mam by powstanie | zawodowi, kadra zgtaszajcego |zglaszajcego zgtaszajcego
wspolnej publikacji dot. pedagogiczna
+Realizacji zada z zakresu
doradztwa zawodowego
w réznych instytucjach
powiatéw: towickiego,
rawskiego i skierniewickiego —
przyktady dobrych praktyk
w ramach Mgdzypowiatowego
Zespotu ds. Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego
— kontynuacja od 2009r
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— ziatania finansowanig (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Centrum Edukacji| ,Badanie Warsztaty jednodniowe/ otwarte dla wszystkich Brak danych Brak danych [Brak danych | Nie opisane przez Nie opisane przez
i Pracy Mlodziey | zainteresowai 1 spotkanie w ramach Festiwall od podmiotu |od podmiotu jod podmiotu | zgtaszajcego. zgtaszajcego.
w Skierniewicach | predyspozycji Nauki zglaszajcego |zgtaszajcego|zgtaszajcego
zawodowych”
Centrum Edukacji| ,Kim bede w Konkurs plastyczny dwuetapowy miodziszkolna Brak danych |Brak danych |Brak danych | Nie opisane przez Nie opisane przez
i Pracy Mtodziey | przyszigci?” z OHP z terenu woj. od podmiotu |od podmiotu |od podmiotu | zgtaszajcego. zgtaszajcego.
w Skierniewicach todzkiego zgtaszajcego |zglaszaicego|zgtaszajcego
Centrum Edukacji| ,Unia Europejskd Konkurs wiedzy dwuetapowy mitodziszkolna Brak danych |Brak danych |Brak danych | Nie opisane przez Nie opisane przez
i Pracy Miodziey | bez tajemnic” z OHP z terenu woj. od podmiotu |od podmiotu jod podmiotu | zgtaszajcego. zgtaszajcego.
w Skierniewicach t6dzkiego zglaszajcego |zglaszajcego|zgltaszajcego
Centrum Edukacji| ,M6j pomyst na | Konkursjednoetapowy miodziez HP, mtodzie Brak danych | Brak danych|Brak danych | Nie opisane przez Nie opisane przez
i Pracy Mtodziey | wolontariat w gimnazjalngponadgimnazjalr od podmiotu |od podmiotu |od podmiotu | zgtaszajcego. zgtaszajcego.
w Skierniewicach | OHP” Z terenu wojewodztwa zgtaszajcego |zglaszaicego|zgtaszajcego
Zadanie 3.1.2
Rozw¢j ustug EURES
Powiatowy Urad | Promocja sieci Rozpowszechnianie informacji | Osoby bezrobotne oraz 01.01.2012 — | Fundusz 90,0 1. Pozyskanie wiedzy 1. Liczba spotka
Pracy w Kutnie EURES. o ustugach EURES éxod pracodawcy korzystagy 31.12.2012 | Pracy o warunkachzycia propagujacych ustugi
pracodawcéw i 0s6b z ustug PUP i pracy oraz sytuaciji EURES.
bezrobotnych. na rynku pracy
w wybranych krajach
UE/EOG.
2.Swiadome podejmowanie
przez poszukapych
prag; decyzji w sprawie
migracji zarobkowych
dzieki wzbogaceniu
wiedzy nt. warunkéw
zycia i pracy za granic
Zadanie 3.2.1
Podwyzszenie kompetencji zawodowych pracownikéw PSZ
Powiatowy Urad | Projekt Dofinansowanie zatrudnienia | Pracownicy PSZ 01.01.2012 4 EFS 115,38 1.Poprawa jakéci ustug,  [1.Liczba zatrudnionych
Pracy ,Doradzam — trzech doradcéw zawodowych 31.12.2012 Fundusz 20,4 2.Podniesienie kwalifikacji| doradcéw
w Belfchatowie Pomagam III” oraz szkolenia tematyczne Pracy zawodowych doradcow, | zawodowych:3
Poddziatanie 6.1.2 przeznaczone dla doradcow 3.Wzmocnienie i rozwdj  |2. Liczba ukaiczonych
PO KL zawodowych, ktére podnigs kadr urzdu. szkole: 3
jakos¢ swiadczonych ustug.
Powiatowy Urad | Wzmocnienie Organizacja szkote Pracownicy PUP w Kutnie 01.01.2012 +Fundusz 90,0 1Pozyskiwanie wiedzy nt. [1.Liczba pracownikéw
Pracy w Kutnie kadrowe dla pracownikéw PUP, co 31.12.2012 |Pracy Zmian w przepisach, objetych szkoleniami.
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do zatrudnienia
oraz wspieranie
aktywnaci
zawodowej

w regionie”

W ramach dziataniaaplanowane
przedsgwziecia: kontynuacja
finansowania zatrudnienia
pracownikow kluczowych PUP;
szkolenia realizowane w system
pozaszkolnym istotne z punktu
widzenia regionalnego rynku
pracy dla pracownikéw PSZ;
zarzdzanie projektem (w tym
promocja).

ie

PUP.

3.Zwiekszenie efektywnii
jakosci oferowanych ustu
i instrumentéw rynku
pracy.

4. \Wzrost kompetencji
pracownikow PUP
w zakresie aktywizaciji
0s6b bezrobotnych.

5. Wzrost umiegtnosci

Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— ziatania finansowanig (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
i kompetencyjne | przetary si¢ na wyzsz jakosé 2.Rozwdj umiegtnosci 2.Liczba szkolé
kadr publicznych | swiadczonych ustug. nieztzdnych do realizacjii zorganizowanych dla
stuzb zatrudnienia zada& na poszczeg6lnych pracownikéw PUP.
stanowiskach.
Powiatowy Urad |,SILA W NAS W ramach projektu planowana | Pracownicy zatrudnieni 01.01.2011 - |EFS 120,3 1. Podniesienie jakai 1. Liczba kluczowych
Pracy w Opocznie| llI" projekt jest kontynuacja finansowania | na stanowiskach kluczowych 31.08.2012 | Fundusz 11,3 swiadczonych ustug pracownikéw PSZ,
realizowany zatrudnienia 7 pracownikow zwiazanych z aktywizagj Pracy w ramach pérednictwa ktorzy zakdiczyli udziat
w ramach kluczowych PUP oraz udziat zawodowy 0séb bezrobotnych pracy i poradnictwa w szkoleniach.
Poddziatania 6.1.2 w szkoleniach 6 pracownikéw | i poszukujcych pracy zawodowego. 2.Liczba oso6b
.Poprawa bedacych pracownikami 2. Wzrost kompetenciji zatrudnionych w ramag
zdolnaci kluczowymi PUP w Opocznie. pracownikow PUP projektu
do zatrudnienia | Planowane dziatania to: w zakresie aktywizaciji na stanowiskach
oraz wspieranie | kontynuacja finansowania 0s6b bezrobotnych. pasrednikow pracy.
aktywnaci zatrudnienia pracownikéw 3.Wzrost umiegtnosci 3.Liczba oséb
zawodowej kluczowych PUP; szkolenia w realizacji ustug rynku | zatrudnionych w ramag
w regionie” realizowane w systemie pracy. projektu na
pozaszkolnym istotne z punktu stanowiskach doradco
widzenia regionalnego rynku zawodowych.
pracy dla pracownikéw PSZ;
zarzdzanie projektem (w tym
promocja)
Powiatowy Urad |,SILA W NAS W ramach dziatania planowana | Pracownicy zatrudnieni 01.09.2012 - |EFS 55,0 1.Podniesienie jakai 1.Liczba kluczowych
Pracy w Opocznie| IV” projekt jest kontynuacja finansowania | na stanowiskach kluczowych 31.12.2013 | Fundusz 9,9 swiadczonych ustug pracownikéw PSZ,
realizowany zatrudnienia 7 pracownikow zwigzanych z aktywizagj Pracy w ramach pérednictwa ktérzy zakaczyli udzial
w ramach kluczowych PUP oraz udziat zawodowy 0s6b bezrobotnych pracy i poradnictwa w szkoleniach.
Poddziatania 6.1.2 w szkoleniach 9 pracownikéw | i poszukujcych pracy zawodowego. 2.Liczba oso6b
.Poprawa bedacych pracownikami 2.Podniesienie kwalifikacji | zatrudnionych w ramag
zdolnaci kluczowymi PUP w Opocznie pracownikow kluczowych projektu

w realizacji ustug rynku

3.

na stanowiskach
posrednikow pracy.
Liczba os6b
zatrudnionych w ramag
projektu na
stanowiskach doradco
zawodowych.
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— zialania finansowania (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
pracy.
Powiatowy Urad Projekt Podniesienie dogbnasci Pracownicy Powiatowego | Do 30.09.2012 EFS Nie podano| Podniesienie dogbndsci i [1.Dofinansowanie
Pracy w Pajcznie ||PROFESJONALN] i jakosci $wiadczonych ustug Urzedu Pracy w Pafznie jakaosci $wiadczonych zatrudnienia doradcow
II” w ramach na rzecz klientow publicznych | zatrudnieni na stanowiskach ustug na rzecz klientéw | zawodowych.
Poddziatania 6.1. | stuzb zatrudnienia dzki bezpdrednio zwiazanych publicznych stab 2.Dofinansowanie
PO KL zastosowanym dziataniom: z aktywizacy zawodow 0s6b zatrudnienia. studiéw pracownikéw.
zatrudnienie doradcow bezrobotnych 3.Dofinansowanie szkoie|
zawodowych; dofinansowanie pracownikow
studiow pracownikéw; Z nastpujacych
dofinansowanie szkahe zakresOw: wsparcia 0s
pracownikow. bezrobotnych
znajdujcych sé
w szczegolnej sytuaciji
na rynku pracy
(w szczegolnéci osob
niepetnosprawnych,
50+, dtugotrwale
bezrobotnych), metod
i narzdzi pracy
pracownikéw CAZ,
stosowania
Indywidualnego Planu
Dziatania przez
pracownikow CAZ,
stosowania KPA
w dziataniach CAZ.
Powiatowy Urad | Projekty Podjte dziataniagkontynuacy | Pracownicy Powiatowego |19.07.2011 - |EFS 68,0 1.Zwigkszenie efektywnii [1.Liczba zatrudnionych
Pracy w ~Wspieramy i obejmup finansowanie kosztow Urzedu Pracy w Podgbicach | 30.04.2012 | Fundusz 10,6 pracy urzdu. pasrednikow pracy
Podabicach Urzad II” zatrudniania pracownikéw — pasrednicy pracy i doradcy Pracy 2.Uzyskanie przez i doradcow zawodowy(
i ,Wspieramy urzedu, obejmug szkolenia dla | zawodowi 01.05.2012 — pracownikow wyszych |2.Liczba pracownikéw
Urzad 1" pracownikow, ktérzy w zakresie 31.12.2013 kwalifikacji zawodowych,| objetych wsparciem
realizowane obowiazkéw stizbowych mag 3.Skrocenie czasu dzigki projektom.
w ramach wpisany bezpgredni kontakt oczekiwania przez osoby3.Liczba zorganizowanyq
Poddziatania 6.1.2 z osobami bezrobotnymi oraz bezrobotne na ustugi szkole.
Wsparcie wykonuja zadania zwizane oferowane przez Usd. |4.Liczba pracownikow,
powiatowych z aktywizacj oséb bezrobotnych 4.Zwiekszenie ktoérzy podnigli swoje
i wojewddzkich Zaangaowania kwalifikacje zawodowe,
urzedow pracy pracownikéw urzdu
w realizacji zada w wykonywanie zada
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— zialania finansowania (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
na rzecz
aktywizacji
zawodowej 0séb
bezrobotnych
w regionie
Powiatowy Urad | Doskonalenie Projekt przewiduje utrzymanie |Pracownicy Powiatowego |01.05.2012 — |EFS 228,0 1.Upowszechnienie 1.Liczba os6b
Pracy w Radomskuaktywnej polityki | stanowisk pracy siedmiu 0os6b | Urzedu Pracy w Radomsku |31.01.2013 | Fundusz 3,0 pasrednictwa pracy zatrudnionych
rynku pracy swiadczcych ustugi pérednictwal zatrudnieni na stanowiskach Pracy i doradztwa zawodoweg®. na stanowiskach
pracy i czterech stanowisk dla | bezpdrednio zwazanych 2.Lepsza identyfikacja posrednika pracy
doradcéw zawodowych. Ponadtpz aktywizacy zawodowy 0s6b probleméw oséb i doradcy zawodowegd.
w szkoleniach wezmudziat bezrobotnych bezrobotnych przez 2.Liczba szkolé dzigki,
uczestnicy projektu ,Wsparcie pracownikow PUP. ktérym w/w pracownicy
0s6b bezrobotnych znajdgjych 3.Mozliwo$¢ zapoznania gi| podnigli swoje
sie W szczegolnej sytuacji na ryr z aktualnymi tendencjami  kwalifikacje.
pracy (w szczegolrgi oséb rozwojowymi w obszarze3.Liczba przeszkolonych
powyzej 50 rokuzycia, poradnictwa zawodoweg| pracownikéw.
niepetnosprawnych oraz rynku pracy.
diugotrwale bezrobotnych)”
Powiatowy Urad |,Przyjazny Urad | W projekcie przewidziane jest [Pracownicy PUP Zgierz 01.01.2012 - |EFS 164.,4 MWzrost poziomu 1.Zatrudnienie 3 doradc(
Pracy w Zgierzu | llII” dofinansowanie zatrudnienia 3 |zatrudnieni na stanowiskach | 30.09.2012 samooceny pracownikéw. zawodowych.
doradcéw zawodowych oraz 4 |bezparednio zwizanych 2.Wzrost pewnéci siebie. [2.Zatrudnienie 4
posrednikéw pracy. Pracownicy [z aktywizacy oséb 3.Szansa na zrealizowanie posrednikéw pracy.
zatrudnieni w ramach projektu |[bezrobotnych oraz inni zawodowo. 3.Ukonczenie przez 35
oraz pozostali pracownicy pracownicy, ktérzy zostan 4.Podwyzszenie kwalifikacji pracownikdw szkolenia.
kluczowi — hcznie 35 osob przeszkoleni z zakresu wspal zawodowych i poziomu |4.Liczba oséb, ktore
zostan przeszkoleni w zakresie [0s6b bezrobotnych wiedzy. skorzystai z ustug
wsparcia 0s6b bezrobotnych  [znajdujcych s¢ w szczegdine 5.Podniesienie jakiwi posrednictwa pracy
znajdupcych st w szczegolnej [sytuacji na rynku pracy i dostpndasci ustug i poradnictwa
sytuacji na rynku pracy. Szkolenjie $wiadczonych w ramach| zawodowego.
zaplanowane jest na koniec marca poradnictwa zawodowego
2012, a dofinansowanie i posrednictwa pracy.
wynagrodzenia przewidziane jest 6.\Wzmocnienie struktur
do kaica wrzgnia 2012. kadrowych PUP.
Powiatowy Urad |,Przyjazny Urad |W ramach projektu przewidziang PUP Zgierz oraz jego 01.10.2012 - | EFS 53,4 1.Wzrost poziomu 1.Zatrudnienie 3 dradcow
Pracy w Zgierzu | IV” jest dofinansowanie zatrudnier | pracownicy zatrudnieni 31.12.2014 | JST szczeblq 9,4 samooceny i pewrsoi zawodowych.
3 doradcow zawodowych i 4 na stanowiskach zazanych lokalnego siebie pracownikéw. 2.Zatrudnienie 4
posrednikow pracy. Ponadto bezpdrednio z aktywizag (Szkolenie 2.Mozliwosé realizowania § posrednikow pracy.
pracownicy zatrudnieni w ramachzawodow 0séb bezrobotnychzaplanowane zawodowo. 3.Ukonczenie szkole
projektu -7 os6b zostan — doradcy zawodowi, jest 3.Podwyzszenie kwalifikacji przez 7 kluczowych
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na lokalnym rynku
pracy

wsparciu lokalne firmy &da
mogty unowoczéniaé swoje
wyposaenie i utworzone zostan
nowe miejsca pracy dla os6b

bezrobotnych z terenu powiatu

napotykanych przez
pracodawcéw i osoby
bezrobotne planage
uruchomé wiasry

Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— zialania finansowania (W tys.z}
ys.z)

2 3 4 5 6 7 8 9 10
przeszkoleni w zakresie wsparciaposrednicy pracy na paziernik zawodowych i poziomu | pracownikéw PUP.
0s6b bezrobotnych znajdych 2012, wiedzy. 4.Liczba os6b
sic w szczegdlnej sytuacji na rynku dofinansowani 4.Podwyzszenie jakéci bezrobotnych, ktére
pracy. wynagrodzenia i dostpndsci ustug skorzystaty z ustug

do kaica 2014 $wiadczonych w ramach| posrednictwa pracy
roku.) poradnictwa zawodowego i poradnictwa
i posrednictwa pracy. zawodowego.
5.Wzmocnienie struktur
kadrowych PUP.
Zadanie 3.2.2
Zapewnienie wysokiej efektywnéci wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy
Powiatowy Urad | Projekt Dofinansowanie zatrudnienia | Pracownicy PUP 01.01.2012 - |EFS 115,38 1.Poprawa jakéci ustug,  [L. Liczba zatrudnionych
Pracy .Doradzam — trzech doradcow zawodowych |w Betchatowie 31.12.2012 | Fundusz 20,4 2.Podniesienie kwalifikacji | doradcow
w Belfchatowie Pomagam III” oraz szkolenia tematyczne Pracy zawodowych doradcow, | zawodowych:3
Poddziatanie 6.1.2 przeznaczone dla doradcéw 3.Wzmocnienie i rozwéj  P.Liczba ukaiczonych
PO KL zawodowych, ktére podnias kadr urzdu. szkoler: 3
jakosé $wiadczonych ustug.
Zadanie 4.1.1
Promocja przedskgbiorczosci i samozatrudnienia
Powiatowy Urad | Projekt ,Pomyl o | Planowane przedsiziecia Osoby bezrobotne 01.01.2012 - |EFS 1970,9 Wzrost aktywnéci oséb [1. Powstanie 50 nowych
Pracy jutrze” to m.in. przyznanie zarejestrowane w PUP 31.12.2012 bezrobotnych podmiotéw
w Belchatowie Poddziatanie 6.1.3 jednorazowyckrodkéw na Belchatow 2.Zwigkszenie wiary gospodarczych.
PO KL podjcie dziatalngci we wiasne sity,
gospodarczej. 3.Podniesienie poziomu
samooceny.
Powiatowy Urad | Aktywizacja Aktywizacja zawodowa 0séb Osoby bezrobotne 01.01.2012 — | Fundusz 3660,3 1Wzrost aktywnéci oséb [L. Powstanie 40 nowych
Pracy zawodowa 0s6b | bezrobotnych zarejestrowanych| zarejestrowane w PUP 31.12.2012 | Pracy bezrobotnych, podmiotéw
w Belfchatowie bezrobotnych w PUP Belchatéw poprzez Betchatow 2. Zwiekszenie wiary gospodarczych.
zarejestrowanych | przyznanie jednorazowych we wiasne sity,
w PUP Belchatow| srodkoéw na podjcie dziatalndci 3. Podniesienie poziomu
gospodarczej. samooceny.
Powiatowy Urad |Promocja Zaoferowane w projekcie formy | Osoby bezrobotneghace 01.01.2012 — | Fundusz 2250 1. Realizacja programu 1. Liczba utworzonych
Pracy w Brzeziny |przedst¢biorczaici | wsparcia kda mie¢ charakter w szczegolnej sytuaciji 31.12.2012 | Pracy pozwoli na miejsc pracy: 15
i samozatrudnienial kompleksowy. Dzki uzyskanem| na rynku pracy wyeliminowanie barier P. Liczba os6b

bezrobotnych olgfych
wsparciem: 15

dziatalng¢ gospodarcy
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gospodarczej oraz refundacja

pracodawcom kosztow

miejsca pracy dla siebie

poprzez podjecie dziatalci

Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— zialania finansowania (W tys.zt
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
brzezihskiego. Planowane
przedsgwzigcia:
- refundowanie pracodawcom
kosztéw wyposzenia lub
doposaenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej,
- jednorazowsrodki na podicie
dziatalngci gospodarczej,
- doradztwo dla os6b
rozpoczynajcych dziatalnéc
gospodarcz
Powiatowy Urad |Kreacja nowych | Dziatania majce na celu Przedsgbiorcy z terenu 01.01.2012 - |EFS 1428,0 1.Wzrost wiedzy klientéw [1.Liczba miejsc pracy
Pracy w Kutnie  |miejsc pracy popularyzagj samozatrudnienia | dziatania PUP w Kutnie; 31.12.2012 | Fundusz 1922,0 Urzedu na temat utworzonych w ramach
w lokalnych i przedsgbiorczaci, w tym Osoby bezrobotne Pracy przedstbiorczaici subsydiéw.
przedsghiorstwach | udzielenie dotacji na rozpogde |i poszukujce pracy, i samozatrudnienia. 2.Liczba nowopowstatych
Promocja dziatalngci gospodarcze;j. zainteresowane pagjiem 2.Nabycie umisjtnosci podmiotéw
samozatrudnienia wiasnej dziatalnéci nieztxdnych przy gospodarczych.
i przedsgbiorczasci gospodarczej. zaktadaniu i prowadzeni(8.Liczba zaktywizowanyq
dziataIngci gospodarcze] w ramach dziaia
na wkasny rachunek. wspierajcych
przedstbiorczai¢ osob.
Powiatowy Urad | Projekt ,Od Samozatrudnienie 26 0so6b ekii | Osoby bezrobotneehace 01.01.2012 - |EFS 1071,04 Lzyskanie umiejtnosci w [1.Liczba nowopowstatych
Pracy w tasku bierndci do udzielonym dotacjom w szczegolnej sytuaciji 31.12.2012 zakresie prowadzenia podmiotéw
aktywnasci” poprzedzone uzyskaniem na rynku pracy firmy. gospodarczych.
w ramach umiegtnoici z zakresu 2.Zwigkszenie wiary we  [2.Liczba os6b
Poddziatania 6.1.3 prowadzenia wtasnej dziataléw wiasne sity, umiejtnosci zaktywizowanych
PO KL gospodarczej. oraz poczucia w ramach dziaka
odpowiedzialnéci za wspierajcych
wiasm firme. przedstbiorczaic.
3.Zwiekszenie kwalifikacji
zawodowych
umazliwiajacych
rozpoczcie wiasnej
dziatalngci gospodarczej
Powiatowy Urad |Przedsibiorczagi¢ | Udzielenie osobom bezrobotnymOsoby bezrobotne 01.01.2012 - |EFS 750,0 1.Podniesienie poziomu [1.Wartas¢ wskaznika
Pracy w Lowiczu |i samozatrudnienig jednorazowyctkirodkéw Z terenu powiatu towickiego | 31.12.2012 | Fundusz 285,0 kwalifikacji zawodowych| zatrudnienia po
na rozpocgcie dziatalndci zainteresowane stworzenien Pracy umazliwiajacych zakaczeniu udziatu

rozpoczcie wtasnej

w dziataniach

dziatalngci gospodarczej.

wspierajicych.
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— ziatania finansowanig (W tys.z}
ys.z)

2 3 4 5 6 7 8 9 10
doposaenie lub wyposzenia gospodarczej; przedgiiorcy 2.Uzyskanie umiejtnosci  |2.Liczba udzielonych
stanowisk pracy dla skierowanygtworzacy dodatkowe miejsca zakresie prowadzenia dotacji na podjcie
0s06b bezrobotnych. pracy w ramach firmy i zarzadzania dziatalngci

dofinansowania zatrudnienia srodkami finansowymi nd gospodarczej.
skierowanego bezrobotnego prowadzenie wtasnego [3.Liczba dofinansowanyq
biznesu. stanowisk dla
3.Umozliwienie osobom skierowanego
bezrobotnym bezrobotnego.
usamodzielnienia si 4.Liczba podmiotow
prowadacych
dziataIng¢ gospodarcz
5.Liczba oso6b
skierowanych
na doposzone
stanowiska pracy.
Powiatowy Urad |,Méj wiasny Wsparcie bezrobotnych kobiet | Bezrobotne kobiety 01.04.2011 - |EFS 390,3 1. Zwickszenie motywacji [1.Liczba oséb, ktére
Pracy w Piotrkowie sposéb” w ramach dziataniami aktywizacyjnymi zarejestrowane w PUP 28.02.2013 (catkowita kobiet do rozpocgia otrzymatly bezzwrotne
Trybunalskim Dziatania 6.2 prowadzacymi do rozpocgcia w Piotrkowie Trybunalskim wartosé zycia zawodowego. dotacje.
POKL — w 2012 r.| dziataIngci na wiasny rachunek. projektu 2.Nabycie umisjtnosci 2.Liczba utworzonych
projekt w 1102,8 tys. zt) sporadzania dokumenté| miejsc pracy w ramach
kontynuacji Zwiazanych udzielonych dotacji.
z prowadzeniem firmy.
3.Wzrost zaufania we wtas
mozliwosci
4.Przetamanie nieglei
do pracy, poczucia
bezradnéci.
5. Podniesienie poziomu
samooceny.
Powiatowy Urad | Projekt, Od Podniesienie zdolrici Osoby bezrobotne, znajdag | 01.01.2012 — | EFS 647,9 MWzrost aktywnéci 1.Liczba os6b
Pracy zaleznosci do zatrudnienia i aktywrici sie w szczegolnej sytuaciji 31.12.2012 zawodowej 0s6b bezrobotnych olgfych
w Podabicach do samodzieln@i | zawodowej poprzez wspieranie | na rynku pracy &dace bezrobotnych. szkoleniem dotycym
— wykorzystaj przedsgbiorczaici — udzielenie | mieszkacami powiatu 2.Promocja samozatrudnie| otwierania dziatalngci
szang” w ramach | dotacji na podjcie dziatalngci podd:bickiego i przedsgbiorczaci. gospodarczej.
Poddziatania 6.1.3.gospodarcze;. 2.Liczba oso6b
PO KL Poprawa samozatrudnionych.
dostpu do
zatrudnienia oraz
wspieranie
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— ziatania finansowanig (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
aktywnasci
zawodowej
w regionie
Powiatowy Urad | Wzrost Osoby zainteresowane 88 0s0b bezrobotnych, kobigt01.01.2012 — | EFS 2 435,6 1. Wzrost wiedzy 1. Liczba nowo powstatyg
Pracy w Radomskuzatrudnienia prowadzeniem wtasnej i mezczyzn 31.12.2012 z zakresu podmiotéw
dziatalngci gospodarczejdula przedstbiorczaici. gospodarczych.
mogty ubiega sie o jednorazowe 2.Nabycie umiejtnosci 2.Liczba os6b
wsparcie finansowe na pedje niezkgdnych przy zatrudnionych w nowo
dziatalngci gospodarcze;j. zaktadaniu i prowadzeniy uruchomionych
dziataIngci gospodarczej podmiotach
na wkasny rachunek. gospodarczych.
3.Zwiekszenie wiary we
wihasne sity, umigjtnosci
oraz poczucia
odpowiedzialnéci
za wlasn firme.
Powiatowy Urad [Spoétdzielnia Realizatorzy dziala— pasrednicy | Dziatanie skierowane jest dg 15.03.2012 — | W ramach W ramach |1.Ukierunkowanie os6b
Pracy w Sieradzu [socjalna szamns pracy, doradcy zawodowi 20 0s06b bezrobotnych, ktére| 31.12.2012 | biezacej biezacej bezrobotnych na zmian
na samozatrudnierjieliderzy klubu pracy zidentyfikaj| posiadai kwalifikacje dziatalngci | dziatalngci posiadanych kwalifikacji.

okoto 20 oséb bezrobotnych, ktd
zostan objete IPD. Z wybranymi
osobami kda przeprowadzane
indywidualne porady zawodowe|
(ich ilos¢ i zastosowane w trakci
rozméw narzdzia pracy bda
dostosowane do indywidualnych
potrzeb osoby bezrobotnej).
Kolejnym etapem &zie udziat
wybranej grupy w cyklu spotka
ze specjalistami z zakresu
ekonomii spotecznej,
przedstawicielami ZUS, US

i GUS, ktorzy zapoznajosoby
bezrobotne z procedurami
dotyczcymi zaktadania

i prowadzenia dziatalrigi
gospodarczej. Przewidziane
zostaly rownie zagcia

1%

aktywizacyjne prowadzone prze|

z zakresu ustug opiekazych

2.Upowszechnienie idei

ekonomii spotecznej oraz

informacji dotycacych
spotdzielni socjalnych.
3.Promowanie rod
uczestnikéw postaw
aktywnych,
samodzielnéci,
przedstbiorczaici.
4.Zidentyfikowanie zasob6
i deficytow 20 klientéw
PUP.
5.Wyposaenie 0sob
bezrobotnych w wiedgz
z zakresu spoldzielczoi
socjalnej izrédet ich
finansowania.
6.\Wyposaenie 0sob
bezrobotnych w aktuain

4

wiedz o lokalnym rynku
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— ziatania finansowanig (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
lideréw klubu pracy. Ich celem pracy.
bedzie m.in. integracja grupy 7.Wyposaenie 0sob
i wybranie oséb zainteresowanyich bezrobotnych
zalazeniem spotdzielni socjalnej w podstawowe wiadono
dotyczce rejestracji
dziatalndgci gospodarczej.
Powiatowy Urad |,Szansa na Program ma m.in. na celu pomdg®©soby bezrobotne w wieku |01.05.2012 — | Fundusz 792,0 ty. zt |1.Zdobycie déwiadczenia [1.Liczba oséb, ktére
Pracy w Zduskiej | START” osobom zainteresowanym do 30 lat, zarejestrowanych |31.12.2012 |Pracy przez uczestnikdw uzyskag zatrudnienie
Woli »Mtodzi -30” rozpoczciem dziatalnéci w PUP Zduiska Wola, projektu. dzigki doposaeniu/
gospodarczej oraz wymienionych w art. 49 usta 2.Aktywne wiczenie wyposaeniu miejsca
przedsgbiorcom, ktérzy utworz [0 promocji zatrudnienia absolwentéw w procesy| pracy oraz przyznanym
nowe miejsca pracy w ramach |i instytucjach rynku pracy zachodzce na rynku dotacjom.
refundacji kosztow dopogeania/ pracy. 2.Liczba nowo
wypos&enia miejsca pracy 3.Zwiekszenie motywacji utworzonych miejsc
Zostanie przyznanych 10 dotacj celu poszukiwania pracy| pracy.
oraz utworzonych dglzie 5 miejsc 4.Podniesienie samooceny3.Liczba oso6b, ktére
pracy. Osoby olje 5.Przetamanie poczucia zdoleda lub rozwir
wymienionymi formami pomocy bezradnéci. swoje kwalifikacje
beda dodatkowo korzysta 6.Nabycie podstawowej dzigki pomocy
ze wsparcia doradcy, lidera kluu wiedzy o prowadzeniu pracownikow PUP.
pracy, keda prowadzone réwnie wihasnej firmy. 4.Liczba wyptaconych
zajecia, ktérych tematyka dotacji na rozpoczie
zwiazana lkdzie z prowadzenien zatrudnienia.
wihasnej firmy. 5.Liczba utworzonych
stanowisk w ramach
refundacji doposaenia/
wyposaenia miejsca
pracy.
Powiatowy Urad |,Nowe szanse” Program ma na celu stworzenigPrzedsibiorcy oraz 01.07.2012 — | Fundusz 300,0 1Zwigkszenie szans . Liczba utworzonych
Pracy w Zduskiej przedsgbiorcom realnej zaely | inwestorzy tworacy nowe 31.12.2012 | Pracy ponownego zaistnienia na stanowisk pracy
Woli do zatrudniania pracownikéw | miejsca pracy w powiecie rynku. w ramach refundacji
o okrelonych kwalifikacjach zduiskowolskim oraz osoby 2.Rozwdj wspotpracy kosztéw wyposzenia /
i predyspozycjach bezrobotne zainteresowane pomiedzy PUP doposaenia miejsca
rozpoczciem dziatalnéci a pracodawcami pracy.
gospodarczej Z powiatu 2.Liczba wyptaconych
zduaskowolskiego. dotacji na podjcie
dziatalngci
gospodarcze;j.
Powiatowy Urad | ,Cztowiek — W ramach projektu planowane m.in.roéptne osoby do 25| 01.01.2012+ EFS 3 521,500 Podniesienie kwalifikacji[l. Podgcie przez 40 %
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Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator dzi : Charakterystyka zadania/ dziata| Odbiorcy Okres realizac| .. . srodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
o —— ziatania finansowanig (W tys.z}
ys.z)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pracy w Zgierzu najlepszym jest organizacja 200 miejsc roku zycia, bezrobotne osoby| 31.12.2012 zawodowych poprzez | stazystow zatrudnienia
kapitatem” stazowych, 130 szkole powyzej 50 rokuzycia, nabycie déwiadczenia po odbyciu stau.
i 80 miejsc pracy bezrobotne osoby w miejscu pracy. 2.100 % os6b rozpocznig
wygenerowanych deki niepetnosprawne, bezrobotni 2.Wzrost poczucia wiasnej| witasm dziatalngé
przyznaniu dotacji na rozpogze mieszkacy wsi, osoby wartcsci i wiary we wlasn| gospodarcz
dziatalndci gospodarczej dtugotrwale bezrobotne mozliwosci. 3.Liczba zorganizowanyq
3.Zwiekszenie zdolngxi stazy.
komunikacyjnych 4.Liczba umow
i organizacyjnych. 0 przyznanie
4.\Wzrost motywacji jednorazowychrodkow
do podgcia pracy. na podgcie dziatalngci
5.Mozliwos¢ pogodzenia gospodarczej.
pracy zawodowej 5. Liczba przeszkolonych
Z zyciem rodzinnym. 0s6b.
Centrum Edukacji | Powiatowy Jednodniowa impreza promup | Mtodziez Nie podano W ramach | W ramach [L.Efektywna pomoc
Pracy Miodziey | konkurs popularne zawody realizowana | w wieku 16 — 19 lat biezacej biezacej miodziezy w wyborze
w Sieradzu Oddzigtprzedsgbiorczdici | przez Klub Pracy z Wielunia dziataingci | dziatalngci | dalszej drogi zawodowej,
todzkiej planowaniu i rozwoju
Wojewodzkiej .Oko w oko Cykl spotka Mtodziez kariery zawodowej poprz
Komendy OHP Z pracodawg’ z przedsibiorcami realizowany |w wieku 15— 16 lat podejmowanie
przez Klub Pracy i Punkt samodzielnych dziata
Pdérednictwa Pracy w zakresie uruchamiania
z tasku whasnej dziatalnéci
gospodarczej,
?.Uswiadamianie
zainteresowanym szans
i zagrazen zwigzanych
z prowadzeniem wiasnej
firmy.
Dziatanie 4.3
Opracowywanie programow rynku pracy majacych na celu tagodzenie skutkéw zwolnfegrupowych
Powiatowy Urad | Program Wsparcie zatrudnienia oséb Osoby bezrobotne zwolnione| Il kwartat Fundusz 416,0 1Zwiekszenie wiary 1. Podicie stau: 12 0s6b,
Pracy aktywizacji bezrobotnych zwolnionych Z pracy z przyczyn 2012 -1 Pracy — we wiasne mgiwosci. 2. Podgcie zatrudnienia
w Pabianicach zawodowej z pracy z przyczymiedotycacychniedotycacych pracownikéw | kwartat 2013 | Rezerwa 2.Zwickszenie motywacji dp w ramach robét
bezrobotnych pracownikow oraz pracownikéwjoraz pracownicy olgi Ministra podnoszenia kwalifikacji| publicznych: 12 os6b.
zwolnionych objetych zwolnieniami zwolnieniami monitorowanymi Pracy 3.Podniesienie wiedzy 3.Ukonczenie szkolenia
Z pracy z przyczyr| monitorowanymi poprzez: ste, i Polityki z zakresu zawodowego: 8 0sob.
niedotycacych roboty publiczne, szkolenia Spotecznej przedstbiorczaici. 4.Uzyskanie dotacji: 4
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OPIS ZADAN ZGEOSZONYCH DO REALIZACJI W RAMACH RPD/Z NA ROK 212

Instytucja Opis podejmowanych dziata Budzet zadania Przewidywane efekty
zgtaszajca zadanit Nazwa zadania/ Jrédio Wysokasé
Realizator ; X Charakterystyka zadania/ dziatd Odbiorcy Okres realizac] .. .| $rodkéw Rezultaty mgkkie Rezultaty twarde
dzi g dziatania finansowania
Zialania (w tys.z})
2 3 4 5 6 7 8 9 10

pracownikow

oraz pracownikow
objetych
zwolnieniami
monitorowanymi

zawodowe, szkolenia poydane

z przyznaniem dotacji
na rozpocgcie dziatalngci

gospodarczej oraz szkolenia
powiazane z utworzeniem miejs

pracy u pracodawcy

Ca

4.Zwigkszenie umigjtnosci
pracy w zespole.
5.Przetamanie nieclei
do pracy, poczucia
bezradnéci.

osoby.

5.Podgcie zatrudnienia
w ramach refundacji
doposaenia lub
wyposaenia stanowisk|

pracy: 4 osoby.
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ROZDZIAL V. Finansowanie realizacji zafla

Finansowanie przedsvzig¢ zawartych w niniejszym Regionalnym Planie Dazata
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011 odb§ve& bedzie w ramach posiadanycnodkow
a mianowicie:

» $rodkow otrzymanych na dziatalfiourzedow (bucet),

» $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e $rodkoéw Funduszu Pracy,

e innych.

Decyzp Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej ustalamustaty kwotysrodkéw Funduszu

Pracy jakie mog by¢ wydatkowane 2012 roku tj. kwof87 701,4 tys. zpodzielona zgodnie

z ,Kryteriami ustalania kwotsrodkdw Funduszu Pracy dla samgiaw powiatowych

wojewoOdztwa t0dzkiego na finansowanie programéw macz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodparaz innych fakultatywnych zagla

1. Srodki FP z przeznaczeniem na programy promocjiugaienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej:

a. kwota do podziatu wg algorytmu (65%) na powiaty: 89.505,9 tys. zt
b. kwotasrodkéw stanowica rezerw wojewodztwa z przeznaczeniem
na realizagj programow wspoétfinansowanych g@dkéw EFS 48.195,5 tys. 7}

2. Srodki przeznaczone na realizadPriorytetu VI w wysokéci 51 000 000,00 PLN
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (kontraktawa2012 rok}

a) Dziatanie 6.1 — 45 500 000,00 PLN
e Poddziatanie 6.1.% 3500 000,00 PLN

e Poddziatanie 6.1.2 — 0,00 PLN
e Poddziatanie 6.1.3 — 42 000 000,00 PLN
b) Dziatanie 6.2 — 5 500 000,00 PLN
c) Dziatanie 6.3 — 0,00 PLN

3. Srodki przeznaczone na realizadpriorytetu VII w wysokéci 100 794 973,00 PLN
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (kontraktaga2012 rok):
a) Dziatanie 7.1 — 87 694 973,00 PLN
* Poddziatanie 7.1.1 — 59 716 014,00 PLN
* Poddziatanie 7.1.2 — 17 378 959,00 PLN
e Poddziatanie 7.1.3 — 10 600 000,00 PLN
b) Dziatanie 7.2 — 3100 000,00 PLN
e Poddziatanie 7.2.1 - 0,00 PLN

® Kwota przeznaczona na realizapjojektéw wspétfinansowanych z EFS w ramach regemojewodztwa jest
nieznacznie wisza nk kwota planowana na ten cel a wymieniona w pkt @adRiatanie 6.1.3 POKL.
® Kwoty podane zgodnie z zapisami w Planie Dziatatia Priorytetu VI | Priorytetu VIl PO KL na rol022.
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* Poddziatanie 7.2.2 - 3100 000,00 PLN
c) Dziatanie 7.3 — 0,00 PLN
d) Dziatanie 7.4 — 10 000 000,00 PLN

Wielkos¢ srodkéw finansowych ddacych w dyspozycji podmiotow zgtaszeych dziatania
do RPD/Z na rok 2012¢dzie uzaleniona od efektywnii w zdobywaniu funduszy z EFS
oraz rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
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Rozdziat VI. Monitorowanie i koordynacja realizacji Regionalnego
Planu Dziatd na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012.

Zaprezentowane w dokumencie zadania zostaly zapoovpsne przez podmioty
wspotuczestnicce w realizacji Regionalnego Planu Dziatea Rzecz Zatrudnienia na 2012
rok w wojewddztwie t6dzkim. G&¢ proponowanych zadastanowi kontynuaej podgtych
w 2011 roku dziala Instytucje zgtaszage zadania do RPD/Ze¢ta prowadzity bigacy
monitoring zada, jak rownie wprowadzaly dziatania zapobiegawcze, gdyby zagini
zagraenie wptywajce na realizagj zatlawonych w planie wskaikéw. Po zakéczeniu
dziatan w roku 2012, podmioty realizage RPD/Z zobowzane § do ziaenia
w wymaganym przez WUP w todzi terminie sprawozdarda realizacji Planu,
z uwzgkdnieniem wskanikdw oraz zaleen do RPD/Z na rok 2012. Dgi nadestanym
do Wojewddzkiego Urgu Pracy w todzi sprawozdaniom powstanie sprawadedan
dla catego wojewoOdztwa todzkiego, ktére zostaniegepazane do Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej do kicca kwietnia 2013 roku.

Zbior danych do sprawozdania opartgbie na przygotowanym przez WUP w todzi wzorze
formularza, uwzgldniaajcym m.in.: nazw dzialax oraz zadf, efekty podgtych dziata,

wskazniki do zada, kwoty wydatkowane na realizaajiziata.
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Rozdziat VII. Wskazniki.

Wskaznik Zrodio
pozyskania
informacji

Liczba os6b bezrobotnych WUP
Liczba os6b oletych dziataniami/programami rynku pracy WUP
Liczba os6b bezrobotnych a@bjch aktywnymi formami WUP
Stopa ponownego zatrudnienia uczestnikow programyéku pracy WUP/PUP
(3 miesice po zakaczeniu uczestnictwa w instrumencie)

Priorytet |

Stopa bezrobocia GUS, WUP
Osoby bezrobotne wyrejestrowane z powodu goajpracy WUP/PUP
Liczba oséb, ktére skorzystaty zzriych form poradnictwa zawodowego | PUP/WUP
w PSZ

Liczba os6b, ktore skorzystaty zzrgych form pdérednictwa pracy w PSZ PUP/WUP
Liczba os6b zatrudnionych po zakazeniu stau, szkolenia, przygotowania PUP
zawodowego

Liczba oséb, ktére poely prace w ramach: PUP
-prac interwencyjnych

-prac spotecznieaytecznych

-robot publicznych

- wyposaenia/doposzenia miejsca pracy

Liczba os6b zagemnych wykluczeniem spotecznym, ktére zagoyty udziay WUP/PUP
w projektach zwjzanych z integragjspoteczn

% 0s0b bezrobotnychglacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy PUP
Liczba oséb niepetnosprawnych uczestmigzh w programach aktywizacji PUP
zawodowej

Wskaznik efektywndci urzedéw pracy: roczne odptywy z tytutu pedja WUP/PUP
pracy dosredniej rocznej liczby bezrobotnych

Priorytet Il

Liczba agencji zatrudnienia WUP
Liczba pracodawcow i 0sob bezrobotnych bigch udziat w programie WUP/ PUP
pilotazowym, ktérego celem byto promowanie elastycznyaemfaatrudnieni

Liczba nowo stworzonych miejsc pracy ekiiwspotpracy PUP PUP

Z pracodawcami

Liczba pozyskanych ofert pracy przez PUP PUP
Priorytet Il

Liczba os6b skierowanych do pracy za granic PUP, WUP
Liczba zrealizowanych ofert pracy zaspadnictwem EURES WUP
Liczba przeszkolonych pracownikéw publicznychzitzatrudnieni WUP/PUP
Liczba os6b oletych ustugami i instrumentami rynku pracy PUP/WUP
Liczba osbéb bezrobotnych oraz poszakygh pracy, ktérym udzielona by PUP
pomoc pérednika lub doradcy zawodowego

Liczba pracownikdw instytucji pomocy i integracjicdecznej, ktérzy RCPS

zwicksza swoje kompetencije
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Priorytet IV

Liczba podmiotow, ktére rozpoely dziatalna¢ PUP/WUP
Liczba os6b korzystagych z dotacji na poggie dziatalnéci gospodarczej | WUP/PUP
Liczba nowo utworzonych stanowisk pracy w ramaclpeggenie/ PUP
doposaenia miejsca pracy

Liczba os6b zaktywizowanych w ramach dziaspieragcych PUP
przedsgbiorczac¢

Liczba oséb skierowanych na doposae stanowiska pracy PUP/WUP
Liczba os6b korzystagych z dotacji na poggie dziatalnéci w ramach PUP
spétdzielni socjalnej

Liczba oséb, ktore ukmza szkolenia z zakresu przeelsiorczaci. WUP/PUP
Liczba oséb, ktére skorzystaty z ustug doradczystkoler nt. zakladania | WUP/PUP

lub prowadzenia spoétdzielni socjalnych.
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ROZDZIAL VIII.

na Rzecz Zatrudnienia.

Realizatorzy zadaw ramach poszczegolnych dziatev Regionalnym Planie Dziala

Dziatanie

Numer zadania

Nazwa zadania

Realizator zadania

1.1 Budowanie spojnéci rynku
pracy

Zadanie 1.1.1

Aktywizacja os6b powsej 50 rokuzycia

PUP, WUP

Zadanie 1.1.2

Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz osg
pragmcych godzt obowkzki rodzinne
z zawodowymi

PUP

Zadanie 1.1.3

Aktywizacja oséb do 30 rokuycia, ktére
ze wzgkdu na brak aktywri@i zawodowej
szybko trag umiegtnosci nabyte w trakcie
nauki, w tym nauki zawodu

PUP, WUP

Zadanie 1.1.4

Wsparcie 0oséb bezrobotnych zarejestrowan
w powiatowych urzdach pracy wojewddztw
todzkiego, w tym osob znajigych sg
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy

PUP, WUP

1.2 Integracja zawodowa 0s6b
wykluczonych i zagrazonych
wykluczeniem spotecznym.

Zadanie 1.2

Realizacja przedsivzig¢ w ramach Priorytetu
VII PO KL oraz aktywizacja zawodowa 0S(
wymienionych w art.49 ustawy o promo
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

PUP, WUP

2.1 Promocja elastycznych
i alternatywnych form wsparcia/

Zadanie 2.1.1

Upowszechnianie alternatywnyq
i elastycznych form pracy dsdd pracodawcow
i pracobiorcow

PUP, WUP, OHP

2.2 Ksztattowanie nowych
relacji na rynku pracy.

Zadanie 2.2.1

Rozwijanie wspétpracy porilzy publicznymi
stwzbami  zatrudnienia oraz  Agencjar
Zatrudnienia oraz Akademickimi Biuran
Karier

PSZ, Agencje Zatrudnienia, Akademickie
Biura Karier, WUP

Zadanie 2.2.2

Rozwijanie wspétpracy porilzy publicznymi
stwzbami  zatrudnienia oraz instytucjar
pomocy spotecznej, partnerami spoteczny
i organizacjami pozaggdowymi

WUP, PUP

2.3 Budowa systemu
monitoringu rynku pracy.

Zadanie 2.3.1.

Prowadzenie badaw ramach Regionalneg
Obserwatorium Rynku Pracy

WUP
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Dziatanie

Numer zadania

Nazwa zadania

Realizator zadania

2.4 Tworzenie polityk migracyjnej| Zadanie 2.4.1 Promocja dziala realizowanych w ramac| WUP, PUP, Agencje Zatrudnienia — dla

na potrzeby rynku pracy. RE-Turn ,Migracja powrotna korZgia dla | dziatania 2.4
regionu” Urzad Marszatkowski w todzi, WUP, PUP

— dla zadania 2.4.1

3.1 Rozszerzenie wykorzystania | Zadanie 3.1.1 Doskonalenie ustug pgoednictwa pracy, PUP, WUP

i poprawa adresowania poradnictwa zawodowego oraz pomocy

instrumentéw aktywnej polityki aktywnym poszukiwaniu prac§wiadczonych

rynku pracy oraz zastosowanie przez publiczne shby zatrudnienia (psz)

zindywidualizowanego podejcia | Zadanie 3.1.2 Rozwoj ustug EURES WUP, PUP

wobec korzystapcych z ustug

publicznych stuzb zatrudnienia.

3.2 Wzmocnienie kadrowe Zadanie 3.2.1 Podwyszenie  kompetencji  zawodowyq WUP, PUP

i kompetencyjne oraz pracownikéw PSZ

profesjonalizacja PSZ. Zadanie 3.2.2 Zapewnienie wysokiej efektywdoi | WUP, PUP
wykorzystaniarodkdw Funduszu Pracy

3.3 Profesjonalny monitoring Zadanie 3.3.1 Monitoring efektywndci polityki rynku pracy | WUP

skuteczndci aktywnej polityki

rynku pracy.

4.1 Kreacja nowych miejsc pracy | Zadanie 4.1.1 Promocja przedsbiorczaci WUP, PUP, OHP

poprzez wsparcie i samozatrudnienia

przedsiebiorczosci oraz

zwigkszanie sktonndci

do inwestowania w warunkach

dynamicznych zmian

gospodarczych.

4.2 Monitoring rynku pracy Zadanie 4.2.1 Prowadzenie stalego monitoringu informaj WUP

w zakresie obserwacji zwolnia dotyczcych planowanych zwolnie

grupowych. Z przyczyn pracodawcy

4.3 Opracowywanie programoéw | Zadanie 4.3.1. Informowanie instytucji rynku pracy na tem WUP, PUP

rynku pracy majacych na celu
tagodzenie skutkéw zwolnié
grupowych.

zrédet finansowania programéw tagadgch
skutki zwolnier grupowych.
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