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WSTEP

Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010 zostat opracowany
zgodnie z zapisem art. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami), ktory to
naktada na samorzad wojewddztwa obowigzek corocznego przygotowania regionalnego
planu dziatania na rzecz zatrudnienia okreslajgcego priorytetowe grupy bezrobotnych
i innych osdb wymagajgcych wsparcia.

Projekt Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia powstat w oparciu
0 projekt oraz aneks do Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009 —
2011 okreslajacy kierunki i priorytety polityki panstwa jak rowniez wytyczne Europejskiej
Strategii Zatrudnienia, majgce na celu fagodzenie skutkéw bezrobocia oraz aktywizaciji

zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Dokumentami programowymi w oparciu o ktore zostat opracowany niniejszy RPD
wojewodztwa tédzkiego sa:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (ij. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zniejszymi zmianami),
2. Projekt Krajowego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009 — 2011 (wraz
Z aneksem)
Strategia Rozwoju Wojewddztwa t.6dzkiego na lata 2007-2020
Strategia Rozwoju Polityki Spotecznej na lata 2007-2020

Gwarancjg sukcesu Regionalnego Planu Dziatania na Rzecz Zatrudnienia wojewddztwa
todzkiego jest wigczenie sie w jego realizacje, z petnym zaangazowaniem, partneréw
lokalnych takich jak samorzady powiatowe i gminne, pracodawcy, instytucje dziatajgce na

rzecz rynku pracy, organizacje i zwigzki zawodowe.



ROZDZIAL || , ,
STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE LODZKIM - UJECIE
GLOBALNE

Analiza kluczowych wskaznikow bezrobocia rejestrowanego dla wojewddztwa todzkiego

w okresie od 2007 r. do 2009 r. pokazuje odwrécenie korzystnych tendencji na rynku pracy.
Uwaga ta dotyczy przede wszystkim poziomu zjawiska. W latach 2008 — 2009 dostrzegamy
przetamanie spadkowego trendu zapoczatkowanego w 2003 roku: o ile jeszcze miedzy
koncem grudnia 2007 r. a korncem grudnia 2008 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych
spadta 0 19,5% (ze 123 148 do 99 191), o tyle w ciggu nastepnego roku wskaznik odznaczat
sie juz tendencjg wzrostowg mierzong wartoscig stopy wzrostu na poziomie 29,2% (wzrost
299 191 do 128 105 osdb).

W calym okresie dwoch minionych lat [grudzien 2007 r. — grudzien 2009 r.] poziom
bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie tddzkim wzrdst o 4% przy srednim rocznym
tempie wzrostu® na poziomie 2,0%. Stopa bezrobocia — czyli udziat bezrobotnych w populaciji
0sOb czynnych zawodowo — osiggneta w koncu 2009 r. warto$¢ 11,6% - byto to o 2,4 punktu
procentowego wiecej niz w koncu 2008 r. i o 0,4 punktu procentowego wiecej niz w kohcu
2006 r.

grudzien 2007 grudzien 2008 grudzien 2009

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w wojewodztwie 16dzkim w kohcu grudnia 2007-2009

Wsrédd zarejestrowanych w koncu grudnia 2009 roku bezrobotnych 9,3 tys. (7,3%) to osoby

niepetnosprawne. Trend liczebnosci tej kategorii ksztattowat sie analogicznie do trendu liczby

bezrobotnych ogétem, cechowat sie jednak wyraznie mniejszg elastycznoscig

obserwowanych wahan. | tak, miedzy koncem grudnia 2007 r. a koncem grudnia 2008r.

! Jest to $rednia geometryczna z tancuchowych indekséw wzrostu dla kolejnych analizowanych okresow
dopetniona do 100%. Czyli w naszym przypadku warto$¢ sredniego rocznego tempa wzrostu wynoszaca 2%
oznacza, ze liczba bezrobotnych w kazdym kolejnym analizowanym okresie wynosita $rednio 102% liczby
bezrobotnych obserwowanej w okresie poprzednim.



bezrobotnych niepetnosprawnych ubywato 2z rejestrow zdecydowanie wolniej niz
bezrobotnych ogétem (-4,1% wobec -19,5%). Z kolei miedzy koncem grudnia 2008r.
a koncem grudnia 2009 r. globalne odwrocenie sie tendencji okreslajacych poziom
bezrobocia byto w mniejszym stopniu zauwazalne wsrdd bezrobotnych niepetnosprawnych,
niz wsréd bezrobotnych ogdtem (bezrobotnych niepetnosprawnych przybyto w ciggu tego
roku o 25,2%, zas bezrobotnych ogétem o 29,1%). To wszystko miato bezposredni wptyw na
zachowanie sie trendu wskaznika udzialu bezrobotnych  niepetnosprawnych
w catkowitym rejestrowanym bezrobociu; ktory to trend charakteryzowat sie odwrotng
monotonicznoscig do trendu wskaznika poprzednio omoéwionego. W konsekwencji, warto$é
odsetka o0s6b niepetnosprawnych w populacji bezrobotnych w wojewddztwie todzkim,
poczatkowo zauwazalnie rosngca (z 6,3% w koncu grudnia 2007 r. do 7,5% w koncu grudnia
2008 r.), ulegta nastepnie nieznacznej redukcji: do 7,3% w koncu grudnia 2009 r. Wszystkie
te wartosci i tendencje pokazujg wyraznie, ze osoby niepetnosprawne stanowig kategorie
zdecydowanie mniej mobilng i o mniejszych mozliwosciach adaptacyjnych — a zatem

potencjalnie bardziej narazong na skutki bezrobocia - niz ogot oséb bezrobotnych w regionie.

Bezrobocie w wojewodztwie tdédzkim stanowi w wiekszym stopniu problem obszaréw

miejskich, niz_wiejskich. Teze taka nalezy podtrzymaé pomimo faktu, iz w roku 2004

przetamana zostata obserwowana od dluzszego czasu tendencja spadkowa odsetka
bezrobotnych zamieszkatych na wsi w ogdle zarejestrowanych w wojewoddztwie tdédzkim
bezrobotnych. Odtad warto$¢ tego wskaznika zaczeta w sposéb zauwazalny rosngg.
W  kohcu grudnia 2007 r. byto to 36,0% globalnej liczby bezrobotnych
w wojewddztwie, w kohcu grudnia 2008 r. 35,3%, za$ w koncu grudnia 2009 r. 34,1%. Fakt,
iz opisywany wskaznik nie zareagowat w widoczny sposoéb na obserwowane symptomy
dekoniunktury w gospodarce globalnej zdaje sie zresztg potwierdza¢ sad, iz miasto jest
bardziej wrazliwe na oddziatywanie czynnikbw warunkujgcych zmiany w natezeniu oraz
strukturze bezrobocia (czyli ze zmiany globalnej liczby bezrobotnych dotyczg w pierwszej
kolejnosci rynkéow pracy obszarow miejskich). W koncu 2009 r. rejestry powiatowych
urzedow pracy wojewddztwa todzkiego obejmowaty 43,7 tys. osob zamieszkatych na wsi.

Wobec danych z konca grudnia 2007 r. liczba ta spadta o 0,7 tys. 0séb (1,6%).

Analiza danych dotyczacych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (tzn. dziatan

zmierzajgcych do tagodzenia jego skutkéw poprzez czasowg aktywizacje zawodowg 0sob
bezrobotnych) w latach 2007-2009 wskazuje na istnienie wyraznych wahan wartosci
wskaznikodw obrazujgcych zakres dziatan podejmowanych w tym wzgledzie. Nie ma w tym
nic dziwnego; wartosci tych wskaznikéw zdajg sie stanowi¢ raczej wypadkowg szeregu

arbitralnych decyzji dotyczacych alokac;ji istniejacych srodkéw Funduszu Pracy, anizeli wynik



cyklicznych zmian koniunktury w gospodarce narodowej. Zalezg one zatem w wiekszej
mierze od ksztattu polityki spotecznej niz gospodarczej. | tak, liczba oséb zatrudnionych w
ramach robot publicznych w ciggu roku 2009 wynosita 3 538 i byta wieksza o 0,2 tys.
(7,0%) od liczby oséb, ktére podjety tego rodzaju aktywnos¢ w 2007 roku; poréwnanie
analogicznych danych z konca roku 2008 i 2009 wskazuje na spadek o 0,6 tys. osob (1,6%).
Liczba oséb zatrudnionych przy pracach interwencyjnych w roku 2009 wynosita 2 393
i byta mniejsza niz w roku 2007 o 1,9 tys. (44,2%), a takze mniejsza niz w roku 2008
0 0,6 tys. (19,7%). Liczba os6b podejmujacych szkolenia caty czas rosta: o 0,4 tys. (3,5%)
miedzy 2007 r. a 2008 r. oraz o 0,2tys. (1,7%) miedzy 2008 r. a 2009 r;
w tym ostatnim roku osiggajac 12 096.

W roku 2009 urzedy pracy wojewddztwa tddzkiego zarejestrowaty tacznie 202 232 osoby
(jest to tzw. naptyw). Wsréd 173 318 wyrejestrowan (tzw. ,odptyw”) 73 039 (42,1%) objeto
osoby, ktére znalazty zatrudnienie, natomiast 48 530 (28,0%) bezrobotnych wytagczono
Zz ewidencji z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. Ostatnie 2 lata
przyniosty zauwazalne zwiekszenie sie odsetka wytgczen z powodu niepotwierdzenia
gotowosci do podijecia pracy (tacznie o 1,5 punktu procentowego) kosztem zmniejszenia sie
odsetka wylgczen z powodu podjecia pracy (facznie o -6,0 punktu procentowego). Wartosé
wspotczynnika fluktuacji (mierzonego stosunkiem odptywu do naptywu) wyniosta w 2009 r.
85,7% i byta nizsza niz w 2008 r. 0 29,0 punktéw procentowych. Warto$ci omdéwionych miar

przedstawia tabela 1.

Wielkos¢ zjawiska w roku:
2007 2008 2009
Naptyw 167 483 162 925 202 232
Odptyw 205 033 186 882 173 318
Osoby, ktére podijety prace 98 716 80 633 73 039
Osoby, ktore nie potwerdzﬂy gotowosci 54 266 53 594 48 530
do podjecia pracy
Wspotczynnik fluktuacji 122,4% 114,7% 85,7%

Tabela 1. Miary ptynnosci rynku pracy w wojewodztwie t6dzkim w latach 2006-2009

Udziat os6b uprawnionych do zasitku w ogdélnej liczebnoSci

bezrobotnych spadat w wojewddztwie tédzkim sukcesywnie az do roku 2005 — kiedy to

osiggnat w koncu grudnia wartos¢ 12,3% - pdzniej obserwowaliSmy do$¢ znaczny wzrost:

2 Nalezy tutaj koniecznie pamietaé, ze — ze wzgledu na wspomniane juz wyzej znaczne wahania warto$ci w
kolejnych okresach — uzywane tutaj wskazniki obrazujace zakres dzialan podejmowanych w ramach
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu (wyrazone liczba beneficjentow) zostaly zdefiniowane przy
zastosowaniu podejscia strumieniowego, tzn. z uwzglednieniem rocznych naptywow osob zatrudnianych w
wyniku takich dziatan.



14,0% w koncu roku 2006; 15,8% w koncu roku 2007, 19,8% w kornicu roku 2008 i 21,9%
w koncu roku 2009. Pomimo tego bez watpienia korzystnego trendu, bezwzgledne warto$ci
wskaznika pokazuja, ze zakres dystrybucji tego swiadczenia nie moze by¢ traktowany jako
zadowalajgcy. Poniewaz prawo do zasitku przystuguje, przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezrobotnemu, ktory nie otrzymat odpowiedniej propozycji pracy oraz w okresie 18 miesiecy
poprzedzajacych dzien rejestracji zatrudniony byt przez co najmniej 365 dni osiggajac
wynagrodzenie w wysokosci co najmniej najnizszego w kraju, $ledzenie udziatu
zasitkobiorcéw w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowi istotng przestanke dla analizy

problemu bezrobocia dtugotrwatego.

Istotnie, jesli przyjrzymy sie danym statystycznym dla wojewddztwa tédzkiego, zauwazymy,

ze odsetek 0sob pozostajgcych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy niezmiennie spada od Kilku

lat: miedzy koncem grudnia 2007 r. a koncem grudnia 2008 r. bylo to 12,3 punktu
procentowego, w ciggu kolejnego roku zas nastepne 8,5 punktu procentowego. Z kolei

udziaty kategorii os6b pozostajgcych bez pracy przez krocej niz 6 miesiecy oraz od 6 do 12

miesiecy rosty w tym okresie — odpowiednio o 14,0 punktéw procentowych oraz 6,8 punktu

procentowego. Opisane tendencije ilustruje ponizszy wykres.

|
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grudzien 2007 grudzien 2008 grudzien 2009
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Wykres 2. Bezrobotni w wojewodztwie todzkim wedlug czasu pozostawania bez pracy w koncu
grudnia 2007-2009. Wartos¢ bezwzgledna oraz udzialy.

W strukturze bezrobotnych ujetej z punktu widzenia posiadanego stazu pracy najliczniejsze
kategorie stanowity w koncu grudnia 2009 roku osoby ze stazem od
1 do 5 lat (21,4% og6tu bezrobotnych) oraz od 10 do 20 lat (16,4% ogotu bezrobotnych). Na



trzecim miejscu znalazty sie osoby nieposiadajagce Zzadnego stazu (16,1% ogotu
bezrobotnych). Trzeba tu zauwazyé, Zze w przedstawianym uszeregowaniu dwie ostatnie
sposrod wymienionych kategorii zamienity sie miejscami miedzy koricem grudnia 2008 r.
a koncem grudnia 2009 r., co jest wynikiem obserwowanego od diuzszego czasu powolnego,
choé systematycznego zmniejszania sie udziatu oséb bez stazu w generalnej populacji
zarejestrowanych w wojewodztwie tdédzkim bezrobotnych. Nieco mniejszymi odsetkami
charakteryzowaty sie kategorie: oséb posiadajacych staz do 1 roku (15,6%) oraz
posiadajacych staz od 5 do 10 lat (13,9%). Jak zatem wida¢, 53% catkowitego zréznicowania
populacji bezrobotnych w koncu grudnia 2009 r. pokrywaly osoby o stazu
nieprzekraczajacym 5 lat — a zatem o niewielkim doswiadczeniu zawodowym, badz wrecz
jego braku. Nalezy zaktada¢, ze sg to w znaczacej przewadze osoby mtode. Z kolei najmniegj
liczng sposréd analizowanych tu kategorii (3,6% catkowitego bezrobocia rejestrowanego
w regionie w koncu grudnia 2009 r.) byty osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat. Jest to
oczywiscie zwigzane z tym, ze znaczna czes$¢ takich osob zyskata juz uprawnienia
emerytalne. Tym niemniej, w perspektywie diachronicznej udziat tej kategorii w catkowitej
liczebnosci bezrobotnych systematycznie sie zwieksza (2,9% w koncu 2007 r.; 3,1% w koncu
2008 r.). Rozktad liczebnosci bezrobotnych wojewddztwa tddzkiego wedtug stazu pracy
pokazuje wykres 3.

Doz Stazu [ ——

>30

10-20 [
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Do 1 roku

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000
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Wykres 3. Bezrobotni w wojewddztwie t6dzkim wg stazu pracy w koncu grudnia 2007-2009

Przekraczanie przez starsze roczniki bezrobotnych granicy wieku poprodukcyjnego znajduje
takze swoj wyraz w znacznym niedoreprezentowaniu kategorii wiekowych grupujacych
osoby wyrdzniajgce sie najwyzszymi wartosciami tej cechy: 55-59 lat (udziat w ogdlnej liczbie

bezrobotnych: 9,0% w koncu grudnia 2009 r.) oraz 60-64 lata (udziat w ogdlnej liczbie



bezrobotnych: 2,0% w korncu grudnia 2009 r.). Nalezy tutaj jednak zaznaczy¢, ze, podobnie
jak to sie ma w przypadku stazu pracy, odsetek bezrobotnych nalezacych do najstarszych
grup wiekowych — wtym przypadku sg to osoby powyzej 55 lat - sukcesywnie rosnie na
przestrzeni trzech analizowanych momentéw czasowych. | tak, w koncu grudnia 2007 r.
osoby w takim przedziale wiekowym stanowity 10,7% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,
w kohcu grudnia 2008 r. 10,8%, podczas gdy w koncu grudnia 2009r. 11,0% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Oznacza to catkowity przyrost o 0,3 punktu procentowego
miedzy grudniem 2007 r. a grudniem 2009r. Zkolei najliczniejsze grupy wiekowe
bezrobotnych to: <<25 do 34 lat>> (27,7% ogotu bezrobotnych w koncu grudnia 2008 r.) oraz
<<od 45 do 54 lat>> (23,4% ogo6tu bezrobotnych w koncu grudnia 2008 r.). Udziaty
nieprzekraczajace 20% cechowaty kolejne dwie kategorie <<do 24 lat>> oraz <<od 35 do 44
lat>> (odpowiednio: 19,4% i 18,4%).

do 24 |at

25-34 lata i

35-44 lata U

45-54 lata fEsis

55-59 lat [

60-64 lata EEET

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000

Ogrudzien 2007 r. Bgrudzien 2008 r. Mgrudzien 2009 r.

Wykres 4. Bezrobotni w wojewodztwie t6dzkim wedlug wieku w koriicu grudnia 2007-2009

Innym waznym czynnikiem strukturalizujgcym zbiorowos¢ bezrobotnych jest wyksztatcenie.
Jest ono niemal bezposrednio przekfadalne na poziom potencjalnych kwalifikacji
zawodowych jednostek, totez jego rozktad w populacji oséb pozostajgcych bez pracy jest
w stanie dostarczy¢ nam cennych sugestii co do istoty funkcjonowania rynku pracy, ktory
chcemy podda¢ analizie. | tak w koncu grudnia 2009 roku najliczniejsza kategorie
zarejestrowanych w regionie todzkim bezrobotnych stanowity osoby posiadajace
wyksztatcenie: gimnazjalne i nizsze (32,4% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych) oraz
zasadnicze zawodowe (26,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych). Stosunkowo wysoki,
bo wynoszacy 20,7%, byt takze udziat oséb legitymujacych sie wyksztatceniem policealnym

oraz $rednim zawodowym. Najmniej liczng grupe stanowita kategoria wyksztatcenia



okreslana jako <<wyzsze>>. Pokrywata ona 9,2% catkowitego zréznicowania populacji oséb
pozostajgcych bez pracy, choC trzeba tu wyraznie podkresli¢, ze jej udziat systematycznie
wzrasta (7,1% ogo6tu bezrobotnych w grudniu 2007 r. oraz 8,6% ogoétu bezrobotnych
w grudniu 2008 r.). Jest to najwiekszy sposrod wszystkich analizowanych tutaj kategorii
wyksztalcenia  przyrost wartosci omawianego  wskaznika  struktury. llustracje

zaprezentowanych wyzej tendencji stanowi wykres 5.

gimnazjalne i nizsze
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Wykres 5. Bezrobotni w wojewoédztwie tédzkim wg wyksztalcenia w koncu grudnia 2007-
2009

Najwieksza liczba rejestrowanych w ciggu 2009 r. przez urzedy pracy wojewodztwa
tédzkiego bezrobotnych (39 060 osoéb; 19,3% ogdlu naptywu) pracowata uprzednio
w sekcji okreslonej w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jako ,Przetwoérstwo przemystowe”.
Kolejng pod wzgledem liczebnoéci kategorie naptywu stanowig osoby zatrudnione przed
rejestracjag w sekcji: ,Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych,
motocykli oraz artykutow uzytku osobistego i domowego” (19 646 osob; 9,7% ogétu
naptywu). Ponadto, liczna grupa bezrobotnych (12 619 os6b; 6,2% ogdlnego naptywu)
naptyneta z przedsiebiorstw sSwiadczacych ,Pozostatg dziatalno$¢ usfugowq, spoteczng,

komunalng i indywidualng”.
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przetworstwo
przemystowe
19,3%

, handel i naprawy
9,7%

pozostate

pozostata dziatalnos¢
55,0%

ustugowa, spoteczna
i indywidualna
6,2%

Administracja
publiczna

i obrona administracja publ.

narodowa:obowiazko i obrona narod.
e zabezpieczenia 5,5%
spoteczne
4,2%

Wykres 6. Naptyw bezrobotnych w wojewédztwie tédzkim w 2009 r. wg sekcji PKD

Osoby uprzednio zatrudnione w przemysle stanowity takze najliczniejszg kategorie zasobu

bezrobocia w koncu grudnia 2009 r. (27560 osob; 21,5% catkowitej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych). Trzeba tutaj zaznaczy¢, ze na przestrzeni ostatniego roku
mogliSmy zaobserwowaé zwiekszenie sie znaczenia tej kategorii bezrobotnych (w koncu
grudnia 2008 r. kategoria ta pokrywata 19,7% ogoétu bezrobocia); wczesniej jej udziat
charakteryzowat sie tendencjg spadkowa. Niewielki wzrost - z 9,7% w koncu grudnia 2008 r.
do 10,0% w koncu grudnia 2009 r. — wykazat takze odsetek bezrobotnych zwalnianych

z przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ handlowa i ustugowa.

Warto przytoczy¢é w tym miejscu dane na temat zgtoszonych w okresie 12 miesiecy 2008 r.
ofert pracy pogrupowanych wedtug sekcji PKD. Najwieksza liczba ofert pracy (10 747),
naptyneta z sekcji Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne. Istotna pula ofert (10 262) dotyczyta
sekcji Przetworstwo przemystowe, a nastepnie: Handel i naprawy (9 215) oraz budownictwo
(5 893). We wszystkich przytoczonych tu sekcjach zaobserwowano spadek bezwzglednej
liczby zgtoszonych ofert pracy w stosunku do 2008 r.; najwiekszy zas w sekcjach:

Przetwdrstwo przemystowe (-45,0%) oraz Handel i naprawy (-25,8%).

W strukturze zawodowej bezrobotnych najwiekszg pod wzgledem liczebnym grupe
(33 274 osoby; 26,0% globalnej liczby bezrobotnych wg stanu z 31 grudnia 2009 r.)

stanowity osoby zaklasyfikowane do grupy wielkiej ,Robotnicy przemystowi
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i rzemieslnicy” — byli to gtdwnie Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn
i urzgdzen (38,3% ogotu Robotnikéw...).

Kolejng grupe w przytoczonej tu hierarchii stanowity osoby ,Bez zawodu” (26 117 0sob;
20,4% ogétu bezrobotnych), liczna byta takze reprezentacja grup wielkich ,Technicy i inny
Sredni personel” (18 015 oséb; 14,1% ogotu bezrobotnych) oraz ,,Pracownicy przy pracach
prostych” (15 420 osob; 12,0% ogétu bezrobotnych).

Robotnicy
SpecjalisciPozostali _Przenfys?iow
10,6% i rzemiesInicy

Pracownicy ustug 7,5%

. osobist. el
i sprzedawcy (.
9,4%

26,0%

Pracownicy przy
pracach prostych
12,0%

Bez zawodu
Technicyiinny 20,4%
$redni personel

14,1%

Wykres 7. Bezrobotni w wojewodztwie t6dzkim wedtug grup zawodéw. Stan
z 31 grudnia 2009

Sumaryczne spojrzenie na ksztattowanie sie hierarchii udziatu poszczegdinych kategorii
zawodowych w globalne;j strukturze bezrobotnych regionu tédzkiego
w czasie pozwala wysung¢ teze o trwatej dominacji okreslonych grup. Zaréwno
w koncu grudnia 2007 r., jak i w koncu grudnia 2008 r. cztery najliczniejsze kategorie
zawodowe bezrobotnych byly te same co w roku 2009: 1. Robotnicy przemystowi
i rzemieSinicy; 2. osoby Bez zawodu; 3. Technicy i inny $redni personel, 4. Pracownicy przy
pracach prostych.?

¥ Dla poréwnania, w konicu grudnia 2008 r. udziaty tych grup w generalnej zbiorowosci bezrobotnych
wojewodztwa todzkiego wynosity: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy: 24,9%; Osoby bez zawodu: 21,0%;
Technicy i inny $redni personel: 14,4%; pracownicy przy pracach prostych: 12,2%.
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ROZDZIAL 1lI

STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE £ODZKIM - OPIS WYBRANYCH
ELEMENTOW

Bezrobocie wsrod kobiet

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest silnie naznaczona oddzialywaniem dosy¢
zréznicowanego zbioru przestanek, majgcych — generalnie - dwojakg nature. Po pierwsze -
mozemy mowi¢é o przestankach natury ekonomicznej — tzn. takich, ktére sg zwigzane
Z szeroko rozumianym zagadnieniem struktury popytu na prace. Mogg sie one objawiac
w praktyce jedynie pod postacig okreslonych dla poszczegdlnych stanowisk pracy wymogow
kwalifikacyjnych. Druga grupa przestanek ma charakter spoteczno — kulturowy i determinuje

zestawy rol spotecznych tradycyjnie przypisywane poszczegdlnym ptciom.

Statystyki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi obejmowaty w koncu grudnia 2009 r.
63 409 kobiet, co stanowito 49,5% wszystkich zarejestrowanych w tym czasie bezrobotnych.
Poréwnanie przytoczonej wartosci odsetka z analogicznymi danymi z lat poprzednich
pozwala sadzi¢, ze rozktad generalnej liczebnosci bezrobotnych wedilug ptci, pomimo

zauwazalnych wahan w niektorych okresach, jest zazwyczaj zblizony do rownomiernego.

Liczba kobiet uprawnionych do zasitku wynosita w koncu grudnia 2009 r. 13 440
i stanowita 48,0% ogdtu uprawnionych. Natomiast udziat kobiet z prawem do zasitku w ogdle
zarejestrowanych kobiet osiagnat 21,2% - analogiczny wskaznik liczony dla mezczyzn
uzyskat  wartos¢  22,5%. Jak  w globalnej zbiorowosci bezrobotnych, tak
i wsrdd kobiet wskaznik udziatu zasitkobiorcow, po przetamaniu w 2005 r. diugotrwatej
tendencji spadkowej, charakteryzuje sie zauwazalnym, statym trendem wzrostowym,
zyskujgc na wartosci 4,7 punktu procentowego miedzy koncem grudnia 2007 r. a koncem
grudnia 2008 r. (z 14,2% do 18,9%) i kolejne 2,3 punktu procentowego miedzy koncem
grudnia 2008 r. a koncem grudnia 2009 r. (do 21,2%). Tendencje te nalezy traktowac jako
jedng z implikacji dwoch nakfadajacych sie na siebie procesow. Pierwszy z nich to duzy
ubytek liczebnosci kategorii 0s6b najdtuzej pozostajagcych w rejestrach bezrobocia
(pamietajmy, ze byly to osoby nie posiadajgce prawa do zasitku). Natomiast drugi z nich to
systematyczne zwiekszanie sie intensywnosci naptywu do bezrobocia (jak nalezy
przypuszcza¢, wiekszos¢ nowo rejestrowanych oséb spetnia ustawowe wymogi dla

przyznania zasitku). Aby dopetni¢ ten obraz, przeanalizujmy zatem trend wskaznika
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bezwzglednej liczebnosci zasitkobiorcow wedtug pfci. | tak, liczba uprawnionych do zasitku
kobiet rosta w catym analizowanym tutaj okresie (o0 44,8% miedzy koncem grudnia 2007 r.
a koncem grudnia 2009 r.), najintensywniej w ciggu ostatniego roku (35,5% wzrostu miedzy
koncem grudnia 2008 r. a koncem grudnia 2009 r.). WS8réd mezczyzn wskaznik ten
charakteryzowat sie wahaniami trendu: poczatkowo byt to spadek (o 4,7% miedzy koncem
grudnia 2007 r. a koncem grudnia 2008 r.), a nastepnie gwattowny wzrost

(0 50,0% miedzy korhcem grudnia 2008 r. a koncem grudnia 2009 r.).

Stan w konhcu roku:
2007 2008 2009
oadlem 123 148 99 191 128 105
9 100% 100% 100%
Liczba bezrobotnych 65 557 52 589 63 409
Udziat w catkowitej liczbie kobiety: 53,2% 53,0% 49,5%
bezrobotnych
Mmesczvni 57 591 46 602 64 696
zczy 46,8% 47,0% 50,5%
ogélem: 19471 19 628 28 005
Liczba bezrobotnych . 9 282 9919 13 440
: kobiety
Zz prawem do zasitku
mezczyznii 10 189 9 709 14 565
Udziat zasitkobiorcow . 47, 7% 50,5% 48,0%
; kobiety
w ogole
uprawnionych wedtug pfci mezczyzni 52,3% 49,5% 52,0%
Udziat zasitkobiorcow . 14,2% 18,9% 21,2%
] kobiet
w ogole
zarejestrowanych mezczyzn 17, 7% 20,8% 22,5%

Tabela 2. Bezrobotni wojewoédztwa t6dzkiego wedtug pici w okresie od grudnia 2007 r. do
grudnia 2009 r.

Ze wzgledu na specyficzny charakter rél spotecznych petnionych zwykle przez kobiety,
stanowig one grupe szczegdlnie dotknietg problemem bezrobocia dfugotrwatego. Widac to
wyraznie przy porownaniu warto$ci dwoch miar, a mianowicie: wskaznika udziatu kobiet
dfugotrwale bezrobotnych w generalnej liczebnosci oséb dfugotrwale bezrobotnych* oraz
wskaznika udziatu kobiet dfugotrwale bezrobotnych w generalnej liczebnosci
zarejestrowanych kobiet. | tak, wiekszos$¢ zasobu oséb dtugotrwale bezrobotnych w koncu
grudnia 2009 r. (54,5%) stanowity kobiety. Analizujgc ten wskaznik diachronicznie
zauwazymy, ze miedzy koncem grudnia 2007 r. a koncem grudnia 2009 r. jego wartosc
spadfa o 3,7 punktu procentowego — co jednoczesnie oznacza, ze o tyle samo zwiekszyt sie
udziat mezczyzn w omawianym zasobie. Jesli chodzi o odsetek kobiet dtugotrwale

bezrobotnych w ogolnej zbiorowosci bezrobotnych kobiet, to w koncu grudnia 2009r. wyniost

4 Za dugotrwale bezrobotne uznajemy tutaj osoby pozostajgce bez pracy dtuzej niz 12 miesigcy.
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on 27,3% - analogiczna wartos¢ dla mezczyzn: 22,3%. Tym niemniej, trend tego wskaznika
dla kobiet byt w ciggu ostatnich dwoch lat zdecydowanie spadkowy: -22,3 punktu
procentowego miedzy koncem grudnia 2007 r. a koncem grudnia 2009r. — w populacji
mezczyzn wskaznik stracit w tym samym czasie mniej na wartosci: -18,8 punktu

procentowego.

Przygladajac sie populacji bezrobotnych regionu tédzkiego zauwazamy, ze podlega ona
w ostatnich latach wzglednie trwatemu oddziatywaniu czynnikdéw rdznicujgcych staz pracy.
Tendencja ta jest wyraznie widoczna takze w zbiorowosci bezrobotnych kobiet. Dominujg
one w grupie osob bez stazu: 57,1% w koncu grudnia 2009 r. oraz ze stazem do 1 roku:
53,6% w koncu grudnia 2009 r. Jest to dominacja trwata, utrzymujgca sie niezmiennie od

kilku lat, cho¢ trzeba tu powiedzie¢, ze z biegiem czasu staje sie ona coraz mniej widoczna.

Najliczniejszg wéréd bezrobotnych kobiet grupe stanowity w koncu grudnia 2009 r. te,
ktorych staz pracy miescit sie w przedziale od 1 do § lat: bylo to 20,4% catkowitego
zréznicowania omawianej populacji. Mniejszymi udziatami odznaczaty sie kategorie: bez
stazu (18,5%), ze stazem do 1 roku (16,9%) oraz ze stazem od 10 do 20 lat (16,5%).
Charakterystyczne dla rozktadu populacji bezrobotnych kobiet sg ponadto niskie wartosci
wskaznika udziatu kategorii stazu powyzej 30 lat. Wynosity one: 1,6% w koncu 2007 r., 2,0%
w koncu 2008 r. oraz 2,4% w koncu 2009 r.

W strukturze wiekowej populacji bezrobotnych kobiet dominujg kategorie: <<25-34 lata>>,
<<45-54 lata>> oraz <<18-24 lata>> (odpowiednio: 30,7%, 23,5% oraz 20,5% ogdétu kobiet
zarejestrowanych w kohcu 2009 r.). Trzeba tutaj zauwazyé, ze w ciggu ostatnich dwdch lat
struktura ta ulegata dekompozycji: najliczniejsze kategorie bezrobotnych kobiet
przemieszczaty sgq w kierunku srodkowych wartosci zmiennej <<wiek>>. Co ciekawe jednak,
wyrazny byt takze spadek liczebnosci srodkowego przedziatu zmiennej: <<35-44 lata>>,
wskutek czego miedzy kohncem grudnia 2007 r. a koncem grudnia 2008 r. przedziat ten
przesunat sie z 3. na 4. miejsce w malejgcym szeregu rang nadanych ze wzgledu na odsetek
pokrywanego catkowitego zr6znicowania cechy w generalnej populacji bezrobotnych kobiet.
Odwrotna tendencja charakteryzowata trend wartosci odsetka udziatu najmtodszej kategorii
wiekowej, mieszczacej sie w przedziale od 18 do 24 lat: byt to ,awans” z 4. na 3. pozycje
miedzy koncem roku 2007 a 2008, a nastepnie umacnianie sie na tej pozycji. Nalezy tez
wspomnie¢ o istnieniu prawidtowosci, wedtug ktérej kolejne kategorie bezrobotnych
uszeregowane wedtug rosngcej wartosci zmiennej ,wiek” przejawiajg jednoczesnie coraz
silniejsze tendencje w kierunku kumulowania bezrobocia, a tym samym generowania

bezrobocia dtugotrwatego. Prawidtowos¢ ta jest rownie jaskrawo dostrzegalna w globalnej
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zbiorowosci bezrobotnych, jak i konkretnie w populacji bezrobotnych kobiet, gdzie
wspoétczynnik udziatu osob dtugotrwale bezrobotnych osiggat w koncu 2009 r. nastepujace
wartodci: w kategorii <<do 24 lat>> 14,6%; w kategorii <<25-34 lata>> 26,2%; w kategorii
<<35-44 lata>> 29,4%; w kategorii <<45-54 lata>> 33,4% oraz w kategorii <<55-59 lat>>
45,0%. Oczywiscie wszystkie wymienione wartosci sukcesywnie malejg w ostatnim czasie,

wraz z postepujacym spadkiem udziatu dtugotrwatego bezrobocia w bezrobociu catkowitym.

Najmniej liczng (6,0% udziatu w koncu 2009 r.) grupe wiekowg bezrobotnych kobiet
stanowity osoby mieszczace sie w przedziale 55-59 lat. Jest to oczywiscie spowodowane
tym, e takie osoby czesto juz opuszczajg rejestry urzedow  pracy

z powodu nabycia uprawnien emerytalnych.

Najliczniejsza z grup bezrobotnych kobiet wyodrebnionych na podstawie ich wyksztafcenia
obejmuje — wedtug danych z konca grudnia 2009 r. - te z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym - wskaznik udziatu tej kategorii w populacji wszystkich kobiet pozostajacych bez
pracy osiggnat wartos¢ 27,4%. W dalszej kolejnosci znalazty sie: <<policealne i $rednie
zawodowe>> (23,6%), <<zasadnicze zawodowe>> (21,5%), <<$rednie ogdlne>> (15,3%)
oraz <<wyzsze>> (12,2%). Warto zauwazy¢, ze w przedstawionym rankingu kategorie:
<<policealne i $rednie zawodowe>> oraz <<zasadnicze zawodowe>> - wystepujg

w odwrotnej kolejnosci, niz to sie ma w generalnej populacji bezrobotnych.

Przy tej okazji nalezy takze wspomnie¢ o dwéch niekorzystnych zjawiskach obserwowanych
w zbiorowosci bezrobotnych kobiet. Jest to, po pierwsze, systematyczny wzrost udziatu oséb
z wyzszym wyksztatceniem — miedzy koncem 2007 r. a koricem 2009 r. udziat ten wzrést
0 3,3 punktu procentowego, podczas gdy w generalnej populacji bezrobotnych o 2,1 punktu
procentowego. Po drugie, jest to wysoki (66,5% w koncu grudnia 2009 r.) udziat kobiet
w zbiorowosci 0sob dtugotrwale bezrobotnych legitymujgcych sie wyzszym wyksztatceniem —
co wiecej, warto$¢ tego wskaznika wykazywata w ciggu ostatnich dwdéch lat minimalng
tendencje wzrostowa: o 0,2 punktu procentowego. Z drugiej wszakze strony, zauwazalny byt
w tym okresie spadek udziatu kobiet w generalnej liczbie oséb bezrobotnych posiadajgcych

wyzsze wyksztatcenie — z 66,6% w grudniu 2007 r. do 65,5% w grudniu 2009 r.

Innym, niewatpliwie réwniez niekorzystnym, zjawiskiem jest wysoki (65,3%) udziat kobiet
w grupie 0sob z wyksztatceniem sSrednim ogdélnym - czyli de facto nie posiadajgcych
wyuczonego zawodu. Sg one — co zresztg mozna zaobserwowac - szczegodlnie narazone na
bezrobocie diugotrwate, stanowigc w koricu grudnia 2007 r. 74,2% (!) oséb posiadajacych
wspomniane wyksztatcenie oraz pozostajgcych w rejestrach urzedoéw pracy diuzej niz 12

miesiecy
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Bezrobocie wsrod mtodziezy

W ponizszej czesci opracowania zaprezentowane zostang dane obrazujgce sytuacje
najmtodszych wiekowo grup bezrobotnych, ktére wspdlnie mozna okreslic mianem
,miodziez”.
Uzywajac tego terminu  mamy na mysli trzy rozne kategorie analityczne wyodrebnione
w obligatoryjnej statystyce bezrobocia, a wiec:

e bezrobotnych w wieku 18-24 lata (bezrobotni do 25 roku zycia);

e bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkote wyzsza, ale nie ukonczyli 27 roku zycia;

e bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Jako, ze jedyng konstytutywng cechg tagczacq wszystkie wymienione powyzej kategorie jest
wzglednie mtody wiek przynalezacych do nich jednostek, ponizsza analiza skupi sie na
opisie zjawisk dostrzezonych w kazdej z kategorii z osobna. Nieco wiecej uwagi zostanie
poswiecone pierwszej z wyzej wymienionych grup, ktérej sytuacja na rynku pracy jest szerzej
— w poréwnaniu do dwéch pozostatych kategorii - monitorowana w sprawozdawczosci

statystycznej.

Bezrobotna mtodziez stanowi grupe, ktérej z zatozenia doé¢ trudno zaistnie¢ na rynku pracy,
przede wszystkim z uwagi na brak doswiadczenia zawodowego. Trudnosci jakie mtodzi
ludzie napotykajg poszukujac pracy nierzadko zniechecajg ich do dalszej aktywnosci w tym

kierunku, skutkujac rejestracjg w urzedach pracy.

Bezrobotni w wieku 18-24 lata (do 25 roku zycia)®

W przypadku liczebnosci tej kategorii w ostatnich trzech latach obserwujemy tendencje
wzrostowg. W koncu grudnia 2009 r. w statystykach bezrobocia wojewddztwa todzkiego
pozostawato 24 950 osdb. Z poréwnania z analogicznym okresem sprawozdawczym w 2008
r. wynika, ze liczebnos¢ tej grupy wzrosta o 7 307 0sob (o0 41,4%), w poréwnaniu z rokiem
2007 wzrost dotyczy 4 998 oséb (0 25,1%).

Podobng sytuacje obserwujemy réwniez biorac pod uwage wskaznik udziatu bezrobotnych
w wieku 18-24 lat w ogolnej puli bezrobotnych wojewddztwa. Na przestrzeni trzech ostatnich
lat wartos¢ wskaznika rosta od 16,2% w koncu grudnia 2007, poprzez 17,8% w koncu
grudnia 2008r., az do 19,5% w koncu grudnia 2009r.

5 W obligatoryjnej statystyce te same wartosci dotycza zaréwno bezrobotnych w wieku 18 -24 lata, jak i bezrobotnych do 25
roku zycia. W opracowaniu okreslenia te uzywane sg zamiennie.
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W analizie rynku pracy w wojewodztwie todzkim za rok 2008 zwrdéciliSmy uwage na
pozytywny aspekt dotyczacy bezrobotnych do 25 roku zycia, jakim byto niewatpliwie
zmniejszanie sie udziatu tej grupy wsrdéd dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych na
terenie wojewddztwa fodzkiego®. Obrazowaty to nastepujace dane: 10,8% (koniec 2006r.),
8,3% (koniec 2007r), 7,9% (koniec 2008r). Niestety koniec roku 2009 przyniost zatamanie

tego trendu. Wartosc¢ ta wzrosta do 8,9%.

Dopetnieniem obrazu analizowanej grupy mogg by¢ dane zamieszczone w ponizszej tabeli
uwzgledniajace kryterium czasu pozostawania bez pracy. Mimo, iz wskaznik udziatu
,mtodych” w ogéinym bezrobociu wojewddztwa wzrasta to jednak wiekszo$¢ (88,7% w koncu

2009 r.) pozostawata bez pracy ponizej 12 miesiecy, wracajgc po krotkim okresie w

rejestrach bezrobocia na rynek pracy, nie przechodzagc do kategorii dlugotrwale
bezrobotnych.
o Bezrobotni | \v rejestrach do 12 miesiecy | W rejestrach powyzej 12

Wyszczegolnienie stan na L O L .
Grudzien 2007
Ogotemw 123 148 67 000 54,4 56 148 45,6
wojewddztwie
W wieku 18-24 lata 19 952 15 267 76,5 4 685 23,5
Wskaznik udziatu * 16,2% 22,8% 8,3%
Grudzien 2008
Ogotem w 99 191 66 177 66,7 33014 333
wojewddztwie
W wieku 18-24 lata 17 643 15019 85,1 2624 14,9
Wskaznik udziatu * 17,8% 22,7% 7,9%
Grudzien 2009
Ogotem w 128 105 96 401 75,3 31704 247
wojewodztwie
W wieku 18-24 lata 24 950 22 132 88,7 2818 11,3
Wskaznik udziatu * 19,5% 23,0% 8,9%

Tabela 3. Bezrobotni w wieku 18-24 lata w wojewoédztwie t6dzkim wedlug czasu pozostawania

bez pracy w latach 2007-2009.

* wskaznik udziatu bezrobotnych w wieku 18-24 lat w ogdlnej liczbie bezrobotnych

**wskaznik udziatu 0s6b z okre$lonych przedziatbw czasu pozostawania bez

w wyszczegdlnionych kategoriach bezrobotnych (po wierszach sumuje sie do 100%)

pracy

® Méwiac o tej kategorii mamy na mysli osoby pozostajace w rejestrach powiatowych urzedéw pracy powyzej 12 miesiecy.
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Zrédio: Opracowanie whasne

Bezrobotni, ktorzy ukonczyli szkole wyzsza, ale nie ukonczyli 27 roku zycia

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkote wyzsza, ale nie ukonczyli 27
roku zycia wynosita w koncu grudnia 2009 r. 2 049 osob. W poréwnaniu z grudniem 2008 r.
kategoria ta charakteryzowata sie wzrostem liczebnosci o 608 osdb. Natomiast odwotujac sie

do danych za grudzieh 2007 r. rowniez odnotowujemy wzrost liczebnosci - 0 698 osob.

Podobnie, jak w przypadku bezrobotnych do 25 roku Zzycia, réwniez w odniesieniu do
analizowanej kategorii bezrobotnych zauwazamy wzrost jej udzialu wsréd ogdétu
bezrobotnych w  wojewoddztwie tédzkim. Wartos¢ wskaznika udziatu  wyniosta
w poszczegolnych latach odpowiednio: 1,1% (koniec 2007 r.), 1,5% (koniec 2008 r.), 1,6%
(koniec 2009 r.). Dla poréwnania mozna przywota¢ dane ogdélnopolskie. Udziat bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym do 27 roku zycia w bezrobociu rejestrowanym na terenie kraju

wyniost w koricu 2009 r. 1,8%.

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Kolejng kategorig wyrdzniong w obligatoryjnej statystyce bezrobocia stanowig osoby
bezrobotne znajdujace sie w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (dla

utatwienia okreslana takze jako ,absolwenci”).

W koncu grudnia 2009 r. w rejestrach bezrobocia w wojewodztwie tédzkim znajdowato sie
7 227 os6b zaliczajacych sie do tej kategorii. W stosunku do poprzedniego okresu
sprawozdawczego — kohca grudnia 2008 r. - odnotowujemy wzrost 0 2 403 osoby. Wzrost

(0 2 692 osoby) nastgpit réwniez w odniesieniu do konca roku 2007.

Podobnie, jak w opisie dwoch poprzednich grup mitodych bezrobotnych réwniez
i w tym przypadku przytaczamy dane obrazujgce udziat analizowanej kategorii
w populacji bezrobotnych z wojewodztwa. W odniesieniu do dwdch poprzednich lat
odnotowujemy tendencje wzrostowa, co potwierdzajg nastepujace dane: (3,7% - koniec 2007
r., 4,9% - koniec 2008 r.)

W koncu grudnia 2009 r. warto$¢ wskaznika udziatu wyniosta 5,6% ale byta nizsza niz jego
wartos¢ dla catego kraju o 0,8 punktu procentowego. Wskaznik na poziomie 5,6% plasuje
wojewddztwo tédzkie posrodku grupy wszystkich wojewddztw, co obrazujg dane

zamieszczone na ponizszym wykresie.
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Reasumujgc, w poréwnaniu ze stanem w analogicznych okresach dwéch poprzednich lat
w konicu roku 2009, w odniesieniu do wszystkich analizowanych kategorii bezrobotne;j
miodziezy nastgpit wzrost. Dotyczy to zaréwno wartosci bezwzglednych, jak i udziatéw
poszczegdlnych grup w ogolnym bezrobociu w wojewodztwie tédzkim. Poszukujac
bezposrednich powoddw wzrostu bezrobocia wsrod osob mtodych w ostatnim roku nalezy -
by¢ moze - zwroci¢ uwage na czynnik o charakterze obiektywnym jakim byto pogorszenie sie
sytuacji gospodarczej w kraju. W warunkach spowolnienia gospodarki mtodzi ludzie majg

mniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia niz osoby z doswiadczeniem zawodowym.

Jednoczesnie, analizujac grupe miodziezy do 25 roku zycia na tle pozostatych wyréznionych
kategorii wiekowych, zauwazamy, ze charakteryzowata sie ona najnizszg wartoscig
wskaznika udziatu osob dtugotrwale poszukujgcych pracy, co $wiadczy o wiekszej

elastycznosci i aktywnosci zawodowej tej kategorii.

Pozytywnym aspektem jest réwniez fakt, iz tédzkie plasuje sie wsréd wojewddztw
0 najnizszych wartosciach wskaznikéw udziatu wsrod bezrobotnych zaréwno: osoéb do 25

roku zycia, jak i pozostajgcych bez pracy ,,absolwentow”.

Charakterystyka bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat

Z dostepnych materiatbw badawczych, dotyczacych charakterystyki ,pracownikow
w niemobilnej grupie wieku produkcyjnego” wynika, iz wptyw na trudng sytuacje na rynku
pracy takich oséb ma wiele aspektow natury psychologicznej. Niebagatelng role odgrywajq
tez zmiany spoteczno-ekonomiczne wpisujace sie w kierunek prowadzonej polityki
gospodarczej kraju.

Jeden z obszernych raportéw’, dotykajacy probleméw zatrudnienia oséb powyzej 50 roku
zycia, wsréd przyczyn trudnosci w odnalezieniu sie na rynku pracy tej kategorii zasobdéw
pracy wymienia m.in.: ,niskie wyksztatcenie [...] i kwalifikacje, niedostosowanie sie do
Zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy, [...] nieche¢ do zmian, zaréwno w zakresie
posiadanego wyksztatcenia, jak i wykonywanego zawodu.” Wg autoréw raportu kolejnym
zachowaniem przypisywanym osobom powyzej 50 roku zycia jest ,dgzenie do szybkiego

uzyskania renty czy tez emerytury®* w obawie przed zyciem z zasitku dla bezrobotnych,

7 Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+. Bariery i szanse” Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, Warszawa 2007
8\W mysl art. 24 i 27 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o rentach i emeryturach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tj. Dz.U. z 2004 r. nr 39, poz. 353 ze
zm.), wiek emerytalny wynosi 65 lat dla mezczyzn oraz 60 lat dla kobiet.
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Z nadziejg na mozliwos¢ dorobienia w szarej strefie”, ale tez ,niskie poczucie wiasnej

wartos$ci potgczone z lekiem przed nowymi technologiami czy standardami pracy.”

Zaprezentowang charakterystyke grupy uzupetnia katalog cech postrzeganych przez
pracodawcow jako negatywne. Liste wad sporzadzonych na podstawie badania
jakosciowego przeprowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w 2008r.° rozpoczyna:
mata mobilnos¢ zawodowa, nastepnie brak motywacji do podnoszenia
swoich kwalifikacji, staba znajomo$¢ jezykdéw obcych, niskie
kwalifikacje zawodowe, kiepska znajomos¢ programéw komputerowych,
wysokie wymagania finansowe, wynikajgce z doswiadczenia

zawodowego, czy stazu pracy oraz brak wiary w siebie.

W celu uzupetnienia przedstawionej powyzej, krotkiej charakterystyki, zaprezentowano
wybrane wskazniki struktury bezrobocia, dotyczace grupy bezrobotnych powyzej 50 roku

zycia.

W koncu 2009 r. w kategorii oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych
byto 31404 osoby bezrobotne. Liczba ta wzrosta o 5693 osoby
z kohcem roku ubiegtego, zas nieznacznie zmalala o 746 oséb w poréwnaniu
z koncem 2007 roku. Osoby powyzej 50 roku zycia w statystkach bezrobocia
w koncu 2009r. stanowity 24,5% ogdtu bezrobotnych o 1,4 punktu procentowego mniej niz
w analogicznym okresie roku ubiegtego, a o 1,6 punktu procentowego mniej niz w koncu
roku 2007.

Udziat kobiet w tej kategorii bezrobocia od trzech lat niewiele sie zmienit. W kohcu 2009r.
statystyki bezrobocia naszego wojewddztwa odnotowaty 12 360 bezrobotnych kobiet
powyzej 50 roku zycia, co stanowito 39,4% ogdétu bezrobotnych w tej kategorii wiekowej. Na
odsetek kobiet w tej kategorii wiekowej ma niewatpliwie wptyw nizszy wiek emerytalny
kobiet. W koricu 2008 i w koncu 2007 roku omawiany wskaznik miat te sama wartos¢ 40,9%.
Bezrobotne kobiety powyzej 50 roku zycia w koncu 2009r. stanowity 19,4% og6tu

zarejestrowanych kobiet w urzedach pracy naszego wojewodztwa.

Wsrod osOob  bezrobotnych  powyzej 50 roku zycia przewazajg  osoby

z wyksztatceniem gimnazjalnym iponizej. Udziat os6b z takim wyksztatceniem

® W listopadzie 2008r. Wojewddzki Urzad Pracy w todzi przeprowadzit badania, dotyczace sytuacji na rynku pracy oséb powyzej 45 roku zycia. Celem
badan byto zebranie informacji na temat kryteriow, wedle ktérych pracodawcy dokonujg oceny pracownikéw oraz kandydatéw do pracy nalezacych do
niemobilnej kategorii wieku produkcyjnego. Informacje skonfrontowane byty z opiniami os6b pracujacych powyzej 45 roku zycia na temat swojej sytuacii
zawodowej
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w catej analizowanej kategorii w kohcu 2007 r. ksztaltowat sie na poziomie 48,9%,
w kohcu 2008 r. na poziomie 46,7%, zas w koncu 2009 r. - 44,2%. Zaprezentowany
wskaznik na przestrzeni trzech ostatnich lat sukcesywnie malat na korzys¢ udziatu oséb
posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. W koncu 2007 r. udziat osob
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w tej kategorii wiekowej bezrobotnych
ksztattowat sie na poziomie 24,6%; w koncu 2008 r. na poziomie 25,8%, w koncu 2009 r. -
28,2%. Mimo iz wskazniki ulegajg zmianom, nadal wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia przewaza wyksztatcenie najnizsze z mozliwych sklasyfikowanych w statystykach
urzedow pracy. Warto przy tym wspomnie¢, ze najmniej oséb z analizowanej kategorii
wiekowej posiada wyksztatcenie wyzsze; wsrdd bezrobotnych kobiet powyzej 50 roku zycia

najwiecej posiada wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe.

Omawiana kategoria bezrobocia charakteryzuje sie wysokim stazem pracy, uwarunkowanym
zapewne posiadanym wiekiem. | tak najwiecej bezrobotnych 50+ posiada staz pracy
mieszczacy sie w przedziale od 20 do 30 lat. Wskaznik udziatu grupy oséb posiadajacych
wymieniony staz pracy w kategorii 50+ w koncu 2007 r. wynosit 36,1%, w koncu 2008 r.

zmalat nieznacznie do 35,7%, by w koricu 2009r. minimalnie wzrosna¢ do poziomu 36,5%.

O ile charakterystyka omowionych wczesniej wskaznikow w kategorii bezrobotnych powyze;j
50 roku zycia niewiele sie zmienia na przestrzeni ostatnich lat, o tyle lekkiej modyfikaciji
ulegajq liczebnosci w poszczegdlnych kategoriach czasu pozostawania bez pracy. W koncu
2007 roku i w koncu 2008 roku najliczniej reprezentowang grupg bezrobotnych
w analizowanej kategorii wiekowej byly osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy.
W  koncu 2007 r. udziat tych oséb w catej kategorii 50+ wynosit 44,4%,
w koncu nastepnego roku zmalat juz o 10,9 punktu procentowego, by w koncu 2009 r.
osiggng¢ poziom 19,9%. Nalezy zauwazy¢, ze jednoczesnie wzrosty udziaty
w kategorii 0s6b pozostajgcych bez pracy od 6 do 12 miesiecy. | tak w kategorii 50+ w korcu
2009r. udziat os6b pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesiecy wynosit 22,9% o 7,9 punktu
procentowego wiecej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego i o 9,2 punktu
procentowego wiecej w poréwnaniu z koncem 2007 r. Obserwowane zjawisko
przypuszczalnie wskazywa¢ moze na rosngcg aktywno$¢ zawodowg w analizowanej
kategorii wiekowej. By¢é moze wptyw na to majg organizowane od dluzszego czasu (w
ramach dofinansowania z EFS) programy aktywizacji zawodowej, skierowane do o0so6b
powyzej 50 roku zycia oraz osob dtugotrwale bezrobotnych. Trudno wiec, nawigzujac do
wypowiedzi pracodawcéw potwierdzi¢ przytoczong opinie 0 matej mobilnosci zawodowej

grupy zasobow pracy w wieku 50+.
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By uscisli¢c dane dotyczace grupy 50+ warto w tym miejscu wspomnie¢ o dwoch kategoriach
réwniez wyszczegolnionych w statystykach urzeddéw pracy naszego wojewodztwa. Sa to
grupy bezrobotnych w wieku od 45 do 54 lat oraz od 55 do 59 lat. Analizujgc trzy ostatnie
lata w wymienionych kategoriach mozna pokusi¢ sie o podobne wnioski jakie wczesniej
przypisano grupie 50+. W obu opisywanych kategoriach wiekowych w ostatnim czasie
obserwuje sie trend zmniejszenia czasu pozostawania bez pracy. Nalezy tym samym
zaznaczy¢, iz wskazniki dotyczace dtugotrwatego bezrobocia przybierajg podobne proporcje,
jak w ogdlnej strukturze bezrobocia. Dla przypomnienia wysokie udziaty oséb pozostajgcych
bez pracy powyzej 24 miesiecy uleglty zmniejszeniu w koncu roku 2009, zas zwiekszyly sie
udziaty oséb pozostajgcych bez pracy od 6 do 12 miesiecy. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze
grupa bezrobotnych w wieku 45-54 lata jest bardziej aktywna. Najwiecej oséb pozostajgcych

bez pracy miesci sie kategorii od 6 do 12 miesiecy oraz od 1 do 3 miesiecy.

Podsumowujac:

- bezrobotni 50+ stanowig %2 bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy naszego
wojewodztwa, - co 5 bezrobotna kobieta posiada wiecej niz 50 lat,

- bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia charakteryzuje niskie wyksztatcenie — tej
grupie najczesciej przypisywane jest wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, zaraz po tym
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

W krotki opis bezrobotnych umiejscowionych w kategorii powyzej 50 roku zycia wpisujg sie
ponadto okreslenia:

- czasu pozostawania bez pracy — najbardziej charakterystyczny dla tej grupy wiekowej to
okres od 6 do 12 miesiecy

oraz

- stazu pracy — bezrobotni w tej kategorii wiekowej najczesciej posiadajg staz pracy

w przedziale od 20 do 30 lat.

Diugotrwale bezrobotni znajdujacy sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy™®

Poprzez osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy rozumiemy te grupy
bezrobotnych, ktérych okreslone cechy socjodemograficzne stanowia o potrzebie
poswiecenia im wzmozonej uwagi i wsparcia ze strony instytucji rynku pracy. Warto w tym
miejscu przypomnie¢ ustawowg definicje terminu dtugotrwale bezrobotny. Oznacza on

bezrobotnego pozostajagcego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres

10 W rozdziale tym poddano analizie kategorie diugotrwale bezrobotnych zdefiniowang ustawowo (definicja we wstepie
rozdziatu), we wszystkich innych czesciach opracowania dtugotrwale bezrobotnymi okreslamy kategorie osob pozostajacych
bez pracy bez przerwy powyzej 12 miesiecy.

23



ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwodch lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Ustawa z 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Osob diugotrwale bezrobotnych dotyczy szczegdinie

problem dezaktualizacji kwalifikacji zawodowych.

Sposréd 128 105 bezrobotnych znajdujgcych sie w rejestrach urzedéw pracy na terenie
wojewodztwa tédzkiego w koncu 2009 roku, 50 980 to osoby dtugotrwale bezrobotne.
Stanowili oni 39,8% ogétu zarejestrowanych. W kraju analogiczny wskaznik wyrazat sie
warto$cig zblizona tj. 40,9%.

Na przestrzeni roku liczba dtugotrwale pozostajacych bez pracy w wojewodztwie zwiekszyta
sie o 986 osob. Wartosci wskaznika udziatu tej grupy w liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych utrzymujg jednakze od kilku lat tendencje spadkowa. Szczegdtowe dane

przedstawiono w tabeli:

L Bezrobotni
Wyszczegdlnienie _ _
stan na koniec grudnia

Grudzien 2007

Ogétem w wojewodztwie 123 148
Dtugotrwale bezrobotni 76 555
Wskaznik udziatu 62,2%

Grudzien 2008
Ogétem w wojewoddztwie 99191
Dtugotrwale bezrobotni 49 994
Wskaznik udziatu 50,4%

Grudzien 2009
Ogétem w wojewoddztwie 128 105
Dtugotrwale bezrobotni 50 980
Wskaznik udziatu 39,8%

Grupe szczegolnie dotknieta problemem bezrobocia dtugotrwatego stanowig kobiety.
W koncu 2009 roku byto 27 387 dtugotrwale bezrobotnych kobiet. Udziat kobiet
w generalnej populacji dtugotrwale bezrobotnych wynosit 53,7%. W ubiegtym roku wartos¢
tego wskaznika ksztattowata sie na poziomie 55,6%. Dla poréwnania: krajowy wskaznik

udziatu kobiet w ogdlnej populacji dtugotrwatego bezrobocia w koricu 2009 r. wynosit 59 %.
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Natomiast udziat kobiet dotknietych bezrobociem dtugotrwaltym wsréd ogétu bezrobotnych
kobiet w wojewoddztwie wynosit grudniu 2009 roku 43,2%. W stosunku do grudnia 2008 roku
zmniejszyt sie 0 9,7 punktow procentowych. Dla poréwnania: analogiczny wskaznik krajowy
wynosit w koncu 2009 r. 47,2%. Liczba dtugotrwale bezrobotnych kobiet w wojewddztwie na
przestrzeni roku spadta, podczas gdy ogdlna liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet

znacznie wzrosta.

. Bezrobotne kobiety
Wyszczegodlnienie . _
Stan na koniec grudnia

Grudzien 2007

Ogétem w wojewddztwie 65 557
Dtugotrwale bezrobotne 42 301
Wskaznik udziatu 64,5%

Grudzien 2008
Ogétem w wojewddztwie 52 589
Dtugotrwale bezrobotne 27 821
Wskaznik udziatu 52,9%

Grudzien 2009
Ogétem w wojewddztwie 63 409
Dtugotrwale bezrobotne 27 387
Wskaznik udziatu 43,2%

Dtugotrwale bezrobotni w przewazajgcej mierze nie posiadajg prawa do zasitku. Biorgc pod
uwage ostatnie trzy lata: udzialy dlugotrwale bezrobotnych z prawem do zasitku
w catoSciowej grupie zarejestrowanych powyzej roku w okresie ostatnich dwdch lat

oscylowaty w granicach 1% ( w 2009 roku byto to 0,8%).

Najwieksza grupa dtugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie (19 292 osdb) posiadata
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej gimnazjalnego (37,8% populacji dlugotrwale
bezrobotnych). Kolejne grupy tworzyly osoby z wyksztatceniem: zasadniczym zawodowym
(13752 osoby), policealnym isrednim zawodowym (9 896 o0so6b), S$rednim
ogolnoksztatcacym (4 599 osdéb) i wyzszym (3 441 osdb, tj. 6,7% analizowanej kategorii).

Przytoczone dane potwierdzajg teze o istnieniu silnej zaleznosci pomiedzy czasem

pozostawania bez pracy a poziomem wyksztatcenia.
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Ze wzgledu na wiek dtugotrwale bezrobotnych, najliczniej reprezentowana w koncu 2009 r.
byta kategoria 45-54 lata (15 039 oséb; 29,5% populacji dtugotrwale bezrobotnych). Drugg
w kolejnosci byta grupa w wieku 25-34 lata (12 482 osoby; 24,5%). Najmniej liczng (1 690
oséb; 3,3% dilugotrwale bezrobotnych) byta grupa najstarszych bezrobotnych (60 lat

i wiecej).

Za optymistyczny uzna¢ mozemy fakt, iz wsrod ogotu dlugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych na terenie wojewodztwa todzkiego udziat osob miodych tj. w wieku 18 — 24
lata pozostawat niewielki: 10,2 % w grudniu 2009 r. Swiadczy to o wiekszej aktywnosci oséb
z tej kategorii wiekowej. Dla przezwyciezenia problemu wydtuzajacych sie okresow
pozostawania w bezrobociu o0séb starszych pomocna bedzie zapewne wieksza

popularyzacja programow ksztatcenia ustawicznego.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2009 roku najwieksza grupa osob sposrod diugotrwale
bezrobotnych (9 660) posiadata niewielkie doswiadczenie zawodowe tj. od 1 do 5 lat. Kolejng
pod wzgledem stazu zawodowego grupe stanowity osoby, ktdre przed rejestracjg pracowaty
tacznie od 10 do 20 lat (9 3970s6b).

Wedtug danych powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa tédzkiego najwyzsze udziaty
diugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych dotyczyly powiatow:
kutnowskiego (49,3%), teczyckiego (47,5%), radomszczanskiego (47,1%), sieradzkiego
(46,5%).

Bezrobocie diugotrwate ciggle jest powaznym problemem naszego wojewodztwa.
Z przytoczonych wyzej danych wynika, ze dotyka ono najbardziej osoby w wieku 45-54 lata,

z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, z niewielkim stazem pracy.

Wydluzajaca sie bezczynnos¢ zawodowa jest zjawiskiem, ktérego zwalczanie powinno byé¢
zadaniem priorytetowym. Istotne jest, poza standardowymi dziataniami podejmowanymi na
rzecz przywrocenia osob diugotrwale bezrobotnych na rynek pracy, udzielanie im pomocy
kompleksowej. Jej zakres powinien obejmowacC takze wsparcie psychologiczne oraz
dziatania na rzecz otoczenia osob bezrobotnych.

Obecnie do grupy dtugotrwatego bezrobocia jest kierowana wzmozona pomoc programowa

wdrazana m.in. przez urzedy pracy
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ROZDZIAL IV
POPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE LODZKIM - WYBRANE ASPEKTY ZJAWISKA

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych - wybrane zagadnienia

Z danych statystycznych pochodzacych 2z powiatowych urzedéw pracy naszego
wojewodztwa wynika, iz naptyw ofert pracy w 2009r. byt mniejszy niz w roku ubiegtym. Do
urzedow pracy wojewddztwa todzkiego wptyneto facznie 61 087 oferty pracy, o 16 297 ofert

mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

200000 +
3 oferty pracy
—— bezrobotni ogétem

160000 +

123 148

128 105
120000 +
99 191
89 329

77 384

80000

61 087

40000 +

2007 I 2008 I 2009
Wykres 8. Bezrobotni ogétem w koricu 2007r., 2008r., 2009r. oraz oferty pracy zgtoszone
w 2007r.,2008r., 2009r.
Wsréd ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzeddw pracy naszego wojewddztwa
w 2009r. dominowaty oferty dla zawodéw robotniczych, zawoddéw z branzy

ustugowej, budowlanej, atakze z zakresu logistyki, czy pracy biurowej.

Kod stopa stopa
Lp el 2007r. | 2008r. ———— 20009r WZ[JOSt
1 | "914103" | Robotnik gospodarczy 7811 6676| -145%|6103| -8,6%
Pracownik biurowy [Zawdd szkolny:
2 | "419101" | Technik prac biurowych] 6577 6009 -8,6%| 6 025| 0,3%
3 | "522107" | Sprzedawca 7311 6308 -13,7%| 5167 -18,1%
4 | "743604" | Szwaczka 7094| 4384 -38,2%|3941| -10,1%
Pracownik administracyjny [zawod
5 | "343101" |szkolny: Technik administraciji] 36566| 2710| -259%|2378| -12,3%
6 | "913207" | Sprzataczka 1776 1889 6,4% | 1626| -13,9%
7 | "931301" | Robotnik budowlany 2391 2072 -13,3%| 1549| -25,2%
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8 | "513301" | Opiekunka domowa 33 447 | 1254,5% | 1 506 | 236,9%

9 | "712102" |Murarz 1475 1159| -21,4%|1019| -12,1%
Przedstawiciel handlowy

10 | "341503" |[przedstawiciel regionalny] 464 499 7,5% | 1 006|101,6%

11 | "413103" | Magazynier 3405 2192| -35,6%| 968] -558%

12 | "512201" |Kucharz 770 963 25,1%| 888| -7,8%

13| "832302" | Kierowca samochodu ciezarowego 1758 1 306 -25,7% 842 | -35,5%

14 | "515902" | Pracownik ochrony mienia i osob 924| 1482 60,4% | 754 -49,1%
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer,

15| "514102" | Technik ustug fryzjerskich] 470 639 36,0%| 663| 3,8%
Handlowiec [zawdd szkolny: Technik

16 | "341501" | handlowiec] 792 536 -32,3%| 589 9,9%

17 | "913204" | Pomoc kuchenna 482 726 50,6% | 524| -27,8%
Pozostali robotnicy przy pracach

18 | "932190" | prostych w przemysle 2003| 10911 -4,6% | 456| -76,1%

19 | "742204" | Stolarz 637 452 -29,0%| 436| -3,5%

20 | "932103" | Pakowacz 1283 496| -61,3%| 424|-14,5%
Kosmetyczka [zawodd szkolny: Technik

21| "514103" |ustug kosmetycznych] 263 356 354%| 397| 11,5%

22 | "512302" | Kelner 753 658| -12,6%| 380| -42,2%

23| "832101" | Kierowca samochodu osobowego 596 545 -8,6%| 373]| -31,6%
Pozostali robotnicy pomocniczy w

24| "921190" |rolnictwie i pokrewni 66 114 72, 7% | 362|217,5%

25| "343201" | Ksiegowy [samodzielny] 436 512 17,4%| 359| -29,9%

26 | "411101" | Sekretarka 327 348 6,4%| 357| 2,6%
Robotnik pomocniczy w przemysle

27 | "932104" | przetworczym 1013 661| -34,7%| 333]| -49,6%

28 | "713201" | Glazurnik 334 321 -3,9%| 325| 1,2%

29 | "741203" | Piekarz 433 410 -5,3% | 317 -22,7%

30| "513102" | Opiekunka dziecieca 210 236 12,4%| 302| 28,0%

Tabela 9 Ranking ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzedoéw pracy w 2007r. 2008r.
i 2009r. wg szesciocyfrowych kodow zawodow

W zwigzku z nierownym popytem rynku, czy tez obserwowanym ostatnio nasyceniem rynku
pracy, trudno méwi¢ o kierunkach, w ktérych podaza, badz w ktorych rozwija sie rynek pracy
naszego wojewodztwa (szczegodlnie na podstawie danych statystycznych pozyskiwanych

tylko z powiatowych urzeddéw pracy naszego wojewddztwa).

ZAWODY NADWYZKOWE?" to zawody, w ktérych liczba zarejestrowanych oséb

bezrobotnych jest wieksza niz zapotrzebowanie na dany zawéd na rynku.

" Ranking zawodéw nadwyzkowych i deficytowych tworzony jest w oparciu o dwa wskazniki: wskaznik
intensywnosci nadwyzki (deficytu) oraz wskaznik $redniej miesiecznej nadwyzki (deficytu); pierwszy ukazuje proporcje miedzy
$rednig miesieczng liczbg zarejestrowanych bezrobotnych, a $rednig miesieczna liczbg ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw
pracy w okresie sprawozdawczym; drugi za$ jest réznicg miedzy wymienionymi wielko$ciami; petne informacje w Raporcie z monitoringu
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych 2007r. zamieszczonym na www.wup.lodz.pl
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W pierwszej trzydziestce rankingu zawoddéw nadwyzkowych z 2009r. najwiecej byto
zawodow robotniczych, w drugiej kolejnosci zawody wymagajace wyksztatcenia sredniego.
Cztery zawody w rankingu to specjalisci, podobnie jak w latach ubiegtych wymienic tu
mozna: ekonomista, pedagog, specjalista do spraw marketingu i handlu, specjalista
administracji publicznej,.

Wsréd zawoddw wymagajacych wyksztatcenia sredniego najwiekszg srednig miesieczng
nadwyzke podazy sity roboczej wykazywaty zawody: asystent ekonomiczny, technik
mechanik, sprzedawca. Wsréd zawodow robotniczych najliczniej reprezentowanych przez
dwucyfrowg grupe robotnikow obrébki metali i mechanikébw maszyn i urzadzen
najwyzszg $rednig miesieczng nadwyzke podazy sity roboczej wykazywaty, podobnie jak

w roku ubiegtym zawody $lusarz i mechanik samochoddéw osobowych.

ZAWODY DEFICYTOWE to zawody, w ktorych liczba zarejestrowanych oséb

bezrobotnych jest mniejsza niz zapotrzebowanie na dany zawdd na rynku.

Ranking zawodow deficytowych rozpoczynajg zawody: pracownik biurowy, robotnik
gospodarczy, pracownik administracyjny. Nalezy pamietac, ze sg to zawody, do ktérych

najczesciej kierowane sg oferty prac subsydiowanych.

Wg rankingu zawodow deficytowych w wojewddztwie t6dzkim najbardziej poszukiwanymi
zawodami sg zawody z dziedziny handlu i ustug takie jak: przedstawiciel handlowy,
telemarketer, ankieter, pokojowa, pomoc kuchenna; opiekunki: opiekunka domowa,
opiekunka dziecieca, opiekun w domu pomocy spotecznej; z zakresu pracy biurowej:
sekretarka, recepcjonista; nadal tez poszukiwane sg zawody budowlane jak: glazurnik,

tynkarz, blacharz budowlany, operator koparek i zwatowarek.

Z wybranych zawodow o wysokim wskazniku intensywnos$ci nadwyzki, licznie
reprezentowanych w ofertach pracy mozna wymieni¢ zawody: animator kultury, inspektor
transportu drogowego, monter rusztowan, operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii
produkcyjnej w przemysle elektromaszynowym, operator urzgdzeh do mycia, napetniania
i zamykania butelek, opiekunka domowa, kosztorysant budowlany, zamiatacz, czySciciel

pojazdéw.

Zawody deficytowe':

> 7 najnizszym poziomem wyksztatcenia i kwalifikacji:

12 usystematyzowano na podstawie wskaznika: $redniego miesigcznego deficytu podazy sity roboczej
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z wielkiej grupy PRACOWNIKOW PRZY PRACACH PROSTYCH to m. in.:
robotnik gospodarczy, pokojowa, pomoc kuchenna, sprzataczka;

> z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym:

z wielkiej grupy OPERATOROW | MONTEROW MASZYN | URZADZEN to m. in.:

operator koparek i zwatowarek, kierowca ciggnika siodtowego, operator maszyn do produkc;ji

opakowan z papieru i tektury;

z wielkiej grupy ROBOTNIKOW PRZEMYStOWYCH | RZEMIESLNIKOW to m. in:

glazurnik, tynkarz, dekarz, tokarz w drewnie, rozbieracz-wykrawacz, tapicer meblowy,
brukarz;

> z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub srednim:

z wielkiej grupy PRACOWNIKOW USEUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCOW to m.

in:opiekunka domowa, opiekunka dziecieca, kontroler biletéw, bukieciarz, intendent,

bioenergoterapeuta;

z wielkiej grupy PRACOWNIKOW BIUROWYCH to m. in:

pracownik biurowy, sekretarka, ankieter, recepcjonista, rejestratorka medyczna,
recepcjonista, telefonistka;

> z wyksztatceniem Srednim:

z wielkiej grupy TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL to m. in:

pracownik administracyjny, przedstawiciel handlowy, telemarketer, bibliotekarz, opiekun

w domu pomocy spotecznej, doradca inwestycyjny;
> z wyksztatceniem wyzszym:
z wielkiej grupy SPECJALISCI to m. in:

nauczyciel przedszkola, archiwista, doradca podatkowy, doradca personalny, nauczyciel

przedmiotow zawodowych technicznych, wychowawca w placowkach os$wiatowych,

wychowawczych i opiekunczych, pozostali nauczyciele szkét specjalnych.

Analiza prasowych ofert pracy

Dla uzupetnienia danych z Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych WUP
w todzi prowadzi jest systematycznie analize prasowych ofert pracy. Sg to ogtoszenia
zamieszczane w dwodch tédzkich gazetach: Gazecie Wyborczej (poniedziatkowy dodatek
,Praca” do Gazety todzkiej) oraz Dzienniku todzkim (rowniez poniedziatkowy dodatek

.Praca”).

Materiat badawczy zbierany jest cyklicznie w odstepie kwartalnym. Analizie zostajg poddane

ogtoszenia z jednego dnia w danym kwartale.
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Zbiér ofert prasowych poddanych analizie w 2009 r. liczy 2 318 ogtoszen. Dla poréwnania:

catodciowa pula ofert prasowych zamieszczonych przez pracodawcéw w tym samym czasie

w 2008 roku liczyta 4 142 pozycje.

Struktura ofert pracy wedfug zawodow

Ponizej przedstawiono zawody,

dla ktérych skierowanych byto najwiecej

pracodawcow.
N
1. szwaczka 143
2. farmaceuta, technik farmacji 134
3. sprzedawca, handlowiec 119
4. kierowca, dostawca 117
5. przedstawiciel handlowy 115
6. pracownik administracji 82
7. kucharz 71
8. pozostate budowlane 69
9. mechanik 58
10. murarz, tynkarz 58
11. monter, serwisant 57
12. fryzjer 52
13. pracownik biurowy, asystent 51
14. kelner, barman 46
15. doradca finansowy, ubezpieczeniowy 45
16. sprzataczka, pokojowa 45
17. technik elektryk 34
18. pracownik produkciji 33
19. ksiegowy 29
20. lakiernik, inni w motoryzacji 28
21. lekarz 28
22. piekarz, cukiernik 27
23. ochroniarz 27
24. wykfadowca, nauczyciel 25
25. prasowacz 24
26. specjalista ds. sprzedazy 24
27. pracownik fizyczny 24
28. akwizytor 23
29. zawody ogrodnicze 22
30. magazynier 21
31. lektor, tumacz 21
32. opiekunka, pomoc domowa 20
33. ciesla, dekarz 20
34. majster/brygadzista 20
35. operator dzwigdw/ wozkow 19
36. kierownik budowy 19
37. glazurnik 18
38. elektromechanik 17
39. pozostate witdkiennicze 17
40. brukarz, betoniarz 16

%

6,2
5,8
51
5,0
50
3,5
3,1
3,0
2,5
2,5
2,5
2,2
2,2
2,0
1,9
1,9
15
1,4
1,3
1,2
1,2
1,2
1,2
11
1,0
1,0
1,0
1,0
0,9
0,9
0,9
0,9
0,9
0,9
0,8
0,8
0,8
0,7
0,7
0,7

ofert od
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Oferta pracodawcy — pakiet od firmy

Analizie zostata takze poddana czes¢ ogtoszenia informujgca o ofercie pracodawcy.

Pracodawcy, chcac zachecic¢ potencjalnego pracownika, koncentrujg sie gtéwnie na:

atrakcyjnym wynagrodzeniu (prawie11% pracodawcéw)

rozwoju zawodowym, czyli pakiecie szkolen, mozliwosci awansu (prawie 7%
pracodawcow)

sformutowaniach w rodzaju: ,,ciekawa, interesujaca praca, w mtodym rozwijajacym
sie zespole” lub ,praca w nowoczesnej firmie” (niemal 7% pracodawcow)
wyposazeniu/narzedziach do pracy jak: samochdd, telefon komorkowy (prawie 5%
pracodawcow)

umowie o prace (niemal 2% wskazan na okreslenie umowa o prace/ staty etat)

swiadczeniach socjalnych
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ROZDZIAL V
PODSUMOWANIE

Wobec opisanych wyzej charakterystyk rynku pracy regionu tédzkiego sformutowa¢ mozna

nastepujagce uwagi podsumowujgce:

Wojewddztwo tédzkie od lat charakteryzuje sie stalym odptywem ludnosci. Jest to wynik
utrzymujgcego sie ujemnego salda migracyjnego (-1 692 osoby w 2008 r.), jak réwniez
ujemnego przyrostu naturalnego (-2,3 osoby na 1 000 mieszkancéw w 2008 r.).
Charakterystyczng cechg zasobow ludzkich regionu jest systematyczne zwiekszanie sie
odsetka oso6b znajdujgcych sie w wieku poprodukcyjnym — kosztem udziatu osoéb
znajdujacych sie w wieku przedprodukcyjnym.

W roku 2008 obserwujemy w wojewddztwie tédzkim odwrdocenie sie wzrostowego dotad
trendu wskaznika liczby osob pracujacych — liczebnos¢ tej kategorii spadta miedzy
koncem 2007 r. a koncem 2008 r. 0 50% (z 10,4 tys. do 5,2 tys.). Byt to ubytek wiekszy
od obserwowanego w tym czasie w Polsce (-44,0%). Spadata takze liczba nowo
tworzonych miejsc pracy: w 2008 r. powstato ich w wojewddztwie t6dzkim o 19,3% mniej
niz w roku poprzednim. Spadek ten byt jednak mniejszy od obserwowanego w catym
kraju (23,2%).

W roku 2008 liczba nowych rejestracji podmiotdow gospodarczych zwigkszyta sie
w wojewoddztwie tddzkim o 6,3% w poréwnaniu do roku 2006 i o 8,0% wzrostu
w stosunku do roku 2007. Tendencja ta dotyczyta zaréwno ogotu podmiotow
gospodarczych, jak i 0sob fizycznych rozpoczynajgcych dziatalno$¢ gospodarcza.
Bezrobocie w regionie obejmowato w koricu grudnia 2009 roku 128,1 tys. osob, tj. 11,6%
ogétu ludnosci czynnej zawodowo (kraj 11,9%).

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie todzkim w koncu grudnia 2007
roku prawo do zasitku posiadato 21,9%. Odsetek ten wzrést na przestrzeni ostatnich
dwoch lat: o0 6,1 punktu procentowego.

Udziat osob pozostajgcych bez pracy diuzej niz 12 miesiecy w o0golnej liczbie
zarejestrowanych w wojewodztwie tédzkim bezrobotnych wynosit w grudniu 2009 r.
24,8% i w ciggu dwoch minionych lat spadt w sumie o 20,9 punktéw procentowych. Rost
natomiast znaczaco udziat bezrobotnych pozostajgcych bez pracy przez okres krétszy
niz 6 miesiecy (z 39,9% w koncu grudnia 2007 r. do 53,9% w koncu grudnia 2009 r. —
czyli w sumie o 14 punktéw procentowych).

Obszary wiejskie majg szczegdlng tendencje do ogniskowania istotnych probleméw
ksztattujgcych strukture bezrobocia w catym regionie tédzkim. Wskazniki udziatow

kategorii bezrobotnych powszechnie uznawanych za zagrozone wykluczeniem
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spotecznym tj. osoby bez doswiadczenia zawodowego, legitymujace sie niskim
poziomem wyksztatcenia (gimnazjalne i ponizej, zasadnicze zawodowe), dlugotrwale
bezrobotni, osiggajg wyzsze warto$ci na wsi anizeli w miescie.

Najliczniejsze kategorie w strukturze wiekowej bezrobotnych w regionie stanowity
w koncu grudnia 2009 r. osoby w wieku od 25 do 34 lat (27,7% ogétu bezrobotnych) oraz
od 45 do 54 lat (23,4% ogotu bezrobotnych). Natomiast analiza struktury bezrobocia
wedtug stazu pracy ujawnia tgcznie 53% udziat osob ze stazem nie diuzszym niz 5 lat.
Struktura populacji bezrobotnych wojewodztwa tddzkiego analizowana wedtug
wyksztatcenia ujawnia, wedtug danych na koniec grudnia 2009 roku, tgcznie 58,5%
udziat oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym.
Dodatkowo, niepokojgcym zjawiskiem jest wzrastajgcy sukcesywnie (z 7,1% w grudniu
2007 r. do 9,2% w grudniu 2009 r.) odsetek oséb legitymujacych sie wyksztatceniem
wyzszym.

Najliczniejszg kategorie naptywu bezrobotnych wedtug ostatniego miejsca pracy (19,3%;
39,1tys. o0so6b) stanowity w 2009 r. osoby zwalniane z sekcji okreslonej
w PKD jako ,Przetwérstwo przemystowe”.

Naijliczniejszg kategorie w strukturze zawodowej bezrobotnych regionu tédzkiego (33 274
osoby; 26,0% globalnej liczby bezrobotnych wg stanu z 31 grudnia 2009 r.) stanowity
osoby zaklasyfikowane do grupy wielkiej ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”. Grupa
ta od lat zajmuje pozycje dominujgcg w hierarchii udziatbw poszczegdlnych kategorii
omawianej struktury.

Liczba bezrobotnych kobiet w wojewddztwie tédzkim osiggneta w kohAcu grudnia 2009
roku 63 409 — o 10,8 tys. wiecej niz w roku poprzednim i o 2,1 tys. mniej niz w korcu
2007 r. Wskaznik udziatu kobiet w catkowitej liczbie oséb pozostajacych bez pracy spadt
na przestrzeni trzech analizowanych momentéw czasowych z 53,2% w konhcu grudnia
2007 roku do 49,5% w koncu grudnia 2009 roku.

W koncu grudnia 2009 r. bez pracy pozostawato w wojewddztwie todzkim 24 950 oséb
wwieku 18 — 24 lat. Stanowito to 19,5% ogé6tu bezrobotnych na tym obszarze.
Liczebno$¢ omawianej kategorii wiekowej wzrosta o 7,3 tys. os6b (25,1%) w stosunku do
konca grudnia 2008 r. oraz o 5,0 tys. os6b (41,4%) w stosunku do konca grudnia 2007 .
Tendencjg wzrostowg charakteryzowat sie réwniez wskaznik udziatu bezrobotnych
w wieku 18 — 24 lat w generalnej zbiorowosci bezrobotnych w wojewddztwie; wartosc
tego wskaznika wynosita w grudniu 2007 r. 16,2%, za$ w grudniu 2009 r. 19,5%.

Liczba osob, ktore ukonczyty szkote wyzsza, ale nie ukonczyly 27 roku zycia wyniosta
w koncu grudnia 2009 r. 2,0tys. (bylo to w sumie 1,6% ogoétu bezrobotnych

zarejestrowanych w tym momencie w wojewddztwie). Wobec danych z konca roku 2008
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oznacza to spadek o 0,6 tys. oséb (ale wzrost udziatu w generalnej strukturze bezrobocia
w regionie 0 0,1 punktu procentowego).

- Wg rankingu zawodow deficytowych w wojewddztwie t6dzkim najbardziej poszukiwanymi
zawodami sg zawody z dziedziny handlu i ustug takie jak: przedstawiciel handlowy,
telemarketer, ankieter, pokojowa, pomoc kuchenna; opiekunki: opiekunka domowa,
opiekunka dziecieca, opiekun w domu pomocy spotecznej; z zakresu pracy biurowej:
sekretarka, recepcjonista; nadal tez poszukiwane sg zawody budowlane jak: glazurnik,
tynkarz, blacharz budowlany, operator koparek i zwatowarek. Z wybranych zawodow
o wysokim wskazniku intensywno$ci nadwyzki, licznie reprezentowanych w ofertach
pracy mozna wymieni¢ zawody: animator kultury, inspektor transportu drogowego,
monter rusztowan, operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej
w przemysle elektromaszynowym, operator urzadzeh do mycia, napetniania
i zamykania butelek, opiekunka domowa, kosztorysant budowlany, zamiatacz, czysciciel
pojazddw.

- Za posrednictwem todzkiej prasy pracodawcy poszukiwali w 2009 r. najczesciej:
szwaczek, farmaceutéw / technikow farmacji, pracownikéw na stanowiska zwigzane
z handlem (sprzedawcy, handlowcy, przedstawiciele handlowi) oraz kierowcéw

wzglednie dostawcow.

Tekst ponizszy stanowi fragment opracowania pt.:

»Sytuacja gospodarcza regionu t6dzkiego w opinii ekspertow”

(-..) Opracowanie przygotowane zostato przez MillwardBrown SMG/KRC Poland-Media S.A.
na podstawie wynikbw badania jakoSciowego przeprowadzonego w todzi przez
MillwardBrown SMG/KRC Poland-Media S.A. na zamoéwienie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w todzi.

MOCNE STRONY REGIONU £LODZKIEGO:
e optymalne porownanie jakosci umiejetnosci i pracy pracownikéw oraz kosztéw pracy,
stosunkowo niskie koszty pracy (poziom ptac);
e centralna lokalizacja, blisko stolicy, skrzyzowanie drog krajowych, budowa autostrady;
e 2,6 min ludnosci, dostepnos¢ wysoko wykwalifikowanych pracownikéw;
e baza naukowa: szkoty, osrodki naukowo-badawcze;

e tradycje przemystowe.
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SLABE STRONY REGIONU LODZKIEGO:

potrzeba reformy szkolnictwa i ksztatcenia zawodowego (by¢é moze warto rozwazyc
pomyst wspierania tworzenia prywatnych szkét zawodowych: pogimnazjalnych,
policealnych, podyplomowych etc.);

trudnosci w dostepie i obiegu informacji na temat rynku pracy (niedoinformowanie);

potrzeba modernizowania infrastruktury.

SZANSE REGIONU LODZKIEGO:

wspotpraca i wymiana informacji miedzy gospodarka (biznesem, przemystem)
i edukacja; powigzanie ksztalcenia z wymogami rynku pracy z uwzglednieniem
prognoz gospodarczych;

skoncentrowanie sie na produkcji wyspecjalizowanej, produkcji wysokiej jakosci,
tworzeniu bazy know-how, bazy technologicznej — istnieje potencjat
w formie bazy naukowej;

monitoring rynku pracy i prognozowanie kierunkow rozwoju gospodarczego;
wyszukiwanie nisz, wkasnych, regionalnych specjalnosci;

modernizowanie infrastruktury, podnoszenie jakosci oferty nieruchomosci;
przeznaczanie terendw pod przemyst;

wykorzystanie  finansowych  zachet inwestycyjnych dla  przedsiebiorcow

i aktywizacyjnych dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

ZAGROZENIA DLA REGIONU LODZKIEGO:

konkurencja rynkow wschodnich, gdzie istnieje tansza sita robocza; ekspansja
ekonomiczna Chin i innych panstw wschodnich;

dominacja inwestoréw zagranicznych (badania i rozwdj pozostajg zwykle
w Kkraju rodzimym firmy, montownie sg przenoszone, trudno przywigza¢ do regionu
inwestora zagranicznego — wchodzg tutaj w gre polityki i interesy pahstwowe);
produkcja nastawiona na ilos¢ (presja na obnizanie cen, koniecznosé obnizania
kosztéw produkgji i przenoszenie produkcji na Wschaod);

brak wspotpracy instytuciji edukacyjnych i aktoréw gospodarczych;

niedoinformowanie na temat sytuacji i trendéw gospodarczych wsrdd instytucii i
uczestnikow rynku pracy.
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ROZDZIAL VI
MISJA, CELE, PRIORYTETY, KIERUNKI DZIALAN na rok 2010

Regionalny Plan Dziatanh na Rzecz Zatrudnienia opracowany zostat w oparciu o projekt
oraz aneks do Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009 — 2011
i stanowi kontynuacje dziatan przyjetych do realizacji na rok 2009.
Przyjeto, ze Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia ma charakter otwarty, umozliwiajacy
biezaca jego aktualizacje. Z uwagi na potrzebe podjecia dziatan stuzacych przeciwdziataniu
i ograniczeniu negatywnych skutkéw kryzysu w gospodarce Swiatowej, dziatania takie
zostaty przedstawione w Aneksie do Krajowego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na lata
2009 — 2011, ktory stanowigc uzupetnienie KPDZ wskazuje zadania, ktorych realizacja
szczegolnie przyczyni sie do ograniczenia negatywnych zjawisk zwigzanych z trudng
sytuacjg gospodarczg. Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia stanowi podstawe
przygotowania przez samorzad wojewddztwa Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia, okreslajgcego priorytetowe grupy oséb bezrobotnych i innych oséb
wymagajacych wsparcia oraz planowane dziatania, ktérych realizacja pozwoli w pefni
wykorzystac istniejagce zasoby pracy, zapewni ich ptynng i efektywng alokacje.
Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010 w wojewddztwie tédzkim jest
wypetnieniem zapisu art. 3 ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 Nr 69, poz. 415, z pdzniejszymi zmianami)
i wpisuje sie w kierunki rozwoju okreslone w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lodzkiego na
lata 2007-2020, przyjetej uchwatg Sejmiku Wojewddztwa tédzkiego oraz Wojewoddzkiej
Strategii w Zakresie Polityki Spotecznej na lata 2007-2020 przyjetej uchwatg przez Sejmik
Wojewddztwa tédzkiego.

Zatozenia RPD/Z 2010, opracowane na podstawie KPD/Z 2009-2011 (wersja
z aneksem), zostaty przedstawione podczas konferencji z powiatowymi urzedami pracy
w dniach 1-2 grudnia 2009r. Dyrektorzy PUP przedyskutowali przedstawiong propozycje nie
wnoszac uwag. Powyzsze zatozenia byty dostepne na stronie internetowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w todzi.
Propozycja RPD/Z 2010 w miesigcu lutym 2010 byta przedstawiona Wojewddzkiej Radzie

Zatrudnienia, ktéra nie wniosta zmian.

Misjg Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w roku 2010 jest podjecie dziatan

i uruchomienie przedsiewzie¢, ktdre przyczynig sie do nabywania umiejetnosci praktycznych
i zdobycia doswiadczenia zawodowego przez osoby miode, utatwienia powrotu na rynek
pracy biernym zawodowo, dostosowaniu cech kwalifikacyjno — zawodowych bezrobotnych
do szybko zmieniajgcego sie zapotrzebowania na prace, do wzrostu aktywnosci zawodowej

szczegoOlnie oséb o niskim wskazniku zatrudnienia i osob 50+, do przeciwdziatania
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wykluczenia z rynku grup marginalizowanych, a tym samym do zwiekszenia zdolnosci do
podjecia i utrzymania zatrudnienia i ograniczania bezrobocia w regionie.

Zmieniajgca sie sytuacja na rynku pracy powoduje, ze rosng wymagania dotyczace
kwalifikacji zawodowych i jakosci zatrudnienia. Szczegdlnie jest to istotne przy nowych
technologiach wymagajacych catkowicie nowej wiedzy. Zasoby pracy nie sg wystarczajgco
wykorzystane, co ma wptyw na ich niskg aktywnos¢ zawodowg, niedopasowanie
zapotrzebowania pracodawcéw na osoby posiadajgce konkretne zawody i umiejetnosci oraz
kwalifikacje. Mimo wysokiej liczby o0séb poszukujgcych pracy, pogarszajgcym sie
wskaznikom rynku pracy towarzyszy deficyt fachowcoéw, pracodawcy majg trudnosci ze
znalezieniem pracownikow o wymaganych kwalifikacjach, chetnych do podjecia zatrudnienia
przy danym poziomie pfac.

W przypadku oséb mtodych znaczna czes¢ problemdw na rynku pracy wynika z niewtasciwej
i niedostatecznej wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas edukacji szkolnej, ktére

wymagajg uzupetnienia w momencie rozpoczynania kariery zawodowej.

Podstawowe cele Regionalnego Planu Dziatarn na rok 2010:

a. poprawa kompetencji i mobilnosci zawodowej zasobdw pracy,
integracja spoteczna i zawodowa oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

c. zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0s6b dtugotrwale bezrobotnych
i z niedostatecznymi kwalifikacjami w stosunku do potrzeb zgtaszanych przez rynek
pracy oraz oséb w wieku 45+,

d. adresowanie programow zatrudnienia do oséb najbardziej potrzebujacych wsparcia
oraz zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem,

e. ufatwienie dostepu do zatrudnienia kobietom powracajacym na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i opiekg nad dzieckiem,

f.  zmniejszenie bezrobocia wsréd ludzi miodych poprzez stosowanie instrumentow

stuzgcych jak najszybszemu przechodzeniu od nauki do pracy.

Priorytety przyjete w RPD/Z na 2010 zostaty sformutowane w oparciu o priorytety projektu

Krajowego Planu Dziatan na lata 2009-2011:

Wzrost aktywnosci,
Sprawny rynek pracy,
Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy,

S

tagodzenie skutkow kryzysu gospodarczego oraz przygotowanie rynku pracy do

ozywienia gospodarki.
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Dla realizacji w/w__priorytetébw przyjeto podstawowe kierunki dziatan, ktoére sg

komplementarne z projektem KPD/Z na lata 2009-2011:

1) Budowanie spojnosci rynku pracy

2) Promocja elastycznych form zatrudnienia

3) Ksztattowanie nowych relacji na rynku pracy

4) Budowa systemu monitoringu rynku pracy

5) Rozszerzenie wykorzystania i poprawa adresowania instrumentéw aktywnej polityki
rynku pracy oraz zastosowanie zindywidualizowanego podejscia wobec korzystajacych
z ustug publicznych stuzb zatrudnienia

6) Wzmacnianie kadrowe i kompetencyjne oraz profesjonalizacja publicznych stuzb
zatrudnienia

7) Profesjonalny monitoring skutecznosci aktywnej polityki rynku pracy

Priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia w \Wojewodztwie:

1. osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa
tédzkiego, w tym osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku, a mianowicie:

e bezrobotni do 30 roku zycia, w tym w szczegdlnosci do lat 25, ktorzy ze wzgledu na
brak aktywnosci zawodowej szybko tracg umiejetnosci nabyte w trakcie nauki,

e Dbezrobotni bez kwalifikacji, z niskim poziomem kwalifikacji zawodowych lub niskim
poziomem wyksztatcenia, bez doswiadczenia zawodowego, z wyksztatceniem co
najwyzej zasadniczym zawodowym;

e bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

e bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia;

e bezrobotni diugotrwale;

osoby niepetnosprawne;

osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,

osoby fizyczne zamierzajace rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

(z wylaczeniem oséb, ktére posiadaty zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarczg w okresie

1 roku), w tym w szczegdlnosci osoby pozostajgce bez zatrudnienia przez okres 12

miesiecy w ciggu ostatnich dwdch lat,

5. kobiety, decydujace sie powrécic na rynek pracy (zwlaszcza powracajace oraz
wchodzace po raz pierwszy do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem

i wychowywaniem dzieci), ktérych kwalifikacje nie odpowiadajg wymogom rynku pracy;

6. osoby korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej, ktoére jednoczesnie nie pracujg i sg

w wieku aktywnosci zawodowej, w szczegdlnosci: bezdomni, uchodzcy ,uzaleznieni od
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10.

11.

12.

alkoholu, narkotykéw; zwolnieni z zakfadu karnego, osoby nie aktywne z uwagi na opieke
nad dziec¢mi lub innymi osobami zaleznymi,

osoby opuszczajgce rodziny zastepcze, placowki opiekunczo-wychowawcze majace
trudno$ci z integracjg zawodowa lub spoteczna,

osoby pozostajgce bez zatrudnienia zamieszkujgce w gminach wiejskich i miejsko-
wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancow zamierzajgce podjac
zatrudnienie w obszarach nie zwigzanych z produkcja roslinng lub zwierzeca,
przedsiebiorcy tworzacy nowe miejsca pracy, dzieki ktorym zwiekszy sie liczba
aktywizowanych oséb bezrobotnych;

pracownicy instytucji rynku pracy oraz stuzb pomocy spotecznej dziatajacych na terenie
wojewoédztwa;

spotecznosci lokalne aktywnie dziatajgce na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji
zawodowej mieszkancéw tych obszarow,

osoby zwalnianie z pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcow, zwigzanych

z trudnosciami gospodarczymi lub niewyptacalnoscig pracodawcy.
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ROZDZIAL VII
ZADANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2010 W WOJEWODZTWIE £ ODZKIM.

Planowane dziatania, ktére przyjeto do realizacji na rok 2010 koncentrujg sie na
zadaniach ujetych w Krajowym Planie Dziatah na Rzecz Zatrudnienia i sa dostosowane

do regionalnego rynku pracy.

Kierunek dziatan 1:
BUDOWANIE SPOJNOSCI RYNKU PRACY

W ramach tej wytycznej okreslono nastepujace zadania:

Zadanie 1.1. Aktywizacja os6b w wieku 45+,
Cel: Przywrécenie zdolnosci do zatrudnienia oraz umozliwienie podjecia i utrzymania
pracy przez osoby bezrobotne w wieku niemobilnym i nieaktywne zawodowo, ze

szczegolnym uwzglednieniem bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Planowane dziatania:

1. Realizacja projektéw w ramach rzagdowego programu ,Solidarnos¢ pokolen. Dziatania dla
zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+”, adresowanych do oséb w wieku
45/50 plus, konstruowanych w oparciu o podstawowe ustugi rynku pracy, wspierane
instrumentami promocji zatrudnienia.

2. Promocja i realizacja projektéw w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy”, skierowanych do osdb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym
osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy), m.in. oséb po 45 roku zycia.
3. Promocja i realizacja projektéw w ramach Priorytetu VI "Rynek Pracy otwarty dla
wszystkich”, Dziatanie 6.2 ,Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia” skierowanych
do os6b fizycznych zamierzajgcych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarczg (z wylaczeniem
oséb, ktére posiadaty zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarczg w okresie 12 miesiecy przed
dniem przystgpienia do projektu), w tym m.in. oséb po 45 roku zycia

4. Promocja i realizacja projektéw w ramach Priorytetu VIl ,Promocja integracji spotecznej”,
Dziatanie 7.2 ,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej”’,
Poddziatanie 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym” skierowanych do os6b niezatrudnionych zagrozonych wykluczeniem
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spotecznym z co najmniej jednego powodu sposrod wskazanych w art. 7 ustawy o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 Nr 64, poz. 593 ze zm.) m.in. do 0séb powyzej 45 roku zycia.

5. Promocja i realizacja projektéow Priorytetu VIl ,Regionalne kadry gospodarki”, Dziatanie
8.1 ,Rozwdj pracownikdéw i przedsiebiorstw w regionie” majgcy na celu podniesienie
i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci osob pracujgcych do potrzeb regionalnej
gospodarki, skierowany m.in. do oséb po 45 roku zycia.

6. Promocja i realizacja projektéw w ramach Priorytetu IX ,Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencjiw regionach”, Dziatanie 9.3 ,Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego
w formach szkolnych”, ktérych celem jest zwiekszenie uczestnictwa osdb dorostych (w tym
oséb po 45 roku zycia) w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych poprzez
podniesienie jego jakosci i dostepnosci oraz zwiekszenie znaczenia ksztatcenia
ustawicznego jako czynnika oddziatywujgcego na sytuacje na rynku pracy.

7. Realizacja projektow zwiekszajgcych aktywnosé zawodowg osdéb w wieku 45+
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w tym z rezerwy dysponenta Funduszu.

8. Wspieranie aktywnosci zawodowej o0so6b po 45 roku zycia, ze szczegdolnym

uwzglednieniem mozliwosci ich zatrudnienia przez co najmniej 24 miesigce.

Przewidywane efekty:

Wzrost poziomu aktywnosci zawodowej oséb w wieku niemobilnym poprzez poprawe

dostepu do zatrudnienia i zwiekszenia zasiegu oddziatywania aktywnej polityki rynku pracy.

Zadanie 1.2. Integracja zawodowa oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.

Cel: Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Planowane dziatania

1. Promocja i wdrazanie projektow konkursowych w ramach Priorytetu VII ,Promocja

integracji spotecznej” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Dziatania 7.2

.Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej”, obejmujacych:

— Poddziatanie 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spofeczna osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym”

— Poddziatanie 7.2.2 ,Wsparcie dla utworzenia lub funkcjonowania instytucji otoczenia
sektora ekonomii spotecznej”

2. Promocja i wdrazanie projektow konkursowych w ramach Dziatania 7.3 "Inicjatywy

lokalne na rzecz aktywnej integracji” Priorytetu VIl ,Promocja integracji spotecznej” Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
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3. Promocja i realizacja projektow systemowych przez Osrodki Pomocy Spotecznej
i Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w ramach Dziatania 7.1 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, Poddziatania 7.1.2 ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez powiatowe centra pomocy rodzinie” i 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spotecznej”, ktérych celem jest rozwijanie aktywnych form
integracji spotecznej i umozliwienie dostepu do nich osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym.

4. Upowszechnianie informacji nt. mozliwosci pozyskiwania Srodkow finansowych na
dziatania majace poprawic sytuacje oséb niepetnosprawnych.

5. Upowszechnianie i realizacja wsrod samorzgdéw gmin prac spotfecznie uzytecznych
organizowanych dla oséb bez prawa do zasitku dla bezrobotnych, korzystajacych z pomocy
opieki spotecznej jak rowniez oséb realizujgcych kontrakt socjalny.

6. Wspieranie rozwoju zatrudnienia w formach pozarynkowych — spétdzielnie socjalne.

7. Zintegrowanie dziatan powiatowych urzedoéw pracy i osrodkoéw pomocy spotecznej wobec
0s0Ob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

8. Wzmocnienie kadr pomocy spotecznej w wiedze i umiejetnosci majgce na celu poprawe
sytuacji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach projektow systemowych
7.1.3 ,Podnoszenie kwalifikacji kadr i integracji spotecznej” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013

9. Opracowanie listy dziatajagcych w regionie Spétdzielni Socjalnych, Centrow Integracji

Spotecznej oraz Klubdéw Integracji Spoteczne;.

Przewidywane efekty:

Podjete dziatania prowadzi¢ bedg do przygotowania oséb zaliczonych do grup szczegdlnie
zagrozonych marginalizacjg spoteczng do wejscia i integracji na rynku pracy oraz szeroko
pojetej integracji spotecznej. Udzielanie wsparcia w celu rozwoju dostepu do zatrudnienia
i integracji spotecznej przyczyni sie do wzrostu poziomu aktywnosci zawodowej tej grupy na
poziomie regionalnym i lokalnym, a tym samym do poprawy ich sytuacji ekonomicznej.
Zwiekszy sie liczba samorzaddéw gminnych stosujgcych programy prac spotecznie

uzytecznych.

Zadanie 1.3. Kompleksowe wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na

regionalnym rynku pracy
Cel: Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia

osb6b bezrobotnych i biernych zawodowo, kobiet, oséb pragnacych godzi¢ obowiazki

rodzinne z zawodowymi, milodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa, oso6b
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zamieszkujacych obszary oddalone, oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, oséb niepetnosprawnych oraz oséb zwalnianych z pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikow.

Planowane dziatania:

1. Promocja i wdrazanie dziatan w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie”.

2. Promocja i wdrazanie projektéow systemowych dla powiatowych urzedéw pracy
w ramach Poddziatania 6.1.3. Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w zakresie instrumentéw i ustug wymienionych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2008 Nr 69, poz. 415).

3. Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach
wiejskich w ramach promociji i wdrazania projektéw konkursowych Dziatania 6.3. Priorytetu
VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
4. Utatwienie dostepu do urzedow pracy osobom zainteresowanym praca, zwiekszenie
dostepu do informacji o pomocy oferowanej przez urzedy pracy oraz do rejestracji w ramach
tworzonych punktéw informacyjno — konsultacyjnych.

5. Zwiekszenie zakresu aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych, w tym bezrobotnych
bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej
poprzez podejmowanie bardziej zindywidualizowanych dziatan aktywizujgcych.

6. Objecie os6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy indywidualnym planem dziatania,
w szczegdlnosci osbdb, ktére majag trudnosci w rozpoczeciu pracy lub ponownym jej podjeciu
7. Aktywizacja ludzi miodych bedacych na poczatku kariery zawodowej poprzez
umozliwienie im nabywania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, planowania kariery
zawodowej oraz umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

8. Zwiekszanie udzialu w rynku pracy kobiet poprzez objecie wiekszej ich liczby
programami aktywizujgcymi, co przyczyni sie do integracji i reintegracji zawodowej kobiet na
rynku pracy i wzrostu ich aktywnosci zawodowej. Akcje promocyjne na rzecz kobiet majace
na celu ich integracje i reintegracje zawodowg oraz wzrost aktywnosci zawodowe;j

9. Promowanie instrumentow aktywizacji zawodowej bezrobotnych jako sposobu na
obnizenie kosztéw zatrudnienia, w tym wsparcie pracodawcéw w pomocy dla zwalnianych
pracownikdéw w trybie zwolnien grupowych i wobec ktérych, nie majg zastosowania przepisy
0 zwolnieniach grupowych.

10. Zwiekszanie mobilnosci osdb bezrobotnych poprzez stosowanie zwrotu kosztow

przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
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zarobkowej lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego
dorostych lub odbywania zajeé z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy, kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy oraz stosowania dodatkéw
aktywizacyjnych.

11. Zwiekszenie dostepnosci do informacji o mozliwosciach zmiany kwalifikacji lub ich
podwyzszania oraz nabywania dodatkowych umiejetnosci.

12. Wzmocnienie roli szkolerh indywidualnych pozwalajagcych na podjecie zatrudnienia
bezposrednio po szkoleniu.

13. Dostosowywanie oferty szkoleniowej urzedow pracy do potrzeb regionalnego rynku
pracy w szczegoélnosci z obszaréw zawodéw deficytowych, synchronizacja ich tresci
Z potrzebami rynku pracy.

14. Monitorowanie szkolen przez pracownikdw urzeddéw poprzez wizytacje i analize
dokumentacji zwigzanej ze szkoleniem,

15. Zwiekszenie dostepnosci do stypendium na kontynuowanie nauki jako jedng z form
nabycia kwalifikaciji.

16. Wdrazanie projektow specjalnych i pilotazowych prowadzacych do zwiekszenia
zdolnosci do zatrudnienia i jego utrzymania, skierowanych do osob bezrobotnych,
poszukujacych pracy, nie pozostajacych w zatrudnieniu potrzebujacych specyficznej pomocy
w doprowadzeniu do podjecia pracy i pracownikow zagrozonych zwolnieniem z przyczyn nie
dotyczacych pracownikdw poprzez dostosowanie lub zdobycie przez beneficjentow
programow nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz wsparcie istniejgcych
i tworzonych miejsc pracy.

17. Zwiekszenie uczestnictwa dorostych w ksztatceniu ustawicznym odpowiadajgcym
potrzebom pracodawcéw, w ramach ,przygotowania zawodowego dorostych w miejscu
pracy”’, w wariancie aktywizacji ,praktyczna nauka zawodu dorostych” oraz ,przyuczenie do
pracy dorostych”.

18. Aktywizacja oséb dlugotrwale bezrobotnych w ramach wspotpracy z agencjg
zatrudnienia w ramach form i zakresu dziatan podejmowanych w zakresie doprowadzenia
0s0b bezrobotnych do zatrudnienia

19. Stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsiebiorstw oraz zapewnienie pomocy
w wykorzystaniu dostepnych instrumentow wsparcia w ramach Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia” (projekty konkursowe) oraz Poddziatania
6.1.3.”Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej
0osob bezrobotnych” (projekty systemowe) Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013 zwigzane z formami wsparcia instrumentami i ustugami wymienionymi w ustawie

0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
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20. Wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczagé dziatalnos¢ gospodarczg (w tym na
zatozenie spétdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez wsparcie informacyjne, szkoleniowe
(dostep do wiedzy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej) i doradcze (dokonywanie
diagnozy predyspozycji, wzmacnianie postaw przedsiebiorczych), udzielanie dotacji na
uruchomienie mikroprzedsiebiorstw.

21. Stosowanie instrumentow wsparcia dla przedsiebiorcéw tworzacych nowe miejsca pracy
miedzy innymi poprzez przyznanie Srodkow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska.
22. Wspieranie mieszkancow terenow wiejskich w rozpoczynaniu pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, korzystania z ustug szkoleniowych w celu przyspieszenia procesow
restrukturyzacyjnych i zmniejszenie bezrobocia ukrytego w rolnictwie poprzez umozliwienie
zdobycia nowych kwalifikacji niezbednych do podjecia zatrudnienia w sektorze poza
rolnictwem.

23. Realizacja programoéw na rzecz oséb bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
nie dotyczacych pracownikdw, zwigzanych z trudnosciami gospodarczymi lub

niewyptacalnoscig pracodawcy.

Przewidywane efekty:

Wzrost poziomu aktywnosci zawodowej na poziomie regionalnym i lokalnym poprzez
utatwienie powrotu na rynek pracy osobom nieaktywnym zawodowo oraz dostosowanie ich
cech kwalifikacyjno-zawodowych do zapotrzebowania na prace. Zwigkszy sie liczba nowych
firm wyniku rozszerzenia mozliwosci wsparcia podejmowania dziatalnosci gospodarczej.
Nastgpi wzrost swiadomosci o0sdb poszukujgcych pracy o koniecznosci korzystania

z dostepnych szkoleh i poradnictwa zawodowego.

Kierunek dziatan 2:
PROMOCJA ELASTYCZNYCH | ALTERNATYWNYCH FORM ZATRUDNIENIA.

Cel: Stworzenie mozliwosci podejmowania alternatywnych i elastycznych form

zatrudnienia.

Planowane dziatania:

Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m. in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna) w ramach:

— projektow konkursowych dla wszystkich podmiotow w Poddziataniu 6.1.1 ,Wsparcie osob

pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”, Dziatania 6.1 ,Poprawa
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dostepu do zatrudnienia”, Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

— konferencji, spotkan informacyjnych

Przewidywane efekty:

Mozliwos¢ godzenia pracy z zyciem rodzinnym w szczegolnosci kobiet powracajgcych do
pracy po urlopach macierzynskich i wychowawczych. Rozwdj nowych form posrednictwa

pracy wykorzystujgcych nowe zasady zatrudniania..

Kierunek dziatan 3:
KSZTALTOWANIE NOWYCH RELACJI NA RYNKU PRACY

Zadanie 3.1. Rozwijanie wspoélpracy z niepublicznymi instytucjami rynku pracy

w zakresie realizacji ustug rynku pracy.

Cel: Wspomaganie dziatan urzedow pracy w realizacji ustug rynku pracy.

Planowane dziatania:

1. Gromadzenie i przetwarzanie informacji o podmiotach prowadzacych agencje
zatrudnienia dziatajgce na terenie wojewodztwa.

2. Upowszechnianie informacji o podmiotach wpisanych do Rejestru Agencji Zatrudnienia
i Swiadczonych przez nie ustugach.

3. Prowadzenie kontroli w zakresie spetniania przez agencje zatrudnienia warunkéw
wymaganych do wykonywania dziatalnosci regulowane;j.
Monitoring liczby agencji zatrudnienia oraz liczby oséb bedacych ich klientami.
Monitoring realizacji wspotpracy urzeddéw pracy z agencjami zatrudnienia w zakresie
zawierania umow przewidujgcych doprowadzenie skierowanego bezrobotnego do
zatrudnienia.

6. Prowadzenie Rejestru Instytuciji Szkoleniowych.
Upowszechnianie informacji o instytucjach i ofertach szkoleniowych dostepnych na
terenie wojewddztwa t6dzkiego poprzez umieszczanie ofert na stronach internetowych
powiatowych urzedoéw pracy, wojewddzkiego urzedu pracy, oraz udzielanie informacji

bezposrednio zainteresowanym.
Zadanie 3.2 Wspoétpraca w ramach partnerstwa lokalnego w przedsiewzieciach

stuzacych rozwojowi szkolnictwa zawodowego i regionalnych kadr

gospodarki.
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Cel: Dostosowywanie kierunkow ksztalcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy

1. Promocja szkolnictwa zawodowego.

2. Podejmowanie dziatan stuzgcych dopasowaniu kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy.

3. Realizacja, we wspoipracy z partnerami lokalnymi, dziatah stuzacych promocji roli
doradztwa zawodowego w procesie planowania kariery.

4. Inicjowanie dziatan stuzgacych upowszechnieniu, informacji na temat zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.

5. Wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkdw ksztatcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.

6. Rozwijanie inicjatyw lokalnych w sposéb uwzgledniajgcy zarowno potrzeby i mozliwosci

uczestnikow jak rowniez specyfike i uwarunkowania lokalnych rynkéw pracy.

Przewidywane efekty:

Dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb pracodawcéw, wzrost liczby osoéb
korzystajacych z ustug doradztwa zawodowego na etapie planowania kariery zawodowej,
wzrost zainteresowania wsréd absolwentow gimnazjéw kontynuowaniem nauki w szkofach

zawodowych.

Kierunek dziatan 4:
BUDOWA SYSTEMU MONITORINGU RYNKU PRACY

Zadanie 4.1. Analiza proceséw zachodzacych na regionalnym rynku pracy

Cel: Pozyskiwanie, kumulowanie oraz systematyzacja wiedzy o mechanizmach

rzadzacych popytem i podazg pracy w wojewoédztwie tédzkim.

Planowane dziatania:

1. W ramach Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w todzi prowadzenie badan
rynku pracy i publikowanie ich wynikow jak rowniez stymulowanie wymiany informacji miedzy
podmiotami rynku pracy.

2. Prowadzenie biezacej obserwacji zjawiska popytu i podazy pracy w wojewddztwie
tédzkim w oparciu o nastepujace zrédta: monitoring zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych (sporzadzany na podstawie analizy struktury bezrobocia oraz potrzeb
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zatrudnieniowych regionu fddzkiego) oraz analize tresci ofert pracy zamieszczanych
w lokalnej prasie.

3. Upowszechnianie wynikéw badan i analiz sytuacji na regionalnym rynku pracy w
zakresie przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodéw, sektorow/branz,
przewidywanych oczekiwah pracodawcow odnosnie posiadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych poprzez umieszczanie informacji na stronie internetowej wojewddzkiego
urzedu pracy.

4. Uaktualnianie wykazu zawodow, za ktore moze by¢é dokonana refundacja
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikow.

5. Opiniowanie innowacyjnych kierunkow ksztatcenia oraz kierunkow ksztatcenia
w szkotach, w ktérych organem zatozycielskim jest Marszatek Wojewddztwa.

6. Opiniowanie eksperymentalnych kierunkéw nauczania.

7. Opiniowanie kierunkéw ksztatcenia w szkotach, w ktérych organem zatozycielskim sg

starostowie powiatéw.

Przewidywane efekty:

Dostarczenie uzytecznej wiedzy o sytuacji na rynku pracy utatwiajacej przygotowanie
opracowan i programoéw. Dostosowywanie programow i kierunkow szkolen dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy do potrzeb wystepujgcych na lokalnym i regionalnym rynku pracy.
Badania nad wystepowaniem zawoddw nadwyzkowych i deficytowych pozwolg na
okreslenie kierunkdw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na regionalnym rynku pracy, a tym samym na lepsze dopasowanie kwalifikacji

0s6b poszukujgcych pracy do oczekiwan pracodawcow .

Kierunek dziatan 5.

ROZSZERZENIE_ WYKORZYSTANIA | POPRAWA ADRESOWANIA INSTRUMENTOW
AKTYWNEJ POLITYKI RYNKU PRACY ORAZ ZASTOSOWANIE
ZINDYWIDUALIZOWANEGO PODEJSCIA WOBEC KORZYSTAJACYCH Z USLUG
PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA

Zadanie 5.1. Doskonalenie ustug posrednictwa pracy

Cel: Podnoszenie jakosci ustug posrednictwa pracy w powiatowych urzedach pracy.

Planowane dziatania:
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1. Doskonalenie metod i narzedzi posrednictwa pracy w tym standardu ustugi ,pos$rednictwo
pracy”, miedzy innymi poprzez aktywizacje bezrobotnych i zindywidualizowane podejscie
do probleméw klienta.

2. Wspodtpraca pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia w ramach europejskiej sieci
publicznych stuzb zatrudnienia EURES.

3. Pefnienie roli instytucji tgcznikowej w ramach koordynacji systemu zabezpieczenia
spotecznego.

Upowszechnianie materiatow informacyjnych z zakresu posrednictwa pracy.
Pozyskiwanie wiekszej ilosci sprawdzonych ofert pracy oraz poprawa ich dostepnosci dla
zainteresowanych.

6. Prowadzenie naboréw do pracy na rzecz inwestoréw zatrudniajgcych znaczacag dla
lokalnego rynku pracy liczbe oséb.

7. Rozwdj wspotpracy w zakresie posrednictwa pracy z innymi instytucjami rynku pracy
w szczegolnosci z agencjami zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi.

8. Utatwienie pracodawcom dostepu do ustug oferowanych przez urzedy pracy poprzez
zwiekszenie mozliwosci kontaktu z urzedem.

9. Intensyfikacja i indywidualizowanie zakresu i form pomocy udzielanej przez urzedy pracy.

10. Upowszechnianie informacji o dziataniach i ustugach realizowanych w ramach sieci
EURES.

Przewidywane efekty:

Zwiekszona aktywizacja o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, skutkujaca
podejmowaniem zatrudnienia zharmonizowanym z potrzebami kadrowymi zgtaszanymi przez
pracodawcow oraz udoskonalenie przeptywu informacji o mozliwosciach i warunkach
podejmowania pracy na rynkach europejskich.

Zadanie 5.2. Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego

Cel: Podnoszenie efektywnosci ustug doradczych

Planowane dziatania:

1. Zwiekszenie dostepnosci i rozszerzenie wachlarza ustug poradnictwa zawodowego
i pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia poprzez dostosowywania form poradnictwa
i informacji zawodowej do specyficznych potrzeb klientéw, objecie Indywidualnym Planem
Dziatan i pomocag w aktywnym poszukiwaniu pracy grup bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji

na rynku pracy w celu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.
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2. Zwiekszenie dostepu do informacji zawodowej i danych o rynku pracy m. in. poprzez
wykorzystanie technologii informatycznych.

3. Podwyzszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego poprzez zwiekszenie liczby
doradcow zawodowych proporcjonalnie do liczby oséb zarejestrowanych, w tym doradcow
z wyksztatceniem psychologicznym, wdrazanie nowych metod i narzedzi wspierajacych
ustugi poradnictwa zawodowego.

4. Doskonalenie standardu ,ustugi poradnictwa zawodowego”.

5. Wdrazanie autorskich programow aktywizujacych osoby bezrobotne do poszukiwania
pracy i podejmowania zatrudnienia.

6. Stworzenie platformy wspotpracy i wymiany dodwiadczen propagujacej dobre praktyki
z zakresu poradnictwa zawodowego w powiatowych urzedach pracy.

7. Podjecie dziatan majacych na celu badanie efektywnosci ustug doradczych.

8. Udzielanie pomocy we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw.

Przewidywane efekty:

Zapewnienie powszechnej dostepnosci do ustug z zakresu poradnictwa zawodowego,
aktywizacja osob dlugotrwale bezrobotnych, wzbogacenie warsztatu pracy doradcéw
poprzez upowszechnianie dobrych praktyk oraz wzmocnienie odpowiedzialnosci doradcéw
za swiadczone ustugi, wyposazanie w umiejetnosci umozliwiajgce ponowne zatrudnienie

i wykonywanie nowych zawodow.

Kierunek dziatan 6.
WZMOCNIENIE KADROWE | KOMPETENCYJNE ORAZ PROFESJONALIZACJA
PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA

Zadanie 6.1. Podwyzszenie kompetencji zawodowych pracownikéw publicznych stuzb

zatrudnienia.

CEL: Poprawa jakosci swiadczenia ustug rynku pracy w regionie.

Planowane dziatania:

1. Promocja i wdrozenie projektow konkursowych dla publicznych stuzb zatrudnienia
w ramach Poddziatania 6.1.2. Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 stuzgcych wzmocnieniu i rozwojowi publicznych

stuzb zatrudnienia w regionie
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2. Szkolenia kadry wojewddzkiego i powiatowych urzedéw pracy oraz czionkow
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w zakresie budowania sieci partnerskich i podejmowania
przedsiewzie¢ na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy,

3. Doskonalenie zawodowe posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych poprzez udziat
w specjalistycznych szkoleniach,

4. Udziat pracownikow w organizowanych konferencjach i seminariach w ramach
realizowanego na szczeblu centralnym projektu ,Szkolenia modutowe pracownikdw
publicznych instytucji rynku pracy, organizujacych ustugi rynku pracy i programy aktywizacji
zawodowej” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz w organizowanych na
szczeblu regionu réznego typu szkoleniach, seminariach, studiach podyplomowych.

5. Realizacja standardéw ustug rynku pracy

Przewidywane efekty:

Podwyzszenie kwalifikacji pracownikéw urzedow, zdobycie nowych kompetencji zapewni
wysoki standard obstugi oséb bezrobotnych oraz podniesienie jakosci i dostepnosci ustug
swiadczonych na rzecz klientéw publicznych stuzb zatrudnienia, wzrost efektywnosci
Swiadczonych ustug, a tym samym skuteczniejszg realizacje polityki rynku pracy.

Zadanie 6.2. Podziat Srodkéw Funduszu Pracy.

Cel: Zapewnienie wysokiej efektywnosci wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy.

Planowane dziatania:

1. Analiza wydatkédw Funduszu Pracy ponoszonych przez samorzady powiatéw na
finansowanie programdw rynku pracy.

2. Wdrazanie programéw rynku pracy o wysokiej efektywnosci wykorzystania srodkéw na
aktywizacje os6b poszukujacych pracy.

3. Opracowanie kryteriéw i zasad podziatu srodkéw rezerwy samorzadu wojewodztwa na
rok 2010.

4. Whnioskowanie do dysponenta Funduszu Pracy o srodki z rezerwy ministra.

Przewidywane efekty:

Poprawa efektywnosci wykorzystania Srodkow Funduszu Pracy samorzadu wojewodztwa
stawianych do dyspozycji samorzgdow powiatéw na realizacje programow na rzecz promogcji

zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.
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Kierunek dziatan 7:
PROFESJONALNY MONITORING SKUTECZNOSCI AKTYWNEJ POLITYKI RYNKU
PRACY

Zadanie 7.1. Monitorowanie efektywnosci polityki rynku pracy,

Cel: Poprawa skutecznosci dziatan podejmowanych w ramach aktywnej polityki rynku

pracy.

Planowane dziatania:

1. Badanie efektywnosci i jakosci realizowanych programow mierzonych podjeciem
i utrzymaniem zatrudnienia.

2. Udostepnianie wynikéw prowadzonych analiz zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
wtadzom oswiatowym i dyrektorom szkot w celu korygowania tresci i struktury ksztatcenia

zawodowego.

Przewidywane efekty:

Wykorzystanie wynikdw monitoringu do utrzymania wysokiej jakosci ustug oraz wysokiej

efektywnosci instrumentow rynku pracy.
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ROZDZIAL VI
FINANSOWANIE ZADAN

Decyzjg Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 lutego 2010r. ustalone
zostaty kwoty $rodkéw Funduszu Pracy jakie mogg by¢ wydatkowane w 2010 roku — tj kwota
327.596,7 tys. zl., podzielone zgodnie z ,Kryteriami ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy
dla samorzadow powiatowych wojewddztwa tédzkiego na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan”

1. Srodki FP z przeznaczeniem na programy promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynoszg 305.817,9 tys. zt.
2. Srodki przeznaczone na realizacje Priorytetu VI w wysokosci 174.500,0 tys. zt. Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
a) Dziatanie 6.1 — 123.000,0 tys. zt
— Poddziatanie 6.1.1 — 35.000,0 tys. zt
— Poddziatanie 6.1.2 — 8.000,0 tys. zt
— Poddziatanie 6.1.3 — 80.000,0 tys. zt
b) Dziatanie 6.2 — 50.000,0 tys. z
c) Dziatanie 6.3 — 1.500,0 tys. zt
3. Srodki przeznaczone na realizacje Priorytetu VIl — 87.765,6 tys. zi. Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
a) Dziatanie 7.1 — 44.765,6 tys. zt
— Poddziatanie 7.1.1 — 31.355,4 tys. zt
— Poddziatanie 7.1.2 — 10.560,2 tys. zt
— Poddziatanie 7.1.3 — 2.850,0 tys. z
b) Dziatanie 7.2 — 35.000,0 tys. zt
— Poddziatanie 7.2.1 — 30.000,0 tys. zt
— Poddziatanie 7.2.2 — 5.000,0 tys. zt
c) Dziatanie 7.3 — 8.000,0 tys. z
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ROZDZIAL IX
MONITOROWANIE | KOORDYNOWANIE REALIZACJI RPD/Z 2010

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia opracowat Wydziat Rynku Pracy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi.

RPD/Z jest zestawieniem przedsiewzie¢ planowanych do realizacji na regionalnym rynku
pracy w roku 2010

Realizatorem RPD/Z 2010 beda;:

stuzby zatrudnienia (powiatowe urzedy pracy, Wojewodzki Urzad pracy)

— jednostki samorzadu terytorialnego
— pracodawcy

— zwigzki zawodowe

— organizacje pozarzadowe

— beneficjenci srodkow EFS

Informacja z realizacji RPD/Z na 2010 zostanie opracowana i upowszechniona do kwietnia
2011 roku.
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ZALACZNIK DO RPD/Z NA 2010 ROK
PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY W tODZI

Priorytet VI ,RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013

Dziatanie 6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie

Dziatanie 6.2 — Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Dziatanie 6.3 — inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na

obszarach wiejskich

Priorytet VIl ,,PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZJEJ” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013

Dziatanie 7.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji

Dziatanie 7.2 — Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Dziatanie 7.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji
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