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WSTEP

Zgodnie z przepisem art. 3 ust. 4 ustawy z 20.04.2004 roku o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 Nr 99 poz. 1001z p6zniejszymi
zmianami) samorzad wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan,
uwzgledniajac strategi¢ rozwoju wojewodztwa oraz strategie wojewodzka w zakresie
polityki spotecznej, przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz
zatrudnienia, okre§lajacy preferowane programy regionalne, projekty lokalne,
priorytetowe grupy bezrobotnych 1 innych os6b wymagajacych wsparcia - po
zasiggnigciu opinii powiatowych jednostek samorzadu terytorialnego oraz partnerdéw

spolecznych.

Pierwszy Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa todzkiego
W oparciu o ww. wytyczne zostal opracowany w 2005 roku. Sejmik Wojewddztwa
Lodzkiego Uchwata Nr XXXVIII/547/05 z dnia 21.02.2005 zatwierdzil do realizacji
zatozenia Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w wojewodztwie
todzkim na rok 2005.

Przewidziane do realizacji dzialania sa wykonywane przez stuzby zatrudnienia, a takze

innych partner6w rynku pracy.

Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w wojewddztwie todzkim na rok 2006
powstaje w oparciu o nast¢pujace dokumenty programowe:
» Ustawg z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22004 1. Nr 99 poz. 1001 z pdzniejszymi zmianami),
» Krajowy Program Reform na lata 2005-2008 na rzecz realizacji Strategii
Lizbonskiej (przyjety przez Radg Ministrow z 27 grudnia 2005t.),
» Decyzje Rady Unii Europejskiej z dnia 22 lipca 2003 roku w sprawie
wytycznych polityk zatrudnienia Panstw Cztonkowskich (Dz. U. L 197
2 5.08.2003 r. str. 13)



Decyzje Rady z dnia 4 pazdziernika 2004 r. w sprawie wytycznych dla polityk
zatrudnienia Panstw Czlonkowskich oraz Zalecenia Rady 2z dnia
14 pazdziernika 2004 r. w sprawie wykonania polityk zatrudnienia Panstw
Cztonkowskich (Dz. U. L 326 2 29.10.2004 r. str. 45 1 str. 47)

Krajowy Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok. (wersja robocza
z dnia 15 lutego 2006r.)

Strategie Rozwoju Wojewoddztwa Lodzkiego — przyjeta do realizacji Uchwala
Nr XXI1/286/2000 przez Sejmik Wojewodztwa Lodzkiego z dnia 26 wrzesnia
2000 roku.

‘Strategie¢ Rozwoju Polityki Spotecznej Wojewodztwa Lodzkiego przyjeta do
realizacji Uchwala Nr XXXII/379/2001 Sejmiku Wojewoddztwa todzkiego
z dnia 26 czerwca 2001 roku.

Regionalng Strategie Zatrudnienia na lata 2003-2006 przyjeta do realizacji
Uchwata Nr VII/74/2003 Sejmiku Wojewodztwa t.odzkiego z dnia 25 lutego
2003 roku.



ROZDZIAL 1
KRAJOWY PROGRAM REFORM NA LATA 2005-2008 ORAZ WYTYCZNE
ZATRUDNIENIA RADY UNII EUROPEJSKIEJ

Europejska Strategia na rzecz Zatrudnienia odgrywa wiodaca rol¢ w wykonaniu
celow zatrudnienia oraz rynku pracy Strategii Lizbonskiej. W celu pomyslnego
wykonania Strategii Lizbonskiej, polityki zatrudnienia Panstw Czlonkowskich
powinny wspieraé w zroOwnowazony sposob trzy uzupelniajace 1 wzajemnie
wspierajace si¢ cele: pelnego zatrudnienia, jakos$ci 1 produktywnos$ci pracy, oraz

spotecznej spojnosci 1 spotecznego udziatu.

Zgodnie z zapisem w Zaleceniach Rady z dnia 14 pazdziernika 2004 r. w sprawie
wykonania polityk zatrudnienia Panstw Czlonkowskich priorytetowo nalezy

traktowac:

— poprawe mozliwosci przystosowawczych pracownikow oraz przedsiebiorstw,
miedzy innymi poprzez:
a) wspieranie elastycznos$ci potaczonej z bezpieczenstwem na rynku pracy,
b) modernizacjg 1 poszerzenie koncepcji bezpieczenstwa pracy,

¢) maksymalizacje tworzenia miejsc pracy oraz podniesienie produktywnosci,

— zachecenie wiekszej liczby ludzi do wejscia i pozostania na rynku pracy:
umozliwienie podjecia pracy kazdemu, miedzy innymi poprzez:
a) tworzenie zrozumiatych strategii aktywnego starzenia sig,
b) dalszy rozwdj polityk w celu poprawy udziatu w rynku pracy;
c) umocnienie  aktywnych  polityk rynku pracy, przy pomocy
spersonalizowanych ustug dla wszystkich szukajacych zatrudnienia,
d) prowadzenie polityk optacalnosci pracy w drodze bodzcéw finansowych

1 innych niz finansowe,



— coraz bardziej skuteczne inwestowanie w kapital Iludzki i ksztalcenie
ustawiczne, miedzy innymi poprzez:
a) podzial kosztow i1 odpowiedzialno$ci migdzy organy publiczne, spotki
1 osoby fizyczne,
b) poszerzenie podazy szkolen, w szczegdlnosci dla najbardziej
potrzebujacych, takich jak nisko wykwalifikowani oraz starsi pracownicy,

oraz

— zapewnienie skutecznego wykonania reform poprzez lepsze zarzqdzanie, miedzy
innymi poprzez:

a) utworzenie partnerstwa w przeprowadzaniu reform w celu uruchomienia
wsparcia 1 uczestnictwa partnerow spolecznych oraz roéznych osob
zainteresowanych, w stosownych przypadkach,

b) okreslenie celéw, aby odzwierciedli¢ te ustalone na szczeblu europejskim,
oraz zapewni¢ efektywne wykorzystanie funduszy publicznych,

c) wspieranie roli Krajowych Planow Dziatan oraz poprawe ich widocznosci,

d) wzmocnienie roli zalecen wyszczegolnionych ze wzgledu na panstwo oraz

rozwoj bardziej skutecznego wzajemnego uczenia sig.

W tych ramach zostaly wyszczegolnione nast¢gpujace zadania i priorytety dla
Polski:

1. Poprawa moZzliwosci dostosowawczych pracownikow oraz przedsiebiorstw

— dzialania majace na celu wzmocnienie tworzenia Srodowiska sprzyjajacego
zatrudnieniu oraz Srodkow w celu wspierania przedsigbiorczosci maja

szczegOlne znaczenie, przede wszystkim w konteks$cie restrukturyzacji,

— w oparciu o ostatnie §rodki w celu obnizenia kosztow pracy dla osob nisko
wykwalifikowanych oraz mtodych, wazny wydaje si¢ przeglad systemu

podatkowego oraz $wiadczen socjalnych, aby w zrozumialy sposéb zwrdcic¢



uwage na wysokie podatkowe ograniczenia pracy, szczegolnie na nizszy koniec

skali wynagrodzen. Przyczynitoby si¢ to takze do redukcji pracy niezgloszone;.

— partnerzy spoteczni odgrywaja kluczowa role nie tylko w zakresie utrzymania
rozwoju wynagrodzen sprzyjajacych =zatrudnieniu, lecz takze aktywnego
wspierania zmian na poziomie przedsigwzig¢ oraz ulatwiania mobilnosci

Zwigzanej z praca.

2. Przyciqgnigcie wigkszej liczby ludzi na rynek pracy oraz umoZliwienie

podjecia pracy kaZdemu

— jako czg§¢ wysitkow w celu stworzenia skutecznego partnerstwa na rzecz
zatrudnienia na szczeblu lokalnym oraz aby rozwijaé polityki aktywnego rynku
pracy, Polska powinna przyspieszy¢ ustanawianie nowych publicznych stuzb
zatrudnienia, z dostatecznymi §rodkami w zakresie finansowania, liczba kadry,

szkoleniami 1 wyposazeniem,

— wazne jest rOwniez, aby nadal przeprowadza¢ reformg roéznych systemow
swiadczen socjalnych, wlaczajac §wiadczenia z tytutu niepetnosprawnosci oraz
pomoc spoleczna, skupiajac si¢ na promowaniu aktywnego poszukiwania pracy
oraz ponownej integracji. Mtodzi ludzie w niekorzystnej sytuacji zastuguja na
szczegllna uwage. Wysitki w celu usunigcia przeszkod dla pracy w niepelnym
wymiarze przyczynilyby si¢ rowniez do utrzymania mozliwos$ci podjgcia pracy

przez kobiety oraz starszych pracownikow.

3. Coraz bardziej skuteczne inwestowanie w kapital Iludzki i ksztalcenie

ustawiczne

— w oparciu o wysitki w celu rozwoju spojnej strategii ksztatcenia ustawicznego
wazne bedzie zapewnienie, ze system edukacji 1 ksztalcenia dostarcza na rynek

pracy nowe osoby o kwalifikacjach wymaganych na rynku pracy,



charakteryzujacym si¢ zmianami strukturalnymi. Potrzebne bedzie zwrdcenie
szczegoOlnej uwagi, aby zapewni¢ réwny dostep do edukacji, oraz poprawic
skuteczno$¢ oraz jako$¢ edukacji. Kluczowymi wymogami dla rozwoju
strategii ksztalcenia ustawicznego sa silniejsze bodzce do inwestowania
w ksztalcenie oraz ulatwienie dostepu do ksztalcenia, jak rowniez

zaangazowanie partnerOw spotecznych.

W dniu 27 grudnia 2005 roku Rada Ministréw przyjeta do realizacji Krajowy Program

Reform na lata 2005-2008 na rzecz realizacji Strategii Lizbonskie;j.

Glownym celem niniejszego dokumentu jest ,utrzymanie wysokiego tempa wzrostu

gospodarczego, sprzyjajqcego tworzeniu nowych miejsc pracy z zachowaniem zasad

ZFOWHOWazonego rozwoju.’

)

Zgodnie z planami Rzadu cel ten zostanie osiagnigty poprzez realizacje nast¢pujacych

priorytetow.
L. W obszarze polityki makroekonomicznej i budzetowej — w wyniku konsolidacji

II.

I1I.

finansow publicznych 1 poprawy zarzadzania finansami publicznymi,

W _obszarze polityki mikroekonomicznej i strukturalnej — w wyniku rozwoju
przedsigbiorczo$ci, wzrostu innowacyjnosci przedsigbiorstw oraz rozwoju
1 modernizacji infrastruktury, a takze zapewnienia warunkow konkurencji
w sektorach sieciowych.

W _obszarze polityki rynku pracy — w wyniku tworzenia i utrzymania nowych
miejsc pracy oraz zmniejszania bezrobocia oraz poprawy zdolnoSci
adaptacyjnej pracownikow 1 przedsigbiorstw poprzez inwestowanie w kapitat

ludzki.



ROZDZIAL 2
ANALIZA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA LODZKIEGO

2.1. Analiza SWOT
Analiza powstata po uwzglednieniu dostgpnych charakterystyk rynku pracy

wojewddztwa 16dzkiego, w szczegodlnosci informacji  dotyczacych zasobow

bezrobocia. Dane ilustrujace znajduja si¢ w zalaczonych tabelach oraz materiatach

dostepnych w Wydziale Badan i Analiz.

Mocne strony

Stabe strony

tendencja wzrostowa wskaznika
zatrudnienia;

wzrost aktywnos$ci zawodowej grup
skutki

szczegOlnie narazonych na

bezrobocia takich jak kobiety 1
mlodziez w wieku 18- 24 lata;
relatywnie wysoki 1 ciagle wzrastajacy
poziom wyksztalcenia i kwalifikacji
zawodowych

potencjat wysoko kwalifikowanej kadry
specjalistow;
lokalizacja w  regionie  osrodkow
naukowo- badawczych;

rozwini¢ta infrastruktura edukacyjna,
gesta sie¢ placowek edukacyjnych;
rozbudowa preferowanych obszarow
dla rozwoju inwestycji gospodarczych
(LSSE);

istnienie wzglednie taniej sity roboczej;

relatywnie niskie (w pordéwnaniu z

niepokojaca sytuacja os6b mtodych na
rynku pracy; niemal potowa (48% w
czerwcu 2005 r.) zarejestrowanych
bezrobotnych nie ukonczyla 35 lat,
(patrz tab. 1);

udziat

znaczny dlugotrwale

bezrobotnych w strukturze
bezrobotnych w wojewodztwie;
petryfikacja wysokiego bezrobocia
w powiatach: kutnowskim, zgierskim,
tomaszowskim, radomszczanskim
(patrz tab.2);_
ograniczona, nie pozwalajaca na
tworzenie dostatecznej iloSci miejsc
pracy, podaz kapitalu w regionie;
udziat

relatywnie niski

zainwestowanego kapitatu
zagranicznego w wojewodztwie;
niskie zdolno$ci kredytowe matych

1 $rednich przedsigbiorstw;




reszta kraju) oczekiwania placowe

potencjalnych pracownikow;

walory  wynikajace  z  tradycji
przemystowej;

potencjat sieci instytucji otoczenia
biznesu;

potencjat instytucji  pozarzadowych

zajmujacych si¢ problematyka

bezrobocia;

stabo rozwinigta wspotpraca na
pograniczu sfer biznesu i nauki;
niedostateczne nasycenie
nowoczesnymi technologiami
w gospodarce regionu;

nierOwnomierne rozmieszczenie sieci

instytucji otoczenia biznesu
(koncentracja  przede  wszystkim
w stolicy regionu);

niezadowalajacy stopien
wykorzystania  potencjalu  wysoko

kwalifikowanych zasobow ludzkich;
silne ekonomiczne przestanki
odptywu ludnosci z regionu;

istnienie enklaw biedy;

wysoki odsetek osob utrzymujacych
si¢ ze zrodel niezarobkowych;
aktualnego

stabe = monitorowanie

zapotrzebowania rynku pracy na
okreslone typy kwalifikacji;
przyczynek do generowania
bezrobocia frykcyjnego;

brak integracji instytucji realizujacych
polityke zatrudnienia w regionie;
niskie kwalifikacje przewazajacej
czesSci zasobow pracy, (patrz tab. 3
oraz 5);

niekorzystne na tle kraju wskazniki
odsetka ludnosci w wieku mobilnym

zawodowo (18- 44 lat)
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niska mobilnos¢ zawodowa
1 przestrzenna zasobow pracy;

mato korzystna z punktu widzenia

rynku  pracy struktura wiekowa
ludno$ci (wzrost liczby ludnosci w
wieku poprodukcyjnym)
Szanse Zagrozenia
stworzenie spojnego systemu niekorzystne perspektywy wchtaniania
ksztatcenia ustawicznego 0s0b zasobow ludzkich przez rynek pracy;

pracujacych w celu dostosowywania
ich kwalifikacji zawodowych do zmian
rynkowych;
zmiany jako$ciowe systemow
ksztalcenia milodziezy umozliwiajace

dostosowanie kwalifikacji do potrzeb

rynku pracy i standardow
europejskich;

wspolpraca  migdzy  instytucjami
naukowo- badawczymi 1
przedsigbiorstwami,

mozliwosci korzystania ze $rodkow

UE dla celow inwestycyjnych 1
poprawy mozliwosci wyréwnywania
szans na rynku pracy;

naplyw kapitalu zagranicznego w
dziedzinie produkcji i ushug;
zréznicowanie rodzajow dziatalnosci
gospodarczej (pojawianie si¢ nowych
branz) oraz

galezi i struktury

pracujacych;

koncentracja ubostwa w skali miasta

biedy;

szczegolne  zagrozenie  skutkami
bezrobocia dlugotrwatego (dotyczy
ponad potowy bezrobotnych
w wojewodztwie!): deprecjacja
kwalifikacji 1 ograniczenie szans

powrotu na rynek pracy; poszerzanie

wysoki poziom bezrobocia wsrod osob
z wyksztatceniem WyzZszym,
sukcesywnie wzrastajacy,

odptyw wysoko kwalifikowanej kadry
do osrodkow gospodarczo silniejszych;
zmniejszanie si¢ udziatu os6b w wieku
zawodowo mobilnym wsrod ogotu
bezrobocia na

ekspansja obszary

miejskie;

1 zagrozenie zjawiskiem dziedziczenia

si¢ sfery wykluczenia spolecznego;
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zawodowej zasobOw pracy w regionie;
sukcesywne usuwanie barier dostgpu
do rynku pracy osobom bezrobotnym
bedacym w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy m.in. poprzez stwarzanie
tym grupom nowych mozliwosci
ramach

rozwoju zawodowego W

roznicujacej sig struktury gospodarczej

perspektywa negatywnych przeobrazen

w sytuacji demograficznej regionu
(prognozowany spadek liczby
mieszkancow wojewodztwa wedhug

20-letniej prognozy demograficznej);
narastanie roéznic w poziomie zycia
mieszkancow;

spadek popytu na produkty i ustugi ze

regionu; wzgledu na niskie ptace w regionie;

szanse rozwoju obszarow wiejskich — rozpowszechnienie si¢ $wiadczenia

pracy poza legalna sfera zatrudnienia;

2.2. Priorytety

w zakresie:

Sytuacji ekonomicznej regionu

wspieranie wspotpracy pomigdzy instytucjami naukowo- badawczymi a matymi

1 Srednimi przedsigbiorstwami;

wspieranie innowacyjnosci przedsigbiorstw i zasad nowoczesnej organizacji pracy;
transfer nowoczesnych technologii;

wykorzystanie zlokalizowanego w regionie todzkim potencjalu edukacyjnego

1 naukowo-badawczego; wspomaganie jednostek badawczych na terenie
wojewodztwa zgodnie z globalnym trendem budowy gospodarki opartej na
wiedzy;

wspieranie inwestycji w infrastruktur¢ ekonomiczna w regionie;

prowadzenie dziatan wykorzystujacych specyfike regionu toédzkiego i1 przez to

zwigkszajacych jego konkurencyjnos¢.
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Sytuacji edukacyjnej regionu

poprawa jakos$ci ustug oferowanych przez instytucje edukacyjne;

propagowanie roéznych form ksztalcenia, w tym ustawicznego - w celu
przeciwdzialania bezrobociu dlugotrwatemu i1 rynkowemu wykluczeniu;
dostosowanie programow edukacyjnych 1 ofert szkoleniowych do aktualnych
i prognozowanych potrzeb rynku pracy; przechodzenie od ksztalcenia wysoko-

profilowego do szerokoprofilowego;

Zasobow ludzkich

intensyfikacja dziatan zmierzajacych do pelniejszego wykorzystania potencjatu
wysoko kwalifikowanych kadr;

ograniczenie niekorzystnych migracji w poszukiwaniu pracy; w szczegdlnosci zas$
odptywu wysoko wyspecjalizowanej kadry do osrodkéw gospodarczo silniejszych;
podejmowanie szczegdlnych wysitkow w celu aktywizacji ludzi miodych,
bedacych na progu kariery zawodowej;

aplikacja polityki rownych szans z wykorzystaniem funduszy pomocowych (EFS);

Zagadnien spolecznych

aktywna polityka przeciwdziatania zjawisku biedy na obszarach miejskich
wspieranie tworzenia srodowisk / wspolnot lokalnych; integracja spoteczna na

poziomie lokalnym

Polityki rynku pracy

rozszerzenie form profesjonalnego doradztwa zawodowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0s0b z wyzszym wyksztalceniem, ludzi mlodych oraz

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;
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zwigkszenie roli dziatan aktywizujacych bezrobotnych;

wspolpraca stuzb zatrudnienia z osrodkami badawczymi na terenie wojewodztwa
m.in. w zakresie badania zapotrzebowania rynku pracy na konkretne zawody;
monitoring zapotrzebowania na prace, diagnozowanie potrzeb rynku pracy;
przedstawianie oferty szkolen wedlug diagnozy zapotrzebowania na szkolenia;
pomoc bezrobotnym w uruchamianiu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j

wspieranie aktywnos$ci zawodowej 0sob po 50 roku zycia;

intensyfikacja dziatah na rzecz ksztalcenia ustawicznego, szczegdlnie wobec
dorostych poszukujacych pracy;

umozliwianie bezrobotnym zachowania kontaktu z rynkiem pracy poprzez
propagowanie elastycznych form zatrudnienia;

wspolpraca publicznych stuzb zatrudnienia z partnerami spolecznymi

1 instytucjami rynku pracy;
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2.3. Tabele
Tabela 1. Bezrobotni zarejestrowani wedlug wieku

Stan w koncu okresu

WYSZCZEGOLN | Grudzien 2003 r. Grudzien 2004 r. Grudzien 2005 r.
IENIE
A w w

liczbach w % liczbach w % liczbach w %

bezwzgl bezwzgl bezwzgl
Ogolem 233 064 100,0 | 218281 100,0 198429 100,0

z tego w grupach wieku:

15-17 S 0,0% 0 0,0% 0 0,000
18-24 55207 23,7% 48916 22,4% 40 959 20,64
25-34 63732 27,3% 59673 27,3% 53737 27,08
35-44 49238 21,1% | 44228 20,3% 39172 19,74
45-54 55637 23,9% | 54750 25,1% 51 929 26,17
55.59 7928 3,4% 9232 4.2% 10913 5,50
60 lat i wigcej 1317 0,6% 1482 0,7% 1719 0,87

Tabela 2. Stopa bezrobocia w wybranych powiatach wojewddztwa lodzkiego
w koncu grudnia 2003 — 2005 r.

Stan w koricu grudnia
2003 2004 2005
Powiat Stopa Stopa Stopa
bezrobocia bezrobocia bezrobocia
(%) (%) (%)
. 26,8 25,8 25,4
zgierski
(2) (2) (1)
26,5 25,6 23,0
tomaszowski
(3) (3) (3)
27,5 26,5 23,2
kutnowski
(1) (1) )
25,0 23,7 21,9
radomszczanski
(4) (4) (4)

Uwaga! Wartosci dla roku 2003 oraz 2004 zostaly wstecznie skorygowane przez GUS w oparciu o dane
dotyczace liczby osob aktywnych zawodowo z Narodowego Spisu Powszechnego Ludnos$ci i Mieszkan oraz
Powszechnego Spisu Rolnego przeprowadzonych w 2002 r.

W nawiasach pod wartosciami stopy bezrobocia podano pozycje (rangi) w uporzqdkowanym malejqco szeregu
prostym utworzonym z wartosci wskaznika dla wszystkich powiatow wojewodztwa todzkiego.
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Tabela 3. Bezrobotni zarejestrowani wedlug poziomu wyksztalcenia

Stan w koncu okresu

WYSZCZEGOLN | Grudzien 2003 r. Grudzien 2004 r. Grudzien 2005 r.
IENIE
A4 w W
liczbach w % liczbach w % liczbach w %
bezwzgl bezwzgl bezwzgl
Ogélem 233 064 | 100,0* 218 281 | 100,0* 198 429 | 100,0*
z tego z wyksztalceniem:
WYZSZym 10 820 4,6 11 699 5,4 11 624 59
policealnym
47 863 20,5 45 734 21,0 41 238 20,8
i Srednim zawod.
Srednim ogdélnym 17778 7,6 17 824 8,2 17 370 8,8
zasadniczym
73 463 31,5 65 533 30,0 57 747 29,1
zawodowym
gimnazjalnym
83 140 35,7 77 491 35,5 70 450 35,5
i ponizej

*Ponizsze warto$ci nie sumuja si¢ do 100 ze wzgledu na btedy wynikajace z zaokraglen.
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Tabela 4. Udzial kobiet w generalnej liczbie oséb bezrobotnych w wojewodztwie
lodzkim wg. wyksztalcenia oraz czasu pozostawania bez pracy (%)

Czas pozostawania bez pracy
Wyksztalcenie (w miesigcach) Ogélem
ponizej 6 6-12 powyzej 12
WYZSZe 64,55% 63,16% 65,44% 64,61%
2 |policealne i srednie 52,13% 55,78% 66,31% 59,76%
(=)

f: zawodowe

E srednie ogodlne 66,87% 68,05% 78,47% 72,74%

S |zasadnicze zawodowe 34.71% 38,69% 47,68% 42,49%

> gimnazjalne i ponizej 33,32% 37,25% 47,08% 42,49%

Ogolem | 43,64% 45,73% 53,44% 49,37%

WYZSZe 64,01% 65,11% 64,47% 64,34%

é policealne i $rednie 53,02% 58,20% 65,83% 59,96%
f; zawodowe

'E srednie ogblne 65,38% 69,42% 77,17% 71,48%

E zasadnicze zawodowe 34,53% 38,17% 47.15% 42,28%

O |gimnazjalne i ponizej 32,93% 35,80% 46,51% 41,84%

Ogoélem | 44,54% 46,42% 52,88% 49,39%

WYZSZ€ 66,32% 66,36% 65,04% 65,92%

v | policealne i Srednie 52,58% 59,04% 66,72% 60,08%

S

: zawodowe

E srednie ogdlne 63,78% 67,68% 75,68% 69,31%

E zasadnicze zawodowe 35,20% 41,09% 48,69% 43,38%

O | gimnazjalne i ponizej 35,89% 39,72% 47,10% 43,11%

Ogolem | 45,58% 48,94% 53,79% 50,34%

W komorkach znajdujqcych sie na przecieciu wierszy oraz kolumny opatrzonych etykietq ,,0ogotem” odczytujemy
wartosci udziatu kobiet w ogolnej liczbie 0sob bezrobotnych w danym okresie. Dane w tych komorkach

zaznaczono pogrubionq kursywaq.
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Tabela 5. Zarejestrowani bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia,

w tym bezrobotni zamieszkali na wsi.

Grudzien 2005

Bezrobotni ogotem

Bezrobotni

Wyszczegolnienie zamieszkali na wsi
w liczbach w liczbach
w % w %
bezwzgl. bezwzgl.
Ogotem 198429 100,0 66 331 100
w tym:
wg grup wiekowych
15-17 0 0,000 0 0
18-24 40 959 20,64 18 592 28,03%
25-34 53 737 27,08 19 341 29,16%
35-44 39172 19,74 12 327 18,58%
45-54 51929 26,17 12910 19,46%
55-59 10913 5,50 2778 4,19%
60-64 lata 1719 0,87 383 0,58%
wg wyksztalcenia
wstze 11 624 5,9 2 541 3,83%
policealne i §r. zaw. 412338 20,8 13 226 19,94%
$rednie ogdlne 17 370 8,8 4 385 6,61%
zasadnicze zawodowe 57 747 29,1 21873 32,98%
gimnazjalne 1 nizsze 70 450 35,5 24 306 36,64%
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ROZDZIAL 3

PREFEROWANE PROGRAMY REGIONALNE, PROJEKTY LOKALNE
ORAZ PRIORYTETOWE GRUPY BEZROBOTNYCH I INNYCH OSOB
WYMAGAJACYCH WSPARCIA - W ROKU 2006.

3.1 Priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os6b wymagajacych wsparcia.

1. Osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa todzkiego w tym osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, a mianowicie:

¢ bezrobotni do 25 roku zycia,
¢ bezrobotni dtugotrwale,
¢ bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
¢ bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,
¢ bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7
roku zycia,
% bezrobotni niepetnosprawni.
Osoby zamierzajace rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
Kobiety,
Osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym,
Rolnicy i domownicy, oraz osoby zatrudnione w rolnictwie,
Pracownicy przemystoéw i sektorow podlegajacych procesowi restrukturyzacii,
Osoby zagrozone utrata pracy z powodu procesoéw restrukturyzacyjnych,

Pracujace osoby doroste majace zamiar podwyzszy¢ kwalifikacje,

A S A O

Uczniowie szkol ponadgimnazjalnych publicznych 1 niepublicznych majacych
uprawnienia szkoty publicznej,

10. Studenci szkot wyzszych,

11. Doradcy rolniczy,

12. Osoby niepetnosprawne,
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3.2 Programy regionalne i projekty lokalne — obszary dzialan.

OBSZAR I
PRZEDSIEBIORCZOSC

1.

Promocja i realizacja dziatan na rzecz samozatrudnienia (dotacje, pozyczki,

fundusze porgczeniowe).

2. Promocja ustug $wiadczonych na rzecz MSP 1 przedsigbiorcéw przez rdzne
instytucje i organizacje.
3.  Tworzenie instrumentéw zachgt dla inwestorow zatrudniajacych nowych
pracownikow.
4.  Promocja i realizacja zalozen:
a. Dzialania 2.3 ZPORR - ,Reorientacja zawodowa 0sob odchodzacych z
rolnictwa”.
b. Dziatania 2.4 ZPORR - ,Reorientacja zawodowa oséb zagrozonych
procesami restrukturyzacyjnymi’.
5. Promocja zalozen:
a. SPO ,,Wzrost konkurencyjnos$ci”,
b. Dziatanie 3.4 ZPORR , mikroprzedsiebiorstwa”
c. Dziatanie 2.5 ZPORR ,,Promocja przedsigbiorczosci
6. Obejmowanie instrumentami wsparcia bezrobotnych mieszkancéw wsi 1 matych
-miasteczek.
7. Wspodlpraca w organizacji gield 1 targow pracy na rzecz pozyskiwania nowych
miejsc pracy.
OBSZAR 11

ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO USLUG RYNKU PRACY SWIADCZONYCH
NA RZECZ BEZROBOTNYCH I POSZUKIJACYCH PRACY.

1.

Prowadzenie Rejestru Agencji Zatrudnienia oraz upowszechnianie informacji

o wpisanych do niego podmiotach.
Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych” oraz upowszechnianie

informacji o wpisanych do niego podmiotach.
Szkolenie kadry wojewddzkiego urzedu pracy, powiatowych urzeddéw pracy i
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cztonkéw Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w zakresie budowania sieci
partnerskich 1 wspdélnego podejmowania przedsigwzie¢ na rzec 0séb

bezrobotnych i poszukujacych pracy.

4.  Realizacja standardow podstawowych ustug rynku pracy.

5.  Analiza wydatkéw Funduszu Pracy ponoszonych przez samorzady powiatow na
finansowanie programéw promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowe;j.

6.  Wnioskowanie do dysponenta Funduszu Pracy o $rodki z rezerwy Ministra.

OBSZAR 111

WZBOGACENIE OFERTY 1 PODWYZSZENIE JAKOSCI USLUG
SWIADCZONYCH PRZEZ POWIATOWE 1 WOJEWODZKIE URZEDY

PRACY

1. Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych” oraz upowszechnianie
informacji o wpisanych do niego podmiotach.

2. Wdrazanie i finansowanie projektow:
a. Dzialania 2.1 ZPORR - ,Rozw0j umiejetno$ci powigzanych z potrzebami
regionalnego rynku pracy 1 mozliwos$ci ksztatcenia ustawicznego w regionie”.
b. Dzialania 2.3 ZPORR - ,Reorientacja zawodowa o0séb odchodzacych
z rolnictwa”
c. Dziatania 2.4 ZPORR — ,,Reorientacja zawodowa osob zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi”

3. Upowszechnianie informacji o mozliwos$ciach prawnych zmiany kwalifikacji lub
ich podwyzszenia przez bezrobotnych.

4.  Realizacja zalozeh PHARE 2003 Rozwdj Zasobdéw Ludzkich.

5. Wspdlpraca z nauczycielami prowadzacymi Szkolne Osrodki Kariery.

6.  Wypracowanie i realizacja procedur pomocy pracodawcom w doborze
pracownikow.

7. Upowszechnianie i realizacja ushugi rynku pracy — aktywne poszukiwanie pracy.

8.  Promocja rozwigzan prawnych w zakresie tworzenia zakltadowych funduszy
szkoleniowych 1 zakladowych planéw szkoleniowych oraz instytucji Job-rotation,
a takze innych form elastycznego zatrudnienia.

9.  Doskonalenie metod posrednictwa pracy min. poprzez wdrazanie rozwiazan
prawnych w tym zakresie a takze rozw¢j sieci EURES.

10. Doskonalenie rozwoju poradnictwa zawodowego o zasiggu europejskim

11. Szkolenie kadry wojewodzkiego urzedu pracy, powiatowych urzedéow pracy
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1 cztonkow Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia

12. Wspodlpraca z Ochotniczym Hufcem Pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnej
mtodziezy zagrozonej wykluczeniem.

13. Doskonalenie zasad wspotpracy z Gminnymi Centrami Informacji oraz
Akademickimi Biurami Karier

14. Wspoéludziat w targach edukacyjnych.

OBSZAR 1V

INFORMACJA O RYNKU PRACY

1. Badania nad wystgpowaniem zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych w
regionie

2. Uaktualnianie na wniosek instytucji rynku pracy wykazu zawodoéw, za ktore
moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i1 skladek na ubezpieczenie
spoleczne mlodocianych pracownikow

3. Opiniowanie kierunkow nauki w szkotach ponadgimnazjalnych, ktorych organem
zatozycielskim sg starostowie powiatéw lub marszatek wojewddztwa.

OBSZAR YV

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEDACYCH W SZCZEGOLNIE
NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

1.

(98]

Promocja i realizacja Dziatania 1.2 Sektorowego Programu Operacyjnego

Rozw0j Zasobow Ludzkich — ,,Perspektywy dla mtodziezy™.
Promocja i realizacja Dziatania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego

Rozwo6j Zasobow Ludzkich — ,,Przeciwdzialanie 1 zwalczanie dlugotrwatego

bezrobocia”
Promocja i realizacja zalozen PHARE 2003 Rozwdj Zasobow Ludzkich
Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie aktywizacji osob po 50 roku

zycia w celu zwigkszenia wskaznika zatrudnienia w tej grupie wiekowej, ze
szczegblnym uwzglednieniem mozliwo$ci zatrudniania osob z tej kategorii

wiekowej przez co najmniej 24 miesiace ze wsparciem z srodkéw publicznych.
Obejmowanie instrumentami wsparcia bezrobotnych mieszkancéw wsi 1 matych

miasteczek, w tym promocja 1 realizacja zatozen Dzialania 2.3 ZPORR -

,Reorientacja zawodowa 0s0b odchodzacych z rolnictwa”
Promocja 1 wdrazanie rozwiazan prawnych z zakresu tworzenia 1 dzialania

sp6ldzielni socjalnych
Upowszechnianie wsréd samorzadow gmin 1 realizacja prac spotecznie
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uzytecznych.
8.  Promowanie programéw, ktorych celem jest wyrOwnywanie szans kobiet 1

megzCezyzn.
9.  Realizacja programow z wykorzystaniem dostgpnych instrumentéow aktywizacji

skierowanych na zwigkszenie wskaznika stopy zatrudnienia kobiet.
10. Promocja i realizacja zatozen Dziatania 1.6 ,Integracja i reintegracja zawodowa

kobiet” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich.
11. Promocja 1 realizacja zalozen Dziatania 2.2 ZPORR ,,Wyréwnywanie szans

edukacyjnych poprzez programy stypendialne”.
12. Realizacja przedsigwzig¢ dla mlodziezy narazonej na spoteczna marginalizacjg.
13. Promowanie idei powstawania centréw integracji spotecznej oraz klubow

integracji spoteczne;.
14. Upowszechnianie rozwiazan prozatrudnieniowych z ustawy o zatrudnieniu

socjalnym.
15. Upowszechnianie informacji na temat realizowanych programéw EQUEL

i PHARE 2003
16. Promocja 1 realizacja zalozen Dziatania 1.5 ,Promocja aktywnej polityki

spotecznej poprzez wsparcie grup szczegolnego ryzyka” Sektorowego Programu

Operacyjnego Rozw¢j Zasobdéw Ludzkich

OBSZAR VI

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
1. Realizacja przedsigwzie¢ na rzecz utrzymania istniejacych miejsc pracy

w zaktadach pracy chronione;.
2. Upowszechnianie informacji na temat mozliwosci pozyskiwania srodkow z SPO

RZL na dziatania majace poprawi¢ sytuacj¢ osob niepelnosprawnych.

OBSZAR VII

ALTERNATYWNE FORMY ZATRUDNIENIA I ORGANIZACJA PRACY
I. Promowanie instrumentow aktywizacji zawodowej bezrobotnych jako sposobu

na obnizenie kosztow zatrudnienia.
2. Upowszechnianie informacji o rozwiazaniach prawnych obnizajacych koszty

pracy, szczeg6lnie w zakresie samozatrudnienia.
3. Zachgcanie bezrobotnych do podejmowania zatrudnienia poprzez zwigkszanie

dostgpu do dodatkéw aktywizacyjnych.
4.  Zwigkszanie mobilnosci osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy poprzez
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stosowanie zwrotow kosztow dojazdow do pracy 1 kosztéow zakwaterowania

W miejscu pracy.
5. Upowszechnianie informacji o mozliwos$ciach zatrudniania osdb bezrobotnych

przy jednoczesnym obnizeniu kosztéw pracy.
6. Promowanie elastycznych form zatrudnienia.
7. Prowadzenie kontroli w zakresie eliminacji nielegalnego zatrudnienia.

OBSZAR VIII

DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI I KWALIFIKACJI.
1.  Promocja i realizacja zatozen Dziatania 2.1 ZPORR - ,, Rozw06j umiejgtnosci

powiazanych z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwos$ci ksztatcenia

ustawicznego w regionie”.
2.  Dostosowywanie programow 1 kierunkéw szkolen dla bezrobotnych i

poszukujacych pracy do potrzeb wystepujacych na lokalnym 1 regionalnym rynku

pracy.
3.  Zwigkszenie szans na pracg oséb mlodych do 25 roku zycia oraz 0oséb po 50 roku

zycia poprzez stosowanie ustug i instrumentow rynku pracy.
4.  Doskonalenie zawodowe o0s6b zatrudnionych w stuzbach zatrudnienia,

szczegblnie na stanowiskach posrednikéw pracy i doradcow zawodowych.
5. Promocja i realizacja zalozen PHARE 2003 Rozwdj Zasobow Ludzkich
6. Opiniowanie kierunkow ksztalcenia w szkotach, w ktéorych organem

zatozycielskim sg starostowie powiatéw lub marszatek wojewodztwa.
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ROZDZIAL 4

REALIZATORZY.
1) Publiczne stuzby zatrudnienia;
2) Ochotnicze Hufce Pracy;
3) Agencje zatrudnienia;
4) Instytucje szkoleniowe;
5) Instytucje dialogu spotecznego;
6) Instytucje partnerstwa lokalnego.
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ROZDZIAL 5
FINANSOWANIE.

Finansowanie przedsigwzi¢¢ wymienionych w rozdziale 3 niniejszego RPD/Z

odbywac¢ si¢ bedzie w ramach $rodkéw, ktorymi dysponuja instytucje i organizacje

dziatajace w wymienionych obszarach, a mianowicie:

a. $srodkow otrzymywanych na dziatalno$¢ instytucji 1 organizacji (tzw.
Budzet),

b. srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

c. srodkow Funduszu Pracy,

d. $rodkéw przedakcesyjnych

e. grantow

f. innych.
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ROZDZIAL 6
EFEKTY

1. Zmniejszenie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy.

2. Zmniejszenie stopy bezrobocia

3. Ograniczenie bezrobocia wsréd osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

4. Podniesienie wiedzy i1 kwalifikacji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, w
tym juz pracujacych.

5. Podniesienie jakos$ci ustug §wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia.

6. Wzrost liczby 0so6b rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza, szczegdlnie

w grupie 0sob do 25 roku zycia,
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ROZDZIAL 7
UWAGI KONCOWE

W  opracowaniu niniejszego RPD/Z w roku 2006 w wojewodztwie
uczestniczyly powiatowe urzedy pracy 1 Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi.
RPD/Z jest w aktualnej wersji zestawieniem przedsiewzie¢, ktére na rzecz
zatrudnienia realizuja ww. podmioty.

Niniejszy projekt zostat skierowany do cztonkéw Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.

Nie wyklucza si¢ zmian (w formie aneksu) w niniejszym dokumencie, wprowadzanie
na wniosek partnerow spotecznych innych dzialan na rzecz =zatrudnienia na

regionalnym rynku pracy.

Dokument po zebraniu opinii cztonkow Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Lodzi
oraz powiatowych urzedow pracy zostanie przedstawiony Zarzadowi Wojewodztwa

Lodzkiego celem akceptacii.
Pierwsze badanie efektow realizowanych przedsiewzie¢ w roku 2006, a wpisanych do
niniejszego RPD/Z bedzie prowadzone w sierpniu — wrzesniu 2006 roku. Wyniki

postuza do opracowania zalozen RPD/Z na rok 2007 wojewodztwa todzkiego.

Pelna informacja z realizacji zatwierdzonego przez Zarzad Wojewddztwa L.odzkiego

RPD/Z na rok 2006 zostanie opracowana i upowszechniona w kwietniu 2007 roku.
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Zalacznik
do Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na 2006 rok w Wojewodztwie £.6dzkim

INFORMACJA O REALIZACJI W 2005 r. WYTYCZNYCH
, REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA W
WOJEWODZTWIE LODZKIM NA ROK 2005”.

Wytyczna 1 - Aktywne i zapobiegawcze dzialania na rzecz bezrobotnych
i biernych zawodowo.
7. Dzialanie 1.2 SPO RZL.

3.

W ramach Dziatania 1.2 z pomocy powiatowych urzedow pracy skorzystato
6.427 os6b do 25 roku zycia przy zaangazowaniu $rodkow w wysokos$ci
17.684,1 tys. zl.

Dziatanie 1.3 SPO RZL
W ramach Dzialania 1.3 zaktywizowano 6.345 oséb dlugotrwale bezrobotnych
przy zaangazowaniu srodkow w wysokosci 20.946,0 tys. zi.

Program PHARE SSG 2002 ,Rozwéj Zasobéw Ludzkich — Wojewddztwo
Lodzkie.”

W ramach projektu zrealizowano ustugi rynku pracy zwigkszajace szansg¢ osob
bezrobotnych 1 zagrozonych bezrobociem na zatrudnienie badz utrzymanie
zatrudnienia — (informacja 1 poradnictwo zawodowe, szkolenia przekwalifikujace
lub podnoszace kwalifikacje oraz posrednictwo pracy, szkolenie i doradztwo
biznesowe dla rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza jak rdwniez wspieano
lokalne inicjatywy prozatrudnieniowe ustugi

Program PHARE SSG 2002 projekty realizowane przez powiatowe urzedy pracy:
a) ,,Promocja wzrostu zatrudnienia wsréd mtlodziezy” - projekt realizowat
Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi. W ramach projektu zaktywizowano 72
osob do 25 roku zycia z wyksztatceniem min. §rednim,

b) ,,Miodzi aktywni” - projekt realizowat Powiatowy Urzad Pracy w
Betchatowie. W ramach projektu zaktywizowano 40 os6b bezrobotnych do 25
roku zZycia,

¢) ,Aktywizacja miodych bezrobotnych z terenu powiatu kutnowskiego” -
projekt realizowal Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie. W ramach projektu
zaktywizowano 146 oséb bezrobotnych do 25 roku zycia oraz absolwenci
szkot wyzszych do 27 roku zycia,

d) ,,Réwne szanse” - projekt realizowat Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie. W
ramach projektu zaktywizowano 100 oséb dtugotrwale bezrobotnych,

e) ,,Drogowskaz” - projekt realizowat Powiatowy Urzad Pracy w Leczycy. W
ramach projektu zaktywizowano 40 0s6b bezrobotnych do 26 roku zycia, nie
posiadajace stazu zawodowego
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f) ,,Pierwszy krok” - projekt realizowal Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim. W ramach projektu zaktywizowano 45 oséb bezrobotnych do
25 roku zycia,

g) ,,Klucz do sukcesu” projekt realizowat Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim. W ramach projektu zaktywizowano 60 oséb bezrobotnych do
26 roku zycia oraz absolwenci wszystkich typow szkot,

h) ,,HEUREKA” - projekt realizowal Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim. W ramach projektu zaktywizowano 50 os6b bezrobotnych do
25 roku zycia, nie posiadajacych kwalifikacje zawodowe lub posiadajacych
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe,

i) ,,Promocja wzrostu zatrudnienia w$rod miodziezy - Prymus” - projekt
realizowal Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli. Beneficjentami
projektu byli: bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego, ktorzy nie
ukonczyli 25 lat, bezrobotni nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych lub
dhugotrwale bezrobotni, ktorzy nie ukonczyli 26 lat, bezrobotni do 27 roku
zycia — absolwenci szkot wyzszych. Ogotem zaktywizowano 60 oséb,

j) ,Zostan fundraiserem” - projekt realizowal Powiatowy Urzad Pracy w
Zdunskiej Woli. Beneficjentami projektu bylo 13 o0s6b do 27 roku zycia
posiadajace wyksztatcenie wyzsze,

k) ,,Pracuje Zatrudniam II” - projekt realizowat Powiatowy Urzad Pracy w
Zdunskiej Woli. Beneficjentami projektu byto 82 oséb bezrobotne,

. Rozstrzygnigcie grantow na:

a. powstanie 6 nowych 1 rozwoj 9 juz istniejacych Gminnych Centrow
Informac;ji

b. rozwqj 2 istniejacych Akademickich Biur Karier

. Rzadowy Program Aktywizacji Zawodowe] ..Pierwsza Praca.” W ramach programu
zaktywizowanych zostalo w oparciu o $rodki Funduszu Pracy ...... mtodych
bezrobotnych.

. Modelowa wspotpraca pomiedzy uczelniami a przedsigbiorstwami w_organizacji

praktyk studenckich i stazy absolwenckich w wojewddztwie t6dzkim”.
Kontynuacja programu przez powiatowe urzedy pracy ze srodkow finansowych

przyznanych w ramach algorytmu na 2005. Posredniczenie przez Wojewddzki
Urzad Pracy pomiedzy Politechnika ¥.0dzka a powiatowymi urz¢dami pracy.

. Programy regionalne na rzecz oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
racy:

1. Regionalny program na rzecz wspierania zatrudnienia osOb begdacych
w szczegoOlne] sytuacji na rynku pracy poprzez zatrudnienie przy obstudze
wnioskow rolnikéw o doptaty obszarowe w 2005r — zaktywizowano 208 osob
bezrobotnych przy =zaangazowaniu S$rodkow Funduszu Pracy z rezerwy
samorzadu wojewddztwa w wysokosci 353,2 tys. zl.

il. ,,Regionalny program na rzecz wspierania samozatrudnienia osoéb bezrobotnych
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia 1 osob
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111.

1v.

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — zaktywizowano 72 osoby przy
zaangazowaniu $§rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy samorzadu wojewodztwa w
wysokosci 817,1 tys. zt.

,Regionalny programu na rzecz wspierania zatrudnienia osob begdacych
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy poprzez zatrudnienie przy pracach na
rzecz ochrony $rodowiska 1 poprawy jakosci zycia spolecznosci lokalnych” -
zaktywizowano 898 oséb bezrobotnych przy zaangazowaniu srodkéw Funduszu
Pracy z rezerwy samorzadu wojewodztwa w wysokosci 1560,3 tys. zl.

,Regionalny programu na rzecz wspierania zatrudnienia osob begdacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy - zaktywizowano 1165 o0sob
bezrobotnych przy zaangazowaniu s$rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy
samorzadu wojewodztwa w wysokos$ci 2249,7 tys. zt.

,Regionalny program na rzecz wspierania zatrudnienia w okresie jesienno-
zimowym o0s0b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.”
zaktywizowano 310 oséb bezrobotnych przy zaangazowaniu srodkéw Funduszu
Pracy z rezerwy samorzadu wojewodztwa w wysokosci 1196,12 tys. zl.

W ramach 5 programoéw regionalnych zaktywizowano 2653 osoby bezrobotne
bedace w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy w tym m.in. 1469 osoby
dlugotrwale bezrobotne, 649 o0s6b do 25 roku zycia. Wydatkowano ogotem
srodki Funduszu Pracy z rezerwy samorzadu wojewddztwa w wysokosci 6176,4
tys. zL.

9. Zorganizowanie 6 szkolen finansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy dla
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz cztonkow Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia:

vi.

Vil.

a) ,,Psychologia wsparcia 1 motywacji” — uczestnikami szkolenia bylo 15

doradcow zawodowych WUP,

b) ,,.Dopuszczalnos¢ pomocy publicznej dla przedsigbiorcoOw udzielanej przez

urzedy pracy” — szkolenie dla 30 pracownikow WUP,

¢) ,Rola i1 zadania instytucji rynku pracy w realizacji programéw na rzecz

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji 0sob
bezrobotnych” — szkolenie dla 46 przedstawicieli powiatowych urz¢gdow
pracy wojewodztwa todzkiego,

d) ,,Prawo zamoéwien publicznych” — szkolenie dla 30 pracownikéw WUP,

,Rola 1 zadania organow zatrudnienia w realizacji programOéw na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkdw bezrobocia 1 aktywizacji oséb
bezrobotnych” - szkolenie dla grupy 20 os6b cztonkow Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia,
,Rola 1 zadania Instytucji Rynku Pracy w realizacji programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji oséb
bezrobotnych” - szkolenie dla grupy 52 o0so6b dyrektorow 1 zastgpcow
dyrektoréw powiatowych urzedéw pracy.
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9. Przyznanie pracownikom publicznych shuzb zatrudnienia dodatkow do
wynagrodzenia zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem pracy, zgodnie
z art. 100 Ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

10. Ustugi sieci EURES.
a) Promocja ustug sieci EURES W $rodkach masowego przekazu.

b) Organizacja rekrutacji pracownikdw na rzecz pracodawcéw z krajow Unii
Europejskiej, w wyniku ktorych 184 osoby znalazlo zatrudnienie poza
granicami naszego kraju.

c) Organizacja spotkan bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z doradcami
EURES.

1. Rejestr Agencji Zatrudnienia
Od 1 listopada 2005 r. Wojewodzki Urzad Pracy prowadzi rejestr podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia. Podmioty prowadzace agencje zatrudnienia,
zgodnie z rozporzadzeniem MGIiP z dnia 13.10.2005r. w sprawie wpisu do
rejestru podmiotow prowadzqcych agencje zatrudnienia oraz informacji
sktadanych przez agencje zatrudnienia. oraz wydaje certyfikaty wstepne i
certyfikaty o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia w celu uzyskania
wpisu sktadaja stosowny wniosek. Na podstawie ztozonego wniosku podmioty
prowadzace agencje zatrudnienia uzyskuja certyfikaty wstgpne i certyfikaty o
dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.
Certyfikaty sa wydawane agencjom zatrudnienia, prowadzacym dziatalnos¢
gospodarcza polegajaca na S$wiadczeniu ustug w zakresie:
* posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
* posrednictwa do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych obywateli

polskich,

* doradztwa personalnego,
e poradnictwa zawodowego pracy,
* pracy tymczasowe;j.
Na podstawie zlozonych wnioskow wystawiono 13 certyfikatow wstgpnych (na
kazdy rodzaj agencji oddzielnie).
Dwie agencje zatrudnienia wystapilty z wnioskiem o wykreslenie z rejestru
agencji zatrudnienia. Wnioski rozpatrzono pozytywnie 1 wystawiono dwie
decyzje o wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia.

Wytyczna I1. Tworzenie miejsc pracy i przedsi¢biorczosc.
1. Nawiazanie wspotpracy pomigdzy Wojewoddzkim Urzegdem Pracy a Biurem
Obstugi Inwestoréw Urzedu Marszatkowskiego.

2. Wsparcie finansowe przez powiatowe urzedy pracy przedsigbiorstw poprzez
dofinansowanie tworzenia nowych miejsc pracy w ramach:
a) jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — zaktywizowano
2389 o0s6b bezrobotnych,
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b) refundowanie kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy —
zaktywizowano 1472 o0sob bezrobotnych,

c¢) jednorazowa refundacja poniesionych kosztow z tytutu optacanych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne — zaktywizowano ..... 0s0b bezrobotnych,

d) prace interwencyjne — zaktywizowano 4904 osob bezrobotnych,

e) roboty publiczne - zaktywizowano 4933 o0s6b bezrobotnych,

3. Prowadzenie stalego monitoringu ustug $wiadczonych na rzecz MSP,
upowszechnianie informacji na stronie internetowej] www.wup.lodz.pl

4. Zebranie z powiatow informacji na temat sposobow zachgcania przedsigbiorcow
do tworzenia nowych miejsc pracy w gminach 1 powiatach.

4. Model Partnerstwa Lokalnego — Lokalne Ozywienie Gospodarcze
Rozpoczeto wdrazanie przedsigwzieé w powiecie wieruszowskim.

5. .Regionalny program na rzecz wspierania samozatrudnienia 0s6b bezrobotnych

samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia i oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia”

Pomoca w ramach jednorazowych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej objeto 72 osoby bezrobotne (w tym 66 0s6b powyzej 50-tego roku
zycia, 6 osob samotnie wychowujacych dzieci do 7 roku zycia). Sposrod osob
objetych aktywizacja 67 rozpoczeto prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j.
Wydatkowano ogoétem na program $rodki Funduszu Pracy z rezerwy samorzadu
wojewddztwa w wysokosci 817,1 tys. zt.

6. ..Regionalny program na rzecz wspierania zatrudnienia 0s6b bedacych w

szczegolnej sytuacji na rynku pracy.”
W programie wzigto udzial 1165 oso6b bezrobotnych. Uzyskali oni mozliwo$¢

skorzystania m.in. ze szkolen podnoszacych kwalifikacje, zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych lub praktycznej nauki zawodu w miejscu pracy.
Wydatkowano ogoétem na program $rodki Funduszu Pracy z rezerwy samorzadu
wojewddztwa w wysokosci 2249,7 tys. zt.

7. Program PHARE SSG 2002 .Rozwd¢j Zasobow Ludzkich — Wojewddztwo
Lodzkie.”

W  ramach projektu zrealizowano dzialania zmierzajace do promocji
samozatrudnienia 1 rozwoju przedsigbiorczosci tj. szkolenia 1 doradztwo
biznesowe dla rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Wytyczna III.  Dostosowanie do zmian oraz promocja zdolnosci
przystosowawczych i mobilnosci na rynku pracy.

1. Dziatania 2.1 ZPORR ,.Rozwéj umiejetnosci powiazanych z potrzebami

regionalnego rynku pracy i mozliwos$ci ksztatcenia ustawicznego w regionie”
Do dofinansowania rekomendowano 42 wnioski w tym 2 badawcze. W 2005 r.

podpisano 33 Umowy o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Dziatania
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2.1 na taczna kwotg dofinansowania 17.317.471 zi. Projekty adresowane sa do
7.588 beneficjentéw ostatecznych oraz w przypadku projektow badawczych do
300 instytucji.

2. Dzialania 2.4 ZPORR ., Reorientacija zawodowa 0s0b zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi.”

Do dofinansowania zostaly rekomendowane 2 wnioski. W 2005 r. podpisano 1
Umowe¢ o dofinansowanie projektu na kwote 344062,60 zi. Projekt ten
adresowany jest do 180 beneficjentéw ostatecznych.

3. Opracowanie ulotki informacyjnej w zakresie tworzenia zaktadowych funduszy
szkoleniowych 1 zaktadowych planéw szkoleniowych.

4. Ushugi sieci EURES.

3.2.1 Promocja ustug sieci EURES W §rodkach masowego przekazu.

3.2.2 Organizacja rekrutacji pracownikéw na rzecz pracodawcoOw z krajow Unii
Europejskiej, w wyniku ktérych 184 osoby znalazto zatrudnienie poza
granicami naszego kraju.

3.2.3 Organizacja spotkan bezrobotnych i1 poszukujacych pracy z doradcami
EURES.

5. Zaopiniowano kierunki ksztatcenia na nowy rok szkolny 2005/2006 dla 7 placowek
oswiatowych z regionu (medyczne szkotly policealne):
- asystentka stomatologiczna,
- technik bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
- technik uslug kosmetycznych,
- technik masazysta,
- technik analityk,
- technik uslug kosmetycznych (dla mtodziezy i dorostych),
- technik elektroniki medyczne;,
- asystent osoby niepelnosprawne;j,
- opiekunka srodowiskowa,
- technik ochrony fizycznej 0osob 1 mienia,
- protetyk stuchu,
- dietetyk.
Ponadto zaopiniowano utworzenia Kolegium Pracownikoéw Stuzb Spotecznych,
ktére pozwoli na uzyskanie tytulu licencjata 1 byloby jedynym kolegium
publicznym w regionie.

Wytyczna IV Promocja rozwoju kapitalu ludzkiego i uczenia si¢ przez cale zycie.
1. .Rejestr Instytucji Szkoleniowych”
Rozpatrzenie 220 wnioskow o wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych w tym
zarejestrowanie w 212 podmiotéw prowadzacych edukacje pozaszkolna.
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2. Wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi Szkolne Osrodki Kariery
w zakresie doradztwa 1 poradnictwa zawodowego.

3. Dzialania 2.1 ZPORR ,Rozwdj umiejetnosci powiazanych z potrzebami

regionalnego rynku pracy i mozliwos$ci ksztatcenia ustawicznego w regionie”
Do dofinansowania rekomendowano 42 wnioski w tym 2 badawcze. W 2005 r.

podpisano 33 Umowy od dofinansowanie realizacji projektu w ramach Dziatania
2.1 na taczna kwote dofinansowania 17317471 zi. Projekty adresowane sa do
7588 beneficjentéow ostatecznych oraz w przypadku projektow badawczych do
300 instytucji.

4. Program PHARE 2002 ,Pomoc w Rozwoju Lokalnych Partnerstw na Rzecz
Zatrudnienia.”

Podpisano 18 uméw ze szkolami ponadgimnazjalnymi w ramach realizacji
zatlozen Programu PHARE 2002 ,,Pomoc w Rozwoju Lokalnych Partnerstw na
Rzecz Zatrudnienia.”

Wytyczna V. Zwig¢kszenie podazy sily roboczej i wspieranie aktywnego starzenia

sig.

1. Zebranie informacji od partnerow spotecznych na temat dziatalnosci publicznych i
prywatnych stuzb doradztwa rolniczego.

2. Pilotazowy program pod nazwa ,,50+”
a) upowszechnianie przez WUP informacji o konkursie na granty w ramach
pilotazowego programu pod nazwa ,,50+” organizowanego przez MGIP,
b) realizacja programu przez Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach 1 Zdunska
Wolg — zaktywizowano ogotem 95 0so6b bezrobotnych.

3. Programy regionalne
W ramach 5 programéw regionalnych zaktywizowano 2653 osoby bezrobotne
bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w tym m.in. 356 os6b powyzej 50
roku zycia. Wydatkowano ogotem srodki Funduszu Pracy z rezerwy samorzadu
wojewddztwa w wysokosci 6176,4 tys. zt.

Wytyczna VI. ROwnos¢ kobiet i me¢zcezyzn.
2. .Regionalny program na rzecz wspierania samozatrudnienia 0s6b bezrobotnych

samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia i 0s6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia”

Jednorazowa dotacj¢ na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 6 oséb
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku
zycia.
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Wytyczna VII. Promocja integracji i zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy

0s0b w niekorzystnej sytuacji.

1. Pomoc finansowa ze $srodkéw PFRON
Pomoc finansowa ze §rodkéw PFRON uzyskato 10 zaktadéw pracy chronionej w
wojewddztwie t0dzkim. Przeznaczone one zostaly na pozyczki majace na celu
utrzymanie istniejacych miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych. Udzielona
pomoc w wysokosci ogotem 4338900 zt przyczyni si¢ do utrzymania w okresie
3-letnim 396 miejsc pracy.

2. Programy regionalne:

a)

g)

h)

»Regionalny program na rzecz wspierania zatrudnienia osob bedacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy poprzez zatrudnienie przy obstudze
wnioskow rolnikdw o doplaty obszarowe w 2005 r.” — zaktywizowano 208
0s0b bezrobotnych przy zaangazowaniu srodkow Funduszu Pracy z rezerwy
samorzadu wojewodztwa w wysokosci 353,2 tys. zt.

»Regionalny program na rzecz wspierania samozatrudnienia 0sOb
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku
zycia 1 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — zaktywizowano 72 osoby
przy zaangazowaniu $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy samorzadu
wojewodztwa w wysokosci 817,1 tys. zt.

»Regionalny programu na rzecz wspierania zatrudnienia osob begdacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy poprzez zatrudnienie przy pracach na
rzecz ochrony srodowiska 1 poprawy jakos$ci zycia spotecznosci lokalnych” -
zaktywizowano 898 o0s6b bezrobotnych przy zaangazowaniu S$rodkéw
Funduszu Pracy z rezerwy samorzadu wojewodztwa w wysokos$ci 1560,3 tys.
zt.

»Regionalny programu na rzecz wspierania zatrudnienia osob bedacych
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy - zaktywizowano 1165 o0sob
bezrobotnych przy zaangazowaniu $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy
samorzadu wojewodztwa w wysokosci 2249,7 tys. zt.

»Regionalny program na rzecz wspierania zatrudnienia w okresie jesienno-
zimowym o0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.”
zaktywizowano 310 oséb bezrobotnych przy zaangazowaniu s$rodkéw
Funduszu Pracy z rezerwy samorzadu wojewodztwa w wysokosci 1196,12
tys. zt.

W ramach 5 programow regionalnych zaktywizowano 2653 osoby bezrobotne
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w tym:

1469 os6b dtugotrwale bezrobotne,

649 0s6b do 25 roku zycia,

356 0sob powyzej 50 roku zycia,

143 0s6b bez kwalifikacji zawodowych,

21 o0s6b samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 7 roku zycia,
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* 15 0s6b niepetnosprawnych.

Wydatkowano ogétem $rodki Funduszu Pracy z rezerwy samorzadu
wojewddztwa w wysokosci 6176,4 tys. zt

3. Program PHARE SSG 2002 projekty realizowane przez powiatowe urzedy pracy:
a. ,,Czas powrotow” - projekt realizowal Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi.
W ramach projektu zaktywizowano 61 o0so6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

Wytyczna VIII. Zapewnienie oplacalnosci poprzez srodki zachgcajace do

zwigkszenia atrakcyjnosci pracy.

1. Zachgcanie bezrobotnych do podejmowania zatrudnienia poprzez wyrOwnywanie
dysproporcji w wynagrodzeniu z wykorzystaniem dodatkéow aktywizacyjnych —
wyptacenie z Funduszu Pracy w 2005 roku 3227 tys. zl.

Wytyczna IX. Dzialania dotyczgce terytorialnych dysproporcji w zatrudnieniu.

1. Dziatania 2.3 ZPORR ., .Reorientacja zawodowa 0s6b odchodzacych z rolnictwa”
W 2005 r. podpisano 4 Umowy o dofinansowanie realizacji projektow na taczna
kwote 2.201.129,39 zt dla 1400 beneficjentow.
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