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WSTEP

1. Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie todzkim na 2005 rok
opracowany zostat na podstawie:

e Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22004 r. Nr 99 poz. 1001 z p6zn. zm.)

e Decyzji Rady Unii Europejskiej z dnia 22 lipca 2003 roku w sprawie wytycznych polityk
zatrudnienia Panstw Cztonkowskich (Dz.U. L 197 z 5.08.2003 r. str. 13)

e Decyzji Rady z dnia 4 pazdziemika 2004 r. w sprawie wytycznych dla polityk
zatrudnienia Panstw Cztonkowskich oraz Zalecenia Rady z dnia 14 pazdziernika 2004 r.
w sprawie wykonania polityk zatrudnienia Panstw Czionkowskich (Dz.U. L 326
229.10.2004 r. str. 45 i str. 47)

e Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005, uchwalonego przez Rade
Ministrow w dniu 21 wrze$nia 2005 roku.

e Strategii Rozwoju Wojewddztwa todzkiego — przyjetej do realizacji Uchwatg
Nr XXI11/286/2000 przez Sejmik Wojewodztwa tddzkiego z dnia 26 wrzesnia 2000 roku.

e Strategii Rozwoju Polityki Spofecznej Wojewddztwa tddzkiego przyjetej do realizacii
Uchwatg Nr XXXI1/379/2001 Sejmiku Wojewddztwa t.6dzkiego z dnia 26 czerwca 2001
roku.

e Regionalnej Strategii Zatrudnienia na lata 2003-2006 przyjetej do realizacji Uchwatg
Nr VI1I/74/2003 Sejmiku Wojewodztwa todzkiego z dnia 25 lutego 2003 roku.

2. Opracowanie Regionalnego Planu Dziatan w Wojewddztwie todzkim na Rzecz Zatrudnienia
jest wykonaniem postanowien art. 3 ust. 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

3. Regionalny Plan Dziafan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie tddzkim okresla
przedsiewziecia jakie w zakresie polityki zatrudnienia realizowane bedg w wojewddztwie
todzkim w 2005 roku.

4. Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie £ddzkim na 2005 rok jest
rowniez dokumentem informujacym o tym, jak regionalna polityka zatrudnienia odpowiada na
wyzwania wynikajace z Europejskiej Strategii Zatrudnienia, oraz okresla w jaki sposéb
wykonywane bedg zadania zawarte w Krajowym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok
2005.

5. Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie todzkim na 2005 rok sktada
sie z 5 rozdziatow:

Rozdziat | Charakteryzuje wytyczne zatrudnienia Rady Unii Europejskiej.
Rozdziat | Charakteryzuje bezrobocie i rynek pracy w regionie. W rozdziale tym zostata
zawarta analiza SWOT. Rozdziat okresla réwniez priorytety polityki zatrudnienia

w wojewodztwie tddzkim na lata 2005-2006.

Rozdziat Il Wyznacza dziatania na rzecz zatrudnienia na 2005 rok.



Rozdziat IV

Rozdziat V

Przedstawia zagadnienia dotyczace zarzadzania i wspdtdziatania partneréw, przy
realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
t.6dzkim na 2005 rok.

Okre$la sposéb monitorowania i sprawozdawczosci z realizacji zadan i dziatan
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie todzkim
na 2005 rok.



ROZDZIAL |
WYTYCZNE ZATRUDNIENIA RADY UNII EUROPEJSKIEJ

Europejska Strategia na rzecz Zatrudnienia odgrywa wiodacq role w wykonaniu celow
zatrudnienia oraz rynku pracy Strategii Lizbonskiej. W celu pomy$inego wykonania Strategii
Lizbonskiej, polityki zatrudnienia Panstw Cztonkowskich powinny wspiera¢ w zréwnowazony
sposob trzy uzupetniajace i wzajemnie wspierajace sie cele: petnego zatrudnienia, jakosSci
i produktywno$ci pracy, oraz spotecznej spojnosci i spotecznego udziatu.

Zgodnie z zapisem w Zaleceniach Rady z dnia 14 pazdziernika 2004 r. w sprawie
wykonania polityk zatrudnienia Paristw Cztonkowskich priorytetowo nalezy traktowac:

— poprawe mozliwosci przystosowawczych pracownikow oraz przedsiebiorstw, mieazy innymi
poprzez:
a) wspieranie elastycznosci potaczonej z bezpieczeristwem na rynku pracy,
b) modernizacje i poszerzenie koncepcji bezpieczenstwa pracy,
c) maksymalizacje tworzenia miejsc pracy oraz podniesienie produktywnosci,

— zachecenie wigkszej liczby ludzi do wejscia i pozostania na rynku pracy: umozliwienie

podjecia pracy kazdemu, mieazy innymi poprzez:

a) tworzenie zrozumiatych strategii aktywnego starzenia sie,

b) dalszy rozwoj polityk w celu poprawy udziatu w rynku pracy;

c) umocnienie aktywnych polityk rynku pracy, przy pomocy spersonalizowanych ustug
dla wszystkich szukajacych zatrudnienia,

d) prowadzenie polityk optacalnosci pracy w drodze bodzcéw finansowych i innych
niz finansowe,

— coraz bardziej skuteczne inwestowanie w kapitat ludzki i ksztatcenie ustawiczne, migdzy
innymi poprzez:
a) podziat kosztéw i odpowiedzialnosci migdzy organy publiczne, spotki i osoby fizyczne,
b) poszerzenie podazy szkolen, w szczegolnosci dla najbardziej potrzebujacych, takich jak
nisko wykwalifikowani oraz starsi pracownicy, oraz

— zapewnienie skutecznego wykonania reform poprzez lepsze zarzadzanie, miedzy innymi
poprzez:
a) utworzenie partnerstwa w przeprowadzaniu reform w celu uruchomienia wsparcia
| uczestnictwa partnerow spotecznych oraz roznych o0s6b zainteresowanych,
w stosownych przypadkach,
b) okreSlenie celdw, aby odzwierciedlic te ustalone na szczeblu europejskim,
oraz zapewni¢ efektywne wykorzystanie funduszy publicznych,
c) wspieranie roli Krajowych Planow Dziatan oraz poprawe ich widocznosci,
) wzmocnienie roli zalecen wyszczegolnionych ze wzgledu na panstwo oraz rozwoj
bardziej skutecznego wzajemnego uczenia sie.



W tych ramach zostaty wyszczegélnione nastepujace zadania i priorytety dla Polski:
1. Poprawa mozliwosci dostosowawczych pracownikéw oraz przedsiebiorstw

— dziatania majace na celu wzmocnienie tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zatrudnieniu
oraz Srodkdw w celu wspierania przedsigbiorczosci majg szczegdlne znaczenie, przede
wszystkim w kontekscie restrukturyzacji,

— w oparciu o ostatnie $rodki w celu obnizenia kosztow pracy dla 0séb nisko
wykwalifikowanych oraz mtodych, wazny wydaje sie przeglad systemu podatkowego oraz
Swiadczen socjalnych, aby w zrozumiaty sposob zwrdci¢é uwage na wysokie podatkowe
ograniczenia pracy, szczegolnie na nizszy koniec skali wynagrodzen. Przyczynitoby sie to
takze do redukcji pracy niezgtoszone;.

— partnerzy spoteczni odgrywajg kluczowg role nie tylko w zakresie utrzymania rozwoju
wynagrodzen sprzyjajacych zatrudnieniu, lecz takze aktywnego wspierania zmian
na poziomie przedsiewzie¢ oraz utatwiania mobilnosci zwigzanej z praca.

2. Przyciagniecie wiekszej liczby ludzi na rynek pracy oraz umozliwienie podjecia pracy
kazdemu

— jako cze$¢ wysikow w celu stworzenia skutecznego partnerstwa na rzecz zatrudnienia
na szczeblu lokalnym oraz aby rozwija¢ polityki aktywnego rynku pracy, Polska powinna
przyspieszy¢ ustanawianie nowych publicznych stuzb zatrudnienia, z dostatecznymi
srodkami w zakresie finansowania, liczbg kadry, szkoleniami i wyposazeniem,

— wazne jest rowniez, aby nadal przeprowadza¢ reforme rdznych systeméw $wiadczen
socjalnych, wigczajac $wiadczenia z tytutu niepetnosprawnosci oraz pomoc spoteczng,
skupiajac sie na promowaniu aktywnego poszukiwania pracy oraz ponownej integracji.
Mtodzi ludzie w niekorzystnej sytuacji zastugujg na szczegdlng uwage. Wysitki w celu
usuniecia przeszkod dla pracy w niepetnym wymiarze przyczynityby sie rowniez
do utrzymania mozliwosci podjecia pracy przez kobiety oraz starszych pracownikow.

3. Coraz bardziej skuteczne inwestowanie w kapitat ludzki i ksztatcenie ustawiczne

— w oparciu o wysitki w celu rozwoju spojnej strategii ksztatcenia ustawicznego wazne bedzie
zapewnienie, ze system edukacji i ksztatcenia dostarcza na rynek pracy nowe osoby
o kwalifikacjach wymaganych na rynku pracy, charakteryzujgcym si¢ zmianami
strukturalnymi. Potrzebne bedzie zwrdcenie szczegolnej uwagi, aby zapewni¢ rowny dostep
do edukacji, oraz poprawi¢ skuteczno$¢ oraz jakos¢ edukacji. Kluczowymi wymogami
dla rozwoju strategii ksztatcenia ustawicznego sg silniejsze bodzce do inwestowania
w ksztalcenie oraz utatwienie dostepu do ksztatcenia, jak rowniez zaangazowanie
partnerdw spotecznych.



W dazeniu do osiagniecia celow Europejskiej Strategii Zatrudnienia, Krajowy Plan Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia sprecyzowat 10 szczegétowych wytycznych wg nastepujacych
tytutow:

1.

2.

8.

9.

Aktywne i prewencyjne dziatania na rzecz bezrobotnych i biernych zawodowo.
Tworzenie miejsc pracy i przedsiebiorczo$c.

Promocja adaptacyjnosci i mobilnosci na rynku pracy.

Promocja rozwoju kapitatu ludzkiego i ksztafcenia ustawicznego.

Wzrost podazy pracy i promocja aktywnego starzenia sie.

Polityka rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Wspieranie integracji i zwalczanie  dyskryminacji 0séb  znajdujacych  sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Rozwijanie finansowych zachet do podejmowania zatrudnienia.

Ograniczanie szarej strefy zatrudnienia.

10. Zmniejszanie regionalnych zréznicowan w zatrudnieniu.



ROZDZIAL I

ANALIZA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA LODZKIEGO

2.1. Analiza SWOT

Analiza powstata po uwzglednieniu dostepnych charakterystyk rynku pracy wojewddztwa todzkiego,
w szczegolnosci informacji dotyczacych zasobdw bezrobocia. Dane ilustrujace znajdujg sie
w zatgczonych tabelach oraz materiatach dostepnych w Wydziale Badan i Analiz.

Mocne stron

Stabe strony

—tendencja wzrostowa wskaznika zatrudnienia;

—wzrost aktywnosci zawodowej grup szczegdlnie
narazonych na skutki bezrobocia takich jak
kobiety i mtodziez w wieku 18- 24 lata;

—relatywnie wysoki i ciggle wzrastajacy poziom
wyksztafcenia i kwalifikacji zawodowych

—potencjat  wysoko  kwalifikowanej
specjalistow;

—lokalizacja w regionie osrodkéw naukowo-
badawczych;

kadry

—rozwinieta infrastruktura edukacyjna, gesta sie¢
placowek edukacyjnych;
—rozbudowa preferowanych obszarow dla

rozwoju inwestycji gospodarczych (LSSE);

—istnienie  wzglednie taniej sity roboczej;
relatywnie niskie - w poréwnaniu z resztg kraju
oczekiwania ptacowe potencjalnych
pracownikow;

— walory wynikajace z tradycji przemystowej;

— potencjat sieci instytucji otoczenia biznesu;

— potencjat instytucji pozarzadowych zajmujgcych
sie problematyka bezrobocia;

—niepokojaca sytuacja os6b mtodych na rynku
pracy; wiecej niz potowa zarejestrowanych
bezrobotnych nie ukonczyta 35 lat, (patrz
tab. 1);

—znaczny udziat dtugotrwale bezrobotnych
w strukturze bezrobotnych w wojewddztwie;

— petryfikacja wysokiego bezrobocia
w  powiatach:  kutnowskim,  zgierskim,
tomaszowskim,  radomszczanskim  (patrz
tab.2);

—ograniczona, nie pozwalajgca na tworzenie
dostatecznej ilosci miejsc pracy, podaz

kapitatu w regionie;

—relatywnie niski udziat zainwestowanego
kapitatu zagranicznego w wojewddztwie;

—niskie zdolnosci kredytowe matych i $rednich
przedsiebiorstw;

—sfabo rozwinieta wspétpraca na pograniczu
sfer biznesu i nauki;

—niedostateczne  nasycenie  nowoczesnymi
technologiami w gospodarce regionu;

—nierdwnomierne rozmieszczenie sieci
instytucji otoczenia biznesu (koncentracja
przede wszystkim w stolicy regionu);

—niezadowalajacy ~ stopien  wykorzystania
potencjatu wysoko kwalifikowanych zasobdw
ludzkich;

—silne  ekonomiczne
ludnosci z regionu;

—istnienie enklaw biedy;

—wysoki odsetek 0sob utrzymujacych sie ze
zrodet niezarobkowych;

—stabe monitorowanie aktualnego
zapotrzebowania rynku pracy na okre$lone
typy kwalifikacji; przyczynek do generowania
bezrobocia frykcyjnego;

przestanki  odptywu




—brak integracji instytucji realizujgcych polityke
zatrudnienia w regionie;

—niskie kwalifikacie przewazajgce;
zasobow pracy, (patrz tab. 5);

—niekorzystne na tle kraju wskazniki odsetka
ludnoSci w  wieku mobilnym zawodowo
18- 44

—niska mobilnos¢ zawodowa i przestrzenna
zasobOw pracy;

—mato korzystna z punktu widzenia rynku pracy
struktura wiekowa ludnosci (wzrost liczby
ludno$ci w wieku poprodukcyjnym)

CZeSCi

Szanse

Zagrozenia

— stworzenie spojnego systemu ksztatcenia
ustawicznego 0sob pracujgcych w celu
dostosowywania ich kwalifikacji zawodowych
do zmian rynkowych;

— zmiany jakoSciowe systemow ksztatcenia

mtodziezy =~ umozliwiajagce  dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy i
standarddw europejskich;

— wspdtpraca miedzy instytucjami naukowo-
badawczymi i przedsiebiorstwami;

— mozliwosci korzystania ze $rodkéw UE dla
celow inwestycyjnych i poprawy mozliwosci
wyrdwnywania szans na rynku pracy;

— naptyw kapitatu zagranicznego w dziedzinie
produkcii i ustug;

— zrdznicowanie rodzajow dziatalnoéci
gospodarczej (pojawianie sie nowych gatezi i
branz) oraz struktury zawodowej zasobow
pracy w regionie;

— sukcesywne usuwanie barier dostepu do
rynku pracy osobom bezrobotnym bedacym w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy m.in.
poprzez stwarzanie tym grupom nowych
mozliwosci rozwoju zawodowego w ramach
roznicujgcej sie  struktury  gospodarcze;
regionu;

— szanse rozwoju obszarow wiejskich

niekorzystne  perspektywy  wchtaniania
zasobow ludzkich przez rynek pracy;

wysoki poziom bezrobocia wsréd 0sob
z wyksztatceniem wyzszym, sukcesywnie
wzrastajacy,

odptyw  wysoko  kwalifikowanej
do o$rodkdw gospodarczo silniejszych;
zmniejszanie sie udziatu oséb w wieku

kadry

zawodowo  mobilnym  wsrod  ogotu
pracujacych;

ekspansja bezrobocia na obszary miejskie;

koncentracja ubdstwa w skali miasta

| zagrozenie zjawiskiem dziedziczenia biedy;
szczegblne zagrozenie skutkami bezrobocia
dtugotrwatego  (dotyczy ponad  potowy
bezrobotnych w wojewddztwie!): deprecjacja
kwalifikacji i ograniczenie szans powrotu na
rynek  pracy; poszerzanie sie  sfery
wykluczenia spotecznego;

perspektywa  negatywnych  przeobrazen
w  sytuacji  demograficznej  regionu
(prognozowany spadek liczby mieszkancow
wojewodztwa wedtug 20-letniej prognozy
demograficznej);
narastanie  roznic
mieszkancow;
spadek popytu na produkty i ustugi ze
wzgledu na niskie ptace w regionie;
rozpowszechnienie si¢ Swiadczenia pracy
poza legalng sferg zatrudnienia;

W poziomie  zycia




2.2. Priorytety
w zakresie:

Sytuaciji ekonomicznej regionu

wspieranie wspdtpracy pomiedzy instytucjami naukowo- badawczymi a matymi i $rednimi
przedsiebiorstwami;

wspieranie innowacyjnosci przedsigbiorstw i zasad nowoczesnej organizacji pracy; transfer
nowoczesnych technologii;

wykorzystanie zlokalizowanego w regionie tddzkim potencjatu edukacyjnego i naukowo-
badawczego; wspomaganie jednostek badawczych na terenie wojewddziwa zgodnie
z globalnym trendem budowy gospodarki opartej na wiedzy;

wspieranie inwestycji w infrastrukture ekonomiczng w regionie;

prowadzenie dziatan wykorzystujacych specyfike regionu todzkiego i przez to zwigkszajacych
jego konkurencyjnosc.

Sytuacji edukacyjnej regionu

poprawa jako$ci ustug oferowanych przez instytucje edukacyjne;

propagowanie roznych form ksztatcenia, w tym ustawicznego - w celu przeciwdziatania
bezrobociu dtugotrwatemu i rynkowemu wykluczeniu;

dostosowanie programow edukacyjnych i ofert szkoleniowych do aktualnych i prognozowanych
potrzeb rynku pracy; przechodzenie od ksztatcenia wysoko- profilowego do szerokoprofilowego;

Zasobow ludzkich

intensyfikacja dziatan zmierzajacych do petniejszego wykorzystania potencjatu wysoko
kwalifikowanych kadr;

ograniczenie niekorzystnych migracji w poszukiwaniu pracy; w szczegolnosci za$ odptywu
wysoko wyspecjalizowanej kadry do o$rodkéw gospodarczo silniejszych;

podejmowanie szczegolnych wysitkdw w celu aktywizacji ludzi mtodych, bedacych na progu
kariery zawodowej;

aplikacja polityki rownych szans z wykorzystaniem funduszy pomocowych (EFS);

Zagadnien spotecznych

aktywna polityka przeciwdziatania zjawisku biedy na obszarach miejskich
wspieranie tworzenia Srodowisk / wspdlnot lokalnych; integracja spoteczna na poziomie
lokalnym

Polityki rynku pracy

rozszerzenie form profesjonalnego doradztwa zawodowego ze szczegdlnym uwzglednieniem
0sO6b z wyzszym wyksztatceniem, ludzi miodych oraz bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych;

zwiekszenie roli dziatan aktywizujacych bezrobotnych;

wspdtpraca stuzb zatrudnienia z o$rodkami badawczymi na terenie wojewddztwa m.in.
w zakresie badania zapotrzebowania rynku pracy na konkretne zawody;
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monitoring zapotrzebowania na prace, diagnozowanie potrzeb rynku pracy;

przedstawianie oferty szkolen wedtug diagnozy zapotrzebowania na szkolenia;

pomoc bezrobotnym w uruchamianiu wtasnej dziatalno$ci gospodarczej

wspieranie aktywnosci zawodowej 0sob po 50 roku zycia;

intensyfikacja dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego, szczegdlnie wobec dorostych
poszukujacych pracy;

umozliwianie bezrobotnym zachowania kontaktu z rynkiem pracy poprzez propagowanie
elastycznych form zatrudnienia;

wspdtpraca publicznych stuzb zatrudnienia z partnerami spotecznymi i instytucjami rynku pracy;

11



2.3. Tabele

Tabela 1. Bezrobotni zarejestrowani wedtug wieku

Stan w koncu okresu

) grudzien 2002 r. grudzien 2003 r. grudzien 2004 r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach w liczbach w liczbach
bezwzgl. LR bezwzgl. L bezwzgl. LR

Ogoétem 234888 | 100,0 233064 100,0 218281 100,0
z tego w grupach wieku:
15-17 4 0,002 5 0,002 0 0,000
18-24 60891 25,9 55207 23,7 48916 22,4
25-34 62887 26,8 63732 27,3 59673 27,3
35-44 51379 21,9 49238 21,1 44228 20,3
45-54 51874 22,1 55637 23,9 54750 25,1
55-59 6635 2,8 7928 3,4 9232 42
60 lat i wiecej 1218 0,5 1317 0,6 1482 0,7

Tabela 2. Stopa bezrobocia w wybranych powiatach wojewddztwa tédzkiego
w koricu grudnia 2002 — 2004 r.

Stan w koncu grudnia:
Powiat 2002 2003 2004
Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia
(W %)* (W %)* (W %)*
zgierski 24,7 26,8 25,8
(1) (2) (2)
tomaszowski 24,1 26,5 25,8
(3) (3) (2)
. 24,4 27,5 26,6
kutnowski ’ ’ :
(2) (1) (1)
L 21,4 25,0 24,1
radomszczanski : ! :
(4) (4) (4)

* dane opracowane z wykorzystaniem wynikéw Powszechnego Spisu Rolnego przeprowadzonego w 1996 r.
** dane opracowane z wykorzystaniem wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan
oraz Powszechnego Spisu Rolnego przeprowadzonych w 2002 r.

W nawiasach pod wartoSciami stopy bezrobocia podano pozycie (rangi)
w uporzagdkowanym malejgco szeregu prostym utworzonym z wartosci wskaznika dla
wszystkich powiatow wojewddztwa todzkiego.
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Tabela 3. Bezrobotni zarejestrowani wedtug poziomu wyksztatcenia

Stan w koncu okresu

) grudzier 2002 r. grudzier 2003 r. grudzieri 2004 r.
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach . w liczbach . w liczbach .
bezwzgl. LA bezwzgl. LA bezwzgl. LA

Ogodtem 234888 100,0, 233064 100,0 218281 100,0
z tego z wyksztatceniem:

wyzszym 10233 4,4 10820 4,6 11699 54
policealnym i §r. zaw. 48516 20,7 47863 20,5 45734 21,0
sr. ogolnoksztatcacym 17280 74 17778 7,6 17824 8,2
zasadniczym zawod. 75111 32,0 73463 31,5 65533 30,0
gimnazjalnym i niepetn. 83748 35,7 83140 35,7 77491 35,5

Tabela 4. Udziat kobiet w generalnej liczbie oséb bezrobotnych w wojewdédztwie tddzkim wg.
wyksztatcenia oraz czasu pozostawania bez pracy (w %)

w %

Czas pozostawania bez pracy (w miesigcach)
Wyksztatcenie . . Ogotem

ponizej 6 6-12 powyzej 12
o | WyZSZE 64,13 64,94 66,45 64,99
§ policealne i §r. zawodowe 54,25 58,54 66,48 60,80
s $r. ogélnoksztatcace 68,37 72,54 79,79 74,54
N zasadnicze zawodowe 34,43 36,08 47,81 42,09
g gimnazjalnym i niepetn. 34,00 36,76 47,19 4255
Ogotem 44,21 46,13 53,40 49,51
o | Wyzsze 64,55 63,16 65,44 64,61
§ policealne i §r. zawodowe 52,13 55,78 66,31 59,76
'S $r. ogolnoksztatcace 66,87 68,05 78,47 72,74
N | zasadnicze zawodowe 34,71 38,69 47,68 42,49
g gimnazjalnym i niepetn. 33,32 37,25 47,08 42,49
Ogédtem 43,64 45,73 53,44 49,37
wyzsze 64,34 64,01 65,11 64,47
§ policealne i §r. zawodowe 59,96 53,02 58,20 65,83
% $r. ogolnoksztatcace 71,48 65,38 69,42 77,17
N | zasadnicze zawodowe 42,28 34,53 38,17 47,15
g gimnazjalnym i niepetn. 41,84 32,93 35,80 46,51
Ogétem 49,39 44,54 46,42 52,88

W komdrkach znajdujacych sie na przecieciu wierszy oraz kolumny opatrzonej etykiety ,0gotem”
odczytujemy warto$ci udziatu kobiet w ogolnej liczbie 0sdb bezrobotnych w danym okresie. Dane
w tych komadrkach zaznaczono kursywa.
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Tabela 5. Zarejestrowani bezrobotni wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia,
w tym bezrobotni zamieszkali na wsi.

Wyszczeg6lnienie

Grudzien 2004

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni

zamieszkali na wsi

w liczbach bezwzgl. w % w liczbach bezwzgl. w %
Ogoétem 218281 100,0 72085 100
w tym:
wg grup wiekowych
15-17 0 0,000 0 0,000
18-24 48916 22,4 21562 29,9
25-34 59673 27,3 21043 29,2
35-44 44228 20,3 13532 18,8
45-54 54750 25,1 13282 18,4
55-59 9232 42 2319 3,2
60-64 lata 1482 0,7 347 0,5
wg wyksztatcenie
wyzsze 11699 54 2409 3,3
policealne i $r. zaw. 45734 21,0 14283 19,8
$r. ogdlnoksztatcace 17824 8,2 4173 5,8
zasadnicze zawodowe 65533 30,0 24660 34,2
gimnazjalnym i niepetn. 77491 35,5 26560 36,9
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ROZDZIAL Ill. ZADANIA | PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

DZIALANIA
czna zadania cele iewo iew6dzki
wyty! samorzadu wolewodztwa_ (Wollewotlizkl Urqud Pracy, departamenty samorzadu powiatu innych podmiotéw
Urzedu Marszatkowskiego, inne jednostki organizacyjne)
1 2 3 4 D 6

1. Aktywne i zapobiegawcze dziatania dla oséb bezrobotnych i biernych zawodowo

1.1. Aktywizacja
zawodowa mfodziezy

Zwigkszenie poziomu zatrudnienia
ludzi mtodych

Realizacja SPO RZL - Dziatanie 1.2 "Perspektywy dla mtodziezy" -
Jednostka Wdrazajaca

Realizacja SPO RZL - Dziatanie 1.2 "Perspektywy dla modziezy" - w
procedurze konkursowej

Program Phare 2002 projekt "Czas powrotéw" (PUP NR 2 w todzi)

Program Phare 2002 projekt "Promocja wzrostu zatrudnienia wéréd
miodziezy" (Zduriska Wola)

Realizacja Programu "Pierwsza Praca" w zakresie:

a) udzielanie grantéw na Akademickie Biura Karier, Centra Informacji
Zawodowej i Szkolne Osrodki Kariery,

b) promocja programu “Praca dla mtodych"

Realizacja zafozen Programu "Pierwsza Praca" poprzez aktywizacje
miodych oséb bezrobotnych

Udzielanie pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
mtodym osobom bezrobotnym (Bank Gospodarstwa Krajowego,
Fundacja Inkubator i Fundacja Rozwoju Gminy Zeléw)

Promocja i koordynacja dziata z zakresu Programu "Modelowa
wspétpraca pomiedzy uczelniami a przedsigbiorstwami w organizacji
praktyk i stazy dla osob, ktére nie ukoriczyty 27 roku zycia w okresie
do uptywu 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie!
lub innym dokumencie po$wiadczajacym ukoniczenie szkoty wyzszej
w wojewddztwie tédzkim".

Promocja i realizacja dziatan z zakresu Programu "Modelowa wspétpraca
pomiedzy uczelniami a przedsigbiorstwami w organizacii praktyk i stazy
dla oséb, ktdre nie ukoriczyty 27 roku zycia w okresie do uptywu 12
miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym
dokumencie poswiadczajacym ukoriczenie szkoty wyzszej w
wojewddztwie t6dzkim".

Wspieranie mtodziezy z rodzin dysfunkeyjnych i srodowisk
patologicznych w zakresie przyuczenia do wykonywania pracy
oraz nauki zawodu lub uzupetnienia wyksztatcenia. (Lddzka
Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy ).

Dziatania na rzecz mtodziezy (Migdzynarodowa Fundacja Kobiet)

1.2. Przeciwdziatanie i
zwalczanie dtugotrwatego
bezrobocia

Ograniczenie zjawiska poprzez
wsparcie 0s6b dtugotrwale
bezrobotnych

Realizacja SPO RZL - Dziatanie 1.3. "Przeciwdziatanie i zwalczanie
dtugotrwatego bezrobocia" - Jednostka Wdrazajaca.

Realizacja SPO RZL - Dziatanie 1.3. "Przeciwdziatanie i zwalczanie
dtugotrwatego bezrobocia" - w procedurze konkursowej .

Dziatania na rzecz przeciwdziatania i zwalczania dtugotrwatego
bezrobocia (Miedzynarodowa Fundacja Kobiet).

Upowszechnianie informacji o kontraktach socjalnych,
zawieranych z osobami bezrobotnymi przez o$rodki pomocy
spotecznej (opieka spofeczna)

Promowanie ideii powstawania Centréw Integracji Spotecznej -
jako elementu zwigkszajacego zdolnos¢ oséb diugotrwale
bezrobotnych do podejmowania zatrudnienia (Rada Organizacji
Pozarzadowych Wojewddztwa tddzkiego, OPOB)




DZIALANIA

czna zadania cele iewo iewddzki
wyty samorzadu wqewodztwg (WOjIeWO(IiZkI Urza:d Pracy, departamenty samorzadu powiatu innych podmiotéw
Urzedu Marszatkowskiego, inne jednostki organizacyjne)
1 2 3 4 5 6

Promowanie partnerskiej wspdlpracy i tworzenie ptaszczyzny
kontaktéw pomiedzy niepublicznymi instytucjami rynku pracy (w tym
instytucjami partnerstwa lokalnego).

Dostosowanie ustug $wiadczonych |opracowanie programu szkolenia kadr urzedéw pracy i czionkéw  |Opracowanie programu szkolenia kadr powiatowych urzedéw pracy i

1.3. Doskonalenie i rozwéj|  przez instytucje rynku pracy do |4 zatrudnienia. cztonkéw rad zatrudnienia.
instrumentdw i instytucji potrzeb w zakresie aktywizacji Kontrola nad prawidlowoscia wdrazania standardw usiug vk
rynku pracy zawodowej 0sob bezrobotnych i Wdrazanie standardéw ustug rynku pracy. pracy (L6 dzk? Urv;:q d l‘/,iv/ojel:\ii‘(livzki).z ' W LSiug Tynku
poszukujacych pracy

Podniesienie poziomu przygotowania kadr gospodarki spotecznej
(organizacji pozarzadowych) do realizacji zadan publicznych w
tym do tworzenia zawodowych i wolontarystycznych miejsc pracy
(OPUS,).

Przygotowanie informaciji (raportu) o organizacji poradnictwa
zawodowego W regionie i stanu faktycznego w tym zakresie, we
wspdlpracy z instytucjami, ktére realizujg informacje i poradnictwo
zawodowe.

Opracowanie projektu rozwoju i funkcjonowania poradnictwa
zawodowego W regionie W oparciu 0 opracowany raport.

1.4. Podwyzszenie jakosci|  Rozwdj informacji i poradnictwa Segmentacja zadar z zakresu funkcjonowania Klubu Pracy
ustug poradnictwa zawodowego w instytucjach rynku . . L L )
zawodowego pracy Korelacja informaciji zawodowej z dziatalno$cig szkoleniowa,

Zwiekszenie dostepu do ustug doradczych oraz szeroko rozumianej
informacji zawodowej, zaréwno podczas edukacii szkolnej, jak i w
pdzniejszym czasie.

Przyznanie pracownikom dodatkéw do wynagrodzen uzaleznionych |Przyznanie pracownikom dodatkw do wynagrodzen uzaleznionych od  [Nadanie licencji zawodowej w drodze decyzji administracyjnej
od stopnia posiadanej licencii stopnia posiadanej licencji doradcom zawodowym (t.ddzki Urzad Wojewddzki)

Promocja ustug Wojewddzkiego Urzedu Pracy w zakresie EURES  [Promocja ustug powiatowego urzedu pracy w zakresie EURES

Modyfikacja regionalnego systemu rozwoju posrednictwa pracy w
drodze konsultacji z powiatowymi urzedami pracy

Wspieranie migracji zarobkowej mieszkarncow powiatow poprzez

1. Aktywne i zapobiegawcze dziatania dla oséb bezrobotnych i biernych zawodowo

1.5. Nowe metody Poprawienie zakresu i jakosci ustug stosowanie instrumentéw z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
finansowania ustug posrednictwa pracy na rzecz oséb rynku pracy.
po$rednictwa pracy dtugotrwale bezrobotnych

Dosotosowanie organizacji posrednictwa pracy do zmieniajacej sie
sytuacji na lokalnym rynku pracy

Przyznanie pracownikom dodatkdw do wynagrodzen uzaleznionych |Przyznanie pracownikom dodatkéw do wynagrodzen uzaleznionych od  |Nadanie licencji zawodowej w drodze decyzji administracyjnej
od stopnia posiadanej licencji stopnia posiadanej licencji posrednikom pracy (Lodzki Urzad Wojewddzki)

Upowszechnianie informacji o kontraktach socjalnych,
zawieranych z osobami bezrobotnymi przez o$rodki pomocy

1.6. Ograniczenie putapek | Zmniejszenie dezaktywizujacej roli spotecznej (opieka spofeczna)

biernosci i uzaleznienia | otrzymanych transferéw socjalnych . - ) L
Przygotowanie informacji (raportu) w sprawie sytuacji oséb

pobierajacych $wiadczenia i zasitki przedemerytalne
(Stowarzyszebnie Oséb w Wieku Przedemerytalnym)




DZIALANIA

czna zadania cele iewo iew6dzki
wyty! samorzadu wolewodztwa_ (Wollewotlizkl Urqud Pracy, departamenty samorzadu powiatu innych podmiotéw
Urzedu Marszatkowskiego, inne jednostki organizacyjne)
1 2 3 4 D 6

2. Tworzenie miejsc pracy i przedsiebiorczosci

2.1. Wspieranie
przedsigbiorstw w
podejmowaniu inwestycji

Zwiekszenie konkurencyjnosci oraz
dostosowanie przedsiebiorstw do
dziatania na jednolitym rynku
europejskim

Wspieranie sektora MSP w zakresie udzielenia pomocy w
dostosowaniu przedsiebiorstw do dziatania na jednolitym Rynku
Europejskim w oparciu o:

a) SPO "Wzrost konkurencyjno$ci przedsiebiorstw"

b) ZPO RR - Dziatanie 3.4 mikroprzedsigbiorstwa i Dziatanie 2.5
promocja przedsiebiorczosci

Wspétpraca z organizacjami wspierajacymi rozwoj gospodarczy
regionu (Regionalne Centrum Obstugi Inwestora)

Wsparcie finansowe przedsiebiorstw poprzez dofinansowanie tworzenia
nowych miejsc pracy

2.2. Rozwoj biznesowego
wsparcia dla
przedsiebiorstw -
doradztwo i instytucje
wspierajace

Utatwienie przedsiebiorcom dostepu
do specjalistycznej pomocy
biznesowej i doradczej

Realizacja zatozen:
a) SPO "Wzrost Konkurencyjno$ci przedsiebiorstw"

b) ZPO RR - Dziatanie 3.4 mikroprzedsiebirstwa i Dziatanie 2.5
promocja przedsigbiorczosci

Prowadzenie statego monitoringu ustug informacyjnych, doradczych,
szkoleniowych i finansowych, w celu popularyzacji ofert instytucji
otoczenia biznesowego. Upowszechnianie ww. informacji na stronie
www.wup.mm.com.pl

2.3. Rozbudowa systemu
funduszy pozyczkowych i
poreczeniowych

Utatwienie przedsiebiorcom dostepu
do zewnetrznych Zrédet
finansowania inwestycji

Realizacja zatozen:
a) SPO "Wzrost Konkurencyjnosci przedsigbiorstw" i

b) ZPO RR - Dziatanie 3.4 mikroprzedsiebirstwa i Dziatanie 2.5
promocja przedsigbiorczosci

Przygotowanie informacji (raportu) o uwarunkowaniach rozwoju
funduszy poreczeniowych wraz z wnioskami w tym zakresie

Upowszechnianie informacji na temat dostepnych zrédet
finansowania kredytéw, pozyczek, dotacji, funduszy poreczen
kredytowych

Wspieranie finansowe rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci

2.4. Promocja
przedsiebiorczosci -
wsparcie dla rozwoju
mikroprzedsiebiorstw

Stymulowanie powstawania nowych
mikroprzedsiebiorstw

Realizacja zatozen ZPORR Dziatanie 3.4 mikroprzedsigbiorstwa

Promowanie i realizacja dziatan z zakresu Modelu Partnerstwa
Lokalnego "Lokalne ozywienie gospodarcze™

Promowanie i realizacja dziatan z zakresu Modelu Partnerstwa Lokalnego

"Lokalne ozywienie gospodarcze

Upowszechnianie informacji na stronie www.wup.mm.com.pl w
zakresie mozliwosci wsparcia przez samorzady gmin i powiatow we
wspétpracy z Regionalnym Centrum Obstugi Inwestora

Wsparcie dla rozwoju mikroprzedsiebiorstw (Migdzynarodowa
Fundacja Kobiet)




DZIALANIA

czna zadania cele iewo iewddzki
wyty samorzadu wqewodztwg (WOjIeWO(IiZkI Urza:d Pracy, departamenty samorzadu powiatu innych podmiotéw
Urzedu Marszatkowskiego, inne jednostki organizacyjne)
1 2 3 4 5 6

3. Dostosowanie do zmian oraz promocja zdolnosci przystosowawczych i mobilnosci na rynku pracy

3.1. Rozwdj kadr
nowoczesnej gospodarki

Podniesienie konkurencyjnosci i
rozwdj potencjatu adaptacyjnego
przedsigbiorstw poprzez inwestycje
w kadry

Realizacja Dziafania 2.1. ZPO RR "Rozwdj umiejetnosci
powigzanych z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztatcenia ustawicznego w regionie"

Upowszechnianie zapiséw Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w zakresie tworzenia zaktadowych funduszy
szkoleniowych i zaktadowych planéw szkoleniowych

Dostosowanie programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i
gospodarki (Politechnika t-ddzka)

3.2. Promocja
elastycznych form
zatrudnienia

Zwiekszenie wiedzy na temat
mozliwosci wykorzystania
elastycznych form zatrudnienia

Upowszechnianie w$rdd organizacji pracodawcéw i zwigzkéw
zawodowych informacji o elastycznych formach zatrudnienia

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach elastycznych form
zatrudnienia

3.3. Reorientacja
zawodowa 0séb
zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi

Zmiana kwalifikacji zawodowych
pracownikéw sektoréw
podlegajacych restrukturyzacii lub
zagrozonych utrata zatrudnienia w
wyniku proceséw
restrukturyzacyjnych

Realizacja ZPO RR dziatanie 2.4 reorientacja zawodowa 0s6b
zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi

Promowanie i realizacja dziatar z zakresu Modelu Partnerstwa
Lokalnego "Szybkie reagowanie" i "Szybki start"

Promowanie i realizacja dziatan z zakresu Modelu Partnerstwa Lokalnego
"Szybkie reagowanie" i "Szybki start"

3.4. Wdrazenie systemu
EURES

Wspieranie mobilno$ci na krajowym
i europejskim rynku pracy

Upowszechnienie sytemu EURES w wojewddztwie t6dzkim

Upowszechnienie systemu EURES w powiecie

3.5. Usprawnienie systemu
komunikacji publicznej jako,
warunku zwigkszenia
mobilno$ci geograficznej
na rynku pracy

Ograniczanie barier
komunikacyjnych zwigzanych z
dojazdami do pracy

przewidziane do realizacji w 2006 r. i latach nastepnych

3.6. Wdrozanie
monitoringu zawoddw
deficytowych i
nadwyzkowych

Koordynacja kierunkow ksztatcenia i

szkolenia 0séb bezrobotnych i 0séb

poszukujacych pracy z potrzebami
rynku pracy

przewidziane do realizacji w 2006 r. i latach nastepnych

3.7. Wdrozanie systemu
prognozowania popytu na
prace w regionie

Sporzadzenie prognoz popytu na
prace w ujeciu kwalifikacyjnym i
przestrzennym na lata 2006-2015

przewidziane do realizacji w 2006 r. i latach nastepnych

3.8. Monitorowanie
lokalnych rynkéw pracy

Polepszenie jakosci ustug rynku
pracy w oparciu o analize lokalnego
rynku pracy i zdobytg wiedze o
popycie i podazy

przewidziane do realizacji w 2006 r. i latach nastepnych




DZIALANIA

czna zadania cele iewo iewddzki
wyty samorzadu wqewodztwg (WOjIeWO(IiZkI Urza:d Pracy, departamenty samorzadu powiatu innych podmiotéw
Urzedu Marszatkowskiego, inne jednostki organizacyjne)
1 2 3 4 5 6

4, Promowanie rozwoju kapitatu ludzkiego i uczenia si¢ przez cate zycie

4.1. Doskonalenie systemu
informacji o ksztatceniu
ustawicznym

Opracowanie i wdrozenie systemu
informacji o mozliwosciach
ksztatcenia ustawicznego w regionie

Upowszechnienie informacji o placéwkach ksztatcenia ustawicznego

Rozpowszechnienie informacji o placdwkach ksztatcenia ustawicznego w

powiecie

Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

4.2. Opracowanie i
wdrozenie zasad
prowadzenia ksztatcenia
na odlegto$¢

Utworzenie oraz okreslenie zasad
funkcjonowania sieci o$rodkéw
ksztatcenia na odlegto$¢

Upowszechnienie ideii powstania regionalnych osrodkow
ksztatcenia na odlegtosc (realizacja w ramach SPO RZL)

Realizacja programu ksztatcenia na odlegto$¢ (Politechnika
tddzka)

4.3 Rozwijanie standardéw
kwalifikacji zawodowych

Podniesienie jako$ci ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego

przewidziane do realizacji w 2006 r. i latach nastepnych

4.4. Modemizacja i
wzbogacenie oferty
programowej ksztatcenia
ustawicznego poprzez
tworzenie programéw
modutowych

Zwigkszenie mobilnosci zawodowej i

Wzmocnienie modutowego modelu szkolen i przekwalifikowan oraz
preferowanie tréjstronnych uméw szkoleniowych

zdolnosci do uzyskania i utrzymania
zatrudnienia

Biezaca realizacja programéw modutowych w ramach oferty
programowej ksztatcenia ustawicznego (Politechnika tddzka)

4.5 Zwigkszenie dostepu
do edukacji - promocja
ksztatcenia przez cate

zycie

Zwiekszenie dostepu do edukacji na
wszystkich poziomach ksztatcenia

Realizacja ZPO RR dziatanie 2.1 rozwéj umiejetnosci powigzanych z
potrzebami regionalnych rynkéw pracy i mozliwosci ksztatcenia
ustawicznego

4.6. Podwyzszenie jakosci
edukacji stosownie do
potrzeb rynku pracy

Wzmocnienie zdolnosci uczniow do
przysztego zatrudnienia,
doskonalenia nauczycieli oraz
budowa systemu zbierania i analizy
edukacyjnych danych
statystycznych

Program Phare 2002 "Pomoc w Rozwoju Lokalnych Partnerstw na
Rzecz Zatrudnienia"

Program Phare 2002 "Pomoc w Rozwoju Lokalnych Partnerstw
na Rzecz Zatrudnienia"

Wspdtpraca z nauczycielami prowadzacymi Szkolne O$rodki Kariery
w zakresie doradztwa i poradnictwa zawodowego




DZIALANIA

czna zadania cele iewo iewddzki
wyty samorzadu wqewodztwg (WOjIeWOCIJZkI Urzad Pracy, departamenty samorzadu powiatu innych podmiotéw
Urzedu Marszatkowskiego, inne jednostki organizacyjne)
1 2 3 4 5 6

5. Zwiekszenie podazy sity roboczej i wspieranie
aktywnego starzenia sig

5.1. Aktywizacja
zawodowa ludnosci
wiejskiej

Zmniejszenie bezrobocia ukrytego
na wsi

Realizacja SPO Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwoj obszarow wiejskich dziatanie 1.3
Szkolenia oraz 1.4 Wsparcie doradztwa rolniczego

Upowszechnienie informacji o dziatalno$ci publicznych i prywatnych
stuzb doradztwa rolniczego

Popularyzacja programu OHP "Zaplanuj swoja kariere" (tddzka
Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy)

5.2. Aktywizacja osob w
wieku powyzej 50 roku
zycia

Zwigkszenie wskaznika zatrudnienia
0s6b powyzej 50 roku zycia
znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy

Upowszechnianie informacji o konkursie na granty w ramach
pilotazowego programu pod nazwa "50+" organizowanego przez
MGiP

Udziat i partnerstwo w projekcie "50+"

Tworzenie spétdzielni socjalnych (Wojewddzki Zwigzek Zrzeszer
Prywatnego Handlu i Ustug oraz OPOB)

Realizacja zadan w ramach programu powiatowego w oparciu o
narzedzia ustawowe i $rodki Funduszu Pracy z wyorebnieniem $rodkéw
na aktywizacje oséb w wieku powyzej 50 roku zycia

6. Rownosc kobiet i
mezczyzn

6.1. Integracja i
reintegracja zawodowa
kobiet

Udzielenie wsparcia kobietom na
rynku pracy prowadzaca do wzrostu
stopy zatrudnienia kobiet i
podniesienia ich statusu
zawodowego i spotecznego

Opracowanie informacji o sytuacji kobiet na rynku pracy regionu

Opracowanie programu wojewédzkiego na rzecz kobiet

Dziafania na rzecz integracii i reintegracji zawodowej kobiet
(Miedzynarodowa Fundacja Kobiet)

Wdrozenie programdw elastycznego zatrudnienia dla kobiet

6.2. Promocja
antydyskryminacyjnych
przepiséw prawa pracy

Podniesienie poziomu wiedzy i
$wiadomosci prawnej pracownikow

przewidziane do realizacji w 2006 r. i latach nastepnych

7. Promocja integracji i zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy oséb w niekorzystnej sytuacji

7.1. Integracja zawodowa i
spofeczna 0sob
niepetnosprawnych

Zwiekszenie stopnia przygotowania
zawodowego i poprawa zdolnosci
do uzyskania zatrudnienia przez
osoby 0 znacznym i umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnos$ci

Popularyzacja SPO RZL dziatanie dotyczace osob
niepetnosprawnych

Dziatania na rzecz 0s6b ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci

Dziatania na rzecz utrzymania miejsc pracy 0séb niepetnosprawnych

7.2. Wsparcie grup
szczegdlnego ryzyka dla
zwiekszenia ich szans na

zatrudnienie

Ograniczenie zjawiska
marginalizacji spotecznej

Popularyzacja SPO RZL dzitanie na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Popularyzacja programu inicjatywy Wspdlnotowej EQUEL

Program Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL projekt "EMPATIA - Lokalna
solidarno$¢ na rzecz réwnych szans" (Partnerstwo na rzecz rozwoju
EMPATIA)

Program Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL projekt "EMPATIA -
Lokalna solidarno$¢ na rzecz réwnych szans" (Partnerstwo na
rzecz rozwoju EMPATIA)

Program Phare 2002 SSG RZL "Integracja spoteczna i zawodowa grup
zagrozonych wykluczeniem" (PUP NR 2 w todzi)

Opracowanie regionalnych programéw na rzecz oséb bedacych w
szczegolnej sytuacii na rynku pracy

Opracowanie powiatowego programu na rzecz 0s6b bedacych w
szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Tworzenie Centr Integracji Spotecznej i spétdzielni socjalnych
(Wojewddzki Zwigzek Zrzeszer Prywatnego Handlu i Ustug oraz
OPOB)

7.3. Uruchomienie pomocy
stypendialnej dla uczniéw i
studentow o utrudnionym
starcie edukacyjnym

Podniesienie poziomu wyksztatcenia
miodziezy z terendw wiejskich i
poddanych restrukturyzacji

Realizacja ZPO RR dziatanie 2.2 wyréwnywanie szans
edukacyjnych przez programy stypendialne dla studentéw i ucznidw
szkoét ponadgimnazialnych - Instytucja Wdrazajaca

Realizacja ZPO RR dziatanie 2.2 wyréwnywanie szans edukacyjnych
przez programy stypendialne dla studentdw i uczniéw szkot
ponadgimnazialnych

Pomoc stypendialna dla studentéw (Politechnika tddzka)

7.4. Aktywizacja
zawodowa mfodziezy
narazonej na spoteczng
marginalizacjg

Rozwijanie kwalifikacji spotecznych i
zawodowych mtodziezy z grup
zagrozonych marginalizacja,
spoteczng,

Realizacja Programu t.ddzkiej Komendy OHP na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowej mtodziezy zagrozonej
marginalizacja,

Tworzenie Centr Integracji Spotecznej




DZIALANIA

czna zadania cele iewo iew6dzki
wyty! samorzadu wolewodztwa_ (Wollewoqzkl Urqud Pracy, departamenty samorzadu powiatu innych podmiotéw
Urzedu Marszatkowskiego, inne jednostki organizacyjne)
1 2 3 4 5 6
8.1. Redukcja obcigzen
podatkowych i Ograniczenie udziatu obciazen
parapodatkowych w 9 @ przewidziane do realizacji w 2006 r. i latach nastepnych

8. Zapewnienie optacalnosci pracy
poprzez $rodki zachecajace do
zwiekszenia atrakcyjnosci pracy

kosztach pracy oséb
najmniej zarabiajacych

wynikajacych z podatkdw i sktadek

8.2. Zwiekszenie
atrakcyjnosci finansowej
pracy dla oséb
bezrobotnych

Opracowanie i wdrozenie
mechanizmu zachecajacego
bezrobotnych do uzyskania
dochoddw z pracy w miejsce

dochodéw z transferéw socjalnych

Popularyzacja wéréd oséb bezrobotnych dodatkéw aktywizacyjnych

Opracowywanie okresowych informacji o funkcjonowaniu dodatkéw
aktywizacyjnych dla bezrobotnych z prawem do zasitku
podejmujacych zatrudnienie

Opracowywanie okresowych informacji o funkcjonowaniu dodatkéw

aktywizacyjnych dla bezrobotnych z prawem do zasitku podejmujacych

zatrudnienie

9. Zmiana pracy nielegalnej na legalne
zatrudnienie

9.1. Eliminowanie
nielegalnego zatrudnienia
lub innej nielegalnej pracy

zarobkowej

Ograniczenie nielegalnego
zatrudnienia

Zintensyfikowanie dziatar kontrolnych (Lddzki Urzad Wojewddzki
i Panstwowa Inspekcja Pracy)

9.2. Nowe rozwigzania dla
kreowania korzystnych
warunkéw dla zatrudnienia

Zwiekszenie atrakcyjnosci legalnego
zatrudnienia

Popularyzacja wéréd pracodawcow legalnego zatrudnienia,
eksponujaca jego korzysci w wymiarze dtugofalowym, zaréwno
dla pracodawcdéw jak i pracobiorcéw. (tddzki Urzad Wojewddzki i
Paristwowa Inspekcja Pracy)

10. Dziatania dotyczace terytorialnych dysproporcji w zatrudnieniu

10.1. Reorientacja
zawodowa 0s6b
odchodzacych z rolnictwa

Dostosowanie mieszkaricéw wsi do
funkcjonowania w zmieniajacych sie
warunkach spoteczno-
ekonomicznych

Realizacja ZPO RR dziatanie 2. 3 reorientacja zawodowa 0sdb
odchodzacych z rolnictwa

10.2. Regionalne strategie
innowacyjne i transfer
wiedzy

Podniesienie innowacyjnego
potencjatu regionu dla zwiekszenia
konkurencyjno$ci przedsiebiorstw

Realizacja ZPO RR dziafanie 2.6 regionalne strategie
innowacyjne i transfer wiedzy

10. 3. Rozwéj umiejetnosci
zawodowych oséb
dorostych powigzany z
potrzebami rynku pracy i
zwigkszenie mozliwosci
ksztatcenia ustawicznego
W regionie

Zwiekszenie mobilno$ci zawodowej
dorostych do wymogdw rynku pracy

Upowszechnienie ustug rynku pracy

Upowszechnienie i realizacja ustug rynku pracy

Upowszechnienie i realizacja ustug rynku pracy




ROZDZIAL IV
ZARZADZANIE | PARTNERSTWO

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie todzkim na rok 2005 zostat
opracowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi i jest swoistym pilotazem dokumentu
proponowanego w takiej formule w wojewddztwie todzkim.

W Regionalnym Planie Dziatan nie uwzgledniono kwot, ktére potencjalnie zostang wydane
na realizacje zadan.

Byto to dziatanie celowe, gdyz przy zatoZeniu, iz niniejszy dokument w biezacym roku (tj. 2005)
jest instrumentem pilotazowym merytorycznych zadan w nim zawartych, zrezygnowano
z diagnozowania potrzeb finansowych w tym zakresie.

Na poczatku trzeciej dekady stycznia 2005 r. rozpoczat sie proces konsultacji zmierzajacy
do wypracowania koficowej wersji dokumentu, zapoczatkowany konferencjg prasowa z udziatem
Wicemarszatka Wojewodztwa tddzkiego - Krzysztofa Makowskiego, ktéra odbyta sie
w dniu 21 stycznia 2005 r. w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi.

Dokument zawierajacy propozycje dziatan (opartych na Krajowym Planie Dziatarh na Rzecz
Zatrudnienia na 2005 rok) zostat przekazany do konsultacji spotecznych podmiotom wymienionym
w art. 6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz upowszechniony na stronie internetowej /www.wup.mm.com.pl/.

Po przeanalizowaniu uwag i propozycji zmian w projekcie, zgtoszonych przez partnerdw
spotecznych, sporzadzony zostat aneks do projektu Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia.

W dniu 7 lutego 2005 r. skorygowany projekt Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
byt tematem obrad Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w todzi.

Po uwzglednieniu poprawek zgtoszonych przez czionkéw Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia
Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia zostat przekazany:
1. do akceptacji Zarzadowi Wojewodztwa todzkiego, w formie zatgcznika do Uchwaty
dotyczacej jego przyjecia.
2. wniesiony Uchwatg na obrady Sejmiku Wojewodztwa tddzkiego, w celu uzyskania jego
akceptaciji.
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ROZDZIAL V
MONITOROWANIE | KOORDYNOWANIE WYKONYWANYCH ZADAN

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie todzkim na rok 2005 powstat
w oparciu o zatozenia Krajowego Planu Dziata na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005.

KPD/Z w rozdziale pt. ,Monitorowanie i koordynowanie wykonanych zadan” — zawiera podstawowe
informacje min. na zasady kontroli i sprawozdan z realizacji poszczegolnych dziatan przez ich
wykonawcow.

Majac to na uwadze, zaktadamy ze realizatorzy bedg przekazywa¢ sprawozdania bezposrednio
do wymienionych w zataczniku nr 4 do KPD/Z podmiotdw sprawozdajacych.

Jednakze w zwigzku z tym, ze niniejszy dokument jest programem regionalnym, wiedze w zakresie
jego realizacji powinien posiada¢ Sejmik Wojewodztwa tddzkiego, bedacy organem
zatwierdzajacym RPD/Z w na rok 2005.

Dlatego tez jednostki, ktore zgtosza sie do jego realizacji bedg zobowigzane do przesytania
podsumowania swoich dziatan do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi, w nastepujacych
terminach:

- do 15 sierpnia 2005 roku z realizacji zadan za pierwsze pétrocze 2005,

- do 15 lutego z realizacji zadan za drugie pétrocze 2005.

Wojewddzki Urzad Pracy do kofica marca 2006 roku przedtozy informacje z realizacji RPD/Z na rok
2005 z wnioskami.

W oparciu o informacje za pierwsze potrocze bedg prowadzone prace nad powstaniem
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2006.

23





