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Informacja z realizacji RPDZ w wojewodztwie 16dzkim w 2016 roku

WSTEP

Niniejsze sprawozdanie informuje, jak regionalnditpica rynku pracy odpowiada na
zadania wynikajce z celow, priorytetow i kierunkow dziat&Regionalnego Planu Dzigtana
rzecz Zatrudnienia w wojewodztwie t6dzkim w rokulB0Q przygotowanego zgodnie z art.
3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o pyomzatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065) oraz zatwierdzmm przez Zawg Wojewodztwa
tédzkiego Uchwat Nr 667/16 z dnia 14 czerwca 2016 roku.

Dokument zostat opracowany przez Wojewddzki ddrzPracy w todzi przy
bezpdredniej wspoétpracy wydziatow: Rynku Pracy, ObstugFS, Medzynarodowego
Pdsrednictwa Pracy, ds. Agencji Zatrudnienia, Orgacypao-Kadrowego, Regionalnego
Obserwatorium Rynku Pracgraz Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.
Sprawozdanie opieraesiréwniez na danych pozyskanych z powiatowych ¢diav pracy
wojewodztwa tdédzkiego.

Realizacja Regionalnego Planu Dzialea rzecz Zatrudnienia w g¢iej mierze zalgy od
srodkow, jakimi samorgd wojewddztwa dysponuje w danym roku. W 2016 rokmihujgca
pozycg w finansowaniu poszczegdlnych przeglsiiecc na rzecz zatrudnienia odgrywat
Fundusz Pracy oraz Europejski Fundusz Spoteczny.

Sprawozdanie z Regionalnego Planu DZiata rzecz Zatrudnienia po zaopiniowaniu
przez Wojewodzk Radt Rynku Pracy w todzi jest udagniane na stronie internetowej
Wojewddzkiego Urgdu Pracy w todzi.
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ZALO ZENIA RPDZ 2016

Misj 3 Regionalnego Planu Dzidana rzecz Zatrudnienia w 2016 roku byta realizacja
przedsgwzieé, ktére stizy¢ mialy zapewnieniu wzrostu zatrudnienia oraz ogrzemiu
bezrobocia w regionie, a takwsparciu 0sob i grup zaganych wykluczeniem spotecznym.

Regionalny Plan Dziatana rzecz Zatrudnienia na rok 2016 dla wojewddztwakiego
zawieral opis dziala planowanych do realizacji w obszarze rynku prady.slad za
Krajowym Planem Dziala na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 wskazastaly dwa
gtdwneobszary priorytetowe zwickszenie efektywriei zarzdzania rynkiem pracy w celu
wsparcia wzrostu zatrudnienia oraz gkgizenie adaptacyjdoi na rynku pracy.

W ramach priorytetéw okéono podstawowé&ierunki dziatan:
+ Innowacyjné¢ na rynku pracy

+ Partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia

« Wiaczanie os6b oddalonych od rynku pracy

+ Wspieranie migracji zarobkowej

+ Ksztaicenie zawodowe i ustawiczne

« Aktywizacja grup defaworyzowanych na rynku pracy

+ Rozwoj przedsibiorstw i przedsibiorczaci

W 2016 roku ustalongriorytetowe grupy bezrobotnych i innych osob wymageayct
wsparcia w wojewddztwie todzkim:

1. Osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowychdazh pracy woj. tddzkiego, w tym
osoby diugotrwale bezrobotne, dla ktérych ustalidtab 111 profil pomocy,

Osoby pozostafe bez zatrudnienia w wieku do 30 rofcia,

Osoby pozostafe bez zatrudnienia w wieku po#ey 50 rokuzycia,

Osoby zamierzage rozpocg¢ dziatalng¢ gospodarcy,

Osoby zagraone wykluczeniem spotecznym,

Rolnicy i domownicy oraz osoby zatrudnione w rotwie,

Pracujce osoby doroste mgje zamiar podwiszy¢ kwalifikacje,

Osoby niepetnosprawne,

Przedstbiorcy tworzcy nowe miejsca pracy.

© 0o NOOAE WD

Dziatania na rzecz zatrudnienia przewidziane dézagi w wojewddztwie todzkim w 2016

roku zostaty zestawione w negtijagce zadania

1. Aktywizacja oséb powsej 50 rokuzycia.

2. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz osOb pgagoh pogodai obowgzki rodzinne
z zawodowymi.

3. Aktywizacja oséb do 30 rokuycia, ktore ze wzgdu na brak aktywni@i zawodowej
szybko trag umiegtnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu omsob
miodych nieuczcych sg.

4. Realizacja przedsivzi¢¢ na rzecz oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat.



Informacja z realizacji RPDZ w wojewodztwie 16dzkim w 2016 roku

Realizacja przedsivzie¢ na rzecz osObedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Wspieranie mobilngci zawodowej na rynku pracy.

Promocja przedsbiorczaci.

Prowadzenie stalego monitoringu informacji dotymzmh planowanych zwolnie

z przyczyn dotycgcych pracodawcy.

9. Rozwijanie wspoOtpracy poralzy publicznymi stabami zatrudnienia oraz agencjami
zatrudnienia, akademickimi biurami karier, insty&unai szkoleniowymi.

10.Rozwijanie wspotpracy porilzy publicznymi stdbami zatrudnienia oraz instytucjami
pomocy spotecznej, partnerami spotecznymi i orgasj@mni pozargdowymi.

11.Prowadzenie badav ramach Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy.

12.Doskonalenie ustug prednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracgyviadczonych przez publiczne shy zatrudnienia.

13.Wspieranie mobiln&ci zawodowej, w tym rozwdj sieci EURES.

14.Podwyzszenie kompetencji zawodowych pracownikéw PSZ.

15. Zapewnienie wysokie] efektywdoi wykorzystaniagrodkow Funduszu Pracy.

16. Monitoring efektywndci polityki rynku pracy.

© N o O

Podstawowymtelami RPDZ w 2016 roku byto:

a. osigniecie liczby bezrobotnych w regionie paaj 100 000 oséb na koniec 2016 roku,
b. utrzymanie stopy bezrobocia na poziomie nieszym niz 10% na koniec 2016 roku,
c. rozwoj przedsibiorczaci oraz wzrost liczby nowych podmiotéw.

Z zebranych i opracowanych informacji wynika,na koniec grudnia 2016 roku ggnicto
zakfadane cele.
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RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE £tODZKIM W 2016 ROKU

Stopa bezrobociarejestrowanego w kmu grudnia 2016 roku w wojewddztwie t6édzkim
wyniosta 8,6% i w poréwnaniu do listopada wzrost8,b punktu procentowego. Wskek
bezrobocia na koniec 2016 roku gupigt poziom nizszy niz w koncu 2015 roku o 1,7 punktu
procentowego.

Stopa bezroboci a rejestrowanego w wojewddztwie todzkim  w latach 2015-2016

8,5

grudzien 2015 listopad 2016 grudzien 2016
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Zmniejsza si roznica medzy poziomem stopy bezrobocia w wojewoédztwie todeki
(8,6%), a stop w kraju (8,3%). Na koniec grudnia 2016 rzmia wynosita 0,3 pkt proc.
wobec 0,6 pkt proc. na koniec grudnia 2015 roku.

Na tle wojewodztw, tdédzkie na koniec grudnia 20b&u jest na 7 miejscu pod
wzgledem poziomu stopy bezrobocia. W poréwnaniu do geu@®15 roku wojewodztwo
lodzkie polepszyto swajpozycg 0 1 miejsce.

Sto bezrobocia sz niz w wojewodztwie t0dzkim w grudniu 2016 r. odnotowan
w szeéciu wojewodztwach: wielkopolskim (5,0%%)askim (6,6%), matopolskim (6,7%),
mazowieckim (7,2%) oraz doldlaskim i pomorskim (po 7,3%).

W powiatach stopa bezrobocia na koniec grudnia 20%6/nosita od 5% do 12,2%.
Do powiatéw o najriszej stopie bezrobocia w keou grudnia 2016 r. nataty: skierniewicki
(5,0%), rawski (5,5%), wieruszowski (5,8%), towi¢ki,4%) oraz belchatowski, Skierniewice
i Piotrkébw Trybunalski (po 7,5%), a o najwszej: kutnowski (12,2%), taski (11,5%),
teczycki (10,7%), brzesski i zgierski (po 10,5%) oraz zfiskowolski (9,9%).

Stopa bezrobocia %

SO (stan w kacu grudnia 2016 r.)
skierniewicki 5,0 Powiaty o wartéci stopy
rawski 5,5 bezrobocia riszej lub réwnej
wieruszowski 5,8 stopie bezrobocia w
towicki 7,4 wojewodztwie t6dzkim (8,6%)
betchatowski 7,5
m. Piotrkow Trybunalsk 7,5
m.Skierniewice 7,5
m. £odz 7,9
piotrkowski 8,0
sieradzki 8,2
pajczaiski 8,4
opoczyski 8,6
wielunski 8,6
radomszczaski 9,2 Powiaty o wartéci stopy
t6dzki wschodni 9,4 bezrobocia wyszej od stopy
podc:bicki 9,5 bezrobocia w wojewddztwie
tomaszowsk 9,6 tédzkim (8,6%)
pabianicki 9,7
zduaskowolski 9,9
zgierski 10,5
brzezhski 10,5
teczycki 10,7
laski 11,5
kutnowski 12,2
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5069 (3

(10)
C)

Ji1o122 @

W nawiasach
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STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

WEDLUG POWIATOW W 2016 R.
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Stopa bezrobocia w poréwnaniu z listopadem ppaisi w powiecie kutnowskim,
w todzi oraz Piotrkowie Trybunalskim. W 6 powiatastopa bezrobocia utrzymate sia
poziomie z listopada. W 15 powiatach odnotowanoosatzwskanika bezrobocia od 0,1 pkt

proc do 0,5 pkt

proc.
Stopa bezrobocie Slpae e
Powiaty w E/o na koniec Q’Vofggﬁgtlgga%(;
grudnia 2016 r. 2016 1.

kutnowski 12,2 -0,2
m. Lodz 7,9 -0,2
m. Piotrkéw Trybunalsk 7,5 -0,1
brzeziski 10,5 0,0
radomszczaski 9,2 0,0
pajgczaiski 8,4 0,0
rawski 5,5 0,0
skierniewicki 5,0 0,0
m. Skierniewice 7,5 0,0
pabianicki 9,7 0,1
zgierski 10,5 0,1
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zduaskowolski
wielunski
teczycki
piotrkowsi
wieruszowski
towicki

tédzki wschodni
opoczyiski
belchatowski
taski
podctbicki
tomaszowski
sieradzki

9,9
8,6
10,7
8,0
5,8
7,4
9,4
8,6
7,5
11,5
9,5
9,6
8,2

0,1
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,3
0,3
0,3
0,3
0,4
0,5

W poréwnaniu z grudniem 2015 r. we wszystkich péadh odnotowano spadek
stopy bezrobocia, najddszy w powiatach: zdiskowolskim (o 2,7 p. proc.), sieradzkim
(0 2,4 p. proc.) oraz zgierskim (o0 2,1 p. proc.hagnizszy w powiatach: t6dzkim wschodnim
(o 0,7 p. proc.), towickim (o 1,1 p. proc.), pegaiskim i rawskim (po 1,2 p. proc.) oraz
betchatowskim (o 1,3 p. proc.).

Stopa bezroboci: Spadek (-)/Wzrost w

Powiaty w % na koniec  stosunku do kica
grudnia 2016 r. grudnia 2015 r.
dunskowolski 9,9 -2,7
sieradzki 8,2 2,4
zgierski 10,5 -2,1
kutnowski 12,2 -2,0
brzeziski 10,5 -2,0
radomszczaski 9,2 -2,0
tomaszowski 9,6 -2,0
podctbicki 9,5 -1,9
m. Piotrkow Trybunalski 7,5 -1,8
piotrkowski 8,0 -1,8
wieruszowski 5,8 -1,8
pabianicki 9,7 -1,7
taski 11,5 -1,7
teczycki 10,7 -1,6
m. todz 7,9 -1,6
m. Skierniewice 7,5 -1,6
skierniewicki 5,0 -1,5
wielunski 8,6 -1,4
opoczyiski 8,6 -1,4
belchatowski 7,5 -1,3
rawski 55 -1,2
pagczaiski 8,4 -1,2
towick 7.4 -11
tédzki wschodni 9,4 -0,7
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Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2016 roku w wojewodztwie t6dzkim
wyniosta 91 041 os6b i w poréwnaniu donka listopada 2016 roku wzrosta o 660 0sGb.
Dla poréwnania w analogicznym okresie 2015 rokwdgrei-listopad) odnotowano wzrost
liczby bezrobotnych o 2,2 tys. oséb. W stosunk2@d5 roku (koniec grudnia) liczba osob
bezrobotnych spadta o blisko 18,5 tys. oséb.

Liczba oséb bezrobotnych w wojewddztwie t6dzkim w latach 2015-2016

120000 1
109 510
110000 A
100000 1
90 381 91 041
90000 T
80000 1
70000 1
60000 -
grudzien 2015 listopad 2016 grudzien 2016
. 2016
Wyszczegolnienie XII 2015
Xl Xl
Bezrobotni zarejestrowani (stan wikol miesjca) w tys. 109,5 90,4 91,0
Bezrobotni nowo zarejestrowani (wagu miesaca) w tys. 15,8 11,0 13,0
Bezrobotni wyrejestrowani (w @iju miesjca) w tys. 13,6 12,1 12,4

W grudniu 2016 r. w ugdach pracyzarejestrowano 13,0 tys. oso6b bezrobotnych,
ti. 0 18,4% wegcej niz przed miesicem, ale o 17,5% mniej sniprzed rokiem. Udziat osob
rejestrugcych s¢ po raz kolejny w liczbie nowo zarejestrowanych robntnych wyniost
90,1% i w stosunku do grudnia 2015 r. gdzyt se o 0,3 p. proc. W gfiu rocznym
zmniejszyt s¢ natomiast zarbwno udziat os6b dotychczas niepgagel (0 2,7 p. proc. do
poziomu 13,6%), jak i absolwentéw (o 1,0 p. prazpdziomu 7,9%).

Stopa naptywu bezrobotnych do e¢glbw pracy (tj. stosunek nowo zarejestrowanych
do liczby aktywnych zawodowo) wyniosta w grudniulBQ. 1,2%.
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W grudniu 2016 r. z ewidencji bezrobotnyshyrejestrowano 12,4 tys. osoéb,
ti. 0 2,1% wecej niz przed miesicem, ale o 8,8% mniej hiprzed rokiem. Z tytutu poggia
pracy (gtdwnej przyczyny wyrejestrowania) z rejegtezrobotnych wyczono 7,2 tys. oséb
(0 19,4% mniej i przed rokiem). Udziat tej grupy oséb w ogélneghbe wyrejestrowanych
zmniejszyt s¢ 0 7,7 p. proc. w ggiu rocznym (do 58,1%). dcznie w 2016 roku z powodu
podjcia pracy wyrejestrowano 83,6 tys. oséb. 8pd bezrobotnych wykstonych
z ewidenciji, w poréwnaniu z grudniem 2015 r., naksizy wzrost odsetka dotyczyt oséb,
ktore odmoéwity bez uzasadnionej przyczyny pgzia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy (o0 3,2 p. proc. do 10,7%). Nagkgzy spadek udzialu odnotowano
natomiast Wrod oséb wyrejestrowanych z powodu niepotwierdzegotowdci do pracy
(0 1,2 p. proc. do 12,0%).

W koncu grudnia 2016 ez prawa do zasitkupozostawato 78,8 tys. bezrobotnych,
a ich udziat w liczbie bezrobotnych ogoétem, w pondwiu z analogicznym miegsiem
2015r., zmniejszyt si(o 0,3 p. proc.) i uksztattowalsna poziomie 86,5%.

W grudniu 2016 r. do ueddw pracy zgtoszono 642¥erty pracy, tj. o0 1047 ofert
mniej niz przed miegicem, ale o0 926 ofert weej niz w grudniu 2015 r. W kitcu miesjca na
1 ofert pracy przypadato 23 bezrobotnych (przed messn 16, a przed rokiem 33).

BEZROBOTNI NA 1 OFERTE PRACY
Stan w koficu miesigca

0
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W catym 2016 roku pracodawcy zgtosili do ¢atdw pracy ponad 100,4 tys. wolnych
miejsc pracy, o 15 tys. wiej niz w 2015 roku.
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Statystyki obejmowaty w kiecu 2016 roku 46 11&obiet - o 8 388 os6b mniej hi
w roku poprzednim. Kobiety stanowity 50,7% ogotuegastrowanych bezrobotnych (przed

rokiem odsetek ten wynidst 49,8%).

Wybrane kategorie bezrobotnyclkdacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

(stan w kdcu miesica):

X1l 2015 2016
Wyszczego6lnienie Xl Xl

w % ogolnej liczby bezrobotnych
Do 30 rokuzycia 25,5 23,0 23,2
"""" wtymdo 25 rokaycia | 131 112 112
Diugotrwale bezrobothi 58,0 57,9 57,4
Powyzej 50 rokuzycia 30,7 31,6 31,7
Posiadajcy co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia 13,3 15,1 15,0
Niepetnosprawni 8,0 8,2 8,2

Udziat osébdiugotrwale bezrobotnych stanowdcych najbardziej liczngrupe wsréd
zarejestrowanych ogétem, zmniejszy 6i0,6 p. proc. w skali roku i wyniost 57,4%. W tym
samym czasie spadt rowaiéo 2,3 p. proc., do 23,2%) udziat bezrobotnychba$d 30 roku

zycia (w tym do 25 rokuwycia o 1,9 p. proc., do 11,2%).

Liczba os6b .

0, -
Wybrane kategorie zarejestrowana Ufj Zla.* /0 W. Spadek (. J/Wzrost
0s6b bezrobotnych na koniec 0golnej liczbie| do grudnia 2015 r

grudnia 2016 r bezrobotnych| (w punktach %)

Do 30 rokuzycia 21 087 23,2 -2,3
Dtugotrwale bezrobotni 52 22 57,4 -0,6
Zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy 4 896 54 -0,3
Zamieszkali na wsi 30 35 33,3 0,2
Z prawem do zasitku 12 2°¢ 13,5 0,2
Niepetnosprawni 7 46 8,2 0,2
Bez kwalifikacji zawodowych 30 7¢ 33,8 0,3
Kobiety 46 116 50,7 0,9
Powyzej 50 rokuzycia 28 851 31,7 1,0

1 Do diugotrwale bezrobotnych zalicza sisoby pozostage w rejestrze powiatowego gdu pracy 4cznie
przez okres ponad 12 miesy w okresie ostatnich 2 lat, z vggkeniem okreséw odbywania &ta i

przygotowania zawodowego dorostych.
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Wzrést natomiast odsetek os6b bezrobotnydsiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia (o 1,7 p. proc., do 15,0%), osdiowyzej 50 roku zycia
(0 1,0 p. proc. do 31,7%kprzystajacych zeswiadczen pomocy spotecznejo 0,8 p. proc.,
do 1,8%) oramséb niepetnosprawnycho 0,2 p. proc., do 8,2%).

Liczba bezrobotnych w wkszaci wydzielonych kategorii w skali roku zmniejszyta
sie. Wséréd os6b do 30 rokuycia - 0 24,5% (w tym do 25 rokiycia - 0 28,6%). Liczba
dhugotrwale bezrobotnych byla asza o 17,7%, bezrobotnych osob niepetnosprawnych
0 14,6%, 0s6b powrej 50 rokuzycia o 14,1%, a posiadajych co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia o 6,0%. Wzrost (0 42,8%) dotyczyt os6b beztopch korzystajcych ze
Swiadczé pomocy spotecznej oraz (0 5,0%) oséb posimyah co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 rokycia.

W koncu 2016 rokuosoby bezrobotne w wieku 30-50 lastanowity 45,1% og6tu
zarejestrowanych w ugdach pracy w toédzkiem. W poréwnaniu znkem 2015 roku
liczebna¢ tej grupy spadta o 6 912 osdéb, czyli 0 14,4%. deddnie zwikszyt sk jej udziat
w bezrobociu rejestrowanym w wojewddztwie o 1,pnoc. (z 43,8% do 45,1%).

Liczba oséb bezrobotnych w wieku 30  -50 lat w wojewddztwie tédzkim  w latach 2014 -2016

60000 1
54 971

50000 - 48 015

41 103
40000 H

30000 H

20000

grudzien 2014 grudzien 2015 grudzien 2016

Udziat % osob w wieku 30-50 lat w ogolnej liczbiezbobotnych w wojewddztwie t6dzkim
X1l 2014 X1 2015 X1 2016
43,6 43,8 45,1
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Analiza bezrobocia wedtug wieku wskazuje,osoby w wieku 30-50 lat stanovii
najliczniejsza grupe wsrod ogoétu oséb bezrobotnych w wojewddztwie to6dzkim
0 13,4 p. proc. wkszy od grupy bezrobotnych powsj 50 rokuzycia i o 21,9 p. proc.
wieksz od grupy poniej 30 rokuzycia.

Udziat % wedtug wieku w ogdlnej liczbie osob bezrobotnych na koniec grudnia 2016 r.

soby powyze} SO
roku zycia osoby w wieku
31,7% 30-50 lat
45,1%
osoby do 30
roku Zycia
23,2%

Rejestry bezrobocia w wojewodztwie todzkim obejmiyma koncu grudnia 2016 r.
21 087 os6bdo 30 roku zycia. Stanowito to 23,2% catkowitego bezrobocia w rego
Wiekszai¢ 0sbb z tej kategorii charakteryzowate siewielkim - nieprzekraczagym 1 roku
— stazem pracy (35,2%), dulz tez nie miato takiego star wcale (29,2%). W strukturze
wyksztatcenia przewaty osoby legitymujce s¢ wyksztalceniem gimnazjalnym stz
nizszym (27,2%) oraz policealnyngrednim zawodowym (21,4%). Zdecydowanaksiza¢
bezrobotnych do 30 rokiycia (73,3%) pozostaje w rejestrach do 12 mmgico pozwala
przypuszczé, iz po tym okresie podejmaypktywnaé¢ zawodovd.

Spadta liczba bezrobotnygiowyzej 50 roku zycia - w koacu 2016 r. w rejestrach
powiatowych urzdow pracy w £édzkiem znajdowatoesi28,8 tys. osob klasyfikagych s
w tej grupie wiekowej. W poréwnaniu z koem 2015 oraz 2014 roku oznacza to spadek
odpowiednio o: 4,7 tys. i 7,8 tys. os6b. Pomimod&pabezwzgjdnej liczby bezrobotnych
.PO pigcdziesptce” wzrést udziat tej kategorii w bezrobociu réjesvanym w wojewddztwie
l6dzkim: 0 2,6 punktu procentowego w poréwnaniwsgtuaciji sprzed dwoch lat.
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W koncu grudnia 2016 r. w wojewodztwie todzkim zarajestanych byto243,3 tys.
podmiotéw gospodarczych tj. 5,7% ogétu podmiotow zarejestrowanych w skaiaju.
W stosunku do roku poprzedniego liczba zarejestnyofa podmiotow na terenie
wojewoddztwa wzrosta o 0,8%. Podobnie jak przed ewki sektor prywatny, skupiat
zdecydowan wigckszas¢ podmiotow (97,1%).

Z punktu widzenia podstawowej formy prawnej najiegsz grup podmiotdéw
zarejestrowanych w wojewoddztwie stanowity osobyydime prowadge dziatalnéé
gospodarcz - 73,9% wszystkich podmiotow. W porownaniu z roki2015 ich liczba
zmniejszyta si 0 560, tj. 0 0,3% i wyniosta 179,7 tys.

Najwicksza grupa podmiotow wpisanych do rejestru REGONvpdzita dziatalnét
w ramach sekcji ,Handel; naprawa pojazdow samociwydb” (66,2 tys., tj. 27,2% ogotu
jednostek). Znaecra liczbe jednostek odnotowano tak w sekcjach: ,Przetwoérstwo
przemystowe” (28,3 tys., tj. 11,6%) oraz ,Budowmiot'(24,7 tys., tj. 10,2%).

W ujeciu terytorialnym wedtug podregionow w kau grudnia 2016 r. najecej
podmiotéw byto zarejestrowanych na terenie £od38;1% ogotu, tj. 92,7 tys., ngphie
18,5% w podregionie piotrkowskim (45,1 tys.), 16,4%6 tédzkim (39,9 tys.), 15,3%
w sieradzkim (37,3 tys.) oraz 11,6% w podregiohkiersiewickim (28,3 tys.).

W skali roku liczba podmiotéw gospodarczych wzrostawickszaci powiatow
wojewddztwa, z wyjtkiem powiatu opoczyskiego (spadek o 1,3%), powiatu rawskiego
(o 0,8%) oraz podgbickiego (o 0,5%). Najwkszy wzrost zaobserwowano w powiatach:
wielunskim - o 2,2% i piotrkowskim - o 2,1%, a tak w powiatach: zgierskim,
wieruszowskim i zdaiskowolskim (po 1,8%).

Wsrdéd miast na prawach powiatu, w todzi liczba zasemvanych podmiotow
gospodarczych wzrosta w skali roku o 0,6%. W Pmtie Trybunalskim w kacu
omawianego okresu wyniosta 7,5 tys. | gk@zyta s¢ w stosunku do poprzedniego roku
0 0,1%, a w Skierniewicach - 4,9 tys., tj. odpowiedo 1,0% mniej.

W 2016 r. w wojewodztwie tédzkimaarejestrowano 20,4 tys. nowych podmiotow
gospodarczych (o 0,2% wegcej niz rok wczdéniej), w tym 17,0 tys. oséb fizycznych
prowadacych dziatalné¢ gospodarcz (0 1,7% mniej i w 2015r.). Najw¢cej podmiotdw
podito dziatalng¢ w ramach sekcji: ,Handel; naprawa pojazdéw samdotuwych” (4,9 tys.
podmiotow, tj. 24,1% jednostek nowo powstatych)ug@wnictwo” (2,9 tys., tj. 14,2%) oraz
.Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” (2,0 tys.1®,0%).

W roku 2016 najwicej nowych podmiotow - 37,6% wszystkich nowo povysta
jednostek w wojewddztwie, zarejestrowano w todz¥ (f§s.). Znaczce udzialy zanotowano
rowniez w powiecie zgierskim — 7,0% ogo6tu nowych podmiotdd4 tys. jednostek
prawnych), a take w powiecie pabianickim —5,6% (1,1 tys. jednostek
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Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsbiorstw w grudniu 2016 r. wyniosto
328,3 tys. 0sOb i byto 0 1,9% wgze ni przed rokiem (w grudniu 2015 r. ksztattowale sa
poziomie 0 2,4 % wiszym ni w tym samym miegcu 2014 r.).

W ujeciu rocznym wzrost zatrudnienia odnotowano m.in.sekcjach: pozostata
dziatalng¢ ustugowa (o 14,3%), handel; naprawa pojazdéw shodmwych (o0 7,6%),
dzialalng¢ zwigzana z kultug, rozrywka i rekreacy (0 6,9%) oraz przetworstwo
przemystowe (0 3,0%). Spadek zatrudnienia wgiktm.in. w: informacji i komunikaciji
(0 12,4%), budownictwie (o 6,9%) oraz obstudze tynieruchoméci (o 2,6%).

W okresie styczegrudziem 2016 r. przeetne zatrudnienie w sektorze
przedsgbiorstw uksztattowato sina poziomie 326,7 tys. osob, tji. o 1,3%z8gym ni
w analogicznym okresie 2015 r. (wobec wzrostu @/@2w tym samym okresie ubiegtego
roku). Najwekszy wzrost liczby zatrudnionych zanotowano m.in. administrowaniu
i dziatalngci wspieragcej (0 8,6%), handlu; naprawie pojazdéw samochodbtw(p 5,8%)
oraz dziatalnéci zwigzanej z kultug, rozrywks i rekreacy (0o 5,5%). Spadek zatrudnienia
dotyczyt informacji i komunikacji (0 13,0%), zakwesbwania i gastronomii (o 10,7%),
budownictwa (o 5,8%), obstugi rynku nieruchadimio (0 4,5%) oraz dziatalsoi
profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 1,5%).

Diagnoza sytuacji na rynku pracy zostata opracowaagodstawie nagbpujgcychzrédet:
« Informacje sygnalne o rynku pracy, WojewdédzkigdrRracy w todzi.

e Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopaobezia wedlug wojewddztw, podregionéw
i powiatéw, Gtowny Urzd Statystyczny.

« Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojetvéal t6dzkiego w grudniu 2016 r., Y
Statystyczny w todzi.

» Informacja sygnalna ,Podmioty gospodarki narodowejrejestrze REGON w wojewddztwie
t6dzkim w 2016 r.”, Gtéwny Ugd Statystyczny.

* Rynek pracy w wojewddztwie t6dzkim w 2016 rokugWagizki Urzd Pracy w todzi.
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ZADANIA ZREALIZOWANE PRZEZ WUP W +ODZI

Fundusz Pracy

Zadania samogzlu wojewoOdztwa dotyege polityki rynku pracy okrga art. 8 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prg®g. U. z 2017 r. poz. 1065). W 2016 roku

przez dysponenta Funduszu Pradia wojewoddztwa todzkiego zostaly przeznaczone

nastpujace srodki:

l. na finansowanie program@wna rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw
bezrobocia i aktywizacji zawodowepodnie z82 ust.1 pkt 1 rozpoggzenia w sprawie
algorytmu ustalania kwot srodkdw Funduszu Pracy na finansowanie 2ada
w wojewddztwie z dnia 25.08.2014r.250.594,9 tys. zi, w tym 109.393,0 tys. zt na
realizacg projektow wspéifinansowanych z Europejskiego Fuezdu Spotecznego w
ramach priorytetow inwestycyjnych:

« 8.i dostp do zatrudnienia dla os6b poszujayich pracy i os6b biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonychytku pracy, take przez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieraniebitmmsci pracownikow w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wt 2014-20205%4,3 tys. zt

« 8.ii trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodychseczegdlnéci tych, ktorzy nie
pracup, nie ksztalg sig ani nie szkal, w tym ludzi miodych zagrmnych
wykluczeniem spotecznym i wywoglzych s¢ ze srodowisk marginalizowanych,
takze poprzez wdraanie gwarancji dla mtodzig w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 - 65.841,7 tys. zt

II. na finansowanie innych fakultatywnych zadeaalizowanych przez samady powiatowe
-16.476,7 tys. zt

Podziatu srodkbw Funduszu Pracy dokonano w oparciu o pteyjprzez Sejmik
Wojewddztwa tddzkiego Uchwat Nr LII/943/14 z dnia 28 paiziernika 2014 roku
.Kryteria ustalania kwot srodkbw Funduszu Pracy dla samgdaw powiatowych
wojewoOdztwa t6dzkiego na finansowanie programdéw macz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodpwbezrobotnych oraz innych
fakultatywnych zad@'. Podziat zostat zatwierdzony przez Zst2ANojewodztwa tddzkiego
Uchwah Nr 309/16 z dnia 23 marca 2016 roku.

W 2016 roku rozpoega sk realizacja programu aktywizacji osob do 30 raluia -
refundacja przez okres 12 migsi czsci kosztow zatrudnienia oséb bezrobotnych do 30
roku zycia®. Zarad Wojewodztwa £6dzkiego w grudniu 2015 roku ustalirtaici srodkow
dla poszczegdélnych powiatébw wojewddztwa tddzkiega kata 2016-2018. Marszatek
Wojewodztwa na bigco® informuje Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spainej

2 Zadanie 15. Zapewnienie wysokiej efektywriovykorzystanigrodkdéw Funduszu Pracy.

8 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zaiienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 201Doz.
1065), art.150f.

4jw., art. 1509 ust.5.
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0 wysokdci zobowpzan wynikajgcych z zawartych umow, o ktérych mowa w art. 150f
ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynkwacy. Powiaty w roku 2016 na
aktywizacg os6b do 30 rokuaycia w ramach ww. art. 150f wydatkowaty kw@4.105,5 tys.
zt,

W roku 2016 pozytywnie zaopiniowano 39 wnioskéw eemdow powiatow
o dodatkowesrodki z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityldpotecznej na kwet
15 206,5 tys. ztSrodki rezerwy zostaly przeznaczone na finansowaeaizacji dziata
aktywizacyjnych w ramach nasgiujacych programéow

* programy aktywizacji zawodowej osob bezrobotnyafdabych w
szczegolnej sytuaciji na rynku pracy, ckoeych w art. 49 ustawy o 10 343,7 tys. z
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku précy

* programy zwizane z aktywizagj bezrobotnych na terenach, na 241 4 tys. 7}
ktérych w 2016 roku miaty miejscedski zywiotowe ' '

. progrgmy aktyV\./lzgcgl zawodowej 0sOb bezrobotnychwieku 913,3 tys. I
powyzej 50 rokuzycia

. programy. realizacji robot publicznych w regionactysekiego 1059,1 tys. Z1
bezrobocia

. prog;am aktywizacji zawodowe] bezrobotnych od 305foroku 403,0 tys.
zycia

. P.rogram Regu;nalny ~Aktywizacja zawodowa bezrobotnyw 2 246,0 tys. Z|
wieku 30-50 lat

W 2016 roku rozpogczo realizagy pilotazowego Programu Regionalnego ,Aktywizacja
zawodowa o0sOb bezrobotnych w wieku 30-50 lat”. WodPamie wzdto udziat
10 Powiatowych Urgddw Pracy: task, éczyca, towicz, £od, Piotrkdw Trybunalski,
Radomsko, Tomaszow Mazowiecki, Wieruszow, @ska Wola, Zgierz. Warté Programu
ze srodkéw wiasnych PUP wynosi ponad 1 min 800 tysPdnadto zérodkéw Funduszu
Pracy legdacych w rezerwie Dysponenta pozyskano dodatkéwdki na realizag Programu
Regionalnego nag¢zmg kwote 2 min 246 tys. zt. Wsparciem w postaci aktywnyonnt
przeciwdziatania bezrobociu, @by facznie 344 osoby w wieku 30-50. Przewidujg se po
zakaczeniu Programu 269 oséb utrzyma zatrudnienie.

Realizacja programéw zé&rodkoéw rezerwy Funduszu Pracy odbywa sie wspotpracy
powiatowych urzdéw pracy m.in. z samagdami, pracodawcami, partnerami spotecznymi,

5 Zadanie 15. Zapewnienie wysokiej efektyweriovykorzystanigrodkow Funduszu Pracy.

6 Zadanie 5. Realizacja przeglszie¢ na rzecz os6beblacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.
7 Zadanie 1. Aktywizacja 0séb powsj 50 rokuzycia.

8 Zadanie 4. Realizacja przegsiie¢ na rzecz os6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat.

9 jw.

18



Informacja z realizacji RPDZ w wojewodztwie 16dzkim w 2016 roku

organizacjami pozaggowymi oraz innymi instytucjami dziakgymi na rzecz regionalnego
rynku pracy?.

Na Krajowy Fundusz Szkoleniowy ktérego celem jest wsparcie pracodawcow
i pracownikow w zakresie ksztalcenia ustawicznegojewodztwo todzkie do podziatu
pomicdzy samorzdy powiatow otrzymato w 2016 roku kwoil 504,0 tys. zt. Podziat kwoty
zostat ustalony przez Zajd Wojewodztwa todzkiego uchwainr 9/16 z dnia 11 stycznia
2016 roku. W trakcie roku Marszatek Wojewodztwa egkiowat o zwgkszenie tej kwoty
w ramach rezerwy KFS. Z rezerwy wojewodztwo pozisiRa380,0 tys. zt.

W ramach zlecania dziataaktywizacyjnych? w 2016 roku wojewodztwo todzkie
realizowato dwie edycje ww. zadahia

I. Aktywizacja 1500 oso6b bezrobotnych z terenu wojexidd t6dzkiego - | edycja ZDA
W ramach zlecania dziataktywizacyjnych:
- Realizator przeprowadzit 1500 diagnoz sytuacji zéoveej uczestnikow,
- 785 0s6b podjo zatrudnienie na 14 dni,
- 328 0s6b podjo zatrudnienie na 90 dni,
- 233 0s6b podjo zatrudnienie na 180 dni.
Kwota przeznaczona na realizatedycji ZDA: 17 015,1 tys. zt

II. Aktywizacja 1300 os6b bezrobotnych z wojewodztadekiego - Il edycja ZDA
W ramach zlecania dziataktywizacyjnych:
- Realizator przeprowadzit 198 diagnoz sytuacji zasveej uczestnikow.
Kwota przeznaczona na realizatj edycji ZDA: 15 034,0 tys. zi

Europejski Fundusz Spoteczny

WUP w todzi w roku 2016 wykonywat zadania zwane z wypetnianiem funkciji
Instytucji Pdrednicacej w ramach VIII i IX Osi Priorytetowe] Regionalp@ Programu
Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 20140202z | Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Zrealizowano nagpujgce zadania:

1) W ramach RPO WL 2014-2020 prowadzono pracegzavie z przygotowaniem
dokumentacji konkursowych. Na ich podstawie ogtoszdl?2 konkurséw, w tym
4 w ramach VIII Osi Priorytetowej Zatrudnienie iv8 ramach 1X Osi Priorytetowe]
Wigczanie spoteczne. Ponadto w grudniu 2016 r. rozpocnabor na projekty
pozakonkursowe PUP (Dziatanie VIII.1 Wsparcie akigéei zawodowej osoOb po 29.

10 Zadanie 10. Rozwijanie wspoétpracy pedry publicznymi stabami zatrudnienia oraz instytucjami pomocy
spolecznej, partnerami spotecznymi i organizacjaoaiarzdowymi.

11 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zaignia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 201poz.
1065), art.69a.

12jw., art. 66d.

13 Zadanie 9. Rozwijanie wspoétpracy peary publicznymi stitbami zatrudnienia oraz agencjami zatrudnienia,
akademickimi biurami karier, instytucjami szkolewini.
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roku zycia przez powiatowe ugdy pracy). Ponadto w ramach PO WER 2014-2020
w grudniu 2016 r. rozpoem nabor na wnioski w trybie pozakonkursowym dliaFRPU

2) Realizowano na bigco zadania zwizane z ocen formalno-merytoryczp ztozonych
wnioskow o dofinansowanie projektow. W 2016 r. aoen i zatwierdzono do
dofinansowania 44 wnioski ztone w trybie pozakonkursowym (w tym: 22 - PO WER
i 22 — RPO WL) oraz oceniono 303 wnioski o dofiramanie projektow ztzone w
trybie konkursowym.

3) W 2016 r. podpisano 119 umow w ramach RPO WL (w §8nw ramach VIII Osi
Priorytetowej i 60 w ramach IX Osi Priorytetoweja lyczrg kwote prawie 187 min zi
oraz 45 uméw w ramach PO WER (w tym w Poddziatahii.2 — 22 umowy,
w Poddziataniu 1.2.2 — 23 umowy) n@zng kwote ponad 98 min zt.

4) Monitorowano realizagj projektow poprzez weryfikagj formalno-rachunkow
I merytoryczra wnioskow beneficjentow o ptaté@ W roku 2016 zatwierdzono 431
wnioskow na kwat 169 100 248,90 zt (PO WER — 174 wnioski na kw@® 357 017,81
zt; RPO WL — 317 wnioskow na kwp?8 743 231,09 zi).

5) W oparciu o podpisane umowy i aneksy w 2016 r. agpho beneficjentongéznie
69 624 115,86 zrodkdéw z dotacji celowejdrodkéw europejskich (w ramach PO WER —
17 733 203,90 zt, w ramach RPO WL — 51 890 9114p6 z

6) W roku 2016 w ramachrodkbw Pomocy Technicznej wydatkowangcang kwote
8 252 339,48 zt (w tym: RPO WL — 5 747 764,90 £ WER — 2 504 574,58 zt) gtownie
na:

* wyptate wynagrodzé pracownikom;

+ szkolenia pracownikél zaangaowanych we wdrzanie powyszych Programow;

* realizacg dziatar informacyjno - promocyjnych;

+ finansowanie kosztéw instytucji (m.in. zakupy, dpja

7) W zakresie przedsizig¢ promocyjno-informacyjnych w 2016 r. zrealizowano
nastpujace zadania.:

e zorganizowano 62 spotkania/warsztaty/szkoleniatgitanie 1 790 potencjalnych
beneficjentéw i beneficjentbw w zwdku z ogtoszonymi przez WUP w todzi
naborami wnioskéw (57 spotk@avarsztatow dla 1 594 oséb w zwku z RPO WL
oraz 3 spotkania/szkolenia dla 89 os6b wazkii z PO WER, 2 spotkania dotyczyty
obu programéw dla 107 osob);

* zorganizowano stoiska informacyjno-promocyjne m.podczas VIII Pikniku
Funduszy Europejskich na Starym Rynku w Pabianicaddzkich Regionalnych
Targach Pracy 2016, cyklu konferencji Zmieniamy #idd z Funduszami
Europejskimi, cyklu wydarze,t0dzkie promuje start-upy” na uczelniach i#gygych
oraz uczestniczono w charakterze prelegentdow w 8fekencjach/seminariach
organizowanych przez inne instytucje lub wydziahJ®/

» opublikowano w prasie regionalnej 49 ogtasygasowych dotyerych RPO WL,

6 artykutow sponsorowanych dotyeych PO WER,;

14 Zadanie 14. Podvingzenie kompetenciji zawodowych pracownikéw PSZ.
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wydano 4 numery folderu informacyjnego ,Wytwérniaijsiych Pomystéw” (kady
numer w 50% finansowany z RPO WL i w 50% z PO WER);

wyprodukowano 7 spotow radiowych dotgcych RPO WL oraz spot 1 radiowy dla
PO WER;

przeprowadzono kampanw Internecie i mediach spotecZecmwych w postaci
trzech akcji reklamowych (reklama display, reklan@aFacebook’u, sponsorowane
posty na Facebook’u) w ramach RPO WL

wyprodukowano cykl trzech odcinkbw programu telegnego ,DZIALAJ

Z POWEREM” w ramach PO WER;

prowadzono Punkt Informacyjny EFS oraz dedykowameddému programowi
strony power.wup.lodz.pl oraz rpo.wup.lodz.pl.

8) W ramach | Osi Priorytetowej Osoby mtode na rynkacyg w ramach POWER agjnicto
w 2016 roku nagpujace wskaniki'®:

W ramach projektow realizowanych w obszarze Dziatdnl Wsparcie osob miodych

pozostajcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — prgjgkbzakonkursowe,

wsparciem olgto 6 200 os6b bezrobotnych poeji 30 rokuzycia (3 536 kobiety

i 2 664 ngzczyzn), w tym:

e 2 316 osoby diugotrwale bezrobotne,

» 159 0s6b poriej 30 lat z niepetnosprawgcami.

W wyniku udzielonego wsparcia @ghi¢to nas¢pujace rezultaty:

e 1 026 0sb6b bezrobotnych, w tym 388 o0sob diugotnkalzrobotnych, otrzymato
oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowaniaozwego lub stal po
opuszczeniu programu,

e 2 148 o0sOb bezrobotnych, w tym 691 oséb dlugotrwhkzrobotnych,
uczestniczyto w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskkigalifikacje lub pracowato
(w tym na whasny rachunek) po opuszczeniu programu,

e 2 062 0s6b bezrobotnych, w tym 693 osob diugotnkatzrobotnych, ukazyto
interwencg wspieram w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzodyich;

. W ramach projektow realizowanych w obszarze Dziatdr2 Wsparcie os6b miodych

pozostajcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekbnkursowe,
wsparciem ohgto 1 021 os6b popej 30 rokuzycia pozostajcych bez pracy, w tym:
e 211 0sG6b bezrobotnych (121 kobiet i 98z0ryzn), w tym:
- 43 osoby bezrobotne niezarejestrowane w ewidenzjdadw pracy,
- 83 osoby dtugotrwale bezrobotne,
* 810 0sOb biernych zawodowo nieuczestqigzh w ksztatceniu lub szkoleniu
(417 kobiet i 393 mvczyzn),
* 95 0s0b poriej 30 lat z niepetnosprawgcami.

15 Zadanie 2. Wspieranie zatrudnienia kobiet orazbogdagncych pogodz obowhzki rodzinne z
zawodowymi, Zadanie 3. Aktywizacja os6b do 30 rakaia, ktére ze wzgldu na brak aktywn@i zawodowej
szybko trag umiegtnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu omEdb miodych nieugzych sg,
Zadanie 5. Realizacja przeesrzi¢¢ na rzecz os6bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, Zadanie
Promocja przedsbiorczaci.
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W wyniku udzielonego wsparcia @ghi¢to nas¢pujace rezultaty:

6 0s6b bezrobotnych, w tym 2 osoby diugotrwale dieaine, otrzymato ofest
pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania dawego lub stau po
opuszczeniu programu,

7 0sOb bezrobotnych, w tym 2 osoby dlugotrwale tleaine, uczestniczyto
w ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskato kwalifikacjabl pracowato (w tym na
wiasny rachunek) po opuszczeniu programu,

31 osOb biernych zawodowo nieuczestgoyrh w ksztatceniu lub szkoleniu
otrzymato oferg pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowaniaozimwego lub
stazu po opuszczeniu programu,

32 osoby bierne zawodowo nieuczestmoez w ksztatceniu lub szkoleniu,
uczestniczyly w ksztatceniu/szkoleniu lub uzysk&iealifikacje lub pracowato
(w tym na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu,

10 oso6b biernych zawodowo nieuczestaogzh w ksztatceniu lub szkoleniu
ukonczyto interwengj wspierag w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych.

9) W ramach VIII Osi Priorytetowej Zatrudnienie w RREZL na lata 2014-2020 aginicto
w 2016 roku nagpujace wskanikil®:

. W

ramach projektow realizowanych w obszarze DziatavIll.1 Wsparcie

aktywnasici zawodowej osOb po 29. rok#ycia przez powiatowe ugdy pracy
(projekty pozakonkursowe PUP) wsparciemetij3 135 os6b bezrobotnych (1 737
kobiet i 1 398 mzczyzn), w tym:

2 449 0s0b o niskich kwalifikacjach,

1 541 os6b dtugotrwale bezrobotnych,
1 027 osb6b w wieku 50 lat i wgej,

275 0s0b z niepetnospravdoiami.

W wyniku udzielonego wsparcia @gnieto nasgpujace rezultaty:

i w

1 744 os6b bezrobotnych, w tym 861 osob diugotnkazrobotnych, pracowato
(w tym na whasny rachunek) po opuszczeniu programu,

112 osbéb bezrobotnych, w tym 34 osoby dlugotrwadzrdbotne, uzyskato
kwalifikacje po opuszczeniu programu,

701 os6b otrzymato bezzwrots®dki na podicie dziatalnéci gospodarczej,
utworzono 674 miejsca pracy w ramach udzielony@&5 srodkow na podjcie
dziatalngci gospodarcze.

ramach projektow realizowanych w obszarze DziatavIll.3 Wsparcie

przedsgbiorczagici wsparciem okjo 174 osoby pozostgie bez zatrudnienia
(91 kobiet i 83 mzczyzn), w tym:

163 osoby bezrobotne, w tym 83 os6b diugotrwalediexnych,

16 Zadanie 1. Aktywizacja oséb powsj 50 rokuzycia, Zadanie 2. Wspieranie zatrudnienia kobiez asdb
pragracych pogodai obowhzki rodzinne z zawodowymi, Zadanie 5. Realizacjaegds¢wzie¢ na rzecz oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, Zad&@nieromocja przeddiorczaci.
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e 11 0sOb biernych zawodowo, w tym 7 0sOb biernyatarwo
nieuczestniczcych w ksztatceniu lub szkoleniu,

e 12 0s06b z niepetnosprawdoiami,

* 47 0s0b powsej 54 lat.

W wyniku udzielonego wsparcia @gnieto nasgpujace rezultaty:

» 20 os06b otrzymalto bezzwrotdedki na podicie dziatalnéci gospodarczej,

» Utworzono 21 miejsc pracy w ramach udzielonych SEFdkéw na podjcie
dziatalnaci gospodarcze;j.

10)W ramach IX Osi Priorytetowej \Wzenie spoteczne w RPO WL na lata 2014-2020
osiagnicto w 2016 roku naspujace wskanikil’:

W ramach projektow realizowanych w obszarze DzialdK.1 Aktywna integracja

0s6b zagreonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym wsparcabgto 595

0s6b zagrponych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym (342 idtobh 253

mezczyzn), w tym 231 0sOb z niepetnospradsiami.

W wyniku udzielonego wsparcia @gni¢to nas¢pujace rezultaty:

8 0s0b zagrmnych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym pracowad
opuszczeniu programu,

e 7 o0s6b zagronych ubostwem Ilub wykluczeniem spotecznym uzyskato
kwalifikacje po opuszczeniu programu.

. W ramach projektéw realizowanych w obszarze DziatdX.2 Ustugi na rzecz oséb

zagraonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ushigapotecznymi

swiadczonymi w interesie ogolnym aip 1 410 osob zagtonych ubostwem lub

wykluczeniem spotecznym (744 kobiety i 666¢ateyzn), w tym 235 0sOb

Z niepetnosprawrigiami.

W ramach projektow realizowanych w obszarze DzialdiX.3 Rozwdj ekonomii

spotecznej wsparciem ahp:

e 133 osoby zagdmne ubostwem lub wykluczeniem spotecznym (74 kgbiet
i 59 mezczyzn), w tym 67 0s6b z niepetnospraciami.

* 194 podmioty ekonomii spoteczne.

W wyniku udzielonego wsparcia @gni¢to nas¢pujace rezultaty:

» Utworzono 11 miejsc pracy w przeelsiorstwach spotecznych.

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy

Zrealizowano badanté ze srodkéw Pomocy Technicznej RPO Wt 2014 - 2020

zaplanowanych w Bugtcie Wojewddztwa £odzkiego na realizaEjziatania XlI1.2 w ramach
podprojektu: Funkcjonowanie regionalnych obserwétwiterytorialnych.

17 Zadanie 5. Realizacja przegstie¢ na rzecz osébedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy.
18 Zadanie 11. Prowadzenie bada ramach Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy.
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Raporty badawcze, ktdre opracowano z inicjatywy RQR 2016 roku to;Popyt na prae
w obszarze zielonej gospodarki. Analiza dla wojestwd t0dzkiego” oraz ,Popyt na prac
w obszarze srebrnej gospodarki. Analiza dla wojeatwd toédzkiego”.

Wyniki bada zostaty omowione na Seminarium dotyoym tworzenia Centrow Ustug
Spotecznych w ramach RP@L 2014 - 2020 zorganizowanym przez Wojewodzki 4drz
Pracy w todzi.

W oparciu o wyniki badania desk research opracowamaliz¢ Spoteczno - Ekonomiczan
Wojewodztwa todzkiego, ktOra zostata pkggj na posiedzeniu Komitetu Monitogaggo
RPO WL na lata 2014-2020 w listopadzie 2016 roku.

W 2016 roku w ramach standardowych zadegionalnego Obserwatorium Rynku
Pracy zebrano, przetworzono i przekazano doedirzStatystycznego w Bydgoszczy dane
zestawione w postaci obligatoryjnych sprawazi#PiPS wraz z zgtznikami.

Przygotowano opracowanigRynek pracy w wojewodztwie todzkim w 2015 raku”
prezentujce ilosciowe i jakdciowe analizy zjawisk charakterystycznych zacheogizh na
lokalnym rynku pracy.

Zgodnie z zaleceniami metodycznymi MRPIPS sgdznno raport z Monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych za 2015 rok oraz informagygnalm za | pétrocze 2016 r.
Zrealizowano badanie zlecone przez MRPIPS w obeszdwt. woj. t0dzkiego, pt:Barometr
zawodow?®,

Przeprowadzono czynkd, w efekcie ktorych w Dzienniku Ugdowym Wojewddztwa
L édzkiego zamieszczono Uchwatwykaz zawodow, w ktorych za przygotowanie zawweo
miodocianych pracownikbw nie by dokonywana refundacja wynagrodzenia i skfadek
ZUS.

Prowadzono monitoring informacji dotygz/ch zwolnigé z przyczyn niedotyegych
pracownikow. Zbiorcze informacje dot. zgtoszewolnien grupowych oraz zwolnie
grupowych w wojewodztwie t6dzkim w 2016 roku zamiezane byly w miescznych
sprawozdaniach o rynku pracy. W omawianym roku tolwano 28 zgtosze zwolnien
grupowych (liczba 0séb zgtoszonych do zwolnient,8iczba oséb zwolnionych: 637)

Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Zadania w zakresie prawa swobodnego przeptywu pvag@w mgdzy paistwami Unii

Europejskiej, w tyndwiadczenie ustug goednictwa pracy w ramach sieci EURES

Ustugi EURES w WUP L6 realizowane & przez doradcow EURES. W 2016 roku kadra

EURES WUP w todzi:

« otrzymata i rozpowszechnita 992 zagraniczne ofgntsicy (5834 wakaty) z krajow
UE/EOG. Pochodzity one w wkszaci z Niemiec, ale te z Czech, Wielkiej Brytanii,
Holandii, Belgii i Norwegii oraz, w mniejszej #oi, z innych krajow Unii Europejskiej.

19 https://barometrzawodow.pl/

20 Zadanie 8. Prowadzenie stalego monitoringu infajindotyczcych planowanych zwolniez przyczyn
dotyczicych pracodawcy.

21 Zadanie 13. Wspieranie mobiku zawodowej, w tym rozwoj sieci EURES.
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otrzymata i rozpowszechnita w innych krajach UE/EQ5 ofert pracy polskich
pracodawcow (45 wakatow) poszukeych pracownikOw za grarjgc

odnotowata ok. 1407 kontaktow z instytucjami zetmnymi z zakresu
migdzynarodowego poednictwa pracy w tym EURES dla klientowzngch instytuciji
zwigzanych z rynkiem pracy m.in.: vgze uczelnie i akademickie biura karier, agencje
zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, ochotniczé@yracy oraz inne udy pracy.

udzielata informacji klientom WUP — Polakom poszukym pracy za grani¢ Polakom
przebywagcym za granig a szukacych pracy w naszym kraju oraz cudzoziemcom
poszukugcym pracy w Polsced¢znie ok. 949 kontaktow).

kadra EURES uczestniczyta w 10 krajowych targacacyrw tym w Akademickich
Targach Pracy organizowanych przez Akademickie Bikarier Politechniki £odzkiej
i Uniwersyteckich Targach Pracy organizowanych praBK Uniwersytetu todzkiego,
a talkze 2-dniowych to6dzkich Regionalnych Targach Pracy.

doradcy EURES przeprowadzili 16 spatkaformacyjnych o tematyce EURES w tym
dla oséb bezrobotnych m.in. w powiatowych gadach pracy wojewoédztwa tddzkiego
(12 spotka), przedstawicieli szk6t powiatu betchatowskiegpdfiaz dla studentéw (3).

Zadania wynikajce z koordynacji systemoOw zabezpieczenia spotexzmegUE/EOG
w zakresigwiadczé dla bezrobotnych.

W 2016 roku do Referatu Decyzji | Zmiadczeéh WUP w Lodzi:

wptyneto 1119 wnioskow o przyznanie prawagaadczenia po pracy w kraju UE/EOG.
Wydano 965 decyzji w sprawie przyznania ,polskiegasitku dla bezrobotnych po pracy
w kraju UE/EOG. Najwjcej decyzji — 407 dotyczyto osob, ktore pracowahNielkiej
Brytanii.

wptynegto 375 dokumentéw U2, SED U008 (transfer z UE/EO@§kszas¢ z nich — 207
dotyczyto transferéw z Holandii.

wydano 256 dokumentéw PD U1/SED U002 dla zagrawidzrinstytucji hcznikowych
lub osobom planggym ubieganie gio zagraniczny zasitek dla bezrobotnych.

przyjeto 940 dokumenty PD U1/SED U002/ SED U017 /E-3@hgranicznych instytuciji
tacznikowych lub od oséb wysgtujacych o ,polski” zasitek dla bezrobotnych po pracy
w krajach UE/EOG.

Poradnictwo Zawodowe

Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koarapmie w publicznych

stuzbach zatrudnienia natg do zada Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w todzi oraz Oddziatdow w Piotrkowie Trybunalskim Sieradzu i w Skierniewicach.

22 Zadanie 13. Wspieranie mobikud zawodowej, w tym rozwoj sieci EURES.
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Na rzecz bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat Centraforimacji i Planowania Kariery
Zawodowej organizowato dziatania w formie indywithego i grupowego poradnictwa
zawodowego, indywidualnej i grupowej informacji zzdowej. Ogétem w Centrum w Lodzi
i jego Oddziatach w Piotrkowie Trybunalskim, Sierad Skierniewicach udzielono pomocy
1562 osobom.

Pomoc merytoryczna obejmowata planowanie rozwojuworlbwego, uzupetnienie
kwalifikacji, nabywanie umiefnosci poszukiwania pracy, wzmochienie samopoznania
I motywaciji do poszukiwania pracy, zmigpawodu. V¥réd grupowych zag informacyjnych
szczegOlnym zainteresowaniem cieszyly wiszystkie spotkania zwiane z zakladaniem

i prowadzeniem wiasnej firniy.

Przedsiwziecia dla oséb bezrobotnychgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, realizowane gs w Centrum poprzez prowadzenie poradnictwa zawodowe
indywidualnego i grupowego oraz udzielanie infornaawodowej w formie indywidualnej
i grupowej. W omawianym okresie z tych form pomakorzystato ogétem 1545 osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

* 653 osobom udzielono indywidualnej pomocy doradczej

» 465 0s0b brato udziat w zgjiach z poradnictwa grupowego

* 402 osobom udzielono indywidualnej informacji zawoe|

e 43 osoby braty udziat w grupowych spotkaniach infacyjnych.
Gtownym celem oferty ustug kierowanych do tych o®do przygotowanie ich do wagjia
po raz pierwszy lub powrotu na rynek pracy po dingatej przerwie spowodowanejadymi
czynnikami. Rozwjzanie gtownych problemow zawodowych koncentrowat® [mzede
wszystkim na diagnozie potencjalu do zatrudnieniazaiplanowaniasciezki rozwoju
zawodowego, uczeniu technik poszukiwania pracy fuggania € po rynku pracy,
zrozumienia specyfiki rynku pracy i wymagaobec kandydatéw do pracy, budowaniu planu
zawodowego, ale przede wszystkim budowamiiadomej motywacji i wskazywaniu nowych
mozliwosci, jakie stwarza rozwijggy Sk rynek pracy, w tym pracodawcy i instytucje
wspierajce zatrudnienté.

Rozw0j przedsibiorczagci jest wanym czynnikiem wplywacym na rozwoj
spoteczno — gospodarczy danego regionu. Samozéarien tworzenie nowych podmiotow
gospodarczych stajeespriorytetowym sposobem przeciwdziatania rmgssmu bezrobociu.
Promocja przedsbiorczaci i samozatrudnienia to jedno z kluczowych zadealizowanych
w Centrum Informacji i Planowania kariery Zawodow&gdanie to jest realizowane zarowno
w ramach poradnictwa indywidualnego, jak i spatgaupowych.

W 2016 roku ogétem zorganizowano w Centrum i jegddfiatach, przy wspotpracy
partnerow zewgtrznych, 13 seminariow skierowanych do osob plgoygh rozpoczcie
dzialalngci gospodarczej. Ich tytuty to m.in.: ,Wihasna firma krok po kroku”,
"Finansowanie dzialalkgsi gospodarczej”, ,ABC Biznesu”, ,Na drodze do
przedsgbiorczaci”, "Pierwsze kroki w biznesie”.

23 Zadanie 4. Realizacja przeglsiie¢ na rzecz os6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat.
24 Zadanie 5. Realizacja przeglsizie¢ na rzecz os6bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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Ponadto doradcy zawodowi przeprowadzili 6 ¢gajwarsztatowych pavieconych
problematyce przeddiiorczasici skierowanych gidbwnie do o0sOb bezrobotnych,
poszukugcych pracy ale tale do studentéw i absolwentow szkoét agyych, w ramach
wspOtpracy z Akademickimi Biurami Karier. Problewyiea zag¢ dotyczyta okrélaniu
kompetencji przedsbiorczych, ich rozwijaniu, a tak generowaniu pomystow na wiasny
biznes.

Oddziat Centrum w Sieradzu przeprowadzit rowinke spotka informacyjnych dla osob
zainteresowanych pagjiem dziatalnéci gospodarczej zatytutowanych ,Pierwsze kroki
w biznesie®®,

Centrum Informacji i Planowania kariery Zawodowejan jego Oddziaty
wspOtpracowaty z agencjami zatrudnienia, akademickiurami karier, a tate instytucjami
szkoleniowymi. Centrum tédzkie w ramach wspotpracyhgency Zatrudnienia Fundacja
Aktywizacji Zawodowe] Osob Niepetnosprawnych FAZOM Warszawie brato udziat
w gieldzie pracy dla osOb niepetnosprawnych. W rRatie 5 agencji zatrudnienia
uczestniczyto jako wystawcy w Piotrkowskich Targaehacy i Edukacji, a w Sieradzu
wspolnie z Oddziatem Centrum Agencja Promedica 2itziat w Kaliszu dokonywata
naboru kandydatéw do pracy w charakterze opiekwsi astarszych. W Skierniewicach
w ramach wspotpracy z 3 agencjami zatrudnieniaadegpwano 5 spotkainformacyjnych
dotyczcych maliwosci podejmowania pracy wakacyjnej, sezonowej, diaguinowej oraz
nauki gzyka w ramach Au-Pair w krajach UE.

Centrum w todzi wspotpracowato z Akademickimi Biomia Karier z Akademii Sztuk
Pieknych, Politechniki todzkiej, Uniwersytetu Medycguwe Uniwersytetu to6dzkiego,
Akademii Humanistyczno — Ekonomicznej. WspoOtpracalegata na udziale doradcow
zawodowych z Centrum w organizowanych przez teaiargach pracy, gdzie w tz®trefie
Doradczej udzielali porad uczestnikom targow dotycych efektywnego poszukiwania
pracy, promocji siebie w kontaktach z pracodawezy identyfikowania kompetenciji
migkkich. Ponadto, stalym elementem imprez targowyghr®wniez zagcia grupowe
i prezentacje dla zainteresowanych, w trakcie ktdrgloradcy prowadz warsztaty dla
studentow i absolwentow dotygz bilansu kompetencjighdz innej tematyki zwjzanej
z rynkiem pracy. Akademickie Biuro Karier Uniwersyd Jana Kochanowskiego
w Piotrkowie Trybunalskim brato udziat w Piotrkowshk Targach Pracy i Edukacji a tak
w ramach wspélpracy studenci uczestniczyli w seminma ,ABC Biznesu” oraz
w warsztacie p@wieconym poszukiwaniu pracy.

W ramach wspotpracy Oddziatu Centrum w Skierniealica Akademickim Biurem Karier
Paistwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej zostalo zorganizowane wspolaeminarium
oraz warsztaty dla maturzystow zatytutowane ,Badamiredyspozycji zawodowych
I osobowdciowych — elementy bilansu kompetenc;ji”.

25 Zadanie 7. Promocja przeelsiorczaci.
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Réwniez w Skierniewicach wspotpraca z Centrum Nauki i Bigm ,ZAK” zaowocowata
zorganizowaniem warsztatu kreowania wlasnego wideru dla oséb bezrobotnych
zatytutowanego ,Jak zrobdobre wraenie na pracodawcs.

Wspotpraca Centrum Informacji i Planowania kariedgwodowej z instytucjami
pomocy spotecznej, partnerami spotecznymi i orgasj@ni pozargdowymi ma na celu
aktywizowanie o0sOb zagronych wykluczeniem spotecznym i zapewnienie im &gw
dostpu do efektywnych i kompleksowych ustug z zakregagracji spoteczno — zawodowe;j
i tym samym inicjowanie i organizowanie wspolnyctzgrs¢wzie¢ obejmugcych swoim
dzialaniem osoby w szczegolnej sytuacji na rynkacpra take pracodawcéw. Poprzez
upowszechnianie poradnictwa zawodowego, ksztattmvapozytywnego wizerunku
publicznych stab zatrudnienia w spoteczém lokalnej, realizagj wspolnych przedswzigé
ma réwnig miejsce wzmocnienie potencjatu partnerow cklizi wymianie wiedzy,
doswiadczeé i umiegtnosci, ktére mog by¢ wykorzystane w dziataniach realizowanych
indywidualnie przez kalego z partneréw.

W analizowanym okresie Centrum w todzi wspotpradowaz 34 instytucjami

i organizacjami, Oddziat Centrum w Piotrkowie Trylalskim z 8, Oddziat Centrum
w Sieradzu z 24, a Oddziat Centrum w Skierniewicaci3. W ramach wspoétpracy
we wszystkich érodkach Centrum byly realizowane seminarigwiecone problematyce
przedsgbiorczaci, zagcia aktywizacyjne dla os6b zagomych wykluczeniem spotecznym,
a w Piotrkowie Trybunalskim i Skierniewicach impyem charakterze wystawienniczo —
targowynt’.

Doskonalenie ustug prednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego jest
priorytetem w dziatalngci Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodgweelem tego
zadania jest podnoszenie jakoustugswiadczonych w Centrum na rzecz oséb bezrobotnych,
poszukugcych pracy, innych i pracodawcow. Dziatania Centroon przede wszystkim
upowszechnianie materiatow informacyjnych z zaknestadnictwa zawodowego mag na
celu doskonalenia standardu ustugi poradnictwa dawego oraz wzbogacanie warsztatu
pracy doradcéw zawodowych.

W ramach tego zadania zostaly opracowane w Centtwa poradniki zatytutowane:
.Poszukiwany — poszukiwana”’ skierowany do pracodawcoraz poradnik ,Potencjat
osobisty i zawodowy — wybd@wiczen i testow” dla 0s6b pragoych pog¢bi¢ zakres wiedzy

0 sobie i swoim potencjale osobistym. Opracowaneniéz 59 ulotek o zawodach, a tak
baz instytucji prowadzcych kwalifikacyjne kursy zawodowe w wojewodztwiédikim

I informator o instytucjach oferagych nieodptatne porady prawne. Zaktualizowano rgbio
informacji o maliwosciach ksztalcenia, o instytucjach szkoleniowychzaktadach pracy
chronionej, spotdzielniach socjalnych, a#mko zawodach opisywanych w latach 2012 —
2013.

26 Zadanie 9. Rozwijanie wspotpracy peoizy publicznymi stiibami zatrudnienia oraz agencjami zatrudnienia,
akademickimi biurami karier, instytucjami szkolewini.

27 Zadanie 10. Rozwijanie wspotpracy pedry publicznymi stidbami zatrudnienia oraz instytucjami pomocy
spolecznej, partnerami spotecznymi i organizacjaoziaradowymi.
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Wzbogacenie warsztatu doradcéw zawodowych to oprace jednego scenariusza
warsztatow — ,Mowa ciata kluczem do sukcesu” orascénariuszy grupowej informacji
zawodowej, takich jak: ,Rekrutacja i selekcja”, ,KKpetencje i kwalifikacje absolwentow —
certyfikaty medzynarodowe obejmage r&ne obszary finanséw, zadzania oraz ekonomii
— kluczem do prawdziwej kariery”, ,Przys#tojest w IT”, ,Od rejestracji do aktywizacji —
podstawowe ustugi rynku pracy”. W ramach doskonaleastug pérednictwa pracy
w Oddziatach Centrum w Piotrkowie i Skierniewicgobpularyzowano ustugi internetowe
umazliwiajgce poszukiwanie pracy, upowszechnianie weat temat ngidzynarodowej sieci
posrednictwa pracy EURES, informowano osoby zainteses® o0 maliwosciach
zatrudnienia, warunkachycia i pracy w pastwach cztonkowskich UE, udzielano pomocy
klientom w zaktadaniu kont pocztowych e-mail, az@kidzielano pomocy w wypetnianiu
kwestionariuszy on-line. Oddziat w Piotrkowie wgpdlcowat take z Zakladem
Przetworstwa Owocow i Warzyw MOTYL oraz LMB Polamd rekrutacji kandydatow na
stanowiska produkcyjrig

W ramach umowy w sprawie dofinansowaniaéck zada realizowanych przez
Wojewodzki Urad Pracy na zlecenie ministra Wtavego do spraw pracy oraz ¢Sei
kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczerogespne, sktadek na Fundusz Pracy oraz
odpiséw na Zaktadowy FunduSgviadczeér Socjalnych pracownikéw wojewodzkich gdow
pracy wykonugcych zadania wynikage z realizacji programow wspotfinansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i FunduBracy zawartej porilzy
Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej an8azdem Wojewddztwa tddzkiego
(Umowa nr DRP-VI/5/GW/2016 z dnia 13.04.2016 r.)n@em Informacji i Planowana
Kariery w Lodzi przeprowadzito szkolenia dla pracokéw zatrudnionych w wojewodzkim
I powiatowych urgdach pracy w nagbujagcych obszarach: szkolenie z zakresu programu
.~Szukam pracy” — 15 uczestnikow; szkolenie z zakredosowania Kwestionariusza
Zainteresowa Zawodowych (KZZ) — 12 uczestnikow; szkolenie z Ndria do Badania
Kompetencji (NBK) — 26 uczestnikdw i szkolenie di#yce profilowania pomocy dla oséb
bezrobotnych, w ktorym uczestniczylo 35 osob. Ogolr szkolenia zrealizowanych na
zlecenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotaer wzkto udziat 88 pracownikow
publicznych stab zatrudnieni, z czego 84 osoby to pracownicy Ptomigich Urzdow Pracy
z wojewOdztwa tédzkiego i 4 osoby z Wojewddzkiegaddu Pracy w todzi.

Ponadto Centrum to6dzkie zorganizowato dwa seminatia doradcéw zawodowych
z Powiatowych Urgdéw pracy naszego wojewoOdztwa. W pierwszym zatytaloym
.Portfolio Europas” uczestniczytlo 38 oséb. W drugimatytutowanym: ,Kompetencje
doradcy zawodowego” wgb udziat 31 os6b. W Oddziale Centrum w Piotrkowie
Trybunalskim przeprowadzono dwa spotkania o charaktinstruktaowo — integracyjnym

z pracownikami Powiatowych Ugddéw Pracy. Pierwsze zatytulowane ,Na drodze do
przedsgbiorczaci” dotyczyto prezentacji procedury oceny kompetemezedsebiorczych

u oséb bezrobotnych i poszukaych pracy w kontedcie udzielanych przez powiatowe

28 Zadanie 12. Doskonalenie ustugspminictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomecdktywnym
poszukiwaniu pracywiadczonych przez publiczne shy zatrudnienia.
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urzedy pracy dotacji na dziataldd gospodarcgz, omoéwienie koncepcji konkursu dla
~Mitodych Firm” oraz promocja dobrych praktyk, innaeyjnych pomystow w tym zakresie.
Drugie zatytutowane ,Poradnictwo zawodowe w publiczh shibach zatrudnienia —
doswiadczenia i perspektywy” pBwiecone bylo wypracowaniu wspoélnego stanowiska
dotyczcego realizacji ustugi poradnictwa zawodowego wyiugjach rynku pracy w nowej
perspektywie ustawowe].

Zadanie podwiszania kompetencji pracownikow publicznych zbluzatrudnienia Oddziat
Centrum w Skierniewicach realizowat we wspotpracgartnerami z Midzypowiatowego
Zespotu ds. Poradnictwa Zawodowego obejoego swoim zasggiem powiaty:
skierniewicki, rawski i towicki. W ramach tej inetflywy zorganizowane zostato seminarium
zatytutowane ,Bdz autorem wiasnej kariery”, w ktoérym wveti udziat pracownicy éwiaty

i stluzb zatrudnia zajmgpy sk problematyg poradnictwa zawodowego z wsj
wymienionych powiatow. Celem seminarium bylo zaprémwanie dorobku poradnictwa
zawodowego w regionie skierniewickim, upowszechieiashobrych praktyk oraz wymiana
doswiadczéi. Uczestnicy seminarium mogli wggi udziat w wybranych zagiach
warsztatowych dotyezrych zawodow przyszéei, wspierania miodziey w wyborze zawodu,
technik podejmowania decyzji czy kreowania wtagtaajery. Dla uczestnikbw seminariom
opracowano zeszyt informacyjny pt. g autorem wiasnej kariery — wybdér materiatdw
i scenariuszy za§ z zakresu poradnictwa zawodowefo”

Rejestr Agencji Zatrudnienia oraz Rejestr Instytucji Szkoleniowych

Rejestr Agencji Zatrudnienia

Wg stanu na dzie 31 grudnia 2016 roku w Rejestrze Agencji Zatrudraefigurowato
322 podmiotéw. W 2016 roku 11podmiotow uzyskato wpis do rejestru podmiotow
prowadacych agencje zatrudnienia oraz wydano 36 aktualegctyfikatow o zmianie téei
wpisu. W 2016 roku 53 podmioty zostalty wykmne z rejestru podmiotéw prowagtz/ch
agencje zatrudnienia oraz wydano 1 degyzjumorzeniu pogpowania administracyjnego
w sprawie wykrélenia z rejestru podmiotow prowagxch agencje zatrudnienia. Informacje
o dziatalndci agencji zatrudnienia za rok 2015 o 261 agencji zatrudnienia.

W 2016 roku Wydziat ds. Agencji Zatrudnienia WUPhwdzi przeprowadzit 73 kontrole
w agencjach zatrudnienia w zakresie przestrzegamaunkéw prowadzenia agencji
zatrudnienia. W wyniku kontroli skierowano:

* 14 wystpien do Pastwowej Inspekcji Pracy,

* 4 wysgpienia do §du Rejonowego,

e 2 wysgpienia do Samogdlowego Kolegium Odwotawczego,

* 1 wysgpienie do Urgzdu Skarbowego,

e 1 wysgpienie do Prokuratury Rejonowej,

* 1 wysgpienie do Policji.

2% Zadanie 14. Podwgzanie kompetencji zawodowych pracownikéw PSZ.
30 Zadanie 9. Rozwijanie wspotpracy paulizy publicznymi stdbami zatrudnienia oraz agencjami zatrudnienia,
akademickimi biurami karier, instytucjami szkolewini.
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Wplynety 3 zawiadomienia od przedbiorcOw zagranicznych o zamiargeiadczenia ustug
w zakresie p&rednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradaiz@wodowego lub pracy
tymczasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

W omawianym roku w wojewodztwie t6dzkim nggit wzrost liczby agencji zatrudnienia

ti. z 257 w roku 2015 na 322 w roku 2016. Wzrosdavriez liczba osob korzystagych

z ustug agencji zatrudnienia dziaj@ych na terenie wojewodztwa t6dzkiego:

» w zakresie pé&rednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Pojgk&70 do 1806 0sdb,

* w zakresie pé&rednictwa do pracy za gragia pracodawcow zagranicznych z 2411 do
2629 0s0b,

» w zakresie doradztwa personalnego z 566 do 627, os6b

» w zakresie pracy tymczasowej z 59 914 do 61 758.0s0

Rejestr Instytucji Szkoleniowyth

Wg stanu na dzie 31 grudnia 2016 roku w Rejestrze Instytucji Szkaerych
zarejestrowanych byto 635 instytucji szkoleniowyetagcych swoj siedzile na terenie
wojewodztwa t0dzkiego. Na przestrzeni ubiegtegour@08 podmiotow uzyskato wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Whnioski aktualgre dane zawarte w rejestrze zHo
473 instytucje szkoleniowe zarejestrowane w lata®04-2015 - wpis tych podmiotow
W rejestrze zostat przediony na 2016 rok. Wyk&ono z ww. Rejestru 229 instytucji
szkoleniowych.

Podwyzszanie kompetencji zawodowych pracownikéw

W 2016 roku przeprowadzoffd32 szkolenia kadry WUP m.in.:

* Uproszczone metody rozliczania kosztéow w projektaciperspektywie finansowej
2014-2020,

« Sytuacja prawna wierzyteléci FGSP w $wietle zmienionych przepisow ustawy
Prawo upaditciowe oraz w nowym Prawie restrukturyzacyjnym. Al@osci
dochodzenia i zaspokajania rosagze

» Zwalczanie i przeciwdziatanie nadiciom finansowym i korupcji.

Dla kadry powiatowych ukddw pracy przeprowadzono 2 szkolenia:
e Cudzoziemcy w Polsce - nowe modele ppstvania w procesach zywanych
z zatrudnianiem i obstag cudzoziemcoéw przez pracownikow Wdbdw Pracy
w 2016 .,
e Zmiany w zamowieniach publicznych w 2016 r. Kryéeoiceny ofert po nowelizaciji.

Ponadto przeprowadzono 1 szkolenie dla czitonkoweweégizkiej Rady Rynku Pracy:
e Zmiany w ustawie o0 promocji zatrudnienia i instyaah rynku pracy -
funkcjonowanie Rad Rynku Pracy.

31 Zadanie 9. Rozwijanie wspotpracy pauaizy publicznymi stidbami zatrudnienia oraz agencjami zatrudnienia,
akademickimi biurami karier, instytucjami szkolewini.
32 Zadanie 14. Podwgzanie kompetencji zawodowych pracownikéw PSZ.
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W 2016 roku doradcy zawodowi oraz spednicy pracy WUP w todzi brali udziat
w 4 szkoleniact?:

* Nowe metody rekrutacji i selekcji stosowane przexpdawcow,

* Profesjonalna obstuga klienta,

» Trening tworczeéci - inne spojrzenie na metody rozaywania problemow,
* Trening asertywrgei - pracownia zmiany zachowa

W 2016 roku pracownicy WUP brali udziat w konfergut oraz seminariaéh m.in.:

* IV Ogodlnopolska Konferencja: Osoby z niepelnospresgiami - droga do
samodzielnéci,

» Kobieta sukcesu na t6dzkim rynku pracyswietle wynikow bada,

* Nowe metody i techniki w poradnictwie zawodowym,

* | Lodzki Konwent Informatykow.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy

W 2016 r. odbyly si cztery posiedzenia Wojewodzkiej Rady Rynku Pracioalzi,

na ktérych podjto 109 uchwat (w tym rowniew trybie obiegowym), ktére dotyczyty m.in.:

Regionalnego Planu Dzidla na rzecz Zatrudnienia w wojewddztwie t6dzkim
(sprawozdanie z realizacji za rok 2015 i projektaa2016),

Wykazu zawoddéw, w ktérych za przygotowanie zawodomedocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o grae celu przygotowania zawodowego 780
by¢ dokonana refundacja wynagrodzenia,

Kryteriow wydawania zezwofena pra¢ cudzoziemcow,

Opinii na temat kierunkbw ksztatcenia w szkotacAamerzdowych na terenie
wojewddztwa tddzkiego (103),

Deklaracji wspotpracy z SektorgwRady ds. Kompetencji Sektora IT oraz wyznaczenie
przedstawiciela WRRP na cztonka tej Rady,

Deklaracji wspoOtpracy z Sektoraw Rady ds. Kompetencji Przemystu Mody
i Innowacyjnych Tekstyliow oraz wyznaczenie przedstiela WRRP na czionka tej
Rady.

Na posiedzeniach WRRP poruszane byly rOwnigstpujace tematy:

Aktualna sytuacja na rynku pracy w wojewoOdztwie Ziich i jej uwarunkowania.
Regionalny rynek pracy na tle kraju.

Zatozenia i szczegOly planowanego wsparcia dla osob yotodv ramach PO WER
zawartych w Rocznych Planach Dziatania na 2016 rok

Informacja na temat wdtanych przez WUP dziala wspotfinansowanych
z EFS w perspektywie finansowej 2014-2020 (POWERQRNVL)

Dziatalna¢ szkolnictwa zawodowego w regionie a potrzeby rypkacy woj. tédzkiego.

33 Zadanie 14. Podwgzanie kompetencji zawodowych pracownikéw PSZ.
34
jw.
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ZADANIA ZREALIZOWANE PRZEZ POWIATOWE URZ EDY PRACY

Z oferty programow aktywizacyjnych depnhych w powiatowych ukzdlach pracy
na terenie wojewodztwa todzkiego w 2016 roku skstalp blisko 30 tys. bezrobotnych.
W 2016 roku najagciej realizowanym instrumentem rynku pracy przewiptowe urzdy
pracy wojewodztwa todzkiego bytgtaze. Ponad 12,1 tys. oséb bezrobotnych nabywato
umiegtnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykongigazada w miejscu
pracy bez nawizywania stosunku pracy z pracodaw®rugy w kolejnaci najczsciej
realizowan formg wsparcia w PUP byljednorazowe srodki na podjecie dziatalndci
gospodarczej W 2016 r. sfinansowano zafknie ponad 3,6 tys. jednoosobowych
dziatalngci gospodarczych. Liczba oséb skierowanych dmbét publicznych oraz do
pracy w ramachrefundacji pracodawcy kosztow wyposaenia Ilub doposadenia
stanowiska pracy’® w 2016 roku byla zbtona. W kadej z form wsparcia weio udziat
ponad 3 tys. osOb bezrobotnych. Ponad 2,7 tys. osppoczto udzial w szkoleniach
w pracach interwencyjnych uczestniczylo 2,4 tys. o0sOb. Najmniej o0s6b zostato
skierowanych d@rac spotecznie aytecznychtj. ponad 1,9 tys. oséb.

Liczba os6b
Wybrane formy aktywizacji oséb bezrobotnych rozpoczyngca
udziat w 2016 r.

Staze 12 146
Jednorazoweérodki na podjcie dziatalnéci gosp. 3 664
Roboty publiczne 3043
Wyposaenie/doposzenie stanowiska pracy 3025
Szkolenia 2711
Prace interwencyjne 2400
Prace spoteczniezyteczne 1945

Wybrane formy aktywizacji os6b bezrobotnych, w ramitorych rozpoago udziat w 2016 r.
Jednorazowe o
R srodki na Wyposaenie/ Prace
Wojewodztwo . c Roboty | Doposaenie . Prace .
t6dzkie Staze podicie ubliczne| stanowiska Szkolenia interwencyjne spotecznie
dziataingci | P Yl uzyteczne
pracy
gosp.
Ogotem 12 146 3664 3043 3025 2711 2 400 1945
Betchatow 512 169 25 144 64 124 168

35 Zadanie 7. Promocja przeelsiorczaci.
36 jw.
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Brzeziny 226 43 29 43 61 41 30
Kutno 727 104 500 154 76 25 204
task 417 54 37 33 68 34 133
teczyca 616 62 194 37 24 31 0
£ owicz 560 82 47 21 102 36 37
L6z 1173 1311 740 887 803 166 158
L6dz-Wschéd | 312 106 129 88 157 12 29
Opoczno 436 39 172 166 53 352 30
Pabianice 639 205 217 172 84 79 248
Pagczno 326 59 26 31 23 197 2
.Fr"r%"‘o"" 883 167 166 136 187 178 45
Poddbice 344 46 58 48 20 59 0
Radomsko 415 199 42 155 16 08 147
Rawa Maz. 314 52 53 33 14 35 20
Sieradz 1050 157 46 73 111 183 102
Skierniewice 433 57 27 79 90 78 0
Iﬂoar;aszow 792 191 105 199| 246 182 190
Wielun 384 101 79 72 64 126 125
Wieruszéw 32¢ 90 20 51 17 47 34
Zduiska Wolal 599 115 44 92 139 46 13
Zgierz 663 255 287 311 202 271 230

Na przestrzeni 2016 roku 120 osob bezrobotifyobzpoczto staz w ramachbonu
stazoweg0®, ktory umaliwia praktyczne przygotowanie sigty do podjcia pracy w firmie
I obejmuje m.in. koszty potrocznego stypendium aginego bezrobotnemu (120% zasitku
mieskcznie), koszty przejazdu do 100 zt meeginie oraz premi dla pracodawcy
w wysokaci 1500 zi. Znacznie wcej tj. 351 0sOb rozpoelo szkolenia w ramackhonu
szkoleniowegd® (do wysokdci 100% przegitnego wynagrodzenia) gwaranicggo
bezrobotnemu udziat w szkoleniu, ktérego programzmao uzgodri z pracodawsg
W ramachbonu na zasiedleni®’ 544 osoby pod}y prac poza miejscem zamieszkafttia
Bon na zasiedlenie utatwia bezrobotnemu gadj pracy z dala od miejsca zamieszkania
I jego wysokd¢ nie mae przekracza 200% przegithego miesicznego wynagrodzenia za
prac. W ramach bonu zatrudnieniowegd?® zapewniajcego refundagj kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczaezatrudnionego bezrobotnego

87 Zadanie 3. Aktywizacja 0s6b do 30 rakycia, ktére ze wzghu na brak aktywnii zawodowej szybko trac
umiejtnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu ooabb mtodych nieugeych sé.

38 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zdtignia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 201poz.
1065), art. 66l

3 jw., art. 66k

4Ojw., art. 66n

41 Zadanie 6. Wspieranie mobil§m zawodowej na rynku pracy.

42 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 201poz.
1065), art. 66m
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w wysokaci zasitku dla bezrobotnych, przez okres pierwsz§@hmies¢cy zatrudnienia,
prac; podgty 82 osoby.

Liczba oséb korzystaj aca z bonéw oferowanych przez PUP w 2016 r.

Podgcia pracy poza miejscem zamieszkani_ 544
ramach bonu na zasiedlenie
Rozpoczcie szkolenia w ramach bon_ 351
szkoleniowego
Rozpoczcie stau w ramach bonu stawego [ 120
Podgcia pracy w ramach bon 82
zatrudnieniowego F

0 100 200 300 400 500 600

W ramach dofinansowania wynagrodzenia (w kwocie nie wysze] ng 50%
minimalnego wynagrodzenia) za zatrudnienie skiermga bezrobotnedd w 2016 roku
prac podito 127 osolpowyzej 50 roku zycia®”,

Szczegblne wsparcie w 2016 roku uzyskaty osobydbetne do 30 rokuwycia.
Od 2016 roku w powiatowych wdach pracy realizowana jest nod@ma aktywizacji
0s0b bezrobotnych do 30 rokuwycia. Pracodawcy zatrudnigjy osole bezrobotg w wieku
do 30 rokuzycia w ramach umowy o praev petnym wymiarze czasu pracy, mogirzyma
przez 12 miescy refundacj wynagrodzenia w kwocie rownej minimalnej ptacyosktadki
na ZUS. Po okresie refundacji pracodawca jest zodmamy do utrzymania zatrudnienia
przez dalsze minimum 12 miesy*®. Na & forme wsparcia wojewddztwo tdédzkie na lata
2016-2018 otrzymato 168,8 min zt. W 2016 roku 3@36by bezrobotne do 30 rokycia
uzyskaty zatrudnienie w ramach refundowania prasedan kosztow wynagrodzerifa

Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach ryrmgaacy w art. 49 wymienigrupy
0sOb uznanych za &dace w szczegolnej sytuaciji na rynku pracyNalezg do nich m.in.
osoby bezrobotne do 30 rokiycia, powyej 50 rokuzycia, dtugotrwale bezrobotne oraz
osoby niepetnosprawne. Trudna sytuacja na rynkaypp@woduje,ze osobom z tych grup
trudniej jest znal& prace, jak i ja utrzyma. Z tego tytutu uprawnionggone do szczegolnej
pomocy.

43 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zdiienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 201poz.
1065), art. 60d

44 Zadanie 1. Aktywizacja osob powsj 50 rokuzycia.

45 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zdiienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 201poz.
1065), art. 150f

46 Zadanie 3. Aktywizacja oséb do 30 rakycia, ktdre ze wzglu na brak aktywniei zawodowej szybko trac
umiejtnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu ooadb miodych nieugzych sg.
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Ponizsza tabela obrazuje wybrane kategorie osob bezrnpttét, w tym wymienione w art.

49 ww. ustawy, ktére zakozyty udziat w aktywnych formach wsparcia w 2018uo

Liczb a 0s6b bezrobotnych, ktére zako nczyly udziat

w wybranych formach przeciwdziatania bezrobociu w 2

016 .

Zrodio: Opracowano na podstawiegzainika nr 6 do sprawozdania o rynku pracy MPiPSAQIP w todzi za 2016 r.

w tym wybrane kategorie 0s6b bezrobotnych

Osoby Osoby

be,erbOtne’ bezr9b0tn€ kobiet do 30 | diugotrwale| powyzej nienelnosprawni zamieszkali
ktore ogotem Y1 otz bezrobotni| 50r.z. P P na wsi
ukonczyty szkolenie 2 530 725 989 820 412 166 763
ukonczyty sta 11286 7808 6899 3889 1159 530 5038
ukonczyty prace

interwencyjne 2390, 1334 834 827 463 115 1108
ukonczyty roboty

publiczne 3021 1544 542 1087 1348 291 1331
ukonczyty prace

spotecznie syteczne 1645 992 156 1431 731 223 676
prowadzity dziatalné¢

gospodarcg

3 miesice po 2962 1276/ 1395 821 233 72 882
zakaczeniu umowy

pracowaly 3 miegce po

zakaiczeniu umowy o

refundacg pracodawcy 1556 634 553 607| 359 96 580

kosztow
wyposaenia/doposzeni
a stanowiska pracy

ukoczyty ste: | 1 1 286

ukonczyty roboty publiczne I 3 021

prowadzity dziataln& gospodarcz
3 miesice po zakaczeniu umowy

B 2 062

ukonczyty szkolenie [ 2 530

ukonczyly prace interwencyjncllll 2 390

ukonczyty prace spoteczniezyteczne [ 1 645

pracowaty 3 miegce po zakaczeniu umowy o

refundac§ pracodawcy kosztow...

0

B 1556

2000 4 000

6 000

8 000 10 000

12 000

47 Zadanie 2. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz bog@ragmcych pogodzi obowhzki rodzinne
z zawodowymi. Zadanie 5. Realizacja przedgi¢¢ na rzecz osébedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy.
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W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowed®, ktdérego celem jest wsparcie
pracodawcow i pracownikow w zakresie ksztalceniawiEznego, powiatowe wdy pracy
wydatkowaly hcznie kwot 13 478,2 tys. zi. Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest
rozwigzaniem systemowym wprowadzonym w zZgku z nowelizacja ustawy 0 promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktory stem wydzielona czs¢ srodkow Funduszu
Pracy, okrélona w Planie Funduszu Pracy na dany rokzetmvy*®. Celem utworzenia
Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobiegamiacie zatrudnienia przez osoby
pracupce z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnychwgmaga dynamicznie
zmieniagcej sk gospodarki oraz zwkszenie inwestycji w potencjat kadrowy, ktGre pomon
poprawt pozycg firm jak i samych pracownikbw na konkurencyjnymnky pracy.
W 2016 roku wsparcie w ramach Krajowego Funduszko®niowego w wojewodztwie
todzkim otrzymaty 12 404 osoby.

Wojewodztwo tédzkie LI?/\Z/brgrﬂZ?:E oK%tSa \\I/Vvsz%alrgura-m
Ogotem 12 404
Betchatéw 1623
Brzeziny 152
Kutno 363
task 449
teczyca 159
Lowicz 2 040
Lédz 1241
£ 6dz-Wschaéd 34
Opoczno 521
Pabianice 1263
Pagczno 302
Piotrkow Trybunalski 879
Poddbice 800
Radomsko 241
Rawa Mazowiecka 148
Sieradz 528
Skierniewice 184
Tomaszéw Mazowiecki 302
Wielun 285
Wieruszéw 193
Zdunska Wola 131
Zgierz 566

Zrodio: Opracowano na podstawie sprawozdania MPPB/OP w todzi za 2016 r.

48 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zdiienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 201poz.
1065), art. 69a
4jw., art. 109 ust. 2d
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Analiza przedsibiorcow®, z ktorymi podpisano umowy w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego wskazuje, grzedsgbiorcy zatrudniajcy do 10 oséb stanowi
najliczniejsaz grupe wsréd przedsibiorcow korzystajcych ze srodkow KFS, tj. 53%.
Pozosta grupe w zblizonych wartéciach reprezentyjprzedsgbiorcy zatrudniajcy 11-49
0s6b (22%) oraz zatrudnigy powyzej 50 0s6b (25%).

Udziat % przedsiebiorcow, z ktérymi podpisano umowy w ramach KFS w 2016 r.

zatrudniajacy
do 10 os6b
53%

Z kolei analiza os6b o#fiych ksztatlceniem w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wskazujez najliczniejsa grup oséb, ktére uzyskaty wsparcie s@dkow
KFS stanowg pracownicy przedsbiorstw zatrudniajcych powyej 50 oséb tj. 59%. Osoby
zatrudnione w przeddiorstwach do 10 os6b stanaw?0%, natomiast w przedsiorstwach
zatrudniagcych 11-49 oséb 21%.

Udziat % pracownikéw przedsiebiorstw objetych wsparciem w ramach KFS w 2016 r.

‘powyzej 50 0s6b
59%

%0 Szacunkowa analiza przeprowadzona na podstawighgozyskanych od powiatowych gddw pracy.
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Srednia efektywnadé¢ zatrudnieniowa w 2015 roku dla programéw realizowanych
w ramach aktywnych form dla wojewddztwa todzkiggaynosi - 79,04%, przy efektywka
w skali kraju na poziomie 75,89%. Efektywéd@atrudnieniowa zostata ustalona jako stosunek
liczby oséb bezrobotnych, ktore w 2015 r. po Zadzeniu lub przerwaniu udziatu w oklenej
formie aktywizacji, w okresie 3 miesiy byty zatrudnione przez co najmniej 30 dni, azliy
0so6b, ktore w 2015 roku zakeeyly udziat w danej formie aktywizacji.

Efektywno $¢ zatrudnieniowa poszczegoélnych form aktywizacji w 2

015r.

Dofinansowanie | Doposaenie/
. Prace Roboty . . . L. ,
Szkolenia| . . ) Staze podejmowania wyposaenie Ogotem
interwencyjne| publiczne . . .
dzialalngci gosp. | stanowiska pracy
Kraj 48,0% 87,4% 71, 7% 81,2% 92,2% 78,4% 75,89%
lédzkie | 50,7% 87,5% 71,1% | 85,6% 89,4% 71,2% 79,4%

Sredni koszt ponownego zatrudnieniaosoby bezrobotnej w 2015 roku w skali kraju
wynosi 12 996,00 zt. Efektywré kosztowa zostata obliczona w wyniku podzielenidGa5 r.
kwoty poniesionych wydatkow (kasowo) na daforme aktywizacji, przez licz€ osob
bezrobotnych, ktére w 2015 roku po zakpeniu udziatu w danej formie aktywizacji uzyskaty,
w okresie do 3 miesty zatrudnienie. Dla wojewddztwa todzkieédefektywndé kosztowa
w 2015 roku wyniosta 12 857,95 zt.

Efektywno $¢ kosztowa poszczegolnych form aktywizaciji w 2015 r.

w zt
Dofinansowanie| Doposaenie/
Szkolenia| . Prace . ROt.)Oty Staze podg ]mOV\{a.ma Wyposa§n|e Ogétem
interwencyjne| publiczne dziatalngci stanowiska
gosp. pracy
Kraj 5940,39 10 338,02 12504,24 9 775/91 2093258 5433,97 12 996,0(
t6dzkie | 4 321,89 8 793,42 12 788,40 9 349,14 19 930,02 13669 12 857,95

51 Na podstawie ostatniej aktualnej publikacji MRPiBS Opracowanie ,Efektywni@ podstawowych form
aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach progdav na rzecz promoc;ji zatrudnienia, tagodzenialkshkut
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2015 roku” MiRB, Warszawa pgaziernik 2016 r.
http://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raportpimwozdania/rynek-pracy/

52 Zadanie 16. Monitoring efektywsoi polityki rynku pracy.

53 jw.
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UWAGI KO NCOWE

Niniejsza informacja z wykonania Regionalnego Pl&matah na rzecz Zatrudnienia
w wojewodztwie todzkim w roku 2016 przedstawia monng dziata, zmierzagcych do
poprawy sytuacji mieszkadw powiatow na lokalnym i regionalnym rynku pracy,
realizowanych przez Wojewoddzki Wa Pracy w todzi oraz powiatowe gy pracy
wojewddztwa t0dzkiego. Realizacja Regionalnego ®l&ziatar na rzecz Zatrudnienia nie
ogranicza s jedynie do dziat podejmowanych przez wdy pracy. Wiele instytucji
I organizacji podejmuje przedsiziecia wpisujce s¢ w katalog zada przedstawionych
w ww. Planie, ktére w istotny sposob wplywapa sytuag na regionalnym rynku pracy,
tj. odpowiednie departamenty Wdu Marszatkowskiego Wojewodztwa todzkiego, wydziaty
tédzkiego Urzdu Wojewddzkiego w todzi, Lédzka Wojewddzka Komer@ahotniczych
Hufcow Pracy, agencje zatrudnienia wpisane do Rejésggenciji prowadzonego przez WUP,
instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotesgm instytucje partnerstwa lokalnego,
pracodawcy i ich zwjzki, organizacje pozagdowe.

Informacja z realizacji Regionalnego Planu Dziataa rzecz Zatrudnienia w wojewodztwie tédzkim
w 2016 r. zostata opracowana przez WojewddzkytBracy w todzi / Wydziat Rynku Pracy.
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