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Wprowadzenie

Niniejsze sprawozdanie informuje, jak regionalna polityka rynku pracy odpowiada na
zadania wynikajace z celdéw, priorytetdw i kierunkéw dziatan Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia w wojewddztwie t6dzkim w roku 2015, przygotowanego zgodnie z art. 3
ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2016 r. poz. 645) oraz zatwierdzonego przez Zarzad Wojewddztwa tdédzkiego Uchwatg
Nr 514/15 z dnia 15 maja 2015 roku.

Dokument zostat przygotowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi przy
bezposredniej wspdtpracy wydziatdw: Rynku Pracy, Obstugi EFS, Miedzynarodowego
Posrednictwa Pracy, ds. Agencji Zatrudnienia, Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy,
Obstugi FGSP, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w todzi oraz jego
oddziatéw w Piotrkowie Trybunalskim, Sieradzu i Skierniewicach. Sprawozdanie opiera sie

rowniez na danych pozyskanych z powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa tédzkiego.

Realizacja Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w duzej mierze zalezy od
$rodkow, jakimi samorzad wojewodztwa dysponuje w danym roku. W 2015 roku dominujacg
pozycje w finansowaniu poszczegdlnych przedsiewzie¢ na rzecz zatrudnienia odgrywat Fundusz

Pracy oraz Europejski Fundusz Spoteczny.



I. Misja i cel Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia

Misja Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2015 roku byta realizacja
przedsiewzie¢, ktére stuzyé miaty zapewnieniu wzrostu zatrudnienia oraz ograniczaniu

bezrobocia w regionie, a takze wsparciu 0sob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Podstawowymi celami Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2015 roku byto:
e utrzymanie liczby bezrobotnych w regionie ponizej 130 000 oséb na koniec roku,
e utrzymanie stopy bezrobocia na poziomie nie wyzszym niz 12% na koniec roku,
e rozw0j przedsiebiorczosci oraz wzrost liczby nowych podmiotéw.

Z zebranych i opracowanych informacji wynika, iz na koniec grudnia 2015 roku osiggnieto
zaktadane cele.

I1. Diagnoza bezrobocia w wojewodztwie t6dzkim w 2015 roku
Liczba bezrobotnych

W 2015 roku odnotowano korzystne zmiany. Sytuacja na lokalnym rynku pracy w
porownaniu do konca ubiegtego roku ulegta poprawie. Odnotowano spadek liczby
bezrobotnych. W koncu grudnia 2015 r. w wojewodztwie tédzkim zarejestrowanych byto 109

510 oséb tj. 0 16 647 oséb mniej niz w koncu grudnia 2014 r. Liczba bezrobotnych spadta
zatem o 13,2% (wykres 1).

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w wojewddztwie t6ddzkim w koricu grudnia 2014-2015r.
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Zrédto: Opracowanie wilasne

W roku 2015, po raz kolejny, w tddzkiem odnotowano mniejszy ,naptyw” do bezrobocia
niz ,odptyw” z bezrobocia. Na przestrzeni 2015 roku urzedy pracy wojewodztwa zarejestrowaty
tacznie 152 600 oséb (tzw. ,naptyw”). Dla poréownania w roku 2014 status osoby bezrobotnej

uzyskato 155 145 oso6b czyli 2 545 os6b wiecej niz w roku 2015. W tym samym czasie
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wyrejestrowanych zostato 169 247 oso6b (tzw. ,odptyw”). W roku 2014 status osoby
bezrobotnej utracito 180 614 o0s6b czyli 11 367 o0sob wiecej niz w roku 2015. Wartosc
wspodtczynnika fluktuacji (stosunek odptywu do naptywu) wyniosta 110,91% co oznacza, iz
odptyw z bezrobocia byt wyzszy od naptywu o 10,9%. Dla poréwnania, w 2013 r. wartosc
wspotczynnika fluktuacji wyniosta 99,7%, zas w roku 2014 - 116,4%.

Wykres 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w wojewoédztwie téddzkim w latach 2014-2015
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Zrodto: Opracowanie wtasne

Gtownym powodem wytgczen z rejestrow bezrobocia byto podjecie zatrudnienia - 51,39%
wiaczen. Dla poréwnania w roku 2014 status bezrobotnego z powodu podjecia zatrudnienia
stracito 48,8% zarejestrowanych bezrobotnych. tacznie w 2015 roku z powodu podjecia pracy
wyrejestrowano 86 977 oséb, w tym: 73 957 oséb podjeto zatrudnienie niesubsydiowane
a 13 020 utracito status z powodu podjecia pracy z udziatem $rodkéw Funduszu Pracy.
W 2014 roku tacznie wyrejestrowano 88 144 osoby, z tego 76 598 o0s6b podjeto prace
niesubsydiowang, a 11 546 - prace subsydiowana.

W 2014 roku drugg przyczyng wyrejestrowan byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy -
23,5% wytaczen (42 428 oséb). W 2015 roku nastgpita bardzo powazna zmiana w tym
zakresie gdyz z powodu niepotwierdzenia gotowosci wyrejestrowano 26 110 oséb tj. 15,43%
bezrobotnych.

W 2015 roku 33,18% wytaczen z ewidencji oséb bezrobotnych to tzw. inne przyczyny, wsréd
nich nalezy wymieni¢ wytaczenie z powodu uczestnictwa w szkoleniu, stazu a takze nabycia
prawa do $wiadczen spotecznych.

W poréwnaniu z rokiem 2014, wartos¢ odsetka wyrejestrowan z powodu podjecia zatrudnienia
wzrosta o 2,59 punktu procentowego, zas z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy
zmniejszyta sie o 8,07 punktu procentowego.



Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia® na dzieh 31 grudnia 2015 roku w tdédzkiem osiggneta warto$¢ 10,3%
- 01,5 punktu procentowego nizszg niz w koncu grudnia 2014 roku. Taki poziom wskaznika

plasuje todzkie na 8 pozycji wsrdd ogdtu wojewodztw w kraju (wykres 3).

Wykres 3. Stopa bezrobocia [%] wedtug wojewddztw 31.12.2015 r.
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Zrodto: Opracowanie wtasne

Cho¢ zaobserwowany spadek wartosci stopy bezrobocia jest pozytywnym przejawem przemian
na regionalnym rynku pracy, to nadal wartos¢ tego wskaznika pozostaje w wojewodztwie

wyzsza anizeli w kraju - w koncu 2015 r. rdznica wynosita 0,5 punktu procentowego

(wykres 4).

Wykres 4.Stopa bezrobocia [%] w wojewddztwie todzkim i kraju w koncu grudnia 2014-2015 r.
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W tédzkiem wystepuje duze terytorialne zrdznicowanie stopy bezrobocia. W koncu
grudnia 2015 roku najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w powiecie kutnowskim (14,1%),
a najnizszg w powiecie skierniewickim ziemskim (6,6%). W koncu 2015 roku, 12 powiatéw
zanotowato na swoim terenie dziatania stope bezrobocia rowng / wyzszg od sredniej wyliczonej
dla wojewddztwa. Byly to: task, Kutno, Zdunska Wola, Zgierz, teczyca, Radomsko, Pabianice,
Tomaszow Mazowiecki, Poddebice, Brzeziny, £édz-Wschéd i Sieradz.

Mapa 1. Stopa bezrobocia [%] w powiatach wojewddztwa tédzkiego na koniec grudnia 2015 r.
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Wykres 5. Stopa bezrobocia [%] w wojewddztwie todzkim wedtug powiatdw [stan na koniec
grudnia 2014 r. oraz na koniec grudnia 2015 r.]
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Zrodio: Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w WUP w todzi

Miedzy kofncem grudnia 2014 roku a koncem grudnia 2015 roku z 8,3 punktéw proc. do
7,5 punktéw proc. zmniejszyta sie réznica pomiedzy powiatem o najwyzszej a najnizszej
odnotowywanej wartosci stopy bezrobocia (w 2014 roku byty to odpowiednio powiaty faski i
skierniewicki, a w 2015 roku odpowiednio powiaty kutnowski i skierniewicki). Nasuwa to
wniosek 0 nieznacznym zmniejszeniu sie rozmiaru miedzyterytorialnych nieréwnosci w

dostepie do pracy na obszarze wojewddztwa tédzkiego.



Struktura bezrobotnych

Statystyki powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa tddzkiego obejmowaty w koncu

2015 roku 54 504 kobiety - o 7 510 os6b mniej niz w roku poprzednim (wykres 6). Na

przestrzeni ostatniego roku wskaznik udziatu kobiet w catkowitej liczbie o0sdb pozostajacych

bez pracy wzrést o 0,6 punktu procentowego (z 49,2% do 49,8%). Wsrdd zarejestrowanych
bezrobotnych przewazali mezczyzni.

Wykres 6. Bezrobotni ogdtem i bezrobotne kobiety w wojewddztwie todzkim w koncu grudnia
2014-2015r.
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Zrodto: Opracowanie wtasne

W koncu 2015 r., sposrod zarejestrowanych w tddzkiem bezrobotnych kobiet najwiecej:

znajdowato sie w wieku 25 - 34 lata (29,4%). W poréwnaniu ze stanem z kofica 2014 roku
odnotowano spadek odsetka kobiet w tej grupie wiekowej o 0,2 punktu procentowego;
legitymowato sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (27,4%). Na przestrzeni
ostatniego roku warto$¢ wskaznika udziatu kobiet z najnizszym poziomem wyksztatcenia
w populacji bezrobotnych kobiet wzrosta o 0,5 punktu procentowego. Z drugiej strony,
systematycznie wzrasta odsetek bezrobotnych kobiet posiadajacych wyksztatcenie wyzsze
(z 15,3% do 15,6%). W tym miejscu warto podkresli¢, ze w populacji bezrobotnych z
wyzszym wyksztatceniem w tdédzkiem zdecydowanie przewazajg kobiety. W koncu 2015
roku kobiety stanowity ponad 2/3 ogdétu bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem (68%).
Ponadto, niekorzystnym zjawiskiem obserwowanym w strukturze wyksztatcenia
bezrobotnych kobiet jest wysoki (66,3%) udziat kobiet w populacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych posiadajacych wyzsze wyksztatcenie (w poréwnaniu do stanu z konca 2014 r.
odsetek ten zmniejszyt sie o 1,6 punktu procentowego);

posiadato staz pracy mieszczacy sie w przedziale od 1 do 5 lat (21,7%; wartos¢ wskaznika

zwiekszyta sie o 0,4 punktu procentowego sie na przestrzeni ostatniego roku). Druga pod
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wzgledem stazu zawodowego grupe stanowity kobiety, ktére przed rejestracjg pracowaty
jeszcze krocej tzn. tacznie nie diuzej niz 1 rok (19,3%; wzrost o 1,3 punktu
procentowego);

e pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy (28,2%). Na przestrzeni ostatniego roku
wartos¢ wskaznika wzrosta o 0,5 punktu procentowego. Kobiety ze wzgledu na tradycyjnie
spetniane role spoteczne sg szczegdlnie podatne na oddziatywanie problemu bezrobocia
dtugotrwatego. Choc¢ udziat kobiet dtugotrwale bezrobotnych (pozostajacych w statystyce
bezrobocia powyzej 12 miesiecy) w ogdlnej populacji oséb dtugotrwale bezrobotnych
nieznacznie przekracza potowe (w koricu 2015 r. byto to 52,7%), to juz pordwnanie
wartosci wskaznika udziatu dtugotrwale bezrobotnych w kategoriach pici wyrazniej
pokazuje, ze sytuacja kobiet jest pod tym wzgledem mniej korzystna. Kobiety pozostajqce
bez pracy powyzej 12 miesiecy stanowity w koricu 2015 roku 44,5% ogdlnej zbiorowosci
bezrobotnych kobiet, zas mezczyzni - 39,6% ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych mezczyzn
(dla poréwnania - w koricu 2014 r. wartosci wskaznikdw wynosity odpowiednio 46,4% oraz
42,4%).

Kolejnym czynnikiem rdéznicujgcym jest miejsce zamieszkania. W koncu 2015 r. rejestry
powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie tdédzkim wykazaty 36 289 bezrobotnych
zamieszkatych na wsi. W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba ta spadta o 6 136 0séb,
czyli o 14,5% a wskaznik udziatu mieszkancéw wsi w rejestrach bezrobocia spadt o 0,5 punktu

procentowego i wynidst 33,1% (wykres 7).

Wykres 7. Bezrobotni ogétem i bezrobotni zamieszkali na wsi w wojewddztwie tédzkim w koricu
grudnia 2014-2015r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne
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W roku 2015 w wojewddztwie tddzkim, po raz pierwszy od kilku lat zaobserwowano
wzrost udziatu zasitkobiorcow w ogodlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych. W koncu
grudnia prawo do zasitku posiadato 13,2% zarejestrowanych tj. o 0,5 punktu procentowego

wiecej niz grudniu 2014 roku (wykres 8).

Wykres 8. Bezrobotni zarejestrowani w wojewddztwie tddzkim oraz bezrobotni z prawem do
zasitku w konicu grudnia 2014-2015r.
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Warto$¢ odsetka os6b pozostajacych bez pracy przez okres diuzszy niz 12 miesiecy w
koAcu grudnia 2015 roku wyniosta w wojewddztwie tdédzkim 42% i byto to o 2,4 punkty
procentowe mniej niz w koncu grudnia 2014 roku. Jednoczesnie odnotowano wzrost udziatu
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy w okresie od 6 do 12 miesiecy (z 16,2% w koncu 2014
roku do 16,8% w koncu 2015 roku - czyli o 0,6 punktu procentowego) a takze wzrost udziatu
bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia nie dtuzej niz 6 miesiecy (z 39,5% w konicu 2014
roku do 41,2% w koricu 2015 roku - czyli o 1,7 punktu procentowego).

Dilugotrwale bezrobotni, zgodnie z ustawowa definicja, to osoby pozostajace w
rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
dwéch lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych?.
Jest to kategoria oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.® Analiza danych
statystycznych wykazata, ze w koncu 2015 roku w wojewddztwie tddzkim zarejestrowanych
byto 63 467 oséb dtugotrwale bezrobotnych (wykres 9). Ich udziat w bezrobociu
rejestrowanym wyniost 58% i w ciggu ostatniego roku zmniejszyt sie o 1,6 punktu

procentowego.

2 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645),
art.2 ust.1 pkt 5.
3 jw., art. 49.
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Wykres 9. Bezrobotni ogétem i dtugotrwale bezrobotni w wojewddztwie tédzkim w korcu
grudnia 2014-2015r.
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Zrédto: Opracowanie wilasne

Szczegdlnie zagrozone dezaktualizacjg kwalifikacji zawodowych a tym samym
utrudnionym powrotem na rynek pracy, sq osoby pozostajace bez zatrudnienia bez
przerwy powyzej 24 miesiecy. W rejestrach bezrobocia w tdédzkiem w koncu 2015 roku,
pozostawato 28 706 takich oséb, tj. co czwarty bezrobotny znajdujgcy sie w tym czasie
w rejestrach PUP (26,2%). Wiekszos$¢ legitymowata sie wyksztatceniem co najwyzej
zasadniczym zawodowym (64,4%). Miedzy koncem roku 2014 a koncem roku 2015 zmalata
zarowno liczba pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy (o 3 890 0so6b), jak i wskaznik

udziatu omawianej grupy wsrod bezrobotnych ogdétem (o 0,2 punktu procentowego).

Jesli przyjrzymy sie strukturze wiekowej bezrobotnych w tdédzkiem zauwazymy, ze
najliczniejsze kategorie stanowity w koncu 2015 roku (podobnie jak rok wczesniej) osoby w
wieku 25-34 lata (25,1% wszystkich osdb znajdujacych sie w tym czasie w rejestrach PUP)
oraz osoby z kolejnych grup wiekowych 35-44 lata (22,1%) i 45-54 lata (19,3%).

Trzeba podkresli¢, ze w 2015 roku zaobserwowano w wojewodztwie pozytywne zmiany
dotyczace kategorii mtodych bezrobotnych. Po pierwsze, spadta liczebnos¢ bezrobotnych do 25
roku zycia wzgledem poprzedniego roku z 18 084 do 14 292 o0so6b (tj. o 21%). Po drugie,
wskaznik udziatu najmtodszej kategorii wiekowej w statystykach bezrobocia w todzkiem
rowniez miat tendencje spadkowq (z 14,3% do 13,1%). Nadal jednak analiza struktury tej
grupy bezrobotnych pozwala stwierdzi¢, iz mtodzi ludzie nie sg wystarczajaco przygotowani do
wejscia na rynek pracy: wiekszos¢ (77,7%) nie ma doswiadczenia zawodowego, blisko co drugi
(49%) nie posiada kwalifikacji zawodowych, a 45% nie ma wyksztatcenia $redniego.

Wprowadzona w 2014 roku nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku rozszerzyta definicje ,miodego” bezrobotnego.
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Aktualnie obejmuje ona osoby do 30 roku zycia, ktore zgodnie z art. 49 w/w ustawy nalezg do
kategorii bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W konicu 2015 roku w rejestrach bezrobocia w tédzkiem znajdowato sie 27 921 osoéb do
30 roku zycia, z czego 56,2% stanowity kobiety. W odniesieniu do stanu sprzed roku
odnotowano spadek liczebnosci bezrobotnych do 30 roku zycia pozostajacych bez pracy o
19,1% (wykres 10). Wskaznik udziatu omawianej grupy wiekowej w statystykach bezrobocia

rowniez spadt (o 1,9 punktu procentowego) i wynidst 25,5%.

Wykres 10. Bezrobotni ogdtem, bezrobotni do 25 roku zycia i bezrobotni do 30 roku Zzycia
w wojewddztwie todzkim w koncu grudnia 2014-2015r.
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Zrodto: Opracowanie wtasne

Analizujac sytuacje oséb miodych na rynku pracy, warto réwniez przyjrze¢ sie danym
dotyczacym bezrobotnych absolwentdw, tj. osdb znajdujacych sie w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki. Na koniec 2015 roku odnotowano spadek liczby absolwentéw o 732
osoby w poréwnaniu do stanu sprzed roku. Rowniez udziat tej kategorii w generalnej
strukturze bezrobocia w regionie spadt o 0,1 punktu procentowego w odniesieniu do roku 2014
(z 4,1% do 4,0%).

W ostatnich latach bezrobocie w coraz wiekszym stopniu dotyka osoby w starszych
grupach wiekowych. W konicu 2015 roku bezrobotni powyzej 45 roku zycia stanowili 39,73%
0go6tu zarejestrowanych w naszym wojewddztwie (w koncu 2014 roku 38%). Nalezy podkresli¢,
ze odsetek bezrobotnych nalezacych do najstarszych grup wiekowych (tj. powyzej 55 lat)
systematycznie rosnie. W koricu 2014 roku osoby te stanowity 18,5% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych, podczas gdy w koncu 2015 roku 20,41%.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowig jedng 2z kategorii oséb bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.* W konicu 2015 roku w rejestrach pozostawaty 33 574

osoby powyzej 50 roku zycia. W pordéwnaniu z koricem 2014 r. oznacza to spadek o 3 083

4 jw., art. 49.
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osoby (wykres 11). Zwiekszyt sie natomiast udziat bezrobotnych ,po piecdziesigtce” w
bezrobociu rejestrowanym w wojewddztwie t6dzkim z 29,1% do 30,66%, tj. o 1,56 punktu
procentowego.

Cecha charakterystyczng bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 lat jest dtugi okres
oczekiwania na zatrudnienie. W koncu 2015 roku 35,3% bezrobotnych z omawianej kategorii
pozostawato bez pracy bez przerwy powyzej 24 miesiecy. W poréwnaniu z 2014 rokiem, w
grupie bezrobotnych 50+ spadt udziat oséb z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym (z
38,9% do 38,7%) oraz zasadniczym zawodowym (z 31,4% do 30,9%) na rzecz wzrostu
odsetka osob z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (20% do 20,3%) oraz
wyzszym (z 4,2% do 4,5%).

Wykres 11. Bezrobotni ogdtem i bezrobotni powyzej 50 roku zycia w wojewddztwie tédzkim
w koricu grudnia 2014-2015r.
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Zrodto: Opracowanie wtasne

Analizujac strukture wiekowa bezrobotnych w regionie, warto pokazaé, jak przedstawia
sie udziat bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat. W koncu 2015 roku osoby te stanowity 43,9%
ogotu zarejestrowanych w urzedach pracy w tédzkiem. W poréwnaniu z koncem 2014 roku
liczebnos¢ tej grupy spadta o 6 956 0sdb, czyli o 12,7% oraz zwiekszyt sie nieznacznie jej
udziat w bezrobociu rejestrowanym w wojewodztwie z 43,6% do 43,9% (wykres 12).

Bezrobotni w przedziale wiekowym 30 - 50 lat to ré6znorodna kategoria oséb, ktore jesli
nie sa dodatkowo ws$rdod grup objetych wsparciem w rdéznych programach (np.
niepetnosprawni, samotni rodzice, bez kwalifikacji itp.), maja mate szanse na skorzystanie z
dotowanych form aktywizacji zawodowej. Dotychczasowe dziatania podejmowane przez
powiatowe urzedy pracy na podstawie dokumentow programowych o zasiegu regionalnym
i krajowym koncentrowaty sie bowiem przede wszystkim na dwdch grupach wiekowych wsréd

bezrobotnych: osobach mtodych do 25/30 roku zycia oraz osobach powyzej 50 roku zycia.
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Wykres 12. Bezrobotni ogdtem i bezrobotni w wieku 30-50 lat w wojewddztwie +todzkim
w konicu grudnia 2014-2015r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Analiza bezrobocia rejestrowanego wedlug stazu pracy pokazuje, ze 39,1%
bezrobotnych w tédzkiem to osoby ze stazem pracy nie dtuzszym niz 5 lat (w pordéwnaniu
do stanu z konca 2014 roku warto$¢ omawianego wskaznika wzrosta o 1,1 punktu
procentowego). W grupie bezrobotnych bez stazu pracy zanotowano spadek o 1,1 punktu
procentowego, tj. 2014r. - 13,4 %; 2015r. - 12,3%. Nie ulegly zmianie udzialty oséb
bezrobotnych, ktérzy legitymujgq sie stazem pracy pomiedzy 5-20 lat (31,8%) i stazem
powyzej 20 lat (16,8%).

Liczebnosci ww. grup bezrobotnych w okresie 12 miesiecy 2015 roku ulegty zmniejszeniu.

Wykres 13. Bezrobotni wg stazu pracy w wojewddztwie t6dzkim w koricu grudnia 2014-2015r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne
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Struktura zbiorowosci bezrobotnych wojewddztwa tddzkiego rozpatrywana z punktu
widzenia wyksztalcenia ukazuje, na podstawie danych z konca 2015 roku, ponad 57%
udziat oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym.
Jednoczesnie wystepuje staty wzrost odsetka oséb legitymujgcych sie wyksztatceniem
wyzszym (w koncu 2014 r. wynosit 11,2%, a w koncu 2015 r. - 11,5%).

Na koniec 2015 roku zmniejszyta sie liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
(o 11,8% do poziomu 48 569 osdb). Udziat tej kategorii w populacji bezrobotnych w toédzkiem
wyniést 44,4% (zwiekszyt sie o 0,7 punktu procentowego w poréwnaniu do stanu sprzed 12
miesiecy), a 2/3 bezrobotnych nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych to osoby

z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym.

Wykres 14. Bezrobotni wg wyksztatcenia w wojewoddztwie tédzkim w koncu grudnia 2014-
2015r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne

Wséréd zarejestrowanych w konicu 2015 roku bezrobotnych w wojewddztwie 8 739 o0sdb to
osoby niepelnosprawne®. Trend liczebnoéci tej kategorii ksztattowat sie analogicznie do
trendu liczby bezrobotnych ogdétem - miat charakter malejacy - cechowat sie jednak
mniejszym natezeniem obserwowanych zmian. W koricu 2015 roku bezrobotnych
niepetnosprawnych byto w rejestrach mniej niz w kofAcu 2014 roku o 12,8% - wobec
catkowitego spadku bezrobocia w tym samym okresie o 13,2%. Wskaznik udziatu
bezrobotnych niepetnosprawnych w ogdle zarejestrowanych wzrést w analizowanym okresie z
7,94% do 7,98% (wykres 15).

5 Bezrobotni niepetnosprawni to kategoria 0s6b bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy; art. 49 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645).
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Wykres 15. Bezrobotni ogétem i bezrobotni niepetnosprawni w wojewddztwie t6dzkim w koricu
grudnia 2014-2015r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne

W konicu 2015 roku sposrdd zarejestrowanych w tdédzkiem bezrobotnych niepetnosprawnych
najwiecej:

e legitymowato sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (3 346 0s6b, 38,3% wszystkich
zarejestrowanych niepetnosprawnych) oraz zasadniczym zawodowym (2 737 o0sob,
31,3%);

e znajdowato sie w wieku 55-59 lat (2 407 oséb, co stanowito 27,5% ogotu bezrobotnych
niepetnosprawnych) oraz 45-54 lata (2 305 os6b, 26,4%);

e posiadato staz pracy od 20 do 30 lat (2 039 o0sdb, tj. 23,3% wszystkich zarejestrowanych

niepetnosprawnych).

Przedsiebiorczos¢

Odnoszac sie do trzeciego celu Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
w wojewddztwie tédzkim w 2015 roku dotyczacego rozwoju przedsiebiorczosci oraz wzrostu
liczby nowych podmiotéw gospodarczych mozna uzna¢, iz réwniez zostat osiggniety.

Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa ponownie dokonat analizy przestrzennego
zréznicowania atrakcyjnosci inwestycyjnej Polski dla inwestordw zagranicznych. Jej efektem
jest kolejna odstona raportu pt. ,Atrakcyjnos$c¢ inwestycyjna wojewodztw i podregionow Polski”.
Wedtug raportu wojewddztwo tddzkie utrzymato 8 miejsce wg atrakcyjnosci inwestycyjnej
wojewddztw w 2015 roku. Podregion tddzki utrzymat rowniez czotowe miejsca pod wzgledem

atrakcyjnosci inwestycyjnej: dla dziatalnosci ustugowej - drugie miejsce, dla dziatalnosci
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przemystowej — trzecie miejsce oraz dla dziatalnosci zaawansowanej technologicznie - czwarte
miejsce®.

Jednym z najwazniejszych celéow, przewidzianych w Regionalnym Planie Dziatania na
Rzecz Zatrudnienia jest daleko idaca pomoc rzeczowa i finansowa dla przedsiebiorstw juz
istniejgcych jak i inicjatyw majacych na celu tworzenie nowych miejsc pracy oraz zmniejszenie
kosztow zatrudnienia. Samozatrudnienie jest nieustannie jedng z najpopularniejszych i
najefektywniejszych form aktywizacji zawodowej o0sdb zarejestrowanych jako bezrobotne. W
2015 roku sfinansowano w ramach srodkéw Funduszu Pracy zatozenie 3 757 jednoosobowych
dziatalnoéci gospodarczych’.

W koncu grudnia 2015 r. rejestr REGON obejmowat 241,5 tys. podmiotow gospodarki
narodowej dziatajacych na terenie wojewddztwa tddzkiego. Byto to o 1,9 tys. wiecej niz w
koncu grudnia 2014 r. W tym 180,3 tys. podmiotéw stanowity osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza®.

Liczba mikroprzedsiebiorstw w wojewodztwie tédzkim w 2014 r. wzrosta o 3,6%, a w skali
catego kraju (w stosunku do roku poprzedniego) wzrosta o 4,1%. W wojewodztwie tédzkim w
2014 r. odnotowano 4,2% wzrost liczby oséb pracujgcych w mikroprzedsiebiorstwach, a w
Polsce wzrost liczby 0s6b pracujacych w tego rodzaju przedsiebiorstwach wynidst 3,7%°.

Waznym elementem wypetniajgcym luke miedzy pomiedzy mechanizmami rynkowymi, a
dziataniami administracji publicznej w zakresie wspierania przedsiebiorczosci sg inkubatory. Ich
réznorodnos¢ pozwala na dotarcie z oferta do szerokiego grona odbiorcow, od oséb
zamierzajacych zatozy¢ wiasny biznes, poprzez mate i $rednie az po duze firmy. Pozyskanie
wiedzy na temat funkcjonowania inkubatoréw na terenie wojewddztwa tédzkiego w kontekscie
ich wptywu na sytuacje na regionalnym rynku pracy byto celem badania przeprowadzonego
przez Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w ktodzi ,Od biznesplanu do wtasnej firmy -
dziatalnos¢ inkubatoréw wspierajaca przedsiebiorczo$¢ mieszkancow wojewddztwa todzkiego".
Uzupetnieniem opracowania opublikowanego w 2015 roku jest lista funkcjonujgacych w
wojewodztwie todzkim podmiotéw dziatajgcych w obszarze inkubowania/wsparcia nowych
przedsiewzie¢ wraz z ich aktualng propozycja. Wszystkie zgromadzone dane pozwolity na
sporzadzenie mini-przewodnika dajacego obraz struktury tych podmiotéw oraz dostarczajgcego
niezbednych, podstawowych informacji dla oséb zainteresowanych ich ofertg°.

Refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego to kolejny instrument rynku pracy
wspierajacy przedsiebiorczo$¢ oraz umozliwiajacy tworzenie nowych miejsc pracy. W 2015

roku 2865 0séb podjeto prace ramach refundacji kosztdw zatrudnienia bezrobotnego!.

% Raport ,Atrakcyjnos¢ inwestycyjna wojewddztw i podregionéw Polski 2015”, Instytut Badan nad Gospodarkg
Rynkowg, Gdansk 2015 http://www.ibngr.pl/Aktualnosci/Aktualnosci/Atrakcyjnosc-inwestycyjna-wojewodztw-i-
podregionow-Polski-2015

7 Informacja sygnalna o rynku pracy WUP w kodzi, stan na 31 grudnia 2015 r.

8 Biuletyn Statystyczny Wojewddztwa tddzkiego IV kwartat 2015 r., Urzad Statystyczny w todzi

° Informacja sygnalna: Dziatalno$¢ gospodarcza mikroprzedsiebiorstw w wojewddztwie tédzkim w 2014 r., Urzad
Statystyczny w todzi

10 Raport z 2015 r.,0d biznesplanu do wiasnej firmy - dziatalno$é inkubatoréw wspierajaca przedsiebiorczo$¢
mieszkancow wojewodztwa todzkiego” Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi
http://obserwatorium.wup.lodz.pl/images/stories/Raporty/Raport_Inkubatory_przeds.PDF

11 1nformacja sygnalna o rynku pracy WUP w kodzi, stan na 31 grudnia 2015 r.
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W ciggu 2015 roku w wojewddztwie tédzkim powstato 38,7 tys. nowych miejsc pracy,
czyli o 2,5% wiecej niz w roku poprzednim. Zdecydowang wiekszos$¢ - 35,1 tys. (tj. 90,7%
0gotu) - utworzono w sektorze prywatnym. W jednostkach matych zostato utworzonych 19,6
tys., (tj. 50,6%) nowych miejsc pracy, w $rednich — 10,1 tys. (26,2%), a pozostate 9,0 tys.
(23,2%) nowo utworzonych miejsc pracy przypadio na podmioty duze. Najwiekszy przyrost
liczby nowo utworzonych miejsc pracy w stosunku do 2014 roku odnotowano w budownictwie
(tj. 0 122,6% wiecej w skali roku), a spadek wystgpit w sekcjach: handel; naprawa pojazddéw
samochodowych (tj. o 13,6% mniej niz w roku poprzednim), przetwérstwo przemystowe (tj. o
18,2% mniej)*2.

Wykres 16. Nowe utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug wybranych sekcji PKD 2007
w 2015r.
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Zrédio: Informacja sygnalna: Popyt na prace w wojewddztwie t6dzkim w 2015 r., Urzad Statystyczny w
todzi

12 Informacja sygnalna: Popyt na prace w wojewddztwie t6dzkim w 2015 r., Urzad Statystyczny w todzi

19



W 2015 roku najwiecej, bo 30,5% nowych miejsc pracy utworzono w handlu; naprawach
pojazdow osobowych (11,8 tys.), w przetworstwie przemystowym - 20,4% (7,9 tys.) oraz w
budownictwie - 16,9% (6,6 tys.). W sekcjach tych wiekszos¢ jednostek stanowita wiasnosc
prywatng. W sektorze publicznym najwiecej nowych miejsc pracy powstato w jednostkach
realizujgcych dziatalnos$¢ w zakresie: edukacji - 1,4 tys., tj. 38,7% nowych miejsc pracy w tym
sektorze, administracji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych zabezpieczen
spotecznych - 0,8 tys. (21,0%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 0,5 tys. (14,5%)*3.

W 2015 roku w wojewoddztwie tddzkim zlikwidowano 22,7 tys. miejsc pracy, tj. o 7,5 tys.
wiecej niz przed rokiem. Zdecydowana wiekszos$¢ z nich (90,6%) skupiona byta w sektorze
prywatnym. Najwiecej miejsc zredukowano w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
handlu; napraw pojazdéw samochodowych - 6,4 tys., przetwoérstwa przemystowego - 4,0 tys.
oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej - 3,0 tys. W sektorze publicznym
najwiecej miejsc pracy zostato zlikwidowanych w edukacji - 1,2 tys.**

Bilans miejsc pracy w wojewddztwie tédzkim w 2015 roku wykazat, ze liczba utworzonych
miejsc przewyzszata o 16,0 tys. liczbe zlikwidowanych etatéw. Dodatni bilans obserwowano w
wiekszosci sekcji. Ujemny bilans dotyczyt jedynie sekcji: dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i

techniczna oraz administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca®®.

W tym miejscu warto rowniez podkresli¢, iz w wojewddztwie tddzkim sukcesywnie rosnie
liczba wolnych miejsc pracy znajdujacych sie w ofercie powiatowych urzedéw pracy. Na koniec
grudnia 2015 roku pozostawato wolnych 3 308 ofert pracy czyli o 1 115 wiecej niz w

analogicznym okresie w roku ubiegtym oraz o 1 459 wiecej niz dwa lata temu (wykres 17).

Wykres 17. Liczba wolnych miejsc pracy na koniec grudnia w latach 2013- 2015.
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W 2015 roku w wojewddztwie tédzkim prace podjeto 86 977 osdb bezrobotnych. W latach
2014 - 2015 liczba podjec¢ pracy wynosita $rednio miesiecznie 7 297 oséb.

13 Informacja sygnalna: Popyt na prace w wojewddztwie t6dzkim w 2015 r., Urzad Statystyczny w todzi
14 ;

w.
15 ;W.
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II1. Zadania zrealizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w todzi

Fundusz Pracy

Zadania samorzadu wojewoddztwa dotyczace polityki rynku pracy okresla art. 8 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645).

W 2015 roku przez dysponenta Funduszu Pracy dla wojewoddztwa tddzkiego zostaty
przeznaczone nastepujace srodki:

I. na finansowanie programdéw!® na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej zgodnie z §2 ust.1 pkt 1 rozporzgdzenia w sprawie
algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w
wojewddztwie z dnia 25.08.2014r.- 216.967,6 tys. zt, w tym 108.604,7 tys. zt na
realizacje projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach priorytetow inwestycyjnych:

o 8.i dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze przez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 - 38.991,4 tys. zt

o 8.iji trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie
pracujg, nie ksztalcg sie ani nie szkolag, w tym ludzi miodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wywodzacych sie ze s$rodowisk marginalizowanych,
takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 - 69.613,3 tys. zt

II. na finansowanie innych fakultatywnych zadan realizowanych przez samorzady
powiatowe - 14.800,5 tys. zt

Podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dokonano w oparciu o przyjete przez Sejmik
Wojewoddztwa tddzkiego Uchwatg Nr LIII/943/14 z dnia 28 pazdziernika 2014 roku ,Kryteria
ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych wojewddztwa todzkiego
na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz innych fakultatywnych zadan”. Podziat zostat
zatwierdzony przez Zarzad Wojewddztwa todzkiego Uchwatg Nr 1501/14 z dnia 8 grudnia
2014 roku.

W roku 2015 odbyto sie 8 naboréw wnioskédw w trybie konkursowym w ramach rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej!’ (obecnie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej).
Powiaty ztozyty tacznie 134 wnioski na kwote 40.611,4 tys. zt. Powiatowe Urzedy Pracy
wojewddztwa tddzkiego fgcznie z rezerwy Ministra otrzymaty w roku 2015 dodatkowe srodki
Funduszu Pracy w kwocie 41.435,7 tys. zi, ktore zostaty przeznaczone na realizacje

programéw skierowanych do bezrobotnych:

16 7adanie 15. Zapewnienie wysokiej efektywnos$ci wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy
17 5
jw.

21



e do 25 roku zycia'® -> 6 528,3 tys. zi

e do 30 roku zycia'® -> 301,8 tys. zi

e w wieku 30 - 50 lat*® -> 12 560,6 tys. zi

e powyzej 50 roku zycia®! -> 3 631,0 tys. zt

e bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okredlonych w art. 49 ustawy??

-> 16 581,8 tys. zt

e na terenach, na ktérych w 2015 roku miaty miejsce kleski zywiotowe -> 712,5 tys. zt
oraz na realizacje:

e robdt publicznych w regionach wysokiego bezrobocia -> 984,0 tys. zt

e Programu Aktywizacja i Integracja -> 111,8 tys. zt

e programu specjalnego -> 23,9 tys. zt
Realizacja programow ze s$rodkdéw rezerwy Funduszu Pracy odbywa sie we wspdtpracy
powiatowych urzedéw pracy m.in. z samorzadami, pracodawcami, partnerami spotecznymi,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rynku pracy?.

Wykres 18. Podziat sSrodkdw Funduszu Pracy w wojewoédztwie t6dzkim na 2015r. w tys. zt

FP
rezerwa
41435,7
EFS
38991,4 | __— 8iRPO
108604,7
EFS
108362,9 69613,3 . 8.ii PO WER
FP
algorytm
O Limit FP (§2 ust.1 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie algorytmu ustalania kwot sSrodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie z 25.08.2014r.)
O FP - rezerwa Ministra
O EFS - Priorytet inwetycyjny 8.i RPO
Zrédio:
Opracowanie O EFS - Priorytet inwetycyjny 8.ii PO WER
wlasne

18 7Zadanie 3. Aktywizacja oséb do 30 roku zycia, ktére ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej szybko tracq
ugmiejetnoéci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz oséb mtodych nieuczacych sie.

19 5w,

20 7adanie 4. Realizacja przedsiewzieé¢ na rzecz oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat.

21 7adanie 1. Aktywizacja 0s6b powyzej 50 roku zycia.

22 7adanie 5. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz oséb bedacych w szczegdlinej sytuacji na rynku pracy.

23 Zadanie 10. Rozwijanie wspdtpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz instytucjami pomocy
spotecznej, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi.
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Na Krajowy Fundusz Szkoleniowy?*, ktérego celem jest wsparcie pracodawcéw i
pracownikdéw w zakresie ksztatcenia ustawicznego, wojewddztwo tdédzkie do podziatu pomiedzy
samorzady powiatdw otrzymato w 2015 roku kwote 11.292 tys. zt. Podziat kwoty zostat
ustalony przez Zarzad Wojewodztwa tddzkiego uchwatg nr 77/15 z dnia 3 lutego 2015r.
W trakcie roku Marszatek Wojewddztwa wnioskowat o zwiekszenie tej kwoty w ramach rezerwy
KFS. Z rezerwy wojewddztwo pozyskato 1.013,7 tys. zt.

W wojewddztwie tédzkim w 2014 roku wsparcie w ramach KFS otrzymato 730 o0soéb,
natomiast w 2015 roku 8 493 osoby.

WUP w todzi w ramach s$rodkdéw przyznanych dla samorzgadu wojewddztwa w kwocie 158
tys. zt prowadzit akcje promocyjng KFS organizujgc konferencje dla pracodawcéw i PSZ,
przeprowadzajac kampanie outdoorowa, drukujac i rozpowszechniajgc ulotki. Zlecono réwniez
publikacje artykutéw tematycznych w dodatkach do prasy regionalnej. Ponadto pracownicy
WUP uczestniczyli w 10 spotkaniach i konferencjach organizowanych przez rézne podmioty, na

ktorych przekazywali informacje zwigzane z KFS.

W dniu 5 maja 2015 roku Dyrektor WUP w todzi dziatajac z upowaznienia Zarzadu
Wojewoddztwa todzkiego podpisat umowe na realizacje zadania publicznego - $wiadczenie
dziatan aktywizacyjnych?® - z Industry Personnel Services Sp.z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu.
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych dla 1500 bezrobotnych
dtugotrwale, dla ktorych ustalono II lub III profil pomocy zarejestrowanych w PUP w ktodzi,
Zgierzu, Radomsku i Pabianicach. Wartos¢ umowy - 17.015,1 tys. zt., okres realizacji 5 maja
2015 - 5 maja 2017. W ramach ww. umowy do konca 2015 r. Realizator przeprowadzit 1500
diagnoz oraz skierowat do pracy 122 uczestnikow, w tym 13 uczestnikéw utrzymato prace

przez co najmniej 90 dni.

Zgodnie z art. 150g ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2016 r. poz. 645) w dniu 16 grudnia 2015 r. Zarzad Wojewodztwa todzkiego Uchwatg
Nr 1416/15 dokonat podziatu kwoty 168.881,3 tys. zt pomiedzy samorzady powiatowe na lata
2016-2018 z przeznaczeniem na finansowanie nowej formy aktywizacji - refundacja przez

okres 12 miesiecy czesci kosztéw zatrudnienia oséb bezrobotnych do 30 roku zycia®.

WUP w todzi zorganizowat, prowadzit oraz finansowat szkolenia pracownikdw?’
wojewodzkiego i powiatowych urzedéw pracy. W 2015 roku zorganizowano 36 szkolen,

finansowanych ze srodkow FP oraz wtasnych srodkéw budzetowych, m.in.:

24 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645),
art.109.

25 Zadanie 9. Rozwijanie wspdtpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz agencjami zatrudnienia,
akademickimi biurami karier, instytucjami szkoleniowymi.

26 7adanie 3. Aktywizacja 0s6b do 30 roku zycia, ktére ze wzgledu na brak aktywnoéci zawodowej szybko traca
umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz os6b miodych nieuczacych sie.

27 7Zadanie 14. Podwyzszenie kompetencji zawodowych pracownikéw PSZ
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e Pomoc publiczna i pomoc de minimis - dla 42 pracownikéw WUP i 22 pracownikow
PUP,

e Realizacja zamoéwien publicznych ponizej 30 tys. euro - dla 22 pracownikéw PUP,

e Ustawa o promocji zatrudnienia ze szczegdélnym uwzglednieniem form wsparcia dla
0s6b miodych - dla 23 pracownikéw WUP,

e Prawo zamoéwien publicznych w nowej perspektywie finansowej 2014-2020 - dla 21

pracownikow WUP.

Europejski Fundusz Spoteczny

Z upowaznienia Zarzadu Wojewodztwa todzkiego oraz Ministerstwa Infrastruktury i
Rozwoju (obecnie Ministerstwa Rozwoju) WUP w todzi wykonywat zadania zwigzane z
wypetnianiem funkcji Instytucji Posredniczacej 2 stopnia (Instytucji Wdrazajacej) w ramach VI
i VII Priorytetu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, a takze zadania zwigzane z
wypetnianiem funkcji Instytucji Posredniczacej w ramach VIII i IX Osi Priorytetowej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa tdédzkiego na lata 2014-2020 oraz
I Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na podstawie podpisanych Porozumien w sprawie dofinansowania Dziatan w ramach ww.
Programoéw, w ktdérych okreslono m.in. szczeg6towe zadania dla WUP jako IP/IP2, opracowano
m.in. zasady naboru projektéw. Na tej podstawie w 2015 roku:

e w ramach RPO WLt 2014-2020: przeprowadzono 2 nabory projektéw
pozakonkursowych (w ramach Dziatan VIII.1 i IX.3), w grudniu rozpoczeto kolejny
nabdr na projekty pozakonkursowe (Dziatanie VIII.1) oraz ogtoszono 6 konkurséw na
nabdér wnioskow o dofinansowanie projektéw, w tym 5 w ramach IX Osi Priorytetowej
i 1 w ramach VIII Osi Priorytetowej (planowana data rozstrzygniecia I/II kw. 2016 r.),

e w ramach PO WER 2014-2020: przeprowadzono 1 nabér wnioskow o dofinansowanie
projektéw w trybie pozakonkursowym i 1 nabdr wnioskéw w trybie konkursowym oraz
w grudniu rozpoczeto kolejny nabdér na wnioski w trybie pozakonkursowym (data
rozstrzygniecia I kw. 2016 r.).

Realizowano na biezaco zadania zwigzane z oceng formalno-merytoryczng ztozonych
wnioskow o dofinansowanie projektow. W omawianym roku oceniono 45 wnioskéw ztozonych w
trybie pozakonkursowym (w tym: 22 - PO WER i 23 - RPO Wit) oraz 243 wnioski o
dofinansowanie projektow ztozonych w trybie konkursowym (dot. konkursu zrealizowanego w
ramach PO WER).

W omawianym roku podpisano 45 uméw na kwote ponad 117 min zt (PO WER - 22
umowy na kwote ponad 70 min zt, RPO Wk - 23 umowy na kwote ponad 46 min zt).

Monitorowano realizacje projektéw poprzez weryfikacje rachunkowg i merytoryczng

wnioskow beneficjentow o ptatnosé. W roku 2015 zatwierdzono 675 wnioskéw na kwote
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117 708 066 zt (PO KL - 641 wnioskdéw na kwote 90 833 142 zi, PO WER - 29 wnioskéw na
kwote 24 897 082 zt, RPO Wt - 5 wnioskdw na kwote 1 957 540 zt).

W oparciu o podpisane umowy i aneksy w ramach PO KL wyptacono beneficjentom w

2015 roku tgcznie 17 740 tys. zt srodkdw z dotacji celowej i srodkédw europejskich (w ramach

PO WER i RPO WL w danym roku nie wyptacano beneficientom s$rodkédw z dotacji celowej i

srodkéw europejskich).

W ramach realizacji dziatan w obrebie Priorytetu VI i VII POKL osiggnieto w 2015 roku

nastepujace wskazniki®®:

I. W ramach projektow realizowanych w obszarze Dziatania 6.1 udziat zakonczyto 5 761 oséb

(3 353 kobiety oraz 2 408 mezczyzn), w tym:

2 158 os6b w wieku 15-24 lata,

1 010 os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujgce obszary wiejskie,

3 811 0s6b znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy: w tym 303
osoby niepetnosprawne, 2 401 oséb dlugotrwale bezrobotnych, 2 164 osoby z terendw
wiejskich,

1 965 0s6b w wieku 50-64 lata,

4 448 0s06b zostato objetych Indywidualnym Planem Dziatania,

487 0soOb otrzymato bezzwrotne dotacje: w tym 67 osdb w wieku 15-24 lata, 296 osob
znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym: 17 osob
niepetnosprawnych, 178 o0séb dlugotrwale bezrobotnych, 166 o0séb =z terendw
wiejskich), 104 osoby w wieku 50-64 lata,

utworzono 487 miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej.

II. W ramach projektéw realizowanych w obszarze Dziatania 6.2 udziat zakonczyto 820 osob

(393 kobiety i 427 mezczyzn), w tym:

194 osoby w wieku 15-24 lata,

58 oséb w wieku 15-24 lata zamieszkujace obszary wiejskie,

287 osdb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy: w tym 43
osoby niepetnosprawne, 132 osoby ditugotrwale bezrobotne, 157 oséb z terendw
wiejskich,

154 osoby w wieku 50-64 lata,

655 0s0b zostato objetych Indywidualnym Planem Dziatania,

29 osb6b otrzymato bezzwrotne dotacje: w tym 13 oséb znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym: 9 osdb dtugotrwale bezrobotnych, 4 osoby z

terendw wiejskich), 26 osob w wieku 50-64 lata,

28 zadanie 1. Aktywizacja 0s6b powyzej 50 roku zycia, Zadanie 2. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz 0os6b
pragnacych pogodzi¢ obowigzki rodzinne z zawodowymi, Zadanie 3. Aktywizacja oséb do 30 roku zycia, ktére ze
wzgledu na brak aktywnosci zawodowej szybko tracg umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz
0séb mtodych nieuczacych sie, Zadanie 5. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz osdb bedacych w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy, Zadanie 7. Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
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III.

Iv.

e 4 osoby skorzystaty z instrumentow zwrotnych,

e uworzono 35 miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

e 5 0sdb skorzystato z ustug doradczych (projekty inzynierii finansowej),

e 15 0s6b uczestniczyto w szkoleniach (projekty inzynierii finansowej).

W ramach projektéw realizowanych w obszarze Dziatania 7.1 udziat zakonczyto 7 235 osdb

(4 865 kobiet i 2 370 mezczyzn).

W ramach projektéw realizowanych w obszarze Dziatania 7.2 udziat zakonczyto 1 395 oséb

(837 kobiet i 558 mezczyzn).

W ramach projektéw realizowanych w obszarze Dziatania 7.4 udziat zakonczyly 704 osoby

(404 kobiety i 300 mezczyzn).

W ramach realizacji dziatan w obrebie I Osi Priorytetowej PO WER osiggnieto w 2015 roku

nastepujace wskazniki®®:

L.

W ramach projektéw realizowanych w obszarze Dziatania 1.1 wsparciem objeto 6 713 0s6b

bezrobotnych (3 862 kobiety i 2 851 mezczyzn), w tym:

e 3 093 osoby dtugotrwale bezrobotnych,

e 137 0s6b ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami,

e 230 osbéb bezrobotnych, w tym 75 osob dtugotrwale bezrobotnych, otrzymato oferte
pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu
programu,

e 947 o0sbéb bezrobotnych, w tym 339 o0sob dtugotrwale bezrobotnych, uczestniczyto w
ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskato kwalifikacje lub pracowato (w tym na wiasny
rachunek) po opuszczeniu programu,

e 1007 oséb bezrobotnych, w tym 375 oséb dlugotrwale bezrobotnych, ukoriczyto

interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych.

W ramach realizacji dziatan w obrebie VIII Osi Priorytetowej RPO Wkt na lata 2014-2020

osiagnieto w 2015 roku nastepujace wskazniki*°:

L.

W ramach projektoéw realizowanych w obszarze Dziatania VIII.1 wsparciem objeto 630 osdéb

bezrobotnych (375 kobiet i 255 mezczyzn), w tym:

e 411 0so6b o niskich kwalifikacjach,

e 378 0so6b dtugotrwale bezrobotnych,

e 177 o0s6b w wieku 50 lat i wiecej,

e 95 0sbéb bezrobotnych, w tym 61 oséb dtugotrwale bezrobotnych, pracowato (w tym na
wilasny rachunek) po opuszczeniu programu,

e 93 osoby otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

29 7adanie 3. Aktywizacja 0s6b do 30 roku zycia, ktére ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej szybko tracq
umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz oséb miodych nieuczacych sie, Zadanie 5. Realizacja
przedsiewzie¢ na rzecz 0oso6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

30 7zadanie 1. Aktywizacja os6b powyzej 50 roku zycia, Zadanie 5. Realizacja przedsiewzieé na rzecz oséb bedacych w

szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, Zadanie 7. Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
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utworzono 42 miejsca pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow na podjecie

dziatalnosci gospodarczej.

W roku 2015 w ramach Pomocy Technicznej Europejskiego Funduszu Spotecznego
wydatkowano tgqczng kwote 6 354 511 zt (w tym: PO KL - 4 465 103 zt, RPO WL - 1 019 079

zt, PO WER - 870 329 zf). Zaplanowane s$rodki przeznaczono gtdwnie na:

w

wyptate wynagrodzen pracownikom;
szkolenia pracownikéw?>! zaangazowanych we wdrazanie powyzszych Programéw;
realizacje dziatan informacyjno - promocyjnych;

finansowanie kosztéw Instytucji (m.in. zakupy, optaty) oraz kosztéow wdrazania;

zakresie przedsiewzie¢ promocyjno-informacyjnych dla Dziatan programoéw

operacyjnych dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego wdrazanych przez WUP

w todzi w roku 2015 m.in.:

zorganizowano 25 spotkan/warsztatow/szkolen dla tacznie 1 091 potencjalnych
beneficjentéw i beneficjentéw w zwigzku z ogtoszonymi przez WUP w todzi naborami
whnioskéw (7 spotkan/warsztatéw dla 315 oséb w zwigzku z PO WER oraz 18
spotkan/szkolen dla 776 oséb w zwigzku z RPO Wt)

prezentowano Dziatania PO WER oraz RPO WL na stoiskach informacyjno-
promocyjnych m.in. podczas VII Pikniku Funduszy Europejskich na Rynku
Manufaktury w todzi, Mixera Regionalnego w todzi i cyklu wydarzen ,tédzkie promuje
start-upy” na uczelniach wyzszych oraz uczestniczono w charakterze prelegentéw w
15 konferencjach/seminariach organizowanych przez inne instytucje lub wydziaty WUP
opublikowano w prasie regionalnej 6 artykutéw sponsorowanych (3 dotyczace PO KL
i 3 dotyczace PO WER)

wydano 4 numery biuletynu informacyjnego ,Wytwdrnia Unijnych Pomystow”
(2 dotyczace PO KL i 2 dotyczace PO WER) oraz album dobrych praktyk PO KL
»O potencjale w mtodym kapitale”

prowadzono Punkt Informacyjny EFS oraz dedykowane kazdemu programowi strony

www: pokl.wup.lodz.pl, power.wup.lodz.pl oraz rpo.wup.lodz.pl

W I pétroczu 2015 roku WUP, we wspotpracy z Jobcenter Aarhus z Danii, kontynuowat i z

dniem 31.05.2015 r. zakonczyt realizacje projektu systemowego PO KL z komponentem

ponadnarodowym pn. ,FLEXI MAMA - strategia komunikacji z pracodawcami szansg na

aktywizacje zawodowa kobiet” wspoétfinansowanego ze $rodkéw EFS®2,

W ramach powyzszego projektu z I edycji Programu Aktywizacji Zawodowej (PAZ) prace

podjeto po stazu faqcznie 21 uczestniczek. W ramach II edycji PAZ kontynuowano i ostatecznie

zakonczono realizacje 25 stazy. Ponadto w styczniu 2015 r. uruchomiono dodatkowe 2 staze.

31 7Zadanie 14. Podwyzszenie kompetencji zawodowych pracownikéw PSZ
32 7adanie 6. Upowszechnianie alternatywnych i elastycznych form pracy wéréd pracodawcéw i pracobiorcéw.
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Zrealizowano szkolenia komputerowe, w ktdrych ostatecznie wzieto udziat 15 stazystek oraz
koncowe doradztwo indywidualne dla wszystkich 27 uczestniczek II edycji PAZ. Kontynuowano
i ostatecznie zakonczono cykl wizyt monitorujgcych u organizatoréw stazy, w opisywanym
okresie ztozono wizyty u 21 pracodawcéw. W dniu 28.05.2015 r. zorganizowano wspdlnie z
partnerem z Jobcenter Aarhus konferencje podsumowujacg rezultaty projektu, na ktérej m.in.
zaprezentowano system wspodtpracy z pracodawcami na dunskim rynku pracy oraz nowe

instrumenty rynku pracy oferowane przez publiczne stuzby zatrudnienia dla pracodawcow.

W 2015 roku rozpoczeto prace zwigzane z zamykaniem Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki 2007-2013, m.in. poprzez przygotowanie niezbednych procedur.

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy

W ramach realizacji projektu systemowego PO KL pn. ,Regionalne Obserwatorium Rynku
Pracy w todzi - kontynuacja 2014 - 2015” wspotfinansowanego ze srodkéw EFS, przyjetego
uchwatg Zarzadu Wojewddztwa todzkiego Nr 286/14 zmienionego uchwatg Nr 663/15 z dnia
23 czerwca 2015 roku opracowano w omawianym roku nastepujace raporty badawcze®*:

e Analiza tresci ofert pracy dla mieszkancéw woj. tédzkiego zamieszczonych w Internecie
- pomiar w 2015 r.,
e Od  Dbiznesplanu do witasnej firmy - dziatalnos¢ inkubatoréw wspierajgca
przedsiebiorczos¢ mieszkancéw wojewodztwa tédzkiego,
e Miedzy pasjg a pracg. Studenci i kadra wyzszych szkot artystycznych wobec rozwoju
sektora kreatywnego w wojewddztwie tédzkim,
e Praca nierejestrowana - charakterystyka zjawiska w woj. t6dzkim,
e Potencjat rynku pracy woj. tédzkiego w obszarze zielonej gospodarki,
e Potencjat rynku pracy woj. tédzkiego w obszarze srebrnej gospodarki
Wyniki badan zostaty oméwione podczas trzech konferencji zorganizowanych w ramach
projektu Obserwatorium.

W 2015 roku w ramach standardowych zadan Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy
zebrano, przetworzono i przekazano do Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy dane zestawione
w postaci obligatoryjnych sprawozdan MPiPS wraz z zatgcznikami.

Przygotowano opracowanie ,Rynek pracy w wojewoddztwie todzkim w 2014 roku”,
prezentujgce ilosciowe i jakosciowe analizy zjawisk charakterystycznych zachodzacych na
lokalnym rynku pracy.

Zgodnie z zaleceniami metodycznymi MPiPS sporzadzono raport z Monitoringu zawoddow

deficytowych i nadwyzkowych za 2014 rok oraz informacje sygnalng za I p6trocze 2015 r.

33 Zadanie 11. Prowadzenie badan w ramach Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy.
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Zrealizowano dodatkowe badania®* zlecone przez MPiPS w obszarze dot. woj. tédzkiego,
w tym: Badanie satysfakcji klientow powiatowych urzeddéw pracy oraz Badanie Barometr
zawoddéw?>.

Prowadzono monitoring informacji dotyczacych zwolnien z przyczyn niedotyczacych
pracownikdéw. Zbiorcze informacje dot. zgtoszen zwolnien grupowych oraz zwolnien grupowych
w wojewddztwie tdodzkim w 2015 roku zamieszczane byty w miesiecznych sprawozdaniach o
rynku pracy. W omawianym roku odnotowano 26 zgtoszen zwolnien grupowych (liczba os6b
zgtoszonych do zwolnienia: 1 035, liczba 0séb zwolnionych: 832)3°.

Przeprowadzono czynnosci, w efekcie ktérych w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
tdédzkiego zamieszczono Uchwate i wykaz zawoddéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe

mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzenia i sktadek ZUS.

Europejskie Stuzby Zatrudnienia

W ramach zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy
panstwami Unii Europejskiej (UE), Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) oraz innymi
uprawnionymi panstwami poprzez wspieranie i realizacje dziatan sieci EURES®’ (Europejskie
Stuzby Zatrudnienia) w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w todzi w 2015 r.:

e otrzymano i rozpowszechniono 913 zagranicznych ofert pracy (6.039 wakatéw) z
krajéw UE/EOG. Pochodzity one gtdownie z Niemiec, Czech, Wielkiej Brytanii, Austrii i
Norwegii,

e odnotowano ok. 1225 kontaktéw z instytucjami zewnetrznymi z zakresu
miedzynarodowego posrednictwa pracy, w tym EURES dla klientéw réznych instytuciji
zwigzanych z rynkiem pracy m.in.: wyzsze uczelnie i akademickie biura Kkarier,
agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe oraz inne urzedy pracy,

e udzielano informacji klientom WUP - Polakom poszukujacym pracy za granica,
Polakom przebywajacym za granicg a szukajacych pracy w naszym kraju oraz
cudzoziemcom poszukujgcym pracy w Polsce (tacznie ok. 1.574 kontaktéw),

e uczestniczono w 2 krajowych targach pracy, w tym w Akademickich Targach Pracy na
Politechnice todzkiej i Uniwersytecie todzkim,

e przeprowadzono 17 spotkan informacyjnych o tematyce EURES, w tym dla oséb
bezrobotnych m.in. w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa tédzkiego (14),
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP Oddziat w Sieradzu, a takze

dla pracownikéw OHP w todzi oraz dla studentéw psychologii UL.

34 jw.

35 https://barometrzawodow.pl/

36 Zadanie 8. Prowadzenie statego monitoringu informacji dotyczacych planowanych zwolnief z przyczyn dotyczacych
pracodawcy.

37 Zadanie 13. Wspieranie mobilnosci zawodowej w tym rozwdj sieci EURES.
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W ramach koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego panstw cztonkowskich
UE/EOG oraz panstw, z ktorymi Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o
zabezpieczeniu spotecznym w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych w 2015 r.:

e wydano 888 decyzji w sprawach dot. Swiadczen w tytutu bezrobocia dla osdb

powracajgacych po pracy za granica,

e wydano 11 dokumentéw U2, SED U008 (transfer z Polski do UE/EQOG),

e wydano 338 dokumentéw U2, SED U008 (transfer z UE/EOG),

e wydano 260 dokumentow U1, SED U002, SED U017.

W ramach realizacji zapiséw art. 6 ust 2 ustawy z dnia 18 marca 2008 roku o zasadach
uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach czionkowskich Unii Europejskiej
(Dz. U. Nr 63, poz. 394)% Wojewddzki Urzad Pracy w todzi z upowaznienia Marszatka
Wojewddztwa tddzkiego w roku 2015 wydat 16 zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres

i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na terytorium RP.

Poradnictwo Zawodowe

W ramach ustug z zakresu poradnictwa zawodowego *° éwiadczonego sa przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w todzi oraz Oddziaty w Piotrowie Tryb., Sieradzu i
Skierniewicach w roku 2015 udzielono pomocy ogétem 14.119 osobom, w tym:

e 3.199 byty to osoby bezrobotne

e 59 stanowity osoby poszukujgce pracy

e 10.861 to osoby inne (pracujgce, studiujqce, niezarejestrowane w PUP, itp.)
Swiadczona pomoc obejmowata poradnictwo indywidualne, poradnictwo grupowe, informacje
indywidualng i grupowg. Wszystkie formy pomocy zwigzane byly z rynkiem pracy,
planowaniem kariery zawodowej, poszukiwaniem zatrudnienia, przygotowaniem do rozmowy
kwalifikacyjnej.

W CIiPKZ opracowano tgcznie 133 informacje zawodowe, z czego:

e 56 ulotek o zawodach

e 16 aktualizacji tresci teczek o zawodach

e 28 artykutow do poradnikéw wydawanych przez Centrum

e 33 artykuly promujace dziatalno$¢ Centrum, a takze dotyczace problematyki

merytorycznej zwigzanej z poradnictwem zawodowym.

Wspotpracowano z powiatowymi urzedami pracy wojewodztwa tddzkiego, ktérym

przekazywano i udostepniano opracowane w Centrum informacje zawodowe (artykuty

38 Ustawa uchylona. W dniu 18 stycznia 2016 r. weszta w zycie ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach
uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2016 r., poz. 65).
Wdrozyta ona do polskiego systemu prawnego modyfikacje w systemie uznawania kwalifikacji zawodowych
wprowadzone dyrektywa 2013/55/UE i zastgpita dotychczasowq ustawe z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 394, z p6zn. zm.).
39 7adanie 12. Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy $wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia.
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tematyczne, poradniki) oraz realizowano zajecia grupowe dla klientdw PUP i doradcéw
zawodowych.

W 2015 roku na prosbe PUP zrealizowano 24 porady grupowe, przeprowadzono 5
grupowych spotkan informacyjnych. Wspétpraca z PUP to takze dziatania metodyczno -
szkoleniowe realizowane przez Centrum w todzi i adresowane do pracownikéw instytucji rynku
pracy. todzkie Centrum przeprowadzito szkolenia zatytutowane: Stosowanie Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych (KZZ), stosowanie podrecznika ,Szukam pracy”, ,Profilowanie
pomocy dla oséb bezrobotnych”. Oddziat w Piotrkowie Trybunalskim zorganizowat 3 spotkania
instruktazowe dla doradcéw zawodowych.

Pracownicy Centrum brali aktywny udziat w okoto 20 imprezach targowych i
konferencjach prezentujac tematyke poradnictwa zawodowego dla uczestnikdw. Centrum byto
rowniez organizatorem 3 konferencji i 2 imprez targowych dotyczacych zagadnien
edukacyjnych. We wspotpracy z partnerami zewnetrznymi zrealizowano 9 seminariéw i 4
grupowe spotkania informacyjne z zakresu wspierania przedsiebiorczosci dla wszystkich oséb
zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej®.

Centrum w todzi wspdtpracuje aktywnie z Akademickimi Biurami Karier*! z Politechniki
todzkiej, Uniwersytetu todzkiego, Uniwersytetu Medycznego i Akademii Sztuk Pieknych. W
ramach wspodtpracy doradcy prowadza zajecia grupowe dla studentéw i absolwentow,
uczestniczg w targach pracy organizowanych przez te instytucje prezentujac zagadnienia
zwigzane z rynkiem pracy i petniac dyzury w tzw. strefie doradczej udzielajac indywidualnej
pomocy doradczej osobom zainteresowanym. Realizowane sa rowniez dziatania wspierajace

osoby niepetnosprawne w wejsciu na rynek pracy.

Rejestr Agencji Zatrudnienia oraz Rejestr Instytucji Szkoleniowych

W ramach zadan Wydziatu ds. Agencji Zatrudnienia WUP w todzi prowadzony jest Rejestr
Agencji Zatrudnienia oraz Rejestr Instytucji Szkoleniowych*?. Wedtug stanu na 31 grudnia
2015 roku w Rejestrze Agencji Zatrudnienia figurowato 260 podmiotéw. Na przestrzeni roku 85
podmiotow uzyskato wpis do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia oraz
wydano 31 aktualnych certyfikatdw o zmianie tresci wpisu. W 2015 roku 61 podmiotéw zostato
wykreslonych z rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia oraz wydano 4 decyzje
0 umorzeniu postepowania administracyjnego w sprawie wykreslenia z rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia. Informacje o dziatalnosci agencji zatrudnienia za rok 2014
ztozyto 211 agencji zatrudnienia

W 2015 roku zostaty przeprowadzone 62 kontrole w agencjach zatrudnienia w zakresie
przestrzegania warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia. Skierowano 24 wystgpienia do
Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowy Inspektorat w todzi, 1 wystgpienie do Sadu Rejonowego

oraz 1 wystgpienie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w todzi.

40 Zadanie 7. Promocja przedsiebiorczoéci i samozatrudnienia.
41 Zadanie 9. Rozwijanie wspdtpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz agencjami zatrudnienia,
akademickimi biurami karier, instytucjami szkoleniowymi.
42
jw.

31



Trzech przedsiebiorcow zagranicznych ztozylo zawiadomienie o zamiarze Swiadczenia
ustug w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub
pracy tymczasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2015 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych
zarejestrowanych bylo 658 instytucji szkoleniowych majacych swojq siedzibe na terenie
wojewodztwa tédzkiego. Na przestrzeni ubiegtego roku 140 podmiotédw uzyskato wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Wnioski aktualizujgce dane zawarte w rejestrze ztozyto 555
instytucji szkoleniowych, zarejestrowanych w latach 2004-2014 - wpis tych podmiotéw w

rejestrze zostat przedtuzony na 2015 rok. Wykreslono z rejestru 110 instytucji szkoleniowych.

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

W ramach realizacji zadan zwigzanych z ochrong roszczen pracowniczych®® w roku 2015
ztozone zostaty 23 wykazy zbiorcze i uzupetniajace na tgczng kwote 3.666 tys. zt oraz 286
wnioskéw indywidualnych na kwote 2.081 tys. zt.

Ze $rodkéw FGSP wyptacono $wiadczenia pracownicze w facznej wysokoéci 4.754 tys. zt dla
572 pracownikow/ bytych pracownikéw 43 niewypfacalnych firm z terenu wojewddztwa
tédzkiego, z czego :

e kwote 3.970 tys. zt dla 417 oséb wyptacono na podstawie 23 wykazow (w tym 1 wykaz

ztozony w 2014 r.),

e kwote 784 tys. zt. wyptacono na podstawie 155 wnioskéw indywidualnych (w tym 18

whnioskéw ztozonych w 2014 r.).

W analizowanym okresie catkowitg odmowg wyptaty $Swiadczen objeto;

e 1 wykaz zbiorczy na kwote 69,5 tys. zi,

e 124 wnioski indywidualne na kwote 867,1 tys. zt (w tym 15 ztozonych w 2014 r.).
Sposréod 286 ztozonych wnioskéw - 28 wnioskdw nie zostato przez WUP rozpatrzonych,
Z czego:

e 24 wnioski zostaty przekazane wedtug wiasciwosci miejscowej do innych WUP,

e 2 wnioski nie zostaty rozpoznane z powodu nie uzupetnienia brakow,

e 2 wnioski pozostawiono bez rozpoznania, poniewaz wyptaty swiadczen dokonat syndyk na

podstawie wykazdéw.

Na podstawie ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (tj. Dz.U. z 2015 r., poz. 385) w roku 2015 do WUP
wptynety 3 wnioski przedsiebiorcéw dotknietych ograniczeniami wwozu towardw na terytoria
innych krajéw o przyznanie z FGSP $rodkéw na czesciowe zrekompensowanie pracownikom
wynagrodzen z tytutu obnizenia wymiaru czasu pracy oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne

naleznych od pracodawcy od powyzszych $wiadczen. Wnioski rozpatrzono pozytywnie i zawarto

43 Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczerh pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy ( j.t. Dz.U. z 2014 r., poz. 272 z pdzn. zm).
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3 umowy na wyptate ww. Swiadczen w tacznej kwocie 479,8 tys. zt. z przeznaczeniem dla 72
pracownikéw.
Na podstawie ztozonych przez przedsiebiorcéw, zgodnie z umowami, miesiecznych wykazow
pracownikdéw z przyznanego limitu zrealizowano wyptaty w kwocie 433,3 tys. zt., z czego:
e kwote 370,4 tys. zt. przekazano pracodawcom na Swiadczenia z tytutu obnizonego
wymiaru czasu pracy dla 72 pracownikow,
e kwote 62,9 tys. zt. przekazano pracodawcom na optacenie skiadek naleznych od

pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne od wyptaconych swiadczen.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy

Przy realizacji zadan ustawowych WUP w todzi wspdtpracowat m.in. z Wojewddzkg Rada
Rynku Pracy bedacg organem opiniodawczo-doradczym Marszatka Wojewddztwa todzkiego. W
2015 roku odbyty sie 3 posiedzenia WRRP. Opinie Rady dotyczace prezentowanych zagadnien
wyrazane byty w formie uchwat i zapiséw w protokotach.

Na przestrzeni roku WRRP podjeta 80 uchwat pozytywnie opiniujacych m.in. tworzenie
nowych kierunkéw ksztatcenia, Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w wojewddztwie
tédzkim na rok 2015, projekt Rozporzadzenia Wojewody todzkiego w sprawie kryteriow

wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow.
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IV. Zadania zrealizowane przez powiatowe urzedy pracy

Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych

Powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa todzkiego zajmujg sie aktywizacjg zawodowg oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy w oparciu o zapisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy** poprzez wykorzystanie ustug oraz
instrumentéw rynku pracy. Nowelizacja ustawy, ktéra weszta w zycie 27 maja 2014 r.
wprowadzita obowigzek profilowania pomocy dla bezrobotnych w zaleznosci od oddalenia
bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowosci do podjecia zatrudnienia. Do pracodawcéw w
ramach posrednictwa pracy sg kierowane gtéownie osoby, dla ktérych ustalono I profil pomocy,
tj. bezrobotni aktywni i samodzielni, ktérych cechuje wysoki potencjat zatrudnieniowy.
Osobom, dla ktorych ustalono II profil pomocy (gdyz brakuje im np. doswiadczenia lub
kwalifikacji) sg oferowane programy aktywizacyjne, dajgce szanse na wyréwnanie deficytéw.
Do III profilu pomocy kwalifikujg sie osoby oddalone od rynku pracy z powaznymi problemami
utrudniajgcymi powrdt do zatrudnienia. Zanim otrzymajg skierowanie do pracodawcéw na
otwartym rynku pracy sg obejmowane np. tzw. programami specjalnymi (tgczacymi rdézne
formy aktywizacji i pomocy) .

W grudniu 2015 roku przeprowadzono 11,1 tys. wywiaddw z bezrobotnymi, ktére
zakonczyly sie ustaleniem profilu pomocy*. Na koniec grudnia 2015 roku w rejestrach
znajdowato sie 106,8 tys. oséb z ustalonym profilem pomocy, z czego 2 114 oséb w I profilu
pomocy, 74 926 w II profilu pomocy, a 29 826 w III profilu pomocy. Ponizszy wykres
pokazuje, ze wg stanu na koniec grudnia 2015 roku najczesciej ustalany byt II profil, w ktérym
pomocg sg obejmowane osoby wymagajace wsparcia w zakresie nabycia odpowiednich
kwalifikacji lub doswiadczenia.

Wykres 19. Liczba oséb bezrobotnych z
ustalonym profilem pomocy w ujeciu

procentowym. Stan na grudzien 2015 r. Profil pomocy

Il
70%

Profil pomocy
|
2%

Zrédto: Opracowanie wiasne na

podstawie sprawozdania o rynku
pracy MPiPS-01 WUP w todzi za
miesigc grudzien 2015 r.

44 Dz.U. 2 2016 r. poz. 645 - jednolity tekst
45 Zadanie 12. Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy $wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia.
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W 2015 r. powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa tddzkiego realizowaty nowe formy
wsparcia, wprowadzone nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

ktére zachecajg pracodawcéw do tworzenia miejsc pracy.

Pracodawcy mogg skorzysta¢ na wprowadzeniu bonéw, jakie osoby do 30 roku zycia
moga otrzymaé z urzedu pracy: (1) bon szkoleniowy*® (do wysokoséci 100% przecietnego
wynagrodzenia) gwarantuje bezrobotnemu udziat w szkoleniu, ktérego program mozna
uzgodnié¢ z pracodawca, (2) bon stazowy?’ umozliwia praktyczne przygotowanie stazysty do
podjecia pracy w firmie i obejmuje m.in. koszty potrocznego stypendium wyptacanego
bezrobotnemu (120% zasitku miesiecznie), koszty przejazdu do 100 zt miesiecznie oraz premie
dla pracodawcy w wysokosci 1500 zt, (3) bon zatrudnieniowy*® zapewnia refundacje kosztéow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego bezrobotnego w
wysokosci zasitku dla bezrobotnych, przez okres pierwszych 12 miesiecy zatrudnienia, (4) bon
na zasiedlenie*® utatwia bezrobotnemu podjecie pracy z dala od miejsca zamieszkania i jego
wysokos¢ nie moze przekraczac¢ 200% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za prace.

Zachetg bezposrednig do zatrudnienia oséb bezrobotnych po 50 roku zycia jest
dofinansowanie wynagrodzenia maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace™°.

Na utworzenie stanowiska telepracy dla bezrobotnego rodzica wychowujacego co
najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego opiekuna osoby zaleznej, ktory w
okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej ze wzgledu na wychowywanie dziecka lub sprawowanie opieki nad osobg zalezna,
pracodawca moze otrzymac grant na teleprace w wysokosci do 6-krotnosci minimalnego

wynagrodzenia®.

Na przestrzeni 2015 roku 498 o0s6b bezrobotnych®® rozpoczeto staz w ramach bonu
stazowego. Niewiele mniej tj. 477 osdb rozpoczeto szkolenia w ramach bonu szkoleniowego. W
ramach bonu na zasiedlenie 353 osoby podjety prace poza miejscem zamieszkania®®, a 110
0s0b podjeto prace w ramach bonu zatrudnieniowego. W ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego prace podjeto 81 osdb powyzej 50

roku zycia>* (tabela 1, wykres 20).

Ogétem w wojewddztwie téddzkim w 2015 roku z aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu skorzystato tacznie 32 412 oséb (tabela 1).

46 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645),
art. 66k

47 jw., art. 66l

8 jw., art. 66m

4 jw., art. 66n

%0 jw., art. 60d

51 jw., art. 60a

52 7Zadanie 3. Aktywizacja 0s6b do 30 roku zycia, ktére ze wzgledu na brak aktywnoéci zawodowej szybko traca
umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz os6b mtodych nieuczacych sie.

53 Zadanie 6. Upowszechnianie alternatywnych i elastycznych form pracy wéréd pracodawcdw i pracobiorcéw.
54 Zadanie 1. Aktywizacja 0s6b powyzej 50 roku zycia.
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Tabela 1. Liczba 0s6b bezrobotnych, ktdérzy rozpoczeli udziat w aktywnych formach
przeciwdziatania bezrobociu realizowanych przez PUP wojewddztwa tddzkiego w latach 2014 i
2015

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 2014 2015
Szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego*) 4924 3272
Prace interwencyjne 1671 2342
Roboty publiczne 2501 3225
Podjecia dziatalnosci gospodarczej 4321 3757
Staze (w tym w ramach bonu stazowego*) 13979 14047
Prace spotecznie uzyteczne 2160 2358
Podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie* _ 353
Podjecia pracy w ramach dofinansowania _
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 81
50 r.z.*

Podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego* _ 110

Podjecia pracy w ramach grantu na teleprace* _

2
tacznie 32254 32412

* nowe formy aktywizacji realizowane w 2015 r.

Zrédio: Opracowano na podstawie informacji sygnalnej o rynku pracy WUP w todzi, stan na 31 grudnia
2014 i 2015 r.

Wykres 20. Nowe formy aktywizacji w 2015r.

Rozpoczecie stazu w ramach bonu stazowego “498

Rozpoczecie szkolenia w ramach bonu szkoleniowego 477

Podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu _ 353

na zasiedlenie T

Podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego - 110
Podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za - 81
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r.z.
Podjecia pracy w ramach grantu na teleprace |2
0 100 200 300 400 500 600

Zrédto: Opracowano na podstawie informacji sygnalnej o rynku pracy WUP w todzi, stan na 31 grudnia
2015 r.
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W 2015 roku najczesciej realizowanym instrumentem rynku pracy przez powiatowe
urzedy pracy wojewddztwa tddzkiego byty staze. Ponad 14 tys. osob bezrobotnych nabywato
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcag (nieznaczny wzrost na poziomie blisko 0,5% w
stosunku do roku poprzedniego). Drugg w kolejnosci najczesciej realizowang forma wsparcia w
PUP byty jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W 2015 r. sfinansowano
zatozenie ponad 3,7 tys. jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych (spadek o 13%). Liczba
0s6b korzystajacych ze szkolen oraz roboét publicznych w 2015 roku byta zblizona. W kazdej z
form wsparcia wzieto udziat ponad 3,2 tys. osdb bezrobotnych. W przypadku szkolen nastgpit
spadek w stosunku do roku 2014 o 33,5%, natomiast w przypadku robdt publicznych nastgpit
wzrost o 29%. Ponad 2,8 tys. oséb podjeto prace w ramach refundacji pracodawcy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (wzrost o
6,2% w poréwnaniu z poprzednim rokiem). Wzrost nastgpit rowniez w zakresie realizacji prac
spotecznie uzytecznych oraz prac interwencyjnych. W stosunku do roku poprzedniego liczba
0s0b skierowanych do prac spofecznie uzytecznych zwiekszyta sie 0 9,2% i wynosi ponad 2,3
tys. osob. Natomiast liczba oséb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych wzrosta o

40,1% i rowniez obejmuje ponad 2,3 tys. oséb (wykres 21).

Wykres 21. Wybrane formy aktywizacji realizowane w latach 2014 - 2015r. - poréwnanie liczby
0s0b bezrobotnych korzystajacych ze wsparcia.

@2014 m 2015

|

Staze 113%(;37
Podjecia dziatalnosci gospodarczej :3312;1
Szkolenia 32724924

. 3225
Roboty publiczne 52501

Podjecia pracy w ramach refundacji doposazenia : 2865
stanowiska pracy 2698

o 2358
Prace spofecznie uzyteczne 2160
Prace interwencyjne 533342

2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

o

Zrédio: Opracowano na podstawie informacji sygnalnej o rynku pracy WUP w todzi, stan na 31 grudnia
2014 i 2015 .
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Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w art. 49 wymienia grupy osob
uznanych za bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Nalezg do nich m.in. osoby
bezrobotne do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz diugotrwale bezrobotni. Trudna
sytuacja na rynku pracy powoduje, ze osobom z tych grup trudniej jest znalezé prace, jak i
zachowac jg. Z tego tytutu uprawnione sg one do szczegdlnej pomocy. Ponizszy wykres
obrazuje liczbe osob bezrobotnych do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz bezrobotnych
dtugotrwale, ktérzy zakonczyli udziat w aktywnych formach wsparcia w 2015 roku®>.

Wykres 22. Liczba wybranych kategorii bezrobotnych, ktorzy zakonczyli udziat w aktywnych
formach przeciwdziatania bezrobociu w 2015 roku

|ldo 30 roku zycia @ powyzej 50 roku zycia Odlugotrwale bezrobotni|

1130
ukonczyty szkolenie
1530

|4391

ukofczyly staz 845

666
ukofczyty prace interwencyjne 4
529
1276
ukonczyty roboty publiczne 1440

ukonczyty prace spotecznie |1956

uzyteczne -_2%4_, 941

prowadzity dziatalnos¢ 1323
gospodarcza 3 miesigce po
zakonczeniu umowy 528

pracowaly 3 miesigce po 374
zakonczeniu umowy o refundacje 1267

9491

doposazenia stanowiska pracy 1

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000

Zrodio: Opracowano na podstawie zatacznika nr 6 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 WUP w todzi
za 2015 .

Efektywnos¢ form aktywizacji zawodowej

W 2015 roku najwyzsza efektywnoécia zatrudnieniowa® (95,6%) charakteryzuje sie
aktywizacja w formie przyznania $rodkéw na dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej. W tym
przypadku efektywnosc jest liczona biorgc pod uwage kontynuacje dziatalnosci gospodarczej 3
miesigce po zakonczeniu umowy z urzedem pracy o przyznanie jednorazowych $rodkow na jej
rozpoczecie. Kolejng forma o duzej efektywnosci zatrudnieniowej jest dofinansowanie

wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia (88,9%). Podjecia pracy

55 Zadanie 5. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
%6 Zadanie 16. Monitoring efektywnosci polityki rynku pracy.
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poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie oraz skierowanie na roboty
publiczne sg na zblizonym poziomie efektywnosci, odpowiednio 88,8% w przypadku bondw
oraz 88,2% dla robdét publicznych. Z ogdlnej liczby osdb, ktére ukonczyty prace interwencyjne
- 86,5% uzyskato dalsze zatrudnienie. Natomiast z liczby oso6b, ktére ukonczyty staze - 83,5%
zostato zatrudnionych. 80,9% o0séb otrzymato dalsze zatrudnienie w wyniku refundacji
pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. W tym przypadku
efektywnosc byta rowniez liczona 3 miesigce po zakonczeniu umowy o refundacje stanowiska.
Dla bondéw stazowych, szkoleniowych i zatrudnieniowych odnotowano efektywnosé na poziomie
79,6% (dla bondéw stazowych), 76,3% (dla bondéw szkoleniowych), 66,7% (dla bondéw
zatrudnieniowych). Najnizsza warto$s¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej zostata
uzyskana w wyniku aktywizacji w formie szkolen tj. 63,3% (wykres 23).

Wykres 23. Efektywnos¢ zatrudnieniowa aktywnych form przeciwdziatajacych bezrobociu
w wojewddztwie tédzkim w 2015 roku.

Srodki na podjecie dzi'alalnos'ci | 195,6%
gospodarczej |
dofinansowanie wynagrodzenia | 88,9%
bon na zasiedlenie | |88,8%
roboty publiczne | | 88,2%
prace interwencyjne - |86,5%
staze | |83,5%
refundacja doposazenia stanowiska | 80,9%
pracy |
bon stazowy | 79,6%
bon szkoleniowy | |76,3%
bon zatrudnieniowy | |66,7%
szkolenia | |63,3%
0% 10I% 2(;% 3(3;% 4C; % 50I% 60I% 70I% 8(;% 90I% 10;)%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie zatacznika nr 6 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 WUP
w todzi za 2015 r.

Srednia efektywno$¢ zatrudnieniowa w 2014 roku dla programéw realizowanych w
ramach aktywnych form dla wojewddztwa tddzkiego wynosi - 79,7%, przy efektywnosci w skali

kraju na poziomie 76,3%"’.

57 Opracowanie , Efektywnos$¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2014 roku” MPiPS, Warszawa 2015r.
http://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/
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Sredni koszt ponownego zatrudnienia osoby bezrobotnej w 2014 roku w skali kraju
wynosi 11 174,52 zt. Efektywnos¢ kosztowa jest obliczana w wyniku podzielenia kwoty
poniesionych wydatkow w 2014 roku (kasowo) na dang forme aktywizacji przez liczbe osob
bezrobotnych, ktére po zakonczeniu udziatu w 2014 roku w danej formie aktywizacji uzyskaty
w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie. Dla wojewddztwa tddzkiego efektywnos¢é kosztowa w
2014 roku wyniosta 11 627,06 zt°8.

Najnizsza wartos¢ wskaznika efektywnosci kosztowej w 2014 roku zostata uzyskana w
wyniku aktywizacji w formie szkolen. Natomiast najwyzsza efektywno$¢ kosztowa dotyczy
tworzenia nowych miejsc pracy w formie dofinansowania podejmowania dziatalnosci
gospodarczej i refundacji wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy, co wynika z wysokiego

kosztu uczestnictwa w tych formach wsparcia®®.

Wykres 24. Koszt zatrudnienia (w zt) uczestnikéw dla poszczegdlnych aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu w wojewddztwie t6dzkim w 2014 r.
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Zrédio: Przygotowano na podstawie opracowania , Efektywno$é podstawowych form aktywizacji
zawodowej realizowanych w ramach programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2014 roku” MPiPS, Warszawa 2015r

8 Opracowanie ,Efektywno$é podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2014 roku” MPiPS, Warszawa 2015r.
http://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/
59 s

jw.
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Uwagi koncowe

Niniejsza informacja z wykonania Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
w wojewoddztwie tdédzkim w roku 2015 przedstawia monitoring dziatan, zmierzajgacych do
poprawy sytuacji mieszkancéw powiatdow na lokalnym i regionalnym rynku pracy,
realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi oraz powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa tddzkiego. Realizacja Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia nie
ogranicza sie jedynie do dziatan podejmowanych przez urzedy pracy. Wiele instytucji
i organizacji podejmuje przedsiewziecia wpisujace sie w katalog zadan przedstawionych w ww.
Planie, ktére w istotny sposdb wptywaja na sytuacje na regionalnym rynku pracy, tj.
odpowiednie departamenty Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa todzkiego, wydziaty
tédzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi, Lédzka Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow
Pracy, agencje zatrudnienia wpisane do Rejestru Agencji prowadzonego przez WUP, instytucje
szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego, pracodawcy i

ich zwigzki, organizacje pozarzadowe.
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