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Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2014 roku dla wojewddztwa tédzkiego,
zostat opracowany zgodnie z zapisem art. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2015 poz. 149 z pdzn. zm.) przez Wojewddzki Urzad
Pracy w todzi. Dokument zostat przygotowany przy bezposredniej wspdtpracy z powiatowymi
urzedami pracy wojewddztwa téddzkiego, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w todzi oraz jego oddziatami w Piotrkowie Trybunalskim, Sieradzu i Skierniewicach, wydziatami
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi: Miedzynarodowego Posrednictwa Pracy, Obstugi EFS,

ds. Agencji Zatrudnienia, tédzkiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia zostat zatwierdzony przez Zarzad
Wojewddztwa tddzkiego Uchwatg Nr 527/14 z dnia 6 maja 2014 roku. Dokument zostat
przygotowany w oparciu o zapisy Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012 —
2014, wpisujac sie w kierunki rozwoju okreslone w Strategii Rozwoju Wojewddztwa tdédzkiego na
lata 2007 — 2020 oraz w zadania Wojewddzkiej Strategii w Zakresie Polityki Spotecznej na lata 2007
- 2020.

Informacje do sprawozdania podsumowujgcego dziatania podjete w ramach realizacji
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2014 roku zostaty przedtozone przez
wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewddztwa tddzkiego, Wojewddzki Urzad Pracy w todzi,
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wojewddztwa tdédzkiego oraz tddzka

Wojewddzka Komende Ochotniczych Hufcow Pracy.

Monitoring realizacji dziatan okreslonych w priorytetach Regionalnego Planu Dziatah na
Rzecz Zatrudnienia w 2014 roku zostat przeprowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi,
ktoéry zebrat sprawozdania od jednostek, ktére realizowaty i koordynowaty realizacje zadan na

rzecz zatrudnienia okreslonych w tym dokumencie.



Ogdlne informacje statystyczne dotyczace Regionu - charakteryzujace zjawisko bezrobocia

w wojewodztwie tédzkim w 2014 roku

Misja Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2014 roku byto podjecie dziatan
i uruchomienie przedsiewzieé, ktére miaty stuzy¢ zapewnieniu wzrostu produktywnego

zatrudnienia oraz ograniczeniu bezrobocia w regionie.

Podstawowymi celami Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2014 roku byto:
¢+ utrzymanie liczby bezrobotnych w regionie ponizej 170 000 oséb na koniec roku,
+*+ zachowanie poziomu stopy bezrobocia ponizej 14,8% na koniec 2014 roku,

7

% rozwdj przedsiebiorczosci oraz wzrost liczby nowych podmiotdw.

Z zebranych i opracowanych informacji z powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
tédzkiego oraz Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, iz na koniec grudnia 2014 roku
osiggnieto zaktadane cele.

W 2014 roku odnotowano korzystne zmiany na lokalnym rynku pracy. Udato sie zahamowac¢
dynamiczny wzrost bezrobocia jaki notowaliscmy od 2009 roku. W koricu grudnia 2014 r. liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w Regionie wyniosta 126 157 oséb (w tym

62 014 kobiet) i byta nizsza niz przed rokiem o 25 469 osdb, tj. 0 16,8%.

Tabela 1 Bezrobotni zarejestrowani w wojewddztwie tédzkim w koncu grudnia 2013-2014
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Spadek liczby bezrobotnych w tédzkiem byt wynikiem z jednej strony spadku naptywu do
bezrobocia, przy wzroscie odptywu. W roku 2014, po raz pierwszy od kilku lat, odnotowano
mniejszy naptyw do bezrobocia niz odptyw z bezrobocia. Na przestrzeni 2014 roku urzedy pracy
wojewoddztwa zarejestrowaty tgcznie 155 145 oséb (tzw. ,naptyw”). W tym samym czasie
wyrejestrowanych zostato 180614 oséb (tzw. ,odptyw”). Wartos¢ wspodtczynnika fluktuacji
(mierzonego stosunkiem odpfywu do naptywu) wyniosta 116,4%, co oznacza, iz odpltyw
z bezrobocia byt wyzszy od naptywu o 16,4 procent.

Tabela 2 Naptyw i odptyw bezrobotnych w wojewddztwie tédzkim 2013-2014
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Stopa bezrobocia rejestrowanego na dzien 31 grudnia 2014 r. w Regionie osiggneta wartosc¢
11,9% i po raz pierwszy od kilku lat spadta w poréwnaniu z grudniem roku ubiegtego - 0 2,2 punktu
procentowego. Taki poziom wskaznika plasuje tédzkie na 7 pozycji wsrod ogoétu wojewddztw
w kraju (ex aequo z wojewddztwem opolskim).

Tabela 3 Stopa bezrobocia wedtug wojewdédztw 31.12.2014
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Zrédto: Opracowanie wiasne



Cho¢ zaobserwowany spadek wartosci stopy bezrobocia jest pozytywnym przejawem
przemian na regionalnym rynku pracy, to nadal warto$¢ tego wskaznika pozostaje
w wojewddztwie wyzsza anizeli w kraju - w koricu 2014 r. ta niekorzystna rdznica wynosita
0,4 punktu procentowego (rok wczesniej byto to 0,7 punktu procentowego). Przyczynami, ktére
w dalszym ciggu determinujg niekorzystny wskaznik stopy bezrobocia pozostaje wcigz swiatowy
kryzys gospodarczy, likwidacja niektérych gatezi przemystu, zmniejszenie popytu na konkretne
dobra czy ustugi, ograniczanie produkcji, niedostosowanie wyksztatcenia pracownikéw do potrzeb
lokalnego rynku pracy, zmiany w technologii, wysokie obcigzenia fiskalne, otwarcie gospodarki na
import, pasywna postawa osdb bezrobotnych oraz wejscie na rynek pracy wyzu demograficznego
0s6b urodzonych w latach 80-tych.

Tabela 4 Stopa bezrobocia w wojewddztwie tédzkim i kraju w koricu grudnia 2013-2014
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Od lat, zaréwno w kraju, jak i w wojewddztwie tédzkim, wystepuje wysoki stopien
terytorialnego zrdinicowania bezrobocia. Jest on wynikiem nierébwnomiernego rozwoju
spotecznego i gospodarczego powiatéw. W grudniu 2014 roku rdznica pomiedzy najniiszg
i najwyzszg stopa bezrobocia w wojewddztwie tédzkim wynosita 8,3 punktu procentowego

(wartosci skrajne odnotowano w powiecie faskim: 15,7% oraz skierniewickim ziemskim: 7,4%).

Sposrdod 126 157 os6b zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa

tédzkiego w grudniu 2014 roku:
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+» 75 150 0s0b to dtugotrwale bezrobotni,
% 5167 0sob zakonczyto nauke w okresie do 12 miesiecy,

+* 41 170 osd6b nie posiadato kwalifikacji zawodowych,
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18 084 osoby to bezrobotni do 25 roku zycia,
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36 657 0s6b to bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

e

% 1338 0s6b ukonczyto szkote wyzszg do 27 roku zycia.

Najwiekszg grupe wsrdod wszystkich zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wojewddztwie
tédzkim w grudniu 2014 roku stanowity osoby diugotrwale bezrobotne' - 59,6%.

Dtugotrwale bezrobotni nalezg do kategorii oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.2 Ich aktywizacja zawodowa jest trudniejsza niz oséb, ktére doswiadczyty bezrobocia przez
krotszy czas. Po pierwsze, osoby dtugotrwale bezrobotne sg szczegdlnie zagrozone dezaktualizacjg
kwalifikacji zawodowych i w efekcie stajg sie nieatrakcyjne zawodowo. Po drugie, majg mniejsza
motywacje do poszukiwania pracy, sg zniechecone i szukajg zatrudnienia bez przekonania.
Ponadto, stan przedtuzajgcego sie okresu bezczynnosci zawodowej moze skutkowaé wykluczeniem
spo’recznymS. Z danych statystycznych wynika, ze problem dfugotrwatego bezrobocia dotyka
W naszym wojewddztwie osoby we wszystkich kategoriach wiekowych, choé z réznym natezeniem,

legitymujace sie réznym poziomem wyksztatcenia, ale najczesciej te z niewielkim stazem pracy.

Odnoszac sie do trzeciego celu Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
w wojewddztwie tédzkim w 2014 roku dotyczgcego rozwoju przedsiebiorczosci oraz wzrostu
nowych podmiotéw gospodarczych mozna uzna¢, iz zostat rowniez osiggniety. Wedtug raportu
Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowg wojewddztwo tédzkie znalazto sie na 8 miejscu
wg Atrakcyjnosci inwestycyjnej wojewodztw w 2014 roku. Podregion tédzki zajat zas czotowe

miejsca pod wzgledem atrakcyjnosci inwestycyjnej: dla dziatalnosci ustugowej — drugie miejsce,

! Dtugotrwale bezrobotni to osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich dwdch lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych: art.2
ust.1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015. poz. 149
z pdin.zm.)

% art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015 poz. 149 z
pozn. zm.)

* Raport ,Spofeczne i przestrzenne zréznicowanie zjawiska wykluczenia spotecznego w wojewddztwie tédzkim”
zawierajacy wyniki badania zrealizowanego z inicjatywy Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w todzi przez firme
DSiG, tdédZz 2013r http://obserwatorium.wup.lodz.pl/index.php/m2013/350-spoeczne-i-przestrzenne-zronicowanie-
zjawiska-wykluczenia-spoecznego-w-wojewodztwie-odzkim



http://obserwatorium.wup.lodz.pl/index.php/m2013/350-spoeczne-i-przestrzenne-zronicowanie-zjawiska-wykluczenia-spoecznego-w-wojewodztwie-odzkim
http://obserwatorium.wup.lodz.pl/index.php/m2013/350-spoeczne-i-przestrzenne-zronicowanie-zjawiska-wykluczenia-spoecznego-w-wojewodztwie-odzkim

dla dziatalnosci przemystowej — trzecie miejsce oraz dla dziatalnosci zaawansowanej
technologicznie — czwarte miejsce”.

Jednym z najwazniejszych celéw, przewidzianych w Regionalnym Planie Dziatania na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie tddzkim jest daleko idgca pomoc rzeczowa jak i finansowa dla
przedsiebiorstw juz istniejgcych jak i inicjatyw majgcych na celu tworzenie nowych miejsc pracy
oraz zmniejszenie  kosztdw  zatrudnienia. Samozatrudnienie jest nieustanie jedng
z najpopularniejszych i najefektywniejszych form aktywizacji zawodowej oséb zarejestrowanych
jako bezrobotne. W 2014 roku sfinansowano w ramach srodkéw Funduszu Pracy zatozenie 4 321
jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych® i byta to liczha o 287 wieksza (tj. o 7,1%) niz
w analogicznym okresie w roku ubiegtym.

W tym miejscu warto rowniez podkredli¢, iz w wojewddztwie tddzkim sukcesywnie rosnie
liczba wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowejG. Na koniec grudnia 2014 roku
pozostawaty wolne 2 193 oferty pracy czyli o 344 wiecej niz w analogicznym okresie w roku

ubiegtym oraz o 1 156 wiecej niz dwa lata temu.

Liczba wolnych miejsc
pracy na koniec miesiaca

e | — N U ) N P 1 I N
| Grudzien’12 E | Grudzien’13 i | Grudzien’14 E
: 1 037 ofert pracy : : 1 849 ofert pracy ; : 2 193 oferty pracy :

4 Raport ,Atrakcyjnos¢ inwestycyjna wojewddztw i podregiondw Polski 2014”, Instytut Badan nad Gospodarka

Rynkowa, Gdansk 2014 http://www.ibngr.pl/Aktualnosci/Aktualnosci/Atrakcyjnosc-inwestycyjna-wojewodztw-i-
podregionow-Polski-2014

® Zadanie 1.6. Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

® Zadanie 2.5. Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia




Biorgc pod uwage lata 2012 — 2014 mozna zauwazy¢, ze liczba ofert pracy bedacych
w dyspozycji publicznych stuzb zatrudnienia systematycznie wzrasta. Srednia liczba ofert

w poszczegdlnych latach przedstawiata sie nastepujaco:

Liczba pozyskanych ofert
pracy w danym roku

e  —— N P | N P | R
i 2012 rok L 2013 rok L 2014 rok i
: 3 619 ofert pracy : : 4 343 oferty pracy : : 5 457 ofert pracy :

W 2014 roku, w wojewddztwie tédzkim, prace podjety 88 144 osoby bezrobotne, tj. o 1 499
0s6b wiecej niz rok wczesniej (wzrost 0 1,7%). W latach 2012 — 2014 liczba podje¢ pracy wynosita
$rednio miesiecznie 6 984. W roku 2014 wartos¢ ta wyniosta 7 345 oséb (w 2013 roku byto to
7 220 osob).

Liczba podjec pracy przez

bezrobotnych
w danym roku
. - . | - . | .
| 2012 rok L 2013 rok L 2014 rok |
! 76 639 os6b b 86 645 os6b o 88 144 osoby i
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Informacja dotyczaca wykonania zadan uwzglednionych
w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2014 roku,
zrealizowanych przez

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.

Zadania samorzadu wojewddztwa dotyczgce polityki rynku pracy okresla art. 8 ustawy
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015, poz. 149 z pdzn. zm.).

W 2014 roku przez dysponenta Funduszu Pracy dla wojewddztwa tédzkiego zostaty
przeznaczone nastepujgce $rodki:

I.  na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej — 224.948,5 tys. zt (z czego rezerwa samorzadu
wojewddztwa tédzkiego — POKL Poddziatanie 6.1.3 stanowita — 159.273,1 tys. zi),

II.  na finansowanie innych fakultatywnych zadan realizowanych przez samorzgdy powiatowe
—13.915,9 tys. zt.

Podziatu $Srodkéw Funduszu Pracy dokonano w oparciu o przyjete przez Sejmik Wojewddztwa
tdédzkiego Uchwatg Nr XXX1/616/12 z dnia 18 grudnia 2012 roku ,Kryteria ustalania kwot srodkéw
Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych wojewoddztwa tédzkiego
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz innych fakultatywnych zadan”. Podziat zostat
zatwierdzony przez Zarzad Wojewddztwa tddzkiego uchwatg Nr 238/14 z dnia 10 marca 2014
roku.

Ponadto, ze wzgledu na zmiane ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy
m.in. w zakresie przepiséw zwigzanych z ustalaniem kwot Funduszu Pracy na aktywne programy
rynku pracy konieczne byto dostosowanie Kryteridw ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy dla
samorzgdow powiatowych wojewddztwa téddzkiego na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz innych
fakultatywnych zadan do obowigzujgcego stanu prawnego. Nowe ,Kryteria.....” Sejmik
Wojewddztwa tédzkiego przyjat Uchwatg Nr LII/943/14 w dniu 28 pazdziernika 2014r.

Powyzszy dokument postuzyt do dokonania podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgdow
powiatdéw na rok 2015, a mianowicie:
a. kwoty 216.967,6 tys. zt na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym. 108.604,7 tys. zt na



realizacje projektéw wspodtfinansowanych z EFS w ramach PO WER 2014-2020 i RPO Wt
2014-2020,

b. kwoty 14.800 tys. zt na finansowanie innych fakultatywnych zadan realizowanych przez
samorzady powiatowe.

Ustalenie kwot dla samorzaddw powiatowych nastgpito w Uchwale nr 1501/14 Zarzadu

Wojewddztwa tddzkiego z dnia 8 grudnia 2014r.

W wyniku nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizowany
byt nowy instrument rynku pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy (w skrocie KFS), ktérego celem
jest wsparcie pracodawcow i pracownikdw w zakresie ksztatcenia ustawicznego. Wojewddztwo
tédzkie do podziatu pomiedzy samorzady powiatéw na ten cel otrzymato w 2014 r. kwote
2.575,0 tys. zf. Podziat kwoty zostat ustalony w przez Zarzad Wojewddztwa tddzkiego uchwatg
nr 807/14 z dnia 8 lipca 2014r. Ponadto WUP w todzi zrealizowat dziatania promocyjne KFS ze
srodkédw Funduszu Pracy na kwote 15.996,0 zf, wramach ktérych zlecit wykonanie ulotek,
plakatéw, spotéw radiowych oraz publikacje artykutow sponsorowanych. Pracownicy WUP wzieli
udziat w dwdch spotkaniach z pracodawcami, na ktérych omawiali zasady dziatania KFS.

Wojewddztwo tédzkie na realizacje kolejnego nowego instrumentu aktywizacyjnego -
zlecania dziatan aktywizacyjnych otrzymato kwote 17.528,8 tys. zt do wykorzystania w latach
2015-2017. Zarzagd Wojewddztwa tddzkiego Uchwata Nr 1365/14 z dnia 3 listopada 2014 r. udzielit
dyrektorowi WUP w todzi petnomocnictwa w zakresie realizacji zadan zwigzanych z w/w
dziataniem. W dniu 20 grudnia 2014r nastgpito ogtoszenie przetargu na wybodr realizatora zadania

pod nazwag , Aktywizacja 1500 oséb bezrobotnych z terenu wojewddztwa tédzkiego”.

W roku 2014 pozytywnie zaopiniowano 113 wnioskdw samorzadow powiatow
wojewddztwa tédzkiego o dodatkowe Srodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spofecznej7.
Efektem wystgpien byto zwiekszenie srodkdw o kwote 36.292,9 tys. zi, ktdre zostaty
przeznaczone na realizacje programoéw skierowanych do bezrobotnych:

* powyzej 50 roku zycia -> 1 192,2 tys. zt

+* do 30 roku zycia -> 13 024,1 tys. zt

+» w wieku 30 - 50 lat -> 2 930,2 tys. zt

+» bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy

->16 062,2 tys. zt

7 Zadanie 2.8. Zapewnienie wysokiej efektywnosci wykorzystania érodkéw Funduszu Pracy
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** naterenach, na ktérych w 2014 roku miaty miejsce kleski zywiotowe -> 700,0 tys. zt
+* rodzicéw powracajacych na rynek pracy -> 190,4 tys. zt
+»* tworzacych i przystepujacych do spétdzielni socjalnych -> 324,9 tys. zt
oraz na realizacje:
«» robot publicznych w regionach wysokiego bezrobocia -> 1 800,0 tys. zt
¢ Programéw Aktywizacja i Integracja -> 51,9 tys. zt

¢+ programu specjalnego -> 17,0 tys. zt

Wykonanie zadan Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2014 roku realizowanych

przy wspétfinansowaniu z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Z upowaznienia Zarzadu Wojewddztwa tédzkiego Wojewddzki Urzad Pracy w todzi
realizowat zadania zwigzane z wypetnianiem funkcji Instytucji Posredniczacej 2 stopnia (Instytuc;ji
Wdrazajgcej) w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty na wszystkich” oraz Priorytetu VII
»Promocja integracji spotecznej” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Na podstawie Porozumied podpisanych z Wojewddztwem tdodzkim w sprawie
dofinansowania Dziatan VIi VII Priorytetu w ramach PO KL, w ktérych okreslono m.in. szczegétowe
zadania dla WUP jako IP2, oraz zatwierdzonych Plandw dziatania na lata 2014-2015 opracowano
zasady naboru projektow systemowych. Na tej podstawie prowadzono 2 nabory wnioskéw od
beneficjentéw systemowych. Realizowano na biezgco zadania zwigzane z oceng formalng
i merytoryczng ztozonych wnioskéw o dofinansowanie projektéw. W 2014 roku oceniono
merytorycznie 154 wnioski.

Na podstawie danych wprowadzonych do Krajowego Systemu Informatycznego (KSI)
w omawianym roku, w ramach obu Priorytetéw podpisano 195 uméw/anekséw do uméw
ramowych na kwote ponad 207,5 tys. zi.

Monitorowano realizacje projektéw poprzez weryfikacje rachunkowg i merytoryczng
whnioskéw beneficjentéw o ptatnos¢. W roku 2014 zatwierdzono 1 174 wnioski na kwote
259 124 62 zt.

W oparciu o podpisane umowy i aneksy w omawianym roku wyptacono beneficjentom
tacznie 118 774 tys. zt sSrodkéw z dotacji celowej i srodkoéw europejskich (w ramach Priorytetu VI -

> 45 594 tys. zt oraz w ramach Priorytetu VII -> 73 149 tys. zi).
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W 2014 roku w ramach Rocznego Planu Dziatania Pomocy Technicznej Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki wydatkowano tgczng kwote 5639 653,69 zt. Zaplanowane Srodki

przeznaczono gtéwnie na:

X/
L X4

X/
°e

X/
L X4

X/
L X4

wyptate wynagrodzen pracownikom realizujgcym zadania zwigzane z PO KL,
szkolenia i studia podyplomowe pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie PO
KL,

przeprowadzenie badania ewaluacyjnego dotyczgcego analizy wptywu wsparcia
pochodzacego ze srodkéw PO KL na sytuacje oséb mtodych w woj. tédzkim,
realizacje dziatan informacyjno — promocyjnych

finansowanie kosztow Instytucji (m.in. zakupy, optaty) oraz kosztéw wdrazania.

W zakresie przedsiewzie¢ promocyjno - informacyjnych8 dla Dziatan Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki wdrazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi w 2014 roku:

X/
L X4

X/
L X4

zorganizowano 14 spotkan dla instytucji zainteresowanych badz zaangazowanych
w realizacje projektow w zwigzku z  ogftoszonymi przez  WUP
w todzi naborami wnioskéw oraz 1 konferencje (14 listopada) upowszechniajgca
innowacyjne rozwigzania na rzecz oséb mtodych z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki pn. "Fundusze unijne wspierajg mtodych na rynku pracy",

wspoélnie z Departamentem ds. PO Kapitat Ludzki w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa tédzkiego zorganizowano 1 gale (15 wrzesnia) pn. "10-lecie wejscia
Polski do UE - sukcesy Beneficjentéw PO KL w wojewddztwie tédzkim”
(podsumowanie wdrazania Programu, dobre praktyki),

prezentowano Dziatania PO KL na stoiskach informacyjno-promocyjnych m.in.
podczas Mobilnych Punktéw Informacyjnych, Akademickich Targdéw Pracy
Politechniki tédzkiej, Gietdy Pracy dla Oséb Niepetnosprawnych, VI Pikniku
Funduszy Europejskich na Rynku Manufaktury w todzi, Mixera Regionalnego
w todzi,

opublikowano w prasie regionalnej 7 artykutow sponsorowanych,

wyemitowano na antenie TVP tddz oraz TV TOYA 12 audycji premierowych
oraz 34 powtodrki audycji telewizyjnych promujgcych PO KL, przygotowano

i emitowano spoty radiowe promujgce projekty PO KL,

® Zadanie 1.5. Upowszechnianie alternatywnych i elastycznych form pracy wéréd pracodawcéw i pracobiorcéw,
Zadanie 1.6. Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
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X/

< wydano 4 numery biuletynu informacyjnego , Wytwdrnia Unijnych Pomystow”
oraz album dobrych praktyk PO KL ,Wytwodrnia Unijnych Pomystéw. Dobre
praktyki Programu operacyjnego Kapitat Ludzki”,

% prowadzono Punkt Informacyjny EFS oraz strone internetowa

www.pokl.wup.lodz.pl.

W 2014 roku kontynuowano realizacje systemowego projektu z komponentem
ponadnarodowym pn. ,FLEXI MAMA - strategia komunikacji z pracodawcami szansg

na aktywizacje zawodowa kobiet”’

W porozumieniu z partnerem zagranicznym Jobcenter Aarhus,
Dania. Celem projektu byto podniesienie aktywnosci zawodowej kobiet wchodzacych
po raz pierwszy lub powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowaniem dziecka z wojewddztwa tédzkiego poprzez wypracowanie strategii komunikacji
i testowanie rozwigzan dunskich w zakresie usprawnienia wspétpracy z pracodawcami. Realizacja
projektu zostata przewidziana w okresie od 1 lipca 2013 roku do 31 maja 2015 roku.
W ramach projektu w 2014 roku zrealizowano nastepujace zadania:
= organizacja | edycji Programu Aktywizacji Zawodowej (PAZ), w ramach ktorej
26 Uczestniczek projektu odbyto doradztwo zawodowe, szkolenie interpersonalne
z zakresu zarzadzania sobg w czasie oraz 6-cio miesieczny staz zawodowy w formie
telepracy;
= realizacja szkolen komputerowych dla 18 Uczestniczek projektu z | edycji PAZ;
= zatrudnienie 19 o0s6b po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie (efektywnosc
zatrudnieniowa po | edycji PAZ na poziomie 73,08%);
= rozpoczecie Il edycji PAZ,
® realizacja 13 wizyt monitorujagcych u pracodawcéw organizujacych staie wspdlnie
z przedstawicielami partnera ponadnarodowego.
= organizacja warsztatéw dla pracownikéw instytucji rynku pracy w zakresie wspétpracy
z pracodawcami na lokalnym rynku pracy wspdlnie z przedstawicielami partnera
ponadnarodowego i opracowanie 10 przyktadowych strategii wspoétpracy z pracodawcami
wzorowanych na dokumencie ,Strategia komunikacji z pracodawcami” sporzgdzonym

w ramach projektu.

° Zadanie 2.2. Rozwijanie wspodtpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz instytucjami pomocy
spotecznej, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzagdowymi.
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W 2014 roku rozpoczeto prace nad przygotowaniem dokumentow (czesci RPO Wt 2014-
2020 dotyczgcej gtéwnie dwdch osi priorytetowych VIII - Zatrudnienie oraz osi IX — Witqgczenie
Spoteczne) i procedur niezbednych do rozpoczecia realizacji Programu w nowej perspektywie
finansowej od 2015 r.

W ramach realizacji dziatan w obrebie Priorytetu VI i Priorytetu VIl osiggnieto w 2014 roku
nastepujgce wskazniki'’:
. w ramach projektéw realizowanych w obszarze Dziatania 6.1 udziat zakonczyto
13 123 osoby (6 921 kobiet oraz 6 202 mezczyzn), w tym:
% 4064 osoby w wieku 15 — 24 lata,

® 1903 osoby w wieku 15 — 24 lata zamieszkujgce obszary wiejskie,

+» 8811 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy: w tym 913
0sOb niepetnosprawnych, 5 763 osoby dtugotrwale bezrobotne, 4 630 0séb z terenéw
wiejskich.

% 3538 0sob w wieku 50 — 64 lata,

% 9682 osoby zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania,

% 3321 oséb otrzymato bezzwrotne dotacje: w tym 584 osoby w wieku 15 — 24 lata,
1981 os6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, 88 osdb
niepetnosprawnych, 1301 osob dtugotrwale bezrobotnych, 920 oséb z terendw
wiejskich, 455 oséb w wieku 50 — 64 lata.

% utworzono 3 322 miejsca pracy w ramach udzielonych z EFS $srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

II. w ramach projektéw realizowanych w obszarze Dziatania 6.2 udziat zakonczyto
431 0s6b (228 kobiet oraz 203 mezczyzn), w tym:

% 238 0s6b w wieku 15 — 24 lata,

+* 81 0séb w wieku 15 — 24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie,

+» 189 0sbb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy: w tym 14 oséb
niepetnosprawnych, 73 osoby dtugotrwale bezrobotne, 136 0séb z terenéw wiejskich.

» 41 oséb w wieku 50 — 64 lata,

** 329 osbb zostato objetych Indywidualnym Planem Dziatania,

** 641 o0s6b otrzymato bezzwrotne dotacje: w tym 181 oséb w wieku 15 — 24 lata, 253

osoby znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, 46 oséb

10 . . . . . ; P . . . .
Zadanie 1.4. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym realizacja
przedsiewzie¢ w ramach Priorytetu VII PO KL, Zadanie 1.6. Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
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niepetnosprawnych, 109 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 141 oséb z terendw

wiejskich, 124 osoby w wieku 50 — 64 lata.

X/
°e

41 oso6b skorzystato z instrumentéw zwrotnych,

e

» utworzono 682 miejsca pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkdéw na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;j,

/7
A X4

85 0s06b skorzystato z ustug doradczych (projekty inzynierii finansowej),

33

A5

42 osoby uczestniczyty w szkoleniach (projekty inzynierii finansowej).

lll. w ramach projektéw realizowanych w obszarze Dziatania 7.1 udziat zakonczyto
7 781 0sob (5 387 kobiet oraz 2 394 mezczyzn),

IV. w ramach projektéw realizowanych w obszarze Dziatania 7.2 udziat zakonczyto
1 625 o0s6b (905 kobiet oraz 720 mezczyzn),

V. w ramach projektow realizowanych w obszarze Dziatania 7.4 udziat zakonczyto

309 os6b (183 kobiety oraz 126 mezczyzn).

W ramach realizacji projektu systemowego pn. ,Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy
w todzi — kontynuacja 2014 - 2015”"!, przyjetego uchwatg Nr 286/14 Zarzadu Wojewddztwa
tédzkiego z dnia 18 marca 2014 roku, opracowano i opublikowano w 2014 roku raporty badawcze:

e ,Analiza tresci ofert pracy dla mieszkaricow wojewddztwa tddzkiego zamieszczonych
w Internecie — pomiar w 2014 roku”,

e Wykorzystanie elastycznych form zatrudnienia pracowniczego oraz organizacji pracy
w wojewddztwie todzkim ”,

e ,Obraz ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie tédzkim. Dyskusja nad formq oraz
efektywnosciqg praktyk zawodowych”,

e Sciezki kariery absolwentdw rejestrujgcych sie w PUP wojewddztwa tédzkiego — badanie
cykliczne”.

Zrealizowano takze badania, z ktérych raporty pod koniec 2014 roku znajdowaty sie w fazie
konsultacji lub przygotowania do publikacji. Nalezg do nich: ,,Od biznesplanu do wtasnej firmy -
dziatalnos¢ inkubatoréow wspierajgca przedsiebiorczos¢ mieszkaricow wojewddztwa tédzkiego”,
»Miedzy pasjqg a pracq. Studenci i kadra wyzszych szkét artystycznych wobec rozwoju sektora
kreatywnego w wojewddztwie todzkim”.

Wyniki zrealizowanych badan zostaty oméwione na dwdch konferencjach zorganizowanych

w ramach projektu Obserwatorium.

! Zadanie 2.3. Prowadzenie badah w ramach Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy
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W 2014 roku w ramach standardowych zadan zebrano, przetworzono i przekazano do
Urzedu Statystycznego dane zestawione w postaci obligatoryjnych sprawozdan MPiPS wraz
z zatacznikami'?.

Prowadzono rdéwniez monitoring informacji dotyczacych zwolnien z przyczyn
niedotyczacych pracownikow. Zbiorcze informacje dot. zgtoszen zwolnied grupowych oraz
zwolnien grupowych w wojewddztwie tddzkim w 2014 roku zamieszczane byty w miesiecznych
sprawozdaniach o rynku pracy. W omawianym roku odnotowano 34 zgltoszenia zwolnien
grupowych (liczba oséb zgtoszonych do zwolnienia: 2501, liczba oséb zwolnionych: 816)%.
Najwieksze zwolnienia zapowiedziat w lutym 2014 roku zaktad Teva Operations Poland spétka
z 0.0. z siedzibg w Kutnie. W zwigzku z planowang likwidacjg fabryki zamierzonym procesem
zwolnien grupowych objeto wszystkich pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie, tj. 230 oséb
(zakfad zgtosit zamiar dokonania zwolnien w okresie od czerwca 2014 do kwietnia 2015, do korica
2014 roku wypowiedzenia otrzymato 145 osdéb).

Przygotowano opracowanie ,Rynek pracy w wojewddztwie tédzkim w 2013 roku”,
prezentujace iloSciowe i jakosciowe analizy zjawisk charakterystycznych zachodzacych na lokalnym
rynku pracy. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

sporzadzono kolejne raporty z ,,Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyikowych"“.

W ramach realizacji zadan w zakresie prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy
panstwami Unii Europejskiej w tym swiadczenia ustug posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
(realizowanych przez doradcéw EURES), Wojewddzki Urzad Pracy w todzi'’:

¢+ otrzymat i rozpowszechnit 898 zagranicznych ofert pracy (5 072 wakaty) z krajow
UE/EOG. Pochodzity one gtéwnie z Niemiec, Wielkiej Brytanii, Norwegii, Francji,

Holandii i Belgii,

>

K/
*

odnotowat okoto 932 kontaktéow z instytucjami zewnetrznymi z zakresu

D)

miedzynarodowego posrednictwa pracy, w tym EURES dla klientow rdéznych instytucji
zwigzanych z rynkiem pracy m.in.: wyzsze uczelnie i akademickie biura karier, agencje

zatrudnienia, instytucje szkoleniowe oraz inne urzedy pracy,

K/

' udzielat informacji klientom WUP - Polakom poszukujgcym pracy za granicg, Polakom

przebywajgcym za granicg a poszukujgcych pracy w naszym kraju oraz cudzoziemcom

12 zadanie 2.9. Monitoring efektywnosci polityki rynku pracy

13 zadanie 1.7. Prowadzenie statego monitoringu informacji dotyczacych planowanych zwolnien z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow

4 zadanie 2.9. Monitoring efektywnosci polityki rynku pracy

> zadanie 2.6. Rozwéj ustug EURES
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poszukujgcym pracy w Polsce (bezposrednio, telefonicznie lub za pomocg poczty

elektronicznej) - tacznie okoto 1 615 kontaktow,

X/
°e

Kadra EURES uczestniczyta w 5 krajowych targach pracy w tym w Akademickich

Targach Pracy na Politechnice tédzkiej,

X/
°e

Doradcy EURES przeprowadzili 15 spotkan informacyjnych o tematyce EURES w tym
dla 0séb bezrobotnych m.in. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa tdédzkiego
oraz dla studentéw psychologii Ut,

¢ Kadra EURES zorganizowata w todzi rozmowy kwalifikacyjne na potrzeby niemieckiego

pracodawcy (rézne stanowiska pracy).

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi - jako Partner Stowarzyszony w projekcie Re-Turn

,Migracja powrotna korzyscia dla regionu”*®

- do konca lipca 2014 roku obstugiwat bezptatng
infolinie telefoniczng dla oséb powracajacych z zagranicy. Ponadto, Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi uczestniczyt w organizowanych przez Urzad Marszatkowski warsztatach dla oséb
powracajgcych z zagranicy. W ramach ustugi migrantom, pragngcym ponownie podjg¢ prace
w kraju udzielano informacji na temat sytuacji na rynku pracy, rejestracji w urzedzie pracy,

mozliwosci pozyskania funduszy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, uzyskania zasitku dla

bezrobotnych itp.

Zgodnie z art. 6 ust 2 ustawy z dnia 18 marca 2008 roku o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 394), na
podstawie petnomocnictw Marszatka Wojewddztwa todzkiego, Wojewddzki Urzad Pracy w todzi
na wniosek osoby zainteresowanej wydawat zaswiadczenia stwierdzajgce charakter, okres
i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na terytorium RP. W 2014 roku wptyneto 20 wnioskow

o wydanie zaswiadczenia — wszystkie zostaty rozpatrzone pozytywnie.

Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego swiadczone byly przez Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w todzi oraz jego oddziaty w Piotrowie Trybunalskim, Sieradzu

i Skierniewicach. W 2014 roku doradcy zawodowi udzielili pomocy 14 146 osobom, w tym”:

7

+* 664 osobom w formie pomocy indywidualnej,

¢+ 400 0sbb uczestniczyto w zajeciach aktywizacyjnych,

R/

*» 202 osoby wziety udziat w formie poradnictwa grupowego,

1® Zadanie 2.4. Promocja dziatan realizowanych w ramach Re — Turn ,,Migracja powrotna korzyscig dla regionu”
7 Zadanie 2.5. Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia
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+* 9438 osobom zostata udzielona informacja zawodowa w formie indywidualnej,
¢ 3442 osoby uczestniczyly w zajeciach grupowych z informacji zawodowe;.
W ramach pracy doradczej wykorzystywano testy pozwalajgce na okreslenie predyspozycji
i preferencji zawodowych oraz testy psychologiczne. W omawianym okresie wykonano 261
testow.
Opracowano i upowszechniono na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w todzi lub w formach drukowanych 153 informacje zawodowe'® w tym m.in.:
= 129 ulotek o zawodach wymagajacych aktualizacji tresci z uwagi na zmiany w wykonywaniu
pracy w tych obszarach wynikajgce ze zmian technologicznych i organizacyjnych,
= 18 artykutéw do nowego poradnika dla bezrobotnych pt.: ,Mtodzi na rynku pracy”.
Ponadto, wspétpracowano z powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa iédzkiegolg,
ktorym sukcesywnie przekazywano informacje o wydarzeniach realizowanych przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w todzi oraz w jego oddziatach, o opracowanych
i udostepnianych na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi informacjach
zawodowych. Organizowano rdéwniez szkolenia dla doradcéow zawodowych oraz wspdlnie

realizowano imprezy dla srodowiska lokalnego (m.in. szkolenia, seminaria, targi pracy i kariery).

W ramach realizacji zadan dotyczacych rozwijania wspotpracy pomiedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia oraz agencjami zatrudnienia i instytucjami szkoleniowymi Wojewddzki
Urzad Pracy w todzi prowadzi Rejestr Agencji Zatrudnienia oraz Rejestr Instytucji Szkoleniowych.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku w Rejestrze Agencji Zatrudnienia®® figurowato
231 podmiotéw, na przestrzeni roku 54 podmioty uzyskaty wpis do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia oraz wydano 22 aktualne certyfikaty o zmianie tresci wpisu.
W omawianym roku 41 podmiotéw zostato wykreslonych z rejestru podmiotéw prowadzgcych
agencje zatrudnienia a 217 agencji zatrudnienia ztoiyto Informacje o dziatalnosci agencji
zatrudnienia za rok 2013. W 2014 roku przeprowadzono 62 kontrole w agencjach zatrudnienia
w zakresie przestrzegania warunkow prowadzenia agencji. Skierowano 22 wystgpienia do
Panstwowej Inspekcji Pracy, 17 wystgpien do Sadu oraz 11 wystgpien do Samorzgdowego

Kolegium Odwotawczego w todzi.

¥ zadanie 2.5. Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia
19 . . . , . . . . . . . . . . .
Zadanie 2.1. Rozwijanie wspdtpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz agencjami zatrudnienia,
akademickimi biurami karier, instytucjami szkoleniowymi
20 . .
Zadanie 2.1. jw.
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Wedtug stanu na dziedn 31 grudnia 2014 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych?
zarejestrowanych byto 627 instytucji szkoleniowych majgcych swojg siedzibe na terenie
wojewoddztwa tédzkiego.

Na przestrzeni 2014 roku 132 podmioty uzyskaty wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
495 instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w latach 2004 - 2013 ztozyto wnioski aktualizujgce
dane zawarte w rejestrze — wpis tych podmiotéw w rejestrze zostat przedtuzony na 2014 rok,

a 120 podmiotdéw zostato wykreslonych z Rejestru.

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi zorganizowat, prowadzit oraz finansowat szkolenia
przeznaczone dla pracownikéw wojewddzkiego i powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
tédzkiego. W 2014 roku przeprowadzono nastepujgce szkolenia, finansowane ze srodkéw FP oraz
wiasnych $rodkéw budzetowych?:

1. Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — dla 70 pracownikéw

WUP,

2. Rozliczanie i kontrola projektéw —dla 15 pracownikéw WUP,
3. Nowe instrumenty aktywizacji oséb bezrobotnych w swietle aktéw wykonawczych do ustawy

o promocji zatrudnienia — dla 48 pracownikow WUP i PUP,

4. Wydatki strukturalne JST z uwzglednieniem zmian od 1.01.2014 r.— dla 23 pracownikéw

WUP,

5. Pomoc publiczna udzielana przez powiatowe urzedy pracy — dla 22 pracownikéw PUP,
6. Sprawozdawczos¢ budzetowa i finansowa 2013/2014 — dla 5 pracownikéw WUP.

Przy realizacji zadan ustawowych Wojewddzki Urzad Pracy wspdtpracowat m.in.
z Wojewddzkg Rada Zatrudnienia bedacg organem opiniodawczo-doradczym marszatka
wojewddztwa. W 2014 roku odbyty sie 4 posiedzenia Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia. Opinie
Rady dotyczace prezentowanych zagadnien wyrazane byly w formie uchwat i zapisow
w protokétfach.

Na przestrzeni roku Wojewddzka Rada Zatrudnienia podjeta 96 uchwat pozytywnie
opiniujgcych m.in. tworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia, Regionalny Plan Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w wojewddztwie tédzkim na rok 2014, wykaz zawoddéw, w ktérych za przygotowanie
zawodowe mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu

przygotowania zawodowego moze by¢ dokonana refundacja wynagrodzenia, kryteria ustalania

*! Zadanie 2.1. Rozwijanie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz agencjami zatrudnienia,
akademickimi biurami karier, instytucjami szkoleniowymi
?? Zadanie 2.7. Podwyzszenie kompetencji zawodowych pracownikéw PSZ
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kwot sSrodkéw FP dla samorzgddéw powiatowych wojewddztwa tédzkiego na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkdéw bezrobocia. Cztonkowie
Wojewddzkiej Rady Zatrudnia informowani byli o aktualnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa

tédzkiego oraz o przebiegu prac Naczelnej Rady Zatrudnienia.
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Informacja dotyczaca wykonania zadan uwzglednionych
w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2014 roku,
zrealizowanych przez

powiatowe urzedy pracy wojewddztwa todzkiego.

Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa tédzkiego zajmujg sie aktywizacja zawodowg 0sdb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w oparciu o zapisy ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy poprzez wykorzystanie:

e ustug rynku pracy (m.in. szkolenia, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe),
e instrumentdw rynku pracy (m.in. dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,

prace interwencyjne, staze, roboty publiczne).

W 2014 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa tédzkiego w ramach dostepnych ustug

i instrumentéw rynku pracy, skierowanych do oséb powyzej 50 roku zycia zaktywizowaty:

e 1308 oséb w ramach szkolen,

e 2530 0s6b w ramach stazy,

e 493 osoby w ramach prac interwencyjnych,

e 1140 oséb w ramach robét publicznych,

e 798 os6b w ramach prac spofecznie uzytecznych,

e 8042 osoby skorzystaty z ustug poradnictwa indywidualnego,

e 1155 osoéb ukonczyto zajecia aktywizacyjne,

e 154 osoby ukoriczyly szkolenie w klubie pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy”?

W roku 2014, po raz pierwszy od kilku lat, w tédzkiem bilans ,odptywu” do ,naptywu”
bezrobotnych powyziej 50 roku zycia byt pozytywny (38 875 osdb wyrejestrowanych wobec
33 993 o0sbb zarejestrowanych nowych bezrobotnych z omawianej kategorii wiekowej). Wartosé
wspoétczynnika fluktuacji (mierzonego stosunkiem odptywu do naptywu) wyniosta 114,4%, co
oznacza, iz odptyw z bezrobocia 0séb ,,po piecdziesigtce” byt wyzszy od naptywu o 14,4 procent.
Dla pordwnania, w 2013 roku warto$¢ wspotczynnika fluktuacji wyniosta 95,6% (naptyw do
bezrobocia oséb w wieku 50+ byt wyzszy od odptywu o 4,4 procent).

Gtéwnym powodem wytgczen z rejestréw bezrobocia oséb powyzej 50 roku zycia byto

podjecie zatrudnienia - 40,0% wytaczen (15 562 osoby, z tego 12 686 o0s6b podjeto prace

> zadanie 1.1. Aktywizacja 0osdb powyzej 50 roku zycia
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niesubsydiowang, a 2 876 - prace subsydiowang). Drugg przyczyng wyrejestrowan w omawianej

grupie wiekowej byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 17,1% wytgczen (6 661 o0sdb).

W pordwnaniu z rokiem 2013, wartos¢ odsetka wyrejestrowan oséb ,po piec¢dziesigtce” z powodu

podjecia zatrudnienia nieznacznie spadta o 0,8 punktu procentowego (z 40,8% do 40,0%), za$

z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wzrosta o 1,0 punkt procentowy (z 16,1% do

17,1%).

W 2014 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa tédzkiego w ramach dostepnych ustug

i instrumentéw rynku pracy, zaktywizowaty:

1 702 kobiety w ramach szkolen,

8 261 kobiet w ramach stazy,

976 kobiet w ramach prac interwencyjnych,

1 197 kobiet w ramach robdt publicznych,

1 344 kobiety w ramach prac spotecznie uzytecznych,

16 768 kobiet skorzystato z ustug poradnictwa indywidualnego,
3 543 kobiety ukonczyty zajecia aktywizacyjne,

297 kobiet ukonczyto szkolenie w klubie pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy24

W 2014 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa tédzkiego w ramach dostepnych ustug

i instrumentdw rynku pracy, skierowanych do osob do 25 roku zycia zaktywizowaty:

901 osob w ramach szkolen,

5561 oséb w ramach stazy,

390 os6b w ramach prac interwencyjnych,

223 osoby w ramach robét publicznych,

105 oséb w ramach prac spotecznie uzytecznych,

8 544 osoby skorzystaty z ustug poradnictwa indywidualnego,
1 523 osoby ukonczyty zajecia aktywizacyjne,

52 osoby ukoriczyty szkolenie w klubie pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy®

Na przestrzeni 2014 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa tdédzkiego

zarejestrowanych zostato 40 488 osdb do 25 roku zycia, zas wyrejestrowanych zostato 43 378

** Zadanie 1.2. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz oséb pragngcych pogodzi¢ obowigzki rodzinne z zawodowymi
> Zadanie 1.3. Aktywizacja oséb do 30 roku zycia, ktére ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej szybko traca
umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu

22



bezrobotnych w tej grupie wiekowej. Wartos¢ wspotczynnika fluktuacji (mierzonego stosunkiem
odptywu do naptywu) wyniosta 107,1%, co oznacza, iz odptyw z bezrobocia oséb do 25 roku zycia
byt wyiszy od naptywu o 7,1 procent. Dla poréwnania, w 2013 roku warto$s¢ wspétczynnika
fluktuacji wyniosta 94,3% (naptyw do bezrobocia oséb do 25 roku zycia byt wyzszy od odptywu
0 5,7 procent).

Gtéwnym powodem wytgczen z rejestrow bezrobocia oséb do 25 roku zycia byto podjecie
zatrudnienia - 44,8% wytaczen (19 455 osdb, z tego 17 406 osoby podjety prace niesubsydiowang,
a 2049 - prace subsydiowang). Druga przyczyng wyrejestrowan w omawianej grupie wiekowej
byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 25,0% wytaczen (10832 osoby). W poréwnaniu
z rokiem 2013, wartos¢ odsetka wyrejestrowan oséb do 25 roku zycia spadta zaréwno z powodu
podjecia zatrudnienia - o 1,2 punktu procentowego (z 46,0% do 44,8%), jak i z powodu

niepotwierdzenia gotowosci do pracy - 0 0,9 punktu procentowego (z 25,9% do 25,0%).

Tabela 5 UCZESTNICTWO WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH W AKTYWNYCH
PROGRAMACH RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE tODZKIM W 2014 ROKU*

Tt | oy | oot b
Szkolenia 1308 1702 901
Staze 2530 8 261 5 561
Prace interwencyjne 493 976 390
Roboty Publiczne 1140 1197 223
Prace spotecznie uzyteczne 798 1344 105
Poradnictwo indywidualne 8 042 16 768 8 544
Zajecia aktywizacyjne 1155 3543 1523
Szkolenia w klubie pracy w zakresie 154 297 59

aktywnego poszukiwania pracy

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS

% Liczba bezrobotnych, ktérzy zakoAczyli udziat w ramach poszczegéinych programéw w 2014 roku
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Ogdtem w wojewddztwie tédzkim w 2014r. z tzw. aktywnych form skorzystaty tgcznie 32 254

osoby bezrobotne i byto to 1 320 os6b wiecej (tj. 0 4,3%) niz w roku 2013.

Tabela 6 AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU W 2013 | 2014 ROKU

. oy . oy Réznica grudzien 14 | Rdznica grudzien 14
Aktywne formy Grudzien 13 | Grudzien '14 do grudnia '13 do grudnia '13 (%)
Szkolenia 5563 4924 -639 88,5%
Prace interwencyjne 1739 1671 - 68 96,1%
Roboty publiczne 2 547 2501 -46 98,2%
Podjecia d2|a’faln.030| 4034 4321 087 107.1%
gospodarczej
Refundacja kosziow | o, 2608 757 139,0%
zatrudnienia
Staze 12 491 13979 1488 111,9%
Prace spotecznie 2619 2160 - 459 82,5%
uzyteczne
tacznie 30 934 32 254 1320 104,3%

Zrédto: Informacija sygnalna o rynku pracy

W 2014 roku sfinansowano w ramach srodkéw Funduszu Pracy zatozenie 4 321 jednoosobowych
dziatalnosci gospodarczych i byta to liczba o 287 wieksza niz w analogicznym okresie w roku
ubiegtym (czyli 0 7,1%).
Zwiekszyta sie rowniez liczba osoéb, ktére podjety prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego z 1 941 do 2 698 (czyli 0 39%).
Ponadto, w roku 2014 powiatowe urzedy pracy wojewddztwa tddzkiego zaktywizowaty w ramach:
e stazy: 13 979 osbb; o0 1 488 osbb (11,9%) wiecej niz w roku 2013;
e szkolen: 4 924 osoby; 0 639 0sdéb (11,5%) mniej niz w roku 2013;
e robdt publicznych: 2 501 oséb; 0 46 osdb (1,8%) mniej niz w roku 2013;
e prac spotecznie uzytecznych: 2 160 osdb; 0 459 oséb (17,5%) mniej niz w roku 2013;

e prac interwencyjnych: 1 671 0sdb; o 68 0séb (3,9%) mniej niz w roku 2013.
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Informacja dotyczaca wykonania zadan uwzglednionych
w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2014 roku,
zrealizowanych przez

inne instytucje rynku pracy dziatajace na terenie wojewddztwa todzkiego.

tédzka Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w todzi

27(,1 ty tez mozesz podjaé

Mtodziezowe Biura Pracy zorganizowaty w 2014 roku 4 Targi Pracy
prace” — 25.03.2014; ,Praca w Polsce i UE” — 6.05.2014; , Wakacyjne Targi Pracy” — 18.07.2014;
»Student pracuje” —9.10.2014). W Targach wzieto udziat blisko 400 oséb, ktdre skorzystaty z oferty
pracodawcow i instytucji rynku pracy. Imprezy te ufatwity kontakt osobom poszukujgcym pracy
z pracodawcami. Na Targach wystawiali sie pracodawcy, szkoty i instytucje z regionu tédzkiego.
W omawianym roku zorganizowano réwniez 21 Gietd Pracy®®, podczas ktérych osoby poszukujace
pracy miaty mozliwos$¢ bezposredniego spotkania z pracodawca. Gietdy pracy zostaty skierowane
do o0séb poszukujacych pracy w wieku 18-30 lat. Pracodawcy poszukujgcy pracownikéw mieli
mozliwos¢ spotkania sie z wyselekcjonowanymi przez posrednikdédw pracy kandydatami i wybrania
0sOb najbardziej spetniajgcych ich wymagania. W Gietdach wzieto udziat 226 oséb. Realizatorem
gietd pracy byty Mfodziezowe Biura Pracy.

Posrednicy pracy CEiPM - £édz pozyskali w 2014 roku 4 712 miejsc pracyzg, dzieki czemu
4 704 osoby podjety prace (statg lub kréotkoterminowa).

Nawigzano i rozwijano wspoétprace z niepublicznymi instytucjami rynku pracy w zakresie
realizacji ustug rynku pracy3°. Promowano Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w todszi,
uczestniczono/ wspoétuczestniczcono w organizowanych Tragach Pracy i Targach Edukacyjnych.
Realizowano poradnictwo indywidualne i grupowe dla oséb poszukujgcych pracy. Odbiorcami
przedsiewziecia byty osoby zajmujgce sie problematyka rynku pracy, osoby stojgce przed wyborem

dalszej sciezki edukacyjno — zawodowej oraz poszukujacy pracy. Dziatanie miato na celu

*? zadanie 2.5. Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia

%% Zadanie 2.5. jw.

*° Zadanie 2.5. jw.

* zadanie 2.1. Rozwijanie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz agencjami zatrudnienia,
akademickimi biurami karier, instytucjami szkoleniowymi
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zwiekszanie szans mtodych ludzi na samodzielny start w zycie zawodowe, zadania realizowane byty
prze caty rok (749 uczestnikow).

Nawigzano, rozwijano wspdtprace z instytucjami pomocy spotecznej, partnerami
spotecznymi i organizacjami pozarzqdowymi31 oraz kfadziono nacisk na poprawe efektywnosci
realizowanych zadan. Promowano Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w todzi, realizowano
poradnictwa indywidualne i grupowe dla mfodziezy uczacej sie i poszukujgcej pracy. Odbiorcami
przedsiewziecia byty osoby zajmujgce sie problematyka rynku pracy, osoby stojgce przed wyborem
dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowej oraz poszukujgcy pracy. Celem przedsiewziecia byto
zwiekszanie szans mtodych ludzi na samodzielny start w zycie zawodowe, zadania realizowane byty
prze caty rok (95 uczestnikéw).

Przeprowadzono zajecia warsztatowe®® skierowane do ucznidw szkét gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych oraz mtodziezy poszukujacej pracy a takze mtodziezy OHP pn.:

- ,Wprowadzenie do $wiata zawodow”
- ,Wybdr zawodu, a moje zainteresowania — Co lubie robi¢”

- ,Badanie osobowosci w kontekscie predyspozycji zawodowych”

,Wybér kierunku ksztatcenia”

- ,Mowa ciata w relacjach interpersonalnych”

- ,Rola komunikacji w procesie ksztattowania umiejetnosci interpersonalnych”

- ,Przygotowanie do wejscia na rynek pracy — metody poszukiwania pracy”

- ,Dokumenty aplikacyjne i drogi ich dystrybuc;ji”.

- ,Skuteczna autoprezentacja celem przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej”

- ,Rynek pracy i jego specyfika”

- ,Przedsiebiorczos¢ — czy ja sie do tego nadaje?”

Celem przedsiewziecia byta pomoc w dokonaniu wfasciwego wyboru drogi edukacyjno —
zawodowej i tym samym zwiekszenie szans mtodych ludzi na samodzielny start w zycie zawodowe.
Dostarczano osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy oraz innym zainteresowanym wiedzy
z zakresu przedsiebiorczosci oraz popularyzowano i ksztattowano postawy przedsiebiorcze. Okres
realizacji dziatania obejmowat caty 2014 rok. W warsztatach uczestniczyto 4 111 oséb.

W omawianym roku odbyto sie seminarium szkoleniowo — badawcze ,Sprawdzimy na

Tobie, co kryje w sobie — KZZ (Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych)”33. Celem gtéwnym

' Zadanie 2.2. Rozwijanie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz instytucjami pomocy
spotecznej, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzagdowymi
32 . . ; . .

Zadanie 2.5. Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia
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seminarium byto przedstawienie KZZ jako narzedzia badawczego dostepnego w Polsce w zakresie
zainteresowan, ktére sy pomocne przy budowaniu kariery zawodowej zarowno u mtodziezy, jak
i 0sob dorostych. Szkolenie skierowane byto dla doradcow zawodowych, pedagogow,
psychologdw, innych oséb zajmujgcych sie tematyka rynku pracy. Uczestnicy zostali zapoznani
zaréowno z samym kwestionariuszem KZZ, jak réwniez z mozliwoscia wykorzystania narzedzia
badawczego w grupach oséb ,podopiecznych” tj. uczniow, wychowankdéw. Zadanie zrealizowano
w | kwartale 2014. W seminarium uczestniczyto 7 oséb.

CEiPM — t6d? zrealizowato autorski program ,,Nowe Szanse”*:

- przeznaczony dla miodziezy niepetnosprawnej. Uczestnikami byta mtodziez uczgca sie
w LO Integracyjnym w todzi. Przedsiewziecie miato na celu aktywizacje zawodowg o0sdb
niepetnosprawnych, przygotowanie uczestnikdéw do wejscia na rynek pracy, nabycie umiejetnosci
planowania kariery zawodowej, poszukiwania pracy w gronie oséb petnosprawnych oraz
wzmochienie systemu wartosci. Program zrealizowano w IV kwartale 2014 roku. Wzieto w nim
udziat 12 oséb.
- przeznaczony dla miodziezy bezrobotnej. Jego celem byta aktywizacja zawodowa oséb bez
zatrudnienia, przygotowanie uczestnikdbw do wejscia na rynek pracy, nabycie umiejetnosci
planowania kariery zawodowej. Program zrealizowano w IV kwartale 2014 roku. Uczestniczyto
w nim 30 osob.

Prowadzono zajecia warsztatowe™” dla mtodziezy bezrobotnej i poszukujacej pracy pn.:
- ,Jak skutecznie wybraé zawod”
- ,Profesjonalizm w wyborach zawodowych”
- ,Drogowskazy kariery”
- ,Profesjonalna droga do kariery”
- ,Dokumenty aplikacyjne mojg wizytéwka”
- ,Rynek pracy- mity czy rzeczywistosc”,
ktérych celem byto zwiekszanie szans mtodych ludzi na znalezienie zatrudnienia
oraz zajecia warsztatowe dla mfodziezy uczacej sie pn.:
- ,Wybieram mdéj zawéd”

- ,Umiejetnosci niezbedne w zdobyciu zatrudnienia”

% Zadanie 2.7. Podwyzszenie kompetencji zawodowych pracownikéw PSZ

* Zadanie 2.5. Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia
** zZadanie 2.5. j.w.
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- ,ABC umiejetnosci przygotowujgcych do pracy”
- ,Swiadomos¢ wyboru wtasnej drogi edukacyjnej i zawodowej”,
ktéore miaty na celu przygotowanie do wyboru edukacyjnego i zawodowego, ksztattowanie
umiejetnosci postaw proaktywnych.
Warsztaty realizowane byty przez caty 2014 rok, uczestniczyto w nich 630 osaéb.

W ramach projektu ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy”, w 2014 roku:
1) Posrednicy pracy pozyskali 1 119 miejsc pracy36, dzieki czemu 1 186 oséb podjeto prace statg
lub krétkoterminowa. Realizatorem byty Punkty Posrednictwa Pracy.
2) Miodziezowe Centra Kariery zrealizowaty programy autorskie®’:
- ,Przedsiebiorczos¢ w dziataniu” dla mtodziezy uczacej sie (,W drodze na rynek pracy”)
oraz mtodziezy bezrobotnej i poszukujacej pracy (,Przedsiebiorczy na rynku pracy”). Celem
przedsiewziecia ,,W drodze na rynek pracy” byto przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek
pracy: zapoznanie z oczekiwaniami pracodawcdéw, poznanie metod poszukiwania pracy i zasad
poprawnego sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej. Dziataniami zostaty objete 23 osoby. Celem programu ,,Przedsiebiorczy na rynku
pracy” byto dostarczenie informacji o rynku pracy, aktywnych metodach poszukiwania pracy,
nauka poprawnego redagowania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej. Program przeprowadzono dla 21 oséb.
-, Przedsiebiorczosc na rynku pracy” dla mtodziezy uczacej sie i poszukujgcej pracy. Celem zajeé
byto wyksztatcenie u beneficjentéw zdolnosci do rozpoznania u siebie cech przedsiebiorczych oraz
aktywizacja dziatania zwigzanego z byciem przedsiebiorczym a takze zdobycie wiedzy niezbednej
do stania sie przedsiebiorcg. Dziataniami zostato objetych 30 oséb.
- ,Aktywizacja zawodowa osoéb niepetnosprawnych na rynku pracy” dla miodziezy uczacej sie
i poszukujgcej pracy. Celem zaje¢ bylo okredlenie mozliwosci zatrudnienia 0sdéb
niepetnosprawnych, ksztattowanie pozytywnej samooceny osdb niepetnosprawnych oraz zdobycie
podstawowych umiejetnosci w stosowaniu metod i technik poszukiwania pracy. Program

przeprowadzono dla 30 oséb.

*¢ Zadanie 2.5. Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia
% zZadanie 2.5. j.w.
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