WOJEWODZKI URZAD PRACY W LODZI
((‘a JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA SAMORZADU WOJEWODZTWA

WOJEWODZKI — ; o
URZAD PRACY 90-608 t.odz, ul. Wolczanska 49; tel. 042 632-01-12, 042 633-49-09, fax 042 636-77-97

e www.wup.lodz.pl; e-mail: lowu@praca.gov.pl

Informacja z realizacji
Regionalnego Planu Dziatania
na Rzecz Zatrudnienia w 2012r.
w wojewodztwie todzKim

s i Kierownik
t6dz lipiec 2013 Wydzigtu Rynku Pracy
i%

o\
v ,
@ 1 Jargzynska




Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia w 2012 roku dla wojewoddztwa
tédzkiego, zostat opracowany zgodnie z zapisem art. 3 ust. 4 oraz art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2008 Nr 69, poz. 415 podzniejszymi zmianami) przez Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi. Dokument zostat przygotowany przy bezposredniej wspdtpracy z powiatowymi
urzedami pracy wojewoddztwa tddzkiego, Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w todzi oraz jego oddziatami w Piotrkowie Trybunalskim, Sieradzu
i Skierniewicach, wydziatami Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi: Miedzynarodowego
Posrednictwa Pracy, Obstugi EFS, ds. Agencji Zatrudnienia, todzkiej Wojewddzkiej Komendy

Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz Urzedu Miasta todzi.

Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia zostat zatwierdzony przez Zarzad
Wojewddztwa tddzkiego Uchwatg Nr 1275/12 z dnia 7 sierpnia 2012 roku. Dokument zostat
przygotowany w oparciu o zapisy Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na lata 2012 - 2014, wpisujagc sie w kierunki rozwoju okreslone w Strategii
Rozwoju Wojewddztwa tédzkiego na lata 2007 — 2020 oraz w zadania Wojewoddzkiej

Strategii w Zakresie Polityki Spotecznej na lata 2007 —2020.

Podstawowymi celami Regionalnego Planu Dziatania na Rzecz Zatrudnienia w 2012 roku
byto:

1. Tworzenie mechanizmdw i warunkéw dla zwiekszenia zatrudnienia.

2. Wspieranie procesOw podnoszacych mobilnos¢ mieszkancow w  zakresie
dostosowania do wymogow rynku pracy.

3. Rozwijanie aktywnej polityki rynku pracy, promocja samozatrudnienia
i przeciwdziatanie bezrobociu.

4. Wzmacnianie zdolnosci stuzb zatrudnienia (publicznych i niepublicznych)
do skutecznego oddziatywania na rynek pracy.

5. Tworzenie i rozwijanie rozwigzan stuzgcych godzeniu pracy zawodowej

z obowigzkami wobec rodziny.



6. Aktywizacja oraz przywrécenie do aktywnosci zawodowej oséb z grup znajdujgcych
sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz pozostajgcych poza
zatrudnieniem.

7. Wspieranie przedsiebiorczosci poprzez tworzenie sprzyjajgcych  warunkow
dla zatrudnienia w matych i mikro-przedsiebiorstwach, podmiotach ekonomii
spotecznej oraz dla samozatrudnienia.

8. Rozsgdne wydatkowanie $rodkéw na rzecz aktywizacji bezrobotnych i promocje

zatrudnienia.

Misjg Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
w 2012 roku byto realizowanie polityki panstwa w dziedzinie zatrudnienia oraz
podjecie dziatan i przedsiewzie¢, ktdre przyczynig sie do nabywania umiejetnosci
praktycznych i zdobywania doswiadczenia zawodowego przez osoby szczegdlnie

wymagajgce wsparcia.

Informacje do sprawozdania podsumowujgcego dziatania podjete w ramach realizacji
Regionalnego Planu Dziatania na Rzecz Zatrudnienia w 2012 roku zostaty przediozone
przez wszystkie powiatowe urzedy pracy wojewddztwa tddzkiego, Urzad Miasta todzi,
Wojewaddzki Urzad Pracy w todzi, Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

wojewoddztwa tédzkiego oraz tédzka Wojewddzka Komende Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Monitoring realizacji dziatan okreslonych w priorytetach Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na 2012 rok zostat przeprowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi, ktory zebrat sprawozdania od jednostek, ktére realizowaty i koordynowaty

realizacje zadan na rzecz zatrudnienia okreslonych w tym dokumencie.



Dziatanie 1.1

Budowanie spdjnosci rynku pracy.

Zadanie 1.1.1 Aktywizacja osob powyzej 50 roku zycia.

Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa todzkiego zajmujg sie aktywizacja zawodowg
0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy powyzej 50 roku zycia w oparciu o zapisy ustawy

o promaogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy poprzez wykorzystanie:

R/

¢ ustug rynku pracy (m.in. szkolenia, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe),
% instrumentow rynku pracy (m.in. dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,
prace interwencyjne, staze, roboty publiczne).
W 2012 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa tddzkiego skorzystaty z mozliwosci
pozyskania dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy, przeznaczonych na aktywizacje zawodowa oséb

powyzej 50 roku zycia w ramach:

1) Programoéw specjalnych (1.366.500 zt) — podczas realizacji programoéw specjalnych kazdy
z uczestnikdw zostat objety trzema segmentami dziatania, na ktére sktadaty sie ustugi
oraz instrumenty rynku pracy (szkolenia zawodowe, posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, roboty publiczne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej)
wraz ze specyficznymi elementami wspierajgcymi zatrudnienie (refundacja kosztéw
zwigzanych z zatrudnieniem pracownika, premie za ukoniczenie szkolenia, profesjonalne
porfolio, stypendia za udziat w warsztatach, wsparcie trenera i psychologa, wyjazd
szkoleniowo — integracyjny, premia dla zaktadu pracy - jednorazowa nagroda
dla pracodawcy)'.

2) Programow aktywizacji osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z dodatkowych srodkéw
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (5.800.000 zt) - w ramach

realizacji programéw mogty zostaé sfinansowane koszty szkolen, stazy robdt publicznych,

! Tabela 1- Programy specjalne skierowane do oséb powyzej 50 roku zycia.




prac interwencyjnych, dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej
oraz refundacja kosztow utworzenia lub doposazenia stanowiska pracy stosownie do potrzeb

lokalnego rynku pracy oraz indywidualnych potrzeb uczestnikow?.

W 2012 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa tédzkiego w ramach dostepnych ustug

i instrumentow rynku pracy, skierowanych do oséb powyzej 50 roku zycia zaktywizowaty:

«+» 1439 oséb w ramach szkolen,

+* 1159 oséb w ramach stazy,

+* 475 os6b w ramach prac interwencyjnych,

++» 848 0s6b w ramach robdt publicznych,

++» 863 osoby w ramach prac spotecznie uzytecznych,

+* 10493 0s6b skorzystato z ustug poradnictwa indywidualnego,

++ 15 054 osoby zostaty objete dziataniami doradcéw zawodowych,

++ 1832 osoby ukonczyty zajecia aktywizacyjne,

+*» 408 os6b ukonczyto szkolenie w klubie pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,

% 334 osoby otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (6.1.3 PO KL)>.

Dziatania podejmowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Fundusze europejskie na rzecz rozwoju zasobow ludzkich, ktére sg dostepne w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 wspierajg wszystkie grupy spoteczne, ale jedng
z najwazniejszych stanowig osoby powyzej 50 roku zycia. W ramach jego realizacji przewidziano wiele
form wsparcia, ktére obejmujg ustugi o charakterze aktywizacyjno — zawodowym, edukacyjnym,

zdrowotnym oraz spofeczno — integracyjnym. Podstawowym celem jest podjecie i utrzymanie

% Tabela 2 - Programy aktywizacji oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy

z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — podziat na poszczegdlne powiaty.

® Tabela 3 - Efekty realizacji dziatan aktywizacyjnych skierowanych do oséb powyzej 50 roku zycia (dziatania realizowane
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa tdédzkiego) — szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne
oraz prace spotecznie pozyteczne. Tabela 4 - Efekty realizacji dziatan aktywizacyjnych skierowanych do oséb powyzej
50 roku zycia (dziatania realizowane w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa tédzkiego) — poradnictwo indywidualne,
dziatania doradcéw zawodowych, zajecia aktywizacyjne, szkolenia w klubie pracy, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarcze;j.



zatrudnienia przez osoby starsze, jak rdwniez pomoc w przezwyciezeniu indywidualnych barier

utrudniajgcych im ponowne wejscie i pozostanie na rynku pracy.

Projekty z Priorytetu VI i VII wspierajg wejscie oséb powyzej 50 roku zycia na rynek pracy
m.in. poprzez: réozne formy aktywizacji zawodowej (w tym posrednictwo pracy i doradztwo
zawodowe, szkolenia oraz subsydiowanie zatrudnienia), doradztwo i szkolenia dla oséb zaktadajacych
dziatalno$¢ gospodarcza oraz przyznanie bezzwrotnych srodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci
(w tym w formie spodtdzielni socjalnych), rozwdj instrumentéw pozwalajgcych na wczesng
identyfikacje potrzeb oséb z grup znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(Indywidualne Plany Dziatania oraz diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, zgodnie ze specyfikg
regionalnego rynku pracy), upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia i alternatywnych metod
organizacji pracy, dziatania innowacyjne i ponadnarodowe zorientowane na poszukiwanie nowych
form i metod zapobiegania wykluczeniu spotecznemu oraz promowanie i wspieranie zatrudnienia

w sektorze ekonomii spotecznej.

W wojewddztwie téddzkim w ramach obu ww. Priorytetéow, ze wsparcia skorzystato ponad
11,1 tys. osob w wieku 50-64 lata, w tym blisko 1,3 tys. oséb otrzymato dotacje na rozpoczecie
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej (wojewddztwo tddzkie ma najwiekszg liczbe oséb w wieku

50-64 lata, ktére otrzymaty wsparcie na zatozenie wtasnej firmy z Programu Kapitat Ludzki).

Wojewaddzki Urzad Pracy w todzi jako Instytucja Posredniczgca 2 stopnia dla Priorytetu VIi VI
PO KL, korzysta z mozliwosci ustanawiania dla prowadzonych naborow wnioskow kryteriow
obowigzkowych dotyczacych obejmowania wsparciem konkretnych grup spotecznych, w tym oséb
powyzej 50 roku Zzycia oraz premiowania projektéw adresowanych do tej grupy docelowe;.
Z mysla o osobach pozostajgcych bez zatrudnienia w wieku 50+, w 2011 roku przeprowadzony
zostat nabér wnioskéw na projekty innowacyjne testujgce w temacie ,Dziatania stuzgce wydtuzeniu
wieku aktywnosci zawodowe]”. W wyniku rozstrzygniecia naboru, do realizacji przyjeto
dwa projekty, w ramach ktérych od 2012 roku testowane s3 nowe rozwigzania
pomagajace osobom  powyzej 50 roku Zzycia w powrocie na rynek pracy.

Aktywizacja zawodowa o0sdb powyzej 50 roku zycia jest takze przedmiotem projektu
,Elastyczne rozwigzania na rynku pracy” realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi
wspdlnie z dunskim partnerem — Jobcenter Aarhus, ktérego celem jest upowszechnienie idei
flexicurity wsréd podmiotéw rynku pracy wojewddztwa tddzkiego poprzez adaptowanie rozwigzan
dunskich w zakresie grup defaworyzowanych na rynku pracy (w tym osdéb powyzej 50 roku zycia)
oraz elastycznych form zatrudnienia. W ramach projektu zaplanowano organizacje 59 stazy dla osdéb

w wieku 50+ w elastycznej formule (od 32 do 35 godz./tyg. w formie ruchomego tygodnia pracy).



Konkursy przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi w 2012 roku umozliwiajgce

aktywizacje zawodowa o0sdb ,,50+” w ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”:

1. Konkurs w ramach Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia” (wsparcie doradczo - szkoleniowe oraz preferencyjne pozyczki dla oséb
zamierzajgcych rozpoczgc¢ dziatalnosé gospodarczg) - alokacja: ok. 2 min zt.

2. Konkurs w ramach Poddziatania 6.1.1 ,Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy” — projekty wspotpracy ponadnarodowej - alokacja: 10 min zt.

3. W ramach Poddziatania 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej o0séb bezrobotnych” realizowane sg projekty systemowe
powiatowych urzedéw pracy — w przypadku osdb w wieku 50-64 lata, projekty te zaktadajg
osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 35%.

4. Konkurs w ramach Dziatania 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia” (bezzwrotne wsparcie doradczo - szkoleniowe i finansowe dla oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia w wieku powyzej 50 roku zycia lub do 25 roku zycia

zamierzajgcych rozpoczgc dziatalnosé gospodarczg) - alokacja: 5,5 min zt.

Konkursy przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi w 2012 roku umozliwiajgce

aktywizacje zawodowg 0sdb ,,50+” w ramach Priorytetu VIl ,,Promocja integracji spotecznej”

1. Konkurs w ramach Poddziatania 7.2.2 ,,Wsparcie ekonomii spotecznej” projekty wspdtpracy
ponadnarodowej - alokacja: 3,1 min zt.

2. Konkurs w ramach Dziatania 7.4 , Niepetnosprawni na rynku pracy” (aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0s6b niepetnosprawnych) - alokacja: 12 min zt.

3. W ramach Priorytetu VI, Dziatania 7.1 ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji”,
realizowane sg projekty systemowe osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych centrow

pomocy rodzinie i Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej w todzi.

Priorytet VI

Liczba oséb, ktére rozpoczety i zakonczyty udziat w poszczegdlnych projektach w wieku powyzej

50 roku zycia.



Dziatanie Dziatanie 6.1 Dziatanie 6.2 Dziatanie 6.3

Liczba osdb, ktére

rozpoczety udziat 56 119 2433 3270

w projekcie

Liczba osdb, ktore
rozpoczety udziat
w projekcie w wieku
50 - 64 lata

2652 168 279

Liczba osdb, ktére

zakoriczyty udziat 50 237 1385 3092

w projekcie

Liczba osob, ktore
zakonczyty udziat
w projekcie w wieku
50 - 64 lata

6 551 279 399

Liczba osob, ktore

otrzymaty bezzwrotne 10 098 1940 X

dotacje

Liczba osob, ktore

otrzymaty bezzwrotne 1144 334 X

dotacje w wieku
50 - 64 lata

Priorytet VII

Liczba oséb, ktére rozpoczety i zakonczyty udziat w poszczegdlnych projektach w wieku powyzej

50 roku zycia.

Dziatanie Dziatanie 7.1 Dziatanie 7.2 Dziatanie 7.3

Liczba osdb, ktére

rozpoczety udziat 20451 12 559 6 862

w projekcie

Liczba osdb, ktore
rozpoczety udziat
w projekcie w wieku
50 - 64 lata

1506 1998 981




Zadanie 1.1.2 Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz oséb pragnacych godzi¢ obowigzki rodzinne z

zawodowymi.

W 2012 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa tédzkiego w ramach dostepnych ustug

i instrumentow rynku pracy, zaktywizowaty:

++» 2504 kobiety w ramach szkolen,

+* 6199 kobiet w ramach stazy,

+» 869 kobiet w ramach prac interwencyjnych,

+» 782 kobiety w ramach robét publicznych,

++ 1423 kobiety w ramach prac spotecznie uzytecznych,

++» 21 674 kobiet skorzystato z ustug poradnictwa indywidualnego,

+* 34 473 kobiety zostaty objete dziataniami doradcéw zawodowych,

+*» 5109 kobiet ukornczyto zajecia aktywizacyjne,

+» 801 kobiet ukoriczyto szkolenie w klubie pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,
++» 542 kobiety otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (6.1.3 PO KL),

% 55 kobiet otrzymato dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (6.2 PO KL)*.

Dziatania podejmowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi w ramach realizacji dziatarn w obrebie Priorytetu VIi VII PO KL
ma na celu poprawe dostepu do zatrudnienia, rozwijanie aktywnosci zawodowej, promocje
i wspieranie inicjatyw oraz rozwigzan, zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy, budowy
postaw kreatywnych, stuzgcych rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia wszystkich

mieszkancow wojewddztwa tédzkiego.

W ramach realizacji Priorytetu VI, w obrebie poszczegdlnych dziatan, osiggnieto nastepujace

wskazniki:

++ 5426 kobiet zakonczyto udziat w projektach w ramach Dziatania 6.1, w tym:

* Tabela 5 - Efekty realizacji dziatan aktywizacyjnych wspierajgcych zatrudnienie kobiet (dziatania realizowane

w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa tédzkiego) — szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne oraz
prace spotecznie uzyteczne. Tabela 6 - Efekty realizacji dziatan aktywizacyjnych wspierajacych zatrudnienie kobiet (dziatania
realizowane w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa tdédzkiego) — poradnictwo indywidualne, dziatania doradcéw

zawodowych, zajecia aktywizacyjne, szkolenia w klubie pracy, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.



- 1688 kobiet w wieku 15 — 24 lata,

- 732 kobiety w wieku 15 — 24 lata zamieszkujgce obszary wiejskie,
- 334 kobiety niepetnosprawne,

- 1399 kobiet dtugotrwale bezrobotnych,

- 1718 kobiet z terendw wiejskich,

- 1000 kobiet w wieku 50 — 64 lata,

- 3126 kobiet zostato objetych Indywidualnym Planem Dziatania,

- 637 kobiet otrzymato bezzwrotne dotacje.

427 kobiet zakonczyto udziat w projektach w ramach Dziatania 6.2, w tym:
- 61 kobiet w wieku 15 — 24 lata,

- 10 kobiet w wieku 15 — 24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie,

- 16 kobiet niepetnosprawnych,

- 102 kobiety dtugotrwale bezrobotne,

- 149 kobiet z terendw wiejskich,

- 70 kobiet w wieku 50 — 64 lata,

- 134 kobiety zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania,

- 342 kobiety otrzymaty bezzwrotne dotacje.

+* 291 kobiet zakonczyto udziat w projektach w ramach Dziatania 6.3, w tym:
- 61 kobiet w wieku 15 — 24 lata,

- 50 kobiet w wieku 15 — 24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie,

- 7 kobiet niepetnosprawnych,

- 75 kobiet dtugotrwale bezrobotnych,

- 224 kobiety z terendéw wiejskich,

- 69 kobiet w wieku 50 — 64 lata,

- 60 kobiet zostato objetych Indywidualnym Planem Dziatania.

W ramach realizacji Priorytetu VI, w obrebie poszczegdlnych dziatan, osiggnieto nastepujgce

wskazniki:

**» W ramach Dziatania 7.1 udziat w projekcie rozpoczeto 4 990 kobiet, z czego zakonczyto -
4 816 0s6b (przerwato swdj udziat — 218 o0sdb).

«» W ramach Dziatania 7.2 udziat w projekcie rozpoczeto 2 125 kobiet, z czego zakoriczyto —

1 183 osoby (przerwato swdj udziat — 99 oséb).



@
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W ramach Dziatania 7.3 udziat w projekcie rozpoczeto 473 kobiety, z czego zakonczyto —

696 0s06b (przerwato swéj udziat — 16 oséb).

Zadanie 1.1.3 Aktywizacja oséb do 30 roku zycia, ktére ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej

szybko tracg umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu.

W 2012 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa tédzkiego w ramach dostepnych ustug

i instrumentow rynku pracy, zaktywizowaty:

®
0'0

0
0'0

0
0'0

0
0'0

1 864 osoby w wieku ponizej 30 lat w ramach szkolen,

5369 oséb w wieku ponizej 30 lat w ramach stazy,

485 o0s6b w wieku ponizej 30 lat w ramach prac interwencyjnych,

266 os6b w wieku ponizej 30 lat w ramach roboét publicznych,

224 osoby w wieku ponizej 30 lat w ramach prac spotecznie uzytecznych,

11 080 os6b w wieku ponizej 30 lat skorzystato z ustug poradnictwa indywidualnego,

17 855 os6b w wieku ponizej 30 lat zostato objetych dziataniami doradcéw zawodowych,

2 461 osob w wieku ponizej 30 lat ukoniczyto zajecia aktywizacyjne,

198 oséb w wieku ponizej 30 lat ukonczyto szkolenie w klubie pracy w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy,

536 osob w wieku ponizej 30 lat otrzymato dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(6.1.3 PO KL),

31 oséb w wieku ponizej 30 lat otrzymato dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

(6.2 PO KL)’.

® Tabela 7 - Efekty realizacji dziatan aktywizacyjnych skierowanych do oséb ponizej 30 roku zycia (dziatania realizowane

w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa tédzkiego) - szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne oraz

prace spotecznie uzyteczne. Tabela 8 - Efekty realizacji dziatan aktywizacyjnych skierowanych do oséb ponizej 30 roku zycia

(dziatania realizowane w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa tddzkiego) - poradnictwo indywidualne, dziatania

doradcow zawodowych, zajecia aktywizacyjne, szkolenia w klubie pracy, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
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Dziatania podejmowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet VI

Liczba oséb w wieku 15 — 24 lata, ktére rozpoczety i zakonczyty udziat w poszczegdlnych projektach.

Dziatanie Dziatanie 6.1 Dziatanie 6.2 Dziatanie 6.3

Liczba osob, ktore

rozpoczety udziat 56 119 2433 3270

w projekcie

Liczba osob, ktore
rozpoczety udziat
w projekcie w wieku
15 - 24 lata

21 298 366 1165

Liczba osob, ktore

zakonczyly udziat 50 237 1385 3092

w projekcie

Liczba osob, ktore
zakonczyty udziat
w projekcie w wieku
15 - 24 |ata

18 601 201 1076

Liczba osob, ktore

otrzymaty bezzwrotne 10 098 1940 X

dotacje

Liczba osob, ktore
otrzymaty bezzwrotne
dotacje w wieku
15 - 24 lata

1607 298 X

Priorytet VII

Liczba oséb w wieku 15 — 24 lata, ktére rozpoczety i zakonczyty udziat w poszczegdlnych projektach.

Dziatanie Dziatanie 7.1 Dziatanie 7.2 Dziatanie 7.3

Liczba osob, ktore

rozpoczety udziat 20451 12 559 6 862

w projekcie

Liczba osob, ktore
rozpoczety udziat
w projekcie w wieku
15 - 24 lata

4143 2424 1933
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W 2012 roku powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa tddzkiego skorzystaty z mozliwosci
pozyskania dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy, przeznaczonych na aktywizacje zawodowa

oso6b ponizej 30 roku zycia w ramach:

1. Programoéw specjalnych (2 511,0 tys. zt) — realizowanych przez 6 powiatowych urzedéw
pracy wojewddztwa tédzkiego®.
2. Programow aktywizacji oséb bezrobotnych ponizej 30 roku zycia z dodatkowych $rodkéw

Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (16 742,4 tys. zt)’.

Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu znalazt sie w grupie 23 urzeddw realizujgcych projekt
pilotazowy pn. ,Twoja Kariera — Twdéj Wybdr”, w ramach Programu ,Mfodzi na rynku pracy”
opracowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej i jako jedyny w wojewddztwie tédzkim
testuje wzorcowy schemat pracy z osobami bezrobotnymi do 30 roku zycia oraz sprawdza w praktyce

innowacyjne narzedzia stuzgce zwiekszeniu aktywnosci, samodzielnosci i mobilnosci oséb mtodych.

W ramach projektu, przewiduje sie wprowadzenie innowacyjnej metody pracy z klientem
polegajgcej na objeciu osoby bezrobotnej, intensywna, spersonalizowang pomoca przez powiatowy

urzad pracy od pierwszego dnia, w ktdrym nastepuje rejestracja w urzedzie.

Adresatami projektu sg osoby, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia, zarejestrowaty sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sieradzu po raz pierwszy i od dnia rejestracji do dnia wdrozenia
pilotazu nie uptyneto 6 miesiecy. Bezrobotnemu zakwalifikowanemu do projektu zostat przydzielony
opiekun, ktéry bedzie mu towarzyszyt przez okres niezbedny do momentu wprowadzenia go na rynek
pracy. Uczestnik pilotazu skorzysta z przygotowanej dla niego oferty, na ktéra sktadaé sie beda ustugi
rynku pracy i wyselekcjonowane instrumenty okreslone w ustawie oraz nowe instrumenty

testowane w drodze pilotazu, ktérymi sa:

1. indywidualne wsparcie opiekuna,
2. promesa aktywizacji mtodych:

+* bon stazowy,

+* bon szkoleniowy,

®

%+ bon na ksztatcenie zawodowe lub policealne,

® Tabela 16 - Programy specjalne skierowane do oséb ponizej 30 roku zycia.

7 Tabela 17 - Programy aktywizacji oséb bezrobotnych ponizej 30 roku zycia z dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy

z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — poszczegdlne powiaty.
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R/

%+ bon na ksztatcenie podyplomowe,
7

%+ bon dla pracodawcy za zatrudnieni absolwenta szkoty wyzszej,

3. dotacja na zasiedlenie.

Okres realizacji projektu pilotazowego: 29 czerwca 2012 r. - 31 sierpnia 2014 r.

Zadanie 1.1.4 Wsparcie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy

wojewoddztwa tédzkiego, w tym oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W 2012 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa tédzkiego w ramach dostepnych ustug
i instrumentéw rynku pracy, skierowanych do osdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy, zaktywizowaty:

+» 5694 osoby w ramach szkolen,

+» 8539 0s6b w ramach stazy,

+» 1496 oséb w ramach prac interwencyjnych,

«» 1958 os6b w ramach robét publicznych,

«» 2300 oséb w ramach prac spotecznie uzytecznych,

41 302 osoby skorzystaty z ustug poradnictwa indywidualnego,

+*» 65 012 o0s6b zostato objetych dziataniami doradcow zawodowych,

«+» 8225 0s6b ukoniczyto zajecia aktywizacyjne,

+» 1123 osoby ukoriczyty szkolenie w klubie pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,
++ 1156 os6b otrzymato dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (6.1.3 PO KL),

% 65 0s6b otrzymato dotacje na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej (6.2 PO KL)®.

W 2012 roku 19 powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa tédzkiego skorzystato z mozliwosci

pozyskania dodatkowych s$rodkéw Funduszu Pracy, w ramach programéw aktywizacji oséb

8 Tabela 9 - Efekty realizacji dziatan aktywizacyjnych skierowanych do oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy (dziatania realizowane w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa tédzkiego) - szkolenia, staze, prace
interwencyjne, roboty publiczne oraz prace spotecznie uzyteczne. Tabela 10 - Efekty realizacji dziatan aktywizacyjnych
skierowanych do oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (dziatania realizowane w powiatowych urzedach
pracy wojewddztwa tddzkiego) - poradnictwo indywidualne, dziatania doradcéw zawodowych, zajecia aktywizacyjne,

szkolenia w klubie pracy, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
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znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy, z rezerwy

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (tacznie 17 155,7 tys. z1)°.

W 2012 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa tédzkiego w ramach dostepnych ustug
i instrumentéw rynku pracy, skierowanych do oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy, zaktywizowaty:

W ramach odbywania szkolen:
%+ 353 rodzicdw samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
«*» 71 0sAb, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,
** 612 0s6b niepetnosprawnych,
%+ 1692 osoby mieszkajace na wsi.
W ramach odbywania stazow:
*»* 397 rodzicoéw samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
** 17 o0s6b, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,
429 0s6b niepetnosprawnych,
+*» 3582 osoby mieszkajgce na wsi.
W ramach odbywania prac interwencyjnych:
% 67 rodzicow samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
+* 4 osoby, ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,
+* 89 0sdb niepetnosprawnych,

% 814 0séb mieszkajacych na wsi'.

W 2012 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa tédzkiego w ramach dostepnych ustug
i instrumentéw rynku pracy, skierowanych do oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy, zaktywizowaty:

W ramach odbywania robét publicznych:

R/

+* 170 rodzicédw samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

@

+* 12 o0sdb, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,

R/

+* 131 os6b niepetnosprawnych,

% Tabela 18 - Programy aktywizacji osob znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49

ustawy, z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — poszczegdlne powiaty.

10 Tabela 11 - Dziatania aktywizacyjne skierowane do 0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (dziatania

powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa tédzkiego) — szkolenia, staze, prace interwencyjne.
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@
0.0

918 0sdb mieszkajacych na wsi.

W ramach odbywania prac spotecznie uzytecznych:

R/ R/ 7
0’0 0’0 0’0

R/
0’0

411 rodzicédw samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
78 0sdb, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,
272 osoby niepetnosprawne,

760 0sdb mieszkajgcych na wsi.

W ramach poradnictwa indywidualnego:

0
0'0
O
0'0

0
0'0

R/
0’0

4 363 rodzicow samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
1 126 osbb, ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,
3 095 osdb niepetnosprawnych,

16 738 0s6b mieszkajacych na wsi™.

W 2012 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa tédzkiego w ramach dostepnych ustug

i instrumentéw rynku pracy, skierowanych do osdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy, zaktywizowaty:

W ramach dziatan doradcéw zawodowych:

0
0'0

0
0'0

R/
0’0

*,

6 764 rodzicéw samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
1 267 0sbb, ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,
4 565 os6b niepetnosprawnych,

25 815 0sb6b mieszkajacych na wsi.

W ramach odbywania zaje¢ aktywizacyjnych:

R/ R/ R/
0’0 0’0 0’0

R/
0’0

640 rodzicéw samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
146 osob, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,
556 0s6b niepetnosprawnych,

4 022 oséb mieszkajgcych na wsi.

W ramach szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy:

0
0'0
0
0'0
®
0'0

®
0'0

97 rodzicéw samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
12 oséb, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,
115 oséb niepetnosprawnych,

388 0sdb mieszkajacych na wsi.

" Tabela 12 - Dziatania aktywizacyjne skierowane do 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (dziatania

powiatowych urzedow pracy wojewddztwa tddzkiego) — roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, poradnictwo

indywidualne.
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W ramach przyznawania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (Dziatanie 6.1.3

PO KL):

0’0

39 rodzicéw samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

’0

5 0sdb, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,

*,

R/
0’0

110 oséb niepetnosprawnych,

’0

504 osoby mieszkajace na wsi.

*,

W ramach przyznawania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (Dziatanie 6.2
PO KL):
7 rodzicéw samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia oraz
jedng osobe niepetnosprawng,

R/

% 26 0s6b mieszkajacych na wsi'.

Dziatanie 1.2

Integracja zawodowa oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zadanie 1.2.1 Realizacja przedsiewzie¢ w ramach Priorytetu VIl PO KL oraz aktywizacja zawodowa

os6b wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach realizacji Priorytetu VII Wojewddzki Urzad Pracy w todzi w oparciu o podpisane
umowy i aneksy wyptacit beneficjentom w 2012 roku — 81 985,9 tys. zt sSrodkéw z dotacji celowej

i Srodkow europejskich.

W 2012 roku w ramach wykonania przedsiewzie¢ wpisanych w realizacje Priorytetu VII,

osiggnieto nastepujgce wskazniki:

12 Tabela 13 - Dziatania aktywizacyjne skierowane do 0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (dziatania
powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa tdédzkiego) — dziatania doradcéw zawodowych, zajecia aktywizacyjne, szkolenie
w klubie pracy. Tabela 14 - Dziatania aktywizacyjne skierowane do oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy (dziatania powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa tédzkiego) — dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
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% 5263 klientéw instytucji pomocy spotecznej, zakonczyto udziat w projektach dotyczgcych
aktywnej integracji (w tym 2 100 z terendw wiejskich),

+» 5177 klientow instytucji pomocy spotecznej, zostato objetych kontraktami socjalnymi,

% 197 pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej podniosto swoje kwalifikacje,

+» 2138 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zakonczyto udziat w Dziataniu 7.2,

+» 86 podmiotéw ekonomii spotecznej otrzymato wsparcie,

% 2631 0s6b otrzymato wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej,

«» zrealizowano 4 projekty wspierajagce rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji

spotecznosci lokalnych.

Dziatanie 2.1

Promocja elastycznych i alternatywnych form wsparcia.

Zadanie 2.1.1 Upowszechnianie alternatywnych i elastycznych form pracy wsréod pracodawcow i

pracobiorcéw.

W 2012 roku w ramach Wydziatu Obstugi EFS kontynuowano i zakoriczono realizacje
systemowego projektu wspodtpracy ponadnarodowej "Elastyczne rozwigzania na rynku pracy”,
W porozumieniu z partnerem zagranicznym Jobcenter Aarhus (z Danii). Celem projektu byta promocja
idei flexicurity i upowszechnienie stosowania elastycznych form zatrudnienia na terenie

wojewddztwa todzkiego.

Budzet: 3 819,0 tys. zt

Wydatki w 2012 r.: 2 291 973,76 zt

W ramach realizacji projektu przeprowadzono:

R/

++ dziatania o charakterze informacyjno-promocyjnym:

I.  wspodtpraca z mediami (5 reportazy telewizyjnych oraz 6 ogtoszen oraz 2 artykuty
prasowe),

Il.  seminarium upowszechniajgce wiedze z zakresu idei flexicurity i elastycznych form

zatrudnienia (zrealizowane w towiczu dla 33 podmiotéw rynku pracy),
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Il. zakup i udostepnienie tematycznej literatury prawniczej (zakupiono 2 tytutly
po 24 egzemplarze),

V. opracowanie, wydanie i dystrybucja trzech publikacji tematycznych (tgczny naktad
4 tys. egzemplarzy),

V. konferencja upowszechniajgca rezultaty projektu, w ktérej uczestniczyto 247 oséb,

VL. badanie ewaluacyjne na zakonczenie realizacji projektu;

%+ program pilotazowy promujacy aktywizacje zawodowa o0séb pozostajagcych bez
zatrudnienia (warsztaty z doradcg zawodowym, opracowanie Indywidualnych Plandw
Dziatania, szkolenia zawodowe i miekkie) oferujgcy staze w elastycznych formach
zatrudnienia. W 2012 r. staze odbywato 140 osob, z czego udziat w projekcie zakonczyto
137 o0sbb (3 osoby przerwaty staz). W ramach programu dla pracodawcéw, organizujgcych
staze w projekcie, zrealizowano szkolenia (misje eksperckie) z zakresu stosowania
elastycznych form zatrudnienia. Zorganizowano cztery edycje misji eksperckich, w ktérych

uczestniczyto 85 pracodawcow.

Dziatanie 2.2

Ksztattowanie nowych relacji na rynku pracy.

Zadanie 2.2.1 Rozwijanie wspoétpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz agencjami

zatrudnienia i Akademickimi Biurami Karier.

1. Rejestr Agencji Zatrudnienia

Wedtug stanu na 31 grudnia 2012 r. na terenie wojewddztwa tddzkiego zarejestrowanych byto
196 agencji zatrudnienia. W 2012 roku do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi wptynety
74 wnioski o wpis do rejestru agencji zatrudnienia. Na podstawie ztozonych wnioskéw wydano
52 certyfikaty o wpisie do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia
oraz 21 aktualnych certyfikatow. W analizowanym okresie wydano 35 decyzji o wykresleniu agencji
zatrudnienia z rejestru. Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi przeprowadzili 68 kontroli
w agencjach zatrudnienia, w wyniku ktérych skierowano 20 wystgpien o przeprowadzenie kontroli

w zakresie przestrzegania przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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do Panstwowej Inspekcji Pracy. Dwa wystgpienia skierowano do Samorzadowego Kolegium

Odwotawczego w todzi a jedno do Sadu Rejonowego w todzi.
2. Rejestr Instytucji Szkoleniowych

Wedtug stanu na 31 grudnia 2012 r. w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych zarejestrowanych byto
605 instytucji szkoleniowych, majgcych swojg siedzibe na terenie wojewddztwa tddzkiego.
W analizowanym okresie wptyneto 107 wnioskdw o wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
Sposréd nich 98 zostato rozpatrzonych pozytywnie. Trzy wnioski pozostawiono bez rozpoznania.
Pie¢ wnioskow przekazano wedtug wtasciwosci miejscowej do WUP w Warszawie i Poznaniu.
508 instytucji szkoleniowych, zarejestrowanych w latach 2004-2011, ztozyto wnioski aktualizujgce
dane zawarte w rejestrze — wpis tych podmiotow zostat przedtuzony na 2012 r.

W 2012 r. z rejestru instytucji szkoleniowych zostato wykreslonych 76 podmiotéw, w tym:

%+ 67 instytucje szkoleniowe z powodu nie powiadomienia Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w todzi o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w 2010 r.,

%+ 3 podmioty z powodu zaprzestania prowadzenia dziatalnosci szkoleniowe;j.

Dziatanie 2.3

Budowa systemu monitoringu rynku pracy.

Zadanie 2.3.1 Prowadzenie badan w ramach Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy.

Raporty badawcze, ktdre opracowano i opublikowano 1z inicjatywy Regionalnego

Obserwatorium Rynku Pracy w todzi w 2012 roku:

< ,Analiza tresci ofert pracy dla mieszkancéw wojewddztwa tédzkiego zamieszczonych

w Internecie” - w oparciu o dane z okresu: marzec / maj 2012 r.

< ,Wzory aktywnosci zawodowej ludnosci wiejskiej wojewddztwa tédzkiego oraz ich
spoteczne i ekonomiczne uwarunkowania” — celem badania bylo poznanie sytuacji
zawodowej ludnosci w wieku produkcyjnym, zamieszkujgcej tereny wiejskie wojewddztwa
tédzkiego, zarowno w perspektywie ogdlnej, jak i w podziale na cztery podregiony (tédzki,

piotrkowski, sieradzki, skierniewicki).
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»Warunki rozwoju lokalnych rynkéw pracy w wojewoddztwie tédzkim” - na podstawie
analizy opinii przedstawicieli samorzagdéw — ogdlnym celem badania byto opracowanie
mapy/charakterystyki lokalnych rynkéw pracy w wojewddztwie, a szczegdtowo: proba
zdefiniowania kierunkéw rozwoju powiatow oraz ocena potencjatu powiatow ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasobow pracy. Raport z badania powstat w oparciu o materiaty: zebrane
podczas wizyt studyjnych zespotu Obserwatorium w powiatowych urzedach pracy naszego
wojewddztwa oraz indywidualne badZ grupowe wywiady z przedstawicielami samorzadéw

lokalnych jakie zrealizowata na zlecenie Obserwatorium firma badawcza CBOS.

»Gospodarowanie zasobami pracy w matych i $rednich przedsiebiorstwach. Wyniki badan
w wojewoddztwie tédzkim” - to proba oceny stanu i perspektyw rozwoju zasobow pracy
w matych i S$rednich przedsiebiorstwach z terenu wojewddztwa. Gtéwne obszary
problemowe badania to: charakterystyka podmiotéw gospodarczych z sektora MSP, stan
i struktura zatrudnienia w tychze, dostepnos$¢ zasoboéw pracy o konkretnych kwalifikacjach
na lokalnych rynkach a zapotrzebowanie na nie pracodawcéw, mozliwosci oraz zwyczaje
pracodawcow w zakresie podnoszenia lub uzupetnienia kwalifikacji pracownikow,
charakterystyka i ocena wybranych zasobdéw kapitatowych oraz instrumentéw wsparcia
finansowego z perspektywy lokalnej, ocena wpltywu na dziatalno$¢ podmiotéw

z sektora MSP istnienia tSSE oraz plany rozwojowe firm z sektora objetego badaniem.

,Sciezki kariery absolwentéw rejestrujacych sie w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa todzkiego”- przygotowano i wdrozono aplikacje komputerowg umozliwiajgca
pozyskiwanie z baz danych powiatowych urzedéw pracy szczegétowych informacji
o okolicznosciach rejestracji bezrobocia oraz podejmowanych formach aktywizacji
zawodowej przez absolwentéw z wojewddztwa tédzkiego. W 2012 roku opracowywano

raport z dwéch pierwszych pomiaréw.

»Mobilno$é¢ zarobkowa mieszkancow wojewddztwa toédzkiego — Czes$¢ 1. Emigracje”
Obiektem zainteresowania stata sie tu migracja zarobkowa oraz jej oddziatywanie na popyt
i podaz pracy w regionie tédzkim. Badanie ma na celu prébe oszacowania rozmiardw migracji
zarobkowej w wojewddztwie tédzkim, jak rowniez poszerzenie wiedzy na temat umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych o0s6b migrujgcych zarobkowo. Ponadto, wainym jego
zamierzeniem jest opracowanie listy czynnikdw motywujacych do migracji, stworzenie
katalogu zjawisk towarzyszacych emigracji zarobkowej, a takze zdiagnozowanie ustug
zwigzanych z posrednictwem pracy za granicg. Badanie podzielono na dwie czesci - pierwsza

z nich dotyczyta migracji zewnetrznych (zagranicznych).
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Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi zrealizowato badania, z ktérych raporty

pod koniec 2012 roku znajdowaty sie w fazie konsultacji badz opracowywania. Naleza do nich:

< ,Mobilnos$é¢ zarobkowa mieszkancéw wojewddztwa tédzkiego. Czesé Il. Migracje”— préba
oszacowania rozmiaréw zjawiska migracji zarobkowej mieszkanncéw wojewddztwa tédzkiego
— wyjazdéw za pracg w granicach kraju; opis mozliwosci zatrudnieniowych na rynku
regionalnym oraz poza nim; przeglad umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych o0sdéb
migrujgcych zarobkowo oraz préba stworzenia mapy nasilenia oraz kierunkédw wyjazdéw

i dojazdow do pracy mieszkancéw wojewddztwa todzkiego.

« ,Samozatrudnienie — szansa dla rozwoju gospodarczego regionu czy sposéb na czasowe
ograniczenie zjawiska bezrobocia” — przedmiotem badania byto ustalenie kondycji
oraz perspektyw rozwojowych jedno i dwuosobowych dziatalnosci gospodarczych
w wojewddztwie tédzkim. Wsréd poszukiwanych informacji znalazty sie m.in.: prawne
aspekty prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej w Polsce, stan i struktura
samozatrudnienia w wojewddztwie tédzkim, przezywalnos¢ jedno lub dwuosobowych firm,
charakterystyka osdb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, motywy podjecia decyzji
o0 samozatrudnieniu, ocena przygotowania oséb do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
plany rozwojowe badanych firm, skatalogowanie zyskéw i strat wynikajgcych z podjecia
dziatalnosci gospodarczej oraz ocena dziatalnosci instytucji wspierajacych przedsiebiorczosé

W regionie.

< ,Rynek pracy w opinii mtodych bezrobotnych”— to przeglad umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych mtodych bezrobotnych bedgcych w dyspozycji urzedéw pracy, weryfikacja
ich wiedzy nt. rynku pracy, poznanie motywoéw kierujgcych decyzjami badanych o wyborze
konkretnych sciezek ksztatcenia (szkét, klas, kursow), ale takie przeglad aktywnych form
wsparcia kierowanych do mtodych bezrobotnych (préba znalezienia najbardziej efektywnych)
oraz projekcja dziatan pomocowych skierowanych do mtodych bezrobotnych sporzadzona

na podstawie zebranych opinii.

Wyniki zrealizowanych badan opublikowano w wersji elektronicznej na stronie Internetowej
Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w todzi. Raporty oddano takze do druku - ich papierowe
wersje przekazano czesci zainteresowanym bezposrednio badZz pocztg. Kolportaz bedzie
kontynuowany w roku 2013. Wyniki badan zostaty réwniez omdwione na dwdch konferencjach

zorganizowanych w ramach projektu Obserwatorium.
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Dziatanie 2.4

Tworzenie polityki migracyjnej na potrzeby rynku pracy.

Zadanie 2.4
Promocja dziatan realizowanych w ramach RE — TURN ,,Migracja powrotna korzyscig dla regionu”.

Departament Polityki Regionalnej w ramach realizacji projektu Re-TURN, ,Migracja powrotna
korzyscig dla regionu" w dniu 30 marca 2012 roku zorganizowat spotkanie z osobami,
ktére pracowaty za granicg i powrdcity do kraju. Na spotkanie zostali zaproszeni przedstawiciele:
Urzedu Skarbowego, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi oraz Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych.
Wojewddzki Urzad Pracy w todzi oméwit kwestie zwigzane z dziataniami urzedéw pracy na rzecz
0s6b poszukujacych pracy tj. Swiadczenia jakie mogg by¢ przyznawane, ustugi oraz instrumenty rynku
pracy, wsparcie z programu POKL 2007-2013, zasady udzielania dotacji, przedstawit réwniez

instytucje w ktérych mozna ubiegacd sie o dotacje oraz instytucje wspierajace.

Dziatanie 3.1

Rozszerzanie wykorzystania i poprawa adresowania instrumentow aktywnej polityki rynku pracy oraz
zastosowanie zindywidualizowanego podejscia wobec korzystajacych z ustug publicznych stuzb

zatrudnienia

Zadanie 3.1.1 Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w

aktywnym poszukiwaniu pracy, swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia.

W ramach realizacji ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy, powiatowe urzedy pracy wojewddztwa tédzkiego umozliwity
22 149 osobom skorzystanie z indywidualnej informacji zawodowej, 46 031 osobom z poradnictwa
zawodowego w formie indywidualnej i zbiorowej, 8 617 osobom uczestnictwo w zajeciach

aktywizacyjnych, objety 50 901 oséb Indywidualnymi Planami Dziatan, pozyskaty i rozpowszechnity
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43 065 ofert pracy, opracowaty 20 informacji zawodowych o charakterze lokalnym i krajowym,

zorganizowaty 311 gietd pracy oraz targéw pracy®.

W 2012 roku w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w todzi i jego Oddziatach
w Piotrkowie Trybunalskim, Sieradzu i Skierniewicach udzielono ogétem pomocy 9 756 osobom,

w tym:

+* 564 osobom w formie pomocy indywidualnej,

+* 502 osoby uczestniczyty w zajeciach aktywizacyjnych,

** 50 0s6b wzieto udziat w formie poradnictwa grupowego,

** 6770 osobom udzielona zostata informacja zawodowa w formie indywidualnej,
+* 1 870 osbb uczestniczyto w zajecia grupowych z informacji zawodowej.

W ramach pracy z klientem doradcy zawodowi wykorzystywali testy wspomagajgce prace doradcza.
W omawianym okresie ogdtem wykonano 261 testow 152 osobom.
W ramach zadnia zwigzanego z opracowywaniem i upowszechnianiem informacji zawodowej -
opracowano i upowszechniono na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi

lub w formach drukowanych, dostepnych dla klientow:

+» ulotki opisujagce 68 zawoddw znajdujacych sie w Klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci

dla potrzeb rynku pracy,

< trzy ulotki zatytutowane: Metody poszukiwania pracy, Wsparcie psychologiczne i prawne

w wojewddztwie tédzkim, Migracja zarobkowa,

% 25 artykutdw stanowigcych tresci dwdch poradnikéw dla bezrobotnych: ,Szukam pracy”

i ,,Poradnik dla 0osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym — cz. I”,
+ Informator o Zaktadach Pracy Chronionej,

«» dwa artykuty instruktazowe: ,Korzystanie z Rejestru Instytucji Szkoleniowych” i , Komputer

w poszukiwaniu pracy”,

++ zaktualizowano informacje lokalng dla 7 zawodow opisanych w , Teczkach o zawodach”,

B Tabela 15 - Ustugi posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia.
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opracowano zestawienie aktualnej oferty edukacyjnej oferowanej przez 16 szkot srednich

i policealnych w regionie piotrkowskim oraz 20 instytucji szkolgcych,

opracowano katalog wystawcow zawierajgcy opisy 30 firm z regionu piotrkowskiego,

uczestniczgcych w Dniu Kariery.

Wspdtpraca z Powiatowymi Urzedami Pracy w wojewddztwie tddzkim.

Centrum Informacji i Planowania Kariery w todzi:

0
0'0

0
0'0
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Zbadano potrzeby Powiatowych Urzeddw Pracy w zakresie stosowania podrecznika
dla lideréw Klubéw Pracy pt. ,Szukam Pracy” i przeprowadzono kolejng 4 edycje szkolenia

dla liderow Klubéw Pracy w zakresie stosowania tej metody.

W omawianym okresie, podobnie jak w minionych latach kontynuowano wspdtprace
z Powiatowymi Urzedami Pracy z regionu tddzkiego w zakresie popularyzacji XX i XXI edycji
seminarium , Wtasna firma — krok po kroku” i naboru oséb zainteresowanych udziatem w tym
seminarium. Ponadto pracownik tddzkiego Powiatowego Urzedu Pracy zaprezentowat
uczestnikom seminarium zagadnienia zwigzane z udzielaniem dotacji na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarcze;j.

Przekazano do wszystkich Powiatowych Urzedéw Pracy w wojewddztwie tédzkim poradnik

opracowany w tédzkim CliPKZ zatytutowany , Cztowiek — psychologia — praca”.

W ramach wspdtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy tddZz — Wschdd uczestniczono
w organizacji konferencji , Perspektywy zawodowe nauczycieli wobec zmian na rynku pracy”,

a takze udzielano pomocy doradczej jej uczestnikom.

Przekazano do wykorzystania doradcom z Powiatowego Urzedu Pracy w todzi scenariusz

zajec aktywizacyjnych zatytutowanych , Wykorzystanie Internetu w poszukiwaniu pracy”.

Zebrano zapotrzebowanie od doradcéw zawodowych zatrudnionych w Powiatowych
Urzedach Pracy na wersje papierowg Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych
i przekazano te informacje do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej nastepnie dokonano

dystrybucji otrzymanych materiatow.

Opracowano ostateczng wersje porozumienia, ktdre miato by¢é zawarte pomiedzy
Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi, a Powiatowymi Urzedami Pracy, ktdrego celem byto

zintensyfikowanie wspétpracy pomiedzy tymi instytucjami.
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+» Zbadano zapotrzebowanie doradcow zawodowych zatrudnionych w Powiatowych Urzedach
pracy naszego wojewddztwa na informacje zawodowa. Zebrane informacje bedg stanowity

podstawe do zaplanowania opracowan z tego zakresu na rok 2013.
Oddziat w Piotrkowie Trybunalskim:

< We wspodtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Piotrkowie Trybunalskim udzielono pomocy

6 firmom w rekrutacji kandydatéw do pracy.

%+ Zorganizowano 4 spotkania z pracownikami i kierownictwem Powiatowych Urzeddéw
Pracy regionu Piotrkowskiego, ktérych celem bylo okreslenie ram wspdtpracy

oraz zintensyfikowanie jej.

Oddziat w Sieradzu:

R/

W ramach wspoétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Zduniskiej Woli prowadzono grupowe
spotkania informacyjne dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz badania zainteresowan
zawodowych przy wykorzystaniu posiadanych testow.

Oddziat w Skierniewicach:
< Wspodtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Skierniewicach, w ramach ktérej pracownik

Urzedu poprowadzit prezentacje na temat dotacji z Powiatowego Urzedu Pracy

na podjecie wtasnej dziatalnos¢ gospodarczej na seminarium , Wtasna firma — krok po kroku”.

++» Zorganizowano dwa spotkania z pracownikami i doradcami zawodowymi zatrudnionymi
w Powiatowych Urzedach Pracy w Skierniewicach, towiczu i Kutnie w sprawie wypracowania

ram dla porozumienia oraz zaplanowania wspotpracy na 2013 rok.

+*» Wspdlnie z Powiatowym Urzedem Pracy w towiczu zorganizowano spotkanie informacyjne

dla oséb zainteresowanych wyjazdem do pracy za granice w charakterze Au-pair.
Wazniejsze dziatania realizowane przez Centrum, lub w ktérych Centrum uczestniczyto:
CliPKZ w todzi:

< W ramach podpisanego porozumienia przeprowadzono 29 zaje¢ informacyjno -

aktywizacyjnych dla osadzonych w zaktadach karnych i Areszcie Sledczym w todzi.

R/

% Przy udziale partnerow zewnetrznych zorganizowano w dniach 26-30.03.2012

i 22-26.10.2012 dwie edycje seminarium ,Wtasna firma — krok ko po kroku”, w ktérych
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ogdtem uczestniczyty 183 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zainteresowane podjeciem

dziatalnosci gospodarzacej.

**» W ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery zorganizowano dla podopiecznych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej cykl warsztatow przyblizajgcych problematyke rynku pracy
zatytutowane: ,Przygotowanie do wejscia na rynek pracy z wykorzystaniem technologii

informatycznej w poszukiwaniu zatrudnienia”.

«+» Zorganizowano spotkanie informacyjne dla Akademickich Biur Karier uczelni wyzszych,

w trakcie ktérego omdéwiono zasady wspétpracy centrum ze srodowiskiem akademickim.

%+ Uczestniczono w 14 wydarzeniach organizowanych na terenie naszego miasta
przez akademickie biura karier wyzszych uczelni w formie zaréwno Targdéw Pracy
czy Akademii Kompetencji , a takie przez inne instytucje i organizacje, ktérych tematem
wiodgcym byta problematyka rynku pracy. Uczestnictwo polegato na zaréwno promoc;ji ustug
Centrum jak i prowadzeniu spotkan informacyjnych czy zaje¢ warsztatowych

dla uczestnikow.
Oddziat w Piotrkowie:

< W ramach podpisanego porozumienia przeprowadzono 8 zaje¢ informacyjno -

aktywizacyjnych dla osadzonych w Areszcie Sledczym w Piotrkowie Trybunalskim.

#* Zorganizowano Trybunalskie Dni Kariery 2012 - Targi Pracy i Edukacji wraz
z towarzyszacymi seminariami, przy wspotudziale Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim, Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, Starostwa Powiatu
Piotrkowskiego, Wyzszej Szkoty Handlowej w Piotrkowie Trybunalskim, Regionalnej Izbie
Gospodarczej w Piotrkowie Trybunalskim, Piotrkowskiego Stowarzyszenia Rozwoju,
Promocji i Integracji Europejskiej ,Euro-Centrum”, Zespotu Nadpilicznych Parkéw
Krajobrazowych w Moszczenicy, Osrodka Doskonalenia Kadr Stuzby Wieziennej
w Sulejowie, Hotelu Staromiejskiego w Piotrkowie Trybunalskim. W Targach wzieto udziat

38 wystawcow.

«+ Zorganizowano seminarium ,Partnerstwo dla przedsiebiorczosci”, w ktérym uczestniczyli
przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy, instytucji rynku pracy, organizacji
pozarzadowych, oraz organizacji pracodawcéw. Celem seminarium byto pogtebienie

wspotpracy pomiedzy powiatowymi urzedami pracy a Centrum oraz przekazanie
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informacji dotyczacych pozyskiwania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

oraz funduszy na rozwdj firmy.

W ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery przeprowadzono dla mtodziezy uczacej sie
— trzy edycje cyklu zaje¢ zatytutowanych ,Zawdd czy kompetencje”, jedng edycje
trzydniowego warsztatu ,Autoprezentacja w rozmowie kwalifikacyjnej” kierowanych

do oséb poszukujgcych pracy.

Uczestniczono w 6 imprezach targowych z zakresu targéw pracy, targédw edukacyjnych
organizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy, w trakcie ktérych promowano ustugi
Centrum, ale i takze realizowano zajecia dla uczestnikdw. Ponadto, uczestniczono
w jednej konferencji i dwdch spotkaniach tematycznych zwigzanych z problematyka

rynku pracy.

Oddziat w Sieradzu:

R/
0.0
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W ramach podpisanego porozumienia przeprowadzono 5 zaje¢ informacyjno —

aktywizacyjnych dla osadzonych w Zaktadzie Karnym w Sieradzu.

We wspodtpracy z Gminnym O$rodkiem pomocy Spotecznej w Goszczanowie
przeprowadzono 9 grupowych spotkan informacyjnych dla bezrobotnych i poszukujgcych

pracy, podopiecznych Osrodka.

Uczestniczono w Il pikniku informacyjnym ,MOPS i Partnerzy” , a takie w dwdch
spotkaniach z  podopiecznymi Miejskiego ~ Osrodka Pomocy  Spofecznej

oraz z przedstawicielami organizacji i instytucji wspotpracujacych z Osrodkiem.

Oddziat w Skierniewicach:

++ Zorganizowano seminarium ,Wtasna firma — krok po kroku” dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy zainteresowanych uruchomieniem wtasnej firmy. Wzieto

w nim udziat 50 osoéb.

< We wspdtpracy z partnerami zorganizowano seminarium zatytutowane ,Jakos¢
i wspétpraca w poradnictwie zawodowym”. Seminarium skierowane byto do
doradcéw szkolnych i zawodowych oraz do pedagogdéw szkolnych. Uczestniczyly

w nim 103 osoby.
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< Wspdlnie z Urzedem Miasta w Skierniewicach i Starostwem Powiatowym
zorganizowano X Jubileuszowe Targi Kariery ,SZKOtA DLA GIMNAZJALISTY” .

W targach wzieto udziat 24 wystawcow.

% Uczestniczono w dwodch konferencjach, w trakcie ktérych prezentowano ustugi

Centrum oraz zasady funkcjonowania poradnictwa catozyciowego.

%+ Uczestniczono w projekcie , Wszechnica Skierniewicka”, w ramach ktérego brano

udziat w panelach dyskusyjnych zwigzanych problematyka rynku pracy.

Zadanie 3.1.2 Rozwdj ustug EURES

Ustugi EURES realizowane sg przez doradcéw i asystentéw EURES. Na przestrzeni 2012 roku

kadra EURES WUP w todzi:

1. Otrzymata i rozpowszechnita 492 zagraniczne oferty pracy (5.249 wakatow) z krajow UE/EOG.

Pochodzity one gtéwnie z Niemiec, Wielkiej Brytanii, Holandii, Austrii, Norwegii, Republiki

Czeskiej i Francji. Branze i zawody dominujgce w ofertach to:

®
0'0

branza gastronomiczno-hotelarska (kucharze, kelnerzy, barmani, pokojowki, animatorzy

kultury, recepcjonisci),

branza medyczna (opiekunowie, pielegniarki/pielegniarze, lekarze réznych specjalnosci),

zawody techniczne (mechanicy, monterzy, spawacze, S$lusarze, technicy do naprawy,

operatorzy maszyn),

rolnictwo i ogrodnictwo,

inzynierowie (rézne branze) i informatycy-programisci,
szwaczki/szwacze,

rzeznicy — wykrawacze,

kierowcy samochodéw ciezarowych.

2. Odnotowata okoto 920 kontaktéw z instytucjami zewnetrznymi z zakresu miedzynarodowego

posrednictwa pracy, w tym EURES dla klientow réznych instytucji zwigzanych z rynkiem pracy
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m.in.: wyzsze uczelnie i akademickie biura karier, ochotnicze hufce pracy, agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe oraz inne urzedy pracy.

Udzielata informacji (bezposrednio, telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej) klientom
WUP — Polakom poszukujgcym pracy za granicg, Polakom przebywajgcym za granica
a szukajgcych pracy w naszym kraju oraz cudzoziemcom poszukujgcym pracy w Polsce — na temat
warunkow zycia i pracy w krajach UE/EOG oraz sytuacji na rynku pracy w krajach UE/EOG

- tacznie okoto 2.320 kontaktow.

Zorganizowata w todzi Europejski Dzien Informacyjny, w ktérym wzieli udziat doradcy EURES
z kilku krajéw UE. Podczas imprezy klienci mogli poszuka¢ informacji dotyczacych pracy
za granicg, warunkach zycia w krajach EOG i sytuacji na rynkach pracy krajow EOG. Doradcy
EURES z  zaproszonych  panstw UE/EOG, udzielali indywidualnych  konsultacji
oraz prowadzili prezentacje nt. warunkéw zycia i pracy w swoich panistwach. Prowadzone byty
rowniez prezentacje dotyczgce profesjonalnego przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych
w formacie europejskim oraz bezpiecznych wyjazdéw za granice, w tym korzystania z ustug
prywatnych agencji zatrudnienia, opodatkowania dochoddéw uzyskanych za granica, koordynacji
systemdw zabezpieczenia spotecznego, sytuacji na lokalnym rynku pracy. W ramach realizacji
przedsiewziecia byfa réwniez mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych porad doradcy
zawodowego, przedstawicieli NFZ £6dz, Izby Skarbowe]j w todzi, Europass, | Oddziatu ZUS w todzi

oraz OHP tddz (dziatanie realizowane w ramach grantu EURES).

Przeprowadzita szkolenie dla pracownikdw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi
oraz pracownikéw powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie tddzkim, ktérych praca nie jest
zwigzana ze swiadczeniem ustug EURES. Tematyka szkolenia dotyczyta ustug i funkcjonowania
sieci EURES oraz problematyki zwigzanej z mobilnoscia zawodowg (dziatanie realizowane

w ramach grantu EURES).

Kadra EURES uczestniczyta w 6 miedzynarodowych i 7 krajowych targach pracy (w tym
w Akademickich Targach Pracy na Uniwersytecie tddzkim i Politechnice tédzkiej - dziatanie

realizowane w ramach grantu EURES).

Przeprowadzita spotkanie informacyjne na temat EURES i bezpiecznych wyjazdéw do pracy

za granicg dla ucznidw szkdét ponadgimnazjalnych w Opocznie.

Zorganizowata i przeprowadzita 2-dniowe szkolenie na temat EURES dla posrednikow pracy
w PUP, petnigcych zadania asystentéw EURES. Szkolenie miato charakter warsztatowy i zostato

przeprowadzone przez zewnetrznego eksperta. Dotyczyto zagadnienn dotyczacych umiejetnosci
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10.

pracy z  trudnym klientem w ramach Swiadczenia ustug  sieci EURES
i europejskiego rynku pracy. Omowiono realizacje grantu EURES oraz plandw na przyszty rok

budzetowy (dziatanie realizowane w ramach grantu EURES).
Uczestniczyta w nastepujacych szkoleniach:

+»* zustawy o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych,
+» obstugi systemu komputerowego ,Viator”,

++ ustawy o dostepie do informacji publicznej,

% 2z cyklu EURES Advanced Training dotyczacym aspektéw multikulturowych w Madrycie

(Hiszpania),
+» dla 0séb powracajacych po pracy za granicg w ramach projektu ,Return”,
++» corocznym szkoleniu dla kadry EURES w Warszawie,
%+ szkoleniu z kontroli zarzadczej,
% szkoleniu z dokumentéw wchodzacych w sktad portfolio Europass w Warszawie,

++ szkoleniu dla doradcéw EURES z komunikacji ”"Wystgpienia publiczne i prezentacje”

w Warszawie,

+»+ szkoleniu online z przeprowadzania konferencji online za pomocg platformy Blackboard

Collaborate.

Uczestniczyta w nastepujgcych seminariach:

+» Miedzynarodowe seminarium dotyczgce sytuacji polskich migrantéw w Holandii (Ambasada

Holandii w Warszawie),
+*» Miedzynarodowe seminarium ,Matching & Placement” w Malmo (Szwecja),

< Mobilno$¢ warunkiem wzrostu konkurencyjnosci przedsiebiorstw zorganizowane
przez Fundacje Rozwoju Przedsiebiorczosci w todzi (w trakcie seminarium doradca EURES

wygtosit prezentacje na temat ustug sieci EURES dla lokalnych pracodawcéw)

++» Konferencja online (Blackboard Collaborate), dotyczaca wirtualnych wydarzen.
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11.

12.

Zaktualizowata informacje dotyczace sytuacji na rynku pracy wojewddztwa tddzkiego
oraz warunkach zycia i pracy w Holandii i Wielkiej Brytanii, ktére dostepne sg na portalu EURES

i krajowej stronie EURES.

Zrealizowata zgtoszone przez Federalny Urzad Pracy w Bonn (ZAV) zapotrzebowanie
na zatrudnienie studentdw oraz uczniéw w okresie letniej przerwy wakacyjnej. Propozycja
dotyczyta pracy w branzy hotelarskiej i gastronomicznej, w rolnictwie i przy sprzataniu
budynkéw, a takze prac pomocniczych w przemysle. W wyniku przeprowadzonego naboru
wsrdd studentéw studidow dziennych oraz ucznidw szkét ponadgimnazjalnych zainteresowanych
pracg w Niemczech, przyjeto zgtoszenie 13 studentdw (lato 2012 r.) oraz rozpoczeto realizacje

zapotrzebowania na studentéw oraz ucznidw do pracy w Niemczech na okres letni 2013 r.

Dziatanie 3.2

Wzmocnienie kadrowe i kompetencyjne oraz profesjonalizacja PSZ.

Zadanie 3.2.1 Podwyzszenie kompetencji zawodowych pracownikéw PSZ.

W 2012 roku zostaty zorganizowane nastepujgce szkolenia finansowane ze srodkéw Funduszu

Pracy oraz srodkéw budzetowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi:

1. Akcja bilans Urzedu i Funduszu Pracy — szkolenie dla 14 pracownikéw WUP,
2. Kwalifikowalnos$¢ wydatkéow w PO KL — szkolenie dla 25 pracownikéw WUP,

3. Ocena merytoryczna wnioskow o dofinansowanie projektow — szkolenie dla 45 pracownikéw

WUP,

4. Dostep do informacji publicznej oraz BIP — problemy interpretacyjne i orzecznictwo

— szkolenie dla 27 pracownikow WUP,
5. Zarzadzanie ryzykiem w projektach — szkolenie dla 20 pracownikéw WUP,

6. Psychologia pracy i warsztatu kontrolera — szkolenie dla 19 pracownikow WUP,
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7. Jak prawidtowo oceni¢ biznesplan oraz predyspozycje kandydata ubiegajgcego sie o dotacje
na dziatalno$¢ gospodarcza. Zasady rozliczania dotacji i refundacji kosztéw wyposazenia

w Swietle nowego rozporzadzenia — szkolenie dla 23 pracownikéw PUP,
8. Nowe przepisy o pomocy publicznej w 2012 r. — szkolenie dla 23 pracownikéw PUP,

9. Projekty innowacyjne i ponadnarodowe — przygotowanie, realizacja, ocena, rozliczanie

w ramach PO KL — szkolenie dla 20 pracownikéw WUP,

10. Programy specjalne jako nowa metoda aktywizacji klientéw urzedu pracy — szkolenie

dla 18 pracownikéw PUP,

11. Instrumenty finansowania dziatalnosci gospodarczej w formach zwrotnych z uwzglednieniem
instrumentéw inzynierii finansowej zaplanowanej dla Dziatania 6.2 PO KL — szkolenie

dla 30 pracownikéw WUP.

Zadanie 3.3.1 Monitoring efektywnosci polityki rynku pracy.

Zgodnie z obowigzujgcymi zasadami sprawozdawczosci statystycznej zebrano, przetworzono
i przekazano do Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, dane zestawione w postaci (sporzadzonych

w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa tédzkiego):

+»+» sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy,

+» zatgcznikéw do sprawozdan MPiPS-01:

- Zatacznik 1 ,Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu

pracy oraz czasu pozostawania bez pracy”,

- Zatgcznik 2 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci, ostatniego miejsca pracy, poszukujacy

pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej”,

- Zatacznik 3 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug

zawodoéw i specjalnosci”,

- Zatgcznik 4 ,Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy, szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie

zawodowe dorostych”,
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Zatacznik 5 ,Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy zamieszkali na wsi wedtug wieku, poziomu

wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy”,

Zatacznik 6 ,,Aktywne programy rynku pracy”,
Zatacznik 7 ,,Bezrobotni wedtug gmin”,
Zatgcznik 8 ,Umowy z agencjami zatrudnienia i programy specjalne”.

%+ sprawozdan MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy,
+» sprawozdan MPiPS-07 o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujgcych

pracy nie pozostajgcych w zatrudnieniu.

Przetworzenie wymienionych wyzej danych polegato na przeprowadzeniu kontroli (logicznej

i matematycznej) kluczowych zaleznosci wewnatrz zbioréw danych, przeprowadzeniu korekty

struktury zbioréw, a takze na sporzadzeniu zestawien zbiorczych dla wojewddztwa.

W ramach realizacji tego zadania Wojewddzki Urzad Pracy w todzi:

®
0'0

®
0'0

®
0'0

Zebrat, przetworzyt i przekazat do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej dane zestawione
w postaci Sprawozdania MGiP-06 dotyczgcego instytucjonalnej obstugi rynku pracy (kadry).
Zgodnie z zaleceniem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zebrat informacje
umozliwiajgce tworzenie miesiecznych zestawien tabelarycznych obrazujgcych zatrudnienie
cudzoziemcdw na terenie wojewddztwa tddzkiego.

Sporzadzit miesieczne Informacje Sygnalne o Rynku Pracy oraz pétroczne Informacje
Sygnalne o Wydatkach Funduszu Pracy.

Przygotowat miesieczne lub kwartalne informacje zbiorcze, uzupetniajgce obligatoryjna
sprawozdawczo$¢ o rynku pracy (m.in. kwartalne zestawienie dotyczace stanu bezrobocia
w poszczegdlnych gminach z terenu wojewddztwa tédzkiego).

Sporzadzit miesieczne meldunki wstepne dotyczace stanu bezrobocia w wojewddztwie
na koniec poszczegdlnych miesiecy.

Przygotowat opracowanie ,Rynek pracy w wojewddztwie tédzkim w 2011 roku”,
prezentujace ilosciowe i jakoSciowe analizy zjawisk charakterystycznych zachodzacych
na lokalnym rynku pracy.

Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej sporzadzit

kolejne raporty z monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.
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Dziatanie 4.1
Kreacja nowych miejsc pracy poprzez wsparcie przedsiebiorczosci oraz zwiekszenie sktonnosci do

inwestowania w warunkach dynamicznych zmian gospodarczych.

Zadanie 4.1.1 Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

W zakresie przedsiewzie¢ promocyjno-informacyjnych dla Dziatan Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wdrazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi w 2012 r. zrealizowano

nastepujace zadania:

1. wspdlnie z Departamentem ds. PO KL w Urzedzie Marszatkowskim w todzi zorganizowano
konferencje regionalng: 23 listopada 2012 r. — ,tédzki Kapitat Ludzki dla wszystkich
—od juniora do seniora. Dobre praktyki w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

2. uczestniczono w charakterze prelegentow w 3 konferencjach / seminariach organizowanych
przez inne wydziaty WUP w todzi dotyczgcych przedsiebiorczosci oraz rozwoju rynku pracy,

3. uczestniczono w charakterze prelegentéw w cyklu spotkan dla oséb niepetnosprawnych,
0s0b zainteresowanych zatozeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej, oséb po 50 roku zycia,
kobiet wracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowaniem
dziecka — spotkania organizowane byty z inicjatywy Urzedu Marszatkowskiego w todzi
i odbyty sie w todzi oraz w podregionach wojewddztwa; uczestniczono takze w charakterze
prelegentow w cyklu spotkan dla studentéw tddzkich szkét wyzszych,

4. zaprezentowano Dziatania PO KL na stoiskach informacyjno-promocyjnych m.in.
podczas Akademickich Targéw Pracy, Pikniku Funduszy Europejskich, Mixera Regionalnego
tédzkie 2012 oraz Forum Funduszy Europejskich Wojewddztwa tédzkiego,

5. wyemitowano na antenie TVP tédz 15 audycji premierowych oraz 45 powtérek programu
telewizyjnego ,Kapitalne mozliwosci” prezentujgcego przyktady ciekawych projektéw
realizowanych w ramach Dziatann PO KL wdrazanych przez WUP w todzi oraz informujacego
o prowadzonych naborach wnioskdw, 3 odcinki specjalne audycji telewizyjnych poswiecone
projektom innowacyjnym oraz ponadnarodowym oraz debate telewizyjng nt. ekonomii
spotecznej i wsparcia z PO KL,

6. zorganizowano konferencje prasowg na temat mozliwosci wsparcia 0séb niepetnosprawnych

na rynku pracy,
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7. opracowano i wydano album ,Cztowiek — najlepsza inwestycja” przedstawiajgcy dobre
praktyki PO KL (2 500 egzemplarzy), broszure ,,Unijna droga do wtasnego biznesu” o firmach
utworzonych w ramach Dziatania 6.2 PO KL (1 000 egzemplarzy) oraz 2 rodzaje ulotek
tematycznych (2 000 sztuk z kazdego rodzaju),

8. prowadzono Punkt Informacyjny EFS; konsultacji udzielano osobiscie, telefonicznie

oraz za posrednictwem poczty elektronicznej,

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi udzielat réwniez na biezgco informacji o mozliwosciach
i zakresie pomocy $wiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia w zakresie nastepujgcych

zagadnien:

¢+ zasitku dla bezrobotnych,

** rejestracji w powiatowym urzedzie pracy i niezbednych dokumentach,
+» legalnosci zatrudnienia,

+» jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
% aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

%+ praktyk zawodowych,

% studiéw podyplomowych,

% szkolen,

% refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
< ofert pracy,

«» aktéw prawnych dotyczgcych rynku pracy,

«+» zwolnien grupowych,

«*» programow ministerialnych,

++ danych statystycznych.

Opracowano rowniez informacje o ustugach, instrumentach i $wiadczeniach
oraz zaswiadczeniach stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej
na terytorium RP, ktdre zostaty umieszczone na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w todzi.
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PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ INSTYTUCJE DZIAtAJACE NA TERENIE WOJEWODZTWA

tODZKIEGO W RAMACH REGIONALNEGO PLANU DZIAtAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

W 2012 ROKU

tODZKA KOMENDA OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w todzi

> PRIORYTET: Il ,Sprawny rynek pracy”

1. Wsparcie oséb bezrobotnych/poszukujgcych pracy poprzez organizacje targéw i gietd pracy
(umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy nawigzania bezposredniego
kontaktu z pracodawcami). Promowanie i popularyzacja dziatalnosci posrednictwa pracy
(Targi Pracy — 150 uczestnikéw, 16 Gietd Pracy — 89 uczestnikdw).

2. Wsparcie os6b bezrobotnych/poszukujacych pracy poprzez zwiekszenie liczby ofert pracy
(pomoc osobom wymagajgcym wsparcia w procesie wejscia na rynek pracy oraz w uzyskaniu

odpowiedniego zatrudnienia). Pozyskano 1855 ofert pracy, 1623 osoby podjety prace.

> PRIORYTET: Il ,,Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy”

Program autorski ,Nowe Szanse” — aktywizacja zawodowa mtodziezy niepetnosprawnej
(mfodziezy uczacej sie w LO Integracyjnym w todzi). Celem programu byto przygotowanie
mtodziezy do wejscia na rynek pracy, planowanie kariery zawodowej, zmotywowanie
do rozwoju zawodowego oraz wzmochienie systemu wartosci (6 uczestnikow, mtodziez klas
pierwszych LO).

2. Program autorski ,Im sie udato” - aktywizacja zawodowa mtodziezy, promujaca
przedsiebiorczos¢ oraz bezposrednie spotkania z tédzkimi pracodawcami, ktérzy zaistnieli
na rynku pracy. Celem programu bylo  wyszukiwanie, rozwijanie i ksztatcenie
przedsiebiorczosci jako cechy i postawy, dokonanie krytycznej oceny wiasnych umiejetnosci
niezbednych do podjecia samodzielnej pracy, analiza wad i zalet podejmowania wifasnej
dziatalnosci gospodarczej. W czesci praktycznej spotkania z téddzkimi pracodawcami branzy

spozywczej, cukierniczej, kosmetycznej, mechaniki pojazdowej istniata mozliwosé
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bezposredniej rozmowy, zwigzanej z prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej

(60 uczestnikow).

MOBILNE CENTRUM INFORMACJI ZAWODOWE)

1.

»,Poznaj Swiat zawodow”, ,Wybdr zawodu, a moje zainteresowania — Co lubie robic¢”,
,Badanie predyspozycji zawodowych”, ,Mowa ciata w relacjach interpersonalnych”,
»,Rola komunikacji w procesie ksztattowania umiejetnosci interpersonalnych” - porady
grupowe, informacje grupowe, zajecia warsztatowe skierowane do uczniéw szkét
gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych oraz mtodziezy poszukujgcej pracy (824 uczestnikéw).
,Planuje swoja kariere”, ,Przygotowanie do wejscia na rynek pracy — metody poszukiwania
pracy”, ,Skuteczna autoprezentacja celem przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej”,
,Mtodziezowa przedsiebiorczo$¢” - porady grupowe, informacje grupowe, zajecia
warsztatowe skierowane do ucznidbw szkét gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych
oraz mtodziezy poszukujgcej pracy (509 uczestnikdw).

,Rynek pracy i jego specyfika”, ,Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”, ,,Metody
poszukiwania pracy”, ,,ABC przedsiebiorczosci” - porady grupowe, informacje grupowe,
zajecia warsztatowe skierowane do uczniéw szkét gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych
oraz mtodziezy poszukujgcej pracy (744 uczestnikdw).

»Mtodziezowa przedsiebiorczo$s¢” - projekt autorski przeprowadzony dla mtodziezy
poszukujgcej pracy (20 uczestnikow).

,Koncze gimnazjum i co dalej?” - projekt autorski przeprowadzony dla uczniéw szkét
gimnazjalnych w todzi, Kurowicach, Pabianicach i Glownie (216 uczestnikéw).
,Przedsiebiorcze wejscie na rynek pracy” - projekt autorski przeprowadzony dla mtodziezy
poszukujgcej pracy, w siedzibie MCIZ w todzi (13 uczestnikéw).

,IPK Portfolio dla Mtodziezy” - szkolenie dla doradcéw zawodowych z zakresu wykorzystania

IPK Portfolio (10 uczestnikéw).

PUNKT POSREDNICTWA PRACY

@
0.0

Wsparcie osdb bezrobotnych/poszukujgcych pracy — pozyskanie 324 miejsc pracy

MtODZIEZOWE CENTRUM KARIERY W OZORKOWIE

®
0'0

,Przedsiebiorczos¢ w dziataniu” - programy autorskie dla mtodziezy uczacej sie, bezrobotnej

oraz poszukujacej pracy, zrealizowany z 30 osobami.
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MtODZIEZOWE CENTRUM KARIERY W PABIANICACH

R/
0.0

>

,W drodze na rynek pracy” - program autorski dla mtodziezy Ponadgimnazjalnej Szkoty

Specjalnej nr 5, dziataniami zostato objetych 10 osdb.

CENTRUM EDUKACIJI | PRACY MtODZIEZY W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

PRIORYTET: Il ,,Sprawny rynek pracy”

Upowszechnianie alternatywnych i elastycznych form pracy wsréd pracodawcéw i pracownikdw,

udziat w konferencji organizowanej przez PUP w Piotrkowie Trybunalskim (50 uczestnikéw).

>
1.

PRIORYTET: Ill ,Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy”

Program z zakresu rynku pracy ,CV mojg wizytowky czy przeszkodg?”, realizowany
w terminie 07.09.2012 r., 14.09.2012 r., 21.09.2012 r., 28.09.2012 r. Gtéwnym jego zadaniem
byto wtasciwe przygotowanie oraz konstruowanie CV. Skierowany byt do 10 0séb, ktére majg
trudnosci w poruszaniu sie po rynku pracy.

»Jestem aktywny na rynku pracy” - program dla mtodziezy wkraczajgcej na rynek pracy -
uczniowie 3 klasy Gimnazjum dla Dorostych — uczestnicy Hufca Pracy 5 - 11 w Befchatowie.
Program miat na celu zwiekszenie szans mtodych ludzi majgcych utrudniony start zyciowy,
ze wzgledu na sytuacje ekonomiczno - materialng oraz spoteczng w planowaniu dalszej drogi
zyciowej. Dziataniami programu objeto 10 osdb. Termin realizacji: luty — kwiecien 2012 r.
(07.02.2012r.,07.03.2012 r., 28.03.2012r., 11.04.2012 r., 27.04.2012 r.).

,Vademecum przysztego absolwenta — jestem aktywny na rynku pracy” - program
realizowany w Bursie Szkolnej w Betchatowie. Uczestnikami programu byta miodziez
wkraczajgca na rynek pracy, pochodzaca z terendw wiejskich, zamieszkata tymczasowo
w Bursie Szkolnej. Celem programu byto udostepnienie i upowszechnienie ustug poradnictwa
i informacji zawodowej miodziezy, co pozwoli jej na skuteczne poruszanie sie po rynku pracy.
Termin realizacji programu: 15 - 16 pazdziernik 2012r. W programie uczestniczyto 8 oséb.
Szkolenie w ramach IV Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery pt. ,Kompetencje zawodowe
— oczekiwania pracodawcéw na lokalnym rynku pracy” - zrealizowano inny temat - ,,Praca
— zawdd, czy kompetencje?” — umiejetnosci poszukiwane na rynku pracy” dla mtodziezy

maturalnej. Szkoleniem zostato objetych 115 oséb.
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,KIM BYC trening utatwiajacy podjecie decyzji zawodowej” - program byt realizowany
od stycznia 2012 r. do kwietnia 2012 r. Gtéwnymi jego zadaniami byto: zwiekszenie
Swiadomosci  dotyczacej planowania  dalszej drogi edukacyjnej, zawodowej
oraz zyciowej, samopoznanie wiasnych stabych i mocnych stron oraz pedagogizacja rodzicow
uczniow gimnazjum. Ponadto poprzez dziatania wczesnej identyfikacji potrzeb, udostepnienie
i upowszechnienie ustug poradnictwa oraz informacji zawodowej, wsréd mtodziezy
i rodzicow uczniéw zostata zwiekszona szansa tych mtodych osdéb na zatrudnienie
(60 uczestnikéw - 40 ucznidéw, 20 rodzicow).

,ABC Przedsiebiorczosci — Moja Firma” -  program  realizowany byt w  terminie
19-23.03.2012r. Skierowany byt do mtodziezy uczacej sie w wieku 19 - 25 Ilat.
Jego celem byto przygotowanie uczestnikdéw pod wzgledem merytorycznym, formalnym
i praktycznym do uruchomienia wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Uczestnikami programu
byto 12 oséb.

,Autoprezentacja — jak wywrze¢ dobre wrazenie” - program byt realizowany w terminie
26 - 30.03.2012 r. Uczestniczyta w nim mtodziez uczaca sie w wieku 19 - 25 lat. Jego
zatozeniem byto przygotowanie uczestnikow pod wzgledem merytorycznym do pracy
z klientem i prowadzenia negocjacji. Zostaty réwniez rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne,
samoswiadomosci i kontrolowania emocji. Wsrdd uczestnikow byta takze ksztattowana
postawa empatii, wrazliwosci w kontaktach interpersonalnych oraz umiejetno$¢ radzenia
sobie ze stresem. Uczestnikami programu byto 12 osdb.

Projekt systemowy wspétfinansowany ze $rodkéw EFS ,OHP jako realizator ustug rynku
pracy” - ,Swiat Edukacji i zawoddéw” - zakres tematyki zrealizowany byt poprzez
zorganizowanie warsztatéw z mtodziezg klas gimnazjalnych. Podczas spotkania mtodziez
wzbogacita swojg wiedze na temat réinych zawoddw. Otrzymata materiaty informacyjne
i edukacyjne: zeszyty ,,Zakrecone kariery”, ptyty CD z informacjg o OHP, ich nowych formach
dziatania i profesjonalnych ustugach rynku pracy. Mtodziez zapoznata sie z multimedialnym
programem ,Piramidy Kariery 3 firmy PROGRA. Rozwigzywata ¢wiczenie ,,Przymiotniki — Twoj
typ osobowosci zawodowej”. Dziataniami w programie objeto 20 oséb.

Projekt systemowy wspoétfinansowany ze $rodkéw EFS ,OHP jako realizator ustug rynku
pracy” - ,Miejsca ktére pomogg Cl zdoby¢ nowe kwalifikacje zgodnie
z zapotrzebowaniem rynku pracy”. Zakres tematyki zrealizowany zostat podczas warsztatow
z miodziezg poszukujgcg pracy. W czasie spotkania miodziez poszerzyta swojg wiedze
w zakresie instytucji, ktore na terenie Opoczna organizujg szkolenia. Zapoznali sie z ofertg

szkoleniowg tychze instytucji. Dowiedzieli sie w jakim zakresie mogg wystepowad
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o dofinansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej, gdzie mogg otrzymac doktadne informacje

dotyczace pozyskania dotacji. Dziataniami w programie objeto 10 osdb.
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Sieradzu

PRIORYTET: Il ,,Sprawny rynek pracy”
Upowszechnianie alternatywnych i elastycznych form pracy ws$réd pracodawcéw i
pracownikéw - realizacja projektu ,Wolontariat w OHP” w ramach prowadzonego Centrum
Wolontariatu dziatajgcego przy MCIZ w Zdunskiej Woli, przeprowadzone zostaty zajecia z
zakresu promocji i upowszechniania wolontariatu jako formy aktywizacji zawodowej mtodziezy
(62 uczestnikow).
Realizacja programoéw z udziatem srodkéw UE:
,Nowe Perspektywy” - program w trakcie realizacji (1lipca 2012r. - 30 czerwca 2013 r.).
Cel projektu: aktywizacja spoteczno - zawodowa mtodych oséb w wieku 15 - 24 lata,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Realizowane zadania: wsparcie opiekunczo
- wychowawcze, dziatania motywacyjne oraz zajecia szkoleniowe (30 uczestnikdéw).
,OHP jako realizator ustug rynku pracy” - kontynuacja programu z 2009 r. Program w trakcie
realizacji. Cel projektu: umozliwienie dostepu mtodziezy do kompleksowego,
ogoélnopolskiego systemu informacji, poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy
oraz szkolen poprzez jednostki utworzone w ramach projektu: MCK, PPP w Wieluniu,
PPP w tasku, PPP w Zdunskiej Woli, MCK, OSZ w Wieruszowie (1873 uczestnikdw).
,Drogowskaz” - kontynuacja programu autorskiego z 2011r. Program orientacji zawodowe;j
i poradnictwa zawodowego byt wspdlnym przedsiewzieciem doradcy zawodowego,
pedagoga z ZS nr 1 w Wieluniu i inspektora do spraw nieletnich. Projekt w 2012 roku zostat
zrealizowany w ZS nr 1 w Wieluniu w dniach 19.11.12 r. — 29.11.12 r. Doradca zawodowy
przeprowadzit warsztaty z mtodzieza w wymiarze 15 godzin lekcyjnych. Program
,Drogowskaz” obejmowat swoim zakresem 35 o0s6b, uczniow w/w szkoty, ktorzy pragneli
poszerzyé swojg wiedze z zakresu poradnictwa zawodowego, przygotowaé sie
do samodzielnego podejmowania kolejnych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz wejsé
Swiadomie i bezpiecznie w doroste zycie.
,Stawiam pierwsze kroki na rynku pracy” — Ill edycja programu autorskiego. Program
niezrealizowany (nie uzyskat akceptacji w tWK OHP).
,Dzien Europy 2012” — | edycja programu autorskiego. Program skierowany do mtodziezy
ponadgimnazjalnej zrealizowany przez HP 5 - 20 z Wieruszowa. Celem programu byto
zapoznanie mitodziezy z réinorodng tematyka unijng oraz ksztattowanie postaw mtodych

i odpowiedzialnych obywateli Europy (30 uczestnikdw).
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,Internet niezbednym narzedziem w poszukiwaniu  pracy”- warsztat. Podczas spotkania
z beneficjentami zostaty przeprowadzone ¢éwiczenia dotyczace informacji z rynku pracy,
aktywnego uczestnictwa i poszukiwana pracy (11 uczestnikow).

,Elastyczne formy zatrudnienia - korzysci dla mtodego pracownika” w ramach Dnia
Aktywizacji Zawodowej we wspdtpracy z Zespotem Szkot Elektronicznych w Zdunskiej Woli
przeprowadzone zostaty zajecia aktywizujgce z zakresu elastycznych form zatrudnienia.
,Elastyczne formy zatrudnienia - korzysci dla mtodego pracownika”, to jeden z blokéw
tematycznych poruszanych podczas spotkania z mtodziezg wkraczajgcg na rynek pracy (58
uczestnikow).

,Czas na aktywnos$¢”- w ramach Dnia Przedsiebiorczosci organizowanego we wspétpracy z
Zespotem Szkét Rolniczych Centrum  Ksztatcenia Ustawicznego w  Wojstawicach
przeprowadzone zostaty zajecia warsztatowe (22 uczestnikdéw).

,Festiwal zawoddéw” — kontynuacja dziatania z 2008 r. Festiwal jako impreza z zakresu
poradnictwa zawodowego, skierowana byta do ucznidw klas gimnazjalnych. Gtéwnym celem
byto wprowadzenie gimnazjalistow w Swiat zawoddw, w tym zapoznanie z podziatem
zawoddéw pod wzgledem Srodowiska pracy (1000 uczestnikow).

,Absolwent nie znaczy bezrobotny” program autorski, kontynuacja z 2011r. Program
adresowany byt do absolwentéw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Sieradzu.
Gtéwnym celem programu byto wyposazenie absolwentéw w umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia, poruszania sie po rynku pracy a takze zwiekszenie swiadomosci uczestnikow
nt. autoprezentacji w poszukiwaniu zatrudnienia. Partnerami programu byli: Centrum Nauki

i Biznesu Zak w Sieradzu (15 uczestnikow).

PRIORYTET IV ,tagodzenie skutkéw kryzysu gospodarczego oraz przygotowanie rynku
pracy do ozywienia gospodarki”

Powiatowy Konkurs Przedsiebiorczosci byt wspdlnym przedsiewzieciem doradcy
zawodowego i posrednika pracy z ramienia OHP, Starostwa Powiatowego oraz ZS nr 2
im. Jana Dtugosza w Wieluniu. Pracownicy OHP zajmowali sie organizacjg konkursu, zasiadali
w jury. Konkurs miat na celu promowanie wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci. Mtodziez
rozwigzywata test, brata udziat w prelekcji (spotkanie z lokalnym przedsiebiorcg,
ktory zapoznat uczniéw z historig zatozenia swojej firmy i jej dziatalnosScig).Laureaci trzech
pierwszych miejsc zostali nagrodzeni (30 uczestnikow).

Cykl spotkan ,,Oko w oko z pracodawcg” — kontynuacja programu z 2011r. Cykl spotkan oséb

poszukujgcych pracy z lokalnymi pracodawcami, podczas ktérych mozliwe byto zapoznanie
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sie ze specyfikg pracy w danej branzy oraz uzyskanie informacji na temat ewentualnego

zatrudnienia (100 uczestnikéow).
CENTRUM EDUKACIJI | PRACY MtODZIEZY W SKIERNIEWICACH
> PRIORYTET lll ,, Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy”

,OHP jako realizator ustug rynku pracy” — kontynuacja programu z 2009 r. W ramach,
realizowanego przez Mtodziezowe Centrum Kariery w Rawie Mazowieckiej, autorskiego
programu odbyly sie 4 warsztaty dla mtodziezy ponadgimnazjalnej i poszukujacej pracy, ponizej
25 roku zycia. Celem projektu byta aktywizacja zawodowa mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym  ponizej 25 roku zycia oraz przekazanie jej niezbednej wiedzy

do prawidtowego poruszania sie po rynku pracy. Uczestnikami programu byto 50 osdb.

> PRIORYTET IV ,tagodzenie skutkéw kryzysu gospodarczego oraz przygotowanie rynku
pracy do ozywienia gospodarki”

+»*» Powiatowy Konkurs Przedsiebiorczosci - program zostat zrealizowany przez Centrum Edukacji
i Pracy Mtodziezy OHP w Skierniewicach we wspétpracy z Regionalnym Centrum Informacji
Europejskiej, dziatajgcym przy Instytucie Europejskim w todzi. Program skierowany byt
gtéwnie do uczestnikéw Hufcédw Pracy, ucznidow szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.
Z zaplanowanych 5 spotkan, odbyty sie 3 spotkania: w Kutnie, Skierniewicach oraz Rawie
Mazowieckiej. Poruszane zagadnienia dotyczyty zmian na rynku pracy, otwarcia rynkéw pracy
panstw cztonkowskich dla polskich pracownikéw, swobdd jednolitego rynku europejskiego,
zawoddw przysztosci, zawoddw specjalnego znaczenia regulowanych przez panstwa
cztonkowskie. Uczestnikami programu byto 100 osdb.

% Cykl spotkan ,,Oko w oko z pracodawcg” — kontynuacja programu z 2011r. W ramach
programu zrealizowanego przez Klub Pracy w Rawie Mazowieckiej przeprowadzono
5 spotkan z mtodziezg ponadgimnazjalng nt. , Dlaczego warto by¢ wolontariuszem”. Zajecia
warsztatowe miaty na celu ukazanie mtodziezy mozliwosci zdobycia doswiadczenia
zawodowego podczas pracy jako wolontariusz, zapoznanie sie z ogélnymi zasadami jakimi
kieruje sie wolontariat oraz rozbudzenie wsréd odbiorcéw checi skorzystania z takiej formy
pracy. Uczestnikami programu byto 56 oséb.

« ,Drogowskaz” - kontynuacja programu autorskiego z 2011 r. Program zrealizowany
przez Mtodziezowe Centrum Kariery w Kutnie sktadat sie zaréwno z zaje¢ grupowych,

jak i indywidualnych, skierowany byt do mtodziezy gimnazjalnej z Zespotu Szkét
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w Gotebiewku. Podczas zaje¢ grupowych mtodziez zrealizowata 2 rodzaje testow
wchodzgcych w sktad IPK. Po zajeciach grupowych mtodziez skorzystata z informacji
indywidualnych, ktdore dotyczyty m.in. sciezek edukacyjnych, szkét srednich w Kutnie
i okolicy oraz predyspozycji zawodowych. Uczestnikami programu byty 23 osoby.

»,Stawiam pierwsze kroki na rynku pracy” — lll edycja programu autorskiego. Program
zrealizowany przez Klub Pracy w Kutnie, skierowany byt do mtodziezy ponadgimnazjalnej,
uczniow ZS nr 4 w Kutnie. Celem programu bylo promowanie postawy pro-aktywnej
wsrdod mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym. Uczestnikami programu byto
20 oséb.

»Dzien Europy 2012” — | edycja programu autorskiego. Program zostat zrealizowany przez
MCK w towiczu w formie grupowej porady zawodowe]j dla mtodziezy ostatniej klasy szkoty
ponadgimnazjalnej OHP jako przygotowanie do wejscia na rynek pracy. Program zajec
obejmowat oprdécz pojecia autoprezentacji, pojecie samooceny, jej ksztattowanie w rozwoju
cztowieka oraz wzorzec funkcjonowania osdb z zawyzong, adekwatng i zanizong samoocena.
Uczestnicy odkrywali swoje mocne strony oraz pozytywne cechy charakteru. Poznali
wskazéwki jak umacnia¢ pewnos$¢ siebie, zjawisko ,samospetniajgcego sie proroctwa”
oraz jaka role odgrywa ubidr, kontakt wzrokowy, uscisk dtoni, stres rekrutacyjny, w trakcie
spotkania z pracodawca. Uczestnikami programu byto 16 osdb.

yinternet niezbednym narzedziem w poszukiwaniu pracy”’- warsztat. Program
Mtodziezowego Centrum Kariery w towiczu zostat zrealizowany w formie grupowej porady
zawodowej dla mtodziezy ostatniej klasy szkoty ponadgimnazjalnej OHP jako przygotowanie
do wejscia na rynek pracy. Program obejmowat zagadnienie rozmowy wstepnej
telefonicznej, strukture interview, najczesciej popetniane btedy przez osoby poszukujgce
pracy oraz przez pracodawce w ocenianiu kandydatéw. Zaprezentowano réowniez film
z rozmowy absolwenta z pracodawcy (ze wskazaniem na argumentacje, pierwsze wrazenie
oraz komunikacje niewerbalng). Uczestnikami warsztatow byto 17 osdb.

»Czas na aktywnos$c¢”- warsztat. Trzydniowy pobyt delegacji niemieckiej z miasta Gera,
na zaproszenie Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP w Skierniewicach. Celem spotkania
byto nawigzanie wiezi pomiedzy instytucjami, organizacjami, a w przysztosci szerszej
wymiany mtodziezy szkolnej i pozaszkolnej w zakresie stazy i praktyk zawodowych
oraz realizacji ofert pracy. Efektem koncowym spotkania byto podpisanie Porozumienia
pomiedzy tWK OHP w todzi a Stowarzyszeniem Solidarnosci Narodowej w m. Gera.
Uczestnikami warsztatu byty 3 osoby (2 przedstawicielki Urzedu Miasta Gera oraz osoba

reprezentujgca Stowarzyszenie Solidarnosci Narodowej w m. Gera).
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,Festiwal zawoddéw” — kontynuacja dziatania z 2008 r. Projekt zrealizowany w ramach
whniosku ztozonego przez Centrum Edukacji i Pracy Mfodziezy OHP w Skierniewicach,
dotyczyt wymiany specjalistow w ramach pracy z mtodziezg zagrozong wykluczeniem
spotecznym. Zrealizowany w okresie od 29.05.2012 r. do 31.05.2012 r. w CEiPM OHP
w Skierniewicach. Uczestnikami projektu byty 3 osoby (specjalisci ds. trudnej mtodziezy
UM Gera).

»Absolwent nie znaczy bezrobotny” program autorski, kontynuacja z 2011r. Projekt
zrealizowany w ramach wniosku ztozonego przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP
w Skierniewicach dotyczyt wymiany mtodziezy pozaszkolnej, praktyk zawodowych. Projekt
obejmowat przyjazd grupy mtodziezy niemieckiej z m. Gera i jej 8-dniowy pobyt
0d 24.09.2012 r. do 01.10.2012 r. wraz z polska grupg w CKiW w Dobieszkowie. Uczestnikami
projektu byto 18 oséb (14 uczestnikow oraz 4 opiekundw).

Projekt ,Polsko-Niemiecka Wymiana Mfodziezy w Gera” — realizacja programu w ramach
PNWM. Projekt zrealizowany na wniosek partnera z Niemiec dotyczyt wymiany mtodziezy
pozaszkolnej, praktyk zawodowych. Projekt obejmowat wyjazd grupy polskiej do m. Gera
i pobyt 8-dniowy od 22.10.2012 r. do 29.10.2012 r. Uczestnikami programu byto 18 oséb
(14 uczestnikow + 4 opiekundw).

Targi edukacji, w tym Targi Edukacyjne i Zawodowe w ramach projektu ,,OHP jako realizator
ustug rynku pracy” realizowanego ze srodkéw UE — kontynuacja z 2011r.

1) Skierniewicki Salon Edukacyjny ,In Future” — udziat MCIZ i KP w Skierniewicach.
Wspotorganizatorem w/w przedsiewziecia byto Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP
w Skierniewicach. Targi skierowane byty do uczniéw szkét ponadgimnazjalnych z terenu
Skierniewic i powiatu skierniewickiego (800 uczestnikéw).

2) X Targi Kariery ,Szkota dla gimnazjalisty” w Skierniewicach — udziat MBP, KP i MCIZ
w Skierniewicach. Celem targédw byfa promocja szkolnictwa w Skierniewicach i regionie.
W ramach targéw dziatat Salon Zawodowy — prezentacja filméw zawodoznawczych,
informacja o zawodach (1500 uczestnikow).

3) Targi edukacyjne dla gimnazjalistow w towiczu — udziat MCK w towiczu (800
uczestnikow).

4) X Targi edukacyjne dla gimnazjalistow w Rawie Mazowieckiej — udziat MCK i KP w Rawie
Mazowieckiej (600 uczestnikdw).

5) Wojewddzkie Targi Pracy w Rawie Mazowieckiej w ramach projektu ,,OHP jako realizator
ustug rynku pracy” realizowanego ze srodkéow UE, ktdre zrealizowano zamiast zgtoszonych

wczesniej Targéw Edukacyjnych i Zawodowych — organizatorem byto Centrum Edukacji
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i Pracy Mtodziezy OHP w Skierniewicach. W targach udziat wzieto 12 wystawcéw
oferujacych ok. 120 miejsc pracy (800 uczestnikow).

Ogdlnopolski Tydzien Kariery, Dni Otwarte — kontynuacja od 2009r. W 2012 roku Centrum
Edukacji i Pracy Mfodziezy w Skierniewicach wraz z jednostkami dziatajgcymi w terenie
uczestniczyt w OTK w ramach ktdorego zrealizowat: Dni otwarte, targi pracy, liczne
konsultacje, promocje OHP, cykle zajeé, porady indywidualne i grupowe, prezentacje dobrych
praktyk i zasobéw poradnictwa i informacji zawodowej. Dziatania te byty skierowane do osdéb
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo, jak réwniez do miodziezy uczacej sie z terenu
powiatu skierniewickiego, kutnowskiego, rawskiego i towickiego (1400 uczestnikow).

Program ,,Dobre praktyki” - opracowanie wspdlnej publikacji dot. ,Realizacji zadan z zakresu
doradztwa zawodowego w réznych instytucjach powiatéw: towickiego, rawskiego
i skierniewickiego — przyktady dobrych praktyk” w ramach Miedzypowiatowego Zespotu
ds. Rozwoju Poradnictwa Zawodowego — kontynuacja od 2009r. Program ,Dobre praktyki”,
w ktorym uczestniczyt doradca zawodowy Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej
w Skierniewicach zrealizowano w kilku etapach (60 uczestnikow):

1. Narada Zespotu ds. Rozwoju Poradnictwa Zawodowego:

- podsumowano dorobek dziatan zespotu,

- oméwiono przebieg Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery,

- podjeto przygotowania do opracowania publikacji kolejnego zeszytu pomocniczego
dla doradcéw edukacyjno-zawodowych.

2. Wydanie drugiej czesci zeszytu poswieconego stuzbom zatrudnienia zawierajgcego wykaz
programow  zaje¢  grupowych  opracowanych przez doradcow  zawodowych
oraz wykorzystywanych w informacji i poradnictwie zawodowym pt. ,Lokalne drogowskazy
—wybrane elementy doradztwa zawodowego”.

3. Realizacja Seminarium pn. ,Jakos¢ i wspdtpraca w poradnictwie zawodowym”.

Warsztaty ,Badanie zainteresowan i predyspozycji zawodowych” w ramach Festiwalu Nauki.
Przedsiewziecie zrealizowane przez doradce zawodowego Mobilnego Centrum Informacji
Zawodowej w Skierniewicach, ktérego odbiorcami byli studenci PWSZ w Skierniewicach

(12 uczestnikow).

Konkurs plastyczny ,Kim bede w przysztosci?” -  konkurs miat zosta¢ zrealizowany
przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Skierniewicach i by¢ skierowany
do mtodziezy szkolnej, uczestnikbw OHP z terenu wojewddztwa tddzkiego. Udziat
w konkursie miat by¢ jedng z form pomocy jego uczestnikom w wyborach edukacyjnych.

Ponadto celem konkursu byto uwrazliwienie mtodziezy na sprawy zwigzane z wyborem
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zawodu oraz ksztattowania aktywnych postaw w rozwigzywaniu problemdw zyciowych.
Konkurs nie zostat zrealizowany ze wzgledu na brak srodkéw finansowych.

+* Konkurs wiedzy ,Unia Europejska bez tajemnic” - konkurs wiedzy o UE miat by¢ realizowany
przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Skierniewicach i by¢ skierowany
do miodziezy szkolnej, uczestnikdow OHP z terenu wojewddztwa tédzkiego. Konkurs miat
na celu rozbudzenie zainteresowan i popularyzacji wiedzy o Unii Europejskiej, jak rowniez
poszerzenie wiedzy w zakresie funkcjonowania rynku pracy w UE. Konkurs nie zostat
zrealizowany ze wzgledu na brak srodkéw finansowych.

+*» Konkurs ,,M6j pomyst na wolontariat w OHP” - w ramach realizowanego przez Mtodziezowe
Centrum Kariery w Rawie Mazowieckiej autorskiego programu odbyty sie 4 warsztaty
dla mtodziezy ponadgimnazjalnej i poszukujgcej pracy ponizej 25 roku zycia. Celem programu
byta aktywizacja zawodowa mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym ponizej 25 roku
zycia i przekazanie jej niezbednej wiedzy do prawidtowego poruszania sie po rynku pracy (50

uczestnikow).

URZAD MIASTA tODZ|

> PRIORYTET: | ,Wzrost zatrudnienia”

1. Projekt ,Szansa” w ramach Dziatania 7.2 PO KL ,Wsparcie oséb niepetnosprawnych na

lokalnym rynku pracy”.
OPIS ZREALIZOWANYCH W RAMACH PROJEKTU PRZEDSIEWZIEC:

1. Przeprowadzenie kursu z jezyka angielskiego.
2. Przeprowadzenie zaje¢ z obstugi komputera.
3. Przeprowadzenie cyklu szkoler zawodowych:
++» pracownik administracyjno — gospodarczy (z elementami utrzymania zieleni),
+* recepcjonista w obiektach hotelarskich,
< pokojowa w obiektach hotelarskich,
% telemarketer,
% pracownik biurowy z elementami marketingu,

% podstawy ksiegowosci,
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4. Zorganizowanie cztero - i szeSciomiesiecznych stazy/zaje¢ reintegracji zawodowej
u pracodawcéw.

5. W trakcie realizacji projektu uczestnicy otrzymywali wsparcie psychologiczne, odbywali
indywidualne konsultacje u specjalistow, korzystali z zajec integracyjno-rozwojowych.

6. Uczestnikom refundowano koszty dojazdu.
Liczba beneficjentéw: 30 osob.

Okres realizacji projektu: 1.08.2011 r.—31.10.2012r

2. Projekt ,,Wspdlnie aktywni - model pracowni aktywizacji oséb 45+” w ramach Dziatania 7.2

PO KL ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej”.
OPIS ZREALIZOWANYCH W RAMACH PROJEKTU PRZEDSIEWZIEC:

1. Zapewnienie funkcjonowania pracowni aktywizacji oséb ,45+” oraz mozliwos¢ korzystania

Z wyposazenia pracowni przez uczestnikow projektu.
2. Przeszkolenie uczestnikdw w zakresie:

a) ,Warsztaty z komunikacji”,

b) ,,Przywddztwo — rozwdj wtasny i wspdtpracownika”,
c) ,Negocjacje”,

d) ,,Sztuka prezentacji”,

e) ,Stres, motywacja, techniki relaksacyjne”,

f) ,,Obstuga komputera”,

g) ,Elastyczne formy zatrudnienia”,

h) ,,ROwnos¢ szans”.

3. Zapewnienie pomocy psychologiczne] i doradztwa zawodowego.
Liczba beneficjentéw: 89 osob.

Okres realizacji projektu: 1.07.2011r.—-31.12.2013r.
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ZAYACZNIKI



TABELA 1

Programy specjalne skierowane do oséb powyzej 50 roku zycia.

POWIAT NAZWA PROGRAMU KWOTA (W TYS. Zt)
POWIATOWY URZAD PRACY
,NADAL AKTYWNI” 378,9
W OPOCZNIE
POWIATOWY URZAD PRACY
,50+, TO BRZMI DUMNIE” 240,3
W RADOMSKU
POWIATOWY URZAD PRACY
,WBREW STEREOTYPOM” 304,8
W WIELUNIU
POWIATOWY URZAD PRACY
W TOMASZOWIE ,DOSWIADCZENIE W CENIE” 442,5
MAZOWIECKIM
EACZNIE 13665

TABELA 2

Programy aktywizacji oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z dodatkowych $rodkéw Funduszu

Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — podziat na poszczegdlne powiaty.

Powiatowy Urzad Pracy Kwota (w tys. zi)
PUP w Brzezinach 100,0
PUP w Kutnie 1250,0
PUP w teczycy 300,0
PUP w todzi 200,0
PUP £6dz — Wschéd 800,0
PUP w towiczu 120,0
PUP w Pabianicach 377,5
PUP w Pajecznie 100,0
PUP w Piotrkowie Trybunalskim 598,9
PUP w Poddebicach 169,8
PUP w Rawie Mazowieckiej 133,3
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PUP w Sieradzu 95,5

PUP w Skierniewicach 301,6

PUP w Tomaszowie Mazowieckim 214,7

PUP w Wieluniu 153,6

PUP w Wieruszowie 97,4

PUP w Zdunskiej Woli 88,5

PUP w Zgierzu 700,0

Ogétem 5 800,8
TABELA 3

Efekty realizacji dziatan aktywizacyjnych skierowanych do oséb powyzej 50 roku

zycia

(dziatania realizowane w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa tédzkiego) — szkolenia, staze,

prace interwencyjne, roboty publiczne oraz prace spotecznie pozyteczne.

. , . , Liczba osdb,
. , . , Liczba osdb, Liczba 0sdb, ) ,
Liczba osdb, Liczba osdb, , , , , ktore ukonczyty
, , , , ktére ukonczyty | ktére ukorczyty
ktére ukonczyty | ktére ukonczyty prace
. Rk prace roboty .
szkolenie staz . . ; spotecznie
interwencyjne publiczne .
uzyteczne

Ogétem 1439 1159 475 848 863
PUP 17 40 16 5 33
Betchatéw
PUP 6 27 10 4 13
Brzeziny
PUP 1 40 15 10 67
Kutno
PUP 13 38 1 6 24
task
PUP 11 86 17 38 1
teczyca
PUP 670 101 42 166 191
£odz
PUP 29 72 12 63 24
t6dz - Wschéd
PUP 46 12 1 16 13
towicz
PUP 127 14 77 94 2
Opoczno
PUP 73 101 4 87 217
Pabianice
PUP 8 2 36 0 1
Pajeczno
PUP
Biottkow 89 85 38 47 7
Trybunalski
PUP 7 18 8 39 39
Poddebice
PUP 33 47 20 31 2
Radomsko
PUP 25 36 1 21 0
Rawa Maz.

50



PUP 51 63 34 3 1
Sieradz

PUP 14 58 5 7 0
Skierniewice

PUP

Tomaszéw 36 80 72 65 105
Mazowiecki

PUP 28 23 9 51 36
Wielun

PUP 2 20 11 5 26
Wieruszéw

PUP 43 57 2 1 2
Zdunska Wola

PUP 110 139 44 89 59
Zgierz

TABELA 4

Efekty realizacji dziatan aktywizacyjnych skierowanych do oséb powyzej 50 roku zycia

(dziatania realizowane w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa tédzkiego) — poradnictwo

indywidualne, dziatania doradcéw zawodowych, zajecia aktywizacyjne, szkolenia w klubie pracy,

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Liczba 0sdb, Liczba 0sdb, Liczba osdb, Liczba 0sdb, Liczba osdb, Liczba osdb,
ktore ktore zostaty ktore ktore ktore ktore
skorzystaty objete ukonczyty ukonczyty otrzymaty otrzymaty
z ustug dziataniami zajecia szkolenie dotacje dotacje
poradnictw doradcow aktywizacyjne w klubie na rozpoczecie na
a zawodowych pracy w dziatalnosci rozpoczecie
indywidual zakresie gospodarczej dziatalnosci
nego aktywnego (w ramach gospodarczej
poszukiwania 6.1.3 PO KL) (w ramach 6.2
pracy PO KL)
Ogétem 10493 15 054 1832 408 334 1
PUP Betchatow 206 236 67 16 6 0
PUP 199 236 4 11 1 0
Brzeziny
PUP 732 1109 151 0 5 0
Kutno
PUP 61 104 3 1 3 0
task
PUP 341 341 24 1 5 0
teczyca
PUP 2826 3140 266 104 153 0
todz
PUP 354 438 36 16 7 0
£6dz - Wschod
PUP 288 753 162 13 10 0
towicz
PUP 381 622 169 97 2 0
Opoczno
PUP 186 1020 57 19 12 0
Pabianice
PUP 147 241 67 0 2 0
Pajeczno
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PUP 676 736 14 23 15
Piotrkow Tryb.

PUP 403 417 12 0 7
Poddebice

PUP 479 1167 178 1 21
Radomsko

PUP 166 227 70 24 1
Rawa Maz.

PUP 576 1081 177 2 8
Sieradz

PUP 187 499 12 2 1
Skierniewice

PUP 756 756 70 46 22
Tomaszéw Maz.

PUP 250 539 69 10 10
Wielun

PUP 384 491 0 5 5
Wieruszéw

PUP 550 901 112 6 11
Zdunska Wola

PUP 345 0 112 11 27
Zgierz

TABELA 5

Efekty realizacji dziatarn aktywizacyjnych wspierajgcych zatrudnienie kobiet (dziatania realizowane

w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa tédzkiego) — szkolenia, staze, prace interwencyjne,

roboty publiczne oraz prace spotecznie uzyteczne.

Liczba kobiet,

Liczba kobiet,

Liczba kobiet,

Liczba kobiet,

Liczba kobiet,

ktore ktore ktore ktore ktore
ukonczyty ukonczyty ukonczyty ukonczyty ukonczyty
szkolenie staz prace roboty prace
interwencyjne publiczne spotecznie
uzyteczne
Ogétem 2504 6 199 869 782 1423
PUP 87 243 50 15 118
Betfchatow
PUP 26 76 21 2 6
Brzeziny
PUP 6 218 8 142 172
Kutno
PUP 25 201 8 1 37
task
PUP 26 298 35 28 7
teczyca
PUP 859 816 77 150 292
t6dz
PUP 59 287 13 75 31
£6dz - Wschod
PUP 49 167 8 23 14
towicz
PUP 107 178 137 31 13
Opoczno
PUP 100 275 8 56 342
Pabianice
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PUP
Pajeczno

43

77

64

10

13

PUP
Piotrkow
Trybunalski

224

676

46

35

PUP
Poddebice

28

192

21

25

55

PUP
Radomsko

122

278

40

21

60

PUP
Rawa
Mazowiecka

112

175

PUP
Sieradz

129

387

61

PUP
Skierniewice

70

212

PUP
Tomaszéw
Mazowiecki

100

389

131

57

115

PUP
Wielun

32

235

48

11

27

PUP
Wieruszéw

11

149

20

PUP
Zdunska Wola

71

243

PUP
Zgierz

218

427

66

84

83

TABELA 6

Efekty realizacji dziatarn aktywizacyjnych wspierajgcych zatrudnienie kobiet (dziatania realizowane

w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa tédzkiego) — poradnictwo indywidualne, dziatania

doradcéw zawodowych, zajecia aktywizacyjne, szkolenia w klubie pracy, dotacje na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarcze;j.

Liczba kobiet, Liczba kobiet, Liczba kobiet, Liczba kobiet, Liczba kobiet, Liczba
ktére ktére zostaty ktére ukonczyly | ktére ukonczyty ktére kobiet, ktére
skorzystaty objete zajecia szkolenie otrzymaty otrzymaty
z ustug dziataniami aktywizacyjne w klubie pracy dotacje dotacje
poradnictwa doradcow w zakresie na rozpoczecie na
indywidualnego | zawodowych aktywnego dziatalnosci rozpoczecie
poszukiwania gospodarczej dziatalnosci
pracy (w ramach gospodarczej
6.1.3 PO KL) (w ramach
6.2 PO KL)
Ogétem 21674 34473 5109 801 542 55
PUP 642 699 248 50 0 21
Betfchatow
PUP 540 604 94 17 7 0
Brzeziny
PUP 1894 2564 540 0 21 0
Kutno
PUP 182 235 6 7 13 0
task
PUP 1021 1021 227 15 18 0
teczyca
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PUP
£6d?

3741 3991 402 161 189 0

PUP
t6dz —
Wschéd

517 707 103 52 16 0

PUP
towicz

438 1259 265 16 20 0

PUP
Opoczno

1225 2386 638 62 25 0

PUP
Pabianice

362 1678 117 50 23 0

PUP
Pajeczno

388 683 194 17 16 0

PUP
Piotrkow
Trybunalski

1655 2091 60 76 21

PUP
Poddebice

947 1131 168 7 3 0

PUP
Radomsko

1215 2889 556 21 37 0

PUP
Rawa
Mazowiecka

308 960 101 21 3

PUP
Sieradz

1419 2740 548 10 19 0

PUP
Skierniewice

451 1096 41 7 9 0

PUP
Tomaszéw
Mazowiecki

1330 1330 128 126 24 0

PUP
Wielun

886 1568 74 37 18 0

PUP
Wieruszéw

769 1126 64 11 6 0

PUP
Zdunska
Wola

1001 1879 276 9 20 0

PUP
Zgierz

743 1836 259 29 34 0

TABELA 7

Efekty realizacji dziatan aktywizacyjnych skierowanych do osdb ponizej 30 roku zycia

(dziatania realizowane w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa tédzkiego) - szkolenia, staze,

prace interwencyjne, roboty publiczne oraz prace spotecznie uzyteczne.

Liczba osdb, Liczba osdb, Liczba oséb, Liczba osdb, Liczba osdb,
ktdre ukonczyty ktdre ukonczyty ktdre ukonczyty ktére ukonczyty ktdre ukonczyty
szkolenie staz prace roboty publiczne | prace spotecznie
interwencyjne uzyteczne

Ogétem 1864 5369 485 266 224
PUP Betchatéw 125 241 a7 10 38
PUP 23 138 15 1 1
Brzeziny
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PUP 24 252 1 107 22
Kutno

PUP 33 191 8 0 8
task

PUP 48 272 20 14 2
teczyca

PUP 206 367 24 19 23
todz

PUP 69 277 12 28 0
t6dz - Wschod

PUP 64 200 13 9 8
towicz

PUP 96 206 61 0 3
Opoczno

PUP 78 253 3 10 72
Pabianice

PUP 23 58 11 0 5
Pajeczno

PUP

Piotrkéw 134 431 26 6 1
Trybunalski

PUP 43 196 17 10 10
Poddebice

PUP 107 223 19 3 1
Radomsko

PUP

Rawa 115 170 5 3 0
Mazowiecka

PUP 134 373 50 8 2
Sieradz

PUP 139 187 4 5 0
Skierniewice

PUP

Tomaszéw 155 246 59 3 11
Mazowiecki

PUP 48 307 54 8 3
Wielun

PUP 21 156 4 0 4
Wieruszéw

PUP 68 285 8 5 2
Zdunska Wola

PUP 111 331 24 17 8
Zgierz

TABELA 8

Efekty realizacji dziatan aktywizacyjnych skierowanych do osdb ponizej 30 roku zycia
(dziatania realizowane w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa tddzkiego) - poradnictwo
indywidualne, dziatania doradcéw zawodowych, zajecia aktywizacyjne, szkolenia w klubie pracy,

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
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Liczba osdb, Liczba 0sdb, Liczba osdb, Liczba 0sdb, Liczba osdb, Liczba osdb,
ktére ktére zostaty ktére ktére ktére ktére
skorzystaty objete ukonczyty ukonczyty otrzymaty otrzymaty
z ustug dziataniami zajecia szkolenie dotacje dotacje
poradnictwa doradcow aktywizacyjne w klubie na rozpoczecie na
indywidualnego | zawodowych pracy w dziatalnosci rozpoczecie
zakresie gospodarczej dziatalnosci
aktywnego (w ramach gospodarczej
poszukiwania 6.1.3 PO KL) (w ramach
pracy 6.2 PO KL)
Ogétem 11 080 17 855 2461 198 536 31
PUP 531 556 135 17 26 0
Betfchatow
PUP 389 421 156 4 14 0
Brzeziny
PUP 1015 1169 223 0 5 0
Kutno
PUP 266 283 3 3 9 0
task
PUP 644 644 70 17 28 0
teczyca
PUP 883 921 42 11 128 0
t6dz
PUP
£6dz — 162 531 67 25 34 0
Wschéd
PUP 220 863 213 2 24 0
towicz
PUP 1030 2085 211 13 32 0
Opoczno
PUP Brak danych | Brak danych 55 15 26 0
Pabianice
PUP 160 280 63 4 21 0
Pajeczno
PUP
Piotrkéw 582 721 20 12 15 2
Trybunalski
PUP 617 839 180 11 7 0
Poddebice
PUP 768 1312 186 10 37 0
Radomsko
PUP
Rawa 150 273 125 3 4 29
Mazowiecka
PUP 1187 2617 403 3 32 0
Sieradz
PUP 457 879 25 2 12 0
Skierniewice
PUP
TemmEsaEm 463 463 20 15 23 0
Mazowiecki
PUP 489 1089 45 18 20 0
Wielun
PUP 420 693 52 4 10 0
Wieruszéw
PUP
Zdunska 315 1216 126 1 18 0
Wola

56




PUP
Zgierz

332

Brak danych

41

11

TABELA 9

Efekty realizacji dziatan aktywizacyjnych skierowanych do oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy (dziatania realizowane w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa tddzkiego) -

szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne oraz prace spotecznie uzyteczne.

Liczba oséb, Liczba oséb, Liczba oséb, Liczba oséb, Liczba oséb,
ktdre ukonczyty ktére ukonczyty ktére ukonczyty ktére ukonczyty ktdre ukonczyty
szkolenie staz prace roboty publiczne | prace spotecznie
interwencyjne uzyteczne
Ogétem 5694 8539 1496 1958 2 300
PUP Betchatéw 175 324 83 23 147
PUP 55 106 35 8 26
Brzeziny
PUP 66 326 15 387 258
Kutno
PUP 70 288 10 8 61
task
PUP 67 461 50 70 15
teczyca
PUP 2034 1103 120 286 476
t6dz
PUP 172 406 32 141 50
£6dz - Wschod
PUP 131 233 20 50 31
towicz
PUP 263 258 224 94 13
Opoczno
PUP 221 379 9 133 524
Pabianice
PUP 74 95 104 14 14
Pajeczno
PUP
Piotrkéw 461 865 102 88 9
Trybunalski
PUP 88 275 37 89 108
Poddebice
PUP 188 362 69 62 87
Radomsko
PUP
Rawa 184 238 6 34 0
Mazowiecka
PUP 261 537 111 39 6
Sieradz
PUP 152 285 13 19 0
Skierniewice
PUP
Tl 245 504 220 121 209
Mazowiecki
PUP 105 336 81 67 65
Wielun
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PUP 37 204 19 13 44
Wieruszéw

PUP 175 362 14 9 11
Zdunska Wola

PUP 470 592 122 203 146
Zgierz

TABELA 10

Efekty realizacji dziatan aktywizacyjnych skierowanych do oséb bedgcych w szczegédlnej sytuac;ji
na rynku pracy (dziatania realizowane w powiatowych urzedach pracy wojewdédztwa tddzkiego) -
poradnictwo indywidualne, dziatania doradcéw zawodowych, zajecia aktywizacyjne, szkolenia

w klubie pracy, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Liczba osdb, Liczba osdb, Liczba osdb, Liczba osdb, Liczba osdb, Liczba osdb,
ktére ktére zostaty ktére ktére ktére ktére
skorzystaty objete ukonczyty ukonczyty otrzymaty otrzymaty
z ustug dziataniami zajecia szkolenie dotacje dotacje
poradnictwa doradcow aktywizacyjne w klubie na rozpoczecie na
indywidualnego | zawodowych pracy w dziatalnosci rozpoczecie
zakresie gospodarczej dziatalnosci
aktywnego (w ramach gospodarczej
poszukiwania 6.1.3 PO KL) (w ramach
pracy 6.2 PO KL)
Ogétem 41 302 65012 8 225 1123 1156 65
PUP 1002 1073 354 51 44 0
Betfchatow
PUP 1028 1211 169 38 19 0
Brzeziny
PUP 3629 4808 891 0 43 0
Kutno
PUP 553 587 6 7 26 0
task
PUP 1922 1922 343 20 44 0
teczyca
PUP 7809 8361 634 209 297 0
todz
PUP
+6dz — 1027 1436 212 78 29 0
Wschéd
PUP 727 2010 496 33 43 0
towicz
PUP 2232 4362 956 130 35 0
Opoczno
PUP 683 3677 199 65 42 0
Pabianice
PUP 657 1168 294 20 24 0
Pajeczno
PUP
Piotrkéw 2910 3861 86 92 51 16
Trybunalski
PUP 2031 2366 261 19 28 0
Poddebice
PUP 1985 4665 753 22 98 0
Radomsko
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PUP
Rawa 606 2015 224 49 11 49

Mazowiecka

PUP 2691 5401 942 11 57 0
Sieradz

PUP 874 1142 58 10 13 0
Skierniewice

PUP

Mazowiecki

PUP 1355 2628 157 45 32 0
Wielun

PUP 1359 1900 71 14 25 0
Wieruszéw

PUP
Zduriska 1784 3565 438 10 39 0

Wola

PUP 1583 3999 442 45 86 0
Zgierz

TABELA 11

Dziatania aktywizacyjne skierowane do osdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(dziatania powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa tddzkiego) — szkolenia, staze, prace

interwencyjne.

R — RODZICE SAMOTNIE WYCHOWUJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 18 ROKU ZYCIA
W — WIEZNIOWIE, OSOBY, KTORE PO ODBYCIU KARY POZBAWIENIA WOLNOSCI NIE PODJELY ZATRUDNIENIA
N —OSOBY NIEPEtNOSPRAWNE

ZW — ZAMIESZKALI NA WSI

Liczba os6b, ktére ukonczyty Liczba oséb, ktére ukonczyty Liczba os6b, ktére ukonczyty prace
szkolenie staz interwencyjne
W N W N W W N W

PUP 7 6 74 0 18 132 0 6 47
Betfchatow
PUP 1 1 32 0 12 97 0 0 19
Brzeziny
PUP 0 1 19 1 17 143 0 0 5
Kutno
PUP 0 4 44 0 9 156 0 1 6
task
PUP 1 0 40 1 10 288 0 1 36
teczyca
PUP 32 339 0 1 38 0 0 0 0
tédz
PUP 2 4 123 2 31 240 0 9 17
tédz -
Wschéd
PUP 0 23 74 0 6 130 0 1 10
towicz
PUP 0 28 193 0 6 155 1 23 172
Opoczno
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PUP
Pabianice
PUP
Pajeczno
PUP
Piotrkow
Trybunalski
PUP
Poddebice
PUP
Radomsko
PUP

Rawa
Mazowiecka
PUP
Sieradz

PUP
Skierniewice
PUP
Tomaszéw
Mazowiecki
PUP
Wielun
PUP
Wieruszéw
PUP
Zdunska
Wola

PUP

Zgierz
Ogotem

353

53

53

164

66

12

73

10

99

33

128

78

118

60

29

27

57

26

115

612

1692

397

32

105

68

47

425

10

219

166

29

103

19

244

27

156

38

187

11

227

148

27

57

24

136

17

429

3582

67

95

55

21

33

53

11

121

54

15

33

89

814

TABELA 12

Dziatania aktywizacyjne skierowane do osdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

(dziatania powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa tédzkiego) — roboty publiczne, prace spotecznie

uzyteczne, poradnictwo indywidualne.

PUP
Betchatéw
PUP
Brzeziny
PUP
Kutno
PUP
task
PUP
teczyca
PUP
tédz
PUP
rédz -

Liczba osob, ktére ukonczyty

roboty publiczne

W N zw
0 3 15
0 0 6
0 0 167
0 2 6
0 3 61
0 31 0
1 22 82

Liczba osob, ktére ukonczyty

prace spotecznie uzyteczne

w N zw
1 6 49
0 0 15
6 11 128
0 9 57
0 1 14

20 55 0
3 10 9
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Liczba oséb, ktore skorzystaty z ustug

poradnictwa indywidualnego

W N zw
33 35 428
39 53 509
80 194 | 1518

4 20 196
21 65 1279
379 | 837 0
48 105 615




Wschéd

PUP
towicz

35 3

PUP
Opoczno

31 24

83 0

PUP
Pabianice

94

478

13 22

34 17

PUP
Pajeczno

108

1443

77 9

12 0

PUP
Piotrkéw
Trybunalski

53

145

14 4

49 0

PUP
Poddebice

29

476

72 5

PUP
Radomsko

270

1298

88 43

50 1

PUP
Rawa
Mazowiecka

122

1511

17 59

15 0

PUP
Sieradz

87

1037

0 12

28 2

PUP
Skierniewice

65

275

4 45

18 0

PUP
Tomaszéw
Mazowiecki

150

1362

0 3

98 6

PUP
Wielun

58

149

93 94

PUP
Wieruszéw

248

1170

54 11

13 3

PUP
Zdunska
Wola

77

992

30 9

PUP
Zgierz

11

79

1008

10 95

68 11

Ogétem 170 12

131

18

262

497

48 16

918 | 411 78

272

84

352

760 | 4363 | 1126

3095

16738

TABELA 13

Dziatania aktywizacyjne skierowane do osdb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

(dziatania powiatowych urzedow pracy wojewddztwa tédzkiego) — dziatania doradcéw zawodowych,

zajecia aktywizacyjne, szkolenie w klubie pracy.

Liczba osdb, ktore zostaty objete

dziataniami doradcéw zawodowych

Liczba osob, ktére ukonczyty

zajecia aktywizacyjne

Liczba os6b, ktére ukonczyty

szkolenie w klubie pracy w zakresie

aktywnego poszukiwania pracy

W N ZW W N ZW W N W
PUP 33 48 440 12 38 140 0 2 10
Betchatéw
PUP 57 58 605 0 0 102 1 5 14
Brzeziny
PUP 0 204 1728 23 47 385 0 0 0
Kutno
PUP 4 34 253 0 0 3 0 0 0
task




PUP
teczyca
PUP

tédz

PUP

tédz -
Wschéd
PUP
towicz

PUP
Opoczno
PUP
Pabianice
PUP
Pajeczno
PUP
Piotrkow
Trybunalski
PUP
Poddebice
PUP
Radomsko
PUP

Rawa
Mazowiecka
PUP
Sieradz
PUP
Skierniewice
PUP
Tomaszéw
Mazowiecki
PUP
Wielun
PUP
Wieruszéw
PUP
Zdunska
Wola

PUP

Zgierz
Ogotem

21

65

1279

386

933

56

118

715

56

204

1282

44

208

2546

69

310

882

49

861

316

1534

43

133

1768

118

201

2394

28

89

484

110

267

2980

11

351

630

94

248

1170

35

157

1885

13

128

1373

81

444

1006

0

6764 | 1267

4565

25815

4 4 241

13 106 0

33

3 10 148

57

13 33 332

7 47 660

100

12

2 15 204

13

49

0 9 204

13

11 26 381

3 30 119

14

24 56 503

10 26 99

39

1 11 109

35

10

12 50 149

6 23 75

640 | 146 | 556

4022

97

12

115

388

TABELA 14

Dziatania aktywizacyjne skierowane do osdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(dziatania powiatowych urzedéw pracy wojewdédztwa tddzkiego) — dotacje na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej.

Liczba os6b, ktore otrzymaty dotacje Liczba os6b, ktére otrzymaty dotacje

na rozpoczecie dziatalnosci na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej (6.1.3 PO KL) gospodarczej (6.2 PO KL)

w N W w N W

0 1 20 0 0 0

PUP
Betchatéw
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PUP
Brzeziny
PUP

Kutno

PUP

task

PUP
teczyca
PUP

tédz

PUP

tédz -
Wschéd
PUP
towicz

PUP
Opoczno
PUP
Pabianice
PUP
Pajeczno
PUP
Piotrkow
Trybunalski
PUP
Poddebice
PUP
Radomsko
PUP

Rawa
Mazowiecka
PUP
Sieradz
PUP
Skierniewice
PUP
Tomaszéw
Mazowiecki
PUP
Wielun
PUP
Wieruszéw
PUP
Zdunska
Wola

PUP

Zgierz
Ogdtem

0 3 26 0 0 0

0 2 16 0 0 0

0 1 37

0 0 23 0 0 0

0 2 31 0 0 0

0 1 29 0 0 0

20

28

0 7 30 0 1 5

0 2 20 0 0 0

0 4 34 0 0 0

0 4 31 0 0 0

0 11 47 0 0 0

0 2 33 0 0 0

0 2 18 0 0 0

0 6 21 0 0 0

1 4 22 0 0 0

5 110 | 504 7 0 1 26

TABELA 15

Ustugi posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia.
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Liczba os6b Liczba os6b Liczba os6b Liczba os6b Liczba Liczba
korzystajacych korzystajacych uczestniczacych objetych pozyskanych opracowanych
z informacji z poradnictwa w zajeciach Indywidualnymi i informacji
zawodowej zawodowego aktywizacyjnych Planami Dziatan rozpowszechnionych | zawodowych
indywidualnie w formie ofert pracy o charakterze
indywidualnej lokalnym
i zbiorowej i krajowym
Ogoétem 22 149 46 031 8617 50901 43 065 20
PUP 39 1241 364 1139 2352 3
Betchatéw
PUP 682 1240 215 798 684 0
Brzeziny
PUP 671 1943 1190 3283 2992 0
Kutno
PUP 68 572 6 355 982 0
task
PUP 30 2062 343 1320 519 0
teczyca
PUP 6866 7876 637 3838 11300 0
£6dz
PUP
£6dz — 95 1139 212 2280 2068 0
Wschéd
PUP 684 1088 569 1145 928 1
towicz
PUP 405 2247 956 1029 1229 0
Opoczno
PUP 3063 1118 145 4351 2559 0
Pabianice
PUP 413 1078 294 120 638 0
Pajeczno
PUP
Piotrkéw 62 3295 88 6266 2135 0
Trybunalski
PUP 0 2031 261 2112 894 0
Poddebice
PUP 0 2201 781 2914 2698 0
Radomsko
PUP
Rawa 1012 714 224 773 1293 3
Mazowiecka
PUP 1 5862 951 3418 641 0
Sieradz
PUP 3941 685 58 1087 1376 0
Skierniewice
PUP
Tomaszéw 803 3215 239 2932 2302 0
Mazowiecki
PUP 1007 1584 161 1610 1191 0
Wielun
PUP 135 1449 0 791 744 0
Wieruszéw
PUP
Zdunska 0 1794 438 2741 1162 0
Wola
PUP 2172 1597 485 6599 2378 13
Zgierz
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TABELA 16

Programy specjalne skierowane do osdb ponizej 30 roku zycia.

POWIAT NAZWA PROGRAMU KWOTA (W TYS. Zt)
POWIATOWY URZAD PRACY W
,DEBIUT” 339,4
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
POWIATOWY URZAD PRACY W | ,3M-MtODOSC, MOTYWACIA,
822,3
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM MOZLIWOSCI”
POWIATOWY URZAD PRACY W
,DROGA DO KARIERY” 385,3
RADOMSKU
POWIATOWY URZAD PRACY W
,MLODZI-AKTYWN/” 461,0
WIELUNIU
POWIATOWY URZAD PRACY W _
,KAZDA PLACA SIE OPLACA” 350,1
SKIERNIEWICACH
,PRACA DLA MtODYCH —
POWIATOWY URZAD PRACY W
PRZECIWDZIALANIE 152,9
WIERUSZOWIE
WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU”
EACZNIE 2511,0
TABELA 17

Programy aktywizacji oséb bezrobotnych ponizej 30 roku zycia z dodatkowych srodkéw Funduszu

Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — poszczegdlne powiaty.

POWIAT KWOTA (W TYS. Zt)

tODZ 5499,2

tODZ-WSCHOD 1 000,0
BRZEZINY 100,0
PABIANICE 904,8
ZGIERZ 700,0
tECZYCA 300,0

PIOTRKOW TRYBUNALSKI 1120,0
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BELCHATOW 110,2
OPOCZNO 100,0
PAJECZNO 100,0

RADOMSKO 614,5

TOMASZOW MAZOWIECKI 1.095,9
SIERADZ 436,9
WIELUN 504,4

ZDUNSKA WOLA 265,5
PODDEBICE 400,0
EASK 217,3
WIERUSZOW 406,5
SKIERNIEWICE 627,4
tOWICZ 255,2
RAWA MAZOWIECKA 734,6
KUTNO 1250,0
LACZNIE 16 742,4

TABELA 18

Programy aktywizacji oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art.

49 ustawy, z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — poszczegdlne powiaty.

POWIAT KWOTA (W TYS. Zt)

tODZ 7 873,2

tODZ-WSCHOD 1 085,9
BRZEZINY 100,0
PABIANICE 594,0

ZGIERZ 1020,0
tECZYCA 707,5
PIOTRKOW TRYBUNALSKI 912,7
OPOCZNO 263,5
RADOMSKO 385,1
TOMASZOW MAZOWIECKI 970,4
SIERADZ 430,7
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WIELUN 413,6
ZDUNSKA WOLA 476,5
PODDEBICE 685,0
WIERUSZOW 217,4
SKIERNIEWICE 138,7
towicz 235,8
RAWA MAZOWIECKA 133,3
KUTNO 512,4
LACZNIE 17 155,7

Na podstawie danych od realizatoréw opracowata: A. Jeziorska

Zapoznatam sie: A. Jarczynska
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