WOJEWODZKI URZAD PRACY W LODZI
((‘s JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA SAMORZADU WOJEWODZTWA

WOJEWODZKI
URZAD PRACY 90-608 £6dz, ul. Wélczariska 49; tel. 042 632-01-12, 042 633-49-09, fax 042 636-77-97

Lideord www.wup.lodz.pl; e-mail: lowu@praca.gov.pl

INFORMACJA
Z WYKONANIA ZADAN
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA
W ROKU 2011

£6dz2012




Wstep

Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienieaopwywany zostat zgodnie z art.3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatnedia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008
r. Nr 69, poz. 415, z p@diejszymi zmianami), ktory to naktada na samdravojewoddztwa
tddzkiego obowizek corocznego przygotowania regionalnego planuatazia na rzecz
zatrudnienia.

RPDZ na 2011 powstat na podstawie Krajowego Planat8h na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009
— 2011, Strategii Rozwoju Wojewodztwa tdédzkiego lata 2007 — 2020 oraz Wojewodzkiej
Strategii w Zakresie Polityki Spotecznej na lat®26- 2020.

Misja Regionalnego Planu Dzigtana Rzecz Zatrudnienia w 2011 roku byto rozwijanie
aktywnej polityki rynku pracy oraz budowanie jegpOgasci przy wykorzystaniu mdiwosci
ptynacych z realizacji programéw finansowych @gedkow krajowych i unijnych. Celem padja
dziatan 1 przedsgwzie¢ byto przyczynienie si do nabywania umiefnoici praktycznych
I zdobywania déwiadczenia zawodowego przez osoby miode, utatwipnigrotu na rynek pracy
biernym zawodowo, dostosowanie cech kwalifikacyjp@awodowych bezrobotnych do szybko
zZmieniapcego s¢ zapotrzebowania na prgcprzeciwdziatanie wykluczeniu z rynku pracy grup
marginalizowanych oraz utrzymanie zatrudnienia raogzenie bezrobocia w wojewddztwie
t6dzkim i udzielenie pomocy osobom zwalnianym zypezn niedotycacych pracownikéw oraz
pracownikom olgtych zwolnieniami monitorowanymi.

Podstawowymi celami Regionalnego Planu DziatanidRmacz Zatrudnienia w 2011 roku
stalo s¢ tworzenie mechanizméw i warunkéw dla zlszenia zatrudnienia w caltym regionie,
wspieranie procesow podnasych zakres mobilri@i mieszkacow wojewddztwa todzkiego
w odniesieniu do warunkow dostosowania¢ sdo wymogow rynku pracy, promocja
samozatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, wigmie | wzmacnianie umigjnosci
publicznych stab zatrudnienia do skutecznego wzmachniania pozytgiwrgddziatywa na rynek
pracy, tworzenie i rozwijanie rozwdan stuzacych efektywnemu gczeniu pracy zawodowej
z obowpzkami wobec rodziny, aktywizacja oraz przywroced@ aktywndci zawodowej 0sob
znajdupcych sé w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracraz wspieranie
przedsgbiorczaci poprzez tworzenie warunkéw zatrudnienia w matyotikroprzedsbiorstwach,
podmiotach ekonomii spotecznej oraz dla samozaiemd

Regionalny Plan Dziatania na Rzecz ZatrudnieniaO&12roku zostat przyjy uchwah nr
641/11 Zargdu Wojewodztwa todzkiego z dnia 12 maja 2011 roklojewddzki Urad Pracy
w todzi petni rot podmiotu odpowiedzialnego za przygotowanie w/widokntu.



Sprawozdanie z Regionalnego Planu Dziatania naZRzatudnienia w 2011 roku obrazuje sposob
realizacji poszczegélnych zadae wskazaniem aginictych na przestrzeni roku efektow.
Regionalny Plan Dziafana Rzecz Zatrudnienia wojewddztwa todzkiego w r@kd 1 byt
realizowany przez samady powiatowe i gminne, pracodawcow, instytucje tgige na rzecz
rynku pracy, organizacje i zg#ki zawodowe.
Dokumentami programowymi w oparciu o ktore zostatacowany niniejszy Regionalny
Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia wojewodztvazkiego :
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoajruadnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.
U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pejszymi zmianami),
2. Krajowy Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienidata 2009 — 2011
3. Strategia Rozwoju Wojewdédztwa Lodzkiego na 2aa7-2020
4. Wojewodzka Strategia w Zakresie Polityki Sporejzna lata 2007-2020

Niniejsza informacja jest przedstawiona w dwoéchaatikach:
1. Zalgcznik 1 — Realizacja zadaa rzecz zatrudnienia na rok 2011 w wojewodztéikzkim.
2. Zalgcznik 2 — Projekty realizowane przez instytucjeatiace na terenie wojewodztwa

todzkiego w ramach regionalnego planu dziala rzecz zatrudnienia.



ZAL ACZNIK 1

REALIZACJA ZADA N NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2011 W WOJEWODZTWIE + ODZKIM

PRIORYTET KIERUNEK ZADANIA CEL EFEKTY
DZIALA N
PRIORYTETI | 1.1 1.1.1 Zwiekszanie Liczba os6b w wieku 50 plus, ktére wzly udziat w projektach
Budowanie Aktywizacja aktywnosci realizowanych w ramach:
Wzrost spojnasci rynku | 0s6b w wieku zawodowej Dziatania 6.1 — 1 942 0s6b
aktywnosci pracy. 50 plus. i przywrécenie Dziatania 6.2 — 160 0s0b
zdolnosci do Dziatania 6.3 — 309 0s6b
zatrudnienia oséb Dziatania 7.1 — 609 0s06b
w wieku 50 plus, Dziatania 7.2 — 570 o0s6b
pomoc w podgciu Dziatania 7.3 — 269 0s0b

i utrzymaniu pracy,
promowanie
aktywnego starzenia
sie.

Liczba os6b w wieku 50 plus, ktore otrzymaty bezzwatne dotacje

w ramach:

Dziatania 6.1 — 302 0s0b

Dziatania 6.2 — 100 0s6b

Liczba utworzonych miejsc pracy dla oséb w wieku 5@lus w ramach
udzielanych z EFS srodkbw na podijecie dziatalngsici gospodarczej
w ramach:

Dziatania 6.1 — 302

Dziatania 6.2 — 124

Liczba oséb w wieku 50 plus, ohjtych dziataniami aktywizacyjnymi
w ramach srodkow FP bedacych w dyspozycji Powiatowych Urgdow
Pracy — 3 401 os6pw ramach nasgpujacych form:

a) szkole -1 070 os6b
b) prac interwencyjnych -421 o0s6b
c) robdt publicznych -1 067 oso6b

d) prac spolecznieaytecznych - 843 o0séb
Liczba os6b w wieku 50 plus ohjtych ustugami doradcéw zawodowych
Powiatowych Urzeddw Pracy: 9 694 oséb
Liczba oséb w wieku 50 plus, ktore zakiczyly udziat w projektach
realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL: 1 621 os6b
Liczba os6b w wieku 50 plus, ktére otrzymaly dota@ na rozpoczcie
dziatalnosci gospodarczej w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL401 os6b




Liczba os6b w wieku

50 plus, ktére otrzymaty dota@ na rozpoczcie

dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania 6.2 PO KL6 osob.
Realizacja dziatah zwiazanych ze zwgkszeniem aktywizacji zawodowe]

0s0b bezrobotnych w

wieku 50 plus finansowanych wamach srodkéw

Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra Pracy i PolitykiSpotecznej:7 decyzji

PRIORYTET I

Wzrost
aktywnosci

11

Budowanie
spojnasci rynku
pracy.

1.1.2
Wspieranie
zatrudnienia
kobiet oraz osob
pragnacych
pogodzi
obowigzki
rodzinne

z zawodowymi.

Umozliwienie
wejscia lub powrotu
na rynek pracy
dzieki zatrudnieniu
lub
samozatrudnieniu
kobietom, ktére nie
podjety pracy po
urodzeniu dziecka.
Udzielenie wsparcia
kobietom,
prowadzacego do
wzrostu
zatrudnienia

i podniesienia ich
statusu spotecznego
i zawodowego.

Liczba kobiet, ktore rozpoczty udziat w projektach realizowanych

w ramach:

Dziatania 6.1 — 6 316
Dziatania 6.2 — 588
Dziatania 6.3 — 635
Dziatania 7.1 —4 630
Dziatania 7.2 — 2 408
Dziatania 7.3 —1 755

0s06b
0s0Ob
0s0Ob
0s06b
0s0b
0s0b

Liczba kobiet, ktére zakaiczyty udziat w projektach realizowanych

w ramach:

Dziatania 6.1 — 7 486
Dziatania 6.2 — 385
Dziatania 6.3 — 665
Dziatania 7.1 — 4 208
Dziatania 7.2 — 2 895
Dziatania 7.3 — 1 506

0s6b
0s6b
0s6b
0s6b
0s6b
0s6b

Liczba kobiet, ktore przerwaty udziat w projektach realizowanych

w ramach:
Dziatania 6.1 — 272
Dziatania 6.2 — 46
Dziatania 6.3 — 37
Dziatania 7.1 — 258
Dziatania 7.2 — 86
Dziatania 7.3 — 40

osoby
0s6b
0s6b
0s6b
0s6b
0s6b

Liczba kobiet, ktore kontynuuja udziat w projektach w ramach:

Dziatania 6.1 — 3 118
Dziatania 6.2 — 604
Dziatania 6.3 — 24
Dziatania 7.1 — 3 223
Dziatania 7.2 — 1 326
Dziatania 7.3 — 552
Liczba kobiet objetych

0s0b

0s0b

osoby

osoby

0s0b

osoby

dziataniami aktywizacyjnymi w ramach srodkéw




Funduszu Pracy kedacych w dyspozycji Powiatowych Urgdow Pracy —
8 938 osébw ramach nastpujacych form:

a) szkola 1.357 oso6b
b) stay 4.791 os6b
c) prac interwencyjnych 782 0s6b
d) robot publicznych 796 osbb
e) prac spoteczniezytecznych 1292 os6b

Liczba kobiet objetych ustugami doradcéw zawodowych Powiatowyct
Urzedow Pracy: 32 696 osob
Liczba kobiet, ktére po urodzeniu dziecka nie podjty zatrudnienia,
objetych dziataniami aktywizacyjnymi w ramach srodkéw Funduszu
Pracy, bedacych w dyspozycji Powiatowych Urgdow Pracy — 695 oséb
w ramach nasgpujacych form:

=

a) szkola 135 o0sbb
b) stay 281 o0s6b
C) prac interwencyjnych 46s6b
d) robdt publicznych 31 0s6b
e) prac spoteczniezytecznych 203 osoby

Liczba kobiet, ktére po urodzeniu dziecka nie podjty zatrudnienia,
objetych ustugami doradcéw zawodowych Powiatowych Ugtldw Pracy —
3 981 osob.

Liczba kobiet, ktore skorzystaly z pomocy doradcy awodowego
w CIliPKZ w todzi, Skierniewicach, Sieradzu oraz Pidrkowie
Trybunalskim: 5760 oséb.

PRIORYTET I

Wozrost
aktywnosci

1.1

Budowanie
spojnosci rynku
pracy.

1.1.3

Wsparcie 0s6b
bezrobotnych
zarejestrowa -
nych

w powiatowych
urzedach pracy
wojewoOdztwa
todzkiego, w tym
0s0b
znajdujacych sk

Podniesienie
poziomu aktywnasci
zawodowej oraz
zdolnoéci do
zatrudnienia oséb
bezrobotnych

i biernych
zawodowo, w tym
zwtaszcza 0sOb
bedacych
w szczegOlnie

Liczba os6b kedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art.49
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) objetych

dziataniami aktywizacyjnymi w ramach s§rodkow FP bedacych
w dyspozycji PUP -13 352 osébw ramach nastpujacych form:

a) szkolex - 1 962100

b) stay 484 0so6b

c) prac interwencyjnych - 1 288lwso6

d) robdt publicznych - 1 8656b

e) prac spotecznieaytecznych -1 808 os6b

Liczba os6b ledacych w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy (art.49
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) objetych




w szczegolnej
sytuacji na
rynku pracy.

trudnej sytuacji na
rynku pracy.

ustugami doradcow zawodowyc z powiatowych urzeddéw pracy: 37 869
0sob.

PRIORYTET I | 1.2 121 Zwiekszanie Liczba oséb z terenow wiejskich, ktore wazty udzial w projektach
Integracja Rozwoj aktywnosci realizowanych w ramach:
Wzrost zawodowa 0séb | przedsigbiorczo | zawodowej oraz Dziatania 6.1 — 3 870 0sob
aktywnosci wykluczonych - §ci spotecznej | poprawa dosgpu do | Dziatania 6.2 — 247 0s6b
i zagrozonych dla osob rynku pracy oséb Dziatania 6.3 — 885 0s06b
wykluczeniem zagrozonych wykluczonych oraz | Dziatania 7.1 — 2 580 osob
spotecznym. marginalizacja | zagrozonych Dziatania 7.2 — 1 047 osob
spoteczn. wykluczeniem Dziatania 7.3 — 2 079 0s6b
spotecznym. Liczba os6b z terendw wiejskich, ktére otrzymaly bezwrotne dotacje
w ramach:
Dziatania 6.1 — 621 0s06b
Dziatania 6.2 — 270 0s06b
Liczba utworzonych miejsc pracy dla oséb w wieku 5(@lus w ramach
udzielanych z EFS srodkow na podjecie dziatalngici gospodarczej
w ramach:
Dziatania 6.1 — 621
Dziatania 6.2 — 263
PRIORYTET I | 1.2 1.2.2 Zwiekszenie Liczba oséb, ktore otrzymaty wsparcie w ramach ingttucji ekonomii
Integracja Wsparcie skuteczndci sektora | spotecznej-1 673
Wzrost zawodowa 0s6b | rozwoju ekonomii spotecznej
aktywnosci wykluczonych ekonomii w zakresie Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktore otrzymty wsparcie z EFS
i zagrozonych spoteczne. aktywizaciji za pagrednictwem instytucji wspierajacych ekonome spoteczn - 266
wykluczeniem zawodowej 0séb
spotecznym. wykluczonych
i zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym.
PRIORYTET I | 1.3 131 Upowszechnienie Liczba osob niepetnosprawnych, ktére wzty udziat w projektach
Promocja Zatrudnienie wykorzystania realizowanych w ramach:
Wzrost zatrudnienia wspomagane i poprawa Dziatania 6.1 — 564 osoby
aktywnosci 0s0b oséb skuteczndci Dziatania 6.2 —-49  0s0b
niepetnospraw- | niepetnospraw- | instrumentow Dziatania 6.3 — 8 0s06b

nych

nych

wspierajacych
zatrudnienie os6b

Dziatania 7.1 — 1 759 0so6b
Dziatania 7.2 — 808 0s0b




niepetnosprawnych,
zapewniajace ich
funkcjonowanie na
otwartym rynku
pracy.

Aktywizacja
zawodowa 0s0Ob
niepetnosprawnych.

Dziatania 7.3 - 177  0s06b

Liczba os6éb niepetnosprawnych, ktére otrzymaly bezgrotne dotacje
w ramach:

Dziatania 6.1 — 75 oséb

Dziatania 6.2 — 36 osoby

Liczba utworzonych miejsc pracy dla os6b niepetnosawnych w ramach
udzielanych z EFS srodkow na podjecie dziatalngsci gospodarczej
w ramach:

Dziatania 6.1 — 76

Dziatania 6.2 — 16

Liczba os6b niepetnosprawnych olgitych dziataniami aktywizacyjnymi

w ramach srodkéw bedacych w dyspozyciji Powiatowych Uradow Pracy —
1 290 osébw ramach nastpujacych form:

a) szkolex - 491 bso
b) stazy -B@soby
c) prac interwencyjnych - 87 0s6b
d) robdt publicznych - 13bBbs
e) prac spotecznieaytecznych - 206 0s6b

Liczba o0séb niepelnosprawnych olgtych ustugami  doradcow
zawodowych Powiatowych Urgdow Pracy— 4 343 osoby.

PRIORYTET I

Wzrost
aktywnosci

1.4
Kompleksowe
wsparcie oséb
pozostapcych
bez zatrudnienia
na regionalnym
rynku pracy.

Podniesienie
poziomu aktywnasci
zawodowej oraz
zdolnosci do
zatrudnienia oséb
bezrobotnych

i biernych
zawodowo, w tym
zwtaszcza 0s6b
bedacych

w szczegOlnie
trudnej sytuacji na
rynku pracy: kobiet
pragnacych godzé
obowiazki rodzinne
Z zawodowymi,
miodziezy

Dziatania CliPKZ WUP w t odzi

Liczba oso6b korzystapcych z informacji zawodowej indywidualnie: 325
0s0b

Liczba o0s6b korzystapcych z poradnictwa zawodowego w formie
indywidualnej i grupowej: 363 osoby

Liczba o0s6b uczestnicgcych w zagciach aktywizacyjnych: 572 osoby.
Liczba os6b uczestnicgcych w spotkaniach informacyjnych: 3046 os6b
Liczba przeprowadzonych testéw badajcych predyspozycje zawodowe;
130

Liczba badan testowych dotycacych kwalifikacji i kompetencji: 382
Liczba opracowanych informacji zawodowych o charakérze lokalnym
i krajowym: 66

Liczba zorganizowanych przedsiwzie¢ wilasnych o charakterze
informacyjnym i promuj acym oraz wspoétudziat w przedsjwzieciach
instytucji rynku pracy: 28




rozpoczynajpcej
karier ¢ zawodows,
0s0b
zamieszkupcych
obszary oddalone,
0s06b zagraonych
marginalizacja
spoteczny, 0s6b
niepetnosprawnych
oraz osob
zwalnianych z pracy
Z przyczyn
niedotyczcych
pracownikéw.

W ramach dziatan Powiatowych Urzedéw Pracy:
Liczba oséb korzystapcych z indywidualnego poradnictwa zawodowega:
35 436 osob.

Liczba oséb uczestniczcych w zagciach aktywizacyjnych: 8 796 osob.
Liczba os6b biocych udziat w zagciach Klubu Pracy: 2 728 0s6b.
Liczba zorganizowanych przedsiwzie¢ wilasnych o charakterze
informacyjnym i promuj acym oraz wspoétudziat w przedsjwzieciach
instytucji rynku pracy: 427

Liczba opracowanych informacji zawodowych o charaktrze lokalnym
i krajowym: 61




PRIORYTET
I

Sprawny rynek
pracy

2.1

Promocja
elastycznych

i alternatywnych
form wsparcia.

2.1.1
Upowszechnia-
nie
alternatywnych
i elastycznych
form pracy
wsrod
pracodawcow

i pracobiorcow.

Upowszechnianie
informaciji na temat
alternatywnych
form zatrudnienia

i organizaciji pracy.
Wzrost
efektywnaosci
funkcjonowania
rynku pracy.

1) W ramach Wydzialu Obstugi EFS rozpei realizacg dwuletniego
systemowego projektu wspoipracy ponadnarodowestiitzne rozvgzania

na rynku pracy”, w porozumieniu z zagranicznym pamem — Jobcente

Aarhus, Dania. Celem projektu stata¢ sippromocja idei flexicurity,

i upowszechnianie stosowania elastycznych formudaienia. W ramach

projektu o wartéci 3819,0 tys. z. (na 2011 rok — 1358,1 tys.
zrealizowano:

» dzialania o charakterze informacyjno — promocyjnywspOtpraca
Zz mediami, 22 spotkania z pracodawcami w powiataofewddztwal
oraz 6 seminariéw upowszechnigjch,

» 3 wizyty studyjne dla 36 pracownikéw PSZ z wojewtdez t6dzkiego
w miescie Aarhus (Dania),

» Program Pilotzowy mapcy na celu promogjaktywizaciji zawodowe
0s0b pozostagych bez zatrudnienia i ofengly staze w firmach oraz
instytucjach wojewoédztwa tédzkiego (nazaskierowano 24 osoby),

» 3 konkursy dla pracodawcéw stogmjch elastyczne
zatrudnienia, w ramach ktérych wytoniono 9 laureaté

2) Konferencje przygotowane przez Regionalny azek Pracodawcow

Prywatnych Ziemi toédzkiej w ramach projektu ,,Id8exicurity na czas
kryzysu” staly s wprowadzeniem dla zaproszonych przedstawi
wszystkich grup spoteczéo lokalnej do tworzenia partnerstwa lokalnego
rzecz wypracowania strategii wdemia modelu flexicurity na terenie dane
powiatu. Na kadej z konferencji omoéwiono tematyk przedstawienia
zamierzé projektu, omowienia idei flexicurity jako alteryaty w podegciu
do kwestii zatrudnienia, przedstawienia elastychnjarm zatrudnienia n
gruncie polskiego ustawodawstwa, prezentacji ideirierzé wynikajacych
z partnerstwa publiczno — prywatnego orazdmynarodowych uwarunkowua
w odniesieniu do idei flexicurity.

Spotkania organizowane przez Regionalnyazek Pracodawcow Prywatny¢

Ziemi Lodzkiej odbyty s

17.02.2011 r. — Wieruszow, Wieruszowski Dom Kulfury
03.03.2011 r. — Rawa Mazowiecka, Starostwo Powiatow
17.03.2011 r. — £.ad Grand Hotel,

14.04.2011 r. — Tomaszéw Mazowiecki, Dom Harcerza,
20.04.2011 r. - Wielfy Hotel — Restauracja Zielona Weranda,
26.05.2011 r. — Zgierz, Restauracja — Rai.

formy
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PRIORYTET | 2.2 221 Poprawa » Na terenie wojewoOdztwa todzkiego wg stanu na 32071 r.
Il Ksztaltowanie Rozwijanie skuteczndci zarejestrowanych zostato 178 agencji zatrudnienia.
nowych relacji wspotpracy i efektywnosci » Na terenie wojewoOdztwa todzkiego wg stanu na 32071 r.
Sprawny rynek | na rynku pracy. | pomiedzy dziatan agenciji zarejestrowanych zostalo w Rejestrze Instytucji oBakiowych
pracy publicznymi zatrudnienia, 577 instytuciji.
stuzbami poszerzanie wiedzy
zatrudnienia z zakresu
oraz agencjami | posrednictwa pracy
zatrudnienia. wsrod pracownikow
agenciji
zatrudnienia.
PRIORYTET | 2.2 2.2.3 Poprawienie W ramach Poddziatania 7.1.1 i Poddziatania 7.1.2 IRIO zasad jest
Il Ksztattowanie Monitoring wspotpracy nawigzywanie wspoipracy porglzy instytucjami pomocy spoteczn
nowych relacji wspotpracy i efektywnosci a powiatowymi urgdami pracy w celu realizacji projektow systemowych
Sprawny rynek | na rynku pracy. | urzedow pracy | dziatan pomocy spotecznej. Wszystkigsrodki realizugce projekty posiadajtakie
pracy z asrodkami realizowanych porozumienia.
pomocy wspolnie przez
spotecznej urzedy pracy
i upowszechnia -| i osrodki pomocy
nie dobrych spotecznej.
praktyk Opracowanie metod
w tym zakresie. | skutecznej
aktywizaciji klientow
pomocy spotecznej.
PRIORYTET | 2.3 Analiza procesow W 2011 roku, na wniosek Ministerstwa Pracy i PdiitySpotecznej,
Il Budowa systemu pojawiajacych sk dwukrotnie aktualizowany byt wykaz zawodéw za ktére meoe by
monitoringu na regionalnym dokonana refundacja wynagrodze sktadek na ubezpieczenie spoteczne
Sprawny rynek | rynku pracy. rynku pracy. mitodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawmowy o pra¢
pracy Diagnozowanie w celu przygotowania zawodowego.

sytuacji oraz
czynnikow
wptywaj acych na
skale bezrobocia
w wojewoddztwie.
Prognozowanie

Zarzd Wojewodztwa todzkiego zatwierdzit niniejsze wykarmstpujacymi
uchwatami:

1. uchwata Nr 523/11 z dnia 5 kwietnia 2011 rokuw sprawie
okreslenia wykazu zawodow, w ktérych za przygotowanweodawe
miodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawimowy
0 prae w celu przygotowania zawodowego zmoby dokonanad
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i kontrolowanie
Zmian na rynku
pracy.
Dostarczanie
informaciji

0 zapotrzebowaniu
na prace.

refundacja wynagrodze i
(uchwata zostala opublikowana w Dzienniku &fawym
Wojewddztwa £édzkiego Nr 132, poz. 1232 z 2011 r.).

uchwata Nr 1511/11 z dnia 13 wrzénia 2011 roku w sprawie
okreslenia wykazu zawodow, w ktérych za przygotowanveodawe
miodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawimowy

0 praez w celu przygotowania zawodowego zeoby dokonana

refundacja wynagrodze i sktadek na ubezpieczenie spotec
(uchwata zostala opublikowana w Dzienniku &ffawym
Wojewoddztwa £édzkiego Nr 29, poz. 2960 z 2011 r.).

Na wniosek dyrektorow szkét, ktorych organem zgdielskim jest Marszate

Wojewodztwa t.édzkiego przygotowane zostalty anatizlzdne do wydania

opinii w zakresietworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia Whnioski te
dotyczyty nasfpujacych kierunkow:

technik farmaceutyczny
technik ustug fryzjerskich
technik mechanik

technik geodeta

opiekunka dziegca

florysta

technik ustug kosmetycznych
technik technologii ceramicznej
technik mechatronik

tatuazysta.

Wszystkie wnioski zostaty pozytywnie zaopiniowamegz Wojewodzk Rad:
Zatrudnienia.

skltadek na ubezpieczenie spoteczne

Zne

)

PRIORYTET
1

Doskonalenie
aktywnej
polityki
rynku pracy

3.1
Rozszerzanie
wykorzystania
i poprawa
adresowania
instrumentow
aktywnej
polityki rynku
pracy.
Zastosowanie
zindywidualizow

3.1.1
Doskonalenie
ustug
posrednictwa
pracy,
poradnictwa
zawodowego
oraz pomocy
w aktywnym
poszukiwaniu
pracy

Podnoszenie jakéci
ustug pdrednictwa
pracy, poradnictwa
zawodowego

i pomocy

w aktywnym
poszukiwaniu pracy.
Zwiekszenie
zdolnaosci
powiatowych
urzedéw pracy do

W CIliPKZ w todzi:

»Opracowano ulotki informacyjne o 27 zawodach wramnmfarmacp
o0 mazliwosci ksztalcenia w wojewddztwie toédzkim.

»Opracowano i wydano ,,Poradnik dla bezrobotnychloWizk —
Psychologia — Praca”.

»Opracowano w wersji elektronicznej Informator o aakh
dla dorostych — Szkoty Samadu Wojewddztwa todzkieg
2011/12.

»Zaktualizowano informa¢j o
funkcjonupcych w wojewodztwie.

instytucjach  szkoleniowyc

O

0

»Opracowano dwie prezentacje tematyczneazarie z problematyk
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anego podejcia
wobec
korzystajacych
z ustug
publicznych
stuzb
zatrudnienia.

swiadczornych
przez publiczne
stuzby
zatrudnienia.

realizacji
podstawowych ustug
rynku pracy
swiadczonych na
rzecz oséb
bezrobotnych

i poszukujacych
pracy oraz
pracodawcow.

poradnictwa zawodowego.

»Zrealizowano cykl zaf aktywizacyjnych - | ,Przygotowanie do
wejscia na rynek pracy” dla podopiecznych Miejskiegérddka
Pomocy Spotecznej w todzi, w ramach Ogolnopolski€ggodnia
Kariery (18 — 20.10.2011 r.).

»Uczestniczono w 13 imprezach o charakterze konfgiea —
seminaryjnym  zwgzanych z problematyk rynku pracy,
poradnictwem zawodowym, organizowanym przez uceeNyisze,
administrag; centralm oraz instytucje i organizacje pamane
Z rynkiem pracy.

W CIliPLKZ w Piotrkowie Trybunalskim:

»Uzupetniano i zaktualizowano zbiory informacji zalewej,
w tym m.in. informacje o aktualnych kierunkach ledzénia, ofext
szkolen dla os6b plangcych zmiag zawodu czy podniesienie
wlasnych  kwalifikacji zawodowych oraz katalog kuss
jezykowych.

»Przygotowano informacje do ,,Poradnika dla osébrazagych
wykluczeniem spotecznym”.

»Przygotowano prezentgcj zawierajca zestawienie informacii
dotyczicych sytuacji na rynku pracy wojewoddztwa todzkiego,
utworzory na potrzeby zgf warsztatowych dla osadzony
w AreszcieSledczym w Piotrkowie Trybunalskim.

»Zorganizowano konferengj,,Poradnictwo zawodowe jako nedzie
wsparcia ekonomii spotecznej — wymiar ogolnokrajoweyaz
doswiadczenia lokalne” pod honorowym patronatem Miaigeracy
i Polityki Spotecznej oraz Marszatka Wojewddztwa dizkiego
(04 - 05.06.2011 r.).

W CIiPKZ w Sieradzu:

»Opracowano lokalne informacje zawodowe doggez czterech
zawodéw: ratownika medycznego, piphiarki, fizjoterapeuty ora
masaysty.

»Opracowano materiaty do ,,Poradnika dla zagngch wykluczenien
spotecznym” na pongze tematy:

- ,,Osoby déwiadczajce ubdstwa — charakterystyka”,
- ,,Problemy os6b uzaieionych (alkoholicy, narkomani)”,
- ,,Jmigranci (uchodcy z problemami z integracppoteczn)”.
W CIiPKZ w Skierniewicach:
»Opracowano i zaktualizowano oferty gagrupowych.

O~

N

13



»W ramach wspétpracy z Milzypowiatowym Zespotem ds. Rozwaju
Poradnictwa Zawodowego przygotowano przewodnik pbryth
praktykach ,,Realizacja zafla zakresu doradztwa zawodowego.
Przyktady dobrych praktyk w g@iych instytucjach powiatéw:
towickiego, rawskiego i skierniewickiego”.

» Opracowano ulotki na temat planowania kariery zaavw] -,, Kariera
szyta na miay’.

»Pozyskano nowe naudzie do badania zainteresawaawodowych
miodziezy — Milodziezowy Kwestionariusz  Zainteresowa
Zawodowych — MEOKOZZ.

»Przygotowano trzy e#ci do ,,Poradnika dla os6b zagomych
wykluczeniem spolecznym” obejmygych tematyk:  ofiar
przemocy domowej, 0sOb niepetnosprawnych oraz kaobie
pozostajcych poza rynkiem pracy.

» Zaktualizowano informator dla gimnazjalistow orazzki informacji
0 uczelniach wyszych z terenu wojewddztwa todzkiego
i mazowieckiego.

»Opracowano wzor ulotki dla StiaMiejskiej w Skierniewicach.

»Przygotowano materialy do publikacji ,,Realizacpda z zakresu
doradztwa zawodowego w zdych instytucjach powiatow:
lowickiego, rawskiego i skierniewickiego — przykiaddobrych
praktyk”, wydawanej przez Mdzynarodowy Zespo6t ds. Rozwoju
Lokalnego.

Wydziat ds. Megdzynarodowego Roednictwa Pracy przeprowadzit szkoleni
dla pracownikbw WUP w todzi oraz pracownikow powiatch urzdow
pracy w wojewddztwie tddzkim, ktérych praca nie tjeawigzana ze
swiadczeniem ustug EURES. Tematem szkolenia bylygistfunkcjonowanie
sieci EURES oraz problematyka z@ana z mobiln€cia zarobkov.

e

PRIORYTET
I

Doskonalenie
aktywnej
polityki rynku
pracy

3.1
Rozszerzanie
wykorzystania
i poprawa
adresowania
instrumentéw
aktywnej
polityki rynku
pracy.

3.1.2
Rozwdj ustug
EURES.

Uzyskanie szerszej
wiedzy z zakresu
tematyki zwiazanej
z mobilnoscia
zawodowg i ustug
swiadczonych przez
sie¢ EURES.
Zwie¢kszenie
swiadomosci

W ramach ustug EURES na przestrzeni 2011 roku k&flt®RES WUP
w todzi:
» Otrzymata i rozpowszechnita 369 zagranicznych ofgecy (4.062
wakatéw) z krajow UE/EOG, ktére pochodzity giderd Niemiec
65, Holandii — 57, Wielkiej Brytanii — 37, Norwegt 35, Austrii — 25
Republiki Czeskiej — 21, Francji — 17, Szwajcariil#. Brarami
i zawodami, ktére dominowaty w pozyskanych oferthgly:
1. Brarva gastronomiczno — hotelarska (kucharze, pomoc dwaah
kelnerzy, barmani, pokojowki, personel sftadacy, animatorzy
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Zastosowanie
zindywidualizow
anego podejcia
wobec
korzystajacych

Z ustug
publicznych
stuzb
zatrudnienia.

dotyczacej
mozliwosci

i sposobdéw
skutecznego

i bezpiecznego
poszukiwania pracy
za granica.
Pokazanie unijnego
rynku pracy jako
alternatywy dla
lokalnego rynku

pracy.

wh Yy

ok

kultury, recepcjorici).

Branza medyczna (opiekunowie, pighiarki, piekgniarze, lekarzg
roznych specjalngi).

Zawody techniczne (mechanicy, monterzy, spawacdasarze,
technicy do naprawy, operatorzy maszyn).

Rolnictwo i ogrodnictwo (zbiory i uprawa kwiatow, wocow
i warzyw).

Inzynierowie (ré@ne brare), informatycy — prograrégi.
Szwaczki/szwacze, rzeicy — wykrawacze oraz kierowd
samochodow ezarowych.

Odnotowata 574 kontakty z instytucjami zemranymi z zakresu
miedzynarodowego poednictwa pracy, w tym EURES dla klientd

réznych instytucji zwizanych z rynkiem pracy m.in.: uczelni

wyzsze, akademickie biura karier, OHP, agencje zatemim
instytucje szkoleniowe oraz inne ady pracy.

Udzielata informacji klientom WUP w todzi - Polakg
poszukugcym pracy za grani¢ Polakom przebywagym za granig
a szukajcych pracy w naszym kraju oraz cudzoziemg
poszukugcym pracy w Polsce — na temat warunkdycia i pracy
w krajach UE/EOG oraz rynku pracygknie ok. 4000 kontaktow).
Zorganizowata Europejski Dzie Informacyjny (08.04.2011r.
w ktérym wzkli udziat doradcy EURES z Niemiec, d¢fer, Irlandii,
Wielkiej Brytanii i Szwecji.

Uczestniczyla w nagpujgcych medzynarodowych przedsiwzieciach:
Targi Emigracyjne w Houten (Holandia).

Europejskie Dni Pracy w Berlinie.

Miedzynarodowe Targi Pracy w Cork (Irlandia) oraz Kkpote
informacyjne dla Polakéw przebywgajch w Irlandii.

Szkolenie dla kierownikow liniowych EURES w Berkni

Szkolenie z cyklu ,,EURES Advanced Training 2011aspektow
multikulturowych w Bolonii.

Szkolenie z cyklu ,,EURES Advanced Training 2011"zakresu
mobilnasci zawodowej i geograficznej w Lizbonie.

Uczestniczyla w Targach Pracy zorganizowanych pyeelP Gdask
i WUP Watbrzych.

Uczestniczyta w gietdach i targach pracy zorganemayech przez PUR
w towiczu, Rawie Mazowieckiej oraz CIIPKZ w Piotrke

Yy

Y

m

om

\%4

Trybunalskim.
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Brata udziat w targach pracy zorganizowanych prigezad Miasta
todzi dla zwalnianych pracownikow VF Polska.

Zorganizowata spotkania informacyjne i przygotowattazentacje dl
bezrobotnych oraz poszulkuych pracy w powiatowych wdach
pracy w Skierniewicach, Tomaszowie Mazowieckim, eBajie,
Kutnie, Wieruszowie, Opocznie, towiczu, Brzezina€mdahbicach,
teczycy, Sieradzu, Radomsku, Wieluniu oraz Zskiej Woli — na
temat dziatania portalu EURES, sposobow bezpieazneg
poszukiwania pracy za granjavarunkéwzycia i pracy w Holandii.
Uczestniczyta w Akademickich Targach Pracy na Unsyeecie
t6édzkim i Politechnice Lodzkiej.

Nagrata i wyemitowata w lokalnej stacji radiowejdguje radiowg
i 36 spotow reklamowych na temat ustug EURES dicgdawcow
z wojewddztwa tdédzkiego.

Przygotowata prezentacpa temat sieci EURES dla oséb osadzonych
w AreszcieSledczym w todzi.

Zaktualizowata informaej na temat warunkéwzycia | pracy
w Holandii i Wielkiej Brytanii oraz rynku pracy weywodztwa
t6dzkiego na potrzeby portalu EURES i krajowej syr&URES.
Zorganizowata i przeprowadzita dwudniowe szkolema temat
EURES w Smardzewicach dla pracownikéw PUP, peyrah zadania
asystentow EURES. Szkolenie miato charakter waisatai zostato
przeprowadzone przez zegtrznego eksperta. Dotyczyto zagadnie
komunikacji i marketingu spotecznego jako elemenséei EURES.
Zlecita przygotowanie spotu telewizyjnego reklagoeigo EURES
ktory zostat wielokrotnie wyemitowany na antenie@'S.
Przeprowadzita spotkanie informacyjne na temat u#WRES dla
pracodawcow w firmie INFOSYS w todzi.

Zorganizowata rozmowy kwalifikacyjne dla spawaczganterow, dla
pracodawcy z Irlandii P6inocnej KMC Engineering.

Zrealizowala zgloszone przez Federalny ddrzPracy w Bonn
zapotrzebowanie na zatrudnienie studentéw orazidwzmw okresie
letniej przerwy wakacyjnej w brap hotelarskiej, gastronomicznej,
rolnictwie, przy sprataniu budynkéw, a tale prac pomocniczyc
w przemyle. Przygto zgtoszenie 13 studentow.

D

-
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PRIORYTET 3.2 3.2.1 Doskonalenie 1. Podwyszenie jakéci i skutecznéci dziatania pracownikow PSZ.
1] Wzmocnienie Podwyzszanie aktywnej polityki 2. Wzmocnienie i rozwo0j potencjatu publicznych Zu zatrudnienia
kadrowe kompetencji rynku pracy dziatapcych na terenie wojewodztwa.
Doskonalenie | i kompetencyjne | zawodowych poprzez rozwoj 3. Podniesienie standardu obstugi oséb bezrobotosachwzrost efektywrigi
aktywnej oraz pracownikéw zawodowy swiadczonych ustug.
polityki rynku | profesjonaliza - | PSZ. pracownikéw 4. W ramach wzmocnie kadrowych i kompetencyjnych (nabycie nowych
pracy cja PSZ. realizujacych kompetencji, uprawnie umiegtnosci, zwigkszenie wiedzy tematycznej
podstawowe ustugi | w zakresie zwjzanym z zajmowanym stanowiskiem) pracownikow WUP
rynku pracy oraz i PUP, zostaly zorganizowane ngmijace szkolenia, ktore zostaly
podwyzszenie sfinansowane z&odkow Funduszu Pracy:
kwalifikaciji s Zmiany w przepisach o promocji zatrudnienia i ifistyach rynku
zawodowych pracy — szkolenie dla 57 pracownikow WUP.
w formach « Uporzdkowanie i ujednolicenie ksjowar w urzdach pracy -
pozaszkolnych. szkolenie dla 14 pracownikéw WUP.

« Nowe zasady odpowiedzialfgd majtkowej funkcjonariuszy
publicznych za race naruszenie prawa — szkolenie dla |20
pracownikéw WUP.

+ Rola i zadania polityki bezpieazgtwa informacji w ochronie danygh
osobowych — po nowelizacji ustawy — szkolenie dlapBacownikow
WUP.

% Rozliczanie projektow unijnych , Kwalifikowal§é wydatkow
w ramach PO KL” — szkolenie dla 23 pracownikéw WUP.

« Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i rachwakoi
Funduszu Pracy éwietle przepisow ustawy o finansach publicznych
— szkolenie dla 23 pracownikéw WUP.

« Programy specjalne, programy pild&ve — szans na dodatkowe
srodki z Funduszu Pracy na aktywizaegpwodovg — szkolenie dla 30
pracownikéw PUP.

« Zmiany w zakresie udzielania pomocy publicznej vioptecie VI
i VIl PO KL — szkolenie dla 50 pracownikéw WUP.

+ Zasady rozliczania podatku VAT w projektach unijnye szkolenie
dla 30 pracownikow WUP.

% Jezyk migowy — szkolenie dla 10 pracownikow WUP.

« Ekonomia spoteczna — szkolenie dla 30 pracownikGuPV

PRIORYTET 3.2 3.2.2 Poprawa Na rok 2011 dla wojewodztwa todzkiego zostaly preezone (w trzech
i Wzmocnienie Zapewnienie i zapewnienie transzach) przez dysponenta Funduszu Riraciki:
kadrowe wysokiej wysokiej a) na finansowanie programOw na rzecz promocji zaierda,
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Doskonalenie
aktywnej
polityki rynku
pracy

i kompetencyjne
oraz
profesjonaliza -
cja PSZ.

efektywnasci
wykorzystania
srodkow
Funduszu
Pracy.

efektywnaosci
wykorzystania
srodkéw Funduszu
Pracy.

tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodpw-
122.549,3 tys. zl.
b) na finansowanie innych fakultatywnych zadaealizowanych

przez samoudy powiatowe — 42.163,7 tys. zt.
Dodatkowo na wniosek starostow powiatéw dysponeahdbszu Pracy
zmienit  wart@¢ przyznawanych srodkow na finansowanie innygh
fakultatywnych zada przesuwac je na programy na rzecz promogji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i akisweji zawodowej
2.044,9 tys. zi.
Na przestrzeni 2011 roku pozytywnie zaopiniowanoaddoski samorzdow
powiatow o dodatkoweérodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecin
czego efektem bylo zwkszenie srodkéw o kwot 8.090,1 tys. zh., ktdre
zostaly przeznaczone na realizatastpujacych programéw:

» 7 wnioskéw na program zgkszapcy aktywnd¢ zawodows o0s6b
w wieku 45/50 plus — 3.099,4 tys. zi. (wnioski zHp 20
powiatowych urzddéw pracy),

» 3 wnioski na program na rzecz os6b bezrobotnychylrienych
z pracy z przyczyn niedotygzych pracownikow, zwizanych
z trudngciami gospodarczymi lub niewyptacakoy pracodawcy
w warunkach kryzysu finansowego — 1.112 4 tys(vzhioski ztayty
4 powiatowe urgdy pracy),

» 10 wnioskdéw na program zw#any z aktywizag oséb bezrobotnyc
na terenach, na ktérych miaty miejsceskii zywiotowe — 3.878,3 tys|
zt.

Na ogtoszony w kwietniu 2011 roku przez dyspondniaduszu Pracy nabor
wnioskéw na realizagj programow do zaopiniowania przez WUP, wglyn
3 wnioski na Programy Specjalne (z czego jederakasirzucony z przyczyn
formalnych, a dwa pozostale zostaty skierowane dimidtérstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, jednaile nie dostaty dofinansowania).

D

1%

-

PRIORYTET
1

Doskonalenie
aktywnej
polityki rynku
pracy

3.3.
Profesjonalny
monitoring
skuteczndci
aktywnej
polityki rynku
pracy.

331
Monitoring
efektywnaosci
polityki rynku
pracy.

Skuteczne dziatania

majace na celu
poprawe polityki
na lokalnym

i regionalnym rynku

pracy.

Opracowano ,,Informacje o rynku pracy wojewédztéddzkiego” w formie
opisowej na obrady Sejmiku Samgupwego Wojewodztwa £odzkiego.

Sporadzono:

» opracowanie ,,Rynek pracy w wojewddztwie t6dzkim2@410 roku”,
prezentujce ilosciowe i jakaciowe analizy charakterystycznych
zjawisk zachodgcych na lokalnym rynku pracy.

» raporty z Monitoringu zawodow deficytowych i nadikgwych:
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- raport roczny (diagnostyczno — prognostyczny)jmbgcy analiz zawodow
deficytowych i nadwykowych za rok 2010, opracowgna podstawie danyc
ze sprawozdania MPiPS — 01 @niki 2 i 3), tablic wynikowych z ,,Badan
popytu na prag GUS, informacji dotycacych edukacji na poziomi
wyzszym, otrzymywanych z GUS oraz informacji dotyozch edukacji na
poziomie ponadgimnazjalnym, pozyskiwanych z Systermformacji
Oswiatowe;.

- raport potroczny (diagnostyczny) zawie®j analiz zawodow
deficytowych i nadwygkowych w | pétroczu 2011 r., opracowany w opargiu
0 dane ze sprawozdania MPIPS — 01a@alik 2 i 3).

o o>

Zarzad Wojewodztwa tédzkiego uchwahr 137/11 z 9 lutego 2011 r. prayj
do realizacji i powierzyt do wykonania Wojewodzkienrzedowi Pracy
w todzi projekt systemowy,Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy
w todzi — kontynuacja”’. Raporty badawcze, ktGre opracowano z inicjatywy
Regionalnego Rynku Pracy w todzi w roku 2011 to:

1. ,,Aktywnos¢ zawodowa o0sOb niepetnosprawnych w wojewodziwie
l6dzkim” — badanie opieragina postulacie analizy xdych aspektow
aktywnaici zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

2. ,,Analiza tréci ofert pracy dla mieszkadow wojewodztwa todzkiegp
zamieszczonych w Internecie” — interpretacja wynikiada struktury
oraz dynamiki zmian puli internetowych ofert prakigrowanych do
mieszkacow wojewddztwa tédzkiego.

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi zrealato badania,
Z ktérych raporty pod koniec 2011 roku znajdowaky w fazie konsultacj
badZz opracowania:

1. ,,Wzory aktywndci zawodowej ludn¢ri wiejskiej wojewodztwa
lédzkiego oraz ich spoteczne i ekonomiczne uwarwskoa” — cel
badania: poznanie sytuacji zawodowej ludmo w  wieku
produkcyjnym, zamieszkafej tereny wiejskie  wojewddztwa
l6dzkiego, zaréwno w perspektywie ogolnej, jak padziale na cztery
podregiony (t6dzki, piotrkowski, sieradzki, skiezmiicki).

2. ,,Rozwéj malych i érednich przedsbiorstw regionu tédzkiego
a maliwosci lokalnych rynkéw pracy” — préba oceny stanu
i perspektyw rozwoju zasobow pracy w matych srednich
przedsgbiorstwach z terenu wojewddztwa todzkiego.

3. ,,Przegid lokalnych rynkéw pracy wojewddztwa todzkiego” -el
badania: opracowanie mapy / charakterystyki loketingynkow pracy
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w wojewddztwie a szczegOtowo: proba zdefiniowanigrdnkow
rozwoju powiatdw oraz ocena potencjatu powiatowszezegdlnym
uwzglednieniem zasobdéw pracy.

4. ,Sciezki kariery absolwentéw rejestygych sé w Powiatowych
Urzedach Pracy wojewddztwa t6dzkiego” — przygotowamnedrozono
aplikacje komputerow umazliwiajgca pozyskiwanie z baz danygh
Powiatowych Urzdow  Pracy  szczegotowych informadgji
o okoliczndciach rejestracji bezrobocia oraz podejmowanycmémh
aktywizacji zawodowej przez absolwentéw z wojewadetddzkiego.
Raporty z pomiaréw opracowywanedg kwartalnie.

W ramach projektu ,Regionalne Obserwatorium Rynkack” zorganizowano
spotkanie informacyjne (14.12.2011), na ktérym gapntowano i omoéwionp
najwaniejsze wnioski zawarte w raporcie ,,Aktywaozawodowa 0sol
niepetnosprawnych w wojewodztwie tdédzkim”. W spatka uczestniczyli
zarowno przedstawiciele instytucji realigoych projekty skierowane do os¢b
niepetnosprawnych, tj. Towarzystwo Przyjaciot Niggsprawnych, Fundacja
Normalna Przyszke, Towarzystwo Pomocy imdw. Brata Alberta oraz Polski
Zwigzek Niewidomych. Diiskie przyktady dobrych praktyk w zakres
aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych prizedi$a rownie
kierowniczka projektu ,,Elastyczne roamania na rynku pracy”.

L=

W listopadzie 2011 r. w ramach IV Europejskiego UforGospodarczego
tédzkie 2011 przedstawiciel Regionalnego Obseni@tor Rynku Pracy
w todzi uczestniczyt w panelu ,,Inwestowanie w kajpiludzki”’, podczas
ktérego przedstawit sytuacgpoteczno — gospodatcwojewoddztwa todzkiego
w swietle bada realizowanych w ramach projektu Obserwatorium.

PRIORYTET
v

tagodzenie
skutkow
kryzysu
gospodarczego
oraz
przygotowanie
rynku pracy do
ozywienia

4.1

Kreacja nowych
miejsc pracy
poprzez
wsparcie
przedsigbiorczo-
§ci oraz
zwiekszanie
skionnaosci do
inwestowania
w warunkach

4.1.1 Promocja
przedsigbiorczo-
$Ci i
samozatrudnie-
nia.

Zwiekszenie liczby
matych i srednich
przedsiebiorstw
oraz wydtuzenie
przecigtnego okresu
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej w tym
sektorze.

Promocja oraz
wspieranie inicjatyw

Liczba udzielonych dotacji na podgcie dziatalngci gospodarczej ze
srodkow Funduszu Pracy— 2 067

Liczba udzielonych refundacji na wyposaenie lub doposaenie stanowisk
pracy — 1 777
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gospodarki

dynamicznych
zmian
gospodarczych.

i rozwiazan
zmierzajacych do
utworzenia nowych
miejsc pracy oraz
budowy postaw
kreatywnych
stuzacych rozwojowi
przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia.
Rozwdj aktywnosci
zawodowej
mieszkancow
regionu, wzrost
efektywnaosci
funkcjonowania
rynku pracy.
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ZAt ACZNIK 2

PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ INSTYTUCJE DZIAtAJ ACE NA TERENIE WOJEWODZTWA t ODZKIEGOW RAMACH

REGIONALNEGO PLANU DZIALA N NA RZECZ ZATRUDNIENIA

PRIORYTET NAZWA PROGRAMU/DZIALANIA DZIALANIA REALIZOWANE
W 2011 ROKU
£ ODZKA WOJEWODZKA KOMENDA OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY
,,Aktywizacja zawodowa 0s6b - Dziatania realizowane przez Centra Edukacji i Préttpdziezy w todzi, Piotrkowie
PRIORYTET niepetnosprawnych” Trybunalskim, Sieradzu i Skierniewicach.

,»Aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych i poszukupcych pracy”

- Dziatania obejmujce warsztaty doradcze oraz konsultacje grupowayvitdualne.
- W przedsiwzigciu wzigto udziaté 033 osoby wojewddztwa tdédzkiego.

. Aktywnosé zawodowa sukcesem na
rynku pracy” — program autorski

- Dziatania zrealizowane przez Miodzeve Centrum Kariery w Kutnie.
- Dziatania skierowane do miodzie ponizej 25 rokuzycia zagraonej wykluczeniem
spotecznym.

- Celem programu byto zdiagnozowanie potencjatlateagsowa zawodowych miodziey,
ich zdolngci oraz wyznaczenie indywidualnyéhiezek dalszego ksztatcenia.

- W przedsiwzieciu wzieto udziat20 oséb

,,Mtodziez kontra rynek pracy” —
program autorski

- Dziatlania zrealizowane przez Miodzisve Centrum Kariery w Rawie Mazowieckiej.

- Program skierowany do uczniow szko6t ponadgimnaygh oraz mtodzigy poszukujcej
pracy pontej 25 rokuzycia.

- Celem programu byla aktywizacja zawodowa miodzigagraonej wykluczeniem
spotecznym potej 25 rokuzycia i przekazanie jej niezbnej wiedzy do prawidioweg
poruszania gipo rynku pracy.

O

- W przedsiwzieciu wzieto udziat60 osbob
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PRIORYTET
Il

,,Upowszechnianie alternatywnych
i elastycznych form pracy wrod
pracodawcow i pracobiorcow”

- Dziatania zrealizowane przez Centrum Edukacji racy Miodziey w Piotrkowie
Trybunalskim w ramach dwoch programéw z zakreskuygracy:

a) ,,Moja przyszitos¢ — moj wybor” — program realizowany vwietlicy socjoterapeutycznej

STER w Grodku Pomocy Dzieciom i Rodzinie, podlegtym pod Jdike Osrodek Pomocy
Spolecznej w Belchatowie. Program skierowany bylndodziery szkét gimnazjalnych
szczegblnie zagvonej niedostosowaniem do Wejp na rynek pracy oraz miodzie
z rodzin dysfunkcyjnych. Program realizowany matadarsztatow z wykorzystaniem
realnych sytuacji problemowych, spotkdyskusyjnych, badapredyspozycji zawodowych
wyktadéw oraz zaik poghdowych z zastosowaniem technik audiowizualnych.gRnm
realizowany byt w terminie 5 marzec — 27 maj 20bkur (spotkania w cyklu co dw
tygodnie).

b) ,,Gietda pracy — wstpna autoprezentacja” — program rynku pracy skierowany do

miodziezy w wieku 18 — 25 lat poszukigej pracy oraz bezrobotnej z terenu powi
tomaszowskiego. Program obejmowat szkolenia, paxegdzane podczas gietd pracy

mitodziezy, ktore obejmowaly wixiwe przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych o
przeprowadzanie przyktadowych rozmoéw kwalifikacyghy Szkolenia paktzone byly
z konsultacjami indywidualnymi. W programie uczéstgto 20 oséb Program realizowan
byt w okresie lipiec — listopad 2011 roku.

PRIORYTET
I

,ZAgresja wsrod miodziezy — prawda
i stereotypy”

- Szkolenie odbyto gi9 listopada 20011 roku.
- Uczestnikami szkolenia byli doradcy zawodowi OHRkolni doradcy zawodowi org
pedagodzy.

- Szkoleniem ohgjto 10 oséb

- Realizatorami szkolenia byli doradcy zawodowi Midgo Centrum Informaci
Zawodowej w todzi, pedagodzy todzkiego Centrum [Rosdenia Nauczyciel
I Ksztatcenia Praktycznego w todzi oraz zaproszomkcjonariusz Policji.

- Szkolenie dotyczyto problematyki agresji miodzieoraz sposobéw radzenia sol
Z jej przejawami a take konsekwencji jakie za sghiesie.

Konferencja ,,Kreatywnosé
to przysztos¢”

- Konferencja odbyta gi19 wrzénia 2011 roku.
- Uczestnikami przedsivziecia byly osoby poszukgge pracy, uczniowie szKd
ponadgimnazjalnych, doradcy zawodowi oraz nauclgcie

- W konferencji uczestniczy#0 osob

- Realizatorami dziatania byli doradcy zawodowi Mobgo Centrum Informacj
Zawodowej w todzi i Mobilnego Centrum Kariery w @kowie oraz pérednik pracy
Punktu Pérednictwa Pracy w Ozorkowie.
- Celem konferencji byto pokazanie potencjatu iziweosci tkwigcych w postawie

atu

dla

faz

1Z

Die
o

kreatywnej mtodego cztowieka.
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,,Poradnictwo zawodowe jako cigty
proces tworzenia maliwosci wyboru
kolejnych krokéw na sciezce edukacyjno
— zawodowej miodego cziowieka”

- Okres realizacji dziatania obejmowat caty 201k,roa przestrzeni ktérego grupowy
poradnictwem zawodowym afip 3056 o0sbb (osoby poszukgpe pracy, ucge Sg,
miodziez zagra@ong niedostosowaniem spotecznym).

- Realizatorami dziatania byli doradcy zawodowi
Zawodowej w Lodzi.

- Celem dziatania bylo umbwienie miodziey nabycia umigjtnosci aktywnego
I elastycznego planowania rozwoju zawodowego, zdebywiedzy i umigjtnosci
niezlednych do przégia z edukacji na rynek pracy, znalezienie zatrewiai dz
uruchomienia wtasnej dziataléw gospodarczej.

Moego Centrum Informacj

,Warsztat pracy doradcy zawodowego
W zmieniajacej Sk rzeczywistaci
spoteczno — edukacyjnej”

- Zajecia w ramach doskonalenia ustugsgminictwa pracy, poradnictwa zawodowego g
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracywiadczonych przez Publiczne Shy
Zatrudnienia zorganizowane przez Centrum Edukadfiracy Mtodziey w Piotrkowie
Trybunalskim.

- Cykl zag¢ zorganizowano w Miejskim Domu Kultury w Radomsku.

- Prelekcje dotyczyty metodyki pracy z klientem,rzgalzi wykorzystywanych w pracy
doradcy zawodowego OHP, trendow rynkowyckwiecie edukacyjno — zawodowym oraz
przewidywanych i obecnych kierunkéw zmian w sposbb&unkcjonowania instytucji

edukacyjnych.

Warsztaty aktywizujace

- Realizatorami dziatania byli doradcy zawodowi zCKl z Sieradza, MCK EFS
Z Wieruszowa, MCIZ ze Zdiskiej Woli, KP z Wielunia, KP z Lasku.

- Uczestnikami warsztatow byta mtodzieezrobotna i poszukaga pracy do 25 rokgycia.
- Lider KP z tasku udzielat konsultacji indywidugth osobom niepetnosprawny
w ramach wspétpracy z sekdhgape.

Warsztaty ,,Szukam pracy”

- Zajecia warsztatowe zostaly przeprowadzone przez deradevodowego Il stopni
z Klubu Pracy z Sieradza & os6b
- Uczestnikami warsztatow byta mtodzieezrobotn i poszukujca pracy.

Program autorski ,,Stawiam pierwsze
kroki na rynku pracy”

- Program przeprowadzony przez doradmawodowego z MCK EFS z Wieruszoy
dla10 oséb

Gieldy pracy

- Gieldy pracy majce na celu aktywizagjosob bezrobotnych i poszukaych pracy.

- Dziatania podjte przez CE i PM w Sieradzu.

- W przecigu 2011 roku odbyto si5 gietd pracy, podczas ktérych pozysk&@a3 miejsca
pracy (dzieki czemu krotkoterminowe zatrudnienie znala2¥®8 oséb.

Poradnictwo i doradztwo zawodowe

- Dziatania obejmujce mtodzie w wieku 15 — 25 lat ze szczegdinym uvelylieniem oséh
z obszarow wiejskich.

m

raz

m

jS)

- Zajecia zrealizowane przez MCIZ ze Zaskiej Woli w sesjach wyjazdowych.
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IV edycja projektu ,,Szkolenie Praktyka
Zatrudnienie Rozwgj”

- W projekcie wz¢to udziat30 os6l — mtodzie: bezrobotna i ueza sk.

- Dziatanie realizowane przez CE i PM w Sieradzu.

- W ramach projektu zrealizowano kursy zawodoweylkowe, komputerowe oraz zaja
wyréwnawcze.

Aktywizacja os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy

Dziatania zrealizowane przez jednostki CE i PM vieBkewicach:
- 4 Targi Pracy, w ktérych uczestniczytd000 oséb

- 14 gield pracy, w ktérych uczestniczyt@26 osoh

- 40 warsztatowaktywnego poszukiwania pracy di80 oséh

- 45 zaj¢ aktywizacyjnych dla538 oséh

- 74 grupowe spotkania informacyjnedla924 osob

- 1095 indywidualnych konsultaciji

- indywidualne i grupowgoradnictwo zawodowedla2770 oséb
- indywidualne i grupow@nformacje zawodowedla4871 oséb

PRIORYTET
v

Promocja przedskbiorczosci
i samozatrudnienia

- Dziatania zrealizowane przez CE i PM w Sieradzu.

- Warsztaty aktywizujce i promugce przedsibiorczai¢ wsrdd oséb poszukagych pracy.

- W warsztatach wzly udziat 1134 osoby ktére uczestniczyly wb4 spotkaniach
grupowych, zorganizowanych przez doradcéw zawodowych z MCKSkierniewicach
Kutnie oraz ze Zdiskiej Woli.

Promocja przedskbiorczosci
i samozatrudnienia

- Dziatania obejmujce ustugi w module przedsiorczaci.

- Ustugi realizowane przez MCK w Kutnie, LowiczRawie Mazowieckiej.

- W ramach ustug przeprowadzono porady indywiduaingrupowe dla 879 0s6
oraz informacje indywidualne i grupowe dla 1313ms6
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FUNDACJA ,,INKUBATOR”

PRIORYTET Projekt ,,Kapitalny biznes” - Realizacja projektu rozpogia sk 1 maja 2011 r. w ramach Dziatania 6.2 POKL
,»Wsparcie oraz promocja przegsibrczaci i samozatrudnienia”.
Vi - Projekt skierowany zostat do miesakaw powiatow: kutnowskiego,eézyckiego,

towickiego, rawskiego, skierniewickiego oraz miaStaerniewice.
- Budzet projektu wyniost3 472 021,28 zt
- Okres realizacji projektu: 01.05.2011 — 31.12201
- W ramach projektu zorganizowanych zostanie 5 jedyboru (20 oséb vkazdej edycii)
w terminach:

» | edycja — powiat kutnowski — nabo6r w dniach 151-¢2erwca i 4 -5 lipca 2011r.

» |l edycja — powiatdczycki — nabor w dniach 5 — 9 wirga 2011 r.

> Il edycja — powiat towicki — nab6r w dniach 12 6 grudnia 2011 r.

Edycje planowane:

» IV edycja — powiat rawski — planowany termin rozpgia rekrutacji — kwiecig

2012r.
» V edycja — powiat skierniewicki i miasto Skiernieei — planowany termin
rozpoczcia rekrutacji — kwiecie 2012 r.

- Podczas rekrutacji w powiecie kutnowskim wplyn 62 formularze rekrutacyjne;
powiecie éczyckim 52 formularze rekrutacyjne.
- W ramach | oraz Il edycji uruchomiono ngsijagce formy wsparcia dla beneficjentgw
ostatecznych20 oséb:
Szkolenie z zakresu rozpoczynania dziatsdhgospodarczej (60 godzin na ogpb
Doradztwo indywidualne (8 godzin na oshb
Wsparcie finansowe na uruchomienie dziatétmogospodarczej w wysokoi
20 000 zt na osab
Podstawowe finansowe wsparcie pomostowe w wysoldo 600 z{/m-c na oseb
przez okres 6 miesty.
Przedhione finansowe wsparcie pomostowe w wysgkao 600 zt/m-c na oseb
przez okres 6 miesty.
Wsparcie pomostowe szkoleniowe w wymiarze 6 godmnosob, w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

YV V YV VVYVY
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Projekt ,,Droga do biznesu”

- Realizacja projektu rozpoga si 1 lutego 2010 r. w ramach Dzialania 6.2 PO
»Wsparcie oraz promocja przegsibrczaci i samozatrudnienia”.

- Projekt skierowany zostat do mieszkédw powiatow: podebickiego, taskiego ora
wieruszowskiego.

- Budzet projektu wyniést4 839 221,01 zt

- Okres realizacji projektu: 01.02.2010 — 30.04201

KL

- Podczas rekrutacji wpigio 431 formularzy zgtoszeniowych, w tym w powiecie

podctbickim — 129, faskim — 180 oraz wieruszowskim —.121
- Blok szkoleniowo — doradczy ukozyto 89 o0sb6b (72 godziny szkolenia i 6 godz
doradztwa indywidualnego na ospb

n

- Wsparcie finansowe na uruchomienie dziatsdhgospodarczej oraz wsparcie pomostgwe

otrzymaty83 osoby
- Wsparcie finansowe przedione otrzymat®5 osob
- Dla beneficjentéw ostatecznych uruchomiono ¢agice formy wsparcia:

» Szkolenie z zakresu rozpoczynania dziatethogospodarczej (72 godziny na

osole).
Doradztwo indywidualne (6 godzin na oghb

Wsparcie finansowe na uruchomienie dziat&tnogospodarczej w wysokoi
40 000 zt na osab

Podstawowe finansowe wsparcie pomostowe w wysnkdo 1 100 zi/m-c ng
osolg, przez okres 6 miegiy.

Przedhione finansowe wsparcie pomostowe w wysckdo 1 100 z{/mc na osep
przez okres 6 miesty.

- W ramach realizacji projektu w 2011 roku wspancieostato oljtych 24 beneficjentow
ostatecznych.

YV WV VYV

Projekt ,,Wlasny biznes — szansa
dla odwaznych II”

- Realizacja projektu rozpoga sk 1 wrz&nia 2009 r. w ramach Dziatania 6.2 PO}
,,Wsparcie oraz promocja przeglsibrczasci i samozatrudnienia”.

- Projekt skierowany zostat do miesakéw powiatow: zgierskiego oragczyckiego.

- Budzet projektu wyniéstl 645 480,20 zt

- Okres realizacji projektu: 01.09.2009 — 30.042601

- Podczas rekrutacji wptgio 145 formularzy zgtoszeniowych.

- W projekcie wz¢to udziat28 osoh

- Wsparcie finansowe jednorazowe i pomostowe otedgi25 osob

- Wsparcie finansowe pomostowe przegioe otrzymatd5 oséb

- Realizacja projektu zostata zakaona w dniu 30.04.2011 r.

KL
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Projekt ,,Postaw na siebie”

- Realizacja projektu wspdifinansowanego z Eurdpegp Funduszu Spoteczne
rozpoczta sk 01.01.2011 r. w ramach Dzialania 6.2 ,,Wsparcieézopromocja
przedsgbiorczaci i samozatrudnienia”.

- Budzet projektu wyniostl 078 858,14 zt

- Celem projektu byla pomoc osobom bezrobotnym eakiywnym zawodowd
mieszkacom todzi w podjciu samozatrudnienia.

- W ramach projektu zostato wytoniony@® uczestnikbw— 15 kobiet i 15 nezczyzn,
z ktérych ostatecznymi beneficjentami stal@ @8 osobh dla ktoérych uruchomion
nastpujace formy wsparcia:

Szkolenie z zakresu rozpoczynania dziat&tngospodarczej (60 godzin na ogpb
Doradztwo indywidualne (6 godzin na oghb

Wsparcie finansowe na uruchomienie dziatétmogospodarczej w wysokoi
20 000 zt na osab

Podstawowe finansowe wsparcie pomostowe w wySnkio 600 zi/m-c na oseb
przez okres 6 miesgty dla28 oséb

Przedhizone finansowe wsparcie pomostowe w wyseokalo 600 zi/mc na oseh
przez okres 6 miesiy dlal18 oséb

YV V VVYV

D

Projekt ,,Zostan swoim szefem”

- Projekt zakaczony w dniu 31.07.2011 r. wspéifinansowany z Eejsikiego Fundusz
Spotecznego w ramach Dziatania 6.2 POKL (rozptyc@1.11.2009).

- Budzet projektu wyniéstl 595 045,53 zt

- W 2009 roku w ramach dziataekrutacyjnych wptygto 357 formularzy zgtoszeniowych
Do rozméw kwalifikacyjnych zaproszon®7 osoh z ktérych do projektu bezpadnio
dostato s} 28 oséb Wsparcia finansowego na uruchomienie dziakdngospodarcze
udzielono26 osobom w kwocie 40 000 zt. Takiej samej liczbie osGbyarmno rownie

podstawowe wsparcie pomostowe wyptacane w wysokd 100 zt co miesc,

przez pierwsze 6 miaegiy prowadzenia dziataldoi gospodarczej, przeznaczone naziie

obstug. Przedtzonego wsparcia pomostowego wyptacanego przez leoléjrmiesicy

udzielono 9 osobom. Wszyscy uczestnicy projektuoaekyli w nim swoj udziat zgodnig
z zaplanowa#sciezkg.

- W dniu 8 lipca 2011 roku odbytaeskonferencja podsumowaga projekt, w ktorej

uczestniczyli  wszyscy  beneficjenci  projektu, cziowke Rady Fundacj

oraz przedstawiciele instytucji wspoOtpragmyjch z Fundagj ,,INKUBATOR”, m.in.
WUP w todzi, Urzdu Marszatkowskiego w todzi oraz Powiatowych édtaw Pracy.

- W dniu 8 lipca 2011 roku wphgto do Fundacji ,,INKUBATOR” pismo zatwierdzgje
koncowy wniosek o ptatnig, ztozony w ramach projektu w dniu 31 sierpnia 2011 rdim
samym projekt nalgy uzna& za zakaéczony.

j =

i
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Projekt ,,Moja firma — moja przysztos¢”

- Projekt zakaczony w dniu 31.10.2011 r. wspéifinansowany z Eejsikiego Fundusz
Spotecznego w ramach Dziatania 6.2 POKL, ktéry ooz sie 01.02.2010 r.

- Budzet projektu wyniostl 730 394,72 zt

- W ramach rekrutacji wphgho 416 formularzy zgtoszeniowych. Do rozmd
kwalifikacyjnych zaproszono 88 oséb, a bezpdnio do projektu dostatoes80 os6hb

- Wsparcia finansowego w wysalad 40 000 zt na uruchomienie dziata$eogospodarczej

udzielono27 osobomjak réwniez podstawowego wsparcia pomostowego, wyptacar
w wysokaci 1 100 zt co miegc, przez pierwszych 6 miesy prowadzenia dziatalgoi.
Przedhione wsparcie pomostowe przyznano 15 osobom uceegtpin w projekcie.
Wszyscy beneficjenci zakozyli swoj udziat w projekcie, przechagzcah przygotowan
sciezke.

- W dniu 21.10.2011 roku odbytaeskonferencja podsumowaga projekt, w ktorej
uczestniczyli wszyscy beneficjenci projektu, cziowie Rady Fundacji ora
przedstawiciele instytucji wspoOtpragaych z Fundagj ,INKUBATOR”, m.in.
WUP w todzi, Urzdu Marszatkowskiego w todzi oraz Powiatowych édtaw Pracy.

—

W

1ego

- W dniu 30.11.2011 roku ztono wniosek kacowy o ptatné¢ w ramach projektu.
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PRIORYTET VIII

Projekt ,,Czas na biznes”

- Realizacja projektu rozpogia sk w dniu 01.09.2011 r. w ramach Podziatania 8.1.KP(
»Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjmwyaegionie”.
- Okres realizacji projektu: 01.09.2011 — 31.082601
- Budzet projektu:3 275 618, 90 z
- Projekt jest skierowany do oséb fizycznych zama@rych rozpoczé prowadzenig
dziatalngci gospodarczej zamieszajch/pracujcych na terenie wojewddztwa tddzkieg
przewidzianych do zwolnienia lub zagomych zwolnieniem z pracy z przyczy
dotyczicych zaktadu pracy, zatrudnionych u pracodawcéwzegrodacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne.
- W projekcie zorganizowane zosjaswie edycje:

> | edycja — termin przyjmowania formularzy zgtoszemych: od 24 padziernika

2011 r. przez 10 dni roboczych.
» |l edycja - termin przyjmowania formularzy zgtosiemych: od 16 lutego 201
roku przez 10 dni roboczych.

- W ramach projektu dla beneficjentéw ostatecznydhielone zostannastpujace formy
wsparcia:

» Szkolenie w zakresie rozwoju umgB)osci interpersonalnych w wymiarz
24 godzin na os@b
Szkolenie biznesowe w wymiarze 72 godzin na @sob
Doradztwo indywidualne w wymiarze 11 godzin na @sdly tym doradztwg
zawodowe, psychologiczne i biznesowe).
Wsparcie finansowe na uruchomienie dziatétmogospodarczej w wysokoi
40 000 zt na osab
Podstawowe wsparcie pomostowe w wysgkalo 1 000 zt co miest na 0sob,
przez okres 6 miesty.
Przedhione wsparcie pomostowe w wysdékbdo 1000 zt co miegt na osob,
przez okres kolejnych 6 miesy.
Wsparcie pomostowe szkoleniowo — doradcze w wyraidr2 godzin na oseb
(w tym szkolenie specjalistyczne w zakresie udnielapierwszej pomocy ora
wsparcie doradcze o charakterze specjalistycznym).
- Wsparciem w ramach projektu w 2012 roku ¢bjath zostanie52 beneficjentow

vV VYV ¥V VY VYV
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Projekt ,,Nowy start”

- Realizacja projektu rozpoga sic w dniu 01.11.2011 roku w ramach Poddziatania28.1.

POKL ,,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modergirach w regionie”.
- Celem projektu jest przygotowanie w trakcie 22sgy jego trwania, 25 mieszkedw
todzi oraz powiatu £62 — Wschod, zwolnionych z przyczyn dotycygch zaktadu prac

oraz pracownikow przewidzianych do zwolnieniglb zagraonych zwolnieniem z pracy,

zatrudnionych u pracodawcow przechgmzh procesy modernizacyjne z ww. obszar
do podgcia dziatalnéci gospodarczej.
- Grup docelowy projektu g:

» Mieszkaicy wojewodztwa toédzkiego —  pracownicy przewidziando

zwolnienia/zagreeni zwolnieniem z pracy z przyczyn dotgcych zakiadu pracy,

zatrudnieni w zakladach pracy przechgmzrh procesy modernizacyjn
posiadajcych siedzip lub jednostk organizacyjp na terenie hagpujacych
powiatow: miasto Lo lub £odz — Wschod.

» Osoby pozostage bez zatrudnienia (tj. osoby bezrobotne zareesine w PUH
lub nieaktywne zawodowo), zamieszitg na terenie ww. powiatéw, ktore utrac
prae z przyczyn dotycgeych zaktadu pracy w okresie nie gdaym ni 6 miesgcy
przed dniem przyspienia do projektu.

- W projekcie udziat wiamie 25 oséb, w tym 15 kobiet i 10¢patzyzn.

- Budzet projektu wynosil 692 036, 84 zt

- W ramach projektu dla beneficjentow ostatecznydhielone zostannastpujace formy
wsparcia:

Szkolenie z zakresu uméggnosci kierowniczych w wymiarze 12 godzin na ogob
Szkolenie z podejmowania i prowadzenia dzialsdh@ospodarczej w wymiarz
60 godzin na os@b

Doradztwo indywidualne w wymiarze 10 godzin na asdly tym doradztwg
zawodowe, psychologiczne i biznesowe).

Wsparcie finansowe na uruchomienie dziat&tnogospodarczej w wysokoi
40 000 zt na osab

Podstawowe wsparcie pomostowe w wysakalo 1 000 zt co miegt na o0sob,
przez okres 6 miegty.

Przedtione wsparcie pomostowe w wysékpdo 1000 zt co miest na 0sob,
przez okres kolejnych 6 miesy.

Wsparcie pomostowe doradcze w wymiarze 2 godzin osaly (wsparcie
0 charakterze specjalistycznym).

vV Vv YV ¥V VY VY
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PRIORYTET
IX

Projekt ,,Dobry start — lepsza przyszité¢”

- Realizacja projektu rozpoga sk 01.09.2010 roku w partnerstwie ze SakBbdstawow

w Leznicy Matej w ramach Podziatania 9.1.2 POKL ,,Wyrdwania szans edukacyjnyc

uczniow z grup o utrudnionym depie do edukacji oraz zmniejszeniezm& w jakaci

ustug edukacyjnych”.

- Okres realizacji: 01.09.2010 — 30.06.2011 r.

- Budzet projektu:313 960 zt

- Przedsjwziecie jest kontynuagjprojektu ,,Rozwijamy skrzydta — edukacja bez bérie

- Celem projektu byto wyrOéwnanie szans edukacyjnytdieci wymagajcych pracy
wyroéwnawczej i specjalistycznej oraz pomoc w przgagzaniu trudnéci i niepowodzé
w nauce oraz rozwoj kluczowych kompetencji popraespieranie i rozwijanie uzdolne
i zainteresowd, w zakresie nauk informatycznych, matematyczno rzyrpdniczych
i humanistycznych.

- W ramach realizacji projektu zakupiono dla szkatgstpujace materiaty: laptop,

telewizory, odtwarzacze DVD, radiomagnetofony, stlastowniki, ksizki oraz inne
pomoce dydaktyczne, niegine do realizacji za§.

- W dniu 18 czerwca 2011 roku, na zakpenie projektu, zostat zorganizowany na terg
szkoly festyn.

h
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PRIORYTET
I

Warsztaty dla mtodziezy opuszczajcej
placowki wychowawcze

- Warsztaty skierowane bylty do mtodzyezagraonej wykluczeniem spotecznym.

- Uczestnicy projektu uzyskali informacje dotyce whlasnych predyspozyciji zawodowy¢

a take zdobyli wiedz z zakresu poszukiwania pracy, tj. tworzenia wigsn€V oraz
prowadzenia rozmow z pracodawc

- Cel warsztatow przewidywat taé zwikszenie umigjtnosci komunikacyjnych
uczestnikdw, co zostato aghicte.

- W warsztatach brato udzi@b oséb

hl

Program pilotazowy
dla kobiet korzystajacych
z MOPS w todzi

- Program skierowany do kobiet bezrobotnych i pkapgeych pracy.

- W ramach dziatania odbytyesdwa dwudniowe cykle 12 godzinnych szkole,Kreowanie
wizerunku na rynku pracy”.

- Poznanie mocnych stron zwszyly kursantkom madiwos¢ efektywniejszegd
wykorzystania swoich nmaiwosci w poszukiwaniu pracy.

- W programie wazito udziat26 kobiet
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Program pilotazowy dotyczcy objecia
doradztwem zawodowym uczniéw szko6t
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

- Warsztaty przeznaczone uczniéw  tddzkickzkot
nr 2,3,8,26,38,41.

- Tematyka warsztatbw obejmowata rasiace zagadnienia: pragnienia i celgciowe,
rynek pracy - zawody przys#d, sposoby budowania poczucia wiasne] wémito
predyspozycje osobowciowe, badanie swoich umégiosci oraz temperament.

- Miodziez dzigki udziatowi w warsztatach zapoznata gitematylg rynku pracy i poznata
swoje maliwosci oraz predyspozycje zawodowe.

- W warsztatach welo udziat385 oséb

byty dla gimnazjalnych

Warsztaty, Aktywizacja zawodowa
i readaptacja spoteczna mieszlkgcow
todzi — osadzonych w zaktadach
karnych”

- Warsztaty dotyczyly zaktadania wlasnej dziatabigospodarczej.

- Uczestnicy projektu zostali poinformowani m.irakj napis& biznesplan, gdzie mag
ubieg& sie 0 bezzwrotnerodki finansowe na zatenie dziatalnéci gospodarczej oraz ja
wyglada droga rejestracyjna firmy oparta o tzw. ,zasgddnego okienka”. Ponadt
uczestnicy dowiedzieli sijak prawidtowo wypetri wniosek o wpis do Centralnej Ewiden
i Informacji o Dziatalnéci Gospodarczej (CEIDG) oraz wniosek do Powiatowélgezdu
Pracy o przyznanie jednorazowmdkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej.

- W warsztatach wzlo udziatl3 osob

k
0
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PRIORYTET
1l

Szkolenia z zakresu doradztwa
zawodowego

- W ramach dziatania dla pracownikéw socjalnych jskiego Grodka Pomocy Spotecznej
w todzi (pic¢ filii) przeprowadzono cztery cykle trzydniowych8gjodzinnychszkole

z zakresu doradztwa zawodowego

- Osoby objte programem nauczylygssamoregulacji w zakresie radzenia sobie ze stre

i negatywnymi skutkami pracy z osobami zamgmoymi wykluczeniem spotecznym, ¢

pozytywnie przyczynito gi do radzenia sobie wérodowisku pracy oraz zwkszenia
wydajnaci.
- W szkoleniach wzio udziat45 oséb

zSem
0]

,,Radzenie sobie ze stresem”

- Projekt nie zostat zrealizowany, gdyickszy nacisk potgono na Priorytet I, w ramach
ktérego zostaty przeprowadzone dodatkowe dziataéaiwzgédnione w Planie Dziatana
Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok.

PRIORYTET
Vi

Projekt ,Perspektywa”

- Uczestnikami projektu byty osoby diugotrwale mtne, bez wyksztatcenia zawodowe
lub ponadgimnazjalnego, samotnie wychaeej dzieci hdz magce na utrzymaniu 0sel
zalezng oraz pracodawcy gotowi zatrudrisoby bezrobotne na minimum 12 miegi

- Pracodawcy, ktérzy przygiili do projektu ,Perspektywa”, otrzymali w ramagiomocy
publicznej refundaejna subsydiowane zatrudnienie, do 50% kosztow wyrtkgh i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne.

- W projekcie udziat wzity 22 osoby

go
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Projekt ,BiznesKa”

- Projekt skierowany zostat do kobiet nieaktywnyelwodowo lub bezrobotnych, w tym ¢
powracajcych lub wchodgcych po raz pierwszy na rynek pracy po przerwiegzaniej
z urodzeniem i wychowaniem dziecka.
- Uczestniczki projektu otrzymaty:
» 20 000 zt wsparcia finansowego na uruchomienieneipdziatalnéci gospodarczej,
» wsparcie pomostowe w kwocie 600 zt méeginie.
- W projekcie wztto udziat20 kobiet

PRIORYTET VII

Projekt ,Szansa”

- Projekt skierowano do 0sOb z ustalonym stopnieepeinosprawnéi (lekkim oraz
umiarkowanym), niezatrudnionych, zagooaych wykluczeniem spotecznym z powo
niepetnosprawnii.

- Uczestnikow projektu objo warsztatami, ktérych problematyka dotyczyta &katvania
umiejtnosci  psychologicznych iaktywnego poszukiwania pradyyrsami z ¢zyka
angielskiego i obstugi komputera oraz szkoleniamawadowymi majcymi ich

przygotowa do odbycia Stay [ zajec reintegracji zawodowej.

- W marcu i kwietniu 2012 130 uczestnikOwprojektu rozpocgo staze i zagcia reintegracii
zawodowej. Kady z beneficjentow ostatecznych w okresiezistdub zagé reintegracii
otrzymat stypendium w kwocie 1500 z} brutto.

- W projekcie udziat wzto 30 osoéb.

o

Projekt ,Wspdlnie aktywni — model
pracowni aktywizacji os6b w wieku
powyzej 45 roku zycia”

- Projekt nie byt uwzgidniony w RPDZ na rok 2011.
- Projekt zaktada integracjspoteczyg i zawodows 0sGb powyej 45 rokuzycia poprzez
adaptagj rozwigzania przetestowanego i funkcjopeggo w Danii.

- Projekt skierowany jest dtf00 os6bnieaktywnych zawodowo lub bezrobotnych.
- Projekt realizowany jest w partnerstwie krajowym Regionem Ziemi +todzkie
Niezalenego Samorginego Zwjzku Zawodowego ,Solidardé” i miedzynarodowym
z Jobcenter Aarhus (Dania).

- Okres realizacji projektu 1.07.2011 - 31.12.2012
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