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STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE £ODZKIM

Wskazniki bezrobocia rejestrowanego dla wojewddztwa t0dzkiego potwierdzajg
pozytywny trend spadku bezrobocia zapoczatkowany od roku 2003, przy czym wysoki
poziom bezrobocia to nadal jeden z najwazniejszych problemow rynku pracy. Liczba
bezrobotnych wedlug stanu na koniec grudnia 2008 roku wynosita 99 191 o0s0b;
w analogicznym okresie roku 2007 w rejestrach powiatowych urzedow pracy pozostawato
123 148 o0s6b, a wiec mniej o 23957 os6b. W wyniku zmiany uwarunkowan
ekonomicznych, jakie nastgpity na przetomie Il i IV kwartatu 2008 roku spadek bezrobocia
utrzymywat sie do miesigca listopada. W grudniu 2008 r.
w wojewodztwie t0dzkim odnotowano po raz pierwszy w tym roku w stosunku do miesigca
listopada wzrost 0 4 327 liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Stopa bezrobocia na koniec 2008 roku wynosita w wojewddztwie 9,2 i byta nizsza o 0,3
punktu procentowego od stopy bezrobocia dla kraju i 0 0 2,3 punktu procentowego od
stopy bezrobocia na koniec 2007 roku.

Podstawowe dane o bezrobociu wedtug stanu na koniec roku 2007 i 2008 przedstawia

ponizsza tabela:

RoOznica
l.p Kategoria Stan na Stan na dzien | (kolumna 4 — %
dzien 31.12.2008r. | kolumna 3)
31.12.2007r

1 2 3 4 5 6
1. |Bezrobotni ogolem w 123.148 99.191 -23.957 19,4

tym:
2. |Kobiety 65.557 52.589 -12.968 19,8
3. |Osoby  zarejestrowane

powy zej 12 miesi ecy 76.555 49.994 -26.561 34,7
4. | Osoby bez kwalifikacji 41.396 31.523 -9.873 23,8
5. |Osoby do 25 roku zycia 19.952 17.643 -2.309 11.6
6. |Osoby powy zej 50 roku 32.150 25.711 -6.439 20,0

zycia
7. | Stopa bezrobocia (%) 11,5 9,2 -2.3 20,0
8. | Podjecia pracy od

pocz atku roku 98.013 80.633 -17.380 17,7

W Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w roku 2008 przyjeto nastepujgce
priorytety:

1. Rozwoj przedsiebiorczosci,

2. Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikédw i przedsiebiorstw poprzez

inwestowanie w kapitat ludzki,




3. Aktywizacja 0osob bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

4. Doskonalenie dialogu i partnerstwa spotecznego dla zapewnienia réwnowagi na
polskim rynku pracy.

5. Tworzenie zasad efektywnej polityki migracyjnej.

6. Doskonalenia instytucjonalnej obstugi rynku pracy.

Dla realizacji w/w priorytetéw przyjeto nastepujgce podstawowe kierunki dziatan:

1. Promowanie elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy..

2. Inwestowanie w kapitat ludzki.

3. Promowanie zatrudnienia poprzez rozwoj przedsiebiorczosci.

4. Wdrozenie nowych rozwigzan organizacyjno-finanhsowych zapewniajgcych
zwiekszenie dostepu do ustug rynku pracy wzbogacenie oferty i podwyzszenie
jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy i jednostki organizacyjne
Z nimi wspotpracujgce.

5. Poprawa informacji o rynku pracy.

6. Aktywizacja 0sOb z grup znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

7. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych.

Wykonanie zadan z Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w 2008 roku

przedstawia sie nastepujaco:
Kierunek dziata n 1: Promowanie zatrudnienia poprzez rozwoj przedsi  ebiorczo $ci.

1. W ramach udzielonych z Funduszu Pracy dotacji 4 408 oséb podjeto dziatalnosc
gospodarczg oraz 3 563 osoby podjety prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego, w tym w wyniku realizacji regionalnego programu wspierania
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia ,Inwestor” powstaly w przedsiebiorstwach nowe
stanowiska pracy dla 1.058 os6b oraz wlasng dziatalnos¢ gospodarczg rozpoczeto 465
0s0b.

2. W ramach dziatah Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 249 0s6b
uzyskato wiedze niezbedng do zalozenia firmy i prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej .Ponadto realizowano :

- 3 edycje seminarium z udziatem partneréw zewnetrznych zatytutowane ,Wtasna

firma -
krok po kroku” skierowane do o0s6b zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
gospodarczej; dla os6b ktore byly zainteresowana zatozeniem wiasnej firmy
opracowano



poradnik pod tym samym tytutem stanowigcy kompendium wiedzy dotyczacej
zagadnien
zwigzanych z przedsiebiorczosciag, w szczegoélnosci formalnoprawnymi w zakresie
zakladania wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
- poradnictwo indywidualne -  skierowane do oséb zainteresowanych okresleniem
predyspozycji potrzebnych do prowadzenia wtasnej firmy.
3. W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe] 0sOb
bezrobotnych” dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej uzyskaly 1.662 osoby oraz

49 przedsiebiorstwom przekazano srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy.

Kierunek dziata n 2: Podwy zszenie jako $ci ustug s$wiadczonych przez instytucje

rynku pracy ij ednostki organizacyjne z nimi wspoéitpracuj  ace.

1. Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej opracowato szereg materiatow
informacyjnych przekazanych bezposrednio doradcom zawodowym powiatowych urzedow
pracy lub zamieszczonych na stronie internetowej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy m.in.:

- Stres w pracy
- Jak zwiekszy¢ swojg kreatywnos¢
- Nowa praca — jak jg utrzymac
- Wystgpienia publiczne
- Nowoczesne formy rozwoju pracownika
- Szkolenie pracownikow — inwestycja w kadry.
Opracowano i udostepniono na stronie internetowej ulotki o zawodach m.in.:
- Zoopsycholog
- Ankieter
- Specjalista analizy rynku
- Ratownik gorski
- Wizazystka
- Inzynier transportu
- inwestycje w wojewodztwie todzkim.
Opracowano i wdrozono nastepujgce programy warsztatow dla oséb bezrobotnych
I poszukujgcych pracy:
- ,CV format europejski”



,S0ft skills — czy mozesz by¢ liderem”
,R0zmowa doradcza”
- ,Zarzadzanie czasem”.
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wydato Il cze$¢ poradnika ,Wiasna
firma krok po kroku”.

2. W ramach Poddziatania 6.1.2 — ,Wsparcie powiatowych i wojewoédzkich urzedéw
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie”
(projekty konkursowe PUP), 67 pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia ukonczyto
szkolenia istotne dla rynku pracy. Ze srodkéw POKL sfinansowano zatrudnienie 96
posrednikow pracy oraz 52 doradcéw zawodowych.

3. W ramach doskonalenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia, w szkoleniach
finansowanych z Funduszu Pracy, uczestniczylo 326 pracownikow Wojewodzkiego
Urzedu Pracy oraz 173 osoby z powiatowych urzeddéw pracy. Szkolenia obejmowaty m.in.
tematy:

1. ,Badanie predyspozycji zawodowych i osobistych os6b bezrobotnych — bilans
kompetencji”.
,Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.
.Kontrola i rozliczanie srodkéw unijnych”.
»ocena kwalifikacyjna. Kreatywne zarzadzanie konfliktem i stresem”.
.Metody rekrutacji i selekcji stosowane przez pracodawcow”.
~Prawo zamowien publicznych po nowelizacji”
»,MS Excel, MS Word”.

“Techniki i strategie pracy w sytuacji doradczej”.

© N o g s~ w D

4. Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi pozyskat 497 zagranicznych ofert pracy
z 18 krajow UE/EOG. Wsrod zgtoszonych ofert w dalszym ciggu dominujace byly z
Wielkiej Brytanii oraz oferty z Danii, Szwecji, Irlandii, Norwegii, Francji, Hiszpanii, Finlandii
oraz z nowych krajow UE — Cypr, Republika Czeska. Do branz i zawoddw wystepujacych
w ofertach nalezaly:

- branza budowlana (murarze, stolarze, cie$le, kierowcy maszyn
budowlanych, operatorzy zurawia, inzynierowie),

- medyczna (opiekunowie 0sOb starszych/niepetnosprawnych, dzieci
pielegniarki/pielegniarze, lekarze),

- przemyst (elektrycy, monterzy, spawacze, operatorzy maszyn,

inzynierowie réznych specjalnosci),



branza gastronomiczno-hotelarska (kucharze, kelnerzy, barmani,
pokojéwki, animatorzy kultury),

rolnictwo (zbiory kwiatbw, owocow warzyw) hodowcy zwierzat,
przetworstwo spozywcze oraz pracownicy magazynow, sprzedawcy,

kierowcy autobusow.

Poza dziataniami dotyczacymi miedzynarodowego posrednictwa pracy, biezgcym

informowaniem o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG oraz doradztwem dla os6b

poszukujgcych pracy za granica, doradcy EURES uczestniczyli w:

Miedzynarodowe] Gieldzie Pracy w todzi (organizator) w ramach ktorej
przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne z 220 kandydatami na 39
zgtoszonych stanowisk przez 7 zagranicznych firm,

rekrutacji do pracy sezonowej w Hiszpanii, do ktérej zakwalifikowano 138
0soDb,

z ktorych zatrudnienie podjeto 36 kobiet,

realizacji zapotrzebowania na zgtoszenie Federalnego Urzedu Pracy
w Bonn, w sprawie zatrudnienia studentéw w trakcie przerwy wakacyjnej;
przyjeto zgtoszenia 17 studentow.

spotkaniach informacyjnych z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy, absolwentami szkdl, studentami wyzszych uczelni dotyczacych
ustug sieci EURES.

5. Z ustlug Centrum informacji i Planowania Kariery Zawodowej w todzi skorzystaty

2.074 osoby z tego 1.844 osoby bezrobotne oraz 230 os6b poszukujacych pracy, w tym:

z indywidualnego poradnictwa zawodowego 112 oséb, z Informacji zawodowej udzielone;j

w formie indywidualnej 1.896 oséb natomiast z grupowych spotkan informacyjnych 159

0Ssob.

Grupowe spotkania dotyczyty m.in. nastepujacych zagadnien:

student-Absolwent na rynku pracy
Europejskie CV

CV pierwszy kontakt z pracodawcg
Soft skills — czy mozesz by¢ liderem?
Ty tez mozesz by¢ przedsiebiorcg

Poradnictwo zawodowe w publicznych stuzbach zatrudnienia

Ponadto CIliPKZ udzielalo takze informacji zawodowej z wykorzystaniem poczty

elektronicznej, z tej formy pomocy skorzystaty 103 osoby.



6. Wedlug stanu na dzieh 31.12 2008 roku na terenie wojewoddztwa todzkiego
zarejestrowane byty 173 agencje zatrudnienia, ktore posiadaty 463 certyfikaty. W trakcie
roku o wpis do rejestru agenciji zatrudnienie wystgpito 86 podmiotéw. Wystawiono ogétem
227 certyfikatow w tym 178 certyfikatow wstepnych (36 w zakresie posrednictwa pracy za
granicg u pracodawcow zagranicznych obywateli polskich). W roku 2008 wydano 43
decyzje o wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia oraz 2 decyzje o odmowie wpisu do
rejestru, 2 wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia. Skierowano 44 wystgpienia
0 przeprowadzenie kontroli w zakresie przestrzegania przepisOw ustawy 0 promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7. Na koniec roku 2008 w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych zarejestrowanych byto

479 podmiotéw szkoleniowych majgcych siedzibe na terenie wojewddztwa tédzkiego.
W trakcie roku ztozono 123 wnioski o wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,
pozytywnie rozpatrzono 120 wnioskéw, 1 wniosek pozostawiono bez rozpatrzenia,
2 wnioski zostaly przekazane wedtug wtasciwosci miejscowej do Wojewddzkich Urzedow
Pracy.

8. Dokonywano analizy wydatkow Funduszu Pracy ponoszonych przez samorzady
powiatow na finansowanie promocji programoOw promocji zatrudnienia i tagodzenia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

9. Opracowano zasady podziatu srodkéw rezerwy samorzadu wojewodztwa
na rok 2008.

10. Regionalny program wspierania przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
JNWESTOR” objagt aktywizacjg 2.643 osoby, z ktorych zatrudnienie uzyskaty
1.952 osoby.

11. W Regionalnym programie wspierania oséb diugotrwale bezrobotnych bez prawa
do zasitku posiadajgcych zadtuzenie mieszkaniowe ,LOKATOR”, uczestniczytlo 85 0sob
z 4 powiatowych urzeddéw pracy (Pabianice, Zdunska Wola, teczyca, Kutno).

12. Regionalny program wspierania osdb bezrobotnych po 50 roku zycia ,50+". objat

aktywizacjg 414 oso6b, z ktérych zatrudnionych zostalo 283 osoby. W programie

uczestniczyto 18 powiatowych urzeddw pracy.

13. Regionalny program wspierania oséb bezrobotnych w ramach rob6t publicznych
.PORZ ADKI” objgl aktywizacjg poprzez organizowanie robét publicznych na rzecz
Ssrodowiska 640 osoOb, z ktorych dalsze zatrudnienie podjeto 218 os6b W programie
uczestniczyto 20 powiatowych urzedow pracy.

14. Regionalny program wspierania zatrudnienia w ramach prac spofecznie

uzytecznych ,PSU” wspierat aktywizacje spoteczno - zawodowg 0s6b bezrobotnych bez



prawa do zasitku, korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej. W programie
uczestniczyto 1.057 os6b z 11 powiatowych urzeddw pracy, z ktérych dalsze zatrudnienie
podjeto 112 osdb.

15. Regionalny program wspierania w zakresie zawodow deficytowych
~KWALIFIKACJE” skierowany na przygotowanie zawodowe 0sOb bezrobotnych do
podjecia zatrudnienia w zakresie zawodow deficytowych na lokalnym rynku pracy ze
szczegOllnym uwzglednieniem branzy budowlanej. W programie uczestniczyto 2.257 os6b
z 18 powiatowych urzeddw pracy, z ktorych dalsze zatrudnienie podjeto 920 osob.

16. W oparciu o zapis 8§ 7 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 stycznia
2008 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w wojewoOdztwie, przygotowano 33 opinie dotyczgce wnioskow samorzaddéw
powiatow o dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy w kwocie 39
668,5 tys. zt. przeznaczone na finansowanie :

- programoOw z zakresu aktywizacji zawodowej — 29 132,0 tys. zi.

- programow dla bezrobotnych z obszaréw wiejskich i miast do 25 tys.
mieszkancow — 5 920,0 tys. zt.

- programow lokalnych — 4 616,5 tys. zt

17. W zwigzku z uruchomieniem przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 10%

rezerwy Funduszu Pracy na realizacje:

- programu ,Zwiekszanie aktywnosci zawodowej o0sOb w wieku
powyzej 45/50+”, dokonano oceny 9 projektow ztozonych przez
samorzady powiatow ( Kutno, task, teczyca, td6dz-Wschad,
Opoczno, Poddebice, Radomsko, Tomaszow Mazowiecki, Zdunska
Wola).

W wyniku pozytywnej oceny projektéw dla w/w samorzadéw - powiatdw przyznano

dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie 3 807,1 tys. zt.

Kierunek dziata n 3: Poprawa informaciji o rynku pracy.

1. W ramach biezacej obserwacji zjawiska popytu i podazy pracy w wojewddztwie
lodzkim  sporzadzano kolejne raporty z Monitoringu zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych ( zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki

Spoteczne) upowszechniane na stronie internetowe]j www.wup.lodz.pl . Dodatkowych

informacji na temat popytu na prace dostarcza fa biezaca analiza ofert prasowych.

W analizie ofert prasowych znalazly sie ogloszenia zamieszczane w dwoch t6dzkich
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gazetach: Gazecie Wyborczej ( poniedziatkowy dodatek ,Praca”) oraz Dzienniku £6dzkim
( poniedziatkowy dodatek ,Praca”). Materiat badawczy zbierany byt cyklicznie w odstepie
kwartalnym. Catos¢ materialu obejmuje ogloszenia pochodzgce od pracodawcow
poszukujgcych pracownikéw. Materiat tworzy baze SPSS for Windows, w ktérej
zakodowane zostajg informacje na temat poszukiwanego zawodu, wyksztatcenia
umiejetnosci, wymagan pracodawcy oraz warunkow pracy.

2. Kontynuowano dziatania w ramach projektu badawczego ,Pracownicy w niemobilnej
grupie wieku produkcyjnego jako specyficzna kategoria zasobow pracy. Przypadek
wojewodztwa t0dzkiego”. Zebrany materiat empiryczny jest podstawg zrodtowg badania
majacego na celu kompleksowy opis sytuacji 0s6b znajdujgcych sie w tzw. niemobilnej
kategorii wieku produkcyjnego na rynku pracy regionu. Przeprowadzono 4 grupowe
wywiady zogniskowane (Focus Group Interview: FGI) z przedstawicielami pracodawcow
dziatajgcych na terenie wojewoddztwa t6dzkiego oraz z osobami pracujgcymi w wieku
powyzej 45 roku zycia. Celem wywiaddéw byto uzupetnienie informaciji jakimi kryteriami
kierujg sie pracodawcy dokonujgc oceny pracownikow oraz kandydatow do pracy
nalezacych do niemobilnej kategorii wieku produkcyjnego. Informacje te skonfrontowane
zostaly z opiniami os6b pracujacych w wieku 45 lat i i wiecej na temat swojej sytuaciji
zawodowej. Wywiady mialy na celu eksploracje nastepujacych probleméw badawczych:

-weryfikacja umiejetnosci poszukiwanych przez pracodawcéw na rynku pracy,

- samoocena 0s6b pracujacych w wieku 45 lat i wiecej w zakresie ich umiejetnosci
zawodowych,

- obraz trudnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy u 0s6b pracujgcych w wieku
45 lat i wiecej,

- mobilno$¢ zawodowa u 0s6b pracujgcych w wieku 45 lat i wiecej ( motywacja do
przekwalifikowania sie, uzupetniania kwalifikacji, che¢ szkolenia, migracja
zarobkowa),

- stan zdrowia 0soOb pracujacych w wieku 45 lat i wiecej,

- szara strefa a bezrobocie os6b w wieku 45 lat i wiecej.

3. W koncu 2008 roku powstaly zatozenia do pilotazowego projektu w ramach
Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie 0sob
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”, powofania w ramach
Wydziatu Informacji, Badan i Analiz ,Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w todzi”.
Dziatalnos¢ Obserwatorium ukierunkowana bedzie na — pozyskiwanie, kumulowanie
i systematyzacje danych empirycznych pozwalajacych na budowanie wiedzy
0 mechanizmach rzadzacych popytem i podazg pracy w wojewddztwie tddzkim oraz
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nawigzywanie wspotpracy w zakresie wymiany informacji miedzy podmiotami kreujgcymi
polityke rynku pracy, w szczegolnosci miedzy instytucjami rynku pracy, organami wiadzy
samorzadowej, instytucjami posrednictwa pracy oraz placéwkami edukacyjnymi.

4. Opiniowano wnioski szkot dla ktorych organem zatozycielskim jest Samorzad
Wojewddztwa tdédzkiego w zakresie uruchomienia nowych nastepujgcych kierunkéw
ksztatcenia:

- opiekun medyczny

- technik organizacji ustug gastronomicznych

- kelner

- technik informatyk

- opiekun osoby niepetnosprawnej

- asystent osoby niepetnosprawnej

- technik masazysta

- technik ustug kosmetycznych

- technik mechanik

- technik drogownictwa

- technik pojazdow samochodowych

- technik bezpieczenstwa i higieny pracy

- technik transportu drogowego

- technik logistyk

- technik elektryk
5. Opiniowano wniosek tédzkiego Kuratora Oswiaty w sprawie likwidacji Szkoty
Policealnej Nr 4 Samorzgadu Wojewddztwa tddzkiego im. Tytusa Chatubinskiego

w todzi, ul. Narutowicza 122.

Kierunek dziata n 4: Aktywizacja osOb z grup znajduj acych sie w szczegdlnej
sytuacji na r ynku pracy.

1. Wdrozenie regionalnego programu ,50+”, ktorego celem byla aktywizacja osob
w wieku 50 lat i wiecej, pozwolita na zaktywizowanie 337 o0sOb, ktore skorzystaty
z nastepujacych form wsparcia:
- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
- przygotowanie zawodowe
- szkolenie

- prace interwencyjne
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- roboty publiczne

- refundacja kosztébw wyposazenia doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

W wyniku realizacji programu zatrudnienie uzyskaty 283 osoby.

2. W ramach projektow konkursowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie 0sOb pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” projekt ukonczyto 3.559
0soDb,

Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b
bezrobotnych” 1.662 osoby uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

Dziatanie 6.3 ,Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia aktywnosci
zawodowej na terenach wiejskich” — przyjeto do realizacji 22 projekty,

Dziatanie 7.2, Poddziatanie 7.2.2 ,Wsparcie ekonomi spotecznej’-
projekt zakonczyty 32 osoby,

Dziatanie 7.3 ,Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji” — do
realizacji przyjeto 47 projektéw wspierajgcych rozwdj inicjatyw na
rzecz aktywizaciji i integracji spotecznosci lokalnych,

Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.3 ,Podnoszenie kwalifikacji kadr
pomocy i integracji spotecznej” — w ramach realizacji projektu
Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej przeszkolono 677 0so6b
z kadry instytucji pomocy spotecznej dziatajgcych na terenie regionu.

3. Realizacja programu regionalnego ,PSU”, ktorego celem byta aktywizacja osob

bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajgcych ze $swiadczen pomocy spotecznej

pozwolita na zaktywizowanie 1.057 oséb,z ktérych zatrudnienie podjeto 112 oséb.

4. Wdrozenie regionalnego programu ,Porz adki” pozwolito na zaktywizowanie 640

0s6b z ktorych zatrudnienie podjeto 218 osob.

5. Z grupy bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

w ramach stazy zaktywizowano 11 649 oséb do 25 roku zycia, a przygotowanie

zawodowe ukonczyty 4 133 osoby.
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Kierunek dziata n 5: Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych.

1. W roku 2008 do Wojewddzkiego Urzedu Pracy nie wplyngt zaden wniosek od
zakladdéw pracy chronionej o udzielenie pomocy finansowej formie pozyczki ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Uwzgledniajgc umowy czynne w 2008 roku - 10 zaktadow pracy chronionej zatrudniato
380 osob.

2. W wyniku wdrazania projektéw konkursowych w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w ramach:

- Dziatanie 7.2 ,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej” Poddziatanie 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa
i spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, 32 osoby
zakonczyty udziat w projekcie,

- Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” — 88 os6b ukonczyto program,

- Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych”
zaktywizowane zostaly 34 osoby, ktérym przyznano s$rodki na
rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

Kierunek dziata n 7: Inwestowanie w Kapitat Ludzki.

1. W szkoleniach grupowych jak i indywidualnych uczestniczyto 11.890 o0s6b.
Tematyka szkolen uwzgledniata potrzeby pracodawcow, wynikajgce ze skiadanych ofert
pracy, jak rowniez zainteresowania bezrobotnych.

2. Posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi zatrudnieni w powiatowych urzedach
pracy uczestniczyli m.in. w seminariach i szkoleniach:

- Realizacja ustug posrednictwa pracy na terenie Polski i zatrudnienie
obywateli polskich za granicg

- Dziatalnos¢ agencji zatrudnienia

- Zadania i doswiadczenia Centréw Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej

- Profesjonalna obstuga klienta urzedu pracy

- Outpacement
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- Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. Aspekty prawne,
merytoryczne i organizacyjne.
- Wyzwania dla Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w sytuacji przemian na
rynku pracy
4. W roku 2008 zorganizowano dwie konferencje:
- Ksztalcenie zawodowe a potrzeby pracodawcow ze szczegdllnym
uwzglednieniem branzy odziezowej
- Zmiany w ksztalceniu zawodowym w obliczu wyzwanh rynku pracy.
Celem konferencji bylo wypracowanie dziatan stuzacych dostosowanie kierunkéw
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, promocja ksztatcenia zawodowego, promocja roli
posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego w procesie planowania Kkariery

zawodowej.
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Informacja z realizacji regionalnego programu wspie rania przedsi ebiorczo Sci
i samozatrudnienia ,INWESTOR”.

W 2008 roku do udziatu w programie ,INWESTOR” przystgpity wszystkie powiatowe
urzedy pracy z wojewodztwa todzkiego.

Gtéwnym celem programu byto wsparcie przedsiebiorcow tworzacych nowe miejsca
pracy oraz nowych inwestorow wojewddztwa t6dzkiego, a takze promocja rozwoju mikro
przedsiebiorczosci poprzez udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

W ramach programu osoby bezrobotne skorzystaly z nastepujacych ustug
i instrumentow rynku pracy:

1. dotacje — 465 0sab,
refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — 1.058 osoéb,
staze — 927 0so6b,
przygotowanie zawodowe — 266 0s6b,
szkolenia — 56 0s0b,

prace interwencyjne — 142 osoby,

N o g M wDd

roboty publiczne — 20 osaob.

Razem: 2934 osoby.

tacznie na realizacje programu wydatkowano $rodki Funduszu Pracy w kwocie ogotem
24.085,3 tys. zt., w tym :

- rezerwa samorzadu wojewoddztwa tédzkiego — 14.878,9 tys. zt.

- wktad wtasny powiatéw — 194,1 tys. zt.

- rezerwa ministra — 9.012,3 tys. zt.

Sposrod 2.934 oséb, ktére rozpoczely program, 2.643 osoby program zakonczytly, w tym:
dalsze zatrudnienie podjety 1.952 osoby, tj. 73,8% konczacych program.

Informacja z realizacji regionalnego programu wspie rania osob bezrobotnych po 50
roku zycia ,50+".

W 2008 roku do udziatu w programie ,50+" przystgpito 18 powiatowych urzedow
pracy wojewddztwa tddzkiego.

Glownym celem programu byfa aktywizacja osdb bezrobotnych po 50 roku zycia
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W ramach programu osoby bezrobotne skorzystaly z nastepujgcych ustug i instrumentéw
rynku pracy:

1. dotacje — 22 osoby,

2. refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — 48 0sob,

3. refundacja kosztow wyposazenia | doposazenia stanowiska pracy wraz

z subsydiowanym zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych — 84 osoby,

4. przygotowanie zawodowe — 14 0s0b,

5. szkolenia — 12 0sob,

6. prace interwencyjne — 221 osoéb,

7. roboty publiczne — 13 0s6b.

Razem: 414 osob.

tacznie na realizacje programu wydatkowano $rodki Funduszu Pracy w kwocie ogotem
3.146,7 tys. zt., w tym :

- rezerwa samorzadu wojewoddztwa tédzkiego — 2.697,1 tys. zt.

- wkiad wtasny powiatéw — 49,6 tys. zi.

- rezerwa ministra — 400,0 tys. zt.

Sposréd 414 osOb, ktére rozpoczety program, 337 oséb program zakonczyto, w tym:
dalsze zatrudnienie podjety 283 osoby, tj. 84% konczacych program, przy zakfadanej

efektywnosci na poziomie minimum 80%.

Informacja z realizacji regionalnego programu wspie rania w zakresie zawodow
deficytowych ,KWALIFIKACJE".

W 2008 roku do udziatu w programie ,KWALIFIKACJE” przystgpito 18 powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa todzkiego. Powiatami, ktére nie przystapity do programu
byly: £6dz-Wschod, Brzeziny, Pabianice, Zgierz i Betchatow.

Gtéwnym celem programu byto przygotowanie zawodowe 0sOb bezrobotnych do
podjecia zatrudnienia w zakresie zawodow deficytowych na lokalnym rynku pracy ze
szczegolnym uwzglednieniem branzy budowlane;.

Gtowny cel programu realizowany byt w oparciu o nastepujace ustugi i instrumenty
rynku pracy:
1. szkolenia — 2.286 osdb,
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2. staze — 12 0s0b,
3. przygotowanie zawodowe — 20 0s0b,
Razem: 2318 oséb.

tacznie na realizacje programu wydatkowano $rodki Funduszu Pracy w kwocie ogotem
4.672,5 tys. zt., wtym :

- rezerwa samorzadu wojewddztwa tdédzkiego — 4.315 tys. zi.

- wkiad wtasny powiatéw — 23,8 tys. zi.

- rezerwa ministra — 333,7 tys. zt.

Sposréd 2.318 o0s0b, ktdre rozpoczety program, 2.257 os6b program zakonczyto, w tym:
dalsze zatrudnienie podjeto 920 osob, tj. 40,8% konczacych program.

Informacja z realizacji regionalnego programu wspie rania oséb bezrobotnych
w ramach robét publicznych ,PORZ  ADKI".

W 2008 roku do udzialu w programie ,PORZADKI” przystgpito 20 powiatowych
urzeddw pracy wojewodztwa todzkiego. Urzedami, ktore nie przystapity do programu byty:
Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 i Nr 2 w Lodzi oraz Pajecznie.

Gtownym celem programu byta aktywizacja oséb bezrobotnych (wymienionych
w art. 49 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy) poprzez organizowanie rob6t publicznych na rzecz srodowiska w celu zmniejszenia
negatywnych skutkow bezrobocia.

W ramach programu kontynuowano rowniez dotychczasowg wspotprace z gminami
i spétkami wodnymi w zakresie robdét konserwacyjnych na rzekach i robo6t
konserwacyjnych na watach przeciwpowodziowych wg wielkosci okreslonych przez
Wojewddzki Zarzad Melioracji i Urzgdzen Wodnych w todzi.

tacznie na realizacje programu wydatkowano srodki Funduszu Pracy w kwocie ogoétem
3.225 tys. zt., w tym:

- rezerwa samorzgdu wojewodztwa — 1.953,6 tys. zi.

- wkiad wtasny powiatu — 619,2 tys. zt.

- rezerwa ministra — 652,2 tys. zt.
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Sposréd 648 osob, ktére rozpoczelty program, 640 oséb program zakonczyto, w tym:
dalsze zatrudnienie podjety 218 osoby, tj. 34,1% konczacych program, przy zakiadanej

efektywnosci na poziomie minimum 8%.

Informacja z realizacji regionalnego programu wspie rania zatrudnienia w ramach
prac spotecznie u zytecznych ,PSU”

W 2008 roku do udzialu w programie ,PSU” przystgpito 11 powiatowych urzedoéw
pracy wojewodztwa todzkiego.

Gtébwnym celem programu byla aktywizacja spoteczno zawodowa 0séb
bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej.
tacznie na realizacje programu wydatkowano srodki Funduszu Pracy w kwocie ogotem:
878,9 tys. zt., w tym:

- rezerwa samorzadu wojewddztwa tdédzkiego — 732,7 tys. zi.
- wkiad wtasny powiaty — 146,2 tys. zt.

Sposréd 1.100 oséb, ktére rozpoczetly program, 1.057 osOb program zakonczyto, w tym
dalsze zatrudnienie podjeto 112 oséb, tj. 10,6% konczacych program, przy zakfadanej

efektywnosci na poziomie minimum 8%.

Informacja z realizacji regionalnego programu wspie rania oséb dtugotrwale
bezrobotnych bez prawa do zasitku posiadaj  acych zadtu zenie mieszkaniowe
.LOKATOR".

W 2008 roku do udziatu w programie ,LOKATOR” przystgpity 4 powiatowe urzedy
pracy wojewodztwa t6dzkiego: Pabianice, teczyca, Zdunska Wola i Kutno

Glownym celem programu byto wsparcie zatrudnienia, w ramach robét publicznych,
os6b diugotrwale bezrobotnych, bez prawa do zasitku, posiadajgcych zadiuzenie

mieszkaniowe.

tacznie na realizacje programu wydatkowano $rodki Funduszu Pracy w kwocie ogotem
434,3 tys. zt., w tym :
- rezerwa samorzadu wojewddztwa tdédzkiego — 408,9 tys. zi.
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- wkiad wtasny powiatéw — 25,4 tys. zi.
Sposréd 88 osbb, ktore rozpoczely program, 85 oséb program zakonczyto, w tym dalsze

zatrudnienie podjeto 10 osob, t. 11,8% konczacych program, przy zakladanej

efektywnosci na poziomie minimum 8%.
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