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STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM 

 
Wskaźniki  bezrobocia rejestrowanego dla województwa łódzkiego potwierdzają  

pozytywny trend spadku bezrobocia zapoczątkowany od roku 2003, przy czym wysoki 

poziom bezrobocia to nadal jeden z najwaŜniejszych problemów rynku pracy. Liczba 

bezrobotnych według stanu na koniec grudnia 2008 roku wynosiła 99 191 osób;  

w analogicznym okresie roku 2007 w rejestrach powiatowych urzędów pracy pozostawało 

123 148 osób, a więc mniej o 23 957 osób. W wyniku zmiany uwarunkowań 

ekonomicznych, jakie nastąpiły na przełomie III i IV kwartału 2008 roku spadek bezrobocia 

utrzymywał  się do miesiąca listopada. W grudniu 2008 r.  

w województwie łódzkim odnotowano po raz pierwszy w tym roku w stosunku do miesiąca 

listopada wzrost o 4 327  liczby zarejestrowanych bezrobotnych. 

Stopa bezrobocia na koniec 2008 roku wynosiła w województwie  9,2 i była niŜsza o 0,3 

punktu procentowego od   stopy bezrobocia dla kraju i o o 2,3 punktu procentowego od 

stopy bezrobocia na koniec 2007 roku.  

Podstawowe dane o bezrobociu według stanu na koniec roku 2007 i 2008 przedstawia 

poniŜsza tabela: 

 
l.p 

 
Kategoria 

 
Stan na 
dzień 

31.12.2007r 

 
Stan na dzień 
31.12.2008r. 

RóŜnica 
(kolumna 4 – 
kolumna 3) 

 
% 

1 2 3 4 5 6 
1. Bezrobotni ogółem w 

tym: 
123.148 99.191 -23.957 19,4 

2. Kobiety  65.557 52.589 -12.968 19,8 
3. Osoby zarejestrowane 

powy Ŝej 12 miesi ęcy 
 

76.555 
 

49.994 
 

-26.561 
 

34,7 
4. Osoby bez kwalifikacji  41.396 31.523 -9.873 23,8 
5. Osoby do 25 roku Ŝycia  19.952 17.643 -2.309 11.6 
6. Osoby powy Ŝej 50 roku 

Ŝycia 
32.150 25.711 -6.439 20,0 

7. Stopa bezrobocia (%)  11,5 9,2 -2.3 20,0 
8. Podjęcia pracy od 

początku roku 
 

98.013 
 

80.633 
 

-17.380 
 

17,7 
 
 

W Regionalnym Planie Działań na Rzecz Zatrudnienia w roku 2008 przyjęto następujące 

priorytety: 

1. Rozwój przedsiębiorczości, 

2. Poprawa zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstw poprzez 

inwestowanie w kapitał ludzki, 
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3. Aktywizacja osób bezrobotnych i zagroŜonych wykluczeniem społecznym, 

4. Doskonalenie dialogu i partnerstwa społecznego dla zapewnienia równowagi na 

polskim rynku pracy. 

5. Tworzenie zasad efektywnej polityki migracyjnej. 

6. Doskonalenia instytucjonalnej obsługi rynku pracy. 

Dla realizacji w/w priorytetów przyjęto następujące podstawowe kierunki działań: 

1. Promowanie elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy.. 

2. Inwestowanie w kapitał ludzki. 

3. Promowanie zatrudnienia poprzez rozwój przedsiębiorczości. 

4. WdroŜenie nowych rozwiązań organizacyjno-finanhsowych zapewniających 

zwiększenie dostępu do usług rynku pracy wzbogacenie oferty i podwyŜszenie 

jakości usług świadczonych przez instytucje rynku pracy i jednostki organizacyjne  

z nimi współpracujące. 

5. Poprawa informacji o rynku pracy. 

6. Aktywizacja osób z grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

7. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych.  

Wykonanie zadań z Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia w 2008 roku 

przedstawia się następująco: 

 

Kierunek działa ń 1: Promowanie zatrudnienia poprzez rozwój przedsi ębiorczo ści. 

 

    1. W ramach udzielonych z Funduszu Pracy dotacji 4 408 osób podjęło działalność 

gospodarczą oraz 3 563 osoby podjęły pracę w ramach  refundacji kosztów zatrudnienia 

bezrobotnego, w tym w wyniku realizacji regionalnego programu wspierania 

przedsiębiorczości i samozatrudnienia „Inwestor” powstały w przedsiębiorstwach nowe 

stanowiska pracy dla 1.058 osób oraz własną działalność gospodarczą rozpoczęło 465 

osób.  

    2. W ramach działań Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 249 osób 

uzyskało  wiedzę niezbędną do załoŜenia firmy i prowadzenia własnej działalności 

gospodarczej .Ponadto realizowano : 

 - 3 edycje seminarium z udziałem partnerów zewnętrznych zatytułowane „Własna 

firma –  

            krok po kroku” skierowane do osób zainteresowanych podjęciem działalności 

            gospodarczej;  dla osób które były  zainteresowana załoŜeniem własnej firmy 

opracowano  
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            poradnik pod tym samym tytułem stanowiący kompendium wiedzy dotyczącej 

zagadnień  

            związanych z przedsiębiorczością, w szczególności formalnoprawnymi w zakresie   

            zakładania własnej  działalności  gospodarczej, 

 - poradnictwo indywidualne -  skierowane do osób zainteresowanych określeniem 

            predyspozycji potrzebnych do prowadzenia własnej firmy. 

    3. W ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Poddziałanie 6.1.3 „Poprawa 

zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych” dotacje na podjęcie działalności gospodarczej uzyskały 1.662 osoby oraz 

49 przedsiębiorstwom przekazano środki na wyposaŜenie lub doposaŜenie stanowiska 

pracy. 

 

Kierunek działa ń 2: Podwy Ŝszenie jako ści usług świadczonych przez instytucje  

                                   rynku  pracy i j ednostki organizacyjne z nimi współpracuj ące. 

 

      1. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej opracowało szereg materiałów 

informacyjnych przekazanych bezpośrednio doradcom zawodowym powiatowych urzędów 

pracy lub zamieszczonych na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy m.in.: 

- Stres w pracy 

- Jak zwiększyć swoją kreatywność 

- Nowa praca – jak ją utrzymać 

- Wystąpienia publiczne 

- Nowoczesne formy rozwoju pracownika 

- Szkolenie pracowników – inwestycja w kadry. 

Opracowano i udostępniono na stronie internetowej ulotki o zawodach m.in.: 

- Zoopsycholog 

- Ankieter 

- Specjalista analizy rynku 

- Ratownik górski  

- WizaŜystka  

- InŜynier transportu 

- inwestycje w województwie łódzkim. 

Opracowano i wdroŜono następujące programy warsztatów dla osób bezrobotnych  

i poszukujących pracy: 

- „CV format europejski” 
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- „Soft skills – czy moŜesz być liderem” 

- „Rozmowa doradcza” 

- „Zarządzanie czasem”. 

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wydało III część poradnika „Własna 

firma krok po kroku”.    

     2. W ramach Poddziałania 6.1.2 – „Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów 

pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie” 

(projekty konkursowe PUP), 67 pracowników publicznych słuŜb zatrudnienia ukończyło 

szkolenia istotne dla rynku pracy. Ze środków POKL sfinansowano zatrudnienie 96 

pośredników pracy oraz 52 doradców zawodowych. 

    3. W ramach doskonalenia kadr publicznych słuŜb zatrudnienia, w szkoleniach 

finansowanych z Funduszu Pracy, uczestniczyło 326 pracowników Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy oraz 173 osoby z  powiatowych urzędów pracy. Szkolenia obejmowały m.in. 

tematy: 

 1. „Badanie predyspozycji zawodowych i osobistych osób bezrobotnych – bilans 

                  kompetencji”. 

 2.   „Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”. 

3. „Kontrola i rozliczanie środków unijnych”. 

4. „Ocena kwalifikacyjna. Kreatywne zarządzanie konfliktem i stresem”. 

5. „Metody rekrutacji i selekcji stosowane przez pracodawców”. 

6. „Prawo zamówień publicznych po nowelizacji” 

7. „MS Excel, MS Word”. 

8. “Techniki i strategie pracy w sytuacji doradczej”. 

   4. Wojewódzki Urząd Pracy  w Łodzi pozyskał  497 zagranicznych ofert pracy  

z 18 krajów UE/EOG. Wśród zgłoszonych ofert w dalszym ciągu    dominujące były z 

Wielkiej Brytanii oraz oferty z Danii, Szwecji, Irlandii, Norwegii, Francji, Hiszpanii, Finlandii 

oraz z nowych krajów UE – Cypr, Republika Czeska. Do branŜ i zawodów występujących 

w ofertach naleŜały: 

- branŜa budowlana (murarze, stolarze, cieśle, kierowcy maszyn 

budowlanych, operatorzy Ŝurawia, inŜynierowie), 

- medyczna (opiekunowie osób starszych/niepełnosprawnych, dzieci 

pielęgniarki/pielęgniarze, lekarze), 

- przemysł (elektrycy, monterzy, spawacze, operatorzy maszyn, 

inŜynierowie róŜnych specjalności), 
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- branŜa gastronomiczno-hotelarska (kucharze, kelnerzy, barmani, 

pokojówki, animatorzy kultury), 

- rolnictwo (zbiory kwiatów, owoców warzyw) hodowcy zwierząt, 

przetwórstwo spoŜywcze oraz pracownicy magazynów, sprzedawcy, 

kierowcy autobusów. 

Poza działaniami dotyczącymi międzynarodowego pośrednictwa pracy, bieŜącym 

informowaniem o warunkach Ŝycia i pracy w krajach UE/EOG oraz doradztwem dla osób 

poszukujących pracy za granicą, doradcy EURES uczestniczyli w: 

- Międzynarodowej Giełdzie Pracy w Łodzi (organizator) w ramach której  

przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne z 220 kandydatami  na 39 

zgłoszonych stanowisk przez 7 zagranicznych firm,  

- rekrutacji do pracy sezonowej w Hiszpanii, do której zakwalifikowano 138 

osób,  

z których zatrudnienie podjęło  36 kobiet, 

- realizacji zapotrzebowania na zgłoszenie Federalnego Urzędu Pracy  

w Bonn, w sprawie zatrudnienia studentów w trakcie przerwy wakacyjnej; 

przyjęto zgłoszenia 17 studentów. 

- spotkaniach informacyjnych z osobami bezrobotnymi i poszukującymi 

pracy, absolwentami szkól, studentami wyŜszych uczelni dotyczących 

usług sieci EURES. 

    5.  Z  usług Centrum informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Łodzi skorzystały 

2.074 osoby z tego 1.844 osoby bezrobotne oraz 230 osób poszukujących pracy, w tym: 

z indywidualnego poradnictwa zawodowego 112 osób, z  Informacji zawodowej udzielonej  

w formie indywidualnej 1.896 osób natomiast z grupowych spotkań informacyjnych 159 

osób. 

Grupowe spotkania dotyczyły m.in. następujących zagadnień: 

- student-Absolwent na rynku pracy 

- Europejskie CV 

- CV pierwszy kontakt z pracodawcą 

- Soft skills – czy moŜesz być liderem? 

- Ty teŜ moŜesz być przedsiębiorcą 

- Poradnictwo zawodowe w publicznych słuŜbach zatrudnienia 

Ponadto CIiPKZ  udzielało  takŜe informacji zawodowej z wykorzystaniem poczty 

elektronicznej, z tej formy pomocy  skorzystały 103 osoby. 
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        6. Według stanu na dzień 31.12 2008 roku na terenie województwa łódzkiego 

zarejestrowane były 173 agencje zatrudnienia, które posiadały 463 certyfikaty. W trakcie 

roku o wpis do rejestru agencji zatrudnienie wystąpiło 86 podmiotów. Wystawiono ogółem 

227 certyfikatów w tym 178 certyfikatów wstępnych (36 w zakresie pośrednictwa pracy za 

granicą u pracodawców zagranicznych obywateli polskich). W roku 2008 wydano 43 

decyzje o wykreśleniu z rejestru agencji zatrudnienia oraz 2 decyzje o odmowie wpisu do 

rejestru, 2 wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia. Skierowano 44 wystąpienia  

o przeprowadzenie kontroli w zakresie przestrzegania przepisów ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

        7. Na koniec roku 2008 w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych zarejestrowanych było 

479 podmiotów szkoleniowych mających siedzibę na terenie województwa łódzkiego. 

W trakcie roku złoŜono 123 wnioski o wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, 

pozytywnie rozpatrzono 120 wniosków, 1 wniosek pozostawiono bez rozpatrzenia,  

2 wnioski zostały przekazane według właściwości miejscowej do Wojewódzkich Urzędów 

Pracy.  

        8.   Dokonywano analizy wydatków Funduszu Pracy ponoszonych przez samorządy 

powiatów na finansowanie promocji programów promocji zatrudnienia i łagodzenia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. 

        9.  Opracowano zasady podziału  środków rezerwy samorządu województwa  

na rok 2008. 

       10.  Regionalny program wspierania przedsiębiorczości i samozatrudnienia 

„INWESTOR”  objął aktywizacją 2.643 osoby, z których zatrudnienie uzyskały   

1.952 osoby. 

      11. W Regionalnym  programie  wspierania osób długotrwale bezrobotnych bez prawa 

do zasiłku posiadających zadłuŜenie mieszkaniowe „LOKATOR”, uczestniczyło 85 osób  

z 4 powiatowych urzędów pracy (Pabianice,  Zduńska Wola, Łęczyca, Kutno). 

12.  Regionalny program wspierania osób bezrobotnych po 50 roku Ŝycia  „50+”. objął 

aktywizacją 414 osób, z których zatrudnionych  zostało  283 osoby. W programie 

uczestniczyło 18 powiatowych urzędów pracy.     

       13.  Regionalny program  wspierania osób bezrobotnych w ramach robót publicznych 

„PORZĄDKI”  objął aktywizacją poprzez organizowanie robót publicznych na rzecz 

środowiska 640 osób, z których  dalsze zatrudnienie podjęło 218 osób W programie 

uczestniczyło 20 powiatowych urzędów pracy. 

        14.  Regionalny program  wspierania zatrudnienia w ramach prac społecznie 

uŜytecznych „PSU” wspierał  aktywizację społeczno - zawodową osób bezrobotnych bez 
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prawa do zasiłku, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. W programie 

uczestniczyło 1.057 osób z 11 powiatowych urzędów pracy, z których  dalsze zatrudnienie 

podjęło 112 osób. 

       15. Regionalny program wspierania w zakresie zawodów deficytowych                  

„KWALIFIKACJE” skierowany na przygotowanie zawodowe osób bezrobotnych do 

podjęcia zatrudnienia w zakresie zawodów deficytowych na lokalnym rynku pracy ze 

szczególnym uwzględnieniem branŜy budowlanej.  W programie uczestniczyło 2.257 osób 

z 18 powiatowych urzędów pracy, z których  dalsze zatrudnienie podjęło 920 osób. 

         16.  W oparciu o zapis § 7 ust. 2 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 stycznia 

2008 roku w sprawie algorytmu  ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie 

zadań w województwie, przygotowano 33 opinie dotyczące wniosków samorządów 

powiatów o dodatkowe środki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy w kwocie 39 

668,5 tys. zł. przeznaczone  na finansowanie : 

- programów z zakresu aktywizacji zawodowej – 29 132,0 tys. zł. 

- programów dla bezrobotnych z obszarów wiejskich i miast do 25 tys. 

mieszkańców – 5 920,0  tys. zł . 

- programów lokalnych – 4 616,5 tys. zł 

17. W związku z uruchomieniem przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej 10% 

rezerwy Funduszu Pracy na realizację: 

- programu „Zwiększanie aktywności zawodowej osób w wieku 

powyŜej 45/50+”, dokonano oceny 9 projektów złoŜonych przez 

samorządy powiatów ( Kutno, Łask, Łęczyca, Łódź-Wschód, 

Opoczno, Poddębice, Radomsko, Tomaszów Mazowiecki, Zduńska 

Wola). 

W wyniku pozytywnej oceny projektów dla w/w samorządów - powiatów przyznano 

dodatkowe środki Funduszu Pracy w kwocie 3 807,1 tys. zł .   

 

Kierunek działa ń 3: Poprawa informacji o rynku pracy. 

 

       1. W ramach bieŜącej obserwacji zjawiska popytu i podaŜy pracy w województwie 

łódzkim sporządzano kolejne raporty z Monitoringu zawodów deficytowych  

i nadwyŜkowych ( zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społeczne) upowszechniane  na stronie internetowej www.wup.lodz.pl . Dodatkowych 

informacji na temat popytu na pracę dostarcza ła bieŜąca analiza ofert prasowych.  

W analizie ofert prasowych znalazły się ogłoszenia zamieszczane w dwóch łódzkich 
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gazetach: Gazecie Wyborczej ( poniedziałkowy dodatek „Praca”) oraz Dzienniku Łódzkim  

( poniedziałkowy dodatek „Praca”). Materiał badawczy zbierany był cyklicznie w odstępie 

kwartalnym. Całość materiału obejmuje ogłoszenia pochodzące od pracodawców 

poszukujących pracowników. Materiał tworzy bazę SPSS for Windows, w której 

zakodowane zostają informacje na temat poszukiwanego zawodu, wykształcenia 

umiejętności, wymagań pracodawcy oraz warunków pracy. 

      2. Kontynuowano działania w ramach projektu badawczego „Pracownicy w niemobilnej 

grupie wieku produkcyjnego jako specyficzna kategoria zasobów pracy. Przypadek 

województwa łódzkiego”. Zebrany materiał empiryczny jest podstawą źródłową badania 

mającego na celu kompleksowy opis sytuacji osób znajdujących się w tzw. niemobilnej 

kategorii wieku produkcyjnego na rynku pracy regionu. Przeprowadzono 4 grupowe 

wywiady zogniskowane (Focus Group Interview: FGI) z przedstawicielami pracodawców  

działających na terenie województwa łódzkiego oraz z osobami pracującymi w wieku 

powyŜej 45 roku Ŝycia. Celem wywiadów było uzupełnienie informacji jakimi kryteriami 

kierują się pracodawcy dokonując oceny pracowników oraz kandydatów do pracy 

naleŜących do niemobilnej kategorii wieku produkcyjnego. Informacje te skonfrontowane 

zostały z opiniami osób pracujących w wieku 45 lat i i więcej na temat swojej sytuacji 

zawodowej. Wywiady miały na celu eksplorację następujących problemów badawczych: 

 -weryfikacja umiejętności poszukiwanych przez pracodawców na rynku pracy, 

- samoocena osób pracujących w wieku 45 lat i więcej w zakresie ich umiejętności     

  zawodowych, 

- obraz trudności związanych z poszukiwaniem pracy u osób pracujących w wieku  

  45 lat i więcej, 

- mobilność zawodowa u osób pracujących w wieku 45 lat i więcej ( motywacja do  

  przekwalifikowania się, uzupełniania kwalifikacji, chęć szkolenia, migracja  

  zarobkowa), 

- stan zdrowia osób pracujących w wieku 45 lat i więcej, 

- szara strefa a bezrobocie osób w wieku 45 lat i wiecej. 

      3. W końcu 2008 roku powstały załoŜenia do pilotaŜowego projektu w ramach 

Priorytetu VI  Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 6.1.1 „Wsparcie osób 

pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”, powołania w ramach 

Wydziału Informacji, Badań i Analiz „Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w Łodzi”. 

Działalność Obserwatorium ukierunkowana będzie na – pozyskiwanie, kumulowanie  

i  systematyzację danych empirycznych pozwalających na budowanie wiedzy  

o mechanizmach rządzących popytem i podaŜą pracy w województwie łódzkim oraz 
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nawiązywanie współpracy w zakresie wymiany informacji między podmiotami kreującymi 

politykę rynku pracy, w szczególności między instytucjami rynku pracy, organami władzy 

samorządowej, instytucjami pośrednictwa pracy oraz placówkami edukacyjnymi. 

      4. Opiniowano wnioski szkół dla których organem załoŜycielskim jest Samorząd 

Województwa Łódzkiego  w zakresie uruchomienia nowych  następujących kierunków 

kształcenia:  

- opiekun medyczny 

- technik organizacji usług gastronomicznych 

- kelner 

- technik informatyk 

- opiekun osoby niepełnosprawnej 

- asystent osoby niepełnosprawnej 

- technik masaŜysta 

- technik usług kosmetycznych 

- technik mechanik 

- technik drogownictwa 

- technik pojazdów samochodowych 

- technik bezpieczeństwa i higieny pracy 

- technik transportu drogowego 

- technik logistyk 

- technik elektryk 

5. Opiniowano wniosek Łódzkiego Kuratora Oświaty w sprawie likwidacji Szkoły 

Policealnej Nr 4 Samorządu Województwa Łódzkiego im. Tytusa Chałubińskiego  

w Łodzi, ul. Narutowicza 122. 

 

Kierunek działa ń 4: Aktywizacja osób z grup znajduj ących si ę w szczególnej  

                                      sytuacji na r ynku pracy. 

 

       1. WdroŜenie regionalnego programu „50+”, którego celem była aktywizacja osób  

w wieku 50 lat i więcej, pozwoliła na zaktywizowanie 337 osób, które skorzystały  

z następujących form wsparcia: 

- dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

- przygotowanie zawodowe 

- szkolenie 

- prace interwencyjne 
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- roboty publiczne 

- refundacja kosztów wyposaŜenia doposaŜenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego 

W  wyniku realizacji programu  zatrudnienie uzyskały 283 osoby. 

2. W ramach projektów konkursowych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki: 

- Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez 

zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”  projekt ukończyło 3.559 

osób, 

- Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia 

oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych” 1.662 osoby uzyskały środki na podjęcie działalności 

gospodarczej, 

- Działanie 6.3 „Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia aktywności 

zawodowej na terenach wiejskich” – przyjęto do realizacji 22 projekty, 

- Działanie 7.2, Poddziałanie 7.2.2 „Wsparcie ekonomi społecznej”- 

projekt zakończyły 32 osoby, 

- Działanie 7.3 „Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji” – do 

realizacji przyjęto 47 projektów wspierających rozwój inicjatyw na 

rzecz aktywizacji i integracji społeczności lokalnych, 

- Działanie 7.1, Poddziałanie  7.1.3 „Podnoszenie kwalifikacji kadr 

pomocy  i integracji społecznej” – w ramach  realizacji  projektu 

Regionalnego Centrum Polityki Społecznej  przeszkolono 677 osób  

z  kadry instytucji pomocy społecznej działających na terenie regionu. 

      3.  Realizacja programu regionalnego „PSU”,  którego celem była aktywizacja osób 

bezrobotnych bez prawa do zasiłku korzystających ze świadczeń pomocy społecznej 

pozwoliła na zaktywizowanie 1.057 osób,z których zatrudnienie podjęło 112 osób. 

       4.  WdroŜenie regionalnego programu „Porz ądki”  pozwoliło na zaktywizowanie 640 

osób z  których zatrudnienie podjęło 218 osób. 

       5. Z grupy bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy,   

w ramach staŜy zaktywizowano 11 649 osób do 25 roku Ŝycia, a  przygotowanie 

zawodowe  ukończyły 4 133 osoby. 
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Kierunek działa ń 5: Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych. 

 

1. W roku 2008 do Wojewódzkiego Urzędu Pracy  nie wpłynął Ŝaden wniosek od 

zakładów pracy chronionej  o udzielenie pomocy finansowej formie poŜyczki ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.  

Uwzględniając umowy czynne w 2008 roku  - 10 zakładów pracy chronionej zatrudniało 

380 osób. 

         2. W wyniku wdraŜania projektów konkursowych w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki w ramach: 

- Działanie 7.2 „Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora 

ekonomii społecznej” Poddziałanie 7.2.1 „Aktywizacja zawodowa  

i społeczna osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym, 32 osoby 

zakończyły udział w projekcie, 

- Działanie 6.1 Poddziałanie 6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez 

zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” – 88 osób ukończyło program, 

- Działanie 6.1 Poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia 

oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych” 

zaktywizowane zostały 34 osoby, którym przyznano środki na 

rozpoczęcia działalności gospodarczej. 

 

Kierunek działa ń 7: Inwestowanie w Kapitał Ludzki. 

 

1. W szkoleniach grupowych jak i indywidualnych uczestniczyło 11.890 osób. 

Tematyka szkoleń uwzględniała potrzeby pracodawców, wynikające ze składanych ofert 

pracy, jak równieŜ zainteresowania bezrobotnych. 

          2.  Pośrednicy pracy oraz doradcy zawodowi zatrudnieni w powiatowych urzędach 

pracy uczestniczyli m.in. w seminariach i szkoleniach: 

- Realizacja usług pośrednictwa pracy na terenie Polski i zatrudnienie 

obywateli polskich za granicą 

- Działalność agencji zatrudnienia  

- Zadania i doświadczenia Centrów Informacji i Planowania Kariery 

Zawodowej 

- Profesjonalna obsługa klienta urzędu pracy 

- Outpacement  
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- Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. Aspekty prawne, 

merytoryczne i organizacyjne. 

- Wyzwania dla Zarządzania Zasobami Ludzkimi w sytuacji przemian na 

rynku pracy 

    4.  W roku 2008 zorganizowano dwie konferencje: 

- Kształcenie zawodowe a potrzeby pracodawców ze szczególnym 

uwzględnieniem branŜy odzieŜowej 

- Zmiany w kształceniu zawodowym w obliczu wyzwań rynku pracy. 

Celem konferencji było wypracowanie działań słuŜących dostosowanie kierunków 

kształcenia do potrzeb rynku pracy, promocja kształcenia zawodowego, promocja roli 

pośrednictwa pracy i doradztwa zawodowego w procesie planowania kariery 

zawodowej.    
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Informacja z realizacji regionalnego programu wspie rania przedsi ębiorczo ści 
 i samozatrudnienia „INWESTOR”. 

 
 

W 2008 roku do udziału w programie „INWESTOR” przystąpiły wszystkie powiatowe 

urzędy pracy z województwa łódzkiego. 

Głównym celem programu było wsparcie przedsiębiorców tworzących nowe miejsca 

pracy oraz nowych inwestorów województwa łódzkiego, a takŜe promocja rozwoju mikro 

przedsiębiorczości poprzez udzielenie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

W ramach programu osoby bezrobotne skorzystały z następujących usług  

i  instrumentów rynku pracy: 

1. dotacje –  465 osób,  

2. refundacja kosztów wyposaŜenia i doposaŜenia stanowiska pracy –  1.058 osób, 

3. staŜe – 927 osób, 

4. przygotowanie zawodowe – 266 osób, 

5. szkolenia – 56 osób, 

6. prace interwencyjne – 142 osoby, 

7. roboty publiczne – 20 osób. 

Razem: 2934 osoby. 

 

Łącznie na realizację programu wydatkowano środki Funduszu Pracy w kwocie ogółem  

24.085,3 tys. zł., w tym : 

- rezerwa samorządu województwa łódzkiego – 14.878,9 tys. zł. 

- wkład własny powiatów – 194,1 tys. zł. 

- rezerwa ministra – 9.012,3 tys. zł. 

 

Spośród 2.934 osób, które rozpoczęły program, 2.643 osoby program zakończyły, w tym: 

dalsze zatrudnienie podjęły 1.952 osoby, tj. 73,8% kończących program. 

 

 

Informacja z realizacji regionalnego programu wspie rania osób bezrobotnych po 50 
roku Ŝycia „50+”. 

 
 

W 2008 roku do udziału w programie „50+” przystąpiło 18 powiatowych urzędów 

pracy województwa łódzkiego. 

Głównym celem programu była aktywizacja osób bezrobotnych po 50 roku Ŝycia 
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W ramach programu osoby bezrobotne skorzystały z następujących usług i  instrumentów 

rynku pracy: 

1. dotacje –  22 osoby,  

2. refundacja kosztów wyposaŜenia i doposaŜenia stanowiska pracy –  48 osób, 

3. refundacja kosztów wyposaŜenia i doposaŜenia stanowiska pracy wraz  

z subsydiowanym zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych – 84 osoby, 

4. przygotowanie zawodowe – 14 osób, 

5. szkolenia – 12 osób, 

6. prace interwencyjne – 221 osób, 

7. roboty publiczne – 13 osób. 

Razem: 414 osób. 

 

Łącznie na realizację programu wydatkowano środki Funduszu Pracy w kwocie ogółem  

3.146,7 tys. zł., w tym : 

- rezerwa samorządu województwa łódzkiego – 2.697,1 tys. zł. 

- wkład własny powiatów – 49,6 tys. zł. 

- rezerwa ministra – 400,0 tys. zł. 

 

Spośród 414 osób, które rozpoczęły program, 337 osób program zakończyło, w tym: 

dalsze zatrudnienie podjęły 283 osoby, tj. 84% kończących program, przy zakładanej 

efektywności na poziomie minimum 80%. 

 
 
 

Informacja z realizacji regionalnego programu wspie rania w zakresie zawodów 
deficytowych „KWALIFIKACJE”. 

 
 

W 2008 roku do udziału w programie „KWALIFIKACJE” przystąpiło 18 powiatowych 

urzędów pracy województwa łódzkiego. Powiatami, które nie przystąpiły  do programu 

były: Łódź-Wschód, Brzeziny, Pabianice, Zgierz i Bełchatów. 

Głównym celem programu było przygotowanie zawodowe osób bezrobotnych do 

podjęcia zatrudnienia w zakresie zawodów deficytowych na lokalnym rynku pracy ze 

szczególnym uwzględnieniem branŜy budowlanej. 

Główny cel programu realizowany był w oparciu o następujące usługi i instrumenty 

rynku pracy: 

1. szkolenia –  2.286 osób,  
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2. staŜe – 12 osób, 

3. przygotowanie zawodowe – 20 osób, 

Razem: 2318 osób. 

 

Łącznie na realizacje programu wydatkowano środki Funduszu Pracy w kwocie ogółem 

4.672,5 tys. zł., w tym : 

- rezerwa samorządu województwa łódzkiego – 4.315 tys. zł. 

- wkład własny powiatów – 23,8 tys. zł. 

- rezerwa ministra – 333,7 tys. zł. 

 

Spośród 2.318 osób, które rozpoczęły program, 2.257 osób program zakończyło, w tym: 

dalsze zatrudnienie podjęło 920 osób, tj. 40,8% kończących program. 

 

 

Informacja z realizacji regionalnego programu wspie rania osób bezrobotnych  
w ramach robót publicznych „PORZ ĄDKI”. 

 
 

W 2008 roku do udziału w programie „PORZĄDKI” przystąpiło 20 powiatowych 

urzędów pracy województwa łódzkiego. Urzędami, które nie przystąpiły do programu były: 

Powiatowy Urząd Pracy Nr 1 i Nr 2 w Łodzi oraz Pajęcznie. 

Głównym celem programu była aktywizacja osób bezrobotnych (wymienionych  

w art. 49 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy) poprzez organizowanie robót publicznych na rzecz środowiska w celu zmniejszenia 

negatywnych skutków bezrobocia. 

 W ramach programu kontynuowano równieŜ dotychczasową współpracę z gminami  

i spółkami wodnymi w zakresie robót konserwacyjnych na rzekach i robót 

konserwacyjnych na wałach przeciwpowodziowych wg wielkości określonych przez 

Wojewódzki Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych w Łodzi. 

 

Łącznie na realizację programu wydatkowano środki Funduszu Pracy w kwocie ogółem 

3.225 tys. zł., w tym: 

- rezerwa samorządu województwa – 1.953,6 tys. zł. 

- wkład własny powiatu – 619,2 tys. zł. 

- rezerwa ministra – 652,2 tys. zł. 
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Spośród 648 osób, które rozpoczęły program, 640 osób program zakończyło, w tym: 

dalsze zatrudnienie podjęły 218 osoby, tj. 34,1% kończących program, przy zakładanej 

efektywności na poziomie minimum 8%. 

 

 

Informacja z realizacji regionalnego programu wspie rania zatrudnienia w ramach 
prac społecznie u Ŝytecznych „PSU” 

 

 

W 2008 roku do udziału w programie „PSU” przystąpiło 11 powiatowych urzędów 

pracy województwa łódzkiego. 

Głównym celem programu była aktywizacja społeczno zawodowa osób 

bezrobotnych bez prawa do zasiłku korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. 

Łącznie na realizację programu wydatkowano środki Funduszu Pracy w kwocie ogółem: 

878,9 tys. zł., w tym: 

- rezerwa samorządu województwa łódzkiego – 732,7 tys. zł. 

- wkład własny powiaty – 146,2 tys. zł. 

 

Spośród 1.100 osób, które rozpoczęły program, 1.057 osób program zakończyło, w tym 

dalsze zatrudnienie podjęło 112 osób, tj. 10,6% kończących program, przy zakładanej 

efektywności na poziomie minimum 8%. 

 

 

Informacja z realizacji regionalnego programu wspie rania osób długotrwale 
bezrobotnych bez prawa do zasiłku posiadaj ących zadłu Ŝenie mieszkaniowe 

„LOKATOR”. 
 

 

W 2008 roku do udziału w programie „LOKATOR” przystąpiły 4 powiatowe urzędy 

pracy województwa łódzkiego: Pabianice, Łęczyca, Zduńska Wola i Kutno  

Głównym celem programu było wsparcie zatrudnienia, w ramach robót publicznych, 

osób długotrwale bezrobotnych, bez prawa do zasiłku, posiadających zadłuŜenie 

mieszkaniowe. 

 

Łącznie na realizacje programu wydatkowano środki Funduszu Pracy w kwocie ogółem 

434,3 tys. zł., w tym : 

- rezerwa samorządu województwa łódzkiego – 408,9 tys. zł. 
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- wkład własny powiatów – 25,4 tys. zł. 

 

Spośród 88 osób, które rozpoczęły program, 85 osób program zakończyło, w tym dalsze 

zatrudnienie podjęło 10 osób, tj. 11,8% kończących program, przy zakładanej 

efektywności na poziomie minimum 8%. 
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