
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORMACJA  
 

Z  WYKONANIA  ZADA Ń  
 

REGIONALNEGO  
 

PLANU  DZIAŁA Ń  NA  RZECZ  
 

ZATRUDNIENIA  W  ROKU  2007 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM – UJĘCIE 
GLOBALNE 

 
 Analizując kluczowe wskaźniki bezrobocia rejestrowanego dla województwa 

łódzkiego moŜna pokusić się o pewną stanowczość w twierdzeniu, iŜ począwszy od 2003 

r. obserwowane – i szeroko dyskutowane - niekorzystne tendencje w tym względzie 

ulegają regresji. Uwaga ta dotyczy przede wszystkim poziomu zjawiska. W latach 2005 – 

2007 dostrzegamy wyraźną kontynuację spadkowego trendu zapoczątkowanego w 2003 

roku, ale o ile spadek liczby osób bezrobotnych  między końcem grudnia 2005 r. a końcem 

grudnia 2006 r. wynosił 19,0% (z 198 429 do 160 698), to między końcem grudnia 2006 r. 

a końcem grudnia 2007 r. było to juŜ 23,4% (ze 160 698 do 123 148). W całym okresie 

dwóch ostatnich lat [grudzień 2005 r. – grudzień 2007 r.] poziom bezrobocia 

rejestrowanego spadł o 37,9% przy średnim rocznym tempie wzrostu1 na poziomie -

21,2%. Stopa bezrobocia – czyli udział bezrobotnych w populacji osób czynnych 

zawodowo – osiągnęła w końcu 2007 r. wartość 11,5%, 14,8% - było to o 3,3 punktu 

procentowego mniej niŜ w końcu 2006 r. 

Tabela poniŜej przedstawia tendencje spadkowe jakie wystąpiły w roku 2007 

w poszczególnych grupach osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych 

Urzędach Pracy w województwie łódzkim. 

 
 

Podstawowe dane o bezrobociu  2006 rok do 2007 roku  w województwie łódzkim. 
 

 
 
L.p 
 

 
 
Kategoria 

 
Stan na 
dzień  
31.12.2006r. 

 
Stan na 
dzień 
31.12.2007r. 

RóŜnica  
(kolumna 4 
– kolumna 
3) 

 
 

% 

1 2 3 4 5 6 
1. Bezrobotni ogółem w tym:  160.698 123.148 - 37.550 23,4 
2. Kobiety  84.536 65.557 18.979 22,4 
3. Osoby zarejestrowane 

powy Ŝej 12 miesi ęcy 
 

105.085 
 

76.555 
 

- 28.530 
 

27,1 
4. Osob y bez kwalifikacji  53.090 41.396 - 11.694 22,0 
5. Osoby do 25 roku Ŝycia  29.103 19.952 - 9.151 31,4 
6. Osoby powy Ŝej 50 roku  

Ŝycia  
36.324 32.150 - 4.174 11,5 

7. Stopa bezrobocia (%)  14,8 11,5 - 3,3 22,3 
8. Podjęcia pracy od pocz ątku 

roku 
108.756 98.013 - 10.743 9,9 

 
                                                 
1 Jest to średnia geometryczna z łańcuchowych indeksów wzrostu dla kolejnych analizowanych okresów dopełniona do 
100%. Czyli w naszym przypadku wartość średniego rocznego tempa wzrostu wynosząca  -21,2% oznacza, Ŝe liczba 
bezrobotnych w kaŜdym kolejnym analizowanym okresie wynosiła średnio 78,8% liczby bezrobotnych obserwowanej 
w okresie poprzednim. 



 

W Regionalnym Planie Działań na Rzecz Zatrudnienia w roku 2007 przyjęto podstawowe 

kierunki działań wynikające z Krajowego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia : 

1. Promowanie zatrudnienia poprzez rozwój przedsiębiorczości. 

2. Zwiększenie dostępu do usług rynku pracy świadczonych na rzecz bezrobotnych  

i poszukujących pracy i pracodawców. 

3. Wzbogacenie oferty i podwyŜszenie jakości usług świadczonych przez instytucje 

rynku pracy i jednostki organizacyjne z nimi współpracujące. 

4. Poprawa informacji o rynku pracy. 

5. Aktywizacja osób będących w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. 

6. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych. 

7. Promowanie elastycznych form zatrudnienia i organizacja pracy. 

8. Inwestowanie w kapitał ludzki.  

 

Wykonanie zadań z Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia w 2007 roku 

przedstawia się następująco: 

    

Kierunek działa ń 1: Promowanie zatrudnienia poprzez rozwój przedsi ębiorczo ści . 

 

 1.  W roku 2007 3757 osób podjęło działalność gospodarczą w ramach udzielonych 

dotacji na rozpoczęcie działalności oraz 3501 osób podjęło prace w ramach  

refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego. 

2. W ramach realizacji  regionalnego programu wspierania przedsiębiorczości  

i przeciwdziałania dysproporcjom na rynku pracy „Ku źnia 2007”  powstały  

w przedsiębiorstwach nowe  stanowiska pracy dla 621 osób oraz własną działalność  

gospodarczą podjęło 341 osób. 

3.  W roku 2007 w ramach działań Centrum Informacji i Panowania Kariery Zawodowej  

z doradztwa indywidualnego i grupowego dostarczającego wiedzę niezbędną do załoŜenia 

firmy i prowadzenia własnej działalności gospodarczej skorzystało 220 a 3.116 osób  

skorzystało z doradztwa zawodowego w zakresie aktywnego poszukiwania pracy. Ponadto 

realizowano: 

 - poradnictwo indywidualne  – skierowane do osób zainteresowanych 

określeniem cech potrzebnych do prowadzenia własnej firmy,    

-  seminarium X edycja  – z udziałem partnerów zewnętrznych (instytucji około 

biznesowych wspierających małe firmy oraz instytucji, z którymi przedsiębiorca musi wejść 



 

w kontakt prowadząc działalność gospodarczą) – zatytułowane „Własna firma – krok po 

kroku” skierowane do osób zainteresowanych podjęciem działalności gospodarczej, 

      -    grupowe zaj ęcia warsztatowe   – związane z generowaniem pomysłów na 

własną firmę, określeniem cech przedsiębiorczych, wad i zalet prowadzenia działalności 

gospodarczej, zasad rejestracji firmy oraz informacji o organizacjach i instytucjach 

wspierających przedsiębiorczość, 

   - udzielanie indywidualnej i grupowej informacji  – na temat metodyki  

   zakładania własnej firmy, instytucjach wspierających decyzje o załoŜeniu własnej firmy, 

   instytucjach  wspierających finansowo takie przedsięwzięcia, 

-   prezentacje dla studentów i absolwentów szkół wy Ŝszych z terenu miasta  

Łodzi  – zasady podejmowania działalności gospodarczej. 

    

Kierunek działa ń 2: Zwiększenie dost ępu do usług rynku pracy świadczonych na 

                                  rzecz bezrobotnyc h, poszukuj ących pracy i pracodawców.  

  

1. Według stanu na dzień 31.12.2007 r. na terenie województwa łódzkiego   

zarejestrowane były 143 agencje zatrudnienia z których 141 posiadało aktualne  

certyfikaty.  

W   roku 2007 93 podmioty gospodarcze złoŜyły wnioski o wpis do Rejestru Agencji 

Zatrudnienia. Wystawiono ogółem 270 certyfikatów w tym 234 certyfikaty wstępne  (52  

w zakresie pośrednictwa do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych obywateli 

polskich). W trakcie roku wydano 31 decyzji o wykreśleniu podmiotów z Rejestru Agencji 

Zatrudnienia oraz 2 decyzje o odmowie wpisu do rejestru, 6 wniosków pozostawiono bez 

rozpatrzenia. Skierowano 14 wystąpień o przeprowadzenie kontroli w zakresie 

przestrzegania przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w tym: 

do Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego – 1, do Państwowej Inspekcji Pracy -13. 

2. Na koniec 2007 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych zarejestrowanych było 

399 instytucji szkoleniowych mających siedzibę na terenie województwa łódzkiego. 

 W trakcie roku złoŜono 97 wniosków o wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych  

 z czego 91 rozpatrzono pozytywnie, 5 pozostawiono bez rozpatrzenia, 1 wniosek 

 został przekazany wg właściwości miejscowej do Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

 w Warszawie. Z rejestru wykreślono 41 instytucji.   

3. Dokonywano analizy wydatków Funduszu Pracy ponoszonych przez samorządy  

powiatów na finansowanie programów promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej. 



 

4. Opracowano zasady podziału środków rezerwy samorządu województwa  na rok 

2007. 

      5. W wyniku realizacji 46 projektów Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju 

Zasobów Ludzkich, w latach 2006–2007 - 18.800 osób bezrobotnych uzyskało wsparcie  

(w ramach Działania 1.2 było to 8.000 osób, a w ramach Działania 1.3  

10.800 osób). 

     6. Regionalny  program wspierania  przedsiębiorczości   „KU ŹNIA 2007”.    

 W programie uczestniczyły 23 Powiatowe Urzędy Pracy które objęły aktywizacją  

3378 osób z czego zatrudnionych zostało 1711 osób. Program składał się z pięciu    

 projektów wsparcia: 

- „Wspieranie przedsiębiorców tworzących nowe miejsca pracy” – 1.024 osoby, 

- „Wspieranie zatrudnienia osób bezrobotnych w wieku 50 lat i więcej” – 232 osoby, 

- „Wspieranie samozatrudnienia” – 341 osób, 

- „Wspieranie zatrudnienia w zakresie zawodów deficytowych” – 277 osób. 

7. Regionalny  program  wspierania  zatrudnienia osób bezrobotnych w ramach  robót 

publicznych na rzecz środowiska „PORZĄDKI 2007”. 

Program wspierający zatrudnienie w ramach robót publicznych na rzecz środowiska – 

aktywizacją objęto 316 osób. 

W programie uczestniczyło 20 Powiatowych Urzędów Pracy.  

     8.  Regionalny program wspierania zatrudnienia bezrobotnych osób niepełnosprawnych    

”BON 2007”.    

Program wspierający zatrudnienie bezrobotnych osób niepełnosprawnych – aktywizacją 

objęto 133 osoby. 

W programie uczestniczyło 19 Powiatowych Urzędów Pracy.  

    9. Zgodnie z § 7 ust. 2 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 września 2004 roku  

w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie  

zadań w województwie oraz Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 27 grudnia  

2005 roku zmieniającym rozporządzenie w sprawie ustalania kwot środków  

Funduszu Pracy na  finansowanie  zadań w  województwie   przygotowano   38 opinii 

dotyczących wniosków samorządów powiatów o dodatkowe środki z rezerwy  

Ministra Pracy i Polityki Społecznej. Efektem tych wystąpień było zwiększenie kwoty  

środków Funduszu Pracy będącej w dyspozycji samorządów powiatów  o 9.911,9 

tys. zł. na finansowanie : 

- usuwanie skutków huraganu – 609,0 tys. zł. 

- programów w ramach wyst ąpień indywidualnych – 9.302,9 tys. zł. 



 

 

 

   10. W wyniku uruchomienia przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej 10% rezerwy  

Funduszu Pracy na realizację: 

- programu „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy – IKD” 

        dokonano oceny 16 projektów złoŜonych przez samorządy powiatów, 

- programu „Praca dla Młodych – Dobry Start” dokonano oceny 19 

projektów złoŜonych przez samorządy powiatów, 

- programu „Aktywna Kobieta” dokonano oceny 3 projektów złoŜonych 

przez samorządy powiatów. 

 W wyniku pozytywnej oceny wystąpiono do Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

 o przyznanie środków z Funduszu Pracy na realizację w/w programów. Efektem tych  

wystąpień było zwiększenie kwoty  środków Funduszu Pracy będącej w dyspozycji 

samorządów powiatów o 8.199,6 tys.zł.  w tym na program: 

   -    „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe – IKD” – 5.130,3 tys.zł. 

- „Praca dla Młodych – Dobry Start” – 2.920,1 tys.zł.  

- „Aktywna Kobieta” – 149,2 tys. zł.  

 11. Powiatowe Urzędy Pracy w roku 2007 współuczestniczyły w inicjatywach  

    i programach realizowanych  przez  instytucje działające na rzecz bezrobotnych  

    i poszukujących  pracy: 

  -  ”Praca i godne Ŝycie dla kobiet ofiar przemocy” –   „EQUEL”, 

  - „Kompas - nowy kierunek Ŝycia”  w ramach  partnerstwa z Urzędem Miasta  

               Łodzi - zmiana lub podwyŜszenie kwalifikacji zawodowych beneficjentów  

               ostatecznych, 

  - „Indywidualne  ścieŜki  kariery  zawodowej  szansą dla niepełnosprawnych” –  

              Ośrodek Aktywizacji Zawodowej i Społecznej dla Osób Niepełnosprawnych 

              Caritas przy Archidiecezji Łódzkiej - upowszechnianie materiałów informacyjnych  

              na terenie urzędu, Polska Organizacja Pracodawców Osób Niepełnosprawnych - 

     w zakresie promocji projektu na stronie internetowej i na terenie urzędu, 

  -  w zakresie akcji informacyjno – promocyjnej i pomocy przy rekrutacji uczestników  

              cyklu szkoleń - Wszyscy razem in Corpore Stowarzyszenie bezrobotnych i osób 

              działających na rzecz bezrobotnych. 

    12. Przygotowano i przedłoŜono propozycję do zadań Programu Współpracy 

Województwa Łódzkiego z Organizacjami pozarządowymi w obszarze współpracy 

promocja zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji. 



 

     

Kierunek działa ń 3. Wzbogacenie oferty i podwy Ŝszenie jako ści usług świadczonych  

                                  przez instytucje rynku pracy i jednostki organizacyjne z nimi 

                                  współpracuj ące. 

    

       1. W roku 2007 w celu przygotowania osób bezrobotnych do aktywnego  

  poszukiwania pracy organizowano m.in. następujące szkolenia oraz warsztaty:             

   -    „Aktywny na rynku pracy”, 

- „Aktywne poszukiwanie pracy”, 

- „Bądź kreatywny w poszukiwaniu pracy, zawodu, celu...”, 

- „Jak skutecznie szukać pracy”, 

- „Bądź aktywny”. 

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej opracowało i wydało „Poradnik dla 

poszukujących zatrudnienia”.   

2. W roku 2007  Wojewódzki  Urząd  Pracy w Łodzi pozyskał 850 zagranicznych ofert 

pracy od zagranicznych pracodawców, m.in. były to oferty z Wielkiej Brytanii, Irlandii, 

Danii, Austrii, Niemiec, Hiszpanii ,Islandii, Finlandii oraz Republiki Czeskiej. Do branŜ  

i zawodów  dominujących w ofertach naleŜały: 

- branŜa budowlana (murarz, tynkarz, elektryk, hydraulik, spawacz, stolarz, cieśla, 

inŜynier), 

- medyczna (lekarz, farmaceuta, pielęgniarka, opiekunka osób starszych) 

- przemysł (przetwórstwo spoŜywcze, elektryk, monter, spawacz, operator maszyn), 

- informatyka i telekomunikacja, 

- branŜa gastronomiczno – hotelarska (animator kultury, pokojówka, kucharz, kelner, 

barman). 

Poza działaniami dotyczącymi międzynarodowego pośrednictwa pracy, 

bieŜącym informowaniem i doradztwem dla osób poszukujących pracy  

z zakresu rynku pracy oraz warunków Ŝycia i pracy w krajach Unii  

Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego doradcy EURES  

uczestniczyli m. in. w:         

      -    Międzynarodowej Giełdzie Pracy w Łodzi (organizator), 

- międzynarodowych targach pracy,  

- rekrutacji do pracy sezonowej w Hiszpanii gdzie kontrakty podpisało 196 

kobiet z naszego województwa, 



 

- realizacji zapotrzebowania zgłoszonego przez Federalny Urząd Pracy  

w Bonn. Zgłoszenie dotyczyło zatrudnienia studentów w trakcie przerwy 

wakacyjnej, przyjęto zgłoszenie 55 studentów, 

- spotkaniach informacyjnych z zakresu międzynarodowego pośrednictwa 

pracy w tym EURES dla: powiatowych urzędów pracy, gminnych centrów  

informacji, wyŜszych uczelni, akademickich biur karier, ochotniczych 

hufców pracy, agencji zatrudnienia, instytucji szkoleniowych. 

Doradcy EURES przygotowali informację dla Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej na 

temat rynku pracy województwa łódzkiego oraz aktualizację informacji  

o warunkach Ŝycia i pracy w Holandii i Wielkiej Brytanii. 

    3. W ramach doskonalenia kadr Wojewódzkiego Urzędu Pracy oraz Powiatowych 

Urzędów Pracy, w szkoleniach finansowanych z Funduszu Pracy, w roku 2007 

uczestniczyło 171 pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy  oraz 36 osób kadry 

Powiatowych Urzędów Pracy. Szkoleniach obejmowały m.in. następujące tematy: 

1) „PULS – moduł finansowy” . 

2) „Excel – podstawy i stopień zaawansowany”.   

3) „Ocena  kwalifikacyjna   pracowników słuŜb zatrudnienia”. 

4) „Metody rekrutacji i selekcji stosowane przez pracodawców”.  

5)  „Ochrona danych osobowych”.   

6) „Badanie predyspozycji zawodowych i osobowościowych osób bezrobotnych –  

bilans kompetencji”.   

7) „Ustawa o pomocy społecznej”.   

8) „Ustawa o promocji zatrudnienia”. 

      4. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w ramach doskonalenia 

współpracy z  Akademickimi Biurami Karier uczestniczyło w: 

- między uczelnianej debacie studenckiej pn. „Start w karierę” zorganizowanej przez 

Akademickie Biuro Karier na Wydziale Zarządzania 

Uniwersytetu Łódzkiego, 

- targach pracy pn. „Tydzień z pracodawcą 2007” zorganizowanych przez Biuro Karier  

i Promocji Zawodowej Studentów i Absolwentów  „KONTRAKT” WyŜszej Szkoły 

Humanistyczno - Ekonomicznej w Łodzi, 

- Akademickich Targach Pracy zorganizowanych przez Akademickie Biuro Karier 

Politechniki Łódzkiej, 

- targach pracy pn. „Pilot do Twojej kariery” zorganizowanych przez Biuro Karier „BAZA” 

WyŜszej Szkoły Informatycznej w Łodzi, 



 

- Uniwersyteckich Targach Pracy zorganizowanych przez Biuro Karier Wydziału 

Zarządzania Uniwersytetu Łódzkiego. 

       5. Powiatowy Urząd Pracy w Bełchatowie zorganizował V Bełchatowskie Targi 

Edukacyjne -  „Uczymy się nie dla szkoły, ale dla Ŝycia”.  W targach uczestniczyło 20 

wystawców odwiedziło je ponad 1000 młodych ludzi.  

6. W ramach Działań 2.1 „Rozwój umiejętności powiązanych z potrzebami 

regionalnego rynku pracy i moŜliwości kształcenia ustawicznego w regionie”,  

2.3 „Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa”, 2.4 „Reorientacja  

zawodowa osób zagroŜonych procesami restrukturyzacyjnymi” Zintegrowanego 

Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, w roku 2007 zawarto 6 umów o łącznej 

wartości przyznanego dofinansowania z Europejskiego Funduszu 

Społecznego na kwotę 1.809,7 tys. zł. 

       7. W ramach działań promocyjno – informacyjnych  Programu Operacyjnego Kapitał  

Ludzki opracowano załoŜenia do planów działań  na lata 2007 – 2008  dla Priorytetu  

VI – „Rynek pracy otwarty dla wszystkich” i Priorytetu VII „ Promocja integracji 

społecznej”. Przygotowano dokumentację konkursową dla Działań 6.3, Poddziałania 7.2.1 

oraz Działań 7.3. 

 

Kierunek działa ń 4.  Poprawa informacji o rynku pracy. 

 

    1. W roku 2007 opracowano dwa raporty z monitoringu zawodów deficytowych  

i nadwyŜkowych – roczny za 2006 rok i za I półrocze roku 2007. Raporty 

umieszczane są na stronie internetowej www.wup.lodz.pl. W wyniku działań zmierzających 

do stworzenia płaszczyzny wymiany informacji pomiędzy pracodawcami powstały dwa 

przedsięwzięcia : 

- baza danych z ogłoszeń o prace publikowanych w lokalnej prasie, 

- bank ofert pracy dla zawodów deficytowych. 

     2.  W ramach projektu badawczego „Pracownicy w nie mobilnej  grupie wieku 

produkcyjnego jako specyficzna kategoria zasobów pracy. Przypadek województwa 

łódzkiego” przeprowadzono sesję grupowego wywiadu zogniskowanego (Fokus Group 

Interview: FGI) z przedstawicielami pracodawców działających w regionie łódzkim celem 

eksploracji następujących problemów badawczych : kształtowanie się struktury wiekowej 

zasobów pracy w województwie łódzkim u progu XXI wieku, osoby w wieku powyŜej 45 lat 

wobec trudności ze znalezieniem i utrzymaniem pracy, bezrobocie a szara strefa, 

subiektywna ocena zmian sytuacji osób w wieku powyŜej 45 lat na rynku pracy, cechy 



 

pracowników naleŜących do nie mobilnej grupy wieku produkcyjnego z punktu widzenia 

przydatności dla pracodawców, projekcja wpływu przewidywanych trendów 

demograficznych na strukturę zatrudnienia i funkcjonowania firm w regionie. 

3.   Opiniowano wnioski  szkół dla  których organem załoŜycielskim jest Marszałek 

Województwa Łódzkiego w zakresie następujących kierunków kształcenia: 

- technik masaŜysta, 

- technik obsługi turystycznej, 

- technik bezpieczeństwa i higieny pracy, 

- ratownik medyczny, 

- dietetyk, 

   -  opiekunka dziecięca, 

- opiekun medyczny, 

- asystent osoby niepełnosprawnej. 

  

Kierunek działa ń 5. Aktywizacja osób z grup znajduj ących si ę w szczególnie trudnej 

sytuacji na rynku pracy. 

 

     1. WdroŜenie  i   realizacja   regionalnego    programu   „KU ŹNIA  2007”  w projekcie 

„Wspieranie zatrudnienia osób  bezrobotnych w wieku 50 lat i więcej” pozwoliło na 

zaktywizowanie 232 osób w tym: 

- w ramach wyposaŜenia doposaŜenia stanowiska pracy zatrudnienie uzyskało – 27 

osób, 

- dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej – przyznano 45 osobom, 

- w ramach prac interwencyjnych – zaktywizowano 105 osób, 

- w ramach przygotowania zawodowego – zaktywizowano10 osób, 

- w ramach prac interwencyjnych z wyposaŜeniem lub doposaŜeniem stanowiska pracy 

– 34 osoby uzyskały zatrudnienie, 

- w ramach robót publicznych – 11 osób uzyskało zatrudnienie.  

      2. W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich     

Działanie 1.6, Powiatowy Urząd Pracy w Bełchatowie realizował program - „Aktywizacja 

zawodowa kobiet szansą na przyszłość”, Powiatowy Urząd Pracy Nr 2 w Łodzi realizował 

program -  „Wiatr w Ŝagle dla kobiet” . Programy zakładały udzielenie wsparcia dla kobiet 

w postaci refundacji kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zaleŜną, ułatwienie 

bezrobotnym kobietom zarejestrowanym w Powiatowym Urzędzie Pracy, wychowującym 

co najmniej 1 dziecko, wejścia lub powrotu na rynek pracy po nieobecności spowodowanej 



 

urlopami macierzyńskimi lub wychowawczymi, poprzez umoŜliwienie zatrudnienia lub 

samozatrudnienia. Udział w projektach w 2007 roku wzięło 17 kobiet. 

3.   W ramach Działań 1.5 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów 

Ludzkich Powiatowy Urząd Pracy w Bełchatowie  realizował program - „ Pomocna dłoń” , 

Powiatowy Urząd Pracy w Piotrkowie Trybunalskim - „Aktywna przyszłość”. 

Celem programów była aktywizacja osób długotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych 

powyŜej 24 miesięcy od momentu ostatniej rejestracji, aktywizacją objęto 226 osób. 

     4. W ramach aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych do 25 roku Ŝycia z  wsparcia, 

w formie staŜy w roku 2007 skorzystało 12006 osób. Zatrudnienie w tej grupie wiekowej 

uzyskało 25.843 osoby. 

5.  Realizacja programu regionalnego „PORZĄDKI” , którego głównym celem była 

aktywizacja osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy  

pozwoliła na zaktywizowanie 316 osób. 

     6. Prowadzono działania upowszechniające wśród samorządów gmin aktywizację osób 

bezrobotnych bez prawa do zasiłku korzystających z pomocy opieki społecznej w wyniku 

czego 2.624 osoby uczestniczyły w pracach społecznie uŜytecznych.  

 

Kierunek działa ń 6. Aktywizacja zawodowa i społeczna osób niepełnos prawnych.   

     

     1.  W roku 2007 wpłynął jeden wniosek w sprawie udzielenia w formie poŜyczki pomocy 

finansowej ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  

z którego realizacji  wnioskodawca zrezygnował.  

Uwzględniając umowy czynne, w 2007 roku – 25 zakładów pracy chronionej utrzymywało 

1664 stanowiska pracy dla osób niepełnosprawnych. 

    2. W wyniku realizacji programu regionalnego „BON”  wspierającego zatrudnienie 

bezrobotnych osób niepełnosprawnych objęto aktywizacją 133 osoby wykorzystując 

następujące formy wsparcia: 

- roboty publiczne - 8 osób uzyskało zatrudnienie, 

- dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej –  przyznano 22 osobom, 

- refundacja kosztów doposaŜenia wyposaŜenia stanowiska pracy –  zatrudnienie 

uzyskało 19 osób, 

- przygotowanie zawodowe -   zaktywizowano 38 osób, 

- szkolenia – zaktywizowano 24 osoby, 

- prace interwencyjne – zatrudnienie uzyskało 7 osób, 

- zajęcia w ramach klubu pracy – zaktywizowano 6 osób, 



 

- staŜe – zaktywizowano 9 osób.   

Kierunek działa ń 7. Promowanie elastycznych form zatrudnienia. 

 

1.  Osoby bezrobotne z prawem do zasiłku podejmując pracę zawodową korzystały       

z dodatku aktywizacyjnego. W roku 2007 z takiej formy wsparcia skorzystało 6.500 osób. 

2.  Poprzez stosowanie zwrotu kosztów dojazdu do pracy i kosztów zakwaterowania 

zwiększa się mobilność osób bezrobotnych w zakresie poszukiwania i podejmowania 

pracy. W roku 2007 z tej formy  wsparcia skorzystało 10.687 osób. 

 

Kierunek działa ń 8. Inwestowanie w Kapitał Ludzki. 

 

1. W roku 2007  szkoleniami objęto 11.492 osoby. Osoby te uczestniczyły zarówno 

w szkoleniach grupowych jak i indywidualnych. Tematyka szkoleń odnosiła się zarówno do 

potrzeb wynikających z ofert pracy składanych przez pracodawców jak równieŜ 

zainteresowań samych bezrobotnych.  

2. Szansę na uzyskanie pracy przez młodych do 25 roku Ŝycia zwiększa zdobycie 

doświadczenia zawodowego. W roku 2007 z formy wsparcia w postaci staŜu skorzystało 

12.006 osób.   

3. Osoby zatrudnione w słuŜbach zatrudnienia – pośrednicy pracy i doradcy zawodowi 

uczestniczyli m.in. w szkoleniach: 

- „Doradca 2000”, 

- „Bilans kompetencji”, 

- „Stosowanie Kwestionariusza Zainteresowań Zawodowych”, 

- „Metody rekrutacji i selekcji stosowane przez przedsiębiorców”, 

- „Standardy usług”, 

- „Pośrednictwo pracy – nowości i zmiany w działaniach Powiatowych Urzędów Pracy”. 

     4. W ramach działań promocyjno – informacyjnych  Programu Operacyjnego Kapitał  

Ludzki opracowano załoŜenia do planów działań na lata 2007 – 2008  dla Priorytetu  

VI – „Rynek pracy otwarty dla wszystkich” i Priorytetu VII „Promocja integracji 

społecznej”. 

Przygotowano dokumentację konkursową dla Działań 6.3, Poddziałania 7.2.1 oraz  

Działań 7.3. 

 

 

 



 

Informacja z realizacji regionalnego programu wspierania przedsiębiorczości  
i przeciwdziałania dysproporcjom na rynku pracy w 2007 roku  

„KU ŹNIA 2007”. 
 

 

W 2007 roku do udziału w programie „KUŹNIA 2007” przystąpiły 23 powiatowe urzędy 

pracy województwa łódzkiego. 

Głównym celem programu była aktywizacja osób bezrobotnych i zagroŜonych 

wykluczeniem społecznym w połączeniu ze wsparciem przedsiębiorców i rozwojem 

przedsiębiorczości w regionie. 

 Program składał się z pięciu projektów wsparcia: 

1. Wspieranie przedsiębiorców tworzących nowe miejsca pracy (takŜe kontynuacja programu 

Inwestor z 2006 roku),  

2. Wspieranie zatrudnienia osób bezrobotnych po 50 roku Ŝycia (takŜe kontynuacja programu 

50+ z 2006 roku),  

3. Wspieranie samozatrudnienia,  

4. Wspieranie zatrudnienia w ramach prac społecznie uŜytecznych, 

5. Wspieranie zatrudnienia w zakresie zawodów deficytowych. 

 

Na realizację programu samorządy powiatowe wydatkowały środki Funduszu Pracy w kwocie 

ogółem 17 659,6 tys. zł., w tym: 

– z rezerwy „Ministra” –  2 138,2 tys. zł., 

– z rezerwy samorządu województwa –  14 413,8 tys. zł. 

– z rezerwy samorządu powiatu -  1 107,6 tys. zł.,  

 

Spośród 3378 osób, które rozpoczęły program, program zakończyło 2657 osób, z których  dalsze 

zatrudnienie podjęło 1711 osób tj. 64,4% osób kończących program. 

 

 W ramach projektu  Wspierania przedsiębiorców tworzących nowe miejsca pracy 

zaktywizowano ogółem 1024 osoby bezrobotne w ramach środków Funduszu Pracy w łącznej 

kwocie 9 473,1 tys. zł. (beneficjentami mogli być wszyscy bezrobotni zarejestrowani  

w powiatowych urzędach pracy). 

Zamierzeniem programu było  wsparcie finansowe przedsiębiorców oraz nowych inwestorów 

tworzących miejsca pracy. 

 

Formy  aktywizacji przyjęte w projekcie: 



 

1. wyposaŜenie lub doposaŜenie miejsca pracy – 612 osób, łączny koszt 8.213,6 tys. zł, w tym: 

– środki własne powiatu 460,7 tys. zł., 

– środki z rezerwy samorządu województwa 6.572,1 tys. zł., 

– środki z rezerwy ministra 1.180,8 tys. zł., 

 

2. staŜe – 230 osób, łączny koszt 760,5 tys. zł.,. w tym: 

– środki własne powiatu  12,7 tys. zł., 

– środki z rezerwy samorządu województwa 747,8 tys. zł., 

 

3. prace interwencyjne – 96 osób, łączny koszt 251,9 tys. zł., w tym: 

– środki własne powiatu  16,1 tys. zł., 

– środki z rezerwy samorządu województwa 235,8 tys. zł., 

 

4. szkolenia – 65 osób, łączny koszt 49,8 tys. zł., w tym: 

– środki z rezerwy samorządu województwa 29,8 tys. zł., 

– środki z rezerwy ministra 20,0 tys. zł., 

 

5. przygotowanie zawodowe – 21 osób, łączny koszt 88,1 tys. zł., w tym: 

– środki własne powiatu  2,0 tys. zł., 

– środki z rezerwy samorządu województwa 86,1 tys. zł., 

 

6. koszty dojazdu – 399 osób, łączny koszt 109,2 tys. zł., w tym: 

– środki własne powiatu 9,9 tys. zł., 

– środki z rezerwy samorządu województwa 58,3 tys. zł., 

– środki z rezerwy ministra 41,0 tys. zł., 

 

Projekt Wspierania zatrudnienia osób bezrobotnych po 50 roku  został w 2007 roku 

skierowany do 232 osób  bezrobotnych w wieku 50 lat i więcej. Na aktywizację tej grupy osób 

wydatkowano środki Funduszu Pracy w kwocie ogółem 2 874,0  tys. zł. 

Zasadniczym celem projektu było zwiększenie wskaźnika zatrudnienia osób w grupie  wieku 50 lat 

i więcej i ułatwienie tym osobom udziału w przedsięwzięciach zwiększających szanse na podjęcie 

pracy i jej utrzymanie lub uruchomienie własnej działalności gospodarczej. 

 

Projekt realizowano następującymi instrumentami rynku pracy: 

1. wyposaŜenie lub doposaŜenie miejsca pracy – 27 osób, łączny koszt 474,0  tys. zł., w tym: 



 

– środki własne powiatu  44,4 tys. zł., 

– środki z rezerwy samorządu województwa 429,6 tys. zł., 

 

2. dotacje – 45 osób, łączny koszt 536,3 tys. zł., w tym: 

– środki własne powiatu  8,7 tys. zł., 

– środki z rezerwy samorządu województwa 287,6 tys. zł., 

– środki z rezerwy ministra 240,0 tys. zł., 

 

3. prace interwencyjne – 105 osób, łączny koszt 687,0 tys. zł., w tym: 

– środki własne powiatu  172,4 tys. zł., 

– środki z rezerwy samorządu województwa 514,6 tys. zł., 

 

4. przygotowanie zawodowe – 10 osób, łączny koszt 60,3 tys. zł., w tym: 

– środki z rezerwy samorządu województwa 45,3 tys. zł., 

– środki z rezerwy ministra 15,0 tys. zł., 

 

5. prace interwencyjne wraz z wyposaŜeniem lub doposaŜeniem miejsca pracy 

– 34 osób, łączny koszt w wysokości 1.099,9 tys. zł. pokryty środkami Funduszu Pracy  

z rezerwy samorządu województwa. 

 

6.    roboty publiczne  - 11 osób, łączny koszt 16,5 tys. zł. (rezerwa ministra),  

 

Projekt Wspieranie samozatrudnienia został skierowany do wszystkich bezrobotnych 

zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy, zainteresowanych podjęciem działalności 

gospodarczej.  

W roku 2007 powiatowe urzędy pracy udzieliły dotacji na podjęcie działalności gospodarczej  dla 

341 osób bezrobotnych na łączną kwotę 4.223,8 tys. zł., w tym:  

                  środki własne powiatu 188,0 tys. zł., 

  środki rezerwy województwa 3.524,8 tys. zł., 

  środki z rezerwy ministra 511,0 tys. zł., 

Realizacja powyŜszego projektu przyczyniła się do rozwoju przedsiębiorczości i ograniczenia 

bezrobocia w regionie. 

 

Beneficjentami projektu Wspieranie zatrudnienia w ramach prac społecznie uŜytecznych 

mogły być osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku, korzystający ze świadczeń z pomocy 



 

społecznej. Z tej formy aktywizacji skorzystały 833 osoby bezrobotne. Na realizację prac 

społecznie uŜytecznych samorządy powiatów wydatkowały kwotę ogółem 726,9 tys. zł.  (w tym: 

551,4 tys. zł.  ze środków samorządu województwa oraz 175,5 tys. zł. ze środków własnych 

powiatu). 

Ten instrument aktywizacji społeczno-zawodowej jest szczególnie waŜny przy podejmowaniu 

aktywnych form pomocy na rzecz osób, zaliczanych do kategorii szczególnego ryzyka na rynku 

pracy. Poprzez wykonywanie prac społecznie uŜytecznych bezrobotny nie tylko moŜe otrzymać 

dodatkowe środki na utrzymanie ale w ten sposób moŜe wejść na rynek pracy. 

 

 Projekt Wspieranie zatrudnienia w zakresie zawodów deficytowych  w swoim załoŜeniu miał 

przygotować osoby bezrobotne do podjęcia i utrzymania  zatrudnienia dzięki podniesieniu 

kwalifikacji lub zdobyciu nowych umiejętności i  wspierać pracodawców  

w pozyskaniu pracowników o poŜądanych kwalifikacjach. Projekt został  skierowany do wszystkich 

osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy.  Z udziału w projekcie  

w ramach środków Funduszu Pracy w kwocie ogółem 361,8 tys. zł. skorzystało 227 osób 

bezrobotnych. 

 

Formy  aktywizacji przyjęte w projekcie: 

1.  staŜe – 18 osób, łączny koszt 117,9 tys. zł., w tym: 

– środki z rezerwy samorządu województwa 38,9 tys. zł., 

– środki z rezerwy ministra 79,0 tys. zł., 

 

2. przygotowanie zawodowe – 7 osób, łączny koszt 59,0 tys. zł., w tym: 

– środki z rezerwy samorządu województwa 29,0 tys. zł., 

– środki z rezerwy ministra 30,0 tys. zł., 

 

3. szkolenia – 153 osoby, łączny koszt 179,9 tys. zł., w tym: 

– środki własne 17,1 tys. zł., 

– środki z rezerwy samorządu województwa 162,8  tys. zł. 

 

4 dojazdy – 38 osób, łączny koszt 5,0 tys. zł. w całości finansowany ze środków rezerwy             

ministra. 

    
 
 
 



 

      Informacja z realizacji regionalnego programu wspierania zatrudnienia bezrobotnych 
osób niepełnosprawnych 

„BON”. 
 

 

W 2007 roku do udziału w programie „BON” przystąpiło 19 powiatowych urzędów pracy 

województwa łódzkiego. Powiatami, które nie przystąpiły do programu były: Łęczyca, Piotrków 

Tryb., Bełchatów i Rawa Mazowiecka. 

Głównym celem programu była aktywizacja bezrobotnych osób niepełnosprawnych jako 

wzmocnienie równych szans na rynku pracy.  

 Główny cel programu realizowany był w oparciu o następujące instrumenty rynku pracy: 

1. roboty publiczne –  8 osób, 

2. dotacje –  22 osoby,  

3. refundacja kosztów wyposaŜenia i doposaŜenia stanowiska pracy –  19 osób, 

4. przygotowanie zawodowe – 38 osoby, 

5. szkolenia – 24 osoby, 

6. prace interwencyjne – 7 osób, 

7. zajęcia w ramach klubów pracy – 6 osób, 

8. staŜe – 9 osób, 

Razem: 133 osoby. 

 

Na realizację programu samorządy powiatów – powiatowe urzędy pracy otrzymały z rezerwy  

samorządu województwa środki Funduszu Pracy w kwocie 763,6 tys. zł., z których wydatkowano 

kwotę 660,4 tys. zł., tj. 86,5%. 

Przyczyną tak niskiego wykorzystania środków było zarówno małe zainteresowanie pracodawców 

aktywizacją osób niepełnosprawnych jak i brak zainteresowania ze strony bezrobotnych osób 

niepełnosprawnych. 

 

Spośród 133 osób, które rozpoczęły program, 120 osób program zakończyło, w tym dalsze 

zatrudnienie podjęły 62 osoby, tj. 51,7% kończących program. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Informacja z realizacji regionalnego programu wspierania zatrudnienia osób bezrobotnych  
w ramach robót publicznych na rzecz środowiska 

„PORZĄDKI”. 
 

 

W 2007 roku do udziału w programie „PORZĄDKI” przystąpiło 19 powiatowych urzędów 

pracy województwa łódzkiego. Urzędami, które nie przystąpiły do programu były: Powiatowy 

Urząd Pracy Nr 1 i Nr 2 w Łodzi, Zgierzu i  Piotrkowie Trybunalskim. 

 

Głównym celem programu była aktywizacja osób bezrobotnych w celu zmniejszenia 

negatywnych skutków bezrobocia dla osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy tj.: 

– bezrobotnych do 25 roku Ŝycia, 

– bezrobotnych długotrwale, 

– bezrobotnych powyŜej 50 roku Ŝycia, 

– bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, 

– bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku 

Ŝycia, 

– bezrobotnych niepełnosprawnych. 

 

W ramach programu kontynuowano równieŜ dotychczasową współpracę z gminami  

i spółkami wodnymi w zakresie robót konserwacyjnych na rzekach i robót konserwacyjnych na 

wałach przeciwpowodziowych wg wielkości określonych przez Wojewódzki Zarząd Melioracji  

i Urządzeń Wodnych w Łodzi. 

 

Na realizację programu przeznaczono z rezerwy samorządu województwa łódzkiego środki 

Funduszu Pracy w kwocie 1.000,0 tys. zł. 

Samorządy powiatów – powiatowe urzędy pracy wydatkowały w ramach powyŜszego programu 

środki Funduszu Pracy w kwocie 915,8 tys. zł, tj. 91,6%. 

 

Spośród 323 osób, które rozpoczęły program, 316 osób program zakończyło, w tym dalsze 

zatrudnienie podjęło 41 osób tj. 13% kończących program. 

 


