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STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE £tODZKIM - UJECIE
GLOBALNE

Analizujac kluczowe wskazniki bezrobocia rejestrowanego dla wojewddztwa
todzkiego mozna pokusic¢ sie o pewng stanowczos¢ w twierdzeniu, iz poczgwszy od 2003
r. obserwowane — i szeroko dyskutowane - niekorzystne tendencje w tym wzgledzie
ulegaja regresji. Uwaga ta dotyczy przede wszystkim poziomu zjawiska. W latach 2005 —
2007 dostrzegamy wyrazng kontynuacje spadkowego trendu zapoczatkowanego w 2003
roku, ale o ile spadek liczby os6b bezrobotnych miedzy kornicem grudnia 2005 r. a koncem
grudnia 2006 r. wynosit 19,0% (z 198 429 do 160 698), to miedzy korcem grudnia 2006 r.
a kohcem grudnia 2007 r. byto to juz 23,4% (ze 160 698 do 123 148). W calym okresie
dwéch ostatnich lat [grudzien 2005 r. — grudzienh 2007 r.] poziom bezrobocia
rejestrowanego spadt o 37,9% przy $rednim rocznym tempie wzrostu® na poziomie -
21,2%. Stopa bezrobocia — czyli udziat bezrobotnych w populacji oséb czynnych
zawodowo — osiggnefta w koncu 2007 r. wartos¢ 11,5%, 14,8% - bylo to o 3,3 punktu
procentowego mniej niz w koncu 2006 r.

jakie wystgpity w roku 2007
w poszczegolnych grupach osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych

Tabela ponizej przedstawia tendencje spadkowe

Urzedach Pracy w wojewddztwie todzkim.

Podstawowe dane o bezrobociu 2006 rok do 2007 roku  w wojewoddztwie t6dzkim.

Roznica
Stan na Stan na (kolumna 4
L.p | Kategoria dzien dzien — kolumna %
31.12.2006r. |31.12.2007r. |3)
1 2 3 4 5 6
1. |Bezrobotni ogétem w tym: 160.698 123.148 - 37.550 23,4
2. |Kobiety 84.536 65.557 18.979 22,4
3. | Osoby zarejestrowane
powy zej 12 miesi ecy 105.085 76.555 - 28.530 27,1
4. |Osoby bez kwalifikacji 53.090 41.396 -11.694 22,0
5. |Osoby do 25 roku zycia 29.103 19.952 -9.151 31,4
6. |Osoby powy zej 50 roku 36.324 32.150 -4.174 11,5
zycia
7. | Stopa bezrobocia (%) 14,8 11,5 -3,3 22,3
8. |Podjecia pracy od pocz atku 108.756 98.013 -10.743 9,9
roku

! Jest tasrednia geometryczna zileuchowych indekséw wzrostu dla kolejnych analizoyedmokreséw dopetniona do
100%. Czyli w naszym przypadku wadtgredniego rocznego tempa wzrostu wyngsz -21,2% oznaczae liczba
bezrobotnych w kadym kolejnym analizowanym okresie wynositadnio 78,8% liczby bezrobotnych obserwowanej
w okresie poprzednim.




W Regionalnym Planie Dziatah na Rzecz Zatrudnienia w roku 2007 przyjeto podstawowe
kierunki dziatan wynikajgce z Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia :

1. Promowanie zatrudnienia poprzez rozwoj przedsiebiorczosci.

2. Zwiekszenie dostepu do ustug rynku pracy swiadczonych na rzecz bezrobotnych

i poszukujgcych pracy i pracodawcow.

3. Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug swiadczonych przez instytucje
rynku pracy i jednostki organizacyjne z nimi wspotpracujgce.
Poprawa informacji o rynku pracy.
Aktywizacja osob bedacych w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych.

Promowanie elastycznych form zatrudnienia i organizacja pracy.

© N o g &

Inwestowanie w kapitat ludzki.

Wykonanie zadan z Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2007 roku
przedstawia sie nastepujgco:

Kierunek dziata n 1: Promowanie zatrudnienia poprzez rozwoj przedsi  ebiorczo Sci.

1. W roku 2007 3757 os6b podjeto dziatalno$¢ gospodarczg w ramach udzielonych
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci oraz 3501 o0sOb podjeto prace w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego.
2. W ramach realizacji regionalnego programu wspierania przedsiebiorczosci
I przeciwdziatania dysproporcjom na rynku pracy ,Kuznia 2007”7 powstaty
w przedsiebiorstwach nowe stanowiska pracy dla 621 osOb oraz wlasng dziatalno$é
gospodarczg podjeto 341 oséb.
3. W roku 2007 w ramach dziatan Centrum Informacji i Panowania Kariery Zawodowej
z doradztwa indywidualnego i grupowego dostarczajgcego wiedze niezbedng do zatozenia
firmy i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej skorzystato 220 a 3.116 o0so6b
skorzystato z doradztwa zawodowego w zakresie aktywnego poszukiwania pracy. Ponadto
realizowano:

- poradnictwo indywidualne — skierowane do o0s6b zainteresowanych
okresleniem cech potrzebnych do prowadzenia wiasnej firmy,

- seminarium X edycja — z udzialem partnerow zewnetrznych (instytucji okoto

biznesowych wspierajacych mate firmy oraz instytucji, z ktérymi przedsiebiorca musi wejsé



w kontakt prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza) — zatytutowane ,Wtasna firma — krok po
kroku” skierowane do 0so6b zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej,

- grupowe zaj ecia warsztatowe — zwigzane z generowaniem pomystow na
wlasng firme, okresleniem cech przedsiebiorczych, wad i zalet prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, zasad rejestracji firmy oraz informacji o organizacjach i instytucjach
wspierajgcych przedsiebiorczosc,

- udzielanie indywidualnej i grupowej informacji — na temat metodyki
zaktadania wiasnej firmy, instytucjach wspierajgcych decyzje o zatozeniu wiasnej firmy,
instytucjach wspierajgcych finansowo takie przedsiewziecia,

- prezentacje dla studentdw i absolwentow szkétwy  zszych z terenu miasta

todzi — zasady podejmowania dziatalnosci gospodarcze,;.

Kierunek dziata n 2: Zwiekszenie dost epu do ustug rynku pracy $wiadczonych na

rzecz bezrobotnyc h, poszukuj gcych pracy i pracodawcéw.

1. Wedlug stanu na dzien 31.12.2007 r. na terenie wojewoddztwa todzkiego

zarejestrowane byly 143 agencje zatrudnienia z ktorych 141 posiadato aktualne
certyfikaty.
W  roku 2007 93 podmioty gospodarcze ztozyty wnioski o wpis do Rejestru Agencji
Zatrudnienia. Wystawiono ogotem 270 certyfikatow w tym 234 certyfikaty wstepne (52
w zakresie posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych obywateli
polskich). W trakcie roku wydano 31 decyzji o wykresleniu podmiotéw z Rejestru Agenciji
Zatrudnienia oraz 2 decyzje o odmowie wpisu do rejestru, 6 wnioskéw pozostawiono bez
rozpatrzenia. Skierowano 14 wystgpien o przeprowadzenie kontroli w zakresie
przestrzegania przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w tym:
do todzkiego Urzedu Wojewddzkiego — 1, do Panstwowej Inspekcji Pracy -13.

2. Na koniec 2007 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych zarejestrowanych byto

399 instytucji szkoleniowych majacych siedzibe na terenie wojewddztwa tédzkiego.
W trakcie roku ziozono 97 wnioskdw o wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
zZ czego 91 rozpatrzono pozytywnie, 5 pozostawiono bez rozpatrzenia, 1 wniosek
zostat przekazany wg wilasciwosci miejscowej do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie. Z rejestru wykreslono 41 instytuciji.

3. Dokonywano analizy wydatkéw Funduszu Pracy ponoszonych przez samorzady
powiatbw na finansowanie programOw promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej.



4. Opracowano zasady podziatu srodkéw rezerwy samorzgdu wojewodztwa na rok
2007.

5. W wyniku realizacji 46 projektow Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju
Zasobow Ludzkich, w latach 2006—-2007 - 18.800 osOb bezrobotnych uzyskato wsparcie
(w ramach Dziatania 1.2 bylo to 8.000 oséb, a w ramach Dziatania 1.3
10.800 osdbb).

6. Regionalny program wspierania przedsiebiorczosci ,KU ZNIA 2007”.

W programie uczestniczyly 23 Powiatowe Urzedy Pracy ktore objety aktywizacjg
3378 0sb6b z czego zatrudnionych zostalo 1711 osoOb. Program sktadat sie z pieciu
projektow wsparcia:

- ,Wspieranie przedsiebiorcow tworzacych nowe miejsca pracy” — 1.024 osoby,

- ,Wspieranie zatrudnienia 0so0b bezrobotnych w wieku 50 lat i wiece]” — 232 osoby,

- ,Wspieranie samozatrudnienia” — 341 oséb,

- ,Wspieranie zatrudnienia w zakresie zawodéw deficytowych” — 277 osdb.

7. Regionalny program wspierania zatrudnienia os6b bezrobotnych w ramach robot
publicznych na rzecz srodowiska ,PORZ ADKI 2007".

Program wspierajgcy zatrudnienie w ramach robét publicznych na rzecz srodowiska —
aktywizacjg objeto 316 oséb.
W programie uczestniczyto 20 Powiatowych Urzeddw Pracy.

8. Regionalny program wspierania zatrudnienia bezrobotnych osob niepetnosprawnych
"BON 2007".

Program wspierajacy zatrudnienie bezrobotnych oséb niepetnosprawnych — aktywizacjg
objeto 133 osoby.
W programie uczestniczyto 19 Powiatowych Urzedow Pracy.

9. Zgodnie z § 7 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 wrzesnia 2004 roku
w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w wojewoOdztwie oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 27 grudnia
2005 roku zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie ustalania kwot S$rodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie przygotowano 38 opinii
dotyczacych wnioskow samorzadéw powiatow o dodatkowe srodki z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Efektem tych wystgpien byto zwiekszenie kwoty
srodkow Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji samorzadow powiatow o 9.911,9
tys. zt. na finansowanie :

- usuwanie skutkéw huraganu — 609,0 tys. zt.
- programOw w ramach wyst gpie i indywidualnych — 9.302,9 tys. zt.



10. W wyniku uruchomienia przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 10% rezerwy
Funduszu Pracy na realizacje:
- programu ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy — IKD”
dokonano oceny 16 projektéw ztozonych przez samorzady powiatéw,
- programu ,Praca dla Mtodych — Dobry Start” dokonano oceny 19
projektow ztozonych przez samorzady powiatow,
- programu ,Aktywna Kobieta” dokonano oceny 3 projektow ziozonych
przez samorzady powiatéw.
W wyniku pozytywnej oceny wystgpiono do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
0 przyznanie srodkéw z Funduszu Pracy na realizacje w/w programow. Efektem tych
wystgpien bylo zwiekszenie kwoty srodkéw Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji
samorzadow powiatéw o 8.199,6 tys.zt. w tym na program:
.Inwestycje w kwalifikacje deficytowe — IKD” — 5.130,3 tys.zi.
- ,Praca dla Mtodych — Dobry Start” — 2.920,1 tys.zt.
~Aktywna Kobieta” — 149,2 tys. zi.
11. Powiatowe Urzedy Pracy w roku 2007 wspoétuczestniczyty w inicjatywach
i programach realizowanych przez instytucje dziatajagce na rzecz bezrobotnych
i poszukujgcych pracy:

- "Praca i godne zycie dla kobiet ofiar przemocy” — ,EQUEL”,

- ,Kompas - nowy kierunek zycia” w ramach partnerstwa z Urzedem Miasta
todzi - zmiana lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych beneficjentow
ostatecznych,

- ,Indywidualne $ciezki kariery zawodowej szansg dla niepetnosprawnych” —
Osrodek Aktywizacji Zawodowej i Spotecznej dla Oséb Niepetnosprawnych
Caritas przy Archidiecezji £6dzkiej - upowszechnianie materiatéw informacyjnych
na terenie urzedu, Polska Organizacja Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych -
w zakresie promocji projektu na stronie internetowej i na terenie urzedu,

- w zakresie akcji informacyjno — promocyjnej i pomocy przy rekrutacji uczestnikow
cyklu szkolen - Wszyscy razem in Corpore Stowarzyszenie bezrobotnych i oséb
dziatajgcych na rzecz bezrobotnych.

12. Przygotowano i przedtozono propozycje do zadan Programu Wspotpracy
Wojewddztwa todzkiego z Organizacjami pozarzadowymi w obszarze wspétpracy
promocja zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizaciji.



Kierunek dziata n 3. Wzbogacenie oferty i podwy zszenie jako $ci ustug swiadczonych
przez instytucje rynku pracy i jednostki organizacyjne z nimi

wspoOtpracuj ace.

1. W roku 2007 w celu przygotowania o0sOb bezrobotnych do aktywnego
poszukiwania pracy organizowano m.in. nastepujgce szkolenia oraz warsztaty:
-, Aktywny na rynku pracy”,
-, Aktywne poszukiwanie pracy”,
- ,Badz kreatywny w poszukiwaniu pracy, zawodu, celu...”,
- ,Jak skutecznie szukac pracy”,
- ,Badz aktywny”.
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej opracowato i wydato ,Poradnik dla
poszukujgcych zatrudnienia”.

2. W roku 2007 Wojewddzki Urzad Pracy w todzi pozyskat 850 zagranicznych ofert
pracy od zagranicznych pracodawcow, m.in. byty to oferty z Wielkiej Brytanii, Irlandii,
Danii, Austrii, Niemiec, Hiszpanii ,Islandii, Finlandii oraz Republiki Czeskiej. Do branz
i zawodow dominujgcych w ofertach nalezaly:

- branza budowlana (murarz, tynkarz, elektryk, hydraulik, spawacz, stolarz, ciesla,
inzynier),

- medyczna (lekarz, farmaceuta, pielegniarka, opiekunka osob starszych)

- przemyst (przetworstwo spozywcze, elektryk, monter, spawacz, operator maszyn),

- informatyka i telekomunikacja,

- branza gastronomiczno — hotelarska (animator kultury, pokojéwka, kucharz, kelner,

barman).
Poza dziataniami dotyczacymi miedzynarodowego posrednictwa pracy,
biezacym informowaniem i doradztwem dla o0séb  poszukujgcych  pracy
z zakresu rynku pracy oraz warunkow zycia i pracy w krajach Unii

Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego doradcy EURES
uczestniczyli m. in. w:

- Miedzynarodowej Gietdzie Pracy w todzi (organizator),

- miedzynarodowych targach pracy,

- rekrutacji do pracy sezonowej w Hiszpanii gdzie kontrakty podpisato 196

kobiet z naszego wojewodztwa,



- realizacji zapotrzebowania zgtoszonego przez Federalny Urzad Pracy
w Bonn. Zgtoszenie dotyczyto zatrudnienia studentow w trakcie przerwy
wakacyjnej, przyjeto zgtoszenie 55 studentow,

- spotkaniach informacyjnych z zakresu miedzynarodowego posrednictwa
pracy w tym EURES dla: powiatowych urzeddéw pracy, gminnych centrow
informacji, wyzszych uczelni, akademickich biur karier, ochotniczych
hufcéw pracy, agencji zatrudnienia, instytucji szkoleniowych.

Doradcy EURES przygotowali informacje dla Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na

temat rynku pracy wojewodztwa todzkiego oraz  aktualizacje informacji

o warunkach zycia i pracy w Holandii i Wielkiej Brytanii.

3. W ramach doskonalenia kadr Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz Powiatowych
Urzedow Pracy, w szkoleniach finansowanych z Funduszu Pracy, w roku 2007
uczestniczyto 171 pracownikbw Wojewoddzkiego Urzedu Pracy oraz 36 oséb kadry
Powiatowych Urzeddéw Pracy. Szkoleniach obejmowaty m.in. nastepujace tematy:

1) ,PULS — modut finansowy” .

2) ,Excel — podstawy i stopieh zaawansowany”.

3) ,Ocena kwalifikacyjna pracownikow stuzb zatrudnienia”.

4) ,Metody rekrutacji i selekcji stosowane przez pracodawcow”.

5) ,Ochrona danych osobowych”.

6) ,Badanie predyspozycji zawodowych i osobowosciowych oséb bezrobotnych —
bilans kompetencji”.

7) ,Ustawa o0 pomocy spotecznej”.

8) ,Ustawa o promocji zatrudnienia”.

4. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w ramach doskonalenia

wspOtpracy z Akademickimi Biurami Karier uczestniczyto w:

- miedzy uczelnianej debacie studenckiej pn. ,Start w kariere” zorganizowanej przez
Akademickie Biuro Karier na Wydziale Zarzadzania
Uniwersytetu Lodzkiego,

- targach pracy pn. ,Tydzieh z pracodawcg 2007” zorganizowanych przez Biuro Karier
i Promocji Zawodowej Studentow i Absolwentow ,KONTRAKT” Wyzszej Szkoty
Humanistyczno - Ekonomicznej w todzi,

- Akademickich Targach Pracy zorganizowanych przez Akademickie Biuro Karier
Politechniki Lodzkiej,

- targach pracy pn. ,Pilot do Twojej kariery” zorganizowanych przez Biuro Karier ,BAZA”

Wyzszej Szkoty Informatycznej w todzi,



- Uniwersyteckich Targach Pracy zorganizowanych przez Biuro Karier Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu t.édzkiego.

5. Powiatowy Urzad Pracy w Belchatowie zorganizowat V Belchatowskie Targi
Edukacyjne - ,Uczymy sie nie dla szkoly, ale dla zycia’. W targach uczestniczyto 20
wystawcow odwiedzito je ponad 1000 miodych ludzi.

6. W ramach Dziatan 2.1 ,Rozwdj umiejetnosci powigzanych z potrzebami
regionalnego rynku pracy i mozliwosci Kksztalcenia ustawicznego w regionie”,
2.3 ,Reorientacja zawodowa o0sOb odchodzacych z rolnictwa”, 2.4 ,Reorientacja
zawodowa 0sOb zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi’ Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, w roku 2007 zawarto 6 umoéw o tgcznej
wartosci przyznanego dofinansowania z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na kwote 1.809,7 tys. zt.

7. W ramach dziatan promocyjno — informacyjnych Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki opracowano zatozenia do plandéw dziatan na lata 2007 — 2008 dla Priorytetu
VI — ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” i1 Priorytetu VII ,, Promocja integracji
spotecznej’. Przygotowano dokumentacje konkursowg dla Dziatan 6.3, Poddziatania 7.2.1

oraz Dziatan 7.3.

Kierunek dziata n 4. Poprawa informaciji o rynku pracy.

1. W roku 2007 opracowano dwa raporty z monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych — roczny za 2006 rok i za | polrocze roku 2007. Raporty
umieszczane sg na stronie internetowej www.wup.lodz.pl. W wyniku dziatah zmierzajgcych
do stworzenia ptaszczyzny wymiany informacji pomiedzy pracodawcami powstalty dwa
przedsiewziecia :

- baza danych z ogtoszen o prace publikowanych w lokalnej prasie,
- bank ofert pracy dla zawoddéw deficytowych.

2. W ramach projektu badawczego ,Pracownicy w nie mobilnej grupie wieku
produkcyjnego jako specyficzna kategoria zasobow pracy. Przypadek wojewddztwa
todzkiego” przeprowadzono sesje grupowego wywiadu zogniskowanego (Fokus Group
Interview: FGI) z przedstawicielami pracodawcéw dziatajgcych w regionie tédzkim celem
eksploracji nastepujgcych probleméw badawczych : ksztaltowanie sie struktury wiekowej
zasobow pracy w wojewddztwie tédzkim u progu XXI wieku, osoby w wieku powyzej 45 lat
wobec trudnosci ze znalezieniem i utrzymaniem pracy, bezrobocie a szara strefa,

subiektywna ocena zmian sytuacji os6b w wieku powyzej 45 lat na rynku pracy, cechy



pracownikow nalezacych do nie mobilnej grupy wieku produkcyjnego z punktu widzenia
przydatnosci dla pracodawcow, projekcja wplywu przewidywanych trendow
demograficznych na strukture zatrudnienia i funkcjonowania firm w regionie.
3. Opiniowano wnioski szkot dla ktorych organem zatozycielskim jest Marszatek

Wojewddztwa £odzkiego w zakresie nastepujgcych kierunkow ksztatcenia:

- technik masazysta,

- technik obstugi turystycznej,

- technik bezpieczenstwa i higieny pracy,

- ratownik medyczny,

- dietetyk,

- opiekunka dziecieca,

- opiekun medyczny,

- asystent osoby niepetnosprawne.

Kierunek dziata n 5. Aktywizacja os6b z grup znajduj gcych si @ w szczegdlnie trudnej

sytuacji na rynku pracy.

1. Wdrozenie i realizacja regionalnego programu ,KUZNIA 2007” w projekcie
~Wspieranie zatrudnienia oséb bezrobotnych w wieku 50 lat i wiecej” pozwolito na
zaktywizowanie 232 0s6b w tym:

- w ramach wyposazenia doposazenia stanowiska pracy zatrudnienie uzyskato — 27
0s0b,

- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — przyznano 45 osobom,

- w ramach prac interwencyjnych — zaktywizowano 105 o0sob,

- w ramach przygotowania zawodowego — zaktywizowano10 0sob,

- w ramach prac interwencyjnych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy

— 34 osoby uzyskaly zatrudnienie,

- w ramach robét publicznych — 11 oséb uzyskato zatrudnienie.

2. W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.6, Powiatowy Urzad Pracy w Belchatowie realizowat program - ,Aktywizacja
zawodowa kobiet szansg na przyszto$¢”, Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi realizowat
program - ,Wiatr w zagle dla kobiet” . Programy zakfadaty udzielenie wsparcia dla kobiet
w postaci refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng, utatwienie
bezrobotnym kobietom zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy, wychowujgcym
co najmniej 1 dziecko, wejscia lub powrotu na rynek pracy po nieobecnosci spowodowane;j



urlopami macierzynskimi lub wychowawczymi, poprzez umozliwienie zatrudnienia lub
samozatrudnienia. Udziat w projektach w 2007 roku wzieto 17 kobiet.

3. W ramach Dziatan 1.5 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobéw
Ludzkich Powiatowy Urzad Pracy w Betchatowie realizowat program - ,, Pomocna dton” ,
Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim - ,Aktywna przysztosc”.

Celem programéw byta aktywizacja osob dtugotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych
powyzej 24 miesiecy od momentu ostatniej rejestracji, aktywizacjg objeto 226 osob.

4. W ramach aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia z wsparcia,
w formie stazy w roku 2007 skorzystato 12006 osob. Zatrudnienie w tej grupie wiekowej
uzyskato 25.843 osoby.

5. Realizacja programu regionalnego ,PORZ ADKI”, ktérego gtbwnym celem byta
aktywizacja osOb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
pozwolita na zaktywizowanie 316 oséb.

6. Prowadzono dziatania upowszechniajgce wsrod samorzaddéw gmin aktywizacje oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych z pomocy opieki spotecznej w wyniku

czego 2.624 osoby uczestniczyly w pracach spotecznie uzytecznych.

Kierunek dziata n 6. Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnos  prawnych.

1. W roku 2007 wptynat jeden wniosek w sprawie udzielenia w formie pozyczki pomocy
finansowej ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
z ktérego realizacji wnioskodawca zrezygnowat.

Uwzgledniajgc umowy czynne, w 2007 roku — 25 zaktadow pracy chronionej utrzymywato
1664 stanowiska pracy dla osob niepetnosprawnych.

2. W wyniku realizacji programu regionalnego ,BON” wspierajagcego zatrudnienie
bezrobotnych 0s6b niepetnosprawnych objeto aktywizacjg 133 osoby wykorzystujac
nastepujgce formy wsparcia:

- roboty publiczne - 8 0s6b uzyskato zatrudnienie,

- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — przyznano 22 osobom,

- refundacja kosztébw doposazenia wyposazenia stanowiska pracy —  zatrudnienie
uzyskato 19 osob,

- przygotowanie zawodowe - zaktywizowano 38 0s0b,

- szkolenia — zaktywizowano 24 osoby,

- prace interwencyjne — zatrudnienie uzyskato 7 osob,

- zajecia w ramach klubu pracy — zaktywizowano 6 0sob,



- staze — zaktywizowano 9 oséb.

Kierunek dziata n 7. Promowanie elastycznych form zatrudnienia.

1. Osoby bezrobotne z prawem do zasitku podejmujac prace zawodowg korzystaty
z dodatku aktywizacyjnego. W roku 2007 z takiej formy wsparcia skorzystato 6.500 oséb.

2. Poprzez stosowanie zwrotu kosztéw dojazdu do pracy i kosztéw zakwaterowania
zwieksza sie mobilnos¢ osob bezrobotnych w zakresie poszukiwania i podejmowania

pracy. W roku 2007 z tej formy wsparcia skorzystato 10.687 oséb.

Kierunek dziata n 8. Inwestowanie w Kapitat Ludzki.

1. W roku 2007 szkoleniami objeto 11.492 osoby. Osoby te uczestniczyty zarowno
w szkoleniach grupowych jak i indywidualnych. Tematyka szkolen odnosita sie zaréwno do
potrzeb wynikajgcych z ofert pracy skladanych przez pracodawcéw jak rowniez
zainteresowan samych bezrobotnych.

2. Szanse na uzyskanie pracy przez mtodych do 25 roku zycia zwieksza zdobycie
doswiadczenia zawodowego. W roku 2007 z formy wsparcia w postaci stazu skorzystato
12.006 osob.

3. Osoby zatrudnione w stuzbach zatrudnienia — posrednicy pracy i doradcy zawodowi
uczestniczyli m.in. w szkoleniach:

- ,Doradca 2000",

- ,Bilans kompetenc;ji”,

- ,Stosowanie Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych”,

- ,Metody rekrutacji i selekcji stosowane przez przedsiebiorcow”,

- ,Standardy ustug”,

- ,Posrednictwo pracy — nowosci i zmiany w dziataniach Powiatowych Urzedéw Pracy”.
4. W ramach dziatan promocyjno — informacyjnych Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki opracowano zatozenia do planéw dziatan na lata 2007 — 2008 dla Priorytetu

VI — ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” i Priorytetu VII ,Promocja integracji

spotecznej”.

Przygotowano dokumentacje konkursowg dla Dziatah 6.3, Poddziatania 7.2.1 oraz

Dziatan 7.3.



Informacja z realizacji regionalnego programu wspi@ania przedsigbiorczosci
i przeciwdziatania dysproporcjom na rynku pracy w 2007 roku
,KU ZNIA 2007,

W 2007 roku do udziatu w programie ,KANIA 2007” przystpity 23 powiatowe urgdy
pracy wojewodztwa tddzkiego.

Gtownym celem programu byla aktywizacja o0s6b beatoypch i zagraonych
wykluczeniem spotecznym w p@izeniu ze wsparciem przeglsiorcOow i rozwojem
przedstbiorczaci w regionie.

Program sktadat siz pieciu projektéw wsparcia:

1. Wspieranie przeddbiorcow tworacych nowe miejsca pracy (tak kontynuacja programu
Inwestor z 2006 roku),

2. Wspieranie zatrudnienia oséb bezrobotnych po 50 #gkia (takze kontynuacja programu
50+ z 2006 roku),

3. Wspieranie samozatrudnienia,

4, Wspieranie zatrudnienia w ramach prac spotecziyeeaznych,

5. Wspieranie zatrudnienia w zakresie zawodow defigytdn.

Na realizagi programu samoszly powiatowe wydatkowahgrodki Funduszu Pracy w kwocie
ogotem 17 659,6 tys. zt., w tym:

— zrezerwy ,Ministra” — 2 138,2 tys. zi.,

— zrezerwy samordu wojewddztwa — 14 413,8 tys. zt.

— z rezerwy samogdu powiatu - 1 107,6 tys. zt.,

Sparod 3378 0s06b, ktore rozpagy program, program zakezyto 2657 osob, z ktérych dalsze
zatrudnienie podjo 1711 osob tj. 64,4% osbb haracych program.

W ramach projektu Wspierania przedgbiorcow tworzcych nowe miejsca pracy

zaktywizowano ogotem 1024 osoby bezrobotne w rantactkéw Funduszu Pracy wadznej
kwocie 9473,1 tys. zt. (beneficientami mogli ¢cbywszyscy bezrobotni zarejestrowani
w powiatowych urgzdach pracy).

Zamierzeniem programu byto wsparcie finansowe gsibiorcow oraz nowych inwestorow

tworzacych miejsca pracy.

Formy aktywizacji przyjte w projekcie:



1. wyposaenie lub doposaenie miejsca pracy — 612 osodxany koszt 8.213,6 tys. zt, w tym:
— $rodki wtasne powiatu 460,7 tys. zi.,
— $rodki z rezerwy samogrlu wojewodztwa 6.572,1 tys. zt.,

— $rodki z rezerwy ministra 1.180,8 tys. zt.,

2. staze — 230 os6bakzny koszt 760,5 tys. zt.,. w tym:
— $rodki wtasne powiatu 12,7 tys. zi.,

— $rodki z rezerwy samosglu wojewodztwa 747,8 tys. zt.,

3. prace interwencyjne — 96 osébczny koszt 251,9 tys. zt., w tym:
— $rodki witasne powiatu 16,1 tys. zi.,

— $rodki z rezerwy samosglu wojewodztwa 235,8 tys. zt.,

4. szkolenia — 65 0sOdzny koszt 49,8 tys. zt., w tym:
— $rodki z rezerwy samogzlu wojewodztwa 29,8 tys. zt.,

— $rodki z rezerwy ministra 20,0 tys. zt.,

5. przygotowanie zawodowe — 21 osérzny koszt 88,1 tys. zi., w tym:
- srodki wlasne powiatu 2,0 tys. zi.,

- srodki z rezerwy samosglu wojewodztwa 86,1 tys. zt.,

6. koszty dojazdu — 399 osolckny koszt 109,2 tys. zt., w tym:
— $rodki wtasne powiatu 9,9 tys. zt.,
— $rodki z rezerwy samogglu wojewodztwa 58,3 tys. zi.,

— $rodki z rezerwy ministra 41,0 tys. zt.,

Projekt Wspierania zatrudnienia oséb bezrobotnych po 50urokostat w 2007 roku

skierowany do 232 osOb bezrobotnych w wieku 50 latecej. Na aktywizagj tej grupy osob
wydatkowanasrodki Funduszu Pracy w kwocie ogotem 2 874,0 ys.

Zasadniczym celem projektu byto zkszenie wskanika zatrudnienia oséb w grupie wieku 50 lat
I wigcej i utatwienie tym osobom udziatlu w przegezicciach zwegkszapcych szanse na padje

pracy i jej utrzymanie lub uruchomienie wiasnejadizingci gospodarcze).

Projekt realizowano nagiujacymi instrumentami rynku pracy:
1. wyposaenie lub doposaenie miejsca pracy — 27 osohiczny koszt 474,0 tys. zt., w tym:



— $rodki wtasne powiatu 44,4 tys. zi.,

— $rodki z rezerwy samogzlu wojewodztwa 429,6 tys. zt.,

2. dotacje — 45 osObgdzny koszt 536,3 tys. zt., w tym:
— $rodki wtasne powiatu 8,7 tys. zi.,
— $rodki z rezerwy samogzlu wojewodztwa 287,6 tys. zt.,
— $rodki z rezerwy ministra 240,0 tys. zi.,

3. prace interwencyjne — 105 oséic2ny koszt 687,0 tys. zt., w tym:
— $rodki wtasne powiatu 172,4 tys. zi.,

— $rodki z rezerwy samogzlu wojewodztwa 514,6 tys. zt.,

4, przygotowanie zawodowe — 10 os&gzany koszt 60,3 tys. zt., w tym:
— $rodki z rezerwy samogrlu wojewodztwa 45,3 tys. zt.,
— $rodki z rezerwy ministra 15,0 tys. zt.,

5. prace interwencyjne wraz z wypasaiem lub dopos@niem miejsca pracy
— 34 o0sb6b, dczny koszt w wysokai 1.099,9 tys. zt. pokrytyrodkami Funduszu Pracy

z rezerwy samogglu wojewodztwa.

o

roboty publiczne - 11 oséhctny koszt 16,5 tys. zt. (rezerwa ministra),

Projekt Wspieranie samozatrudnieniazostat skierowany do wszystkich bezrobotnych

zarejestrowanych w powiatowych gdach pracy, zainteresowanych pmigm dziatalnéci
gospodarczej.
W roku 2007 powiatowe ugdy pracy udzielity dotacji na pogjie dziatalnéci gospodarczej dla
341 0sb6b bezrobotnych ngcim kwote 4.223,8 tys. zt., w tym:

srodki wkasne powiatu 188,0 tys. zt.,

srodki rezerwy wojewodztwa 3.524,8 tys. zt.,

srodki z rezerwy ministra 511,0 tys. zt.,
Realizacja powiszego projektu przyczynita ¢sido rozwoju przedsbiorczaci i ograniczenia

bezrobocia w regionie.

Beneficjentami projektuVspieranie zatrudnienia w ramach prac spoteczmgtacznych

mogly by osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzysgajze swiadczéh z pomocy



spotecznej. Z tej formy aktywizacji skorzystaly 82%oby bezrobotne. Na realizacprac
spotecznie gmytecznych samoezly powiatdw wydatkowaly kwetogdtem 726,9 tys. zt. (w tym:
551,4 tys. zt. zerodkdéw samorgdu wojewoddztwa oraz 175,5 tys. zi. zedkow wlasnych
powiatu).

Ten instrument aktywizacji spoteczno-zawodowej jestzegolnie wany przy podejmowaniu
aktywnych form pomocy na rzecz osob, zaliczanychkaiegorii szczegdlnego ryzyka na rynku
pracy. Poprzez wykonywanie prac spotecznigtecznych bezrobotny nie tylko r® otrzyma

dodatkowesrodki na utrzymanie ale w ten sposobzmavef¢ na rynek pracy.

ProjektWspieranie zatrudnienia w zakresie zawodow defioyth w swoim zataeniu miat

przygotowg osoby bezrobotne do pedja i utrzymania zatrudnienia @ki podniesieniu
kwalifikacji lub  zdobyciu  nowych  umiejnosci i wspierg  pracodawcow
w pozyskaniu pracownikow o padanych kwalifikacjach. Projekt zostat skierowamyvadszystkich
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowyctedach pracy. Z udzialu w projekcie
w ramach srodkéw Funduszu Pracy w kwocie ogétem 361,8 tys. skiorzystato 227 oso6b

bezrobotnych.

Formy aktywizacji przyjte w projekcie:
1. stae — 18 os6batzny koszt 117,9 tys. zt., w tym:
— $rodki z rezerwy samogglu wojewodztwa 38,9 tys. zi.,

— $rodki z rezerwy ministra 79,0 tys. zt.,

2. przygotowanie zawodowe — 7 0sGizziny koszt 59,0 tys. zt., w tym:
— $rodki z rezerwy samogglu wojewodztwa 29,0 tys. zi.,

— $rodki z rezerwy ministra 30,0 tys. zt.,

3. szkolenia — 153 osobwdzny koszt 179,9 tys. zt., w tym:
— $rodki wtasne 17,1 tys. zi.,

— $rodki z rezerwy samosglu wojewodztwa 162,8 tys. zt.

4 dojazdy — 38 o0sObaézny koszt 5,0 tys. zi. w cala finansowany ze&rodkéw rezerwy

ministra.



Informacja z realizacji regionalnego programu wspi@ania zatrudnienia bezrobotnych
0s6b niepetnosprawnych
-BON".

W 2007 roku do udziatu w programie ,BON” przys#o 19 powiatowych urgdw pracy
wojewoOdztwa todzkiego. Powiatami, ktore nie prap#y do programu byly: kczyca, Piotrkéw
Tryb., Belchatéw i Rawa Mazowiecka.

Gtownym celem programu byta aktywizacja bezrobotnpsob niepetnosprawnych jako
wzmochnienie rownych szans na rynku pracy.

Gtéwny cel programu realizowany byt w oparciu atapujace instrumenty rynku pracy:
roboty publiczne — 8 0sdb,

dotacje — 22 osoby,

refundacja kosztow wyposenia i doposzenia stanowiska pracy — 19 osob,
przygotowanie zawodowe — 38 osoby,

szkolenia — 24 osoby,

prace interwencyjne — 7 oséb,

zajecia w ramach klubow pracy — 6 0sab,
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staze — 9 0s0b,

Razem: 133 osoby.

Na realizagi programu samogrly powiatow — powiatowe ugdy pracy otrzymaly z rezerwy
samorzadu wojewodztwasrodki Funduszu Pracy w kwocie 763,6 tys. zi., zryth wydatkowano
kwote 660,4 tys. zi., tj. 86,5%.

Przyczymn tak niskiego wykorzystanigrodkéw byto zarébwno mate zainteresowanie pracodawco
aktywizachp 0s6b niepetnosprawnych jak i brak zainteresowamastrony bezrobotnych osob

niepetnosprawnych.

Sparod 133 osoOb, ktore rozpagy program, 120 osOb program zakayto, w tym dalsze
zatrudnienie pod}y 62 osoby, tj. 51,7% kia@zacych program.



Informacja z realizacji regionalnego programu wspigania zatrudnienia osob bezrobotnych
w ramach robot publicznych na rzec&rodowiska
.PORZ ADKI".

W 2007 roku do udziatu w programie ,PORBKI" przystapito 19 powiatowych uraléw
pracy wojewodztwa todzkiego. Ugdami, ktdre nie przyspity do programu byly: Powiatowy

Urzad Pracy Nr 1 i Nr 2 w todzi, Zgierzu i Piotrkowleybunalskim.

Gtébwnym celem programu byta aktywizacja osOb beanoych w celu zmniejszenia
negatywnych skutkow bezrobocia dla os6b bezrobbtry@jdujcych s¢ w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy tj.:

- bezrobotnych do 25 rokiycia,

- bezrobotnych dtugotrwale,

- bezrobotnych powaej 50 rokuzycia,

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

- bezrobotnych samotnie wychowaych co najmniej jedno dziecko do 7 roku
zycia,

- bezrobotnych niepetnosprawnych.

W ramach programu kontynuowano réwniedotychczasow wspéipra¢ z gminami
i spétkami wodnymi w zakresie robét konserwacyjnyahn rzekach i robét konserwacyjnych na
watach przeciwpowodziowych wg wielka okreslonych przez Wojewodzki Zasd Melioracii

i Urzadzeh Wodnych w todzi.

Na realizag} programu przeznaczono z rezerwy sanpuzwojewddztwa tédzkiegagrodki
Funduszu Pracy w kwocie 1.000,0 tys. zt.
Samorady powiatow — powiatowe uedy pracy wydatkowaty w ramach powszego programu

srodki Funduszu Pracy w kwocie 915,8 tys. zi, tj,694.

Sparod 323 osoOb, ktore rozpagy program, 316 osOb program zalkayto, w tym dalsze
zatrudnienie podjo 41 osob tj. 13% kiczacych program.



