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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Oświadczenie kandydata/ zastępcy kandydata

Ja, niżej podpisany(a) 

…………………………………………………………………………………………………
oświadczam, iż: 

wyrażam zgodę na kandydowanie na członka/ zastępcę członka Wojewódzkiej  Rady Rynku Pracy w Łodzi, organu opiniodawczo-doradczego Marszałka Województwa Łódzkiego w sprawach polityki rynku pracy i czynny udział w pracach Rady w kadencji obejmującej lata 2023-2027 oraz w przypadku wyboru umieszczania mojego imienia i nazwiska oraz nazwy reprezentatywnej przeze mnie organizacji w wykazie członków WRRP zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.
 ZGODA
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci: imienia i nazwiska, adresu do korespondencji, adresu poczty elektronicznej, numeru telefonu, danych objętych życiorysem zawodowym oraz organizacją która mnie reprezentuje w związku ze zgłoszeniem mojej kandydatury na członka / zastępcę członka Wojewódzkiej  Rady Rynku Pracy w Łodzi                a w przypadku jej zatwierdzenia w celu pełnienia funkcji członka / zastępcy członka Wojewódzkiej  Rady Rynku Pracy w  Łodzi, przez Administratora Danych Osobowych:  ……………………… siedzibą w …………….., przy ul. ………………………. 
Zostałem/am poinformowany/a, że niniejsza zgoda jest dobrowolna oraz może być                         w każdym momencie wycofana poprzez złożenie oświadczenia.

Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano                            na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

……………………………..
Miejscowość data

…………………………………. …………………………..

(czytelny podpis kandydata/ kandydata na zastępcę członka )
Klauzula informacyjna - rekrutacja członków / kandydatów na członków Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Łodzi
Na podstawie art.13 ust.1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuję.:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewódzki Urząd Pracy 
w Łodzi

2. Z Administratorem danych można się skontaktować poprzez adres mailowy: lowu@wup.lodz.pl, telefonicznie (42 6335878) 2 lub pisemnie na adres siedziby administratora.   

3. Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi  wyznaczył inspektora ochrony danych, 
z którym może się Pani/ Pan skontaktować poprzez email ochronadanych@wup.lodz.pl lub pisemnie na adres siedziby WUP w Łodzi 
4. Z Inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych.

5. Państwa dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji procesu rekrutacji a w przypadku zatwierdzenia Pani/Pana kandydatury – w celu pełnienia funkcji członka/ zastępcy członka  Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy 
6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w pkt 5 a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa wynikające z JRWA obowiązującego w WUP w Łodzi 
7. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia:  prawo dostępu do danych osobowych, w tym 
a) prawo do uzyskania kopii tych danych;
b) prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych
c) prawo do żądania usunięcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym). Prawo to nie ma jednak zastosowania, gdy dane przetwarzane są dla celów archiwalnych, dla celów badań naukowych lub historycznych lub dla celów statystycznych.
d) prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych
e)  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania
8. W przypadku niezgodnego  z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach ochrony danych osobowych.
9. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), ma ono charakter dobrowolny. Przysługuje Pani/Panu zatem prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody  nie ma jednak wpływu na dokonane wcześniej czynności.
…………………………………                           ………………………………………………………………………………….

Miejscowość   data                       (czytelny podpis kandydata/ kandydata na zastępcę członka )
