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SLOWO WSTEPNE

Niniejsze opracowanie stanowi sumaryczny przeglad wybranych zjawisk i tendencji mozliwych do
uchwycenia podczas analizy struktur bezrobocia w regionie toédzkim w minionym roku. Jest to wiec - tak
ze wzgledu na swojg konstrukcje formalna, jak i zakres tematyczny — uaktualniona wersja opracowania
pt. Rynek pracy w wojewodztwie f0dzkim w 2013 roku, opublikowanego na stronie internetowe]

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi: www.wup.lodz.p] a takze oczywista kontynuacja roznych

opracowan o tym samym charakterze redagowanych we wcze$niejszych latach (jakkolwiek ze wzgledu
na zmiany administracyjne, jakie zaszty w naszym kraju w roku 1999, ten wiasnie rok przyjelismy
traktowac jako poczatek szeregu czasowego, ktdrego wybrane momenty okreslilismy jako kluczowe dla

analiz struktur oraz dynamiki zjawiska bezrobocia w naszym wojewddztwie).

Jak to w przypadku roznych tego typu kontynuacji bywa, podstawowym wymogiem, jaki
staraliS$my sie spetni¢, byt — oprécz wymogu aktualno$ci oczywiscie — wymog
standaryzacji - dochowany przynajmniej w stopniu umozliwiajagcym prowadzenie rzetelnych analiz

poréwnawczych.

Tak wigc starali$my sie, aby standaryzacja obejmowata przede wszystkim formalng organizacje tekstu -
tegoroczna edycja Rynku pracy..., podobnie jak wcze$niejsze, skitada sie z czterech
zasadniczych czesci: 1)Opis struktury bezrobocia w regionie fddzkim; 2) Opis wybranych
elementdw struktury bezrobocia w regionie t6dzkim (w przypadku biezacej edycji sg to kolejno: kobiety,
bezrobotni z terendw wiejskich, dtugotrwale bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku
pracy, bezrobotni w wieku powyzej 50 lat, niepetnosprawni, mtodziez a takze wielokrotne rejestracje
bezrobotnych); 3) Omowienie wybranych zagadnien zwigzanych z popytem na prace w wojewddztwie
todzkim; 4) Podsumowanie.

Oprocz tego, standaryzacji poddano kluczowe wskazniki struktury oraz dynamiki, tradycyjnie juz
przyjmujac przy tym dwuletnig (czyli obejmujaca trzy kolejne momenty czasowe) wsteczng perspektywe
analityczng. Tak wiec wszedzie — za wyjatkiem tych tylko przypadkdéw, w ktorych byto to uzasadnione
zaistnieniem niemozliwych lub trudnych do pokonania przeszkdd metodologicznych, badz wptywatoby
ujemnie na klarowno$¢ wywodu — prezentujemy, obok np. warto$ci wskaznikéw struktury w koncu
grudnia 2014 r., réwniez - dla poréwnania — wartosci tych samych wskaznikow w koicu grudnia roku
2013 oraz 2012. Podobne podejscie zastosowali$my takze w przypadku wskaznikéw dynamiki z tym, ze
tutaj — majac na wzgledzie specyfike konstrukciji tych wskaznikdw — stosowaliSmy na og6t jednoczes$nie

dwie podstawy poréwnan: warto$¢ z 2013 r. oraz warto$¢ z 2012 r.



W celu dopetnienia zasobu przekazywanych informacji oraz zapewnienia naszym rozwazaniom
stosownego kontekstu empirycznego, zdecydowali$my sie poprzedzi¢ nasze analizy stosownym
Wprowadzeniem stanowigcym w istocie przeglad wskaznikow charakterystycznych zjawisk, jakie zaszty
na globalnym rynku pracy w 2013 roku. WzieliSmy pod uwage przede wszystkim te wskazniki
makroekonomiczne, ktére — jak np. liczba 0sdb pracujacych, wskaznik zatrudnienia, czy liczba nowo
tworzonych miejsc pracy - majg bezposrednie przetozenie na istotne charakterystyki rynku pracy, w tym
bezrobocia rejestrowanego. Wybor roku 2013 jako okresu bazowego nie jest tutaj
przypadkowy i ma swoje logiczne, jak i merytoryczne uzasadnienie. Otéz w tresci
Wprowadzenia postugujemy sie w wigkszosci danymi GUS, sposréd ktorych w chwili obecnej nie
wszystkie zostaty zaktualizowane do stanu na koniec 2014 roku. Chcac zatem
zapewni¢ warunki dla czynienia niezbednych poréwnan tych danych, zdecydowaliSmy sie ostatecznie
na przyjecie wtasnie takiej perspektywy czasowej. Decyzja taka przydata dodatkowo tej wstepnej czesci
naszego opracowania istotnego waloru etiologicznego; Czytelnik ma mozliwo$¢ wgladu w zbidr
zjawisk i tendencji majacych potencjalnie wptyw na ksztattowanie si¢ obrazu sytuacji na rynku pracy w
nastepnym, 2014 roku.

Jednym z wynikéw realizacji wymogu standaryzacji jest rowniez wybitnie opisowy charakter
niniejszego tekstu. Wszelkie ogolniejsze komentarze merytoryczne — ze wzgledu na racze;
fragmentaryczny charakter prezentowanych tutaj kwestii — staraliSmy sie ograniczy¢ do niezbednego
minimum, wysuwajac na plan pierwszy opis istotnych miar statystycznych, ktére
zastosowali$my w toku analizy danych zrédiowych. Z tego tez wzgledu opracowanie to nosi walor

przede wszystkim poznawczy.



WPROWADZENIE N
0SOBY PRACUJACE W GOSPODARCE REGIONU. PRZEDSIEBIORCZOSC !

W tej czeSci opracowania zaprezentowane zostang wskazniki nasilenia zjawisk i procesow
makroekonomicznych majacych kluczowe znaczenie dla ksztattowania si¢ bezrobocia w wojewédztwie
tédzkim. Dokonana zostanie ich analiza poréwnawcza zaréwno w czasie, jak i w wymiarze terytorialnym -
w tym drugim przypadku bedzie to przede wszystkim przedstawienie sytuacji w wojewoddztwie na tle
sytuaciji w Polsce. Jednak nie wszystkie sposrod niezbednych do takiej analizy danych mozna w obecnej
chwili zaktualizowaé do stanu na koniec 2014 r. (GUS publikuje niektore swoje dane ze znacznym
opo6znieniem). Ze wzgledu zatem na koniecznos¢ stosowania jednolitej perspektywy czasowej zmuszeni

byli$my postuzy¢ sie w tej cze$ci opracowania danymi zaktualizowanymi do stanu na koniec 2013 r.

Rok 2013 odznaczat sie generalnym wzrostem poziomu zatrudnienia w wojewédztwie tédzkim. W
koncu tego roku liczba oso6b pracujgcych w regionie wynosita 925 303; o 0,7 tys. (0,1%) wiece;
niz miato to miejsce pod koniec roku 2012. Wzrost ten mozna traktowac jako nieznaczny, cho¢
pamieta¢ nalezy o tym, ze w latach 2010 — 2012 pracujacych w regionie systematycznie ubywato. Z
tego zatem punktu widzenia dane za rok 2013 pozwalajg wysuna¢ teze o odwroceniu wczesniejszej
negatywnej tendencji. Zmiany wartoSci opisywanego wskaznika zaobserwowane w perspektywie
wojewddztwa todzkiego zdradzajg analogie do trendu ogélnopolskiego: w catym kraju bowiem liczba
0s6b pracujacych spadta w latach 2011 - 2012 0 0,4%, nastepnie za$ wzrosta migdzy koficem 2012 r.
a koncem 2013 r. 0 0,5%. Uprawniona jest zatem teza moéwigca o tym, Zze zmiany poziomu zatrudnienia
w wojewodztwie tddzkim byly, w zauwazalnym stopniu przynajmniej, zbiezne ze zmianami
zachodzacymi w gospodarce narodowej. Przytoczone tendencje znajdujg swoje odzwierciedlenie we
wzroscie wartosci wskaznika zatrudnienia?: w 2013 r. wskaznik ten wyniést w wojewddztwie t6dzkim
51,2% - wobec 50,3% w roku 2012. W obu przypadkach sg to wartosci wyzsze od analogicznych

liczonych dla kraju i wynoszacych, zarowno w 2012 r. jak i w 2013 roku, 50,2%.

Analizujgc zbiorowos¢ pracujacych ze wzgledu na sektorowy podziat gospodarki regionu t6dzkiego
zauwazamy znaczaca przewage liczebna sektora prywatnego nad sektorem publicznym: ten
pierwszy obejmowat 79,8%, za$ ten drugi 20,2% ogotu pracujgcych w koncu 2013 r. W koricu 2012 roku
wskazane proporcje byly podobne i wyrazaly sie warto$ciami odsetka wynoszacymi odpowiednio:
79,5% oraz 20,5%.

1 Opracowano na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Lodzi. Poniewaz nie wszystkie prezentowane nizej wskazniki dato sie
zaktualizowa¢ wedtug stanu na koniec 2014 r., to — w trosce o zapewnienie biezacym rozwazaniom waloru analizy poréwnawczej - w tej
czesci opracowania postuzono sie danymi zaktualizowanymi wedtug stanu na koniec 2013 r.

2 \Wskaznik zatrudnienia obliczany jest jako udziat osob pracujacych w liczbie ludnosci bedacej w wieku 15 lat i wigce;.



Poréwnujac te dane z jeszcze wczesniejszymi, mozna zauwazy¢ ciekawg tendencje. Oto bowiem okres miedzy
koncem 2008 a 2009 roku charakteryzowat sie widocznym zwigkszeniem udziatu w strukturze zatrudnienia
pracujacych w sektorze publicznym (z 21,6% do 22,1%), oczywiécie kosztem jednoczesnego zmniejszenia sie
udziatu pracujgacych w sektorze prywatnym (z 78,4% do 77,9%). Dokonato sie to przy jednoczesnym spadku
generalngj liczby pracujacych w regionie (z 970,3 tys. do 937,5 tys.). Mozna to potraktowac jako pewng anomalie
wieloletniego trendu, gdyz dane z nastepnych lat (fj. 2010-2011) wskazujg na powrét do ekspansji sektora
prywatnego w generalnej populacji 0séb pracujgcych — przy ciggle jednak — niestety — spadkowym trendzie
ogoinej liczby pracujacych. By¢ moze zatem wspomniana anomalia stanowita statystyczne odwzorowanie
nastepstw bardziej zachowawcze] polityki personalnej przedsiebiorstw sektora prywatnego, wprowadzonej

w obliczu poczucia zagrozenia wywotanego doniesieniami o skutkach miedzynarodowego kryzysu finansowego.

Z analizy zbiorowosci pracujacych w koncu 2013 r. wedtug sekcji PKD wynika, ze najwiecej osob
pracowato w przemysle: 22,7% (w samym przetworstwie przemystowym 19,8%32); rolnictwie,
towiectwie i lesnictwie oraz rybactwie: 19,4% oraz w handlu i naprawach: 15,0%. Znacznie mniej
zatrudnionych byto w kolejnych sklasyfikowanych sekcjach, takich jak: edukacja: 7,5%, opieka
zdrowotna i pomoc spofeczna: 5,9%, transport i gospodarka magazynowa: 5,1%, budownictwo: 4,6%,
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne: 4,4% oraz
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca: 3,6%. Najwiekszy przyrost liczby pracujacych miedzy
koncem 2012 r. a koncem 2013 r. dato sie zaobserwowaé w sekcjach: pozostata dziatalno$¢
ustugowa: 17,8%; informacja i komunikacja: 8,4%; dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna:
4,8% oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna: 4,1%. Z kolei sekcjami charakteryzujacymi sie
najwiekszymi stwierdzonymi ubytkami liczby pracujacych okazaly sie: dziatalno$¢ zwigzana z
kultura, rozrywka i rekreacjq: -7,6%; budownictwo: -7,5% oraz administrowanie i dziatalno$¢
wspierajaca: -4,4%.

Pomimo wzrostu catkowitej liczby pracujacych, w 2013 r. obserwowany byt w regionie todzkim 3,1
procentowy* spadek przecietnego zatrudnienia> wzgledem roku poprzedniego. Taka sama tendencja
miata miejsce takze w Polsce, cho¢ tu cechowata si¢ nieco mniejszym nasileniem (1,6% spadku w tym
samym okresie). Uwzgledniajgc rodzaj dziatalnoSci gospodarczej, przecietne zatrudnienie w
wojewodztwie tddzkim zmniejszyto sie najbardziej w sekcjach PKD: budownictwo: -14,2%;
dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja: -14,0% oraz administrowanie i dziatalno$¢
wspierajgca: -8,7%. Jak widzimy, sg to te same sekcje, w ktdrych zanotowano réwniez najwieksze w

analizowanym okresie ubytki liczby oséb pracujacych. Z kolei sekcje, w ktdrych przecietne zatrudnienie

3 W konicu 2011 r. przemyst obejmowat poréwnywalny odsetek pracujacych: 23,2%, (a samo przetworstwo przemystowe 20,1%).
4 A doktadnie z 581,3 tys. 0sdb w 2012 r. do 563,4 tys. osob w 2013 r.

5 Jest to $rednia wielko$¢ zatrudnienia w analizowanym okresie, obliczana z uwzglednieniem pracownikéw petnozatrudnionych i
niepetnozatrudnionych; w przeliczeniu ma petne etaty (wedtug definicji GUS).



wzrosto, to przede wszystkim: pozostata dziatalno$¢ ustugowa: +28,2%; transport i gospodarka

magazynowa: +4,1% oraz informacja i komunikacja: +2,2%.

Rosta z kolei w wojewédztwie t6dzkim ilo§¢ wolnych miejsc pracy. W koncu 2013 r. byto ich
1,9 tys. - 0 18,8% wiecej niz w koncu 2012 r. Byt to wzrost wyraznie szybszy niz ten obserwowany w
tym samym czasie w Polsce (10,4%).

Jednocze$nie obserwowaC mozna byto takze zwiekszanie sie liczby nowoutworzonych miejsc
pracy: w 2013 r. osiggnefa ona w wojewodztwie todzkim 29,9 tys. — co oznacza wzrost w wysokosSci
4,9% wzgledem roku poprzedniego. W tym jednak wypadku przytoczona miara dynamiki wzrostu byta
mniejsza w regionie t6dzkim niz w kraju, gdzie nowych miejsc pracy stworzono w 2013 r. 0 8,0% wiece;
nizw 2012 r.

Rok 2013 przyniost takze w wojewddztwie t6dzkim nieznaczne zwiekszenie sie liczby przyje¢ do
pracy — 00,2% wzgledem roku poprzedniego - przy réwnoczesnym zmniejszeniu sie¢ liczby
zwolnien o 11,5% (obie miary dotyczg pracownikdéw petnozatrudnionych). Chcac zobrazowa¢ skale
Zjawiska poprzez odniesienie sie do liczb bezwzglednych nalezy powiedzie¢, ze w 2013 r. pracodawcy
w regionie przyjeli 103,6 tys. pracownikow (w 2012 r. byto to 103,5 tys.) , zwolnili natomiast 96,3 tys. (w
2012 . byto to 108,8 tys.). Tendencja obserwowana w tym samym okresie w kraju byta podobna, z tym
jednakze zastrzezeniem, ze liczba przyje¢ do pracy rosta tam szybciej niz w wojewddztwie todzkim (tzn.

0 1,2%), za$ liczba zwolnien malata wolniej niz w wojewodztwie todzkim (tzn. o 7,8%).

W koncu grudnia 2013 r. rejestr REGON obejmowat 237,9 tys. podmiotéw gospodarki narodowej
dziatajacych na terenie wojewddztwa todzkiego. Byto to o 3,8 tys. (1,6%) wiecej niz w koricu grudnia
2012 r. Sektor prywatny obejmowat 97,2% og6tu podmiotéw (w koricu 2012 r. byto to 97,1%) a osoby
fizyczne prowadzace dziataino$¢ gospodarczg 76,0% wszystkich zarejestrowanych jednostek (w koricu
2012 r. byto to 77,5%). W sektorze publicznym najbardziej liczna byta grupa podmiotéw nalezaca do
sekcji: edukacja (43,2%) oraz obstuga rynku nieruchomosci (27,0%). W sektorze prywatnym dominowat
handel i naprawy (25,2%) — podobnie zresztg jak wsrdd oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza (31,1%)8.

Waznym elementem struktury pracujgcych jest kategoria nowo tworzonych podmiotéw gospodarczych,
z uwzglednieniem os6b fizycznych tworzacych miejsca pracy dla siebie i swojej rodziny (tzn. kreujgcych

samozatrudnienie). Ponizej podano liczbe takich osob w wojewddztwie todzkim w latach 2011-2013:7

6 Dane przytaczamy na podstawie: Biuletyn statystyczny wojew6aztwa fodzkiego IV kwartat 2013r., Urzad Statystyczny w Lodzi, £6dz,
2014. Zrédto to operuje nazewnictwem sekcji wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci z 2004 r.
7 Na podstawie danych z rejestru REGON.



Tabela 1. Liczba rejestracji podmiotow gospodarczych w wojewodztwie todzkim w latach 2011-2013

Rok Nowo rejestrowane podmioty gospodarcze W tym osoby fizyczne rozpoczynajace dziatalno$é
ogotem gospodarcza
[liczba bezwzgledna i udziat w nowych rejestracjach
ogbtem]
18 909
2011 21105 89,6%
18 261
2012 21755 83.9%
18 824
2013 21643 87.0%

Natezenie nowych rejestracji podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie todzkim wykazuje w ostatnich
analizowanych latach charakter oscylujacy. Po kilkuletnim okresie systematycznego wzrostu, liczba
takich rejestracji spadta miedzy rokiem 2010 a 2011 o 4,1 tys. (-16,1%). Spadek ten dotknat w nieco
wiekszym stopniu grupe oséb fizycznych rozpoczynajgcych dziatalno$¢ gospodarcza (-16,3%) niz ogot
nowo rejestrowanych podmiotow. Rok 2012 przyniost z kolei wiekszg niz w roku poprzedzajacym ilo$¢
nowych rejestracji ogotem — o 3,1% - przy utrzymujacym sie jednak spadku iloSci rejestrowanych
podmiotéw osob fizycznych — o 3,4%. Natomiast w roku 2013 znéw mozna bylo obserwowac
zmniejszenie sie catkowitej liczby rejestracji, tym razem o 0,5% - istotnym jest jednak to, ze w catym
branym tu pod uwage okresie 2011 — 2013 zachowany zostat ogolny trend wzrostowy nowych rejestracii
na poziomie 2,5%. Warto tez zauwazy¢, ze rok 2013 przyniost znaczacy wzrost zaréwno liczby
rejestracji nowych podmiotow gospodarczych zaktadanych przez osoby fizyczne, jak i wzrost odsetka

udziatu takich podmiotow wsrod ogdtu rejestraci.



STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE LODZKIM
- UJECIE GLOBALNE

Poziom bezrobocia oraz stopa bezrobocia.

Analiza kluczowych wskaznikéw bezrobocia rejestrowanego dla wojewddztwa tédzkiego w ciagu
ostatnich pieciu lat pokazuje odwrécenie pewnych istotnych, a obserwowanych uprzednio,
niekorzystnych tendencji. Uwaga ta dotyczy przede wszystkim poziomu zjawiska. Koniec 2014 .
przyniost przetamanie wzrostowego trendu zapoczatkowanego w 2009 roku. | tak, o ile jeszcze miedzy
koricem grudnia 2012 r. a koricem grudnia 2013 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta
00,4% (ze 151 036 do 151 626 0sdb), o tyle po uptywie kolejnego roku — a zatem w korcu grudnia
2014 r. — wskaznik odznaczat sie juz znaczacym spadkiem warto$ci wynoszacym 16,8% - stato sie tak
na skutek spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie ze 151626 do 126 157.

Graficzng interpretacje oméwionych tendencji znalez¢ mozna na wykresie 1.

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani
w wojewaddztwie tédzkim w latach 2009 - 2014
[stan w koncu okresu]
160000 -gaapi™" —
| B 151036 151626 e
128105

grudzien

2009 grudzien

2010 grudzien

rudzien
2011 & 2012 grudzien

2013 grudzien
2014
Wraz z malejacq iloscia zarejestrowanych bezrobotnych malata takze wartos¢ stopy bezrobocia
— czyli udziat bezrobotnych w populacji 0séb czynnych zawodowo. Osiggneta ona w koficu 2014 r.
wartos¢ 11,9% i bylo to 0 2,2 punktu procentowego mniej niz w koficu 2013 r. oraz o 2,1 punktu

procentowego mniej niz w koncu 2012 r.

Analiza danych dla catego kraju ujawnia istnienie podobnych do opisanych wyzej prawidtowosSci.

Tu réwniez mozemy jeszcze zaobserwowac wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych miedzy
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koricem grudnia 2011 r. a koricem grudnia 2012 r. - 0 1,0% (z 2 136,8 tys. do 2 157,9 tys.), a nastepnie
zdecydowany jej spadek miedzy koricem grudnia 2013 r. a koficem grudnia 2014 r. — 0 15,4% (z
2 1579 tys. do 1 825,2 tys.). Podobnie do trendu zaobserwowanego na terenie wojewodztwa todzkiego
ksztattowaty sie¢ w catym kraju wartosci stopy bezrobocia®. Wynosity one: 13,4% w koncu grudnia
2012r., rowniez 13,4% w koncu grudnia 2013 r. oraz 11,5% w koncu grudnia 2014 r. Przy
poréwnywaniu stopy bezrobocia dla Polski i wojewddztwa todzkiego zwraca uwage utrzymujaca sie od
kilku lat niewielka — tzn. wynoszaca zwykle ponizej 1 punktu procentowego — réznica na niekorzy$¢
wojewddztwa todzkiego. Trzeba jednak takze powiedzie¢, ze rdznica ta w koncu 2014 r. byta nieco
mniejsza (wynosita 0,4 punktu procentowego) niz w roku poprzednim (kiedy to wynosita 0,7 punktu
procentowego).

Wykres 2a. Stopa bezrobocia [w %] w wojewddztwie todzkim
i w Polsce w latach 2012-2014 r.
[stan w koricu okresu]

B wojewddztwo tédzkie

M Polska

grudzien 2012
grudzien 2013
grudzien 2014

Uwaga! Warto$ci z lat 2011 - 2012 zostaty wstecznie skorygowane
przez GUS.

Generalnie, co warto zauwazy¢, ostatni kwartat 2014 r. odznaczat si¢ w Polsce wzgledng
stabilizacja trendu wskaznika stopy bezrobocia. Dato sie to dostrzec zaréwno w wymiarze
ogoélnokrajowym jak i regionalnym. | tak, w catym kraju stopa bezrobocia utrzymata si¢ w koricu
grudnia na tym samym poziomie, na jakim byta w koficu wrzesnia: 11,5%. Brak zmian w warto$ci
wskaznika obserwowa¢ mozna bylo takze w wojewodztwach: kujawsko — pomorskim, lubuskim i
podlaskim. Niewielki wzrost wystapit w wojewodztwach: warminsko — mazurskim (+0,7 punktu

proc.), podkarpackim (+0,5 punktu proc.), zachodniopomorskim (+0,4 punktu proc.), lubelskim (+0,3

8 Uzyte w tekscie wartosci stopy bezrobocia z lat 20122013 zostaly wstecznie skorygowane przez GUS.
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punktu proc.), pomorskim (+0,2 punktu proc.) oraz matopolskim (+0,1 punktu proc.). Natomiast
spadek warto$ci stopy bezrobocia dotyczyt wojewddztw: dolnoslaskiego (-0,3 punktu proc.),
$laskiego (-0,2 punktu proc.), toédzkiego (-0,2 punktu proc.), mazowieckiego (-0,2 punktu proc.),
Swietokrzyskiego (-0,1 punktu proc.), wielkopolskiego (-0,1 punktu proc.) oraz opolskiego (-0,1 punktu
proc.). Jak wida¢, region t6dzki znalazt si¢ w grupie wojewddztw o najwiekszym notowanym

spadku bezrobocia w IV kwartale 2014 r.

Wykres 2b. Stopa bezrobocia[w%] w Polsce oraz poszczegélnych
wojewaddztwach.
[stan na koniec wrzesnia 2014 oraz na koniec grudnia 2014 r.]
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Bardziej znaczace zmiany warto$ci stopy bezrobocia ujawnia zestawienie danych z korica grudnia
2013 r. oraz z konca grudnia 2014 r. W catym kraju dato sie w tym okresie dostrzec spadek warto$ci
wskaznika z 13,4% do 11,5% (czyli 0 -1,9 punktu procentowego). W wojewddztwie t6dzkim spadek ten
byt jeszcze wigkszy: z 14,1% do 11,9% - a wiec 0 2,2 punktu procentowego — co przewyzszato takze
wartosci spadkowe zaobserwowane w takich wojewodztwach jak m. in.: mazowieckie (-1,3 p. proc.),
podkarpackie (-1,5 p. proc.), matopolskie (-1,6 p. proc.), lubelskie (-1,7 p. proc.), $laskie (-1,7 p. proc.),
wielkopolskie (-1,8 p.p.) oraz pomorskie (-1,9 p.p.).
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Wykres 2c. Zmiany wartosci stopy bezrobocia[w punktach procentowych]
w Polsce oraz poszczegélnych wojewédztwach
w okresie wrzesien 2014 - grudzien 2014 oraz grudzien 2013 - grudzien 2014.
[stan w koricu okresu]
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wrzesien 2014 - grudzien 2014 B grudzien 2013 - grudzieh 2014

Warto teraz skupi¢ uwage na samym wojewddztwie todzkim. Analiza kierunkdw zmian stopy bezrobocia
w okresie miedzy koricem grudnia 2013 r. a koricem grudnia 2014 r. pokazuje trzy dos¢ wyrazne
tendencje:

1. Spadek warto$ci stopy bezrobocia dotyczyt wszystkich powiatéw wojewddztwa todzkiego;

2. W ujeciu terytorialnym, spadek wartosci stopy bezrobocia byt najwigkszy w powiatach:
zgierskim (z 18,4% do 14,5%, czyli 0 3,9 punktu proc.) oraz tomaszowskim (z 17,8% do 14,0%,
czyli 0 3,8 punktu proc.). Nalezy pamigtac, ze powiaty te do niedawna jeszcze zaliczaly sie do
obszaréw wojewddztwa tddzkiego o najsilniej zaznaczonym wptywie skutkdéw strukturalnego
bezrobocia na lokalne rynki pracy;

3. Zauwazalny spadek wartosci stopy bezrobocia (0 3,1 punktu proc.) nastapit takze w powiecie
taskim, cechujacym sie najwyzszg bezwzgledng warto$cig tego wskaznika sposrod wszystkich
powiatow wojewddztwa tddzkiego (18,8% w koncu grudnia 2013 r.; 15,7% w koncu grudnia
2014 r.).

Nalezy takze dodac, ze migdzy koricem grudnia 2013 r. a koncem grudnia 2014 r. z 9,8 punktow proc.
do 8,3 punktdw proc. zmniejszyta sie réznica pomiedzy powiatem o najwyzszej a najnizszej
odnotowywanej wartosci stopy bezrobocia (tzn. faskim i skierniewickim). Nasuwa to wniosek o
nieznacznym zmniejszeniu si¢ rozmiaru miedzyterytorialnych nierowno$ci w dostepie do pracy na

obszarze wojewodztwa todzkiego.
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Struktura bezrobocia - ogdIny zarys.

Wsrdd zarejestrowanych w koficu grudnia 2014 roku 126 157 bezrobotnych 10,0 tys. (7,9%) to osoby
niepetnosprawne. Liczebno$¢ tej kategorii ksztattowata sie analogicznie do trendu liczby bezrobotnych
ogdtem — do konca 2013 r. charakteryzowata jg tendencja wzrostowa (0 2,0% miedzy koficem 2012 r. a
koricem 2013 r.), w ciggu za$ ostatniego analizowanego roku wyrazniej jeszcze zaznaczona tendencja
spadkowa (-8,9% miedzy koricem 2013 r. a koricem 2014 r.). Postepujacy jednak znacznie szybciej w
analizowanym okresie ubytek catkowitej liczby zarejestrowanych bezrobotnych spowodowat, ze warto$é
odsetka 0sdb niepetnosprawnych w generalnym zasobie bezrobocia sukcesywnie rosta — z 7,1% w
korcu 2012 r. do 7,3% w koricu 2013 r. oraz 7,9% w koricu 2014 r. Oczywiscie zasadniczego powodu
tak zarysowanego kierunku zmian nalezy upatrywac w tym, ze osoby niepetnosprawne, ze wzgledu na
obiektywne przeszkody wynikajace gtownie ze stanu zdrowia, pozostajg na ogdt grupg mniej elastyczng
wobec zmian zachodzacych na rynku pracy, anizeli osoby cechujace si¢ petng sprawno$cig ruchowg

badz umystowa.

Bezrobocie w wojewddztwie tddzkim stanowi w wiekszym stopniu problem obszardw miejskich, niz
wiejskich. Teze takgq mozna podtrzymaé pomimo faktu, ze diugookresowy trend wartosci wskaznika
udziatu bezrobotnych zamieszkatych na wsi w catkowitym zasobie bezrobocia rejestrowanego
w wojewddztwie tddzkim ma charakter oscylujgcy. W koricu grudnia 2010 r. na obszarach wiejskich
zamieszkiwato 33,8% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie tddzkim. Odsetek ten
zmniejszyt sie do 33,5% w koncu grudnia 2011 r., by nastepnie nieznacznie wzrosng¢ — do 33,6% - w
koricu grudnia 2012 r. oraz do 33,7% w koncu grudnia 2013 r. Rok pozniej, a wiec pod koniec 2014 r.
udziat mieszkancoéw wsi w generalnym zasobie bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie powrdcit do
poziomu z konca 2012 r., tj. 33,6%. Wczesniej prowadzone analizy wskazywaty jednakze na istnienie
ujemnej zaleznosci pomiedzy generalng liczebnos$cig bezrobotnych w wojewddztwie a udziatem w niej
0sob zamieszkujgcych obszary wiejskie. Ujawnianie sie trendu spadkowego odsetka o0sob
zamieszkatych na wsi okazywato si¢ na ogdt zbiezne z poczatkiem fazy wzrostu generalnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych — bedacej zwykle naturalng reakcjg na pojawiajace sie stopniowo
symptomy dekoniunktury w gospodarce globalnej. Zdaje sie to uprawomocnia¢ sad, iz miasto jest
bardziej wrazliwe na oddziatywanie czynnikow warunkujacych zmiany w natezeniu oraz strukturze
bezrobocia (tzn. zmiany globalnej liczby bezrobotnych dotycza w pierwszej kolejnosci rynkoéw pracy
obszaréw miejskich). Wieloletnia, ciggta obserwacja proceséw ksztattujgcych strukture bezrobocia w
regionie skfania takze do sformutowania tezy, iz procesy gospodarcze i spoteczne zachodzace na wsi

bywajq nieco odfozone w czasie wobec tych zachodzacych w spoteczenstwie globalnym.

Analiza diachroniczna danych dotyczacych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (tzn. dziatan

zmierzajgcych do tagodzenia jego skutkbw poprzez czasowq aktywizacje zawodowg 0s6b
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bezrobotnych) wskazuje na istnienie wyraznych wahan wartosci wskaznikéw obrazujacych zakres
interwencji podejmowanych w tym wzgledzie. Nie ma w tym nic dziwnego; wartosci tych wskaznikow
zdajq sie stanowi¢ bardziej wypadkowa szeregu arbitralnych decyzji dotyczacych dostepnych alokacii
istniejacych Srodkéw Funduszu Pracy, anizeli wynik cyklicznych zmian koniunktury w gospodarce

narodowej. Zalezg one zatem w wiekszej mierze od ksztattu polityki spotecznej niz gospodarcze;.

W roku 2014 najwigcej bezrobotnych zaktywizowano w ramach:

. stazy: 13 979 osdb; o 1 488 0sdb (11,9%) wigcej niz w roku 2013;

. szkolen: 4 924 osoby; 0 639 osoby (11,5%) mniej niz w roku 2013;

. refundacji kosztow zatrudnienia: 2 698 0sdb; 0 757 osob (39,0%) wiecej niz w roku 2013;
. robot publicznych: 2 501 0sdb; 0 46 0s6b (1,8%) mniej niz w roku 2013.

Nalezy przy tym zwr6ci¢ uwage na fakt, ze liczba oséb uczestniczacych we wszystkich aktywnych
formach przeciwdziatania bezrobociu byta w 2014 roku wieksza o 1 033 osoby (3,8%) niz miato to

miejsce rok wczesniej®.

Rok 2014 przynidst umocnienie si¢ obserwowanego przez kilka poprzednich lat spadkowego
trendu nowych rejestracji bezrobotnych przy jednoczesnym stopniowym wzroscie liczby
wyrejestrowan. W ciggu catego tego roku urzedy pracy wojewddztwa todzkiego zarejestrowaty tgcznie
155 145 o0s6b (jest to tzw. naptyw). Byto to 0 18,1 tys. osob (10,4%) mniej niz w roku 2013 oraz o
19,3 tys. 0sob (11,1%) mniej niz w 2012 r. Z drugiej strony, w 2014 r. wyrejestrowano tacznie 180 614
bezrobotnych (tzw. ,odptyw”), co stanowito liczbe wigkszg o 8,0 tys. (4,6%) niz w 2013 r. oraz o
18,5tys. (11,4%) wiekszg niz w 2012 r. Gtdwnym powodem odptywu z bezrobocia bylo przede
wszystkim podjecie pracy (88 144 osob; 48,8% ogdtu wytaczen w 2014 r.), przy czym na ogot (tzn.
prawie w 87%) oznaczato to podjecie pracy niesubsydiowanej. Z powodu niepotwierdzenia gotowo$ci
do podjecia pracy wytaczonych zostato z ewidencji 42,4 tys. 0sdb (23,5% ogotu wytaczen w 2014 r.),
natomiast z powodu rozpoczecia szkolenia lub stazu 18,9% osdb (10,5% ogdtu wytaczen w 2014 r.).
Odsetek podje¢ pracy w catkowitym odptywie z bezrobocia w 2014 r. (48,8%) byt wyzszy w pordwnaniu
z 2012 rokiem (47,3%), cho¢ nizszy od tego obserwowanego w 2013 r. (50,2%). Trzeba jednak mie¢ tu
na uwadze, ze dlugookresowy trend warto$ci omawianego wskaznika ma charakter oscylujacy i nie
wykracza raczej poza margines zaprezentowanych tutaj wahan. Podobng uwage mozna odnie$¢ takze
do wskaznika odsetka wytaczen z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. Warto$¢

wspdtczynnika fluktuacji (mierzonego stosunkiem odptywu do naptywu) wyniosta w 2014 r. 116,4% i

9 Ze wzgledu na wspomniane juz wyzej znaczne wahania wartosci w kolejnych okresach — uzywane tutaj wskazniki obrazujace zakres
dziatan podejmowanych w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (wyrazone liczba beneficjentéw) zostaty zdefiniowane przy
zastosowaniu podejscia strumieniowego, tzn. z wykorzystaniem warto$ci skumulowanych rocznych odptywéw oséb zatrudnianych w
wyniku takich dziatan z rejestréw bezrobocia.
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byta wyzsza niz w 2013 r. 0 16,8 punktéw procentowych. Warto$ci oméwionych miar przedstawia
tabela 2.

Tabela 2. Miary ptynnosci rynku pracy w wojewddztwie tddzkim w latach 2012-2014.

Wielko$¢ zjawiska w roku:
2012 2013 2014
Naptyw 174 484 173 216 155 145
Odptyw 162 100 172 626 180 614
Osoby, ktére podijety prace 76 639 86 645 88 144
Osoby, ktdre nie potywerdzﬂy gotowosci do 39 851 39785 42 498
podjecia pracy
Osoby, ktdre rozpoczely szkolenie lub staz 17 399 18 054 18 903
Wspdtczynnik fluktuacji 92,9% 99,7% 116,4%

Zaréwno liczba os6b uprawnionych do zasitku, jak i udziat tej kategorii wsréd ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych cechuje sie od kilku juz lat trwatg tendencjg spadkowa. O ile jeszcze w koricu 2012 r. byto
w wojewodztwie todzkim 24 470 zasitkobiorcow i stanowito to 16,2% ogdlnej liczby bezrobotnych, o tyle
w koncu 2013 r. analogiczne warto$ci wynosity odpowiednio: 19 858 o0sob i 13,1%, a w koncu 2014 r.
16 012 os6b i 12,7%. Wydaje sie, ze do gtdwnych przyczyn takiego stanu rzeczy nalezy sukcesywne
zmniejszanie si¢ intensywnosci naptywu do bezrobocia (tzn. nowych rejestracji bezrobotnych) z roku na
rok. Poniewaz wiekszo$¢ nowo rejestrowanych bezrobotnych spetnia ustawowe wymogi dla przyznania
zasitku, spadek naptywu do bezrobocia musi przektada¢ sie na spadek liczby zasitkobiorcow, jak

rowniez ich odsetka w generalnej strukturze bezrobocia.

Immanentnym skutkiem statego zmniejszania sie liczby nowych rejestracji bezrobotnych jest
wzrost odsetka osob bezrobotnych diugotrwale w ogéinym zasobie bezrobocia. Analiza danych
statystycznych dla wojewddztwa todzkiego z ostatnich lat wskazuje, ze udziat oséb pozostajacych
bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy cho¢ powoli, to systematycznie ro$nie. Miedzy koricem grudnia
2013 r. a koricem grudnia 2014 r. wzrost ten wyniést 3,3 punktu procentowego (z 41,1% do 44,4%) —
cho¢ bezwzgledna liczba dtugotrwale bezrobotnych (tzn. tych pozostajacych bez pracy powyzej 12
miesiecy) spadta w istocie o0 6,3 tys. (-10,1%). Dokonato sig to kosztem zmniejszenia udziatu kategorii
0s0b pozostajacych bez pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy: o 3,4 punktu procentowego — przy
jednoczesnym minimalnym wzroscie udziatu kategorii bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez
okres krotszy niz 6 miesiecy: 0 0,1 punktu procentowego. Omowione tendencje ilustruje wykres 3.
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Wykres 3. Bezrobotni w wojewoddztwie t6dzkim wedtug czasu
pozostawania bez pracy w koricu grudnia 2012 - 2014.
Wartosci bezwzgledne na tle udziatow.
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W strukturze bezrobotnych ujetej z punktu widzenia posiadanego stazu pracy najliczniejsze kategorie
stanowity w koricu grudnia 2014 roku osoby ze stazem od 1 do 5 lat (21,2% ogdtu bezrobotnych), a
nastepnie ze stazem do 1 roku (16,8% ogotu bezrobotnych) oraz ze stazem od 10 do 20 lat (16,5%
ogbtu bezrobotnych). Na miejscach czwartym oraz pigtym znalazty sie kolejno: osoby posiadajace staz
od 5 do 10 lat (15,3% ogotu bezrobotnych) oraz osoby bez stazu (13,4% ogdtu bezrobotnych).

Jak nietrudno obliczy¢ na podstawie przytoczonych danych, ponad 51% catkowitej populacii
bezrobotnych w koricu grudnia 2014 r. stanowity osoby o stazu nieprzekraczajacym 5 lat — a zatem o
niewielkim, badZz wrecz zadnym, doswiadczeniu zawodowym. Nalezy zaktada¢, ze sg to w znaczacej
przewadze osoby miode.

Z kolei najmniej liczng sposrdd analizowanych tu kategorii (4,3% catkowitego bezrobocia
rejestrowanego w regionie w koricu grudnia 2014 r.) byly osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat. Jest to
oczywiscie zwigzane z tym, ze znaczna czes¢ takich osob zyskata juz uprawnienia emerytalne. Rozktad

liczebnosci bezrobotnych wojewddztwa tddzkiego wedtug stazu pracy pokazuje wykres 4.
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Przekraczanie przez starsze roczniki bezrobotnych granicy wieku produkcyjnego znajduje takze swoj
wyraz w znacznym niedoreprezentowaniu kategorii wiekowych grupujacych osoby wyrozniajace sie
najwyzszymi wartosciami tej cechy: 55-59 lat (udziat w ogoInej liczbie bezrobotnych: 13,0% w korcu
grudnia 2014 r.) oraz 60 lat i wiecej (udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych: 5,5% w korfcu grudnia
2014 r.). Nalezy tutaj jednak zaznaczy¢, ze odsetek bezrobotnych nalezacych do najstarszych grup
wiekowych — tzn. mieszczacych sie w przedziale powyzej 55 lat - sukcesywnie rosnie na przestrzeni
trzech analizowanych momentoéw czasowych. | tak, w koricu grudnia 2012 r. osoby w takim przedziale
stanowity 15,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, w koncu grudnia 2013r. 16,5% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych, za$ w koncu grudnia 2014 r. 18,5% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Oznacza to catkowity przyrost o 3,6 punktu procentowego miedzy latami 2012 r. a 2014.
Z kolei najliczniejsze grupy wiekowe bezrobotnych to: <<25 do 34 lat>> (25,9% ogdtu bezrobotnych
w koricu grudnia 2014 r.) oraz <<od 35 do 44 lat>> (21,8% ogbtu bezrobotnych w koricu grudnia
2014 r.) Ponizej putapu 20% lokowaty sie natomiast kategorie >>od 45 do 54 lat<< (19,5% ogétu
bezrobotnych w koncu grudnia 2014 r.), <<do 24 lat>> (14,3% ogdtu bezrobotnych w koncu grudnia

2014 r.), jak rdwniez wspomniane juz na wstepie: <<od 55 do 59 lat>> i <<od 60 do 64 lat>>.
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Wykres 5. Bezrobotni w wojewddztwie todzkim wedtug wieku.
Wedtug stanu na koniecgrudnia 2012 - 2014.
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Innym waznym czynnikiem strukturalizujgcym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest wyksztatcenie. Jest ono
niemal bezposrednio przektadalne na poziom potencjalnych kwalifikacji zawodowych jednostek, totez
jego rozktad w populacji os6b pozostajacych bez pracy jest w stanie dostarczy¢ nam cennych sugestii
co do istoty funkcjonowania rynku pracy, ktéry chcemy poddac analizie. | tak, w kofcu grudnia 2014
roku najliczniejszg kategorie zarejestrowanych w regionie tddzkim bezrobotnych stanowity osoby
posiadajace wyksztatcenie: gimnazjalne i nizsze (32,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych) oraz
zasadnicze zawodowe (24,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych). Stosunkowo wysoki, bo
wynoszacy 20,4%, byt takze udziat 0séb legitymujacych sie wyksztatceniem policealnym badz Srednim
zawodowym.

Najmniej liczng grupe osob stanowita kategoria z wyksztatceniem okreslanym jako <<wyzsze>>.
Pokrywata ona 11,2% catkowitego zroznicowania populacji 0s6b pozostajacych bez pracy w koncu
grudnia 2014 r., cho€ trzeba tu wyraznie podkreslic, ze jej udziat systematycznie wzrasta (10,7% ogotu
bezrobotnych w koricu grudnia 2012 r.; 10,9% ogdtu bezrobotnych w koncu grudnia 2013 r.). Ogoinej
ilustracji zaprezentowanych tendencji dostarcza wykres 6.
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Wykres 6. Bezrobotni w wojewddztwie tédzkim wedtug wyksztatcenia,
stan na koniecgrudnia 2012 - 2014.
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Najwieksza liczba rejestrowanych w ciggu 2014 r. przez urzedy pracy wojewddztwa todzkiego
bezrobotnych (24 233 osob; 15,6% naptywu pracowata uprzednio w sekcji okre$lonej w Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci jako ,Przetworstwo przemystowe”. Kolejng pod wzgledem liczebnoSci
kategorie naptywu stanowig osoby zatrudnione przed rejestracjg w sekcji: ,Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajagc motocykle” (17 736 oséb; 11,4%
naptywu). Ponadto, liczne grupy bezrobotnych pochodzity z przedsigbiorstw dziatajacych w
sekcjach: ,Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca” 0 (12 404 osoby;
8,0% naptywu); ,Budownictwo” (12 038 osbb; 7,8% naptywu), jak réwniez ,Pozostata dziatalno$c¢

ustugowa™" (7 688 0s6b; 5,0% naptywu).

Do tej sekgji klasyfikowaneaswynajem i dzietawa; dziatalné¢ zwiazana z zatrudnieniem; dziatakdo
organizatoréw turystyki, poednikow i agentéw turystycznych oraz pozostataldmac¢ ustugowa w zakresie
rezerwacji i dziatalnéci z nia zwiazane; dziataln@ detektywistyczna i ochroniarska; dziatadéastugowa
Zwigzana z utrzymaniem pardku w budynkach i zagospodarowaniem terenéw ziptiiatalng¢ zwigzana z
administracyjn obstug biura i pozostata dziataléé wspomagajca prowadzenie dziataléo gospodarcze;.

" Do tej sekgji klasyfikowaneas dziatalngé¢ organizaciji cztonkowskich; naprawa i konserwaaganjuteréw i
artykutéw wytku osobistego i domowego; pozostata indywidualpiatalng¢ ustugowa.
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Wykres 7. Naptyw bezrobotnych w wojewoddztwie tédzkim w 2014 r.
wedtug sekcji PKD.
(N = 155 145)
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Osoby uprzednio zatrudnione w przemysle stanowity takze najliczniejsza kategorie zasobu
bezrobocia w koricu grudnia 2014 r. (22 052 osoby; 17,5% zarejestrowanych bezrobotnych).
Trzeba tu jednak zaznaczy€, ze warto$¢ odsetka tej kategorii w ostatnich latach spada: w 2012 r. byli
pracownicy przemystowi stanowili 21,2%, a w 2013 r. 20,9% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.
Migdzy koricem grudnia 2012 r. a koncem grudnia 2013 r. wzrdst natomiast nieznacznie odsetek
bezrobotnych pochodzacych z drugiej najliczniej reprezentowanej branzy, jakg jest dziatalno$¢
handlowa i naprawcza: z 13,0% do 13,5% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. W ciggu nastepnego
roku mozna byto jednak obserwowa¢ spadek udziatu tej kategorii — do 11,5% w koricu grudnia 2014 r. -

kategoria ta liczyta sobie wowczas 14 551 0séb.

Warto takze przytoczy¢ w tym miejscu dane na temat ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw
pracy wojewodztwa todzkiego w okresie 12 miesiecy 2014 r., a pogrupowanych wedtug porzadku
Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci. Najwigksza liczba ofert (14 236), naptyneta z sekcji ,Dziatalno$¢ w
zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca”. Na drugim miejscu znalazio sie
LPrzetwérstwo przemystowe” (10 809 ofert); kolejne miejsca zajety sekcje: ,Handel i naprawy” (10 403
oferty) oraz ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”
(7671 ofert). W trzech pierwszych wymienionych sekcjach PKD obserwowali$my wzrost liczby
zgtoszonych ofert miedzy rokiem 2013 a 2014; najwiekszy ze strony przedsiebiorstw Swiadczacych
,Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca™ o 5 343 oferty (60,1% (!)). W
przypadku kolejnych dwoch sekcji dynamika wzrostu liczby ofert byta juz nieco bardziej umiarkowana i
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tak: przedsiebiorstwa z sekcji ,Przetworstwo przemystowe” zgtosity o 2 857 ofert (35,9%) wiecej, a
przedsiebiorstwa z sekcji ,Handel i naprawy” zgtosity o 2 655 ofert (34,3%) wigcej. Z drugiej strony,
obserwowa¢ mozna byto spadek liczby ofert pochodzacych z sekcji ,Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spofeczne”. o 77 ofert (1,0%).

W strukturze zawodowej bezrobotnych w koricu grudnia 2014 r. najwiekszg pod wzgledem
liczebnym kategorie (30 055 osbb; 23,8% catkowitej liczby bezrobotnych) stanowity osoby
zaklasyfikowane do grupy wielkiej ,Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” - byli to gtéwnie Robotnicy w
przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni (34,6% ogétu
Robotnikow) oraz Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (28,1% ogotu
Robotnikow...).

Kolejng grupe w przytoczonej tu hierarchii stanowity osoby ,Bez zawodu” (24 813 osdb; 19,7% ogdtu
bezrobotnych); liczna byta takze reprezentacja grup wielkich: ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” (19 556
0sob; 15,5% ogotu bezrobotnych), ,,Pracownicy wykonujacy prace proste” (14 303 osoby; 11,3% ogotu
bezrobotnych) ,Technicy i inny Sredni personel” (13 379 oso6b; 10,6% ogotu bezrobotnych) oraz
»opecjalisci” (9 581 osob; 7,6% ogotu bezrobotnych).

Sposrod przytoczonych wyzej kategorii, w poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2013 r. zaobserwowac
mogliSmy nieznaczny wzrost wartosci odsetka ,Pracownikow wykonujgcych prace proste” (+0,4 punktu
procentowego) oraz ,Pracownikow ustug i sprzedawcow” (+0,4 punktu procentowego). Spadty
natomiast wielkoSci udziatow: ,Robotnikéw przemystowych i rzemie$lnikow” (-0,6 punktu
procentowego), jak réwniez ,Technikéw i Sredniego personelu” (-0,4 punktu procentowego). Z kolei

udziaty ,Specjalistow” oraz 0séb ,Bez zawodu” pozostaty praktycznie takie same jak rok wczesnie;j.
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Wykres 8. Bezrobotni w wojewddztwie todzkim wedtug grup zawodoéw. Stan na

koniec grudnia 2014 .
(N =126 157)
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Stan i struktura bezrobocia — podsumowanie.

Obserwowane w 2013 r. korzystne — wzgledem okreséw poprzedzajacych - tendencje na rynku
pracy wojewodztwa tdédzkiego, takie jak m. in. zwiekszenie sie liczby oséb pracujacych
korespondujacy z przyrostem wartosci wskaznika zatrudnienia, zwigkszenie sie liczby
nowotworzonych miejsc pracy, czy tez liczby przyje¢ do pracy, znalazly swoje przetozenie na

wyrazne zmniejszenie rozmiaréw bezrobocia rejestrowanego w 2014 r.

Dotyczy to przede wszystkim poziomu zjawiska — miedzy koricem grudnia 2013 r. a korficem
grudnia 2014 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadta ze 151 626 do 126 157. Wraz z
malejacq iloscig zarejestrowanych bezrobotnych malata takze warto$¢ stopy bezrobocia - czyli
udziat bezrobotnych w populacji oséb czynnych zawodowo. Osiagneta ona w koncu 2014 r.
wartos¢ 11,9% i bylo to 0 2,2 punktu procentowego mniej niz w koficu 2013 r. oraz o 2,1 punktu
procentowego mniej niz w koncu 2012 r. Spadek wartosci wskaznika stopy bezrobocia
obserwowany byt we wszystkich powiatach wojewddztwa tédzkiego, przy czym najwiekszy byt
on w powiatach: zgierskim (z 18,4% do 14,5%, czyli o 3,9 punktu proc.) oraz tomaszowskim (z

17,8% do 14,0%, czyli o 3,8 punktu proc.). Nalezy pamietac, ze powiaty te do niedawna jeszcze
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zaliczaly sie do obszaréw wojewddztwa tddzkiego o najsilniej zaznaczonym wplywie skutkéw

strukturalnego bezrobocia na lokalne rynki pracy.

Rok 2014 przynidst umocnienie si¢ obserwowanego przez kilka poprzednich lat spadkowego
trendu nowych rejestracji bezrobotnych przy jednoczesnym stopniowym wzroscie liczby
wyrejestrowan. W ciggu catego tego roku urzedy pracy wojewodztwa tddzkiego zarejestrowaty
tacznie 155 145 os6b (jest to tzw. naptyw). Byto to o 18,1 tys. osob (10,4%) mniej niz w roku 2013.
Z drugiej strony, w 2014 r. wyrejestrowano tacznie 180 614 bezrobotnych (tzw. ,odptyw”), co
stanowito liczbe wieksza o 8,0 tys. (4,6%) niz w 2013 r. Gtéwnym powodem odptywu z bezrobocia
byto przede wszystkim podijecie pracy (88 144 osdb; 48,8% ogotu wytaczen w 2014 r.), przy czym
na ogét (tzn. prawie w 87%) oznaczalo to podjecie pracy niesubsydiowanej. Odsetek podjeé¢
pracy w catkowitym odplywie z bezrobocia w 2014 r. (48,8%) byt wyzszy w poréwnaniu z 2012
rokiem (47,3%), choé nizszy od tego obserwowanego w 2013 r. (50,2%). Trzeba jednak mie¢ tu na
uwadze, ze diugookresowy trend wartosci omawianego wskaznika ma charakter oscylujacy i nie

wykracza raczej poza margines zaprezentowanych tutaj wahan.

Poczawszy od 2010 r. spada nieprzerwanie w wojewddztwie t6dzkim udziat oséb uprawnionych
do zasitku wsréd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W koncu grudnia 2014 r. odsetek tej
kategorii bezrobotnych wyniést 12,7%; wobec 13,1% obserwowanych rok wczesniej. Wydaje sie,
ze do gtéwnych przyczyn takiego stanu rzeczy nalezy sukcesywne zmniejszanie sie

intensywnosci naptywu do bezrobocia (tzn. nowych rejestracji bezrobotnych) z roku na rok.

Sposrod zarejestrowanych w wojewodztwie t6dzkim bezrobotnych najwigce;:
» posiadato staz pracy od 1 do 5 lat (21,2% og6tu bezrobotnych w koricu grudnia 2014 r.);

* znajdowato sie w wieku od 25 do 34 lat (25,9% ogétu bezrobotnych w koncu grudnia
2014 r.);

» legitymowalo sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (32,4% ogétu bezrobotnych w
koncu grudnia 2014 r.);

» posiadalo zawdd z grupy ,Robotnicy przemysfowi i rzemieslnicy” (23,8% og6tu
bezrobotnych w koncu grudnia 2014 r.); byli to najczesciej Robotnicy w przetwérstwie
spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni (34,6% og6tu
Robotnikéw) oraz Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iurzadzen (28,1%

og6tu Robotnikow...)
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Najwieksza liczba rejestrowanych w ciggu 2014 r. przez urzedy pracy wojewodztwa tédzkiego
bezrobotnych pracowata uprzednio w sekcjach PKD: ,,Przetwérstwo przemystowe” (24 233 oséb;
15,6% naptywu) oraz ,Handel hurtowy i detal, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac
motocykle (17 736 oséb; 11,4% naptywu). Osoby uprzednio zatrudnione w przemysle
stanowily takze najliczniejsza kategorie zasobu bezrobocia w koncu grudnia 2014 r.

(22 052 osoby; 17,5% zarejestrowanych bezrobotnych).

Najwieksza liczba ofert pracy (14 236) zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy
wojewodztwa tédzkiego w ciagu 2014 r. naplyneta z sekcji PKD ,,Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca”. Na drugim miejscu znalazlo sie ,,Przetwérstwo

przemystowe” (10 809 zgtoszonych ofert).
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STRUKTURA BEZROBOCIAW WOJEWODZTWIE LODZKIM - OPIS WYBRANYCH
ELEMENTOW

Bezrobocie wsrod kobiet

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest silnie naznaczona oddziatywaniem dosy¢ zréznicowanego zbioru
przestanek, majacych — generalnie - dwojakg nature. Po pierwsze - mozemy mowi¢ o przestankach
natury ekonomicznej — tzn. takich, ktére sg zwigzane z szeroko rozumianym zagadnieniem struktury
popytu na prace. Mogg sie one objawiaC w praktyce jedynie pod postacig okreslonych dla
poszczegolnych stanowisk pracy wymogow kwalifikacyjnych. Druga grupa przestanek ma charakter
spoteczno - kulturowy i determinuje zestawy rol spotecznych tradycyjnie przypisywane poszczeg6lnym

piciom.

Patrzac z perspektywy historycznej mozemy zauwazyé, ze tendencja w kierunku podziatu pracy
wzgledem pici okazuje sie niezmiernie trwata i — pomimo proegalitarnych dziatan wspotczesnych
spoteczenstw we wszystkich niemal wymiarach spotecznej aktywnosci — nadal ma duzy wptyw na
dystrybucje zatrudnienia. Wigze sie z tym dodatkowo fakt, ze ocena pracy jako wartoSci przez
poszczegllne jednostki bywa uwarunkowana bardzo zroznicowanymi kryteriami - w duzej mierze
zaleznymi od pfci. Ma to swoj przemozny wptyw na dyferencjacje wynagrodzen. Pomimo generalnie
korzystniejszej struktury wyksztatcenia pracujacych kobiet, w pazdzierniku 2012 r. przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto kobiety stanowito w wojewodztwie tédzkim 89,4% przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto mezczyzny (wskaznik ogoélnopolski osiggnat w tym samym czasie
warto$¢ 83,3%)12.

Nawet przyblizone szacunki liczby kobiet ktdre, pomimo posiadania kwalifikacji zawodowych (popartych
nierzadko takze stosownym dos$wiadczeniem), dobrowolnie zrezygnowaty z podjecia aktywnosci
zawodowej na rzecz petnienia rol rodzinnych zdajg sie by¢ niemozliwe do przeprowadzenia. A nalezy
pamieta¢, ze kobiety takie sg - potencjalnie - szczegdlnie zagrozone oddziatywaniem skutkow

bezrobocia, gdyz ich powr6t na rynek pracy po kilku nieraz latach przerwy jest na ogét niezwykle trudny.

Niewatpliwie pozytywng role w zakresie wspierania aktywno$ci kobiet na rynku pracy odgrywajg
ostatnio réznorodne projekty o charakterze aktywizujgcym wspdtfinansowane ze $rodkéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Uzasadnienia dla tego pogladu dostarczy¢ mogg dane dotyczace
realizacji poszczegolnych Dziatann POKL, gromadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.

12 7rodto: Rocznik statystyczny wojewddztwa todzkiego 2014; Urzad Statystyczny w Lodzi; tabl. 4 (97), s. 165.
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Z analizy tych danych wynika, Zze kobiety dominowaty na ogdt wsrod beneficientow projektow

realizowanych w ramach Priorytetéow VI i VIl POKL'3, stanowigc:

52,7% sposréd 13,1 tys. osob, ktére w 2014 roku zakonczyty udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 6.1 POKL (Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoSci
zawodowej w regionie)

58,4% sposrod 75,1 tys. osob, ktore do konca 2014 roku zakonczyly udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania 6.1 POKL

52,9% sposrod 0,4 tys. oséb, ktore w 2014 r. zakonczyly udziat w projektach realizowanych
wramach Dziatania 6.2 POKL (Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczoSci
i samozatrudnienia)

55,5% sposrod 2,7 tys. osob, ktore do konca 2014 r. zakonczyty udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania 6.2 POKL

62% spoérod 3,4 tys. osob, ktére do korca 2014 r. zakonczyly udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania 6.3 POKL (Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia
poziomu aktywno$ci zawodowej na obszarach wiejskich)

69,2% sposrod 7,8 tys. oséb, ktore w 2014 r. zakonczyly udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 7.1 POKL (Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji)

70,9% sposrod 32,6 tys. osob, ktore do konca 2014 r. zakonczyly udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania 7.1 POKL

55,7% sposrod 1,6 tys. oséb, ktore w 2014 r. zakonczyly udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 7.2 POKL (Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spofecznej)

60,6% sposrod 15,9 tys. osob, ktére do konca 2014 r. zakonczyly udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania 7.2 POKL

69% sposrdéd 6,5tys. osob, ktore do konca 2014 r. zakonczyly udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania 7.3 POKL (Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji)
64,1% sposrod 426 osob, ktore do konca 2014 zakonczyty udziat w projektach realizowanych

w ramach Dziatania 7.4 POKL (Niepetnosprawni na rynku pracy).

Wsrdd osob, ktore rozpoczety do konca 2014 r. aktywizacje zawodowg w ramach projektow

realizowanych w Priorytecie VI POKL na szczegding uwage zastugujq te, ktére przystepowaty do tych

projektow jako osoby ditugotrwale bezrobotne. W tej grupie beneficjentéw przewaga kobiet réwniez byta

na og6t widoczna i wyrazata sie wartosciami odsetka na poziomie:

58,7% ogdtu dtugotrwale bezrobotnych przystepujacych do projektéw w ramach Dziatania 6.1;

13 S to te priorytety, dla ktdrych WUP w Lodzi stanowi Instytucje Posredniczacq 2 stopnia.
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* 55,3% ogbtu dtugotrwale bezrobotnych przystepujacych do projektéw w ramach Dziatania 6.2;

* 75,7% og6tu diugotrwale bezrobotnych przystepujacych do projektéw w ramach Dziatania 6.3.
W Swietle przytoczonych danych uprawnionym jawi sie sad, ze kobiety zaliczajg sie do tych grup
bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy, ktore z pewnoscig znaczaco zyskujg na realizacji

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na obszarze wojewddztwa todzkiego.

Statystyki Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi obejmowaty w korcu grudnia 2014 r. 62 014 kobiet, co
stanowito 49,2% wszystkich zarejestrowanych w tym czasie bezrobotnych. Liczba bezrobotnych kobiet
spadata w ostatnich latach proporcjonalnie do generalnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
Pokazuje to wykres 9.

Wykres 9. Bezrobotne kobiety i bezrobotni mezczyini
w wojewoddztwie tédzkim w latach 2012 - 2014
[stan na 31 grudnia]
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Jak wynika z danych zobrazowanych na wykresie, kobiety stanowig w wojewddztwie todzkim grupe
nieco mniej liczng niz bezrobotni mezczyzni — ich udziat w generalnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych oscyluje wokot wartosci nieco ponizej 50%. Jest to tendencja obserwowana juz od kilku
lat; mozna zatem powiedzie¢, ze wzglednie trwata.

Miedzy korcem 2013 r. a koncem 2014 r. spadta wprawdzie w wojewddztwie todzkim liczba osob
bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku, wzrést jednak udziat kobiet wsrod zasitkobiorcow.
| tak, wedtug danych na koniec 2013 r. liczba uprawnionych do zasitku wynosita 19 858, w tym byto 9
253 (46,6%) kobiet oraz 10 605 (53,4%) mezczyzn. Z kolei wedtug danych na koniec 2014 r. wszystkich
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zasitkobiorcoéw byto 16 012, w tym 8 173 (51,0%) kobiet oraz 7 839 (49,0%) mezczyzn. Nalezy jednak

przy tym pamietaé, ze:

Spadek liczby zasitkobiorcow jest wynikiem m. in. obserwowanego w kilku ostatnich latach
systematycznego spadku intensywnosci naptywu do bezrobocia: o ile w 2013 r. liczba
noworejestrowanych bezrobotnych wynosita 173 216 o0séb, o tyle w 2014 r. byfo to juz ,tylko”
155145 0s6b — a zatem o 10,4% mniej. Poniewaz wigkszo$¢ nowo rejestrowanych osob
spetnia ustawowe wymogi dla przyznania zasitku, spadek naptywu do bezrobocia musiat
przetozy¢ sie na spadek liczby zasitkobiorcow;

Prawo do zasitku przystuguje przez okres co najmniej 6 miesiecy bezrobotnemu, ktory nie
otrzymat odpowiedniej propozycji pracy oraz w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien
rejestracji zatrudniony byt przez co najmniej 365 dni, osiggajac przy tym wynagrodzenie
w wysokos$ci co najmniej najnizszego w kraju. Zwiekszanie si¢ zatem udziatu kobiet wsrod
bezrobotnych uprawnionych do zasitku $wiadczy o tym, ze rosnie wsréd nich udziat
jednostek wzglednie aktywnych, zdolnych zdoby¢ prace i przynajmniej na pewien czas ja

utrzymac.

Tabela 3(a). Wybrane wskazniki charakteryzujace zbiorowo$¢ bezrobotnych wojewddztwa tédzkiego wedtug plci.
Wartosci bezwzgledne oraz przyrosty roczne. Uwzgledniono okres od konca grudnia 2012 r. do konca grudnia

2014r.

Indeksem zastosowanym dla zobrazowania rocznych przyrostéw wartosci wskaznikow jest stopa wzrostu liczona wedtug wzoru:

gdzie

_Xt_x

S “L100%

Wz
t-1

X oznacza warto$¢ wskaznika w okresie ¢
Xt1 0znacza warto$¢ wskaznika w okresie t-1 (tzn. w poprzednim analizowanym okresie)

Stan w koricu roku: Stopa wzrostu [%]:
2012 2013 2014 XI12014 X112014
IX112013 /X1 2012
ogélem 151 036 151 626 126 157 -16,8% -16,5%
100% 100% 100% . .
Liczba bezrobotnych Kobiety 74 865 73963 62014 -16,2% -17,2%
Udziat w catkowitej liczbie bezrobotnych 49,6% 48,8% 49,2% . .
mezczyeni 76171 77 663 64 143 -17,4% -15,8%
50,4% 51,2% 50,8% . .
ogltem | 24470 19 858 16 012 -0,4% -3,5%
Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku kobiety 11919 9253 8173 -11,7% -31,4%
mezczyzni i 12 551 10 605 7839 -26,1% -37,5%
Zasitkobiorcy kobiety 48,7% 46,6% 51,0% . .
wedtug pfci mezczyzni 51,3% 53,4% 49,0%
Udziat zasitkobiorcow w ogéle kobiet 15,9% 12,5% 13,2%
zarejestrowanych; wedtug pici mezczyzn 16,5% 13,7% 12,2%

Kropka (.) oznacza, ze przeliczenie wartosci jest niemozliwe badz niecelowe.

Ze wzgledu na specyficzny charakter rél spotecznych petnionych zwykle przez kobiety, stanowig one

grupe szczegdlnie dotknietg problemem bezrobocia dfugotrwatego. Widac¢ to przy poréwnaniu warto$ci

dwaoch miar, a mianowicie: wskaznika udziatu kobiet dfugotrwale bezrobotnych w generalnej liczebnosci
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0S0b dfugotrwale bezrobotnych'4 oraz wskaznika udziatu kobiet dfugotrwale bezrobotnych w generalnej
liczebno$ci  zarejestrowanych kobiet. | tak, nieznaczng wiekszo$¢ zasobu o0s6b dtugotrwale
bezrobotnych w konicu grudnia 2014 r. (51,4%) stanowity kobiety. Analizujac ten wskaznik
diachronicznie zauwazymy, ze miedzy kocem grudnia 2012 r. a koricem grudnia 2013 r. jego warto$¢
spadta o 2,3 punktu procentowego, by w kolejnym roku (tj. do koAca grudnia 2014 r.) utrzymac si¢ na
niezmienionym poziomie. Odwrotnym trendem charakteryzowat si¢ natomiast wskaznik udziatu kobiet
diugotrwale bezrobotnych w ogoinej zbiorowosci bezrobotnych kobiet. W koicu grudnia 2012 r. jego
wartos¢ wynosita 40,1% (przy analogicznej warto$ci dla mezczyzn 34,0%); w koficu grudnia 2013 r. byto
to 43,2% (przy analogicznej warto$ci dla mezczyzn 39,0%), natomiast w koncu grudnia 2014 r. 46,4%
(przy analogicznej wartosci dla mezczyzn 42,4%). Stopniowe zwiekszanie si¢ udziatu 0sob dtugotrwale
bezrobotnych jest charakterystyczne dla catego zasobu bezrobocia i — nalezy o tym wspomnie¢ — jest
jednym z immanentnych skutkow statego zmniejszania sie liczby nowych rejestracji. Omowione miary

przedstawia tabela 4(b).

Tabela 3(b). Wybrane wskazniki charakteryzujace zbiorowo$é bezrobotnych wojewddztwa tédzkiego wedtug plci.
Wartosci bezwzgledne oraz przyrosty roczne. Uwzgledniono okres od konca grudnia 2012 r. do konca grudnia
2014r.

Indeksem zastosowanym dla zobrazowania rocznych przyrostéw wartosci wskaznikow jest stopa wzrostu liczona wedtug wzoru:

X, = X
S, =———= M0
t-1
gdzie
Xt oznacza warto$¢ wskaznika w okresie ¢
X1 0znacza warto$¢ wskaznika w okresie -1 (tzn. poprzednim analizowanym okresie)
Stan w koricu roku: Stopa wzrostu [%]:
2012 2013 2014 XI12014 XI12014
/X112013 /X1 2012
) . 55954 62235 55972 -10,1% 0,0%
(D Ig\?vng ar‘:fcbe)}f)roggrr: i wedtug pfci egotem 100% 100% 100% : :
pow ¥) o9 9p : 30040 31983 28791 -10,0% -4,2%
Udziat dfugotrwale bezrobotnych kobiety 0 0 o
wedhug plci w calkowitej liczbie 255397 1/:" 355 ;’5/; 2571 14;1’ o o
. . -10,2% ,J 70
dtugotrwale bezrobotnych mezczyzni 46,3% 48,6% 48,6% _ _
Udziat diugotrwale bezrobotnych ogdtem 37,1% 41,1% 44.4%
(powyzej 12 m-cy) w ogéle wsréd kobiet 40,1% 43,2% 46,4%
zarejestrowanych; wedtug pici wsréd mezczyzn 34,0% 39,0% 42,4%

Kropka (.) oznacza, ze przeliczenie wartosci jest niemozliwe badz niecelowe.

Przygladajac sie populacji bezrobotnych regionu tédzkiego zauwazamy, ze podlega ona w ostatnich
latach wzglednie trwatemu oddziatywaniu czynnikow roznicujacych jej rozktad wedtug stazu pracy.
Tendencja ta jest wyraznie widoczna takze w zbiorowo$ci bezrobotnych kobiet. Przewazajgq one w
grupie 0s6b bez stazu (54,4% kobiet w liczebnosci tej kategorii w koricu grudnia 2014 r.) oraz ze stazem
do 1 roku (52,9% kobiet w liczebno$ci tej kategorii w koicu grudnia 2014 r.). Przewaga ta jest trwata;

utrzymuje sie niezmiennie od wielu lat.

14 Za dlugotrwale bezrobotne uznajemy tutaj osoby pozostajace bez pracy diuzej niz 12 miesiecy.
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Tym niemniej, struktura bezrobotnych kobiet pod wzgledem posiadanego stazu pracy nie rézni sie w
sposdb istotny od struktury stazu ogdtu bezrobotnych. | tu i tu hierarchia udziatu poszczegélnych
kategorii wieku przedstawiata sie w koricu grudnia 2014 r. nastepujaco:
1. Osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat: 21,3% wsrdd kobiet i 21,2% wsrdd bezrobotnych ogotem;
2. Osoby ze stazem pracy do 1 roku: 18,0% wérdd kobiet i 16,8% wsrod ogotu bezrobotnych;
3. Osoby ze stazem pracy od 10 do 20 lat: 16,4% wsrod kobiet i 16,5% wsrdd bezrobotnych
ogbtem;
4. Osoby ze stazem pracy od 5 do 10 lat: 15,4% wérdd kobiet i 15,3% wsrdd ogotu bezrobotnych;
5. Osoby bez stazu pracy: 14,9% wsrod kobiet i 13,4% wsrdd bezrobotnych ogdtem;
6. Osoby ze stazem pracy od 20 do 30 lat: 10,9% wsrod kobiet i 12,5% wsrod bezrobotnych
ogbtem;

7. Osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat: 3,1% wsrdd kobiet i 4,3% wsrdd bezrobotnych ogotem.

Wykres 10. Bezrobotni ogétem oraz bezrobotne kobiety wedtug stazu pracy.
[stan na 31 grudnia 2014r.]
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b. stazu

W strukturze wiekowej populacji bezrobotnych kobiet dominujg kategorie: <<25-34 lata>>, <<35-44>>
oraz <<45-54 lata>> (odpowiednio: 29,6%; 23,1% oraz 19,4% ogdtu kobiet zarejestrowanych w koncu
2014 r.). Podobnie rzecz wyglada w generalnej populacji bezrobotnych, cho¢ tutaj Srodkowe przedziaty
wiekowe z reguty pokrywaty nieco mniejsze odsetki zroznicowania (por. dane na wykresie 11). Nadto
zwraca takze uwage to, ze w generalnej populacji bezrobotnych kolejne kategorie uszeregowane
wedtug rosngcej wartosci zmiennej ,wiek” przejawiajg jednoczesnie coraz silniejsze tendencje w
kierunku kumulowania bezrobocia, a tym samym generowania bezrobocia dtugotrwatego. Prawidtowo$¢
ta jest dostrzegalna takze w zbiorowosci bezrobotnych kobiet, z jednym wszakze wyjgtkiem: w grupie
kobiet w wieku 55-59 lat udziat dtugotrwale bezrobotnych byt nieco mniejszy niz w grupie kobiet w wieku
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45-54 lat. Trzeba jednak zaznaczy€, ze zmiana ta zostata zaobserwowana dopiero w analizie danych z
konca 2014 r.; wczesniej w obu poréwnywanych zbiorowosSciach zaleznos¢ miedzy wiekiem oraz
warto$cig odsetka oséb dtugotrwale bezrobotnych miata znamiona catkowitej dodatniej korelaciji rang.
Udzialy osob dtugotrwale bezrobotnych w kolejnych kategoriach wieku bezrobotnych kobiet w koncu
2014 r. przedstawialy sie nastepujaco: w kategorii <<do 24 lat>> 30,6%; w kategorii <<25-34 lata>>
44,5%; w kategorii <<35-44 lata>> 51,5%; w kategorii <<45-54 lata>> 51,7%, w kategorii <<565-59 lat>>

50,6% oraz w kategorii <<60 lat i wigcej >> 67,1%.15

Najmniej liczng (5,5% udziatu w koricu 2014 r.) grupe wiekowg bezrobotnych kobiet stanowity osoby
mieszczace sie w przedziale 60 lat i wigcej lat. Jest to oczywiScie spowodowane tym, Ze takie osoby
czesto juz opuszczajg rejestry urzedow pracy z powodu nabycia uprawnien emerytalnych.

Dodac nalezy, ze miedzy koncem 2013 r. a 2014 r. zar6wno wsrdd bezrobotnych kobiet, jak i
bezrobotnych ogétem, spadty wartosci udziatu najmtodszych kategorii, tj.:
* Do 24 lat: 0 1,7 punktu procentowego wsrod kobiet i 0 1,8 punktu procentowego wsrdd
bezrobotnych ogdtem;
e 0Od 25 do 34 lat: 0 0,3 punktu procentowego wérdd kobiet i 0 0,7 punktu procentowego wsrod

bezrobotnych ogotem.

Nadto spadly takze nieznacznie udzialy bezrobotnych mieszczacych sie w kategorii wiekowej od
45 do 54 lat: 0 0,4 punktu procentowego wsrdd kobiet i 0,2 punktu procentowego wérdd bezrobotnych
ogdtem. Wzrést natomiast udziat oséb znajdujgcych sie w wieku od 35 do 44 lat: o 0,8 punktu

procentowego zaréwno wsrdd kobiet, jak i wsrdd ogdtu bezrobotnych.

Wykres 11. Bezrobotni ogétem oraz bezrobotne kobiety wedtug wieku.
[stan na 31 grudnia 2014r.]
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15 Wsrod ogdtu bezrobotnych udziaty oséb diugotrwale bezrobotnych wynosity: w kategorii <<do 24 lat>> 25,5%; w kategorii <<25-34
lata>> 39,7%; w kategorii <<35-44 lata>> 48,1%; w kategorii <<45-54 lata>> 51,4% w kategorii <<55-59 lat>> 51,7% oraz w kategorii <<60
lat i wigcej>> 58,3%.
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Najliczniejsza z grup bezrobotnych kobiet wyodrebnionych na podstawie ich wyksztafcenia obejmuje —
wedtug danych z konca grudnia 2014 r. - te z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Wskaznik
udziatu tej kategorii w populacji wszystkich kobiet pozostajacych bez pracy osiggnat wartos¢ 26,9%.
W dalszej kolejnosci znalazly sie kategorie wyksztatcenia: <<policealne i Srednie zawodowe>> (23,2%),
<<zasadnicze zawodowe>> (20,1%), <<wyzsze>> (15,3%) oraz <<$rednie ogolne>> (14,5%). Nalezy
zwréci¢ uwage, ze w przedstawionym rankingu kategorie: <<policealne i $rednie zawodowe>> oraz
<<zasadnicze zawodowe>> wystepujq w odwrotnej kolejnosci, niz to sie ma w generalnej populacji
bezrobotnych. Podobnie rzecz wyglada w odniesieniu do kategorii <<$rednie ogdlne>> oraz
<<wyzsze>>: pierwsza z nich przewaza nad drugg w generalnej populacji bezrobotnych, przy odwrotne;
relacji wystepujacej w populacji bezrobotnych kobiet (por. dane na wykresie 12). OgdlInie rzecz ujmujac,
wsrdd bezrobotnych kobiet odsetki kategorii wyzej wyksztatconych (tzn. grupujacych osoby posiadajace
wyksztatcenie wyzsze, policealne i Srednie zawodowe oraz $rednie ogolne) sg z reguty wieksze niz
wsrdd bezrobotnych ogdtem (jest to tendencja trwata, obserwowana z roku na rok). Analogicznie, nizsze
poziomy wyksztatcenia (tzn. gimnazjalne i nizsze oraz zasadnicze zawodowe) sg zdecydowanie silniej
reprezentowane wsrdd bezrobotnych ogétem anizeli wéréd bezrobotnych kobiet. Mozna to potraktowac
jako jeden z empirycznych dowodoéw przemawiajacych na rzecz tezy, ze kobiety sg na ogdt lepiej

wyksztatcone niz mezczyzni.

Wykres 12. Bezrobotni ogétem oraz bezrobotne kobiety wedtug wyksztatcenia.
[stan na 31 grudnia 2014 r.]
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Przy tej okazji nalezy takze wspomnie¢ o dwdch niekorzystnych zjawiskach trwale wystepujacych
w zbiorowo$ci  bezrobotnych kobiet. Jest to, po pierwsze, systematyczny wzrost udziatu 0sob

Z wyzszym wyksztatceniem — miedzy koncem 2012 r. a koricem 2014 r. udziat ten wzrést o0 0,6 punktu
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procentowego, podczas gdy w generalnej populacji bezrobotnych o 0,4 punktu procentowego. Po
drugie za$, jest to wysoki (67,5% w koncu grudnia 2014 r.) udziat kobiet w zbiorowosci 0sdb dtugotrwale
bezrobotnych legitymujacych sie wyzszym wyksztatceniem — cho¢ nalezy zauwazy¢, ze warto$¢ tego
wskaznika wyraznie spadta w ostatnich latach (w koncu grudnia 2012 r. wynosita ona 69,8%, zas w
koricu grudnia 2013 r. 68,2%).

Kolejnym, potencjalnie rowniez niekorzystnym zjawiskiem jest wysoki (62,9%) udziat kobiet w grupie
0sOb z wyksztatceniem $rednim ogdlnym - czyli de facto nie posiadajacych wyuczonego zawodu. Sg
one — co zresztg mozna zaobserwowac - szczegdlnie narazone na bezrobocie diugotrwate, stanowigc
w koncu grudnia 2014 r. 68,8% 0sdb posiadajacych wspomniane wyksztatcenie oraz pozostajacych w
rejestrach urzeddw pracy dtuzej niz 12 miesiecy (por. tabela 4).

Tabela 4. Udziat kobiet w generalnej liczebnos$ci osdb bezrobotnych w wojewodztwie tddzkim w koncu lat 2012-2014
wedtug wyksztatcenia oraz czasu pozostawania bez pracy (w procentach). W komdrkach znajdujacych sie na
przecieciu wierszy i kolumny z etykietami ,,0gétem” odczytujemy wartosci udziatu kobiet w generalnej populacji
osob bezrobotnych w danym okresie. Komarki te wyrézniono poprzez wyttuszczenie obramowania oraz zaznaczenie
wartosci pogrubiona kursywa.

Czas pozostawania bez pracy
Wyksztatcenie (w miesigcach) Ogotem

ponizej 6 6-12 powyzej 12

Wyzsze 67,2% 68,1% 69,8% 68,1%

- Policealne i $rednie zawodowe 52.0% 57.9% 61.7% 56,5%

& Srednie ogone 58,3% 61,8% 71,9% 63.4%

% Zasadnicze zawodowe 36,9% 40,7% 45,4% 40,9%

S Gimnazjaine i nizsze 36,0% 38,6% 46,5% 40,8%
Ogdlem 46,5% 48,6% 53,7% 49,6%

Wyzsze 66,7% 68,9% 68,2% 67,6%

-8- - Policealne i $rednie zawodowe 51,2% 55,2% 59,7% 55,3%
S R Srednie ogolne 576% | 613%  67.9% 62,0%
g § Zasadnicze zawodowe 37.2% 38.4% 43.3% 40,1%
a‘!; S Gimnazjalne i nizsze 37.2% 36.7% 44.4% 40,4%
Ogdtem 46,7% 47 4% 514% 48,8%

Wyzsze 67,32% 68,05% 67,54% 67,52%
Policealne i $rednie zawodowe 52,00% 57,34% 59,85% 56,13%

§ Srednie ogdlne 58,58% 61,43% 68,84% 62,94%

% Zasadnicze zawodowe 36,72% 37,43% 42,83% 39,69%

5 Gimnazjalne i nizsze 36,64% 37,77% 44.76% 40,88%
Ogotem 47,12% 47,85% 51,44% 49,16%
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Bezrobocie wsrdd kobiet — podsumowanie.

Wraz ze spadajaca liczbg zarejestrowanych bezrobotnych ogétem w wojewoddztwie tddzkim
malata takze liczba bezrobotnych kobiet. W koncu grudnia 2013 r. byto ich 73 963, natomiast w
koncu grudnia 2014 r. 62 014 — co oznacza spadek o 11,9 tys., czyli 16,2%. Kobiety stanowig w
wojewddztwie t6dzkim grupe nieco mniej liczng niz bezrobotni mezczyzni - ich udziat w
generalnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych oscyluje wokoét wartosci nieco ponizej 50%.

Jest to tendencja obserwowana juz od kilku lat; mozna zatem powiedzie¢, ze wzglednie trwata.

Wediug stanu na koniec grudnia 2014 r. kobiety stanowity 51,0% ogétu bezrobotnych
uprawnionych do zasitku w wojewédztwie tédzkim. Cho¢ bezwzgledna liczba zasitkobiorczyn
malata sukcesywnie w ostatnich latach — m. in. wskutek konsekwentnego zmniejszania si¢ liczby
nowych rejestracji bezrobotnych - to jednak odsetek kobiet wsréd ogétu uprawnionych
wykazywat tendencje wzrostowa. O ile w koncu grudnia 2013 r. wskaznik ten miat wartos¢ 46,6%,

o tyle do konca grudnia 2014 r. osiagnat wspomniane juz 51,0%.

Specyfika rél spotecznych tradycyjnie spetnianych przez kobiety czyni je szczegdlnie podatnymi
na oddziatywanie problemu bezrobocia dtugotrwatego. Choé¢ nominalny udziat kobiet wsréd
os6b pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy zwykle niewiele przekracza potowe (w
koncu 2014 r. bylo to 51,4%), to jesli skupimy sie na rozktadzie bezrobocia dtugotrwatego w
poszczegdlnych kategoriach plci, roznice okaza sie wyrazniejsze — na niekorzys¢ kobiet. | tak, w
koncu 2014 r. os6b bezrobotnych przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy byto wsrod kobiet 46,4% —
podczas gdy wsrod mezczyzn ,,tylko” 42,4%.

Sposrdd zarejestrowanych w wojewddztwie todzkim bezrobotnych kobiet najwiece;j:

» posiadato staz pracy mieszczacy sie w przedziale od 1 do 5 lat (21,3% w koricu grudnia
2014 r.);

» znajdowato sie w wieku od 25 do 34 lat (29,6% w koncu grudnia 2014 r.);

» posiadato wyksztatcenie gimnazjalne badz nizsze (26,9% w koricu grudnia 2014 r.).
Tym niemniej nalezy zauwazy¢, ze w populacji bezrobotnych kobiet odsetki kategorii wyzej
wyksztatconych (tzn. oséb posiadajacych wyksztatcenie wyzsze, policealne i Srednie zawodowe
oraz Srednie ogodlne) sa z reguly wieksze niz wsrdd bezrobotnych ogétem (jest to tendencja
trwata, obserwowana z roku na rok). Analogicznie, nizsze poziomy wyksztatcenia (tzn.
gimnazjalne i nizsze oraz zasadnicze zawodowe) sa zdecydowanie silniej reprezentowane wsrod

bezrobotnych ogétem anizeli wéréd bezrobotnych kobiet.
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Do niekorzystnych za$ tendencji dostrzegalnych w strukturze wyksztatcenia bezrobotnych
kobiet zaliczy¢ nalezy w szczegolnosci:
» Systematyczny wzrost udziatu oséb z wyzszym wyksztatceniem — miedzy koncem 2012 r.
a koncem 2014 r. udziat ten wzrést o 0,6 punktu procentowego, podczas gdy w
generalnej populacji bezrobotnych o 0,4 punktu procentowego;
»  Wysoki, bo wynoszacy 67,5% w koncu grudnia 2014 r., udziat kobiet w zbiorowosci os6b

dtugotrwale bezrobotnych legitymujacych sie wyzszym wyksztatceniem;

Niewatpliwie pozytywna role w zakresie wspierania aktywnosci kobiet na rynku pracy odgrywaja
ostatnio réznorodne projekty o charakterze aktywizujacym wspoétfinansowane ze Srodkow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Z danych Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi
wynika, ze kobiety dominowaty na ogé6t wyraznie wsréd beneficjentéw projektow realizowanych
w Priorytetach VI i VIl POKL, zaliczajac sie do tych grup bedacych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy, ktére z pewnoscia znaczaco zyskuja na wdrazaniu dziatan Programu na obszarze

wojewodztwa todzkiego.
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Bezrobocie na wsi

Wg danych GUS w tddzkiem w przeciggu niecatych 10 lat zmniejszyta sie liczba gospodarstw
rolnych. W 2005 r. byto ich 197,7 tys. gdy w 2013 r. juz 128,3 tys. Spadia tez liczba uzytkéw rolnych - w
2005 r. byto ich w catym wojewddztwie 1 086,1 tys. ha, gdy w 2013 r. juz 982,5 tys. ha. Rozwoj
przemystu skupia sie w centralnej czesci wojewodztwa, lecz rolnictwo (mimo stopniowego zmniejszania
terenéw agrarnych) nadal przewaza w pozostatych jego rejonach. Lodzkie postrzegane jest jako obszar
o charakterze rolniczym — znaczaca, nie tylko dla gospodarki lokalnej jest produkcja zwierzeca oraz
uprawa zbdz i ziemniakéw. Podregiony: pétnocny oraz pdocno-wschodni styng z uprawy warzyw i
owocdw. Wizytdwka regionu jest tez produkcja mleka. Osiggniecia woj. todzkiego w nowoczesnych
sektorach rolnych, postepujaca modernizacja rolnictwa, jak rowniez mozliwo$¢ korzystania z miejsc
pracy w sektorze pozarolniczym powoduje, iz bezrobocie na terenach wiejskich w £odzkiem wystepuje
w duzo mniejszej skali niz w pozostatych regionach Polski. W koncu 2014 r. woj. t6dzkie miato jeden z
najnizszych w kraju wskaznikow udziatu bezrobotnych zamieszkatych na wsi w populacji bezrobotnych
ogotem - 33,6%. Nizszg warto$é wskaznika wykazato jedynie Slaskie - 22,0%. Najwyzszy wskaznik w
kraju dotyczyt wojewodztwa podkarpackiego 63,1%, za$ dla Polski osiggnat on poziom 44,1%.

W grudniu 2014 roku rejestry powiatowych urzedow pracy w wojewddztwie todzkim wykazaty
42 425 bezrobotnych zamieszkatych na wsi. W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba ta spadta o 8
716 o0sob, natomiast stosunek tej kategorii bezrobocia do liczby bezrobotnych ogétem zmalat jedynie o
0,1 punktu procentowego. Warto zauwazyc¢, iz udziat tej kategorii w liczbie bezrobotnych ogétem od
kilku lat utrzymuje sie¢ na zblizonym poziomie. Mozna zatem powiedzie¢, ze wraz z malejacym

bezrobociem rejestrowanym proporcjonalnie maleje réwniez rejestrowane bezrobocie na wsi.

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego urzedy pracy wojewodztwa tddzkiego
odnotowaty spadek liczby osdb pobierajacych zasitek dla bezrobotnych (o 3 846 bezrobotnych).

Liczba bezrobotnych zasitkobiorcdw mieszkajacych na wsi rdwniez zmalata. W$réd oséb pobierajacych
zasitek w koficu 2014 r. byto 5339 mieszkancow wsi (0 998 mniej niz w grudniu 2013r.). Niewiele
wzrést udziat zasitkobiorcow zamieszkatych na wsi zaréwno w grupie zasitkobiorcow ogdtem - o 1,4
punktu procentowego, jak rowniez w ogdlnej liczbie osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi - wzrost
jedynie 0 0,2 pp. Warto nadmieni¢, iz wskazane proporcje utrzymujg sie na zblizonym poziomie od kilku
lat.

W koricu 2014 r. w rejestrach powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa todzkiego pozostawato 20 595
kobiet zamieszkatych na wsi — 0 4 248 os6b mniej niz wskazywaty analogiczne dane z ubiegtego roku.
Bezrobocie w tej grupie dotkneto w koncu grudnia 2014 roku 33,2% og6tu bezrobotnych kobiet w
wojewddztwie. Na przestrzeni roku wskaznik ten zmalat tylko 0 0,4 punktu procentowego. Udziat kobiet
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z terendw wiejskich wérdd ogotu bezrobotnych mieszkancéw wsi zmalat w przeciggu minionego roku

jedynie 0 0,1 punktu procentowego.

W strukturze bezrobotnych wojewddztwa tddzkiego na koniec 2014r. pozostawato 4 984 osoby

zamieszkate na wsi posiadajace gospodarstwa rolne. Liczba ta zmalata o 1 044 osoby w poréwnaniu z

analogicznym okresem roku ubiegtego.

Analizujgc strukture bezrobocia na wsi wg wieku nalezy zaznaczy¢, Zze najliczniejszg grupe (28,4%
ogbtu bezrobotnych mieszkancéw wsi) na koniec 2014 r., podobnie jak w trzech ostatnich latach
stanowili ludzie mtodzi w wieku 25 — 34 lata (12 043 osoby). Udziat tej grupy wiekowej w liczbie

bezrobotnych zamieszkatych na wsi wzrést o 0,3 punktu procentowego.

Tabela 5. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wieku w latach 2012-2014

koniec udziat w koniec udziat w koniec udziat w
wiek w latach 2012 r. ogbtem 2013 r. ogotem 2014r. ogétem
18-24 12870 | 254% 12311 | 24,1% 9094 | 21,4%
25-34 14471 | 28,5% 14353 | 28,1% 12043 | 28,4%
35-44 9339 18,4% 9788 19,1% 8253 19,5%
45-54 8538 16,8% 8651 16,9% 7220 17,0%
55-59 4190 8,3% 4538 8,9% 4076 9,6%
60 i wiecej 1288 2,5% 1500 2,9% 1739 4,1%
ogéfem 50 696 100% 51141 100% 42425 | 100,0%

Zrédfo: Opracowanie wtasne

W koncu 2014 r. najliczniej w bezrobociu o0séb zamieszkatych na wsi reprezentowane byto

wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej 30,8% oraz zasadnicze zawodowe 28,6%.

Tabela 6. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wyksztatcenia w latach 2012-2014

wyksztalcenie koniec udziat w koniec udziat w koniec udziat w

2012, ogbtem 2013r. ogbtem 2014r. ogotem

gimnazjalne i ponizej 15263 | 30,1% 15454 | 30,2% 13084 | 30,8%
zasadnicze zawodowe 14620 | 28,8% 14791 | 289% 12142 | 28,6%
Srednie ogdlnoksztafcace 5180 10,2% 5183 10,1% 4284 10,1%
policealne i $r. zawodowe 10 970 21,6% 11012 21,5% 8937 21,1%
wyzsze 4663 9,2% 4701 9,2% 3978 9,4%
ogofem 50 696 100% 51141 100% 42 425 100%

Zrédfo: Opracowanie wtasne

Najliczniejsze w 2014 r. grupy w analizowanej tu kategorii bezrobocia to osoby ze stazem pracy 1-5 lat
- 9898 0sdb 23,3% oraz bez stazu pracy 7 834 osob - 18,5% ogotu bezrobotnych zamieszkatych na
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wsi. Trzecig w kolejnosci kategorig jest grupa oséb o stazu do 1 roku — 6 870 0s6b 16,2%. Ww. trzy
grupy stanowig 58% bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Wykres 13. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg stazu pracy w latach 2012-2014

o

M 5do 10 lat

H 10 do 20 lat
i 20 do 30 lat
M 30 lat i wiecej
M bez stazu

M do 1roku
M1do5lat

Tabela 7. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg stazu pracy w latach 2012-2014

staz pracy koniec “12 . % w ogdtem koniec “13 r. % w ogdtem koniec ‘14 r. % w ogotem

bez stazu 10 034 19,8% 10 085 19,7% 7834 18,5%
do 1 roku 7523 14,8% 7795 15,2% 6870 16,2%
1-5 12 292 24.2% 12109 23,7% 9898 23,3%
5-10 7367 14,5% 7538 14,7% 6 416 15,1%
10-20 7385 14,6% 7613 14,9% 6437 15,2%
20-30 4516 8,9% 4510 8,8% 3677 8,7%

30 lat = 1579 3,1% 1491 2,9% 1293 3,0%

ogdtem 50 696 100% 51141 100% 42 425 100,0%

Zrédfo: Opracowanie wiasne

Bezrobocie dtugotrwate to kolejny problem wsi. W kofcu grudnia 2014 r. bezrobotnych pozostajacych
w rejestrach powyzej 12 miesiecy byto 18 262, co stanowito 43,0% og6tu bezrobotnych mieszkafncow
wsi. W analogicznym okresie roku ubiegtego takich osob byto 20 419 - 39,9%.

Wg statystyk powiatowych urzedow pracy wojewodztwa 1{ddzkiego najwiekszy udziat osob
zamieszkatych na wsi w populacji zarejestrowanych bezrobotnych w koncu 2014r. dotyczyt powiatu
poddebickiego 76,9%; wieruszowskiego 76,2%; pajeczanskiego 76,1%; oraz kolejno powiatow:
opoczynskiego 68,2%; feczyckiego 63,9%; wielunskiego: 64,3% oraz teczyckiego 63,9%. Wysoka
warto$¢ wskaznika znajduje petne uzasadnienie w przypadku wymienionych obszaréw o charakterze

rolnym oraz duzym oddaleniu od aglomeracji todzkie;.
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W pozostatych powiatach ww. wskaznik nie przekracza 60%. Najnizsze notowania wskaznika dotyczg

powiatow: pabianickiego 24,4%; zgierskiego 25,6% oraz zdurskowolskiego 31,5%.

Tabela 8. Struktura bezrobocia na wsi w latach 2012 - 2014

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W/G WSKAZNIK WZROSTU /SPADKU/
STANU NA KONIEC M-CY: BEZROBOCIA
12.2012 12.2013 12.2014 2:1 31 32
1 2 3 4 5 6
OGOLEM
ogétem bezrobotni
1) 151 036 151 626 126 157 100,4% 83,5% 83,2%
o0soby bezrobotne zamieszkate na
wsi
2 50 696 51 141 42 425 100,9% 83,7% 83,0%
udziat w og6tem
(2):(1) 33,6% 33,7% 33,6%
OSOBY Z PRAWEM DO ZASItKU
ogétem bezrobotni z prawem do
zasitku
3) 24 470 19 858 16 012 81,2% 65,4% 80,6%
udziat w og6tem
(3):(1) 16,2% 13,1% 12,7%
bezrobotni zamieszkali na wsi z
prawem do zasitku
4 7921 6 337 5339 80,0% 67,4% 84,3%
udziat w og6tem
(4):(3) 32,4% 31,9% 33,3%
udziat w ogotem
(4):(2) 15,6% 12,4% 12,6%
kobiety z prawem do zasitku
zamieszkate na wsi
(5) 3473 2738 2 507 78,8% 72,2% 91,6%
udziat w ogotem
(5):(3) 43,8% 43,2% 47,0% 81,2% 65,4% 80,6%
KOBIETY
bezrobotne kobiety ogétem
(6) 74 865 73 963 62 014 98,8% 82,8% 83,8%
bezrobotne kobiety zamieszkate na
wsi
(@) 25 004 24 843 20595 99,4% 82,4% 82,9%
udziat w ogétem
(7):(6) 33,4% 33,6% 33,2%
udziat w og6tem
(7):(2) 49,3% 48,6% 48,5%
GOSPODARSTWA ROLNE
bezrobotni zamieszkali na wsi
posiadaj gcy gospodarstwa rolne (8) 5844 6 028 4984 103,1% 85,3% 82,7%
WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH
Osoby zamieszkate na wsi
wyt gczone z ewidencji
bezrobotnych
ogétem w ci agu 12 m-cy
9) 53 521 58 295 61 676 108,9% 115,2% 105,8%
w tym z powodu podjecia pracy
(10) 25769 30 212 31107 117,2% 120,7% 103,0%
udziat (10):(9) 48,1% 51,8% 50,4%
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Na podstawie powyzszych danych mozna sporzadzi¢ krétka charakterystyke bezrobocia na wsi:
- 1/3 og6tu bezrobotnych w wojewddztwie t6dzkim stanowia osoby zamieszkate na wsi (33,6%),

- ponad 40% z nich to ditugotrwale bezrobotni,

- co 6sma osoba pobiera zasitek dla bezrobotnych,

- blisko potowe bezrobotnych zamieszkalych na wsi stanowia kobiety (48,5%), grupa ta to 1/3
liczby zarejestrowanych kobiet w wojewddztwie (33,2%)

- blisko potowe bezrobotnych z terenéw wiejskich stanowig ludzie mtodzi, do 34 roku zycia,

- prawie 60% bezrobotnych ze wsi stanowig osoby z wyksztatceniem co najwyzej zasadniczym
zawodowym,

- osoby bez stazu pracy lub z maksymalnie 5 - letnim do$wiadczeniem zawodowym stanowia
tacznie 58% bezrobotnych mieszkancow wsi.

- bezrobotnych mieszkaficow wsi cechuje: niski poziom wyksztatcenia, brak doswiadczenia

zawodowego oraz miody wiek.

k%%

Nadal istniejg roéznice w standardzie zycia na wsi i w miescie. Pogtebia je staba mobilno$¢ terytorialna
mieszkancdw wsi, czy mate mozliwosci zdobycia kwalifikacji zawodowych.

Sytuacja na wsi ulega jednak zmianie. Sukcesywnym modyfikacjom podlega rynek pracy typowy dla
terendw wiejskich. Szczegdine starania dotyczg tez poprawy sfery edukacji. Wybrane dziatania
finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego majg na celu przede wszystkim dostosowanie
osob z obszaréw wiejskich do funkcjonowania w zmieniajgcych sie warunkach spoteczno-
ekonomicznych, zwiekszenie mobilnosci zawodowe] Srodowisk rolniczych poprzez szkolenia
podnoszace kwalifikacje i zawodowe umiejetno$ci pozarolnicze oraz ufatwienie znalezienia miejsca
pracy w obszarze pozarolniczym.

Nalezy zatem wspomnieC o dziataniach wspierajgcych zatrudnienie na terenach wiejskich
podejmowanych w ramach priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”.

Z szerokiej gamy programow aktywizacji zawodowej w ramach priorytetu 6.1 ,,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” w 2014 r. skorzystato 13 123

osoby, z czego 35% stanowity osoby z terenow wiejskich.

Jak wynika z analizy dostepnych informacji osoby miode w wieku 15-24 lata sg jedng z grup, ktorej
trudno obecnie zaistnieC na rynku pracy. Duza czeS¢ rejestrujacych sie bezrobotnych z terendw
wiejskich to wtadnie osoby mtode. W 2014 r. 15% uczestnikdw projektow, ktorzy zakonczyli udziat w
projektach realizowanych w ramach ww. dziatania to osoby w wieku 15 -24 lata zamieszkujgce obszary
wiejskie (1 903 osoby).
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Ogromne znaczenie dla trudnego rynku pracy na terenach wiejskich ma wspieranie samozatrudnienia.
W 2014 r. utworzono 938 miejsc pracy dla oséb z terenéw wiejskich w ramach udzielonych z EFS

$rodkdw na podiecie dziatalno$ci gospodarczej w ramach poddziatania 6.1.

W ramach obszaru 6.2 zatytutowanego ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia” na 431 uczestnikow zakonczonych projektéw w 2014 r. 32% stanowity osoby
zamieszkujace tereny wiejskie.

Podobnie jak w innych poddziataniach i tu szczegolng uwage zwrdcono na aktywizacje oséb mtodych.
Sposréd zaktywizowanych 238 oséb w wieku 15-24 lata 34% stanowity osoby zamieszkujgce tereny
wiejskie.

Z 641 os6b, ktore w 2014r. otrzymaty bezzwrotne dotacje w projektach realizowanych w ramach ww.

dziatania 22% stanowity osoby zamieszkujace tereny wiejskie.

Warto réwniez wspomnie¢ o zakonczonych inicjatywach aktywizacji wsi w ramach priorytetu VI
»Promocja integracji spotecznej” POKL. W 2014 r. udziat w projektach dotyczacych aktywnej
integracji zakonczyto 6256 klientow instytucji pomocy spotecznej, w tym 42% stanowity osoby

zamieszkate na wsi.
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Dtugotrwale bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy’

Poprzez osoby znajdujgce sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy rozumiemy te grupy
bezrobotnych, ktdrych okreslone cechy socjodemograficzne stanowig o potrzebie poSwiecenia im
wzmozonej uwagi i wsparcia ze strony instytucji rynku pracy. Warto w tym miejscu przypomniec¢
ustawowq definicje terminu ditugotrwale bezrobotny. Wedtug niej jest to bezrobotny pozostajacy
w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez ponad 12 miesiecy w okresie dwoch lat, z
wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy'’. Osoby
diugotrwale bezrobotne sg szczegoinie zagrozone dezaktualizacjg kwalifikacji zawodowych.
Sposrod 126 157 bezrobotnych znajdujacych sie w rejestrach urzedéw pracy na terenie
wojewddztwa tddzkiego w koncu 2014 roku, 75 150 to osoby dtugotrwale bezrobotne. Stanowili oni
59,6% ogdtu zarejestrowanych. W kraju analogiczny wskaznik wyrazat si¢ warto$cig 57,7%.

Na przestrzeni 2014 roku liczba dtugotrwale pozostajacych bez pracy w wojewodztwie zmniejszyta
sie 09 293 osoby. Warto$¢ wskaznika udziatu tej grupy w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
jednak wzrosta. Szczegdtowe dane przedstawiono w tabeli:

Tabela 9. Dlugotrwale bezrobotni w wojewddztwie tddzkim w latach 2012- 2014. Stan w koricu okresu.

s Bezrobotni
Wyszczegolnienie . L
stan na koniec miesiaca
Grudzien 2012
Ogotem w wojewodztwie 151036
Dtugotrwale bezrobotni 77 053
Wskaznik udziatu 51%
Grudzien 2013
Ogétem w wojewddztwie 151 626
Diugotrwale bezrobotni 84 443
Wskaznik udziatu 55,7%
Grudzien 2014
Ogotem w wojewddztwie 126 157
Diugotrwale bezrobotni 75150
Wskaznik udziatu 59,6%

16 W rozdziale tym poddano analizie kategorie diugotrwale bezrobotnych zdefiniowang ustawowo (definicja we wstepie rozdziatu), we
wszystkich innych czesciach opracowania dtugotrwale bezrobotnymi okre$lamy osoby pozostajace bez pracy bez przerwy powyzej 12
miesiecy.

17 Ustawa z dnia 20.04.2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015 poz..149 )
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W koncu 2014 roku 37 919 kobiet posiadato status dtugotrwale bezrobotnych. Ich udziat
w generalnej populacji analizowanej tu grupy wynosit 50%. Rok wczesniej warto$¢ tego wskaznika
byta 0 1% wieksza. Dla poréwnania krajowy wskaznik udziatu dtugotrwale bezrobotnych kobiet w
populacji dtugotrwale bezrobotnych w koricu 2014 r. wynosit 54,1%.

Udziat kobiet dotknietych bezrobociem dtugotrwatym wérdd bezrobotnych kobiet w wojewddztwie
wynosit w koficu 2014 roku 61,1%. W stosunku do stanu sprzed roku zwiekszyt sie 0 2,9 punkty
procentowe. Na przestrzeni roku w wojewddztwie liczba dlugotrwale bezrobotnych kobiet
zmniejszyta sie. Obserwujemy przy tym znaczacy spadek ogdlnej liczby kobiet w rejestrach

bezrobocia w wojewodztwie.

Tabela 10. Kobiety dlugotrwale bezrobotne w wojewddztwie t6dzkim w latach 2012 - 2014. Stan w koricu okresu.

A Bezrobotne kobiety
Wyszczegélnienie . L7
Stan na koniec miesiagca
Grudzien 2012
Ogotem w wojewddztwie 74 865
Dtugotrwale bezrobotne 40 281
Wskaznik udziatu 53.8%
Grudzien 2013
Ogotem w wojewddztwie 73963
Dtugotrwale bezrobotne 43042
Wskaznik udziatu 58,2%
Grudzien 2014
Ogotem w wojewodztwie 62014
Dtugotrwale bezrobotne 37919
Wskaznik udziatu 61.1%

Najwieksza grupa dtugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie posiadata wyksztatcenie gimnazjalne
i ponizej gimnazjalnego (27.349 osbb 1j.36% populacji diugotrwale bezrobotnych). Kolejne grupy
tworzyty osoby z wyksztatceniem: zasadniczym zawodowym (19.653 1j. 26%), policealnym i $rednim

zawodowym  (14.156), Srednim ogdlnoksztatcacym (7.497 ) i wyzszym (6.495).

Biorac pod uwage wiek dtugotrwale bezrobotnych, najliczniej reprezentowana w koricu 2014 r. byta
grupa oséb w wieku 25-34 lata (18 208; 24% populaciji dtugotrwale bezrobotnych). W roku 2013 byto
to 21 559 o0s6b tj. 25% populacji dtugotrwale bezrobotnych. Drugg w kolejno$ci byta grupa w wieku
35-44 lata (17 471, 23%). Duza grupe stanowity takze osoby w wieku 45-54 lata (16 573, 22%).
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Najmniej liczng wsrdd dtugotrwale bezrobotnych (4 101 oséb, 5%) byta grupa osob najstarszych
(60- 64 lata).

Wedtug stanu na koniec grudnia 2014 roku najwigcej 0séb sposérdd ditugotrwale bezrobotnych
(15903) posiadato niewielkie do$wiadczenie zawodowe tj. od 1 do 5 lat. Kolejng pod wzgledem
stazu zawodowego grupe stanowity osoby, ktére przed rejestracjq pracowaty jeszcze krécej tzn.
tacznie nie dtuzej niz 1 rok (13 314) a trzecia, osoby ze stazem od 10 do 20 lat (13 116). Brak
udokumentowanego stazu pracy czesto wigze sie z funkcjonowaniem zarejestrowanych

bezrobotnych w tzw. szarej strefie.

Na przestrzeni 2014 r. wytgczono z ewidencji 78 309 osob ze statusem ,dtugotrwale bezrobotny”.
Byto to 0 11 542 osoby wiecej niz w roku poprzednim. Z tego prace podijeto 33 041 oséb tj. 42%. W
porownaniu z rokiem 2013, w ktorym 28 744 osob podjeto zatrudnienie, co stanowito 43% ogétu
wyrejestrowanych diugotrwale bezrobotnych, obserwujemy duzy wzrost wyrejestrowan z powodu

podjecia pracy w tej grupie bezrobotnych.

Dtugotrwale bezrobotni korzystali z aktywnych form wsparcia. Nalezata do nich m. in. praca
subsydiowana, ktorg podjeto w 2014 r. 4.858 osob (6,2% ogdtu wyrejestrowanych w tej grupie),
staz, ktory podjety 5 794 osoby (7,4%) oraz szkolenie: 2 485 0s6b (3,2%).

Wedtug danych powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa tédzkiego najwyzsze udziaty dtugotrwale
bezrobotnych w ogdinej liczbie zarejestrowanych dotyczyly powiatow: teczyckiego (69%)
i kutnowskiego (66%). W tych powiatach odnotowano najwyzsze udziaty diugotrwale bezrobotnych

réwniez w ubiegtym roku.

Jako uzupetnienie powyzszych informaciji przytaczamy dane na temat bezrobotnych pozostajacych
w rejestrach bezrobocia bez przerwy powyzej 12 miesiecy. W koncu 2014 r. byty to 55 972 osoby {;.
44% ogdbtu zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie, z czego ponad potowa (32 596 osob)
poszukiwata pracy ponad 2 lata. W omawianej grupie bezrobotnych pozostajgcych bez pracy

w okresie dtuzszym niz rok byto 28 791 kobiet, tj. 51%.

W poréwnaniu do ubiegtego roku obserwujemy spadek liczebnosci grupy oséb bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji PUP powyzej 12 miesiecy, przy jednoczesnym wzroscie wskaznika ich
udziatu wéroéd ogdtu bezrobotnych w wojewodztwie (w koncu 2013 r. byto to 62 235 0sdb, 1j.41%).
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Wsrdd oséb pozostajacych bez pracy przez ponad 12 miesigecy w koricu 2014 r. najwigcej nalezato
do grupy wiekowej 35-44 lata (13 247 osdb). Drugg pod wzgledem liczby byta grupa 25-34 lata
(12 963 osoby). W 2013 r. najliczniejszg grupe wiekowa w omawianej kategorii tworzyty osoby w
wieku 25-34 lata (15 334). Natomiast drugg w kolejno$ci, odmiennie do obserwacji statystyk z koica
2014 r., stanowity osoby w wieku 35-44 lata (14 185).

Z pozostajacych bez pracy powyzej 2 lat w koricu 2014 r. najwiecej 0séb nalezato do grup w wieku:
35-44 lata (7 752 osoby) oraz 45-54 lata (7 728 0sdb).

Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy najliczniej reprezentowane byty osoby

z wyksztatceniem gimnazjalnym i niepetnym gimnazjalnym (12 320 osob).

W rejestrach z konca 2013 r. wsrdd pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy, najliczniejszg
grupe tworzyty osoby w wieku 45-54 lata.

Pozostajacy w rejestrach bezrobocia bez przerwy powyzej 12 miesiecy posiadali najczesciej
niewielki staz pracy - od 1 do 5 lat.

Bezrobocie dtugotrwate pozostaje powaznym problemem naszego wojewddztwa ze wzgledu na
systematyczny wzrost odsetka o0s6b nim dotknietych w ogolnej populacji bezrobotnych.
Z przytoczonych powyzej danych wynika, ze zjawisko to wystepuje we wszystkich kategoriach wieku
i wyksztatcenia; najcze$ciej jednakze dotyczy osob z niewielkim stazem pracy.

Problem bezrobocia dtugotrwatego pozostaje szczegélnie istotny wsrdd osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Wskazujg na to wnioski z badania ,Spoteczne i przestrzenne
zréznicowanie zjawiska wykluczenia spotecznego w wojewodztwie todzkim” zrealizowanego
z inicjatywy Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w todzi'®. W$réd objetych tym badaniem
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym az 78,3% borykato sie jednocze$nie ze skutkami

dtugotrwatego braku pracy.

Diugotrwaty brak aktywnosci zawodowej wspdfistnieje czesto z wieloma innymi negatywnymi
zjawiskami takimi jak ubostwo i uzaleznienia. Waznym jest zatem, aby osobom, ktére znalazty sie w
takiej trudnej sytuacji zaoferowa¢ odpowiednie, zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie. Jak
pokazaty dane pozyskane w badaniu ,Spoteczne i przestrzenne zrdznicowanie zjawiska
wykluczenia spotecznego w wojewodztwie todzkim”, wsparcie dla takich oséb powinno skutkowac
podtrzymaniem ich aktywnosSci zawodowe] poprzez projekty modutowe oferujace szkolenia
indywidualne pofaczone ze stazem i doradztwem zawodowym, uwzgledniajacym takze pomoc

psychologiczna.

18 Raport z badania ,Spoteczne i przestrzenne zréznicowanie zjawiska wykluczenia spotecznego w wojewddztwie tddzkim” zrealizowanego
przez firme Doradztwo Spoteczne i Gospodarcze.
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Przeciwdziatanie wydtuzajacej sie bezczynno$ci zawodowej pozostaje zadaniem priorytetowym dla
instytuciji rynku pracy. Obecnie do grupy dtugotrwale bezrobotnych jest kierowana wzmozona pomoc
programowa udzielana ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazana m.in. przez

Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi.

Jako, ze jednym z celéw dla Priorytetu VI PO KL, wdrazanego przez WUP, jest objecie wsparciem
0sob znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w rozumieniu Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), do ktérych zalicza sie grupe dtugotrwale
bezrobotnych, warto przytoczy¢ tu pewne dane obrazujgce rezultaty osiggniete podczas realizacii
Dziatant PO KL.

W 2014 r. liczba osob ditugotrwale bezrobotnych, ktore zakonczyly udziat w projektach
realizowanych w ramach Priorytetu VI wyniosta 5 836, w tym 3 172 kobiety. Od poczatku okresu

wdrazania byfo to 26 136 0sdéb dtugotrwale bezrobotnych.

Liczba dtugotrwale bezrobotnych, ktdre w 2014 r. zakoniczyly udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania 6.1 Priorytetu VI wyniosta 5 763 oséb, w tym 3 135 kobiet. Do tej grupy nalezato

25 281 0s6b w catym okresie wdrazania Dziatania.

Osobom dtugotrwale bezrobotnym udzielono 5 839 dotacji w ramach Dziatania 6.1, z czego 1 301
w roku 2014.

W ramach Dziatania 6.2 w 2014 r. udziat w projektach zakonczyty 73 osoby dtugotrwale bezrobotne,

(od poczatku wdrazania 498 0sob).

Wsparcie, z jakiego mogq korzysta¢ osoby dtugotrwale bezrobotne w wymienionych tutaj
Dziataniach Priorytetu VI miato szeroki charakter. Poza dotacjami na podjecie dziatalnosci
gospodarczej osoby dtugotrwale bezrobotne mogty skorzystaé przyktadowo ze: stazy, szkolen,

wsparcia psychologiczno- doradczego, wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Istotng pomocg dla grupy dtugotrwale bezrobotnych jest wsparcie kierowane w ramach Dziatan 7.1,
7.2, 7.3, 7.4 Priorytetu VIl w ramach PO KL wdrazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy. Dziatania
te sq ukierunkowane w gidwnej mierze na przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i rozwoj
integracji spotecznej. Do konca 2014 r. rozpoczeto w nich udziat ogotem 11 924 osob ditugotrwale

bezrobotnych; w samym za$ 2014 r. 1 584 osoby ditugotrwale bezrobotne.
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Charakterystyka bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat

Jak wynika z badan, pie¢dziesieciolatkowie to osoby z duzym bagazem doswiadczen zawodowych oraz
zyciowych. Osoby 50+ odczuwajg potrzebe wykorzystania swojej wiedzy i doSwiadczenia, a czasami
wrecz podzielenia sie nimi. Przedstawiciele tej kategorii wiekowej sg asertywni w kontaktach
z pracodawcami oraz cechujg sie checig aktywnego uczestnictwa w zyciu zawodowym. Gtowng barierg
aktywnosci jest jednak pogarszajacy sie z wiekiem stan zdrowia i czesto lek przed podejmowaniem
nowych wyzwan, zwigzanych m.in. z nabywaniem badZz uzupetnianiem kompetencji informacyjno-

komunikacyjnych (ICT). ¢

Wskaznik zatrudnienia dla oséb w wieku 50+ w 2013 osiagnat w Polsce wartos¢ 31,6% i w poréwnaniu
ze wskaznikiem zatrudnienia dla ludnosci ogétem byt nizszy o 18,6 punktu procentowego.
Jednak w wojewodztwie todzkim wartos¢ wskaznika zatrudnienia dotyczacego osob po piecdziesiatce
byta wyzsza od wskaznika krajowego o 0,9 p.p. Jego wzrost w pordwnywalnym okresie réwniez byt
wyzszy (w poréwnaniu do roku 2011 w t6dzkiem wzrost wskaznika o 1,4 punktu procentowego; w kraju

0 0,4 punktu procentowego).

Wskazniki zatrudnienia w wojewddztwie tddzkim dotyczace zaréwno ludnosci ogdtem, jak i ludnosci
w wieku produkcyjnym przybierajg w kolejnych latach wyzsze warto$ci niz wskazniki krajowe. Dlatego
obserwowany w 2013 roku poziom wskaznika dotyczacego oséb w wieku 50+ wyzszy niz dla Polski

moze budzi¢ zadowolenie, tym bardziej, ze wczesniej przybierat wartosci ponizej poziomu krajowego.

Bezrobotni w wieku powyzej 50 lat uznani zostali przez ustawodawce?0 za osoby bedace w szczegoine;
sytuacji na rynku pracy. Biezaca sytuacja na rynku pracy faktycznie nie sprzyja znalezieniu zatrudnienia
przez osoby ze starszego pokolenia. Potwierdzajg to zarbwno dane statystyczne, jak tez opinie i oceny
0sob 50+ zaréwno bezrobotnych, jak tez pracujgcych?!. Ich trudng pozycje wobec mozliwosci podijecia
pracy pogtebiajg czynniki wynikajace ze specyfiki pokolenia: czesto nizszy niz w pozostatych
kategoriach wiekowych bezrobocia poziom wyksztatcenia, trudnosci w dostosowaniu sie do potrzeb

pracodawcdw czy tez zmieniajacych sie technologii.

Analiza danych statystycznych dotyczacych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wykazata, iz w koncu
grudnia 2014 r. zarejestrowanych byto 36 657 0sob klasyfikujacych sie w tej grupie wiekowej. W

19 Raport z Badania ,Stare czy nowe kwalifikacje — rynek pracy w £.odzkiem wobec osob po 50 roku zycia” zrealizowanego przez firme
DSiG w Poznaniu na zlecenie Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w todzi dziatajgcego w ramach WUP w Lodzi znajduije sie na
stronie http://obserwatorium.wup.lodz.pl

20 Ustawa z dnia 20.04.2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015 poz..149 )

21 Raport z Badania ,Stare czy nowe kwalifikacje — rynek pracy w Lodzkiem wobec osdb po 50 roku zycia” zrealizowanego przez firme
DSiG w Poznaniu na zlecenie Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w todzi dziatajgcego w ramach WUP w Lodzi znajduije sie na
stronie http://obserwatorium.wup.lodz.pl

48



poréwnaniu do analogicznych okreséw 2013 i 2012 roku liczba ta spadta odpowiednio o 4 882 i 3 266
0s0b.

Spadfa nie tylko ogolna liczba bezrobotnych ,po pieédziesigtce” ale takze liczba bezrobotnych kobiet
w wieku ,50+”. W konicu 2014 r. statystyki bezrobocia naszego wojewddztwa odnotowaty w tej kategorii
14 624 kobiety, tj. 0 1 961 mniej w poréwnaniu z koricem poprzedniego roku i 0 1 609 mniej niz w koncu
roku 2012 .

Wskaznik udziatu kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych ,50+”, ktéry do 2011 roku przyjmowat
wzrostowy trend, w koncu 2012 roku spadt i osiggnat warto$¢ 40,7%, tj. o 0,5 punktu procentowego
nizszg niz rok wczesniej. Koniec roku 2013 to dalszy spadek udziatu kobiet w analizowanej grupie
wiekowej 0 0,8 punku do poziomu 39,9%. W koricu roku 2014 udziat kobiet w wérdd bezrobotnych 50+

pozostawat na poziomie 39,9%.

Bezrobotne kobiety powyzej 50 roku zycia w kofcu grudnia 2014 r. stanowity 23,6% ogdtu kobiet
zarejestrowanych w urzedach pracy naszego wojewddztwa (wzrost w skali roku o 1,2 punktu

procentowego).

Ponad 29% w rejestrach bezrobocia w Lodzkiem stanowig osoby ktore skoriczyty 50 lat (o 1,7 punktu
procentowego wiecej w poréwnaniu do grudnia 2013 roku i o 2,7 punktu procentowego wiecej
w poréwnaniu do grudnia 2012).

Do konca 2013 roku przybywato bezrobotnych w tej grupie wiekowej, natomiast w kofcu 2014 roku

obserwujemy spadek o blisko 5 tys. oséb.

Wsrdéd  bezrobotnych powyzej 50 roku zycia od lat najliczniej reprezentowane sg osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym, natomiast najmniej osob posiada wyksztatcenie wyzsze.
Korzystnym niewatpliwie zjawiskiem jest spadek udziatu osob z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym w catej populacji bezrobotnych ,50+”. | tak: w koncu 2011 r. ksztattowat sie on na poziomie
41,4%, w konicu grudnia 2012 r. wyni6st 39,5%, w koncu grudnia 2013 r. - 39,1%, natomiast na koniec
grudnia 2014 r. - 38,9%.
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Wykres 14. Bezrobotni 50+ w woj. 6dzkim wg wyksztalcenia w koricu 2011 - 2014 r.
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Badanie zrealizowane na zlecenie Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w todzi?? potwierdzito
jak istotne z perspektywy sytuacji na rynku pracy ma wyksztatcenie osob w wieku 50+, - im nizsze
wyksztatcenie reprezentowali respondenci, tym gorzej oceniali szanse znalezienia zatrudnienia
w swoim zawodzie. Ponadto osoby po piecdziesigice nieczesto wyposazone sg w odpowiednie
kompetencje jezykowe i komputerowe dostosowane do realiéw rynku. Utrata pracy w tym wieku
szczegblnie mocno obniza poczucie wiasnej wartosci a co za tym idzie, motywacje do jakiejkolwiek

formy aktywno$ci: poszukiwania pracy, przekwalifikowania sie, czy nauki.

Najbardziej popularng formg nabywania kwalifikacji wskazywang przez respondentow w Badaniu, byty
krotkie szkolenia w ramach ktérych najbardziej prawdopodobne jest podniesienie kwalifikacji w swoim
zawodzie, a w mniejszym stopniu pozyskanie kwalifikacji do wykonywania innego zawodu
(po utracie pracy paradoksalnie dochodzi zatem do zmniejszenia gotowosci do udziatu w edukacyjnych
formach wsparcia przez osoby 50+).

Oczywistg cechg bezrobotnych ,po piecdziesigtce” jest wysoki staz pracy. Ponad dwudziestoletnim

stazem zawodowym legitymuije sie blisko 50% o0so6b z tej grupy. Jednak wielu — bo ponad 4 tys. oséb -

22 Raport z Badania ,Stare czy nowe kwalifikacje — rynek pracy w Lddzkiem wobec 0sb po 50 roku zycia” zrealizowanego przez firme
DSiG w Poznaniu na zlecenie Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w todzi dziatajagcego w ramach WUP w todzi znajduje si¢ na
stronie http://obserwatorium.wup.lodz.pl
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to bezrobotni ktérzy ukonczyli 50 lat a wypracowali staz nie przekraczajacy roku lub nie wypracowali

stazu w ogdle (11,1% osdb w wieku ,50+”).

Wydtuza si¢ czas pozostawania w rejestrach bezrobocia oséb z omawianej kategorii wiekowej. Od
2011 roku najliczniejszg grupe i zarazem najwyzszy udziat wéréd bezrobotnych ,50+” tworzyty osoby
pozostajace bez pracy powyzej 24 m-cy (8 659 os6b, tj. 24%). Takze w koricu 2012, 2013 i 2014 r. do
najliczniejszej grupy wsrod bezrobotnych powyzej pie¢dziesiatego roku zycia niezmiennie nalezaty
osoby znajdujgce sie w rejestrach ponad 24 m-ce a ich liczebno$¢ oraz wskaznik udziatu w grupie
wzrastaty na przestrzeni catego tego okresu (osiggajac poziom pod koniec kazdego z wymienionych lat
odpowiednio: 10 531 0sob, tj. 26,4%; 12 052 osoby, tj. 29%; 12 237 0sdb tj. 33,4%).

W tym miejscu warto odnies¢ sie do danych, ktbre obrazujg aktywno$¢ omawianej kategorii
bezrobotnych. Na przestrzeni 2014 roku w urzedach pracy wojewddztwa todzkiego zarejestrowane
zostaty 33 993 osoby powyzej 50 roku zycia. Sposrod 38 875 wyrejestrowanych bezrobotnych w tej
grupie wiekowej dominowaty osoby, ktére podjety zatrudnienie (15562 osoby, tj. 40% wyrejestrowan
0s0b po piecdziesigtce).

Drugim powodem wytaczen z rejestrow bezrobotnych bylo w omawianej grupie wiekowej

niepotwierdzenie gotowos$ci do pracy (6 661 0sdb, 17,1% wyrejestrowan).

Warto$¢ wspoétczynnika fluktuacji (mierzonego stosunkiem odptywu do naptywu) wyniosta w 2014 r.
114,4%, co oznacza iz naptyw do bezrobocia 0séb po piecdziesiatce byt nizszy od odptywu o 14,4%.

Warto$ci oméwionych miar przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 11. Miary ptynnosci rynku pracy dla kategorii bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat.

Wielko$¢ zjawiska w roku:
2012 2013 2014
Naplyw (taczna liczba zarejestrowan w roku) 36047 36954 33993
Odptyw (taczna liczba wyrejestrowan w roku) 32221 35338 38875
. . subsydiowan 4085 2747 2876
Osoby, kiore podjely prace niesubysydiowaiq 9023 11688 12686
Osoby, ktdre nie potwierdzity gotowos$ci do podjecia pracy 5925 5676 6661
Wspoétczynnik fluktuacii 89,4% 95,6% 114,4%

Wiekszo$C wskaznikdw opisujacych grupe bezrobotnych w wieku ,50+" utrzymuje sie na statym
poziomie. W 2014 roku dane pokazaty iz:

» ponad 29% bezrobotnych to osoby w wieku powyzej 50 lat

» ponad 23% kobiet w rejestrach bezrobocia posiada wiecej niz 50 lat

» bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia charakteryzuje niskie wyksztatcenie — tej grupie

najczesciej przypisywane jest wyksztatcenie gimnazjalne i ponize;
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e czesto pozostajg dtugotrwale w rejestrach bezrobocia (pod koniec analizowanego okresu
33,4% bezrobotnych po piecdziesigice pozostawata w rejestrach ponad 2 lata)
» bezrobotni w tej kategorii wiekowej najczesciej posiadajg dtugoletni staz pracy a co za tym idzie
doswiadczenie zawodowe
» wiekszo$¢ powracajacych na rynek pracy bezrobotnych w wieku 50+ podejmuje zatrudnienie
niesubsydiowane.
Poréwnania wskaznikéw charakteryzujacych sytuacje bezrobotnych w wieku ,50+" zamieszkatych na
terenie catego kraju oraz na terenie woj. tddzkiego prezentujg sie mniej korzystnie dla wojewddztwa.
Dotyczy to m.in: udziatu 0séb ktore ukonczyty 50 lat wérdd ogdtu bezrobotnych (w kraju 26% w koncu
2014 roku, w wojewddztwie todzkim 29,1%), udziatu kobiet po piecdziesigtce w grupie bezrobotnych
kobiet ogétem (kraj — 20,1%, wojewddztwo — 23,6%), udziatu 0sob z wyksztatceniem gimnazjalnym i
nizszym w grupie bezrobotnych ,50+” (kraj — 36,3%, wojewodztwo — 38,9%), udziatu osob z ponad
dwudziestoletnim stazem pracy wérod bezrobotnych po piecdziesigtce (kraj — 47%, wojewddztwo —
49,4%), udziatu dtugotrwale bezrobotnych (pow. 12 m-cy) wéréd oséb znajdujacych sie w rejestrach

bedacych w wieku ,50+” (kraj — 50,6%, wojewddztwo — 52,2%).

Na podstawie wielu raportdw z badan spotecznych zrealizowanych w ostatnich latach, mozna wskaza¢
niepodwazalne atuty osob 50+ jako potencjalnych pracownikéw, a sg nimi: duze doswiadczenie

zawodowe, dyspozycyjno$¢ oraz umiejetno$¢ pracy w zespole.

Dzieki $rodkom z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane sg programy i projekty skierowane
bezposrednio do 0sdb powyzej 50 roku zycia.

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi uruchomit szereg konkursow na inicjatywy w ramach VI i VIl priorytetu
PO KL, wspierajac tym samym osoby w wieku 50+ na regionalnym rynku pracy. Do korica 2014 roku
14.370 (blisko 3 580 tylko w 2014 r.) mieszkancdw wojewddztwa po pieédziesigtce zakonczyto udziat w
projektach realizowanych w ramach Priorytetu VI. Utworzono ponad 2 300 miejsc pracy (455 w 2014 r.)
dla os6b z omawianej grupy wiekowej w ramach udzielonych z EFS dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z dziatania 6.1 PO KL, 495 osobom (124 w 2014 r.) w ramach Dziatania 6.2 PO KL.
Ponadto 4 576 0sdb znalazto lub kontynuuje zatrudnienie dzigki projektom z Dziatania 6.1. Ponad 7 570
osob (1030 w 2014 r.) z analizowanej grupy wiekowej rozpoczefo udziat w projektach w ramach
poszczegolnych dziatan w Priorytecie VII.
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Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy.

Aktywno$¢ zawodowa 0sbéb niepetnosprawnych rézni sie zasadniczo od aktywno$ci zawodowej ogoétu
ludnoSci w Polsce. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych jest ponad trzykrotnie nizszy niz ogétu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, natomiast
stopa bezrobocia o blisko potowe wyzsza (BAEL)

Stopien aktywnosci niepetnosprawnych zalezny jest od wielu ich cech, m.in. od pfci, wieku oraz stopnia
niepetnosprawno$ci. W 2013 roku wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych mezczyzn w wieku 15 lat i
wiecej wyniost 16,8% i byt wyzszy niz kobiet (12%). Ponadto stopa bezrobocia niepetnosprawnych
mezczyzn byta nizsza niz kobiet (16,4% mezczyzn wobec 17,6% kobiet). Wspdiczynnik aktywnos$ci

zawodowej niepetnosprawnych mezczyzn wynidst 20,1%, za$ kobiet 14,5% 23.

Biorac pod uwage stopien niepetnosprawnos$ci, stosunkowo najlepiej prezentuje sie sytuacja oséb
niepetnosprawnych legitymujgcych sie lekkim stopniem niepetnosprawno$ci. W 2013 roku wspotczynnik
aktywno$ci zawodowej w tej grupie wynidst 27,1% (wzrost o0 0,9 punktu procentowego w poréwnaniu

z analogicznym okresem roku ubiegtego), wskaznik zatrudnienia 21,9% (wzrost o 0,3 punktu
procentowego), za$ stopa bezrobocia 19,4% (wzrost o 1,8 punktu procentowego). W zdecydowanie
trudniejszej sytuacji znajdujg sie osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawno$ci. W 2013 roku
wspdtczynnik aktywno$ci zawodowej w tej grupie pozostat na niezmienionym poziomie w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego i wyniost 4,8%, natomiast wskaznik zatrudnienia 4,1%. Stopa
bezrobocia w tej grupie wzrosta o 0,5 punktu procentowego i wyniosta 14,6%24.

Ubiegte lata pokazywaty trendy wzrostowe wskaznikdéw obrazujacych sytuacje oséb niepetnosprawnych
na krajowym rynku pracy: systematycznie wzrastata zaréwno wartos¢ wspotczynnika aktywnosSci
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, jak i $rednioroczna wartos¢ wskaznika zatrudnienia dotyczacego
0sob niepetnosprawnych (przy czym wskaznik przyjmowat wyzsze wartodci dla wojewddztwa
todzkiego). Tymczasem na przestrzeni 2013 roku wartoSci obu wskaznikow spadty: wartos¢
wspotczynnika aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wiecej spadta z 17,4%

do 17,3%, a wskaznika zatrudnienia z 14,7% do 14,4% (warto$¢ wspdtczynnika aktywno$ci zawodowej
0s6b _niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym spadta z 27,5% do 27,3%, a wskaznika zatrudnienia
2 23% do 22,4%).%

2 Informacja analityczna nt. sytuacji osob niepetnosprawnych na rynku pracy w 2013 roku, dostepna na stronie Biura Petnomocnika
Rzadu ds. Osdb Niepetnosprawnych w zaktadce Informacje i dane dotyczace rynku pracy:
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w-liczbach-/rynek-pracy/informacije-i-dane-dotyczace-rynk/ (analizie poddano trzy
pierwsze kwartaty roku 2013, na podstawie wynikéw GUS BAEL) dostep 14.03.2014 r.

e

2 Dane na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL), dostepne na stronie Biura Petnomocnika Rzadu ds. Osob
Niepetnosprawnych w zaktadce Informacje i dane dotyczace rynku pracy: http://www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w-
liczbach-/bael/ dostep 14.03.2014 r.
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Rysunek 1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata wg wojewodztw w 2013
roku.
Dane Srednioroczne

Warmirnsko-mazurskie
Zachodniopomorskig 17.0

Mazowieckie

15,1

W 225-267(3)
W 218-24403
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SECREE Slaskie
200 184

Malopolskie
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Opracowanie wlasne na podstawie danych systemte§tna dzié 16.3.2015

W konicu 2014 roku urzedy pracy w Polsce odnotowaty w rejestrach spadek liczby bezrobotnych
niepetnosprawnych - zardbwno w poréwnaniu z koricem roku 2013 - 0 7 452 osoby, jak i w poréwnaniu z
koricem roku 2012 - 0 2 619 0s6b.26

Warunkiem uzyskania statusu osoby bezrobotnej jest migdzy innymi posiadanie zdolnoSci i gotowosci
do pojecia zatrudnienia — w przypadku 0s6b niepetnosprawnych — co najmniej na pot etatu.

Statusu bezrobotnego nie moze mie¢ osoba, ktdra nabyta uprawnienia do: renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, renty szkoleniowej, socjalnej lub zasitku statego (w kwocie wiekszej niz 50% minimalnego
wynagrodzenia). Osoba niepetnosprawna majaca prawo do jakiego$ $wiadczenia moze by¢
zarejestrowana jako poszukujgca pracy.

W rejestrach powiatowych urzedéw pracy w catym kraju znajdowato sie w koncu 2014 roku tacznie
ponad 126 tys. oséb niepetnosprawnych — posiadajgcych status bezrobotnego lub poszukujacego
pracy. Bylo to 6,8% wszystkich osob znajdujgcych sie w tym czasie w rejestrach PUP. Biorgc pod
uwage wartos¢ powyzszego wskaznika w odniesieniu do poszczegdlnych wojewddztw zauwazymy, iz
najwyzsza — podobnie jak rok wcze$niej - dotyczyta wojewddztwa lubuskiego - 9,5%. Wojewddztwo
todzkie — tak jak w koricu 2013 - znalazlo sie na drugim miejscu (na przestrzeni 2013 roku omawiany

2% Dane dotyczace osob niepetnosprawnych pochodzace z bezrobocia rejestrowanego (aktualizacja na dzieri 18 lutego 2014 roku),
dostepne na stronie Biura Petnomocnika Rzadu ds. Osdb Niepetnosprawnych w zaktadce Informacje i dane dotyczace rynku pracy:
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w-liczbach-/bezrobocie-rejestrowane/ dostep 17.03.2014 r.
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wskaznik wzrdst z 8,4% do 9,2%). Ze wzgledu na liczbe osob niepetnosprawnych deklarujacych w
urzedach pracy che¢ podjecia zatrudnienia, wojewodztwo tddzkie zajmuje 3 miejsce (po Slaskim i

mazowieckim).

Wykres 15. Udziat osdb niepetnosprawnych wséréd ogétu bezrobotnych i poszukujacych pracy
znajdujacych sie w rejestrach PUP na terenie poszczegdlnych wojewodztw w koncu 2014 roku.

Zachodniopomorskie
Wielkopolskie
Warminsko-Mazurskie
Swietokrzyskie
Slaskie
Pomorskie
Podlaskie
Podkarpackie
Opolskie
Mazowieckie

Matopolskie

todzkie | ]

Lubuskie

Lubelskie
Kujawsko-Pomorskie
Dolnoslaskie

POLSKA

Z danych dotyczacych wojewddztwa todzkiego wynika, iz w koicu roku 2014 w rejestrach powiatowych
urzedow pracy znajdowato sie tacznie 11 847 niepetnosprawnych deklarujacych potrzebe zatrudnienia
(. 0 1165 os6b mniej niz rok wczesniej), w tym 10 019 oséb ze statusem bezrobotnego i 1 828 0sdb
poszukujacych pracy.

Byli to gtéwnie mieszkancy miast - 78,5% (9 297 oséb).
Wiekszo$¢, bo 54,8% niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych pracy stanowili mezczyzni.
Ponad 65,9% opisywanej w tym rozdziale grupy to niepetnosprawni w stopniu lekkim.

Wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych najliczniejszg grupg wiekowg byty osoby 55-59 letnie, wsrod
poszukujgcych pracy niepetnosprawnych osoby 45-54 letnie, podczas gdy wsrod bezrobotnych ogdtem
w wojewodztwie najliczniej reprezentowana grupa to osoby w wieku 25-34 lata. Rok wczesniej sytuacja

wygladata podobnie, z tym Ze najliczniejszg grupg wsrdd bezrobotnych niepetnosprawnych byly,
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podobnie jak wérdd poszukujacych pracy, osoby w wieku 45-54 lata. Wskaznik udziatu oséb w wieku
45-54 |ata wérdd ubiegajacych sie o prace niepetnosprawnych spada — w poréwnaniu z koricem 2013 r.
byt nizszy o 1,4 punktu procentowego a w poréwnaniu z kocem roku 2012 o 3,4 punktu. Wzrasta
natomiast zdecydowanie, wérdd niepetnosprawnych znajdujacych sie w rejestrach PUP, udziat oséb
w wieku powyzej 54 roku zycia (podobnie jak wsrod ogotu bezrobotnych znajdujacych sie w rejestrach

PUP w naszym wojewddztwie).

W strukturze wiekowej niepetnosprawnych bezrobotnych od lat dominujg roczniki starsze. Jednym z
istotnych powodéw nabywania niepetnosprawnosci jest bowiem wykonywanie pracy przez wiele lat w

trudnych warunkach, wptywajacych na pogarszanie sie stanu zdrowia.

Niepetnosprawni bezrobotni to najczesciej osoby z wyksztatceniem nizszym niz gimnazjalne; ponadto
liczna grupa posiadata wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Te same kategorie wyksztatcenia byty
najliczniej reprezentowane wsrod bezrobotnych ogotem, tam jednak odsetki ich udziatu w zbiorowosci

ogdtem osiggaty nizsze wartoSci.

Ze wzgledu na staz pracy, najliczniejszg grupe w rejestrach urzedéw pracy wsréd niepetnosprawnych
tworzg niezmiennie osoby ktore przepracowaty przed rejestracjig od 20 do 30 lat. Mozemy wysnué
wniosek, ze niepetnosprawnos¢ oséb znajdujacych sie w rejestrach powiatowych urzeddw pracy woj.
todzkiego jest czesto nastepstwem chorob zawodowych badz wieku. Dla pordéwnania, wsrod osob

petnosprawnych przewazajg osoby z niewielkim stazem, tj. od 1 roku do 5 lat.

Na przestrzeni 2014 roku osoby niepetnosprawne, ktére zarejestrowaly sie w urzedach pracy woj.
todzkiego jako bezrobotne lub poszukujace pracy, to:

- najczesciej osoby zamieszkate w miescie (78,1% rocznego naptywu niepetnosprawnych — spadek
wskaznika w poréwnaniu z rokiem 2013 o 0,7 punktu procentowego);

- czesto osoby ,po piecdziesigtce” (50% - dodatkowo wzrost 0 0,6 punktu);

- zdecydowanie rzadziej osoby mtode do 25 roku zycia (6,8%);

- w wigkszosci przypadkow osoby poprzednio pracujgce (92% - w poréwnaniu z koncem 2013 r.
wzrost wskaznika udziatu wsrdd naptywajacych do urzedow pracy osob niepetnosprawnych o 0,5
punktu procentowego);

- zbyt czesto osoby bez kwalifikacji zawodowych (28,4% - z optymistycznym spadkiem warto$ci

wskaznika o 0,9 punktu procentowego).

Roczny naptyw niepetnosprawnych do rejestrow powiatowych urzeddw pracy dotyczyt tacznie 13 459

0s0b i byt nizszy od naptywu w 2013 roku 0 664 osoby.
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Liczba niepetnosprawnych wytaczonych z rejestréw PUP w naszym wojewddztwie w 2014 roku to
tacznie 13281 oséb (bezrobotni i poszukujacy pracy). Odplyw w tej kategorii byt nizszy od
odnotowanego w roku 2013 o0 318 0sdb a spowodowany byt gtéwnie:

- podjeciami pracy przez 8 041 osdb, tj. 0 3.045 wiecej niz rok wczesniej (odwrotnie niz w przypadku
petnosprawnych wytaczonych do zatrudnienia wiekszoS¢ osob niepetnosprawnych podjeta prace
subsydiowang),

- rezygnacjg lub niepotwierdzeniem gotowos$ci do pracy (1891 oséb — o 788 mniej w pordéwnaniu
z rokiem 2013,

- utratg statusu osoby niepetnosprawnej przez 1 308 os6b (o 1.217 os6b mniej niz rok wczesniej).

W poréwnaniu z rokiem 2013 spadfa liczba osdb niepetnosprawnych, ktére skorzystaty
z aktywizujgcego wsparcia urzedéw pracy, podejmujac szkolenia (spadek o 158 o0sdb), czy
rozpoczynajac prace spotecznie uzyteczng (spadek o 190 osob). Wzrosta natomiast liczba osdb
niepetnosprawnych podejmujacych staze zawodowe (wzrost 0 1 197 0sdb).

Osoby niepetnosprawne mogg korzysta¢ z wiekszoSci dziatan Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Jednak ich udziat w projektach realizowanych w kraju jest - w poréwnaniu z innymi uprawnionymi
grupami - na dos¢ niskim poziomie. Jednak biorac pod uwage inne regiony, wskaznik dla wojewodztwa
todzkiego jest jednym z wyzszych. Z danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi, ktory odpowiada za
wdrazanie dwoch Priorytetow Programu, tj.: VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” oraz VIl ,Promocja
integracji spotecznej”, wynika iz w wojewddztwie todzkim do korica 2014 roku ze wsparcia skorzystato
blisko 18 tys. osob niepetnosprawnych co stanowi powyzej 11 % wszystkich oséb bioracych udziat w
projektach.
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Bezrobocie wsrdd osob mtodych

Analizujac zjawisko bezrobocia wsrdd osob mtodych nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz w ostatnich

latach systematycznie maleje liczba ludnosci z kategorii wiekowych stanowigcych lub majgcych

stanowiC w najblizszym czasie nowe zasoby pracy wojewddztwa tédzkiego. Z danych demograficznych

wynika, ze w najblizszym czasie ludnos¢ ulokowana w grupach wiekowych 15-19 lat i 20-24 lata oraz

25-29 lat bedzie sie zmniejszac.

Tabela 12. Liczba ludnosci w podziale na kategorie wiekowe w wojewddztwie tédzkim

kategorie
wieku
10-14 |at
15-19 lat
20-24 lat
25-29 lat
30-34 lat
35-39 lat
40-44 lat
45-49 |at
50-54 lat
55-59 lat
60-64 lat
65-69 lat

2009 r.

126 124
156 839
181 452
208 463
197 193
172 243
152 654
165 908
207 589
200 419
162 603

98 663

2010r.

121 860
150 987
172 436
204 011
200 339
179 195
155198
160 031
200 931
205 289
176 954

98 841

Zrédfo: Bank Danych Lokalnych

2011r. 2012r.

117 418 113 882
144659 138 147

168 135 164778
200 471 193 414
199240 200108
184705 189370
158 013 161 839
155203 152 105
191 452 180 514
205164 204 763
179 546 182 605

111445 124 311

2013r.

111 432
131 410
160 477
184 312
201 838
192 759
166 002
150 585
170 330
202 534
185 537
136 998

Dane statystyczne dla wojewddztwa todzkiego pokazuja, iz w koricu 2014 r. zanotowano dalszy

spadek liczby bezrobotnych w wieku 18-24 lata (do 25 roku zycia). W odniesieniu do korca roku

2013 liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 6442 osob i uksztattowata sie na poziomie 18 084 osab.

Udziat tej kategorii wiekowej w ogdlnym bezrobociu wynidst 14,3%, co oznacza spadek o 1,9 p.p.

Tabela 13. Bezrobotni w wieku 18-24 w wojewé6dztwie t6dzkim (stan na koniec grudnia 2011-2014 r)

2011 r.

2012r.

2013 r.

2014r.

N

%

N

%

N

%

N

%

18-24 lata 25611

18,5

26197

17,3

24 526

16,2

18084

14,3

Jednocze$nie nalezy zauwazy€, iz wojewodztwo 1ddzkie obok dolno$laskiego, $laskiego oraz

lubuskiego nalezy do grupy regionéw o najnizszych warto$ciach tego wskaznika. Szczegdtowe dane

zawarte zostaty na ponizszym wykresie.
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Wykres 16. Udziat bezrobotnych w wieku 18-24 lata w ogdlnym bezrobociu wg wojewédztw

Matopolskie 20,7%
Lubelskie 19,4%
Podkarpackie 19,3%
Swietokrzyskie 18,4%
Podlaskie 17,9%
Wielkopolskie 17,8%
Kujawsko-Pomorskie 17,4%
Warminsko-Mazurskie 17,2%
Pomorskie 16,8%
Opolskie 15,1%
Mazowieckie 15,1%
Zachodniopomorskie 14,6%
todzkie 14,3%
Lubuskie 14,3%
Slaskie 14,2%
Dolnoslaskie 12,7%
Polska 16,5%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Zrédfo: GUS; opracowanie wiasne

Analizujac strukture wyksztatcenia tej grupy bezrobotnych mozna zauwazyé, iz nie ulega ona
wiekszym zmianom w ostatnich latach. Najwiekszy udziat majg w niej osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym lub ponizej (25,8%) oraz z policealnym i $rednim zawodowym (25,5%). Wyksztatceniem
$rednim ogdélnym legitymuije sie 23% bezrobotnych, a zasadniczym zawodowym 18,1%. Najmniej liczna
jest grupa osdb z wyksztatceniem wyzszym. Stanowig oni 7,6% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych z tej kategorii wiekowe;.

Blisko potowa (49,5%) miodych bezrobotnych nie posiada stazu zawodowego, co najmniej
roczny staz potwierdza 29% bezrobotnych, a co pigty bezrobotny (20,9%) posiada co najwyzej 5 letni
staz.

Kolejne dane pokazuja, iz prawie co drugi mtody bezrobotny do 25 roku zycia (45,6%) nie
posiada kwalifikacji zawodowych, 43,9% nie ma wyksztatcenia Sredniego, a wiekszos¢ (66,1%) nie

moze wykazac sie doswiadczeniem zawodowym.
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Tabela 14. Udziat bezrobotnych w wieku 18-24 lata w wojewddztwie tddzkim bez kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia zawodowego oraz wyksztatcenia Sredniego w ogélnej liczbie bezrobotnych w wieku 18-24 lata(stan
na koniec grudnia 2010-2013r)

2011 r. 2012r. 2013 . 2014r.
bez kwalifikacji zawodowych 45,0% 44,5% 46,0% 45,6%
bez do$wiadczenia
zawodowego 64,8% 64,0% 65,8% 66,1%
bez wyksztatcenia $redniego 41,7% 43,8% 44,7% 43,9%

Zrédfo: Opracowanie wiasne

Zdecydowana wigkszos¢ bezrobotnych (74,5%) do 25 roku zycia pozostaje w rejestrach do 12
miesiecy, co pozwala przypuszczac, iz po tym okresie podejmujg aktywno$¢ zawodowa, natomiast co
czwarty bezrobotny (25,5%) w tym wieku pozostaje w rejestrach powyzej 12 miesigcy.

Tabela 15. Bezrobotni w wieku 18-24 lata w wojewddztwie t6dzkim wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach
2011-2014 r.

Bezrobotni W rejestrach do 12 miesiecy W rejestrach powyzej 12 miesiecy
Wyszezegolnienie stanna koniec | | pezwzgledne %** L. bezwzgledne %+

2011 .

Ogotem w wojewddztwie 138 652 90 009 64,9 48 643 35,1
W wieku 18-24 lata 25611 20 067 78,3 5544 21,7
Wskaznik udziatu * 18,5% 22,3% 11,4%

2012r.

Ogolem w wojewsdztwie 151 036 95 082 63,0 55 954 37,0
W wieku 18-24 lata 26 197 20234 77,2 5963 22,8
Wskaznik udziatu * 17,3% 27,6% 10,7%

2013 .

Ogélem w wojewsdztwie 151626 89 391 59,0 62235 41,0
W wieku 18-24 lata 24 526 18417 75,1 6109 24,9
Wskaznik udziatu * 16,2% 20,6% 9,8%

2014 .

Ogotem w wojewddztwie 126 157 70 185 55,6 55972 444
W wieku 18-24 lata 18 084 13 472 74,5 4612 255
Wskaznik udziatu * 14,3% 19,2% 8,2%

* wskaznik udziatu bezrobotnych w wieku 18-24 lat w ogéinej liczbie bezrobotnych
**wskaznik udziatu 0s6b z okreslonych przedziatow czasu pozostawania bez pracy w wyszczegdlnionych kategoriach bezrobotnych
(po wierszach sumuje sie do 100%)
Zrédto: Opracowanie wiasne

W tym miejscu warto zwrdci¢ uwage na nowg kategorie mtodych bezrobotnych, ktorg okresla
sie mianem NEET - nie uczacych sie, nie pracujacych i nie uczestniczacych w zadnych formach
doksztatcania. Wskaznik NEET ujawnia odsetek mtodziezy zagrozonej trwatg utratg zwigzku z rynkiem
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pracy. Obecnie zjawisko to nie jest monitorowane na poziomie regionalnym, nie mozna wiec okresli¢
skali problemu w wojewodztwie. Dane Eurostat dla krajéw europejskich pokazuja, iz Polska znajduje sie
posrodku skali, a jednoczesnie ,nalezy do grupy panstw, gdzie wskazniki NEET rosng wraz z wiekiem,

poziomem wyksztatcenia i sq wyzsze w odniesieniu do kobiet™2”

Przygladajac sie danym z lat 2013 i 2014 dla kolejnej grupy wiekowej (25-34 lata) réwniez
odnotowujemy spadki, zarébwno w ogoinej liczbie bezrobotnych (spadek o 7696 oséb) jak i we

wskazniku udziatu w ogdlinym bezrobociu wojewddztwa todzkiego (spadek 0 0,6 p.p.)

Tabela 16. Bezrobotni w wieku 25 -34 lat w wojewddztwie tédzkim (stan na koniec grudnia 2011-2014 r)

2011 r. 2012r. 2013 . 2014r. |
N % N % N % N %
25-34 lat 38016 274 41505 21,5 40 335 26,5 32639 259

N - liczba bezrobotnych w poszczegolnych przedziatach wiekowych
% - wskaznik udziatu bezrobotnych w ogdinej liczbie bezrobotnych w wojewddztwie todzkim

Zréadfo: Opracowanie wlasne

Dane zawarte na ponizszym wykresie pozwalajg przesledzi¢ trend dotyczacy udziatu
bezrobotnych w dwoch kolejnych grupach wiekowych 18-24 lat i 25 -34 lat w wojewddztwie todzkim w
ostatnich 10 latach.

Wykres 17. Udziat bezrobotnych w wieku 18-24 lat oraz 25 -34 lat w ogéinym bezrobociu w wojewddztwie t6dzkim
(stan na koniec grudnia 2005-2014 r)
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Zrédfo: Opracowanie wiasne

27 Mtodzi 2011. Kancelaria Prezesa rady Ministrow, Warszawa 2011
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Koniec roku 2014 r. przynidst rowniez znaczny spadek w kolejnej grupie bezrobotnych

wyodrebnionej w obligatoryjnej statystyce bezrobocia - o0séb znajdujacych sie¢ w okresie do 12
miesiecy od dnia ukonczenia nauki (absolwentoéw). Mimo, iz grupa ta jest zr6znicowana wiekowo, to
jednak najwigksza jej cze$C stanowig osoby z przedziatu wiekowego 18-24 lat. W grudniu 2014 r. w
rejestrach bezrobotnych pozostawato 5 167 absolwentéw, co w poréwnaniu do analogicznego okresu
2013 r. oznacza spadek o 2 014 os6b. W poprzednich latach réwniez obserwowany byt spadek liczby
bezrobotnych z tej kategorii, jednak nie byt on tak znaczny i wynosit odpowiednio: 298 oséb miedzy
201312014 r oraz 96 osob w latach 2012/2011.
Udziat bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od zakonczenia nauki wyniost w kofcu grudnia 2014 r.
4,1% ogbtu osdéb bezrobotnych w wojewddztwie. WartoS¢ wskaznika analizowana w ostatnich czterech
latach wykazuje tendencje spadkowg. Mozna rowniez zauwazyC, iz w perspektywie ostatnich lat
wyraznie zmniejszyt sie udziat kobiet w grupie bezrobotnych absolwentow. Miedzy rokiem 2011 a 2014
spadek ten wyniost 4,2 p.p. Szczegdtowe dane zawiera ponizsza tabela

Tabela 17. Wybrane kategorie bezrobotnych — osoby bezrobotne zarejestrowane w okresie do 12 miesiecy

od dnia zakoriczenia nauki (stan na koniec grudnia 2011-2014 r)

2011 r. 2012r. 2013 r. 2014r.

bezrobotni ogétem (1) 138652 | 151036 | 156626 | 126157

bezrobotni absolwenci (2) 7575 7479 7181 5167

2):(1 5,5% 5,0% 4,6% 41%
kobiety absolwenci (3) 4432 4210 3974 2805
(3):(2) 58,5% 56,3% 55,3% 54,3%
kobiety ogotem (4) 71116 74 865 73963 62 014
(3):(4) 6,2% 5,6% 5,4% 4,5%

Zrédlo: opracowanie wlasne

Wyniki badania ,Sciezki kariery absolwentow rejestrujacych sie w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa 16dzkiego’?8 pokazuja, iz struktura zawodowa tej grupy ma charakter staty, a roznice
dotycza gtéwnie zmian pozycji na liscie w ramach tych samych zawodéw. Dane z najnowszego pomiaru
pokazuja, iz w okresie (od 01.10.2013 r. do 31.03.2014 r.) do bezrobocia naptyneto 8197 osoéb
znajdujacych sie w okresie 12 miesiecy od ukonczenia nauki, z czego 2690 oso6b (32,8%) nie miato
zawodu. W tym samym czasie z rejestrow bezrobocia wytaczno 8286 absolwentow, z tego 42%

zpowodu podjecia pracy niesubsydiowanej. Najliczniej wystepujgcym zawodem w tej grupie jest

28 http://www.obserwatorium.wup.lodz.pl/images/stories/Raporty/pomiar6.pdf
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sprzedawca. Jednoczes$nie jest to réwniez zawdd, w przypadku ktdrego obserwowany jest najliczniejszy
odptyw do zatrudnienia. Szczegétowe dane dotyczace naptywu i odptywu bezrobotnych w okresie 12

miesiecy od ukoriczenia nauk wg zawodu zawiera ponizsza tabela.

Tabela 18. Naptyw i odplyw do bezrobocia absolwentéw w okresie do 12 miesigcy od ukoriczenia nauki
(pomiar 01.10.2013-30.03.2014r)

Naptyw Odptyw
do bezrobocia absolwentow z bezrobocia absolwentow
w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauk w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauk?®
) 0 . Podjecie pracy 0
Nazwa zawodu Ogétem % Nazwa zawodu Ogétem . . . %
niesubsydiowanej
Bez zawodu 2690 32,8 Bez zawodu 2903 1141 32,7
Sprzedawca 330 4,0 Sprzedawca 305 143 4.1
Fryzjer 187 2,3 Pakowacz 138 79 2,3
Mechanik pojazdow 165 20 | Fryzer 157 75 21
samochodowych
Pakowacz 147 1,8 Pedagog 170 64 1,8
Kucharz matej gastronomii 149 17 Mechanik pojazdéw 129 61 17
samochodowych

Pedagog 141 1,17 Technik ekonomista 134 58 1,7
Technik ekonomista 132 1,6 Ekonomista 90 43 1,2
Specjalisci administracj 92 12 | Kucharz matej gastronomii | 102 43 1,2
publicznej

Wg danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w roku akademickim 2012/2013 uczelnie wyzsze
wojewodztwa todzkiego opuécito 27 712 (6,1% wszystkich absolwentow uczelni w naszym kraju) o
3 539 absolwentéw mniej niz w poprzednim roku akademickim. Wojewddztwo t6dzkie podobnie jak w

roku poprzednim zajmuje széste miejsce w Polsce pod wzgledem liczby absolwentdw szkdt wyzszych.

Tabela 19. Absolwenci szkot wyzszych wedtug wojewddztw, szkoét i grup kierunkéw (facznie z cudzoziemcami)
rok akademicki 2012/2013

na studiach stacjonarnych niestacjonarnych
ogofem kobiety razem kobiety razem kobiety
POLSKA 455206 | 297964 | 242931 152613 | 212275 145 351
MAZOWIECKIE 77 336 50714 34990 21703 42 346 29011
MALOPOLSKIE 53768 34 343 33832 20 731 19 936 13612
WIELKOPOLSKIE 43 462 28 209 22789 14 243 20673 13 966
SLASKIE 42 593 27 824 21958 13679 20 635 14 145
DOLNOSLASKIE 39 221 25155 21230 12473 17 991 12 682
LODZKIE 27712 18 603 12 571 8254 15141 10 349
POMORSKIE 26 756 17 670 14 511 8773 12 245 8897
LUBELSKIE 26 354 18 061 16 422 11077 9932 6984

Dane dotyczace absolwentéw szkét wyzszych, ktérzy nie ukonczyli 27 roku zycia
pokazuja, iz miedzy koncem 2013 i 2014 r. z rejestrow bezrobocia ubyto 415 osob. Przygladajac sie

29 Zawody uszeregowane wg liczy wyrejestrowan z powodu odptywu do zatrudnienia niesubsydiowanego

63




strukturze ptci tej grupy mozna zauwazy¢, iz mimo przewagi kobiet w ostatnim roku . Systematycznie,
cho¢ nieznacznie, od korica 2011 r. spada réwniez udziat tej grupy w ogolnym bezrobociu wojewddztwa

todzkiego. Ostatecznie wynidst on 1,01% (koniec grudnia 2014r.). Dane dotyczace tej grupy mozna

zaobserwowac w tabeli ponizej.

Tabela 20. Wybrane kategorie bezrobocia — osoby bezrobotne, ktdre ukonczyly szkote wyzsza do 27 roku zycia
(stan na koniec grudnia 2011-2014r.)

2011r. 2012r. 2013r. 2014r.
bezrobotni ogétem (1) 138 652 151 036 156 626 126 157
bezrobotni, ktorzy ukonczyli szkote wyzsza do
27 roku 2ycia (2) 2040 1901 1753 1338
2):(1) 1,47% 1,26% 1,11% 1,06%
w tym kobiety (3) 1504 1359 1279 948
3):(2) 73,7% 71,5% 73,0% 70,9%

Zrédfo: Opracowanie wiasne

Reasumujac, nalezy zauwazyé, iz w roku 2014 roku mamy do czynienia z dalszym,
znacznym spadkiem liczby bezrobotnych w wieku 18-24 lat. O ile pomiedzy rokiem 2012 a 2013
spadek ten wynioést 6,4% to miedzy 2013 a 2014 rokiem uksztaltowat sie na poziomie 26,3%.
Trzeba jednak wzia¢ pod uwage fakt, iz Lodzkie dotkniete jest procesem depopulacji w wiekszym
stopniu niz pozostate wojewddztwa. Niepokojacym jest fakt, iz mtodzi bezrobotni do 25 roku
zycia stajq sie coraz trudniejsza do aktywizacji grupa zawodowa, w zwiazku z ich coraz gorszym
przygotowaniem zawodowym. Obrazuje to stale utrzymujacy sie wysoki odsetek osdéb bhez
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego. Do negatywnych zmian zachodzacych w tej grupie
zaliczy¢ nalezy wzrost odsetka bezrobotnych w grupie oséb pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesiecy.

Dane liczbowe dotyczace dziatan realizowanych przez WUP w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki pokazuja, iz w udziat w projektach z Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich od poczatku jego wdrazania zakonczyto 32 087 oso6b w wieku 15-24 lata.
Jednocze$nie w ramach Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej wsparciem objeto 15 080
miodych osdb.

W przypadku dwéch pozostatych grup, czyli bezrobotnych znajdujacych sie w okresie do
12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki oraz bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkote wyzsza, ale
nie ukonczyli 27 roku zycia sytuacja na przestrzeni ostatnich lat nie ulega wiekszym zmianom,
czyli nadal obserwowane sa spadki zarowno w ogélnej liczbie tych bezrobotnych jak i w

wartosciach wskaznika udzialu w ogéinym bezrobociu w wojewodztwie.
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Wielokrotne rejestracje bezrobotnych

Jednym z istotnych aspektéw problemu bezrobocia jest wielokrotne rejestrowanie sie
bezrobotnych w urzedach pracy. Zjawisko to polega na ponownym rejestrowaniu sie osob, ktére
w przesziosci byly juz bezrobotnymi, ale w migdzyczasie udato sie im wycofa¢ z bezrobocia na pewien

okres.

W 2014 r. w wojewodztwie todzkim miaty miejsce 124 844 ponowne rejestracje 0sob bezrobotnych, co
stanowito 80,5% globalnego rocznego naptywu do bezrobocia. W stosunku do 2013 roku byto to mniej
0 11 481 osob. Udziat wielokrotnie rejestrowanych w rocznym naptywie do bezrobocia wynosit w 2013 r.
78,7%, a w 2012 r. 77,3%. Mamy zatem do czynienia ze stopniowym wzrostem wskaznika udziatu
wielokrotnych rejestracji w naptywie do bezrobocia na przestrzeni ostatnich lat.

Ponizej przedstawiono wykres ilustrujacy naptywy wielokrotnych rejestracji w trzech kolejnych latach:

Wykres 19. Bezrobotni rejestrowani po raz kolejny w latach
2012-2014 (naptyw)
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WSrdd rejestrujacych sie po raz kolejny w 2014 r. 47% (58 931 os6b) to kobiety. Ich odsetek w ogélnej
liczbie wielokrotnych rejestracji w 2013 r. réwniez wynosit 47%. Zmniejszyta sie przy tym liczba
bezwzgledna kobiet ponownie rejestrujacych sie z 64 502 w 2013 r. Mezczyzni czesciej powracajg
zatem do rejestréw bezrobocia. Jedng z przyczyn tego zjawiska moze by¢ sezonowy charakter prac

m.in. w budownictwie, ktorych podejmujg sie gtéwnie mezczyzni.
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Wskaznik udziatu osob zamieszkatych na wsi w populacji bezrobotnych rejestrujacych sie po raz kolejny
wynosit w 2014 roku 33,7% a w 2013 r. 33,6%. Wynika stad, Zze zdecydowang wigkszo$¢ wielokrotnie

rejestrujgcych sie stanowig osoby zamieszkate w miastach.

Prawo do zasitku uzyskato w 2014 r. 23% ogdlInej puli zarejestrowanych po raz kolejny. Wynika stad,
ze zdecydowanej wiekszo$ci ponownie zarejestrowanym prawo do zasitku nie przystugiwato.

Wskazywaé to moze na krétkie okresy pozostawania takich oséb w zatrudnieniu.

Jako zarejestrowana po raz kolejny zostata zaklasyfikowana w ewidencji bezrobocia cata populacja
osob dtugotrwale bezrobotnych. Przypomnijmy, Zze wedtug definicji bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy przyjetych w ustawie z dn. 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ditugotrwale bezrobotny to pozostajacy w rejestrze pup tacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat.

Wedtug szczegdtowych danych: w okresie styczen- grudzien 2014 r. zarejestrowato sie 69 016 osob
dtugotrwale bezrobotnych tj. 55,3% catej puli wielokrotnych rejestracji. W stosunku do cato$ci naptywu
(155 145 0s6b) byto to 44,5%.

Wsrdd nowych rejestracji dtugotrwale bezrobotnych kobiety stanowity mniejszo$¢ tj. 47,7%; 32 923

osoby.

Diugotrwale bezrobotni powrdcili do ewidencji m.in. po:
- pracach spotecznie uzytecznych (1 918 oséb)

- stazu (4 823 osoby)

- robotach publicznych (302 osoby)

- pracach interwencyjnych (75 0séb)

- szkoleniach (2 592 osoby)

Przyczyn ponownych rejestracji po uczestnictwie w aktywnych formach ograniczania bezrobocia takich
jak prace interwencyjne, roboty publiczne czy szkolenia mozna dopatrywa¢ sie m.in. w niecheci
pracodawcow do obcigzania firmy wysokimi kosztami legalnego statego zatrudnienia. Pracodawcy
chetnie korzystajg z form refundowanego zatrudnienia, ale nieczesto przedtuzajg umowy o prace po
obowigzujacym ustawowo czasie. Przyczyn powrotow do ewidencji mozna doszukiwaé si¢ takze po
stronie rejestrujgcych sie i ich niecheci do wigkszej mobilnosci przestrzennej i zmiany zawodowych
kwalifikacii.
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POPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE LODZKIM - WYBRANE ASPEKTY
ZJAWISKA

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych sporzadzany przez urzedy pracy w catej Polsce
zgodnie z ,Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”
pozwala na pozyskanie informacji o kierunkach zmian na lokalnym, ale i krajowym rynku pracy.
Cykliczne raporty z monitoringu opracowywane w oparciu o analize struktury bezrobocia oraz potrzeb
zatrudnieniowych regionu todzkiego majg za zadanie pomaga¢ we wskazaniu: w jakim kierunku
podaza¢ ma ksztatcenie, by spetnia¢ oczekiwania obecnego rynku pracy. Nalezy jednak pamietac, ze
wspomniana tu analiza to jedynie wycinek informacji dotyczacych popytu i podazy pracy
w wojewddztwie tddzkim. Dlatego bardzo istotna jest kompleksowa obserwacja zjawisk zachodzacych
na regionalnym rynku pracy. Takie ujecie tematu wymusza pozyskiwanie informacji z réznych zrodet. W
uzupetnieniu obrazu pomocne sg wyniki badan, bazujace na opisie sytuacji oraz do$wiadczen
respondentéw - bezposrednich uczestnikéw rynku pracy. Skarbnicg wiedzy nt. zjawiska popytu i podazy
pracy okazujq sie by¢ nie tylko dane statystyczne generowane przez powiatowe urzedy pracy naszego
wojewddztwa, lecz rdwniez zgromadzone podczas wywiaddw opinie pracodawcow.

Wsrdd wypowiedzi osob prowadzacych firmy odnalez¢ mozna kilka watkdw ilustrujgcych aktualng
sytuacje na rynku pracy. Ponizej zacytowano wybrane opinie pracodawcdw, zgormadzone na potrzeby
jednego z ostatnich badarn Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w t.odzi.%0

[...] ,Po pierwsze, pomimo wysokiej stopy bezrobocia pracodawcy majg trudnosci z rekrutacjg
pracownikow, a w ich opinii potencjalni pracobiorcy charakteryzujg sie niskq motywacjg do podjecia
zatrudnienia. Po drugie, respondenci zwracajg uwage na problem niedopasowania systemu edukacji do
potrzeb rynku pracy. Mowa tu gtownie o szkolnictwie wyzszym, w ramach ktérego mury uczelni
opuszczajg co roku tysigce absolwentow, podczas gdy na rynku pracy wymagane sg twarde
umiejetnosci, ktore mozna nabyc w toku ksztatcenia zawodowego. W tym przypadku w opinii badanych
mozna zauwazyc jednak pewne pozytywne zmiany prowadzace do rekonstrukcji systemu ksztatcenia
zawodowego. Po trzecie, mtodych ludzi wchodzgcych na rynek pracy cechujg zawyzone aspiracje
pfacowe, podczas gdy poziom ich kwalifikacji i kompetencji jest niewystarczajgcy. Opinie dotyczace
powyzszych kwestii zebrano ponizej:

m Ja ten problem niedopasowania rowniez widze z perspektywy 0sob mtodych, ktére konczg uczelnie i czesto
nie podejmujg pracy, poniewaz ich kwalifikacje, ktére zdobywajg na uczelni nie sq dopasowane do realiéw
rynku pracy. Na przykiad pojawia sie problem matej iloSci stazy. Prosze sobie wyobrazic, ze na niektorych
kierunkach do niedawna, nie byto w ogdle obowigzku odbywania stazy czy praktyk podczas studiow. Teraz

ten obowigzek jest, ale jest to miesigc, gora dwa, w catym toku studiow. To jest naprawde niewiele i

niewystarczajgco, zeby podjac prace po zakonczeniu (FGI2-R3).

30 Spoteczne i przestrzenne zrdznicowanie zjawiska wykluczenia spotecznego w wojewodztwie t6dzkim”, publikacja raportu RORP w
marcu 2014 r.
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Nie ma dopasowania oferty uczelni do rynku pracy. Dziesiec lat temu zupetnie rozbito system szkolnictwa
zawodowego, brakuje personelu np. w firmach odziezowych, bo ostatnie osoby, ktére ksztatcity sie w danym
zawodzie, majg obecnie 50-60 lat. Gdy w latach 80. zdawatem mature, gdy na studiach pisatem prace
magisterskg - to byt ewenement. Poszlismy w kierunku upowszechniania edukacji, ale nie w kierunku
zwigkszania jakosci tej edukacji. Ludzie, ktorzy dzi$ konczg studia wyzsze, sq na poziomie dawnej szkofy
Sredniej. Brakuje praktycznego podejScia do nauki zawodowej, ale teZ nie ksztaftuje sie umiejetnosci
spofecznych, ktére sq potrzebne w pracy, bo nie ma etosu nauczyciela (FGI1-R6).

Brakuje zawodowych fachowcow. Tak jak jeszcze z 15-20 lat temu, ten czas tak leci
i pamietam jak do mojego ojca (bo tez prowadzi firme budowlang) przychodzity chtopaki
Z technikum, czy szkoty zasadniczej i byli na praktykach przez miesigc. Na tyle polubili firme, Ze zostawali w
tej firmie. W tej chwili nie ma nikogo, kto by przyszedt (FGI2-R6).

W todzi wraca bardzo powoli temat szkolnictwa zawodowego i on sie odbudowuje. Jestem $wiezo po kilku
konferencjach i rzeczywiscie szkoty zawodowe zaczynajg rosna¢ w site — coraz wiecej 0sob $wiadomie je
wybiera, a szkoty szukajq tych powigzan z firmami. Mysle o szkofach typu gastronomia, czy hotelarstwo, czy
bardziej techniczne szkoly, ale to sie od jakiego$ czasu znowu dzieje i to jest jakies Swiatetko w tunelu, ze
uczniowie rozumiejg, ze liceum i studia (...) nie dajg zadnej przysztosci (FGI1-R2).

Chodzi o to, zeby przywrocic takg instytucje, jak mistrz, ale tez o to, zeby przekazywac swojg wiedze, trzeba
mie¢ jg komu przekazywac. Ten cztowiek musi mie¢ motywacje, musi by¢ aktywny (FGI1-R2).

(...) ja znam wielu studentéw, ktorzy przychodzg i nie majg wiedzy, ktora powinna by¢ nabyta w
podstawdwce. todz wydaje bardzo duzg liczbe absolwentow, studentow, ktdrzy sq kompletnie
niedostosowani do rynku pracy, bo nie majg chociazby do$wiadczenia w podstawowych sprawach, a juz nie
mowie o umiejetnoSciach typu dziurkacz, zszywacz, gdzie kiedy$ tego sie uzywato i w szkotach pokazywali,
czy rodzice przynosili zeby byto w domu (FGI2-R2).

Kompletne nieprzygotowanie mtodych ludzi wchodzacych na rynek pracy. Po pierwsze nie majgq
doswiadczenia, ktore muszg gdzie$ nabyC, a z drugiej strony nieche¢ do tego, zeby zaczac prace od
podstawowej pensji — najpierw sie uczymy, a potem wymagamy od pracodawcy tego, Ze bede ci pfacit
dobre pienigdze, jak bedziesz przynosit dla mojej firmy konkretne zyski (FGI2-R7).

(...) oczekiwania ludzi mfodych, ktorzy wchodzg pierwszy raz na rynek pracy sq wysokie, dlatego, ze
zapatrujg sie na inne wielkie miasta Polski, nie patrzac na to, jak wyglada todz na tym tle. Chociazby
kwestia zarobkow — zarobki w Warszawie i zarobki w todzi. Ta roznica i patrzenie w strong Warszawy i
oczekiwania, ze zarobki przy pierwszej pracy bedq tak samo wysokie, jak w Warszawie (FGI1-R4).

Ale tez oczekiwania mfodych ludzi. Mowie o swoim Srodowisku, czyli ludzi po studiach. Nie wiem skad to sie
bierze, ale to sq naprawde wysokie oczekiwania. Przez ten rok przeprowadzitam naprawde sporo rekrutacji.
Po pierwsze, z powodu utworzenia kilku nowych stanowisk, po drugie dlatego, Ze ludzie sie powymieniali,
poniewaz korporacje ludzi podkupity. Mam juz tego potad, kilkuset ludzi prze¢wiczytam (FGI1-R5).

Chciatam powiedzie¢ jeszcze co$ o oczekiwaniach. Na rynek wchodzi najmfodsze pokolenie, ktdre
niedawno ukonczyto szkoty. Oni zaktadaja, Ze tak naprawde na starcie powinni juz mie¢ na wszystko. Nie

ma tego, co byto kiedys, ze dorobie sie czegos, najpierw to, pdzniej tamto (FGI2-R6).
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Analiza treSci ofert pracy zamieszczonych w Internecie — wybrane zagadnienia

Bardzo interesujgcym zrodtem informaciji o zjawisku popytu na prace jest Internet. Od 2009 r.
Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi prowadzi cykliczne badania, ktorych celem jest
analiza struktury oraz dynamiki ofert pracy, ukazujacych sie na wybranych portalach internetowych.
Ponizej zaprezentowano tylko niektére fragmenty z obszernego raportu, dotyczacego analizy tresci
internetowych ofert pracy. Wyczerpujacy opis wynikow badania zostat zawarty w publikacji, ktora

ukazata sie w czerwcu 2014 r.3!

Tabela 21. Struktura ofert pracy zamieszczanych w Internecie - pomiary 2009 r., 2010 r., 2011 r., 2012 r., 2013 r.,
2014r.

STRUKTURA OFERT

2009 (jesien) 2010 (wiosna) 2011 (jesien) 2012 (wiosna) 2013 (wiosna) 2014 (jesien)
Wszystkie Wszystkie Wszystkie Wszystkie Wszystkie Wszystkie oferty
oferty N=9160 oferty N=10286  oferty N=10934 oferty oferty N=12423
N=10472 N=10792

W pomiarze w 2014 roku do analizy wtgczono 12.423 niepowtarzalnych ofert, co stanowi okoto
15% wzrost w stosunku do poprzedniego pomiaru (wiosna 2013 roku — 10.792). W niniejszym badaniu
analizie poddane zostaty oferty pochodzace z 3 portali ogdlnopolskich: gazetapraca.pl/praca.onet.pl,
praca.gratka.pl i pracuj.pl oraz z 3 portali lokalnych: lodzkatablica.pl, ilodz.pl oraz lodzstrefa.pl.
Analizowano oferty, ktére ukazaty sie na powyzszych portalach w okresie 1 wrzesnia — 15 listopada
2014 roku, a zostaty sprofilowane przez ogtoszeniodawce jako oferty odnoszace sie do wojewddztwa
todzkiego.
Prace w wojewodztwie todzkim oferowano w 10.654 ogtoszeniach, przy czym w 9.248 ofertach podano

lokalizacje pozwalajacg na przyporzadkowanie jej do okreslonego powiatu. Natomiast w przypadku

1.406 ofert wskazano ogdlnie na wojewodztwo todzkie.

Analizujac oferty, w ktérych zostata wskazana konkretna lokalizacja, nalezy zwréci¢ uwage na ogromng
przewage miasta Lodzi, w ktérym koncentruje sie 2/3 wszystkich ofert zlokalizowanych w wojewddztwie.
Pozostate podregiony pozostajg pod tym wzgledem znacznie w tyle. Na ich tle pozytywnie wyréznia sie
podregion todzki (9,2% ofert), zawdzieczajacy swojg pozycje powiatowi zgierskiemu (5,4%) ofert, a
takze podregion skierniewicki (8,0% ofert) — dzieki powiatom skierniewickiemu (3,1%) i kutnowskiemu
(2,2%).

Na tle wojewodztwa powyzej 200 ofert odnotowano takze w powiecie pabianickim (287 ofert, 2,7%),
todzkim wschodnim (220 ofert, 2,1%), piotrkowskim (396 ofert, 3,7%), betchatowskim (256 ofert, 2,4%),

a powyzej 100 ofert w powiatach: fowickim, sieradzkim i radomszczanskim. Powiaty, do ktorych

31 Analiza tresci ofert pracy zamieszczonych w Internecie kierowanych do mieszkancow wojewodztwa todzkiego” — raport RORP grudzien
2014r.
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odnosito sie najmniej ofert (0,6% lub mniej) to: powiat brzezinski (podregion todzki), teczycki i rawski
(podregion skierniewicki), poddebicki, pajeczanski, taski, wieruszowski (podregion sieradzki) oraz
tomaszowski i opoczyniski (podregion piotrkowski).

Rozmieszczenie ofert w wojewodztwie todzkim w pomiarze z 2014 roku prezentuje Rysunek 2.

Rysunek 2. Rozmieszczenie ofert pracy w wojewddztwie tddzkim wg podregiondw i powiatow3? - jesien 2014 r.

OFERTY PRACY OGOLEM
Liczba wszystkich ofert: 10 654
Oferty ze wskazanym ogéinie wojewédztem tédzkim ;..13,20% ( 1 406 )

kutnowski
2,20% (230)

lowicki
1,30% (136 )

leczycki
0,60% (59)

= °

skierniewicki
zgierski 3,10% ( 3359,
poddebicki % 5,40% (577)
0,30% (31) brzezinski
- = 0,30% (31) | Podreglony
m. Lod; e(31) rawski
70% (7002 N 0,50% (58) I’/ Ipodreglon todzki 9,20% ( 976 )
S‘ M.J wschogdpd - |
p\buamck 2 10% (720) '/ m. £6dz 65,70% (7 002 )
zduniskowolski 2 70% (287) Pre TR ~ |
’ A 0,70% (79 ) o podreglon piotrkowski 7,30% ( 776 )
sieradzki 0,30% (30)

~

1,40% (147) Taski podregion sieradzki 3,50% ( 378 )
0,50% (55)# L 7 —
SIE5) podregion skierniewicki 8,00% ( 851 )
L] piotrkowski )
3,70% (396) opoczynski
v belchatowski 0,50% (51) !
-
wieruszowski 2,40% (256 )
0,30% (31) we o J
wielunski
-~
0,80% (82) ~— /
pajeczanski »
0,10% (9)
./ radomszczanski \

T 0% (148) l\)
N

Procenty nie sumuja sie¢ do 10maﬂg\‘¢4)ferty pracy

mogty by¢ skierowane do wigcej niz jednego powiatu

W ponizszej tabeli zawarto te lokalizacje, do ktorych odnosito si¢ co najmniej 10 ofert pracy. Warto
podkreslic, ze lokalizacje te generujg ponad 94% popytu na prace w wojewodztwie todzkim (popytu
mierzonego liczbg odnoszacych si¢ do wojewodztwa todzkiego ofert).

Oczywiscie na pierwszym miejscu znajduje sie todz (7.002 oferty), dystansujac kilkunastokrotnie
nastepng lokalizacje — Piotrkéw Trybunalski, do ktérego odnosito sie 344 ofert. Powyzej 200 ofert
odnotowano w takich lokalizacjach jak: Pabianice i Zgierz, zas powyzej 100 ofert pracy oferowato
zatrudnienie w takich miejscowos$ciach jak: Betchatow, Strykdw, Skierniewice, Tomaszéw Mazowiecki,

Kutno, Radomsko, Sieradz, Lowicz oraz Aleksandréw t.odzki (por. Tabela 22).

32 W prezentacji potraktowano tacznie powiat miejski Piotrkow Trybunalski i powiat piotrkowski oraz powiat miasto Skieriewice i powiat
skierniewicki.
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Tabela 22. Oferty pracy wg miejscowosci w wojewodztwie t6dzkim — uwzgledniono lokalizacje, do ktérych odnosito
sie co najmniej 10 ofert. Jesien 2014 r.

LOKALIZACIA LICZBA OFERT % (N=8675, oferty zlokalizowane w woj. t6dzkim)

todz 7 002 65,7%
Piotrkow Trybunalski 344 3,2%
Pabianice 266 2,5%
Zgierz 232 2,2%
Befchatéw 199 1,9%
Strykéw 168 1,6%
Skierniewice 165 1,5%
Tomaszéw Mazowiecki 162 1,5%
Kutno 145 1,4%
Radomsko 139 1,3%
Sieradz 127 1,2%
towicz 123 1,2%
Aleksandréow todzki 122 1,1%
Rzgéw 95 0,9%
Wielun 82 0,8%
Zdunska Wola 73 0,7%
Konstantyndéw todzki 73 0,7%
teczyca 54 0,5%
Rawa Mazowiecka 53 0,5%
Kleszczow 48 0,5%
task 48 0,5%
Opoczno 47 0,4%
Ozorkéw 44 0,4%
Gtowno 39 0,4%
Tuszyn 33 0,3%
Brzeziny 29 0,3%
Wieruszéow 23 0,2%
Koluszki 23 0,2%
Ksawerow 18 0,2%
Poddebice 18 0,2%
Andrespol 15 0,1%
Starowa Goéra 12 0,1%
Wolbdrz 12 0,1%
Zychlin 11 0,1%
RAZEM — OFERTY DOTYCZACE KONKRETNYCH

LOKALIZACJI W WOJEWODZTWIE £tODZKIM 10 044 94,3%

Odnoszac uzyskane w obecnym pomiarze wyniki do wynikéw pomiaréw poprzednich, nalezy stwierdzic,
Ze popyt na prace jest raczej stabilny w przypadku kluczowych lokalizacji. | tak we wszystkich szesciu
pomiarach zaznacza si¢ wyrazna dominacja todzi, a wsrdd pozostatych powiatow — powiatu
zgierskiego. Przesunigcia pozycji w strukturze lokalizacji dotycza przede wszystkim powiatow

0 mniejszym znaczeniu.
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Biorac za punkt odniesienia ubiegtoroczny pomiar warto zauwazyC, ze w ogromnej wiekszosci
uwzglednionych w analizie obszaréw odnotowano stabilizacje odsetka ofert. Najwyzszy spadek miat
miejsce w przypadku powiatu kutnowskiego (o 1,02 pkt. procentowego). Najwiekszy wzrost odnotowano
w przypadku todzi (o 3,83 pkt) oraz powiatu zgierskiego (0 1,29 pkt.), a takze ofert z terenu Polski
i pozostatych wojewddztw (0 4,06 p.p.).

Wyniki obecnego pomiaru przyniosty potwierdzenie wigkszosci prawidtowosci zdiagnozowanych
w pomiarach z lat 2013, 2012 i 2011. Obraz rynku ofert pracy w wojewodztwie todzkim jest raczej
stabilny, zmiany sg niewielkie i w ogromnej wiekszo$ci dotyczg niuansow.

Pewne roznice zachodzg w kwestii zapotrzebowania na pracownikéw, jednakze nalezy mie¢ na
uwadze, ze od 2012 roku struktura poszukiwanych pracownikow, utrzymuje w kolejnych pomiarach te
same tendencje, podlegajacy tylko niewielkim zmianom, nieistotnym statystycznie. Na przestrzeni
dzielacej dwa ostatnie pomiary (wiosna 2013-jesien 2014), odnotowano niewielki wzrost ofert dla
specjalistow, a spadek ogtoszen skierowanych do kadry kierowniczej. Maleje réwniez sukcesywnie od
2011 roku zapotrzebowanie na pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcdw. Natomiast odwrdceniu
ulegta sytuacja pracownikdéw z nizszych grup zawodowych w KSiZ (operatoréw i monterow maszyn
i urzadzen oraz pracownikow przy pracach prostych). Obecny pomiar przynidst wzrost znaczenia tych

grup w strukturze poszukiwanych pracownikow.

Analizujgc zapotrzebowanie na pracownikdbw o okre$lonych zawodach na poziomie duzych grup
zawodowych, wida¢ wyraznie, ze w badanym zbiorze ofert najbardziej poszukiwanymi pracownikami
byli specjalisci (27% ofert dotyczyto wiasnie tej grupy zawodowej). Réwniez stosunkowo duzg grupe
wsrdd poszukiwanych pracownikow stanowili pracownicy ustug i sprzedawcy (12%) oraz robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy (12%). W przypadku 18% ofert poszukiwani byli technicy i inny Sredni
personel. Struktura zapotrzebowania na réznego typu pracownikdéw w stosunku do pomiaru z 2013 roku
nie ulegta istotnym zmianom. Wida¢ zatem ustabilizowanie sie tendencji obserwowanych w poprzednich
pomiarach dotyczacych przewagi ofert poszukujgcych pracownikdw na stanowiska wyzsze lub
Sredniego szczebla, przy jednoczesnym spadku odsetkéw ofert skierowanych do pracownikéw

0 nizszych kwalifikacjach.

Zawodem, ktory bije wszelkie rekordy popularno$ci, jest przedstawiciel handlowy — ponad 5%
wszystkich analizowanych ofert dotyczyto tego wtadnie zawodu. Zawody zajmujace kolejne pozycje w
rankingu majg juz mniejszg popularnos¢. | tak, co najmniej 3% wszystkich ofert stanowity oferty
skierowane do ksiegowych, programistow aplikacji, kierowcow samochodéw ciezarowych, a powyzej
2% do doradcow klienta oraz specjalistow do spraw sprzedazy. Kolejne zawody w hierarchii
popularnosci mierzonej odsetkiem ofert to: szwaczki, pracownicy obstugi biurowej, opiekunowie 0séb
starszych, pracownicy centrum obstugi telefonicznej, magazynierzy, gtéwni ksiegowi, sprzedawcy

w branzy przemystowej, inzynierowie systemow i sieci komputerowych, pracownicy centrum
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elektroniczne] obstugi klienta, kasjerzy handlowi, pracownicy sprzedazy, konsultanci do spraw

systemow teleinformatycznych, pakowacze oraz robotnicy magazynowi.

Branze, ktore w najwiekszym stopniu ksztattujg rynek ofert pracy, to przetworstwo przemystowe, handel
hurtowy i detaliczny, naprawa samochodéw osobowych oraz dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna.

W przypadku przetworstwa przemystowego na przestrzeni szeSciu ostatnich lat po okresie
systematycznego wzrostu w roku 2013 nastapito ustabilizowanie, by w roku obecnym zmniejszy¢ sie do
poziomu 23,6%. Stabilny poziom zostat utrzymany w przypadku ofert dotyczacych drugiej z kluczowych
branz — handlu. Dynamiczne zmiany nastapity natomiast w trzecim z najwazniejszych sektoréow —
dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej. Od 2010 roku notowany jest systematyczny wzrost
znaczenia tej branzy — przecietnie co roku o 2-3 p.p.

Druga grupa branz pod wzgledem znaczenia dla rynku pracy to informacja i komunikacja w przypadku
ktérej obserwujemy systematyczny wzrost (rok 2009 — 6%, rok 2012 - 8%, rok 2013 - 9%, 2014 -
10,1%)), budownictwo, ktérego waga po wzroscie odnotowanym w 2011 roku systematycznie spada
(rok 2009 - 5%, rok 2011 — 11%, rok 2012 — 7%, rok 2013 — 6%, 2014 — 6,6%) oraz stabilna dziatalnos¢
w zakresie ustug i administrowania (rok 2014 — 3,8%). W obecnym pomiarze odnotowano wzrost ofert
skierowanych do pracownikdéw transportu i gospodarki magazynowej (7,9%), przy jednoczesnym

spadku ofert branzy finansowej i ubezpieczeniowej (3,7%).
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Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy z 2014r. w wojewodztwie tddzkim
wyodrebniono 1.538 zawoddw nadwyzkowych, 367 zawoddw deficytowych oraz 91 zawoddw

rownowaznych.

Wykres 19. Struktura zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie todzkim w 2014r.

zawody
zawody rébwnowa zne
deficytowe 4,6%

awody
nadwy zkowe
77,0%

Zawody nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych jest
wieksza niz zapotrzebowanie na dany zawdd na rynku. Przyjeto, Ze zawody nadwyzkowe to zawody

0 wskazniku intensywnosci nadwyzki/deficytu zawodow W<0,9.

Przedstawiona analiza oparta jest jedynie o informacje dostepne w urzedach pracy naszego
wojewodztwa. Ponizsze zestawienie zostato opracowane na podstawie wskaznikow charakteryzujgcych

zjawisko deficytu i nadwyzki zasobow pracy:

VLS
1) Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w zawodzie k ( N, )
le - B|k _ O|k
gdzie:
Dk
I - $rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym roku,
A k
OI

- Srednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w danym roku,
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przy czym wielko$ci te sg obliczane wedtug wzordw:

gdzie:
k

I - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k

k

I -liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesiacu w zawodzie k

2) Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (™' )

gdzie:
Ak @k
0" B

12
> e

Bk — =l

c_)|k

Wnkl =
B

, sq okreslone wzorami przedstawionymi powyzej

W tabeli ponizej usystematyzowano malejaco zawody wg $redniej nadwyzki podazy sity roboczej,

przy zatozeniu, ze wskaznik intensywno$ci nadwyzki miescit sie w przedziale W<0,9. W rankingu

znalazio sig pierwszych 30 zawodow o najwyzszej Sredniej.

Tabela 23. Ranking zawod6w nadwyzkowych wg $redniej miesiecznej nadwyzki podazy sity roboczej

Szl Srednia Shizble Wskaznik
miesigczna L ’ miesigczna . -
liozba ofert miesigczna liczba nadwyzka mtensywqogc:

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu pracy zarejestrowanych podasy sily nadwyz’kl
zgfoszonych beﬂ%%‘;tgry & roboczej ZeL

w 2014r. ) w 2014r.

1 "522301" | Sprzedawca 295,6667 790,8333 495,1667 0,3739
2 "331403" | Technik ekonomista 0,9167 189 188,0833 0,0049
3 "722204" | Slusarz 21,5833 190,8333 169,25 0,1131
4 "932911" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 28,9167 179,5833 150,6667 0,161
5 "931301" | Robotnik budowlany 87,4167 229,8333 142,4167 0,3803
6 "723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych 25,3333 139,4167 114,0833 0,1817
7 "711202" | Murarz 22,0833 134,3333 112,25 0,1644
8 "753105" | Krawiec 5,9167 117,5833 111,6667 0,0503
9 "311504" | Technik mechanik 4,6667 108,25 103,5833 0,0431
10 "514101" | Fryzjer 29,9167 129,5 99,5833 0,231
11 "235107" | Pedagog 1,5833 92,5833 91 0,0171
12 "753303" | Szwaczka 2175 303,6667 86,1667 0,7162
13 "512002" Kucharz matej gastronomii 4,4167 89,5 85,0833 0,0493
14 "932990" | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 47,6667 132,5833 84,9167 0,3595
15 "723105" | Mechanik samochodéw osobowych 17 101,4167 84,4167 0,1676
16 "751204" | Piekarz 10,4167 94 83,5833 0,1108
17 "263102" | Ekonomista 0,4167 715 71,0833 0,0058
18 "512001" | Kucharz 45,3333 114 68,6667 0,3977
19 "752205" | Stolarz 22,6667 90 67,3333 0,2519
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20 "751201" | Cukiernik 115 76,5833 65,0833 0,1502
21 "242217" | Specjalista administracji publicznej 35 64,6667 61,1667 0,0541
22 "311204" | Technik budownictwa 0,8333 60,1667 59,3333 0,0139
23 "322002" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,1667 52,3333 52,1667 0,0032
24 "722314" | Tokarz w metalu 13 63,9167 50,9167 0,2034
25 "522305" | Technik handlowiec 26,0833 76,5833 50,5 0,3406
26 "351203" | Technik informatyk 6,3333 53,6667 47,3333 0,118
27 "723307" | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 6,5833 53,9167 47,3333 0,1221
28 "961302" | Robotnik placowy 7,5833 54 46,4167 0,1404
29 "731802" | Dziewiarz 6,25 51,9167 45,6667 0,1204
30 "311924" | Technik technologii odziezy 0,6667 44,9167 44,25 0,0148

Ponizej zawody nadwyzkowe uporzadkowano w wielkich grupach zawodow, poczawszy od grupy
zawoddw z najnizszym poziomem wyksztatcenia po najwyzsze. | w tym zestawieniu zawody
usystematyzowano wg wskaznika intensywno$ci nadwyzki zawoddw, jak tez Sredniej miesiecznej

nadwyzki podazy sity robocze;.

Zawody nadwyzkowe wyodrebnione na podst. danych z powiatowych urzedéw pracy
wojewodztwa todzkiego:

> 7 najnizszym poziomem wyksztatcenia i kwalifikacji:

z wielkiej grupy PRACOWNIKOW PRZY PRACACH PROSTYCH to m. in:

robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym, robotnik budowlany, pozostali robotnicy przy pracach

prostych w przemysle, robotnik placowy, robotnik magazynowy, robotnik drogowy, dozorca, salowa,

pakowacz, prasowaczka reczna;

> 7 wyksztatceniem zasadniczym zawodowym:
z wielkiej grupy OPERATOROW | MONTEROW MASZYN | URZADZEN to m. in:

mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych, kierowca samochodu osobowego, operator

urzadzen przetworstwa owocowo-warzywnego, gorik eksploatacji podziemnej, monter maszyn i
urzadzen przemystowych, kierowca ciggnika rolniczego, operator urzadzen przemystu ceramicznego

operator maszyn przedzalniczych,

z wielkiej grupy ROBOTNIKOW PRZEMYSt OWYCH | RZEMIESLNIKOW to m. in:
$lusarz, mechanik pojazdéw samochodowych, murarz, krawiec, szwaczka, mechanik samochoddw
osobowych, piekarz, stolarz, cukiernik, tokarz w metalu, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych,

dziewiarz, malarz budowlany, elektromonter (elektryk) zaktadowy;

> 7 wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub Srednim:
z wielkiej grupy PRACOWNIKOW USLUG | SPRZEDAWCOW to m. in:
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sprzedawca, fryzjer, kucharz matej gastronomii, kucharz, technik handlowiec, kelner, portier, kasjer
technik ustug kosmetycznych, wiasciciel matego sklepu, barman, gospodarz domu, technik ustug
fryzjerskich, sprzedawca w branzy przemystowej;

z wielkiej grupy PRACOWNIKOW BIUROWYCH to m. in:

technik hotelarstwa, asystent ustug pocztowych, technik obstugi turystycznej, operator centrali
telefonicznej, listonosz, ekspedient pocztowy, kasjer bankowy, recepcjonista, inkasent, maszynistka,
ekspedytor, windykator;

z wielkiej grupy ROLNIKOW, OGRODNIKOW, LESNIKOW | RYBAKOW to m. in:

rolnik, rolnik upraw polowych, rolnik upraw mieszanych, rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy
na wiasne potrzeby, ogrodnik terenow zieleni, robotnik lesny, ogrodnik - uprawa warzyw polowych,

ogrodnik - uprawa roslin ozdobnych;

> 7 wyksztatceniem Srednim:
z wielkiej grupy TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL to m. in:
technik ekonomista, technik mechanik, technik budownictwa, technik zywienia i gospodarstwa

domowego, technik informatyk, technik technologii odziezy, technik rolnik, technik elektryk, technik
elektronik, technik logistyk, technik ogrodnik, technik mechanizacji rolnictwa, Technik organizacji ustug

gastronomicznych, technik wtokiennik, technik ochrony $rodowiska, plastyk, ksiegowy;

> 7 wyksztafceniem wyzszym:
z wielkiej grupy SPECJALISCI to m. in:

pedagog, ekonomista, specjalista administracji publicznej, specjalista do spraw marketingu i handlu,

specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych; filolog — filologia
polska, socjolog, nauczyciel nauczania poczatkowego, filolog - filologia obcojezyczna, specjalista do

spraw stosunkéw miedzynarodowych, specjalista zastosowar informatyki, lekarz.

Ponadto warto wskaza¢ zawody, dla ktérych w okresie sprawozdawczym nie zgtoszono zadnych ofert
pracy (wskaznik intensywno$ci nadwyzki dla tych zawoddw réwnat sie zero), przy czym w rejestrach
bezrobotnych pojawito sie sporo 0osob o wskazanych umiejetnosciach (warto$¢ Sredniej miesigcznej
nadwyzki w danym zawodzie byta do$¢ wysoka). W wyZzej opisanej grupie znalazty sie zawody: technik
ogrodnik, technik mechanizacji rolnictwa, filolog - filologia polska, socjolog, filolog - filologia
obcojezyczna, specjalista do spraw stosunkow miedzynarodowych, lekarz, elektromechanik
elektrycznych przyrzadéw pomiarowych, geograf, wiasciciel matego sklepu, politolog, obuwnik

przemystowy.
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Tabela 24. Ranking zawoddow nadwyzkowych wg wskaznika intensywnosci nadwyzki zawodow

Srednia ) )
miesieczna Srednia Srednia Wskaznik
Lo. | Kod zawodu Nazwa zawodu liczba ofert mies[eczna liczba mie:sieczna . intensywr_)o's’ci
p
pracy zarejestrowanych | nadwyzka podazy nadwyzki
zgtoszonych bezrobotnych sify roboczej zawodow
w 2014r. w 2014r. W 2014r.
1 "314207" | Technik rolnik* 0,0833 38,6667 38,5833 0,0022
2 "834103" | Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych* 0,0833 31,5833 315 0,0026
B "322002" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 0,1667 52,3333 52,1667 0,0032
4 "422402" | Technik hotelarstwa* 0,0833 23,8333 23,75 0,0035
5 "331403" | Technik ekonomista* 0,9167 189 188,0833 0,0049
6 "325511" | Technik ochrony $rodowiska* 0,0833 16,8333 16,75 0,005
7 "263102" | Ekonomista 0,4167 71,5 71,0833 0,0058
8 "233025" | Nauczyciel wychowania fizycznego 0,0833 13,6667 13,5833 0,0061
9 "213106" | Biotechnolog 0,0833 13,1667 13,0833 0,0063
Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej
10 "261990" | niesklasyfikowani 0,0833 12,0833 12 0,0069
11 "331402" | Technik agrobiznesu* 0,0833 9,8333 9,75 0,0085
12 "933301" | tadowacz 0,0833 8,0833 8 0,0103
13 "214390" Pozostali inzynierowie inzynierii Srodowiska 0,0833 7,5833 75 0,011
14 "422301" Operator centrali telefonicznej 0,0833 7,3333 7,25 0,0114
15 "723304" | Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali 0,1667 13,3333 13,1667 0,0125
16 "314202" | Technik architektury krajobrazu* 0,0833 6,5833 6,5 0,0127
17 "633001" | Rolnik produkciji ro$linnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 0,0833 6,5 6,4167 0,0128
18 "314301" | Technik le$nik* 0,0833 6,1667 6,0833 0,0135
19 "311204" | Technik budownictwa* 0,8333 60,1667 59,3333 0,0139
20 "742112" | Monter elektronik - urzadzenia radiowo-telewizyjne 0,0833 5,6667 5,5833 0,0147
21 "311924" | Technik technologii odziezy* 0,6667 44,9167 44,25 0,0148
22 "311603" | Technik technologii chemicznej* 0,0833 55 5,4167 0,0152
23 "333107" | Technik logistyk* 0,4167 27,25 26,8333 0,0153
24 "311206" | Technik drogownictwa* 0,0833 54167 5,3333 0,0154
25 "723390" | Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0,25 16,25 16 0,0154
26 "235107" | Pedagog 1,5833 92,5833 N 0,017
27 "311509" | Technik mechanik obrébki skrawaniem 0,1667 9,75 9,5833 0,017
28 "241304" | Specjalista bankowosci 0,25 14,25 14 0,0175
Inzynier inzynierii Srodowiska - oczyszczanie miast i gospodarka
29 "214305" | odpadami 0,0833 4,5833 45 0,0182
30 "314407" | Technik technologii zywno$ci - produkcja piekarsko-ciastkarska 0,0833 4,5833 45 0,0182
Zawody deficytowe

mniejsza niz zapotrzebowanie rynku na dany zawdd. Przyjeto, ze zawody deficytowe to zawody

0 wskazniku intensywnos$ci nadwyzki/deficytu zawodow W>1,1.

Podobnie jak w latach ubiegtych ranking zawodéw deficytowych rozpoczynajq zawody: robotnik

gospodarczy i technik prac biurowych. Nalezy pamietaé, ze sg to zawody, do ktérych najczesciej

Zawody deficytowe33 to zawody, w ktdrych liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych jest

kierowane sg oferty pracy na stanowiska subsydiowane.

33 Nalezy jednak zaznaczy¢, ze wskaznik intensywnosci deficytu ukazuje proporcje miedzy $rednig miesieczng liczbg zarejestrowanych
bezrobotnych, a $rednig miesieczng liczbg ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy w okresie sprawozdawczym, nie
uwzglednia réznicy miedzy tymi wielkosciami. Efektem tego jest pominiecie w rankingu zawodéw najliczniej reprezentowanych w
rejestrach bezrobotnych. W zwigzku z tym uzasadnione jest przedstawienie rankingu elementarnych zawodéw wg $redniej miesiecznej

deficytu, ktora to zjawisko doktadnie obrazuje, dajac jednoczesnie informacje o istniejgcym deficycie podazy sity robocze;.
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Wg wspomnianego rankingu w wojewodztwie tddzkim najbardziej poszukiwanymi zawodami w 2014 r.
byly m.in. zawody: z dziedziny sprzedazy i ustug: telemarketer, pracownik centrum obstugi
telefonicznej, doradca finansowy, agent ubezpieczeniowy, sprzedawca w branzy spozywczej, czy kasjer
handlowy jak tez pracownik ochrony fizycznej bez licencji; opiekunowie: opiekun w domu pomocy
spotecznej, opiekun osoby starszej, czy asystent nauczyciela przedszkola. W analizowanym okresie
sprawozdawczym poszukiwani byli tez pracownicy wykazujacy sie znajomoscig prac biurowych jak
np. pracownik kancelaryjny, sekretarka, czy asystent do spraw ksiegowosci.

Podobnie jak w latach ubiegtych duzym zainteresowaniem pracodawcéw cieszyli sie spawacze
m.in.: spawacz metodg MAG, MIG oraz monterzy: np. monter sprzetu gospodarstwa domowego,
monter rusztowan, monter konstrukcji budowlanych, monter konstrukcji aluminiowych.

Trudno$ci w znalezieniu pracownika dotyczg tez stanowisk pracy niewymagajacych specjalistycznych
umiejetnosci. Cykliczne analizy popytu na prace oparte na danych z powiatowych urzedéw pracy
naszego wojewodztwa potwierdzajg jedynie te regute. Poprzez powiatowe urzedy pracy pracodawcy
powszechnie poszukujg pracownikéw o prostych kwalifikacjach zawodowych.
| w tym w okresie sprawozdawczym poszukiwane byly osoby mogace wykonywa¢ zawdd: pokojowej,
pomocy kuchennej, pracownika przygotowujacego positki typu fast food, pracownika prac dorywczych,
pomocniczego robotnika przy konserwacji terenéw zieleni, pomocniczego robotnika szklarniowego,
robotnika oczyszczania miasta.

Pracodawcom ciezko tez znalezC chetnych do wykonywania prac wymagajgcych
sprawno$ci i wytrzymatos$ci fizycznej np. przy obrébce migsa. Stad od lat obserwowaé
mozna naptyw ofert pracy (trudnych w ,realizacji’) dla dwéch zawoddw: rozbieracz — wykrawacz oraz

jeliciarz.

Tabela 25. Ranking zawodéw deficytowych wg Sredniego miesiecznego deficytu podazy sity roboczej w 2013r.

Srednia Srednia miesieczna Sredni
miesieczna liczba liczba miesigczny Wskaznik
Kod Nazwa zawodu . y . . -
Lp. ofert pracy zarejestrowanych | deficyt podazy | intensywnoSci
zawodu f 7 s
zgfoszonych bezrobotnych sily roboczej deficytu
w 2014r. w 2014r. w 2014r.

1 "515303" | Robotnik gospodarczy 417 187,75 -229,25 2,221

2 "411004" | Technik prac biurowych 276,6667 105,3333 -171,333 2,6266

3 "932101" | Pakowacz 225,3333 153,3333 -12 1,4696

4 "422201" | Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 64,0833 5,0833 -59 12,6066

5 "524404" | Telemarketer 68 15,3333 -52,6667 4,4348

6 "332203" | Przedstawiciel handlowy 98,75 53,5 -45,25 1,8458

7 "432103" | Magazynier 220,0833 177,0833 -43 1,2428

8 "541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 60,6667 28 -32,6667 2,1667

9 "821111" | Monter sprzetu gospodarstwa domowego 30,1667 2,0833 -28,0833 14,48

10 "834401" | Kierowca operator wozkow jezdniowych 54,5833 32,0833 -22,5 1,7013

" "833202" | Kierowca ciagnika siodtowego 23,0833 1,6667 -21,4167 13,85

12 "531202" | Asystent nauczyciela przedszkola 25 3,6667 21,3333 6,8182
13 Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w

"313904" | przemysle elektromaszynowym 22,6667 2,8333 -19,8333 8

14 | "962201" | Pracownik prac dorywczych 20,25 1,25 -19 16,2

15 "833101" | Kierowca autobusu 27,8333 9,5833 -18,25 2,9043

16 "411003" | Pracownik kancelaryjny 18 1,9167 -16,0833 9,3913
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17 | "241202" | Doradca finansowy 18,3333 34167 -14,9167 5,3659
18 "332101" | Agent ubezpieczeniowy 17,25 3,1667 -14,0833 54474
19 "921401" | Pomocniczy robotnik przy konserwacji terendw zieleni 16,75 3,9167 -12,8333 4,2766
20 | '751102" | Jeliciarz 12,9167 0,9167 -12 14,0909
21 "921402" | Pomocniczy robotnik szklarniowy 14,8333 29167 -11,9167 5,0857
22 | "524902" | Doradca Klienta 53,3333 42,4167 -10,9167 1,2574
23 "341203" | Opiekun w domu pomocy spotecznej 16,25 5,9167 -10,3333 2,7465
24 "961301" | Robotnik oczyszczania miasta 10,4167 0,1667 -10,25 62,5
25 "524302" | Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 15,9167 5,8333 -10,0833 2,7286
26 | "341202" | Opiekun osoby starszej 14,1667 4,0833 -10,0833 3,4694
27 | "751402" | Przetwdrca owocow i warzyw 1 1 -10 1"
28 | "911203" | Pokojowa 18 8,5833 -9,4167 2,0971
29 "431101" | Asystent do spraw ksiegowosci 19,6667 10,5833 -9,0833 1,8583
30 "522304" | Sprzedawca w branzy spozywczej 19,4167 10,5833 -8,8333 1,8346

Zawody deficytowe3 wyodrebnione na podst. danych z powiatowych urzedéw pracy
wojewodztwa todzkiego:

> z najnizszym poziomem wyksztatcenia i kwalifikacii:

z wielkiej grupy PRACOWNIKOW PRZY PRACACH PROSTYCH to m. in.:

pakowacz, pracownik prac dorywczych, pomocniczy robotnik przy konserwacji terendw zieleni,

pomocniczy robotnik szklarniowy, robotnik oczyszczania miasta, pokojowa, pomoc kuchenna,

pracownik przygotowujacy positki typu fast food, zmywacz naczyn;

> z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym:
z wielkiej grupy OPERATOROW | MONTEROW MASZYN | URZADZEN to m. in.:
monter sprzetu gospodarstwa domowego, kierowca operator wozkow jezdniowych, kierowca ciggnika

siodtowego, kierowca autobusu, operator wiryskarki, operator maszyn i urzadzen do przetwérstwa
tworzyw sztucznych, wulkanizator, operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego, operator
urzadzen przetworstwa drobiu, operator maszyny papierniczej, operator urzadzen do produkcji
wyrobow kosmetycznych

z wielkiej grupy ROBOTNIKOW PRZEMYSELOWYCH | RZEMIESLNIKOW to m. in:

jeliciarz, przetworca owocow i warzyw, tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie, rozbieracz
— wykrawacz, brukarz, monter rusztowan, monter konstrukcji budowlanych, monter konstrukcii

aluminiowych, spawacz metodg MIG, konserwator budynkow, spawacz metodg MAG, elekiryk;

> z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub $rednim:
z wielkiej grupy PRACOWNIKOW USLUG | SPRZEDAWCOW to m. in:

robotnik gospodarczy, telemarketer, pracownik ochrony fizycznej bez licencji, asystent nauczyciela

przedszkola, doradca klienta, konsultant / agent sprzedazy bezpo$redniej, sprzedawca w branzy

34 usystematyzowano na podstawie dwoch wskaznikow: wskaznika intensywnosci nadwyzki zawodow, jak tez $redniej miesiecznej
nadwyzki podazy sity roboczej
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spozywczej,

kasjer handlowy, kasjer w zaktadzie pracy, sprzedawca w branzy miesnej, wydawca

positkow / bufetowy, opiekun zwierzat domowych, organizator obstugi sprzedazy internetowej,

wizazystka / stylistka;
z wielkiej grupy PRACOWNIKOW BIUROWYCH to m. in:

technik prac biurowych, pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center), magazynier

pracownik kancelaryjny, asystent do spraw ksiegowosci, inwentaryzator, sekretarka;
z wielkiej grupy ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY to m. in:

mastalerz, ogrodnik szkdtkarz

> 7z wyksztatceniem Srednim:

z wielkigj grupy TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL to m. in:

przedstawiciel handlowy, operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w przemysle

elektromaszynowym, agent ubezpieczeniowy, opiekun w domu pomocy spotecznej, opiekun osoby

starszej, spedytor, technik organizacji produkcji, urzednik podatkowy, technik automatyk, florysta,

sekretarz sgdowy, urzednik ubezpieczen spotecznych, maszynista chtodni kosztorysant budowlany

> 7z wyksztatceniem wyzszym:

z wielkiej grupy SPECJALISCI to m. in:

doradca finansowy, konsultant do spraw systemow teleinformatycznych, archiwista, programista

aplikacji, wyktadowca na kursach (edukator, trener),

pielegniarka specjalista pielegniarstwa

psychiatrycznego, konsultant do spraw kariery, lektor jezyka angielskiego.

Tabela 26. Ranking zawodow deficytowych wg wskaznika intensywnosci nadwyzki zawodow

ST Srednia .
el miesieczna liczba Stihlliziigectiy Wskaznik
Nazwa zawodu liczba ofert ] deficyt podazy sity | . 3
Lp. | Kod zawodu zarejestrowanych : intensywnosci
pracy roboczej 4
bezrobotnych deficytu
zgfoszonych 2014 w 2014r.
w 2014r. W eIt

1 "961301" Robotnik oczyszczania miasta 10,4167 0,1667 -10,25 62,5
2 "721303" | Blacharz izolacji przemystowych 1,6667 0,0833 -1,5833 20
3 "817104" Operator maszyny papierniczej 2,9167 0,1667 -2,75 17,5
4 "962201" Pracownik prac dorywczych 20,25 1,25 -19 16,2
5 "333401" Agent do spraw pozyskiwania gruntéw pod nieruchomosci 1,3333 0,0833 -1,25 16
6 "821111" Monter sprzetu gospodarstwa domowego 30,1667 2,0833 -28,0833 14,48
7 "751102" | Jeliciarz 12,9167 0,9167 -12 14,0909
8 "833202" | Kierowca ciggnika siodlowego 23,0833 1,6667 21,4167 13,85
9 "311909" | Technik automatyk 2,25 0,1667 -2,0833 13,5
10 "422201" Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 64,0833 5,0833 -59 12,6066
11 "961303" | Zamiatacz 3,8333 0,3333 3.5 11,5
12 | "751402" | Przetwérca owocow i warzyw 1 1 -10 1"
13 "342310" Pracownik do spraw kultury fizycznej i sportu 0,8333 0,0833 -0,75 10
14 "722313" | Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 8,75 0,9167 -7,8333 9,5455
15 "411003" Pracownik kancelaryjny 18 1,9167 -16,0833 9,3913
16 | "333203" | Organizator imprez sportowych 0,75 0,0833 -0,6667 9

17 Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w
"313904" przemysle elektromaszynowym 22,6667 2,8333 -19,8333 8
18 "441403" | Technik archiwista 2 0,25 -1,75 8

81



19 "421201" | Bukmacher 1,3333 0,1667 -1,1667 8
20 "141201" Kierownik dziatu w lokalu gastronomicznym 25 0,3333 -2,1667 7,5
21 "335301" Urzednik ubezpieczen spotecznych 1,8333 0,25 -1,5833 7,3333
22 | "343401" | Organizator ustug cateringowych 0,5833 0,0833 05 7
23 "431201" Pracownik do spraw statystyki 0,5833 0,0833 0,5 7
24 "531202" | Asystent nauczyciela przedszkola 25 3,6667 -21,3333 6,8182
25 "335203" | Urzednik podatkowy 3,9167 0,5833 -3,3333 6,7143
26 "732107" | Montazysta reprodukcyjny 1,0833 0,1667 -0,9167 6,5
27 "251102" Konsultant do spraw systemow teleinformatycznych 10,25 1,6667 -8,5833 6,15
28 "814209" Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych 7,0833 1,1667 -5,9167 6,0714
29 | "721205" | Spawacz metodg MIG 6 1 -5 6
30 "214607" | Inzynier odlewnik 0,5 0,0833 -0,4167 6

Zawody réwnowazne

Zawody wykazujgce rownowage miedzy liczbg zarejestrowanych o0so6b bezrobotnych

a zapotrzebowaniem na rynku o wskazniku 0,9<W<1,1 to zawody zréwnowazone.

Warto zauwazy¢, ze wsrod 91 zawodow, ktdre w analizowanym okresie wykazywaty réwnowage

znalazly sie przede wszystkim te, ktorych obecno$¢ tak w strukturze bezrobocia, jak i naptywie ofert

pracy nie byta zbyt liczna. Wyjatek stanowity zawody z pierwszych miejsc prezentowanego ponize

rankingu. Od lat zrownowazonym popytem cieszy sie zawdd sprzataczki biurowej, czy kierowcy

samochodu cigzarowego. Ogtoszenia dotyczace pracy dla tychze zawodow do$¢ licznie pojawiajg sie

rowniez na portalach internetowych, co potwierdza analiza tresci ofert internetowych przeprowadzana
dla RORP w todzi.

Tabela 27. Ranking zawodow w rownowadze wg sredniej miesiecznej liczby ofert pracy zgtoszonych w 2014r.

Srednia ‘ Sl

miesieczna Srednia miesigczna Wskaznik
Kod Nazwa zawodu Iiczbaeofe t miesigczna liczba | nadwyzka | intensywnosci

Lp. zarejestrowanych (deficyt) nadwyzki

zawodu pracy
zaloszonveh bezrobotnych podazy sity (deficytu)
gw 201 4‘:, w 2014r. roboczej zawodow
) w 2014r.
1 "911207" | Sprzataczka biurowa 90,5 96,1667 5,6667 0,9411
2 "833203" | Kierowca samochodu cigzarowego 72,3333 72,8333 0,5 0,9931
3 "334306" | Technik administracji 43,5833 47,6667 4,0833 0,9143
4 "832202" | Kierowca samochodu dostawczego 22,5833 24 1,4167 0,941
5 "514202" | Kosmetyczka 17,8333 18,1667 0,3333 0,9817
6 "611303" | Ogrodnik 11,6667 10,6667 -1 1,0938
7 "325905" | Opiekunka dziecigca 10,8333 10,3333 0,5 1,0484
8 "711501" | Ciesla 7,25 7,8333 0,5833 0,9255
9 "932905" | Pomoc krawiecka 6,25 6,75 0,5 0,9259
10 "431102" | Fakturzystka 5,9167 5,5833 -0,3333 1,0597
11 "722312" | Szlifierz metali 5,0833 5,4167 0,3333 0,9385
Pozostali robotnicy budowlani robot wykofczeniowych i

12 "712990" | pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 3,0833 3,3333 0,25 0,925
13 "531103" | Opiekunka dzieci w drodze do szkoly 3 3 0 1
14 "441501" | Pracownik do spraw osobowych 2,9167 2,6667 -0,25 1,0938
15 "821902" | Monter mebli 2,4167 2,6667 0,25 0,9062
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Analiza prasowych ofert pracy

Dla uzupetnienia danych z Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych WUP w todzi

prowadzi systematycznie analize prasowych ofert pracy. Sg to ogtoszenia zamieszczane w todzkie;

gazecie Dziennik todzki oraz Gazecie Wyborczej (dodatek praca).

Materiat badawczy zbierany jest cyklicznie w odstepie kwartalnym. Zbiér ofert prasowych poddanych

analizie w 2014 r. liczy 1.213 ogloszen. Dla poréwnania: cafoSciowa pula ofert prasowych

zamieszczonych przez pracodawcdw w 2013 r. liczyta 965 ogtoszen, natomiast w 2012 r. byto to 1 215

ogfoszen.

Analizie zostaly poddane ogtoszenia przeznaczone na tddzki rynek pracy. Dane z tych ogtoszen

skategoryzowano przede wszystkim w oparciu 0 nazewnictwo stosowane przez samych oferentéw.

W dalszej cze$ci zostang zaprezentowane nastepujace zagadnienia:

1. Struktura ofert pracy wedtug zawoddw

2.Branze, w ktérych poszukiwani sg pracownicy

3.Katalog umiejetnosci oczekiwanych przez pracodawcow

4. Oferta pracodawcy - pakiet od firmy

Struktura ofert pracy wedtug zawodow

Ponizej przedstawiono zawody, dla ktorych skierowanych byto najwiecej ofert od pracodawcow.

© ©o N kR Od~

I e U G N
a kb =20

szwaczka

kierowca

sprzedawca, handlowiec
pracownik fizyczny
sekretarka/pracownik biurowy
pozostate zawody budowlane
mechanik

kucharz

farmaceuta

operator dzwigow/ wozkow
sprzataczka

monter, serwisant

pracownik produkcji
ochroniarz

magazynier

%

16,8%
12,8%
5,6%
3,8%
3%
2,8%
2,7%
2,6%
2,5%
2,5%
2,3%
2,2%
2,1%
2,1%
1,8%
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16. przedstawiciel handlowy 1,7%
17. murarz, tynkarz 1,3%
18. prasowacz 1,3%

Branze, w ktorych poszukiwani sq pracownicy

W 27% wszystkich ogtoszen udato si¢ zidentyfikowac rodzaj dziatalno$ci pracodawcy. Z identyfikacji

wynika, ze najsilniej popytowa strone rynku pracy reprezentujg branze: transportowa i sprzedaz/handel.

Obszary dziatalnosci gospodarczej, w ktorych poszukiwani sg pracownicy:

1. transport/ logistyka 4,6%
2. sprzedaz/handel 4.1%
3. farmacja/medycyna 3,2%
4. widkiennictwo 2,9%
5. budownictwo 2,8%
6. produkcja 2,1%
7. motoryzacja 1,6%
8. gastronomia 1,4%

Katalog umiejetnosci poszukiwanych przez pracodawcow

Sposréd poddanego analizie zbioru ofert 16,7% zawierato wymagania dotyczace umiejetnosci

przysztych pracownikow. Byly to wedtug liczby wskazan:

a) doswiadczenie w branzy

Ponad 9% pracodawcow wskazywato w ofertach na wymagane doswiadczenie. Podobnie w ofertach
analizowanych w roku poprzednim tj. 2013 byto to najczesciej wskazywane wymaganie.
b) obstuga komputera

Umiejetnos¢ obstugi komputera jest czesto wymagana przez pracodawcdw. Przewaza znajomos¢ MS
Office. Pozostatg czes¢ stanowig oferty dla pracownikdéw obstugujacych specjalistyczne programy
komputerowe (w tym réwniez oferty dla informatykdw).

¢) znajomos¢ jezykow obcych

Pracodawcy oczekujg od swoich przysztych pracownikéw znajomos$ci jezykow obcych, z czego

wiekszo$¢ ofert dotyczy znajomosci jezyka angielskiego.
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d) cechy psychospoteczne

2% pracodawcow wskazywato w ofertach pracy na wymagane cechy psycho- spoteczne potencjalnych
pracownikdw. Najczesciej byly to: ,komunikatywno$¢/umiejetno$ci interpersonalne”, ,umiejetnos¢ pracy
w zespole”, ,samodzielno$¢”.

e) prawo jazdy kategorii B

Pracodawcy wymagali od przysztych pracownikow prawa jazdy kategorii B. Mozna rowniez
domniemywa¢, ze w czesci ofert pracodawcy nie wymieniali konieczno$ci posiadania prawa jazdy,
uwazajgc je za uprawnienia posiadane powszechnie.

f) inne umiejetnosci

Wsrdd innych umiejetnosci, wskazywanych przez pracodawcéw w analizowanym zbiorze ofert pracy
wymieni¢ nalezy takze: ,wiedze specjalistyczng zwigzang z branzg /znajomo$¢ prawa’, ,posiadanie

uprawnien, certyfikatow”.

Oferta pracodawcy — pakiet od firmy

Analizie zostata poddana takze cze$¢ ogtoszenia informujgca o ofercie pracodawcy. Pracodawcy, chcac
zacheci¢ potencjalnego pracownika, wskazujg gtownie na:
- atrakcyjne wynagrodzenie

- mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, czyli pakiet szkolen, mozliwo$ci awansu
- umowe o prace (deklaracje w stylu: umowa o prace/ staty etat)

- atrakcyjne warunki: ,,ciekawa, interesujaca praca, w mtodym zespole”

- narzedzia do pracy jak np.: samochdd, telefon komorkowy

- pakiet Swiadczen socjalnych
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PODSUMOWANIE

Wobec opisanych wyzej charakterystyk rynku pracy regionu todzkiego sformutowa¢ mozna nastepujace

uwagi podsumowujace:

Rok 2013 odznaczat sie generalnym wzrostem poziomu zatrudnienia w wojewodztwie todzkim.
W koncu tego roku liczba osob pracujgcych w regionie wynosita 925 303; o 0,7 tys. (0,1%)
wiecej niz miato to miejsce pod koniec roku 2012. Wzrost ten mozna traktowaé jako
nieznaczny, cho¢ pamieta¢ nalezy o tym, ze w latach 2010 — 2012 pracujacych w regionie
systematycznie ubywato. Wyzsza byta takze warto$¢ wskaznika zatrudnienia (tzn. odsetka oséb
pracujacych wérdd ludnosci w wieku 15 lat i wigcej). W 2013 r. wyniosta ona 51,2% - wobec
50,3% w roku 2012.

Réwnolegle do wspomnianych wyzej tendenciji rosta w wojewddztwie tddzkim liczba wolnych
miejsc pracy. W koncu 2013 r. byto ich 1,9 tys. - 0 18,8% wiecej niz w koncu 2012 r. Byt to
wzrost wyraznie szybszy niz ten obserwowany w tym samym czasie w Polsce (10,4%).
Wieksza byta takze liczba nowoutworzonych miejsc pracy: w 2013 r. osiggneta ona w
wojewodztwie todzkim 29,9 tys. — co oznacza wzrost w wysokosci 4,9% wzgledem roku

poprzedniego..

Rok 2013 przyni6st takze w wojewodztwie todzkim nieznaczne zwigkszenie sie liczby przyje¢
do pracy - 0 0,2% wzgledem roku poprzedniego - przy rbwnoczesnym zmniejszeniu si¢ liczby
zwolnien o 11,5% (obie miary dotyczg pracownikéw petnozatrudnionych). Tendencja
obserwowana w tym samym okresie w kraju byta podobna, z tym jednakze zastrzezeniem, ze
liczba przyje¢ do pracy rosta tam szybciej niz w wojewddztwie todzkim (tzn. o 1,2%), za$ liczba

zwolnien malata wolniej niz w wojewddztwie todzkim (tzn. o 7,8%).

W koncu grudnia 2013 r. rejestr REGON obejmowat 237,9 tys. podmiotéw gospodarki
narodowej dziatajacych na terenie wojewodztwa todzkiego. Byto to o 3,8 tys. (1,6%) wigcej niz
w koncu grudnia 2012 r. Nieco mniejsza (0 0,5%) byta natomiast liczba rejestracji nowych

podmiotéw gospodarczych —w 2013 r. wynosita ona 21,6 tys. - 0 112 mniej niz w roku 2012.

Bezrobocie w regionie obejmowato w koncu grudnia 2014 roku 126,2 tys. 0sob, co stanowito
11,9% ogo6tu ludnosci czynnej zawodowo (w kraju: 11,5%). Taki poziom wskaznika sytuuje
todzkie — podobnie zresztg jak w poprzednim roku - na 7 pozycji wsrdd ogotu wojewodztw w

kraju.

W okresie miedzy koncem grudnia 2013 r. a koricem grudnia 2014 r. w catej Polsce dato sie
dostrzec spadek wartosci stopy bezrobocia z 13,4% do 11,5% (czyli o 1,9 punktu
procentowego). W wojewddztwie tddzkim spadek ten byt jeszcze wiekszy: z 14,1% do 11,9% -
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a wiec o0 2,2 punktu procentowego - co przewyzszalo takze wartodci spadkowe
zaobserwowane w takich wojewddztwach jak m. in.: mazowieckie (-1,3 p. proc.), podkarpackie
(1,5 p. proc.), matopolskie (-1,6 p. proc.), lubelskie (-1,7 p. proc.), $laskie (-1,7 p. proc.),
wielkopolskie (-1,8 p.p.) oraz pomorskie (-1,9 p.p.).

W ciggu roku 2014 urzedy pracy wojewodztwa tddzkiego zarejestrowaty tacznie 155 145 oséb
(jest to tzw. naptyw). Bylo to 0 18,1 tys. 0s6b (10,4%) mniej niz w roku 2013 oraz o 19,3 tys.
0s0b (11,1%) mniej niz w 2012 r. Z drugiej strony, w 2014 r. wyrejestrowano tacznie 180 614
bezrobotnych (tzw. ,odptyw”), co stanowito liczbe wigkszg o 8,0 tys. (4,6%) niz w 2013 r. oraz
0 18,5 tys. (11,4%) wigkszg nizw 2012 r.

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie todzkim w koricu grudnia 2014 roku
prawo do zasitku posiadato 12,7%. Zaréwno liczba osob uprawnionych do zasitku, jak i udziat
tej kategorii wsrdd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych cechuje sie od kilku juz lat trwatg
tendencjq spadkowa. Wydaje sie, ze do gtéwnych przyczyn takiego stanu rzeczy nalezy
sukcesywne zmniejszanie sie intensywnosci naptywu do bezrobocia (tzn. nowych rejestracji

bezrobotnych) z roku na rok.

Udziat osob pozostajgacych bez pracy diuzej niz 12 miesiecy bez przerwy w ogolnej liczbie
zarejestrowanych w wojewddztwie todzkim bezrobotnych wynosit w koncu grudnia 2014 r.
44 4% i w ciggu ostatniego roku wzrést o 3,3 punktu procentowego. Spadt natomiast udziat
bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy: o 3,4 punktu

procentowego).

Zgodnie z ustawowg definicjg, dtugotrwale bezrobotny to osoba pozostajgca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez ponad 12 miesiecy w okresie dwdch lat. Sposréd
126 157 bezrobotnych znajdujacych sie w rejestrach urzedéw pracy na terenie wojewddztwa
todzkiego w kofcu 2014 roku 75 150 to osoby ditugotrwale bezrobotne. Ich udziat w ogdinej
liczbie zarejestrowanych w wojewddztwie tddzkim wynosit w grudniu 2014 r. 59,6% i w ciggu
ostatniego roku wzrdst o 3,9 punktu procentowego a na przestrzeni dwoch lat o 8,6 punktu
procentowego.

Szczegolnie zagrozone dezaktualizacjq kwalifikacji zawodowych a tym samym znacznie
utrudnionym powrotem do zatrudnienia, sg osoby pozostajace bez pracy bez przerwy powyzej
24 m- cy. W rejestrach bezrobocia w wojewddztwie tddzkim w koncu 2014 roku pozostawato
32596 takich osob, tj. 25,8% ogdtu bezrobotnych w rejestrach. Wigkszo$¢ posiadata
wyksztatcenie gimnazjalne i niepetne gimnazjalne. Niestety zaréwno liczba pozostajacych bez
pracy powyzej 24 m-cy, jak i udziat tej grupy w ogoinej puli bezrobocia ma tendencje

wzrostowa. Diugotrwale bezrobotni w przewazajacej mierze nie posiadajg prawa do zasitku.
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W 2014 r. w wojewodztwie t6dzkim miaty miejsce 124 844 ponowne rejestracje 0s6b
bezrobotnych, co stanowito 80,5% globalnego rocznego naptywu do bezrobocia. Mamy do
czynienia ze stopniowym wzrostem wskaznika udziatu wielokrotnych rejestracji w naptywie do
bezrobocia na przestrzeni ostatnich lat. Udziat wielokrotnie rejestrowanych w rocznym naptywie
do bezrobocia wynosit w 2013 r. 78,7%, a w 2012 r. 77,3%. Zjawisko wielokrotnych rejestracii
polega na ponownym rejestrowaniu si¢ osob, ktdre w przesztoci byly juz bezrobotnymi, ale

w miedzyczasie udato si¢ im wycofa¢ z bezrobocia na pewien okres.

Najliczniejsze kategorie w strukturze wiekowej bezrobotnych w regionie todzkim stanowity
w koncu grudnia 2014 r. osoby w wieku od 25 do 34 lat (25,9% ogdtu bezrobotnych) oraz osoby
z dwoch kolejnych grup wiekowych:35-44 lata (21,8%) i 45-54 lata (19,5%).

Analiza struktury bezrobocia wedtug stazu pracy w wojewodztwie to6dzkim ujawnia (w koncu
grudnia 2014 r.) facznie blisko 51% udziat osob ze stazem nie dtuzszym niz 5 lat, w skali catego
kraju udziat osob z niewielkim badz zadnym doswiadczeniem zawodowym wsrod bezrobotnych

byt jednak jeszcze wyzszy (ponad 55%).

Struktura os6b bezrobotnych wojewodztwa todzkiego analizowana wedtug wyksztatcenia
zawiera, na podstawie danych z korica grudnia 2014 roku, ponad 57% 0s6b z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym. Wzrasta takze sukcesywnie (z 10,7%
w koncu grudnia 2012 r. do 11,2% w koncu grudnia 2014 r.) odsetek oséb legitymujacych sie

wyksztatceniem wyzszym.

Najliczniejsze kategorie naptywu bezrobotnych wedtug ostatniego miejsca pracy stanowity
w 2014 r. osoby zwalniane z sekcji okreslonych w PKD jako: ,Przetwérstwo przemystowe”
(15,6%; 242tys. osob) oraz ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

samochodowych, wtgczajac motocykle” (11,4%; 17,7 tys. osob).

Najliczniejszg kategorie w strukturze zawodowej bezrobotnych regionu tédzkiego (30,1 tys.
0s0b; 23,8% catkowitej liczby bezrobotnych wg stanu z 31 grudnia 2014 r.) stanowity osoby
zaklasyfikowane do grupy wielkiej ,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”. Grupa ta od lat
zajmuje pozycje dominujacg W hierarchii udziatbw poszczegolnych kategori omawianej
struktury.

W roku 2014, w poréwnaniu do 2013 roku mieliSmy do czynienia ze znacznym spadkiem liczby
bezrobotnych w wieku 18-24 lat z 24,5 tys do 18,1 (czyli 0 26,3%) Takze wskaznik udziatu te]
najmiodszej grupy wsrod ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych miat w wojewddztwie todzkim
tendencje spadkowg (spadek o 1,9 p.p). Analizujgc strukture tej grupy nalezy zauwazyé, iz jest
ona niemal doskonale rownomierna pod wzgledem rozktadu ptci (49,2% mezczyzn; 50,8%

kobiet). Blisko co drugi miody bezrobotny (45,6%) nie posiada kwalifikacji zawodowych,
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wiekszo$¢ (66,1%) nie ma do$wiadczenia zawodowego, natomiast 43,9% legitymuje sie
wyksztatceniem nizszym niz $Srednie. Analizujgc powyzsze mozna wysnu¢ wniosek, iz mtodzi

ludzie sq niedostatecznie przygotowani do wejscia na rynek pracy i funkcjonowania na nim.

W koncu grudnia 2014 r. bez pracy pozostawato 5,2 tys. 0séb znajdujacych sie w okresie do 12
miesiecy od dnia ukoficzenia nauki (absolwentow). Stanowito to 4,1% ogé6tu bezrobotnych
w wojewodztwie todzkim. Liczebno$¢ omawianej kategorii wiekowej spadta o 2,0 tys. oséb
w stosunku do konca grudnia 2013 r. (kiedy to w rejestrach urzeddw pracy znajdowato sie
7 181 absolwentéw) oraz o 2,3 tys. 0s6b w stosunku do koAca grudnia 2012 r. (kiedy to w
rejestrach urzedow pracy znajdowato sie 7 479 absolwentoéw). Wskaznik udziatu najmtodsze;
grupy wiekowej w statystykach bezrobocia spadt o 0,5 punktu procentowego na przestrzeni
ostatniego roku oraz o0 0,9 punktu procentowego na przestrzeni ostatnich dwoch lat.

Liczba osdb, ktore ukonczyly szkote wyzsza, ale nie ukoniczyty 27 roku zycia wyniosta w koricu
grudnia 2014 r. 1,3 tys. (1,1% ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w tym momencie
w wojewodztwie). Wobec danych z konca 2013 roku byto ich mniej o 390 (udziat tej kategorii
w generalnej strukturze bezrobocia w wojewodztwie spadt o 0,1 punktu procentowego

w odniesieniu do roku 2013).

Spadia liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — w koncu 2014 r. w rejestrach powiatowych
urzedéw pracy w Lddzkiem znajdowato sie 36,6 tys. oséb klasyfikujacych sie w tej grupie
wiekowej. W poréwnaniu z koricem 2013 oraz 2012 roku oznacza to spadek odpowiednio o: 4,9
tys. i 3,3 tys. oséb. Pomimo spadku bezwzglednej liczby bezrobotnych ,po piecdziesigtce”
wzrost udziat tej kategorii w bezrobociu rejestrowanym w wojewddztwie todzkim: o 2,7 punktu

procentowego w poréwnaniu do sytuacji sprzed dwoch lat.

Jednocze$nie wzrasta liczba bezrobotnych w wieku piecdziesigt lat i starszych,
wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy. Dotyczy to zwlaszcza  zatrudnienia

niesubsydiowanego.

W pordwnaniu z wczesniejszymi latami, w grupie bezrobotnych ktorzy ukoriczyli 50 lat spada

udziat 0sob z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym.

Wedtug danych BAEL - wspdtczynnik aktywno$ci zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych jest ponad trzykrotnie nizszy niz ogotu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej,
natomiast stopa bezrobocia o ponad potowe wyzsza. W rejestrach powiatowych urzedéw pracy
na terenie kraju w koncu 2014 roku znajdowato sie tgcznie ponad 126 tys. oséb
niepetnosprawnych - posiadajacych status bezrobotnych lub poszukujgcych pracy. Byto to 6,8%
wszystkich 0sdb znajdujacych sie w tym czasie w rejestrach PUP. Biorgc pod uwage warto$¢

powyzszego wskaznika, Lodzkie zajmuje drugg (tuz po lubuskim) pozycje wsrod wojewddztw w
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kraju - 9,2%. Ze wzgledu na liczbe 0sdb niepetnosprawnych deklarujacych w urzedach pracy
che¢ podjecia zatrudnienia, wojewddztwo todzkie zajmuje 3 miejsce (po Slaskim i

mazowieckim).

Osoby niepetnosprawne, ktore na przestrzeni 2014 roku zarejestrowaty sie jako bezrobotne lub
poszukujace pracy w urzedach pracy woj. todzkiego, to: najczesciej osoby zamieszkate w
miescie (78,1% rocznego naptywu niepetnosprawnych - spadek warto$ci wskaznika w
porownaniu z rokiem 2013); czesto osoby "po pieédziesigtce" (50% - wzrost o 0,6 p.p).;
nieczesto osoby mtode do 25 roku zycia (6,8%); w wiekszosSci przypadkéw osoby poprzednio
pracujace (92% - w poréwnaniu z koncem 2013 r. wzrost 0 0,5 punktu procentowego); czesto
osoby bez kwalifikacji zawodowych (28,4% - spadek wartoSci wskaznika na przestrzeni roku
0 0,9 punktu procentowego).

Roczny naptyw niepetnosprawnych do rejestrow powiatowych urzedow pracy dotyczyt tacznie
13.459 0s0b i byt nizszy od naptywu w 2013 roku o0 664 osoby.

Sposrod ofert pracy zgtoszonych w roku 2014 do powiatowych urzeddéw pracy wojewodztwa
todzkiego najwiecej pochodzito od pracodawcow z sekcji PKD ,Dziafalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziafalnos¢ wspierajgca” (14 236) oraz ,Przetworstwo przemystowe” (10 809
ofert). Ponadto, pierwsza z wymienionych sekcji okazata sie ta, w ktorej zaobserwowano

najbardziej dynamiczny przyrost liczby ofert pracy miedzy rokiem 2013 a 2014 (0 60,1%).

Zawodem, ktéry bije wszelkie rekordy popularnos$ci wsrdéd ofert pracy dla mieszkancow
wojewoddztwa todzkiego zamieszczanych w Internecie, jest przedstawiciel handlowy — ponad 5%
wszystkich analizowanych ofert dotyczyto tego wtasnie zawodu. Zawody zajmujace kolejne pozycje
w rankingu majg juz mniejsza popularnos¢. | tak, co najmniej 3% wszystkich ofert stanowity oferty
skierowane do ksiggowych, programistow aplikacji, kierowcow samochoddw ciezarowych, a powyzej 2%

do doradcow klienta oraz specjalistow do spraw sprzedazy.

Za posrednictwem todzkiej prasy pracodawcy poszukiwali w 2014 r. najczesciej: szwaczek,

kierowcdw, pracownikow na stanowiska zwigzane z handlem (sprzedawcéw, handlowcow).

Liczba bezrobotnych kobiet w wojewodztwie todzkim osiggneta w koncu grudnia 2014 roku
62,0 tys. — 0 13,5 tys. mniej niz w koricu 2013 r. Kobiety stanowig w wojewddztwie t6dzkim
grupe nieco mniej liczng niz bezrobotni mezczyzni — ich udziat w generalnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych oscyluje wokét wartosci nieco ponizej 50%. Jest to tendencja

obserwowana juz od kilku lat; mozna zatem powiedzie¢, ze wzglednie trwata.
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TABLICA 1. Wybrane kategorie bezrobocia w wojewédzt

wie todzkim i w kraju.

Bezrobotni w tym:
Wyszczegolnienie ogélem kobiety uprawmgm do zam|eszk.a|| nlepe}no'-
zasitku na wsi -sprawni
wg stanu na 31.12.2012 roku
Wojewddztwo fodzkie 151 036 74 865 24 470 50 696 10 782
Kraj
2136 815 1099 186 358 250 938 975 111521
o O Wojewddztwo t6dzkie 100% 49,6% 16,2% 33,6% 7,1%
3 5 100% 51,4% 16,8% 43,9% 5,2%
n 9
o
= wojewddztwo:kraj 7,1% 6,8% 6,8% 5,4% 9,7%
wg stanu na 31.12.2013 roku
Wojewddztwo fodzkie 151 626 73963 19 858 51141 11 001
Kraj
2157 883 1 099 456 297 778 954 830 116 354
L s .
g % " Wojewddztwo t6dzkie 100% 48,8% 13.1% 33.7% 7.3%
c
‘N E o
: 3 100% 51,0% 13,8% 44,2% 5,4%
S Sliaiomd rai
Wojewodztwo:kraj 7,0% 6,7% 6,7% 5,4% 9,5%
wg stanu na 31.12.2013 roku
Wojewodztwo {odzkie 126 157 62 014 16 012 42 425 10 019
Kraj
1825 180 939 648 242 378 812 090 108 902
< clg) Wojewddztwo t6dzkie 100% 49,2% 12,7% 33,6% 7,9%
c o|l*
E S 100% 51,5% 13,3% 44.5% 6,0%
n 9
o
> 5 wojewodztwo:kraj 6,9% 6,6% 6,6% 5,2% 9,2%
% g 2014:2013 83,2% 83,8% 80,6% 83,0% 91,1%
© IN
o
E Q 2014:2012 83,5% 82,8% 65,4% 83, 7% 92,9%
Z
.§ ‘= 2014:2013 84,6% 85,5% 81,4% 85,1% 93,6%
x -
v
g 2014:2012 85,4% 85,5% 67,7% 86,5% 97, 7%

*

=

skaznik udziatu poszczegolnych kategorii w liczbie bezrobotnych ogétem




TABLICA 2. Bezrobotni wg wieku w wojewdédztwie t6dzk

im i w kraju.

Wojewddztwo

Wskazniki procentowe

Wyszczegolnienie 16dzkie Kraj 1* wojewddztwo:
Wojewddztwo Kraj kraj
Bezrobotni ogotem 151036 2136815 100,0% 100,0% 7.1%
w ko ncu 2012 roku
wedtug wieku
18-24 lata 26 197 424 227 17,3% 19,9% 6,2%
25-34 lata 41 505 627 469 27,5% 29,4% 6,6%
35-44 lata 30 364 418 101 20,1% 19,6% 7,3%
45-54 lata 30 395 400 354 20,1% 18,7% 7,6%
55-59 lat 17 426 207 169 11,5% 9,7% 8,4%
60 lat i wiecej 5149 59 495 3,4% 2,8% 8,7%
Bezrobotni ogotem
w ko Acu 2013 roku 151 626 2 157 883 100,0% 100,0% 7,0%
wedtug wieku
18-24 lata 24 526 401 037 16,2% 18,6% 6,1%
25-34 lata 40 335 613 563 26,6% 28,4% 6,6%
35-44 lata 31 932 435 364 21,1% 20,2% 7,3%
45-54 lata 29872 403 014 19,7% 18,7% 7,4%
55-59 lat 18 801 231 861 12,4% 10,7% 8,1%
60 lat i wiecej 6 160 73 044 4,1% 3,4% 8,4%
Bezrobotni ogétem
w ko ncu 2014 roku 126 157 1825180 100,0% 100,0% 6,9%
wedtug wieku
18-24 lata 18 084 301 952 14,3% 16,5% 6,0%
25-34 lata 32 639 509411 25,9% 27,9% 6,4%
35-44 lata 27 544 382 125 21,8% 20,9% 7,2%
45-54 lata 24 547 339614 19,5% 18,6% 7,2%
55-59 lat 16 355 208 284 13,0% 11,4% 7,9%
60 lat i wiecej 6 988 83 794 5,5% 4,6% 8,3%
Wska zniki wzrostu (2014r./2013r.)
18-24 lata 73,7% 75,3%
25-34 lata 80,9% 83,0%
35-44 lata 86,3% 87,8%
45-54 lata 82,2% 84,3%
55-59 lat 87,0% 89,8%
60 lat i wiecej 113,4% 114,7%
Wska zniki wzrostu (2014r./2012r.)
18-24 lata 69,0% 71,2%
25-34 lata 78,6% 81,2%
35-44 lata 90,7% 91,4%
45-54 lata 80,8% 84,8%
55-59 lat 93,9% 100,5%
60 lat i wiecej 135,7% 140,8%

* wskaznik udziatu poszczegélnych elementow struktury w liczbie bezrobotnych ogétem



TABLICA 3. Bezrobotni wg wyksztatcenia w wojewodztw

ie tédzkim i w kraju.

Wojewddztwo Wskazniki procentowe
Wyszczegolnienie 16dzkie Kraj _ 1* . wojewéd;two:
Wojewodztwo Kraj kraj
Bezrobotni ogoiem w 151036| 2136815 100,0% 100,0% 7,1%
koncu 2012 roku
wedtug wyksztalcenia
wyzsze 16 188 250 989 10,7% 11,7% 6,4%
policealne i $r. zawod. 31074 472 460 20,6% 22,1% 6,6%
$rednie ogolne 17 184 226 270 11,4% 10,6% 7,6%
zasadnicze zawodowe 38 542 603 912 25,5% 28,3% 6,4%
gimnazjalne i ponizej 48 048 583 184 31,8% 27,3% 8,2%
Bezrobotni ogétem w
korcu 2013 roku 151 626 2 157 883 100,0% 100,0% 7,0%
wedtug wyksztalcenia
wyzsze 16 515 258 815 10,9% 12,0% 6,4%
policealne i $r. zawod. 31 003 476 074 20,4% 22,1% 6,5%
$rednie ogélne 17 223 228 802 11,4% 10,6% 7,5%
zasadnicze zawodowe 38 386 605 664 25,3% 28,1% 6,3%
gimnazjalne i ponizej 48 499 588 528 32,0% 27,3% 8,2%
Bezrobotni ogétem w
koAcu 2014 roku 126 157 1825180 100,0% 100,0% 6,9%
wedtug wyksztalcenia
wyzsze 14 078 225 441 11,2% 12,4% 6,2%
policealne i $r. zawod. 25672 401 041 20,3% 22,0% 6,4%
$rednie ogolne 14 266 191 855 11,3% 10,5% 7,4%
zasadnicze zawodowe 31 329 504 267 24.8% 27,6% 6,2%
gimnazjalne i ponizej 40 812 502 576 32,4% 27,5% 8,1%
Wska zniki wzrostu (2014r./2013r.)
wyzsze 85,2% 87,1%
policealne i $r. zawod. 82,8% 84,2%
$rednie ogolne 82,8% 83,9%
zasadnicze zawodowe 81,6% 83,3%
gimnazjalne i ponizej 84,2% 85,4%
Wska zniki wzrostu (2014r./2012r.)
wyzsze 87,0% 89,8%
policealne i $r. zawod. 82,6% 84,9%
$rednie ogolne 83,0% 84,8%
zasadnicze zawodowe 81,3% 83,5%
gimnazjalne i ponizej 84,9% 86,2%

* wskaznik udziatu poszczegdinych elementow struktury w liczbie bezrobotnych ogétem



TABLICA 4. Bezrobotni wg sta zu pracy w wojewodztwie t6dzkim i w kraju.

Wojewddztwo Wskazniki procentowe
Wyszczegolnienie 1odzkie Kraj _ 1* . wojew()o!ztwo:
Wojewodztwo Kraj kraj
Bezro’botnl ogofem 151 036 2 136 815 100,0% 100,0% 7,1%
w ko hcu 2012 roku
wedtug sta zu pracy
do 1 roku 23542 328 994 15,6% 15,4% 7,2%
1-5 lat 33132 488 961 21,9% 22,9% 6,8%
5-10 lat 22 438 300 420 14,9% 14,1% 7,5%
10-20 lat 24 027 315 897 15,9% 14,8% 7,6%
20-30 lat 19110 223 221 12,7% 10,4% 8,6%
30 lat i wiecej 7 008 82 349 4,6% 3,9% 8,5%
bez stazu 21779 396 973 14,4% 18,6% 5,5%
Bezrobotni ogétem
w ko Acu 2013 roku 151 626 2 157 883 100,0% 100,0% 7,0%
wedtug sta zu pracy
do 1 roku 24 180 343 806 15,9% 15,9% 7,0%
1-5 lat 32 374 477 792 21,4% 22,1% 6,8%
5-10 lat 22 861 305 352 15,1% 14,2% 7,5%
10-20 lat 24 708 323 341 16,3% 15,0% 7,6%
20-30 lat 19103 229 410 12,6% 10,6% 8,3%
30 lat i wiecej 6717 85 022 4,4% 3,9% 7,9%
bez stazu 21 683 393 160 14,3% 18,2% 5,5%
Bezrobotni ogotem
w ko Aacu 2014 roku 126 157 1825 180 100,0% 100,0% 6,9%
wedtug sta zu pracy
do 1 roku 21 160 306 107 16,8% 16,8% 6,9%
1-5 lat 26 683 397 555 21,2% 21,8% 6,7%
5-10 lat 19 348 262 815 15,3% 14,4% 7,4%
10-20 lat 20819 277 205 16,5% 15,2% 7,5%
20-30 lat 15721 193429 12,5% 10,6% 8,1%
30 lat i wiecej 5472 72 663 4,3% 4,0% 7,5%
bez stazu 16 954 315 406 13,4% 17,3% 5,4%
Wska zniki wzrostu (2014r./2013r.)
do 1 roku 87,5% 89,0%
1-5 lat 82,4% 83,2%
5-10 lat 84,6% 86,1%
10-20 lat 84,3% 85,7%
20-30 lat 82,3% 84,3%
30 lat i wiecej 81,5% 85,5%
bez stazu 78,2% 80,2%
Wska zniki wzrostu (2014r./2012r.)
do 1 roku 89,9% 93,0%
1-5 lat 80,5% 81,3%
5-10 lat 86,2% 87,5%
10-20 lat 86,6% 87,8%
20-30 lat 82,3% 86,7%
30 lat i wiecej 78,1% 88,2%
bez stazu 77,8% 79,5%

* wskaznik udziatu poszczegdinych elementow struktury w liczbie bezrobotnych ogétem




TABLICA 5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pra
w wojewoddztwie todzkim i w k

raju.

cy

Wojewddztwo

Wskazniki procentowe

Wyszczegolnienie 1odzkie Kraj 1* wojewodztwo:
Wojewodztwo Kraj kraj
Bezro’botm ogofem 151 036 2 136 815 100,0% 100,0% 7,1%
w ko ncu 2012 roku
wedtug czasu pozostawania bez pracy
do miesigca 14 052 206 190 9,3% 9,6% 6,8%
1-3 miesigce 27 226 420 427 18,0% 19,7% 6,5%
3-6 miesiecy 24 887 367 396 16,5% 17,2% 6,8%
6-12 miesiecy 28917 385 563 19,1% 18,0% 7,5%
12-24 miesiace 28 384 376 490 18,8% 17,6% 7,5%
powyzej 24 miesiecy 27 570 380 749 18,3% 17,8% 7,2%
Bezrobotni ogotem
w ko Aacu 2013 roku 151 626 2 157 883 100,0% 100,0% 7,0%
wedtug czasu pozostawania bez pracy
do miesigca 12 208 190 263 8,1% 8,8% 6,4%
1-3 miesigce 23 946 371797 15,8% 17,2% 6,4%
3-6 miesiecy 23 501 361 778 15,5% 16,8% 6,5%
6-12 miesiecy 29 736 406 965 19,6% 18,9% 7,3%
12-24 miesiace 29 899 397 697 19,7% 18,4% 7,5%
powyzej 24 miesiecy 32 336 429 383 21,3% 19,9% 7,5%
Bezrobotni ogotem
w ko Aacu 2014 roku 126 157 1825 180 100,0% 100,0% 6,9%
wedtug czasu pozostawania bez pracy
do miesigca 11 327 172 893 9,0% 9,5% 6,6%
1-3 miesigce 21004 331 853 16,6% 18,2% 6,3%
3-6 miesiecy 17 460 268 952 13,8% 14, 7% 6,5%
6-12 miesiecy 20 394 291 426 16,2% 16,0% 7,0%
12-24 miesigce 23 376 327 415 18,5% 17,9% 7,1%
powyzej 24 miesiecy 32 596 432 641 25,8% 23, 7% 7,5%
Wska zniki wzrostu (2014r./2013r.)
do miesigca 92,8% 90,9%
1-3 miesigce 87,7% 89,3%
3-6 miesiecy 74,3% 74,3%
6-12 miesiecy 68,6% 71,6%
12-24 miesiace 78,2% 82,3%
powyzej 24 miesiecy 100,8% 100,8%
Wska zniki wzrostu (2014r./2012r.)
do miesigca 80,6% 83,9%
1-3 miesigce 77,1% 78,9%
3-6 miesiecy 70,2% 73,2%
6-12 miesiecy 70,5% 75,6%
12-24 miesigce 82,4% 87,0%
powyzej 24 miesiecy 118,2% 113,6%

* wskaznik udziatu poszczegélnych elementow struktury w liczbie bezrobotnych ogétem



TABLICA 6. KLASYFIKACJA WOJEWODZTW - wg STOPY BEZRO BOCIA W LATACH 2012 - 2014.

31.12.2014 31.12.2013 31.12.2012
Wojewédztwa Liczba Stopa Liczba Stopa Liczba Stopa
bezrobotnych | bezrobocia miejsce wartosci bezrobotnych | bezrobocia miejsce wartosci bezrobotnych | bezrobocia miejsce wartosci

POLSKA 1825180 | 115| ol e | 2157883 | 13| e [ 2136815 | 134) o e
Dolnoslaskie 121 562 10,6 5 153 558 13,2 5 157 369 13,5 6
Kujawsko - pomorskie 127 111 15,7 15 150 145 18,1 15 148 839 17,9 14
Lubelskie 116 869 12,7 9 134 042 14,4 9 131 125 14,1 8
Lubuskie 47 115 12,8 10 59 805 15,7 11 60 614 15,8 11
Lodzkie 126 157 11,9 7 151 626 14,1 7 151 036 14,0 7
Matopolskie 139 027 9,9 4 164 434 11,6 4 161 161 11,5 4
Mazowieckie 249 777 9,8 283 196 11,0 271 927 10,8

Opolskie 42 361 11,9 7 51 636 14,3 8 51 775 14,2 9
Podkarpackie 137 932 14,8 13 154 216 16,4 12 153 807 16,3 13
Podlaskie 60 394 13,1 11 70 889 15,1 10 68 705 14,6 10
Pomorskie 96 752 11,3 6 114 148 13,3 6 114 644 13,4 5
Slagskie 175 675 9,6 208 296 11,2 3 205 459 11,1

Swietokrzyskie 75 434 14,2 12 90 124 16,5 13 86 708 15,8 11
Warminsko - mazurskie 98 139 18,9 16 115 873 21,7 16 113 223 21,2 16
Wielkopolskie 116 410 7,8 1 144 832 9,6 1 147 902 9,9 1
Zachodniopomorskie 94 465 15,6 14 111 063 18,0 14 112 521 18,1 15




TABLICA 7. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTW IE tODZKIM.

Stan w ko Acu okresu.

. grudzie n |grudzie n | grudzie A | Wzrost /spadek 2014:2013 Wzrost /spadek 2014:2012
WYSZCZEGOLNIENIE
2012 2013 2014 w . bezwzgl. w % w |. bezwzgl. w %

Ogotem 151036 | 151626 | 126 157 -25 469 83,2% -24 879 83,5%
z tego:
- osoby poprzednio pracujgce 129 257| 129943 109 203 -20 740 84,0% -20 054 84,5%

w tym:

zwolnione z przyczyn dot. zakt. pracy 8541 9 544 7 413 -2131 77, 7% -1128 86,8%
- osoby dotychczas nie pracujgce 21779 21 683 16 954 -4 729 78,2% -4 825 77,8%
Kobiety 74 865 73 963 62 014 -11 949 83,8% -12 851 82,8%
z tego:
- 0soby poprzednio pracujgce 62 897| 62326 52798 -9 528 84,7% -10 099 83,9%

w tym:

zwolnione z przyczyn dot. zakt. pracy 4 870 5212 4114 -1 098 78,9% -756 84,5%
- osoby dotychczas nie pracujgce 11 968 11 637 9216 -2421 79,2% -2 752 77,0%
Mezczyzni 76 171 77 663 64 143 -13 520 82,6% -12 028 84,2%
z tego:
- osoby poprzednio pracujgce 66 360 67617 56405 -11 212 83,4% -9 955 85,0%

w tym:

zwolnione z przyczyn dot. zakt. pracy 3671 4 332 3299 -1033 76,2% -372 89,9%
- osoby dotychczas nie pracujgce 9811 10 046 7 738 -2 308 77,0% -2 073 78,9%




TABLICA 8. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZ ROBOCIA
WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA £ODZKIEGO. Stan w koncu okresu.

Bezrobotni

Stopa bezrobocia w %

POWIATOWE zarejestrowani (wskaznik liczby bezrobotnych do liczby czynnych zawod.)
URZEDY PRACY | grudzie n | grudzie i | grudzie i wzrost/spadek grudzie n | grudzie i | grudzie i wzrost/spadek

2012 2013 2014 2014:2013 | 2014:2012 2012 2013 2014 2014:2013 2014:2012
Wojewddztwo tédzkie 151 036 151626| 126 157 83,2% 83,5% 14 14,1 11,9 -2,2 -2,1
L6dz 40 987 42 180 36 484 86,5% 89,0% 12,0 12,3 10,8 -1,5 -1,2
£6dz-Wschod 3391 3475 3077 88,5% 90,7% 12,6 12,8 11,6 -1,2 -1,0
Brzeziny 1894 1828 1512 82, 7% 79,8% 16,2 15,7 13,2 -2,5 -3,0
Pabianice 8 020 7 552 6 216 82,3% 77,5% 17,5 16,6 14,0 -2,6 -3,5
Zgierz 11 700 11 487 8 624 75,1% 73, 7% 18,8 18,5 14,5 -4,0 -4,3
teczyca 3313 3567 3078 86,3% 92,9% 15,3 16,2 14,3 -1,9 -1,0
Piotrkéw Trybunalski 8 936 8 929 7191 80,5% 80,5%| 13,1i13,6| 12,9i13,7( 106i11,1| -2,3i-2,6 -25i-2,5
Betchatow 7 386 7576 6 042 79,8% 81,8% 13,2 13,4 11,0 -2,4 -2,2
Opoczno 5430 5350 4070 76,1% 75,0% 17,3 17,1 13,5 -3,6 -3,8
Pajeczno 3019 2861 2343 81,9% 77,6% 14,4 13,8 11,6 -2,2 -2,8
Radomsko 7562 7 309 6116 83, 7% 80,9% 16,8 16,3 14,1 -2,2 -2,7
Tomaszéw Mazowiecki 8641 8 322 6 279 75,5% 72,7% 18,5 17,9 14,0 -3,9 -4.5
Sieradz 7076 7 378 6 485 87,9% 91,6% 13,4 13,9 12,4 -1,5 -1,0
Wielun 4232 4294 3757 87,5% 88,8% 12,6 12,8 11,3 -1,5 -1,3
Zdunska Wola 4196 4 327 3833 88,6% 91,3% 15,6 16,0 14,6 -1,4 -1,0
Poddebice 2714 2699 2 257 83,6% 83,2% 15,7 15,6 13,4 -2,2 -2,3
task 3779 3769 3054 81,0% 80,8% 18,6 18,6 15,7 -2,9 -2,9
Wieruszéw 2092 2014 1556 77,3% 74,4% 11,4 11,0 8,6 -2,4 -2,8
Skierniewice 3791 3650 2977 81,6% 78,5%| 12,5i9,1| 11,9i9,0/ 10,1i7,4| -18i-1,6 -2,41-1,7
towicz 3594 3589 3123 87,0% 86,9% 10,8 10,7 9,5 -1,2 -1,3
Rawa Mazowiecka 1951 1998 1 656 82,9% 84,9% 9,2 9,4 7,9 -1,5 -1,3
Kutno 7 332 7472 6 427 86,0% 87,7% 17,6 17,8 15,6 -2,2 -2,0

UWAGA: w odniesieniu do grudnia 2012 i 2013 podano wartosci stopy skorygowane przez GUS

w przypadku Piotrkowa Tryb. i Skierniewic podano stopy w k

olejno $ci: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego




TABLICA 9. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH W WOJEWOD ZTWIE £tODZKIM.

Stan w ko ncu okresu.

WYSZCZEGOLNIENIE

grudzien 2012r.

grudzien 2013 r.

grudzie n 2014 r.

ogotem | kobiety

ogotem | kobiety

og6tem | kobiety

Bezrobotni zarejestrowani
w tym:
niepetnosprawni
zamieszkali na wsi
w tym:
posiadajacy gospodarstwo rolne

Bezrobotni zarejestrowani
w tym:
niepetnosprawni
zamieszkali na wsi
w tym:
posiadajacy gospodarstwo rolne

w liczbach bezwzglednyc

=)

151 036 74 865| 151 626 73 963| 126 157 62 014
10 782 5041 11 001 5107 10 019 4 626
50 696 25 004 51 141 24 843 42 425 20 595

5844 2914 6 028 3007 4 984 2 460
w odsetkach

100% 100% 100% 100% 100% 100%

7,1% 6,7% 7,3% 6,9% 7,9% 7,5%

33,6% 33,4% 33, 7% 33,6% 33,6% 33,2%

3,9% 3,9% 4.0% 4.1% 4.0% 4,0%

TABLICA 10. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI Z PRAWEM DO Z ASIEKU W WOJEWODZTWIE
£ ODZKIM. Stan w ko Acu okresu.

WYSZCZEGOLNIENIE

grudzien 2012 .

grudzien 2013 r.

grudzie n 2014 r.

0ogotem kobiety | ogoétem kobiety | ogdétem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani
z prawem do zasitku 24 470 11919 19 858 9 253 16 012 8173
z tego:
osoby poprzednio pracujace 24 444 11 906 19830 9241 15987 8163
w tym:
zwolnieni z przycz. dot. zakt. pracy 5286 2 936 4 960 2612 3634 2023
0soby dotychczas nie pracujace 26 13 28 12 25 10




TABLICA 11. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI | WYREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE £ ODZKIM
w okresie 12 miesi ecy 2012, 2013 i 2014 roku

12 miesi ecy w wzrost/spadek
WYSZCZEGOLNIENIE 2012 | 2013 | 2014 odsetkach 2014:2013 2014:2012
w |. bezwzgl. w |. bezwzgl.
w liczbach bezwzgl. 12 m-cy 2014 w % w %
Nowo zarejestrowani bezrobotni "naptyw" 174 484 173216 155 145 100,0% -18 071 89,6% -19339  88,9%
Z tego rejestrujacy sie:
po raz pierwszy 39 692 36 891 30 301 19,5% -6 590 82,1% -9 391 76,3%
po raz kolejny 134 792 136 325 124844 80,5% -11 481 91,6% -9948( 92,6%
w tym powracajacy do rejestraciji:
po pracach interwencyjnych 480 402 333 0,2% -69 82,8% -147] 69,4%
po robotach publicznych 1042 1399 1153 0,7% -246 82,4% 111| 110,7%
po stazu 9136 13 268 12 626 8,1% -642 95,2% 3490| 138,2%
po przygotowaniu zawod. 0 5 4 0,00% -1 80,0% 4 X
po szkoleniu 5 986 5718 4977 3,2% -741 87,0% -1 009 83,1%
Wyrejestrowani bezrobotni "odptyw" 162100 172626 180614 100,0% 7988 104,6% 18 514 111,4%
w tym z powodu:
podjecia pracy, z tego: 76 639 86 645 88 144 48,8% 1499 101,7% 11 505( 115,0%
pracy niesubsydiowanej 66 875 76 224 76 598 42,4% 374 100,5% 9723( 114,5%
W tym pracy sezonowej 1625 1642 1526 0,8% -116 92,9% -99] 93,9%
prac interwencyjnych 1727 1739 1671 0,9% -68 96,1% -56| 96,8%
rob6t publicznych 2215 2547 2501 1,4% -46 98,2% 286| 112,9%
podjecia dziatalnosci gospodarczej 3575 4034 4321 2,4% 287 107,1% 746( 120,9%
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 757
bezrobotnego 2041 1941 2 698 1,5% 139,0% 657| 132,2%
inne 209 160 355 0,2% 195 221,9% 146| 169,9%
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 39 851 39 785 42 428 23,5% 2643 106,6% 2577 106,5%
rozpoczecia szkolenia lub stazu 17 399 18 054 18 903 10,5% 849 104,7% 1504| 108,6%
: L : 3454 4213 3715 2,1% -498 88,2% 261| 107,6%
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego




TABLICA 12. BEZROBOTNI W WOJEWODZTWIE £ODZKIM, KTOR ZY PODJELI PRACE
w okresie 12 miesi ecy 2012, 2013 i 2014 roku.

WYSZCZEGOLNIENIE

Ogodtem
kobiety
mezczyzni
z tego z og6tu bezrobotnych,
osoby poprzednio pracujgce
w tym:
zwolnieni z przyczyn dot. z-du pracy
osoby dotychczas nie pracujgce

Ogoétem
kobiety
mezczyzni
z tego z og6tu bezrobotnych,
osoby poprzednio pracujgce
w tym:
zwolnieni z przyczyn dot. z-du pracy
osoby dotychczas nie pracujgce

12 miesi ecy wzrost/spadek
2012r. | 2013r. | 2014y, |——2914:2013 _2014:2012
w liczbach W % w liczbach W %

w liczbach bezwzglednych bezwzgl. ° bezwzgl. 0
76 639 86 645 88 144 1499 101,7% 11 505| 115,0%
38 960 43 201 44 154 953 102,2% 5194 113,3%
37 679 43 444 43 990 5461 101,3% 6 311( 116,7%
67 825 76 552 77 875 1323| 101,7% 10 050 114,8%

3697 5705 5644 -61| 98,9% 1947 152,7%

8 814 10 093 10 269 176] 101,7% 1455| 116,5%

w odsetkach

100% 100% 100%

50,8% 49,9% 50,1%

49,2% 50,1% 49,9%

88,5% 88,4% 88,3%

4,8% 6,6% 6,4%
11,5% 11,6% 11,7% .




TABLICA 13. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH ORAZ OSOBY , KTORE PODJELY PRACE WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA LODZKIEGO

w okresie 12 miesi ecy 2012, 2013 i 2014 roku

Bezrobotni nowo zarejestrowani

Bezrobotni wyrejestrowani

W tym osoby,

("naptyw" w okresie 12 m-cy) ("odptyw" w okresie 12 m-cy) ktore podj ely prac e ( na przestrzeni 12 m-cy)
WYSZCZEGOLNIENIE | 2012r. | 2013r. | 2014 r. wzrost/spadek 2012r. | 2013 r. | 2014 r. wzrost/spadek | 2012r. |20 13r. | 2014r. wzrost/spadek
w liczbach 2014/ 2014/ w liczbach 2014/ 2014/ w liczbach 2014/ 2014/

bezwzglednych 2013 2012 bezwzglednych 2013 2012 bezwzglednych 2013 2012
Wojewddztwo t6dzkie 174 484 173 216| 155145| 89,6% | 88,9%| 162100( 172626| 180614| 104,6% | 111,4% 76 639 86 645 88 144| 101,7% | 115,0%
todz* 44 051 43 202 38909| 90,1%| 88,3% 40 093 42 009 44 605| 106,2% | 111,3% 18 586 20 454 20 793| 101,7% | 111,9%
t6dzki wschodni 4 888 5028 4075 81,0%| 83,4% 4524 4944 4473 90,5%( 98,9% 2041 2394 2219 92,7% | 108,7%
brzezinski 2 066 2 209 2047 92,7%| 99,1% 1965 2275 2 363| 103,9% | 120,3% 953 1112 1197| 107,6% | 125,6%
pabianicki 9 464 8915 7998| 89,7%| 84,5% 9031 9383 9334| 99,5% | 103,4% 4118 4 606 4642 100,8% | 112,7%
zgierski 12 686 12 270 10993 89,6%| 86,7% 11 394 12 483 13856( 111,0% | 121,6% 5873 6 731 6572 97,6%| 111,9%
teczycki 3564 3642 3236| 88,9%| 90,8% 3349 3388 3725| 109,9% | 111,2% 1443 1548 1667| 107,7% | 115,5%
piotrkowski 10 657 10 700 9692| 90,6%| 90,9% 9879 10 707 11 430( 106,8% | 115,7% 4537 5503 5539| 100,7% | 122,1%
belchatowski 8 240 8 058 7057 87,6%| 85,6% 7 594 7 868 8591| 109,2% | 113,1% 4 004 4076 4369 107,2% | 109,1%
opoczynski 6 516 6 649 5885| 88,5%| 90,3% 6111 6729 7 165| 106,5% | 117,2% 3271 3830 4027 105,1% | 123,1%
pajeczanski 3269 3133 2838| 90,6%| 86,8% 2861 3291 3356| 102,0% | 117,3% 1382 1585 1875| 118,3% | 135,7%
radomszczanski 7 386 7 105 6581 92,6%| 89,1% 6 804 7 358 7 774) 105,7% | 114,3% 2927 3 496 3841 109,9% | 131,2%
tomaszowski 11 060 10 905 9782 89,7%| 88,4% 10 528 11 224 11 825( 105,4% | 112,3% 4779 5585 5572 99,8%| 116,6%
sieradzki 8 343 8 700 8080 92,9%| 96,8% 8 201 8 398 8 973| 106,8% | 109,4% 3252 3568 4180( 117,2% | 128,5%
wielunski 5019 4757 4420( 92,9%| 88,1% 4 550 4 695 4 957| 105,6% | 108,9% 2345 2580 2542 98,5% | 108,4%
zdunskowolski 5275 5099 4534 88,9%| 86,0% 4 869 4 968 5028| 101,2% | 103,3% 2082 2271 2 393| 105,4% | 114,9%
poddebicki 2918 2 849 2433| 85,4%| 83,4% 2688 2 864 2 875| 100,4% | 107,0% 1259 1530 1443 94,3% | 114,6%
taski 3713 3861 3598| 93,2%| 96,9% 3502 3871 4 313| 111,4% | 123,2% 1622 1869 2022| 108,2% | 124,7%
wieruszowski 2734 2 546 2321 91,2%| 84,9% 2757 2624 2779| 105,9% | 100,8% 1232 1295 1439 111,1%| 116,8%
skierniewicki 5455 5652 4977( 88,1%| 91,2% 4 947 5793 5650 97,5% | 114,2% 2803 3401 3090 90,9% | 110,2%
towicki 4919 5162 4524 87,6%| 92,0% 4373 5167 4990 96,6% | 114,1% 2218 2 656 2347 88,4%| 105,8%
rawski 3050 2932 2658 90,7%| 87,1% 2899 2885 3 000| 104,0% | 103,5% 1297 1411 1321 93,6% | 101,9%
kutnowski 9211 9842 8507| 86,4%| 92,4% 9181 9702 9552| 98,5% | 104,0% 4 615 5144 5054| 98,3%| 109,5%




TABLICA 14. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWI E £ODZKIM WEDLUG WIEKU
Stan w koncu okresu

grudzien 2012r. grudzie n 2013 r. grudzie n 2014 r.
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach w odset- | w liczbach w odset- | w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogotem 151 036 100,0% 151 626 100,0% 126 157 100,0%
Z tego w grupach wieku:

18-24 26 197 17,3% 24 526 16,2% 18 084 14,3%
25-34 41 505 27,5% 40 335 26,6% 32639 25,9%
35-44 30 364 20,1% 31932 21,1% 27 544 21,8%
45-54 30 395 20,1% 29 872 19,7% 24 547 19,5%
55-59 17 426 11,5% 18 801 12,4% 16 355 13,0%
60 lat i wiecej 5149 3,4% 6 160 4,1% 6 988 5,5%

TABLICA 15. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWI E £ODZKIM WEDLUG POZIOMU
WYKSZTALCENIA Stan w koncu okresu

grudzien 2012r. grudzie n 2013 r. grudzie n 2014 .
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogotem 151 036 100,0% 151 626 100,0% 126 157 100,0%
z tego z wyksztalceniem:

wyzszym 16 188 10,7% 16 515 10,9% 14 078 11,2%
policealnym i $r. zaw. 31074 20,6% 31 003 20,4% 25672 20,3%
sr.ogoblnoksztatcacym 17 184 11,4% 17 223 11,4% 14 266 11,3%
zasadniczym zawod. 38 542 25,5% 38 386 25,3% 31 329 24,8%
gimnazjalne i ponizej 48 048 31,8% 48 499 32,0% 40 812 32,4%

TABLICA 16. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWI E £tODZKIM WEDLUG STA ZU PRACY
Stan w koncu okresu

grudzien 2012r. grudzie n 2013r. grudzie n 2014 r.
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogotem 151 036 100,0% 151 626 100,0% 126 157 100,0%
z tego:

do 1 roku 23542 15,6% 24 180 15,9% 21 160 16,8%
ldo5lat 33132 21,9% 32374 21,4% 26 683 21,2%
5do 10 lat 22 438 14,9% 22 861 15,1% 19 348 15,3%
10 do 20 lat 24 027 15,9% 24 708 16,3% 20 819 16,5%
20 do 30 lat 19 110 12,7% 19103 12,6% 15721 12,5%
30 lat i wiecej 7 008 4,6% 6717 4,4% 5472 4,3%
bez stazu 21779 14,4% 21 683 14,3% 16 954 13,4%




TABLICA 17. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI W WOJEWODZTWIE £LODZKIM WEDLUG WIEKU,
WYSZTALCENIA, STAZU PRACY, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY. Stan w koricu okresu.

Czas pozostawania bez pracy w miesiacach

WYSZCZEGOLNIENIE Ogoétem
odl | 1do3 | 3do6 | 6do12 | 12do24 | pow.24
grudzien 2012
Ogotem 151 036 14 052 27 226 24 887 28 917 28 384 27 570
Wiek w latach
18-24 26 197 2955 6769 6098 4412 3975 1988
25-34 41 505 4078 7967 7026 8402 7918 6114
35-44 30 364 2705 4914 4638 6091 5973 6043
45-54 30 395 2523 4610 4116 5910 6205 7031
95-59 17 426 1431 2326 2373 3246 3321 4729
60 lat i wiecei 5149 360 640 636 856 992 1665
Wvksztatcenie
wvzsze 16 188 1764 3597 3171 2827 2597 2232
policealne i §r. zaw. 31074 2838 5724 5729 5886 5610 5287
$r.oadInoksztatcace 17 184 1581 3654 3066 3367 3009 2507
zasadnicze zawod. 38542 3586 6554 5993 7446 7598 7365
gimnazialne i ponizei 48 048 4283 7697 6928 9391 9570 10179
Staz pracy
do 1 roku 23542 2338 4561 3602 4343 4449 4249
1do5 33132 3179 6343 5535 6465 6308 5302
5do 10 22 438 2116 3855 3648 4560 4355 3904
10 do 20 24 027 2250 3816 3487 4548 4624 5302
20do 30 19 110 1644 2927 2855 3949 3774 3961
30 i wiecei 7 008 819 1367 1329 1647 1001 845
bez stazu 21779 1706 4357 4431 3405 3873 4007
rudzien 2013
Ogolem 151 626 12 208 23 946 23501 29 736 29 899 32336
Wiek w latach
18-24 24 526 2596 5737 5524 4560 3983 2126
25-34 40 335 3549 6618 6284 8550 8016 7318
35-44 31932 2437 4408 4467 6435 6815 7370
45-54 29 872 2096 4066 4026 5685 6215 7784
95-59 18 801 1200 2440 2499 3438 3620 5604
60 lat i wiecei 6 160 330 677 701 1068 1250 2134
Wvksztatcenie
wvzsze 16 515 1607 3258 3067 3238 2755 2590
policealne i §r. zaw. 31003 2478 5054 5262 6213 5932 6064
$r.oadlnoksztatcace 17 223 1464 3107 3076 3545 3171 2860
zasadnicze zawod. 38 386 3077 5648 5559 7476 7802 8824
gimnazialne i ponizei 48 499 3582 6879 6537 9264 10239 11998
Staz pracy
0 1 roku 24180 2197 4284 3612 4473 4578 5036
1do5 32 374 2710 5255 4807 6552 6595 6455
5do 10 22 861 1789 3284 3383 4790 4792 4823
10 do 20 24 708 1944 3476 3457 4837 4960 6034
20do 30 19 103 1435 2636 2715 3898 3879 4540
30 i wiecei 6717 618 1096 1249 1607 1136 1011
bez stazu 21 683 1515 3915 4278 3579 3959 4437
rudzien 2014
Ogotem 126 157 11 327 21 004 17 460 20 394 23 376 32 596
Wiek w latach
18-24 18084 2371 4687 3740 2674 2719 1893
25-34 32639 3281 5859 4873 5663 5975 6988
35-44 27544 2308 4057 3424 4508 5495 7752
45-54 24547 1868 3396 2786 3870 4899 7728
95-59 16355 1120 2237 1936 2614 3002 5446
60 lat i wiecei 6988 379 768 701 1065 1286 2789
Wvksztatcenie
wvzsze 14078 1597 2964 2331 2285 2286 2615
policealne i §r. zaw. 25672 2335 4452 4001 4290 4565 6029
$r.oaolnoksztatcace 14266 1487 2791 2280 2287 2521 2900
zasadnicze zawod. 31329 2703 4950 4065 4961 5918 8732
gimnazialne i ponizei 40812 3205 5847 4783 6571 8086 12320
Staz pracy
do 1 roku 21160 2203 3864 2817 3384 3733 5159
do5 26683 2572 4561 3730 4350 4931 6539
5do 10 19348 1673 2963 2618 3313 3727 5054
10 do 20 20819 1821 3123 2561 3309 3980 6025
20do 30 15721 1258 2249 1982 2725 3083 4424
30 i wiecei 5472 479 1025 1006 1093 821 1048
bez stazu 16954 1321 3219 2746 2220 3101 4347




TABLICA 18. OFERTY PRACY ZGLOSZONE W POSZCZEGOLNYCH POWIATOWYCH URZEDACH PRACY WOJEWODZTWA £tODZKIEGO
W 2012, 2013 i 2014 ROKU.

12 m-cy 2012 roku

12 m-cy 2013 roku

12 m-cy 2014 roku

w tym w tym w tym
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogoétem do pracy z sektora Ogodtem do pracy z sektora Ogodtem do pracy z sektora

subsydiowanej | publicznego subsydiowanej | publicznego subsydiowanej | publicznego

Woﬂ%"&’;’g?""" 43 437 20021| 10052 52120 21948| 11320 65479 24182| 10391
tédz 11 300 3043 1 369 17 416 4 694 2 444 21 491 4 093 1703
t6dzki wschodni 2 068 634 327 1910 592 287 2415 607 262
brzezinski 684 280 179 868 368 165 1014 380 153
pabianicki 2 559 1549 940 2 954 1561 894 3 537 1854 928
zgierski 2 378 1262 687 2 550 1 300 678 5161 1446 741
leczycki 1106 701 507 1291 805 570 1 696 809 548
piotrkowski 2135 1 363 558 2222 1405 606 2 581 1744 556
betchatowski 2 352 683 232 2281 740 291 3192 953 401
opoczynski 1229 820 379 1 549 1051 491 1795 1 306 561
pajeczanski 638 389 243 727 407 250 1164 478 281
radomszczanski 1758 651 319 1487 388 286 2272 1 006 370
tomaszowski 2 302 1510 863 2 602 1207 786 3 007 1 664 801
sieradzki 1576 1144 351 1 907 1406 515 1 688 1 068 319
wielunski 946 740 305 830 697 326 918 798 333
zdunskowolski 1202 580 231 1 207 522 244 1218 547 209
poddebicki 896 635 405 795 514 269 970 520 247
taski 982 480 278 1014 574 298 1279 660 239
wieruszowski 742 394 149 913 376 167 1028 543 136
skierniewicki 1376 479 179 1612 628 182 1841 710 167
towicki 928 476 191 1 508 561 197 1900 594 151
rawski 1288 502 173 1223 428 192 1345 686 215
kutnowski 2 992 1706 1187 3254 1724 1182 3 967 1716 1070




TABLICA 19. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI W POSZCZE GOLNYCH POWIATACH WOJEWODZTWA £ODZKIEGO.

Stan w ko Acu okresu.

o, ., . wzrost/spadek
WYSZCZEGOLNIENIE grudzien | grudzien | grudzie 2014:2013 P 20142012
2012 2013 2014 l. bezwzg. % l. bezwzg. %
Wojewodztwo todzkie 50 696 51141 42 425 -8 716 83,0% -8271( 83,7%

t6dz 0 0 0

t6dzki wschodni 2 069 2 155 1 855 -300 86,1% -214 89,7%
brzezinski 968 909 805 -104 88,6% -163 83,2%
pabianicki 1878 1830 1518 -312 83,0% -360 80,8%
zgierski 2 758 2 897 2 207 -690 76,2% -551 80,0%
leczycki 2 186 2321 1 966 -355 84, 7% -220 89,9%
piotrkowski 3844 3874 3152 -722 81,4% -692 82,0%
betchatowski 2824 2 958 2 380 -578 80,5% -444 84,3%
opoczynski 3565 3579 2774 -805 77,5% -791 77,8%
pajeczanski 2215 2130 1783 -347 83,7% -432 80,5%
radomszczanski 3711 3591 3086 -505 85,9% -625 83,2%
tomaszowski 3552 3462 2 588 -874 74,8% -964 72,9%
sieradzki 3400 3578 3174 -404 88,7% -226 93,4%
wielunski 2 750 2 763 2 415 -348 87,4% -335 87,8%
zdunskowolski 1241 1269 1208 -61 95,2% -33 97,3%
poddebicki 2 009 2043 1735 -308 84,9% -274 86,4%
taski 2 354 2 407 1972 -435 81,9% -382 83,8%
wieruszowski 1599 1536 1186 -350 77,2% -413 74,2%
skierniewicki 1420 1397 1133 -264 81,1% -287 79,8%
towicki 2 062 2 032 1760 =272 86,6% -302 85,4%
rawski 969 988 824 -164 83,4% -145 85,0%
kutnowski 3322 3422 2904 -518 84,9% -418 87,4%




TABLICA 20. BEZROBOTNI POSIADAJ ACY PRAWO DO ZASIEKU WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA
t ODZKIEGO. Stan w ko Acu okresu.

grudzie n wzrost / spadek
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach bezwzglednych 2014:2013 2014:2012
2012 2013 2014 w |. bezwzglednych % w |. bezwzglednych %
Wojewddztwo todzkie 24 470 19 858 16 012 -3846 80,6% -8458 65,4%
Lodz* 6 488 5491 4420 -1071 80,5% -2068 68,1%
t6dzki wschodni 719 564 471 -93 83,5% -248 65,5%
brzezinski 294 236 185 -51 78,4% -109 62,9%
pabianicki 1415 1048 881 -167 84,1% -534 62,3%
zgierski 1967 1516 1158 -358 76,4% -809 58,9%
teczycki 318 308 224 -84 72,7% -94 70,4%
piotrkowski 1487 1267 1025 -242 80,9% -462 68,9%
betchatowski 1303 1033 807 -226 78,1% -496 61,9%
opoczynskKi 1102 942 754 -188 80,0% -348 68,4%
pajeczanski 570 478 332 -146 69,5% -238 58,2%
radomszczanski 1106 770 754 -16 97,9% -352 68,2%
tomaszowski 1 606 1268 1001 -267 78,9% -605 62,3%
sieradzki 918 789 670 -119 84,9% -248 73,0%
wielunski 636 553 474 -79 85,7% -162 74,5%
zdunskowolski 635 547 415 -132 75,9% -220 65,4%
poddebicki 380 222 205 -17 92,3% -175 53,9%
taski 565 456 337 -119 73,9% -228 59,6%
wieruszowski 285 235 198 -37 84,3% -87 69,5%
skierniewicki 734 591 433 -158 73,3% -301 59,0%
towicki 633 429 404 -25 94,2% -229 63,8%
rawski 332 290 225 -65 77,6% -107 67,8%
kutnowski 977 825 639 -186 77,5% -338 65,4%




TABLICA 21. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOC U WEDEUG POWIATOW WOJEWODZTWA LODZKIEGO W OKRESIE 12 m-cy 2012, 2013 i 2014 ROKU

12 m-cy 2012 roku

12 m-cy 2013 roku

12 m-cy 2014 roku

) osoby zatrudnione w ramach I. 0s6b ktdre rozpoczety osoby zatrudnione w ramach I. 0s6b ktdre rozpoczety osoby zatrudnione w ramach 1. 0séb ktére rozpoczely
WYSZCZEGOLNIENIE prac rob6t refundaciji przygot. prace prac rob6t refundacji przygot. prace prac rob6t refundaciji przygot. prace

interwen- publi- kosztéw | szkolenie staz zawodowe | spotecznie | interwen- publi- kosztéw | szkolenie staz zawodowe | spotecznie | interwen- publi- kosztéw | szkolenie staz zawodowe | spotecznie

cyjnych cznych | zatrudn. W msc. pracy | uzyteczne | cyjnych cznych | zatrudn. w msc. pracy | uzyteczne | cyjnych cznych | zatrudn. dorostych uzyteczne
Wojewodztwo todzkie 1727 2215 2041 5895 | 11504 5 2330 1739 2 547 1941 5563 12491 4 2619 1671 2501 2698 4924 13979 4 2160
Lodzx 148 351 508 2062 1392 0 485 122 522 422 1774 2190 0 531 78 493 508 1532 1942 0 331
todzki wschodni 38 151 62 171 428 0 57 8 145 50 305 464 0 22 13 197 57 200 412 0 12
brzezinski 40 8 13 59 185 0 25 30 10 26 88 258 0 29 34 6 35 74 256 0 25
pabianicki 26 138 149 256 682 0 525 52 163 117 195 794 0 480 26 191 184 97 950 0 393
zgierski 122 207 160 474 652 0 146 96 279 225 576 683 0 217 130 358 310 534 714 0 182
teczycki 50 70 24 67 499 0 16 49 55 17 26 589 0 16 29 75 57 33 626 0 18
piotrkowski 127 105 129 468 1050 0 9 179 167 91 426 1009 0 63 131 126 159 369 1253 0 84
betchatowski 83 23 92 196 346 5 149 70 17 118 217 409 4 162 70 23 144 111 569 4 142
opoczynski 225 94 186 272 262 0 13 257 151 199 178 390 0 15 301 129 245 116 515 0 50
pajeczanski 151 17 25 80 172 0 12 138 42 19 80 188 0 14 182 31 60 24 175 0 13
radomszczanski 82 65 59 210 499 0 65 64 64 58 173 334 0 92 7 42 100 275 617 0 109
tomaszowski 176 121 149 289 860 0 209 220 97 120 303 629 0 230 223 94 187 305 878 0 193
sieradzki 159 39 47 308 874 0 6 221 51 43 352 891 0 85 111 42 43 364 877 0 37
wielunski 91 67 44 109 464 0 65 54 94 43 82 434 0 71 76 37 70 111 507 0 108
zdunskowolski 16 13 51 165 474 0 13 20 13 46 146 407 0 25 11 19 78 172 424 0 13
poddebicki 37 90 41 88 340 0 109 32 38 38 75 283 0 89 30 66 59 35 282 0 49
taski 23 10 18 83 353 0 85 21 15 27 96 365 0 133 10 18 35 82 446 0 89
wieruszowski 39 12 35 51 277 0 33 31 13 41 26 258 0 45 47 13 49 25 307 0 46
skierniewicki 31 28 82 147 354 0 0 19 58 81 144 459 0 0 20 38 95 112 507 0 0
towicki 20 49 23 151 316 0 32 12 46 16 193 418 0 35 17 30 13 263 464 0 34
rawski 23 51 23 121 314 0 0 35 35 21 34 254 0 0 41 43 27 40 450 0 0
kutnowski 20 506 121 68 711 0 276 9 472 123 74 785 0 265 14 430 183 50 808 0 232




TABLICA 22. WYBRANE KATEGORI E BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE £ODZKIM B EDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY*.

stan w ko ncu grudnia nowe rejestracje wzrost/spadek w rejestrach z ko Aca roku wzrost/spadek nowych rejestraciji
Wyszczegdlnienie w |. bezwzglednych w % w |. bezwzglednych w %

2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 2014:2013]2014:2012] 2014:2013] 2014:2012|2014:2013] 2014:2012[2014:2013]2014:2012
Bezrobotni w zarejestrach 151 036( 151 626 126 157| 174 484| 173 216| 155 145 -25 469 -24 879 83,2% 83,5%| -18071| -19339| 89,57%| 88,92%
z tego:
do 25 roku zycia 26 197| 24526| 18084| 46 805 45665 40488 -6 442 -8 113 73,7% 69,0% -5177 -6 317| 88,66%| 86,50%
ktérzy ukonczyli szkote wyzsza, do 27 roku zycia 1901 1753 1338 5688 5330 4760 -415 -563 76,3% 70,4% -570 -928| 89,31%( 83,68%
dtugotrwale bezrobotni 77 053| 84443| 75150| 69422 74157 69016 -9 293 -1903 89,0% 97,5% -5 141 -406| 93,07%| 99,42%
powyzej 50 roku zycia 39923 41539 36657 36047| 36954 33993 -4 882 -3 266 88,2% 91,8% -2 961 -2054| 91,99%| 94,30%
bez kwalifikacji zawodowych 48 331 49316( 41170| 54122| 53912 48238 -8 146 -7 161 83,5% 85,2% -5 674 -5884| 89,48%| 89,13%
bez do$wiadczenia zawodowego 30 215| 30496 24587| 40896| 41436 37251 -5 909 -5 628 80,6% 81,4% -4 185 -3 645 89,90% 91,09%
samotnie wychowujace dziecko/dzieci do 18 lat 12 542| 14007| 12427 11271| 12605| 11310 -1 580 -115 88,7% 99,1% -1 295 39| 89,73%]| 100,35%
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie pdjety pracy 3677 4189 3947 4048 4 399 4 389 -242 270 94,2% 107,3% -10 341 99,77%| 108,42%
niepetnosprawni 10782] 11001 10019 12121] 11968] 11 359 -982 -763 91,1% 92,9% -609 -762]  94,91%| 93,71%

w odsetkach

Bezrobotni zarejestrowani 100% 100% 100% 100% 100% 100%
z tego:
do 25 roku zycia 17,3%| 16,2%| 14,3%| 26,8%| 26,4%| 26,1%
ktérzy ukonczyli szkote wyzsza, do 27 roku zycia 1,3% 1,2% 1,1% 3,3% 3,1% 3,1%
diugotrwale bezrobotni 51,0%| 55,7%| 59,6%| 39,8%| 42,8%| 44,5%
powyzej 50 roku zycia 26,4%| 27,4%| 29,1%| 20,7%| 21,3%| 21,9%
bez kwalifikacji zawodowych 32,0%| 32,5%| 32,6%| 31,0%( 31,1%| 31,1%
bez do$wiadczenia zawodowego 20,0%|( 20,1%]| 19,5%]| 23,4%| 23,9%| 24,0%
samotnie wychowujace dziecko/dzieci do 18 lat 8,3% 9,2% 9,9% 6,5% 7,3% 7,3%
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie pdjety pracy 2,4% 2,8% 3,1% 2,3% 2,5% 2,8%
niepetnosprawni 7,1% 7,3% 7,9% 6,9% 6,9% 7,3%

*wedtug definicji bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy przyjetych w ustawie z dn. 20.04.2004 r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
a) diugotrwale bezrobotny to pozostajacy w rejestrze pup tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwéch lat
b) bezrobotnym powyzej 50 roku Zycia jest osoba, ktéra w roku kalendarzowym zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw rynku pracy ukoriczyta co najmniej 50 rok zycia



Tablica 23 (a). Wybrane wska zniki charakteryzuj gce zbiorowo §¢ bezrobotnych wojewddztwa

t6dzkiego wedtug plci. Liczebno $ci bezwzgl edne, odsetki oraz miary dynamiki
od grudnia 2012 r. do grudnia 2014r.

. Uwzgl edniono okres

Stan w koncu grudnia: Stopa wzrostu [%] Tempo
2012 2013 2014 |X112014 Xl 2014 wzrostu
/X11 2013 /XI12012| [%froK]
ogélem 151036 151626 126157 -16,80 -16,47 -8,61
100% 100% 100% * * *
Liczba bezrobotnych  kotiy | 4865 73963 62014 1616 1717 899
mezczyzni 76 171 77 663 64 143 -17,41 -15,79 -8,23
50,43% 51,22% 50,84% * * *
ogélem 24 470 19 858 16 012 -19,37 -34,56 -19,11
100% 100% 100% * * *
Liczba bezrobotnych z kobiety 11919 9 253 8173 -11,67 -31,43 -17,19
prawem do zasitku 48,71%  46,60% 51,04% * * *
mezczyzni 12 551 10 605 7 839 -26,08 -37,54 -20,97
51,29% 53,40% 48,96% * * *
Udziat zasitkobiorcow ogétem 16,20%, 13,10% 12,69% * * *
w catkowitej liczbie kobiet 15,92% 12,51% 13,18% * * *
zarejestrowanych: mezczyzn 16,48% 13,66% 12,22% * * *

Gwiazdka (*) oznacza, ze przeliczenie wartosci jest niemozliwe badz niecelowe.



Tablica 23 (b). Wybrane wska zniki charakteryzuj ace zhiorowo $§¢é bezrobotnych wojewo6dztwa tédzkiego

wedtug pici. Liczebno $ci bezwzgl edne, odsetki oraz miary dynamiki
2012 r. do grudnia 2014 r.

. Uwzgl edniono okres od grudnia

Stan w koncu grudnia: Stopa wzrostu [%0] Tempo
2012 2013 2014 Xl 2014 Xl 2014 wzrostu
/X111 2013 /XI12012| [%/rok]
og6lem 55 954 62 235 55972 -10,06 0,03 0,02
100% 100% 100% * * *
Ditugotrwale bezrobotni kobiety 30 040 31 983 28 791 -9,98 -4,16 -2,10
(pow. 12 m-cy) 53,69% 51,39% 51,44% * * *
mezczyzni 25914 30 252 27 181 -10,15 4,89 2,42
46,31% 48,61%  48,56% * * *
Udziat dtugotrwale ogGtem 37,05% 41,05%  44,37% * * *
bezrobotnych w liczbie  kobiet 40,13% 43,24%  46,43% * * *
zarejestrowanych: mezczyzn 34,02% 38,95% 42,38% * * *

Gwiazdka (*) oznacza, ze przeliczenie wartosci jest niemozliwe badz niecelowe.



Tablica 24. Bezrobotne kobiety w wojewdédztwie todzkim wedt

2014. Liczebno sci bezwzgl edne, procentowe udziaty poszczegoélnych kategorii st

w generalnej populacji bezrobotnych kobiet oraz mia

ry dynamiki.

azu

ug stazu pracy; stan w ko ncu grudnia 2012-

Rozktady cech w populacji przedstawiono za pomocg dwéch wielkosci: bezwzglednych liczebnosci poszczegdinych kategorii (w komérkach tabeli
umieszczono je u gory i wyréwnano lewostronnie) oraz procentowych udziatéw poszczegdinych kategorii (w komoérkach tabeli umieszczono je
u dotu i wyréwnano prawostronnie).

policzono jak w tablicy 24 tylko dla wartosci bezwzglednych.

Miary dynamiki

Bezrobotne kobiety

Ogétem W tym wedtug stazu pracy
bez stazu  do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat
I wiecej
grudzien liczby bezwzg. 74 865 11 968 12 531 16 386 11 007 11823 8 550 2 600
2012 % 100 15,99 16,74 21,89 14,70 15,79 11,42 3,47
grudzien liczby bezwzg. 73 963 11 637 12 684 15 749 11273 12 111 8 202 2 307
2013 % 100 15,73 17,15 21,29 15,24 16,37 11,09 3,12
grudzien liczby bezwzg. 62 014 9216 11185 13 230 9 566 10 146 6 782 1889
2014 % 100 14,86 18,04 21,33 15,43 16,36 10,94 3,05
Stopa X1 2014 /X1l 2013 -16,16 -20,80 -11,82 -15,99 -15,14 -16,22 -17,31 -18,12
wzrostu [%)] XIl 2014 /X1l 2012 -17,17 -22,99 -10,74 -19,26 -13,09 -14,18 -20,68 -27,35
Tempo wzrostu [%/rok] -8,99 -12,25 -5,52 -10,14 -6,78 -7,36 -10,94 -14,76




Tablica 25. Bezrobotne kobiety w wojewddztwie t6dzk

im wedtug wieku; stan

w ko icu grudnia 2012-2014. Liczebno sci bezwzgl edne, procentowe udziaty

poszczegolnych kategorii wieku w generalnej populac

oraz miary d

ynamiki.

Ji bezrobotnych kobiet

Rozklady cech w populacji przedstawiono za pomocg dwoch wielkos$ci: bezwzglednych liczebnosci poszczegdinych
kategorii (w komérkach tabeli umieszczono je u géry i wyréwnano lewostronnie) oraz procentowych udziatow
poszczegdinych kategorii (w komérkach tabeli umieszczono je u dotu i wyréwnano prawostronnie).

policzono jak w tablicy 24 tylko dla wartosci bezwzglednych.

Miary dynamiki

Bezrobotne kobiety

Ogodtem W tym wedtug wieku

do 24 lat 25-34 lata = 35-44 lata | 45-54 lata = pow. 55 lat

grudzien liczby bezwzg. |74 865 13 352 23 002 15764 15 182 7 565
2012 % 100 17,83 30,72 21,06 20,28 10,10

grudzien liczby bezwzg. |73 963 12 213 22 116 16 489 14 678 8 467
2013 % 100 16,51 29,90 22,29 19,85 11,45

grudzien liczby bezwzg. |62 014 9183 18 335 14 329 12 031 8 136
2014 % 100 14,81 29,57 23,11 19,40 13,12
Stopa Xl 2014 /X1l 2013 -16,16 -24,81 -17,10 -13,10 -18,03 -3,91
wzrostu [%] XIl 2014 /X1l 2012 -17,17 -31,22 -20,29 -9,10 -20,75 7,55
Tempo wzrostu [%/rok] -8,99 -17,07 -10,72 -4,66 -10,98 3,71




Tablica 26 (a). Bezrobotne kobiety w wojewddztwie tédzkim w

edlug wyksztatcenia; stan w

koncu grudnia 2012-2014. Liczebno $ci bezwzgl edne, procentowe udzialy poszczegdéinych
obotnych kobiet oraz miary dynamiki.

Rozktady cech w populacji przedstawiono za pomocg dwoch wielkosci: bezwzglednych liczebnosci poszczegdinych kategorii
(w komérkach tabeli umieszczono je u gory i wyréwnano lewostronnie) oraz procentowych udziatow poszczegéinych kategorii
(w komérkach tabeli umieszczono je u dotu i wyréwnano prawostronnie).

kategorii wyksztatcenia w generalnej populacji bezr

Miary dynamiki

policzono jak w tablicy 24 tylko dla wartosci bezwzglednych.

Bezrobotne kobiety

Ogotem W tym wedtug wyksztatcenia
Gimnazjalne i| Zasadnicze Srednie Policealne Wyzsze
ponizej zawodowe ogélne i Srednie
zawodowe
grudzien liczby bezwzg. |74 865 19611 15775 10 889 17 564 11 026
2012 % 100 26,20 21,07 14,54 23,46 14,73
grudzien liczby bezwzg. |73 963 19 592 15 384 10 674 17 146 11167
2013 % 100 26,49 20,80 14,43 23,18 15,10
grudzien liczby bezwzg. (62 014 16 685 12 435 8 979 14 410 9 505
2014 % 100 26,91 20,05 14,48 23,24 15,33
Stopa Xl 2014 /Xl 2013 -16,16 -14,84 -19,17 -15,88 -15,96 -14,88
wzrostu [%] X1 2014 /X1 2012 -17,17 -14,92 -21,17 -17,54 -17,96 -13,79
Tempo wzrostu [%/rok] -8,99 -7,76 -11,22 -9,19 -9,42 -7,15




Tablica 26 (b). Udziat kobiet w generalnej liczbie  0s6b bezrobotnych

w wojewddztwie t6dzkim wedtug wyksztatcenia oraz cz asu pozostawania

bez pracy (w procentach). Stan w ko nAcu grudnia 2012-2014.

W komorkach znajduj acych sie na przecieciu wierszy oraz kolumny opatrzonych etykietami
<<og6tem>> odczytujemy warto $ci udziatu kobiet

w generalnej populacji oséb bezrobotnych w danym okresie. K omorki te wyré zniono poprzez
wyttuszczenie obramowania oraz zaznaczenie warto  $ci pogrubion a kursyw a.

Czas pozostawania bez pracy | Ogoétem
Wyksztatcenie (w miesigcach)
ponizej 6 6-12 powyzej 12

N |Wyzsze 67,16% 68,09% 69,81% | 68,11%

& |Policealne i $rednie zawodowe 52,02% 57,87% 61,71% | 56,52%

. |Srednie ogdlne 58,33% @ 61,81% 71,90% | 63,37%

-2 |zasadnicze zawodowe 36,87% 40,67% @ 45,43% | 40,93%

S Gimnazjalne i ponizej 36,00% 38,59% 46,49% | 40,82%

2 [Ogotem 46,49% @ 48,64% & 53,69% | 49,5/%

S M |Wyzsze 66,72% 68,87% 68,19% | 67,62%
c R |Policealne i $rednie zawodowe 51,20% @ 55,17% 59,74% | 55,30%
g . |Srednie ogdlne 57,59% @ 61,33% 67,92% | 61,98%
& 2 |zasadnicze zawodowe 37,17% 38,38% 43,34% | 40,08%
= S Gimnazjalne i ponizej 37,22%  36,66% 44,38% | 40,40%
n  2|O0gdtem 46,74%  47,41% | 51,39% | 48,78%
S, |Wyzsze 67,32% 68,05% 67,54% | 67,52%

& |Policealne i $rednie zawodowe 52,00% 57,34% 59,85% | 56,13%

. |Srednie ogdlne 58,58% @ 61,43% 68,84% | 62,94%

-2 |zasadnicze zawodowe 36,72%  37,43% @ 42,83% | 39,69%

S Gimnazjalne i ponizej 36,64% 37,77% 44,76% | 40,88%

2 [Ogotem 47,12% | 47,85% | 51,44% | 49,16%




TABLICA 27

Zalacznik 2 do sprawozdania MPIPS - 01
Bezrobotni wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalno  $ci
Stan na koniec 2014 r. w wojew6dztwie t6dzkim.

Zarejestrowani bezrobotni

Liczba wolnych miejsc pracy

"naptyw" w roku 2014 w ko ncu okresu sprawozdawczego Zareiest
L arejestrowa
Wyszczegdlnienie pracujacy poprzednio wg czasu pozostawania bez pracy| ni ngoszo;())li:z wroku Kof
r - razem pracujacy | ze zwolnien W sektorze - w miesigcach poszukujacy W roned
. : ze zwolnien okresu
k - kobiety ogotem poprzednio| - dotycz. ogotem dotycz pracy w t sprawo-
g w sektorze| zakladu g yez. koncu okresu wiym
N . zaktadu pracy 3 pracy zdaw.
publicznym|  pracy ulicz. ryw. do1 1-12 ow. 12 |sprawozdaw| Ogétem )
p pryw P czego 9 subsydjow,|
anej
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 01 ;; 123; 14212 ;i 13;2 14212 12:? ;g lgg gig ggg ié 481 206 4
Gornictwo i wydobywanie 02 L 32;‘ 13 1;3 Zgg 1? Zég ?g 1? 133 Zi g 142] ol al
P . | r 24233 559 2415] 22052 743 21309 2011 1987 9853 10212 551 10809 2744] 518]
rennorsto preemysiowe %3] 11168 249 1419 11311 394] 10917 1212]  900] 4736 5675 225
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie r 339 70 30 286 72 214 47 23 118 145 9 l30| 93| 1|
elektryczna, gaz, par¢ wodna, goracg wode i 04
powietrze do ukatadéw klimatyzacyjnych k 112 12 14 74 13 61 14 9 32 33 3
Dostawa wady, gospodarowanie Sciekami i 05 r 1066 272 64 1016 304 712 50 91 432 493 18 691| 259| 35|
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg, K 259 43 20 239 38 201 16 24 108 107 5
Budownictwo 06 L 12038 231 845] 10527 206 10321 674 1213 4920 4394 183 4531] 1242] 100]
3 1308 33 134 1192 23 1169 105 118 611 463 18
Handel hurtowy i detal, naprawa pojazdéw o7 H]_17736 100 1686] 14551 143 14408 1266] 1177 7008 6366 238 10403] 4224]  272|
samochodowych, wiaczajac motocykle k| 10174 71 1055 8951 106 8845 825 651 4198 4102 118
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 08 r 3009 25 175 2196 25 2171 141 179 1131 886 30| 1764| 682' 44|
ustugami gastronomicznymi k| 2112 5 129] 1648 7 1641 111 127 837 684 22
Transport | gospodarka magazynowa 09 |- 4535 366 446 3221 289 2932 286 324 1703 1194 58 2588| 412] 80l
3 1688 176 212 1270 135 1135 139 117 659 494 16
Informacia | komunikaci r| 1028 12 100 738 19 719 82 65 400 273 17 697] 158] 4
rormacia omuniace Tk 498 8 63 367 13 354 46 23 199 148) 5
Dialalnost finansowa i ubezpieczeniowa 1110 1682 88 209 1347 72 1275 154 113 594 640 25 1556] 377] 78]
3 1212 70 172 929 56 873 121 75 435 419 16
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku 121" 718 73 92| 702 87 615 68 47 339 316 20 406] 259 7|
nieruchomosci 3 355 34 52| 329 41 288 35 15 169 145 9
] y ) o r 3292 184 219] 2354 155 2199 169 217 1196 941 52 2408| 871] 78]
Dziatalno$¢ profesionalna, naukowa i techniczna 13
k 1763 121 121 1254 101 1153 98 122 642 490 19
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 14" 12404 145 245 7841 98 7743 186 925 4074 2842 198| l4236| 503| 889|
dziatalnosé wspierajaca k 6371 52 148] 4205 33 4172 112 464 2159 1582 94
Administracja publiczna i obrona 15 r 6603 5086 132 5507 3994 1513 119 530 2365 2612 149 7671| 7358| 21|
narodowa:obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne K 3974 2532 71 2445 1728 717 68 248 1078 1119 49
Edukacia 1611 3284 1680 221 2428 1178 1250 180 189 1156 1083 69 2199] 15671 15]
3 2503 1332 150, 1729 898 831 125 140 837 752 36
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 7 2604 1216 249] 2166 1035 1131 184 142 1007 1017| 80 2141] 1620] 14]
Kk 2013 983 202 1667 826 841 144 113 759 795 55]
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i 18 1055 302 49 555 206 349 23 45 279 231 17| 1023| 700] 2]
rekreacjg Kk 617 176 30 288 114 174 12 28 151 109 9
Pozostala dzialalnosé ush r| 7688 153 415 6709 162 6547 342 584 3108 3017, 151 1434] 809] 31]
0zostafa dziafainose usiugowa Y3045 75 2283370 81 3289 197] 281 1584 15085 66
Gospodarstwa domowe zatrudniajace r 83 0 2] 46 1 45 1 6 23 17 1 44| 2| 0|
pracownikéw;gospodarstwa domowe produkujace | 20
wyroby i $wiadczace ustugi na wasne potrzeby Kk 67 0 2 31 31 1 5 18 8 1
o . 11 0 4 12 0 12 3 1 4 7 0 5] 3 o]
ol ly ekst I r
rganizacje i zespoly eksterytorialne 21 K 3 0 > 1 0 1 0 1 0 0 0
Driatanosé niezidentyfikowana oo 1] 25124 1570] 23061 1272 1950 10005 11106 502 0] of 0]
k| 11152 807] 10738 679 792 4636 5310 180,
r] 130767 10701 9392] 109203 8933] 77209 7413| 10006 50673 48524 2403] 65359  24089] 2193
Razem (w. od 01 do 22) 23
) k| 61473 6023 5092] 52798 4651] 37409 4114 4327 24221 24250 956
e — i
Ogotem (w. 23+24) o5 [ r] 155145 10701] 9392] 126157 8933] 77209] 7413| 11327 58858 55972 3155 65359] 24089] 2193]
) k| 73549 6023] 5092] 62014 4651] 37409] 4114 4936 28287 28791 1322




TABLICA 28. BEZROBOTNI ORAZ OFERTY PRACY WEDLUG ZAW ODOW | GRUP ZAWODOW W WOJEWODZTWIE £ODZKIM w 2014 roku

Zarejestrowani bezrobotni

Liczba wolnych miejsc pracy i

w 2014 roku w ko ficu 2014 roku miejsc aktywizacji zawodowej
Lp. GRUPA ZAWODOWA Liczba do 12 mies. od dnia poprzednio pracuj acy, pozostaj acy bez pracy w m-cach zgtoszone w 2014 w koncu
Naptyw . . ; ) dol 1-12 pow. 12 roku okresu
zarejestrowanych | ukonczenia nauki

- - - Ogotem | kobiety | Ogdtem | kobiety | Ogétem | kobiety | Ogétem wiym | sprawozda

Ogotem | kobiety | Ogdtem | kobiety | Ogétem | kobiety pracy wczego
01 |Oficerowie sit zbrojnych 1 0 3 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0
02 [Podoficerowie sit zbrojnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
03 [Zolnierze szeregowy 114 0 93 0 0 0 7 0 44 0 35 0 0 0 0
[ AT 1302 598 1064 473 6 4 95 48 538 252 429 172 318 23 11
11 |Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 191 52 154 34 1 1 14 4 75 15 65 15 29 1 1
12 |Kierownicy duzych i $rednich organizacji 435 267 350 199 4 2 26 18 182 108 140 72 95 9 5
13 |Kierownicy matych przedsigbiorstw 342 119 275 95 0 0 28 13 148 55 99 27 93 6 1]
14 |Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 334 160 285 145 1 1 27 13 133 74 125 58 101 7 4]
2 |Specjali $ci 15846 10925 9581 6545 982 693 824 544 3893 2654 3019 2079 2997 1190 88
21 |Specjalisci nauk fizycznych, matemat. i tech. 3313 1759 1882 973 263 161 149 68 692 349 582 295 482 202 19
22 |Specjalisci do spraw zdrowia 1249 969 669 558 90 69 60 46 314 256 180 163 289 161 5
23 |Specjalisci nauczania i wychowania 3162 2678 1888 1552 171 148 175 142 725 599 643 517 615 270 11
24 |Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 4531 3196 2807 1997 247 173 238 164 1276 901 860 629 1031 315 52
25 |Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 478 104 314 72 12 2 36 8 155 36 93 23 265 32 1
26 |Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 3113 2219 2021 1393 199 140 166 116 731 513 661 452 315 210 0
3 |Technicy iinny $redni personel 16965 9061 13379 7475 677 332 1033 529 5470 3006 5083 2989 5327 2369 101
31 |Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 7278 2473 6025 2273 208 39 476 154 2472 898 2424 1034 981 222 43|
32 |Sredni personel do spraw zdrowia 2165 1606 1599 1236 139 104 115 79 629 476 495 395 525 392 4
33 [Sredni personel do spraw hiznesu i administracji 5500 3945 4375 3233 188 128 332 243 1838 1333 1713 1303 2998 1260 40
34 |Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewnych 1199 854 830 587 72 55 65 43 336 237 293 206 693 415 6)
35 |Technicy informatycy 823 183 550 146 70 6 45 10 195 62 158 51 130 80 8
4 |Pracownicy biurowi 7923 4820 5947 3848 164 112 550 308 2779 1760 2485 1665 10183 5736 392
41 |Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 3056 2550 2318 1981 55 41 203 166 1090 931 1008 872 5124 4429 79
42 |Pracownicy obstugi klienta 1174 983 801 701 62 54 72 58 353 313 276 239 1289 283 155
43 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 2868 768 2086 656 38 12 212 47 1007 297 854 303 3446 817 149
44 |Pozostali pracownicy obstugi biura 825 519 742 510 9 5 63 37 329 219 347 251 324 207 9
5 |Pracownicy ustug i sprzedawcy 22939 16316 19556 14165 541 441 1554 1094 8934 6415 8353 6074 15382 8243 379
51 [Pracownicy ustug osobistych 8423 5280 7245 4581 279 237 569 343 3158 1987 3014 1839 6999 5288 53
52 |Sprzedawcy i pokrewni 12912 10474 10873 9060 238 196 882 714 5112 4196 4686 3987 6977 2510 255
53 [Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 447 371 421 342 9 3 31 25 179 143 204 169 535 398 1]
54 |Pracownicy ustug ochrony 1157 191 1017 182 15 5 72 12 485 89 449 79 871 47 70
6 [Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy 1399 680 1617 817 9 3 130 61 585 279 714 352 360 184 2
61 |Rolnicy produkcji towarowej 1180 612 1328 714 9 3 104 55 488 246 573 305 318 160 2)
62 [Lesnicy i rybacy 126 15 145 19 0 0 19 2 57 10 68 7 41 23 0
63 [Rolnicy i rybacy pracujacy na whasne potrzeby 93 53 144 84 0 0 7 4 40 23 73 40 1 1 0
7 |Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy 32346 8148 30055 8646 465 60 2668 588 13059 3598 13353 4186 11200 2399 403
71 |Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw) 6806 87 6639 101 106 2 678 4 2753 35 2997 55 2729 630 35
72 |Robotn. obrébki metali i mech. maszyn i urzadzen i pokrewni 9831 221 8434 246 175 1 784 13 3728 93 3602 125 2544 678 123
73|RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 2168 1375 2241 1470 8 3 171 102 955 603 1071 730 380 98 18
74 |Elektrycy i elektronicy 2757 173 2339 199 65 4 203 15 1016 64 996 107 772 173 27
75 |Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkeji wyrobdw | 784 g202|  10402| 6630 111 50 832 454 4607 2803 4687 3169 4775 820 200

tekstylnych i pokrewni

8 |Operatorzy i monterzy maszyniurz adzen 6994 1399 5746 1328 67 15 565 123 2660 536 2428 651 5577 879 175
81 |Operatorzy maszyn i urzadzen wydob. i przetwérczych 3086 1078 2525 1020 29 11 264 94 1157 412 1083 500 2019 560 49
82 [Monterzy 729 232 633 222 5 2 63 19 269 86 295 114 721 96 9
83 |Kierowcy i operatorzy pojazdéw 3179 89 2588 86 33 2 238 10 1234 38 1050 37 2837 223 117
9 [Pracownicy przy pracach prostych 15409 6837 14303 6639 171 101 1257 507 6301 2883 6677 3216 13971 3028 642
91 [Pomoce domowe i sprzataczki 2413 2001 2643 2246 12 11 174 150 1084 915 1376 1175 2156 841 47
92 |Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 162 69 132 69 2 1 31 16 64 31 37 22 507 220 0
93 |Robot. pomocn. w gérn., przem. bud. i transporcie 10383 3662 9242 3291 131 73 852 258 4114 1456 4230 1558 5766 826 432
94 |[Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 562 469 480 417 3 3 40 32 232 200 203 180 777 417 18
95 |Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 36 26 17 12 1 0 2 2 9 5 6 5 14 0 0
96 |tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 1853 610 1789 604 22 13 158 49 798 276 825 276 4751 724 145
0 [Bez zawodu 33907 14765 24813 12078 2085 1044 1323 525 6409 2838 5946 2866 44 38 0
OGOLEM ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI 155145 73549 126157 62014 5167 2805 10006 4327 50673 24221 48524 24250 65359 24089 2193




TABLICA 29. BEZROBOTNI WEDLUG GMIN WOJEWODZTWA £ODZKIEGO. Stan na koniec 2014 roku.

w tym:
zarejestrowani
00N | || s | 4O s e v 2| s
Zakladu do zasitku ukofczenia 44 lata m-cy i dtuzej na wsi
szkoly
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Wojewddztwo tédzkie 126 157 62 014 7413 16 012 5167 78 267 55972 42 425
PUP-1 36 484 17 439 2737 4420 734 19 607 18 014 0
PUP t.6dz-Wschod 3077 1343 299 471 111 1851 1214 1855
Gminy wiejskie: 1029 447 120 165 32 630 47 1029
1006022  |Andrespol 645 272 83 108 15 375 266 645
1006032 |Brojce 225 100 17 34 8 159 82 225
1006082 |Nowosolna 159 75 20 23 9 96 69 159
Gminy miejsko- wiejskie: 2048 896 179 306 79 1221 797 826
1006073  |Koluszki 1123 517 68 171 45 673 439 455
1006074  |miasto 668 314 43 105 29 407 259 X
1006075 |Wies 455 203 25 66 16 266 180 455
1006103 |Rzgow 327 136 43 64 10 193 115 203
1006104  |miasto 124 47 13 20 7 72 39 X
1006105 |Wies 203 89 30 44 3 121 76 203
1006113  |Tuszyn 598 243 68 71 24 355 243 168
1006114 |miasto 430 184 45 47 15 246 168 X
1006115  |Wie$ 168 59 23 24 9 109 75 168
PUP Brzeziny 1512 654 128 185 64 963 613 805
Gmina miejska 707 297 63 85 26 437 284 0
1021011  |Brzeziny 707 297 63 85 26 437 284 0
Gminy wiejskie: 805 357 65 100 38 526 329 805
1021022  |Brzeziny 236 119 20 35 19 168 92 236
1021032  |Dmosin 195 93 18 19 7 121 97 195
1021042  |Jezow 152 59 12 12 6 98 62 152
1021052 |Rogéw 222 86 15 34 6 139 78 222
PUP Pabianice 6216 2895 452 881 198 3646 2751 1518
Gminy miejskie 4698 2204 326 670 139 2691 2067 0
1008011  |Konstantynow 893 414 70 118 29 517 412 0
1008021 |Pabianice 3805 1790 256 552 110 2174 1655 0
Gminy wiejskie: 1518 691 126 211 59 955 684 1518
1008032  |Diutow 204 86 9 21 13 138 104 204
1008042 |Dobron 332 140 24 58 9 199 135 332
1008052 |Ksawerow 304 146 31 50 11 180 135 304
1008062  |Lutomiersk 435 209 41 43 16 282 217 435
1008072 |Pabianice 243 110 21 39 10 156 93 243
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PUP Zgierz 8624 4221 474 1158 258 5130 3824 2207
Gminy miejskie 5117 2525 213 676 154 3017 2233 0
1020011  |Glowno 992 461 79 127 31 599 457 0
1020021  |Ozorkow 1282 602 67 154 46 759 573 0
1020031 |Zgierz 2843 1462 67 395 77 1659 1203 0
Gminy wiejskie: 1471 678 67 195 66 933 671 1471
1020052 |Gtowno 226 94 17 22 16 158 115 226
1020062 |Ozorkow 364 164 14 49 12 233 180 364
1020072  |Parzeczew 292 138 21 31 18 192 140 292
1020092 |Zgierz 589 282 15 93 20 350 236 589
Gminy miejsko- wiejskie: 2036 1018 194 287 38 1180 920 736
1020043  |Aleksandrow Lodzki 1567 796 166 204 25 897 719 409
1020044  |miasto 1158 587 119 148 18 658 523 0
1020045 |Wie$ 409 209 47 56 7 239 196 409
1020083  |Strykow 469 222 28 83 13 283 201 327
1020084  |miasto 142 75 6 24 5 79 52 0
1020085 |Wie$ 327 147 22 59 8 204 149 327
PUP teczyca 3078 1479 143 224 135 2064 1629 1966
Gmina miejska 1107 567 67 101 23 676 587 0
1004011  |Leczyca 1107 567 67 101 23 676 587 0
gminy wiejskie: 1971 912 76 123 112 1388 1042 1966
1004022 |Daszyna 305 154 15 15 10 197 179 305
1004032  |Gora Sw.Matgorzaty 170 82 2 9 17 143 90 170
1004042 |Grabdw 334 135 9 22 16 267 155 324
1004052 |Leczyca 458 223 24 26 26 316 246 463
1004062  |Pigtek 266 114 17 28 19 158 132 266
1004072  |Swinice Warckie 263 120 5 16 14 191 142 263
1004082 |Witonia 175 84 4 7 10 116 98 175
PUP Piotrkow Trybunalski 7191 3517 309 1025 304 4716 2880 3152
1062011 3642 1783 161 493 105 2277 1493 0
Gminy wiejskie: 2493 1221 92 368 151 1732 976 2493
1010012  |Aleksandrow 165 79 4 22 13 124 64 165
1010022 |Czarnocin 88 41 2 15 7 71 31 88
1010032  |Gorzkowice 322 188 11 40 16 229 135 322
1010042 |Grabica 169 89 7 22 18 131 72 169
1010052  |Leki Szlacheckie 135 71 3 16 11 102 43 135
1010062 |Moszczenica 509 220 25 82 17 321 183 509
1010072 |Reczno 143 66 8 14 6 105 58 143
1010082 |Rozprza 513 250 19 102 29 348 185 513
1010102  |Wola Krzysztoporska 449 217 13 55 34 301 205 449
Gmina miejsko- wiejska: 792 390 42 113 36 528 306 461
1010093  |Sulejow 792 390 42 113 36 528 306 461
1010094  |miasto 331 167 20 44 13 208 120 0
1010095 |Wie$ 461 223 22 69 23 320 186 461
Gmina miejsko- wiejska: 264 123 14 51 12 179 105 198
1010112 Wolbérz 264 123 14 51 12 179 105 198
1010114 miasto 66 24 3 11 1 38 29 0
1010115  wie$ 198 99 11 40 11 141 76 198
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PUP Betchatow 6042 3391 596 807 332 4107 2739 2380
Gmina miejska 2964 1793 372 404 157 1969 1249 0

1001011  |Belchatow 2964 1793 372 404 157 1969 1249 0

Gminy wiejskie: 1764 975 178 249 122 1237 834 1764
1001022  |Belchatow 462 277 55 55 35 320 232 462
1001032  |Druzbice 233 110 21 22 16 166 113 233
1001042  |Kleszczow 198 114 22 44 14 140 73 198
1001052  |Kluki 226 128 22 30 14 146 116 226
1001062 |Rusiec 210 118 21 34 21 158 81 210
1001072  |Szczercow 435 228 37 64 22 307 219 435

Gmina miejsko- wiejska: 1314 623 46 154 53 901 656 616
1001083  |Zelow 1314 623 46 154 53 901 656 616
1001084  |miasto 698 332 25 87 27 455 344 0
1001085 |Wie$ 616 291 21 67 26 446 312 616

PUP Opoczno 4070 2066 139 754 244 2745 1527 2774

Gminy wiejskie: 1631 800 47 292 119 1097 581 1631
1007012  |Biataczéw 442 235 23 62 33 284 181 442
1007032  |Mniszkow 199 89 4 26 7 133 78 199
1007052  |Paradyz 233 119 4 35 23 169 78 233
1007062 |Poswietne 139 58 2 16 9 98 77 139
1007072  |Stawno 329 160 11 89 22 222 85 329
1007082  |Zarnéw 289 139 3 64 25 191 82 289

Gminy miejsko- wiejskie: 2439 1266 92 462 125 1648 946 1143
1007023 |Drzewica 696 352 27 128 29 448 329 454
1007024  |miasto 242 120 12 42 7 149 125 0
1007025 |Wie$ 454 232 15 86 22 299 204 454
1007043 |Opoczno 1743 914 65 334 96 1200 617 689
1007044  |miasto 1054 557 42 199 46 697 359 0
1007045  |Wie$ 689 357 23 135 50 503 258 689

PUP Pajeczno 2343 1224 133 332 174 1660 894 1783

Gminy wiejskie: 1269 640 68 157 97 894 518 1269
1009022  |Kietczygtow 170 102 12 22 15 129 86 170
1009032 |Nowa Brzeznica 238 103 19 39 13 163 93 238
1009052 |Rzasnia 273 138 9 28 23 195 111 273
1009062  |Siemkowice 185 80 14 20 19 134 88 185
1009072  |Strzelce Wielkie 205 97 5 19 17 139 78 205
1009082  |Sulmierzyce 198 120 9 29 10 134 62 198

Gminy miejsko- wiejskie: 1074 584 65 175 77 766 376 514
1009013  |Dziatoszyn 501 269 33 82 38 366 171 261

1009014  |miasto 240 126 23 42 15 159 92
1009015  |Wie$ 261 143 10 40 23 207 79 261
1009043 |Pajeczno 573 315 32 93 39 400 205 253
1009044  |miasto 320 179 20 41 20 218 17

1009045 |Wie$ 253 136 12 52 19 182 88 253
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PUP Radomsko 6116 3418 116 754 302 3859 2850 3086
Gmina miejska 2595 1460 30 313 124 1536 1164 0
1012011  |Radomsko 2595 1460 30 313 124 1536 1164 0
Gminy wiejskie: 2705 1525 42 332 139 1795 1277 2705
1012022  |Dobryszyce 222 141 2 28 7 144 103 222
1012032  |Gidle 350 190 1 46 9 217 170 350
1012042  |Gomunice 290 185 4 35 12 185 142 290
1012062  |Kobiele Wielkie 186 95 4 23 10 140 95 186
1012072  |Kodrab 225 121 2 31 19 152 103 225
1012082  |Lgota Wielka 175 101 2 34 13 116 68 175
1012092 |Ladzice 228 117 2 22 11 143 100 228
1012102  |Mastowice 249 144 18 32 18 182 128 249
1012122  |Radomsko 318 187 5 38 8 197 143 318
1012132 |Wielgomiyny 191 96 0 15 15 144 92 191
1012142 |Zytno 271 148 2 28 17 175 133 271
Gminy miejsko- wiejskie: 816 433 44 109 39 528 409 381
1012053  |Kamienisk 270 159 4 39 17 180 108 134
1012054  |miasto 136 88 2 20 10 92 51 0
1012055  |Wie$ 134 71 2 19 7 88 57 134
1012113 |Przedbérz 546 274 40 70 22 348 301 247
1012114 |miasto 299 148 22 45 9 175 158 0
1012115 |Wie$ 247 126 18 25 13 173 143 247
PUP Tomaszéw Maz. 6279 3017 307 1001 265 4113 2004 2588
Gmina miejska 3691 1824 181 569 133 2344 1137 0
1016011  |Tomaszéw Maz. 3691 1824 181 569 133 2344 1137 0
Gminy wiejskie: 2588 1193 126 432 132 1769 867 2588
1016022  |Bedkow 131 60 8 19 5 98 58 131
1016032  |Budziszewice 116 44 5 12 5 82 44 116
1016042  |Czerniewice 247 115 10 36 8 175 78 247
1016052  |Inowtédz 214 114 12 35 15 137 78 214
1016062  |Lubochnia 370 175 22 80 16 245 104 370
1016072  |Rokiciny 200 90 16 34 13 129 72 200
1016082  |Rzeczyca 209 86 1 15 21 165 78 209
1016092  |Tomaszéw Maz. 560 263 24 96 25 378 172 560
1016102  |Ujazd 382 177 23 67 20 251 124 382
1016112 |Zelechlinek 159 69 5 38 4 109 59 159
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PUP w Sieradzu 6485 3145 263 670 432 4562 2651 3174
Gmina miejska 2573 1274 134 331 124 1647 972 0

1014011 |Sieradz 2573 1274 134 331 124 1647 972 0

Gminy wiejskie: 2005 957 81 184 176 1482 804 2005
1014032  |Braszewice 201 98 5 13 29 169 67 201
1014042  |Brzezno 300 142 9 28 28 215 124 300
1014052  |Burzenin 371 174 16 26 35 264 174 371
1014062 |Goszczanow 246 105 9 13 21 184 112 246
1014072  |Klonowa 102 63 2 6 10 73 45 102
1014082 |Sieradz 497 243 31 67 33 355 161 497
1014102  |Wréblew 288 132 9 31 20 222 121 288

Gminy miejsko- wiejskie: 1907 914 438 155 132 1433 875 1169
1014023 |Blaszki 748 372 22 62 54 548 365 561
1014024  |miasto 187 97 4 19 7 131 87 0
1014025 |Wies 561 275 18 43 47 417 278 561
1014093 |Warta 755 342 18 60 54 568 341 444
1014094  |miasto 311 138 8 26 15 225 141 0
1014095 |Wies 444 204 10 34 39 343 200 444
1014113  |Zloczew 404 200 8 33 24 317 169 164
1014114  |miasto 240 130 6 22 10 174 104 0
1014115  |Wies 164 70 2 11 14 143 65 164

PUP Wielun 3757 1816 145 474 212 2592 1688 2415

Gminy wiejskie: 2016 991 73 237 132 1464 901 2016
1017012 |Biata 229 121 9 24 16 169 106 229
1017022  |Czarnozyly 195 83 8 19 9 155 105 195
1017032  |Konopnica 196 97 4 30 10 148 86 196
1017042  |Mokrsko 196 99 11 30 13 136 85 196
1017052  |Osjakéw 235 115 4 23 20 155 107 235
1017062  |Ostrowek 218 106 9 27 13 163 98 218
1017072  |Patnow 256 139 5 29 20 190 17 256
1017082  |Skomlin 157 70 5 15 7 111 44 157
1017102  |Wierzchlas 334 161 18 40 24 237 153 334

Gmina miejsko- wiejska: 1741 825 72 237 80 1128 787 399
1017093  |Wielun 1741 825 72 237 80 1128 787 399
1017094  |miasto 1341 635 54 190 52 852 597 0
1017095 |Wies 400 190 18 47 28 276 190 399

PUP Zdunska Wola 3833 1933 187 415 199 2524 1734 1208

Gmina miejska 2503 1291 125 258 108 1594 1169 0

1019011  |Zdunska Wola 2503 1291 125 258 108 1594 1169 0

Gminy wiejskie: 952 458 48 125 59 662 415 952
1019032  |Zapolice 294 128 12 40 20 204 131 294
1019042  |Zdunska Wola 658 330 36 85 39 458 284 658

Gmina miejsko- wiejska: 378 184 14 32 32 268 150 256
1019023  |Szadek 378 184 14 32 32 268 150 256
1019024  |miasto 122 62 5 11 8 88 43 0
1019025 |Wies 256 122 9 21 24 180 107 256
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PUP Poddebice 2257 1033 44 205 169 1617 1098 1735

Gminy wiejskie: 976 428 1 72 76 733 485 976
1011012  |Dalikow 204 94 3 11 16 149 106 204
1011022  |Peczniew 194 80 2 11 17 147 96 194
1011052  |Wartkowice 312 144 3 32 15 244 155 312
1011062 |Zadzim 266 110 3 18 28 193 128 266

Gminy miejsko- wiejskie: 1281 605 33 133 93 884 613 759
1011033  |Poddebice 887 411 31 94 66 591 421 528
1011034  |miasto 359 175 13 44 16 224 167 0
1011035 |Wies 528 236 18 50 50 367 254 528
1011043  |Uniejow 394 194 2 39 27 293 192 231
1011044  |miasto 163 79 1 22 6 112 78 0
1011045 |Wies 231 115 1 17 21 181 114 231

PUP task

Gminy wiejskie: 1323 628 55 130 100 946 655 1323
1003012  |Buczek 322 158 16 45 22 239 156 322
1003032 |Sedziejowice 399 201 15 39 26 284 178 399
1003042 |Widawa 464 211 18 34 40 321 261 464
1003052 |Wodzierady 138 58 6 12 12 102 60 138

Gmina miejsko- wiejska: 1731 804 108 207 79 1067 818 649
1003023 |Lask 1731 804 108 207 79 1067 818 649
1003024  |miasto 1082 507 72 140 41 634 514 0
1003025 |Wie$ 649 297 36 67 38 433 304 649

PUP Wieruszéw 1556 807 72 198 119 1076 603 1186

gminy wiejskie: 982 485 40 120 82 691 375 982
1018012  |Bolestawiec 104 54 3 9 9 68 42 104
1018022 |Czastary 156 81 6 14 16 116 65 156
1018032 |Galewice 256 118 15 40 23 176 97 256
1018042  |Lututow 178 82 7 18 13 135 73 178
1018052  |Lubnice 108 58 7 18 7 79 36 108
1018062  |Sokolniki 180 92 2 21 14 117 62 180

Gmina miejsko- wiejska: 574 322 32 78 37 385 228 204
1018073  |Wieruszow 574 322 32 78 37 385 228 204
1018074 |miasto 370 208 20 47 25 272 120 0
1018075 |Wies 204 114 12 31 12 113 108 204

PUP Skierniewice 2977 1533 243 433 185 1975 966 1133
1063011 1844 1001 160 267 96 1180 608 0

gminy wiejskie: 1133 532 83 166 89 795 358 1133
1015012  |Boliméw 104 55 10 16 9 74 29 104
1015022  |Gluchéw 120 43 10 13 18 91 39 120
1015032  |Godzian6w 50 25 3 4 6 36 13 50
1015042  |Kowiesy 93 43 4 6 8 71 25 93
1015052  |Lipce Reymontowskie 82 38 9 11 7 62 26 82
1015062 |Makdw 209 103 23 47 15 140 58 209
1015072  |Nowy Kaweczyn 117 57 4 17 6 83 40 17
1015082  |Skierniewice 279 134 18 42 14 180 99 279
1015092  |Stupia 79 34 2 10 6 58 29 79
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3123 1404 77 404 182 2009 1164 1760
Gmina miejska 1363 639 36 179 50 778 528 0
1005011 |Lowicz 1363 639 36 179 50 778 528 0
gminy wiejskie: 1760 765 41 225 132 1231 636 1760
1005022  |Bielawy 236 101 2 22 15 156 99 236
1005032 |Chasno 108 43 2 8 12 84 47 108
1005042 |Domaniewice 153 67 3 24 10 102 56 153
1005052  |Kiernozia 120 60 2 16 11 92 38 120
1005062  |Kocierzew Potudniowy 102 41 3 4 11 88 40 102
1005072  |Lowicz 249 104 1 34 21 171 89 249
1005082  |Lyszkowice 254 105 10 49 20 163 84 254
1005092  |Nieborow 337 156 11 53 12 223 122 337
1005102  |Zduny 201 88 7 15 20 152 61 201
PUP Rawa Mazowiecka 1656 776 128 225 104 111 591 824
Gmina miejska 703 315 70 102 30 421 231 0
1013011 |Rawa Mazowiecka 703 315 70 102 30 421 231 0
gminy wiejskie: 605 290 47 88 37 433 231 605
1013032 |Cieladz 138 66 12 16 6 85 64 138
1013042 |Rawa Mazowiecka 289 129 32 59 15 200 86 289
1013052  |Regndéw 35 22 0 2 5 30 11 35
1013062 |Sadkowice 143 73 3 11 11 118 70 143
Gmina miejsko- wiejska: 348 171 11 35 37 257 129 219
1013023 |Biata Rawska 348 171 11 35 37 257 129 219
1013024  |miasto 129 69 1 12 11 82 53 0
1013025 |Wies 219 102 10 23 26 175 76 219
PUP Kutno 6427 3471 258 639 265 4327 3065 2904
Gmina miejska 2407 1341 158 297 93 1533 1040 0
1002011 |Kutno 2407 1341 158 297 93 1533 1040 0
gminy wiejskie: 2225 1130 58 190 94 1581 1095 2225
1002022 |Bedino 309 149 7 23 16 217 153 309
1002032 |Dabrowice 126 64 1 9 8 102 62 126
1002052  |Krzyzandw 319 169 9 24 17 210 156 319
1002062 |Kutno 546 281 20 45 16 384 271 546
1002072 |Lanieta 224 107 3 26 5 158 118 224
1002082  |Nowe Ostrowy 298 156 9 38 16 205 124 298
1002092  |Oporéw 133 57 3 6 4 102 70 133
1002102  |Strzelce 270 147 6 19 12 203 141 270
Gminy miejsko- wiejskie: 1795 1000 42 152 78 1213 930 679
1002043  |Kro$niewice 820 449 16 61 26 563 452 375
1002044  |miasto 445 242 7 37 12 306 251 0
1002045 |Wies 375 207 9 24 14 257 201 375
1002113 |Zychlin 975 551 26 91 52 650 478 304
1002114  |miasto 671 376 19 63 33 442 315 0
1002115  |Wies 304 175 7 28 19 208 163 304
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TABLICA 30. Charakterystyka bezrobotnych w wojewodz

lat wg czasu pozostawania bez

twie tédzkim w kategoriach wiekowych 45-54 i 55-59

pracy oraz b edacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Wyszczegolnienie 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014
wiek bezrobotnych 2552 5559 45-54 55-59 45-54 55-59
do 1 2523 8,3% 1431 8,2% 2 096 7,0% 1200 6,4% 1868 7.6% 1120 6,8%
Z tego w/g czasu 1-3 4610 15,2% 2 326 13,3% 4 066 13,6% 2 440 13,0% 3 396 13,8% 2237 13,7%
pozostawania 3-6 4116 13,5% 2373 13,6% 4 026 13,5% 2499 13,3% 2786 11,3% 1936 11,8%
bez pracy w 6-12 5910 19,4% 3246 18,6% 5685 19,0% 3438 18,3% 3870 15,8% 2614 16,0%
miesigcach 12-24 6 205 20,4% 3321 19,1% 6 215 20,8% 3620 19,3% 4899 20,0% 3002 18,4%
pow. 24 7031 23,1% 4729 27,1% 7784 26,1% 5 604 29,8% 7728 31,5% 5 446 33,3%
Bedacy w diugotrwale bezrobotni

szczeg. syt. na 17 818 586%| 10274 59,0%| 18 695 626%| 11762 626%| 16573 675% | 10 864 66,4%
rynku pracy bez kwalifikacji zaw. 9518 31,3% 6 536 37,5% 9260 31,0% 6 946 36,9% 7 601 31,0% 5964 36,5%
(z rubryki 1)* niepefnosprawni 3409 11,2% 2986 17,1% 3231 10,8% 3167 16,8% 2788 11,4% 2 846 17,4%

Liczba bezrobotnych w kategorii
wiekowej 30 395 1000%| 17 426 1000%| 29 872 100,0%| 18 801 100,0%| 24 547 1000%| 16 355 100,0%

Liczba bezrobotnych ogotem
stan na 31 grudnia 151 036 151 626 126 157

20,1% 11,5% 19,7% 12,4% 19,5% 13,0%

* udziaty poszczegdlnych kategorii w ogétem nie sumujg sie do 100%




TABLICA 31. Charakterystyka bezrobotnych powy  zej 50 roku zycia w wojewddztwie tédzkim,
rozktad wg cech: czas pozosta wania bez pracy, wyksztalcenie, sta z pracy

L 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014
Wy§zgzegoln|er.ue ' ' kobiet razem udziat | Kobiety razem udziat | Kobiety
PowyZe] 50 roku Zycia ra(zae)m le)zzélf;m (b) Y o@ @) w ogdlem (b) (b):(@) @) w ogdlem (b) (b):(a)
N do 1 3219 8,1% 1197 37,2% 2 638 6,4% 984 37,3% 2576 7,0% 1047 40,6%
ﬁ < 1-3 5619 141%| 2294 408%| 5473 132%| 2334| 426%| 4964 135%| 2097 42,2%
Qg > g 3-6 5324 133%| 2310| 434%| 5494 132%| 2422| 441%| 4162 114%| 1910| 459%
o E § o 6-12 7 464 187%| 3037 40,7%| 7680 185%| 2999 39,0% 5811 159%| 2221 38,2%
§ = 12-24 7 766 19,5%| 3048| 392%| 8202 19,7%| 2 969 36,2%| 6907 18,8%| 2610| 37,8%
2 pow. 24 10531 264%| 4347 41,3%| 12 052 29,0%| 4877 40,5%| 12 237 334%| 4739 38,7%
wyzsze 1473 37% 573 38,9% 1612 3,9% 630 39,1% 1544 4,2% 622 40,3%
o policealne i Srednie
S zawodowe 8026| 201%| 4146 51,7%| 8439 203%| 4218| 500%| 7320 200%| 3707 50,6%
?-Lé Srednie
N ogoinoksztatcace 2277 57%| 1625 714%| 2 318 56%| 1646 71,0%| 2038 56%| 1437 70,5%
< zasadnicze
= zawodowe 12 382 31,0%| 4035| 326%| 12936 31,1%| 4127 31,9%| 11506| 314%| 3671 31,9%
gimnazjalne i ponizej | 15 765 39,5% 5 854 37,1%| 16 234 39,1% 5964 36,7%| 14 249 38,9% 5187 36,4%
c do 1 roku 3029 76%| 1068] 353%| 3150 76%( 1102 350%| 2933 80%| 1005 343%
1] 1-5 2 509 6,3% 825 329%| 2699 6,5% 870 322%| 2531 6,9% 803 31,7%
g» 5-10 3229 81%| 1303 404%| 3559 86%| 1458 410%| 3326 91%| 1346 40,5%
> 10-20 8773 220%| 3969 452%| 9437 227%| 4288| 454%| 8636 236%| 3938| 456%
g 20-30 14 429 36,1% 6128 425%| 14 860 35,8% 6 152 414%| 12 690 34,6% 5252 41,4%
N 30 lat i wigcej 6 845 171%| 2520 368%| 6594 159%| 2254| 342%| 5404 147%| 1853| 34,3%
@ bez stazu 1109 2,8% 420 37,9% 1240 3,0% 461 37,2% 1137 3,1% 427 37,6%
Ogotem 39923 1000%| 16 233| 40,7%| 41539 100,0%| 16 585 399%| 36 657| 100,0%| 14 624|  39,9%




TABLICA 32. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W WIEKU 50 +, W WOJEWODZTWIE £ODZKIM
W OKRESIE 12 MIESIECY 2012, 2013 i 2014 ROKU.

wyszczegolnienie 2012 2013 2014
ogodfem kobiety ogodfem kobiety ogodfem kobiety
odplyw:
osoby powyzej 32 221 13 920 35 338 15 330 38 875 16 559
50 roku zycia
odplyw:
) . 162 100 78 833 172 626 82 458 180 614 85 498
ogdtem bezrobotni
19,9% 17,7% 20,5% 18,6% 21,5% 19,4%
naptyw:
osoby powyzej 36 047 15 296 36 954 15 682 33993 14 598
50 roku zycia
naptyw:
) . 174 484 82 582 173 216 81 556 155 145 73 549
ogdtem bezrobotni
20,7% 18,5% 21,3% 19,2% 21,9% 19,8%




TABLICA 33. BEZROBOTNI OGOLEM | BEZROBOTNI NIEPELN OSPRAWNI W WOJEWODZTWIE £tODZKIM WEDLUG WIEKU (Stan w ko Acu okresu).

wskaznik udziatu

Bezrobotni ogétem Bezrobotni niepetnosprawni )
. . T . . T niepetnosprawnych w
WYSZCZEGOLNIENIE grudzie h 2012 r. grudzie h 2013r. grudzie n 2014 r. grudzie h 2012 r. grudzie h 2013r. grudzie n 2014 r. poszczegdlnych kategoriach
w liczbach |w odset-| wliczbach [w odset-| wliczbach | wodset- [ wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset- bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2012 2013 2014
a d c d e f g j i j k | t h:b jd I:f
Ogotem 151 036| 100,0% 151 626 100,0% 126 157 100,0% 10 782| 100,0% 11 001| 100,0% 10 019| 100,0% 7,1% 7,3% 7,9%
z tego w grupach wieku:

18-24 26197 17,3% 24 526 16,2% 18 084 14,3% 450 4,2% 454 4,1% 336 3,4% 1,7% 1,9% 1,9%
25-34 41 505( 27,5% 40 335( 26,6% 32 639 25,9% 1245 11,5% 1180 10,7% 1025 10,2% 3,0% 2,9% 3,1%
35-44 30364 20,1% 31932 21,1% 27 544 21,8% 1712 15,9% 1783 16,2% 1663 16,6% 5,6% 5,6% 6,0%
45-54 30 395( 20,1% 29872 19,7% 24 547 19,5% 3409 31,6% 3231 29,4% 2788 27,8% 11,2%| 10,8%| 11,4%
55-59 17 426| 11,5% 18 801| 12,4% 16 355 13,0% 2 986 27, 7% 3167 28,8% 2 846 28,4% 17,1%| 16,8%| 17,4%
60 lat i wiecej 5149 3,4% 6160 4,1% 6 988 5,5% 980 9,1% 1186 10,8% 1361 13,6% 19,0%| 19,3%| 19,5%

TABLICA 34. BEZROBOTNI

OGOLEM | BEZROBOTNI NIEPELNO SPRAWNI W WOJEWODZTWIE £ ODZKIMWEDEUG POZIOMU WYKSZT ALCENIA (stan w ko ficu okresu).

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni niepetnosprawni

wskaznik udziatu

. . T . . T niepetnosprawnych w
WYSZCZEGOLNIENIE grudzien 2012r. grudzie n 2013r. grudzie n 2014 r. grudzien 2012r. grudzie n 2013r. grudzien 2014 r. poszczegdlnych kategoriach
w liczbach |wodset-| wliczbach |w odset-| wliczbach | wodset- [ wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset- bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2012 2013 2014
a d c d e f g j i i k | t h:b jd I:f
Ogotem 151 036 100,0% 151 626( 100,0% 126 157 100,0% 10 782| 100,0% 11001 100,0% 10 019 100,0% 7,1% 7,3% 7,9%
z tego z wyksztatceniem:
wyzszym 16 188| 10,7% 16 515| 10,9% 14 078 11,2% 401 3,7% 491 4,5% 452 4,5% 2,5% 3,0% 3,2%
policealnym i $r. zaw. 31074| 20,6% 31 003| 20,4% 25672 20,3% 1916 17,8% 2 007 18,2% 1 802 18,0% 6,2% 6,5% 7,0%
$r.ogoélnoksztatcgcym 17 184 11,4% 17 223| 11,4% 14 266 11,3% 793 7,4% 828 7,5% 713 7,1% 4,6% 4,8% 5,0%
zasadniczym zawod. 38542| 25,5% 38 386| 25,3% 31 329 24,8% 3485 32,3% 3512 31,9% 3201 31,9% 9,0% 9,1%| 10,2%
gimnazjalne i ponizej 48 048 31,8% 48 499 32,0% 40 812 32,4% 4187 38,8% 4163 37,8% 3851 38,4% 8,7% 8,6% 9,4%
TABLICA 35. BEZROBOTNI OGOtEM | BEZROBOTNI NIEPELNO SPRAWNI W WOJEWODZTWIE ++ODZKIM WEDLUG STA ZU PRACY (stan w ko ficu okresu).
Bezrobotni og6tem Bezrobotni niepetnosprawni _wskaznik udziatu
. . s . . T niepenosprawnych w
WYSZCZEGOLNIENIE grudzien 2012r. grudzie n 2013r. grudzie n 2014 r. grudzien 2012r. grudzie n 2013r. grudzie n 2014 r. poszczegoinych kategoriach
w liczbach |wodset-| wliczbach |w odset-| wliczbach | wodset- [ wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset- bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2012 2013 2014
a d c d e f g j i j k I t h:b j:d I:f
Ogdtem 151 036| 100,0% 151 626 100,0% 126 157 100,0% 10 782| 100,0% 11 001| 100,0% 10 019| 100,0% 7,1% 7,3% 7,9%
z tego:
do 1 roku 23542| 15,6% 24 180| 15,9% 21 160 16,8% 1217 11,3% 1217 11,1% 1158 11,6% 5,2% 5,0% 5,5%
1do5lat 33132| 21,9% 32374 21,4% 26 683 21,2% 1518 14,1% 1563 14,2% 1439 14,4% 4,6% 4,8% 5,4%
5do 10 lat 22 438| 14,9% 22861| 15,1% 19 348 15,3% 1445 13,4% 1495 13,6% 1355 13,5% 6,4% 6,5% 7,0%
10 do 20 lat 24 027| 15,9% 24 708| 16,3% 20 819 16,5% 2 358 21,9% 2481 22,6% 2218 22,1% 9,8%| 10,0%| 10,7%
20 do 30 lat 19 110| 12,7% 19 103| 12,6% 15721 12,5% 2710 25,1% 2635 24,0% 2449 24,4% 14,2%| 13,8%| 15,6%
30 lat i wiecej 7 008 4,6% 6717 4,4% 5472 4,3% 814 7,5% 855 7,8% 765 7,6% 11,6%| 12,7%| 14,0%
bez stazu 21779 14,4% 21683 14,3% 16 954 13,4% 720 6,7% 755 6,9% 635 6,3% 3,3% 3,5% 3,7%




TABLICA 36. BEZROBOTNI OGOLEM | BEZROBOTNI NIEPELNO SPRAWNI W WOJEWODZTWIE £ODZKIM WEDEUG CZASU POZOSTA WANIA BEZ PRACY (stan w ko ficu okresu).

Bezrobotni ogdtem Bezrobotni niepetnosprawni “wskaznik udzialu
- - - - niepetnosprawnych w
WYSZCZEGOLNIENIE grudzie n 2012 r. grudzie n 2013r. grudzie n 2014 r. grudzien 2012r. grudzie n 2013r. grudzie n 2014 r. poszczegolnych
wliczbach |wodset-| wliczbach |w odset-| wliczbach [wodset- w liczbach | wodset- | wliczbach |w odset-| wliczbach [wodset-| kategoriach bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2012 2013 2014
a d c d e f g i i i k | t h:b jd I:f
Ogotem 151 036( 100% 151626 100% 126 157 100% 10 782 100% 11001 100% 10019 100%| 7,1%| 7,3%| 7,9%
Z tego pozostajacy bez pracy:
do 12 m-cy 95 082| 63,0% 89 391| 59,0% 70 185 55,6% 5687 52,7% 5643| 51,3% 4789 47,8%| 6,0%| 6,3%| 6,8%
powyzej 12 m-cy 55 954| 37,0% 62 235| 41,0% 55972 44,4% 5095 47,3% 5358| 48,7% 5230| 52,2%| 9,1%| 8,6%| 9,3%

TABLICA 37. BEZROBOTNI OGOLEM | BEZROBOTNI NIEPELNO SPRAWNI W WOJEWODZTWIE £ODZKIM WEDEUG MIEJSCA ZAMIE SZKANIA (stan w ko Acu okresu).

Bezrobotni ogétem Bezrobotni niepetnosprawni .WSkaZI’lIk udziatu
niepetnosprawnych w
WYSZCZEGOLNIENIE grudzie n 2012 r. grudzie n 2013r. grudzie n 2014 r. grudzien 2012r. grudzie n 2013r. grudzie n 2014 r. poszczegdlnych
wliczbach |w odset-| wliczbach [w odset-[“wliczbach [wodset-| w liczbach | wodset- | wliczbach |w odset-| wliczbach |wodset-| kategoriach bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2012 | 2013 | 2014
a d c d e f g j i j k | t h:b j.d |:f
Ogotem 151 036 100% 151 626 100% 126 157 100% 10 782 100% 11 001| 100% 10019| 100%| 7,1%| 7,3%| 7,9%
z tego mieszkajacy:
na wsi 50 696| 33,6% 51141 33,7% 42 425| 33,6% 2180 20,2% 2285( 20,8% 2143 21,4%| 4,3%| 45%| 51%
w miescie 100 340 66,4% 100 485 66,3% 83 732| 66,4% 8602 79,8% 8 716| 79,2% 7876| 78,6%| 8,6%| 8,7%| 94%

TABLICA 38. BEZROBOTNI OGOLEM | BEZROBOTNI NIEPELNO SPRAWNI W WOJEWODZTWIE £tODZKIM POSIADAJ ACY BADZ NIEPOSIADAJACY KWALIFIKACJI

ZAWODOWYCH (stan w ko Acu okresu).

WYSZCZEGOLNIENIE

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni niepetnosprawni

grudzien 2012 r.

grudzie n 2013r.

grudzie n 2014 r.

grudzien 2012r.

grudzie n 2013r.

grudzie n 2014 r.

wskaznik udziatu
niepetnosprawnych w
poszczegdblnych

w liczbach |w odset-| wliczbach |w odset-| wliczbach |wodset-| w liczbach | wodset- [ wliczbach [w odset-| wliczbach | w odset- kategoriach bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2012 | 2013 | 2014
a d c d e f g j i j k | t h:b j.d |:f
Ogotem 151 036( 100% 151 626 100% 126 157 100% 10 782 100% 11 001 100% 10 019| 100%| 7,1%| 7,3%| 7,9%
z tego osoby:
bez kwalifikacji zawodow. 48 331| 32,0% 49 316| 32,5% 41 170| 32,6% 3488| 32,4% 3515| 32,0% 3180 31,7%| 7,2%| 7,1%| (/%
posiadajacy kwalifikacje 102 705 68,0% 102 310( 67,5% 84 987| 67,4% 7294 67,6% 7 486| 68,0% 6839| 68,3%| 7,1%| 7,3%| 8,0%




TABLICA 39. BEZROBOTNI | POSZUKUJ ACY PRACY NIEPELNOSPRAWNI W WOJEWODZTWIE £tODZKIM WED £UG STOPNIA
NIEPELNOSPRAWNO SCI (stan w ko fAcu okresu).

Bezrobotni

Poszukujacy pracy

grudzie h 2012 r.

grudzie h 2013r.

grudzie h 2012 r.

grudzie h 2013r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach |w odset-| w liczbach |w odset- w liczbach [w odset-| w liczbach |w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogotem, 10 782| 100,0% 11 001]| 100,0% 1 939| 100,0% 2011 100%
Z tego w stopniu niepetnosprawnosci:
znacznym 971 0,9% 106 1,0% 223 11,5% 208| 10,3%
umiarkowanym 2411 22,4% 2551 23,2% 1337 69,0% 1422 70,7%
lekkim 8274 76,7% 8 344 75,8% 379] 19,5% 381 18,9%




TABLICA 40. BEZROBOTNI B EDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY WEDLUG WOJ EWODZTW (stan w ko Acu okresu).

Bezrobotni w rejestrach

PUP Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy Bezrobotni niepetnosprawni udziat w %
WOJEWODZTWA 2012 | 2013 [ 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014
Ogétem Oodtem | Kobiety [ Odtem | Kobiety | Odtem | Kobiety [ Oétem [Kobiety| Odtem |Kobiety| O6tem | Kobiety| 10:4 | 10:1 | 12:6 | 12:2 | 14:8 | 14:3
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

POLSKA 2136815| 2157883 1825180| 1938810( 987070| 1979599| 1001273| 1594347 833682| 111521| 54386| 116354 56085| 108902| 51904(5,8%| 5,2%| 5,9%| 5,4%| 6,8%]| 6,0%
Dolno$laskie 157369| 153558| 121562| 142008 71293| 139801| 70123 104994 54853 11066| 5084| 11168 4991 9929| 4401|7,8%|7,0%|8,0%|7,3%| 9,5%|8,2%
Kujawsko-Pomorskie 148839 150145| 127111) 137 702| 73 990| 140 448| 75487 112150 63249 6477 3212 6504 3206 6026 2952(4,7%| 4,4%|4,6%|4,3%| 5,4%|4,7%
Lubelskie 131125 134042| 116869| 119739 58859| 123 736| 59938 104971 51464 4691| 2177 5102 2308 5016| 2207|3,9%|3,6%|4,1%|3,8%| 4,8%|4,3%
Lubuskie 60614 59805 47115| 55504 28731 55201 28959 40 143 21774) 4760 2547 4825 2578 4278 2211|8,6%| 7,9%]|8,7%| 8,1%| 10,7%| 9,1%
L6dzkie 151036| 151626| 126157| 137526 67 196| 139 778| 67 411| 110489 55025 10782| 5041| 11001 5107 10019| 4 626|7,8%|7,1%|7,9%|7,3%| 9,1%|7,9%
Matopolskie 161161 164434| 139027 144 514| 74643| 149552| 76252 122432 65059 8003 3933 8418 4005 8158 3845(5,5%|5,0%|5,6%|5,1%| 6,7%|5,9%
Mazowieckie 271927| 283196| 249777| 244 758| 114 937| 257 690| 120 099| 216 546| 104421| 10054| 4687 10623| 4922| 10405 4818|4,1%]|3,7%|4,1%]| 3,8%| 4,8%|4,2%
Opolskie 51775 51636 42361| 47 269| 24443 47505 24631 36 946 19680 2739 1289 2888 1323 2788| 1265|5,8%|53%]|6,1%]|5,6%| 7,5%|6,6%
Podkarpackie 153807| 154216| 137932| 140876 71249| 142550| 71535 124159 64250 6147| 2995 6544 3151 6445| 3052|4,4%|4,0%|4,6%|4,2%)| 5,2%|4,7%
Podlaskie 68705 70889 60394 62710 28442 65286 29433 54 010 24817 3815 1570 4150| 1709 3801| 1524|6,1%|5,6%]|6,4%]|5,9%| 7,0%|6,3%
Pomorskie 114644 114148 96752| 103617 56211| 104341| 56898 83210 47365 6978| 3661 7126 3765 6782 3553|6,7%|6,1%|6,8%|6,2%| 8,2%|7,0%
Slqskie 205459 208296| 175675| 183 026| 98666 188 711| 99 772| 150 043 81607 12475 6321| 12822 6392 11855 5883(6,8%|6,1%|6,8%|6,2%| 7,9%|6,7%
Swietokrzyskie 86708 90124| 75434 78305| 38408| 82269 39982 66830 33051 4350 2104| 4727 2293 4344 2005|5,6%|5,0%|5,7%|5,2%| 6,5%|5,8%
Warminsko-Mazurskie 113223 115873 98139( 104 451 53960 107 882| 55469 86 021 45668 5843 2963 6536 3392 5921 2992(5,6%|5,2%|6,1%|5,6%| 6,9%| 6,0%
Wielkopolskie 147902| 144832| 116410| 132955 72353| 131712| 72002 100102 57848 8480| 4442 9067 4618 8524| 4418|6,4%|5,7%|6,9%|6,3%| 8,5%|7,3%
Zachodniopomorskie 112521 111063 94465( 103 850 53689 103 137| 53282 81301 43551 4861 2360 4853 2325 4611 2152(4,7%| 4,3%|4,7%|4,4%| 5,7%|4,9%




TABLICA 41. POSZUKUJ ACY PRACY ZA POSREDNICTWEM POWIATOWYCH URZEDOW PRACY WEDLUG WOJEWODZTW
Z UWZGLEDNIENIEM OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH (stan w ko hcu okresu).

Ogotem poszukujacy pracy

w tym:

niepetnosprawni pozostajacy bez zatrudnienia

Wskaznik udziatu oséb niepetnosprawnych
wsrdd poszukujacych pracy

WOJEWODZTWA
2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014

ogotem | kobiety | ogdotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety [ ogotem | kobiety | ogotem | kobiety |ogotem| kobiety [ogétem| kobiety | og6tem| kobiety
POLSKA 40748 | 17834 41395 18007 | 37204 | 15795( 19733 | 7822| 19321| 7687| 17392| 6861| 48,4%| 43,9%| 46,7%| 42,7%| 46,7%| 43,4%
Dolnoslaskie 3242 1430 3389| 1484| 2924 1205 1297 520 1359 564 1140 439( 40,0%| 36,4%)| 40,1%| 38,0%| 39,0%| 36,4%
Kujawsko-Pomorskie 2 257 962 2323 995 2 156 893 1190 469 1167 459 1064 428 52,7%| 48,8%| 50,2%| 46,1%| 49,4%| 47,9%
Lubelskie 2750 1207 2964| 1311] 2940 1409 1413 546 1516 607 1428 586| 51,4%)| 45,2%| 51,1%| 46,3%| 48,6%| 41,6%
Lubuskie 698 299 726 304 610 257 312 125 317 126 243 111| 44,7%| 41,8%| 43,7%| 41,4%| 39,8%| 43,2%
todzkie 3349 1484 3464 1493 3155 1322 1939 791| 2011 802| 1828 731| 57,9%| 53,3%| 58,1%| 53,7%| 57,9%| 55,3%
Matopolskie 4285 1970 4112 1857 3443| 1475 1736 695 1642 632 1462 516| 40,5%)| 35,3%| 39,9%| 34,0%)| 42,5%| 35,0%
Mazowieckie 5165 2290 5125| 2281 4777 2029 2437 994 2136 887 1966 798| 47,2%)| 43,4%| 41,7%| 38,9%| 41,2%| 39,3%
Opolskie 842 350 845 342 836 326 317 114 334 117 321 115| 37,6%| 32,6%| 39,5%| 34,2%| 38,4%| 35,3%
Podkarpackie 2597 1142 2535 1128] 2517( 1129 1341 560 1273 529 1339 558| 51,6%| 49,0%| 50,2%| 46,9%)| 53,2%| 49,4%
Podlaskie 1259 551 1272 540 1198 489 780 317 730 283 697 258| 62,0%| 57,5%| 57,4%| 52,4%)| 58,2%| 52,8%
Pomorskie 1811 764 1899 810 1599 651 978 376 940 376 832 329 54,0%| 49,2%| 49,5%| 46,4%| 52,0%| 50,5%
Slaskie 4845 2131 5303 2286 4892 2040 1959 714 1969 735 1763 657| 40,4%)| 33,5%| 37,1%| 32,2%| 36,0%| 32,2%
SWiQtokrzyskie 1577 692 1502 623 1231 493 709 269 707 263 589 232| 45,0%)| 38,9%| 47,1%| 42,2%| 47,8%| 47,1%
Warminsko-Mazurskie 1572 692 1592 697 1394 607 1006 419 986 408 841 345 64,0%| 60,5%| 61,9%| 58,5%| 60,3%| 56,8%
Wielkopolskie 2631 1084 2656| 1156 2012 822 1386 531 1322 535 1123 454( 52,7%| 49,0%| 49,8%| 46,3%| 55,8%| 55,2%
Zachodniopomorskie 1868 786 1688 700 1520 648 933 382 912 364 756 304( 49,9%| 48,6%| 54,0%| 52,0%| 49,7%| 46,9%




TABLICA 42. OSOBY ZNAJDUJ ACE SIE W REJESTRACH URZEDOW PRACY WEDLUG WOJEWODZTW Z UWZGL EDNIENIEM OSOB

NIEPELNOSPRAWNYCH (stan w ko ncu okresu).

osoby znajduj ace sie w rejestrach urz edéw pracy w tym:

Udziat niepetnosprawnych w rejestrach

WOJEWODZTWA bezrobotni i poszukuj acy pracy niepetnosprawni
2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014
POLSKA 2022377 2199 278 1862 384 131 254 135675 126 294 6,5% 6,2% 6,8%
Dolno slaskie 160 611 156 947 124 486 12 363 12527 11 069 7,7% 8,0% 8,9%
Kujawsko-Pomorskie 151 096 152 468 129 267 7667 7671 7 090 5,1% 5,0% 5,5%
Lubelskie 133875 137 006 119 809 6104 6618 6 444 4,6% 4,8% 5,4%
Lubuskie 61 312 60 531 47725 5072 5142 4521 8,3% 8,5% 9,5%
todzkie 154 385 155 090 129 312 12721 13012 11847 8,2% 8,4% 9,2%
Matopolskie 165 446 168 546 142 470 9739 10 060 9620 5,9% 6,0% 6,8%
Mazowieckie 277092 288 321 254 554 12 491 12759 12371 4,5% 4,4% 4,9%
Opolskie 52 617 52 481 43 197 3056 3222 3109 5,8% 6,1% 7,2%
Podkarpackie 156 404 156 751 140 449 7 488 7817 7784 4,8% 5,0% 5,5%
Podlaskie 69 964 72 161 61 592 4 595 4880 4498 6,6% 6,8% 7,3%
Pomorskie 116 455 116 047 98 351 7 956 8 066 7614 6,8% 7,0% 7,7%
Slaskie 210304 213 599 180 567 14 434 14791 13 618 6,9% 6,9% 7,5%
Swietokrzyskie 88 285 91 626 76 665 5059 5434 4933 5,7% 5,9% 6,4%
Warmi hsko-Mazurskie 114 795 117 465 99 533 6 849 7522 6 762 6,0% 6,4% 6,8%
Wielkopolskie 150 533 147 488 118 422 9 866 10389 9 647 6,6% 7,0% 8,1%
Zachodniopomorskie 114 389 112 751 95 985 5794 5765 5367 5,1% 51% 5,6%




TABLICA 43. NAPLYW i ODPLYW NIEPEXNOSPRAWNYCH BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY W WOJEWODZTWIE £ODZKIM

w okresie 12 miesi ecy 2012, 2013 i 2014 roku.

12 miesi ecy W wzrost/spadek wzrost/spadek
WYSZCZEGOLNIENIE 2012 | 2013 2014 odsetkach 2014:2013 2014:2012
12 m-cy 2014| wl. bezwzgl. w % w |. bezwzgl. w %
Nowo zarejestrowani niepetnosprawni "naptyw" 14 482 1 4123 13459 100,0% -664 95,3% -1 023 92,9%
w tym: po raz kolejny 12 659 12 488 11941 88,7% -547 95,6% -718 94,3%
po raz kolejny jako osoba niepetnosprawna 7 560 7 699 7 436 55,2% -263 96,6% -124 98,4%
diugotrwale 3436 3441 3491 25,9% 50 101,5% 55| 101,6%
zamieszkali na wsi 2 960 3 000 2950 21,9% -50 98,3% -10 99,7%
do 25 roku zycia 1015 956 913 6,8% -43 95,5% -102 90,0%
powyzej 50 roku zycia 6 898 6 970 6 728 50,0% -242 96,5% -170 97,5%
bez kwalifikacji 4 357 4145 3827 28,4% -318 92,3% -530 87,8%
absowenci' 475 451 410 3,0% -41 90,9% -65 86,3%
po szkoleniu 862 723 541 4,0% -182 74,8% -321 62,8%
po stazu 553 714 711 5,3% -3 99,6% 158 128,6%
po pracach interwencyjnych 509 41 18 0,1% -23 43,9% -491 3,5%
po robotach publicznych 433 150 130 1,0% -20 86,7% -303 30,0%
po odbyciu przygotow. zawod. w msc. pracy 7 2 1 0,0% -1 50,0% -6 14,3%
po pracach spotecznie uzytecznych 331 298 305 2,3% 7 102,3% -26 92,1%
Wyrejestrowani niepetnosprawni "odptyw" 14 524 4 267 13281 100,0% -986 93,1% -1243 91,4%
w tym: z powodu podjecia pracy: 4804 4 996 8 041 60,5% 3045 160,9% 3237 167,4%
Z tego: pracy subsydiowanej 820 710 5 388 40,6% 4678 758,9% 4568 657,1%
prac interwencyjnych 122 103 401 3,0% 298 389,3% 279 328,7%
robot publicznych 199 213 1325 10,0% 1112 622,1% 1126| 665,8%
podjecia dziatalnosci gospodarczej 203 170 117 0,9% -53 68,8% -86 57,6%
rozpoczecia szkolenia 716 559 401 3,0% -158 71, 7% -315 56,0%
rozpoczecia stazu 689 628 1825 13,7% 1197 290,6% 1136| 264,9%
rozpoczecia przygotow. zawod. w msc. pracy 0 0 120 0,9% 120 0,0% 120 0,0%
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 294 262 72 0,5% -190 27,5% -222 24,5%
rezygnacji lub nie potwierdzenia gotowosci do pracy 2911 2679 1891 14,2% -788 70,6% -1 020 65,0%
utraty statusu osoby niepetnosprawnej 2710 2 525 1308 9,8% -1217 51,8% -1 402 48,3%

1 w ustawie "O promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy" zdefiniowani jako osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukoiczenia nauki




TABLICA 44. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE LODZKIM

WEDLUG WIEKU, WYSZTALCENIA,STAZU PRACY ORAZ CZASU POZOSTAWANIA
BEZ PRACY. Stan w koncu okresu.

Czas pozostawania bez pracy w miesiacach

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
odl [ 1do3 | 3do6 | 6do12 [ 12do24 | pow.24
rudzien 2012
Ogotem 50 696 4 985 9 385 8579 9272 9461 9014
Wiek w latach
18-24 12 870 1390 3101 3092 2069 2078 1140
25-34 14 471 1424 2567 2358 2874 2829 2419
35-44 9339 900 1544 1363 1815 1798 1919
45-54 8 538 799 1392 1052 1558 1736 2001
55-59 4190 381 604 560 743 779 1123
60 lat i wiecei 1288 91 177 154 213 241 412
Wvksztatcenie
wvzsze 4 663 511 1009 930 802 794 617
policealne i sr. zaw. 10 970 1093 2102 2180 2008 1994 1593
$r.oaolnoksztatcace 5180 488 1105 1003 976 877 731
zasadnicze zawod. 14 620 1435 2665 2354 2657 2841 2668
aimnazialne i ponizei 15 263 1458 2504 2112 2829 2955 3405
Staz pracy
0 1 roku 7 523 777 1504 1141 1318 1419 1364
1do5 12 292 1252 2391 2083 2325 2332 1909
5do 10 7 367 790 1294 1160 1492 1421 1210
10 do 20 7 385 786 1264 1066 1362 1358 1549
20do 30 4 516 444 809 649 894 861 859
30 i wiecei 1579 216 328 288 380 211 156
bez stazu 10 034 720 1795 2192 1501 1859 1967
rudzien 2013
Ogétem 51 141 4 368 8 268 8 263 9823 10 011 10 408
Wiek w latach
18-24 12 311 1205 2713 2905 2200 2120 1168
25-34 14 353 1223 2100 2123 3024 2915 2968
35-44 9788 824 1384 1325 1940 2072 2243
45-54 8 651 683 1250 1156 1588 1732 2242
55-59 4 538 340 645 580 825 846 1302
60 lat i wiecei 1500 93 176 174 246 326 485
Wvksztatcenie
wvzsze 4701 478 886 909 930 783 715
policealne i sr. zaw. 11012 936 1842 2054 2197 2102 1881
$r.oaolnoksztatcace 5183 463 978 955 1060 978 749
zasadnicze zawod. 14 791 1270 2312 2303 2777 2917 3212
aimnazialne i ponizei 15 454 1221 2250 2042 2859 3231 3851
Staz pracy
do 1 roku 7 795 759 1382 1170 1459 1434 1591
1do5 12 109 1077 1985 1813 2429 2494 2311
5do 10 7 538 655 1148 1097 1578 1564 1496
10 do 20 7613 698 1103 1113 1501 1498 1700
20do 30 4 510 412 727 647 896 885 943
30 i wiecei 1491 166 266 262 364 243 190
bez stazu 10 085 601 1657 2161 1596 1893 2177
rudzien 2014
Ogotem 42 425 4 085 7 385 6 018 6 675 7775 10 487
Wiek w latach
18-24 9094 1143 2160 1950 1328 1453 1060
25-34 12043 1179 2037 1683 2039 2221 2884
35-44 8253 726 1268 981 1277 1644 2357
45-54 7220 588 1078 767 1113 1410 2264
55-59 4076 346 622 460 640 728 1280
60 lat i wiecei 1739 103 220 177 278 319 642
Wvksztatcenie
wvzsze 3978 485 822 692 630 625 724
policealne i sr. zaw. 8937 860 1682 1513 1476 1594 1812
$r.oaolnoksztatcace 4284 469 865 738 661 747 804
zasadnicze zawod. 12142 1160 2030 1634 1860 2284 3174
aimnazialne i ponizei 13084 1111 1986 1441 2048 2525 3973
Staz pracy
do 1 roku 6870 773 1345 895 1100 1171 1586
1do5 9898 1041 1678 1434 1549 1840 2356
5do 10 6416 608 1074 861 1083 1231 1559
10 do 20 6437 644 1034 787 1037 1193 1742
20do 30 3677 353 617 452 650 695 910
30 i wiecei 1293 139 270 247 264 177 196
bez stazy 7834 527 1367 1342 992 1468 2138




TABLICA 45 BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE
+ODZKIM WEDLUG WIEKU. Stan w ko ncu okresu.

grudzien 2012r. grudzie n 2013 r. grudzie n 2014 r.
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach w odset- | w liczbach w odset- | w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogotem 50 696 100,0% 51 141 100,0% 42 425 100,0%
Z tego w grupach wieku:

18-24 12 870 25,4% 12 311 24,1% 9094 21,4%
25-34 14 471 28,5% 14 353 28,1% 12 043 28,4%
35-44 9 339 18,4% 9788 19,1% 8 253 19,5%
45-54 8 538 16,8% 8 651 16,9% 7 220 17,0%
55-59 4190 8,3% 4538 8,9% 4076 9,6%
60 lat i wiecej 1288 2,5% 1500 2,9% 1739 4,1%

TABLICA 46 BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
tODZKIM WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA. Stan w ko nAcu okresu.

ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE

grudzien 2012r. grudzie n 2013 r. grudzie n 2014 .
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogotem 50 696 100,0% 51 141 100,0% 42 425 100,0%
Z tego z wyksztalceniem:

wyzszym 4 663 9,2% 4701 9,2% 3978 9,4%
policealnym i sr. zaw. 10 970 21,6% 11012 21,5% 8 937 21,1%
sr.ogoblnoksztatcacym 5180 10,2% 5183 10,1% 4284 10,1%
zasadniczym zawod. 14 620 28,8% 14 791 28,9% 12 142 28,6%
gimnazjalne i ponizej 15 263 30,1% 15 454 30,2% 13 084 30,8%

TABLICA 47 BEZROBOTNI

ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE

tODZKIM WEDLUG STA ZU PRACY. Stan w ko Acu okresu.

grudzien 2012r. grudzie n 2013r. grudzie n 2014 r.
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogotem 50 696 100,0% 51 141 100,0% 42 425 100,0%
z tego:

do 1 roku 7523 14,8% 7 795 15,2% 6 870 16,2%
ldo5lat 12 292 24,2% 12 109 23,7% 9 898 23,3%
5do 10 lat 7 367 14,5% 7 538 14,7% 6416 15,1%
10 do 20 lat 7 385 14,6% 7613 14,9% 6 437 15,2%
20 do 30 lat 4516 8,9% 4510 8,8% 3677 8,7%
30 lat i wiecej 1579 3,1% 1491 2,9% 1293 3,0%
bez stazu 10 034 19,8% 10 085 19,7% 7 834 18,5%




TABLICA 48. Charakterystyka bezrobotnych do_25 roku
czas pozostawania bez pracy, wyksztaicenie, sta z pracy.

Zycia w wojewodztwie todzkim

, rozktad wg cech:

Bezrobotni 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013
do25rokuzycia | T | T ko?t';ty o | 0T | e ko?t';ty o | | ween ko?t';ty 0):(@
N do1 2 955 11,3% 1278 43,2% 2 596 10,6% 1165 44,9% 2371 13,1% 1049 44,2%
g 5 1-3 6 769 25,8% 3165 46,8% 5737 23,4% 2 656 46,3% 4 687 25,9% 2130 45,4%
2 S i § 3-6 6 098 23,3% 2983 48,9% 5524 22,5% 2 659 48,1% 3740 20,7% 1776 47,5%
o E § 'g 6-12 4412 16,8% 2231 50,6% 4 560 18,6% 2241 49,1% 2674 14,8% 1415 52,9%
8 “E[ 1owu 3975 152%| 2318 583%| 3983 162%| 2127 534%| 2719 150%| 1562 57,4%
8 pow. 24 1988 7,6% 1377 69,3% 2126 8,7% 1365 64,2% 1893 10,5% 1251 66,1%
wyzsze 2 068 7,9% 1579 76,4% 1904 7,8% 1444 75,8% 1366 7,6% 1037 75,9%
policealne i
Srednie
.g zawodowe 6 486 24,8% 3284 50,6% 6 146 25,1% 2971 48,3% 4618 25,5% 2 264 49,0%
ks $rednie
*E og6inoksztatc
g gce 6 149 23,5% 3730 60,7% 5 507 22,5% 3249 59,0% 4 155 23,0% 2 499 60,1%
? zasadnicze
zawodowe 4 644 17,7% 1912 41,2% 4 600 18,8% 1895 41,2% 3272 18,1% 1322 40,4%
gimnazjalne i
ponizej 6 850 26,1% 2847 41,6% 6 369 26,0% 2 654 41,7% 4673 25,8% 2061 44,1%
e do 1 roku 6 866 26,2% 3629 52,9% 6 548 26,7% 3 363 51,4% 5241 29,0% 2750 52,5%
% 1-5 6 082 23,2% 2770 45,5% 5363 21,9% 2448 45,6% 3771 20,9% 1781 47,2%
2 5-10 159 0,6% 53 33,3% 156 0,6% 48 30,8% 122 0,7% 43 35,2%
§ 10-20 0 0 0 0 0 0
S 20-30 0 0 0 0 0 0
3 30 lat i wiecej 0 0 0 0 0 0
? bez stazu 13 090 50,0% 6900 52,7% 12 459 50,8% 6354 51,0% 8 950 49,5% 4609 51,5%
Ogotem 26 197 100,0% 13 352 51,0% 24 526 100,0% 12 213 49,8% 18 084 100,0% 9183 50,8%




TABLICA 49. BEZROBOTNI POWY ZEJ 50 ROKU ZYCIA WSROD BEZROBOTNYCH OGOLEM,
WEDLUG WOJEWODZTW. Stan w ko fAcu okresu.

Bezrobotni ogdtem wtym: _ _ Wskalzn,ik udziatu oséb w w[eku
WOIEWODZTWA bezrobotni w wieku 50+ 50+ wsrdd bezrobotnych ogétem
2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014

ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem
POLSKA 2136815 2157883 1825180 486 445 524 558 474 911 22,8% 24,3% 26,0%
Dolnoslaskie 157 369 153 558 121 562 44191 45500 38777 28,1% 29,6% 31,9%
Kujawsko-Pomorskie 148 839 150 145 127 111 30671 33859 31351 20,6% 22,6% 24,7%
Lubelskie 131 125 134 042 116 869 23988 26142 24389 18,3% 19,5% 20,9%
Lubuskie 60 614 59 805 47 115 15157 15864 13605 25,0% 26,5% 28,9%
t6dzkie 151 036 151 626 126 157 39923 41539 36657 26,4% 27,4% 29,1%
Matopolskie 161 161 164 434 139 027 30870 34337 31914 19,2% 20,9% 23,0%
Mazowieckie 271927 283 196 249 777 66512 73037 68713 24,5% 25,8% 27,5%
Opolskie 51775 51 636 42 361 13590 14081 12894 26,2% 27,3% 30,4%
Podkarpackie 153 807 154 216 137 932 26903 29493 28442 17,5% 19,1% 20,6%
Podlaskie 68 705 70 889 60 394 15933 17647 15726 23,2% 24,9% 26,0%
Pomorskie 114 644 114 148 96 752 25722 27778 25010 22,4% 24,3% 25,8%
Slaskie 205 459 208 296 175 675 49956 53706 48460 24,3% 25,8% 27,6%
Swietokrzyskie 86 708 90 124 75434 17886 20104 17581 20,6% 22,3% 23,3%
Warminsko-Mazurskie 113 223 115873 98 139 24615 27677 24981 21,7% 23,9% 25,5%
Wielkopolskie 147 902 144 832 116 410 30195 32046 28425 20,4% 22,1% 24,4%
Zachodniopomorskie 112 521 111 063 94 465 30333 31748 27986 27,0% 28,6% 29,6%




TABLICA 50. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA WSROD BEZROBOTNYCH OGOLEM,
WEDLUG WOJEWODZTW. Stan w ko fAcu okresu.

Bezrobotni ogétem

w tym:

bezrobotni w wieku do 25 lat

Wskaznik udziatu os6b w wieku do|
25 lat wsérdd bezrobotnych ogétem

WOJEWODZTWA
2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014
ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem ogotem
POLSKA 2136815 2157883 1825180 424 227 401 037 301 952 19,9% 18,6% 16,5%
Dolnoslaskie 157 369 153 558 121 562 25442 23092 15492 16,2% 15,0% 12,7%
Kujawsko-Pomorskie 148 839 150 145 127 111 30619 29139 22156 20,6% 19,4% 17,4%
Lubelskie 131 125 134 042 116 869 29310 28290 22621 22,4% 21,1% 19,4%
Lubuskie 60 614 59 805 47 115 11115 10150 6752 18,3% 17,0% 14,3%
t6dzkie 151 036 151 626 126 157 26197 24526 18084 17,3% 16,2% 14,3%
Matopolskie 161 161 164 434 139 027 39722 38352 28753 24,6% 23,3% 20,7%
Mazowieckie 271927 283 196 249 777 49502 48333 37822 18,2% 17,1% 15,1%
Opolskie 51775 51 636 42 361 9689 9301 6415 18,7% 18,0% 15,1%
Podkarpackie 153 807 154 216 137 932 34978 32733 26570 22,7% 21,2% 19,3%
Podlaskie 68 705 70 889 60 394 14550 14197 10784 21,2% 20,0% 17,9%
Pomorskie 114 644 114 148 96 752 23629 21566 16298 20,6% 18,9% 16,8%
Slaskie 205 459 208 296 175 675 35847 33616 24959 17,4% 16,1% 14,2%
Swietokrzyskie 86 708 90 124 75 434 18016 18016 13895 20,8% 20,0% 18,4%
Warminsko-Mazurskie 113 223 115873 98 139 22993 22234 16852 20,3% 19,2% 17,2%
Wielkopolskie 147 902 144 832 116 410 33641 30068 20730 22,7% 20,8% 17,8%
Zachodniopomorskie 112 521 111 063 94 465 18977 17424 13769 16,9% 15,7% 14,6%




u WOJEWODZKI URZAD PRACY W tODZI
I INFORMACJA SYGNALNA O RYNKU PRACY
STAN NA 31 GRUDNIA 2014 ROKU
Zarejestrowani bezrobotni wedtug wybranych kategorii Fluktuacja | Podjecia pracy | Brak gotowosci vvorre ©
Wojewoddztwo miejsca e
w tym: do podjecia % -§
—| = = o 3
POWiatOWY OGOLEM — g S = o o E E = g ::; ;—' . . = pracy (wylaczenia) 'zé» -g E
S |8 | |8z SE(82=|ES|2 |_R|2&8|E 323 ¢ |§¥ = g |3 g
2 |8.|2 |22|5<8| £E8|g355/ 3|2 |®=| =78 E|EE £ |8 8| B |odpocz| E|E | 2
Urzad Pracy S |28l |g=|2§32 8|t =8|Rs|TE|red|2 =8 s & |= £ = |8
S | S| BlsfE| 32 129¢ 85|88 8gls8x7 IF S = K s
~ Nc|Z_[NN|INSR| O |[EES aoN|ON|[AB|([¥ oA roku
OGOLEM
WOJEWODZTWO 126 157 | 62014 |42425(10019(16 012 7413 | 75150 | 5167 (41 170(18 084|36 657 | 1338 |14069|13330( 7073 | 88144 |3450| 42428 | 2913|2193 11,9
LODZKIE
todz* 36 484 17439 0] 3890 4420 27371 22765 734| 15889 2942 13341 255 2961| 3164 1513 20793 841| 13441 1285 848| 108
||Lc')d2-Wschéd 3077) 1343 1855 200 471 299 1588 111 1072 446 946 31 434 315 163 2219 23 901 152 158 11,2
||Brzeziny 1512 654 805 98 185 128 886 64 467 251 427 15 196 138 91 1197 22 366 33 8l 128
Pabianice 6216 2895 1518 601 881 452 3735 198| 2580 641 1963 42 758 733 397 4642 145 1654 128 185 13,9
Zgierz 8624 4221 2207 507| 1158 474 5185 258| 2672| 1070 2596 67| 1015 1094 476 6572 448 4105 201 575 145
t eczyca 3078] 1479 1966 127 224 143 2109 135 1082 652 732 21 364 342 254 1667 30 520 48 46| 14,2
||Pi0trkéw Tryb. 7191 3517 3152 632| 1025 309 4033 304| 2162 1105 1873 88 803 802 437 5539 220 2510 77 41110,7i 11
||Be|chatéw 6042 3391 2380 376 807 596 3631 332 1192 978| 1467 95 797 702 431 4369 193 2302 192 28] 108
||Op0czno 4070 2066| 2774 246 754 139 2071 244 862 739 986 40 478 498 286 4027 43 1163 44 10| 13,6
||Pajeczno 2343 1224] 1783 94 332 133 1260 174 693 512 501 56 258 208 90 1875 57 653 21 300 114
Radomsko 6116 3418 3086 289 754 116 3741 302| 1691 917| 1665 84 555 849 548 3841 175 1763 154 17] 147
Tomaszow Mazow. 6279] 3017 2588 561 1001 307 3346 265| 1899 870 1608 45| 1101 707 335 5572 95 1897 106 9| 132
Sieradz 6485 3145 3174 381 670 263 3810 432[ 1088| 1555| 1435 108 765 609 311 4180 211 2071 23 15| 121
Wielun 3757) 1816 2415 160 474 145 2229 212 873 736 919 64 465 349 189 2542 102 948 35 9] 109
Zduriska Wola 38331 1933 1208 367 415 187 2332 199 736 666 979 49 334 3N 147 2393 58 41 67 31| 145
Poddebice 2257 1033] 1735 153 205 44 1413 169 472 520 463 44 232 203 134 1443 38 505 29 7| 132
task 3054] 1432 1972 190 337 163 1921 179 810 574 788 31 268 332 118 2022 187 1185 31 6| 16,0
Wieruszow 1556 807 1186 84 198 72 845 119 528 357 370 29 207 199 121 1439 42 579 36 5| 86
Skierniewice 2977) 1533 1133 278| 433 243 1464 185 742 536 797 52 557 439 311 3090 78 1031 71 52| 9.8i7
t owicz 3123 1404] 1760 200 404 77 1709 182 927 575 859 41 386 306 156 23471 1M1 1055 29 241 93
||Rawa Mazow. 1656 776 824 159 225 128 856 104 507 351 420 20 232 181 112 1321 45 674 34 2 77
||Kutno 6427) 3471 2904 426 639 258 4221 265 2226| 1091| 1522 61 903 849 453 5054| 286 2364 117 87| 155

**Dane GUS na koniec poprzedniego miesigca; w przypadku Piotrkowa Tryb. i Skierniewic podano stope bezrobocia oraz liczbe aktywnych zawodowo w kolejno$ci: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego
Stopa bezrobocia dla kraju wg GUS na koniec poprzedniego miesiaca - 11,4



. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Wojewdédztwo - . - - — - .
Szkolenia Prace interwencyjne| Roboty publiczne Podjecia pracy w Staze Przygotowanie Rozboczecia brac
Powiatowy L. 0s0b Bezrobotni podejmujacy|Bezrobotni podejmujacy Podjecia dzia’falnlo Sci | ramach refundacy Bezrobotni Bezrobolni I;F’O'E‘:z“i‘; ’
rozpoczynajacych gospodarczej kosztéw zatrudnienia deimuiacy stas rozpoczynajacy uzytecznej
Urzad Pracy szkolenie prace prace bezrobotnego POCEIMUACY $142 | brzygotowanie zawod.
W m-cu od prc;iiqtku W m-cu od prc;iiqtku W m-cu od prc;iiqtku W m-cu od ;)rc:)ckiqtku W m-cu od prc;iiqtku W m-cu odr ;z;:z. W m-cu odr ;z;:z. —— odr ;z;:z.
OGOLEM
WoJEwoDzTWo | 115 | 4924 | 37 | 1em 62 | 2501 481 4321 613 2608 | 215 | 13979 | 0 4 42 | 2160
LODZKIE
todz* 28 1532 5 78 35 493 175 1724 110 508 89 1942 0 0 0 331
"L('Jdi-Wschéd 6 200 0 13 6 197 12 95 15 57 47 412 0 0 0 12
[Brzeziny 8 74 4 34 1 6 2 39 3 35 0 256 0 0 0 25
Pabianice 0 97 0 26 7 191 65 196 58 184 11 950 0 0 36 393,
Zgierz 5 534 5 130 7 358 11 277 56 310 4 714 0 0 3 182
teczyca 3 33 0 29 1 75 14 72 26 57 1 626 0 0 0 18
||Pi0trkéw Tryb. 3 369 0 131 1 126 12 255 18 159 7 1253 0 0 0 84
[Betchatow 2 11 0 70 0 23 36 163 36 144 0 569 0 4 0 142
llopoczno 0 116 4 301 0 129 114 39 245 1 515 0 0 0 50
[Pajeczno 0 2 2 182 1 31 0 62 1 60 3 175 0 0 0 13
Radomsko 0 275 6 77 1 42 55 164 77 100 9 617 0 0 0 109
Tomaszow Mazow. 34 305 0 223 0 94 24 214 19 187 1 878 0 0 2 193
Sieradz 9 364 2 111 0 42 2 170 9 43 0 877 0 0 0 37,
Wielun 3 11 1 76 0 37 2 134 19 70 1 507 0 0 0 108,
Zdunska Wola 0 172 0 11 0 19 0 88 1 78 5 424 0 0 0 13
Poddebice 2 35 2 30 0 66 24 84 22 59 0 282 0 0 0 49
t ask 0 82 0 10 0 18 3 60 1 35 2 446 0 0 0 89
Wieruszow 0 25 2 47 0 13 16 70 15 49 1 307 0 0 0 49
Skierniewice 3 112 1 20 0 38 52 17 95 3 507 0 0 0 0
t owicz 2 263 0 17 1 30 2 89 2 13 4 464 0 0 1 34
[Rawa Mazow. 1 40 2 41 0 43 42 11 27 1 450 0 0 0 0
"Kutno 6 50 1 14 1 430 23 157 38 183 15 808 0 0 0 232
SPORZADZONO W WYDZIALE BADAN | ANALIZ, Z KTORYM
PROSIMY KONTAKTOWAC SIE W RAZIE POTRZEBY
TELEFONICZNIE (0-42) 6630257
LUB OSOBISCIE (LODZ, UL. WOLCZANSKA 49, BUD. A, POK. 1.16)





