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SLOWO WSTEPNE

Niniejsze opracowanie stanowi sumaryczny przeglad wybranych zjawisk i tendencji mozliwych do

uchwycenia podczas analizy struktur bezrobocia w regionie tédzkim w minionym roku.

Podstawowym wymogiem, jaki staraliSmy sie spetni¢, byt — opr6cz wymogu
aktualnos$ci oczywiscie — wymog standaryzacji - dochowany przynajmniej w stopniu

umozliwiajgcym prowadzenie rzetelnych analiz poréwnawczych.

Tak wigc starali$my sie, aby standaryzacja obejmowata przede wszystkim formalng organizacje tekstu -
tegoroczna edycja Rynku pracy..., sktada sie¢ z czterech zasadniczych czesci: 1)Opis
struktury bezrobocia w regionie t6dzkim; 2) Opis wybranych elementéw struktury bezrobocia w regionie
todzkim (w przypadku biezacej edycji sg to kolejno: kobiety, bezrobotni z terendw wiejskich, dtugotrwale
bezrobotni znajdujacy sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, bezrobotni w wieku powyzej 50 lat,
niepetnosprawni oraz mtodziez, tj. osoby do 25 roku zycia, osoby znajdujace sie w okresie do 12
miesiecy od dnia ukonczenia nauki i absolwenci szkdt wyzszych, ktorzy nie ukonczyli 27 lat);
3) Omoéwienie wybranych zagadnien zwigzanych z popytem na prace w wojewddztwie todzkim;
4) Podsumowanie.

Oprécz tego, standaryzacji poddano kluczowe wskazniki struktury oraz dynamiki, tradycyjnie juz
przyjmujac przy tym dwuletnig (czyli obejmujacy trzy kolejne momenty czasowe) wsteczng perspektywe
analityczng. Tak wiec wszedzie — za wyjatkiem tych tylko przypadkéw, w ktérych byto to uzasadnione
zaistnieniem niemozliwych lub trudnych do pokonania przeszkdéd metodologicznych — prezentujemy,
obok np. warto$ci wskaznikéw struktury w koAcu grudnia 2013 r., réwniez - dla poréwnania — warto$ci
tych samych wskaznikéw w koicu grudnia roku 2012 oraz 2011. Podobne podejécie zastosowali$my
takze w przypadku wskaznikow dynamiki z tym, Ze tutaj — majac na wzgledzie specyfike konstrukciji tych
wskaznikow — stosowaliSmy na ogdt jednoczes$nie dwie podstawy pordwnan: warto$¢ z 2012 r. oraz

warto$¢ z 2011 r.

Jednym z wynikow realizacji wymogu standaryzacji jest rowniez wybitnie opisowy charakter
niniejszego tekstu. Wszelkie ogdlniejsze komentarze merytoryczne — ze wzgledu na raczej
fragmentaryczny charakter prezentowanych tutaj kwestii — staraliSmy sie ograniczy¢ do niezbednego
minimum, wysuwajgc na plan pierwszy opis istotnych miar statystycznych, ktore
zastosowaliSmy w toku analizy danych zrodiowych. Z tego tez wzgledu opracowanie to nosi walor

przede wszystkim poznawczy.



STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE LODZKIM
- UJECIE GLOBALNE

Miedzy koricem grudnia 2012r. a koricem grudnia 2013 r. poziom bezrobocia rejestrowanego
w wojewddztwie todzkim wzrost 0 0,4% - do warto$ci 151 626 osob. Stopa bezrobocia — czyli udziat
bezrobotnych w populacji 0s6b czynnych zawodowo — osiggneta w koncu 2013 r. warto$¢ 14,1% - byto
to 0 0,1 punktu procentowego wiecej niz w koricu 2012r. i o 1,2 punktu procentowego wiecej niz

w koncu 2011 r.

Analiza danych dla catego kraju ujawnia istnienie podobnych do opisanych wyzej prawidtowo$ci. Tu réwniez mozemy
zaobserwowac wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych - 0 1% (z 2 136,8 tys. do 2 157,9 tys.) miedzy koricem grudnia
2012 r. a koncem grudnia 2013 r. Podobnie do trendu zaobserwowanego na terenie wojewddztwa todzkiego ksztattowaly sie
warto$ci stopy bezrobocia. Wzrosta ona z 12,5% w koncu grudnia 2011 r. do 13,4% w koricu grudnia 2013 r. - w catym

analizowanym okresie daje to wiec przyrost 0 0,9 punktu proc.!.

Wykres la. Bezrobotni zarejestrowani
w wojewddztwie todzkim w ko  Acu grudnia
2011 - 2013rr.
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Uwaga! Wartosci z lat 2011 - 2012 zostaty wstecznie skorygowane
przez GUS.

1 Uzyte w tek$cie wartosci stopy bezrobocia z lat 2011-2012 zostaty wstecznie skorygowane przez GUS.



Ws8réd  zarejestrowanych w  koncu 2013 roku bezrobotnych 11,0tys. (7,3%) to osoby
niepetnosprawne. Trend liczebno$ci tej kategorii ksztattowat sie analogicznie do trendu liczby
bezrobotnych ogétem — miat charakter rosnacy — cechowat sie jednak mniejszym natezeniem
obserwowanych zmian: w koricu 2013 r. bezrobotnych niepetnosprawnych byto w rejestrach wigcej

niz w koncu 2011 r. 0 7,1% - wobec catkowitego wzrostu bezrobocia w tym samym okresie 0 9,4%.

Bezrobocie w wojewddztwie tddzkim stanowi w wiekszym stopniu problem obszaréw miejskich, niz
wiejskich. Teze takg mozna podtrzyma¢ pomimo faktu, ze dtugookresowy trend warto$ci wskaznika
udziatu bezrobotnych zamieszkatych na wsi w catkowitym zasobie bezrobocia rejestrowanego
w wojewddztwie t6dzkim ma charakter oscylujacy. W roku 2004 wskaznik ten przetamat tendencje
spadkowa. Jego warto$ci w sposob zauwazalny rosty az do grudnia 2007 r. — po czym dafo si¢
ponowne zaobserwowac wejscie w faze spadku. W koicu grudnia 2009 r. na obszarach wiejskich
zamieszkiwato 34,1% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie tddzkim. Odsetek
ten zmniejszyt sie do 33,8% w koncu grudnia 2010 r., a nastepnie do 33,5% w koncu grudnia
2011 r., by nastepnie nieznacznie wzrosng¢ — do 33,6% - w koricu grudnia 2012 r. oraz do 33,7%
w koAcu grudnia 2013 r. Fakt, ze przetamanie pierwotnie wspomnianej tendencji wzrostowe;
omawianego wskaznika okazato sie zbiezne zpoczatkiem fazy wzrostu generalnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych — bedacej naturalng reakcjg na pojawiajace sie stopniowo
symptomy dekoniunktury w gospodarce globalnej — zdaje sie potwierdza¢ sad, iz miasto jest bardziej
wrazliwe na oddziatywanie czynnikow warunkujgcych zmiany w natezeniu oraz strukturze
bezrobocia (tzn. zmiany globalnej liczby bezrobotnych dotyczag w pierwszej kolejnosci rynkdw pracy
obszaréw miejskich). Pokazuje to jednak takze, iz procesy gospodarcze i spoteczne zachodzace na
wsi bywajg nieco odtozone w czasie wobec tych zachodzacych w spoteczenstwie globalnym.
Mozliwej tego ilustracji dostarczy¢ moze analiza stopy wzrostu liczby zarejestrowanych
bezrobotnych z obszarow wiejskich w latach 2011 — 2013. W koncu 2013 r. rejestry powiatowych
urzedow pracy wojewddztwa todzkiego obejmowaty 51,1 tys. takich osob. Wobec danych z konca
grudnia 2011 r. ich liczba wzrosta o 4,8 tys. 0sdb, czyli 0 10,3%. Byt to przyrost wyraznie wyzszy od
obserwowanego w tym samym czasie w generalnej zbiorowos$ci zarejestrowanych bezrobotnych,

wynoszacego 9,4%.

Analiza diachroniczna danych dotyczacych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (tzn.
dziatan zmierzajacych do tagodzenia jego skutkéw poprzez czasowq aktywizacje zawodowg os6b
bezrobotnych) wskazuje na istnienie wyraznych wahan wartosci wskaznikéw obrazujacych zakres
dziatan podejmowanych w tym wzgledzie. Nie ma w tym nic dziwnego; wartosci tych wskaznikéw
zdajq sie stanowiC raczej wypadkowa szeregu arbitralnych decyzji dotyczacych alokacii istniejgcych
$rodkéw Funduszu Pracy, anizeli wynik cyklicznych zmian koniunktury w gospodarce narodowe;.

Zalezg one zatem w wigkszej mierze od ksztattu polityki spotecznej niz gospodarcze;.



W roku 2013 najwigcej bezrobotnych zaktywizowano w ramach:
o stazy: 12 491 osdb; 0 987 osob (8,6%) wiecej niz w roku 2012;
» szkolen: 5 563 osoby; 0 332 osoby (5,6%) mniej niz w roku 2012;
* prac spotecznie uzytecznych: 2 619 oséb; o 289 o0sdb (12,4%) wiecej niz w roku 2012;
*  robot publicznych: 2 547 os6b; 0 332 osoby (15,0%) wiecej niz w roku 2012.

Nalezy przy tym zwr6ci¢ uwage na fakt, ze liczba oséb uczestniczacych we wszystkich aktywnych
formach przeciwdziatania bezrobociu byta w 2013 roku wigksza o 1 187 0séb (4,6%) niz miato to

miejsce rok wczesniej?.

W roku 2013 urzedy pracy wojewodztwa tddzkiego zarejestrowaty tacznie 173 216 0séb (jest to tzw.
,naptyw”). Wsrod 172 626 wyrejestrowan (tzw. ,odptyw”) 86,6 tys. (50,2%) to osoby, ktore znalazty
zatrudnienie, natomiast 39,8tys. (23,0%) bezrobotnych wytaczono z ewidencji z powodu
niepotwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy. Ostatnie 2 lata przyniosty przetamanie spadkowego
trendu odsetka wytaczen z powodu podjecia pracy w catkowitej liczbie wytaczen (spadek z 48,8% do
47,3% miedzy 2011 r. a 2012 r., nastepnie wzrost do 50,2% w 2013 r.), przy rdwnoczesnym
zmniejszeniu si¢ odsetka wytaczen z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy
(z 25,3% w 2011 roku do 24,6% w 2012 roku oraz 23,0% w 2013 roku). Warto$¢ wspotczynnika
fluktuacji (mierzonego stosunkiem odptywu do naptywu) wyniosta w 2013 r. 99,7% i byta wyzsza niz
w 2012 r. 0 6,8 punktu procentowego. Warto$ci omdwionych miar przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Miary ptynnosci rynku pracy w wojewddztwie t6dzkim w latach 2011-2013.

Wielko$¢ zjawiska w roku:
2011 2012 2013
Naptyw 169 306 174 484 173 216
Odptyw 162 271 162 100 172 626
Osoby, ktdre podjety prace 79 154 76 639 86 645
Osoby, ktdre nie potmerdzﬂy gotowosci do 41105 39 851 39785
podjecia pracy
Wspotczynnik fluktuacii 95,8% 92,9% 99,7%

Poczawszy od roku 2006 udziat os6b uprawnionych do zasitku w ogoélnej
liczebno$ci bezrobotnych rést wwojewddztwie t6dzkim sukcesywnie, osiggajac w koncu
grudnia 2008 r. 19,8%, a nastepnie w koficu grudnia 2009 r. 21,9%. Ten ostatni okres wyznaczat —
w analizowanym tutaj szeregu czasowym - szczytowy punkt w przebiegu trendu tego wskaznika. Do

korica 2010 roku jego warto$¢ spadfa juz o 4,9 punktu procentowego — do 17,0%, do korica 2011 r.

2 Nalezy tutaj koniecznie pamieta¢, ze — ze wzgledu na wspomniane juz wyzej znaczne wahania warto$ci w kolejnych okresach — uzywane
tutaj wskazniki obrazujace zakres dziatan podejmowanych w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (wyrazone
liczbg beneficjentow) zostaly zdefiniowane przy zastosowaniu podej$cia strumieniowego, tzn. z wykorzystaniem wartosci
skumulowanych rocznych odptywdw osob zatrudnianych w wyniku takich dziatan z rejestrow bezrobocia.



0 0,4 punktu procentowego — do 16,6%; do korica 2012 r. o kolejne 0,4 punktu procentowego — do
16,2%. Rok 2013 to dalszy ciag fazy spadkowej; z odsetkiem zasitkobiorcéw wynoszacym pod koniec
grudnia 13,1% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych - o 3,1 punktu procentowego mniej niz rok
wczesniej. Sytuacja taka sktania do troski. Biorac bowiem pod uwage fakt, ze prawo do zasitku
przystuguje, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezrobotnemu, ktdry nie otrzymat odpowiedniej
propozycji pracy oraz w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien rejestracji zatrudniony byt przez co
najmniej 365 dni osiggajac wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej najnizszego w kraju, tak widoczny
spadek udziatu zasitkobiorcow w ogdinej liczbie bezrobotnych moze wskazywaé na jednoczesne

nasilenie sie problemu bezrobocia diugotrwatego.

Istotnie, jesli przyjrzymy sie danym statystycznym dla wojewddztwa tédzkiego, zauwazymy, ze odsetek
0s6b pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy wzrost miedzy korncem grudnia 2012 r. a koncem
grudnia 2013 r. 0 4 punkty procentowe, ustalajgc tym samym udziat dtugotrwatego bezrobocia
w bezrobociu ogotem w tym ostatnim przywotanym okresie na poziomie 41,1%. Dokonato sie to
oczywiscie kosztem zmniejszenia udziatu kategorii 0sob pozostajacych bez pracy przez okres krotszy
niz 6 miesiecy: o 4,7% miedzy koricem grudnia 2012 a koncem grudnia 2013 r. — przy jednoczesnym
minimalnym wzro$cie udziatu kategorii bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez okres od 6 do 12

miesiecy: 0 0,5 punktu procentowego.

Warto dodac, ze zwiekszajacy sie udziat bezrobotnych diugotrwale przy jednoczesnym spadku udziatu
bezrobotnych zarejestrowanych nie diuzej niz 6 miesiecy byt w ostatnim czasie charakterystyczny dla
rynkow pracy w catej Polsce. Odsetek osob diugotrwale bezrobotnych w ogdle bezrobocia w kraju wzrést
miedzy koncem 2012 r. a koricem 2013 r. o 2,9 punktu procentowego, podczas gdy udzial oséb
pozostajacych w rejestrach krocej niz 6 miesiecy spadt w tym samym czasie o 3,5 punktu procentowego.
Wsrod oséb zarejestrowanych w urzedach pracy w Polsce w koncu 2013 r. 42,8% pozostawafo bez pracy
nie dtuzej niz 6 miesiecy, 18,9% pozostawato bez pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy, natomiast 38,3%

pozostawafo bez pracy dfuzej niz 12 miesiecy.

Tendencje obserwowane w wojewddztwie t6dzkim ilustruje ponizszy wykres.



Wykres 2. Bezrobotni w wojewédztwie tédzkim wedtug czasu
pozostawania bez pracy w ko ncu grudnia 2011 - 2013.
Warto sci bezwzgl edne na tle udziatow.
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W strukturze bezrobotnych ujetej z punktu widzenia posiadanego stazu pracy najliczniejsze kategorie
stanowity w koricu grudnia 2013 roku osoby ze stazem od 1 do 5 lat (21,4% ogdtu bezrobotnych),
a nastepnie ze stazem od 10 do 20 lat (16,3% ogdtu bezrobotnych) oraz ze stazem do 1 roku (16,0%
ogbtu bezrobotnych). Na miejscach czwartym oraz pigtym znalazty sie kolejno: osoby posiadajace staz
od 5 do 10 lat (15,1% ogotu bezrobotnych) oraz osoby bez stazu (14,3% ogdtu bezrobotnych).

Jak nietrudno obliczy¢ na podstawie przytoczonych danych, niemal 52% catkowitego zrdznicowania
populacji bezrobotnych w koncu grudnia 2013 r. stanowity osoby ze stazem nieprzekraczajacym 5 lat —
a zatem z niewielkim doswiadczeniem zawodowym, bgdz wrecz jego brakiem. Nalezy zaktadac, ze sg
to w znaczacej przewadze osoby miode.

Z kolei najmniej liczng sposrdd analizowanych tu kategorii (4,4% catkowitego bezrobocia
rejestrowanego w regionie w koricu grudnia 2013 r.) byly osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat. Jest to
oczywiscie zwigzane z tym, ze znaczna czes¢ takich osob zyskata juz uprawnienia emerytalne. Rozkfad
liczebnosci bezrobotnych wojewddztwa todzkiego wedtug stazu pracy pokazuje wykres 3.



Wykres 3. Bezrobotni w wojewodztwie t6dzkim wedtug stazu pracy
w ko Acu grudnia 2011 - 2013.
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Przekraczanie przez starszych bezrobotnych granicy wieku poprodukcyjnego znajduje takze swoj
wyraz w znacznym niedoreprezentowaniu kategorii wiekowych grupujacych osoby wyrozniajace sie
najwyzszymi warto$ciami tej cechy: 55-59 lat (udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych: 12,4% w koncu
grudnia 2013 r.) oraz 60-64 lata (udziat w ogéinej liczbie bezrobotnych: 4,1% w koncu grudnia 2013
r.). Nalezy tutaj jednak zaznaczy¢, ze odsetek bezrobotnych nalezacych do najstarszych grup
wiekowych — tzn. mieszczacych sie w przedziale powyzej 55 lat - sukcesywnie rosnie na przestrzeni
trzech analizowanych momentéw czasowych. W koricu grudnia 2011 r. osoby te stanowity 13,7%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, w koricu grudnia 2012 r. 15,0%, podczas gdy w koricu
grudnia 2013 r. 16,5% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. Oznacza to catkowity przyrost o 2,8
punktu procentowego miedzy latami 2011 r. a 2013. Zkolei najliczniejsze grupy wiekowe
bezrobotnych to: <<25 do 34 lat>> (26,6% ogotu bezrobotnych w koicu grudnia 2013 r.) oraz <<od
35 do 44 lat>> (21,1% ogotu bezrobotnych w koricu grudnia 2013 r.) Ponizej putapu 20% lokowaty
sie natomiast kategorie >>od 45 do 54 lat<< (19,7% ogdtu bezrobotnych w koricu grudnia 2012 r.),
<<do 24 lat>> (16,2% ogotu bezrobotnych w koncu grudnia 2012 r.), jak rowniez wspomniane juz na
wstepie: <<od 55 do 59 lat>> i <<od 60 do 64 lat>>.



Wykres 4. Bezrobotni w wojewodztwie tédzkim wedtug wieku
w ko Acu grudnia 2011 - 2013.
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Innym waznym czynnikiem strukturalizujgcym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest wyksztatcenie. Jest ono
niemal bezposrednio przektadalne na poziom potencjalnych kwalifikacji zawodowych jednostek, totez
jego rozktad w populacji os6b pozostajacych bez pracy jest w stanie dostarczyé nam cennych sugestii
co do istoty funkcjonowania rynku pracy, ktéry chcemy podda¢ analizie. | tak, w kofcu grudnia 2013
roku najliczniejszg kategorie zarejestrowanych w regionie tddzkim bezrobotnych stanowity osoby
posiadajace wyksztatcenie: gimnazjalne i nizsze (32,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych) oraz
zasadnicze zawodowe (25,3% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych). Stosunkowo wysoki, bo
wynoszacy 20,5%, byt takze udziat oséb legitymujacych sie wyksztatceniem policealnym badz Srednim
zawodowym.

Najmniej liczng grupe stanowita kategoria wyksztatcenia okreslana jako <<wyzsze>>. Pokrywata ona
10,9% catkowitego zrdznicowania populacji 0séb pozostajgacych bez pracy w koncu grudnia 2013 r.,
choc trzeba tu wyraznie podkresli¢, Ze jej udziat systematycznie wzrasta (10,5% ogotu bezrobotnych w
konicu grudnia 2011 r.; 10,7% w koncu grudnia 2012 r.). Ogdlnej ilustracji zaprezentowanych tendencii
dostarcza wykres 5.
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Wykres 5. Bezrobotni w wojewodztwie tédzkim wedtug
wyksztatcenia w ko Acu grudnia 2011 - 2013.
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Najwieksza liczba rejestrowanych w ciggu 2013 r. przez urzedy pracy wojewddztwa todzkiego
bezrobotnych (27 558 os6b; 19,1% naptywu?) pracowata uprzednio w sekcji okreslonej w Polskiej
Klasyfikacji DziatalnoSci jako ,Przetwérstwo przemystowe”. Kolejng pod wzgledem liczebno$ci
kategorie naptywu stanowig osoby zatrudnione przed rejestracjq w sekcji: ,Handel hurtowy i detal,
naprawa pojazdow samochodowych, wigczajac motocykle (19 967 osdb; 13,8% naptywu).
Ponadto, liczne grupy bezrobotnych pochodzity z przedsigbiorstw dziatajacych w  sekcji
,Budownictwo” (13 678 0sob; 9,5% naptywu), jak rowniez $wiadczacych: ,DziatalnoS¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgcg” (11 609 osob; 8,0% naptywu) oraz ,Pozostatg

dziatalnosc ustugowq” (8 464 0sob; 5,9% naptywu).

3 Z wylgczeniem os6b dotychczas niepracujacych.
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Wykres 6. Naptyw bezrobotnych* w wojewddztwie

todzkim w 2013 r. wedtug sekcji PKD.
(N = 144 555)
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Osoby uprzednio zatrudnione w przemys$le stanowity takze najliczniejszg kategorie zasobu
bezrobocia* w koncu grudnia 2013 r. (27 154 osoby; 20,9% bezrobotnych w rejestrach). Trzeba
tutaj zaznaczy¢, ze po okresie kilkuletniego powolnego spadku, warto$¢ odsetka tej kategorii wzrosta
w sposob widoczny miedzy koncem grudnia 2011 r. a koncem grudnia 2012 r.: z 19,2% do 21,2%,
by zndw zaznaczy¢ sie - nieznacznym tym razem — spadkiem do wspomnianych juz 20,9% w koncu
2013 r. Rést takze udziat bezrobotnych z drugiej najliczniejszej kategorii branzowej, jaka jest dziatalno$¢
handlowa i naprawcza (17 485 osob; 13,5% bezrobotnych w rejestrach z konca grudnia 2013 r.).

W koricu 2011 r. kategoria ta pokrywata 10,8% zasobu bezrobocia, za$ w koricu 2012 r. 13,0%.

Warto w tym miejscu przytoczy¢ dane na temat ofert pracy zgtoszonych do urzedow pracy w okresie 12
miesiecy 2013 r., a pogrupowanych weditug porzadku Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci. Najwieksza
liczba ofert (8 893), naptyneta z sekcji ,Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosc
wspierajgca”. Na drugim miejscu znalazta si¢ ,Administracjia publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” (8 151 ofert); kolejne miejsca zajety sekcje: ,Przetworstwo
przemystowe” (7952 oferty) oraz ,Handel hurtowy i detal, naprawa pojazddw samochodowych,
wigczajgc motocykle” (7 748 ofert). We wszystkich tych sekcjach PKD obserwowali$my wzrost liczby
zgtoszonych ofert miedzy rokiem 2012 a 2013; najwigkszy w przypadku przedsiebiorstw $wiadczacych

4+ Z wylgczeniem os6b dotychczas niepracujgcych.
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,Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziafalno$S¢ wspierajgca™ o 3959 ofert (80,2% (!)).
Dynamika wzrostu liczby ofert pochodzacych od pozostatych wymienionych sekcji byta juz nieco
bardziej umiarkowana i tak: przedsiebiorstwa z sekcji ,Handel hurtowy i detal, naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajac motocykle” zgtosity 0 1 126 ofert (17,0%) wiecej, przedsigbiorstwa z sekcji
LAdministracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” zgtosity o 1 087
ofert (15,4%) wiecej, natomiast przedsiebiorstwa z sekcji ,Przetworstwo przemystowe” zgtosity 0 458

ofert (6,1%) wiecej.

W strukturze zawodowej bezrobotnych w koricu grudnia 2013 r. najwiekszg pod wzgledem
liczebnym grupe (37 005 os6b; 24,4% catkowitej liczby bezrobotnych) stanowity osoby zaklasyfikowane
do grupy wielkiej ,Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy” — byli to gtdwnie Robotnicy obrobki metali
i mechanicy maszyn i urzadzen (28,4% ogotu Robotnikow...).

Kolejng grupe w przytoczonej tu hierarchii stanowity osoby ,Bez zawodu” (29 844 osoby; 19,7% ogdtu
bezrobotnych); liczna byta takze reprezentacja grup wielkich: ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” (22 952
osoby; 15,1% ogdtu bezrobotnych), ,Technicy i inny $redni personel” (16 651 osob; 11,0% ogotu
bezrobotnych) ,Pracownicy przy pracach prostych” (16 506 oséb; 10,9% ogotu bezrobotnych) oraz
»opecjalisci” (11 589 osob; 7,6% ogotu bezrobotnych).

W poréwnaniu do stanu z kofica grudnia 2012 r. w strukturze zawodowej bezrobotnych zaobserwowaé
mogliSmy nieznaczny wzrost wartosci odsetka ,Pracownikdw ustug i sprzedawcow” (+0,3 punktu
procentowego), jak réwniez ,Pracownikow przy pracach prostych” (+0,1 punkt procentowy). Spadty
natomiast wielko$ci udziatéw ,Robotnikdw przemystowych i rzemie$lnikow” (-0,5 punktu procentowego),
,1echnikow i Sredniego personelu” (-0,4 punktu procentowego), jak rowniez ,Specjalistow” (-0,2 punktu

procentowego).
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Wykres 7. Bezrobotni w wojewodztwie tédzkim wedtug grup
zawodow. Stan na koniec grudnia 2013 r.
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Ostatnie pie¢ lat funkcjonowania rynku pracy w wojewddztwie todzkim znaczyto kontynuacje procesu,
ktory zapoczatkowany zostat w 2009 r. przetamaniem spadkowego trendu liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Migedzy koricem grudnia 2011r. a koncem grudnia 2013 r. poziom bezrobocia
rejestrowanego w regionie wzrést o 9,4% - ze 131 617 oséb do 151 626 oséb. Rosta tez stopa
bezrobocia — czyli udziat bezrobotnych w populacji oséb czynnych zawodowo. W koricu 2013r.
osiggneta ona wartos$¢ 14,1% - 0 0,1 punktu procentowego wigkszg niz w koricu 2012 r. i 0 1,2 punktu
procentowego wiekszg niz w koncu 2011 r. Mimo, ze wzrost stopy bezrobocia odnotowano
w przywotanym okresie na obszarze catej Polski, pamigta¢ nalezy o tym, ze poczynajac od 2011 r.
warto$¢ tego wskaznika jest w wojewodztwie todzkim wyzsza anizeli w kraju; w koricu grudnia 2013 r. ta
niekorzystna réznica wynosita 0,7 punktu procentowego.

W roku 2013 urzedy pracy wojewoddztwa todzkiego zarejestrowaty tacznie 173 216 0séb (jest to tzw.
naptyw); w tym samym okresie wytaczono z ewidencji 172 626 osob (tzw. ,odptyw”). Ostatnie 2 lata
przyniosty przetamanie spadkowego trendu odsetka wytaczen z powodu podjecia pracy w catkowitej
liczbie wytaczen (spadek z 48,8% do 47,3% miedzy 2011 r. a 2012 r., nastepnie wzrost do 50,2%
w 2013 r.), przy rownoczesnym zmnigejszeniu sie odsetka wytgczen z powodu niepotwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy (z 25,3% w 2011 roku do 24,6% w 2012 roku oraz 23,0% w 2013 roku).
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Poczawszy od 2010 r. spada nieprzerwanie w wojewodztwie tddzkim udziat oséb uprawnionych do
zasitku wérdd ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. W koicu grudnia 2013 r. odsetek tej kategorii

bezrobotnych wyni6st 13,1%; o 3,1 punktu procentowego mniej niz miato to miejsce rok wczesnie;j.

Spadek udziatu zasitkobiorcow w ogoinej strukturze bezrobocia nieuchronnie wigze sie ze wzrostem
odsetka 0sdb pozostajacych bez pracy przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy. Warto$¢ tego odsetka
w koncu grudnia 2013 r. wyniosta 41,1% - byto to o 4 punkty procentowe wiecej niz w koncu grudnia
2011 r.

Sposrod zarejestrowanych w wojewddztwie todzkim bezrobotnych najwiece;:
* posiadato staz pracy od 1 do 5 lat (21,4% ogétu bezrobotnych w koicu grudnia 2013 r.);
* znajdowato sie w wieku od 25 do 34 lat (26,6% ogotu bezrobotnych w koncu grudnia 2013 r.);

* legitymowato sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (32,0% og6tu bezrobotnych w koncu
grudnia 2013 r.);

 posiadato zawdd z grupy ,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” (24,4% ogotu bezrobotnych
w koncu grudnia 2013 r.); byli to najcze$ciej Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn

i urzgdzen (28,4% ogotu Robotnikéw...)

Najwieksza liczba rejestrowanych w ciggu 2013 r. przez urzedy pracy wojewodztwa tddzkiego
bezrobotnych pracowata uprzednio w sekcjach PKD: ,Przetworstwo przemystowe” (27 558 oséb; 19,1%
naptywu®) oraz ,Handel hurtowy i detal, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle
(19967 osob; 13,8% naptywu). Osoby uprzednio zatrudnione w przemysle stanowity takze
najliczniejszq kategorie zasobu bezrobocia® w koricu grudnia 2013 r. (27 154 osoby; 20,9%

zarejestrowanych bezrobotnych).

Najwieksza liczba ofert pracy (8 893) zgtoszonych do powiatowych urzeddéw pracy wojewodztwa
todzkiego w ciggu 2013 r. naptyneta z sekcji PKD ,Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
I dziatalnoS¢ wspierajgca”. Na drugim miejscu znalazta sie ,Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” (8 151 zgtoszonych ofert).

5 Z wylgczeniem os6b dotychczas niepracujgcych.
6 Z wylgczeniem oso6b dotychczas niepracujacych.
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STRUKTURA BEZROBOCIAW WOJEWODZTWIE LODZKIM - OPIS WYBRANYCH
ELEMENTOW

Bezrobocie wsrod kobiet

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest silnie naznaczona oddziatywaniem dosy¢ zréznicowanego zbioru
przestanek, majacych — generalnie - dwojakg nature. Po pierwsze - mozemy mowi¢ o przestankach
natury ekonomicznej — tzn. takich, ktére sg zwigzane z szeroko rozumianym zagadnieniem struktury
popytu na prace. Mogg sie one objawiaC w praktyce jedynie pod postacig okreslonych dla
poszczegolnych stanowisk pracy wymogow kwalifikacyjnych. Druga grupa przestanek ma charakter
spoteczno - kulturowy i determinuje zestawy rol spotecznych tradycyjnie przypisywane poszczeg6linym

piciom.

Patrzac z perspektywy historycznej mozemy zauwazyé, ze tendencja w kierunku podziatu pracy
wzgledem pici okazuje sie niezmiernie trwata i — pomimo proegalitarnych dziatan wspotczesnych
spoteczenstw we wszystkich niemal wymiarach spotecznej aktywnosci — nadal ma duzy wptyw na
dystrybucje zatrudnienia. Wigze sie z tym dodatkowo fakt, ze ocena pracy jako wartoSci przez
poszczegllne jednostki bywa uwarunkowana bardzo zroznicowanymi kryteriami - w duzej mierze
zaleznymi od pfci. Ma to swoj przemozny wptyw na dyferencjacje wynagrodzen. Pomimo generalnie
korzystniejszej struktury wyksztatcenia pracujacych kobiet, w pazdzierniku 2010 r. przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto kobiety stanowito w Polsce 85,0% przecigtnego miesiecznego

wynagrodzenia brutto mezczyzny’.

Nawet przyblizone szacunki liczby kobiet ktére, pomimo posiadania kwalifikacji zawodowych (popartych
nierzadko takze stosownym do$wiadczeniem), dobrowolnie zrezygnowaty z podjecia aktywnosci
zawodowej na rzecz petnienia rél rodzinnych zdajg sie by¢ niemozliwe do przeprowadzenia. A nalezy
pamieta¢, ze kobiety takie sg - potencjalnie - szczegdlnie zagrozone oddziatywaniem skutkow
bezrobocia, gdyz ich powrot na rynek pracy po kilku nieraz latach przerwy jest na ogét niezwykle trudny.

Niewatpliwie pozytywng role w zakresie wspierania aktywno$ci kobiet na rynku pracy odgrywajg
ostatnio réznorodne projekty o charakterze aktywizujgcym wspdtfinansowane ze $rodkéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Uzasadnienia dla tego pogladu dostarczy¢ mogg dane dotyczace

realizacji poszczegélnych Dziatan PO KL, gromadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi®.

7 Wskaznik przytaczamy na podstawie: Maty rocznik statystyczny Polski 2013, tabl. 5(102), s. 184. Dla poréwnania, warto$¢ obliczona dla
pazdziernika 2008 r., opublikowana w wydaniu Rocznika z 2011 r. wynosita 81,3%.
8 Por.: http://pokl.wup.lodz.pl/index.php/statystyka
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Z analizy tych danych wynika, Zze kobiety dominowaty na ogdt wsrod beneficientow projektow

realizowanych w ramach Priorytetéw VI i VIl POKL?, stanowigc:

55,6% sposrdd 10,6 tys. oséb, ktore w 2013 roku rozpoczety udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 6.1 POKL (Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoSci
zawodowej w regionie),

55,2% sposrod 8,9 tys. osdb, ktdre w 2013 roku zakonczyty udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 6.1 POKL (Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie)

43,8% sposrad 0,4 tys. osob, ktére w 2013 r. rozpoczely udziat w projektach realizowanych
wramach Dziatania 6.2 POKL (Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczoSci
i samozatrudnienia)

61,6% sposrod 0,6 tys. osob, ktore w 2013 r. zakonczyty udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 6.1 POKL (Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoSci
zawodowej w regionie)

50% sposrod 30 oséb, ktdre w 2013 r. rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach
Dziatania 6.3 POKL (Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej
na obszarach wiejskich)

50% sposrdd 30 osdb, ktdre w 2013 r. zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach
Dziatania 6.3 POKL (Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywno$ci zawodowej
na obszarach wiejskich)

66,3% sposrod 7,5 tys. osob, ktore w 2013 r. rozpoczety udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 7.1 POKL (Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji)

68,7% spoérod 6,8 tys. osdb, ktdre w 2013 r. zakonczyly udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 7.1 POKL (Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji)

58,4% sposrod 2,3 tys. osob, ktore w 2013 r. rozpoczety udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 7.2 POKL (Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spofeczne))

63,5% spoérod 2,2 tys. osdb, ktdre w 2013 r. zakonczyly udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 7.2 POKL (Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spofecznej)

36,8% sposrdd 1 tys. osob, ktére w 2012 r. zakonczyly udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 7.3 POKL (Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji)

62,7% sposrod 459 osdb, ktore w 2013 r. rozpoczety udziat w projektach realizowanych

w ramach Dziatania 7.4 POKL (Niepetnosprawni na rynku pracy)

9 Sq to te priorytety, dla ktérych WUP w Lodzi stanowi Instytucje Po$redniczaca 2 stopnia.
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o 74,4% sposrod 125 osob, ktore w roku 2013 zakorczyly udziat w projektach realizowanych

w ramach Dziatania 7.4 POKL (Niepetnosprawni na rynku pracy).

Wsrdd osob, ktore rozpoczety w 2013 r. aktywizacje zawodowg w ramach projektow realizowanych
w Priorytecie VI POKL na szczegding uwage zastugujq te, ktdre przystepowaty do tych projektéw jako
osoby diugotrwale bezrobotne. W tej grupie beneficjentow przewaga kobiet réwniez byta na ogot
widoczna i wyrazata sie warto$ciami odsetka na poziomie:

» 57,5% og6tu przystepujacych do projektdw w ramach Dziatania 6.1;

*  43,4% ogotu przystepujacych do projektdw w ramach Dziatania 6.2;

» 83,3% ogotu przystepujacych do projektdw w ramach Dziatania 6.3.
W Swietle przytoczonych danych uprawnionym jawi sie sad, ze kobiety zaliczajg sie do tych grup
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore z pewnoscig znaczaco zyskujg na realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na obszarze wojewddztwa todzkiego.

Statystyki Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi obejmowaty w koAcu grudnia 2013 r. 73 963 kobiety,
co stanowito 48,8% wszystkich zarejestrowanych w tym czasie bezrobotnych. Poréwnanie przytoczonej
wartosci odsetka z analogicznymi danymi z lat poprzednich (51,3% w koricu grudnia 2011 r.; 49,6%
w koAcu grudnia 2012 r.) pokazuje, ze udziat kobiet w generalnej zbiorowo$ci bezrobotnych
w wojewodztwie tddzkim cechuje w ostatnim czasie wyrazna tendencja spadkowa. Z drugiej strony,
wyniki analiz prowadzonych w dtuzszej perspektywie czasowej pozwalajg sformutowaé sad, ze odsetki
kobiet i mezczyzn w zbiorowosci bezrobotnych, pomimo zauwazalnych wahan w niektdrych okresach,

oscyluja wokot wartosci charakteryzujgcych rozktad rownomierny.

Liczba kobiet uprawnionych do zasitku wynosita w koricu grudnia 2013 r. 9 253 — co stanowito 46,6%
ogbtu uprawnionych. Natomiast udziat kobiet z prawem do zasitku w ogéle zarejestrowanych kobiet
osiagnat 12,5% - analogiczny wskaznik liczony dla mezczyzn uzyskat warto$¢ 13,7%. Jak w globalnej
zbiorowos$ci bezrobotnych, tak i wsrdd kobiet wskaznik udziatu zasitkobiorczyn, przetamat w 2010 r.
kilkuletnig tendencje wzrostowa. To zatamanie trendu mozna rozpatrywaé jako implikacje dwdch
naktadajacych sie na siebie tendencji. Pierwszg z nich jest znaczacy przyrost liczebno$ci oséb
nalezacych do kategorii najdtuzej pozostajgcych w rejestrach bezrobocia (pamietajmy, ze osoby takie
z zatozenia nie posiadajg prawa do zasitku). Druga tendencja to z kolei zmniejszenie sie intensywnosci
naptywu do bezrobocia'® (a nalezy zatozyc¢, ze wigkszo$¢ nowo rejestrowanych oséb spetnia ustawowe
wymogi dla przyznania zasitku). Tym niemniej, oddziatywanie tych czynnikéw wyraznie ostabto w ciggu
nastepnych dwaoch lat, przez co ujemny trend odsetka zasitkobiorcow w ogole bezrobotnych zaczat
wyraznie wyhamowywac. To stopniowe ostabianie dynamiki spadku obserwowane byto do korica

10 QO 4,7 tys. 0s6b (2,3%) rdzy kaacem grudnia 2009 r. a koem grudnia 2010 r.
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2012 r. 11, Nastepny rok przynidst jednak znéw wyrazniejszy ubytek wartosci wskaznika we wszystkich
omowionych kategoriach - i tak, miedzy koricem grudnia 2012 r. a koricem grudnia 2013 ..
» Udziat zasitkobiorcow w ogole zarejestrowanych bezrobotnych spadt z 16,2% do 13,1% (czyli
0 3,1 punktow procentowych);
» Udziat kobiet uprawnionych do zasitku wérdd ogdtu zarejestrowanych kobiet spadt z 15,9% do
12,5% (czyli 0 3,4 punktdow procentowych);
» Udziat mezczyzn uprawnionych do zasitku wérdd ogétu zarejestrowanych mezczyzn spadt
2 16,5% do 13,7% (czyli 0 2,8 punktow procentowych).
Przedstawione dane dajg podstawy do sformutowania wniosku, ze obserwowany globalnie w ostatnim
czasie spadek udziatu zasitkobiorcow w populacji bezrobotnych dotykat w nieco wigkszym stopniu

populacje kobiet anizeli populacje mezczyzn.

Aby dopetni¢ przedstawiony obraz, przeanalizujmy jeszcze trend wskaznika bezwzglednej liczebnosci
zasitkobiorcéw wedtug ptci. | tak, liczba uprawnionych kobiet wzrosta miedzy koricem grudnia 2011 r.
a koncem grudnia 2012 r. z 11,8 tys. do 11,9tys. (. o 0,9%), a nastepnie spadta do 9,3 tys. (4.
0 22,4%) w koncu grudnia 2013 r. Z kolei liczba uprawnionych mezczyzn wzrosta miedzy koncem
grudnia 2011 r. a koncem grudnia 2012 r. z 11,2 tys. do 12,6 tys. (j. 0 11,6%), po czym spadta do
10,6 tys. (tj. 0 15,5%) w koncu grudnia 2013 r. W catym dwuletnim okresie (2011 — 2013) liczba
zasitkobiorcow zmniejszyta sie 0 5,7% wsrdd mezczyzn oraz o 21,7% wsrdd kobiet.

Podsumowujac mozna zatem powiedzie¢, ze zaréwno analiza rozktadu zasitkobiorcéw, jak i wartosci
odsetka zasitkobiorcow w grupach bezrobotnych wyodrebnionych wedle pici w ciggu ostatnich dwdch
lat, stawia w bardziej korzystnym Swietle kategorie mezczyzn. Z drugiej strony nalezy jednak bra¢ pod
uwage to, ze wyraznie wieksza dynamika wzrostu liczby zarejestrowanych mezczyzn niz liczby
zarejestrowanych kobiet (por. dane zestawione w tabeli 4(a)) musi jednocze$nie wigza¢ sie z faktem
wiekszego naptywu os6b uprawnionych do zasitku w grupie bezrobotnych mezczyzn, niz w grupie
bezrobotnych kobiet. Mamy tu wiec raczej do czynienia z bezposrednig konsekwencjq oddziatywania
konkretnych uwarunkowan prawnych rzadzacych przyznawaniem pomocy finansowej osobom

bezrobotnym, anizeli jakichkolwiek uwarunkowan spotecznych badz kulturowych.

" W przypadku ogdtu uprawnionych, warto$¢ wskaznika miedzy koncem grudnia 2010 r. a koricem grudnia 2011 r. zmnigjszyta sie
z 17,0% do 16,6% (czyli jedynie o 0,4 punktu procentowego), nastepnie za$ spadia do wartosci 16,2% (czyli o kolejne 0,4 punktu
procentowego) w koncu grudnia 2012 r. W przypadku zbiorowo$ci bezrobotnych kobiet, wskaznik ustabilizowat sie na poziomie 16,6%
w okresie miedzy koncem grudnia 2010 r. a koncem grudnia 2011 r., po czym wykazat spadek do 15,9% (a wiec o 0,7 punkiu
procentowego) w kofcu grudnia 2012 .
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Tabela 4(a). Wybrane wskazniki charakteryzujace zbiorowo$¢ bezrobotnych wojewddztwa tédzkiego wedtug pici.
Wartosci bezwzgledne oraz przyrosty roczne. Uwzgledniono okres od konca grudnia 2011 r. do korca grudnia
2013 .

Indeksem zastosowanym dla zobrazowania rocznych przyrostéw wartosci wskaznikow jest stopa wzrostu liczona wedtug wzoru:

X, =X
S, =———= M0
t-1
gdzie
Xt oznacza warto$¢ wskaznika w okresie ¢
Xi1 0znacza warto$¢ wskaznika w okresie ¢-1 (tzn. w poprzednim analizowanym okresie)
Stan w korcu roku: Stopa wzrostu [%]:
2011 2012 2013 XI12013 XI12013
IX112012 IX112011
ogélem 138 652 151 036 151 626 0,4% 9,4%
100% 100% 100% . .
Liczba bezrobotnych kobiet 71116 74 865 73963 -1,2% 4,0%
Udziat w catkowitej liczbie bezrobotnych Y 51,3% 49,6% 48,8% . .
mezczyzni 67 536 76171 77 663 2,0% 16,0%
48,7% 50,4% 51,2% . .
ogdtem | 23058 24470 19 858 -18,9% -13,9%
Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku kobiety 11812 11919 9253 -22,4% -21,7%
mezczyzni 11246 12 551 10605 -15,5% -5,7%
Udziat zasitkobiorcéw w ogéle kobiety 51,2% 48,7% 46,6% . .
uprawnionych wedtug pfci mezczyzni 48,8% 51,3% 53,4%
Udziat zasitkobiorcow w ogéle kobiet 16,6% 15,9% 12,5%
zarejestrowanych mezczyzn 16,7% 16,5% 13,7%

Kropka (.) oznacza, ze przeliczenie warto$ci jest niemozliwe badz niecelowe.

Ze wzgledu na specyficzny charakter rél spotecznych petnionych zwykle przez kobiety, stanowig one
grupe szczegolnie dotknietg problemem bezrobocia dfugotrwatego. Widac to wyraznie przy poréwnaniu
warto$ci dwoch miar, a mianowicie: wskaznika udziatu kobiet dtugotrwale bezrobotnych w generalnej
liczebno$ci 0sob dfugotrwale bezrobotnych'? oraz wskaznika udziatu kobiet dtugotrwale bezrobotnych
w generalnej liczebno$ci zarejestrowanych kobiet. | tak, nieznaczng wigkszo$¢ zasobu oséb dtugotrwale
bezrobotnych w konicu grudnia 2013 r. (51,4%) stanowity kobiety. Analizujgc ten wskaznik
diachronicznie zauwazymy, ze miedzy koicem grudnia 2011 r. a koricem grudnia 2012 r. jego warto$¢
spadta o 0,9 punktu procentowego, za$ w kolejnym roku (j. do konca grudnia 2013 r.) o kolejne 2,3
punktu procentowego. Widac¢ zatem stopniowo nasilajacq sie dynamike spadku. Odwrotnym trendem
charakteryzowat sie natomiast wskaznik udziatu kobiet dtugotrwale bezrobotnych w ogdinej zbiorowosci
bezrobotnych kobiet. W koricu grudnia 2011 r. jego warto$¢ wynosita 37,3% (przy analogicznej wartosci
dla mezczyzn 32,8%); w koncu grudnia 2012 r. byto to 40,1% (przy analogicznej warto$ci dla mezczyzn
34,0%), natomiast w koncu grudnia 2013 r. 43,2% (przy analogicznej wartosci dla mezczyzn 39,0%).
Stopniowe zwiekszanie si¢ udziatu 0séb dtugotrwale bezrobotnych jest charakterystyczne dla catego
zasobu bezrobocia. Przytoczone dane wskazujg jednak na korzystniejsze wartosSci odsetka
w odniesieniu do mezczyzn niz w odniesieniu do kobiet. Tym niemniej, jak nietrudno tutaj policzyc,

przyrost wartoSci omawianego wskaznika byt w latach 2011 - 2013 nieco wiekszy w zbiorowosci

12 Za dlugotrwale bezrobotne uznajemy tutaj osoby pozostajace bez pracy diuzej niz 12 miesiecy.
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mezczyzn (+6,2 punktéw procentowych — wobec +5,9 punktéw procentowych w zbiorowosci kobiet).

Omaowione miary przedstawia tabela 4(b).

Tabela 4(b). Wybrane wskazniki charakteryzujace zbiorowos$¢ bezrobotnych wojewédztwa tédzkiego wedtug pici.
Wartosci bezwzgledne oraz przyrosty roczne. Uwzgledniono okres od konca grudnia 2011 r. do korica grudnia
2013 r.

Indeksem zastosowanym dla zobrazowania rocznych przyrostow warto$ci wskaznikéw jest stopa wzrostu liczona wediug wzoru:

X, — X
S,, = ———L 100%
t-1
gdzie
Xt oznacza warto$¢ wskaznika w okresie ¢
X1 0znacza warto$¢ wskaznika w okresie -1 (tzn. poprzednim analizowanym okresie)
Stan w korcu roku: Stopa wzrostu [%]:
2011 2012 2013 XI12013 X112013
IX112012 IXI12011
0, 0,
Liczba diugotrwale bezrobotnych ogdtem 41%3?2 5150305/: 61203:3/05 1,2% 27,9%
(pOW. 12 m-cy) .0 r 0
Udziat diugotrwale bezrobotnych kobiety %3 55%/8 ?;% %/0 3511 380/3 6.5% 206%
wedtug pici w cafkowitej liczbie 2L 2 L2 22 = s
diugotrwale bezrobotnych mezczyzni 22115 25914 30252 16.7% 36.8%
45,5% 46,3% 48,6% . .
. ogdtem 35,1% 37,1% 41,1%
tJvdoZ'zﬂgt‘ggZ’;?:gﬁ:;rg?t”VCh wérdd kobiet 37.3% 40,1% 43.2%
9 ! y wérod mezczyzn | 32,8% 34,0% 39,0%

Kropka (.) oznacza, ze przeliczenie warto$ci jest niemozliwe badz niecelowe.

Przygladajac sie populacji bezrobotnych regionu tédzkiego zauwazamy, ze podlega ona w ostatnich
latach wzglednie trwatemu oddziatywaniu czynnikow roznicujacych jej rozktad wedtug stazu pracy.
Tendencja ta jest wyraznie widoczna takze w zbiorowo$ci bezrobotnych kobiet. Przewazajgq one
w grupie os6b bez stazu (53,7% kobiet w liczebnosci tej kategorii w koricu grudnia 2013 r.) oraz ze
stazem do 1 roku (52,5% kobiet w liczebnosci tej kategorii w koricu grudnia 2013 r.). Przewaga ta jest
trwata; utrzymuje sie niezmiennie od kilku lat, cho¢ trzeba takze przyznac, ze w diuzszej perspektywie
obserwowa¢ mozna jej stopniowe stabnigcie (dla porownania, w koricu 2011 r. mieliSmy do czynienia
z 57,8% udziatem kobiet wsrod bezrobotnych bez stazu pracy oraz 55,2% udziatem kobiet wsrod

bezrobotnych ze stazem do 1 roku).

Najliczniejszg wsrdd bezrobotnych kobiet grupe stanowity w koncu grudnia 2013 r. te, ktorych staz
pracy miescit sie¢ w przedziale od 1 do 5 lat: byto to 21,3% catkowitego zréznicowania omawianej
populacii'3. Mniejszymi udziatami odznaczaty sie kategorie: ze stazem do 1 roku (17,2%), ze stazem od
10 do 20 lat (16,4%), oraz bez stazu (15,7%)'4. Charakterystyczne dla rozktadu populacji bezrobotnych
kobiet sg ponadto niskie warto$ci wskaznika udziatu kategorii stazu powyzej 30 lat. Wynosity one: 2,9%
w koncu 2011 r., 3,5% w koncu 2012 r. oraz 3,1% w koricu 2013 r.'> Wiecej informacji na omdwiony

temat znalez¢ mozna w tabeli 5.

13 W$rdd ogdtu bezrobotnych byto to 21,4%.

1 Dla poréwnania, wsrdd ogotu bezrobotnych hierarchia udziatéw przytoczonych kategorii przedstawiata sie nastepujaco: osoby ze stazem
od 10 do 20 lat (16,3%); osoby ze stazem do 1 roku (16,0%); osoby ze stazem od 5 do 10 lat (15,1%).

15 W$rod bezrobotnych ogdtem bylo to: 4,2% w koncu 2011 r., 4,6% w kofcu 2012 r. oraz 4,4% w koficu 2013 r.

21



Tabela 5. Bezrobotne kobiety w wojewddztwie todzkim wedtug stazu pracy w latach 2011-2013. Liczebnosci
bezwzgledne oraz procentowe udzialy poszczegolnych kategorii stazu w generalnej populacji bezrobotnych kobiet.
Stan w koricu podanych okreséw.

Bezrobotne kobiety
Ogodtem W tym wedtug stazu pracy
bez stazu do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat
i wiecej
grudzien | bezwz. 71116 12272 12060 15313 9999 11285 8158 2029
2011 % 100 173 17,0 215 14,1 15,9 11,5 29
grudzien | |. bezwz. 74 865 11968 12 531 16 386 11007 11823 8550 2600
2012 % 100 16,0 16,7 219 14,7 158 114 35
grudzien | |. bezwz. 73 963 11637 12684 15749 11273 12111 8202 2307
2013 % 100 15,7 17,2 21,3 15,2 16,4 11,1 3,1

W strukturze wiekowej populacji bezrobotnych kobiet dominujg kategorie: <<25-34 lata>>, <<35-44>>
oraz <<45-54 lata>> (odpowiednio: 29,9%; 22,3% oraz 19,9% ogotu kobiet zarejestrowanych w koncu
2013 r.). Podobnie rzecz wyglada w generalnej populacji bezrobotnych, cho¢ tutaj Srodkowe przedziaty
wiekowe z reguty pokrywaty nieco mniejsze odsetki zréznicowania.'® Nadto zwraca tez uwage, ze
kolejne kategorie bezrobotnych uszeregowane wedtug rosnacej wartosci zmiennej ,wiek” przejawiajg
jednoczes$nie coraz silniejsze tendencje w kierunku kumulowania bezrobocia, a tym samym
generowania bezrobocia diugotrwatego. Prawidtowo$¢ ta jest rownie jaskrawo dostrzegalna w globalnej
zbiorowosci bezrobotnych, jak i konkretnie w populacji bezrobotnych kobiet, gdzie wspotczynnik udziatu
osob dtugotrwale bezrobotnych (tj. takich, ktdre utrzymujg status bezrobotnego nieprzerwanie przez
okres dtuzszy niz 12 miesiecy) osiggat w koricu 2013 r. nastepujace wartosci: w kategorii <<do 24 lat>>
28,6%; w kategorii <<25-34 lata>> 43,2%; w kategorii <<35-44 lata>> 47,5%; w kategorii <<45-54
lata>> 47,6% oraz w kategorii <<55-59 lat>> 48,8%.17

Najmniej liczng (11,4% udziatu w koricu 2013 r.) grupe wiekowa bezrobotnych kobiet stanowity osoby
mieszczace sie w przedziale 55-59 lat. Jest to oczywiscie spowodowane tym, ze takie osoby czesto juz
opuszczajg rejestry urzeddéw pracy z powodu nabycia uprawniert emerytalnych. Szczegétowe dane na

temat rozktadu zbiorowo$ci bezrobotnych kobiet wzgledem wieku zawarte sq w tabeli 6.

Tabela 6. Bezrobotne kobiety w wojewddztwie todzkim wedtug wieku w latach 2011-2013. Liczebnosci bezwzgledne
oraz procentowe udzialy poszczegolnych kategorii wieku w generalnej populacji bezrobotnych kobiet. Stan w koncu
podanych okresdow.

Bezrobotne kobiety
Ogdtem w tym wedtug wieku
do 24 lat 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat

grudzien - |. bezwz. 71116 13938 21874 14 339 14 820 6145

2011 % 100 19,6 30,8 20,2 20,8 8,6
grudzien  I. bezwz. 74 865 13352 23002 15764 15182 7565

2012 % 100 17,8 30,7 21,1 20,3 10,1
grudzien : I. bezwz. 73963 12213 22116 16 489 14 678 8 467

2013 % 100 16,5 29,9 223 19,9 114

16 Tzn.: 26,6% dla kategorii <<25-34 lata>>; 21,1% dla kategorii <<35-44 lata>> oraz 19,7% dla kategorii <<45,54 lata>>.

17 W$rdd ogétu bezrobotnych udziaty osob diugotrwale bezrobotnych wynosity: w kategorii <<do 24 lat>> 24,9%; w kategorii <<25-34
lata>> 38,0%; w kategorii <<35-44 lata>> 44,4%; w kategorii <<45-54 lata>> 46,9% w kategorii <<55-59 lat>> 49,1% oraz w kategorii
<<60-64 lata>> 54,9%.
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Najliczniejsza z grup bezrobotnych kobiet wyodrebnionych na podstawie ich wyksztafcenia obejmuje —
wedtug danych z konca grudnia 2013 r. - te z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Wskaznik
udziatu tej kategorii w populacji wszystkich kobiet pozostajacych bez pracy osiggnat wartos¢ 26,5%, co
znaczyto przetamanie utrzymujacej sie od kilku ostatnich lat statej cho¢ niewielkiej tendencji spadkowej
(dla przyktadu, w koricu grudnia 2011 r. wyksztatcenie gimnazjalne badz nizsze posiadato 26,5%, za$
w koncu grudnia 2012 r. 26,2% bezrobotnych kobiet). W dalszej kolejnosci znalazty sie kategorie
wyksztatcenia: <<policealne i $rednie zawodowe>> (23,2%), <<zasadnicze zawodowe>> (20,8%),
<<wyzsze>> (15,1%) oraz <<$rednie ogblne>> (14,4%). Zauwazmy, ze w przedstawionym rankingu
kategorie: <<policealne i $rednie zawodowe>> oraz <<zasadnicze zawodowe>> wystepujg w odwrotnej
kolejno$ci, niz to sie ma w generalnej populacji bezrobotnych. Podobnie rzecz wyglada w odniesieniu
do kategorii <<$rednie ogdlne>> oraz <<wyzsze>>: pierwsza z nich przewaza nad drugg w generalnej
populacji bezrobotnych'8, przy odwrotnej relacji wystepujacej w populacji bezrobotnych kobiet. Ogolnie
rzecz ujmujac, wsrdd bezrobotnych kobiet odsetki kategorii wyzej wyksztatconych (tzn. grupujacych
osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze, policealne i $rednie zawodowe oraz srednie ogdine) sg
z reguty wieksze niz wérdd bezrobotnych ogotem (jest to tendencja trwata, obserwowana z roku na rok).
Analogicznie, nizsze poziomy wyksztatcenia (tzn. gimnazjalne i nizsze oraz zasadnicze zawodowe) sg

zdecydowanie silniej reprezentowane wsrdd bezrobotnych ogdtem anizeli wérdd bezrobotnych kobiet.

Tabela 7(a). Bezrobotne kobiety w wojewddztwie tddzkim wedtug wyksztatcenia w latach 2011-2013. Liczebnosci
bezwzgledne oraz procentowe udziaty poszczegélnych kategorii wyksztatcenia w generalnej populacji bezrobotnych
kobiet. Stan w korficu podanych okreséw.

Bezrobotne kobiety
w tym wedtug wyksztatcenia
Ogotem ,
Gimnazjalne Zasadnicze Srednie ogdine Policealne Wyzsze
i nizsze zawodowe i $rednie
zawodowe
grudzien | |. bezwz. 71116 18 838 15034 10 656 16 523 10 065
2011 % 100 26,5 211 15,0 23,2 14,2
grudzien : |. bezwz. 74 865 19611 15775 10 889 17 564 11026
2012 % 100 26,2 211 14,5 235 14,7
grudzien : |. bezwz. 73963 19592 15384 10674 17 146 11167
2013 % 100 26,5 20,8 144 23,2 15,1

Przy tej okazji nalezy takze wspomnie¢ o dwdch niekorzystnych zjawiskach trwale wystepujacych
w zbiorowosci  bezrobotnych kobiet. Jest to, po pierwsze, systematyczny wzrost udziatu 0sob
Z wyzszym wyksztatceniem — miedzy koncem 2011 r. a koncem 2013 r. udziat ten wzrost o 0,9 punktu
procentowego, podczas gdy w generalnej populacji bezrobotnych o 0,4 punktu procentowego. Po
drugie za$, jest to wysoki (68,2% w koncu grudnia 2013 r.) udziat kobiet w zbiorowosci 0sdb dtugotrwale
bezrobotnych legitymujacych sie wyzszym wyksztatceniem — warto$¢ tego wskaznika przetamata
w ostatnim roku utrzymujaca sie przez kilka poprzednich lat tendencje wzrostowg (w koricu grudnia

2011 r. omawiany odsetek wyniost 69,2%, za$ w koricu grudnia 2012 r. 69,8%).

18 \Wérdd ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych hierarchia odsetka zréznicowania pokrywanego przez poszczegolne kategorie
wyksztatcenia w koicu grudnia 2013 r. przedstawiata sie nastepujaco: <<gimnazjalne i nizsze>> (32,0%); <<zasadnicze zawodowe>>
(25,3%); <<policealne i Srednie zawodowe>> (20,5%); <<érednie ogolne>> (11,4%); <<wyzsze>> (10,9%).
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Kolejnym, potencjalnie réwniez niekorzystnym, zjawiskiem jest wysoki (62,0%) udziat kobiet w grupie
0s0b z wyksztatceniem $rednim ogdlnym - czyli de facto nie posiadajacych wyuczonego zawodu. Sg
one — co zresztq mozna zaobserwowac - szczegdlnie narazone na bezrobocie diugotrwate, stanowigc
w korcu grudnia 2013 r. 67,9% o0s6b posiadajgcych wspomniane wyksztatcenie oraz pozostajacych w

rejestrach urzeddw pracy dtuzej niz 12 miesiecy (por. tabela 7(b)).

Tabela 7(b). Udziat kobiet w generalnej liczebnos$ci oséb bezrobotnych w wojewodztwie tédzkim w koncu lat
2011-2013 wedtug wyksztalcenia oraz czasu pozostawania bez pracy (w procentach). W komérkach znajdujacych
sie na przecieciu wierszy i kolumny z etykietami ,,Ogétem” odczytujemy wartosci udziatu kobiet w generalnej
populacji oséb bezrobotnych w danym okresie. Komérki te wyr6zniono poprzez wyttuszczenie obramowania oraz
zaznaczenie wartosci pogrubiong kursywa.

Czas pozostawania bez pracy
Wyksztatcenie (w miesiacach) Ogotem
ponizej 6 6-12 powyzej 12

Wyzsze 68,9% 70,4% 69,2% 69,3%
Policealne i $rednie zawodowe 53.0% 59.7% 62,9% 57.7%

é Srednie ogGine 60,7% 68,2% 72,0% 65,8%

N Zasadnicze zawodowe 39.1% 44.2% 46.1% 42.6%

S Gimnazjalne i nizsze 38.4% 43,0% 47 3% 42,8%
Ogdtem 48,1% 52,7% 54,5% 51,3%

Wyzsze 67,2% 68,1% 69,8% 68,1%

8 Policealne i srednie zawodowe 52,0% 57.9% 61.7% 56,5%
§ | § Srednie ogone 583% | 618%  719% 63,4%
g § Zasadnicze zawodowe 36.9% 40.7% 45 4% 40,9%
a‘!; S Gimnazjalne i nizsze 36,0% 38,6% 46,5% 40,8%
Ogotem 46,5% 48,6% 53,7% 49,6%
Wyzsze 66,7% 68,9% 68,2% 67,6%

. Policealne i srednie zawodowe 51.2% 552% 59.7% 553%

é Srednie ogolne 57,6% 61,3% 67.9% 62,0%

é Zasadnicze zawodowe 37.2% 38.4% 43.3% 40.1%

S Gimnazjalne i nizsze 37.2% 36,7% 44, 4% 40 4%
Ogotem 46,7% 47 4% 51,4% 48,8%

Bezrobocie wsréd kobiet — podsumowanie.

Wedtug statystyk Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi, kobiety stanowity 48,8% wszystkich
bezrobotnych zarejestrowanych w koicu grudnia 2013 r. Warto$¢ tego wskaznika cechuje w ostatnich

latach wyrazna tendencja spadkowa.

Kobiety stanowity 46,6% ogotu bezrobotnych uprawnionych do zasitku w wojewddztwie t6dzkim wedtug
stanu na 31 grudnia 2013 r. Przytoczona wartos¢ odsetka byta mniejsza o 2,1 punktu procentowego niz
miato to miejsce w koncu grudnia 2012 .
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Dostepne dane statystyczne pozwalajg stwierdzi¢, ze obserwowany globalnie spadek udziatu
zasitkobiorcdw postepowat nieco szybciej w populacji bezrobotnych kobiet — gdzie odsetek
uprawnionych zmniejszyt sie miedzy koncem grudnia 2011 r. a korcem grudnia 2013 r. 0 4,1 punktu
procentowego — anizeli w populacji bezrobotnych mezczyzn — gdzie odsetek uprawnionych zmniejszyt

sie w tym samym czasie ,tylko” o0 3 punkty procentowe.

Specyfika rol spotecznych tradycyjnie spetnianych przez kobiety czyni je szczeg6inie podatnymi na
oddziatywanie problemu bezrobocia dtugotrwatego. Cho¢ nominalny udziat kobiet w$rdd osob
pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy zwykle niewiele przekracza potowe (w korcu 2013 r.
byto to 51,4%), to jeSli skupimy sie na rozktadzie bezrobocia dtugotrwatego w poszczegdinych
kategoriach pfci, roznice okazg sie wyrazniejsze — na niekorzy$¢ kobiet. | tak, w koficu 2013 r. oséb
bezrobotnych przez okres diuzszy niz 12 miesiecy wérod kobiet byto 43,2% — wobec ,tylko” 39,0%

wsrdd mezczyzn.

Sposrod zarejestrowanych w wojewddztwie todzkim bezrobotnych kobiet najwiece;:

* posiadato staz pracy mieszczacy sie w przedziale od 1 do 5 lat (21,3% w koncu grudnia
2013 r.);

» znajdowato si¢ w wieku od 25 do 34 lat (29,9% w koricu grudnia 2013 r.);

» posiadato wyksztatcenie gimnazjalne badz nizsze (26,5% w koncu grudnia 2013 r.).
Tym niemniej nalezy zauwazy¢, ze w populacji bezrobotnych kobiet odsetki kategorii wyzej
wyksztatconych (tzn. oséb posiadajacych wyksztatcenie wyzsze, policealne i Srednie zawodowe oraz
Srednie ogdine) sg z reguty wieksze niz wsréd bezrobotnych ogétem (jest to tendencja trwata,
obserwowana z roku na rok). Analogicznie, nizsze poziomy wyksztatcenia (tzn. gimnazjalne i nizsze
oraz zasadnicze zawodowe) sg zdecydowanie silniej reprezentowane wsrdd bezrobotnych ogdtem

anizeli wérdd bezrobotnych kobiet.

Do niekorzystnych tendencji dostrzegalnych w strukturze wyksztatcenia bezrobotnych kobiet zaliczy¢
nalezy w szczegdlnoSci:
» Systematyczny wzrost udziatu os6b z wyzszym wyksztatceniem — miedzy koncem 2011 r.
a koncem 2013 r. udziat ten wzrost o 0,9 punktu procentowego, podczas gdy w generalne;
populacji bezrobotnych o 0,4 punktu procentowego;
»  Wysoki, bo wynoszacy 68,2% w koncu grudnia 2013 r., udziat kobiet w zbiorowosci 0sob
dtugotrwale bezrobotnych legitymujacych sie wyzszym wyksztatceniem;

Niewatpliwie pozytywng role w zakresie wspierania aktywno$ci kobiet na rynku pracy odgrywajg

ostatnio réznorodne projekty o charakterze aktywizujgcym wspdtfinansowane ze $rodkéw Programu
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Operacyjnego Kapitat Ludzki. Z danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi wynika, ze kobiety
dominowaty na og6t wyraznie wsrdd beneficjentéw projektdéw realizowanych w 2013 r. w Priorytetach VI
i VIl POKL, zaliczajac sie do tych grup bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktére

Z pewnoscig znaczaco zyskujg na wdrazaniu dziatan Programu na obszarze wojewddztwa todzkiego.

Bezrobocie na wsi

Bezrobocie oraz nadmiar sity roboczej na wsi stanowig jeden z gtownych probleméw terenow wiejskich
w Polsce. Co wigcej, co roku na rynku pracy pojawiajg sie kolejne roczniki mtodziezy a takze osoby
odchodzace od produkciji rolnej w wyniku restrukturyzacii rolnictwa, a to z kolei moze wptyna¢ na dalszy
wzrost liczby 0séb poszukujacych pracy na wsi.

Co mozemy zaobserwowac analizujgc dane o rejestrowanym w wojewodztwie tddzkim, bezrobociu na
wsi w roku 20137

Analiza danych statystycznych w oparciu o sprawozdanie MPiPS

W koncu 2013 roku rejestry powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie todzkim wykazaty 51 141
bezrobotnych zamieszkatych na wsi. W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba ta wzrosta o 445,
natomiast wskaznik udziatu mieszkancow wsi w rejestrach bezrobocia wzrost zaledwie o 0,1 punktu

procentowego i wyniost 33,7%.

W koricu analizowanego roku urzedy pracy wojewddztwa todzkiego odnotowaty w poréwnaniu z rokiem
2012 spadek liczby 0s6b zamieszkatych na wsi pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych (o 1 584 osoby).
Spadt rowniez wskaznik udziatu zasitkobiorcow wsrod bezrobotnych ze wsi (0 3,2 punkiu
procentowego) oraz wskaznik udziatu zasitkobiorcow zamieszkatych na wsi w ogoinej grupie o0sob
pobierajacych zasitek dla bezrobotnych w naszym wojewddztwie: o 0,5 punktu procentowego na

przestrzeni 2013 roku.

Wsrdd pozostajacych w rejestrach bezrobocia mieszkancow wsi wojewodztwa todzkiego w koricu 2013
roku znajdowaty sie 24 843 kobiety — o 161 kobiet mniej niz wskazywaty dane z konca roku 2012.
Bezrobocie w tej grupie dotkneto w koncu grudnia 2013 roku 33,6% ogdtu bezrobotnych kobiet
w wojewodztwie. Na przestrzeni minionych dwdéch lat wskaznik ten po raz pierwszy zmienit sig - wzrost,
cho¢ nieznacznie o 0,2 punktu procentowego (w koricu 2012 i 2011 roku wyni6st 33,4%). Natomiast
udziat kobiet z terenow wiejskich wsréd ogétu bezrobotnych mieszkancow wsi spadt w przeciggu
minionego roku o 0,7 punktu procentowego (z 49,3% w koncu grudnia 2012 roku do 48,6% w koncu
grudnia 2013).
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Na koniec 2013 roku w strukturze bezrobotnych wojewodztwa tddzkiego pozostawato 6 028 oséb
zamieszkatych na wsi posiadajacych gospodarstwa rolne. Liczba ta wzrosta o0 184 osoby w poréwnaniu

z analogicznym okresem roku ubiegtego.

Analiza struktury bezrobocia na wsi wedtug wieku pokazata, ze problemem bezrobocia na obszarach
wiejskich jest relatywnie wysoki odsetek ludzi mtodych. Najliczniejszg grupe na koniec 2013 r., podobnie
jak w trzech ostatnich latach, stanowity osoby w wieku 25-34 lata (14 353 osoby) 28,1% ogbtu
bezrobotnych mieszkanicow wsi oraz w wieku 18-24 lata (12 311) 24,1% ogdtu bezrobotnych
mieszkancéw wsi. Cho¢ nadal ludzie mtodzi - do 34 roku zycia - stanowili ponad potowe wszystkich
bezrobotnych z terenéw wiejskich, to na przestrzeni minionego roku zaobserwowano pozytywng zmiane
- udziat tych grup wiekowych w liczbie bezrobotnych zamieszkatych na wsi spadt (0 0,4 punktu
procentowego w przypadku osob w wieku 25-34 lata oraz o 1,3 punktu procentowego w przypadku
0s0b w wieku 18-24 lata).

Duzy odsetek ludzi miodych ws$rod bezrobotnych mieszkancow wsi moze $Swiadczy¢ m.in.
o odchodzeniu mtodej generacji od pracy w rolnictwie, koncentrowaniu sie na zdobyciu wyksztatcenia
i poszukiwaniu zatrudnienia w innych sektorach gospodarki. Niewielkie doswiadczenie zawodowe tej
grupy (lub jego brak), niedostosowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy to tylko niektore
czynniki, ktére mogg powodowaé, ze ich start na rynku pracy jest utrudniony. Znalezienia zatrudnienia
nie utatwia réwniez pogtebiajaca sie przewaga popytu nad podazg pracy.

Whioski z badania zrealizowanego z inicjatywy Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w todzi
w 2011 roku wydajg sie potwierdza¢ te tendencje: ,Widoczne jest rowniez zmniejszanie sie
zainteresowania 0sob mtodych pracq w rolnictwie (...) Pofowa najmtodszego pokolenia 0s6b w wieku
produkcyjnym (18-25 lat) pozostaje nadal na utrzymaniu rodzicow w zwigzku z niezakonczonym jeszcze
procesem edukacyjnym (...) Analiza struktury wyksztatcenia poszczegdlnych przedziatow wiekowych
wskazuje na wzrost wyksztatcenia mtodego pokolenia mieszkancow wsi (...) Analizujgc posiadanie
dodatkowych umiejetnosci wsrdd poszczegdlnych grup wiekowych nalezy zauwazyc, ze najmfodsze
pokolenie mieszkancow wsi w wieku produkcyjnym istotnie rzadziej deklaruje zdolnoS¢ wykonywania
prac rolnych. Potwierdza to ogolnie obserwowany trend odchodzenia mfodych z rolnictwa
I poszukiwania pracy w innych gafeziach gospodarki. Ta grupa wiekowa z racji relatywnie wyzszego
poziomu wyksztatcenia (w poréwnaniu do pokolenia rodzicow i dziadkdw) istotnie czesciej opanowata
Znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego (...) Fakt odchodzenia od dziatalno$ci rolniczej
mfodego pokolenia wskazuje rowniez analiza posiadanych umiejetnosci wedfug deklarowanego
poziomu wyksztatcenia. Osoby lepiej wyksztatcone (wyksztatcenie wyzsze i $Srednie ogdlne), a wiec

gtownie mtoda generacja mieszkancow wsi, znaczgco rzadziej deklaruje umiejetno$¢ wykonywania prac
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w gospodarstwie/sadzie w poréwnaniu z osobami stabiej wyksztatconymi (wyksztatcenie zasadnicze
i podstawowe). Posiadanie dodatkowych umiejetnosci/kwalifikacji moze okazac sie kluczowe dla
mieszkancow wsi w podjeciu zatrudnienia poza rolnictwem (co jest niezwykle wazne w procesie
restrukturyzacji polskiej wsi)”.’ Szczegdtowe dane na temat rozktadu zbiorowosci bezrobotnych

zamieszkatych na wsi wzgledem wieku zawarte sg w tabeli 8.

Tabela 8. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wieku w latach 2011-2013

wiek w latach koniec udziat w koniec udziat w koniec udziat w
2011 r. ogotem 2012r. ogotem 2013r. ogotem
18-24 12420 26,8% 12870 25,4% 12311 24,1%
25-34 13093 28,2% 14471 28,5% 14353 28,1%
35-44 8264 17,8% 9339 18,4% 9788 19,1%
45-54 8028 17,3% 8538 16,6% 8651 16,9%
55-59 3574 7,7% 4190 8,3% 4538 8,9%
60 i wiecej 1003 2,2% 1288 2,5% 1500 2,9%
ogofem 46382 100% 50696 100% 51141 100%

Zrédfo: Opracowanie wiasne

Analiza kategorii ,bezrobotni zamieszkali na wsi” pozwolita ujawni¢ inny problem - wzglednie niski
poziom wyksztatcenia osob pozostajacy w rejestrach bezrobocia. W koricu 2013 roku, podobnie jak
w latach ubiegtych, wsrdd bezrobotnych ze wsi najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej (15454) 30,2% ogdtu bezrobotnych mieszkancow wsi oraz zasadniczym
zawodowym (14 791) 28,9% ogdtu bezrobotnych mieszkancow wsi. Zatem blisko 60% bezrobotnych ze
wsi stanowity osoby z wyksztatceniem co najwyzej zasadniczym zawodowym, a jak wiadomo
,Wyksztatcenie jest istotng zmienng majgcq wptyw na pozycje na rynku pracy oraz perspektywy kariery
zawodowej (...) Niski poziom wyksztafcenia i brak kwalifikacji zawodowych bezrobotnych zamieszkatych
na Wwsi zmniejszajq ich Szanse na znalezienie zatrudnienia poza rolnictwem, tak w miejscu
zamieszkania, jak i poza nim”.20

Na przestrzeni minionego roku wartosci wskaznikow udziatu poszczegolnych kategorii wyksztatcenia
w catej populacji bezrobotnych zamieszkatych na wsi utrzymywaty sie niemal na tym samym poziomie

co w koncu 2012 roku. Wiecej informacji na omawiany temat znalez¢ mozna w tabeli 9.

9 Raport z badania zrealizowanego przez firme MillwardBrown SMG KRC Poland Media S.A. ,Wzory Aktywno$ci Zawodowej Ludnosci
Wiejskiej Wojewodztwa Lodzkiego oraz ich Spoteczne i Ekonomiczne Uwarunkowania”, s.22,28,34,36,37,38.

2 Raport z badania zrealizowanego przez firme MillwardBrown SMG KRC Poland Media S.A. ,Wzory Aktywno$ci Zawodowej Ludnosci
Wiejskiej Wojewodztwa Lodzkiego oraz ich Spoteczne i Ekonomiczne Uwarunkowania”, $.33 i 77.
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Tabela 9. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wyksztatcenia w latach 2011-2013

wyksztatcenie koniec udziat w koniec udziat w koniec udziat w
2011 r. ogotem 2012r. ogotem 2013 r. ogotem
gimnazjalne i ponizej 13953 | 30,1% | 15263 | 30,1% | 15454 | 30,2%
zasadnicze zawodowe 13334 | 28,7% 14620 | 28,8% | 14791 28,9%
srednie ogdlnoksztafcace | 4939 10,6% | 5180 10,2% | 5183 10,1%
policealne i sr. zawodowe 10099 21,8% 10970 21,6% 11012 21,5%
wyzsze 4057 8,7% 4663 9,2% 4701 9,2%
ogétem 46382 100% 50696 100% 51141 100%

Zrédfo: Opracowanie wiasne

Analiza struktury bezrobocia na wsi wedtug stazu pracy pokazata, ze wsrod deklarujgcych bezrobocie
mieszkancoéw wsi w Lddzkiem wigkszo$¢ osob ma niewielkie lub Zadne do$wiadczenie zawodowe, co
z punktu widzenia wymogow dzisiejszego rynku pracy jest ich stabg strona. Na koniec 2013 roku
najliczniejszg w analizowanej grupie bezrobotnych, podobnie jak w dwoch poprzednich latach, byty
osoby ze stazem pracy 1-5 lat (12 109 osdb) 23,7% ogdtu bezrobotnych mieszkaricow wsi. Wskaznik
ten spadt nieznacznie w poréwnaniu z koricem roku 2012 (o 0,5 punktu procentowego), zblizajac sie do
poziomu sprzed dwoch lat. Druga liczebnosciowo grupe stanowity osoby bez stazu pracy (10 085 oséb)
19,7% ogbtu bezrobotnych mieszkancow wsi. Na przestrzeni minionego roku wskaznik ten spadt
minimalnie o 0,1 punktu procentowego. Trzecig grupg ze wzgledu na staz pracy przed rejestracjg byli
mieszkancy wsi pracujacy wczesniej niespetna rok (7 795 osob) 15,2% ogdtu bezrobotnych ze wsi.
Warto$¢ wskaznika udziatu osob ze stazem do 1 roku w populacji bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wzrosta 0 0,4 punktu procentowego w pordéwnaniu z koncem roku 2012. Trzy wymienione grupy
stanowity blisko 60% bezrobotnych zamieszkatych na wsi zaréwno w koncu 2013, jak i 2012 oraz 2011
roku. Szczegdtowe dane na temat rozktadu zbiorowosci bezrobotnych zamieszkatych na wsi wzgledem

stazu pracy zawarte sg w tabeli 10.

Tabela 10. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg stazu pracy w latach 2011-2013

staz pracy | koniec “11r. | % wogdtem | koniec “12r. | % wogétem | koniec “13r. | % w ogétem
bez stazu 9814 21,2% 10034 19,8% 10085 19,7%
do 1 roku 7017 15,1% 7523 14,8% 7795 15,2%
1-5 11027 23,8% 12292 24.2% 12109 23,7%
5-10 6458 13,9% 7367 14,5% 7538 14,7%
10-20 6699 14,4% 7385 14,6% 7613 14,9%
20-30 4066 8,8% 4516 8,9% 4510 8,8%

30 lat= 1301 2,8% 1579 3,1% 1491 2,9%

ogotem 46382 100% 50696 100% 51141 100%

Zrédfo: Opracowanie wtasne
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Warto podkresli¢, ze problem braku do$wiadczenia zawodowego wsrdd bezrobotnych zamieszkatych na

wsi dotyczy przede wszystkim oséb miodych. W koricu 2013 roku wsréd bezrobotnych z terendw

wiejskich nie posiadajacych do$wiadczenia w pracy, osoby, ktore nie ukonczyty 34 roku zycia stanowity

az 85,2 %. W poprzednich latach odsetek ten byt jeszcze wyzszy (w koncu roku 2012 byto to 86,4%,
a w koncu 2011 ponad 87%).

Bezrobocie dtugotrwate to kolejny problem, z ktdrym od lat boryka sie wie$. W koricu grudnia 2013 r., 20

419 osob z terenow wiejskich wojewodztwa tédzkiego pozostawato bez pracy ponad 12 miesiecy

(39,9% ogo6tu bezrobotnych mieszkaricow wsi), byto to 0 1 944 osoby wiecej w poréwnaniu ze stanem

z konca 2012 oraz 0 4 224 osoby wiecej w porownaniu ze stanem sprzed dwdch lat. Wskaznik udziatu

dtugotrwale bezrobotnych wsrdd pozostajacych bez pracy mieszkancéw wsi réwniez ma tendencje

wzrostowa: o 3,5 punktu procentowego w porownaniu z koncem roku 2012 i az o 5 punktéw

procentowych w porownaniu z koncem 2011.

Tabela 11. Wybrane elementy struktury bezrobocia na wsi w latach 2011 - 2013

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W/G WSKAZNIK WZROSTU /SPADKU/
STANU NA KONIEC M-CY: BEZROBOCIA
12.2011 12.2012 12.2013 2:1 31 3:2
1 2 3 4 5 6
OGOLEM
og6tem bezrobotni (1) 138 652 151 036 151 626 108,9% 109,4% 100,4%
osoby bezrobotne zamieszkate
na wsi (2) 46 382 50 696 51 141 109,3% 110,3% 100,9%
udziat w ogétem
(2):(1) 33,5% 33,6% 33,7%
OSOBY Z PRAWEM DO ZASItKU
ogoétem bezrobotni z prawem
do zasitku (3) 23 058 24 470 19 858 106,1% 86,1% 81,2%
udziat w ogétem
(3):(1) 16,6% 16,2% 13,1%
bezrobotni zamieszkali na wsi
z prawem do zasitku (4) 7 107 7921 6 337 111,5% 89,2% 80,0%
udziat w ogétem
(4):(3) 30,8% 32,4% 31,9%
udziat w ogétem
(4):(2) 15,3% 15,6% 12,4%
kobiety z prawem do zasitku
zamieszkate na wsi (5) 3388 3473 2738 102,5% 80,8% 78,8%
udziat w ogétem
(5):(4) 47,7% 43,8% 43,2%
KOBIETY
bezrobotne kobiety ogétem (6) 71116 74 865 73 963 105,3% 104,0% 98,8%
bezrobotne kobiety
zamieszkate na wsi (7) 23 756 25 004 24 843 105,3% 104,6% 99,4%
udziat w og6tem
(7):(6) 33,4% 33,4% 33,6%
udziat w og6tem
(7):(2) 51,2% 49,3% 48,6%
GOSPODARSTWA ROLNE
bezrobotni zamieszkali na wsi
posiadajgcy gospodarstwa
rolne (8) 5164 5844 6 028 113,2% 116,7% 103,1%%

Zrodto: Opracowanie wlasne




Poréwnujac dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego na wsi w wojewodztwie 16dzkim z korica 2013
roku w stosunku do stanow sprzed roku oraz dwdch lat mozemy zaobserwowac, ze:

- liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi w £6dzkiem wzrosta w poréwnaniu do stanu z korica roku
poprzedniego o niespetna 1 %, natomiast w poréwnaniu do stanu z korica 2011 roku 0 10,3%,

- liczba bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi spadta w poréwnaniu do stanu z konca roku
poprzedniego o 0,6%, natomiast w poréwnaniu do stanu z korica 2011 roku wzrosta 0 4,6%,

- liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi posiadajacych gospodarstwa rolne wzrosta w poréwnaniu
do stanu z korica roku 2012 0 3,1%, a w poréwnaniu do stanu z korica 2011 roku o 16,7%,

- liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi uprawnionych do zasitku spadta w poréwnaniu do stanu
z konca roku poprzedniego o 20%, natomiast w poréwnaniu do stanu z konca 2011 roku o 10,8%,

- liczba bezrobotnych kobiet z prawem do zasitku zamieszkatych na wsi spadta w poréwnaniu z koncem
roku 2012 0 21,2%, natomiast w poréwnaniu z koricem roku 2011 0 19,2%,

Z rejestrow powiatowych urzedow pracy dziatajgcych na terenie wojewodztwa todzkiego wynika, iz
najwyzszy wskaznik udziatu bezrobotnych zamieszkatych na wsi dotyczyt powiatu wieruszowskiego.
W korcu grudnia 2013 roku byto to 76,3%. Wysokie wskazniki udziatu mieszkancow wsi w statystykach
bezrobocia dotyczyly w naszym wojewddztwie takze powiatow: poddebickiego — 75,7%, pajeczanskiego
- 74,4%, opoczynskiego — 66,9%, teczyckiego — 65,1%, wielurskiego — 64,3%, faskiego — 63,9% oraz
todzkiego wschodniego - 62,0%. W pozostatych powiatach ww. wskaznik nie przekroczyt 60%.
Najnizsze notowania wskaznika udziatu oséb zamieszkatych na wsi w bezrobociu rejestrowanym
dotyczyty powiatow: pabianickiego — 24,2%, zgierskiego — 25,2% oraz zduriskowolskiego — 29,3%.

Liczba wyfgczonych z rejestrow bezrobocia mieszkancow wsi w 2013 roku byta o 4 774 wyzsza od
liczby wyrejestrowanych w roku 2012 i o 4 886 wyzsza niz to miato miejsce w roku 2011. Liczba
wytaczen z powodu podjecia pracy wzrosta pierwszy raz od dwoch lat (byta o prawie 4,5 tys. wyzsza niz
w roku 2012). Ponizsza tabela przedstawia zmiany w strukturze wyrejestrowan bezrobotnych

zamieszkatych na wsi na przestrzeni ostatnich 3 lat.

Tabela 12. Wylaczenia z rejestréw bezrobocia dotyczace mieszkaficow wsi w latach 2011 - 2013

Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych ogétem w ciagu 12 m-cy WSKAZNIK WZROSTU /SPADKU
2011r. 2012r. 2013. 2:1 3:1 3:2
1 2 3 4 5 6

. ; 53409 53521 58295 100,2% 109,1% 108,9%
ogé6tem bezrobotni

w tym z powodu podjecia 26606 25769 30212 96,9% 113,6% 117,2%
pracy
udziat 49,8% 48,1% 51,8%
Zrédto: Opracowanie wlasne
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Na podstawie przeprowadzonej wyzej analizy danych mozna sporzadzi¢ krotkg charakterystyke
bezrobocia na wsi:

- ponad 1/3 ogdtu bezrobotnych w wojewddztwie t6dzkim to mieszkancy wsi,

- sposrad nich diugotrwale bezrobotni stanowig niemal 40%,

- co dsmy bezrobotny pobiera zasitek (12,4%),

- blisko potowe bezrobotnych mieszkaicow wsi stanowig kobiety (48,6%),

- ponad potowe bezrobotnych z terendw wiejskich stanowig ludzie mtodzi, do 34 roku zycia,

- prawie 60% bezrobotnych ze wsi stanowig osoby z wyksztatceniem co najwyzej zasadniczym
zawodowym,

- 0soby bez stazu pracy lub z maksymalnie 5 — letnim doswiadczeniem zawodowym stanowig tgcznie

blisko 60% bezrobotnych mieszkancéw wsi.

Cho¢ nadal w standardzie zycia na wsi i w mie$cie istniejg duze roznice, dodatkowo pogtebiane matg
mobilno$cig terytorialng mieszkancdw wsi oraz mniejszymi niz w miescie mozliwo$ciami zdobycia
kwalifikacji zawodowych, to sytuacja na wsi ulega stopniowej poprawie.

Wybrane dziatania finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego majg na celu przede
wszystkim dostosowanie 0s6b z obszaréw wiejskich do funkcjonowania w zmieniajacych sie warunkach
spoteczno-ekonomicznych, zwiekszenie mobilnoci zawodowej $rodowisk rolniczych poprzez szkolenia
podnoszace kwalifikacje i zawodowe umiejetno$ci pozarolnicze oraz ufatwienie znalezienia miejsca
pracy w obszarze pozarolniczym.

Warto zatem wspomnie¢ o dziataniach wspierajgcych zatrudnienie na terenach wiejskich,
a podejmowanych w ramach priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”.

Z szerokiej gamy programow aktywizacji zawodowej w ramach priorytetu 6.1 ,,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” w 2013 r. skorzystato 8.605 osob,
z czego prawie 35% to osoby z terendw wiejskich (3.004 osoby).

Podobnie jak w innych poddziataniach i tu szczegblng uwage zwrécono na aktywizacje osob miodych
(warto przypomnie€, ze duza cze$¢ rejestrujgcych sie bezrobotnych z terenéw wiejskich to witasnie
osoby miode). Sposrod zaktywizowanych 2.572 osob w wieku 15-24 lata blisko 47% stanowity osoby
zamieszkujace tereny wiejskie (1.206 0sob).

W przypadku terendw wiejskich, gdzie rynek pracy jest bardziej ograniczony niz w mie$cie waznym jest
wspieranie samozatrudnienia. | tak w 2013 r. w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej przekazanych osobom z terendw wiejskich utworzono 803 miejsca pracy. To

29,4% wszystkich utworzonych miejsc pracy w roku sprawozdawczym w ramach dziatania 6.1.

»Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia” to tytut dziatania 6.2 Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki. Z 297 oséb, ktére w 2013 r. otrzymaty bezzwrotne dotacje w projektach
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realizowanych w ramach tego dziatania ponad 34% stanowity osoby zamieszkujace tereny wiejskie (101
0s6b).

Ze wsparcia w ramach poddziatania 6.3 ,Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich”, w 2013 r. skorzystato 30 osob zamieszkatych na
wsi, w tym 15 kobiet.

Potowe uczestnikéw projektow uruchomionych ze Srodkéw wspomnianego dziatania stanowity osoby

w wieku 15 - 24 lata zamieszkujace obszary wiejskie.

Nalezy réwniez wspomnie¢ o rozpoczetych inicjatywach aktywizacji wsi w ramach priorytetu VI
»Promocja integracji spotecznej” POKL. W 2013 r. udziat w projektach z priorytetu VII rozpoczeto
3331 os6b zamieszkatych na wsi. Byto to ponad 32% mieszkancow naszego wojewddztwa, ktorzy

w analizowanym roku rozpoczeli udziat w inicjatywach finansowanych z priorytetu VII.

Dtugotrwale bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy?'

Poprzez osoby znajdujace sie w szczegoinej sytuacji na rynku pracy rozumiemy te grupy bezrobotnych,
ktorych okreslone cechy socjodemograficzne stanowig o potrzebie poSwiecenia im wzmozonej uwagi
i wsparcia ze strony instytucji rynku pracy. Warto w tym miejscu przypomnie¢ ustawowg definicje
terminu diugotrwale bezrobotny. Jest to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez ponad 12 miesigcy w okresie dwoch lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Ustawa z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy). Osoby dtugotrwale bezrobotne sg szczegdlnie zagrozone dezaktualizacjg
kwalifikacji zawodowych.

Sposrod 151 626 bezrobotnych znajdujacych sie w rejestrach urzedow pracy na terenie wojewddztwa
todzkiego w koncu 2013 roku, 84 443 to osoby dtugotrwale bezrobotne. Stanowili oni 55,7% og6tu
zarejestrowanych. W kraju analogiczny wskaznik wyrazat si¢ warto$cig 53,7%.

Na przestrzeni 2013 roku liczba dtugotrwale pozostajacych bez pracy w wojewddztwie zwiekszyta sie
0 7390 osbéb. Warto$¢ wskaznika udziatu tej grupy w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych takze

wzrosta. Szczegdtowe dane przedstawiono w tabeli:

21 W rozdziale tym poddano analizie kategorie dtugotrwale bezrobotnych zdefiniowang ustawowo (definicja we wstepie rozdziatu), we
wszystkich innych czesciach opracowania dtugotrwale bezrobotnymi okre$lamy osoby pozostajace bez pracy bez przerwy powyzej 12
miesiecy.
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Tabela 13. Dlugotrwale bezrobotni w wojewddztwie tédzkim w latach 2011- 2013. Stan w koricu okresu.

Wyszczegolnienie Bezrobotni
stan na koniec grudnia
Grudzien 2011
Ogdtem w wojewddztwie | 138 652
Diugotrwale bezrobotni | 68 734

Wskaznik udziatu 49,6%
Grudzien 2012
Ogdtem w wojewddztwie | 151 036
Diugotrwale bezrobotni | 77 053
Wskaznik udziatu 51%

Grudzien 2013

Ogotem w wojewodztwie | 151 626
Dtugotrwale bezrobotni | 84 443

Wskaznik udziatu 55,7%

Grupe szczegolnie dotknietg problemem bezrobocia dtugotrwatego stanowig kobiety. W koricu 2013
roku 43 042 kobiety posiadaty taki status. Ich udziat w generalnej populacji dtugotrwale bezrobotnych
wynosit 51%. Rok wczesniej wartoS¢ tego wskaznika ksztattowata sie na poziomie 52,3%. Dla
porownania: krajowy wskaznik udziatu dtugotrwale bezrobotnych kobiet w populacji dtugotrwale
bezrobotnych w koricu 2013 r. wynosit 54,4%.

Udziat kobiet dotknietych bezrobociem dtugotrwatym wsréd bezrobotnych kobiet w wojewodztwie
wynosit w koricu 2013 roku 58,2%. W stosunku do stanu sprzed roku zwiekszyt sie 04,4 punkty
procentowe. Na przestrzeni roku w wojewodztwie liczba diugotrwale bezrobotnych kobiet takze wzrosta.

Jednocze$nie obserwujemy spadek ogélnej liczby kobiet w rejestrach bezrobocia w wojewddztwie.

Tabela 14. Kobiety dtugotrwale bezrobotne w wojewddztwie t6dzkim w latach 2011 — 2013. Stan w koncu okresow.

e Bezrobotne kobiety
Wyszczegdlnienie
Stan na koniec grudnia
Grudzien 2011

Ogdtem w wojewddztwie | 71 116

Diugotrwale bezrobotne 36728
Wskaznik udziatu 51,6%
Grudzien 2012

Ogdtem w wojewddztwie | 74 865

Diugotrwale bezrobotne 40 281
Wskaznik udziatu 53.8%
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Grudzien 2013

Ogdtem w wojewddztwie | 73 963

Diugotrwale bezrobotne 43042
Wskaznik udziatu 58.2%

Diugotrwale bezrobotni nie czesto posiadajg prawo do zasitku. Biorac pod uwage ostatnie trzy lata:
udziaty ditugotrwale bezrobotnych z prawem do zasitku w grupie 0séb pozostajacych bez pracy tacznie

powyzej roku w okresie ostatnich dwdch lat oscylowaty w granicach 1%.

Najwieksza grupa dtugotrwale bezrobotnych w wojewodztwie posiadata wyksztatcenie gimnazjalne
i ponizej gimnazjalnego (30 159 osdb tj. 35,7% populacji dtugotrwale bezrobotnych). Kolejne grupy
tworzyly osoby z wyksztatceniem: zasadniczym zawodowym (22 266), policealnym i $rednim

zawodowym (16 064), $rednim ogélnoksztatcacym (8 613) i wyzszym (7 341).

Biorgc pod uwage wiek dtugotrwale bezrobotnych, najliczniej reprezentowana w koricu 2013 r. byta
grupa osob posiadajacych 25-34 lata (21 559; 25,5% populacji dtugotrwale bezrobotnych). W roku
2012 byto to 19 794 0sdb tj. 25,7% populacji dtugotrwale bezrobotnych. Drugg w kolejno$ci byta grupa
w wieku 35-44 lata (18 790, 22,3%). Nalezy w tym miejscu dodac, ze obydwie wymienione grupy
wiekowe reprezentujg osoby, dla ktérych nie dedykowane sg szczegdlne programy wsparcia. Najmniej
liczng wérdd dtugotrwale bezrobotnych (4 101 o0sdb) byta grupa osob najstarszych (60- 64 lata). Duzg
grupe stanowity takze osoby w wieku 45-54 lata (18 695).

Wedtug stanu na koniec grudnia 2013 roku najwiecej osob sposrod dtugotrwale bezrobotnych (18 170)
posiadato niewielkie do$wiadczenie zawodowe t. od 1 do 5 lat. Kolejng pod wzgledem stazu
zawodowego grupe stanowity osoby, ktore przed rejestracjq pracowaly jeszcze krocej tzn. tacznie nie
diuzej niz 1 rok (14 664) a trzecia, osoby ze stazem od 10 do 20 lat (14 417). Brak udokumentowanego

stazu pracy czesto wigze sie z funkcjonowaniem zarejestrowanych bezrobotnych w tzw. szarej strefie.

Na przestrzeni 2013 r. wytgczono z ewidenciji 66 767 oséb ze statusem ,dtugotrwale bezrobotny”. Byto
to 0 5 664 osoby wiecej niz w roku poprzednim. Z tego prace podjety w 2013 roku 28 744 osoby tj.
43,1%. W poréwnaniu z rokiem 2012, gdzie wedtug danych 24 555 osdéb podjeto zatrudnienie, co
stanowito 40,2% ogotu wyrejestrowanych ditugotrwale bezrobotnych, obserwujemy, ze liczba osob
wyrejestrowanych do pracy z analizowanej kategorii wzrosta.

Dtugotrwale bezrobotni korzystali z aktywnych form wsparcia. Nalezata do nich praca subsydiowana,
ktorg podjeto w 2013 r. 4 290 o0s6b (6,4% ogdtu wyrejestrowanych w tej grupie). Sposrod pozostatych
form wsparcia staz podjeto 5 176 0sdb (7,8%), a szkolenie 2 511 os6b (3,8%).
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Wedtug danych powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa todzkiego najwyzsze udziaty ditugotrwale
bezrobotnych w ogoinej liczbie zarejestrowanych dotyczyty powiatow: teczyckiego (61,3%), taskiego
(60,1%), kutnowskiego (59,7%). W tych powiatach odnotowano najwyzsze udziaty dtugotrwale

bezrobotnych réwniez w ubiegtym roku.

Jako uzupetnienie powyzszych informacji przytaczamy dane na temat bezrobotnych pozostajacych
w rejestrach bezrobocia bez przerwy powyzej 12 miesiecy. W koicu 2013 r. byto to 62 235 0séb tj. 41%
ogbtu zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie, z czego ponad potowa oséb (32 336)
poszukiwata pracy ponad 2 lata. W omawianej grupie byto 31 983 kobiet, tj. 51%.

W poréwnaniu do ubiegtego roku obserwujemy wzrost zarowno liczebno$ci grupy osob bezrobotnych
powyzej 12 miesiecy, jak i wskaznika ich udziatu wérdd ogdtu bezrobotnych w wojewddztwie (w koncu
2012 r. byly to 55 954 osoby, tj. 37%).

Analizujgc wiek bezrobotnych, najwiecej osdb pozostajacych bez pracy przez ponad 12 miesiecy
w koncu 2013 r. nalezato do grupy wiekowej 25-34 lata (15 334 osoby). Drugq liczebnosciowo byta
grupa 35-44 lata (14 185 osdb). W 2012 r. najliczniejszg grupe wiekowg w omawianej kategorii tworzyty
takze osoby w wieku 25-34 lata (14 032). Natomiast druggq w kolejno$ci, odmiennie do obserwacji
statystyk z kofca 2013 r., osoby w wieku 45- 54 lata (13 236).

Z pozostajacych bez pracy powyzej 2 lat w koincu 2013 r. najwiecej 0séb nalezato do grupy w wieku
45-54 lata (7784 osOb), a wsrdd nich najliczniejsza reprezentacje stanowili bezrobotni
z wyksztatceniem gimnazjalnym i niepetnym gimnazjalnym. W rejestrach z konca 2012 r. wsérdd
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy, najliczniejszg grupe tworzyty osoby w tym samym
przedziale wiekowym.

Pozostajacy w rejestrach bezrobocia bez przerwy powyzej 12 miesiecy posiadali najczesciej niewielki

staz pracy - od 1 do 5 lat.

Systematycznie wzrastajgce bezrobocie dtugotrwate pozostaje powaznym problemem naszego
wojewddztwa. Z przytoczonych powyzej danych wynika, ze dotyka ono osoby we wszystkich
kategoriach wiekowych, chociaz z roznym natezeniem, z wyksztatceniem na réznych poziomach, ale
najczesciej tych z niewielkim stazem pracy.

Problem bezrobocia dtugotrwatego jest kluczowy wsrod osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Wskazujg na to wyniki badania ,Spoteczne i przestrzenne zréznicowanie zjawiska wykluczenia
spotecznego w wojewodztwie t0dzkim” zrealizowanego z inicjatywy Regionalnego Obserwatorium

Rynku Pracy w todzi?? . Wynika z niego, ze osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym czesto

22 Raport z badania ,Spoteczne i przestrzenne zrdznicowanie zjawiska wykluczenia spotecznego w wojewddztwie todzkim” zrealizowanego
przez firme Doradztwo Spoteczne i Gospodarcze.
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borykajq si¢ z dtugotrwatym bezrobociem. (78,3% os6b diugotrwale bezrobotnych w strukturze cate;
badanej grupy zagrozonych wykluczeniem). Biezaca sytuacja na rynku pracy byta takze wspoinym
elementem analizowanych wypowiedzi uczestnikow badan jako$ciowych na temat wykluczenia
spotecznego.

Nalezy przy tym dodaé, ze posiadanie statusu dtugotrwale bezrobotnego niejednokrotnie wigze sie
z wieloma negatywnymi zjawiskami takimi jak ubostwo i uzaleznienia. Skutkiem dtugotrwatego
bezrobocia, co potwierdzajg takze wyniki przytoczonego tu badania, jest poczucie bezradnosci,
zniechecenia, co moze utrwala¢ negatywne wzorce funkcjonowania wsrdd kolejnych pokolen. Pojawia

sie zjawisko dziedziczenia biedy, 0 czym wypowiadali sie m.in. pracodawcy?3 :

Dziedziczenie biedy to jest taki duzy problem. Powielanie wzorcow. Niewielu ludzi z tego Srodowiska ucieka,
dziecko chionie wzorce od rodzicow, ktorym jakos sie tam udaje, bo sie péjdzie do pomocy spotecznej po zasitek,
gdzie$ indziej sie pojdzie i co$ sie dostanie. Nie ma takiej motywacji do zmiany. Jest oczywiscie tez za mato

miejsc, gdzie sie pracuje z mtodziezg (FGI1-R3).

Wazne jest zatem azeby wsparcie kierowane dla oséb dtugotrwale bezrobotnych miato charakter
wysoce zindywidualizowany i kompleksowy. Wsrdd dziatan stuzacych podtrzymaniu aktywnosci
zawodowej rekomenduje sie?* zwiekszenie ilosci projektdw modutowych: szkoleri indywidualnych
pofgczonych ze stazem i doradztwem zawodowym uwzgledniajgcym takze pomoc psychologiczna.
Warto dodaé, ze pozostawanie w dtuzszym okresie bez pracy moze budzi¢ brak zaufania ze strony
pracodawcow. Jednak, jak wynika z przytaczanego tu juz raportu z badania?, dtugotrwale bezrobotni
zostali zaliczeni przez pracodawcow jako ,rokujacy” pod wzgledem szans na rynku pracy spo$rod
wszystkich objetych badaniem kategorii 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Przeciwdziatanie wydtuzajacej sie bezczynno$ci zawodowe] pozostaje zadaniem priorytetowym dla
instytucji rynku pracy. Obecnie do grupy dtugotrwale bezrobotnych jest kierowana wzmozona pomoc
programowa udzielana ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazana m.in. przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi.

Jako, ze jednym z celdw dla Priorytetu VI PO KL, wdrazanego przez WUP, jest objecie wsparciem osob
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w rozumieniu Ustawy o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), do ktérych zalicza sie grupe dtugotrwale bezrobotnych, warto

przytoczy¢ tu pewne dane obrazujgce rezultaty osiggniete podczas realizacji Dziatan PO KL.

2 Raport z badania: ,Spoteczne i przestrzenne zréznicowanie zjawiska wykluczenia spotecznego w wojewodztwie t6dzkim”
zrealizowanego przez firme Doradztwo Spoteczne i Gospodarcze.

24 J W.

25 J W.
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W 2013 r. liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych
w ramach Priorytetu VI wyniosta 3 783, w tym 2 139 kobiet. Od poczatku okresu wdrazania byto to
20 330 os6b dtugotrwale bezrobotnych.

Liczba os6b ditugotrwale bezrobotnych, ktdre w 2013 r. zakonczyly udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 6.1 Priorytetu VI wyniosta 3 657, w tym 2 057 kobiet. W tej kategorii bezrobocia
byto to 19 548 0sdb liczac caty okres wdrazania Dziatania.

Mozna méwi¢ o wysokiej liczbie dotacji udzielonych osobom dtugotrwale bezrobotnym na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej w ramach Dziatania 6.1 tj. 1 012 w analizowanym okresie a 4 542 o0s6b od

poczatku realizacji Dziatania.

W ramach Dziatania 6.2 Priorytetu VI w 2013 r. zakoniczyto udziat w projektach 114 osob dtugotrwale
bezrobotnych, a w okresie od poczatku wdrazania byto to 425 0séb.

W Dziataniu 6.3 Priorytetu VI w 2013 r. odnotowano 12 osob z analizowanej kategorii, ktore zakonczyty
udziat w projekcie a od poczatku wdrazania byto to 357 0s6b.

Wsparcie, z jakiego mogg korzysta¢ osoby dtugotrwale bezrobotne w wymienionych tutaj Dziataniach
Priorytetu VI ma szeroki charakter. Poza dotacjami na podjecie dziatalnoSci gospodarczej osoby
diugotrwale bezrobotne mogg skorzysta¢ przyktadowo ze: stazy, szkolen, wsparcia psychologiczno -

doradczego, wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Stan przediuzajagcego sie okresu pozostawania bezrobotnym moze skutkowaé wykluczeniem
spotecznym. Niezmiernie zatem istotng pomoca dla tej grupy jest wsparcie kierowane w ramach Dziatan
7.1,7.2,7.3 Priorytetu VIl w ramach PO KL wdrazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy. Dziatania te sg
ukierunkowane w gtéwnej mierze na przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i rozwoj integracji
spotecznej.

W Dziataniu 7.1, w ktérym projektodawcami byty m.in. osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra
pomocy rodzinie, 1 473 osoby, ktore wziety udziat w projektach realizowanych w ramach dziatania byty
dtugotrwale bezrobotne.

W projektach w ramach Dziatania 7.2 nastawionego na aktywizacje zawodowg i spoteczng osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz wsparcie ekonomii spotecznej wzieto udziat w 2013 r. 316
dtugotrwale bezrobotnych (z grupy 798 bezrobotnych uczestnikow projektu).

Analizujgc status na rynku pracy uczestnikow projektow realizowanych w Dziataniu 7.3 PO KL
odnotowano, iz od poczatku okresu wdrazania do korica 2013 r. sposrod oséb bezrobotnych, ktére
rozpoczety udziat w projektach ditugotrwale bezrobotni stanowili grupe liczacg 518 oséb.
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Charakterystyka bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat

Stereotypy na temat osob po 50 roku zycia na rynku pracy przejawiajg sie w postrzeganiu starszych
pracownikbw jako mniej elastycznych i niemobilnych, niechetnych do udziatu w inicjatywach
aktywizujacych, posiadajacych problemy ze zdrowiem, tj. osoby, w ktdre nie opfaca sig¢ inwestowac.
Stereotypy te zniechecajg do zatrudniania dojrzatych pracownikéw utrudniajac ich funkcjonowanie na
rynku pracy.

Wskaznik zatrudnienia dla oséb w wieku 50+ w 2012 osiggnat w Polsce warto$¢ 31,5% i w poréwnaniu
ze wskaznikiem zatrudnienia dla ludnosci ogotem byt nizszy o 18,7 punktu procentowego.
W wojewddztwie todzkim wartos¢ wskaznika zatrudnienia dotyczacego osob po piecdziesigtce byta
nizsza od wskaznika krajowego o 0,3 p.p. Jednak jego wzrost w pordwnywalnym okresie byt wyzszy
(31,2% w 2012 roku, wzrost w poréwnaniu do roku 2010 o 1,6 punktu procentowego).

Wskazniki zatrudnienia w wojewddztwie tddzkim dotyczace zaréwno ludnosci ogdtem, jak i ludnosci
w wieku produkcyjnym przybierajg w kolejnych latach wyzsze warto$ci niz wskazniki krajowe. Dlatego
nizszy niz dla Polski poziom wskaznika dotyczacego oséb w wieku 50+ moze budzi¢ niepokd;.

Poza tym, obserwowanemu w Lddzkiem w okresie 2010-2012 wzrostowi zatrudnienia w omawiane;

grupie wiekowej, towarzyszy systematyczny wzrost bezrobocia.

Bezrobotni w wieku powyzej 50 lat uznani zostali przez ustawodawce?8 za osoby bedace w szczegoine;
sytuacji na rynku pracy. Biezaca sytuacja na rynku pracy faktycznie nie sprzyja znalezieniu zatrudnienia
przez osoby powyzej 50 roku zycia. Potwierdzajg to zarbwno dane statystyczne, jak tez opinie i oceny
0s6b 50+ zaréwno bezrobotnych, jak tez pracujgcych?’. Trudng pozycje ponad 50latkéw wobec
mozliwosci podjecia pracy pogtebiajg dodatkowo czynniki wynikajace ze specyfiki pokolenia: nizszy niz
w pozostatych kategoriach bezrobotnych poziom wyksztatcenia, trudno$ci w dostosowaniu sie do

potrzeb pracodawcow czy tez zmieniajgcych sie technologii.

Analiza danych statystycznych wykazata, iz od kilku lat przybywa bezrobotnych powyzej 50 roku zycia -
w koncu grudnia 2013 r. zarejestrowanych byto 41.539 osdéb. W poréwnaniu do analogicznych okresow
2012, 201112010 roku liczba ta wzrosta odpowiednio 0 1.616 0séb, 5.442 osoby oraz o0 8.052 osoby.
Wzrasta nie tylko ogdlna liczba bezrobotnych ,po piecdziesigtce” ale takze liczba bezrobotnych kobiet
w wieku ,50+". W koricu 2013 r. statystyki bezrobocia naszego wojewddztwa odnotowaty w tej kategorii
16.585 kobiet, tj. 0 352 wigcej w porownaniu z koricem poprzedniego roku i 0 1.728 wigcej niz w koncu
2011 .

2% Ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 ze zm.)

77 Raport z Badania ,Stare czy nowe kwalifikacje — rynek pracy w £odzkiem wobec oséb po 50 roku zycia” zrealizowanego przez firme
DSiG w Poznaniu na zlecenie Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w todzi dziatajgcego w ramach WUP w Lodzi znajduije sie na
stronie http://obserwatorium.wup.lodz.pl
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Wskaznik udziatu kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych ,50+”, ktéry do 2011 roku przyjmowat
wzrostowy trend, w koncu 2012 roku spadt i osiggnat warto$¢ 40,7%, tj. o 0,5 punktu procentowego
nizszg niz rok wczesniej. Koniec roku 2013 to dalszy spadek udziatu kobiet w analizowanej grupie
wiekowej 0 0,8 punku do poziomu 39,9%.

Bezrobotne kobiety powyzej 50 roku zycia w koricu grudnia 2013 r. stanowity 22,4% og6tu kobiet
zarejestrowanych w urzedach pracy naszego wojewddztwa (wzrost w skali roku o 0,7 punktu
procentowego).

Analizujgc wskazniki udziatu 0séb w poszczegolnych kategoriach wieku wsrdd ogoétu bezrobotnych
wojewddztwa todzkiego zauwazamy, iz niemal co 4 osoba w rejestrach to bezrobotny, ktdry skofczyt 50
lat. W konricu 2013 r. ich udziat w bezrobociu rejestrowanym w todzkiem wyniost 27,4% (o 1 punkt
procentowy wiecej w poréwnaniu do grudnia 2012 roku i o 1,4 punktu procentowego wiecej
w poréwnaniu do grudnia 2011).

Potwierdzajg to zarbwno dane statystyczne -od kilku lat przybywa bezrobotnych w tej grupie wiekowej

(por. rys.1) - jak tez opinie i oceny o0séb 50+ zaréwno bezrobotnych, jak tez pracujacych (por. rys.2).

W grupie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia od lat najliczniej reprezentowane sg osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym, natomiast najmniej osob posiada wyksztatcenie wyzsze.
Korzystnym niewatpliwie zjawiskiem jest spadek udziatu osob z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym w catej populacji bezrobotnych ,50+”. | tak: w koncu 2010 r. ksztattowat sie on na poziomie
42,6%, w koncu 2011 r. wyni6st 41,4%, w koricu grudnia 2012 r. — 39,5%, natomiast na koniec grudnia
2013 r. — 39,1%. Zaprezentowany wskaznik na przestrzeni trzech ostatnich lat malat na rzecz wzrostu
wskaznikéw udziatu dotyczacych osob posiadajgcych wszystkie pozostate poziomy wyksztatcenia.

Wykres 8. Bezrobotni 50+ w woj. tédzkim wg wyksztatcenia w koricu 2010 - 2012 r.
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Badanie zrealizowane z inicjatywy Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w todzi?® wykazato
istotne znaczenie czynnika jakim jest wyksztatcenie oséb w wieku 50+, - im nizsze wyksztatcenie
reprezentowali  respondenci, tym gorzej oceniali szanse na znalezienie zatrudnienia w swoim
zawodzie. Ponad to osoby po pie¢dziesigtce rzadziej niz osoby mtodsze wyposazone sg w odpowiednie
kompetencje jezykowe i komputerowe dostosowane do realidw rynku. Niestety wiekszo$C osob
objetych badaniem w ostatnich latach nie brata udziatu w zadnych formach podnoszacych kwalifikacje.
Skutki utraty pracy przez osoby w wieku 50+, szczeg6lnie mocno obnizajg poczucie wtasnej warto$ci,
wiare we wiasne umiejetno$ci, motywacje do jakiejkolwiek formy aktywno$ci: czy to poszukiwania
pracy, przekwalifikowania sig, czy nauki. A sg to kluczowe czynniki zwiekszajace szanse na ponowne
zatrudnienie.

Okazato sie réwniez, ze najbardziej popularng formg nabywania kwalifikacji wskazywang przez
respondentéw w Badaniu, byly krotkie szkolenia. Moze to $wiadczy¢ o szczegdlnej postawie osob
w wieku 50+ wobec ksztatcenia. Postawa ta polega na dagzeniu do podnoszenia kwalifikacji w swoim
zawodzie, a w mniejszym stopniu na checi nabywania kwalifikacji do wykonywania innego zawodu
(po utracie pracy paradoksalnie dochodzi zatem do zmniejszenia gotowo$ci do udziatu w edukacyjnych

formach wsparcia przez osoby 50+).

Charakterystyczng cechg bezrobotnych ,po piecdziesigtce” jest wysoki staz pracy. Ponad
dwudziestoletnim stazem zawodowym legitymuje sie 51,6% oséb z tej grupy. Jednak 4.390
bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 lat (10,6% osdb w wieku ,50+”) wypracowato staz niespetna roczny
lub nie posiada stazu pracy w ogole.

Wydtuza sie natomiast czas pozostawania w rejestrach bezrobocia 0s6b z omawianej kategorii
wiekowe;j.

W konicu 2010 r. najliczniej reprezentowang grupg wsrod nich byly osoby pozostajace bez pracy przez
12-24 miesigce. Ich liczebnos¢ wynosita 7.369 osob, co stanowito 22% bezrobotnych ,50+". W koncu
kolejnego roku (2011) odsetek ten spadt do poziomu 21,1% a najliczniejsza grupe i zarazem najwyzszy
udziat wsrdd bezrobotnych ,50+” tworzyty osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 m-cy (8.659 0sob,
tj. 24%). W koricu 2012 i 2013 r. do najliczniejszej grupy wsrdd bezrobotnych powyzej pieédziesiatego
roku zycia nadal nalezaty osoby znajdujace sie w rejestrach ponad 24 m-ce a ich liczebno$¢ oraz
wskaznik udziatu w grupie wzrastaly na przestrzeni kazdego z tych lat (osiggajac pod koniec roku
poziom odpowiednio: 10.531 0sab, {j. 26,4% bezrobotnych ,50+" i 12.052 osoby, tj. 29% bezrobotnych
00+").

2 Raport z Badania ,Stare czy nowe kwalifikacje — rynek pracy w Lddzkiem wobec 0séb po 50 roku zycia” zrealizowanego przez firme
DSiG w Poznaniu na zlecenie Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w todzi dziatajagcego w ramach WUP w todzi znajduje si¢ na
stronie http://obserwatorium.wup.lodz.pl
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W tym miejscu warto odnies¢ sie do danych, ktbre obrazujgq aktywno$¢ omawianej kategorii
bezrobotnych.

Na przestrzeni 2013 roku w urzedach pracy wojewddztwa todzkiego zarejestrowane zostaty 36.954
osoby powyzej 50 roku zycia. Sposrod 35.338 wyrejestrowanych bezrobotnych w tej grupie wiekowej
dominowaty osoby, ktore podjely zatrudnienie (14.435 osob, tj. 40,8% wyrejestrowan osob po
piecdziesigtce). Wartos¢ odsetka wyrejestrowan z powodu podjecia zatrudnienia byta wyzsza niz
w 2012 0 2,1 punktu procentowego i nizsza o 0,7 punktu procentowego w odniesieniu do 2011 roku.
Drugim powodem wytaczen z rejestrow bezrobotnych bylo w omawianej grupie wiekowej
niepotwierdzenie gotowos$ci do pracy (5.676 0sdb, 16,1% wyrejestrowan).

Warto$¢ wspoétczynnika fluktuacji (mierzonego stosunkiem odptywu do naptywu) wyniosta w 2013 r.
95,6%, co oznacza iz naptyw do bezrobocia 0séb po piecdziesigtce byt wyzszy od odptywu o 4,4

procent. Wartosci omdwionych miar przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 15. Miary ptynnosci rynku pracy dla kategorii bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat.

Wielkos¢ zjawiska w roku:

2011 2012 2013

Naplyw (faczna liczba zarejestrowan w roku) 33577 36047 36954
Odptyw (taczna liczba wyrejestrowan w roku) 30967 32221 35338
. . subsydiowang 2556 4085 2747

Osoby, kiore podjely prace  rfoc by diowana, 9909 9023 11688
Osoby, ktdre nie potwierdzity gotowos$ci do podjecia pracy 5517 5925 5676
Wspdtczynnik fluktuacii 92,2% 89,4% 95,6%

Wiekszo$C wskaznikdw opisujacych grupe bezrobotnych w wieku ,50+" utrzymuje sie na statym
poziomie. W 2012 roku dane pokazaty iz:
» ponad 27% bezrobotnych to osoby w wieku powyzej 50 lat
» ponad 22% kobiet w rejestrach bezrobocia posiada wiecej niz 50 lat
» bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia charakteryzuje niskie wyksztatcenie — tej grupie
najczesciej przypisywane jest wyksztatcenie gimnazjalne i ponize;
» czesto pozostajg dtugotrwale w rejestrach bezrobocia (pod koniec analizowanego okresu 29%
bezrobotnych po piecdziesigtce pozostawata w rejestrach ponad 2 lata)
» bezrobotni w tej kategorii wiekowej najczesciej posiadajq dtugoletni staz pracy a co za tym idzie
doswiadczenie zawodowe
» wiekszo$¢ powracajgcych na rynek pracy podejmuje zatrudnienie niesubsydiowane.
Poréwnujac wskazniki charakteryzujace sytuacje bezrobotnych w wieku ,50+” zamieszkatych zaréwno
na terenie catego kraju, jak i mieszkaricow jedynie woj. tddzkiego, widzimy iz potozenie tych ostatnich
jest zdecydowanie mniej korzystne. Dotyczy to m.in: udziatu oséb ktore ukonczyty 50 lat wérdd ogotu
bezrobotnych (w kraju 24,3% w koncu 2013 roku, w wojewodztwie todzkim 27,4%), udziatu kobiet po
piecdziesigtce w grupie bezrobotnych kobiet ogotem (kraj — 19%, wojewddztwo — 22,4%), udziatu osob
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym w grupie bezrobotnych ,50+” (kraj — 36,6%, wojewddztwo —
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39,1%), udziatu 0séb z ponad dwudziestoletnim stazem pracy wérod bezrobotnych po piecdziesiatce
(kraj — 48,9%, wojewddztwo — 51,6%), udziatu dtugotrwale bezrobotnych (pow. 12 m-cy) wéréd oséb
znajdujacych sie w rejestrach bedacych w wieku ,50+” (kraj — 45,5%, wojewddztwo — 48,8%).

Na podstawie wielu raportéw z badan spotecznych zrealizowanych w ostatnich latach, ktérych celem
byto pozyskanie wiedzy o sytuacji 0s6b w niemobilnej grupie wiekowej na polskim rynku pracy, mozemy
wyodrebni¢ niepodwazalne atuty tych oséb, jako potencjalnych pracownikow. Sg to: duze
doswiadczenie zawodowe, dyspozycyjnoS¢ oraz umiejetnosC pracy w zespole. Cechy te majg
dodatkowo istotne znaczenie na kryzysowym” rynku pracy, na ktérym pracodawcy ograniczajg
zatrudnienie do niezbednego minimum, tj. do osdb, ktore ,znajg sie na robocie”. Cechy te stanowig
takze o konkurencyjnosci piecdziesieciolatkow dla mtodych niedo$wiadczonych rocznikow bez praktyki
zawodowej. Niestety wobec duzej nadwyzki podazy pracy nad popytem na nig, obecnie osobom we
wszystkich grupach wiekowych nie jest fatwo te prace znalez¢.

Dzieki $rodkom z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowane sg programy i projekty
skierowane bezpo$rednio do 0séb powyzej 50 roku zycia.

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi wychodzi naprzeciw potrzebom w tym zakresie uruchamiajgc szereg
konkurséw na inicjatywy w ramach VIi VIl priorytetu PO KL, wspierajac tym samym osoby w wieku 50+
na regionalnym rynku pracy. Do korica 2013 roku ponad 10.800 (ponad 2.540 tylko w 2013 r.)
mieszkancoéw wojewodztwa po piecdziesigtce zakoniczyto udziat w projektach realizowanych w ramach
Priorytetu VI. Utworzono ponad 1.870 miejsc pracy (ponad 470 w 2013 r.) dla 0séb w omawianej grupie
wiekowej w ramach udzielonych z EFS $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej z dziatania 6.1
PO KL a ponad 370 osobom (17 w 2013 r.) udzielono bezzwrotnych dotacji w ramach Dziatania 6.2 PO
KL. 2.574 osoby znalazty lub kontynuujg zatrudnienie dzieki projektom z Dziatania 6.1. Ponad 6.450
osob (1.254 w 2013 r.) w niemobilnej grupie wiekowej rozpoczeto udziat w projektach w ramach
poszczegolnych dziatan w Priorytecie VII.

Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy.

Aktywno$¢ zawodowa 0sdéb niepetnosprawnych rézni sie zasadniczo od aktywno$ci zawodowej ogoétu
ludnoSci w Polsce. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych jest ponad trzykrotnie nizszy niz ogétu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, natomiast

stopa bezrobocia o ponad potowe wyzsza (BAEL 2013 r.)2.

2 Dane na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL), dostepne na stronie Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych w zaktadce Informacje i dane dotyczace rynku pracy: http://www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w-
liczbach-/bael/ dostep 14.03.2014 r.
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Stopien aktywno$ci niepetnosprawnych zalezny jest od wielu ich cech, m.in. od pici oraz stopnia
niepetnosprawno$ci. W 2013 roku wskaznik zatrudnienia wérdd niepetnosprawnych mezczyzn w wieku
15 lat i wiecej wyniost 16,8% i byt wyzszy niz wsrdd kobiet (12%). Ponadto stopa bezrobocia wérod
niepetnosprawnych mezczyzn byta nizsza niz wsrdd kobiet (16,4% wsréd mezczyzn wobec 17,6%
wsrdd kobiet). Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej wsrod niepetnosprawnych mezczyzn wyniost
20,1%, za$ wérod kobiet 14,5% 0.

Biorac pod uwage stopien niepetnosprawnos$ci, stosunkowo najlepiej prezentuje sie sytuacja oséb
niepetnosprawnych legitymujgcych sie lekkim stopniem niepetnosprawno$ci. W 2013 roku wspotczynnik
aktywnosci zawodowej, w tej grupie, wynidst 27,1% (wzrost o 0,9 punktu procentowego w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego), wskaznik zatrudnienia 21,9% (wzrost o 0,3 punktu
procentowego), za$ stopa bezrobocia 19,4% (wzrost o 1,8 punktu procentowego). W zdecydowanie
trudniejszej sytuacji znajdujg sie osoby niepetnosprawne o stopniu znacznym. W 2013 roku
wspotczynnik aktywno$ci zawodowej, w tej grupie, pozostat na niezmienionym poziomie w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego i wyniost 4,8%, natomiast wskaznik zatrudnienia 4,1%. Stopa
bezrobocia w tej grupie wzrosta o 0,5 punktu procentowego i wyniosta 14,6%3'.

Ubiegte lata pokazywaty trendy wzrostowe wskaznikdéw obrazujacych sytuacje oséb niepetnosprawnych
na krajowym rynku pracy: systematycznie wzrastata zaréwno wartoS¢ wspotczynnika aktywnosSci
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, jak i $rednioroczna warto$¢ wskaznika zatrudnienia dotyczacego
0sob niepetnosprawnych (przy czym wskaznik przyjmowat wyzsze wartosci dla wojewddztwa
todzkiego). Tymczasem na przestrzeni tylko minionego roku wartosci obu wskaznikéw spadty: wartos¢
wspdtczynnika aktywno$ci zawodowej 0sob niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wiecej spadta z 17,4%
do 17,3%, a wskaznika zatrudnienia z 14,7% do 14,4% (warto$¢ wspdtczynnika aktywno$ci zawodowe;j
0s6b niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym spadfa z 27,5% do 27,3%, a wskaznika zatrudnienia
2 23% do 22,4%).32

Wzrasta natomiast liczba niepetnosprawnych bezrobotnych w rejestrach powiatowych urzedéw pracy
w Polsce. W koncu analizowanego roku urzedy pracy odnotowaty w poréwnaniu z koncem roku 2012
wzrost liczby osob niepetnosprawnych posiadajacych status bezrobotnych o 4 833 osoby, za$
w poréwnaniu z koricem roku 2011 — 0 11 691 0s6b.33

Warunkiem uzyskania statusu osoby bezrobotnej jest migdzy innymi posiadanie zdolnosci i gotowosci

do pojecia zatrudnienia — w przypadku 0s6b niepetnosprawnych, co najmniej na pot etatu.

30 JW

31 Informacja analityczna nt. sytuacji osob niepetnosprawnych na rynku pracy w 2013 roku, dostepna na stronie Biura Petnomocnika Rzadu
ds. Os6b Niepetnosprawnych w zaktadce Informacje i dane dotyczace rynku pracy: http://www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-
w-liczbach-/rynek-pracy/informacje-i-dane-dotyczace-rynk/ (analizie poddano trzy pierwsze kwartaty roku 2013, na podstawie wynikéw
GUS BAEL) dostep 14.03.2014 r.

% Dane na podstawie Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), dostepne na stronie Biura Petnomocnika Rzadu ds. Osob
Niepetnosprawnych w zaktadce Informacje i dane dotyczace rynku pracy: http://www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w-
liczbach-/bael/ dostep 14.03.2014 r.

3 Dane dotyczace 0sob niepetnosprawnych pochodzace z bezrobocia rejestrowanego (aktualizacja na dziefi 18 lutego 2014 roku),
dostepne na stronie Biura Petnomocnika Rzadu ds. Osdb Niepetnosprawnych w zaktadce Informacije i dane dotyczace rynku pracy:
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w-liczbach-/bezrobocie-rejestrowane/ dostep 17.03.2014 r.
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Statusu bezrobotnego nie moze mie¢ osoba, ktdra nabyta uprawnienia do: renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, renty szkoleniowej, socjalnej lub zasitku statego (w kwocie wigkszej niz 50% minimalnego
wynagrodzenia). Osoba niepetnosprawna majaca prawo do jakiego$ $wiadczenia moze byc
zarejestrowana jako poszukujgca pracy.

W rejestrach powiatowych urzedéw pracy na terenie kraju znajdowato sie w koricu 2013 roku tacznie
ponad 135 tys. os6b niepetnosprawnych — posiadajacych status bezrobotnego lub poszukujacych
pracy. Bylo to 6,2% wszystkich osob znajdujacych sie w tym czasie w rejestrach PUP. Biorac pod
uwage wartos¢ powyzszego wskaznika w odniesieniu do poszczegélnych wojewddztw zauwazymy, iz
najwyzsza — podobnie jak rok wczesniej - dotyczyta wojewddztwa lubuskiego - 8,5%. Wojewddztwo
todzkie — rowniez tak jak w koncu 2012 - znalazto si¢ na drugim miejscu (na przestrzeni 2013 roku
omawiany wskaznik wzrost jednak z 8,2% do 8,4%). Ze wzgledu na liczbe 0sdb niepetnosprawnych
deklarujgcych w urzedach pracy che¢ podjecia zatrudnienia, wojewddztwo todzkie zajmuje takze
2 miejsce (po slaskim) w kolei najliczniej reprezentowanych.

Wykres 9. Udziat oséb niepetnosprawnych wsréd ogétu bezrobotnych i poszukujacych pracy
znajdujacych sie w rejestrach PUP na terenie poszczegélnych wojewddztw w kornicu 2013 roku.

Zachodniopomorskie
Wielkopolskie
Warmirisko-Mazurskie
Swietokrzyskie
Slaskie

Pomorskie

Podlaskie
Podkarpackie
Opolskie
Mazowieckie
Matopolskie

tédzkie

Lubuskie
Lubelskie

Kujawsko-Pomorskie

Dolnoéglaskie

POLSKA —

Z danych dotyczacych wojewddztwa todzkiego wynika, iz w kofcu roku 2013 w rejestrach powiatowych
urzeddw pracy znajdowato sie tacznie 13.012 niepetnosprawnych deklarujacych potrzebe zatrudnienia
(. 0 291 o0sdb wiecej niz rok wczesniej), w tym 11.001 osoby ze statusem bezrobotnego i 2.011 oséb
poszukujgcych pracy.
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Byli to gtéwnie mieszkancy miast — 79% (10.273 osoby).

Wigkszo$¢, bo 54,6% niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych pracy stanowili mezczyzni.
Ponad 67% opisywanej w tym rozdziale grupy to niepetnosprawni w stopniu lekkim.

Zarbwno ws$rdd bezrobotnych, jak i poszukujgcych pracy niepetnosprawnych najliczniejszg grupq
wiekowa byly osoby 45-54letnie, podczas gdy wsrdd bezrobotnych ogdtem w wojewddztwie najliczniej
reprezentowana grupa to osoby w wieku 25-34 lata. Tak rok, jak i dwa lata wcze$niej sytuacja
wygladata podobnie, z tym ze wskaznik udziatu oséb w wieku 45-54 lata wsrod ubiegajacych sie
0 prace niepetnosprawnych spada — w poréwnaniu z koricem 2012 r. byt nizszy o 2 punkty procentowe
a w poréwnaniu z koricem roku 2011 o 3,5 punktu. Wzrasta natomiast, wsrdd niepetnosprawnych
znajdujacych sie w rejestrach PUP, udziat oséb w wieku powyzej 54 roku Zycia (podobnie jak wérdd
ogdtu bezrobotnych znajdujgcych sie w rejestrach PUP w naszym wojewodztwie).

Powyzsze jest zapewne konsekwencjg cech przewazajacych w grupie osob niepetnosprawnych —
wyzsza liczba osob niepetnosprawnych dotyczy starszych grup wiekowych, bowiem niepetnosprawnos¢
niejednokrotnie nabywana jest w wyniku wykonywania przez wiele lat pracy o szczegdlnym charakterze.
Aktywni zawodowo niepetnosprawni mieszkancy wojewodztwa todzkiego s przecigtnie gorzej
wyksztatceni od ogdtu mieszkancdw tego regionu®4. Najczesciej posiadaja wyksztatcenie zawodowe lub
gimnazjalne i nizsze. Relatywnie najlepiej wyksztatcone sg osoby obecnie pracujace. Na tym tle
znacznie gorzej wypadajg osoby, ktére nigdy nie pracowaty, a jedynie wyrazajg gotowos¢ do podjecia
pracy.

Najwieksze odsetki oraz liczebno$ci niepetnosprawnych znajdujacych sie w rejestrach urzedéw pracy
naszego wojewddztwa dotyczg 0sdb z wyksztatceniem nizszym niz gimnazjalne. Liczng grupe stanowity
rowniez osoby niepetnosprawne z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. W koncu 2013 roku
wsrdd bezrobotnych ogdétem najliczniej reprezentowane byty grupy oséb wyksztatconych na tym samym
poziomie, jednak wskazniki udziatu dotyczace niepetnosprawnych osiggnety wyzsze wartoSci.

Ze wzgledu na staz pracy, najliczniejsza grupe w rejestrach urzedéw pracy wéréd niepetnosprawnych
tworzg niezmiennie osoby ktore przepracowaty przed rejestracjig od 20 do 30 lat. Mozemy wysnué
wniosek, ze niepetnosprawnos¢ oséb znajdujacych sie w rejestrach powiatowych urzeddw pracy woj.
todzkiego jest czesto nastepstwem chorob zawodowych badz wieku. Dla pordéwnania, wsrod osob

petnosprawnych przewazajg osoby z niewielkim stazem, tj. od 1 roku do 5 lat.

Na przestrzeni 2013 roku osoby niepetnosprawne, ktére zarejestrowaly sie w urzedach pracy woj.
todzkiego jako bezrobotne lub poszukujace pracy, to:
- najczesciej osoby zamieszkate w miescie (78,8% rocznego naptywu niepetnosprawnych — spadek

wskaznika w poréwnaniu z rokiem 2012);

% Raport z badania ,Aktywno$¢ zawodowa oséb niepetnosprawnych w wojewddztwie todzkim” — zrealizowanego przez firme Laboratorium
Badan Spotecznych na zlecenie Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w WUP w todzi
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- czesto osoby ,po piecdziesiatce” (49,4% - dodatkowo wzrost 0 1,8 punktu);

- zdecydowanie rzadziej osoby mtode do 25 roku zycia (6,8%);

- w wiekszosci przypadkéw osoby poprzednio pracujgce (91,5% - w poréwnaniu z korcem 2012 r.
wzrost wskaznika udziatu wéréd naptywajacych do urzedéw pracy osob niepetnosprawnych o 1,3
punktu procentowego);

- zbyt czesto osoby bez kwalifikacji zawodowych (29,3% - z optymistycznym spadkiem warto$ci
wskaznika).

Roczny naptyw niepetnosprawnych do rejestrow powiatowych urzeddw pracy dotyczyt tacznie 14.123
0sob i byt nizszy od naptywu w 2012 roku o0 359 0sdb.

Liczba niepetnosprawnych wytaczonych z rejestrbw PUP w naszym wojewddztwie w 2013 roku to
tacznie 14.267 oséb (bezrobotni i poszukujacy pracy). Roéznice w liczbie niepetnosprawnych
wytaczonych z rejestrow PUP pomiedzy kolejnymi latami (poréwnujac trzy ostatnie), sq nieznaczne.
Odptyw w tej kategorii byt nizszy od odnotowanego w roku 2012 o 257 osob a spowodowany byt
gtownie:

- podjeciami pracy przez 4.996 osoéb, tj. 0 192 wiecej niz rok wczesniej (podobnie jak w przypadku
petnosprawnych wytgczonych do zatrudnienia wigkszoS¢ o0sob niepetnosprawnych podjeta prace
niesubsydiowana),

- rezygnacjg lub niepotwierdzeniem gotowos$ci do pracy (2.679 0séb — o 232 mniej w poréwnaniu
z rokiem 2012,

- utratg statusu osoby niepetnosprawnej przez 2.525 osoby (0 185 os6b mniej niz rok wczesniej).

W  poréwnaniu z rokiem 2012 spadia liczba o0séb niepetnosprawnych, ktére skorzystaty
z aktywizujgcego wsparcia urzedéw pracy, podejmujac szkolenia (spadek o 157 osoby), staze

zawodowe (spadek 0 61 osoby) czy rozpoczynajac prace spotecznie uzyteczng (spadek o 32 osoby).

Z badania zrealizowanego w 2011 roku na temat sytuacji poszukujacych pracy niepetnosprawnych
mieszkancow wojewddztwa todzkiego3 wynika, iz borykaja sie oni z licznymi trudnosciami. Sredni czas
poszukiwania pracy to blisko 31 miesiecy. Niespetna co czwarta osoba niepetnosprawna poszukujaca
pracy (23%) zostala zaproszona na rozmowg kwalifikacyjng/osobiste spotkanie. Osoby
niepetnosprawne poszukujace pracy zainteresowane sg gtownie pracg na stanowiskach nie
wymagajacych kwalifikacji (pracownicy przy pracach prostych, pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy) badz tez jakiejkolwiek lekkiej, nieobcigzajacej, chatupniczej, siedzacej (niewymagajacej
poruszania sie).

Popyt na prace 0séb niepefnosprawnych jest niewielki. Zdaniem respondentéw badan jakosciowych3®

podstawowg przyczyng takiego stanu rzeczy jest brak wiedzy, nierealne oczekiwania, obawy

3% Raport z badania ,Aktywno$¢ zawodowa oséb niepetnosprawnych w wojewddztwie todzkim” — zrealizowanego przez firme Laboratorium
Badan Spotecznych na zlecenie Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w WUP w todzi
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i stereotypy pracodawcéw na temat osob niepetnosprawnych. Z drugiej jednak strony osoby
niepetnosprawne majg ograniczone mozliwosci podjecia pracy. Dodatkowo zmiana ustawowa
spowodowata, ze pracodawcy zmniejszajq liczbe pracownikow z lekkim stopniem niepetnosprawnosci,

gdyz zostato ograniczone dofinansowanie do zatrudnienia takich pracownikdw.

Osoby niepetnosprawne stanowig grupe spoteczno ekonomiczng o najnizszym wskazniku zatrudnienia
w Polsce. Niski poziom zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest obserwowany na catym Swiecie,
jednak w Polsce wskazniki obrazujgce ich udziat w rynku pracy zdajg sie osiggac szczegdlnie niskie
wartosci. Taki stan rzeczy moze by¢ spowodowany wiekszymi niz przecietne trudno$ci w znalezieniu
pracy, badz brakiem checi czy mozliwo$ci wejscia na rynek pracy.

Zatrudnianie osob niepetnosprawnych jest rzadko spotykang praktyka w wojewodztwie toddzkim. Wsrod
firm objetych badaniem®” niespetna co dziesigty pracodawca zatrudniajgcy pracownikow (8%)
deklarowat, iz pracujg w niej osoby niepetnosprawne, kolejne za$ 4% miato takie do$wiadczenia
W przesztosci.

Z badania zrealizowanego w 2013 roku na temat zjawiska wykluczenia spotecznego w wojewddztwie
todzkim3® wynika, iz (...) pofowa badanych pracodawcéw databy osobom zagrozonym wykluczeniem
spofecznym szanse - szanse te rozumiane byty jako deklarowany stopief gotowosci pracodawcow do
zatrudniania takich osob, z zastrzezeniem jednak charakterystycznego podziatu w $wiadomosci tej
kategorii badanych, skutkujgcego w praktyce podziatem potencjalnych pracownikow (spo$rod 0séb
w trudnej sytuacji zyciowej”) na dwie kategorie. W pewnym uproszczeniu mozna powiedziec, ze 0$
podziatu przebiegata na linii: osoby w trudnej sytuacji zyciowej oraz po drugiej stronie — oSoby
Znajdujgce sie na marginesie spofeczenstwa, de facto wykluczone; w opiniach badanych czesto
Z wlasnej winy, przynajmniej czeSciowo.

Wedtug pracodawcow w grupie ,rokujgcej”, nie budzgcej wigkszych sprzeciwow co do uznania ich
Szans do zatrudnienia, znalazty sie przede wszystkim: samotne matki, ofiary przemocy w rodzinie,
bezrobotni, niepetnosprawni oraz cudzoziemcy. W tej kategorii szanse na zatrudnienie wskazafo
w mniejszym badz wiekszym stopniu 48,2-85,7% badanych pracodawcow.

Do grupy ,nierokujacej” nalezatoby z kolei zaliczy¢ bezdomnych, bytych wiezniow, Romow, alkoholikow
oraz narkomandw. Wiekszos¢ pracodawcow nie ma do nich zaufania i nie chce mie¢ z nimi do
czynienia na stopie zawodowej, wskazujgc na ogromne deficyty motywacyjne wynikajgce z uzaleznien,
zly stan zdrowia, kryminalng przesztos¢ badz przynalezno$c etniczng do grupy postrzeganej jako
nieatrakcyjna dla pracodawcoéw (Romowie). W odniesieniu do tych kategorii proporcje wskazan
pracodawcow Sie odwracajg — brak definitywnych szans na zatrudnienie wskazato 29-73% badanych

pracodawcow.

37 j-W
% Raport z badania ,Spoteczne i przestrzenne zroznicowanie zjawiska wykluczenia spotecznego w wojewddztwie todzkim” —
zrealizowanego przez firme Doradztwo Spoteczne i Gospodarcze na zlecenie Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w WUP w Lodzi
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Jak mozna byfo sie tego spodziewac, badani pracodawcy nie postrzegajg Siebie jako podmioty gotowe
wykorzystywac swq pozycje do wypracowania dominacji nad pracownikami. Jednoczesnie niektore ich
wypowiedzi wskazywaC mogq na doSC szeroko rozpowszechniony poglad, Ze osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym majq tendencje do naduzywania mozliwosci stwarzanych im przez system
spoteczny. Zarazem jednak ok. 70% respondentdw wywodzgcych sie z grupy osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym przyznawato sie, ze doznawato form dyskryminacji w miejscu pracy z uwagi
na swoje potozenie spoteczne.

Tak wyrazne skontrastowanie prezentowanych opinii potwierdza potrzebe inicjowania dziatan
wizerunkowych zmierzajgcych do uwraZliwienia opinii publicznej na problem spofecznej ekskluzji
okreslonych grup badz tez deprywacji ich potrzeb. Rozne tego rodzaju kampanie byly w Polsce
podejmowane, jednak dotychczasowy zasieg ich oddziatywania wydaje sie niewystarczajgcy.
Przyktadem mogq byc dziafania na rzecz spotecznej rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych. Choc
znalazty one wsparcie ze Strony panstwa przejawiajgce sie m. in. w postaci rozwigzan legislacyjnych
majgcych zapewni¢ wsparcie pracodawcom zatrudniajgcym takie osoby, to jednak ich rzeczywiste
efekty pozostawiajg jeszcze wiele do zyczenia. Zatrudnianie 0s6b niepetnosprawnych nadal prowadzi
nierzadko do sytuacji patologicznych, takich jak generowanie fikcyjnego zatrudniania dla uzyskania
korzysci podatkowych. Dochodzg do tego obawy, nie do korica werbalizowane u czeSci pracodawcow,
przed kontaktem z ,innym”, co jest na ogot wynikiem braku bezpoSrednich do$wiadczen z takimi

o0sobami .

Wzrost zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych stanowi jedno z trudniejszych wyzwan dla Polski a w tym
kontek$cie dla woj. todzkiego — w koricu 2013 roku udziat osob niepetnosprawnych wsrdéd ogdtu
bezrobotnych i poszukujacych pracy znajdujacych sie w rejestrach PUP na terenie wojewddztwa
todzkiego osiggnat, w poréwnaniu z innymi wojewodztwami — podobnie jak rok wczesniej, drugq
najwyzszg wartos¢ (po woj. lubuskim). Ponadto na przestrzeni 2013 roku omawiany wskaznik wzrost z
8,2% do 8,4%.

Pomimo, iz osoby niepetnosprawne mogq korzysta¢ z wiekszosci dziatari Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, ich udziat w projektach w skali catego kraju jest na do$¢ niskim poziomie. Jednak biorac
pod uwage inne regiony, wskaznik dla wojewddztwa tddzkiego jest jednym z wyzszych. Z danych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi, ktéry odpowiada za wdrazanie dwéch Priorytetéw Programu, tj.:
VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich® oraz VII ,Promocja integracji spotecznej’, wynika iz
w wojewodztwie fodzkim do konca 2013 roku ze wsparcia skorzystato ponad 15 tys. osob

niepetnosprawnych co stanowi powyzej 11 % wszystkich osob bioracych udziat w projektach.
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Bezrobocie wsrdd osob mtodych

Opisujac sytuacje 0séb mtodych na rynku pracy nalezy uwzgledni¢ dwie grupy wiekowe: 18-24 lata oraz
25-34 lata. Analiza danych wykazata, iz w wojewddztwie t6dzkim, po trzech latach systematycznego
wzrostu w roku 2013 nastapit znaczny spadek liczby bezrobotnych w wieku 18-24 lata. W koncu
grudnia 2013 r. w rejestrach bezrobocia pozostawato 24 526 osob (spadek o0 1671 0séb w poréwnaniu
do konca 2012 r.). Udziat tej kategorii wiekowej w ogdlnym bezrobociu uksztattowat sie na poziomie
16,2%, co oznacza spadek o 1,1 p.p. w odniesieniu do korica 2012 r. Przygladajac sie danym z lat 2012
i 2013 dla ,starszej” grupy (25-34 lata) réwniez odnotowujemy spadki, zaréwno w liczbie bezrobotnych
(spadek o 1170 oséb) jak i we wskazniku udziatu w ogdlnym bezrobociu wojewddztwa todzkiego
(spadek 01,0 p.p.)

Zestawienie danych dla obu przedziatow wiekowych z ostatnich czterech lat prezentuje tabela.

Tabela 16 Bezrobotni wg grup wiekowych 18-24 oraz 25-34 lata w wojewddztwie t6dzkim (stan na koniec roku)

2010 2011 2012 2013 ‘
N % N % N % N %

18-24 lata | 25327 19,2 | 25611 | 185 | 26197 17,3 24 526 16,2

25-341at | 36138 275 | 38016 | 27,4 | 41505 27,5 40 335 26,5

N - liczba bezrobotnych w poszczegdinych przedziatach wiekowych
% - wskaznik udziatu bezrobotnych w ogoinej liczbie bezrobotnych w wojewodztwie t6dzkim

Zrédfto: Opracowanie wiasne

W analizie rynku pracy za 2012 r. zwrocono uwage, iz blisko co drugi mtody bezrobotny do 25 roku
zycia (44,5%) nie posiada kwalifikacji zawodowych, 44,7% nie ma wyksztatcenia $redniego,
a wiekszos¢ (64,0%) nie moze wykaza¢ sie doSwiadczeniem zawodowym. Dane na koniec 2013 r.
pokazujg, ze we wszystkich tych charakterystykach nastapity wzrosty, a analizujgc statystyki
z wezesniejszych lat mozna stwierdzi€, iz niekorzystna tendencja utrzymuje sie od konca 2010 .

WSsrdd najmtodszych bezrobotnych dominujg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (26%).
Blisko co czwarty zarejestrowany ma wyksztatcenie policealne lub S$rednie zawodowe (25,1%).
Najmniejsze grupy stanowig osoby z wyksztalceniem: zasadniczym zawodowym (18,8%) oraz wyzszym
(7,8%).

Przytoczone statystyki wskazuja, iz z roku na rok do rejestrow bezrobocia trafiajg coraz stabie
wyksztatcone i nieprzygotowane zawodowo do funkcjonowania na rynku pracy mtode osoby.

Omawiane dane zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 17 Udziat wsréd bezrobotnych w wieku 18-24 lata w woj. tddzkim, oséb reprezentujacych poszczegoéine
kategorie (wg stanu na koniec roku)

2010r.|  2011r|  2012r|  2013r.
s:\fvgévfxgﬁc“ 38,1% | 450% | 445% | 46,0%
S:@Sgﬁvvjfg"o"ze”‘a 648% | 648% | 640% | 658%
gf:dmﬁzsozta*ce”ia 400% | 417% | 438% | 447%

Zrédfo: Opracowanie wiasne

Jak pokazujg wyniki badania zrealizowanego w ramach Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy3
miodzi bezrobotni bardzo czesto nie sg zadowoleni ze swojego wyksztatcenia, zarowno jesli chodzi
0 jego kierunek (zawdd) jak i poziom. Jednoczesnie towarzyszy im $Swiadomos¢ koniecznosci
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych czy tez dopasowania ich do wymagan rynku pracy.
Wiekszo$¢ badanych (64,5%) wyrazita opinig, ze to wiasnie konkretne umiejetnosci zawodowe,
doswiadczenie, formalne wyksztatcenie sq w stanie zagwarantowac znalezienie zatrudnienia w regionie.
To przeSwiadczenie spowodowato, iz blisko 1/3 respondentow (32,8%) deklarowata udziat
w szkoleniu/kursie w ciggu najblizszych 3 miesiecy. Kolejne 14,1% zamierzato odby¢ szkolenie
w dalszej perspektywie czasowej. Na uwage zastuguje rodzaj planowanych szkoled. Chociaz
ankietowani zauwazali konieczno$¢ podsiadania umiejetnosci ,migkkich” w poruszaniu sie po rynku
pracy i poszukiwaniu zatrudnienia, to wybierajgc szkolenia decydowali si¢ na te typowo zawodowe,
takie jak:

e Prawo jazdy kat. B

» Prawo jazdy innej kategorii

*  Obstuga wozkow widtowych

» Obstuga innych urzadzen technicznych

» Obstuga kas fiskalnych

»  Kurs kosmetyczny/wizazu

»  Kurs cukierniczy/gastronomiczny

e Kurs spawalniczy

»  Kurs ksiggowosci

Ponad % (75,1%) bezrobotnych do 25 roku Zycia pozostaje w rejestrach do 12 miesiecy.
Niepokoj budzi jednak systematyczny wzrost (od korica 2010 r.) odsetka os6b pozostajacych bez pracy

powyzej 12 miesiecy. Miedzy 2012 r. a 2013 r. wzrost ten wynidst 2,1 p.p, ale w stosunku do danych

% Na podstawie wynikéw badania ,Rynek pracy w opinii mtodych bezrobotnych”
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z konca 2010 r. az 9,9 p.p. Wedtug najnowszych danych (koniec 2013 r) co czwarty bezrobotny (24,9%)

w tym wieku pozostaje w rejestrach powyzej 12 miesiecy.

Szczegotowe dane zawarte zostaty w ponizszej tabeli.

Tabela 18. Bezrobotni w wieku 18-24 lata w wojewddztwie t6dzkim wedtug czasu pozostawania bez pracy

Bezrobotni

W rejestrach do 12 miesiecy

W rejestrach powyzej 12 miesiecy

Wyszczegdlnienie stan na koniec
L. bezwzgledne ‘ %** L. bezwzaledne | %**
Grudzien 2010 r.
Oqgdtem w woiewddztwie 131617 92 573 70.3 39 044 29.7
W wieku 18-24 lata 25 327 21519 85.0 3808 15.0
Wskaznik udziatu * 19.2% 23.2% 9.7%
Grudzien 2011 r.
Oagdtem w woiewddztwie 138 652 90 009 64.9 48 643 35.1
W wieku 18-24 lata 25611 20 067 78.3 5544 21.7
Wskaznik udziatu - 18.5% 22.3% 11.4%
Grudzien 2012r.
Oagdtem w woiewddztwie 151 036 95 082 63.0 55 954 37.0
W wieku 18-24 lata 26 197 20234 771.2 5963 22.8
Wskaznik udziatu * 17.3% 27.6% 10.7%
Grudzien 2013 r.
Ogdtem w woiewddztwie 151 626 89 391 59.0 62 235 41.0
W wieku 18-24 lata 24 526 18417 75.1 6109 249
Wskaznik udziatu * 16.2% 20.6% 9.8%

* wskaznik udziatu bezrobotnych w wieku 18-24 lat w ogéinej liczbie bezrobotnych
**wskaznik udziatu 0séb z okreslonych przedziatow czasu pozostawania bez pracy w wyszczegolnionych kategoriach
bezrobotnych (po wierszach sumuje sie do 100%)

Zrédfo: Opracowanie wiasne

Analizy sytuacji os6b mtodych na rynku pracy wymaga, aby przyjrze¢ sie danym dotyczacym

bezrobotnych absolwentéw - oséb znajdujacych sie w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia

nauki. Mimo, iz grupa ta jest zréznicowana wiekowo, to jednak przewazajg w niej osoby z mtodszych
przedziatbw wiekowych (81,2% osoby 18-24 lat; 15% osoby 25-34 lata)*®. Na koniec roku 2013

odnotowano spadek (0 298 osob) liczby absolwentéw w poréwnaniu do stanu sprzed 12 miesiecy.

W koncu grudnia stanowili 4,5% ogo6tu oséb bezrobotnych w wojewddztwie. Warto$¢ wskaznika

analizowana w ostatnich czterech latach wykazuje tendencje spadkowa.

40 Dane z monitoringu absolwentow rejestrujacych sie w powiatowych urzedach pracy (pomiar za okres 01.04-30.09.2013r)
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Tabela 19 Wybrane kategorie bezrobotnych - osoby bezrobotne zarejestrowane w okresie do 12 miesigcy od dnia
zakonczenia nauki (stan na koniec grudnia 2010-2013 r.)

2010 2011 2012 2013
bezrobotni ogétem (1) 131617 | 138652 | 151036 | 156 626
bezrobotni absolwenci (2) | 7 149 7575 7479 7181
2):(1) 5,4% 5,5% 5,0% 4,6%
kobiety absolwenci (3) 4115 4432 4210 3974
(3):(2) 57,6% 58,5% | 56,3% | 55,3%
kobiety ogdtem (4) 66 257 71116 | 74865 | 73963
(3):(4) 6,2% 6,2% 5,6% 5,4%

Zrédfo: opracowanie wiasne

Dane dotyczace absolwentow szkét wyzszych, ktorzy nie ukonczyli 27 roku zycia pokazuja, iz

miedzy koncem grudnia 2012 i 2013 z rejestréw bezrobocia ubyto 148 osob. Nie zmienia sie struktura

pici tej grupy. Stale blisko % stanowig kobiety (73,0%). Systematycznie od korica 2010 r. spada

rowniez udziat tej grupy w ogélnym bezrobociu wojewddztwa todzkiego. Ostatecznie wynidst on 1,1%

(koniec grudnia 2013r.). Bardziej szczeg6towe dane mozna zaobserwowac w tabeli.

Tabela 20 Wybrane kategorie bezrobocia (wg stanu na koniec roku)

2010 2011 2012 2013
bezrobotni ogétem (1) 131617 | 138652 | 151036 | 156 626
bez.robotm, ktorzy L{koyczyll szkote 2092 2 040 1901 1753
wyzszq do 27 roku zycia (2)
(2):(1) 1,59% 1,47% 1,26% 1,11%
w tym kobiety (3) 1483 1504 1359 1279
(3):(2) 70,9% 73,7% 71,5% 73,0%

Zrédfo: Opracowanie wiasne

Wsrdd naptywajacych (od 01.04.2013 r. do 30.09.2013 r.) do bezrobocia absolwentow, 4484 osoby
(48,4%) nie posiadaty zawodu. Natomiast najliczniej reprezentowane zawody w tej grupie,

z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia przedstawiajq sie¢ nastepujaco:

» wyksztatcenie wyzsze: pedagog, specjalista administracji publicznej, ekonomista,

» wyksztatceni Srednie: technik ekonomista, technik informatyk, technik logistyk

» wyksztatcenie zasadnicze zawodowym lub $rednim: sprzedawca, fryzjer, kucharz matej

gastronomii
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» wyksztatcenie zasadnicze zawodowe: mechanik pojazdéw samochodowych, technolog robot

wykonczeniowych w budownictwie

* najnizszy poziom wyksztatcenia i kwalifikacji: pakowacz, robotnik pomocniczy w przemysle

przetwdrczym

Diagnoza w oparciu o dane dotyczace roku 2012 pozwala stwierdzi¢, iz lista najliczniej naptywajacych

zawoddw do statystyk bezrobocia ma charakter staty. Niewielkie réznice dotycza gtéwnie zmian pozycii

na liscie w ramach tego samego katalogu zawodow.

Na czele rankingu niezmiennie lokujq sie zawody: sprzedawca (293 osoby) oraz pedagog (164 osoby).

Najwiekszy odptyw z rejestréw dotyczy oséb posiadajacych te same zawody: sprzedawca: 495 osdb

w 2012 r. oraz 425 osoby w 2013 r.; pedagog: 285 osob w 2012 r. oraz 265 osob w 2013 r. Najczesciej

dotyczy on podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego, a w dalszej kolejnosci podjecia stazu.

Liste kolejnych zawoddw najliczniej pojawiajacych sie w statystykach uzupetniaja: fryzjer (155 oséb),

mechanik pojazdéw samochodowych (135 oséb), kucharz malej gastronomii (123 osoby), technik

ekonomista (118 osdb).

Tabela 21. Bezrobotni absolwenci wg 20 najliczniejszych zawoddéw (pomiar 01.04.-30.09.2013r)

ogétem | Udziat (%)

Kod Nazwa 2013 T.

0 |Bezzawodu 4484 48,4%
522301 | Sprzedawca 293 3,2%
235107 | Pedagog 164 1,8%
514101 | Fryzjer 155 1,7%
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 135 1,5%
512002 | Kucharz matej gastronomii 123 1,3%
331403 | Technik ekonomista 118 1,3%
242217 | Specjalista administracji publicznej 84 0,9%
932101 | Pakowacz 82 0,9%
263102 | Ekonomista 75 0,8%
263102 | Technik informatyk 69 0,7%
234201 | Nauczyciel przedszkola 50 0,5%
322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 50 0,5%
213106 | Biotechnolog 49 0,5%
411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowe; 48 0,5%
932911 | Robotnik pomocniczy w przemysle 48 0,5%
12904 | Technolog rob6t wykoriczeniowych w 46 0,5%
228301 | Fizjoterapeuta 45 0,5%
333107 | Technik logistyk 43 0,5%
343403 | Technik organizaciji ustug gastronomicznych 43 0,5%
522305 | Technik handlowiec 41 0,4%

Zrédfo: Opracowanie wiasne
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Reasumujac, nalezy zauwazy€, iz w roku 2013 roku mamy do czynienia ze znacznym
spadkiem liczby mtodych bezrobotnych, zardwno w wieku 18-24 lat jak i 25-34 lat. Trzeba jednak wzigé
pod uwage fakt, iz Lodzkie dotknigte jest procesem starzenia sie ludno$ci w wiekszym stopniu niz
pozostate wojewddztwa. Jak pokazujg réwniez wyniki badan ludzie mtodzi cze$ciej niz osoby starsze
sklonne sg emigrowa¢ w celach zarobkowych za granice, czy tez do innych miast w Polsce.
Niepokojacym jest fakt, iz mtodzi bezrobotni do 25 roku zycia stajq sie coraz trudniejszg do aktywizacii
grupa zawodowg, w zwigzku z ich coraz gorszym przygotowaniem zawodowym. Obrazuje to
systematycznie wzrastajgca liczba osob bez kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego.
Do negatywnych zmian zachodzacych w tej grupie zaliczy¢ nalezy wzrost odsetka bezrobotnych
w grupie 0séb pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy.

W przypadku dwoch pozostatych grup, czyli bezrobotnych absolwentéw oraz bezrobotnych,
ktorzy ukonczyli szkote wyzszg, ale nie ukonczyli 27 roku zycia, sytuacja na przestrzeni ostatnich lat nie
ulegta wiekszym zmianom. Natomiast dostrzegalna jest tendencja spadkowa zaréwno w przypadku
liczby bezrobotnych reprezentujacych te dwie grupy, jak réwniez ich udziatbw w ogolnej liczbie
bezrobotnych wojewddztwa tddzkiego.
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POPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE LODZKIM - WYBRANE ASPEKTY
ZJAWISKA

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzadzany przez urzedy pracy w catej Polsce
zgodnie z ,Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”
pozwala na pozyskanie informacji o kierunkach zmian na lokalnym, ale i krajowym rynku pracy.
Cykliczne raporty z monitoringu opracowywane w oparciu o analize struktury bezrobocia oraz potrzeb
zatrudnieniowych regionu todzkiego majg za zadanie pomaga¢ we wskazaniu: w jakim kierunku
podaza¢ ma ksztatcenie, by spetnia¢ oczekiwania obecnego rynku pracy. Nalezy jednak pamietac, ze
wspomniana tu analiza to jedynie wycinek informacji dotyczacych popytu i podazy pracy
w wojewddztwie tddzkim. Dlatego bardzo istotna jest kompleksowa obserwacja zjawisk zachodzacych
na regionalnym rynku pracy. Takie ujecie tematu wymusza pozyskiwanie informacji z réznych zrodet.
W uzupetnieniu obrazu pomocne sg wyniki badan, bazujace na opisie sytuacji oraz do$wiadczen
respondentéw - bezposrednich uczestnikéw rynku pracy. Skarbnicg wiedzy nt. zjawiska popytu i podazy
pracy okazujq sie by¢ nie tylko dane statystyczne generowane przez powiatowe urzedy pracy naszego
wojewddztwa, lecz rdwniez zgromadzone podczas wywiaddw opinie pracodawcow.

Wsrdd wypowiedzi osob prowadzacych firmy odnalez¢ mozna kilka watkdw ilustrujgcych aktualng
sytuacje na rynku pracy. Ponizej zacytowano wybrane opinie pracodawcdw, zgormadzone na potrzeby
jednego z ostatnich badan Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w todzi.#!

[...] ,Po pierwsze, pomimo wysokiej stopy bezrobocia pracodawcy majg trudnosci z rekrutacjg
pracownikow, a w ich opinii potencjalni pracobiorcy charakteryzujg sie niskq motywacjg do podjecia
zatrudnienia. Po drugie, respondenci zwracajg uwage na problem niedopasowania systemu edukacji do
potrzeb rynku pracy. Mowa tu gtownie o szkolnictwie wyzszym, w ramach ktérego mury uczelni
opuszczajg co roku tysigce absolwentow, podczas gdy na rynku pracy wymagane sq twarde
umiejetnosci, ktore mozna nabyc w toku ksztatcenia zawodowego. W tym przypadku w opinii badanych
mozna zauwazyc jednak pewne pozytywne zmiany prowadzace do rekonstrukcji systemu ksztatcenia
zawodowego. Po trzecie, mtodych ludzi wchodzgcych na rynek pracy cechujg zawyzone aspiracje
pfacowe, podczas gdy poziom ich kwalifikacji i kompetencji jest niewystarczajgcy. Opinie dotyczgce
powyzszych kwestii zebrano ponizej:

m Ja ten problem niedopasowania rowniez widze z perspektywy 0sob mtodych, ktére koniczg uczelnie i czesto
nie podejmujg pracy, poniewaz ich kwalifikacje, ktére zdobywajg na uczelni nie sq dopasowane do realiéw
rynku pracy. Na przykiad pojawia sie problem matej iloSci stazy. Prosze sobie wyobrazic, ze na niektorych
kierunkach do niedawna, nie byto w ogdle obowigzku odbywania stazy czy praktyk podczas studiow. Teraz

ten obowigzek jest, ale jest to miesigc, gora dwa, w cafym toku studiow. To jest naprawde niewiele

I niewystarczajgco, zeby podjac prace po zakoriczeniu (FGI2-R3).

41 _Spoteczne i przestrzenne zréznicowanie zjawiska wykluczenia spotecznego w wojewodztwie t6dzkim”, publikacja raportu RORP
w marcu 2014 r.
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Nie ma dopasowania oferty uczelni do rynku pracy. Dziesiec lat temu zupetnie rozbito system szkolnictwa
zawodowego, brakuje personelu np. w firmach odziezowych, bo ostatnie osoby, ktére ksztatcity sie w danym
zawodzie, majg obecnie 50-60 lat. Gdy w latach 80. zdawatem mature, gdy na studiach pisatem prace
magisterskg - to byt ewenement. Poszlismy w kierunku upowszechniania edukacji, ale nie w kierunku
zwigkszania jakosci tej edukacji. Ludzie, ktorzy dzi$ konczg studia wyzsze, sq na poziomie dawnej szkofy
Sredniej. Brakuje praktycznego podejScia do nauki zawodowej, ale teZ nie ksztaftuje sie umiejetnosci
spofecznych, ktére sq potrzebne w pracy, bo nie ma etosu nauczyciela (FGI1-R6).

Brakuje zawodowych fachowcow. Tak jak jeszcze z 15-20 lat temu, ten czas tak leci
i pamietam jak do mojego ojca (bo tez prowadzi firme budowlang) przychodzity chtopaki
Z technikum, czy szkoty zasadniczej i byli na praktykach przez miesigc. Na tyle polubili firme, ze zostawali
w tej firmie. W tej chwili nie ma nikogo, kto by przyszedt (FGI2-R6).

W todzi wraca bardzo powoli temat szkolnictwa zawodowego i on sie odbudowuje. Jestem $wiezo po kilku
konferencjach i rzeczywiscie szkoty zawodowe zaczynajg rosna¢ w site — coraz wiecej 0sob $wiadomie je
wybiera, a szkoty szukajq tych powigzan z firmami. Mysle o szkofach typu gastronomia, czy hotelarstwo, czy
bardziej techniczne szkoly, ale to sie od jakiego$ czasu znowu dzieje i to jest jakies Swiatetko w tunelu, ze
uczniowie rozumiejg, ze liceum i studia (...) nie dajg zadnej przysztosci (FGI1-R2).

Chodzi o to, zeby przywrocic takg instytucje, jak mistrz, ale tez o to, zeby przekazywac swojg wiedze, trzeba
mie¢ jg komu przekazywac. Ten cztowiek musi mie¢ motywacje, musi by¢ aktywny (FGI1-R2).

(...) ja znam wielu studentow, ktorzy przychodzg i nie majg wiedzy, ktéra powinna by¢ nabyta
W podstawowce. todZz wydaje bardzo duzg liczbe absolwentow, studentow, ktérzy sq kompletnie
niedostosowani do rynku pracy, bo nie majg chociazby do$wiadczenia w podstawowych sprawach, a juz nie
mowie o umiejetnoSciach typu dziurkacz, zszywacz, gdzie kiedy$ tego sie uzywafo i w szkotach pokazywali,
czy rodzice przynosili zeby byto w domu (FGI2-R2).

Kompletne nieprzygotowanie mtodych ludzi wchodzacych na rynek pracy. Po pierwsze nie majg
doswiadczenia, ktore muszg gdzie$ nabyC, a z drugiej strony nieche¢ do tego, zeby zaczac prace od
podstawowej pensji — najpierw sie uczymy, a potem wymagamy od pracodawcy tego, Ze bede ci pfacit
dobre pienigdze, jak bedziesz przynosit dla mojej firmy konkretne zyski (FGI2-R7).

(...) oczekiwania ludzi mfodych, ktorzy wchodzg pierwszy raz na rynek pracy sq wysokie, dlatego, ze
zapatrujg sie na inne wielkie miasta Polski, nie patrzac na to, jak wyglada todz na tym tle. Chociazby
kwestia zarobkéw — zarobki w Warszawie i zarobki w todzi. Ta roznica i patrzenie w strone Warszawy
i oczekiwania, Ze zarobki przy pierwszej pracy bedq tak samo wysokie, jak w Warszawie (FGI1-R4).

Ale tez oczekiwania mfodych ludzi. Mowie o swoim Srodowisku, czyli ludzi po studiach. Nie wiem skad to sie
bierze, ale to sq naprawde wysokie oczekiwania. Przez ten rok przeprowadzitam naprawde sporo rekrutacji.
Po pierwsze, z powodu utworzenia kilku nowych stanowisk, po drugie dlatego, Ze ludzie sie powymieniali,
poniewaz korporacje ludzi podkupity. Mam juz tego potad, kilkuset ludzi prze¢wiczytam (FGI1-R5).

Chciatam powiedzie¢ jeszcze co$ o oczekiwaniach. Na rynek wchodzi najmfodsze pokolenie, ktdre
niedawno ukonczyto szkoty. Oni zaktadaja, Ze tak naprawde na starcie powinni juz mie¢ na wszystko. Nie

ma tego, co byto kiedys, ze dorobie sie czegos, najpierw to, pdzniej tamto (FGI2-R6).
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Oferty pracy w 2013r.

Stan bezrobocia w koficu 2013 r. zmniejszyt sie w stosunku do poprzedniego roku. W koncu grudnia
2013 r. zarejestrowanych byto o 590 os6b mniej niz w roku 2012. W analizowanym roku
sprawozdawczym wzrosta z kolei pula ofert pracy, z ktérej skorzystaé mogly osoby poszukujace
zatrudnienia.

W koncu grudnia 2013 r. w dyspozycji urzedéw pracy naszego wojewodztwa znalazto sie 1849 ofert
pracy o 812 wiecej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

W 2013 roku do powiatowych urzedéw pracy na terenie wojewddztwa todzkiego wptyneto tacznie

52 103 oferty pracy. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym pula ofert pracy wzrosta o 8 752 ofert.

Wykres 10. Bezrobotni ogétem w koricu 2010r., 2011r., 2012r. i 2013r. oraz oferty pracy
zgtoszone w 2010r., 2011r., 2012r. i 2013r.

i oferty pracy

200000 + —+#— bezrohotni ogdtem

160000 + 151 036 151 626

138623“ﬂ“ﬂﬂﬂ#,~,—eﬁ*“’"* -

120000 +

80000 +

52103
45187 43 351

40000 +

2011 2012 2013

Wsrdd ofert, ktore naptynety w analizowanym okresie zgtoszono 21 948 ofert na subsydiowane miejsca
pracy, 0 9,6% wiecej niz w roku ubiegtym. Nalezy zaznaczy¢, w poréwnaniu z rokiem ubiegtym o0 28,9%
zwigkszyta sie liczba ofert na niesubsydiowane miejsca pracy (30 172 oferty).
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Wykres 11. Subsydiowane i niesubsydiowane miejsca pracy w 2009, 2010, 2011, 2012

i 2013 roku
2013 _ 21948 | 30 172 |
01 _ 2001 | 23416 |
2011r _ 14485 | 31 036 |
00 _ 35 548 | 31 994 |
2000 _ 30 893 | 32 051 |

O subsydiowane oferty pracy Oniesubsydiowane oferty pracy

W prezentowanym ponizej rankingu ofert pracy dominowaty zawody popularne réwniez w rejestrach
bezrobocia. W analizowanym okresie podobnie jak w latach ubiegtych w dyspozycji urzedéw pracy
pozostawato wiele ofert pracy skierowanych do oséb z zawodem robotnik gospodarczy, technik prac
biurowych, sprzedawca czy szwaczka. Do$¢ duzym zainteresowaniem pracodawcéw zgtaszajacych
swoje oferty do urzedow pracy naszego wojewddztwa w 2013 r. cieszyly sie zawody wymagajace raczej
prostych umiejetnosci. | tym razem na liscie poszukiwanych zawoddw znalazt sie magazynier,
sprzataczka biurowa, telemarketer, robotnik budowlany, pakowacz czy pomoc kuchenna. Nie zabrakto
tez zawoddw rzemie$lniczych takich jak: murarz, stolarz, kucharz czy fryzjer. Podobnie jak w latach
ubiegtych w 2013 r. poszukiwani byli kierowcy samochodu ciezarowego oraz kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych. DosC duza pula ofert kierowana byta tez do oséb posiadajgcych zawdd
przedstawiciela handlowego.

Analizujgc bazy ofert powiatowych urzeddéw pracy naszego wojewoddztwa trudno doszukaé sie
wzmozonego zapotrzebowania na pracownikéw z wyksztatceniem wyzszym. Wolne miejsca pracy dla
specjalistdw nie sg rzadkosScig, jednak ich wystepowanie nie moze réwnac¢ sie¢ z duzo wigkszym

zapotrzebowaniem na pracownikéw o nizszych kwalifikacjach.
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Tabela 22. Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy w 2013r. uporzadkowane wg szesciocyfrowych

kodéw zawodow

Lp za’lfv%(ziu Nazwa zawodu 2013r.

1 "515303" | Robotnik gospodarczy 4975
2 | "411004" | Technik prac biurowych 3389
3 | "522301" | Sprzedawca 2587
4 | "753303" | Szwaczka 2221
5 | "962990" | Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 2043
6 | "432103" | Magazynier 1511
7 | "411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1382
8 | "932101" | Pakowacz 1361
9 | "911207" | Sprzataczka biurowa 1350
10 | "524404" | Telemarketer 926
11| "931301" | Robotnik budowlany 857
12 | "332203" | Przedstawiciel handlowy 726
13 | "833203" | Kierowca samochodu cigzarowego 669
14 | "524902" | Doradca klienta 661
15| "541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 578
16 | "941201" | Pomoc kuchenna 485
17 | "524302" | Konsultant/ agent sprzedazy bezposrednigj 463
18 | "512001" | Kucharz 436
19 | "422201" | Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 430
20 | "911290" | Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 380
21| "932990" | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 379
22 | "334306" | Technik administracji 354
23 | "514101" | Fryzjer 323
24| "412001" | Sekretarka 304
25| "932911" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 303
26 | "331301" | Ksiegowy 301
27 | "962202" | Statysta 300
28 | "522305" | Technik handlowiec 288
29 | "834401" | Kierowca operator wozkéw jezdniowych 284
30 | "441203" | Listonosz 282

Ponizej przedstawiono dane dotyczace wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2013 .

w podziale na powiaty wojewddztwa todzkiego. Informacje pochodzg z baz powiatowych urzedéw pracy

naszego wojewodztwa.

Jak wynika z ponizszego zestawienia w analizowanym okresie

sprawozdawczym najwigksza liczba wolnych miejsc pracy dotyczyta gtéwnie powiatéw skupionych

wokot Lodzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.
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Wykres 12. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w podziale na powiaty woj.

tédzkiego w 2013 .

m. Lédz 17 416
kutnowski | 3 254
pabianicki — 2954
tomaszowski | 2 602
zgierski | 2 550
belchatowski | 2 281
piotrkowski | 2 222
t6dzki wschodni [ 1910
sieradzki |jmmsm 1907
skierniewicki |- 1612
opoczynski - 1549
towicki s 1508
radomszczanski [ 1487
teczycki e 1291
rawski s 1223
zdunskowolski s 1207
taski ww 1014
wieruszowski |8 913 B wolne miejsca pracy i miejsca
brzezinski 868 aktywizacji zawodowej w 2013 r.
wielunski m 830
poddebicki m 795
pajeczanski ™ 727

Uzupetnieniem katalogu ofert, jakim dysponujg urzedy pracy naszego wojewddztwa jest wykaz wolnych
miejsc pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.

Wsrdd wiodacych sektordw, ktore z reguly zgtaszaja najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow
w powiatowych urzedach pracy na prowadzenie wysuneta sie branza ,Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca”. W 2013 r. najwiekszy wzrost odnotowat wtasnie ten sektor,
a co ciekawe jeszcze w zesztym roku znajdowat sie na czwartej pozycji w rankingu. Wzrost w naptywie
ofert o 80,1% spowodowat, iz w analizowanym okresie sprawozdawczym wspomniana branza
uplasowata si¢ na pierwszym miejscu prezentowanego ponizej zestawienia. W 2013 r. pracodawcy
z ww. dziedziny dziatalnosci zgtosili do urzedéw pracy naszego wojewodztwa az 8 893 oferty.
To 0 3 959 wiecej niz w roku ubiegtym.

Wzrost, cho¢ nie tak spektakularny, odnotowaty tez branze: ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle” (7 748 ofert, 0 17% wiecej ofert w dyspozycji urzedow
pracy niz w roku ubiegtym) oraz ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne” (8 151 ofert, wzrost 0 15,4%). Nalezy wspomnie¢ réwniez o waznej dla
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gospodarki i z reguty przodujacej w rankingach zgtaszanych ofert pracy, branzy, jaka jest ,Przetwérstwo

przemystowe”. Mimo nieznacznego zwiekszenia naptywu ofert w danym roku sprawozdawczym

(0 6,1%) branza ta znalazia si¢ dopiero na trzecim miejscu w analizowanym rankingu.

Na globalny wzrost liczby ofert w roku 2013 miaty wptyw rowniez takie dziedziny jak: ,Dziatalno$¢

profesjonalna, naukowa i techniczna” (2 379 ofert, wzrost o 51,1%);

,Opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna” (2 244 oferty, wzrost o 27,1%) oraz ,Transport i gospodarka magazynowa” (1935 ofert,

wzrost 0 35,3%).

W 2013 r. spadek w liczbie ofert odnotowaty nieliczne branze jak ,Edukacja” (2 268 ofert spadek
0 10,1%), czy ,Budownictwo” (3 543 oferty spadek jednie 0 1,3%).

Tabela 23. Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy w 2013r. wg sekcji PKD

Bezrobotni

Oferty prac
Sekcja PKD Bezrobotni stan zat Oys;) on ey S(:;irtx E;?‘Z{I
zarejestrowani w koncu g 2013r.
w 2013r. * 2013 1. w 2013r. '

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 11609 8135 8893 551
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 7349 6540 8151 35
Przetwdrstwo przemystowe 27558 27154 7952 262
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle 19967 17485 7748 509
Budownictwo 13678 12212 3543 48
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3391 2630 2379 144
Edukacja 3428 2607 2268 13
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2955 2513 2244 12
Transport i gospodarka magazynowa 4903 3540 1935 116
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 3200 2587 1388 19
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1745 1621 1246 32
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacijq 1555 1193 1182 35
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 8464 7648 1078 24
Informacja i komunikacja 1017 814 635 30
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 781 740 470 1
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z
rekultywacjg 1254 1209 455 5
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 1982 1956 339 2
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i
powietrze do uktadéw Klimatyzacyjnych 332 334 115 0
Gormictwo i wydobywanie 297 257 64 11
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby 75 63 15 0
Organizacje i zespoly eksterytorialne 18 17 3 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 28997 28688 0 0
Ogétem 144555 129943 52103 1849

* bez kategorii ,,dotychczas niepracujacy”
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Analiza treSci ofert pracy zamieszczonych w Internecie

Bardzo interesujacym zrodtem informacji o zjawisku popytu na prace jest Internet. Od 2009 r.
Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi prowadzi cykliczne badania, ktérych celem jest
analiza struktury oraz dynamiki ofert pracy, ukazujacych sie na wybranych portalach internetowych.
Ponizej zaprezentowano tylko niektére fragmenty z obszernego raportu, dotyczacego analizy tresci
internetowych ofert pracy. Wyczerpujacy opis wynikéw badania zostat zawarty w publikacji, ktéra

ukazata sie w czerwcu 2013 r.42

,W niniejszym badaniu analizie poddane zostaty 10 792 oferty pochodzace z 3 portali ogélnopolskich:
gazetapraca.pl/praca.onet.pl, praca.gratka.pl i pracuj.pl oraz z 3 portali lokalnych: lodzkatablica.pl,
ilodz.pl oraz lodzstrefa.pl.

Analizowano oferty, ktore ukazaty sie na powyzszych portalach w okresie 6 marca - 22 maja 2013 roku
a zostaty sprofilowane przez ogtoszeniodawce jako oferty odnoszace sie do wojewddztwa todzkiego.

Prace w wojewddztwie todzkim oferowano w 8 675 ogtoszeniach, przy czym w 7 415 ofertach podano
lokalizacje pozwalajacg na przyporzadkowanie jej do okreslonego powiatu. Natomiast w przypadku

1 260 ofertach wskazano ogéinie na wojewddztwo tddzkie.

W przypadku ofert, w ktdrych praca zlokalizowana byta na terenie wojewddztwa todzkiego, podobnie jak
w poprzednim pomiarze, wida¢ ogromng przewage todzi i podregionu todzkiego, w ktorym koncentruje
sie ponad 70% wszystkich ofert zlokalizowanych w wojewddztwie (na poziomie z 2012 roku), a przede
wszystkim miasta Lodzi - 65,3% (rok 2012 - 61,6%; rok 2011 - 59,2% ofert).

Powiaty, w ktdrych na tle wojewddztwa odnotowano stosunkowo duzg liczbe ofert to ponadto: powiat
zgierski, kutnowski, skierniewicki, édzkim wschodnim, pabianickim, befchatowskim, radomszczarnskim
i sieradzkim. Powiaty, do ktorych odnosito sie najmniej ofert (ponizej 0,5%) to: powiat brzezirski
(podregion todzki), teczycki i rawski (podregion skierniewicki), poddebicki, pajeczanski, wieluriski
i wieruszowski (podregion sieradzki) oraz tomaszowski i opoczynski (podregion piotrkowski).

Analizujac oferty, w ktérych zostata wskazana konkretna lokalizacja, nalezy zwréci¢ uwage na ogromng
przewage miasta Lodzi, w ktorym koncentruje sie 2/3 wszystkich ofert zlokalizowanych w wojewddztwie.
Pozostate podregiony pozostajg pod tym wzgledem znacznie w tyle. Na ich tle pozytywnie wyrdznia sie
podregion fodzki (8,2% ofert), zawdzigeczajacy swojq pozycje powiatowi zgierskiemu (4,2%) ofert,
a takze podregion skierniewicki (8,1% ofert) — dzieki powiatom kutnowskiemu (3,6%) i skierniewickiemu
(3%).

Rozmieszczenie ofert w wojewodztwie todzkim prezentuje ponizszy rysunek.

42 Analiza tresci ofert pracy zamieszczonych w Internecie kierowanych do mieszkancow wojewodztwa tddzkiego” — raport RORP czerwiec
2013r.
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Rysunek 1. Rozmieszczenie ofert pracy w wojew6dzteviodzkim wg podregionéw i powiatow? - wiosna 2013r.

Podregion skierniewicki
Wojewddztwo t6dzkie — ogdlnie — 1260 ofert — 703 ofert -8,1%

134,5%

kutnowski

-cz cki
Podregion tadzki S
713 ofert—8,2% |
P S AP

iy — 0,45
? zgierski

364 ofert —4,2%

Podregion m. £6dZ
5668 ofert — 65,34%

iani odzki wschodni
o

0Mas7nwskil

betchatowski;
h

Podregion sieradzki | o
385 ofert -4,4%

17

Podregion piotrkowski
N=8675 — wszystkie oferty oferujace 663 oferty -7,6%
prace w wojewddztwie tédzkim

Na tle wojewddztwa powyzej 200 ofert odnotowano takze w powiecie piotrkowskim (307 ofert, 3,5%),
a powyzej 100 ofert w powiatach: t6dzkim wschodnim, pabianickim, befchatowskim, radomszczanskim,
sieradzkim. Powiaty, do ktérych odnosito sie najmniej ofert (ponizej 0,5%) to: powiat brzezirski
(podregion todzki), teczycki i rawski (podregion skierniewicki), poddebicki, pajeczanski, wielunski
i wieruszowski (podregion sieradzki) oraz tomaszowski i opoczynski (podregion piotrkowski).

W ponizszej tabeli zawarto te lokalizacje, do ktdrych odnosito sie co najmniej 10 ofert pracy. Warto
podkresli¢, ze lokalizacje te generujq ponad 92% popytu na prace w wojewddztwie todzkim (popytu
mierzonego liczbg odnoszacych sie do wojewddztwa todzkiego ofert).

Oczywiscie na pierwszym miejscu znajduje sie to6dz (5668 ofert), dystansujac kilkunastokrotnie
nastepng lokalizacje — Piotrkdw Trybunalski, do ktérego odnosito sie 282 ofert. Powyzej 100 ofert pracy
odnosito sie takze do Kutna, Zgierza, Skierniewic, Pabianic, Betchatowa, Radomska oraz Sieradza.

4 W prezentacji potraktowano facznie miasto todz oraz podregion tddzki (todzki obszar metropolitalny), powiat miejski Piotrkow
Trybunalski i powiat piotrkowski oraz powiat miasto Skierniewice i powiat skieriewicki. Miasto £0dz oraz pozostate powiaty miejskie sg
bowiem sercem lokalnego rynku pracy dajac prace nie tylko dla mieszkancéw samego miasta, ale takze dla mieszkancow pobliskiego
powiatu, a w przypadku todzi — catego podregionu. Przy prezentacji lokalnych rynkdw pracy pozostawanie w tym przypadku przy podziale
administracyjnym bytoby zabiegiem sztucznym.
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Tabela 24. Oferty pracy wg miejscowosci w wojewodztwie todzkim - uwzgledniono lokalizacje, do ktérych odnosito
sie co najmniej 10 ofert. Wiosna 2013r.

LOKALIZACJA LICZBA OFERT % (N=8675, oferty zlokalizowane w
woj. tédzkim)
todz 5668 65,3%
Piotrkéw Tryb. i okolice 282 3,3%
Kutno i okolice 257 3,0%
Zgierz 222 2,6%
Skierniewice 166 1,9%
Pabianice 164 1,9%
Betchatéw i okolice 158 1,8%
Radomsko 126 1,5%
Sieradz 113 1,3%
Aleksandréw tédzki 92 1,1%
Tomaszéw Maz. 90 1,0%
Zduriska Wola 89 1,0%
Rzgow 63 0,7%
Konstantyndw tédzki 55 0,6%
towicz 46 0,5%
Wielun 39 0,4%
task 38 0,4%
Rawa Mazowiecka 35 0,4%
Ozorkow 32 0,4%
Strykow 27 0,3%
Opoczno 27 0,3%
Gostkow Stary 26 0,3%
Ksawerdéw 24 0,3%
teczyca 22 0,3%
Kleszczéw 18 0,2%
Andrespol 17 0,2%
Brzeziny 17 0,2%
Wieruszow 13 0,1%
Tuszyn 13 0,1%
Konstancin (tédzki) 12 0,1%
Pajeczno 12 0,1%
Koluszki 10 0,1%
Jasionka 10 0,1%
Rabien 10 0,1%
RAZEM — OFERTY DOTYCZACE KONKRETNYCH
LOKALIZAC)I W WOJEWODZTWIE tODZKIM 7415 85,5%

Wyniki obecnego pomiaru przyniosty potwierdzenie wigkszosci prawidtowosci zdiagnozowanych

w pomiarach z lat 2012 i 2011 r. Obraz rynku ofert pracy w wojewodztwie t6dzkim jest raczej stabilny,

zmiany sg niewielkie i w ogromnej wigkszo$ci dotyczg niuansow.

Najistotniejsze roznice zachodzg w kwestii zapotrzebowania na pracownikéw. Zahamowaniu w 2013

roku ulegt obserwowany trend zapotrzebowania na pracownikdéw z najwyzszych grup zawodowych

w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci. Na przestrzeni dzielacej dwa ostatnie pomiary (wiosna 2012-
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wiosna 2013), odnotowano niewielki spadek ofert dla specjalistow, a ustabilizowanie sytuacji kadry
kierowniczej. Maleje rowniez sukcesywnie zapotrzebowanie na pracownikdw ustug osobistych
i sprzedawcow. Natomiast odwrdceniu ulegta sytuacja pracownikéw z nizszych grup zawodowych
w KSiZ (robotnikow przemystowych i rzemie$lnikéw, operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen oraz
pracownikbw przy pracach prostych). Obecny pomiar przynidst wzrost znaczenia tych grup, ze
szczegoinych uwzglednieniem robotnikow przemystowych — w grupie ten pojawiato si¢ 0 17% ofert
wiecej w porownaniu do 2012 roku.

Drugg wyrazng roznicg w obecnym pomiarze jest pojawienie si¢ znaczacej liczby ofert skierowanych do
opiekundw osob starszych i dotyczacych pracy poza granicami kraju (gtéwnie w Niemczech). Oferty te
pojawiaty sie przede wszystkim na portalach lokalnych. Nalezy jednak zachowa¢ w tym przypadku
ostrozno$¢ interpretacyjng w uznaniu tego zjawiska za bardziej globalng tendencje. Moze to by¢ jedynie
efekt tymczasowy, zwigzany z jednorazowym wzmozonym zapotrzebowaniem, niz stata tendencja, tym

bardziej, ze wiekszo$¢ z tych ofert byla zamieszczana przez jednego posrednika.

Analizujgc zapotrzebowanie na pracownikdbw o okre$lonych zawodach na poziomie duzych grup
zawodowych, wida¢ wyraznie, ze w badanym zbiorze ofert najbardziej poszukiwanymi pracownikami
byli specjalisci (25% ofert dotyczyto wiasnie tej grupy zawodowej). Réwniez stosunkowo duzg grupe
wsrdd poszukiwanych pracownikow stanowili pracownicy ustug i sprzedawcy (13%) oraz robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy (13%). W przypadku 19% ofert poszukiwani byli technicy i inny Sredni
personel. Struktura zapotrzebowania na réznego typu pracownikdéw w stosunku do pomiaru z 2012 roku
nie ulegta istotnym zmianom. Wida¢ zatem ustabilizowanie si¢ tendencji obserwowanych w poprzednim
pomiarze dotyczacych wzrostu ofert poszukujacych pracownikéw na stanowiska najwyzsze, przy

jednoczesnym spadku odsetkdw ofert skierowanych do pracownikdw o najnizszych kwalifikacjach.

Zawodem, ktory bije wszelkie rekordy popularnosci jest przedstawiciel handlowy — ponad 7%
wszystkich analizowanych ofert dotyczyto tego wtasnie zawodu. Zawody zajmujace kolejne pozycje
w rankingu majg juz mniejszg popularnos¢. | tak, co najmniej 4% wszystkich ofert stanowity oferty

skierowane do szwaczek, a 3% do doradcéw klienta oraz programistéw aplikacii.

Branze, ktore w najwiekszym stopniu ksztattujg rynek ofert pracy, to przetworstwo przemystowe, handel
hurtowy i detaliczny/naprawa samochodéw osobowych oraz dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna.

W  przypadku przetwérstwa przemystowego na przestrzeni pieciu ostatnich lat po okresie
systematycznego wzrostu (lata 2009-2012), w obecnym pomiarze nastagpito ustabilizowanie - odsetek
ogtoszen oferujgcych prace w tej branzy utrzymat sie na poziomie z ubiegtego roku i wyni6st 27%.
Stabilny poziom zostat rowniez utrzymany w przypadku odsetka ofert dotyczacych drugiej z kluczowych

branz — handlu.
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Dynamiczne zmiany nastgpity natomiast w trzecim z najwazniejszych sektoréw - dziatalno$ci
profesjonalnej, naukowej i technicznej. Od 2010 roku notowany jest systematyczny wzrost znaczenia tej
branzy — przecietnie co roku o 2-3 p.p. W efekcie w aktualnym pomiarze 13% ofert dotyczyto pracy

w firmach z tego sektora, zblizajac sie tym samym do poziomu sektora handlowego.”

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Na podstawie danych z powiatowych urzedow pracy z 2013r. w wojewddztwie todzkim wyodrebniono
1 640 zawodow nadwyzkowych, 260 zawodow deficytowych oraz 94 zawody rownowazne.

Wykres 13. Struktura zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie todzkim w 2013r.

zawody révir?gvv(\?g y2ne
deficytowe
13.0% 4,7%

.
" | zawody
- nadwy zkowe
82,2%
Zawody nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktérych liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych jest wigksza
niz zapotrzebowanie na dany zawdd na rynku. Przyjeto, ze zawody nadwyzkowe to zawody

0 wskazniku intensywnos$ci nadwyzki/deficytu zawoddw W<0,9.

Przedstawiona analiza oparta jest jedynie o informacje dostepne w urzedach pracy naszego
wojewddztwa. Ponizsze zestawienie zostato opracowane na podstawie wskaznikdw charakteryzujgcych

zjawisko deficytu i nadwyzki zasobow pracy:
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1)  Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w zawodzie k ( )
Nk =Bk —Ok
1~ By [ 1)
gdzie:
Bk
I - $rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym roku,
Ak
O . $rednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w danym roku,
przy czym wielko$ci te sg obliczane wedtug wzoréw:
12
L)
12
12
2.0
k — =1
= ©)
| 12
gdzie:
k
I - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiacu w zawodzie k
k
I -liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesiacu w zawodzie k
k
2) Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw k (~ ™' )
Ak
Wnkl = 9Ik
’ B
! 4)
gdzie:
Ak @k
O,

, B, sg okre$lone wzorami przedstawionymi powyzej

W tabeli ponizej usystematyzowano malejaco zawody wg $redniej nadwyzki podazy sity roboczej,

przy zatozeniu, ze wskaznik intensywno$ci nadwyzki miescit sie w przedziale W<0,9. W rankingu

znalazto si¢ pierwszych 30 zawodow o najwyzszej Sredniej.

Tabela 25. Ranking zawoddw nadwyzkowych wg Sredniej miesiecznej nadwyzki podazy sily roboczej

, , Srednia Wskaznik
Srednia miesieczna Srednia miesieczna miesieczna [ Stes——
liczba ofert pracy | liczba zarejestrowanych nadwyzka ywno:
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu o nadwyzki
zgtoszonych bezrobotnych podazy sify Zawodow
w 2013r. w 2013r. roboczej
w 2013r.
1 "522301" | Sprzedawca 215,5833 866,5 650,9167 0,2488
2 "331403" | Technik ekonomista 0,8333 207,1667 206,3333 0,004
3 "722204" | Slusarz 19 2245 205,5 0,0846
4 "753303" | Szwaczka 185,0833 366,75 181,6667 0,5047
5 "932911" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 25,25 205,9167 180,6667 0,1226
6 "931301" | Robotnik budowlany 71,4167 247,6667 176,25 0,2884
7 "711202" | Murarz 17,3333 158,5833 141,25 0,1093
8 "311504" | Technik mechanik 1,9167 142 140,0833 0,0135
9 "753105" | Krawiec 3,0833 139 135,9167 0,0222
10 "723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych 16,6667 144,0833 127,4167 0,1157
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11 "932990" | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 31,5833 143,6667 112,0833 0,2198
12 "235107" | Pedagog 1,8333 112 110,1667 0,0164
13 "514101" | Fryzjer 26,9167 131,25 104,3333 0,2051
14 "751204" | Piekarz 7,6667 109,75 102,0833 0,0699
15 "723105" Mechanik samochodéw osobowych 14,9167 116,3333 101,4167 0,1282
16 "512002" | Kucharz matej gastronomii 5,8333 106,6667 100,8333 0,0547
17 | "512001" | Kucharz 36,3333 127 90,6667 0,2861
18 "263102" | Ekonomista 0,3333 88,9167 88,5833 0,0037
19 "752205" | Stolarz 16,5 104,9167 88,4167 0,1573
20 "751201" | Cukiernik 7,1667 82,5833 75,4167 0,0868
21 "311204" | Technik budownictwa 1,8333 72,75 70,9167 0,0252
22 "322002" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,1667 68,3333 68,1667 0,0024
23 "722314" | Tokarz w metalu 6,1667 72,5 66,3333 0,0851
24 "522305" | Technik handlowiec 24 90,25 66,25 0,2659
25 "432103" | Magazynier 125,9167 191,8333 65,9167 0,6564
26 "242217" | Specjalista administracji publicznej 4 66,0833 62,0833 0,0605
27 | "961302" | Robotnik placowy 6,1667 68,25 62,0833 0,0904
28 "723307" | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 4,3333 65,0833 60,75 0,0666
29 "933304" | Robotnik magazynowy 15,8333 72,6667 56,8333 0,2179
30 "351203" | Technik informatyk 6,5 63 56,5 0,1032

Ponizej zawody nadwyzkowe uporzadkowano w wielkich grupach zawodow, poczawszy od grupy
zawodow z najnizszym poziomem wyksztatcenia po najwyzsze. | w tym zestawieniu zawody
usystematyzowano wg wskaznika intensywnosci nadwyzki zawoddw, jak tez Sredniej miesieczne;

nadwyzki podazy sity roboczej.

Zawody nadwyzkowe wyodrebnione na podst. danych z powiatowych urzedéw pracy
wojewddztwa todzkiego:

> 7 najnizszym poziomem wyksztatcenia i kwalifikacji:

z wielkiej grupy PRACOWNIKOW PRZY PRACACH PROSTYCH to m. in:

robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym, robotnik budowlany, pozostali robotnicy przy pracach

prostych w przemysle, robotnik placowy, robotnik magazynowy, pakowacz, prasowaczka reczna,

dozorca, robotnik drogowy;

> 7 wyksztatceniem zasadniczym zawodowym:
z wielkiej grupy OPERATOROW | MONTEROW MASZYN | URZADZEN to m. in:

kierowca samochodu osobowego, mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych, kierowca

samochodu ciezarowego, kierowca samochodu dostawczego, monter podzespotéw i zespotdw
elektronicznych, operator urzadzen przetwérstwa owocowo-warzywnego, operator maszyn
przedzalniczych, monter maszyn i urzadzen przemystowych, kierowca operator wozkéw jezdniowych,

operator maszyn wykonczalniczych wyrobéw widkienniczych, operator maszyn dziewiarskich;
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z wielkiej grupy ROBOTNIKOW PRZEMYSELOWYCH | RZEMIESLNIKOW to m. in:

$lusarz, szwaczka, murarz, krawiec, mechanik pojazdéw samochodowych, piekarz, mechanik
samochodow osobowych, stolarz, cukiernik, tokarz w metalu, mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych, dziewiarz, malarz budowlany, elektromonter (elektryk) zaktadowy;

> 7 wyksztafceniem zasadniczym zawodowym lub Srednim:

z wielkiej grupy PRACOWNIKOW USLUG | SPRZEDAWCOW to m. in:

sprzedawca, fryzjer, kucharz matej gastronomii, kucharz, technik handlowiec, kelner, kasjer handlowy

wiasciciel matego sklepu, barman, technik ustug kosmetycznych, sprzedawca w stacji paliw, gospodarz
domu, portier;

z wielkiej grupy PRACOWNIKOW BIUROWYCH to m. in:

magazynier, technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej, operator centrali telefonicznej, ekspedient
pocztowy, kasjer bankowy, asystent ustug pocztowych, recepcjonista, dyspozytor transportu
samochodowego, planista produkcyjny, ekspedytor, kasjer walutowy, maszynistka;

z wielkiej grupy ROLNIKOW, OGRODNIKOW, LESNIKOW | RYBAKOW to m. in:

rolnik, rolnik upraw mieszanych, rolnik upraw polowych, rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy
na wiasne potrzeby, ogrodnik, ogrodnik terendw zieleni, ogrodnik - uprawa warzyw polowych, robotnik

lesny;

> 7 wyksztatceniem Srednim:
z wielkiej grupy TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL to m. in:

technik ekonomista, technik mechanik, technik budownictwa, technik Zzywienia i gospodarstwa

domowego, technik informatyk, technik technologii odziezy, technik rolnik, technik elektryk, technik
elektronik, technik ogrodnik, technik logistyk, technik administracii, technik wtokiennik, ksiegowy, technik

mechanizacji rolnictwa, technik ochrony $rodowiska;

> 7 wyksztatceniem wyzszym:
z wielkiej grupy SPECJALISCI to m. in:
pedagog, ekonomista, specjalista administracji publicznej, specjalista do spraw marketingu i handlu,

specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, filolog - filologia
obcojezyczna, socjolog, pielegniarka, specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych, filolog —
filologia polska.

Ponadto warto wskaza¢ zawody, dla ktérych w okresie sprawozdawczym nie zgtoszono zadnych ofert
pracy (wskaznik intensywno$ci nadwyzki dla tych zawoddw réwnat sie zero), przy czym w rejestrach
bezrobotnych pojawito sie sporo osob o wskazanych umiejetnoSciach (warto$¢ Sredniej miesigcznej

nadwyzki w danym zawodzie byta dos¢ wysoka). W wyzej opisanej grupie znalazly sie zawody: filolog -
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filologia obcojezyczna, technik witdkiennik, technik mechanizacji rolnictwa, filolog - filologia polska,
wiasciciel matego sklepu, nauczyciel wychowania fizycznego, elektromechanik elektrycznych
przyrzadéw pomiarowych, geograf, technik agrobiznesu, technik mechanik obrdbki skrawaniem,

politolog, specjalista do spraw badarn spoteczno-ekonomicznych, rolnik upraw mieszanych.

Tabela 26. Ranking zawod6w nadwyzkowych wg wskaznika intensywnosci nadwyzki zawodow

Srednia ) .

miesieczna Srednia Srednia Wskaznik

liczba ofert miesigczna liczba miesieczna intensywnosci
Lo | Mesamgs B pracy zarejestrowanych | nadwyzka podazy nadwyzki

zgtoszonych bezrobotnych sify roboczej zawodow

w 2013r. w 2013r. W2013r.
1 "314207" | Technik rolnik 0,0833 49,6667 49,5833 0,0017
2 "834103" | Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych 0,0833 37,25 37,1667 0,0022
3 "322002" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,1667 68,3333 68,1667 0,0024
4 "263102" | Ekonomista 0,3333 88,9167 88,5833 0,0037
5 "331403" | Technik ekonomista 0,8333 207,1667 206,3333 0,004
6 "242224" | Specjalista do spraw stosunkéw migdzynarodowych 0,0833 19,1667 19,0833 0,0043
7 "343403" | Technik organizacji ustug gastronomicznych 0,0833 18,8333 18,75 0,0044
8 "731805" | Przedzarz 0,1667 31 30,8333 0,0054
9 "314205" | Technik ogrodnik 0,1667 29,9167 29,75 0,0056
10 "422402" | Technik hotelarstwa 0,1667 26 25,8333 0,0064
Specijalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
11 "242222" | hotelarskich i turystycznych 0,1667 24,0833 23,9167 0,0069
12 "613003" | Rolnik 0,25 35,9167 35,6667 0,007
13 "263204" | Socjolog 0,1667 22,8333 22,6667 0,0073
14 "325511" | Technik ochrony $rodowiska 0,1667 19,9167 19,75 0,0084
15 "311924" | Technik technologii odziezy 05 53,1667 52,6667 0,0094
16 "212002" | Matematyk 0,0833 8,3333 8,25 0,01
17 | "713101" | Malarz - tapeciarz 0,1667 16,5 16,3333 0,0101
18 "311513" | Technik pojazdéw samochodowych 0,0833 8,0833 8 0,0103
19 "314301" | Technik lesnik 0,0833 7,0833 7 0,0118
20 "314413" | Technik technologii zywnosci - przetwdrstwo owocowo-warzywne 0,0833 6,6667 6,5833 0,0125
21 "311504" | Technik mechanik 1,9167 142 140,0833 0,0135
22 "611309" | Ogrodnik - uprawa warzyw polowych 0,0833 5,9167 5,8333 0,0141
23 "333107" | Technik logistyk 0,4167 29,4167 29 0,0142
24 "311410" | Technik mechatronik 0,0833 5,75 5,6667 0,0145
25 "235107" | Pedagog 1,8333 112 110,1667 0,0164
26 "611104" | Rolnik upraw polowych 0,1667 9,9167 9,75 0,0168
27 "723306" | Mechanik maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego 0,0833 4,9167 4,8333 0,0169
28 "233011" | Nauczyciel jezyka niemieckiego 0,0833 4,6667 4,5833 0,0179
29 "263302" | Historyk 0,25 13,75 135 0,0182
30 "211302" | Chemik - technologia chemiczna 0,0833 4,3333 4,25 0,0192
Zawody deficytowe

Zawody deficytowe# to zawody, w ktorych liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych jest mniejsza
niz zapotrzebowanie rynku na dany zawdd. Przyjeto, Ze zawody deficytowe to zawody

0 wskazniku intensywnos$ci nadwyzki/deficytu zawodow W>1,1.

a4 Nalezy jednak zaznaczy¢, ze wskaznik intensywnosci deficytu ukazuje proporcje migdzy $rednig miesigczng liczbg zarejestrowanych bezrobotnych, a
$rednig miesigczng liczba ofert pracy zgloszonych do powiatowych urzedéw pracy w okresie sprawozdawczym, nie uwzglednia réznicy miedzy tymi
wielkosciami. Efektem tego jest pominigcie w rankingu zawodow najliczniej reprezentowanych w rejestrach bezrobotnych. W zwigzku z tym uzasadnione
jest przedstawienie rankingu elementarnych zawodéw wg $redniej miesigecznej deficytu, ktéra to zjawisko doktadnie obrazuje, dajac jednoczes$nie informacje
o istniejacym deficycie podazy sity roboczej.
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Podobnie jak w latach ubiegtych ranking zawodéw deficytowych rozpoczynajgq zawody: robotnik
gospodarczy i technik prac biurowych. Nalezy pamietaé, ze sg to zawody, do ktdrych najczesciej
kierowane sg oferty pracy na stanowiska subsydiowane.

Wg wspomnianego rankingu w wojewodztwie tddzkim najbardziej poszukiwanymi zawodami w 2013 r.
byly m.in. zawody: z dziedziny ustug: telemarketer, pracownik centrum obstugi telefonicznej,
doradca finansowy; opiekunowie: opiekun osoby starszej, opiekun w domu pomocy spotecznej, czy
asystent nauczyciela przedszkola; jak tez pracownicy ochrony: pracownik ochrony fizycznej bez licencij,
pracownik ochrony fizycznej | stopnia. W analizowanym okresie sprawozdawczym poszukiwani byli tez
pracownicy wykazujacy sie znajomosciqg prac biurowych jak np. pracownik kancelaryjny,
sekretarka, czy chociazby urzednik podatkowy.

Podobnie jak w latach ubiegtych duzym zainteresowaniem pracodawcéw cieszyli sie spawacze
m.in.: spawacz metodg MAG, TIG, MIG oraz monterzy: np. monter ocieplen budynkow, monter
rusztowan, czy monter wyrobow z tworzyw sztucznych.

Okazuje sie, ze trudnosci w znalezieniu pracownika dotyczg tez stanowisk pracy niewymagajacych
specjalistycznych umiejetnosci. Cykliczne analizy popytu na prace oparte na danych z powiatowych
urzeddw pracy naszego wojewddztwa potwierdzajg jedynie te regute. Poprzez powiatowe urzedy pracy
pracodawcy powszechnie poszukujg pracownikéw o prostych kwalifikacjach
zawodowych. | w tym w okresie sprawozdawczym poszukiwane byly osoby mogace wykonywaé
zawdd: pokojowej, pracownika przygotowujacego positki typu fast food, pracownika prac dorywczych,
robotnika pomocniczego przy konserwaciji terenow zieleni, czy zamiatacza.

Pracodawcom ciezko tez znalez¢ chetnych do wykonywania prac wymagajgcych
sprawno$ci i wytrzymato$ci fizycznej np. przy obrébce migsa. Stad od lat obserwowaé
mozna naptyw ofert pracy (trudnych w realizacji”) dla dwéch specyficznych zawodéw: rozbieracz —
wykrawacz oraz jeliciarz.

W rankingu zawodow deficytowych z 2013 r. znalazty sie tez zawody pokrewne tym, ktdre wskazywane
sq W analizowanym okresie jako nadwyzkowe. Obowigzki przypisane np. kierowcy samochodu
ciezarowego (w tym raporcie analizowany jako zawod nadwyzkowy) moga niejednokrotnie pokrywac sie
z kwalifikacjami w innym juz nadwyzkowym zawodzie, jakim jest kierowca ciggnika siodtowego. Warto
podkresli¢, ze o ile 0sob bezrobotnych z zawodem kierowcy samochodu cigzarowego w analizowanym
okresie bylo wiecej niz ofert w tym zawodzie, o tyle w sytuacji pokrewnego mu kierowcy ciggnika
siodtowego odwrotnie. Nalezy zaznaczy¢, ze w przypadku tego ostatniego zawodu w gre wchodzg
bardziej wymagajace uprawnienia zawodowe niz dla kierowcy samochodu ciezarowego. Przykfad ten
obrazuje jeden z czynnikow generujgcych zjawisko deficytu na rynku pracy. Okazuje sie, ze
niejednokrotnie poszukiwane przez pracodawcoéw zaawansowane uprawnienia zawodowe mogq

utrudnia¢ znalezienie odpowiedniego pracownika.
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Tabela 27. Ranking zawodéw deficytowych wg sredniego miesiecznego deficytu podazy sity roboczej w 2013r.

Srednia Srednia miesieczna Sredni
miesigczna liczba liczba miesieczny Wskaznik
Lp. Az R ofert pracy zarejestrowanych | deficyt podazy | intensywno$ci
Z e zgtoszonych bezrobotnych sity roboczej deficytu
w 2013r. w 2013r. w 2013r.
1 "515303" | Robotnik gospodarczy 414,5833 204,1667 -210,417 2,0306
2 "411004" | Technik prac biurowych 2824167 125,5833 -156,833 2,2488
3 "524404" | Telemarketer 77,1667 12,6667 64,5 6,0921
4 "524302" | Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 38,5833 5,8333 -32,75 6,6143
5 "422201" | Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 35,8333 4,1667 -31,6667 8,6
6 "541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 48,1667 22,6667 -255 2,125
7 "062202" | Statysta 25 0,1667 -24,8333 150
8 "335203" | Urzednik podatkowy 18,3333 0,25 -18,0833 73,3333
9 "524902" | Doradca Klienta 55,0833 38,25 -16,8333 1,4401
10 "441203" | Listonosz 235 7,9167 -15,5833 2,9684
11 "411003" | Pracownik kancelaryjny 18,5 3 -15,5 6,1667
12 "941101" | Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 16,6667 1,9167 -14,75 8,6957
13 "962201" | Pracownik prac dorywczych 14,5 1,1667 -13,3333 12,4286
14 "341202" | Opiekun osoby starszej 15,5833 3,0833 -12,5 5,0541
15 "833202" | Kierowca ciagnika siodtowego 13,8333 1,4167 -12,4167 9,7647
16 "531202" | Asystent nauczyciela przedszkola 15 3,0833 -11,9167 4,8649
17 "721204" | Spawacz metodg MAG 14,9167 3,4167 -11,5 4,3659
18 "341203" | Opiekun w domu pomocy spotecznej 16,0833 5,6667 -10,4167 2,8382
19 "721205" | Spawacz metodg MIG 10,5 1,3333 -9,1667 7,875
20 "751104" | Rozbieracz - wykrawacz 16,0833 8,4167 -7,6667 1,9109
21 "961301" | Robotnik oczyszczania miasta 75 0,0833 -7,4167 90
22 "911203" | Pokojowa 15,9167 8,6667 -7,25 1,8365
23 "711204" | Murarz tynkarz 8,75 1,8333 -6,9167 4,7727
24 "921401" | Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenow zieleni 9,5 2,9167 -6,5833 3,2571
25 "262101" | Archiwista 9,8333 3,5833 6,25 2,7442
26 "412001" | Sekretarka 25,3333 19,5 -5,8333 1,2991
27 "541308" | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 75 1,8333 -5,6667 4,0909
28 "241202" | Doradca finansowy 9,5833 4 -5,5833 2,3958
29 "751102" | Jeliciarz 6 0,9167 -5,0833 6,5455
30 "961303" | Zamiatacz 5,5833 0,5833 -5 9,5714

Zawody deficytowe* wyodrebnione na podst. danych z powiatowych urzedéw pracy

wojewodztwa todzkiego:

> 7 najnizszym poziomem wyksztatcenia i kwalifikaciji:

z wielkiej grupy PRACOWNIKOW PRZY PRACACH PROSTYCH to m. in.:

pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani, statysta, pracownik

przygotowujacy positki typu fast food, pracownik prac dorywczych, pozostate pomoce i sprzataczki

biurowe, hotelowe i podobne, robotnik oczyszczania miasta, pokojowa;

> 7z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym:

z wielkiej grupy OPERATOROW | MONTEROW MASZYN | URZADZEN to m. in.:

4

roboczej

5 usystematyzowano na podstawie dwdch wskaznikdw: wskaznika intensywnosci nadwyzki zawodow, jak tez $redniej miesiecznej nadwyzki podazy sity
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kierowca ciggnika siodtowego, monter wyrobdw z tworzyw sztucznych, operator urzadzen przetwérstwa
drobiu, operator wtryskarki, wulkanizator, operator maszyn i urzadzen do przetwérstwa tworzyw

sztucznych, operator koparki, operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego;

z wielkiej grupy ROBOTNIKOW PRZEMYSELOWYCH | RZEMIESLNIKOW to m. in:

spawacz metodq mag, spawacz metodg mig, rozbieracz — wykrawacz, murarz tynkarz, jeliciarz,
monter rusztowan, monter ocieplen budynkéw, spawacz metodg TIG, brukarz, glazumik, operator
obrabiarek sterowanych numerycznie, konserwator budynkdw, tokarz / frezer obrabiarek sterowanych

numerycznie;

> 7z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub $rednim:
z wielkiej grupy ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY to m. in:
mastalerz, hodowca bydta

z wielkiej grupy PRACOWNIKOW USLUG | SPRZEDAWCOW to m. in:

robotnik gospodarczy, telemarketer, konsultant / agent sprzedazy bezposredniej, pracownik ochrony
fizycznej bez licencji, doradca klienta, asystent nauczyciela przedszkola, pracownik ochrony
fizycznej | stopnia, opiekunka dziecieca domowa, pracownik ochrony fizycznej Il stopnia, opiekunka
dzieci w drodze do szkoty, organizator obstugi sprzedazy internetowej, ekspedytor sprzedazy

wysytkowej / internetowej, pracownik obstugi monitoringu;

z wielkiej grupy PRACOWNIKOW BIUROWYCH to m. in:
technik prac biurowych, pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center), listonosz,

pracownik kancelaryjny, sekretarka, ankieter, administrator nieruchomosci;

> z wyksztatceniem Srednim:
z wielkiej grupy TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL to m. in:
urzednik podatkowy, opiekun osoby starszej, opiekun w domu pomocy spotecznej, agent

ubezpieczeniowy, posrednik finansowy, technik technologii zywnosci - przetwdrstwo jajczarsko-
drobiarskie, technik mechanik maszyn i urzadzen,

> z wyksztatceniem wyzszym:
z wielkiej grupy SPECJALISCI to m. in:

archiwista, doradca finansowy, nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu, tancerz baletowy

specjalista do spraw szkolen, specjalista do spraw zamowien publicznych, nauczyciel przedmiotoéw

zawodowych technicznych.
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Tabela 28. Ranking zawodéw deficytowych wg wskaznika intensywnosci

nadwyzki zawodow

Szl Srednia An o o
Il miesigczna liczba il miesigczny Wskaznik
Lp. | Kod zawodu B DL et zarejestrowanych G odazy S intensywnosci
pracy bezrobotnych 2T deficytu
zgtoszonych 4 w 2013r. Y
w 2013, LaliEe
1 "962202" | Statysta 25 0,1667 -24,8333 150
2 "961301" Robotnik oczyszczania miasta 75 0,0833 -7,4167 90
3 "335203" | Urzednik podatkowy 18,3333 0,25 -18,0833 73,3333
4 "331103" | Poérednik finansowy 3,5833 0,1667 -3,4167 215
5 Technikl technqlqgii Zywnosci -
"314410" przetworstwo jajczarsko-drobiarskie 3,3333 0,1667 -3,1667 20
6 "441403" | Technik archiwista* 1,6667 0,0833 -1,5833 20
7 "962201" Pracownik prac dorywczych 14,5 1,1667 13,3333 12,4286
8 "323002" Bioenergoterapeuta 1,75 0,1667 -1,5833 10,5
9 "833202" | Kierowca ciggnika siodiowego 13,8333 1,4167 -12,4167 9,7647
10 "961303" | Zamiatacz 5,5833 0,5833 -5 9,5714
11 "941101" Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 16,6667 1,9167 -14,75 8,6957
12 Pracownik centrum obstugi telefonicznej
"422201" (pracownik call center) 35,8333 4,1667 -31,6667 8,6
13 "311909" | Technik automatyk 0,6667 0,0833 -0,5833 8
14 | "721205" | Spawacz metodg MIG 10,5 1,3333 -9,1667 7,875
15| "265302" | Tancerz baletowy 1,25 0,1667 -1,0833 75
16 "524302" Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 38,5833 5,8333 -32,75 6,6143
17 "751102" | Jeliciarz 6 0,9167 -5,0833 6,5455
18 "421201" | Bukmacher 1,0833 0,1667 -0,9167 6,5
19 | "411003" | Pracownik kancelaryjny 18,5 3 -15,5 6,1667
20 "524404" | Telemarketer 77,1667 12,6667 64,5 6,0921
21 "421302" Pracownik lombardu 05 0,0833 -0,4167 6
22 "741104" | Elektryk budowlany 05 0,0833 -0,4167 6
23 "351404" Projektant stron internetowych (webmaster) 1,4167 0,25 -1,1667 5,6667
24 "341202" | Opiekun osoby starszej* 15,5833 3,0833 -12,5 5,0541
25 "732204" Maszynista maszyn fleksograficznych 0,8333 0,1667 -0,6667 5
26 "712404" | Termoizoler 0,4167 0,0833 -0,3333 ®
27 "531202" Asystent nauczyciela przedszkola 15 3,0833 -11,9167 4,8649
28 "422701" | Ankieter 6 1,25 -4,75 48
29 "711204" | Murarz tynkarz 8,75 1,8333 -6,9167 4,7727
30 "712301" | Monter ocieplen budynkéw 4,6667 1 -3,6667 4,6667

Warto wspomnie¢ o zawodzie niewymagajacym zaawansowanych kwalifikacji, a ktéry to pojawit sie
W powyzszym zestawieniu na czotowej pozycji. W pierwszym potroczu 2013 r. do Powiatowego Urzedu
Pracy w todzi zgtoszono az 300 ofert pracy dla statystdw. Ciekawostkg jest, ze tak duzy naptyw ofert
zwigzany byt z pracami, jakie odbywaty sie na planie filmowym w todzi, a dotyczyty produkcji filmu
,Miasto 44"

Zawody réwnowazne

Zawody wykazujgce réwnowage miedzy liczbgq zarejestrowanych  0s6b  bezrobotnych

a zapotrzebowaniem na rynku o wskazniku 0,9<W<1,1 to zawody zréwnowazone.

Warto zauwazy¢, ze wsrod 94 zawodow, ktore w analizowanym okresie wykazywaty rownowage
znalazly sie przede wszystkim te, ktorych obecno$¢ tak w strukturze bezrobocia, jak i naptywie ofert

pracy nie byfa zbyt liczna. Wyjatek stanowity zawody z pierwszych miejsc prezentowanego ponize;
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rankingu. Na podstawie analiz popytu i podazy pracy sporzadzanych cyklicznie w oparciu o dane
z powiatowych urzedéw pracy naszego wojewddztwa mozna zaobserwowac state zapotrzebowanie na
pracownikéw posiadajacych zawdd przedstawiciela handlowego. Od lat zréwnowazonym popytem
cieszy sie tez zawod sprzataczki biurowej. Ogloszenia dotyczace pracy dla tychze zawodow do$é

licznie pojawiajg sie réwniez na portalach internetowych, co potwierdza analiza tresci ofert

internetowych przeprowadzana dla RORP w Lodzi.

Tabela 29. Ranking zawoddw w rownowadze wg sredniej miesiecznej liczby ofert pracy zgtoszonych w 2013r.

Srednia : Sl

miesieczna Srednia miesigczna Wskaznik
Kod Nazwa zawodu Iiczbaeofe t miesigczna liczba | nadwyzka | intensywnosci

Lp. zarejestrowanych (deficyt) nadwyzki

zawodu pracy
zaloszonveh bezrobotnych podazy sity (deficytu)
gw 2013‘:, w 20113r. roboczej zawodow
) w2013r.

1 "332203" | Przedstawiciel handlowy 60,5 58,0833 -2,4167 1,0416
2 "411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 115,1667 113,3333 -1,8333 1,0162
3 "911207" | Sprzataczka biurowa 112,5 110,8333 -1,6667 1,015
4 "431101" | Asystent do spraw ksiegowosci 14,1667 13,0833 -1,0833 1,0828
5 "325905" | Opiekunka dziecieca* 12,4167 11,3333 -1,0833 1,0956
6 "422603" | Rejestratorka medyczna 9,0833 8,4167 -0,6667 1,0792
7 "524901" | Bukieciarz 4,5833 4,3333 -0,25 1,0577
8 "816017" | Operator urzadzen do produkcji wyrobdw cukierniczych 3,0833 2,8333 -0,25 1,0882
9 "811106" | Operator tadowarki 2 1,8333 -0,1667 1,0909
10 "752309" | Tartacznik 1,5833 1,5 -0,0833 1,0556
11 "515102" | Intendent 1,1667 1,0833 -0,0833 1,0769
12 "751402" | Przetwérca owocw i warzyw 1 0,9167 -0,0833 1,0909
13 "341201" | Asystent osoby niepetnosprawnej* 0,9167 0,8333 -0,0833 1,1
14 "815702" | Pracownik pralni chemicznej 0,9167 0,8333 -0,0833 11
15 "121101" | Gléwny ksiegowy 2 2 0 1

Analiza prasowych ofert pracy

Dla uzupetnienia danych z Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych WUP w todzi
prowadzi systematycznie analize prasowych ofert pracy. Sg to ogtoszenia zamieszczane w todzkie;
gazecie Dziennik todzki oraz Gazecie Wyborczej (dodatek praca).

Materiat badawczy zbierany jest cyklicznie w odstepie kwartalnym. Analizie zostajg poddane ogtoszenia
z jednego dnia w danym kwartale. W 2013 r. zebrano ogtoszenia, kiore ukazaty sie w dniach:
04.03.2013 ., 10.06.2013 r., 09.09.2013 r. oraz 09.12.2013 r. Zbior ofert prasowych poddanych analizie
w 2013 r. liczy 965 ogtoszen. Dla poréwnania: cato$ciowa pula ofert prasowych zamieszczonych przez
pracodawcow w 2012 r. liczyta 1215 ogtoszen, natomiast w 2011 r. byto to 1 771 ogtoszen. Pula
prasowych ofert pracy systematycznie sie zmniejsza.
Analizie zostaly poddane ogtoszenia przeznaczone na fbdzki rynek pracy. Dane z tych ogtoszen
skategoryzowano przede wszystkim w oparciu 0 nazewnictwo stosowane przez samych oferentéw.
W dalszej cze$ci zostang zaprezentowane nastepujace zagadnienia:
1. Struktura ofert pracy wedtug zawodow
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2. Branze, w ktorych poszukiwani sg pracownicy
3. Wyksztatcenie wymagane przez pracodawcéw
4. Katalog umiejetnosci oczekiwanych przez pracodawcédw

5. Oferta pracodawcy - pakiet od firmy

Struktura ofert pracy wedfug zawodow

Ponizej przedstawiono zawody, dla ktorych skierowanych byto najwiecej ofert od pracodawcow.

WeoNooaRWN =

W MNP A A
cCwoo~NoocOT AN ~rCOOO~NOODOI AWM -~O

Branze, w ktorych poszukiwani sq pracownicy

szwaczka

kierowca

sprzedawca, handlowiec
fryzjer

mechanik

przedstawiciel handlowy
sprzataczka, pokojowa
pozostate budowlane
pracownik fizyczny

. lakiernik, inni w motoryzacji
. monter, serwisant

. farmaceuta, technik farmacii
. ksiegowy

. prasowacz

. operator dzwigow/ wozkow
. pracownik produkcji

. Spawacz

. pracownik biurowy, asystent
. doradca finansowy/ ubezp.
. murarz, tynkarz

. kelner, barman

. magazynier

. ochroniarz

. cukiernik, piekarz

. kucharz

. hafciarz

. pielegniarka

. dziewiarz

. konstruktor/projektant

. cie$la, dekarz, blacharz

%
16,7%
10,6%
4,6%
3,0%
2,9%
2,9%
2,7%
2,4%
2,3%
2,2%
2,1%
2,0%
1,9%
1,8%
1,8%
1,7%
1,7%
1,7%
1,7%
1,3%
1,3%
1,3%
1,3%
1,2%
1,2%
1,1%
1,1%
1,0%
1,0%
0,9%

W 25,8% wszystkich ogtoszen udato si¢ zidentyfikowa¢ rodzaj dziatalnosci pracodawcy. Z identyfikacji

wynika, ze najsilniej popytowg strone rynku pracy reprezentuje branza sprzedaz/handel. Kolejne

miejsca zajmujg obszary dziatalno$ci: wtokiennictwo, transport/ logistyka.
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Obszary dziatalno$ci gospodarczej, w ktorych poszukiwani sg pracownicy:

1. sprzedaz/handel 5,3%
2. widkiennictwo 3,7%
3. transport/ logistyka 3,2%
4. farmacja/medycyna 2,9%
5. AGD 1,3%
6. budownictwo 1,1%
7. administracja publiczna 1,1%
8. serwis/instalacje 1,0%
9. produkcja 1,0%
10. finanse i bankowo$¢ 0,9%

Wyksztatcenie wymagane przez pracodawcow

Wsrdd ofert okre$lajacych wyksztatcenie poszukiwanych pracownikéw dominowaty wskazania na
wyksztatcenie wyzsze, gtownie farmaceutyczne i techniczne. Mniejsza ilo$¢ wskazan dotyczyta
wyksztatcenia Sredniego.

Poszukiwane przez pracodawcow wyksztatcenie wyzsze dotyczyto w kolejnosci zawodéw: farmaceuta,
inzynier.

Znaczna liczba wskazan dotyczacych wyksztatcenia byta sformutowana przez pracodawcéw jako
,przynajmniej srednie”. W tej grupie najwiecej byto zawodow: przedstawiciel handlowy,

sprzedawca/handlowiec.

Katalog umiejetnos$ci poszukiwanych przez pracodawcow

Sposrdéd poddanego analizie zbioru ofert 17,2% zawierato wymagania dotyczace umiejetnoSci
przysztych pracownikow. Byly to wedtug liczby wskazan:

a) doswiadczenie w branzy

Ponad 6% pracodawcéw wskazywato w ofertach na wymagane doswiadczenie. Podobnie w ofertach
analizowanych w roku poprzednim tj. 2012 byto to najczesciej wskazywane wymaganie.

b) prawo jazdy kategorii B

Pracodawcy czesto wymagali od przysztych pracownikdw prawa jazdy kategorii B. Mozna

rowniez domniemywac, ze w czesci ofert pracodawcy nie wymieniali konieczno$ci posiadania prawa
jazdy, uwazajac je za uprawnienia posiadane powszechnie.

e) znajomos¢ jezykow obcych
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Pracodawcy oczekujg od swoich przysztych pracownikéw znajomo$ci jezykéw obcych, z czego
wiekszo$¢ ofert dotyczy znajomosci jezyka angielskiego.

d) obstuga komputera

Umiejetnos¢ obstugi komputera jest czesto wymagana przez pracodawcdw. Przewaza znajomo$¢ MS
Office. Pozostatg czes¢ stanowig oferty dla pracownikdéw obstugujacych specjalistyczne programy
komputerowe (w tym réwniez oferty dla informatykdw).

c) cechy psycho - spoteczne

Mniej niz 2% pracodawcow wskazywato w ofertach pracy na wymagane cechy psycho- spofeczne
potencjalnych pracownikow. Najczesciej byly to: komunikatywno$¢/umiejetnosci interpersonalne”,
;umiejetnos¢ pracy w zespole”, ,samodzielno$¢” ,zdoIno$¢ analitycznego myslenia”.

f) inne umiejetnosci

WSsrdd innych umiejetnosci, wskazywanych przez pracodawcéw w analizowanym zbiorze ofert pracy
wymieni¢ nalezy takze: ,wiedze specjalistyczng zwigzang z branzg /znajomos¢ prawa”, ,posiadanie

uprawnien, certyfikatow”.

Oferta pracodawcy - pakiet od firmy

Analizie zostata poddana takze cze$¢ ogtoszenia informujgca o ofercie pracodawcy. Pracodawcy, chcac
zacheci¢ potencjalnego pracownika, wskazujg gtéwnie na:

- atrakcyjne wynagrodzenie

- umowe o prace (deklaracje w stylu: umowa o prace/ staty etat)

- atrakcyjne warunki: ,,ciekawa, interesujaca praca, w mtodym zespole”

- mozliwos¢ rozwoju zawodowego, czyli pakiet szkolen, mozliwosci awansu

- narzedzia do pracy jak np.: samochod, telefon komoérkowy

- pakiet $wiadczen socjalnych
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PODSUMOWANIE

Wobec opisanych wyzej charakterystyk rynku pracy regionu todzkiego sformutowa¢ mozna nastepujace

uwagi podsumowujace:

Bezrobocie w regionie obejmowato w koricu grudnia 2013 roku 151,6 tys. osob, co stanowito
14,1% ogotu ludnosci czynnej zawodowo (w kraju: 13,4%). Taki poziom wskaznika plasuje
todzkie — podobnie jak w poprzednim roku - na 7 pozycji wéréd ogdtu wojewodztw w kraju.
Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie todzkim w koricu grudnia 2013 roku
prawo do zasitku posiadato 13,1%. Odsetek ten zmniejszyt sie na przestrzeni ostatniego roku
0 3,1 punktu procentowego.

Udziat osob pozostajgcych bez pracy diuzej niz 12 miesiecy w ogolnej liczbie zarejestrowanych
w wojewoddztwie todzkim bezrobotnych wynosit w koncu grudnia 2013 r. 41,1% i w ciggu
ostatniego roku wzrést o 4 punkty procentowe. Spadt natomiast udziat bezrobotnych
pozostajacych bez pracy przez okres krotszy niz 6 miesiecy (z 43,8% w koncu grudnia 2012 r.
do 39,3% w koncu grudnia 2013 r. — czyli 0 4,5 punktu procentowego).

Zgodnie z ustawowg definicjg, dtugotrwale bezrobotny to osoba pozostajgca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez ponad 12 miesiecy w okresie dwdch lat. Sposrod
151,6 tys. bezrobotnych znajdujgcych sie w rejestrach urzeddw pracy na terenie wojewodztwa
todzkiego w koncu 2013 roku, 84,4 tys. to osoby dtugotrwale bezrobotne. Ich udziat w ogoinej
liczbie zarejestrowanych w wojewddztwie tddzkim wynosit w grudniu 2013 r. 55,7% i w ciggu
ostatniego roku wzrdst o 4,7 punktu procentowego a na przestrzeni dwoch lat o 6,1 punktu

procentowego.

Szczegolnie zagrozone dezaktualizacjq kwalifikacji zawodowych a tym samym znacznie
utrudnionym powrotem do zatrudnienia, sg jednak osoby pozostajace bez pracy bez przerwy
powyzej 24 m-cy. W rejestrach bezrobocia w wojewddztwie odzkim w korcu 2013 roku
pozostawato 32,3 tys. takich osdb, tj. 21,3% ogotu bezrobotnych w rejestrach. Wiekszos¢
posiadata wyksztatcenie co najwyzej gimnazjalne badz zasadnicze zawodowe (64,4%).
Niestety zarowno liczba pozostajgcych bez pracy powyzej 24 m-cy, jak i udziat tej grupy
w ogolinej puli bezrobocia ma tendencje wzrostowa. Miedzy koricem roku 2012 a koricem roku
2013 wzrost ten dotyczyt 4,8 tys. osob, przy czym wskaznik udziatu omawianej grupy wérod
bezrobotnych ogotem wzrost o 0,8 punktu procentowego. Diugotrwale bezrobotni

W przewazajgcej mierze nie posiadajg prawa do zasitku.

Najliczniejsze kategorie w strukturze wiekowej bezrobotnych w regionie todzkim stanowity
w koncu grudnia 2013 r. osoby w wieku od 25 do 34 lat (26,6% ogdtu bezrobotnych) oraz osoby
z dwoch kolejnych grup wiekowych:35-44 lata (21,1%) i 45-54 lata (19,7%).
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Po kilku latach utrzymywania sie nieznacznej tendencji wzrostowej, w roku 2013 obserwowaé
mozna bylo spadek liczebno$ci bezrobotnych w wieku do 25 roku Zzycia wzgledem
poprzedniego roku: z 26,2tys. do 24,5tys. (czyli o 6,4%). Takze wskaznik udziatu te
najmtodszej grupy wsrod ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych miat w wojewddztwie t6dzkim
tendencje spadkowa. Analizujgc strukture tej grupy nalezy zauwazyé, iz jest ona niemal
doskonale rownomierna pod wzgledem rozktadu ptci (50,2% mezczyzn; 49,8% kobiet). Blisko
co drugi mtody bezrobotny (46%) nie posiada kwalifikacji zawodowych, wiekszo$¢ (blisko 66%)
nie ma dodwiadczenia zawodowego, natomiast 44,7% legitymuje sie wyksztatceniem nizszym
niz Srednie. Analizujac powyzsze mozna wysnu¢ wniosek, iz mtodzi ludzie sg niedostatecznie
przygotowani do wejscia na rynek pracy i funkcjonowania na nim.

W koncu grudnia 2013 r. bez pracy pozostawato 24,5 tys. os6b w wieku 18 - 24 lat. Stanowito to
16,2% o0gdtu bezrobotnych w wojewddztwie todzkim. Liczebnos¢ omawianej kategorii wiekowej
spadta 0 1,7 tys. 0s6b w stosunku do korica grudnia 2012 r. oraz 0 1,1 tys. osob w stosunku do
konca grudnia 2011 r. Wskaznik udziatu najmtodszej grupy wiekowej w statystykach bezrobocia
spadt o 1,2 punkiu procentowego na przestrzeni ostatniego roku oraz o 2,3 punkiu
procentowego na przestrzeni ostatnich dwadch lat.

Liczba osdb, ktore ukonczyly szkote wyzsza, ale nie ukoriczyty 27 roku zycia wyniosta w korficu
grudnia 2013 r. 1,8 tys. (1,2% ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w tym momencie
w wojewddztwie). Wobec danych z korica 2012 roku byto ich mniej o 148 (udziat tej kategorii
w generalnej strukturze bezrobocia w wojewddztwie spadt o 0,1 punktu procentowego

w odniesieniu do roku 2012).

Przybywa bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — w kofcu 2013 r. ich liczba w rejestrach
bezrobocia wynosita 41,5 tys. W poréwnaniu z koricem 2012 oraz 2011 roku oznacza to wzrost
odpowiednio o: 1,6 tys. i 54 tys. osob. Obok bezwzglednej liczby bezrobotnych ,po
piecdziesigtce” wzrasta takze udziat tej kategorii w bezrobociu rejestrowanym w wojewddztwie
todzkim: 0 1,4 punktu procentowego na przestrzeni dwoch ostatnich lat. Jednocze$nie wzrasta
liczba bezrobotnych w wieku piecdziesiat lat i starszych, wyrejestrowanych z powodu podjecia

pracy.

W poréwnaniu z wczesniejszymi latami, w grupie bezrobotnych ktdrzy ukonczyli 50 lat spada
udziat osob z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym na rzecz wzrostu odsetka osob
reprezentujgcych niemal wszystkie inne poziomy wyksztalcenia: zasadnicze zawodowe,

policealne i Srednie zawodowe oraz wyzsze.

Analiza struktury bezrobocia wedtug stazu pracy w wojewodztwie toddzkim ujawnia (w koncu

grudnia 2013 r.) tacznie blisko 52% udziat 0s6b ze stazem nie dtuzszym niz 5 lat, w skali catego
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kraju udziat oséb z niewielkim badz zadnym do$wiadczeniem zawodowym wérdd bezrobotnych
byt jednak jeszcze wyzszy (ponad 56%).

Struktura populacji bezrobotnych wojewddztwa tddzkiego analizowana wedtug wyksztatcenia
ujawnia, na podstawie danych z konca grudnia 2013 roku, ponad 57 procentowy udziat os6b
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym. Bardzie]
niepokojacym jest jednak wzrastajacy sukcesywnie (z 10,5% w koricu grudnia 2011 r. do 10,9%
w koncu grudnia 2013 r.) odsetek osob legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym.
Najliczniejszq kategorie naptywu bezrobotnych wedtug ostatniego miejsca pracy stanowity
w 2013 r. osoby zwalniane z sekcji okreslonej w PKD jako: ,Dziatalnosc niezidentyfikowana”
(20,1%; 29,0 tys. o0sob) oraz ,Przetwdrstwo przemystowe” (19,1%; 27,61tys. 0sdb).
Natomiast Sekcja okreslona jako ,DziafalnoS¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$c¢
wspierajgca” okazato sie ta, w ktorej zaobserwowano najbardziej dynamiczny przyrost liczby
ofert pracy (w 2013 r. byt to wzrost o 8,9 tys. zgtoszonych ofert, tj. 0 17,1% - wzgledem 2012 r.).
Znaczacy (0 8,2tys.; 15,6%) byt zaobserwowany przyrost ofert zgtoszonych przez
pracodawcoéw z sekcji PKD ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spofeczne”.

Najliczniejszg kategorie w strukturze zawodowej bezrobotnych regionu tédzkiego (37,0 tys.
0s0b; 24,4% catkowitej liczby bezrobotnych wg stanu z 31 grudnia 2013 r.) stanowity osoby
zaklasyfikowane do grupy wielkiej ,Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy”. Grupa ta od lat
zajmuje pozycie dominujacq W hierarchii udziatbw poszczegolnych kategorii omawiane;
struktury.

W rankingu ofert pracy zgtoszonych do urzedéw pracy w 2013 roku dominowaty zawody
reprezentowane licznie réwniez w rejestrach bezrobocia. Podobnie jak w latach ubiegtych
w dyspozycji urzeddw pracy pozostawato wiele ofert pracy skierowanych do oséb z zawodem
robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, sprzedawca czy szwaczka. Dos¢ duzym
zainteresowaniem pracodawcdw zgtaszajacych swoje oferty do urzedéw pracy naszego
wojewodztwa w 2013 r. cieszyly sie zawody wymagajace raczej prostych umiejetnosci. | tym
razem na liscie poszukiwanych zawodow znalazt sie magazynier, sprzataczka biurowa,
telemarketer, robotnik budowlany, pakowacz czy pomoc kuchenna. Nie zabraklo tez
rzemie$inikow: murarza, stolarza, kucharza czy fryzjera. W 2013 r. poszukiwani byli rowniez
kierowcy samochodu cigzarowego oraz kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych. Dos¢ duza
pula ofert skierowana byta takze do 0sdb posiadajacych zawod przedstawiciela handlowego.

W ofertach pracy zgtaszanych do powiatowych urzedéw pracy raczej trudno doszukac sie
zwigkszonego zapotrzebowania na pracownikow z wyksztatceniem wyzszym. Wolne miejsca
pracy dla specjalistdw nie sg rzadko$cig, jednak ich wystepowanie nie moze réwnac sie z duzo

wiekszym zapotrzebowaniem na pracownikéw o nizszych kwalifikacjach.
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- Zawodem, ktory bije wszelkie rekordy popularno$ci wsrod ofert pracy dla mieszkancow
naszego wojewddztwa zamieszczanych w Internecie, jest przedstawiciel handlowy — niemal 7%
ofert dotyczylo tego wiasnie zawodu46. Zawody zajmujace kolejne pozycie w rankingu
w ostatnim pomiarze cieszyly sie juz mniejszg popularmnoscia. | tak, co najmniej 4% wszystkich
ofert stanowity oferty skierowane do szwaczek, a 3% do doradcéw klienta oraz programistow
aplikacji. Kolejne zawody w hierarchii popularos$ci mierzonej odsetkiem ofert to: ksiegowi,
kierowcy samochodow ciezarowych, specjaliSci do spraw sprzedazy, opiekunowie 0sdb
starszych, pracownicy centrum obstugi telefonicznej (call center), kierownicy do spraw obstugi
biznesu izarzadzania, konsultanci/agenci sprzedazy bezposredniej, konsultanci do spraw
systemow teleinformatycznych, sprzedawcy w branzy przemystowej oraz kierownicy dziatow
sprzedazy.

- Za posrednictwem todzkiej prasy pracodawcy poszukiwali w 2013 r. najczesciej: szwaczek,
pracownikéw na stanowiska zwigzane z handlem (sprzedawcéw, handlowcow, przedstawicieli
handlowych), kierowcow, fryzjeréw i mechanikow.

- Liczba bezrobotnych kobiet w wojewodztwie todzkim osiggneta w koncu grudnia 2013 roku
74,0tys. — 0 1,5 tys. wiecej niz w roku poprzednim i o 2,8 tys. wiecej niz w koncu 2011 r.
Jednak wskaznik udziatu kobiet w catkowitej liczbie osOb pozostajacych bez pracy spadt
na przestrzeni ostatniego roku o 0,8 punktu procentowego (z 49,6% do 48,8%). Pokazuje to, iz
w ostatnim czasie odwrdcity sie proporcje udziatu obu pici w statystykach bezrobocia
w Lddzkiem: tzn. zaréwno w 2012 r., jak i w 2013 r. wérod zarejestrowanych bezrobotnych
przewazali mezczyzni.

- Zdecydowana wigkszo$¢ 0sob niepetnosprawnych w wojewodztwie todzkim - podobnie jak
w catym kraju - pozostaje poza rynkiem pracy (wedtug danych BAEL - wspétczynnik aktywnoSci
zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest ponad trzykrotnie nizszy
niz ogdtu ludnosci w wieku 15 lat i wigcej, natomiast stopa bezrobocia o ponad potowe wyzsza).
Bardzo matej aktywnosci zawodowej osob niepetnosprawnych towarzyszy czesto niska
aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy a nawet niechec do jej podjecia. W rejestrach powiatowych
urzeddw pracy na terenie kraju w koricu 2013 roku znajdowato sie tacznie ponad 135 tys. 0sob
niepetnosprawnych — posiadajacych status bezrobotnych lub poszukujgcych pracy. Byto to
6,2% wszystkich 0séb znajdujacych sie w tym czasie w rejestrach PUP. Biorgc pod uwage
warto§¢ powyzszego wskaznika, todzkie zajmuje drugq (tuz po lubuskim) pozycje wsrdd
wojewddztw w kraju - 8,4%. Rowniez ze wzgledu na liczbe oséb niepetnosprawnych
deklarujgcych w urzedach pracy che¢ podjecia zatrudnienia, wojewddztwo todzkie zajmuje

2 miejsce (po Slaskim) w kolei najliczniej reprezentowanych.

46 http://obserwatorium.wup.lodz.pl/index.php/analiza-tresci ,Analiza tresci ofert pracy dla mieszkancow wojewddztwa tédzkiego
zamieszczonych w Internecie”
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- Osoby niepetnosprawne, ktore na przestrzeni 2013 roku zarejestrowaly sie jako bezrobotne lub
poszukujace pracy w urzedach pracy woj. todzkiego, to: najczesciej osoby zamieszkate
w miescie (78,8% rocznego naptywu niepetnosprawnych - spadek wartodci wskaznika
w poréwnaniu z rokiem 2012); czesto osoby ,po piecdziesiatce” (49,4% - wzrost 0 1,8 p.p).;
zdecydowanie rzadziej osoby mtode do 25 roku zycia (6,8%); w wiekszosci przypadkow osoby
poprzednio pracujace (91,5% - w poréwnaniu z koncem 2012 r. wzrost o 1,3 punktu
procentowego); zbyt czesto osoby bez kwalifikacji zawodowych (29,3% - z optymistycznym
spadkiem wartosci wskaznika).

Roczny naptyw niepetnosprawnych do rejestrow powiatowych urzedow pracy dotyczyt facznie
14.123 0s6b i byt nizszy od naptywu w 2012 roku 0 359 0séb.

- Znaczaco rosta w wojewodztwie tddzkim liczba tych sposréd zarejestrowanych bezrobotnych,
ktérzy nie posiadali zadnych kwalifikacji zawodowych. Wzrost ten najbardziej widoczny byt
miedzy koricem 2011 a 2012 r. — kiedy to omawiana kategoria bezrobotnych powigkszyta swojg
liczebnos¢ o 4,5% (z 46,3 tys. osob do 48,3 tys. osob). Rok 2013 zakonczyt sie kolejnym,
jednak juz nieco mniejszym wzrostem liczby bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (0 2,0%
do poziomu 493tys. osob). Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych nieposiadajacych
kwalifikacji zawodowych legitymowata sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym: 67,9%
w koncu 2013 r. (spadek 0,3 p.p. w poréwnaniu z koncem roku 2012).

Dokonane wyzej analizy zjawiska bezrobocia nalezy uznaé¢ za niepetne bez réwnoczesnego

przeanalizowania mozliwosci zatrudnienia, jakie daje regionalny rynek pracy wojewddztwa

lodzkiego. Warto przyjrze¢ sie temu, jak zmieniata sie liczba dziatajacych przedsiebiorstw

przypadajacych na 1000 mieszkaricéw w Polsce oraz w wojewodztwie t6dzkim w latach: 2011

oraz 2012. W roku 2011 na 1000 mieszkancow przypadato:

* w wojewoddztwie todzkim: 47,1 dziatajacych przedsigbiorstw
» wPolsce: 46,3 dziatajacych przedsiebiorstw

Natomiast w roku 2012 na 1000 mieszkancow przypadato:

* w wojewoddztwie todzkim: 48,1 dziatajacych przedsiebiorstw
» wPolsce: 46,6 dziatajacych przedsiebiorstw

Jak widaé, warto§¢ analizowanego wskaznika byla w latach 2011 - 2012 wyzsza

w wojewodztwie todzkim anizeli w calym kraju. Co wiecej, przyrost jego wartosci byt wyraznie

wiekszy w wojewodztwie todzkim (+1,0) niz w kraju (+0,3).

Wsrod pozytywnych cech regionalnego rynku pracy warto takze wskazaé, iz ze wzgledu na

wysokoS¢ wskaznika zatrudnienia wsréd osdb w wieku 18-64 lata wojewodztwo tddzkie

zajmuje trzecie miejsce w kraju, liczac od najwyzszego.
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TABLICA 1. Wybrane kategorie bezrobocia w wojewédzt

wie todzkim i w kraju

Bezrobotni w tym:
Wyszczegolnienie ogélem kobiety uprawmgm do zam|eszk.a|| nlepe}no'-
zasitku na wsi -sprawni
wg stanu na 31.12.2011 roku
Wojewddztwo fodzkie 138 652 71116 23058 46 382 10 269
Kraj
1982 676 1 060 204 326 471 874 488 104 663
o O Wojewddztwo t6dzkie 100% 51,3% 16,6% 33,5% 7,4%
3 5 100% 53,5% 16,5% 44,1% 5,3%
n 9
o
= wojewddztwo:kraj 7,0% 6,7% 7,1% 5,3% 9,8%
wg stanu na 31.12.2012 roku
Wojewddztwo fodzkie 151 036 74 865 24 470 50 696 10 782
Kraj
2136 815 1099 186 358 250 938 975 111521
L s .
g % " Wojewddztwo t6dzkie 100% 49.6% 16.2% 33.6% 7%
c
‘N E o
: 3 100% 51,4% 16,8% 43,9% 5,2%
S Sl s Lrai
Wojewodztwo:kraj 7,1% 6,8% 6,8% 5,4% 9,7%
wg stanu na 31.12.2013 roku
Wojewodztwo {odzkie 151 626 73 963 19 858 51141 11 001
Kraj
2157 883 1 099 456 297 778 954 830 116 354
< clg) Wojewddztwo t6dzkie 100% 48,8% 13,1% 33,7% 7,3%
c o|l*
E S 100% 51,0% 13,8% 44,2% 5,4%
n 9
o
> 5 wojewodztwo:kraj 7,0% 6,7% 6,7% 5,4% 9,5%
% g 2013:2012 100,4% 98,8% 81,2% 100,9% 102,0%
© IN
o
E Q 2013:2011 109,4% 104,0% 86,1% 110,3% 107,1%
Z
.§ ‘= 2013:2012 101,0% 100,0% 83,1% 101,7% 104,3%
x -
v
g 2013:2011 108,8% 103,7% 91,2% 109,2% 111,2%

*

=

skaznik udziatu poszczegolnych kategorii w liczbie bezrobotnych ogétem




TABLICA 2. Bezrobotni wg wieku w wojewdédztwie t6dzk

im i w kraju

Wojewddztwo Wskazniki procentowe
Wyszczegolnienie 16dzkie Kraj _ 1* _ Wojewéd_ztwo:
Wojewddztwo Kraj kraj
Bezrobotni ogotem 138652| 1982676 100,0% 100,0% 7.0%
w koncu 2011 roku
wedtug wieku
18-24 lata 25611 416 077 18,5% 21,0% 6,2%
25-34 lata 38 016 581 883 27,4% 29,3% 6,5%
35-44 lata 26 832 373 406 19,4% 18,8% 7,2%
45-54 lata 29195 385 315 21,1% 19,4% 7,6%
55-59 lat 14 966 179 498 10,8% 9,1% 8,3%
60 lat i wiecej 4032 46 497 2,9% 2,3% 8,7%
Bezrobotni ogotem
w ko ncu 2012 roku 151 036 2136 815 100,0% 100,0% 7,1%
wedtug wieku
18-24 lata 26 197 424 227 17,3% 19,9% 6,2%
25-34 lata 41 505 627 469 27,5% 29,4% 6,6%
35-44 lata 30 364 418 101 20,1% 19,6% 7,3%
45-54 lata 30 395 400 354 20,1% 18,7% 7,6%
55-59 lat 17 426 207 169 11,5% 9,7% 8,4%
60 lat i wiecej 5149 59 495 3,4% 2,8% 8,7%
Bezrobotni ogétem
w ko ncu 2013 roku 151 626 2157 883 100,0% 100,0% 7,0%
wedtug wieku
18-24 lata 24 526 401 037 16,2% 18,6% 6,1%
25-34 lata 40 335 613 563 26,6% 28,4% 6,6%
35-44 lata 31932 435 364 21,1% 20,2% 7,3%
45-54 lata 29 872 403 014 19,7% 18,7% 7,4%
55-59 lat 18 801 231 861 12,4% 10,7% 8,1%
60 lat i wiecej 6 160 73 044 4,1% 3,4% 8,4%
Wska zniki wzrostu (2013r./2012r.)
18-24 lata 93,6% 94,5%
25-34 lata 97,2% 97,8%
35-44 lata 105,2% 104,1%
45-54 lata 98,3% 100,7%
55-59 lat 107,9% 111,9%
60 lat i wiecej 119,6% 122,8%
Wska zniki wzrostu (2013r./2011r.)
18-24 lata 95,8% 96,4%
25-34 lata 106,1% 105,4%
35-44 lata 119,0% 116,6%
45-54 lata 102,3% 104,6%
55-59 lat 125,6% 129,2%
60 lat i wiecej 152,8% 157,1%

* wskaznik udziatu poszczegélnych elementow struktury w liczbie bezrobotnych ogétem



TABLICA 3. Bezrobotni wg wyksztatcenia w wojewodztw

ie tédzkim i w kraju

Wojewddztwo Wskazniki procentowe
Wyszczegolnienie 16dzkie Kraj _ 1* . wojewéd;two:
Wojewodztwo Kraj kraj
Bezrobotni ogoiem w 138652| 1982676 100,0% 100,0% 7,0%
koncu 2011 roku
wedtug wyksztalcenia
wyzsze 14 530 225 832 10,5% 11,4% 6,4%
policealne i $r. zawod. 28 618 440 693 20,6% 22.2% 6,5%
$rednie ogolne 16 201 214 463 11,7% 10,8% 7,6%
zasadnicze zawodowe 35 262 555 826 25,4% 28,0% 6,3%
gimnazjalne i ponizej 44 041 545 862 31,8% 27,5% 8,1%
Bezrobotni ogétem w
korcu 2012 roku 151 036 2136 815 100,0% 100,0% 7,1%
wedtug wyksztalcenia
wyzsze 16 188 250 989 10,7% 11,7% 6,4%
policealne i $r. zawod. 31074 472 460 20,6% 22,1% 6,6%
$rednie ogélne 17 184 226 270 11,4% 10,6% 7,6%
zasadnicze zawodowe 38 542 603 912 25,5% 28,3% 6,4%
gimnazjalne i ponizej 48 048 583 184 31,8% 27,3% 8,2%
Bezrobotni ogétem w
koAcu 2013 roku 151 626 2 157 883 100,0% 100,0% 7,0%
wedtug wyksztalcenia
wyzsze 16 515 258 815 10,9% 12,0% 6,4%
policealne i $r. zawod. 31 003 476 074 20,4% 22,1% 6,5%
$rednie ogolne 17 223 228 802 11,4% 10,6% 7,5%
zasadnicze zawodowe 38 386 605 664 25,3% 28,1% 6,3%
gimnazjalne i ponizej 48 499 588 528 32,0% 27,3% 8,2%
Wska zniki wzrostu (2013r./2012r.)
wyzsze 102,0% 103,1%
policealne i $r. zawod. 99,8% 100,8%
$rednie ogolne 100,2% 101,1%
zasadnicze zawodowe 99,6% 100,3%
gimnazjalne i ponizej 100,9% 100,9%
Wska zZniki wzrostu (2013r./2011r.)
wyzsze 113,7% 114,6%
policealne i $r. zawod. 108,3% 108,0%
$rednie ogolne 106,3% 106,7%
zasadnicze zawodowe 108,9% 109,0%
gimnazjalne i ponizej 110,1% 107,8%

* wskaznik udziatu poszczegdinych elementow struktury w liczbie bezrobotnych ogétem



TABLICA 4. Bezrobotni wg sta zu pracy w wojewodztwie t6dzkim i w kraju

Wojewddztwo Wskazniki procentowe
Wyszczegolnienie todzkie Kraj _ 1* . wojew()o!ztwo:
Wojewodztwo Kraj kraj
Bezro’botnl ogofem 138 652 1982676 100,0% 100,0% 7,0%
w ko ncu 2011 roku
wedtug sta zu pracy
do 1 roku 21 829 306 589 15,7% 15,5% 7,1%
1-5 lat 30 043 446 427 21,7% 22,5% 6,7%
5-10 lat 19 748 268 331 14,2% 13,5% 7,4%
10-20 lat 22 177 291 948 16,0% 14,7% 7,6%
20-30 lat 17 847 207 362 12,9% 10,5% 8,6%
30 lat i wiecej 5779 67 650 4,2% 3,4% 8,5%
bez stazu 21 229 394 369 15,3% 19,9% 5,4%
Bezrobotni ogétem
w ko Acu 2012 roku 151 036 2 136 815 100,0% 100,0% 7,1%
wedtug sta zu pracy
do 1 roku 23 542 328 994 15,6% 15,4% 7,2%
1-5 lat 33132 488 961 21,9% 22,9% 6,8%
5-10 lat 22 438 300 420 14,9% 14,1% 7,5%
10-20 lat 24 027 315 897 15,9% 14,8% 7,6%
20-30 lat 19110 223 221 12,7% 10,4% 8,6%
30 lat i wiecej 7 008 82 349 4,6% 3,9% 8,5%
bez stazu 21779 396 973 14,4% 18,6% 5,5%
Bezrobotni ogotem
w ko Aacu 2013 roku 151 626 2 157 883 100,0% 100,0% 7,0%
wedtug sta zu pracy
do 1 roku 24 180 343 806 15,9% 15,9% 7,0%
1-5 lat 32 374 477 792 21,4% 22,1% 6,8%
5-10 lat 22 861 305 352 15,1% 14,2% 7,5%
10-20 lat 24 708 323 341 16,3% 15,0% 7,6%
20-30 lat 19103 229 410 12,6% 10,6% 8,3%
30 lat i wiecej 6717 85 022 4,4% 3,9% 7,9%
bez stazu 21 683 393 160 14,3% 18,2% 5,5%
Wska zniki wzrostu (2013r./2012r.)
do 1 roku 102,7% 104,5%
1-5 lat 97,7% 97,7%
5-10 lat 101,9% 101,6%
10-20 lat 102,8% 102,4%
20-30 lat 100,0% 102,8%
30 lat i wiecej 95,8% 103,2%
bez stazu 99,6% 99,0%
Wska zniki wzrostu (2013r./2011r.)
do 1 roku 110,8% 112,1%
1-5 lat 107,8% 107,0%
5-10 lat 115,8% 113,8%
10-20 lat 111,4% 110,8%
20-30 lat 107,0% 110,6%
30 lat i wiecej 116,2% 125,7%
bez stazu 102,1% 99,7%

* wskaznik udziatu poszczegdinych elementow struktury w liczbie bezrobotnych ogétem




TABLICA 5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pra
w wojewoddztwie todzkim i w k

raju

cy

Wojewddztwo

Wskazniki procentowe

Wyszczegolnienie todzkie Kraj 1* wojewodztwo:
Wojewodztwo Kraj kraj
Bezro’botm ogofem 138 652 1982676 100,0% 100,0% 7,0%
w koncu 2011 roku
wedtug czasu pozostawania bez pracy
do miesigca 12 505 187 291 9,0% 9,4% 6,7%
1-3 miesigce 25 489 387 610 18,4% 19,5% 6,6%
3-6 miesiecy 24 108 347 801 17,4% 17,5% 6,9%
6-12 miesiecy 27 907 374 737 20,1% 18,9% 7,4%
12-24 miesiace 27749 381817 20,0% 19,3% 7,3%
powyzej 24 miesiecy 20 894 303 420 15,1% 15,3% 6,9%
Bezrobotni ogotem
w ko Aacu 2012 roku 151 036 2 136 815 100,0% 100,0% 7,1%
wedtug czasu pozostawania bez pracy
do miesigca 14 052 206 190 9,3% 9,6% 6,8%
1-3 miesigce 27 226 420 427 18,0% 19,7% 6,5%
3-6 miesiecy 24 887 367 396 16,5% 17,2% 6,8%
6-12 miesiecy 28 917 385 563 19,1% 18,0% 7,5%
12-24 miesiace 28 384 376 490 18,8% 17,6% 7,5%
powyzej 24 miesiecy 27 570 380 749 18,3% 17,8% 7,2%
Bezrobotni ogotem
w ko Aacu 2013 roku 151 626 2 157 883 100,0% 100,0% 7,0%
wedtug czasu pozostawania bez pracy
do miesigca 12 208 190 263 8,1% 8,8% 6,4%
1-3 miesigce 23 946 371797 15,8% 17,2% 6,4%
3-6 miesiecy 23 501 361 778 15,5% 16,8% 6,5%
6-12 miesiecy 29 736 406 965 19,6% 18,9% 7,3%
12-24 miesiace 29 899 397 697 19,7% 18,4% 7,5%
powyzej 24 miesiecy 32 336 429 383 21,3% 19,9% 7,5%
Wska zniki wzrostu (2013r./2012r.)
do miesigca 86,9% 92,3%
1-3 miesigce 88,0% 88,4%
3-6 miesiecy 94,4% 98,5%
6-12 miesiecy 102,8% 105,6%
12-24 miesiace 105,3% 105,6%
powyzej 24 miesiecy 117,3% 112,8%
Wska zniki wzrostu (2013r./2011r.)
do miesigca 97,6% 101,6%
1-3 miesigce 93,9% 95,9%
3-6 miesiecy 97,5% 104,0%
6-12 miesiecy 106,6% 108,6%
12-24 miesigce 107,7% 104,2%
powyzej 24 miesiecy 154,8% 141,5%

* wskaznik udziatu poszczegélnych elementow struktury w liczbie bezrobotnych ogétem



TABLICA 6. KLASYFIKACJA WOJEWODZTW - wg STOPY BEZRO BOCIA W LATACH 2011 - 2013

31.12.2013 31.12.2012 31.12.2011
Wojewédztwa Liczba Stopa Liczba Stopa Liczba Stopa
bezrobotnych | bezrobocia miejsce wartosci bezrobotnych | bezrobocia miejsce wartosci bezrobotnych | bezrobocia miejsce wartosci

POLSKA 2157883 | 134 o ey | 2136815 | 13]G [ 1982676 | 12| 2o e
Dolnoslaskie 153 558 13,2 5 157 369 13,5 6 143 575 12,4 5
Kujawsko - pomorskie 150 145 18,1 15 148 839 17,9 14 139 622 17,0 14
Lubelskie 134 042 14,4 9 131 125 14,1 8 122 441 13,2 8
Lubuskie 59 805 15,7 11 60 614 15,8 11 59 134 15,4 12
Lodzkie 151 626 14,1 7 151 036 14,0 7 138 652 12,9 7
Matopolskie 164 434 11,6 4 161 161 11,5 4 145 094 10,5 4
Mazowieckie 283 196 11,0 271 927 10,8 246 739 9,8

Opolskie 51 636 14,3 8 51775 14,2 9 48 029 13,3 9
Podkarpackie 154 216 16,4 12 153 807 16,3 13 146 208 15,5 13
Podlaskie 70 889 15,1 10 68 705 14,6 10 65 920 14,1 10
Pomorskie 114 148 13,3 6 114 644 13,4 5 106 667 12,5 6
Slagskie 208 296 11,2 205 459 11,1 3 186 187 10,2

Swietokrzyskie 90 124 16,5 13 86 708 15,8 11 83 217 15,2 11
Warminsko - mazurskie 115 873 21,7 16 113 223 21,2 16 107 333 20,2 16
Wielkopolskie 144 832 9,6 1 147 902 9,9 1 134 954 9,1 1
Zachodniopomorskie 111 063 18,0 14 112 521 18,1 15 108 904 17,6 15

stopa bezrobocia za 2010 i 2011 r. skorygowane przez GUS




TABLICA 7. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

Stan w ko Acu okresu

. grudzie n |grudzie n | grudzie n | Wzrost /spadek 2013:2012 | Wzrost /spadek 2013:2011
WYSZCZEGOLNIENIE
2011 2012 2013 w . bezwzgl. w % w |. bezwzgl. w %

Ogotem 138652 | 151036 | 151 626 590 100,4% 12 974 109,4%
z tego:
- osoby poprzednio pracujgce 117 423 129 257 129 943 686 100,5% 12 520 110,7%

w tym:

zwolnione z przyczyn dot. zakt. pracy 6 282 8 541 9 544 1003 111,7% 3262 151,9%
- osoby dotychczas nie pracujgce 21 229 21779 21 683 -96 99,6% 454 102,1%
Kobiety 71 116 74 865 73 963 -902 98,8% 2 847 104,0%
z tego:
- osoby poprzednio pracujgce 58 844 62 897 62 326 -571 99,1% 3482 105,9%

w tym:

zwolnione z przyczyn dot. zakt. pracy 3 656 4870 5212 342 107,0% 1556 142,6%
- osoby dotychczas nie pracujgce 12 272 11 968 11 637 -331 97,2% -635 94,8%
Mezczyzni 67 536 76 171 77 663 1492 102,0% 10 127 115,0%
z tego:
- osoby poprzednio pracujgce 58 579 66 360 67 617 1257 101,9% 9 038 115,4%

w tym:

zwolnione z przyczyn dot. zakt. pracy 2 626 3671 4 332 661 118,0% 1706 165,0%
- osoby dotychczas nie pracujgce 8 957 9811 10 046 235 102,4% 1089 112,2%




TABLICA 8. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZ ROBOCIA
WEDLUG POWIATOW Stan w korcu okresu

Bezrobotni

Stopa bezrobocia w %

POWIATOWE zarejestrowani (wskaznik liczby bezrobotnych do liczby czynnych zawod.)
URZEDY PRACY | grudzie n | grudzie i | grudzie i wzrost/spadek grudzie n | grudzie i | grudzie i wzrost/spadek

2011 2012 2013 2013:2012 | 2013:2011 2011 2012 2013 2013:2012 2013:2011
Wojewddztwo tédzkie 138 652 151 036| 151626 100,4%| 109,4% 12,9 14,0 14,1 0,1 1,2
L6dz 37 029 40 987 42 180| 102,9%| 113,9% 11,0 12,0 12,3 0,3 1,3
£6dz-Wschod 3027 3391 3475 102,5%| 114,8% 11,3 12,6 12,8 0,2 1,5
Brzeziny 1793 1894 1828 96,5%| 102,0% 15,3 16,2 15,7 -0,5 0,4
Pabianice 7 587 8 020 7 552 94,2% 99,5% 16,5 17,5 16,6 -0,9 0,1
Zgierz 10 408 11 700 11 487 98,2%| 110,4% 16,8 18,8 18,5 -0,3 1,7
teczyca 3098 3313 3567 107,7%| 115,1% 14,3 15,3 16,2 0,9 1,9
Piotrkéw Trybunalski 8 158 8 936 8 929 99,9%| 109,5%| 11,5i12,8| 13,1i13,6| 12,9i13,7| -0,2i0,1 1,4i0,9
Betchatow 6 740 7 386 7576| 102,6%| 112,4% 11,9 13,2 13,4 0,2 1,5
Opoczno 5025 5430 5350 98,5%| 106,5% 15,9 17,3 17,1 -0,2 1,2
Pajeczno 2611 3019 2861 94,8%| 109,6% 12,8 14,4 13,8 -0,6 1,0
Radomsko 6 980 7 562 7 309 96,7%| 104,7% 15,8 16,8 16,3 -0,5 0,5
Tomaszéw Mazowiecki 8109 8 641 8 322 96,3%| 102,6% 17,3 18,5 17,9 -0,6 0,6
Sieradz 6 934 7076 7 378 104,3%| 106,4% 13,2 13,4 13,9 0,5 0,7
Wielun 3763 4232 4294 101,5%| 114,1% 11,1 12,6 12,8 0,2 1,7
Zdunska Wola 3790 4196 4327 103,1%| 114,2% 13,8 15,6 16,0 0,4 2,2
Poddebice 2484 2714 2 699 99,4%| 108,7% 14,4 15,7 15,6 -0,1 1,2
task 3568 3779 3769 99,7%| 105,6% 17,3 18,6 18,6 0,0 1,3
Wieruszéw 2115 2092 2014 96,3% 95,2% 11,6 11,4 11,0 -0,4 -0,6
Skierniewice 3283 3791 3650 96,3%| 111,2%| 10,7i8,1 12,5i9,1| 11,9i9,0 -0,6i-0,1 1,2i0,9
towicz 3048 3594 3589 99,9%| 117,7% 9,3 10,8 10,7 -0,1 1,4
Rawa Mazowiecka 1800 1951 1998 102,4%| 111,0% 8,5 9,2 9,4 0,2 0,9
Kutno 7 302 7 332 7472 101,9%| 102,3% 17,3 17,6 17,8 0,2 0,5

UWAGA: w odniesieniu do grudnia 2011 i 2012 podano warto$ci stopy skorygowane przez GUS

w przypadku Piotrkowa Tryb. i Skierniewic podano stopy w k

olejno $ci: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego




TABLICA 9. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Stan w ko Acu okresu

WYSZCZEGOLNIENIE

grudzien 2011r.

grudzien 2012r.

grudzie n 2013 .

ogotem | kobiety

ogotem | kobiety

og6tem | kobiety

Bezrobotni zarejestrowani
w tym:
niepetnosprawni
zamieszkali na wsi
w tym:
posiadajacy gospodarstwo rolne

Bezrobotni zarejestrowani
w tym:
niepetnosprawni
zamieszkali na wsi
w tym:
posiadajacy gospodarstwo rolne

w liczbach bezwzglednyc

=)

138 652 71116| 151036 74 865| 151 626 73 963
10 269 4 860 10 782 5041 11 001 5107
46 382 23 756 50 696 25 004 51 141 24 843

5164 2672 5844 2914 6 028 3007
w odsetkach

100% 100% 100% 100% 100% 100%

7,4% 6,8% 7,1% 6,7% 7,3% 6,9%

33,5% 33,4% 33,6% 33,4% 33, 7% 33,6%

3,7% 3,8% 3,9% 3,9% 4.0% 4,1%

TABLICA 10. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI Z PRAWEM DO Z ASILKU

Stan w ko Acu okresu

WYSZCZEGOLNIENIE

grudzien 2011r.

grudzien 2012r.

grudzie n 2013 r.

0ogotem kobiety | ogoétem kobiety | ogdétem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani
z prawem do zasitku 23 058 11 812 24 470 11919 19 858 9 253
z tego:
osoby poprzednio pracujace 23 015 11796 24444 11906 19830 9241
w tym:
zwolnieni z przycz. dot. zakt. pracy 3571 2017 5 286 2 936 4 960 2612
0soby dotychczas nie pracujace 43 16 26 13 28 12




TABLICA 11. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPLYW" | WYREJESTROWANI "ODP  tYW"
w okresie 12 miesi ecy 2011, 2012 i 2013 roku

12 miesi ecy w wzrost/spadek
WYSZCZEGOLNIENIE 2011 | 2012 | 2013 odsetkach 2013:2012 2013:2011
w |. bezwzgl. w |. bezwzgl.
w liczbach bezwzgl. 12 m-cy 2013 w % w %
Nowo zarejestrowani bezrobotni "naptyw" 169 306 174484 173 216 100,0% -1 268 99,3% 3910 102,3%
Z tego rejestrujacy sie:
po raz pierwszy 38935 39 692 36 891 21,3% -2 801 92,9% -2044| 94,8%
po raz kolejny 130 371 134792 136325 78,7% 1533 101,1% 5954( 104,6%
w tym powracajacy do rejestraciji:
po pracach interwencyjnych 732 480 402 0,2% -78 83,8% -330| 54,9%
po robotach publicznych 1401 1042 1399 0,8% 357 134,3% -2 99,9%
po stazu 11 580 9136 13 268 7,7% 4132 145,2% 1688| 114,6%
po przygotowaniu zawod. 17 0 5 0,00% 5 X -12|  29,4%
po szkoleniu 3747 5986 5718 3,3% -268 95,5% 1971| 152,6%
Wyrejestrowani bezrobotni "odptyw" 162271 162100 172626 100,0% 10 526 106,5% 10 355| 106,4%
w tym z powodu:
podjecia pracy, z tego: 79 154 76 639 86 645 50,2% 10 006 113,1% 7 491| 109,5%
pracy niesubsydiowanej 71 468 66 875 76 224 44,2% 9 349 114,0% 4 756( 106,7%
W tym pracy sezonowej 1990 1625 1642 1,0% 17 101,0% -348| 82,5%
prac interwencyjnych 1572 1727 1739 1,0% 12 100,7% 167| 110,6%
robot publicznych 1970 2215 2 547 1,5% 332 115,0% 577| 129,3%
podjecia dziatalnosci gospodarczej 2067 3575 4034 2,3% 459 112,8% 1967 195,2%
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia -100
bezrobotnego 1777 2 041 1941 1,1% 95,1% 164( 109,2%
inne 300 209 160 0,1% -49 76,6% -140| 53,3%
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 41 105 39 851 39 785 23,0% -66 99,8% -1 320| 96,8%
rozpoczecia szkolenia lub stazu 10 645 17 399 18 054 10,5% 655 103,8% 7 409| 169,6%
habycia praw do Swiadczenia 2209| 3454| 4213 2.4% 759|  122,0% 2004| 190,7%
przedemerytalnego




TABLICA 12. BEZROBOTNI, KTORZY PODJ ELI PRACE w okresie 12 miesi gcy 2011, 2012 i 2013 roku.

WYSZCZEGOLNIENIE

Ogodtem
kobiety
mezczyzni
z tego z og6tu bezrobotnych,
osoby poprzednio pracujgce
w tym:
zwolnieni z przyczyn dot. z-du pracy
osoby dotychczas nie pracujgce

Ogobtem
kobiety
mezczyzni
z tego z og6tu bezrobotnych,
osoby poprzednio pracujgce
w tym:
zwolnieni z przyczyn dot. z-du pracy
osoby dotychczas nie pracujgce

12 miesi ecy wzrost/spadek
2011r. | 2012r. | 2013y |——2013:2012 _2013:2011
w liczbach W % w liczbach W %

w liczbach bezwzglednych bezwzgl. ° bezwzgl. 0
79 154 76 639 86 645 10 006| 113,1% 7 491 109,5%
40 332 38 960 43 201 4241] 110,9% 2 869 107,1%
38 822 37 679 43 444 5 765( 115,3% 4622 111,9%
69 055 67 825 76 552 8727 112,9% 7497 110,9%

3582 3 697 5705 2 008| 154,3% 2 123| 159,3%
10 099 8 814 10 093 1279| 114,5% -6 99,9%

w odsetkach

100% 100% 100%

51,0% 50,8% 49,9%

49,0% 49,2% 50,1%

87,2% 88,5% 88,4%

4.5% 4.8% 6,6%
12,8% 11,5% 11,6% .




TABLICA 13. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH ORAZ OSOBY , KTORE PODJELY PRACE WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA LODZKIEGO

w okresie 12 miesi ecy 2011, 2012 i 2013 roku

Bezrobotni nowo zarejestrowani

Bezrobotni wyrejestrowani

W tym osoby,

("naptyw" w okresie 12 m-cy) ("odptyw" w okresie 12 m-cy) ktore podj ely prac e ( na przestrzeni 12 m-cy)
WYSZCZEGOLNIENIE | 2011r. | 2012r. | 2013 r. wzrost/spadek 2011r. | 2012 r. | 2013 r. wzrost/spadek | 2011r. |20 12r. | 2013r. wzrost/spadek
w liczbach 2013/ 2013/ w liczbach 2013/ 2013/ w liczbach 2013/ 2013/

bezwzglednych 2012 2011 bezwzglednych 2012 2011 bezwzglednych 2012 2011
Wojewddztwo t6dzkie 169 306 174484 173216| 99,3%| 102,3%| 162271 162 100| 172626| 106,5% | 106,4% 79 154 76 639 86 645| 113,1% | 109,5%
todz* 43 573 44 051 43202 98,1%| 99,1% 40 271 40 093 42 009| 104,8% | 104,3% 19 228 18 586 20 454| 110,1% | 106,4%
t6dzki wschodni 4 643 4 888 5028| 102,9% | 108,3% 4411 4524 4944 109,3% | 112,1% 2071 2041 2394| 117,3%| 115,6%
brzezinski 1984 2 066 2209| 106,9% | 111,3% 1900 1965 2275| 115,8% | 119,7% 974 953 1112| 116,7% | 114,2%
pabianicki 9422 9 464 8915| 94,2%| 94,6% 8 559 9031 9 383| 103,9% | 109,6% 4188 4118 4606( 111,9% | 110,0%
zgierski 12 354 12 686 12 270 96,7%| 99,3% 11 756 11 394 12 483 109,6% | 106,2% 5989 5873 6 731| 114,6% | 112,4%
teczycki 3529 3 564 3642| 102,2% | 103,2% 3451 3349 3388| 101,2% | 98,2% 1582 1443 1548| 107,3% | 97,9%
piotrkowski 10 305 10 657 10 700( 100,4% | 103,8% 10 150 9879 10 707( 108,4% | 105,5% 4674 4 537 5503| 121,3% | 117,7%
belchatowski 7 704 8 240 8058| 97,8% | 104,6% 6914 7 594 7 868| 103,6% | 113,8% 3548 4004 4076( 101,8% | 114,9%
opoczynski 6 738 6 516 6 649| 102,0%| 98,7% 6618 6111 6 729| 110,1% | 101,7% 3676 3271 3830| 117,1% | 104,2%
pajeczanski 2911 3269 3133| 95,8%| 107,6% 3091 2861 3291| 115,0% | 106,5% 1353 1382 1585| 114,7% | 117,1%
radomszczanski 6890 7 386 7 105| 96,2% | 103,1% 6 769 6 804 7 358| 108,1% | 108,7% 3135 2927 3496| 119,4% | 111,5%
tomaszowski 10 634 11 060 10 905 98,6% | 102,5% 10 768 10 528 11 224( 106,6% | 104,2% 4988 4779 5585| 116,9% | 112,0%
sieradzki 8 536 8 343 8 700| 104,3% | 101,9% 8 119 8 201 8 398| 102,4% | 103,4% 3249 3252 3568| 109,7% | 109,8%
wielunski 4572 5019 4757 94,8%| 104,0% 4576 4 550 4 695| 103,2% | 102,6% 2393 2345 2580| 110,0% | 107,8%
zdunskowolski 5145 5275 5099| 96,7%| 99,1% 4 968 4 869 4 968| 102,0% | 100,0% 2132 2082 2271 109,1% | 106,5%
poddebicki 2581 2918 2849| 97,6%| 110,4% 2342 2 688 2864| 106,5% | 122,3% 1194 1259 1530 121,5% | 128,1%
taski 3549 3713 3861| 104,0% | 108,8% 3421 3502 3871 110,5% | 113,2% 1842 1622 1869| 115,2% | 101,5%
wieruszowski 2753 2734 2546 93,1%| 92,5% 2728 2757 2624 952%| 96,2% 1324 1232 1295| 105,1% | 97,8%
skierniewicki 4705 5 455 5652| 103,6% | 120,1% 4519 4947 5793| 117,1% | 128,2% 2785 2803 3401 121,3%| 122,1%
towicki 4 667 4919 5162| 104,9% | 110,6% 4913 4373 5167| 118,2% | 105,2% 2535 2218 2656| 119,7% | 104,8%
rawski 2 857 3050 2932| 96,1% | 102,6% 2 855 2899 2885| 99,5% | 101,1% 1374 1297 1411| 108,8% | 102,7%
kutnowski 9 254 9211 9842| 106,9% | 106,4% 9172 9181 9 702| 105,7% | 105,8% 4920 4 615 5144 111,5% | 104,6%




TABLICA 14. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU
Stan w koncu okresu

grudzien 2011r. grudzie n 2012r. grudzie n 2013 r.
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach w odset- | w liczbach w odset- | w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogotem 138 652 100,0% 151 036 100,0% 151 626 100,0%
Z tego w grupach wieku:

18-24 25611 18,5% 26 197 17,3% 24 526 16,2%
25-34 38016 27,4% 41 505 27,5% 40 335 26,6%
35-44 26 832 19,4% 30 364 20,1% 31932 21,1%
45-54 29 195 21,1% 30 395 20,1% 29 872 19,7%
55-59 14 966 10,8% 17 426 11,5% 18 801 12,4%
60 lat i wiecej 4032 2,9% 5149 3,4% 6 160 4,1%

TABLICA 15. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI| WEDLUG POZIOM U WYKSZTALCENIA
Stan w koncu okresu

grudzien 2011 r. grudzie n 2012 . grudzie n 2013 r.
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogotem 138 652 100,0% 151 036 100,0% 151 626 100,0%
z tego z wyksztalceniem:

wyzszym 14 530 10,5% 16 188 10,7% 16 515 10,9%
policealnym i $r. zaw. 28 618 20,6% 31074 20,6% 31 003 20,4%
sr.ogoblnoksztatcacym 16 201 11,7% 17 184 11,4% 17 223 11,4%
zasadniczym zawod. 35 262 25,4% 38 542 25,5% 38 386 25,3%
gimnazjalne i ponizej 44 041 31,8% 48 048 31,8% 48 499 32,0%

TABLICA 16. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG STA ZU PRACY
Stan w koncu okresu

grudzien 2011 r. grudzie n 2012 . grudzie n 2013 r.
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogotem 138 652 100,0% 151 036 100,0% 151 626 100,0%
z tego:

do 1 roku 21 829 15,7% 23542 15,6% 24 180 15,9%
ldo5lat 30043 21,7% 33132 21,9% 32374 21,4%
5do 10 lat 19 748 14,2% 22 438 14,9% 22 861 15,1%
10 do 20 lat 22 177 16,0% 24 027 15,9% 24 708 16,3%
20 do 30 lat 17 847 12,9% 19 110 12,7% 19103 12,6%
30 lat i wiecej 5779 4,2% 7 008 4,6% 6717 4,4%
bez stazu 21229 15,3% 21779 14,4% 21 683 14,3%




TABLICA 17. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, WYSZTALCENIA, STAZU PRACY
ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY Stan w koncu okresu

Czas pozostawania bez pracy w miesiacach

WYSZCZEGOLNIENIE Ogoétem
odl | 1do3 | 3do6 | 6do12 [ 12do24 [ pow.24
rudzien 2011
Ogédtem 138652 12505| 25489 24108 27907 27749 20894
Wiek w latach
18-24 25611 2686 6366 6183 4832 4190 1354
25-34 38016 3751 7219 6978 8208 7529 4331
35-44 26 832 2320 4604 4246 5544 5812 4306
45-54 29 195 2382 4686 4287 5700 6285 5855
55-69 14 966 1129 2120 1945 2896 3095 3781
60 lat i wiecei 4032 237 494 469 727 838 1267
Wvksztatcenie
wvzsze 14 530 1426 3121 2995 2859 2670 1459
policealne i sr. zaw. 28 618 2387 5280 5429 5800 5715 4007
$r.oaolnoksztatcace 16 201 1471 3195 3058 3443 3191 1843
zasadnicze zawod. 35 262 3325 6358 5902 6938 7155 5584
gimnazialne i ponizei 44 041 3896 7535 6724 8867 9018 8001
Staz pracy
do 1 roku 21829 2160 4208 3720 4297 4242 3202
1do5 30 043 2943 5841 5526 6132 5846 3755
5do 10 19 748 1885 3467 3322 4147 4107 2820
10do 20 22177 1974 3855 3328 4260 4620 4140
20do 30 17 847 1480 2857 2759 3790 3685 3276
30 i wiecei 5779 514 1159 1132 1384 878 712
bez stazu 21 229 1549 4102 4321 3897 4371 2989
rudzien 2012
Ogotem 151036 14052 27226 24887 28917 28384| 27570
Wiek w latach
18-24 26 197 2955 6769 6098 4412 3975 1988
25-34 41 505 4078 7967 7026 8402 7918 6114
35-44 30 364 2705 4914 4638 6091 5973 6043
45-54 30 395 2523 4610 4116 5910 6205 7031
55-69 17 426 1431 2326 2373 3246 3321 4729
60 lat i wiecei 5149 360 640 636 856 992 1665
Wvksztatcenie
wvzsze 16 188 1764 3597 3171 2827 2597 2232
policealne i sr. zaw. 31074 2838 5724 5729 5886 5610 5287
$r.oaolnoksztatcace 17 184 1581 3654 3066 3367 3009 2507
zasadnicze zawod. 38 542 3586 6554 5993 7446 7598 7365
gimnazialne i ponizei 48 048 4283 7697 6928 9391 9570 10179
Staz pracy
0 1 roku 23 542 2338 4561 3602 4343 4449 4249
1do5 33132 3179 6343 5535 6465 6308 5302
5do 10 22 438 2116 3855 3648 4560 4355 3904
10do 20 24 027 2250 3816 3487 4548 4624 5302
20do 30 19 110 1644 2927 2855 3949 3774 3961
30 i wiecei 7 008 819 1367 1329 1647 1001 845
bez stazu 21779 1706 4357 4431 3405 3873 4007
rudzien 2013
Ogotem 151626 12208 23946| 23501 29736 29899 32336
Wiek w latach
18-24 24526 2596 5737 5524 4560 3983 2126
25-34 40335 3549 6618 6284 8550 8016 7318
35-44 31932 2437 4408 4467 6435 6815 7370
45-54 29872 2096 4066 4026 5685 6215 7784
55-69 18801 1200 2440 2499 3438 3620 5604
60 lat i wiecei 6160 330 677 701 1068 1250 2134
Wvksztatcenie
wvzsze 16515 1607 3258 3067 3238 2755 2590
policealne i sr. zaw. 31003 2478 5054 5262 6213 5932 6064
$r.oaolnoksztatcace 17223 1464 3107 3076 3545 3171 2860
zasadnicze zawod. 38386 3077 5648 5559 7476 7802 8824
aimnazialne i ponizei 48499 3582 6879 6537 9264 10239 11998
Staz pracy
do 1 roku 24180 2197 4284 3612 4473 4578 5036
1do5 32374 2710 5255 4807 6552 6595 6455
5do 10 22861 1789 3284 3383 4790 4792 4823
10do 20 24708 1944 3476 3457 4837 4960 6034
20do 30 19103 1435 2636 2715 3898 3879 4540
30 i wiecei 6717 618 1096 1249 1607 1136 1011
bez stazu 21683 1515 3915 4278 3579 3959 4437




TABLICA 18. OFERTY PRACY ZGLOSZONE W POSZCZEGOLNYCH POWIATOWYCH URZEDACH PRACY W 2011, 2012 i 2013 ROKU

12 m-cy 2011 roku

12 m-cy 2012 roku

12 m-cy 2013 roku

w tym w tym w tym
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogoétem do pracy z sektora Ogodtem do pracy z sektora Ogodtem do pracy z sektora

subsydiowanej | publicznego subsydiowanej | publicznego subsydiowanej | publicznego

Woﬂ%"&’;’g?""" 45 521 14 485 8289 43437 20 021 10052| 52120 21948| 11320
todz 13 540 1910 1031 11 300 3043 1369 17 416 4 694 2444
t6dzki wschodni 2 140 378 266 2 068 634 327 1910 592 287
brzezinski 1249 226 132 684 280 179 868 368 165
pabianicki 1988 1208 740 2 559 1549 940 2 954 1561 894
zgierski 2 440 1079 594 2378 1262 687 2 550 1 300 678
leczycki 1357 645 532 1106 701 507 1291 805 570
piotrkowski 1635 864 395 2135 1363 558 2222 1405 606
betchatowski 2 692 595 145 2 352 683 232 2281 740 291
opoczynski 1518 835 432 1229 820 379 1549 1051 491
pajeczanski 552 292 200 638 389 243 727 407 250
radomszczanski 1511 534 206 1758 651 319 1487 388 286
tomaszowski 1 867 972 630 2 302 1510 863 2 602 1 207 786
sieradzki 1501 748 318 1576 1144 351 1907 1406 515
wielunski 855 485 284 946 740 305 830 697 326
zdunskowolski 1083 356 164 1202 580 231 1207 522 244
poddebicki 660 389 233 896 635 405 795 514 269
taski 1470 377 254 982 480 278 1014 574 298
wieruszowski 557 241 141 742 394 149 913 376 167
skierniewicki 1424 270 202 1376 479 179 1612 628 182
towicki 1171 444 225 928 476 191 1508 561 197
rawski 1329 240 128 1288 502 173 1223 428 192
kutnowski 2 982 1397 1037 2992 1706 1187 3254 1724 1182




TABLICA 19. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI W POSZCZE GOLNYCH POWIATACH WOJEWODZTWA tODZKIEGO

Stan w ko Acu okresu

. ., . wzrost/spadek
WYSZCZEGOLNIENIE grudzien | grudzie n | grudzie n 20132012 P 2013:2011
2011 2012 2013 l. bezwzg. % l. bezwzg. %
Wojewodztwo todzkie 46 382 50 696 51 141 445| 100,9% 4759| 110,3%

to6dz 0 0 0

t6dzki wschodni 1769 2 069 2 155 86 104,2% 386 121,8%
brzezinski 911 968 909 -59 93,9% -2 99,8%
pabianicki 1723 1878 1830 -48 97,4% 107 106,2%
zgierski 2 401 2 758 2 897 139 105,0% 496 120,7%
leczycki 1996 2186 2321 135 106,2% 325 116,3%
piotrkowski 3550 3844 3874 30 100,8% 324 109,1%
betchatowski 2529 2 824 2 958 134 104,7% 429 117,0%
opoczynski 3295 3 565 3579 14 100,4% 284 108,6%
pajeczanski 1 946 2215 2130 -85 96,2% 184 109,5%
radomszczanski 3427 3711 3591 -120 96,8% 164 104,8%
tomaszowski 3319 3552 3462 -90 97,5% 143 104,3%
sieradzki 3387 3400 3578 178 105,2% 191 105,6%
wielunski 2 416 2 750 2763 13 100,5% 347 114,4%
zdunskowolski 1105 1241 1269 28 102,3% 164 114,8%
poddebicki 1833 2 009 2 043 34 101,7% 210 111,5%
taski 2 236 2354 2 407 53 102,3% 171 107,6%
wieruszowski 1583 1599 1536 -63 96,1% -47 97,0%
skierniewicki 1252 1420 1397 -23 98,4% 145 111,6%
towicki 1631 2062 2032 -30 98,5% 401 124,6%
rawski 844 969 988 19 102,0% 144 117,1%
kutnowski 3229 3322 3422 100 103,0% 193 106,0%




TABLICA 20. BEZROBOTNI POSIADAJ ACY PRAWO DO ZASItKU WEDLUG POWIATOW
Stan w ko Acu okresu

grudzie n wzrost / spadek
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach bezwzglednych 2013:2012 2013:2011
2011 2012 2013 w |. bezwzglednych % w |. bezwzglednych %
Wojewddztwo tédzkie 23 058 24 470 19 858 -4612 81,2% -3200 86,1%
Lodz* 6 495 6 488 5491 -997 84,6% -1004 84,5%
t6dzki wschodni 774 719 564 -155 78,4% -210 72,9%
brzezinski 244 294 236 -58 80,3% -8 96,7%
pabianicki 1388 1415 1048 -367 74,1% -340 75,5%
zgierski 1839 1967 1516 -451 77,1% -323 82,4%
teczycki 296 318 308 -10 96,9% 12 104,1%
piotrkowski 1328 1487 1267 -220 85,2% -61 95,4%
betchatowski 1050 1303 1033 -270 79,3% -17 98,4%
opoczynskKi 939 1102 942 -160 85,5% 3 100,3%
pajeczanski 499 570 478 -92 83,9% -21 95,8%
radomszczanski 944 1106 770 -336 69,6% -174 81,6%
tomaszowski 1 500 1 606 1268 -338 79,0% -232 84,5%
sieradzki 827 918 789 -129 85,9% -38 95,4%
wielunski 547 636 553 -83 86,9% 6 101,1%
zdunskowolski 627 635 547 -88 86,1% -80 87,2%
poddebicki 313 380 222 -158 58,4% -91 70,9%
taski 518 565 456 -109 80,7% -62 88,0%
wieruszowski 305 285 235 -50 82,5% -70 77,0%
skierniewicki 719 734 591 -143 80,5% -128 82,2%
towicki 501 633 429 -204 67,8% -72 85,6%
rawski 342 332 290 -42 87,3% -52 84,8%
kutnowski 1063 977 825 -152 84,4% -238 77,6%




TABLICA 21. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOC U WEDEUG POWIATOW WOJEWODZTWA LODZKIEGO
W OKRESIE 12 m-cy 2011, 20 12 i 2013 ROKU

12 m-cy 2011 roku

12 m-cy 2012 roku

12 m-cy 2013 roku

) osoby zatrudnione w ramach I. 0s6b ktére rozpoczety osoby zatrudnione w ramach I. 0s6b ktére rozpoczety osoby zatrudnione w ramach |. 0s06b ktére rozpoczety
WYSZCZEGOLNIENIE prac robét refundaciji przygot. prace prac robét refundaciji przygot. prace prac robét refundaciji przygot. prace
interwen- publi- kosztéw | szkolenie staz zawodowe | spofecznie | interwen- publi- kosztéw | szkolenie staz zawodowe | spotecznie | interwen- publi- kosztéw | szkolenie staz zawodowe | spotecznie
cyjnych cznych zatrudn. w msc. pracy | uzyteczne | cyjnych cznych zatrudn. w msc. pracy | uzyteczne | cyjnych cznych zatrudn. dorostych uzyteczne
Wojewodztwo todzkie 1572 1970 1777 3643 7002 0 2109 1 727 2215 2041 5895| 11504 5 2330 1739 2547 1941 5563| 12491 4 2619
Lodzx 168 256 279 1423 767 0 363 148 351 508 2062 1392 0 485 122 522 422 1774 2190 0 531
todzki wschodni 14 165 43 104 203 0 43 38 151 62 171 428 0 57 8 145 50 305 464 0 22
brzezinski 41 17 24 60 109 0 27 40 8 13 59 185 0 25 30 10 26 88 258 0 29
pabianicki 9 182 171 121 431 0 365 26 138 149 256 682 0 525 52 163 117 195 794 0 480
zgierski 203 119 170 115 439 0 147 122 207 160 474 652 0 146 96 279 225 576 683 0 217
teczycki 35 132 0 2 391 0 23 50 70 24 67 499 0 16 49 55 17 26 589 0 16
piotrkowski 106 63 150 304 609 0 10 127 105 129 468 1050 0 9 179 167 91 426 1009 0 63
betchatowski 84 26 108 115 254 0 154 83 23 92 196 346 5 149 70 17 118 217 409 4 162
opoczynski 229 146 182 113 250 0 11 225 94 186 272 262 0 13 257 151 199 178 390 0 15
pajeczanski 109 3 34 17 108 0 14 151 17 25 80 172 0 12 138 42 19 80 188 0 14
radomszczanski 102 36 53 124 338 0 137 82 65 59 210 499 0 65 64 64 58 173 334 0 92
tomaszowski 184 35 122 198 444 0 171 176 121 149 289 860 0 209 220 97 120 303 629 0 230
sieradzki 84 56 37 181 534 0 0 159 39 47 308 874 0 6 221 51 43 352 891 0 85
wielunski 37 96 22 92 240 0 88 91 67 44 109 464 0 65 54 94 43 82 434 0 71
zdunskowolski 9 4 79 106 252 0 5 16 13 51 165 474 0 13 20 13 46 146 407 0 25
poddebicki 33 77 54 31 157 0 46 37 90 41 88 340 0 109 32 38 38 75 283 0 89
taski 25 6 15 75 194 0 128 23 10 18 83 353 0 85 21 15 27 96 365 0 133
wieruszowski 28 14 21 28 154 0 29 39 12 35 51 277 0 33 31 13 41 26 258 0 45
skierniewicki 29 22 73 92 190 0 0 31 28 82 147 354 0 0 19 58 81 144 459 0 0
towicki 23 51 13 123 286 0 35 20 49 23 151 316 0 32 12 46 16 193 418 0 35
rawski 9 37 8 99 175 0 0 23 51 23 121 314 0 0 35 35 21 34 254 0 0
kutnowski 11 427 119 120 477 0 313 20 506 121 68 711 0 276 9 472 123 74 785 0 265




TABLICA 22. WYBRANE KATEGORI E BEZROBOTNYCH BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY*

Wyszczegblnienie

stan w ko ncu grudnia

nowe rejestracje

wzrost/spadek w rejestrach z ko Aca roku

wzrost/spadek nowych rejestraciji

w |. bezwzglednych

w %

w |. bezwzglednych

w %

2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 2013:2012]2013:2011]2013:2012] 2013:2011]2013:2012] 2013:2011{2013:2012]2013:2011
Bezrobotni w zarejestrach 138 652| 151 036 151 626| 169 306| 174 484| 173 216 590 12974 100,4% 109,4% -1 268 3910( 99,27%| 102,31%
z tego:
do 25 roku zycia 25611 26197| 24526 47 199 46 805| 45665 -1671 -1 085 93,6% 95,8% -1 140 -1534| 97,56%| 96,75%
ktérzy ukonczyli szkote wyzsza, do 27 roku zycia 2 040 1901 1753 6 038 5688 5330 -148 -287 92,2% 85,9% -358 -708| 93,71%( 88,27%
diugotrwale bezrobotni 68 734| 77 053] 84443 68751 69422 74157 7 390 15 709 109,6% 122,9% 4735 5406 106,82%| 107,86%
powyzej 50 roku zycia 36 097 39923| 41539| 33577| 36047 36954 1616 5442 104,0% 115,1% 907 3377 102,52%| 110,06%
bez kwalifikacji zawodowych 46 265 48 331| 49316| 53615| 54122 53912 985 3051 102,0% 106,6% -210 297| 99,61%| 100,55%
bez do$wiadczenia zawodowego 29 286| 30215 30496 41800| 40896| 41436 281 1210 100,9% 104,1% 540 -364| 101,32% 99,13%
samotnie wychowujace dziecko/dzieci do 18 lat 10961| 12542 14007 10725 11271] 12605 1465 3046 111,7% 127,8% 1334 1880 111,84%| 117,53%
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie pdjety pracy 3088 3677 4189 3659 4048 4 399 512 1101 113,9% 135,7% 351 740 108,67%| 120,22%
niepetnosprawni 10269| 10782 11001| 11599| 12121 11968 219 732 102,0% 107,1% -153 369| 98,74%| 103,18%

w odsetkach

Bezrobotni zarejestrowani 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Z tego:
do 25 roku zycia 18,5%| 17,3%| 16,2%| 27,9%| 26,8%| 26,4%
ktérzy ukonczyli szkote wyzsza, do 27 roku zycia 1,5% 1,3% 1,2% 3,6% 3,3% 3,1%
diugotrwale bezrobotni 49,6%| 51,0%| 55,7%| 40,6%| 39,8%| 42,8%
powyzej 50 roku zycia 26,0%| 26,4%| 27,4%| 19,8%| 20,7%| 21,3%
bez kwalifikacji zawodowych 33,4%| 32,0%| 32,5%| 31,7%| 31,0%| 31,1%
bez do$wiadczenia zawodowego 21,1%| 20,0%| 20,1%| 24,7%| 23,4%| 23,9%
samotnie wychowujace dziecko/dzieci do 18 lat 7,9% 8,3% 9,2% 6,3% 6,5% 7,3%
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie pdjety pracy 2,2% 2,4% 2,8% 2,2% 2,3% 2,5%
niepetnosprawni 7,4% 7,1% 7,3% 6,9% 6,9% 6,9%

*wedtug definicji bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy przyjetych w ustawie z dn. 20.04.2004 r. O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
a) diugotrwale bezrobotny to pozostajacy w rejestrze pup tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwéch lat
b) bezrobotnym powyzej 50 roku Zycia jest osoba, ktéra w roku kalendarzowym zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw rynku pracy ukoriczyta co najmniej 50 rok zycia



Tablica 23 (a). Wybrane wska zniki

t6dzkiego wedtug plci. Liczebno $ci bezwzgl edne, odsetki oraz miary dynamiki
od grudnia 2011 r. do grudnia 2013r.

charakteryzuj ace zbiorowo $€é bezrobotnych wojewodztwa
. Uwzgl edniono okres

Stan w koncu grudnia: Stopa wzrostu [%] Tempo
2011 2012 2013 [X112013 |XIl 2013 wzrostu
/X112012  /XI12011| [%froK]
ogotem 138652 151036 151 626 0,39 9,36 4,57
100% 100% 100% * * *
: . 71116 74 865 73 963 -1,20 4,00 1,98
Liczba bezrobotnych  kobiety 5120% 49.57%  48.78% . . .
mezczyni 67 536 76 171 77 663 1,96 14,99 7,24
48,71% 50,43% 51,22% * * *
ogotem 23 058 24 470 19 858 -18,85 -13,88 -7,20
100% 100% 100% * * *
Liczba bezrobotnych z kobiety 11812 11919 9 253 -22,37 -21,66 -11,49
prawem do zasitku 51,23%  48,71%  46,60% * * *
mezczyzni 11 246 12 551 10 605 -15,50 -5,70 -2,89
48,77% 51,29%  53,40% * * *
Udziat zasitkobiorcéw ogétem 16,63%, 16,20% 13,10% * * *
w catkowitej liczbie kobiet 16,61% 15,92% 12,51% * * *
zarejestrowanych: mezczyzn 16,65% 16,48% 13,66% * * *
Gwiazdka (*) oznacza, ze przeliczenie wartosci jest niemozliwe badz niecelowe.
4Jako miare wzglednych przyrostow liczebnosci analizowanych populacji zastosowano stop @ wzrostu

liczong wedtug wzoru:

gdzie:

Srednie roczne tempo wzrostu

X; 0znacza

s, = Xt X 100%

X1

Xt.1 0znacza wartos¢ wskaznika w okresie t-1 (tzn. w poprzednim analizowanym okresie).

liczono wedtug wzoru:

T = (G, —1) [(100%

gdzie:
G,; oznacza $rednig geometryczng z indeksow tahcuchowych liczonych na podstawie wartosci
danego wskaznika w kolejnych analizowanych okresach; czyli w naszym przypadku:
G —_ I2013 I2012 —
i . D . -
I2012 I2011
gdzie:

I 2011 2013 0Zhacza wartos¢ wskaznika w roku 2011...2013.



Tablica 23 (b). Wybrane wska zniki charakteryzuj ace zbiorowo $€ bezrobotnych wojewodztwa tédzkiego

wedtug pici. Liczebno $ci bezwzgl edne, odsetki oraz miary dynamiki
2011 r. do grudnia 2013 r.

. Uwzgl edniono okres od grudnia

Stan w koncu grudnia: Stopa wzrostu [%0] Tempo
2011 2012 2013 Xl 2013 X1l 2013 wzrostu
/XI12012| /X1 2011 [%/rok]
ogélem 48 643 55 954 62 235 11,23 27,94 13,11
100% 100% 100% * * *
Ditugotrwale bezrobotni kobiety 26 528 30 040 31983 6,47 20,56 9,80
(pow. 12 m-cy) 54,54%| 53,69%| 51,39% * * *
mezczyzni 22 115 25914 30 252 16,74 36,79 16,96
45,46%| 46,31%| 48,61% * * *
Udziat diugotrwale ogbtem 35,08%| 37,05%| 41,05% * * *
bezrobotnych w liczbie |kobiet 37,30%| 40,13%| 43,24% * * *
zarejestrowanych: mezczyzn 32,75%]| 34,02%| 38,95% * * *

Gwiazdka (*) oznacza, ze przeliczenie wartosci jest niemozliwe badz niecelowe.
& Jako miare wzglednych przyrostow liczebnosci analizowanych populacji zastosowano stop e wzrostu liczong

wedtug wzoru:

gdzie:

X; oznacza wartos¢ wskaznika w okresie t

S, = Xt Xet 100%

X1

X1 0znacza warto$¢ wskaznika w okresie t-1 (tzn. w poprzednim analizowanym okresie).

Srednie roczne tempo wzrostu

gdzie:

liczono wedtug wzoru:

T =(G; —1) [1L00%

G, oznacza $rednig geometryczng z indeksow tancuchowych liczonych na podstawie wartosci danego
wskaznika w kolejnych analizowanych okresach; czyli w naszym przypadku:

gdzie:

G.

— (12013 D|2012 —

I 2012

I 2011

i 20112013 0zNnacza wartos¢ wskaznika w roku 2011...2013.



Tablica 24. Bezrobotne kobiety w wojewddztwie todzkim wedt

2013. Liczebno sci bezwzgl edne, procentowe udziaty poszczegoélnych kategorii st

w generalnej populacji bezrobotnych kobiet oraz mia

ry dynamiki.

azu

ug stazu pracy; stan w ko ncu grudnia 2011-

Rozktady cech w populacji przedstawiono za pomocg dwéch wielkosci: bezwzglednych liczebnosci poszczegdinych kategorii (w komérkach tabeli
umieszczono je u gory i wyréwnano lewostronnie) oraz procentowych udziatéw poszczegdinych kategorii (w komoérkach tabeli umieszczono je
u dotu i wyréwnano prawostronnie).

policzono jak w tablicy 24 tylko dla wartosci bezwzglednych.

Miary dynamiki

Bezrobotne kobiety

Ogétem W tym wedtug stazu pracy
bez stazu  do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat
I wiecej
grudzien liczby bezwzg. 71116 12 272 12 060 15 313 9999 11 285 8 158 2 029
2011 % 100 17,26 16,96 21,53 14,06 15,87 11,47 2,85
grudzien liczby bezwzg. 74 865 11 968 12 531 16 386 11 007 11 823 8 550 2 600
2012 % 100 15,99 16,74 21,89 14,70 15,79 11,42 3,47
grudzien liczby bezwzg. 73 963 11 637 12 684 15 749 11273 12 111 8 202 2 307
2013 % 100 15,73 17,15 21,29 15,24 16,37 11,09 3,12
Stopa X1 2013 /Xl 2012 -1,20 -2,77 1,22 -3,89 2,42 2,44 -4,07 -11,27
wzrostu [%)] XIl 2013 /X1l 2012 4,00 -5,17 5,17 2,85 12,74 7,32 0,54 13,70
Tempo wzrostu [%/rok] 1,98 -2,62 2,55 1,41 6,18 3,60 0,27 6,63




Tablica 25. Bezrobotne kobiety w wojewddztwie t6dzk

im wedtug wieku; stan

w ko icu grudnia 2011-2013. Liczebno sci bezwzgl edne, procentowe udziaty

poszczegolnych kategorii wieku w generalnej populac

oraz miary dynamiki.

Ji bezrobotnych kobiet

Rozklady cech w populacji przedstawiono za pomocg dwoch wielkos$ci: bezwzglednych liczebnosci poszczegdinych
kategorii (w komérkach tabeli umieszczono je u géry i wyréwnano lewostronnie) oraz procentowych udziatow
poszczegdinych kategorii (w komérkach tabeli umieszczono je u dotu i wyréwnano prawostronnie).
policzono jak w tablicy 24 tylko dla wartosci bezwzglednych.

Miary dynamiki

Bezrobotne kobiety

Ogodtem W tym wedtug wieku
do 24 lat 25-34 lata = 35-44 lata | 45-54lata @ 55-59 lat

grudzien liczby bezwzg. |71 116 13 938 21 874 14 339 14 820 6 145
2011 % 100 19,60 30,76 20,16 20,84 8,64

grudzien liczby bezwzg. |74 865 13 352 23 002 15 764 15182 7 565
2012 % 100 17,83 30,72 21,06 20,28 10,10

grudzien liczby bezwzg. |73 963 12 213 22116 16 489 14 678 8 467
2013 % 100 16,51 29,90 22,29 19,85 11,45
Stopa Xl 2013 /Xl 2012 -1,20 -8,53 -3,85 4,60 -3,32 11,92
wzrostu [%] X1 2013 /X1 2011 4,00 -12,38 1,11 14,99 -0,96 37,79
Tempo wzrostu [%/rok] 1,98 -6,39 0,55 7,24 -0,48 17,38




Tablica 26 (a). Bezrobotne kobiety w wojewddztwie tédzkim w

edlug wyksztatcenia; stan w

koncu grudnia 2011-2013. Liczebno $ci bezwzgl edne, procentowe udzialy poszczegdéinych
obotnych kobiet oraz miary dynamiki.

Rozktady cech w populacji przedstawiono za pomocg dwoch wielkosci: bezwzglednych liczebnosci poszczegdinych kategorii
(w komérkach tabeli umieszczono je u gory i wyréwnano lewostronnie) oraz procentowych udziatow poszczegéinych kategorii
(w komérkach tabeli umieszczono je u dotu i wyréwnano prawostronnie).

kategorii wyksztatcenia w generalnej populacji bezr

Miary dynamiki

policzono jak w tablicy 24 tylko dla wartosci bezwzglednych.

Bezrobotne kobiety

Ogotem W tym wedtug wyksztatcenia
Gimnazjalne i| Zasadnicze Srednie Policealne Wyzsze
ponizej zawodowe ogélne i Srednie
zawodowe

grudzien liczby bezwzg. |71 116 18 838 15034 10 656 16 523 10 065
2011 % 100 26,49 21,14 14,98 23,23 14,15

grudzien liczby bezwzg. |74 865 19611 15775 10 889 17 564 11 026
2012 % 100 26,20 21,07 14,54 23,46 14,73

grudzien liczby bezwzg. |73 963 19 592 15 384 10 674 17 146 11167
2013 % 100 26,49 20,80 14,43 23,18 15,10
Stopa Il 2013 /Xl 2012 -1,20 -0,10 -2,48 -1,97 -2,38 1,28
wzrostu [%] X1 2013 /X11 2011 4,00 4,00 2,33 0,17 3,77 10,95
Tempo wzrostu [%/rok] 1,98 1,98 1,16 0,08 1,87 5,33




Tablica 26 (b). Udziat kobiet w generalnej liczbie  0s6b bezrobotnych

w wojewddztwie t6dzkim wedtug wyksztatcenia oraz cz asu pozostawania

bez pracy (w procentach). Stan w ko nAcu grudnia 2011-2013.

W komorkach znajduj acych sie na przecieciu wierszy oraz kolumny opatrzonych etykietami
<<og6tem>> odczytujemy warto $ci udziatu kobiet

w generalnej populacji oséb bezrobotnych w danym okresie. K omorki te wyré zniono poprzez
wyttuszczenie obramowania oraz zaznaczenie warto  $ci pogrubion a kursyw a.

Czas pozostawania bez pracy | Ogoétem
Wyksztatcenie (w miesigcach)
ponizej 6 6-12 powyzej 12

= |Wyzsze 68,85% 70,41% 69,24% | 69,27%

& |Policealne i $rednie zawodowe 53,05% 59,66% 62,91% | 57,74%

. |Srednie ogdlne 60,66% @ 68,17% 71,99% | 65,77%

3 |zasadnicze zawodowe 39,08% 44,21% @ 46,13% | 42,64%

S Gimnazjalne i ponizej 38,39%  43,04% 47,32% | 42,77%

2 [Ogotem 48,12% | 52,69% 54,54% | 51,29%

S N |Wyzsze 67,16% 68,09% 69,81% | 68,11%
c « |Policealne i srednie zawodowe 52,02% 57,87% 61,71% | 56,52%
g . |Srednie ogdlne 58,33% @ 61,81% 71,90% | 63,37%
S -2 (Zasadnicze zawodowe 36,87% @ 40,67% @ 45,43% | 40,93%
= S Gimnazjalne i ponizej 36,00% 38,59% 46,49% | 40,82%
in 2 |Ogdtem 46,49% @ 48,64% 53,69% | 49,57%
M |Wyzsze 66,72% 68,87% 68,19% | 67,62%

& |Policealne i $rednie zawodowe 51,20% 55,17% 59,74% | 55,30%

< |Srednie ogolne 57,59% 61,33% 67,92% | 61,98%

-2 |Zasadnicze zawodowe 37,17%  38,38% @ 43,34% | 40,08%

S Gimnazjalne i ponizej 37,22%  36,66% 44,38% | 40,40%
©10goétem 46,74% | 47,41% | 51,39% | 48,78%




Tablica 27

Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS - 01

Bezrobotni wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalno

$ci

Stan na koniec Il p6trocza. 2013 r.

Zarejestrowani bezrobotni

Liczba wolnych miejsc pracy

"naptyw" w roku 2013 w ko Acu okresu sprawozdawczego Zarejestrow
WyszczegOlnienie pracujacy poprzednio wg czasu pozostawania bez pracy oszizlu' o zgloszoggig w roku w koficu
r-razem pracujacy | ze zwolnien w sektorze . w miesigcach p 1acy
K - kobi oorzednio|  dotycz ze zwolnien pracy w okresu
- kobiety ogétem \?v Fs)ektorze zak?; qu | cgdtem dotycz. koncu wtym |Sprawoz
bli . zaktadu pracy okresu , pracy daw.
publicznym pracy pulicz. pryw. do1l 1-12 pow. 12 sprawozda Ogoétem subsydjow
wczego anej
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 01 L 1222 1;2 133 1333 1‘211 122; 1?2 132 Z;g igi ig 339 155 2
POT— ) - 51 S -] B/ RO 1/ - B el sl o 5 Gl ol 1]
. r| 27558 720 3442| 27154 963 26191 2682 2133 13315 11706 617 7952] 2055] 262]
Przetworstwo przemysiowe O3 13126 333 1050 14113 503] 13610 1593 018] 6575 6620 279
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczna, r 332 73 75 334 95 239 59 40 146 148 9 115' 66| OI
gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do 04
ukatadéw klimatyzacyinvch K 118 20 38 98 22 76 21 18 50 30 4
Dostawa wody, gospodarowanie sciekani i 05 L' 1254 364 96| 1209 374 835 62 103 599 507 26 455| 215| 5|
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg Kk 208 56 28 262 51 211 17 25 128 109 11
Budownictwo 06 Lt 13678 271 1243 12212 252 11960 924 1291 6433 4488 185 3543] 913] 48]
k 1382 25 147 1207 22 1185 114 86 737 384 17
Handel hurtowy i detal, naprawa pojazdéw o7 |- 19967 140 2086| 17485 176 17309 1614 1277 9327 6881 248 7748| 3077] 509]
samochodowych, wiaczajac motocykle k| 11434 106 1289 10538 131 10407 1044 674 5501 4363 123
Dzialalnosé zwiazana z zakwaterowaniem i 0s L1 3200 31 256] 2587 33 2554 178 184| 1477 926 37 1388| 520| 19|
ustugami gastronomicznymi k| 2235 7 187| 1890 6 1884 136 129| 1062 699 26
. r 4903 345 465 3540 324 3216 334 338 2022 1180 53 1935] 284 116]
T dark:
ransport gospodarka magazynowa O N 1810 149 188] 1311 126 1185 129 107 756 448 10
- L r 1017 6 131 814 28 786 100 90 455 269 19 635] 145] 30]
Informacja  komunikacja 05 496 3 68 413 20 393 54 47 227 139 7
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 11 L 1;;51 iii i%é 1?3; 132 13;? 11718 Zg 2(7)% Zé; gg 1246] 381] 32|
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku - 781 114 96 740 113 627 77 51 376 313 15 470] 247| 1]
nieruchomosci k 384 52 59 345 51 294 46 21 181 143 8
Dziatalnos¢ profesionalna, naukowa i techniczna 13 L igié igé igé iggg 12; igig i%g igg 13;2 giz ;g 2379] 715] 144]
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i " 11609 174 305 8135 132 8003 235 884 4417 2834 188 8893 416] 551]
dziatalno$¢ wspierajaca k 5818 58 170 4283 46 4237 135 456 2271 1556 95
Administracja publiczna i obrona 151" 7349 5246 198 6540 4620 1920 172 530 3157 2853| 152 8151| 7789| 35|
narodowa:obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne Kk 3540 2598 103 2031 2034 897 102 233 1403 1295 45
Edukacia 16 " 3428 1787 275 2607 1400 1207 234 209 1363 1035 57 2268| 1700] 13|
k 2563 1391 203 1894 1083 811 169 153 1012 729 37
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna 17 2955 1347 337 2513 1218 1295 265 190 1302 1021 84 2244] 1728 12|
k 2193 1071 259 1931 965 966 212 135 1003 793 61
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjq | 18 L 132: 32(7) 123 1223 igg ggg ;g 1%2 ggg ;gé ig 1182' 827' 35'
. » r 8464 88 605 7648 240 7408 452 627 3748 3273 160 1078| 5641 24]
Pozostafa dzialainos¢ usiugowa Y9 a14a 35 286] 3761 112 3649 236] _ 285] 1850 1626 62
Gospoda_us'twa domowe zatrudniajace _ P 75 0 3 63 1 62 4 7 36 20 1 15| 5| OI
pracownikéw;gospodarstwa domowe produkujace 20
wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby k 51 0 1 40 0 40 2 4 25 11 1
Organizacje i zespoly eksterytorialne 21 Iz 1? 8 g') 11 8 11 g') 8 12 (7) 8 3' OI OI
Dzialanosé niezidentyfikowana 20 L 28997 1781 28688 1487 2058 13309 13321 592
k] 12616 872 13199 782 795 6035 6369 225
Razem (w. od 01 do 22) 23 " 144555 11650 12274| 129943 10742 90513 9544| 10693 65411 53839 2618 52103]  21820] 1849|
) k] 67146 6494 6396| 62326 5626 43501 5212 4437 30953 26936 1080
) ] r| 28661 21683 1515 11772 8396 846
Doychczas niepracujacy 24 14410 11637 692] _ 5898 5047 413
Ogélem (w. 23+24) o5 ] 173216 11650] 12274| 151626 10742] 90513] 9544| 12208 77183 62235 3464 52103| 21820] 1849]
) k]l 81556 6494] 6396 73963 5626] 435011 5212 5129 36851 31983 1493




TABLICA 28. BEZROBOTNI ORAZ OFERTY PRACY WEDLUG ZAW ODOW | GRUP ZAWODOW W WOJEWODZTWIE £ODZKIM w 2013 roku

Zarejestrowani bezrobotni

Liczba wolnych miejsc pracy i

w 2013 roku w ko ficu 2013 roku miejsc aktywizacji zawodowej
Lp. GRUPA ZAWODOWA Liczba do 12 mies. od dnia poprzednio pracuj acy, pozostaj acy bez pracy w m-cach zgtoszone w 2013 w koncu
Naptyw . . ; ) dol 1-12 pow. 12 roku okresu
zarejestrowanych | ukonczenia nauki

- - - Ogotem | kobiety | Ogdtem | kobiety | Ogétem | kobiety | Ogétem wiym | sprawozda

Ogotem | kobiety | Ogdtem | kobiety | Ogétem | kobiety pracy wczego
01 |Oficerowie sit zbrojnych 3 0 5 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0
02 [Podoficerowie sit zbrojnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
03 [Zolnierze szeregowy 106 0 111 0 0 0 11 0 41 0 48 0 0 0 0
[ AT 1396 591 1189 505 2 1 26 47 614 251 476 206 233 19 11
11 |Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 181 42 165 39 0 0 11 1 78 14 76 24 8 0 2
12 |Kierownicy duzych i $rednich organizacji 516 280 395 219 0 0 31 22 232 125 130 71 69 5 5
13 |Kierownicy matych przedsigbiorstw 359 106 297 88 1 1 25 10 157 41 115 37 97 9 3
14 |Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 340 163 332 159 1 0 29 14 147 71 155 74 59 5 1]
2 |Specjali $ci 17692 12211 11589 7963 1332 948 808 534 5031 3471 3327 2320 2492 1203 45
21 [Specjalisci nauk fizycznych, matemat. i tech. 3738 1966 2351 1224 384 213 170 87 951 489 630 325 423 185 9
22 |Specjalisci do spraw zdrowia 1332 1068 785 663 111 91 55 43 376 308 199 184 210 128 1]
23 |Specjalisci nauczania i wychowania 3542 2990 2337 1935 249 218 159 132 1017 836 701 574 535 238 4
24 |Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 4905 3483 3307 2347 326 244 246 160 1535 1089 958 702 893 358 27
25 |Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 531 113 360 95 29 5 25 8 153 47 126 33 89 29 3
26 |Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 3644 2591 2449 1699 233 177 153 104 999 702 713 502 342 265 1
3 |Technicy iinny $redni personel 19626 10072 16651 9134 873 458 1165 548 7296 3908 5820 3442 4492 2322 112
31 |Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 8886 3001 7731 2922 263 52 587 188 3454 1268 2833 1233 664 192 46
32 |Sredni personel do spraw zdrowia 2486 1805 1978 1496 186 150 124 87 776 576 593 460 534 401 4
33 [Sredni personel do spraw hiznesu i administracji 6069 4204 5277 3827 258 185 343 224 2369 1676 1911 1461 2298 1205 52
34 |Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewnych 1206 851 972 703 90 64 62 40 425 304 303 221 673 447 5
35 |Technicy informatycy 979 211 693 186 76 7 49 9 272 84 180 67 323 77 5
4 |Pracownicy biurowi 8494 5127 6962 4441 194 139 569 293 3605 2273 2616 1733 9050 5856 132
41 |Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 3209 2704 2693 2310 70 62 184 146 1475 1259 1006 883 5398 4785 46
42 |Pracownicy obstugi klienta 1210 992 960 806 74 62 81 66 437 361 316 271 872 233 4
43 |Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 3215 848 2518 774 40 9 254 51 1329 395 922 319 2173 636 59
44 |Pozostali pracownicy obstugi biura 860 583 791 551 10 6 50 30 364 258 372 260 607 202 23
5 |Pracownicy ustug i sprzedawcy 24747 17541 22952 16600 923 746 1623 1105 11322 8140 9151 6658 13590 7378 596
51 [Pracownicy ustug osobistych 9058 5657 8556 5403 490 380 600 342 4063 2557 3288 2012 6538 4981 50
52 |Sprzedawcy i pokrewni 14002 11278 12778 10619 420 361 920 732 6434 5292 5191 4397 5721 2093 492
53 [Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 476 406 465 390 2 2 26 23 230 193 203 168 456 254 12
54 |Pracownicy ustug ochrony 1211 200 1153 188 11 3 77 8 595 98 469 81 875 50 42
6 [Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy 1719 791 1884 969 10 4 150 68 753 355 761 405 278 156 27
61 |Rolnicy produkcji towarowej 1429 704 1537 844 7 3 125 62 610 312 610 348 235 137 20
62 [Lesnicy i rybacy 156 23 175 24 2 0 15 1 84 12 74 11 43 19 7
63 [Rolnicy i rybacy pracujacy na whasne potrzeby 134 64 172 101 1 1 10 5 59 31 77 46 0 0 0
7 |Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy 37567 9681 37005 10851 624 95 2960 684 17389 4821 15389 5015 8777 1660 266
71 |Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw) 7980 122 7938 144 125 4 769 7 3709 65 3213 64 2230 469 43
72 |Robotn. obrébki metali i mech. maszyn i urzadzen i pokrewni 11273 278 10498 317 258 1 830 10 5029 147 4165 141 1916 411 81
73|RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 2485 1558 2752 1832 15 9 179 109 1242 801 1280 883 273 87 3
74 |Elektrycy i elektronicy 3220 229 2858 254 92 2 241 11 1362 116 1094 113 588 124 20
75 |Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkeji wyrobdw | o609 7404| 12950 8304 134 79 041 547 6047 3692 5637 3814 3770 569 119

tekstylnych i pokrewni

8 |Operatorzy i monterzy maszyniurz adzen 7859 1606 6928 1597 69 16 587 106 3453 712 2776 753 3134 582 120
81 |Operatorzy maszyn i urzadzen wydob. i przetwérczych 3438 1230 3070 1241 30 11 271 82 1520 560 1247 578 1265 343 39
82 [Monterzy 882 298 777 267 8 4 63 18 383 121 319 125 216 37 4
83 |Kierowcy i operatorzy pojazdéw 3539 78 3081 89 31 1 253 6 1550 31 1210 50 1653 202 77
9 [Pracownicy przy pracach prostych 16515 7230 16506 7443 221 131 1367 525 7758 3419 7298 3461 9893 2492 540
91 [Pomoce domowe i sprzataczki 2679 2190 3038 2564 21 19 192 162 1371 1128 1464 1267 2289 694 114
92 |Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 143 69 101 56 2 0 21 16 51 29 29 11 205 95 0
93 |Robot. pomocn. w gérn., przem. bud. i transporcie 11039 3782 10762 3706 166 94 959 262 5067 1709 4685 1714 3654 717 123
94 [Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 562 444 534 456 5 3 44 38 257 211 228 202 687 352 1]
95 |Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 32 22 21 16 2 2 3 3 11 8 6 5 12 0 0
96 |tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 2060 723 2050 645 25 13 148 44 1001 334 886 262 3046 634 302
0 [Bez zawodu 37492 16706 29844 14460 2933 1436 1357 527 8148 3603 6174 2943 164 152 0
OGOLEM ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI 173216 81556 151626 73963 7181 3974 10693 4437 65411 30953 53839 26936 52103 21820 1849




Tablica 29

GMINY IV kwartat 2013 roku

w tym:
zarejestrowani
terthzgiilne Gminy OGOLEM (obiety przzvzlzlzr;lir!;t  prawem x-(():/rszi?ir:ii wwieku 18| zarejestr. 12 | zamieszkali
Zakladu do zasitku ukoficzenia 44 |ata m-cy i dtuzej na wsi
szkoly
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Wojewddztwo todzkie 151 626 73 963 9544 19 858 7181 96 793 62 235 51141
PUP-1 42 180 19 933 3687 5491 951 23500 18 680 0
PUP t 6dz-Wschod 3475 1570 332 564 145 2161 1196 2155
Gminy wiejskie: 1138 503 135 158 37 700 393 1138
1006022  |Andrespol 716 303 90 102 23 424 251 716
1006032  |Brojce 245 113 19 30 11 170 84 245
1006082 |Nowosolna 177 87 26 26 3 106 58 177
Gminy miejsko- wiejskie: 2337 1067 197 406 108 1461 803 1017
1006073 |Koluszki 1340 645 77 255 60 840 462 571
1006074  |miasto 769 355 46 151 31 479 260 X
1006075 |Wie$ 571 290 31 104 29 361 202 571
1006103  |Rzgéw 389 163 40 57 22 244 130 259
1006104  |miasto 130 59 14 16 9 86 49 X
1006105  |Wie$ 259 104 26 41 13 158 81 259
1006113  |Tuszyn 608 259 80 94 26 377 211 187
1006114  |miasto 421 185 54 66 17 245 150 X
1006115 |Wie$ 187 74 26 28 9 132 61 187
PUP Brzeziny 1828 849 193 236 104 1207 733 909
Gmina miejska 919 435 110 129 41 574 333 0
1021011  |Brzeziny 919 435 110 129 41 574 333 0
Gminy wiejskie: 909 414 83 107 63 633 400 909
1021022  |Brzeziny 263 131 14 28 16 194 125 263
1021032  |Dmosin 227 109 23 30 13 146 105 227
1021042  |Jezdw 166 64 27 19 15 118 70 166
1021052 |Rogow 253 110 19 30 19 175 100 253
PUP Pabianice 7552 3550 565 1048 255 4589 3318 1830
Gminy miejskie 5722 2695 426 784 165 3405 2537 0
1008011  |Konstantynéw 1111 491 104 169 39 667 485 0
1008021 |Pabianice 4611 2204 322 615 126 2738 2052 0
Gminy wiejskie: 1830 855 139 264 90 1184 781 1830
1008032  |Diutow 257 109 11 40 19 182 109 257
1008042  |Dobron 389 176 29 67 19 257 144 389
1008052  |Ksawerow 398 186 43 66 15 229 165 398
1008062  |Lutomiersk 502 255 37 61 21 326 250 502
1008072 |Pabianice 284 129 19 30 16 190 113 284




PUP Zgierz 11487 5364 609 1516 449 7163 4996 2897
Gminy miejskie 6822 3202 340 911 253 4188 2995 0

1020011  |Glowno 1313 595 138 153 42 831 631 0
1020021  |Ozorkéw 1628 737 9N 224 53 989 719 0
1020031  |Zgierz 3881 1870 11 534 158 2368 1645 0

Gminy wiejskie: 1965 887 103 265 97 1313 865 1965
1020052 |Gtowno 328 134 25 31 19 241 180 328
1020062 |Ozorkéw 457 194 22 57 26 287 211 457
1020072  |Parzeczew 382 168 31 42 26 274 157 382
1020092 |Zgierz 798 391 25 135 26 511 317 798

Gminy miejsko- wiejskie: 2700 1275 166 340 99 1662 1136 932
1020043  |Aleksandréw todzki 2034 1005 146 244 63 1225 910 505
1020044  |miasto 1529 754 101 180 43 904 667 0
1020045  |Wie$ 505 251 45 64 20 321 243 505
1020083  |Strykow 666 270 20 96 36 437 226 427
1020084  |miasto 239 101 6 33 14 150 75 0
1020085  |Wie$ 427 169 14 63 22 287 151 427

PUP teczyca 3567 1708 123 308 158 2471 1526 2321

Gmina miejska 1246 636 59 146 40 767 526 0

1004011  |Leczyca 1246 636 59 146 40 767 526 0

gminy wiejskie: 2321 1072 64 162 118 1704 1000 2321
1004022 |Daszyna 360 171 8 23 19 254 159 360
1004032  |Géra Sw.Maltgorzaty 198 101 5 9 13 173 93 198
1004042  |Grabow 398 182 13 27 20 319 153 398
1004052 |Leczyca 504 254 22 43 16 366 228 504
1004062  |Pigtek 329 130 6 31 20 211 126 329
1004072  |Swinice Warckie 318 121 7 17 15 231 141 318
1004082  |Witonia 214 113 3 12 15 150 100 214

PUP Piotrkéw Trybunalski 8929 4358 394 1267 507 6140 3420 3874
1062011 4504 2208 191 619 180 2975 1772 0

Gminy wiejskie: 3089 1496 132 435 249 2224 1154 3089
1010012  |Aleksandréw 193 95 4 24 17 147 86 193
1010022 |Czarnocin 119 50 6 25 11 92 37 119
1010032  |Gorzkowice 418 244 19 58 34 306 150 418
1010042 |Grabica 217 110 1 31 27 160 80 217
1010052  |Leki Szlacheckie 169 7 4 22 13 133 61 169
1010062 |Moszczenica 611 277 35 84 38 402 235 611
1010072 |Reczno 174 89 9 24 23 138 61 174
1010082 |Rozprza 639 288 25 97 43 462 222 639
1010102  |Wola Krzysztoporska 549 272 19 70 43 384 222 549

Gmina miejsko- wiejska: 994 493 59 155 58 706 367 543
1010093  |Sulejow 994 493 59 155 58 706 367 543
1010094  |miasto 451 214 23 66 31 301 158 0
1010095  |Wie$ 543 279 36 89 27 405 209 543
Gmina miejsko- wiejska: 342 161 12 58 20 235 127 242
1010112 Wolbérz 342 161 12 58 20 235 127 242
1010114 miasto 100 46 7 17 4 61 40 0
1010115 wie$ 242 115 5 41 16 174 87 242




PUP Befchatow 7576 4223 775 1033 468 5239 3188 2958
Gmina miejska 3771 2220 430 544 223 2516 1488 0
1001011  |Belchatow 3771 2220 480 544 223 2516 1488 0
Gminy wiejskie: 2269 1282 244 301 180 1641 968 2269
1001022  |Belchatow 636 364 79 93 41 449 294 636
1001032  |Druzbice 309 163 27 43 18 232 127 309
1001042  |Kleszczow 243 151 30 40 21 177 94 243
1001052  |Kluki 297 173 39 36 21 198 133 297
1001062 |Rusiec 241 121 19 29 29 187 96 241
1001072  |Szczercow 543 310 50 60 50 398 224 543
Gmina miejsko- wiejska: 1536 21 51 188 65 1082 732 689
1001083  |Zelow 1536 721 51 188 65 1082 732 689
1001084  |miasto 847 392 27 109 27 566 388 0
1001085 |Wie$ 689 329 24 79 38 516 344 689
PUP Opoczno 5350 2666 363 942 358 3703 1890 3579
Gminy wiejskie: 2161 1032 124 389 152 1528 736 2161
1007012  |Biataczéw 567 274 44 110 41 396 176 567
1007032  |Mniszkow 246 111 11 36 18 163 109 246
1007052 |Paradyz 284 135 15 35 28 208 75 284
1007062 |Poswietne 179 84 16 24 10 131 85 179
1007072  |Stawno 463 232 22 106 29 335 159 463
1007082  |Zarnéw 422 196 16 78 26 295 132 422
Gminy miejsko- wiejskie: 3189 1634 239 553 206 2175 1154 1418
1007023 |Drzewica 856 446 63 145 50 582 366 543
1007024  |miasto 313 145 25 57 18 200 124 0
1007025 |Wie$ 543 301 38 88 32 382 242 543
1007043 |Opoczno 2333 1188 176 408 156 1593 788 875
1007044  |miasto 1458 716 113 264 87 961 479 0
1007045  |Wie$ 875 472 63 144 69 632 309 875
PUP Pajeczno 2861 1520 5 478 201 2038 1040 2130
Gminy wiejskie: 1504 790 1 262 111 1061 531 1504
1009022  |Kietczygtow 226 128 1 30 18 175 75 226
1009032 |Nowa Brzeznica 255 118 0 45 13 174 107 255
1009052 |Rzasnia 336 184 0 68 30 235 120 336
1009062  |Siemkowice 218 100 0 37 15 166 78 218
1009072  |Strzelce Wielkie 242 126 0 44 16 168 82 242
1009082  |Sulmierzyce 227 134 0 38 19 143 69 227
Gminy miejsko- wiejskie: 1357 730 4 216 920 977 509 626
1009013  |Dziatoszyn 637 348 0 94 51 471 238 326
1009014  |miasto 311 168 0 48 23 221 121
1009015  |Wie$ 326 180 0 46 28 250 17 326
1009043 |Pajeczno 720 382 4 122 39 506 271 300
1009044  |miasto 420 240 2 63 17 291 163
1009045 |Wie$ 300 142 2 59 22 215 108 300




PUP Radomsko 7309 3901 107 770 430 4816 3327 3591
Gmina miejska 3179 1659 16 315 141 1894 1349 0
1012011  |Radomsko 3179 1659 16 315 141 1894 1349 0
Gminy wiejskie: 3116 1714 36 329 224 2226 1454 3116
1012022  |Dobryszyce 284 168 1 35 18 192 119 284
1012032  |Gidle 416 204 1 48 34 258 190 416
1012042  |Gomunice 350 204 5 48 18 222 162 350
1012062  |Kobiele Wielkie 223 116 0 24 18 177 94 223
1012072  |Kodrab 259 147 1 28 19 194 123 259
1012082  |Lgota Wielka 206 117 0 25 15 147 94 206
1012092 |Ladzice 261 150 1 21 18 197 109 261
1012102  |Mastowice 284 151 22 38 18 215 161 284
1012122  |Radomsko 344 212 4 21 21 276 179 344
1012132 |Wielgomiyny 208 106 1 12 22 159 90 208
1012142 |Zytno 281 139 0 29 23 189 133 281
Gminy miejsko- wiejskie: 1014 528 55 126 65 696 524 475
1012053  |Kamiensk 301 161 3 52 26 201 140 162
1012054  |miasto 139 85 1 19 7 96 63 0
1012055  |Wie$ 162 76 2 33 19 105 77 162
1012113 |Przedbérz 713 367 52 74 39 495 384 313
1012114 |miasto 400 205 30 45 16 257 216 0
1012115 |Wie$ 313 162 22 29 23 238 168 313
PUP Tomaszéw Maz. 8322 3905 331 1268 405 5455 2792 3462
Gmina miejska 4860 2348 174 720 190 3074 1599 0
1016011  |Tomaszéw Maz. 4860 2348 174 720 190 3074 1599 0
Gminy wiejskie: 3462 1557 157 548 215 2381 1193 3462
1016022  |Bedkow 177 72 5 23 15 133 67 177
1016032  |Budziszewice 156 69 9 17 10 106 59 156
1016042  |Czerniewice 319 158 17 46 32 226 104 319
1016052  |Inowtédz 317 158 17 54 13 199 90 317
1016062  |Lubochnia 515 225 25 99 35 358 189 515
1016072  |Rokiciny 267 118 12 45 18 186 90 267
1016082  |Rzeczyca 235 104 5 30 18 183 82 235
1016092  |Tomaszéw Maz. 733 341 34 111 42 491 244 733
1016102  |Ujazd 525 225 26 %4 21 349 187 525
1016112 |Zelechlinek 218 87 7 29 11 150 81 218




PUP w Sieradzu 7378 3668 283 789 515 5229 2744 3578
Gmina miejska 2956 1501 151 368 145 1883 1057 0
1014011 |Sieradz 2956 1501 151 368 145 1883 1057 0
Gminy wiejskie: 2268 1112 74 232 215 1721 786 2268
1014032  |Braszewice 198 117 2 15 26 161 60 198
1014042  |Brzezno 328 153 14 36 35 238 95 328
1014052  |Burzenin 431 203 13 42 33 317 189 431
1014062 |Goszczandw 279 125 4 14 25 222 119 279
1014072  |Klonowa 137 79 1 8 18 101 44 137
1014082 |Sieradz 562 266 32 76 42 423 151 562
1014102  |Wréblew 333 169 8 41 36 259 128 333
Gminy miejsko- wiejskie: 2154 1055 58 189 155 1625 901 1310
1014023 |Blaszki 891 466 23 72 70 666 402 669
1014024  |miasto 222 130 8 16 12 161 101 0
1014025 |Wie$ 669 336 15 56 58 505 301 669
1014093 |Warta 846 379 25 75 56 634 346 492
1014094  |miasto 354 157 14 36 15 250 141 0
1014095 |Wies 492 222 11 39 41 384 205 492
1014113  |Zloczew 417 210 10 42 29 325 153 149
1014114  |miasto 268 141 9 33 18 196 101 0
1014115  |Wies 149 69 1 9 11 129 52 149
PUP Wielun 4294 2045 212 553 297 3017 1842 2763
Gminy wiejskie: 2326 1117 103 267 188 1732 995 2326
1017012 |Biala 258 129 19 28 26 198 113 258
1017022  |Czarnozyly 239 107 8 27 19 192 107 239
1017032  |Konopnica 218 108 9 16 17 166 97 218
1017042  |Mokrsko 241 125 10 35 14 177 100 241
1017052  |Osjakow 267 132 5 26 17 196 112 267
1017062  |Ostrowek 249 17 6 33 14 182 106 249
1017072  |Patnéw 321 157 17 41 39 244 122 321
1017082  |Skomlin 175 79 10 19 11 126 73 175
1017102  |Wierzchlas 358 163 19 42 31 251 165 358
Gmina miejsko- wiejska: 1968 928 109 286 109 1285 847 437
1017093  |Wielun 1968 928 109 286 109 1285 847 437
1017094  |miasto 1530 725 82 223 70 981 665 0
1017095 |Wies 438 203 27 63 39 304 182 437
PUP Zdunska Wola 4327 2238 274 547 237 2852 1731 1269
Gmina miejska 2942 1559 194 377 142 1869 1201 0
1019011  |Zdunska Wola 2942 1559 194 377 142 1869 1201 0
Gminy wiejskie: 1028 506 61 129 70 729 377 1028
1019032  |Zapolice 294 134 19 38 26 208 110 294
1019042  |Zdunska Wola 734 372 42 91 44 521 267 734
Gmina miejsko- wiejska: 357 173 19 41 25 254 153 241
1019023 |Szadek 357 173 19 41 25 254 153 241
1019024  |miasto 116 60 6 16 5 79 44 0
1019025 |Wies 241 113 13 25 20 175 109 241




PUP Poddebice 2699 1184 86 222 201 1973 1222 2043

Gminy wiejskie: 1160 505 23 75 95 890 527 1160
1011012  |Dalikow 243 104 4 12 14 184 137 243
1011022  |Peczniew 236 94 4 14 20 183 99 236
1011052  |Wartkowice 371 171 8 24 32 296 156 371
1011062 |Zadzim 310 136 7 25 29 227 135 310

Gminy miejsko- wiejskie: 1539 679 63 147 106 1083 695 883
1011033  |Poddebice 1065 464 56 107 73 732 480 608
1011034  |miasto 457 209 25 52 12 292 209 0
1011035 |Wies 608 255 31 55 61 440 271 608
1011043  |Uniejow 474 215 7 40 33 351 215 275
1011044  |miasto 199 94 4 21 11 130 82 0
1011045 |Wie$ 275 121 3 19 22 221 133 275

PUP task 3769 1816 254 456 227 2526 1798 2407

Gminy wiejskie: 1636 780 91 153 130 1197 777 1636
1003012  |Buczek 387 197 23 48 36 293 161 387
1003032 |Sedziejowice 482 236 27 44 37 352 214 482
1003042 |Widawa 620 278 35 50 47 433 331 620
1003052 |Wodzierady 147 69 6 11 10 119 71 147

Gmina miejsko- wiejska: 2133 1036 163 303 97 1329 1021 771
1003023 |Lask 2133 1036 163 303 97 1329 1021 771
1003024  |miasto 1362 662 109 202 62 826 657 0
1003025 |Wie$ 771 374 54 101 35 503 364 771

PUP Wieruszow 2014 1077 122 235 190 1393 757 1536

gminy wiejskie: 1288 662 81 138 145 904 483 1288
1018012  |Bolestawiec 163 80 12 17 18 111 54 163
1018022 |Czastary 201 108 12 20 23 145 90 201
1018032 |Galewice 329 172 21 40 38 223 121 329
1018042  |Lututow 245 117 11 16 33 189 93 245
1018052  |Lubnice 147 79 9 16 16 107 54 147
1018062  |Sokolniki 203 106 16 29 17 129 71 203

Gmina miejsko- wiejska: 726 415 41 97 45 489 274 248
1018073  |Wieruszow 726 415 41 97 45 489 274 248
1018074 |miasto 478 265 33 65 33 303 188 0
1018075 |Wie$ 248 150 8 32 12 186 86 248

PUP Skierniewice 3650 1829 230 591 239 2454 1196 1397
1063011 2253 1135 148 369 96 1427 766 0

gminy wiejskie: 1397 694 82 222 143 1027 430 1397
1015012  |Bolimow 132 79 14 27 13 91 40 132
1015022  |Gluchéw 132 59 9 18 17 104 44 132
1015032  |Godzianéw 82 38 4 10 8 62 27 82
1015042  |Kowiesy 97 47 0 4 14 80 33 97
1015052  |Lipce Reymontowskie 106 52 6 11 14 84 34 106
1015062 |Makdw 233 111 11 41 20 165 69 233
1015072  |Nowy Kaweczyn 127 59 5 21 14 92 30 127
1015082  |Skierniewice 382 194 27 75 32 266 114 382
1015092  |Stupia 106 55 6 15 11 83 39 106




3589 1567 89 429 4 2392 1275 2032
Gmina miejska 1557 687 37 218 51 906 550 0
1005011 |Lowicz 1557 687 37 218 51 906 550 0
gminy wiejskie: 2032 880 52 211 190 1486 725 2032
1005022  |Bielawy 228 93 2 13 22 152 81 228
1005032 |Chasno 111 49 5 7 10 86 50 11
1005042  |Domaniewice 181 68 5 24 12 119 81 181
1005052  |Kiernozia 122 56 1 7 12 95 54 122
1005062  |Kocierzew Potudniowy 132 67 3 7 19 115 37 132
1005072  |Lowicz 305 140 9 33 42 231 105 305
1005082  |Lyszkowice 322 135 7 38 27 226 100 322
1005092  |Nieborow 412 179 15 59 26 288 142 412
1005102  |Zduny 219 93 5 23 20 174 75 219
PUP Rawa Mazowiecka 1998 916 164 290 175 1349 641 988
Gmina miejska 864 388 87 147 43 533 253 0
1013011 |Rawa Mazowiecka 864 388 87 147 43 533 253 0
gminy wiejskie: 757 365 63 103 86 543 252 757
1013032 |Cieladz 154 73 16 23 20 103 61 154
1013042 |Rawa Mazowiecka 365 170 36 57 28 243 108 365
1013052  |Regndéw 65 33 8 14 13 52 13 65
1013062 |Sadkowice 173 89 3 9 25 145 70 173
Gmina miejsko- wiejska: 377 163 14 40 46 273 136 231
1013023 |Biata Rawska 377 163 14 40 46 273 136 231
1013024  |miasto 145 74 12 15 93 59 0
1013025 |Wies 232 89 28 31 180 77 231
PUP Kutno 7472 4076 346 825 428 5126 2923 3422
Gmina miejska 2848 1615 199 456 114 1786 987 0
1002011 |Kutno 2848 1615 199 456 114 1786 987 0
gminy wiejskie: 2657 1356 93 227 178 1982 1072 2657
1002022 |Bedino 335 170 15 32 24 258 129 335
1002032 |Dabrowice 147 76 3 8 14 124 55 147
1002052  |Krzyzandw 312 166 7 18 27 210 135 312
1002062 |Kutno 690 381 32 62 45 501 310 690
1002072 |Lanieta 259 110 6 17 14 201 92 259
1002082  |Nowe Ostrowy 393 209 13 43 23 289 142 393
1002092  |Oporéw 161 70 6 13 13 120 67 161
1002102  |Strzelce 360 174 11 34 18 279 142 360
Gminy miejsko- wiejskie: 1967 1105 54 142 136 1358 864 765
1002043  |Kro$niewice 928 519 22 67 70 661 429 450
1002044  |miasto 478 297 13 39 41 386 262 0
1002045 |Wies 450 222 9 28 29 275 167 450
1002113 |Zychlin 1039 586 32 75 66 697 435 315
1002114  |miasto 724 412 24 60 45 483 289 0
1002115  |Wies 315 174 8 15 21 214 146 315




TABLICA 30. Charakterystyka bezrobotnych w kategori

ach wiekowych 45-54 oraz 55-59 lat
Wwg czasu pozostawania bez pracy, jak te z bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Wyszczeg6lnienie 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013
wiek bezrobotnych 4554 55.59 4554 55.59 4554 5559
do1 2 382 8,2% 1129 7,5% 2523 8,3% 1431 8,2% 2 096 7,0% 1200 6,4%
Z tego w/g czasu 1-3 4 686 16,1% 2120 14,2% 4610 15,2% 2326 13,3% 4 066 13,6% 2 440 13,0%
pozostawania 3-6 4 287 14,7% 1945 13,0% 4116 13,5% 2373 13,6% 4026 13,5% 2499 13,3%
bez pracy w 6-12 5700 19,5% 2 896 19,4% 5910 19,4% 3246 18,6% 5685 19,0% 3438 18,3%
miesigcach 12-24 6 285 215%| 3095 207%| 6205 204%| 3321 191%| 6215 208%| 3620 19,3%
pow. 24 5855 20,1% 3781 25,3% 7 031 23,1% 4729 27,1% 7784 26,1% 5 604 29,8%
Bedacy w diugotrwale bezrobotni

szczeg. syt. na 16 847 57,7% 9 045 604%| 17 818 586%| 10274 59,0%| 18 695 62,6%| 11762 62,6%
rynku pracy bez kwalifikacji zaw. 9 869 33,8% 5912 39,5% 9518 31,3% 6 536 37,5% 9 260 31,0% 6 946 36,9%
(z rubryki 1)* niepefnosprawni 3394 116%| 2759 184%| 3409 112%| 2986 171%| 3231 108%| 3167 16,8%

Liczba bezrobotnych w kategorii
wiekowej 29 195 100,0%| 14 966 100,0%| 30 395 100,0%| 17 426 100,0%| 29 872 100,0%| 18 801 100,0%

Liczba bezrobotnych ogdtem
stan na 31 grudnia 138 652 151 036 151 626

21,1% 10,8% 20,1% 11,5% 19,7% 12,4%

* udziaty poszczegdlnych kategorii w ogétem nie sumujg sie do 100%




TABLICA 31. Charakterystyka bezrobotnych powy  zej 50 roku zycia, rozktad wg cech: czas pozostawania bez
pracy, wyksztalcenie, sta z pracy

L 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013
Wy§zgzegoln|er.ue ' ' kobiet razem udziat | Kobiety razem udziat | Kobiety
PowyZe] 50 roku Zycia ra(zae)m le)zzélf;m (b) Y o@ @) w ogdlem (b) (b):(@) @) w ogdlem (b) (b):(a)
N do 1 2 690 7,5% 985 366%| 3219 81%| 1197 37,2%| 2638 6,4% 984 37,3%
ﬁ < 1-3 5281 146%| 2184 414%| 5619 141%| 2294| 408%| 5473 132%| 2 334| 426%
Qg > g 3-6 4837| 134%| 2114 437%| 5324| 133%| 2310| 434%| 5494 132%| 2422] 441%
o E § o 6-12 7016 194%| 2878| 41,0%| 7464 187%| 3037 40,7%| 7680 185%| 2999 39,0%
g ~E 12-24 7614] 211%| 3018 396%| 7766 195%| 3048 392%| 8202] 197%| 2969| 362%
2 pow. 24 8 659 240%| 3678| 425%| 10531 264%| 4347 41,3%| 12 052 29,0%| 4877 40,5%
wyzsze 1269 3,5% 479 37,7%| 1473 3,7% 573 389%| 1612 3,9% 630 391%
o policealne i Srednie
S zawodowe 7 166 199%| 3651 509%| 8026| 201%| 4146 51,7%| 8439 203%| 4218| 50,0%
?-Lé Srednie
N ogoinoksztatcace 2024 56%| 1445 714%| 2277 57%| 1625 714%| 2 318 56%| 1646 71,0%
< zasadnicze
= zawodowe 10686 296%| 3507 32,8%| 12 382 31,0%| 4035| 326%| 12936 31,1%| 4127 31,9%
gimnazjalne i ponizej | 14 952 41,4% 5775 386%| 15 765 39,5% 5 854 37,1%| 16 234 39,1% 5964 36,7%
do 1 roku 2 986 83%| 1037 34,7% 3029 76%| 1068] 353%| 3150 76%( 1102 35,0%
_GE_J 1-5 2 304 6,4% 762 33,1%| 2509 6,3% 825 329%| 2699 6,5% 870 322%
g» 5-10 2 846 79%( 1192 41,9% 3229 81%| 1303 404%| 3559 86%| 1458 41,0%
> 10-20 7996 222%| 3755 470%| 8773 220%| 3969 452%| 9437 227%| 4288| 454%
g 20-30 13 258 36,7% 5742 433%| 14 429 36,1% 6128 425%| 14 860 35,8% 6 152 41,4%
N 30 lat i wigcej 5597 155%| 1928| 344%| 6845 171%| 2520 368%| 6594 159%| 2254|  34,2%
@ bez stazu 1110 3,1% 441 39,7% 1109 2,8% 420 37,9% 1240 3,0% 461 37,2%
Ogotem 36 097 100,0%| 14 857 41,2%| 39923| 1000%| 16 233| 40,7%| 41539| 100,0%| 16 585  39,9%




TABLICA 32. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W WIEKU 50 +

wyszczegolnienie 2011 2012 2013
ogodfem kobiety ogodfem kobiety ogodfem kobiety
odplyw:
osoby powyzej 30 967 12 536 32 221 13 920 35 338 15 330
50 roku zycia
odplyw: . 162271 77500 162100  78833| 172626| 82458
ogdtem bezrobotni
19,1% 16,2% 19,9% 17,7% 20,5% 18,6%
naptyw:
osoby powyzej 33577 14 117 36 047 15 296 36 954 15 682
50 roku zycia
naptyw:
) . 169 306 82 449 174 484 82 582 173 216 81 556
ogdtem bezrobotni
19,8% 17,1% 20,7% 18,5% 21,3% 19,2%




TABLICA 33. BEZROBOTNI OGOLEM | NIEPELNOSPRAWNI WE DEUG WIEKU (Stan w ko Acu okresu)

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni niepetnosprawni

wskaznik udziatu

. . T . . T niepetnosprawnych w
WYSZCZEGOLNIENIE grudzieh 2011r. grudzie h 2012 r. grudzie n 2013r. grudzie h 2011r. grudzie h 2012 r. grudzie n 2013 . poszczegdlnych kategoriach
w liczbach |wodset-| wliczbach |w odset-| wliczbach | wodset- [ wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset- bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2011 2012 2013
a d c d e f g j i j k | t h:b jd I:f
Ogotem 138 652| 100,0% 151 036( 100,0% 151 626 100,0% 10 269| 100,0% 10 782| 100,0% 11 001| 100,0% 7,4% 7,1% 7,3%
z tego w grupach wieku:
18-24 25611| 18,5% 26 197 17,3% 24 526 16,2% 425 4,1% 450 4,2% 454 4,1% 1,7% 1,7% 1,9%
25-34 38 016( 27,4% 41 505 27,5% 40 335 26,6% 1248 12,2% 1245 11,5% 1180 10,7% 3,3% 3,0% 2,9%
35-44 26 832| 19,4% 30 364 20,1% 31932 21,1% 1627 15,8% 1712 15,9% 1783 16,2% 6,1% 5,6% 5,6%
45-54 29195| 21,1% 30 395 20,1% 29 872 19,7% 3394 33,1% 3409 31,6% 3231 29,4% 11,6%| 11,2%| 10,8%
55-59 14 966| 10,8% 17 426 11,5% 18 801 12,4% 2759 26,9% 2986 27,7% 3167 28,8% 18,4%| 17,1%| 16,8%
60 lat i wiecej 4032 2,9% 5149 3,4% 6 160 4,1% 816 7,9% 980 9,1% 1186 10,8% 20,2%| 19,0%| 19,3%
TABLICA 34. BEZROBOTNI OGOLEM | NIEPELNOSPRAWNI WED UG POZIOMU WYKSZTALCENIA (Stan w ko ficu okresu)
Bezrobotni ogétem Bezrobotni niepetnosprawni .wskazmk udziatu
. . T . . T niepetnosprawnych w
WYSZCZEGOLNIENIE grudzien 2011r. grudzien 2012r. grudzie h 2013r. grudzien 2011r. grudzien 2012r. grudzie n 2013r. poszczegoinych kategoriach
w liczbach |w odset-| wliczbach [w odset-| wliczbach | wodset- [ wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset- bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2011 2012 2013
a d c d e f g j i i k | t h:b jd I:f
Ogotem 138 652| 100,0% 151 036( 100,0% 151 626 100,0% 10 269| 100,0% 10 782| 100,0% 11 001| 100,0% 7,4% 7,1% 7,3%
z tego z wyksztatceniem:
wyzszym 14 530| 10,5% 16 188| 10,7% 16 515 10,9% 379 3,7% 401 3,7% 491 4,5% 2,6% 2,5% 3,0%
policealnym i $r. zaw. 28 618| 20,6% 31074| 20,6% 31 003 20,4% 1794 17,5% 1916 17,8% 2 007 18,2% 6,3% 6,2% 6,5%
$r.ogoélnoksztatcgcym 16 201| 11,7% 17 184| 11,4% 17 223 11,4% 726 7,1% 793 7,4% 828 7,5% 4,5% 4,6% 4,8%
zasadniczym zawod. 35262| 25,4% 38 542| 25,5% 38 386 25,3% 3286 32,0% 3485 32,3% 3512 31,9% 9,3% 9,0% 9,1%
gimnazjalne i ponizej 44 041| 31,8% 48 048| 31,8% 48 499 32,0% 4 084 39,8% 4187 38,8% 4163 37,8% 9,3% 8,7% 8,6%
TABLICA 35. BEZROBOTNI OGOLEM | NIEPEENOSPRAWNI WED £UG STAZU PRACY (Stan w ko ncu okresu)
Bezrobotni og6tem Bezrobotni niepetnosprawni ~wskaznik udziatu
. . T . . T niepetnosprawnych w
WYSZCZEGOLNIENIE grudzien 2011r. grudzien 2012r. grudzie n 2013r. grudzien 2011r. grudzien 2012r. grudzie n 2013r. poszczegoinych kategoriach
w liczbach |wodset-| wliczbach |w odset-| wliczbach | wodset- [ wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset- bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2011 2012 2013
a d c d e f g j i j k I t h:b j:d I:f
Ogdtem 138 652| 100,0% 151 036 100,0% 151 626 100,0% 10 269| 100,0% 10 782| 100,0% 11 001| 100,0% 7,4% 7,1% 7,3%
z tego:
do 1 roku 21829| 15,7% 23542 15,6% 24 180 15,9% 1205 11,7% 1217 11,3% 1217 11,1% 5,5% 5,2% 5,0%
1do5lat 30 043| 21,7% 33132 21,9% 32374 21,4% 1448 14,1% 1518 14,1% 1563 14,2% 4,8% 4,6% 4,8%
5do 10 lat 19 748| 14,2% 22 438 14,9% 22 861 15,1% 1338 13,0% 1445 13,4% 1495 13,6% 6,8% 6,4% 6,5%
10 do 20 lat 22 177| 16,0% 24 027 15,9% 24 708 16,3% 2277 22,2% 2358 21,9% 2481 22,6% 10,3% 9,8%| 10,0%
20 do 30 lat 17 847| 12,9% 19 110| 12,7% 19 103 12,6% 2563 25,0% 2710 251% 2635 24,0% 14,4%|( 14,2%| 13,8%
30 lat i wiecej 5779 4,2% 7008 4,6% 6 717 4,4% 725 7,1% 814 7,5% 855 7,8% 12,5%( 11,6%| 12,7%
bez stazu 21229 15,3% 21779 14,4% 21 683 14,3% 713 6,9% 720 6,7% 755 6,9% 3,4% 3,3% 3,5%




TABLICA 36. BEZROBOTNI OGOLEM | NIEPELNOSPRAWNI WED UG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY (Stan w ko fcu okresu)

Bezrobotni ogdtem Bezrobotni niepetnosprawni “wskaznik udzialu
- - - - niepetnosprawnych w
WYSZCZEGOLNIENIE grudzie n 2011 r. grudzien 2012r. grudzie n 2013, grudzien 2011r. grudzien 2012r. grudzie n 2013r. poszczegolnych
wliczbach |wodset-| wliczbach |w odset-| wliczbach [wodset- w liczbach | wodset- | wliczbach |w odset-| wliczbach [wodset-| kategoriach bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2011 | 2012 | 2013
a d c d e f g i i i k | t h:b jd I:f
Ogodtem 138 652 100% 151 036 100% 151 626 100% 10 269 100% 10 782 100% 11 001| 100%| 7,4%| 7,1%| ,3%
Z tego pozostajacy bez pracy:
do 12 m-cy 90 009| 64,9% 95082 63,0% 89 391| 59,0% 5608| 54,6% 5687 52,7% 5643 51,3%| 6,2%| 6,0% 6,3%
powyzej 12 m-cy 48 643| 35,1% 55954| 37,0% 62 235| 41,0% 4661 45,4% 5095| 47,3% 5358| 48,7%| 9,6%| 9,1%[ 8,6%

TABLICA 37. BEZROBOTNI OGOLEM | NIEPELNOSPRAWNI WED £UG MIEJSCA ZAMIESZKANIA (Stan w ko nhcu okresu)

Bezrobotni ogétem Bezrobotni niepetnosprawni .WSkaZI’lIk udziatu
niepetnosprawnych w
WYSZCZEGOLNIENIE grudzie n 2011 r. grudzien 2012r. grudzie n 2013r. grudzien 2011r. grudzien 2012r. grudzie n 2013r. poszczeg6lnych
wliczbach |w odset-| wliczbach [w odset-[“wliczbach [wodset-| w liczbach | wodset- | wliczbach |w odset-| wliczbach |wodset-| kategoriach bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2011 | 2012 | 2013
a d c d e f g j i j k | t h:b j.d |:f
Ogotem 138 652 100% 151 036 100% 151 626( 100% 10 269 100% 10782 100% 11 001| 100%| 7,4%| 7,1%| ¥7,3%
z tego mieszkajacy:
na wsi 46 382 33,5% 50 696| 33,6% 51141| 33,7% 2069 20,1% 2180| 20,2% 2285 20,8%| 4,5%| 4,3%| 4,5%
w miescie 92 270| 66,5% 100 340 66,4% 100 485 66,3% 8200 79,9% 8 602 79,8% 8716 79,2%| 8,9%| 8,6%| 8,7%

TABLICA 38. BEZROBOTNI OGOLEM | NIEPELNOSPRAWNI POS IADAJACY BADZ NIE KWALIFIKACJE ZAWODOWE (Stan w ko ficu okresu)

WYSZCZEGOLNIENIE

Bezrobotni ogotem

Bezrobotni niepetnosprawni

grudzie nh 2011r.

grudzie h 2012r.

grudzie n 2013 .

grudzie h 2011 r.

grudzie h 2012r.

grudzie n 2013r.

wskaznik udziatu
niepetnosprawnych w
poszczegdlnych

w liczbach [w odset-| wliczbach |w odset-| wliczbach |wodset-| w liczbach | wodset- | wliczbach |w odset-| wliczbach [w odset- kategoriach bezrobocia
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach 2011 | 2012 | 2013
a d c d e f g j i j k | t h:b j.d I:f
Ogodtem 138 652 100% 151 036 100% 151 626 100% 10 269 100% 10 782 100% 11 001| 100%| 7,4%| 7,1%| ,3%
Z tego osoby:
bez kwalifikacji zawodow. 46 265 33,4% 48 331 32,0% 49 316 32,5% 3483 33,9% 3488 32,4% 3515 32,0%| 7,5%| 7,2%| 7,1%
posiadajacy kwalifikacje 92 387| 66,6% 102 705 68,0% 102 310 67,5% 6 786| 66,1% 7294 67,6% 7486| 68,0%| 7,3%| 7,1%[ ¥,3%




TABLICA 39. BEZROBOTNI | POSZUKUJ ACY PRACY NIEPEELNOSPRAWNI WEDLUG STOPNIA NIEPELNOSPR AWNOSCI
(Stan w ko cu okresu)

Bezrobotni

Poszukujacy pracy

grudzie nh 2011r.

grudzie nh 2012 r.

grudzien 2011r.

grudzie n 2012r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach |w odset-| w liczbach |w odset- w liczbach |w odset-| w liczbach |w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogotem, 10 269| 100,0% 10 782| 100,0% 1 905| 100,0% 1939 100%
Z tego w stopniu niepetnosprawnosci:
znacznym 99 1,0% 97 0,9% 224 11,8% 223 11,5%
umiarkowanym 2225 21,7% 2411 22,4% 1271 66,7% 1337 69,0%
lekkim 7945 77,4% 8274 76,7% 410| 21,5% 379| 19,5%




TABLICA 40. BEZROBOTNI B EDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY - stan w k ofcu grudnia 2011, 2012 i 2013 .

Bezrobotni w rejestrach

PUP Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy Bezrobotni niepetnosprawni udziat w %
WOJEWODZTWA 2011 | 2012 [ 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
Ogétem Oodtem | Kobiety [ Odétem | Kobiety | Odtem | Kobiety [ Odtem [Kobiety| Obtem |Kobiety| O6tem | Kobiety| 10:4 | 10:1 | 12:6 | 12:2 | 14:8 | 14:3
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

POLSKA 1982676 2136815| 2157883( 1806289| 954410| 1938810 987070| 1979599| 1001273| 104663| 52164| 111521| 54386( 116354| 56085| 5,8%| 5,3%| 5,8%| 5,2%| 5,9%| 5,4%
Dolno$laskie 143575 157369| 153558| 130245 68 168| 142008| 71293 139801 70123 10271| 4985 11066 5084| 11168| 4991|7,9%| 7,2%| 7,8%| 7,0%| 8,0%| 7,3%
Kujawsko-Pomorskie 139622 148839| 150145| 129 334| 72049| 137 702| 73990( 140 448 75487 6396 3337 6477 3212 6504 3206(4,9%)|4,6%|4,7%| 4,4%|4,6%| 4,3%)
Lubelskie 122441( 131125| 134042| 111859 56694| 119 739| 58859 123736 59938 4397| 2001| 4691 2177| 5102| 2308|3,9%| 3,6%|3,9%| 3,6%|4,1%| 3,8%
Lubuskie 59134 60614 59805 54311 29621 55504 28731 55 201 28959| 4661 2604 4760| 2547 4825 2578|8,6%|7,9%)|8,6%|7,9%]|8,7%|8,1%
L6dzkie 138652 151036 151626| 126 478 63861| 137526| 67 196 139778 67 411| 10269| 4860| 10782 5041| 11001| 5107|8,1%| 7,4%|7,8%| 7,1%|7,9%| 7,3%
Matopolskie 145094 161161| 164434 130540| 70098| 144514| 74643 149552 76252 7440 3761 8003 3933 8418 4005(5,7%]5,1%|5,5%| 5,0%]|5,6%| 5,1%)
Mazowieckie 246739| 271927| 283196| 223 595| 108 701| 244 758| 114 937| 257 690| 120099| 9181| 4240 10054| 4687| 10623 4922(4,1%]| 3,7%|4,1%]| 3,7%| 4,1%| 3,8%
Opolskie 48029 51775 51636 44128 23766 47269| 24443 47 505 24631 2657 1266 2739 1289 2888 1323]|6,0%|5,5%)|5,8%|5,3%]|6,1%]|5,6%
Podkarpackie 146208 153807| 154216| 134491 70830| 140876 71249 142550 71535 5722| 2848| 6147 2995 6544| 31514,3%|3,9%)|4,4%| 4,0%| 4,6%| 4,2%
Podlaskie 65920 68705 70889 60477 28694 62710 28442 65 286 29433| 3573 1474 3815 1570 4150 1709|5,9%|5,4%)|6,1%|5,6%]6,4%]|5,9%
Pomorskie 106667 114644| 114148| 96556 54118| 103617| 56211 104341 56898 6515| 3492 6978 3661| 7126| 3765(6,7%|6,1%|6,7%|6,1%|6,8%| 6,2%
Slqskie 186187 205459| 208296| 166 904| 92 146| 183 026| 98 666 188 711 99 772| 11511 5813 12475 6321 12822 6 392(6,9%| 6,2%| 6,8%| 6,1%]| 6,8%| 6,2%)
Swietokrzyskie 83217| 86708| 90124 75679| 38793| 78305 38408 82269 39982 4233 2118| 4350 2104 4727| 2293|5,6%|5,1%]|5,6%|5,0%|5,7%|5,2%
Warminsko-Mazurskie 107333 113223| 115873| 99 180| 53496| 104 451| 53960 107882 55469 5628 2993 5843| 2963| 6536 3392|5,7%|5,2%)|5,6%|5,2%]|6,1%|5,6%
Wielkopolskie 134954( 147902| 144832| 121551 69656| 132955| 72353 131712 72002 7604| 4081 8480 4442 9067| 4618|6,3%|5,6%|6,4%|5,7%|6,9%| 6,3%
Zachodniopomorskie 108904 112521| 111063 100961| 53 719| 103 850( 53689 103137 53282 4605 2291 4861 2360 4853 2325(4,6%)|4,2%|4,7%| 4,3%|4,7%|4,4%




TABLICA 41. POSZUKUJ ACY PRACY ZA POSREDNICTWEM POWIATOWYCH URZEDOW PRACY
Z UWZGLEDNIENIEM OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH - stan w ko hcu grudnia 2011, 2012 i 2013 r.

Ogotem poszukujacy pracy

w tym:

niepetnosprawni pozostajacy bez zatrudnienia

Wskaznik udziatu oséb niepetnosprawnych
ws$rdd poszukujacych pracy

WOJEWODZTWA
2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013

ogotem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem| kobiety | ogotem | kobiety | ogotem| kobiety | ogétem| kobiety|ogétem| kobiety |ogétem| kobiety
POLSKA 39701(17730(40748|17834|41395|18007|19575| 7829(19733| 7822|19321| 7687 49,3%| 44,2%| 48,4%| 43,9%| 46,7%| 42,7%
Dolnoslaskie 2974| 1348| 3242 1430 3389 1484 1312 550 1297 520| 1359 564| 44,1%| 40,8%| 40,0%| 36,4%)| 40,1%| 38,0%
Kujawsko-Pomorskie 2388 1070| 2257 962| 2323 995| 1294 503| 1190 469 1167 459 54,2%| 47,0%| 52,7%| 48,8%| 50,2%| 46,1%
Lubelskie 2624 1206| 2750 1207 2964 1311 1308 506| 1413 546| 1516 607| 49,8%)| 42,0%| 51,4%)| 45,2%| 51,1%| 46,3%
Lubuskie 743 331 698 299 726 304 336 145 312 125 317 126| 45,2%| 43,8%| 44,7%| 41,8%| 43,7%| 41,4%
t6dzkie 3474 1559| 3349| 1484| 3464| 1493| 1905 757| 1939 791| 2011 802 54,8%| 48,6%| 57,9%| 53,3%| 58,1%| 53,7%
Matopolskie 4000 1867| 4285 1970 4112 1857| 1742 726| 1736 695| 1642 632| 43,6%| 38,9%| 40,5%)| 35,3%| 39,9%| 34,0%
Mazowieckie 5097 2278| 5165 2290 5125 2281 2588| 1071| 2437 994| 2136 887| 50,8%)| 47,0%| 47,2%| 43,4%| 41,7%| 38,9%
Opolskie 857 347 842 350 845 342 336 116 317 114 334 117| 39,2%| 33,4%| 37,6%)| 32,6%| 39,5%| 34,2%
Podkarpackie 2597 1198| 2597 1142 2535( 1128 1275 532| 1341 560| 1273 529| 49,1%| 44,4%| 51,6%)| 49,0%| 50,2%| 46,9%
Podlaskie 1175 525| 1259 551 1272 540 730 303 780 317 730 283| 62,1%| 57,7%| 62,0%| 57,5%| 57,4%| 52,4%
Pomorskie 1763 774 1811 764| 1899 810 940 366 978 376 940 376| 53,3%| 47,3%| 54,0%| 49,2%| 49,5%| 46,4%
Slaskie 4618 2055| 4845 2131 5303| 2286| 1943 736| 1959 714 1969 735| 42,1%| 35,8%| 40,4%)| 33,5%| 37,1%| 32,2%
Swietokrzyskie 1641 692| 1577 692| 1502 623 663 254 709 269 707 263| 40,4%)| 36,7%| 45,0%| 38,9%| 47,1%| 42,2%
Warminsko-Mazurskie 1597 709| 1572 692| 1592 697| 1018 419( 1006 419 986 408 63,7%| 59,1%| 64,0%| 60,5%| 61,9%| 58,5%
Wielkopolskie 2401 1015 2631 1084 2656 1156 1285 486 1386 531| 1322 535| 53,5%| 47,9%| 52,7%| 49,0%| 49,8%| 46,3%
Zachodniopomorskie 1752 756| 1868 786| 1688 700 900 359 933 382 912 364| 51,4%)| 47,5%| 49,9%)| 48,6%)| 54,0%| 52,0%




TABLICA 42. OSOBY ZNAJDUJ ACE SIE W REJESTRACH URZEDOW PRACY Z UWZGLEDNIENIEM OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH - stan w ko ficu 2011, 2012 i 2013 roku.

osoby znajduj ace sie w rejestrach urz edéw pracy w tym:

Udziat niepetnosprawnych w rejestrach

WOJEWODZTWA bezrobotni i poszukuj - acy pracy niepetnosprawni
2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
POLSKA 2022377 2177 563 2199 278 124 238 131 254 135 675 6,1% 6,0% 6,2%)
Dolno $laskie 146 549 160 611 156 947 11 583 12 363 12 527 7,9% 7,7% 8,0%
Kujawsko-Pomorskie 142 010 151 096 152 468 7 690 7 667 7671 5,4% 51% 5,0%)
Lubelskie 125 065 133 875 137 006 5705 6 104 6618 4,6% 4,6% 4,8%
Lubuskie 59 877 61 312 60 531 4997 5072 5142 8,3% 8,3% 8,5%
todzkie 142 126 154 385 155 090 12174 12721 13012 8,6% 8,2% 8,4%
Matopolskie 149 094 165 446 168 546 9182 9739 10 060 6,2% 5,9% 6,0%)
Mazowieckie 251 836 277 092 288 321 11 769 12 491 12 759 4,7% 4,5% 4,4%
Opolskie 48 886 52 617 52 481 2993 3 056 3222 6,1% 5,8% 6,1%)
Podkarpackie 148 805 156 404 156 751 6 997 7 488 7817 4,7% 4,8% 5,0%)
Podlaskie 67 095 69 964 72 161 4 303 4 595 4 880 6,4% 6,6% 6,8%)
Pomorskie 108 430 116 455 116 047 7 455 7 956 8 066 6,9% 6,8% 7,0%)
Slaskie 190 805 210 304 213599 13 454 14 434 14791 7,1% 6,9% 6,9%)
Swietokrzyskie 84 858 88 285 91 626 4 896 5 059 5434 5,8% 57% 5,9%)
Warmi nsko-Mazurskie 108 930 114 795 117 465 6 646 6 849 7522 6,1% 6,0% 6,4%
Wielkopolskie 137 355 150 533 147 488 8 889 9 866 10 389 6,5% 6,6% 7,0%)
Zachodniopomorskie 110 656 114 389 112 751 5505 5794 5765 5,0% 51% 5,1%)




TABLICA 43. "NAPLYW" i "ODPLYW"

w okresie 12 miesi ecy 2011, 2012 i 2013 roku

NIEPEENOSPRAWNYCH BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

12 miesi ecy w wzrost/spadek wzrost/spadek
WYSZCZEGOLNIENIE 2011 | 2012 2013 odsetkach 2013:2012 2013:2011
12 m-cy 2013| w . bezwzgl. w % w |. bezwzgl. w %
Nowo zarejestrowani niepetnosprawni "naptyw" 14 122 L 4 482 14 123 100,0% -359 97,5% 1 100,0%
w tym: po raz kolejny 12128 12 659 12 488 88,4% -171 98,6% 360 103,0%
po raz kolejny jako osoba niepetnosprawna 7126 7 560 7 699 54,5% 139 101,8% 573 108,0%
diugotrwale 4217 3436 3441 24,4% 5 100,1% -776 81,6%
zamieszkali na wsi 2982 2 960 3 000 21,2% 40 101,4% 18| 100,6%
do 25 roku zycia 989 1015 956 6,8% -59 94,2% -33 96,7%
powyzej 50 roku zycia 6 701 6 898 6 970 49,4% 72 101,0% 269 104,0%
bez kwalifikacji 4428 4 357 4145 29,3% -212 95,1% -283 93,6%
absowenci® 451 475 451 3,2% -24 94,9% 0 100,0%
po szkoleniu 705 862 723 5,1% -139 83,9% 18| 102,6%
po stazu 572 553 714 5,1% 161 129,1% 142 124,8%
po pracach interwencyjnych 930 509 41 0,3% -468 8,1% -889 4,4%
po robotach publicznych 807 433 150 1,1% -283 34,6% -657 18,6%
po odbyciu przygotow. zawod. w msc. pracy 10 7 2 0,0% -5 28,6% -8 20,0%
po pracach spotecznie uzytecznych 288 331 298 2,1% -33 90,0% 10| 103,5%
Wyrejestrowani niepetnosprawni "odptyw" 14 377 14 524 14 267 100,0% -257 98,2% -110 99,2%
w tym: z powodu podjecia pracy: 4941 4 804 4 996 35,0% 192 104,0% 55 101,1%
Z tego: pracy subsydiowanej 699 820 710 5,0% -110 86,6% 11 101,6%
prac interwencyjnych 95 122 103 0,7% -19 84,4% 8 108,4%
robo6t publicznych 136 199 213 1,5% 14 107,0% 77] 156,6%
podjecia dziatalnosci gospodarczej 150 203 170 1,2% -33 83, 7% 201 113,3%
rozpoczecia szkolenia 573 716 559 3,9% -157 78,1% -14 97,6%
rozpoczecia stazu 462 689 628 4,4% -61 91,1% 166 135,9%
rozpoczecia przygotow. zawod. w msc. pracy 0 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 218 294 262 1,8% -32 89,1% 44 120,2%
rezygnacji lub nie potwierdzenia gotowosci do pracy 3259 2911 2679 18,8% -232 92,0% -580 82,2%
utraty statusu osoby niepetnosprawnej 2 259 2710 2 525 17,7% -185 93,2% 266] 111,8%

1 w ustawie "O promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy" zdefiniowani jako osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki




TABLICA 44. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG WIEKU, WYSZTALCENIA,
STAZU PRACY ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY  Stan w koricu okresu

Czas pozostawania bez pracy w miesiacach

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
odl [ 1do3 | 3do6 | 6do12 [ 12do24 | pow.24
rudzien 2011
Ogotem 46 382 4 251 8 609 8 152 9175 9248 6 947
Wiek w latach
18-24 12 420 1192 2856 3088 2284 2212 788
25-34 13 093 1198 2300 2245 2850 2714 1786
35-44 8 264 740 1498 1241 1610 1761 1414
45-54 8028 740 1300 1080 1566 1640 1702
55-59 3574 318 518 404 696 710 928
60 lat i wiecei 1003 63 137 94 169 211 329
Wvksztatcenie
wvzsze 4 057 369 838 891 838 749 372
policealne i sr. zaw. 10 099 828 1977 2120 2025 1923 1226
$r.oaolnoksztatcace 4939 420 913 994 1125 989 498
zasadnicze zawod. 13334 1360 2507 2266 2474 2693 2034
aimnazialne i ponizei 13 953 1274 2374 1881 2713 2894 2817
Staz pracy
do 1 roku 7 017 682 1309 1194 1410 1377 1045
1do5 11 027 1123 2182 1976 2220 2126 1400
5do 10 6 458 634 1204 1067 1382 1297 874
10 do 20 6 699 657 1217 990 1249 1354 1232
20do 30 4 066 388 697 614 826 794 747
30 i wiecei 1301 124 257 248 346 167 159
bez stazu 9814 643 1743 2063 1742 2133 1490
rudzien 2012
Ogétem 50 696 4 985 9 385 8579 9272 9 461 9014
Wiek w latach
18-24 12 870 1390 3101 3092 2069 2078 1140
25-34 14 471 1424 2567 2358 2874 2829 2419
35-44 9339 900 1544 1363 1815 1798 1919
45-54 8 538 799 1392 1052 1558 1736 2001
55-59 4190 381 604 560 743 779 1123
60 lat i wiecei 1288 91 177 154 213 241 412
Wvksztatcenie
wvzsze 4 663 511 1009 930 802 794 617
policealne i sr. zaw. 10 970 1093 2102 2180 2008 1994 1593
$r.oaolnoksztatcace 5180 488 1105 1003 976 877 731
zasadnicze zawod. 14 620 1435 2665 2354 2657 2841 2668
aimnazialne i ponizei 15 263 1458 2504 2112 2829 2955 3405
Staz pracy
0 1 roku 7 523 777 1504 1141 1318 1419 1364
1do5 12 292 1252 2391 2083 2325 2332 1909
5do 10 7 367 790 1294 1160 1492 1421 1210
10 do 20 7 385 786 1264 1066 1362 1358 1549
20do 30 4 516 444 809 649 894 861 859
30 i wiecei 1579 216 328 288 380 211 156
bez stazu 10 034 720 1795 2192 1501 1859 1967
rudzien 2013
Ogotem 51 141 4 368 8 268 8 263 9823 10 011 10 408
Wiek w latach
18-24 12311 1205 2713 2905 2200 2120 1168
25-34 14353 1223 2100 2123 3024 2915 2968
35-44 9788 824 1384 1325 1940 2072 2243
45-54 8651 683 1250 1156 1588 1732 2242
55-59 4538 340 645 580 825 846 1302
60 lat i wiecei 1500 93 176 174 246 326 485
Wvksztatcenie
wvzsze 4701 478 886 909 930 783 715
policealne i sr. zaw. 11012 936 1842 2054 2197 2102 1881
$r.oaolnoksztatcace 5183 463 978 955 1060 978 749
zasadnicze zawod. 14791 1270 2312 2303 2777 2917 3212
aimnazialne i ponizei 15454 1221 2250 2042 2859 3231 3851
Staz pracy
do 1 roku 7795 759 1382 1170 1459 1434 1591
1do5 12109 1077 1985 1813 2429 2494 2311
5do 10 7538 655 1148 1097 1578 1564 1496
10 do 20 7613 698 1103 1113 1501 1498 1700
20do 30 4510 412 727 647 896 885 943
30 i wiecei 1491 166 266 262 364 243 190
bez stazy 10085 601 1657 2161 1596 1893 2177




TABLICA 45 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG WIEKU
Stan w koncu okresu

grudzien 2011r. grudzie n 2012r. grudzie n 2013 r.
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach w odset- | w liczbach w odset- | w liczbach w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogotem 46 382 100,0% 50 696 100,0% 51 141 100,0%
Z tego w grupach wieku:

18-24 12 420 26,8% 12 870 25,4% 12 311 24,1%
25-34 13 093 28,2% 14 471 28,5% 14 353 28,1%
35-44 8 264 17,8% 9 339 18,4% 9788 19,1%
45-54 8 028 17,3% 8 538 16,8% 8 651 16,9%
55-59 3574 7,7% 4190 8,3% 4538 8,9%
60 lat i wiecej 1003 2,2% 1288 2,5% 1500 2,9%

TABLICA 46 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA _WSI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
Stan w koncu okresu

grudzien 2011 r. grudzie n 2012 . grudzie n 2013 r.
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogotem 46 382 100,0% 50 696 100,0% 51 141 100,0%
Z tego z wyksztalceniem:

wyzszym 4 057 8,7% 4 663 9,2% 4701 9,2%
policealnym i sr. zaw. 10 099 21,8% 10 970 21,6% 11012 21,5%
sr.ogoblnoksztatcacym 4939 10,6% 5180 10,2% 5183 10,1%
zasadniczym zawod. 13 334 28,7% 14 620 28,8% 14 791 28,9%
gimnazjalne i ponizej 13 953 30,1% 15 263 30,1% 15 454 30,2%

TABLICA 47 ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI

Stan w koncu okresu

ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG STAZU PRACY

grudzien 2011 r. grudzie n 2012 . grudzie n 2013 r.
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogotem 46 382 100,0% 50 696 100,0% 51 141 100,0%
z tego:

do 1 roku 7017 15,1% 7523 14,8% 7 795 15,2%
ldo5lat 11 027 23,8% 12 292 24,2% 12 109 23, 7%
5do 10 lat 6 458 13,9% 7 367 14,5% 7 538 14,7%
10 do 20 lat 6 699 14,4% 7 385 14,6% 7613 14,9%
20 do 30 lat 4 066 8,8% 4516 8,9% 4510 8,8%
30 lat i wiecej 1301 2,8% 1579 3,1% 1491 2,9%
bez stazu 9814 21,2% 10 034 19,8% 10 085 19,7%




TABLICA 48. Charakterystyka bezrobotnych do_25 roku zycia, rozktad wg cech: czas pozostawania bez pracy,
wyksztatcenie, sta z pracy

Bezrobotni 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013
do25rokuzycia | T | T ko?t';ty o | 0T | e ko?t';ty o | | ween ko?t';ty 0):(@
N do1 2 686 10,5% 1129 42,0% 2 955 11,3% 1278 43,2% 2 596 10,6% 1165 44,9%
g 5 1-3 6 366 24,9% 3085 48,5% 6 769 25,8% 3165 46,8% 5737 23,4% 2 656 46,3%
9 S i § 3-6 6 183 24,1% 3303 53,4% 6 098 23,3% 2983 48,9% 5524 22,5% 2 659 48,1%
3E8g o 4832 189%| 2851 59.0%| 4412 166%| 2231 50,6%| 4560 186%| 2241  491%
8 TE[ 12u 4190 164%| 2593 61,9%( 3975 152%| 2318 583%| 3983 162%| 2127 53,4%
8 pow. 24 1354 5,3% 977 72,2% 1988 7,6% 1377 69,3% 2126 8,7% 1365 64,2%
wyzsze 2 166 8,5% 1704 78,7% 2 068 7,9% 1579 76,4% 1904 7,8% 1444 75,8%
policealne i
Srednie
.g zawodowe 6 281 24,5% 3335 53,1% 6 486 24,8% 3284 50,6% 6 146 25,1% 2971 48,3%
ks $rednie
*E og6inoksztatc
9 gce 6 494 25,4% 4174 64,3% 6 149 23,5% 3730 60,7% 5 507 22,5% 3249 59,0%
? zasadnicze
zawodowe 4 260 16,6% 1876 44,0% 4 644 17,7% 1912 41,2% 4 600 18,8% 1895 41,2%
gimnazjalne i
ponizej 6410 25,0% 2 849 44,4% 6 850 26,1% 2 847 41,6% 6 369 26,0% 2 654 41,7%
e do 1 roku 6 658 26,0% 3705 55,6% 6 866 26,2% 3629 52,9% 6 548 26,7% 3363 51,4%
% 1-5 5801 22,7% 2822 48,6% 6 082 23,2% 2770 45,5% 5363 21,9% 2448 45,6%
2 5-10 185 0,7% 55 29,7% 159 0,6% 53 33,3% 156 0,6% 48 30,8%
§ 10-20 0 0 0 0 0 0
S 20-30 0 0 0 0 0 0
3 30 lat i wiecej 0 0 0 0 0 0
? bez stazu 12 967 50,6% 7356 56,7% 13 090 50,0% 6900 52,7% 12 459 50,8% 6354 51,0%
Ogotem 25611 100,0% 13 938 544%| 26 197 100,0% 13 352 51,0%| 24526 100,0% 12 213 49,8%




WOJEWODZKI URZAD PRACY W ODZI

INFORMACJA SYGNALNA O RYNKU PRACY

STAN NA 31 GRUDNIA 2013 ROKU

Zarejestrowani bezrobotni wedtug wybranych kategorii Fluktuacja | Podjecia pracy | Brak gotowosci|  vvome o
Wojewodztwo miejsca E
w tym: do podjecia § -§
= — = O )
POWiatOWy OGOLEM - % S . . o % g = .g E -;' . ) . =2 pracy (wyfaczenia) g» -é E
g 2| |[~8.SsE[8g5|ES|2 |_&|88¢g/z 323 2 |Y =2 8 |g S
= |5 | 2 |eo|zcE|E8|22E 55| |g3|°=2 222l £ |8 8| 3 |oame| E|E | &
Urzad Pracy g |£7| ¢ |E2|255( 88 (825 28|as|T8|peE|EEl8E| 5 |5 | E = |2
S |Sse| 2 |BI3EE| A2 2288 R|8 %8885l T ° > | roku g
OGOLEM
WOJEWODZTWO 151 626 | 73963 [51141(11001/19858| 9544 | 84443 | 7181 |49316(24 52641539 1753 |14201|12351| 6539 | 86645 | 3337| 39785 | 3503 (1849 13,9
LODZKIE
t 6dz* 42180 19933 0f 4185 5491 3687| 24253 951| 18285 3935| 14734 346| 3185| 3305 1567 20454| 1071 11858| 1995 1089 12,3
"L('Jdi—Wsch()d 3475 1570] 2155 238 564 332 1628 1451 1313 543] 1006 36 378 353 208 2394 87 1164 85 59 12,7
"Brzeziny 1828 849 909 103 236 193 1017 104 486 343 469 26 211 127 63 1112 37 301 39 11 15,1
Pabianice 7552| 3550 1830 633 1048 565 4419|255 3089 917| 2263 57| 853| 851| 443 4606 175 1578 138 92| 166
Zgierz 11487 5364| 2897 567 1516 609 6 600 449 3704 1608 3220 129] 1199 922 533 6731 255 2818 61 63 18,1
t eczyca 3567 1708 2321| 136| 308 123| 2188 158 1064| 901| 785 27| 269 216  111| 1548 59 651 46| 100 16,0
"Piotrkc')w Tryb. 8929 4358] 3874 699| 1267 394 4 664 507| 2583 1642| 2040 140 825 625 336 5503 184 2201 73 11 12,81
(1Befchatow 7576] 4223| 2958 401| 1033 775| 4223|468 1764| 1370| 1782 119| 785 632| 382 4076 171 2035 65| 10| 13,2
"Opoczno 5350 2666] 3579 313 942 363 2 666 358| 1252 1036] 1175 74 545 441 269 3830 99 1296 45 5( 16,8
([Pajgczno 2861| 1520 2130 82| 478 5/ 1448 201] 829] 12| 590 4| 210 218 96| 1585 76 880| 21 8| 135
Radomsko 7309 3901 3591 301 770 107 4317 4301 2017 1319 1806 104 487 519 333 349 111 2091 53 16| 16,3
Tomaszow Mazow. 8322| 3905 3462| 32| 1268 331| 4355 405 2226] 1338] 2090 84| 884 560| 318 5585 139| 2454| 124 56| 173
Sieradz 7378] 3668 3578 409 789 283] 4040 515| 1239 1821| 1585 118| 691 505 233[ 3568] 138] 1873 58] 15| 136
Wielun 4294 2045 2763 185 553 212 2422 297 1063 1000 978 60 386 282 159 2580 70 814 27 3[ 125
Zduriska Wola 4327 2238 1269 46| 547 274| 2406 237 912| 810| 1087 54| 364] 390 172 2271| 63 771 88| 12| 16,0
Poddebice 26991 1184] 2043 144 222 86 1604 201 594 692 515 40 241 193 119 1530 26 426 22 12[ 153
t ask 3769 1816] 2407 220 456 254 2 267 227 1041 777 919 32 268 251 142 1869 72 935 56 32| 185
Wieruszow 20141 1077] 1536 81 235 122 1066 190 684 505 474 30 204 189 109 1295 49 653 145 5( 10,9
Skierniewice 3650 1829] 1397 317 591 230 1703 239 912 698 926 71 501 456 269 3401 114 935 182 140(11,9i8,7
t owicz 3589 1567 2032 227 429 89 1796 2411 1140 745 890 48 444 336 180 2 656 77 980 36 20| 104
"Rawa Mazow. 1998 916 988 168 290 164 902 175 562 465 513 41 255 216 110 1411 47 606 55 23] 9.2
(IKutno 7472| 4076 3422| 404 825 346| 4459| 428 2557| 1449] 1692 76| 956| 764| 387 5144| 217| 2465 89| 67| 174




., Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Wojewoédztwo - - - - — - .
Szkolenia Prace interwencyjne| Roboty publiczne Podjecia pracy w Staze Przygotowanie Rozb0czecia brac
Powiatowy L. os6b Besrobotni podejmuiay| Bezrobotri podejmuey Podjecia dziatainosci ramach refundaciji emobot Bezrobot 2pol3czni|: y
rozpoczynajacych gospodarczej kosztéw zatrudnienia deimuiacy staz rozpoczynajagcy uzytecznej
Urzad Pracy szkolenie brace prace bezrobotnego podeimuacy przygotowanie zawod.
W m-cu od ;)r(;(l;(iqtku W m-cu od pr(())iiqtku W m-cu od ;)r(;(l;(iqtku W m-cu od ;)r(;(l;(iqtku W m-cu od pr(())iiqtku W m-cu odr ;):LTZ. W m-cu odr ;sz W m-cu odr ;sz
OGOLEM
WOJEWODZTWO 141 5 563 104 1739 45 2 547 454 4034 297 1941 502 | 12491 0 4 47 2619
LODZKIE

todz* 38 1774 1 122 18 522 104 1381 63 422 261 2190 0 0 0 531
ll-odz-Wschod 16 305 0 8 10 145 28 123 15 50 9 464 0 0 0 22
[Brzeziny 0 88 2 30 0 10 4 42 1 2 0 258 0 0 0 29
Pabianice 2 195 11 52 1 163 38 211 12 117 17 794 0 0 42 480
Zgierz 21 576 4 9 8 279 46 265 25 225 14 683 0 0 2 217
teczyca 1 26 0 49 0 55 19 52 9 17 4 589 0 0 0 16
(IPiotrkow Tryb. 1 426 5 179 0 167 31 205 9 91 0 1009 0 0 0 63
(1Befchatow 0 217 0 70 0 17 10 176 11 118 0 409 0 4 0 162
l[opoczno 6 178 4 257 0 151 6 133 16 199 1 390 0 0 0 15
([Pajeczno 0 80 28 138 1 42 0 66 1 19 9 188 0 0 0 14
Radomsko 0 173 9 64 0 64 60 257 11 58 0 334 0 0 0 92
Tomaszow Mazow. 10 303 1 220 0 97 26 210 3 120 0 629 0 0 0 230
Sieradz 14 352 19 221 0 51 8 139 7 43 55 891 0 0 0 85
Wielun 0 82 3 54 0 94 10 139 6 43 8 434 0 0 0 71
Zdurska Wola 11 146 5 20 0 13 8 104 18 46 31 407 0 0 0 25
Poddebice 9 75 3 32 0 38 16 62 8 38 7 283 0 0 0 89
(iLask 0 9 2 21 0 15 1 59 12 27 365 0 0 0 133
Wieruszow 0 26 3 31 0 13 13 92 11 41 6 258 0 0 0 45
Skierniewice 7 144 1 19 1 58 2 35 26 81 10 459 0 0 0 0
towicz 0 193 0 12 1 46 10 86 16 21 418 0 0 2 35
[Rawa Mazow. 0 34 2 35 0 35 50 21 7 254 0 0 0 0
([Kutno 5 74 1 9 5 472 147 24 123 40 785 0 0 1 265

SPORZADZONO W WYDZIALE BADAN | ANALIZ, Z KTORYM
PROSIMY KONTAKTOWAC SIE W RAZIE POTRZEBY

TELEFONICZNIE (0-42) 6630257
LUB OSOBISCIE (£tODZ, UL. WOLCZANSKA 49, BUD. A, POK. 1.16
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v' W wojewddztwie tédzkim zwieksza sie kwota srodkéw Funduszu Pracy, ktérq otrzymujg powiatowe urzedy pracy na
dziatania aktywizujgce. W 2013 roku byto to 238,7 min zt wobec 195,4 min zt w roku 2012 i 132,7 min zt w roku 2011.

v' tgczna liczba oséb, ktore skorzystaly w wojewédztwie tédzkim z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2013
roku byta o 5,6% wieksza niz w roku 2012 r.

v’ Efektywnosé aktywnych form w wojewddztwie tédzkim jest przecietnie wyzsza niz w kraju. Co wiecej wskaznik
efektywnosci w naszym regionie sukcesywnie rosnie. W porownaniu z rokiem 2010 wzrost ten wyniost w 2013 roku
ponad 10 punktow procentowych (z 55,9% do 66,1%).

v' W samym 2013 roku do projektéw z Priorytetu VI i VII PO KL przystgpito blisko 22 tys. oséb bez zatrudnienia;
zaplanowangq sciezke aktywizacji zawodowej ukonczyto okoto 19 tys. osob. Ponad 3 tys. osob otrzymato wsparcie
bezzwrotne na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej; 33 osoby skorzystaty z preferencyjnych pozyczek na start.

v' W ramach wspierania przedsiebiorczosci spotecznej, powstato 11 spétdzielni socjalnych zatozonych przez osoby prawne
oraz 23 spotdzielnie socjalne zatozone przez osoby fizyczne.

v Wysokos$¢ wskaznika zatrudnienia (67%) sytuuje wojewédztwo tédzkie na trzecim miejscu w kraju.

v’ Liczba dziatajgcych przedsiebiorstw przypadajgca na 1000 mieszkaricéw bytfa w latach 2011 — 2012 wyisza w
wojewodztwie todzkim anizeli w catym kraju. Co wiecej, liczba ta rosta w tym okresie a jej przyrost byt wyraznie
wiekszy w wojewddztwie t6dzkim (+1,0) niz w kraju (+0,3).

v’ Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia, byta w koricu 2013 r. nizsza w poréwnaniu z koricem 2012 r. Ponadto ich udziat
w bezrobociu rejestrowanym w todzkiem systematycznie spada.

v WyraZnie zmniejsza sie udziat oséb bez stazu w generalnej populacji bezrobotnych zarejestrowanych w wojewdédztwie
todzkim. Wsrod wojewodztw w kraju zajmujemy pod tym wzgledem bardzo dobrq pozycje - nizszy niz w todzkiem
poziom tego wskaznika odnotowato jedynie wojewddztwo dolnoslgskie. Stosunkowo niski odsetek osob bez stazu, jest
czesciowo efektem zaangazowania znacznych srodkow w aktywizacje bezrobotnych z naszego wojewodztwa.

v’ W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. do urzeddéw pracy naszego wojewddztwa wplynefo fgcznie 52.120 ofert pracy,
tj. 0 8.683 wiecej niz w okresie 12 miesiecy roku 2012.

v Liczba wytqgczen bezrobotnych z powodu podjecia pracy wyraznie rosnie w kolejnych latach (2011, 2012, 2013),
zarowno w przypadku zatrudnienia subsydiowanego jak i niesubsydiowanego.



3
Wskaznik zatrudnienia osd6b w wieku produkcyjnym 18-64 (dane Srednioroczne)
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Ze wzgledu na wysokos¢ wskaznika zatrudnienia wérod osob w wieku 18-64 lata wojewddztwo todzkie
zajmuje trzecie miejsce w kraju.
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Bezrobotni znajdujacy sie w rejestrach powiatowych urzedach pracy na terenie
wojewodztwa t6dzkiego (stan w kofncu grudnia)

250000 7 233064
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151626
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150000

M Liczba

100000 bezrobotnych
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2003 2013

W ciggu 10 lat obecnosci Polski w Unii Europejskiej bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie
t6dzkim spadto o blisko 81,5 tys. oséb.



Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w poszczegdolnych S
wojewodztwach na terenie kraju (stan w konca grudnia)

B Liczba bezrobotnych  =e=Stopa bezrobocia

300000 25
250000 J\\\ 50
200000 /" \ /
"//' ‘\\ ‘//’ - 15
150000
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100000
50000 -
o n T T T T T T T T T

Dolnoslaskie
Kujawsko-Pomorskie _
Lubelskie
Lubuskie -
todzkie
Matopolskie
Mazowieckie
Opolskie -
Podkarpackie
Podlaskie -
Pomorskie |
Slaskie |
Swietokrzyskie |
Wielkopolskie |
o w

Warminsko-Mazurskie
Zachodniopomorskie

Wojewddztwo todzkie znajduje sie w srodku skali zarowno ze wzgledu na poziom bezrobocia, jak i wysokosé
wskaznika stopy.

Wojewodztwa, w ktdérych wystepuje nizsza niz u nas stopa bezrobocia charakteryzujg sie czesto wyzszg liczbg
bezrobotnych. Najbardziej jaskrawe przyktady to mazowieckie i $laskie. | odwrotnie, w kilku wojewodztwach, w
ktorych rejestry wykazujg nizszy niz w Lodzkiem poziom bezrobocia, stopa bezrobocia jest zdecydowanie wyzsza,
np. w: warminsko mazurskim, zachodniopomorskim, swietokrzyskim czy lubuskim.

Ze wzgledu na poziom bezrobocia oraz wska znik stopy, sytuacja w haszym wojewOdztwie jest zbli zona
obserwowanej w wojewodztwie dolno  slaskim.
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Bezrobotni wedlug wieku (stan w koncu grudnia)

B w wieku 18-24 |at

2011

2012

2013

W koncu 2013 r. bezrobotnych ktorzy nie ukonczyli 25
lat byto mniej, zaréwno w poréwnaniu z kohcem 2012 r.,
jak i ze stanem sprzed dwdch lat. Ich udziat w
bezrobociu rejestrowanym w £odzkiem systematycznie
spada. W koncu 2013 r. osiggnat poziom16,2% (dla

poréwnania, w krajul8,6%).
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bezr.obotnych 17.5%
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lat wéréd 17,0%
ogotu 16,5%
bezrobotnych
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Osoby w wieku 15-24 lata uczestniczace w projektach realizowanych 7
w ramach Priorytetu VI i VII PO KL

Liczba osdb, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych

w ramach Dziatania 6.1 PO KL 22064 2572
Liczba utworzonych miejsc pracy ze Srodkdow EFS udzielonych

. : , . : . . 1819 255
na podjecie dziatalnosSci gospodarczej w ramach Dziatania 6.1
Liczba osdb, ktdre zakonczyty udziat w projektach realizowanych 376 124
w ramach Dziatania 6.2 PO KL
Liczba osdb, ktdre otrzymaty bezzwrotne dotacje w ramach 514 199
Dziatania 6.2 PO KL
Liczba osdb, ktdre zakonczyty udziat w projektach realizowanych 1137 15
w ramach Dziatania 6.3 PO KL
Liczba oséb, ktore znalazty lub kontynuujg zatrudnienie 4364 «
w ramach Dziatania 6.1 PO KL*
Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania 7.1 PO KL 7311 1805
Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w 3605 643
ramach Dziatania 7.2 PO KL
Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w 1917 4

ramach Dziatania 7.3 PO KL

* dane dot. oséb w wieku 15-24 lata dot. projektéw, dla ktérych wniosek o dofinansowanie zostat ztozony do konca 2012 r., natomiast dane dot. oséb w
wieku 15-30 lata dot. projektdw, dla ktérych wniosek o dofinansowanie zostat ztozony od poczatku 2013 r.



Statystyki krajowe (stan w koncu grudnia)

Udziat oséb w wieku 50+ w bezrobociu rejestrowanym
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Jak wskazujg statystyki urzedow pracy w catym kraju, osoby w wieku 50+ stanowig do$¢ wysoki odsetek
wsrod oséb bezrobotnych.
Ze wzgledu na wartos¢ wskaznika przedstawionego na wykresie wojewddztwo todzkie zajmuje 3 pozycje,

po wojewoddztwie dolnoslgskim i zachodniopomorskim. W £odzkiem wyniost on 27,4%.



Osoby w wieku 50-64 lata uczestniczace w projektach realizowanych
w ramach Priorytetu VIi VII PO KL

Ogotem do

Dziatanie W roku 2013

konca 2013 r.

Liczba oséb, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych

w ramach Dziatania 6.1 PO KL 9938 2484
Liczba utworzonych miejsc pracy ze srodkow EFS udzielonych

. : , . . . . 1868 476
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania 6.1
Liczba osdb, ktdre zakonczyty udziat w projektach realizowanych 392 61
w ramach Dziatania 6.2 PO KL
Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje w ramach 371 17
Dziatania 6.2 PO KL
Liczba oséb, ktdre zakonczyty udziat w projektach realizowanych 430 1
w ramach Dziatania 6.3 PO KL
Liczba oséb, ktdre znalazty lub kontynuujg zatrudnienie 2574 «
w ramach Dziatania 6.1 PO KL
Osoby, kto_re ro?pocze’ry udziat w projektach realizowanych w 2948 845
ramach Dziatania 7.1 PO KL
Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w 2463 297
ramach Dziatania 7.2 PO KL
Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach realizowanych w 934 0

ramach Dziatania 7.3 PO KL

*dane dot. dziatarn w ramach Priorytetu VIl dot. oséb w grupie wiekowej 55-64 lata
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Bezrobotni bez stazu pracy oraz bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
(stan w koncu grudnia)

Udziat os6b niewykwalifikowanych w bezrobociu

izgggg "\ i i;; rejestrowanym spadt na przestrzeni 2012 roku
100000 - - 15 0 1,4 punktu procentowego, natomiast w roku
80000 ——— ijg 2013 nastapit niewielki wzrost 0 0,5 p.p.
60000 T— . - 14,4
40000 ——m @ ——— 1 L 14,2
20000 1 —- 4- — 14 120000 40
0 :- . T 13,8 -~ — —e
2011 2012 2013 20000 T
N Osoby bez stazu pracy
60000 - 20

Osoby ze stazem B
—®— Procentowy udziat osdb bez stazu pracy wsréd bezrobotnych
30000 - — 10
Od dluzszego czasu obserwujemy wyrazne zmniejszanie 0 : : 0

sie udziatu 0s6b bez stazu w generalnej populacii 2011 2012 2013

bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie todzkim. s Bezrobotni bez kwalifikacj

Bezrobotni posiadajgcy kwalifikacje

. . . , . zawodowe
*Wartosci bezwzgledne odczytujemy na lewej osi wykreséw, natomiast

wskazniki procentowe na prawej osi wykresow. —®— Wskaznik udziatu 0sob bez kwalifikacji
wsréd bezrobotnych ogotem



Udziat osdb bez kwalifikacji w bezrobociu rejestrowanym na terenie kraju 11
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Udziat osdb bez stazu w bezrobociu rejestrowanym na terenie kraju

Udziat os6b bez kwalifikacji w statystykach bezrobocia rejestrowanego sytuuje tédzkie na 3 pozycji wsrod
wojewddztw w Kkraju. Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych nieposiadajgcych kwalifikacji zawodowych legitymuje sie
wyksztatlceniem gimnazjalnym i nizszym. Dotyczy to szczegOlnie osOb w kategorii wiekowej 50+. Drugim z Kkolei licznie
reprezentowanym typem wyksztatcenia wsrod oséb bez kwalifikacji jest wyksztatcenie srednie ogolne . Tutaj dominujg osoby do 25
roku zycia. Bardzo dobrg pozycje zajmujemy ze wzgledu na udziat w bezrobociu 0s6b bez stazu zawodowego.
Nizszy niz £6dzkiem poziom tego wskaznika odnotowato jedynie wojewddztwo dolnoslgskie.

Stosunkowo niski odsetek oséb bez stazu, jest czesciowo efektem zaangazowania znacznych srodkow w aktywizacje bezrobotnych
Z naszego wojewodztwa.



Statystyki krajowe (stan w koncu grudnia) 12

Diugotrwale bezrobotni

Zachodniopomorskie

Wielkopolskie bezrobotny diugotrwale - bezrobotny
Warmirnsko-Mazurskie pozostajgcy W rejestrze  powiatowego
Swietokrzyskie urzedu pracy tagcznie przez okres ponad 12
$laskie miesiecy w oOkresie ostatnich 2 lat,
. z wylaczeniem okresow odbywania stazu
Pomorskie : .
| przygotowania zawodowego dorostych.
Podlaskie
Podkarpackie Art. 2, ust. 5) ustawy o promoc;ji
Opolskie zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Mazowieckie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
Matopolskie
toédzkie
Lubuskie
Lubelskie

Kujawsko-Pomorskie
Dolnoslaskie

I I I

0% 20% 40% 60% 80%

W koncu 2013 roku w 14 wojewddztwach na terenie kraju wskaznik udziatu dtugotrwale bezrobotnych
wsrod bezrobotnych ogétem przekroczyt 50%. Wojewddztwo tédzkie zajmuje pod tym wzgledem 5 miejsce.




Osoby dlugotrwale bezrobotne uczestniczace w projektach realizowanych

w ramach Priorytetu VI i VII PO KL

13

Liczba oséb, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 6.1 PO KL

Liczba utworzonych miejsc pracy ze srodkow EFS udzielonych
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania 6.1

Liczba osdb, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 6.2 PO KL

Liczba osob, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje w ramach
Dziatania 6.2 PO KL

Liczba osdb, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 6.3 PO KL

Liczba osob, ktére znalazty lub kontynuujg zatrudnienie
w ramach Dziatania 6.1 PO KL

Osoby, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania 7.1 PO KL

Osoby, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania 7.2 PO KL

Osoby, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania 7.3 PO KL
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Bezrobotni zasitkobiorcy (stan w koncu grudnia)

30000 18 o Zasitkobiorcy

=—&— udziat zasitkobiorcow w ogdlnej liczbie
bezrobotnych znajdujacych sie w
rejestrach

Liczba bezrobotnych uprawnionych do zasitku
byta w koncu grudnia 2013 roku nizsza zaréwno
w poréwnaniu z koncem grudnia 2012 roku,
jak i w porownaniu ze stanem sprzed dwoch lat

I wyniosta 13,1%.

2011 2012 2013
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Bezrobotni wg wyksztalcenia (stan w koncu grudnia)

Analiza populacji zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2013 r. pokazuje, ze niewielki, wynoszacy 0,39% (590
0s6b) wzrost bezrobocia nie wigzat sie z istotnymi zmianami struktury tej grupy ze wzgledu na wyksztatcenie.
Spadek odnotowano w dwoch kategoriach: wyksztatceniu policealnym i srednim zawodowym oraz zasadniczym

zawodowym. Natomiast wskaznik udziatu os6b z wyksztatceniem wyzszym wzrést o 0,2 punktu procentowego do
poziomu 10,9%.

=2013 w2012 2011

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

srednie ogolne

policealne i Srednie zawodowe

wyzsze

0 10000 20000 30000 40000 50000
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Bezrobotni w wojewodztwie todzkim ze wzgledu na miejsce zamieszkania

B Bezrobotni zamieszkali na wsi

Bezrobotni zamieszkali w miescie
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bezrobotnych 33

— 0sob

zamieszkatych
na wsi

0

2011
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30
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Rejestrowane bezrobocie w wojewddztwie tédzkim stanowi w wiekszym stopniu problem obszarow miejskich, na
ktérych zamieszkuje 66,3% bezrobotnych ujetych w ewidencjach powiatowych urzeddw pracy.
Na przestrzeni 2013 roku, odsetek bezrobotnych zamieszkatych na wsi wzrost nieznacznie (o 0,1 punktu
procentowego), do poziomu 33,7%.



Udzial os6b zamieszkalych na wsi w statystykach bezrobocia rejestrowanego 1/
w Kkraju (stan w koncu grudnia)
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Kujawsko-Pomorskie
Warminsko-Mazurskie
Wielkopolskie
Zachodniopomorskie

Ze wzgledu na wysokos¢ wskaznika udziatu w bezrobociu rejestrowanym, oséb zamieszkatych na
wsi (w koncu 2013 roku) zajmujemy, przedostatnie miejsce w kraju (po woj. slgskim).



Osoby zamieszkale na wsi uczestniczace w projektach realizowanych
w ramach Priorytetu VI i VII PO KL
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Liczba oséb, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 6.1 PO KL

Liczba utworzonych miejsc pracy ze Srodkow EFS udzielonych
na podjecie dziatalnosSci gospodarczej w ramach Dziatania 6.1

Liczba oséb, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 6.2 PO KL

Liczba osob, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje w ramach
Dziatania 6.2 PO KL

Liczba osdb, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 6.3 PO KL

Osoby, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania 7.1 PO KL

Osoby, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania 7.2 PO KL

Osoby, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych w
ramach Dziatania 7.3 PO KL
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Oferty zatrudnienia zgloszone do urzedow pracy w wojewodztwie t6dzkim na
przestrzeni 12 miesiecy w Kolejnych latach.

60000

30000 -

12 m-cy 2011 12m-cy 2012 12 m-cy 2013

B oferty do pracy
niesubsydiowanej

oferty do pracy
subsydiowanej

W okresie od stycznia do
grudnia 2013 r. do urzedéw
pracy naszego wojewodztwa
wptyneto tacznie 52.120
ofert pracy, tj. 0 8.683 wiece]
niz w okresie 12 miesiecy
roku 2012. Wzrost
spowodowany byt gtdwnie
wiekszg liczbg miejsc pracy
niesubsydiowane.

Miejsca pracy subsydiowanej finansowane sg ze srodkow Funduszu Pracy oraz Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Odptyw bezrobotnych do zatrudnienia w wojewodztwie 16dzkim na
przestrzeni 12 miesiecy kolejnych lat.

/686

9764

10421

12 m-cy 2011

12 m-cy 2012

12 m-cy 2013

® zatrudnienie niesubsydiowane

zatrudnienie subsydiowane

Liczba wytgczen bezrobotnych z powodu podjecia pracy w kolejnych analizowanych okresach

ma wyrazng tendencje wzrostowa, zarowno w przypadku zatrudnienia subsydiowanego jak

I niesubsydiowanego.



Bezrobotni z wojewodztwa tddzkiego uczestniczacy w wybranych aktywnych
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formach wsparcia zatrudnienia w Kolejnych trzech latach

® prac interwencyjne

Eroboty publiczne

B prace spotecznie uzyteczne

2000 3000 3000
1727 1739 2547 2619
1500 1970 2109
2000 2000
1000 1500 1500
1000 1000
500
500 500
O r r O T T O T T
2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
DOszkolenia B staz Poroéwnujac trzy ostatnie lata,
14000 wzrost liczby bezrobotnych
7000 12491 bietvch kty y .
5895 . 12000 11504 objetych aktywnym wsparciem
6000 5563 w wojewodztwie dotyczyt m.in.
5000 — || 10000 podejmujacych: prace
4000 +—3643 - 8000 - interwencyjne, roboty publiczne,
3000 - 6000 staze czy tez prace spotecznie
2000 - 4000 uzy’Eeczne_. Niewielki spadek w
poréwnaniu do roku 2012 dotyczyt
skierowan na szkolenia.
0 T T
2011 2012 2013 0

2011 2012 2013




Efektywnosc¢ form aktywizacji
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ROK 2010 ROK 2011 ROK 2012 ROK 2013
WYBRANE FORMY
AKTYWIZACII EFEKTYWNOSC | EFEKTYWNOSC | EFEKTYWNOSC | EFEKTYWNOSC | EFEKTYWNOSC | EFEKTYWNOSC EFEKTYWNOSC
W REGIONIE W KRAJU W REGIONIE W KRAJU W REGIONIE W KRAJU W REGIONIE
SZKOLENIA 32,40% 36,70% 46,40% 43,10% 36,80% 42,50% 45,32%
STAZE 51,30% 48,40% 54,90% 52,60% 61,50% 60,90% 65,43%
INTERI:;/:EEYJNE 79,20% 70,80% 77,90% 71,40% 78,90% 74,40% 84,0%
ROBOTY PUBLICZNE 60,20% 46,00% 71,20% 53,20% 74,60% 57,30% 77,43%
PRACE
SPOLECZNIE 27,20% 39,80% 29,60% 36,10% 32,00% 33,00% 14,49%
UZYTECZNE
DOTACIE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
REFUNDACIA
KOSzZTOW
STWORZENIA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
STANOWISKA
PRACY
OGOLEM | 55,9% | 54,2% | 60,3% | 55,7% | 62,8% | 60,9% 66,07%




Wybrane elementy struktury bezrobocia w kraju i w woj. t6dzkim
(stan w koncu grudnia)
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Wskaznik udziatu
absolwentéw w bezrobociu
zarejestrowanym w
wojewddztwie tédzkim byt
nizszy od wskaznika
krajowego o 0,9 punktu
procentowego (5,9% dla
Polski , 4,7% dla woj.
l6dzkiego). Mniejszy niz w
t6dzkiem, odnotowano
jedynie w 2
wojewddztwach:
zachodniopomorskim

i dolnoslaskim.

Bezrobocie na
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Bezrobotnych

zamieszkatych na wsi takze
bylo u nas mniej niz w
innych wojewodztwach. Ich
udziat w rejestrach woj.
lddzkiego jest nizszy od
wskaznika dotyczacego
catego kraju az 0 10,5
punktu procentowego
(44,2% dla Polski, 33,7%
dla woj. t6dzkiego).
Wskaznik nizszy niz w
t6dzkiem odnotowano
jedynie w woj. slaskim

35
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Bezrobotni 50+

V)S10d
a1jzpot oM

Wyzszy od krajowego
wskaznik udziatu wsrod
bezrobotnych
wojewddztwa todzkiego
dotyczyt oséb w wieku
50+ (dla Polski 26,5%,
dla woj. t6dzkiego
29,7%). Wyzsze niz w
t6dzkiem wskazniki
dotyczyly jedynie
wojewddztw:
dolnoslgskiego i
zachodniopomorskiego

Bezrobotnido 25
roku zycia

vAS10d
91zpo “fom

Udziat ,mtodych” wsréd
bezrobotnych z woj.
lddzkiego jest kolejnym
wskaznikiem o warto$ci
nizszej niz wartos¢
wskaznika krajowego
(18,6% dla kraju, 16,2%
dla woj. t6dzkiego).
nizsze niz w £édzkiem
odsetki dotyczyly jedynie
wojewadztw:
dolnoslgskiego,
zachodniopomorskiego i
slaskiego
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Bezrobotni
Dtugotrwale
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60
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40 +—
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Odsetek
diugotrwale

ahzpot “fom

bezrobotnych jest

wyzszy od

krajowego. (53,7%
w Polsce i 55,7% w
woj. t6dzkim). Pod
wzgledem pozyciji
wskaznika na liscie

wojewodztw
jesteémy na 5

miejscu liczac od

najwyzszego



Zawody nadwyzkowe *

(z najwyzsza Srednig miesieczna nadwyzka podazy
nad popytem)

Sprzedawca
Technik ekonomista
Slusarz

Szwaczka

kbR

Robotnik pomocniczy przemysle
przetwdrczym

Robotnik budowlany
Murarz
Technik mechanik

© ® N O

Mechanik pojazdow samochodowych

10. Robotnicy przy pracach prostych w
przemysle

* Trzy z wymienionych zawodow s3
jednoczesnie na najwyzszych miejscach w
rankingu zgtoszonych ofert (sprzedawca,
szwaczka, robotnik budowlany)

Zawody deficytowe N

(najbardziej poszukiwane w wojewodztwie)

zawody z dziedziny handlu i ustug:
telemarketer, pracownik centrum
obstugi telefonicznej, doradca
finansowy, opiekunowie: opiekun w
domu pomocy spotfecznej i asystent
nauczyciela przedszkola , pracownicy
ochrony.

. z zakresu prac biurowych:

pracownik kancelaryjny, sekretarka,
urzednik podatkowy

. Spawacze: spawacz metoda TIG,

spawacz metodg MAG, spawacz
metodg MIG

. monterzy: monter ocieplen

budynkéw, monter rusztowan, monter
wyrobow z tworzyw sztucznych.

sporz gdzono: na podst. danych z powiatowych urz ~ eddw pracy wojewdédztwa tédzkiego
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Poszukiwani przez Internet

(na podstawie wynikow badania ,,Analiza tresci ofert pracy zamieszczonych w Internecie kierowanych do mieszkancow
wojewddztwa todzkiego” todz, 2013r.)

Zawodem, ktéry niezmiennie bije rekordy popularno sci jest przedstawiciel handlowy  —
7,2% wszystkich ofert dotyczyto tego witasnie zawodu.

Zawody zajmujgce kolejne pozycje w rankingu majg juz znacznie mniejszg popularnosc¢:
» szwaczka

« doradca klienta

» programista aplikacji (wy zsze)

« ksiegowy

« kierowca samochodu ci ezarowego

» specjalista ds. sprzeda zy (wyzsze)

» opiekun osoby starszej

« pracownik centrum obstugi telefonicznej

« kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania

« konsultant/agent sprzeda zy bezpo srednigj

« konsultant do spraw systemow teleinformatycznych (w yzsze)
* sprzedawca w bran zy przemystowe]

« kierownik dziatu sprzeda zy

» pozostali pracownicy przy pracach prostych

» przedstawiciel medyczny (wy zsze)
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Dokonane wyzej analizy zjawiska bezrobocia nalezy uzna¢ za niepetne bez

rownoczesnego przeanalizowania mozliwosci zatrudnienia, jakie daje regionalny rynek
pracy wojewodztwa tédzkiego.

Zaprezentowany nizej wskaznik pokazuje, jak zmieniata sie liczba dziatajgcych
przedsiebiorstw przypadajgca na 1000 mieszkancow w Polsce oraz w wojewddztwie
tédzkim w latach: 2011 oraz 2012

i tak:
w roku 2011 na 1000 mieszkancoéw przypadato:

e w wojewodztwie todzkim: 47,1 dziatajgcych przedsiebiorstw
 w Polsce: 46,3 dziatajgcych przedsiebiorstw

w roku 2012 na 1000 mieszkancoéw przypadato:

e w wojewodztwie todzkim: 48,1 dziatajgcych przedsiebiorstw
* w Polsce: 46,6 dziatajgcych przedsiebiorstw

Jak widaé, wartos¢ analizowanego wskaznika byta w latach 2011 - 2012 wyisza w
wojewddztwie todzkim anizeli w catym kraju. Co wiecej, przyrost jego wartosci byt
wyraznie wiekszy w wojewodztwie tédzkim (+1,0) niz w kraju (+0,3).

Zrédto: GUS



Dziekuje za uwage
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