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StOWO WSTEPNE

Niniejsze opracowanie stanowi sumaryczny przeglad wybranych zjawisk i tendencji mozliwych do
uchwycenia podczas analizy struktur bezrobocia w regionie todzkim w minionym roku. Jest to wiec - tak
ze wzgledu na swojg konstrukcje formalna, jak i zakres tematyczny — uaktualniona wersja opracowania
pt. Rynek pracy w wojewodztwie todzkim w 2010 roku, opublikowanego na stronie internetowej

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi: www.wup.lodz.p] a takze oczywista kontynuacja réznych

opracowan o tym samym charakterze redagowanych we wcze$niejszych latach (jakkolwiek ze wzgledu
na zmiany administracyjne, jakie zaszly w naszym kraju w roku 1999, ten wiasnie rok przyjelismy
traktowac jako poczatek szeregu czasowego, ktdrego wybrane momenty okreslilismy jako kluczowe dla

analiz struktur oraz dynamiki zjawiska bezrobocia w naszym wojewodztwie).

Jak to w przypadku roznych tego typu kontynuacji bywa, podstawowym wymogiem, jaki
staraliSmy sie spetni¢, byt — oprécz wymogu aktualno$ci oczywiscie — wymog
standaryzacji - dochowany przynajmniej w stopniu umozliwiajagcym prowadzenie rzetelnych analiz

porownawczych.

Tak wigc starali$my sie, aby standaryzacja obejmowata przede wszystkim formalng organizacje tekstu -
tegoroczna edycja Rynku pracy..., podobnie jak wcze$niejsze, skitada sie z czterech
zasadniczych czesci: 1)Opis struktury bezrobocia w regionie {ddzkim; 2) Opis wybranych
elementow struktury bezrobocia w regionie t6dzkim (w przypadku biezacej edycji sg to kolejno: kobiety,
bezrobotni z terendw wiejskich, dtugotrwale bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku
pracy, bezrobotni w wieku powyzej 50 lat, niepetnosprawni oraz mtodziez); 3) Omdwienie wybranych

zagadnien zwigzanych z popytem na prace w wojewodztwie todzkim; 4) Podsumowanie.

Oprécz tego, standaryzacji poddano kluczowe wskazniki struktury oraz dynamiki, tradycyjnie juz
przyjmujac przy tym dwuletnig (czyli obejmujacy trzy kolejne momenty czasowe) wsteczng perspektywe
analityczng. Tak wiec wszedzie — za wyjatkiem tych tylko przypadkéw, w ktérych byto to uzasadnione
zaistnieniem niemozliwych lub trudnych do pokonania przeszkdéd metodologicznych — prezentujemy,
obok np. warto$ci wskaznikow struktury w koAcu grudnia 2011 r., réwniez - dla poréwnania — wartosci
tych samych wskaznikéw w koicu grudnia roku 2010 oraz 2009. Podobne podejécie zastosowali$my
takze w przypadku wskaznikow dynamiki z tym, Ze tutaj — majac na wzgledzie specyfike konstrukcji tych
wskaznikow — stosowalisSmy na ogét jednoczesnie dwie podstawy porownan: warto$¢ z 2010 r. oraz
wartos¢ z 2009 r.

W celu dopetnienia zasobu przekazywanych informacji oraz zapewnienia naszym rozwazaniom
stosownego kontekstu empirycznego, zdecydowali$my sie poprzedzic nasze analizy stosownym
Wprowadzeniem stanowigcym w istocie przeglad wskaznikow charakterystycznych zjawisk, jakie zaszty



na globalnym rynku pracy w 2010 roku. WzieliSmy pod uwage zaréwno wskazniki makroekonomiczne
sensu stricto - tj. liczba 0séb pracujacych, liczba nowo tworzonych miejsc pracy czy poziom bezrobocia
rejestrowanego, jak i wskazniki demograficzne majace swoje przetozenie na istotne charakterystyki
rynku pracy - np. odsetki ludnosci w réznych kategoriach wiekowych, kluczowe miary migraciji, czy
aktualne i prognozowane wartosci wspétczynnikdw obcigzenia demograficznego. Wybor roku 2010 jako
okresu bazowego nie jest tutaj przypadkowy i ma swoje logiczne, jak
i merytoryczne uzasadnienie. Otoz w tresci Wprowadzenia postugujemy sie w wiekszoSci
danymi GUS, spoérdd ktorych w chwili obecnej nie wszystkie zostaty zaktualizowane do
stanu na koniec 2011 roku. Chcac zatem zapewni¢ warunki dla czynienia niezbednych
porownan tych danych, zdecydowaliSmy sie ostatecznie na przyjecie wiasnie takiej perspektywy
czasowej. Decyzja taka przydata dodatkowo tej wstepnej czesci naszego opracowania istotnego waloru
etiologicznego; Czytelnik ma mozliwo$¢ wgladu w zbior zjawisk i tendencji majacych potencjalnie

wptyw na ksztattowanie si¢ obrazu sytuacji na rynku pracy w nastepnym, 2011 roku.

Jednym z wynikéw realizacji wymogu standaryzacji jest rowniez wybitnie opisowy charakter
niniejszego tekstu. Wszelkie ogolniejsze komentarze merytoryczne — ze wzgledu na racze;
fragmentaryczny charakter prezentowanych tutaj kwestii — staraliSmy sie ograniczy¢ do niezbednego
minimum, wysuwajac na plan pierwszy opis istotnych miar statystycznych, ktére
zastosowali$my w toku analizy danych zrédiowych. Z tego tez wzgledu opracowanie to nosi walor

przede wszystkim poznawczy.



WPROWADZENIE , ,
ZASOBY PRACY WOJEWODZTWA £ODZKIEGO — UJ ECIE
SUMARYCZNE?

W tej cesci opracowania zaprezentowane zosgawskaniki nasilenia zjawisk i procesow
demograficznych oraz makroekonomicznych mp@jch kluczowe znaczenie dla
ksztattowania s bezrobocia w wojewodztwie todzkim. Dokonana zotaich analiza
poréwnawcza zarOwno w czasie, jak i w wymiarzettaiglnym — w tym drugim przypadku
bedzie to przede wszystkim przedstawienie sytuagjiojewodztwie na tle sytuacji w Polsce.
Jednak nie wszystkie spad niezlgdnych do takiej analizy danych ndna w obecnej chwili
zaktualizow& do stanu na koniec 2011 r. (GUS publikuje niektGse/oje dane ze znacznym
op&nieniem). Ze wzgidu zatem na konieczrsd stosowania jednolitej perspektywy
czasowej zmuszeni byiiny postiyé sie w tej cesci opracowania danymi zaktualizowanymi

do stanu na koniec 2010 r.

Perspektywy demograficzne dla wojewddztwa t6dzkiego

Wedtug analiz demograficznych, do roku 2035 ludno$¢ wojewddztwa tddzkiego osiggnaé ma 2 188 tys.,
co wobec 2011 r. oznacza¢ bedzie spadek 0 328,1 tys. 0sdb (13%). Najwiekszym wzglednym ubytkiem
ludno$ci wérdd powiatdw ziemskich cechowaC sie beda: kutnowski (-21,3%), teczycki (-18,3%),

poddebicki (-18,2%) i opoczynski (-15,8%), natomiast wérod powiatéw grodzkich - £6dz (-20,4%).

W dalszym ciggu zmniejszac sie bedzie liczba ludnosci w wieku produkcyjnym; do roku 2035 r. spadek
ten wyniesie 24,1% stanu tej kategorii z 2010 r. Podobne tendencje dotyczy¢ bedq grupy ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym, ktdrej ubytek w latach 2010 — 2035 szacuje sie na 23,5%.

Statym wzrostem natomiast charakteryzowa¢ sie bedzie liczba ludno$ci w wieku poprodukcyjnym.
Miedzy 2010 r. a 2035 r. zwiekszy sie ona 0 31,6%, co ustali wartos¢ wspétczynnika udziatu tej kategorii
w ogole mieszkancow wojewddztwa w roku 2035 na poziomie 28,8% - wobec 14,7% udziatu osob
w wieku przedprodukcyjnym i 56,6% udziatu 0séb w wieku produkcyjnym. Dla poréwnania, analogiczne
miary odsetka oszacowane na rok 2010 wyniosty: dla 0séb w wieku poprodukcyjnym 18,9%, dla oséb
w wieku przedprodukcyjnym 16,6% oraz dla oséb w wieku produkcyjnym 64,5%.

Wskutek tak prognozowanych trendéw liczebno$ci ekonomicznych grup wieku, nalezy spodziewac sie,

ze warto$ci wspotczynnikdw obcigzenia demograficznego zmienia¢ sie bedg w sposob nastepujacy:

! Opracowano na podstawie danych ddiz Statystycznego w todzi uzupetnionych danymi wjasi WUP
w Lodzi.



- liczba 0séb w wieku przedprodukcyjnym przypadajaca na 100 oséb w wieku produkcyjnym zwiekszy
sie z 25,7 w roku 2010 do 29,4 w 2035 .,

- liczba os6b w wieku poprodukcyjnym przypadajaca na 100 osdb w wieku produkcyjnym wzro$nie z
29,4 w roku 2010 do 50,9 w roku 2035,

- sumaryczny  wspotczynnik  obcigzenia demograficznego, informujacy ile o0séb w  wieku
nieprodukcyjnym (przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym facznie) przypada na 100 oséb w wieku

produkcyjnym, wzrosnie z 55,1 w 2010 r. do 76,8 w 2030 .

Mobilno §¢ terytorialna. Migracje.

Wojewddztwo todzkie od lat charakteryzuje staty odptyw ludno$ci. Saldo migracyjne, czyli réznica
miedzy naptywem a odptywem mieszkaicow?, wyniosto w 2010 r. -1 780 oséb (rok wczesniej byto to
-1 264 osoby). Takze przyrost naturalny — czyli réznica miedzy liczbg nowych urodzen a liczbg zgonéw
— byt w 2010 r. ujemny i wyrazat sie wartoscig -2,2 osoby w przeliczeniu na 1 000 mieszkancow (rok
wczesniej byto to 2,3 osoby). Ma to istotne odbicie w strukturze demograficznej. Systematycznie
zwigksza sie odsetek osob znajdujacych sie w wieku poprodukcyjnym: z 16,9% w koncu 2000 r. do
18,8% w koncu 2010 r. — przy jednoczesnym spadku udziatu osob znajdujacych sie w wieku
przedprodukcyjnym: z 22,0% w koncu 2000 r. do 17,4% w koncu 2010 r. Takie same tendencje
charakteryzujg réwniez ludno$¢ Polski; porownanie indywidualnych wartosci wymienionych wskaznikdw
struktury wypada jednak na niekorzy$¢ wojewodztwa tddzkiego, np. w koricu 2010 r. udziat oséb
w wieku poprodukcyjnym wynosit w catym kraju ,tylko” 16,9%, za$S udziat oséb w wieku
przedprodukcyjnym ,az” 18,7%. Oznacza to, ze wobec braku zasilania zasobdw ludzkich wystarczajacq
liczbg nowych urodzer oraz systematycznym przechodzeniem kolejnych oséb do kategorii wieku
poprodukcyjnego, przed regionem todzkim stoi realna grozba utrwalania sie niekorzystnej struktury
demograficznej charakterystycznej dla spoteczenstw starzejacych sie. Jednocze$nie wydaje sig, iz
osoby, ktére nie zdecydowaly sie z przyczyn ekonomicznych opuéci¢ terenu wojewddztwa, sq na tyle
niemobilne przestrzennie, ze ich mozliwosci pokrycia istniejacych frykcji miedzy podazg pracy
a popytem na prace sg bardzo ograniczone - nawet w obliczu grozacego tym osobom bezrobocia.

Niepokojacym zjawiskiem obserwowanym w regionie t6dzkim jest petryfikacja bezrobocia strukturalnego
ujmowanego na tle istniejacego podziatu terytorialnego. Dotyczy ona w szczegoinosci trzech powiatéw:
tomaszowskiego, kutnowskiego i zgierskiego. Powiaty te od lat charakteryzujq sie najwyzszymi w catym
regionie warto$ciami wskaznika stopy bezrobocia - w koricu grudnia 2010 r. byto to odpowiednio:

17,7%, 17,4%, oraz 15,8%. Niekorzystne wartosci stopy bezrobocia obserwujemy réwniez od kilku lat

2 Wielkosé ta jest operacjonalizowana jako liczba zameldawsa pobyt staty minus liczba
wymeldowan.



w powiecie opoczynskim: 15,7% w koncu 2010 r. (5 najgorszy wynik w wojewddztwie) oraz - od

niedawna - w powiecie taskim: 16,8% w koficu 2010 r. (3 najgorszy wynik w wojewddztwie).

Trzeba jednak w tym miejscu podkresli¢, ze wielko$¢ stopy bezrobocia jest jednym z czynnikdw branych
pod uwage podczas ustalania kwot wsparcia finansowego z Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych. Srodki Funduszu Pracy, dystrybuowane mocg Ustawy o promociji zatrudnienia i ustugach
rynku pracy, stuzg finansowaniu programdéw majacych na celu ograniczanie skali bezrobocia i
tagodzenia skutkéw zwolnien grupowych. Reguty rozdziatu Srodkow ustalane sg przez Sejmik
Wojewodztwa todzkiego3. Konkretne wielkosci kwot pomocy ustalane sg m. in. poprzez zastosowanie
mnoznika o warto$ci wprost proporcjonalnej do wielkosci stopy bezrobocia w poszczegdinych
powiatach, co sprawia, ze powiaty 0 najwyzszej stopie bezrobocia otrzymujg najwyzsze warto$ci

mnoznika.

Mozna wigc przypuszczac, ze sukcesywne alokowanie $rodkéw Funduszu Pracy przektadajace sie na
zwigkszong intensywnos¢ dziatan ograniczajacych skutki bezrobocia w powiatach w najwigkszym
stopniu dotknigtych tym problemem, przyczynito sie do tego, iz miedzy koricem 2008 r. a koncem
2010 r. wzrost stopy bezrobocia w powiecie zgierskim byt relatywnie niski i wynosit 2,7 punktu
procentowego. W tym czasie bezrobocie najszybciej rosto w powiatach: taskim (o 5,8 punktu proc.),
piotrkowskim (0 4,6 punktu proc.) i pabianickim (0 4,4 punktu proc.), za$ najwolniej w powiatach:
sieradzkim (o 1,2 punkty proc.), towickim (0 2 punkty proc.) oraz betchatowskim (2,1 punktu proc.),
wieruszowskim (2,1 punktu proc.) i rawskim (2,1 punktu proc.). Wartym odnotowania jest takze fakt, ze
powiaty opoczynski i tomaszowski znalazly sie¢ wsrdd tych nielicznych powiatow, w ktorych miedzy
koricem 2009 a 2010 roku zaobserwowano spadek wartosci stopy bezrobocia (odpowiednio 0 0,8 i 0,3
punktu procentowego). Omoéwione tu tendencije zostaty zestawione w tabeli 1.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w wybranych powiatach wojewddztwa tédzkiego w koricu grudnia 2008 - 2010.
Wartosci indywidualne oraz przyrosty (w punktach procentowych). W nawiasach pod wartosciami stopy
bezrohocia podano pozycje (rangi) w uporzadkowanym malejaco szeregu prostym utworzonym z wartosci
wskaznika dla wszystkich powiatow wojewddztwa tédzkiego.

Powiat Stan w koricu grudnia:
2008 2009 2010 Przyrost [w punktach proc.]
Stopa Stopa Stopa
bezrobocia | bezrobocia | bezrobocia | 2008-2010 2009-2010
(w %) (w %) (w %)
zgierski 13,1 15,5 15,8 2,7 0,3
(3) (4) (4)

% Aktualm podstaw prawr dla takiego rozdziatu stanowi dokument zatytutoygKryteria ustalania kwot
srodkéw Funduszu Pracy dla samedbw powiatowych wojewddztwa tédzkiego na finans@avarograméw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdktywaizacji zawodowej i innych fakultatywnych zéda
przyjety moa Uchwaty Nr XLVI11/1414/09 Sejmiku Wojewddztwa t.6Kiego z dnia 24 listopada 2009 r.



tomaszowski 13,7 18,0 17,7 4,0 -0,3
(2) (1) (1)
kutnowski 13,9 17,4 17,4 3,5 0,0
(1) (2) (2)
opoczynski 12,7 16,5 15,7 3,0 -0,8
(4) (3) ()
taski 11,0 14,9 16,8 58 1,9
(7) () (3)
Ogétem
wojewddztwo 9,2 11,9 12,2 3,0 0,3
16dzkie

Uwaga! Wartosci w tabeli zostaty wstecznie skorygowane przez GUS.

Osoby pracuj gce w gospodarce regionu. Przedsi ebiorczo $é.

W roku 2009 zaobserwowaliSmy zatamanie obserwowanej dotad wzrostowej tendencji ksztattujacej
liczbe osob pracujgcych w wojewddztwie todzkim. W korcu grudnia tegoz roku GUS odnotowat 937,5
tys. takich osob, co wobec danych dla roku poprzedniego oznaczato spadek o 32,8tys. | cho¢ w
kolejnym roku pracujacych nieznacznie przybyto — o0 5,7 tys. 0séb — to jednak nie zdofato to w petni
skompensowa¢ skutkéw wczesniejszego spadku, wobec czego liczebnoS¢ populacji 0sob pracujacych
ustalita sie w koncu 2010 r. na poziomie 943,2 tys. — co daje 0 27,1 tys. (2,8%) mniej niz w koncu roku
2008.

Analizujgc zbiorowos¢ pracujacych ze wzgledu na sektorowy podziat gospodarki regionu todzkiego
zauwazamy znaczacq przewage liczebng sektora prywatnego nad sektorem publicznym: 78,1% wobec
21,9% ogo6tu pracujgcych w koncu 2010 r. W koricu 2009 roku proporcje te byty zblizone i wynosity
odpowiednio 77,9% oraz 22,1%. Poréwnujac jednak te dane z jeszcze wczesniejszymi, z kofica 2008 r.,
mozna zauwazyC ciekawg tendencje. Oto bowiem okres miedzy korcem 2008 a 2009 roku
charakteryzowat sie widocznym zwiekszeniem udziatu w strukturze zatrudnienia pracujacych w sektorze
publicznym (z 21,6% do 22,1%), oczywiscie kosztem jednoczesnego zmniejszenia si¢ udziatu
pracujacych w sektorze prywatnym (z 78,4% do 77,9%). Dokonato sie to przy jednoczesnym spadku
generalnej liczby pracujacych w regionie (z 970,3 tys. do 937,51tys.). Mozna to potraktowaé jako
chwilowg anomalie wieloletniego trendu, gdyz przytoczone wyzej dane z nastepnych lat (tj. 2009-2010)
wskazujg na stopniowe przywracanie tendencji wzrostowej liczby oséb pracujacych, jak i powrdt do
ekspansji sektora prywatnego w generalnej populacji 0séb pracujgcych. By¢ moze zatem owa anomalia
stanowita statystyczne odwzorowanie nastepstw bardziej zachowawczej polityki personalnej
przedsiebiorstw sektora prywatnego, wprowadzonej w obliczu poczucia zagrozenia wywotanego

doniesieniami o skutkach miedzynarodowego kryzysu finansowego.

Z analizy zbiorowosci pracujgcych w koricu 2010 r. wedtug sekcji PKD wynika, iz najwiecej osob
pracowato w przemysle: 23,9%, z tego w przetworstwie przemystowym 20,8% (w koncu 2009 r.
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przemyst obejmowat poréwnywalny odsetek pracujgcych: 24,1%, z tego przetwdrstwo przemystowe
21,0%), rolnictwie, fowiectwie i lesnictwie oraz rybactwie: 19,0% oraz w sekcji PKD ,handel i naprawy”:
15,5%. Znacznie mniej osob zatrudnionych byto w kolejnych sklasyfikowanych sekcjach, takich jak:
edukacja: 7,3%, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna: 5,5%, budownictwo: 5,2%, transport i
gospodarka magazynowa: 4,8%, administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

ubezpieczenia spoteczne: 4,4% oraz administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca: 3,6%.

Wraz z spadajgcym poziomem bezrobocia rejestrowanego rosta w wojewddztwie todzkim liczba
wolnych miejsc pracy — 0 66,7% miedzy koricem 2006 r. a koricem 2007 r. W roku nastepnym jednakze,
objawy nasycenia rynku sitg robocza, jak rowniez pojawiajgce sie pierwsze symptomy dekoniunktury
gospodarczej, spowodowaty zdecydowane odwrdcenie sie tej tendencji. W koricu 2008 r. pracodawcy z
terenu wojewddztwa tddzkiego mieli do zaoferowania 5,2 tys. wolnych miejsc pracy. Byto to 0 50%
mniej niz w koncu 2007 r. (w Polsce spadek ten byt mniejszy i wynidst 44%). Ta tendencja utrzymata
sie, cho¢ z nieco mniejszym natezeniem, przesz kolejne analizowane lata. | tak, w koricu 2009 r. liczba
wolnych miejsc pracy wynosita juz 3,7 tys., za$§ w koricu 2010 r. 3,3 tys. (a zatem spadta w sumie o
28,8% miedzy koricem 2008 a 2010 r.). Zestawiajac przytoczone wartosci z danymi ogélnopolskimi
mozemy zauwazy¢, ze wojewddztwo tédzkie wypada wzglednie korzystnie na tle catej Polski, gdzie

spadek liczby wolnych miejsc pracy w latach 2008 — 2010 byt znacznie bardziej dotkliwy (44,8%).

W roku 2010 pracodawcy z terenu wojewodztwa tddzkiego utworzyli 36,4 tys. nowych miejsc pracy.
Byto to wyraznie — bo o 14,8% - wiecej niz w roku 2008, cho¢ w catej Polsce przyrost liczby

nowoutworzonych miejsc pracy byt w przywotanym okresie wigkszy i wyniost 24,2%.

Rok 2010 przyniost takze w wojewodztwie 16dzkim zwigkszenie liczby przyje¢ do pracy 04,3%
wzgledem roku poprzedniego - przy rownoczesnym spadku liczby zwolnieri 0 6,1% (obie miary dotyczg
pracownikéw petnozatrudnionych). Dynamika wzrostu liczby przyje¢ do pracy byta nieco mniejsza do tej
obserwowanej w kraju (tu wzrost wyniost 5,8% miedzy 2009 r. a 2010 r.). Z kolei dynamika spadku
wskaznika zwolnien z pracy byta na obu obszarach zblizona, cho¢ jednak minimalnie mniej korzystna w
wojewodztwie todzkim (-6,1% wobec -6,2% w kraju). Analiza przytoczonych wskaznikow pozwala
wyciggna¢ generalny wniosek, ze, nawet w obliczu wieloptaszczyznowosci opisywanych problemow
majacej swoje odbicie w réznorodnych zachowaniach opisanych tu wskaznikdw, reakcja regionalnego
rynku pracy na globalne bodzce zwiastujgce stopniowe wychodzenie z sytuacji kryzysu ekonomicznego
zdawata si¢ by¢ analogiczna jak na rynku krajowym.

W koncu grudnia 2010 r. rejestr REGON obejmowat 230,9 tys. podmiotéw gospodarki narodowej
dziatajacych na terenie wojewddztwa tddzkiego. Byto to 0 10,2 tys. (4,6%) wiecej niz w korcu grudnia

2009 r. Sektor prywatny obejmowat 97,1% ogétu podmiotéw, a osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢

10



gospodarczg 78% wszystkich zarejestrowanych jednostek. W sektorze publicznym najbardziej liczna
byta grupa podmiotéw nalezaca do sekcji: edukacja (42,9%) oraz obstuga rynku nieruchomosci (26,5%).
W sektorze prywatnym dominowat handel i naprawy (26,4%) — podobnie zresztg jak w$rod osob

fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg (32,5%)*.

Waznym elementem struktury pracujgcych jest kategoria nowo tworzonych podmiotéw gospodarczych,
z uwzglednieniem os6b fizycznych tworzacych miejsca pracy dla siebie i swojej rodziny (tzn. kreujgcych

samozatrudnienie). Ponizej podano liczbe takich osob w wojewddztwie todzkim w latach 2008-2010: 5

Tabela 2. Liczba rejestracji podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie tédzkim w latach 2007-2009

Rok Nowo rejestrowane podmioty gospodarcze W tym osoby fizyczne rozpoczynajace dziatalno$é
ogotem gospodarcza
[liczba bezwzgledna i udziat w nowych rejestracjach
ogbtem]
17 200
2008 19530 88.1%
20 251
2009 22 316 90,7%
22 604
2010 25165 90,7%

Z zaprezentowanych danych wynika, ze w catym analizowanym dwuletnim okresie obserwowaliSmy
w wojewddztwie todzkim staty wzrost liczby nowych rejestracji podmiotéw gospodarczych: o 28,9%
miedzy rokiem 2008 a 2010. Wzrost ten byt szczegdlnie wyrazny w grupie oséb fizycznych

rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza, gdzie wynidst 31,4%.

Charakterystyka rynku pracy na obszarach wiejskich

Udziat oséb pracujgcych w rolnictwie w ogdle pracujacych w wojewodztwie todzkim wyniést w koncu
grudnia 2010 r. 18,8%. Jest to odsetek relatywnie wysoki na tle kraju (16,9% w tym samym okresie),
cho¢ nizszy od obserwowanego rok wczesniej (20,2% w koncu grudnia 2009 r.). Poniewaz procesy
modernizacji w tym sektorze sq w Polsce dos¢ powolne - na ich przeszkodzie stoi miedzy innymi
rozdrobniona struktura gospodarstw rolnych - osoby tam zatrudnione sg szczegdinie narazone na

negatywne skutki przemian sektorowych w gospodarce narodowe;.

“ Dane przytaczamy na podstawBuletyn statystyczny wojewédztwa t6dzkiego 1V katv@010 r., Urzd
Statystyczny w Lodzi, tfduty 2011 Zrédio to operuje nazewnictwem sekcji wedtug Polskiasyfikacji
Dziatalnaici z 2004 r.

® Na podstawie danych z rejestru REGON.
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Charakterystyczng cechg zasobdw ludzkich obszaréw wiejskich sg korzystniejsze niz to sie ma na
obszarach miejskich warto$ci wskaznikéw obrazujacych chtonno$¢ rynku pracy. | tak, warto$é
wspdtczynnika aktywno$ci zawodowej® w wojewodztwie todzkim w 2010 r. wedtug BAEL wynosita na
wsi 57,1% - wobec 56,7% w miescie. Wskaznik zatrudnienia’” miat w tym samym okresie warto$¢ 52,6%
na wsi oraz 51,0% w mie$cie. Stopa bezrobocia (wedtug BAEL) wynosita na obszarach wiejskich 7,6% -
podczas gdy w miastach 10,1%. JednakZze biorac pod uwage stan zaplecza technologicznego oraz
wspomniang wczesniej rozdrobniong strukture polskiego rolnictwa trzeba przyznac, ze te wskazniki nie
oddajg w petni obrazu sytuacji zasobdw ludzkich na wsi. Niska wydajnos¢ rolnictwa musi pociaga¢ za
sobg konieczno$¢ zatrudnienia wigkszej liczby pracownikow. Stad od lat podnosi sie problem
bezrobocia ukrytego na polskiej wsi. Problem ten wynika z faktu, ze w miare rozwoju technologicznego i
stopniowej poprawy wydajno$ci sektora rolnego coraz pilniejsza bedzie stawata si¢ potrzeba
wchfoniecia przez rynek pracy nadwyzki sity roboczej dotychczas zatrudnionej w rolnictwie. A nalezy
pamigtac, ze chodzi tu 0 osoby posiadajace w wiekszosci niskie kwalifikacje formalne.

W koricu grudnia 2010 roku rejestry powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie tédzkim wykazywaty
44 525 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (33,8% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych). W
poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba ta wzrosta o 0,9 tys. oséb, zmalat jednak o 0,3 punktu
procentowego udziat tej kategorii bezrobocia w rejestrze bezrobotnych ogétem. Analizujgc omawiane
wskazniki w perspektywie dtugookresowej mozna poczyni¢ obserwacje, ze do konca 2007 r. udziat
bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie w ogble zarejestrowanych bezrobotnych nieznacznie
wzrastat, jednoczesnie malata bezwzgledna liczebno$¢ tej kategorii — co byto zbiezne z globalnym
trendem spadkowym liczby bezrobotnych w tym okresie. W kolejnym roku spadek liczby bezrobotnych
zamieszkatych na wsi utrzymat swoje tempo (-21,1% miedzy koncem 2007 r. a koricem 2008 r. wobec -
21,8% w roku poprzedzajgcym), odwroceniu ulegta natomiast dynamika wzrostu udziatu tej kategorii w
globalnym bezrobociu (0,7 punktu proc. wzrostu migdzy koricem 2007 r. a koricem 2008 r. wobec 0,7
punktu proc. spadku w roku poprzedzajacym). Z kolei poczawszy od konca grudnia 2008 r. odsetek
mieszkancéw wsi w zasobie bezrobocia rejestrowanego utrzymat trend spadkowy, rosng¢ jednakze
zaczeta liczba bezrobotnych mieszkajgcych na wsi zarejestrowanych w urzedach pracy (0 27,2%

miedzy koricem grudnia 2008 r. a koricem grudnia 2010 r.).

WSsrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi 16,2% stanowity — wedtug stanu na koniec grudnia 2010 r. -
osoby z prawem do zasitku. W poréwnaniu z koricem 2009 roku udziat ten spadt o 5,7 punktu
procentowego, a w porownaniu do grudnia 2008 r. — 0 3,7 punktu procentowego.

® Jest to udziat 0s6b aktywnych zawodowo w liczbignkici w wieku 15 lat i wécej.
" Jest to udziat 0s6b praqajych w liczbie ludnéci w wieku 15 lat i wicej.
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Istotnym problemem ludnosci wiejskiej jest niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.
W koncu 2010 roku najliczniejsza grupe w strukturze bezrobotnych zamieszkatych na wsi - tacznie
59,8% catkowitego zréznicowania - tworzyly osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym i nizszym. Dla pordéwnania, ws$rod bezrobotnych ogétem skumulowany odsetek
wspomnianych kategorii wyksztatcenia wyniost 57,7%, choC trzeba tu przyzna¢, ze przytoczone tu
réznice stopniowo zmniejszajq sie w czasie. Je$li chodzi o udziat ludno$ci z wyksztatceniem wyzszym
w catkowitym bezrobociu rejestrowanym, to na wsi wynidst on w koricu 2010 r. 8,2%, podczas gdy
wsrdd ogotu bezrobotnych 9,8% (rébwniez i tu obserwujemy tendencje w kierunku stopniowego

zacierania sie roznic).

Innym problemem rzucajacym sie w oczy podczas analizy struktury bezrobocia na obszarach wiejskich
jest relatywnie wysoki odsetek ludzi mtodych. W koricu grudnia 2010 roku 55,6% ogdtu bezrobotnych
mieszkancow wsi stanowity osoby w wieku do 34 lat - dla poréwnania w generalnym zasobie bezrobocia

udziat tej kategorii osiggnat warto$¢ 46,7%.

Wyraznie wigkszy, w poréwnaniu do wartoSci wskaznika globalnego, jest tez na wsi odsetek
bezrobotnych bez stazu pracy. W koncu 2010 r. kategoria ta pokrywata 21,7% catkowitego
zréznicowania populacji bezrobotnych z terenéw wiejskich — wobec 15,9% wsrod ogdtu bezrobotnych w

wojewddztwie todzkim.

Zaprezentowane uwagi dotyczace zjawiska bezrobocia w wojewddztwie todzkim, w tym takze
bezrobocia na terenach wiejskich, uzna¢ nalezy jedynie za wprowadzenie do wtasciwej problematyki
niniejszego opracowania. W tym miejscu uznaliSmy bowiem za niezbedne zarysowanie mozliwie
szerokiego kontekstu demograficznego, spotecznego i ekonomicznego dla zjawisk, ktére szczegdtowo
bedq analizowane w kolejnych rozdziatach. Postuzenie si¢ danymi z koica 2010 r. byto konieczne dla
uzyskania jednolitej perspektywy czasowej i tym samym zapewnienia sobie mozliwo$ci poczynienia
rzetelnych poréwnan danych pochodzacych z roznych zrodet. Wszystkie poruszone wyzej kwestie
zwigzane z bezrobociem w wojewddztwie tédzkim zostang przeanalizowane w sposéb bardziej

szczegotowy — i w oparciu o zaktualizowane dane - w dalszych czesciach opracowania.
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STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE
tODZKIM — UJ ECIE GLOBALNE

Analiza kluczowych wskaznikow bezrobocia rejestrowanego dla wojewddztwa tddzkiego w ciggu
ostatnich pieciu lat pokazuje odwrdcenie obserwowanych uprzednio korzystnych tendencji. Uwaga ta
dotyczy przede wszystkim poziomu zjawiska. W latach 2008 - 2009 dostrzegamy przetamanie
spadkowego trendu zapoczatkowanego w 2003 roku: o ile jeszcze miedzy korncem grudnia 2007 r.
a koricem grudnia 2008 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadta o 19,5% (ze 123 148 do
99 191), o tyle w ciggu nastepnego roku wskaznik odznaczat sie juz tendencjg wzrostowg na poziomie
29,2% (liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyta sie w tym czasie z 99 191 do 128 105 osdb).
Dwa kolejne analizowane lata przyniosty utrzymanie sie tej tendenciji: miedzy koficem grudnia 2009 . a
koricem grudnia 2011 r. poziom bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie tddzkim wzrést o 8,2% - do
warto$ci 138 652. Stopa bezrobocia - czyli udziat bezrobotnych w populacji 0séb czynnych zawodowo
— osiggneta w koricu 2011 r. warto$¢ 12,7% - byto to 0 0,5 punktu procentowego wigcej niz w koricu

2010 .10 0,8 punktu procentowego wiecej niz w koficu 2009 r.

Analiza danych dla catego kraju ujawnia istnienie podobnych do opisanych wyzej prawidtowo$ci. Tu réwniez mozemy
zaobserwowa¢ wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych - 04,8% (z 1892,7 tys. do 1982,7 tys.) miedzy koncem
grudnia 2009 r. a koricem grudnia 2011 r. Analogicznie do trendu obserwowanego na terenie wojewodztwa todzkiego
ksztattowaly sie w catym kraju wartosci stopy bezrobocia, ktére wynosity: w kofcu grudnia 2009 r. 12,1%; w koricu grudnia
2010 r. 12,4% oraz w koncu grudnia 2011 r. 12,5% - daje to przyrost o 0,4 punktu proc. w calym analizowanym okresie (z
tego w ostatnim analizowanym roku® 0,1 punktu proc.). Przy poréwnywaniu stopy bezrobocia dla Polski i wojewddztwa
todzkiego do niedawna jeszcze moglismy zaobserwowaé utrzymujacq sie réznice w wartociach tego wskaznika na korzy$¢
wojewddztwa tddzkiego. Poczawszy od 2011 r. jednak tendencja ta zostata odwrdcona; w grudniu tegoz roku warto$¢

wskaznika dla wojewddztwa tédzkiego byta minimalnie (tj. 0 0,2 punktu procentowego) wyzsza niz w catej Polsce.

Wykres la. Bezrobotni zarejestrowani
w wojewddztwie t6dzkim w ko  Acu grudnia
2009 - 2011 r.
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8 Wszystkie uyte w telcie wartdci stopy bezrobocia z lat 2009-2011 zostaty wstiecgkorygowane przez
GUS.
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Wykres 1b. Stopa bezrobocia w wojewédztwie
t6dzkim i w Polsce w ko nAcu grudnia
2009-2011 r. [w %)]
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Uwaga! WartoSci z lat 2009 - 2010 zostaty wstecznie skorygowane
przez GUS.

Wsréd zarejestrowanych w koricu grudnia 2011 roku bezrobotnych 10,3 tys. (7,4%) to osoby
niepetnosprawne. Trend liczebno$ci tej kategorii ksztattowat sie analogicznie do trendu liczby
bezrobotnych ogdtem, cechowat sie jednak mniejszg elastyczno$cig obserwowanych wahan wobec
tendencji obserwowanych w generalnej populacji bezrobotnych. | tak, miedzy koncem grudnia
2009 r. a koncem grudnia 2010 r. bezrobotnych niepetnosprawnych przybywato w rejestrach szybciej
niz wszystkich bezrobotnych: 7,3% wzrostu wobec 2,7% wzrostu bezrobocia ogotem. Z kolei miedzy
koricem grudnia 2010 r. a koricem grudnia 2011 r. proporcje te ulegty odwrdceniu: przyrost liczby
bezrobotnych niepetnosprawnych wynidst wtedy 2,9% - wobec 5,3% przyrostu generalnej
zbiorowosci bezrobotnych.

To wszystko przetozyto sie na przebieg zmian wartosci odsetka bezrobotnych
niepetnosprawnych w catkowitym rejestrowanym bezrobociu: warto$¢ tego
odsetka w analizowanym okresie poczatkowo nieco sie podniosta (z 7,3% w koricu grudnia 2009 r.
do 7,6% w koncu grudnia 2010r.), by nastepnie spas¢ o 0,2 punktu procentowego w ciggu
nastepnego roku i osiggna¢ ostatecznie 7,4% w koncu grudnia 2011 r. Wszystkie te warto$ci
i tendencje potwierdzajg teze, ze osoby niepetnosprawne stanowig kategorie zdecydowanie mniej
mobilng i 0 mniejszych mozliwo$ciach adaptacyjnych — a zatem potencjalnie bardziej narazong na

skutki bezrobocia - niz ogdt 0sdb bezrobotnych w regionie.

Bezrobocie w wojewddztwie tddzkim stanowi w wiekszym stopniu problem obszaréw miejskich, niz
wiejskich. Teze takq mozna podtrzyma¢ pomimo faktu, ze dtugookresowy trend warto$ci wskaznika
udziatu bezrobotnych zamieszkatych na wsi w catkowitym zasobie bezrobocia rejestrowanego
w wojewddztwie ma charakter oscylujgcy. W roku 2004 wskaznik ten przetamat tendencje
spadkowa. Jego warto$ci w sposob zauwazalny rosty az do grudnia 2007 r. — po czym dafo si¢
ponowne zaobserwowac wejscie w faze spadku. W koncu grudnia 2009 r. na obszarach wiejskich
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zamieszkiwato 34,1% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie tddzkim. Odsetek
ten zmniejszyt si¢ do 33,8% w koncu grudnia 2010 r., a nastepnie do 33,5% w koncu grudnia 2011 r.
Fakt, ze przetamanie tendencji wzrostowe] odsetka bezrobotnych zamieszkatych na wsi okazato sie
zbiezne z poczatkiem fazy wzrostu generalnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych — bedace;
naturalng reakcjg na pojawiajace si¢ stopniowo symptomy dekoniunktury w gospodarce globalnej —
zdaje sie potwierdza¢ sad, iz miasto jest bardziej wrazliwe na oddziatywanie czynnikow
warunkujacych zmiany w natezeniu oraz strukturze bezrobocia (tzn. zmiany globalnej liczby
bezrobotnych dotyczg w pierwszej kolejno$ci rynkdw pracy obszaréw miejskich). W koricu 2011 r.
rejestry powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa todzkiego obejmowaty 46,4 tys. oséb
zamieszkatych na wsi. Wobec danych z korica grudnia 2009 r. liczba ta wzrosta 0 2,7 tys. 0sob, czyli
0 6,2% (w tym samym czasie wzrost liczby wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych

w wojewddztwie wyniost 8,2%).

Analiza diachroniczna danych dotyczacych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (tzn.
dziatani zmierzajacych do tagodzenia jego skutkow poprzez czasowg aktywizacje zawodowg 0s6b
bezrobotnych) wskazuje na istnienie wyraznych wahan warto$ci wskaznikéw obrazujacych zakres
dziatann podejmowanych w tym wzgledzie. Nie ma w tym nic dziwnego; wartosci tych wskaznikéw
zdajq sie stanowiC raczej wypadkowa szeregu arbitralnych decyzji dotyczacych alokacii istniejgcych
$rodkéw Funduszu Pracy, anizeli wynik cyklicznych zmian koniunktury w gospodarce narodowe;.
Zalezg one zatem w wigkszej mierze od ksztattu polityki spotecznej niz gospodarczej. | tak, liczba
osob zatrudnionych w ramach robét publicznych w ciggu roku 2011 wynosita 1970 i byta
mniejsza o 3,11tys. (60,8%) od liczby osob, ktdre podjety tego rodzaju aktywno$¢ w 2010 roku.
Liczba o0s6b zatrudnionych przy pracach interwencyjnych w roku 2011 wynosita 1 572 i byta
mniejsza niz w roku 2010 o 0,9tys. (-37,0%). Najwigkszy sposréd analizowanych tu grup
aktywizowanych bezrobotnych spadek liczebno$ci dotknat jednak uczestnikéw szkolen. W 2011 r.
0s6b takich byto 3 643 — 0 10,4 tys. (74,0%) mniej niz w roku poprzednim. W poprzednich latach

liczba osbéb podejmujacych szkolenia caly czas rosta®.

W roku 2011 urzedy pracy wojewodztwa todzkiego zarejestrowaty tacznie 169 306 0sdb (jest to tzw.
naptyw). Wsrod 162 271 wyrejestrowan (tzw. ,odptyw”) 79,2 tys. (48,8%) objeto osoby, ktére znalazly
zatrudnienie, natomiast 41,1tys. (25,3%) bezrobotnych wytaczono z ewidencji z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. Ostatnie 2 lata przyniosty zauwazalny
wzrost wartosci odsetka wytaczen z powodu podjecia pracy w catkowitej

9 Nalezy tutaj koniecznie pangiac, ze — ze wzgldu na wspomniane 3uvyzej znaczne wahania wasto

w kolejnych okresach —zywane tutajskazniki obrazuj ace zakres dziaté podejmowanych w ramach
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu(wyrazone liczlky beneficjentéwyostaty zdefiniowane przy
zastosowaniu podeicia strumieniowego,tzn. z wykorzystaniem wardoi skumulowanych rocznych odptywéw
0s6b zatrudnianych w wyniku takich dziatarejestrow bezrobocia.
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liczbie wytgczen (06,6 punktu procentowego), przy jednoczesnym zmniejszeniu sie
odsetka wytgczen z powodu niepotwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy
w catkowitej liczbie wytgczen (o 2,7 punktu procentowego). Warto$¢ wspdtczynnika
fluktuacji (mierzonego stosunkiem odptywu do naptywu) wyniosta w 2011 r. 95,8% i byta 0 2,4
punktu procentowego nizsza niz w 2010 r., lecz z kolei 0 10,1 punktu proc. wyzsza niz w roku 2009.

Warto$ci oméwionych miar przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Miary ptynnosci rynku pracy w wojewddztwie tddzkim w latach 2009-2011.

Wielko$¢ zjawiska w roku:
2009 2010 2011
Naptyw 202 232 197 525 169 306
Odptyw 173 318 194 013 162 271
Osoby, ktdre podijety prace 73039 83 496 79154
Osoby, ktdre nie potywerdzﬂy gotowosci do 48530 49028 41105
podjecia pracy
Wspdtczynnik fluktuacji 85,7% 98,2% 95,8%

Poczawszy od roku 2006 udziat oso6b uprawnionych do zasitku w o0goélnej
liczebno$ci bezrobotnych rést wwojewodztwie todzkim sukcesywnie, osiggajgc w koncu
grudnia 2008 r. 19,8%, a nastepnie w koricu grudnia 2009 r. 21,9%. Ten ostatni okres wyznaczat -
w analizowanym tutaj szeregu czasowym - szczytowy punkt w przebiegu trendu tego wskaznika: do
korica 2010 roku jego wartos¢ spadta juz o 4,9 punktu procentowego — do 17,0%, za$ do korica 2011 .
0 kolejne 0,4 punktu procentowego — do 16,6%. Taki wynik sktania do troski. Biorac bowiem pod uwage
fakt, ze prawo do zasitku przystuguje, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezrobotnemu, ktdry nie
otrzymat odpowiedniej propozyciji pracy oraz w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien rejestracii
zatrudniony byt przez co najmniej 365 dni osiggajac wynagrodzenie w wysokos$ci co najmniej
najnizszego w kraju, tak widoczny spadek udziatu zasitkobiorcdw w ogoinej liczbie bezrobotnych moze

wskazywa¢ na jednoczesne nasilenie sie problemu bezrobocia dtugotrwatego.

Istotnie, jesli przyjrzymy sie danym statystycznym dla wojewddztwa tédzkiego, zauwazymy, ze odsetek
0s0b pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy wzrost migdzy koncem grudnia 2009 r. a koncem
grudnia 2011 r. 0 10,3 punktu procentowego, ustalajgc tym samym udziat dtugotrwatego bezrobocia w
bezrobociu ogétem w tym ostatnim przywotanym okresie na poziomie 35,1%. Dokonato sie to
oczywiscie kosztem zmniejszenia udziatéw kategorii 0séb pozostajgcych bez pracy przez okres krotszy
niz 6 miesiecy oraz przez okres od 6 do 12 miesiecy: spadek ten wyniost odpowiednio -9,1 oraz -1,3

punktu procentowego.

Warto dodaé, ze zwiekszajacy sie udziat bezrobotnych diugotrwale przy jednoczesnym spadku udziatu
bezrobotnych zarejestrowanych nie dituzej niz 6 miesiecy byl w ostatnim czasie charakterystyczny dla

rynkéw pracy w catej Polsce. Odsetek os6b dfugotrwale bezrobotnych w ogdle bezrobocia w kraju wzrést
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miedzy koncem 2009 r. a koncem 2011 r. o niemal 9 punktéw proc., podczas gdy udziat oséb
pozostajacych w rejestrach krocej niz 6 miesiecy spadt w tym samym czasie o 7,5 punktu proc. Wsréd
osob zarejestrowanych w urzedach pracy w Polsce w koncu 2011 r. 46,5% pozostawato bez pracy nie
dfuzej niz 6 miesiecy, 18,9% pozostawato bez pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy, natomiast 34,6%

pozostawafo bez pracy dfuzej niz 12 miesiecy.

Opisane tendencje obserwowane w wojewodztwie todzkim ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 2. Bezrobotni w wojewodztwie todzkim wedtug czasu
pozostawania bez pracy w ko Acu grudnia 2009 - 2011.
Warto $ci bezwzgl edne na tle udziatow.

grudzie n 2009 grudzie n 2010 grudzie n 2011

|Ei<6 miesi ecy E6-12 miesi ecy E1>12 miesi ecy |

W strukturze bezrobotnych ujetej z punktu widzenia posiadanego stazu pracy najliczniejsze kategorie
stanowity w koricu grudnia 2011 roku osoby ze stazem od 1 do 5 lat (21,7% ogdtu bezrobotnych) oraz
od 10 do 20 lat (16,0% ogdtu bezrobotnych). Na trzecim miejscu znalazly si¢ osoby posiadajacy staz
krotszy niz 1 rok (15,7% ogotu bezrobotnych). Nieco mniejszymi odsetkami charakteryzowaty sie
kategorie: 0sob bez stazu (15,3%; od dtuzszego czasu jednak obserwujemy powolne, cho¢
systematyczne zmniejszanie si¢ udziatu tej kategorii w generalnej populacji bezrobotnych) oraz

posiadajacych staz od 5 do 10 lat (14,2%).

Jak mozna obliczy¢ na podstawie przytoczonych danych, ponad 52% catkowitego zréznicowania
populacji bezrobotnych stanowity w koricu grudnia 2011 r. osoby o stazu nieprzekraczajacym 5 lat — a
zatem o niewielkim do$wiadczeniu zawodowym, badz wrecz jego braku. Nalezy zakfada¢, ze sg to w
znaczacej przewadze osoby miode. Tym niemniej, sytuacja taka obserwowana jest
takze w catej Polsce, gdzie udziat oséb posiadajgcych staz pracy nie dtuzszy
niz 5 lat wyniost w koncu 2011 r. 57,9% - byt zatem wiekszy niz w

wojewddztwie tédzkim.
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Z kolei najmniej liczng sposrdd analizowanych tu kategorii (4,2% catkowitego bezrobocia
rejestrowanego w regionie w koricu grudnia 2011 r.) byly osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat. Jest to
oczywiscie zwigzane z tym, ze znaczna cze$S¢ takich osob zyskata juz uprawnienia emerytalne. Tym
niemniej, w perspektywie diachronicznej udziat tej kategorii w catkowitej liczebno$ci bezrobotnych
systematycznie si¢ zwieksza (3,6% w koncu 2009 r.; 3,9% w koncu 2010 r.). Rozktad liczebnosci

bezrobotnych wojewddztwa tddzkiego wedtug stazu pracy pokazuje wykres 3.

Wykres 3. Bezrobotni w wojewddztwie tédzkim wedtug stazu pracy
w ko Acu grudnia 2009 - 2011.
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Przekraczanie przez starsze roczniki bezrobotnych granicy wieku poprodukcyjnego znajduje takze
swoj wyraz w znacznym niedoreprezentowaniu kategorii wiekowych grupujacych osoby wyrézniajace
sie najwyzszymi wartosciami tej cechy: 55-59 lat (udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych: 10,8%
w koncu grudnia 2011 r.) oraz 60-64 lata (udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych: 2,9% w koncu
grudnia 2011 r.). Nalezy tutaj jednak zaznaczy¢, ze, podobnie jak to si¢ miato w przypadku stazu
pracy, odsetek bezrobotnych nalezacych do najstarszych grup wiekowych — tzn. mieszczacych sie
w przedziale powyzej 55 lat - sukcesywnie rosnie na przestrzeni trzech analizowanych momentow
czasowych. Itak, w koricu grudnia 2009r. osoby w takim przedziale stanowity 11,0% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, w koricu grudnia 2010 r. 12,6%, podczas gdy w koncu grudnia
2011 r. 13,7% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. Oznacza to catkowity przyrost o 2,7 punktu
procentowego miedzy grudniem 2009 r. a grudniem 2011 r. Z kolei najliczniejsze grupy wiekowe
bezrobotnych to: <<25 do 34 lat>> (27,4% ogdtu bezrobotnych w koncu grudnia 2011 r.) oraz <<od
45 do 54 lat>> (21,1% ogdtu bezrobotnych w koncu grudnia 2011 r.). Udziaty nieprzekraczajace 20%
cechowaty dwie kolejne kategorie <<od 35 do 44 lat>> oraz <<do 24 lat>> (odpowiednio: 19,3%
i 18,5%).
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Wykres 4. Bezrobotni w wojewodztwie t6dzkim wedtug wieku
w ko Acu grudnia 2009 - 2011.
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Innym waznym czynnikiem strukturalizujgcym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest wyksztatcenie. Jest ono
niemal bezposrednio przektadalne na poziom potencjalnych kwalifikacji zawodowych jednostek, totez
jego rozktad w populacji os6b pozostajacych bez pracy jest w stanie dostarczy¢ nam cennych sugestii
co do istoty funkcjonowania rynku pracy, ktéry chcemy poddac analizie. | tak, w koicu grudnia 2011
roku najliczniejszg kategorie zarejestrowanych w regionie tddzkim bezrobotnych stanowity osoby
posiadajace wyksztatcenie: gimnazjalne i nizsze (31,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych) oraz
zasadnicze zawodowe (25,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych). Stosunkowo wysoki, bo
wynoszacy 20,6%, byt takze udziat oséb legitymujacych sie wyksztatceniem policealnym oraz Srednim
zawodowym. Najmniej liczng grupe stanowita kategoria wyksztatcenia okreslana jako <<wyzsze>>.
Pokrywata ona 10,5% catkowitego zroznicowania populacji 0sob pozostajacych bez pracy, cho¢ trzeba
tu wyraznie podkresli¢, ze jej udziat systematycznie wzrasta (9,2% ogétu bezrobotnych w grudniu
2009 r. oraz 9,8% ogotu bezrobotnych w grudniu 2010 r.). llustracje zaprezentowanych wyzej tendencji

stanowi wykres 5.
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Wykres 5. Bezrobotni w wojewodztwie t6dzkim wedtug
wyksztatcenia w ko Acu grudnia 2009 - 2011.
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Najwieksza liczba rejestrowanych w ciggu 2011 r. przez urzedy pracy wojewddztwa todzkiego
bezrobotnych (29 822 oséb; 17,6% ogotu naptywu) pracowata uprzednio w sekcji okreslonej
w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jako ,Przetworstwo przemysfowe”. Kolejng pod wzgledem
liczebnosci kategorie naptywu stanowig osoby zatrudnione przed rejestracjg w sekcji: ,Handel
hurtowy i detal, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajagc motocykle (18 484 osdb; 10,9%
ogotu naptywu). Ponadto, liczne grupy bezrobotnych (11280 oséb; 5,7% ogdlnego naptywu)
pochodzity z przedsiebiorstw dziatajacych w sekcji ,Budownictwo” (10 964 osbb; 6,5% ogdlnego
naptywu), jak rowniez $wiadczacych ,Pozostalg dziatalnos¢ ustugowg” (9 017 osob; 5,3% ogdlnego

naptywu).
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Wykres 6. Naptyw bezrobotnych w wojewddztwie tédzkim
w 2010 r. wedtug sekcji PKD. (N = 169 306)
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Osoby uprzednio zatrudnione w przemysle stanowity takze najliczniejszq kategorie zasobu
bezrobocia w korcu grudnia 2011 r. (26 616 osob; 19,2% catkowitej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych). Trzeba tutaj zaznaczy¢, ze na przestrzeni ostatnich trzech lat warto$¢ odsetka tej
kategorii wykazywata powolny, cho¢ systematyczny spadek: w koicu grudnia 2009 r. wynosita ona
21,5%, a w koncu grudnia 2010 r. 19,9%. Rést natomiast udziat bezrobotnych zwalnianych
z przedsigbiorstw prowadzacych dziatalno$¢ handlowag i naprawcza: w kofcu 2009 r. stanowili oni
10,0%, w koncu 2010 r. 10,6%, a w korcu grudnia 2011 r. 10,8% wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych.

Warto przytoczy¢ w tym miejscu dane na temat ofert pracy zgtoszonych w okresie 12 miesigcy 2011 r.,
a pogrupowanych wedtug porzadku Polskiej Klasyfikacji Dziafalnosci. Najwigksza liczba ofert (8 777),
naptyneta z sekcji ,Przetworstwo przemystowe”. Istotna pula (6 059) przypadta na sekcje ,Handel
hurtowy i detal, naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajagc motocykle”, a w dalszej kolejnosci:
LAdministracje publiczng i obrone narodowg; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” (5 827) oraz
,Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajacq” (5 312). W prawie wszystkich
wskazanych przypadkach zaobserwowano jednak spadek liczby zgtoszonych ofert pracy w stosunku do
2010 r., najwiekszy w sekcjach: ,Administracjia publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne” (-52,6%) oraz ,Handel hurtowy i detal,  naprawa pojazdow

samochodowych, wigczajgc motocykle” (-41,4%). Wiekszg liczbe ofert w pordwnaniu z poprzednim
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rokiem zgtosili z kolei pracodawcy dziatajacy w sekcji ,Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i

dziatalno$¢ wspierajacq” (+27,3%).

W strukturze zawodowej bezrobotnych w koricu grudnia 2011 r. najwieksza pod wzgledem
liczebnym grupe (34 387 os6b; 24,8% globalnej liczby bezrobotnych) stanowity osoby zaklasyfikowane
do grupy wielkiej ,Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy” — byli to gtdwnie Robotnicy obrobki metali

i mechanicy maszyn i urzadzen (27,5% ogo6tu Robotnikéw...).

Kolejng grupe w przytoczonej tu hierarchii stanowity osoby ,Bez zawodu” (26 212 osdb; 18,9% ogdtu
bezrobotnych), liczna byta takze reprezentacja grup wielkich: ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” (20 649
osob; 14,9% ogdtu bezrobotnych), ,Technicy i inny $redni personel” (16 490 oséb; 11,9% ogotu
bezrobotnych) oraz ,,Pracownicy przy pracach prostych” (15 144 osob; 10,9% ogdtu bezrobotnych).

Wykres 7. Bezrobotni w wojewddztwie todzkim wedtug grup
zawododw. Stan na koniec grudnia 2011 r.
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STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE £tODZKIM — OPIS
WYBRANYCH ELEMENTOW

Bezrobocie w s$rod kobiet

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest silnie naznaczona oddziatywaniem dosy¢ zréznicowanego zbioru
przestanek, majacych — generalnie - dwojakg nature. Po pierwsze - mozemy mowi¢ o przestankach
natury ekonomicznej — tzn. takich, ktére sg zwigzane z szeroko rozumianym zagadnieniem struktury
popytu na prace. Mogg sie one objawiaC w praktyce jedynie pod postacig okreslonych dla
poszczegolnych stanowisk pracy wymogow kwalifikacyjnych. Druga grupa przestanek ma charakter
spoteczno — kulturowy i determinuje zestawy rél spotecznych tradycyjnie przypisywane poszczegélnym
ptciom.

Patrzac z perspektywy historycznej mozemy zauwazyé, ze tendencja w kierunku podziatu pracy
wzgledem pici okazuje sie niezmiernie trwata i — pomimo proegalitarnych dziatar wspotczesnych
spoteczenstw we wszystkich niemal wymiarach spotecznej aktywnosci — nadal ma duzy wptyw na
dystrybucje zatrudnienia. Wigze sie z tym dodatkowo fakt, ze ocena pracy jako wartoSci przez
poszczegolne jednostki bywa uwarunkowana bardzo zréznicowanymi kryteriami - w duzej mierze
zaleznymi od pfci. Ma to swoj przemozny wptyw na dyferencjacje wynagrodzen. Pomimo generalnie
korzystniejszej struktury wyksztatcenia pracujacych kobiet, w pazdzierniku 2008 r. przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto kobiety stanowito w Polsce 81,3% przecigtnego miesiecznego

wynagrodzenia brutto mezczyzny10.

Nawet przyblizone szacunki liczby kobiet ktére, pomimo posiadania kwalifikacji zawodowych (popartych
nierzadko takze stosownym do$wiadczeniem), dobrowolnie zrezygnowaty z podjecia aktywnosci
zawodowej na rzecz petnienia rél rodzinnych zdajq sie by¢ niemozliwe do przeprowadzenia. A nalezy
pamietaé, ze kobiety takie sg - potencjalnie - szczegélnie zagrozone oddziatywaniem skutkéw

bezrobocia, gdyz ich powr6t na rynek pracy po kilku nieraz latach przerwy jest na ogét niezwykle trudny.

Niewatpliwie pozytywng role w zakresie wspierania aktywno$ci kobiet na rynku pracy odgrywajg
ostatnio réznorodne projekty o charakterze aktywizujgcym wspdtfinansowane ze $rodkdéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Uzasadnienia dla tego pogladu dostarczy¢ mogg dane dotyczace
realizacji poszczegolnych Dziatann POKL, gromadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.

9 \Wskaznik przytaczamy na podstawiktaly rocznik statystyczny Polski 2Q1abl. 5(99), s. 177.
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Z analizy tych danych wynika, ze kobiety dominowaty na ogét wyraznie wsrod beneficjentdw projektow
realizowanych w ramach Priorytetéow VI i VIl POKL!, stanowigc:

*  64% sposrod 9,9 tys. osob, ktdre w 2011 roku rozpoczety udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 6.1 POKL (Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoSci
zawodowej w regionie),

*  62% sposrod 12,1 tys. osob, ktore w 2011 roku zakonczyty udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 6.1 POKL (Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoSci
zawodowej w regionie)

*  65% sposrod 0,9 tys. osdb, ktore w 2011 r. rozpoczety udziat w projektach realizowanych
wramach Dziatania 6.2 POKL (Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczoSci
i samozatrudnienia)

» 49% sposrod 0,8 tys. osdb, ktore w 2011 r. zakonczyty udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 6.1 POKL (Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie)

*  66% sposrod prawie 1 tys. 0sdb, ktore w 2011 r. rozpoczety udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 6.3 POKL (Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnoSci
zawodowej na obszarach wigjskich)

* 66% sposrdd 1tys. oséb, ktdre zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach
Dziatania 6.3 POKL (Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywno$ci zawodowej
na obszarach wiejskich)

* 69% sposrod 6,7 tys. osob, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach
Dziatania 7.1 POKL (Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji)

o 73% sposrod 5,8 tys. 0sdb, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach
Dziatania 7.1 POKL (Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji)

* 59% sposrod 4,1 tys. osob, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach
Dziatania 7.2 POKL (Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie Sektora ekonomii
spofecznej)

*  63% sposrod 4,6 tys. osdb, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach
Dziatania 7.2 POKL (Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spofecznej)

* 69% sposrod 2,5 tys. 0sob, ktbre rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach
Dziatania 7.3 POKL (Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji)

* 67% sposrod 2,2 tys. osdb, ktdre zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach

Dziatania 7.3 POKL (Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji)

11 33 to te priorytety, dla ktorych WUP w todzi stanowi Instytucje Posredniczaca 2 stopnia.
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Wsrdd os6éb, ktére rozpoczely aktywizacje zawodowg w ramach projektow realizowanych w Priorytecie
VI POKL na szczegolng uwage zastugujq te, ktdre przystepowaty do tych projektéw jako osoby
nieaktywne zawodowo. W tej grupie beneficientow przewaga kobiet byta decydujaca i wyrazata sie
warto$ciami odsetka na poziomie:

*  91% og6tu 0sdb przystepujacych do projektéw w ramach Dziatania 6.1;

*  75% o0g6tu 0sdb przystepujgcych do projektow w ramach Dziatania 6.2;

*  72% ogotu 0sdb przystepujacych do projektéw w ramach Dziatania 6.3.
W Swietle przytoczonych danych uprawnionym jawi sie sad, ze kobiety zaliczajg sie do tych grup
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére z pewnoscig znaczaco zyskaty na realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na obszarze wojewddztwa todzkiego.

Statystyki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi obejmowaty w koricu grudnia 2011 r. 71 116 kobiet, co
stanowito 51,3% wszystkich zarejestrowanych w tym czasie bezrobotnych. Poréwnanie z analogicznymi
danymi z lat poprzednich pozwala sgdzi¢, ze rozktad generalnej liczebno$ci bezrobotnych wedtug ptci,
pomimo zauwazalnych wahan w niektérych okresach, jest zazwyczaj zblizony do réwnomiernego.

Liczba kobiet uprawnionych do zasitku wynosita w koncu grudnia 2011 r. 11 812 i stanowita 51,2%
ogbtu uprawnionych. Natomiast udziat kobiet z prawem do zasitku w ogéle zarejestrowanych kobiet
osiggnat 16,6% - analogiczny wskaznik liczony dla mezczyzn uzyskat warto$¢ 16,7%. Jak w globalnej
zbiorowos$ci bezrobotnych, tak i wsrdd kobiet wskaznik udziatu zasitkobiorczyn, przetamat w 2010 r.
kilkuletnig tendencje wzrostowg, tracac na wartosci 4,6 punktu proc. wzgledem konca roku
poprzedniego. To zatamanie trendu mozna rozpatrywac¢ jako implikacje dwoch naktadajacych sie na
siebie tendencji. Pierwszg z nich jest znaczacy przyrost liczebnosci osob nalezacych do kategorii
najdtuzej pozostajacych w rejestrach bezrobocia (pamigtajmy, ze osoby takie z zatozenia nie posiadajg
prawa do zasitku). Druga tendencja to z kolei zmniejszenie si¢ intensywnosci naptywu do bezrobocia —
04,7 tys. 0sob (2,3%) miedzy korcem grudnia 2009 r. a koricem grudnia 2010 r. (nalezy przypuszczac,
ze wiekszosC nowo rejestrowanych osob spetnia ustawowe wymogi dla przyznania zasitku). Tym
niemniej, oddziatywanie wspomnianych czynnikdw wyraznie ostabto w ciggu nastepnego roku, przez co
ujemny trend odsetka zasitkobiorcow w ogdle bezrobotnych zaczat wyraznie wyhamowywac — warto$¢
wskaznika miedzy koricem grudnia 2010 r. a koncem grudnia 2011 r. zmniejszyta sie z 17,0% do 16,6%
(czyli jedynie o 0,4 punktu procentowego) — za$ w przypadku kobiet wskaznik ustabilizowat sie na
poziomie 16,6% (tzn. w obu okresach odnotowana warto$¢ byta taka sama). Oznacza to, ze
obserwowany spadek udziatu zasitkobiorcow w globalnej populacji bezrobotnych generowany byt przez
populacie mezczyzn, gdzie w istocie odsetek osob uprawnionych do zasitku zmniejszyt sie miedzy

koricem 2010 a koncem 2011 r. z 17,4% do 16,7% (czyli 0 0,7 punktu procentowego).
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Aby dopetni¢ przedstawiony obraz, przeanalizujmy jeszcze trend wskaznika bezwzglednej liczebnosci
zasitkobiorcéw wedtug ptci. | tak, liczba uprawnionych do zasitku kobiet spadta miedzy koricem grudnia
2009 r. a kofncem grudnia 2010 r. z 13,4 tys. do 11,0 tys. ({j. 0 18,1%), nastepnie za$ wzrosta miedzy
koricem grudnia 2010 r. a koricem grudnia 2011 r. do 11,8 tys. (tj. 0 7,3%). Inaczej rzecz sie miata
wsrdéd mezczyzn, gdzie liczba uprawnionych do zasitku caty czas spadata: z 14 565 do 11350 (4. o
22,1%) miedzy koricem grudnia 2009 r. a koncem grudnia 2010 r., a nastepnie do 11 246 ({j. 0 0,9%) w
koricu grudnia 2011 r. W catym dwuletnim okresie liczba zasitkobiorcow zmniejszyta si¢ 0 22,8% wsrdd
mezczyzn oraz 0 12,1% wsrdd kobiet.

Podsumowujac mozna powiedzie¢, ze analiza wskaznikow dostepnosci do zasitku w ciggu ostatnich
dwoch lat stawia w korzystniejszym Swietle kategorie kobiet, cho¢ sama warto$¢ odsetka zasitkobiorcow
w grupach bezrobotnych wyodrebnionych wedle ptci jest minimalnie bardziej korzystna dla mezczyzn
(16,7% wobec 16,6% wartosci wskaznika dla kobiet). Oméwione tendencje zestawione zostaty w tabeli
4(a).

Tabela 4(a). Wybrane wskazniki charakteryzujace zbiorowo$¢ bezrobotnych wojewddztwa tédzkiego wedtug plei.
Wartosci bezwzgledne oraz przyrosty roczne. Uwzgledniono okres od konca grudnia 2009 r. do korca grudnia
2011 .

Indeksem zastosowanym dla zobrazowania rocznych przyrostéw wartosci wskaznikow jest stopa wzrostu liczona wedtug wzoru:

S, = u Mmoo
t-1
gdzie
Xt oznacza warto$¢ wskaznika w okresie ¢
X1 0znacza warto$¢ wskaznika w okresie -1 (tzn. w poprzednim analizowanym okresie)
Stan w korcu roku: Stopa wzrostu [%]:
2009 2010 2011 XI12011 XI12011
/X112010 /X1 2009
ogélem 128 105 131617 138 652 5,4% 8,2%

100% 100% 100% . .
Liczba bezrobotnych kobiety 63 409 66 257 71116 7,3% 12,2%
Udziat w catkowitej liczbie bezrobotnych 49,5% 50,3% 51,3% . .

mezczyzni 64 696 65 360 67 536 3,3% 4,4%
50,5% 49,7% 48,7% . .
ogdtem ;| 28005 22 356 23 058 3,1% -17,7%
Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku kobiety 13 440 11006 11812 7,3% -12,1%
mezczyzni 14 565 11350 11246 -0,9% -22,8%

Udziat zasitkobiorcéw w ogéle kobiety 48,0% 49,2% 51,2% . .
uprawnionych wedtug pfci mezczyzni 52,0% 50,8% 48,8%
Udziat zasitkobiorcow w ogéle kobiet 21,2% 16,6% 16,6%
zarejestrowanych mezczyzn 22,5% 17,4% 16,7%

Kropka (.) oznacza, ze przeliczenie warto$ci jest niemozliwe badz niecelowe.

Ze wzgledu na specyficzny charakter rél spotecznych petnionych zwykle przez kobiety, stanowig one
grupe szczegolnie dotknietg problemem bezrobocia dfugotrwatego. Widac to wyraznie przy poréwnaniu
warto$ci dwoch miar, a mianowicie: wskaznika udziatu kobiet dtugotrwale bezrobotnych w generalnej
liczebno$ci 0sob dfugotrwale bezrobotnych'? oraz wskaznika udziatu kobiet dtugotrwale bezrobotnych

w generalnej liczebno$ci zarejestrowanych kobiet. | tak, wigkszo$¢ zasobu osob dtugotrwale

12 Za dlugotrwale bezrobotne uznajemy tutaj osoby pozostajace bez pracy dituzej niz 12 miesiecy.
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bezrobotnych w koncu grudnia 2011 r. (54,5%) stanowity kobiety. Analizujac ten wskaznik
diachronicznie zauwazymy, ze miedzy koficem grudnia 2009 r. a koricem grudnia 2010 r. jego warto$¢
spadta o 1,4 punktu procentowego, by z koricem grudnia 2011 r. wréci¢ do poziomu wyjSciowego. Jesli
chodzi o odsetek kobiet diugotrwale bezrobotnych w ogéinej zbiorowosci bezrobotnych kobiet, to w
koricu grudnia 2011 r. wynidst on 37,3% (analogiczna wartos¢ dla mezczyzn to 32,8%); przy
wzrostowym trendzie w ciggu ostatnich dwaoch lat (27,3% w koricu grudnia 2009 r.; 31,3% w koncu
grudnia 2010 r.). Stopniowe zwigkszanie si¢ udziatu oséb dlugotrwale bezrobotnych jest z resztg
charakterystyczne dla catego zasobu bezrobocia, w tym oczywiscie takze dla populacji bezrobotnych
mezczyzn (gdzie wskaznik udziatu 0séb pozostajgcych bez pracy przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy
wynosit: w koncu grudnia 2009 r. 22,3% oraz w koricu grudnia 2010 r. 28,0%). Omowione miary

przedstawia tabela 4(b).

Tabela 4(b). Wybrane wskazniki charakteryzujace zbiorowo$¢ bezrobotnych wojewédztwa tédzkiego wedtug pici.
Wartosci bezwzgledne oraz przyrosty roczne. Uwzgledniono okres od konca grudnia 2009 r. do konca grudnia
2011r.

Indeksem zastosowanym dla zobrazowania rocznych przyrostéw wartosci wskaznikow jest stopa wzrostu liczona wedtug wzoru:

_X =X

S.. L Moo
t-1
gdzie
Xt oznacza warto$¢ wskaznika w okresie ¢
Xt1 0znacza warto$¢ wskaznika w okresie t-1 (tzn. poprzednim analizowanym okresie)
Stan w korcu roku: Stopa wzrostu [%]:
2009 2010 2011 XI12011 XI12011
IXI1 2010 /XI1 2009
0, 0,
Liczba diugotrwale bezrobotnych ogdtem 311032/: 319 Og:‘/: 41803:3'2 24,6% 534%
(pow. 12 m-cy) : !
Udziat diugotrwale bezrobotnych kobiety 152 i_%/? i% 7;/? 252 55202 21,9% 53,5%
wedtug pfci w catkowitej liczbie ’ ’ ’ : :
L 14 416 18294 22115 20,9% 53,4%
dfugotrwale bezrobotnych mezczyzni 45,5% 46,9% 45,5% _ _
) ogotem 24,8% 29,7% 351%
L.dziat dugofrialo bezrabolnych wirodkobiet | 273%  313% | 37.3%
9 ! y wérod mezczyzn | 22,3% 28,0% 32,8%

Kropka (.) oznacza, ze przeliczenie wartosci jest niemozliwe badz niecelowe.

Przygladajac sie populacji bezrobotnych regionu tédzkiego zauwazamy, ze podlega ona w ostatnich
latach wzglednie trwatemu oddziatywaniu czynnikow roznicujacych jej rozktad wedtug stazu pracy.
Tendencja ta jest wyraznie widoczna takze w zbiorowosci bezrobotnych kobiet. Dominujg one dos¢
wyraznie w grupie 0séb bez stazu (57,8% kobiet w liczebno$ci tej kategorii w koncu grudnia 2011 r.)
oraz ze stazem do 1 roku (55,3% kobiet w liczebnosci tej kategorii w koncu grudnia 2011 r.). Jest to

dominacja trwata, utrzymujaca sie niezmiennie od kilku lat.

Najliczniejszg wsrdd bezrobotnych kobiet grupe stanowity w koncu grudnia 2011 r. te, ktorych staz
pracy miescit sie w przedziale od 1 do 5 lat: byto to 21,5% catkowitego zréznicowania omawiane;
populacji. Mniejszymi udziatami odznaczaty sie kategorie: bez stazu (17,3%), ze stazem do 1 roku
(17,0%) oraz ze stazem od 10 do 20 lat (15,9%). Charakterystyczne dla rozktadu populacii

bezrobotnych kobiet sq ponadto niskie wartosci wskaznika udziatu kategorii stazu powyzej 30 lat.
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Wynosity one: 2,4% w koncu 2009 r., 2,6% w koncu 2009 r. oraz 2,9% w korcu 2011 r. Wiecej

informacji na omawiany temat znalez¢ mozna w tabeli 5.

Tabela 5. Bezrobotne kobiety w wojewddztwie tédzkim wedtug stazu pracy w latach 2009-2011. Liczebnosci
bezwzgledne oraz procentowe udzialy poszczegolnych kategorii stazu w generalnej populacji bezrobotnych kobiet.
Stan w koricu podanych okreséw.

Bezrobotne kobiety
Ogotem W tym wedtug stazu pracy
bez stazu do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat
i wiecej
grudzien | bezwz. 63 409 11745 10710 12942 8 698 10458 7309 1547
2009 % 100 18,5 16,9 204 13,7 16,5 11,5 24
grudzien | bezwz. 66 257 12043 11241 14 156 9054 10 536 7513 1714
2010 % 100 18,2 17,0 214 13,7 15,9 113 2,6
grudzien | |. bezwz. 71116 12272 12060 15313 9999 11285 8158 2029
2011 % 100 17,3 17,0 215 14,1 15,9 11,5 29

W strukturze wiekowej populacji bezrobotnych kobiet dominujg kategorie: <<25-34 lata>>, <<45-54
lata>> oraz <<35-44>> (odpowiednio: 30,8%, 20,8% oraz 20,2% ogotu kobiet zarejestrowanych
w koncu 2011r.). Generalnie mozna zauwazy¢, ze charakterystyczna dla tej struktury hierarchia
udziatdw poszczegolnych kategorii jest wzglednie trwata i zdaje sie podlega¢ bardziej znaczacym
wahaniom jedynie w perspektywie dtugookresowej. Nadto zwraca uwage tez to, ze kolejne kategorie
bezrobotnych uszeregowane wedtug rosnacej wartosci zmiennej ,wiek” przejawiajg jednoczesnie coraz
silniejsze tendencje w kierunku kumulowania bezrobocia, a tym samym generowania bezrobocia
dlugotrwatego. Prawidlowo$¢ ta jest rownie jaskrawo dostrzegalna w globalnej zbiorowosci
bezrobotnych, jak i konkretnie w populacji bezrobotnych kobiet, gdzie wspdiczynnik udziatu oséb
diugotrwale bezrobotnych (tj. takich, ktore utrzymujq status bezrobotnego nieprzerwanie przez okres
dluzszy niz 12 miesiecy) osiggat w korcu 2011 r. nastepujace wartosci: w kategorii <<do 24 lat>>
25,6%; w kategorii <<25-34 lata>> 35,5%; w kategorii <<35-44 lata>> 41,4%; w kategorii <<45-54
lata>> 42,8% oraz w kategorii <<55-59 lat>> 47,6%.

Najmniej liczng (8,6% udziatu w koncu 2011 r.) grupe wiekowg bezrobotnych kobiet stanowity osoby
mieszczace sie w przedziale 55-59 lat. Jest to oczywiscie spowodowane tym, ze takie osoby czesto juz
opuszczajg rejestry urzeddw pracy z powodu nabycia uprawniert emerytalnych. Szczegétowe dane na
temat rozktadu zbiorowo$ci bezrobotnych kobiet wzgledem wieku zawarte sq w tabeli 6.

Tabela 6. Bezrobotne kobiety w wojewddztwie tédzkim wedtug wieku w latach 2009-2011. Liczebnosci bezwzgledne
oraz procentowe udzialy poszczegélnych kategorii wieku w generalnej populacji bezrobotnych kobiet. Stan w koncu
podanych okresdow.

Bezrobotne kobiety
Ogdtem w tym wedtug wieku
do 24 lat 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat

grudzien : I. bezwz. 63409 12995 19475 12275 14 884 3780

2009 % 100 20,5 30,7 194 235 6,0
grudzien  I. bezwz. 66 257 13717 20319 12 855 14 443 4923

2010 % 100 20,7 30,7 194 218 74
grudzien  I. bezwz. 71116 13938 21874 14339 14 820 6145

2011 % 100 19,6 308 20,2 20,8 8,6
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Najliczniejsza z grup bezrobotnych kobiet wyodrebnionych na podstawie ich wyksztafcenia obejmuje —
wedtug danych z konca grudnia 2011 r. - te z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym - wskaznik
udziatu tej kategorii w populacji wszystkich kobiet pozostajacych bez pracy osiggnat wartos¢ 26,5%.
W dalszej kolejnoSci znalazly sie: <<policealne i S$rednie zawodowe>> (23,2%), <<zasadnicze
zawodowe>> (21,1%), <<srednie ogblne>> (15,0%) oraz <<wyzsze>> (14,2%). Zauwazmy, ze
w przedstawionym rankingu kategorie: <<policealne i $rednie zawodowe>> oraz <<zasadnicze

zawodowe>> - wystepujg w odwrotnej kolejnosci, niz to sie ma w generalnej populacji bezrobotnych.

Tabela 7(a). Bezrobotne kobiety w wojewddztwie t6dzkim wedtug wyksztatcenia w latach 2009-2011. Liczebnosci
bezwzgledne oraz procentowe udziaty poszczegéinych kategorii wyksztatcenia w generalnej populacji bezrobotnych
kobiet. Stan w korficu podanych okreséw.

Bezrobotne kobiety
w tym wedtug wyksztatcenia
Ogotem .
Gimnazjalne Zasadnicze Srednie ogdine Policealne Wyzsze
i nizsze zawodowe i $rednie
zawodowe
grudzien : |. bezwz. 63 409 17 377 13634 9691 14 989 7718
2009 % 100 274 215 15,3 23,6 12,2
grudzien : |. bezwz. 66 257 17 687 14000 10 296 15518 8 756
2010 % 100 26,7 211 15,5 234 13,2
grudzien | |. bezwz. 71116 18 838 15034 10 656 16 523 10 065
2011 % 100 26,5 211 15,0 23,2 14,2

Przy tej okazji nalezy takze wspomnie¢ o trzech niekorzystnych zjawiskach obserwowanych
w zbiorowosci bezrobotnych kobiet. Jest to, po pierwsze, systematyczny wzrost udziatu 0sob
Z wyzszym wyksztatceniem — migdzy koricem 2009 r. a koricem 2011 r. udziat ten wzrést o 2 punkty
procentowe, podczas gdy w generalnej populacji bezrobotnych o 1,3 punktu procentowego. Po drugie,
jest to wysoki (69,2% w koncu grudnia 2011 r.) udziat kobiet w zbiorowosci 0s6b dfugotrwale
bezrobotnych legitymujgcych sie wyzszym wyksztatceniem — co wigcej, wartoS¢ tego wskaznika
wykazywata w ciggu ostatnich dwach lat tendencje wzrostowg (66,5% w koncu grudnia 2009 r.; 67,7%
w koncu grudnia 2010 r.). Po trzecie wreszcie, zauwazalny byt w analizowanym okresie wzrost udziatu
kobiet w generalnej liczbie 0sob bezrobotnych posiadajacych wyzsze wyksztatcenie — z 65,5% w koncu
grudnia 2009 r. do 69,3% w koncu grudnia 2011 .

Kolejnym, niewatpliwie rowniez niekorzystnym, zjawiskiem jest wysoki (65,8%) udziat kobiet w grupie
0sob z wyksztatceniem Srednim ogdlnym - czyli de facto nie posiadajacych wyuczonego zawodu. Sg
one — co zresztg mozna zaobserwowac - szczegdlnie narazone na bezrobocie diugotrwate, stanowigc
w koncu grudnia 2011 r. 72% (!) osob posiadajacych wspomniane wyksztatcenie oraz pozostajacych w

rejestrach urzeddw pracy dtuzej niz 12 miesiecy (por. tabela 7(b)).
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Tabela 7(b). Udziat kobiet w generalnej liczebnos$ci oséb bezrobotnych w wojewodztwie tédzkim w koncu lat
2009-2011 wedtug wyksztalcenia oraz czasu pozostawania bez pracy (w procentach). W komérkach znajdujacych
sie na przecieciu wierszy i kolumny z etykietami ,,Ogétem” odczytujemy wartosci udziatu kobiet w generalnej
populacji oséb bezrobotnych w danym okresie. Komoérki te wyrézniono poprzez wyttuszczenie obramowania oraz
zaznaczenie wartosci pogrubiong kursywa.

Czas pozostawania bez pracy
Wyksztatcenie (w miesigcach) Ogotem
ponizej 6 6-12 powyzej 12
Wyzsze 65,8% 63,3% 66,5% 65,5%
Policealne i $rednie zawodowe 52 8% 56.4% 64.7% 56.4%
> , X , ,
O . ,
g Srednie ogoine 62,7% 65,2% 74,2% 65,3%
ﬁ Zasadnicze zawodowe 3&4% 39‘4% 47‘0% 40‘9%
S Gimnazjalne i nizsze 38.4% 42 3% 47 5% 41.8%
Ogotem 47,1% 48,3% 54,5% 49,5%
Wyzsze 67,9% 66,8% 67,7% 67,7%
8 Policealne i $rednie zawodowe 54.2% 581% 62,0% 57 2%
S | & Srednie ogohe 62.7% 67.4% 71,9% 65.7%
g § Zasadnicze zawodowe 3&9% 42‘1% 44‘9% 41 ‘4%
c = . . e
?% S: Gimnazjalne i nizsze 38.3% 42 5% 46 8% 42,0%
Ogglem 48,6% 50,7% 53,2% 50,3%
Wyzsze 68,9% 70,4% 69,2% 69,3%
Policealne i $rednie zawodowe 53.0% 59 7% 62.9% 57 7%
§ Srednie ogine 60,7% 68,2% 72,0% 65,8%
© ;
¥ Zasadnicze zawodowe 39.1% 44.2% 46,1% 42,6%
S Gimnazjalne i nizsze 38.4% 43.0% 47.3% 42 8%
Ogotem 48,1% 52,7% 54,5% 51,3%

Bezrobocie na wsi

»Wojewodztwo tdodzkie jest wojewodztwem o charakterze rolniczym. Uzytki rolne
stanowiqg prawie 70% ogdlnej powierzchni wojewddztwa (przecietna krajowa 59%).

W 2010 roku w wojewodztwie todzkim zarejestrowanych byto 167 929 1indywidualnych
gospodarstw rolnych. Produkcja rolna w wojewodztwie opiera sie gtownie na
gospodarstwach o powierzchni nie przekraczajqcej 7 ha, co stanowi 71,5% wszystRich
gospodarstw. W Polsce gospodarstwa takie stanowiq 77,1%.

[..] Ze wzgledu na przewazajqgce na terenie wojewddztwa tddzkiego wystepowanie
gruntow klas nizszych, wiodqcym kierunkiem produkcji dla ponad 46% gospodarstw
jest produkcja mieszana, tj. roslinno-zwierzeca. Warto rowniez wspomniec, 1z
wiecej niz w kraju (45,7%), bo az 55,6% gospodarstw, jako gtowny Lub wytgczny cel
produkcji uznaje produkcje na sprzedaz. Produkcja zwierzeca na terenie wojewddztwa
todzkiego to wazna gatqZz rolnictwa - hodowlq bydta zajmuje sie 68% gospodarstw, co

daje wojewodztwu drugie miejsce w produkcji krajowej.
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Z uwagi na wystepowanie korzystnych warunkow przyrodniczych, wysokiego udziatu
uzytkow rolnych 1 rozwinietej specjalizacji produkcji rolnej, obszarem, Rtory
charakteryzuje sie najwyzszym wskaznikiem  jakosci  rolniczej przestrzeni
produkcyjnej, jest potnocna czes¢ wojewddztwa - pas: teczyca - Kutno - towicz. W
catym wojewddztwie tddzkRim dominuje uprawa ziemniakow, warzyw gruntowych oraz
owocow z drzew.

Wyspecjalizowany w sadownictwie 1 odznaczajqgcy sie wiekszym udziatem Llasow w
strukturze uzytkowania gruntow jest obszar na terenie gmin: Biata Rawska,
Sadkowice, Regnow, Kowiesy 1 Skierniewice. Z kolei na obszarze gmin: Sieradz,
Wroblew 1 Btaszki przewaza uprawa ziemniakow jadalnych (podregion sieradzki).
Swiadczy to o typowo rolniczym charakterze obu podregiondw: skierniewickiego 1
sieradzkiego.

Obszarami o korzystnych warunkach dla rozwoju rolnictwa sq rowniez znaczne czesci
powiatow: wieluriskiego, wieruszowskiego, piotrkowskiego, zduriskowolskiego 1
taskiego  (potudniowo-zachodnia czes¢ wojewddztwa). W produkcji  roslinnej
przewazajq tu uprawy zboz 1 ziemniakow.

Wazng gateziq gospodarki wojewodztwa todzkiego jest przemyst rolno-spozywczy. [..]
wojewodztwo todzkie zajmuje trzecie miejsce w kraju pod wzgledem produkcji

mleka. "

Biorgc pod uwage charakter rolniczy naszego wojewddztwa warto zauwazy¢, ze Lodzkie w
koricu 2011 r. miato jeden z najnizszych w kraju wskaznikow udziatu bezrobotnych zamieszkatych na
wsi w populacji bezrobotnych ogotem 33,5% (dla poréwnania najwyzszy wskaznik w kraju miato w tym
okresie wojewodztwo podkarpackie 62,4%, wskaznik dla Polski osiagnat poziom 44,1%). Nizszg
wartos¢ wskaznika niz nasze wojewddztwo miato jedynie slaskie 21,8%.

Jak sie okazuje bezrobocie na wsi w Lédzkiem ma duzo mniejszg skale niz w pozostatych regionach
Polski. Czynnikéw, ktére moga mie¢ wptyw na raczej staty poziom bezrobocia na wsi jest pewnie wiele.
Mozna przypuszczac, ze udziat w tym ma postepujaca modernizacja rolnictwa, jak réwniez mozliwos¢
korzystania z miejsc pracy w sektorze pozarolniczym. Pozytywnym przejawem postepu sg wspomniane
wczesniej osiggniecia woj. foédzkiego w nowoczesnych sektorach rolnych: jak sadownictwo, czy
produkcja mleka. By¢ moze dzieki postepujgcym zmianom specyficzny rynek pracy na wsi w woj.

t6dzkim utrzyma sie w dobrej kondycji.
Analiza danych statystycznych w oparciu o sprawozdanie MPiPS
W konicu 2011 roku rejestry powiatowych urzeddéw pracy w wojewodztwie tddzkim wykazaty 46 382

bezrobotnych zarejestrowanych na wsi. W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba ta wzrosta o 1 857

0sob, natomiast udziat tej kategorii bezrobocia w rejestrze bezrobotnych ogétem zmalat jedynie 0 0,3

13 Wzory aktywnosci zawodowej ludnosci wiejskiej wojewddztwa todzkiego oraz ich spoteczne i ekonomiczne
uwarunkowania”
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punktu procentowego. Mozna zatem powiedzie¢, ze ze wzrastajgcym rejestrowanym bezrobociem
proporcjonalnie rosnie rejestrowane bezrobocie na wsi, cho¢ udziat tej kategorii w liczbie bezrobotnych
ogdtem od trzech lat minimalnie maleje.

W koncu 2011r. urzedy pracy wojewodztwa todzkiego odnotowaty w poréwnaniu z 2010 r. wzrost liczby
0s6b pobierajacych zasitek dla bezrobotnych (o 702 bezrobotnych), liczba bezrobotnych zasitkobiorcow
mieszkajacych na wsi w 2011 r. w poréwnaniu z 2010 r. nieznacznie zmalata - tylko 0 96 os6b. Niewiele
zmalat tez udziat zasitkobiorcow zamieszkatych na wsi zardbwno w grupie zasitkobiorcow ogotem -
spadek o 1,4 punktu procentowego, jak réwniez wérdd ogétu oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi
spadek jedynie o 0,9 punktu. Mozna zatem stwierdzi¢, Zze liczebno$¢ zasitkobiorcéw pozostaje w
podobnych proporcjach co w latach ubiegtych.

W koncu 2011r. w rejestrach powiatowych urzedoéw pracy w wojewodztwie todzkim pozostawato 23 756
kobiet zamieszkatych na wsi — 0 1 495 os6b wiecej niz wskazywaty dane z analogicznego okresu w
roku ubiegtym. Bezrobocie w tej grupie dotkneto w koficu grudnia 2011 roku 33,4% ogotu bezrobotnych
kobiet w wojewddztwie. Na przestrzeni minionego roku wskaznik ten zmalat tylko o 0,2 punkiu
procentowego. Natomiast udziat kobiet z terenow wiejskich wsrod ogotu bezrobotnych mieszkancow wsi
wzrdst w przeciggu minionego roku o 1,2 punktu procentowego.

Na koniec 2011r. w strukturze bezrobotnych wojewodztwa todzkiego pozostawato 5164 osoby
zamieszkate na wsi posiadajgce gospodarstwa rolne. Liczba ta wzrosta 0 191 oséb w poréwnaniu z
analogicznym okresem roku ubiegtego.

Analizujac strukture bezrobocia na wsi wg wieku nalezy zaznaczy¢, ze najliczniejszg grupe na koniec
2011 r., podobnie jak w trzech ostatnich latach stanowili ludzie mtodzi w wieku 25 — 34 lata (13 093
osoby) 28,2% ogétu bezrobotnych mieszkaricow wsi. Udziat tej grupy wiekowej w liczbie bezrobotnych

zamieszkatych na wsi zmalat tylko o 0,3 punktu procentowego.

Tabela 8. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wieku

wiek
w latach

koniec 2009r.

udziat
w ogotem

koniec 2010r.

udziat
w ogotem

koniec 2011r.

udziat
w ogotem

18-24

11685

26,8%

12064

27,1%

12420

26,8%

25-34

12380

28,3%

12677

28,5%

13093

28,2%

35-44

7729

17,7%

7884

17,7%

8264

17,8%

45-54

8288

19,0%

7779

17,5%

8028

17,3%

55-59

2901

6,6%

3295

7,4%

3574

7,7%

60-64

687

1,6%

826

1,9%

1003

2,2%

ogétem

43670

100,0%

44525

100,0%

46382

100,0%




Warto zwrdci¢ uwage na zmiany jakie nastapity w ostatnim czasie w charakterystyce populacii
bezrobotnych zamieszkatych na wsi. By¢ moze przewaga w tej kategorii bezrobocia ludzi mtodych
spowodowata przeobrazenia w strukturze wyksztatcenia. Jeszcze w koncu 2008r. najliczniej w
bezrobociu 0s6b zamieszkatych na wsi reprezentowane byto wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej 34,9%
oraz zasadnicze zawodowe 29,2%. Obecnie najliczniejsza grupe stanowig bezrobotni z wyksztatceniem
wyzszym 30,1%. Bardzo prawdopodobne, Ze sg to osoby mtode, ktorych start na rynku pracy z uwagi
na niewielkie doswiadczenie zawodowe, czy nawet jego brak jest utrudniony. Pogtebiajgca sie w
ostatnim czasie przewaga popytu nad podazg pracy tym bardziej nie utatwia znalezienia zatrudnienia
osobom 0 wymienionych wczesniej cechach. Pojawi¢ sie tu moga dodatkowe problemy np. jako$¢
kwalifikacji zawodowych, badz ich niedostosowanie do zapotrzebowania rynku. Czynnikiem, ktéry moze
stac sie dodatkowym utrudnieniem jest dojazd do pracy w miescie, a jak wynika ze statystyk
powiatowych urzedéw pracy oraz cyklicznego badania ofert pracy zamieszczanych w Internecie

aglomeracja tddzka', czy inne osrodki miejskie dysponujg wieksza pulg ofert pracy niz tereny wiejskie.

Tabela 9. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wyksztatcenia

. konmec2000r. | U9 yonecootor | U9 yoniec ooty | U0z
wyksztalcenie w ogofem w ogotem w ogofem
gimnazjalne

i ponizej 2932 6,7% 3652 8,2% 4057 8,7%

zasadnicze zawodowe 9407 21,5% 9456 21,2% 10099 21,8%
$rednie

ogdlnoksztatcace 4600 10,5% 4777 10,7% 4939 10,6%

policealne i $rednie

zawodowe 12767 29,2% 12802 28,8% 13334 28,7%

wyzisze 13964 32,0% 13838 31,1% 13953 30,1%

ogdtem 43670 100,0% 44525 100,0% 46382 100,0%

Potwierdzeniem na przedstawione wczes$niej przypuszczenia o niewielkim doswiadczeniu zawodowym
bezrobotnych zamieszkatych na wsi jest fakt, iz najliczniejsze w 2011r. grupy w analizowanej tu
kategorii bezrobocia to osoby ze stazem pracy 1-5 lat — 11 027 0s6b 23,8% oraz bez stazu pracy 9 814
0sob — 21,2% og6tu bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Trzecig w kolejno$ci kategorig jest grupa osob
o stazu do 1 roku — 7 017 0s6b 15,1%. Ww. trzy grupy stanowig 60% bezrobotnych zamieszkatych na
wsi. Warto podkreslic, ze wartosci wskaznikéw udziatu tych kategorii w catej populacji bezrobotnych

zamieszkatych na wsi utrzymujg sie w ostatnich latach na podobnym poziomie.

14 http://obserwatorium.wup.lodz.pl/index.php/analiresci ,Analiza treici ofert pracy dla mieszkadw
wojewddztwa todzkiego zamieszczonych w Interneste’ 41

34



Tabela 10. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg stazu pracy

udziaf udziaf udziaf

staz pracy 2004r. w ogotem 2005r. w ogotem 2006r. w ogofem
bez stazu 9478 21,7% 9644 21,7% 9814 21,2%
do 1 roku 6264 14,3% 6643 14,9% 7017 15,1%
1-5 10335 23,7% 10510 23,6% 11027 23,8%
5-10 5955 13,6% 6166 13,8% 6458 13,9%
10-20 6443 14,8% 6475 14,5% 6699 14,4%
20-30 4127 9,5% 4006 9,0% 4066 8,8%

30 lat

i wiecej 1068 2,4% 1081 2,4% 1301 2,8%
ogotem 43670 100,0% 44525 100,0% 46382 100,0%

Bezrobocie dtugotrwate to kolejny problem wsi. W koncu grudnia 2011r. bezrobotnych

pozostajacych w rejestrach powyzej 12 miesiecy byto 16 195, co stanowito 34,9% ogdtu

bezrobotnych mieszkancoéw wsi. W analogicznym okresie roku ubiegtego takich oséb byto 13

317 - 29,9%.

Tabela 11. STRUKTURA BEZROBOCIA NA WSI W LATACH 2009 - 2011

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W/G

WSKAZNIK WZROSTU /SPADKU/

STANU NA KONIEC M-CY: BEZROBOCIA
12.2009 12.2010 12.2011 2:1 31 3:2
1 2 3 4 5 6
OGOLEM
ogétem bezrobotni
(@) 128 105 131 617 138 652 102,7% 108,2% 105,3%
osoby bezrobotne zamieszkate
na wsi
2 43 670 44 525 46 382 102,0% 106,2% 104,2%
udziat w ogotem
(2):(1) 34,1% 33,8% 33,5%
OSOBY Z PRAWEM DO ZASItKU
ogoétem bezrobotni z prawem
do zasitku
3) 28 005 22 356 23 058 79,8% 82,3% 103,1%
udziat w ogotem
(3):(1) 21,9% 17,0% 16,6%
bezrobotni zamieszkali na wsi
z prawem do zasitku
4 9 560 7 203 7107 75,3% 74,3% 98,7%
udziat w ogotem
(4):(3) 34,1% 32,2% 30,8%
udziat w ogétem
(4):(2) 21,9% 16,2% 15,3%
kobiety z prawem do zasitku
zamieszkate na wsi
(5) 4 252 3291 3388 77,4% 79,7% 102,9%
udziat w og6tem
(5):(3) 44,5% 45,7% 47,7%
KOBIETY
bezrobotne kobiety ogétem
(6) 63 409 66 257 71116 104,5% 112,2% 107,3%
bezrobotne kobiety
zamieszkate na wsi
(@) 21419 22 261 23 756 103,9% 110,9% 106,7%
udziat w og6tem
(7):(6) 33,8% 33,6% 33,4%
udziat w ogotem
(7):(2) 49,0% 50,0% 51,2%
GOSPODARSTWA ROLNE
bezrobotni zamieszkali na wsi
posiadajgcy gospodarstwa
rolne (8) 5243 4973 5164 94,9% 98,5% 103,8%
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Wg statystyk powiatowych urzedow pracy dziatajacych na obszarze wojewodztwa todzkiego najwiekszy
udziat os6b zamieszkatych na wsi w populacji zarejestrowanych bezrobotnych w koricu 2011r. dotyczyt
powiatu wieruszowskiego: 74,8% oraz kolejno powiatow: pajeczanskiego: 74,5%; poddebickiego:
73,8%; opoczyniskiego: 65,6%; teczyckiego 64,4%; wielunskiego: 64,2% oraz taskiego: 62,7%. Sg to
obszary wiejskie o charakterze rolnym i do$¢ duzym oddaleniu od aglomeraciji todzkiej, czy innych
wiekszych osrodkow miejskich, stad wysoka warto$¢ tego wskaznika znajduje tu petne uzasadnienie. W
pozostatych powiatach ww. wskaznik nie przekracza 60%. Najnizsze notowania tego wskaznika dotyczg

powiatow: pabianickiego 22,7%; zgierskiego 23,1% oraz zdurskowolskiego 29,2%.

Ponizsza tabela przedstawia zmiany w strukturze wyrejestrowan bezrobotnych zamieszkatych na wsi na

przestrzeni ostatnich trzech lat.

Tabela 12. STRUKTURA BEZROBOCIA NA WSI W LATACH 2009 - 2011

Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych ogétem w ciagu 12 m-cy WSKAZNIK WZROSTU /SPADKU
2009r. 2010r. 2011r. 2:1 3:1 3:2
1 2 3 4 5 6
ogétem bezrobotni 56326 63628 53409 113,0% 94,6% 83,9%
w tym z powodu podjecia
pracy 24531 28660 26606 116,8% 108,5% 92,8%
udziat 43,6% 45,0% 49,8%

Na podstawie powyzszych danych mozna sporzadzi¢ krotkg charakterystyke bezrobocia na wsi:

- 1/3 0g6tu bezrobotnych w wojewddztwie to6dzkim stanowig osoby zamieszkate na wsi,

- 1/3 z nich to dtugotrwale bezrobotni,

- €0 szOsta osoba pobiera zasitek dla bezrobotnych,

- ponad potowe bezrobotnych zamieszkatych na wsi stanowig kobiety (grupa ta to 1/3 liczby
zarejestrowanych kobiet w wojewodztwie),

- bezrobotnych mieszkancow wsi cechuje: do$¢ wysoki poziom wyksztatcenia, brak doswiadczenia

zawodowego oraz mtody wiek.

k%%

Uzupetnieniem podsumowania, jak tez zbiorem wnioskéw sktaniajacych do refleksji na temat sytuacji na
wsi w tddzkiem niech bedg ostatnie fragmenty Raportu z badania ,Wzory aktywno$ci zawodowej
ludnosci  wiejskiej wojewddztwa todzkiego oraz ich spoteczne i ekonomiczne uwarunkowania”,
przeprowadzonego dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi przez MillwardBrown SMG/KRC Poland

Media S.A. Badanie zrealizowane zostato na 1001 osobowej losowej prébie reprezentatywnej dla ogdtu
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ludnosci wiejskiej wojewddztwa tddzkiego w wieku produkcyjnym (18-65 lat mezczyzni i 18-60 lat
kobiety).

= Gtownym problemem LudnosSci wiejskiej w wojewddztwie todzkim jest wzglednie
niski poziom wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych. Dotyczy to gtownie
starszych rocznikow mieszkarcow.

= Istnieje wyraZna rdznica pokoleniowa w zakresie edukacji Ludnosci wiejskiej:
w mtodszych grupach wiekowych  wystepuje znaczqco wyZszy  poziom
wyksztatcenia, a wiec takze wieksze aspiracje edukacyjne 1 w perspektywie,
wiekRsze szanse najmtodszych rocznikow na rynku pracy.

= ludnos¢ wiejska w wieku srednim (35 Lat plus) ma nizszy poziom wyksztatcenia
1 czesciej pracuje w rolnictwie. Zatrudnienie poza rolnictwem czesciej
dotyczy osob w mtodszym wieku 1 z lepszym wyksztatceniem.

= WSrdéd osob pracujqcych poza rolnictwem, najwiecej zatrudnionych jest w
sektorze ustug.

= Praca w rolnictwie nadal stanowi gtdwne Zrddto utrzymania dla blisko 1/3
badanych mieszkaricow wsi w wojewoddztwie todzkim. Mozna przypuszczac, ze z
jednej strony realizowane polityki strukturalne nakRierowane sq na rozwdj
miejsc pracy poza rolnictwem na obszarach wiejskich, a z drugiej strony
obowiqzujqgcy system ubezpieczeniowy 1 podatkowy zniecheca do przechodzenia
rolnikow z nieefektywnych gospodarstw do legalnej pracy poza rolnictwem.

= Poza rolnictwem pracuje 35% mieszkaricow wsi, z czego zndczna czes¢ wykonuje
prace statg, nie majgcq charakteru sezonowego. Blisko <co 8 osoba
mieszkajqca na wsi pozostaje na utrzymaniu panstwa (pobiera sSwiadczenia z
tytutu prawa do emerytury, renty chorobowej, zasitku dla osob bezrobotnych,
zasitku z pomocy spotecznej, urlopu wychowawczego). Dziatalnos¢ gospodarczqg
prowadzi 5% mieszkajqcych na wsi. Kolejne 14% pozostaje na utrzymaniu
rodziny/osdb trzecich (dotyczy to gtownie osob do 25 roku zycia).

= Ocena szans znalezienia pracy na Llokalnym rynku pracy uzalezniona jest od
zasiegu rozpatrywanego terenu poszukRiwan. Najgorzej oceniana jest sytuacja
na poziomie miejsca zamieszkania oraz gminy, najlepiej na poziomie
wojewodztwa. Problem polega na tym, ze dla wiekszosci mieszkaricow terenow
wiejskich rynek pracy ma najczesciej wymiar bardzo Lokalny 1 zwykle swym
zasiegiem obejmuje gmine, w ktorej mieszkajq.

= Ocena potencjatu rynku pracy zalezy od wielu zmiennych: ptci, wieku,
aktualnego statusu zawodowego oraz oddalenia miejscowosci zamieszkania od
najblizszego miasta powiatowego. Kobiety sq bardziej sceptycznie nastawione
do mozliwosci znalezienia pracy bez wzgledu na zasieg poszukiwan. Im
bardziej zaawansowani wiekiem respondenci, tym bardzie pesymistyczny
stosunek do mozliwosci podjecia pracy. Zauwazalng granicq jest tutaj
przejscie z wieku mobilnego w wiekR niemobilny (zgodnie <z definicjqg
ekonomicznych grup wieku). Im bardziej prowincjonalne potozenie miejsca
zamieszkania (dalej od najblizszego miasta powiatowego) tym rynek pracy
bardziej sie kurczy 1 podjecie zatrudnienia staje sie trudniejsze.

= Niski poziom wyksztatcenia 1 brak kwalifikacji zawodowych zmniejszajq szanse
bezrobotnych zamieszkatych na wsi na znalezienie zatrudnienia poza
rolnictwem, tak w miejscu zamieszkania, jak 1 poza nim.
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Dominujqcym typem bezrobocia na badanych obszarach jest bezrobocie
dtugookresowe. Trudnosci ze znalezieniem pracy majq przede wszystkRim osoby
mtode, bedgce w starszych rocznikach wieku produkcyjnego oraz kobiety.

Spotecznos¢ wiejska charakteryzuje sie niskq mobilnosciq przestrzenng.
Wiekszos¢ osob nigdy nie zmienita miejsca zamieszkania, nie rozwazata ani
nie planuje przeprowadzki do innej miejscowoscti.

Gtownym motywem zmiany miejsca zamieszkania sq czesciej powody rodzinne
(zwigzek matzeriski, zatozenie rodziny), niz zwigzane ze zmiang / poprawg
sytuacji na rynku pracy.

Najbardziej mobilne sq osoby mtode, ktore sq z reguty lepiej wyksztatcone,
mato przywiqzane do tradycji rolniczej, bardziej pozytywnie nastawione do
mozliwosci znalezienia pracy poza miejscowosciq zamieszkania - na
powiatowym i wojewddzkim rynku pracy. Dodatkowo osoby mtode deklarujg

Niska mobilnosc¢ mieszkaricow terendow wiejskich uwarunkowana jest tradycjami
spoteczeristwa polskiego, kRtore zwigzane sq z ,budowaniem domu na cate
zycie”, ,przywiqzaniem do ziemi”. Dodatkowym czynnikiem jest w tym
przypadku trudnosc¢ zabezpieczenia w nowej miejscowosci miejsca pracy dla
wspotmatzonka Lub miejsca w placowce oswiatowej dla dzieci.

Niskg mobilnosc mieszkarcow terenow wiejskich, rozumiang jako
niepodejmowanie pracy, ktora wigze sie z codziennymi dojazdami, mozna
uzasadniac zaawansowanym wiekiem mieszRaricow, bardzo Lokalnym postrzeganiem
rynku pracy (rynek pracy ogranicza sie najczesciej do terenu gminy), jak 1
niedostatecznie rozwinietq 1 niefunkcjonalng sieciq potgczen
komunikacyjnych, w tym zwtaszcza kolejowych.

Wyniki tego badania, ale rowniez 1innych badan w regionie, wskazujq, ze
istnieje potrzeba silniejszego zintegrowania obszaru wojewddztwa todzkiego.
Integracja ta jest szansq na zwiekszenie mobilnosci mieszkaricow regionu (w
tym mieszkaricow terendw wiejskich), a co za tym 1idzie zniwelowania
niedopasowania struktury popytu na prace 1 podazy pracy w wymiarze
przestrzennym. W szczegolnosci konieczne jest skrocenie czasu dojazdu do
oraz miedzy wiekszymi miastami regionu. JakR zauwazono relatywnie wysoki
wiek mieszkaricow wojewodztwa wymaga zapewnienia mozliwie Rrotkiego czasu
dojazdu z miejsca zamieszkania do pracy, gdyz sktonnosc¢ do dtugich dojazdow
spada wraz z wiekiem. Poprawa 1integracji osrodkow miejskich, dzieki
efektywniejszej alokacji sity roboczej, umozliwitaby pokonanie 1istniejqcych
barier rozwojowych, a z drugiej strony utatwitaby rozwigzywanie problemow
wysokiego bezrobocia w niektdrych powiatach (ktore moze zamienié sie
w bezrobocie dtugookresowe, a nawet biernos¢ zawodowgq).

Perspektywa ostatnich 2-3 Llat pokazuje, ze mimo spowolnienia gospodarczego
kraju, sytuacja spoteczno-ekonomiczna badanych gmin ulegta poprawie Lub nie
zmienita sie. Na ocene sytuacji gminy wptyw ma jej potozenie wzgledem
najblizszego miasta powiatowego. Im bardziej peryferyjne potozenie wzgledem
nie tak Licznych osrodkow miejskich, tym bardziej odczuwalne sq skutki
spowolnienia gospodarczego.

Najbardziej odczuwalnym przejawem pogorszenia sie sytuacji ekonomicznej

w gminie jest zmiana sytuacji na rynkRu pracy wyrazajgca sie wzrostem
bezrobocia, trudnosciq w znalezieniu pracy Llub jej brakiem.
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= Najbardziej widocznym przyktadem rozwoju gmin jest poprawa infrastruktury
drogowej. W tym obszarze (transport 1 tqcznos¢) realizowanych jest
stosunkowo duzo 1inwestycji, dzieki mozliwosci pozyskania dofinansowania na
ten cel z funduszy unijnych. Prowadzi to do pewnego zafiksowania samorzqdow
na tego rodzaju projektach, poniewaz w ten sposob najtatwiej pokazac, ze

cos sie dzieje - wtadza jest aktywna. Nowa droga, chodnik czy Sciezka
rowerowa jest namacalnym 1 widocznym potwierdzeniem, ze cos zostato
wykonane - pieniqgdze zostaty wydane. Mniejsze znaczenie przyktada sie do

inwestycji w rozwoj kapitatu ludzkiego i tworzenie nowych miejsc pracy.

= Budowa 1 modernizacja sieci drogowej jest jednak 1istotnym czynnikiem
wptywajgcym na poprawe dostepnosci komunikacyjnej terenow wiejskich. To z
kolei jest waznym elementem wielofunkcyjnego rozwoju gmin wiejskich. Rozwdj
wielofunkcyjny prowadzi¢ ma w konsekwencji do poprawy warunkow ZzZycia
spotecznosci Lokalnej poprzez implementacje funkcji zwiqgzanych
z prowadzeniem ustug dla rolnictwa wysokRotowarowego oraz wprowadzaniem
funkcji wynikajqcych z prowadzania dziatalnosci pozarolniczej - ustugowej,
bgdz przemystowej. Wieksza dostepnosc komunikacyjna to rowniez mozliwosc
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania, a zatem zwiekszenie mobilnosci
mieszkanicow terendw wiejskich.

= W ciqggu ostatnich 5 lat co 7 badany mieszkaniec wsi skorzystat z srodkow
z funduszy krajowych 1 unijnych. Niestety zdecydowana wiekszos¢ srodkow
pozyskanych 1indywidualnie z tych funduszy zostata przeznaczona na
dziatalnos¢ zwigzang z  sektorem rolnym (m.in. w postaci doptat
bezposrednich). Tylko niewielki odsetek zostat przeznaczony na rozwdj
dziatalnosci w obszarze pozarolniczym, ktora to dziatalnos¢ jest
postrzegana jako alternatywa dla rozwoju wsti.

= Szansq na podniesienie aktywnosci ekonomicznej mieszkaricow wsi jest
modernizacja wsi poprzez wielofunkcyjny rozwdéj obszarow wiejskich, nowe
funkcje wsi (ekologiczng, rezydencjalng, rekreacyjnq 1  spoteczno-
kulturowg), czyli rozwdj sektora ustug. Warunkiem koniecznym realizacji
tych oczekiwann jest dobre rozpoznanie sytuacji spoteczno-zawodowej
mieszkanicow wsi w wiekRu produktywnym, uwzgledniajqce role wtadz Lokalnych,
stuzb spotecznych, Lokalnych 1 regionalnych oraz obiektywnych
1 subiektywnych czynnikow sprzyjajgcych i barier aktywizacji.

Nadal jednak istniejg ogromne réznice w standardzie zycia na wsi i w miescie. Przepa$¢ te pogtebia
staba mobilno$c¢ terytorialna mieszkancow wsi, czy mate mozliwosci zdobycia kwalifikacji zawodowych.
Sytuacja na wsi ulega jednak stopniowej poprawie. Szczegolne zabiegi dotyczg sfery edukacji oraz
zatrudnienia na wsi. Wybrane dziatania finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego majg na
celu przede wszystkim dostosowanie oséb z obszaréw wiejskich do funkcjonowania w zmieniajacych
sie warunkach spoteczno-ekonomicznych, zwiekszenie mobilno$ci zawodowej $rodowisk rolniczych
poprzez szkolenia podnoszace kwalifikacje i zawodowe umiejetnosci pozarolnicze oraz utatwienie
znalezienia miejsca pracy w obszarze pozarolniczym.

Nalezy zatem wspomnie¢ o dziataniach wspierajacych zatrudnienie na terenach wiejskich,
a podejmowanych w ramach priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”. Juz tytut dziatania 6.3

LInicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich” jest

39



dowodem na to, ze tereny wiejskie nie pozostajg bez wsparcia. Pamietajgc o trudnej sytuacji na rynku
pracy kobiet, ktére w rejestrach bezrobocia stanowig blisko potowe grupy bezrobotnych mieszkarcow
wsi, warto zaznaczy¢, iz z inicjatyw ww. dziatania w 2011 r. skorzystato 1 001 osdb zamieszkatych na
wsi, w tym dwa razy wiecej kobiet niz mezczyzn.

Jak wynika z analizy dostepnych informacji osoby miode w wieku 15-24 lata sg jedng z grup, ktorej
trudno obecnie zaistnie¢ na rynku pracy. Warto przypomnie¢, ze duza cze$¢ rejestrujgcych sie
bezrobotnych z terenéw wiejskich to wiasnie osoby miode. Prawie 1/3 uczestnikéw projektow
uruchomionych ze $rodkéw wspomnianego dziatania stanowity wtasnie osoby w wieku 15 -24 lata
zamieszkujace obszary wiejskie.

Z szerokiej gamy programdw aktywizacji zawodowej w ramach priorytetu 6.1 ,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” w 2011r. skorzystato 11 687 osob, z
czego 1/3 to osoby z terendw wiejskich.

Podobnie jak w innych poddziataniach i tu szczeg6lng uwage zwrdcono na aktywizacje oséb mtodych. |
tak sposrod zaktywizowanych 4701 oséb w wieku 15-24 lata ponad 40% stanowity osoby
zamieszkujace tereny wiejskie.

W przypadku terendw wiejskich, gdzie rynek pracy jest bardziej ograniczony niz w mie$cie waznym jest
wspieranie samozatrudnienia. | tak w 2011 r. w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej przekazanych osobom z terenow wiejskich utworzono 621 miejsc pracy. To

37% wszystkich utworzonych miejsc pracy w roku sprawozdawczym w ramach dziatania 6.1.

,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia” to tytut dziatania 6.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Z 673 osdb, ktére w 2011r. otrzymaty bezzwrotne dotacje w projektach

realizowanych w ramach tego dziatania ponad 40% stanowity osoby zamieszkujace tereny wiejskie.

Warto réwniez wspomnieC o rozpoczetych inicjatywach aktywizacji wsi w ramach priorytetu VII
,Promocja integracji spotecznej” POKL. W 2011 r. udziat w projektach z priorytetu VIl rozpoczeto ponad
5700 osob zamieszkatych na wsi. Byto to blisko 43% mieszkancow naszego wojewddztwa, ktdrzy w

analizowanym roku rozpoczeli udziat w inicjatywach finansowanych z priorytetu VII.

Dlugotrwale bezrobotni znajduj agcy si e w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy 1

Poprzez osoby znajdujace sie w szczegoinej sytuacji na rynku pracy rozumiemy te grupy bezrobotnych,
ktorych okreslone cechy socjodemograficzne stanowig o potrzebie poSwiecenia im wzmozonej uwagi

i wsparcia ze strony instytucji rynku pracy. Warto w tym miejscu przypomnie¢ ustawowg definicje

15 W rozdziale tym poddano analizie kategori¢ dtugotrwale bezrobotnych zdefiniowang ustawowo (definicja we wstepie
rozdziatu), we wszystkich innych cze$ciach opracowania diugotrwale bezrobotnymi okreslamy osoby pozostajace bez pracy
bez przerwy powyzej 12 miesiecy.
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terminu dtugotrwale bezrobotny. Jest to bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez ponad 12 miesiecy w okresie dwoch lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Ustawa z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy). Osoby bezrobotne dtugotrwale zagrozone sg szczegdlnie dezaktualizacjg
kwalifikacji zawodowych.

Sposrod 138 652 bezrobotnych znajdujacych sie w rejestrach urzeddw pracy na terenie wojewddztwa
todzkiego w koncu 2011 roku, 68 734 to osoby dtugotrwale bezrobotne. Stanowili oni 49,6% og6tu
zarejestrowanych. W kraju analogiczny wskaznik wyrazat sie warto$cig zblizong tj. 50,3%.

Na przestrzeni roku liczba dtugotrwale pozostajacych bez pracy w wojewddztwie zwiekszyta sie o 8 264
osoby. Warto$¢ wskaznika udziatu tej grupy w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych na przestrzeni

roku wzrosta. Szczegotowe dane przedstawiono w tabeli ponizej:

Tabela 13. Diugotrwale bezrobotni w wojewodztwie todzkim w latach 2009 - 2011.
Stan w koncu okresow.

Wyszczegoélnienie Bezrobotn . .
stan na koniec grudnia

Grudzien 2009

Ogotem w wojewddztwie 128 105

Dtugotrwale bezrobotni 50 980

Wskaznik udziatu 39,8%

Grudzien 2010

Ogotem w wojewddztwie 131 617

Dtugotrwale bezrobotni 60 470

Wskaznik udziatu 45,9%

Grudzieri 2011

Ogotem w wojewddztwie 138 652

Diugotrwale bezrobotni 68 734

Wskaznik udziatu 49,6%

Grupe szczegolnie dotknietg problemem bezrobocia dtugotrwatego stanowig kobiety. W koncu 2011
roku w wojewodztwie todzkim zarejestrowanych byto 36 728 diugotrwale bezrobotnych kobiet. Ich udziat
w generalnej populacji ditugotrwale bezrobotnych wynosit 53,4%. W ubieglym roku warto$¢ tego
wskaznika ksztattowata sie na poziomie 52,4%. Dla porownania: krajowy wskaznik udziatu dtugotrwale
bezrobotnych kobiet w ogoinej populacji diugotrwatego bezrobocia w koricu 2011 r. wynosit 56,9%.

Udziat kobiet dotknietych bezrobociem dtugotrwatym w ogole bezrobotnych kobiet w wojewodztwie
wynosit w grudniu 2011 roku 51,6%. W stosunku do grudnia 2010 roku zwigkszyt si¢ 0 4,7 punktdéw
procentowych. Dla poréwnania: analogiczny wskaznik krajowy wynosit w korcu 2011 r. 53,5%. Na
przestrzeni roku w wojewddztwie liczba diugotrwale bezrobotnych kobiet jak i ogdlna liczba

zarejestrowanych bezrobotnych kobiet wzrosta.
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Tabela 14. Kobiety dlugotrwale bezrobotne w wojewddztwie tédzkim w latach 2009 - 2011. Stan

w koncu okresow.

e Bezrobotne kobiety
Wyszczegdlnienie
Stan na koniec grudnia

Grudzien 2009

Ogotem w wojewodztwie | 63 409

Diugotrwale bezrobotne 27 387
Wskaznik udziatu 43.2%
Grudzien 2010

Ogotem w wojewodztwie | 66 257

Diugotrwale bezrobotne 31707
Wskaznik udziatu 47.9%
Grudzien 2011

Ogotem w wojewodztwie | 71 116

Diugotrwale bezrobotne 36 728

Wskaznik udziatu 51,6%

Diugotrwale bezrobotni w przewazajgcej mierze nie posiadajg prawa do zasitku. Biorgc pod uwage
ostatnie trzy lata: udziaty dtugotrwale bezrobotnych z prawem do zasitku w catosciowe] grupie
zarejestrowanych powyzej roku w okresie ostatnich dwdch lat oscylowaty w granicach 1%.

Najwieksza grupa ditugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie (24 526 osdb) posiadata wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej gimnazjalnego (35,7% populacji dtugotrwale bezrobotnych). Kolejne grupy
tworzyty osoby z wyksztatceniem: zasadniczym zawodowym (18 142), policealnym i srednim
zawodowym (13 243), srednim ogdInoksztatcacym (7 180) i wyzszym (5 643).

Ze wzgledu na wiek diugotrwale bezrobotnych, najliczniej reprezentowana w koricu 2011 r. byta
kategoria 25-34 lata (17 317; 25,2% populacji diugotrwale bezrobotnych). W roku 2010 byto to (15 190
osoby; 25,1%). Drugg w kolejno$ci byta grupa w wieku 45-54 lata (16 847; 24,5%) Najmniej liczng
(2 609 os6b) byta grupa najstarszych bezrobotnych (60 lat i wiecej).

Wedtug stanu na koniec grudnia 2011 roku najwieksza grupa osob spo$réd ditugotrwale bezrobotnych
(14 134) posiadata niewielkie do$wiadczenie zawodowe tj. od 1 do 5 lat. Kolejng pod wzgledem stazu
zawodowego grupe stanowity osoby, ktore przed rejestracjg pracowaty tacznie do 1 roku (12 015) oraz
od 10 do 20 lat (12 002).

W 2011 roku powiatowe urzedy pracy wojewodztwa todzkiego wyrejestrowaty z powodu podjecia pracy
24 682 osoby dtugotrwale bezrobotne. Stanowito to 40,8% ogoétu wyrejestrowanych w tym okresie
dtugotrwale bezrobotnych. Z tej ogoinej liczby prace subsydiowang podjeto 3 259 osdb (5,4% ogotu
wyrejestrowanych w omawianej grupie). Pozostatymi istotnymi przyczynami wytaczen osob dtugotrwale
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bezrobotnych z ewidencji byly staze: 2 157 oséb (3,6%), szkolenie: 1 596 (2,6%), prace spotecznie
uzyteczne: 1713 osoby (2,8%). Generalnie na przestrzeni 2011 r. wylaczono z ewidencji 60 487
dtugotrwale bezrobotnych. Dla poréwnania w 2010 r. byto to 62 738 o0sdb, z czego 36,2% podijeto prace.
Wedtug danych powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa todzkiego najwyzsze udziaty ditugotrwale
bezrobotnych w ogolnej liczbie zarejestrowanych dotyczyly powiatdw: kutnowskiego (60,3%),
teczyckiego (56,8%), faskiego (55,3%) oraz radomszczanskiego (53,6%).

Bezrobocie ditugotrwate ciggle jest powaznym problemem naszego wojewddztwa. Z przytoczonych
powyzej danych wynika, ze dotyka ono najbardziej osoby w wieku 25-34 lata, z wyksztatceniem

gimnazjalnym i ponizej, z niewielkim stazem pracy.

Przeciwdziatanie wydtuzajacej sie bezczynno$ci zawodowe] pozostaje zadaniem priorytetowym dla
instytucji rynku pracy. Obecnie do grupy ditugotrwatego bezrobocia jest kierowana wzmozona pomoc
programowa udzielana ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazana m.in. przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi.

Jako, ze jednym z celdw dla Priorytetu VI PO KL, wdrazanego przez WUP, jest objecie wsparciem osob
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w rozumieniu Ustawy o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), do ktérych zalicza sie grupe dtugotrwale bezrobotnych, warto
przytoczy¢ tu pewne dane obrazujace rezultaty osiggniete podczas realizacji Dziatan PO KL.

W 2011 r. wyroznia sie liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych, ktére zakonczyly udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania 6.1 Priorytetu VI. Byto to 3 831 os6b, w tym 2 334 kobiety, co
przetozyto sie na kumulatywng wartos¢ wskaznika tj. 13 339 oséb w tej kategorii, liczac caty okres
wdrazania Dziatania. Mozna méwi¢ o wysokiej liczbie udzielonych dotacji bezzwrotnych osobom
dtugotrwale bezrobotnym w ramach Dziatania 6.1 tj. 649 w analizowanym okresie a 2 804 od poczatku
realizacji Dziatania. Liczba nowo utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS Srodkow na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla tej grupy wynosi 649 w 2011 r., a 2 815 od poczatku wdrazania.
Z informacji o efektywnosci zatrudnieniowej w ramach Dziatania 6.1 wynika, ze 700 oso6b wczes$niej
pozostajacych w dtugotrwatym bezrobociu, w wyniku wsparcia znalazto lub kontynuuje zatrudnienie.
Bezzwrotne dotacje w ramach Dziatania 6.2 Priorytetu VI otrzymato w 2011 r. 157 dtugotrwale
bezrobotnych, a w okresie od poczatku wdrazania byto to 279 dlugotrwale bezrobotnych.

W ramach realizacji celu: zmniejszenie bezrobocia wsrod oséb znajdujacych sie w szczegdlinie trudnej
sytuacji na rynku pracy, do ktorych to nalezy grupa dtugotrwale bezrobotnych, w Dziataniu 6.3
Priorytetu VI w 2011 r. odnotowano 112 osob z tej kategorii, ktdre zakonczyly udziat w projekcie.
tacznie w 2011 r. 4 080 osdb dtugotrwale bezrobotnych zakonczyto udziat w projektach realizowanych
w Dziataniach 6.1, 6.2, 6.3 w ramach PO KL. Nalezy podkre$li¢, ze wsparcie, z jakiego mogg korzysta¢
osoby dtugotrwale bezrobotne w wymienionych tutaj Dziataniach Priorytetu VI ma szeroki charakter.

Poza dotacjami na podjecie dziatalnosci gospodarczej osoba dtugotrwale bezrobotna moze skorzysta¢
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przyktadowo ze: stazy, szkoleh, wsparcia psychologiczno-doradczego, wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy.

Stan przediuzajacego sie okresu pozostawania bezrobotnym moze skutkowaé wykluczeniem
spotecznym. Niezmiernie zatem istotng pomoca dla tej grupy jest wsparcie kierowane w ramach Dziatar
71, 7.2, 7.3 w ramach PO KL wdrazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy. Dziatania te sg
ukierunkowane w gtéwnej mierze na przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i rozwoj integracji
spoteczne;j.

W Dziataniu 7.1, w ktérym projektodawcami byty m.in. osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra
pomocy rodzinie, 36,5% bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli udziat w projektach w 2011 r. to osoby
dtugotrwale bezrobotne. Liczbowo byto to 1 124 osob dtugotrwale bezrobotnych.

W projektach w ramach Dziatania 7.2 nastawionego na aktywizacje zawodowg i spoteczng osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz wsparcie ekonomii spotecznej wzieto udziat w 2011 r. 401
dtugotrwale bezrobotnych (z grupy 1 549 bezrobotnych uczestnikow projektu).

Analizujgc status na rynku pracy uczestnikdw projektow realizowanych w Dziataniu 7.3 PO KL w 2011 .
odnotowano, iz sposrdd osob bezrobotnych, ktdre rozpoczely udziat w projektach dtugotrwale
bezrobotni stanowig 43,2 %.

Charakterystyka bezrobotnych w wieku powy  zej 50 lat

Bezrobotni w wieku powyzej 50 lat uznani zostali przez ustawodawce'® za osoby bedace w szczegoinej
sytuacji na rynku pracy. Biezaca sytuacja na rynku pracy faktycznie nie sprzyja znalezieniu zatrudnienia
przez osoby powyzej 50 roku zycia. Trudng pozycje ponad 50latkdw wobec mozliwosci podjecia pracy
pogtebiajg dodatkowo czynniki wynikajace ze specyfiki pokolenia: nizszy niz u pozostatych kategorii
bezrobotnych poziom wyksztatcenia, trudnosci w dostosowaniu sie do potrzeb pracodawcow czy tez
zmieniajgcych si¢ technologi.

Analiza danych statystycznych wykazata, iz od trzech lat przybywa bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia - w koncu grudnia 2011 r. zarejestrowanych byto 36.097 oséb. W poréwnaniu do analogicznych
okreséw 2010 i 2009 roku liczba ta wzrosta odpowiednio 0 2.610 os6b oraz o 4.693 osoby.

Wzrasta nie tylko ogdlna liczba bezrobotnych ,po pieédziesigtce” ale takze liczba bezrobotnych kobiet w
wieku ,50+". W koricu 2011 r. statystyki bezrobocia naszego wojewddztwa odnotowaty w tej kategorii
14.857 kobiet, tj. 0 1.581 wigcej w pordwnaniu z kohcem poprzedniego roku i 0 2.497 wiecej niz w
koricu 2009 r.

Wskaznik udziatu kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych ,50+” na przestrzeni trzech analizowanych lat
przyjat trend wzrostowy osiggajac nastepujace wartosci: 41,2% w koricu grudnia 2011 r., 39,6% w
konicu grudnia 2010 r. i 39,4% w koricu grudnia 2009 r.

16 Ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 ze zm.)
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Bezrobotne kobiety powyzej 50 roku zycia w koricu grudnia 2011 r. stanowity 20,9% og6tu kobiet
zarejestrowanych w urzedach pracy naszego wojewodztwa.

Analizujac wskazniki udziatu oséb w poszczegolnych kategoriach wieku wsrdéd ogétu bezrobotnych
wojewddztwa todzkiego zauwazamy, iz nadal co 4 osoba w rejestrach to bezrobotny, ktory skonczyt 50
lat. W koricu 2011 r. ich udziat w bezrobociu rejestrowanym w tddzkiem wynidst 26% (o 0,6 punktu
procentowego wiecej w poréwnaniu do grudnia 2010 roku i o 1,5 punktu procentowego wiecej
w pordwnaniu do grudnia 2009).

W grupie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia od trzech lat najliczniej reprezentowane sg osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym, natomiast najmniej osob posiada wyksztatcenie wyzsze.
Korzystnym niewatpliwie zjawiskiem jest spadek udziatu o0séb z wyksztatceniem gimnazjalnym i
nizszym w catej populacji bezrobotnych ,50+”. | tak: w koricu 2009 r. ksztattowat sie on na poziomie
44,2%, w koricu 2010 r. wyniost 42,6%, natomiast na koniec grudnia 2011 r. — 41,4%. Zaprezentowany
wskaznik na przestrzeni trzech ostatnich lat malat na rzecz wzrostu wskaznikéw udziatu dotyczacych
0s6b posiadajacych niemal wszystkie pozostate poziomy wyksztatcenia (w poréwnaniu z koricem 2010
roku nizszq wartoS¢ osiggnat jeszcze tylko wskaznik udziatu o0s6b z wyksztatceniem

ogbInoksztatcacym).

Wykres 8. Bezrobotni 50+ w wojewédztwie tddzkim wedtug
wyksztatcenia w koncu grudnia 2009-2011r.
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Osoby w omawiane] kategorii bezrobocia charakteryzujq sie czesto wysokim stazem pracy. | tak:

najwiecej bezrobotnych w wieku powyzej piecdziesieciu lat posiada 20 — 30letni staz pracy - wskaznik
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udziatu os6b z takim stazem pracy w populacji bezrobotnych ,50+” w koficu 2009 r. wynosit 36,5%, w
koricu 2010 r. wzrést minimalnie do 36,6%, by w koricu 2011 r. osiagna¢ wartos¢ 36,7%.

Analiza danych dotyczacych opisywanych powyzej: ogélnej liczby bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
poziomu ich wyksztatcenia czy stazu pracy wskazuje, iz w okresie trzech ostatnich lat utrzymujq sie na
zblizonym poziomie. Zmiany zaobserwujemy poréwnujac dane w kategorii ,czas pozostawania bez
pracy”, tzn. czas pozostawania w rejestrach bezrobocia 0séb po piecdziesigtce wydtuza sie.

W koricu 2009 r. najliczniej reprezentowang grupg wsrod nich byly osoby pozostajace bez pracy przez
6-12 miesiecy. Ich liczebno$¢ wyniosta 7.178 osdb, co stanowito 22,9% bezrobotnych ,50+". W koncu
kolejnego roku (2010) odsetek ten spadt do poziomu 20,8% a najliczniejszg grupe i zarazem najwyzszy
udziat wsrod bezrobotnych ,50+” tworzyty osoby pozostajgce bez pracy od 12 do 24 miesiecy (7.369
0sob, tj. 22%). W koncu 2011 r. do najliczniejszej grupy wsrdd bezrobotnych powyzej piecdziesigtego
roku zycia nalezaty osoby znajdujace sie w rejestrach juz ponad 24 miesigce (8.659 osob, tj. 24%
bezrobotnych ,50+").

W tym miejscu warto rowniez odnies¢ sie do danych, ktére obrazujg aktywno$¢ omawianej kategorii
bezrobotnych.

Na przestrzeni 2011 roku w urzedach pracy wojewddztwa todzkiego zarejestrowane zostaty 33.577
osob powyzej 50 roku zycia. Sposérdd 30.967 wyrejestrowanych bezrobotnych w tej grupie wiekowe;
dominowaty osoby, ktore podjety zatrudnienie (12.853 osoby, tj. 41,5% wyrejestrowan osob po
piecdziesigtce). W poréwnaniu do ubiegtych lat mozna zauwazy¢ pozytywne zmiany. Warto$¢ odsetka
wyrejestrowan z powodu podjecia zatrudnienia jest wyzsza niz w 2009 o 4,1 punktu procentowego
i 01,1 punktu procentowego w odniesieniu do 2010 roku.

Drugim powodem wytaczen z rejestrow bezrobotnych bylo w omawianej grupie wiekowej
niepotwierdzenie gotowos$ci do pracy (5.517 o0sdb, 17,8% wyrejestrowan).

Warto$¢ wspotczynnika fluktuacji (mierzonego stosunkiem odptywu do naptywu) wyniosta w 2011 r.
92,2%, co oznacza iz naptyw do bezrobocia 0séb po piecdziesigtce byt wyzszy od odptywu o 7,8

procent. Wartosci omdwionych miar przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 15. Miary ptynnosci rynku pracy dla kategorii bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat.

Wielkos¢ zjawiska w roku:
2009 2010 2011
Naptyw (faczna liczba zarejestrowan w roku) 34768 34493 33577
Odptyw (taczna liczba wyrejestrowan w roku) 29075 32410 30967
, . subsydiowang 3320 4085 2247
Osoby, kidre podely prace niesubsydiowana 7557 9023 10606
Osoby, ktdre nie potwierdzity gotowo$ci do podjecia pracy 8132 7116 5517
Wspdtczynnik fluktuacji 83,6% 94,0% 92,2%

Wiekszo$C wskaznikdw opisujacych grupe bezrobotnych w wieku ,50+" utrzymuje sie na statym

poziomie. W 2011 roku dane pokazaty iz:
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* co 4 zarejestrowana osoba bezrobotna jest w wieku powyzej 50 lat
* €0 5 bezrobotna kobieta posiada wiecej niz 50 lat
e bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia charakteryzuje niskie wyksztatcenie — tej grupie
najczesciej przypisywane jest wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej
» czesto pozostajg diugotrwale w rejestrach bezrobocia (pod koniec analizowanego okresu 1/4
bezrobotnych po piecdziesigtce pozostawata w rejestrach ponad 2 lata)
» bezrobotni w tej kategorii wiekowej najczesciej posiadajg dtugoletni staz pracy w przedziale od
20 do 30 lat
o wzrasta aktywno$¢ zawodowa tej grupy, co wyraza sie wzrostem odsetka wyrejestrowan
z powodu podjecia zatrudnienia
» wiekszo$¢ powracajgcych na rynek pracy podejmuje zatrudnienie niesubsydiowane
Na podstawie wielu raportéw z badan spotecznych zrealizowanych w ostatnich latach, ktérych celem
byto pozyskanie wiedzy o sytuacji 0sob w niemobilnej grupie wiekowej na polskim rynku pracy, mozemy
wyodrebni¢ niepodwazalne atuty tych oséb, jako potencjalnych pracownikow. Sg to: duze
doswiadczenie zawodowe, dyspozycyjnoS¢ oraz umiejetnosC pracy w zespole. Cechy te majg
dodatkowo istotne znaczenie na kryzysowym” rynku pracy, na ktérym pracodawcy ograniczajq
zatrudnienie do niezbednego minimum, tj. do osdb, ktore ,znajg sie na robocie”. Cechy te stanowig
takze o konkurencyjnosci piecdziesieciolatkow dla mtodych niedoSwiadczonych rocznikéw bez praktyki
zawodowej. Niestety wobec duzej nadwyzki podazy pracy nad popytem na nig, obecnie osobom we
wszystkich grupach wiekowych nie jest fatwo te prace znalez¢.

W Polsce jest ok. 7 milionéw ludzi w wieku powyzej 50 roku zycia. To pokolenie tzw. powojennego
wyzu. Cho¢ czesto sg to osoby wyksztatcone, doSwiadczone i samodzielne — to wszelkie redukcje
zatrudnienia dotykajg ich najcze$ciej. Trudna sytuacja na rynku pracy mobilizuje osoby w szdste;
dekadzie zycia do podnoszenia posiadanych lub nabywania nowych kwalifikacji, do rozpoczynania
wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz innych inicjatyw zwiekszajacych ich potencjat kwalifikacyjny.
Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi wychodzi naprzeciw potrzebom w tym zakresie uruchamiajac szereg
konkursow na inicjatywy w ramach VI i VII priorytetu PO KL, wspierajac tym samym osoby w wieku 50+
na regionalnym rynku pracy. Do konca 2011 roku ponad 6.200 (ponad 2.400 tylko w 2011 r.)
mieszkancoéw wojewodztwa po piecdziesigtce zakonczyto udziat w projektach realizowanych w ramach
Priorytetu VI. Utworzono blisko 1.000 miejsc pracy (ponad 300 w 2011 r.) dla 0oséb w omawianej grupie
wiekowej w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej z dziatania 6.1
PO KL a blisko 290 osobom (100 w 2011 r.) udzielono bezzwrotnych dotacji w ramach Dziatania 6.2 PO

KL. Blisko 490 os6b znalazio lub kontynuuje zatrudnienie dzieki projektom z Dziatania 6.1. Ponad
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4,770 os6b (blisko 1.750 w 2011 r.) w niemobilnej grupie wiekowej rozpoczeto udziat w projektach w

ramach poszczegdlnych dziatan w Priorytecie VII.

Niepetnosprawni bezrobotni i poszukuj  gcy pracy.

Osoby niepetnosprawne stanowig okoto 1/6 ludnosci Unii Europejskiej w wieku produkcyjnym,
ale ich wskaznik zatrudnienia jest stosunkowo niski.
W Polsce udziat osob niepetnosprawnych wsrdd ogotu pracujacych to w IV kwartale 2010 (wg BAEL)
zaledwie 3,2%. Wiekszo$¢ z nich to osoby, ktdre posiadaty orzeczenie o lekkim lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawno$ci. Ponad 30% pracujacych niepetnosprawnych stanowity osoby z
wyksztatceniem najwyzej podstawowym a blisko 40% posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,
tj. na poziomie ktéry nie zapewnia dobrej sytuacji na rynku pracy nawet osobom w petni sprawnym.
Niepemosprawni pracowali gtdwnie w sektorze prywatnym, na co niebagatelny wptyw ma zapewne fakt,
iz ok. 40% to pracujacy w rolnictwie indywidualnym.
Zdecydowana wiekszo$C os6b niepetnosprawnych w wojewodztwie todzkim - podobnie jak w catym
kraju - pozostaje poza rynkiem pracy (wedtug danych BAEL wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w wojewodztwie tddzkim w 2010 r. wynosit 24,3% wobec 20,5% dla kraju i 61,3%
dla og6tu mieszkancOw naszego wojewoddziwa). Bardzo matej aktywnosci zawodowej o0sob
niepetnosprawnych towarzyszy czesto niska aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy a nawet niechec¢ do jej
podjecia.
Optymistycznie  wygladajag  natomiast trendy  wskaznikow obrazujgcych  sytuacje  0sdéb
niepetnosprawnych na krajowym rynku pracy. | tak: od trzech lat wspoétczynnik aktywnosci zawodowej
0sob niepetnosprawnych ma tendencje wzrostowg, wzrasta rowniez $rednioroczna wartos¢ wskaznika
zatrudnienia dotyczacego osob niepetnosprawnych. Wzrasta jednak takze liczba niepetnosprawnych
bezrobotnych w rejestrach powiatowych urzedéw pracy.
Warunkiem uzyskania statusu osoby bezrobotnej jest miedzy innymi posiadanie zdolno$ci i gotowosci
do pojecia zatrudnienia — w przypadku 0séb niepetnosprawnych, co najmniej na pét etatu.
Statusu bezrobotnego nie moze mie¢ osoba, ktdra nabyta uprawnienia do: renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, renty szkoleniowej, socjalnej lub zasitku statego (w kwocie wigkszej niz 50% minimalnego
wynagrodzenia). Osoba niepetnosprawna majaca prawo do jakiego$ $wiadczenia moze byc
zarejestrowana jako poszukujgca pracy.
W rejestrach powiatowych urzedéw pracy na terenie kraju w koricu 2011 roku znajdowato sie tacznie
ponad 124 tys. 0séb niepetnosprawnych — posiadajgcych status bezrobotnych lub poszukujacych pracy.
Byto to 6,1% wszystkich 0séb znajdujacych sie w tym czasie w rejestrach PUP. Biorac pod uwage
wartos¢ powyzszego wskaznika w odniesieniu do poszczegoélnych wojewodztw zauwazymy, iz

najwyzsza dotyczyta wojewddztwa todzkiego - 8,6% /patrz wykres ponizej/. Ze wzgledu na liczbe osob
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niepetnosprawnych deklarujgcych w urzedach pracy che¢ podjecia zatrudnienia, wojewodztwo todzkie

zajmuje 2 miejsce (po $laskim) w kolei najliczniej reprezentowanych.

Wykres 9. Udziat os6b niepetnosprawnych wsrod ogétu bezrobotnych i poszukujacych pracy
znajdujacych sie w rejestrach PUP na terenie poszczeg6inych wojewddztw w koncu 2011 roku.

POLSKA I
Zachodniopomorskie
Wielkopolskie
Warminsko-Mazurskie
Swietokrzyskie
Slaskie
Pomorskie
Podlaskie
Podkarpackie
Opolskie
Mazowieckie
Matopolskie

Lodzkie |
Lubuskie
Lubelskie

Kujawsko-Pomorskie

Dolno$lagkie

Z danych dotyczacych wojewddztwa todzkiego wynika, iz w kofcu roku 2011 w rejestrach powiatowych
urzeddw pracy znajdowato sie tacznie 12.174 niepetnosprawnych deklarujacych potrzebe zatrudnienia
(j. 0 202 osoby wiecej niz rok wczeséniej), w tym 10.269 oséb ze statusem bezrobotnego i 1.905 oséb
poszukujacych pracy.

Byli to gtéwnie mieszkancy miast — blisko 80% (9.667 osob).

Wigkszo$¢, bo 53,9% niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy stanowili mezczyzni.
Ponad 68% opisywanej w tym rozdziale grupy to niepetnosprawni w stopniu lekkim.

Zarbwno ws$rdd bezrobotnych, jak i poszukujacych pracy niepetnosprawnych najliczniejszg grupq
wiekowa byly osoby 45-54letnie, podczas gdy wsrdd bezrobotnych ogdtem w wojewddztwie najliczniej
reprezentowana grupa to osoby w wieku 25-34 lata. Rok wczes$niej sytuacja wygladata podobnie, z tym
ze wskaznik udziatu osob w wieku 45-54 lata wérdd ubiegajacych sie o prace niepetnosprawnych spadt
na przestrzeni 12 miesiecy o ok 3 punkty procentowe.
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Aktywni zawodowo niepetnosprawni mieszkancy wojewodztwa todzkiego sgq przecigtnie gorzej
wyksztatceni od ogdtu mieszkancéw tego regionu'’. Najczesciej posiadajg wyksztatcenie zawodowe lub
gimnazjalne i nizsze. Relatywnie najlepiej wyksztatcone sg osoby obecnie pracujgce. Na tym tle
znacznie gorzej wypadajg osoby, ktére nigdy nie pracowaty, a jedynie wyrazajg gotowos¢ do podjecia
pracy.

Najwieksze odsetki oraz liczebno$ci niepetnosprawnych znajdujacych sie w rejestrach urzedéw pracy
naszego wojewodztwa takze dotyczy oséb z wyksztatceniem nizszym niz gimnazjalne. Liczng grupe
stanowity réwniez osoby niepetnosprawne z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. W kofcu 2011
roku wsrod bezrobotnych ogdtem najliczniej reprezentowane byty grupy oséb wyksztatconych na tym
samym poziomie, jednak wskazniki udziatu dotyczace niepetnosprawnych osiggnety wyzsze wartosci.
Ze wzgledu na staz pracy, najliczniejsza grupe w rejestrach urzedow pracy wérdd niepetnosprawnych
tworzg osoby ktére przepracowaty przed rejestracjg od 20 do 30 lat. Mozemy wysnu¢ wniosek, ze
niepetnosprawno$¢ 0sob znajdujacych sie w rejestrach powiatowych urzeddw pracy woj. tddzkiego jest
czesto nastepstwem chordb zawodowych badz wieku. Dla poréwnania, wsréd osob petnosprawnych
przewazajg osoby z niewielkim stazem, tj. od 1 roku do 5 lat.

Na przestrzeni 2011 roku osoby niepetnosprawne, ktére zarejestrowaty sie w urzedach pracy woj.
todzkiego jako bezrobotne lub poszukujace pracy, to:

- najczesciej osoby zamieszkate w mieScie (blisko 79% rocznego naptywu niepetnosprawnych —
spadek wskaznika w poréwnaniu z rokiem 2010 o 2,4 punktu procentowego);

- czesto osoby ,po piecdziesigtce” (47,5% - dodatkowo wzrost o ponad 2,5 punktu);

- zdecydowanie rzadziej osoby mtode do 25 roku zycia (7%);

- w wiekszosci przypadkéw osoby poprzednio pracujace (91,5% - w pordwnaniu z koncem 2010 r.
wzrost wskaznika udziatu wsréd naptywajacych do urzedow pracy osob niepetnosprawnych o 4,5
punktu procentowego);

- byt czesto osoby bez kwalifikacji zawodowych (ponad 31% - z optymistycznym spadkiem warto$ci
wskaznika).

Roczny naptyw niepetnosprawnych do rejestrow powiatowych urzeddw pracy dotyczyt tacznie 14.122
0s0b i byt nizszy od naptywu w 2010 roku 0 310 0séb.

Liczba niepetnosprawnych wytaczonych z rejestrbw PUP w naszym wojewddztwie w 2011 roku to
tacznie 14.377 osob (bezrobotnych i poszukujacych pracy). Odptyw w tej kategorii byt nizszy od
odnotowanego w roku 2010 o 101 osdb a spowodowany byt gtéwnie:

- podjeciami pracy przez 4.941 oséb (podobnie jak w przypadku petnosprawnych wytaczonych do

zatrudnienia wiekszo$¢ 0sob niepetnosprawnych podjeta prace niesubsydiowana),

" Raport z badania ,Aktywr#é zawodowa 0s6b niepetnosprawnych w wojewodztwie zkid” —
zrealizowanego przez fignLaboratorium Bad@a Spotecznych na zlecenie Regionalnego Obserwatorium
Rynku Pracy w WUP w todzi
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- rezygnacjg lub niepotwierdzeniem gotowos$ci do pracy (3.259 0séb — o 468 mniej w pordéwnaniu
z rokiem 2010,

- utratg statusu osoby niepetnosprawnej az przez 2.259 0s6b (0 28 osdb mniej niz rok wczeséniej.

W  poréwnaniu z rokiem 2010 spadia liczba o0séb niepetnosprawnych, ktére skorzystaty
z aktywizujacego wsparcia urzedéw pracy, podejmujac szkolenia (spadek o 346 osob), staze zawodowe

(spadek o 108 os6b) czy rozpoczynajac prace spotecznie uzyteczna.

Z badania zrealizowanego w 2011 roku na temat sytuacji poszukujacych pracy niepetnosprawnych
mieszkancow wojewddztwa todzkiego'® wynika, iz borykaja sie oni z licznymi trudnosciami. Sredni czas
poszukiwania pracy to blisko 31 miesiecy. Niespetna co czwarta osoba niepetnosprawna poszukujaca
pracy (23%) zostala zaproszona na rozmowg kwalifikacyjna/osobiste spotkanie. Osoby
niepetnosprawne poszukujace pracy zainteresowane sg gtownie pracg na stanowiskach nie
wymagajacych kwalifikacji (pracownicy przy pracach prostych, pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy) badz tez jakiejkolwiek lekkiej, nieobcigzajacej, chatupniczej, siedzacej (niewymagajacej

poruszania sie).

Popyt na prace 0séb niepetnosprawnych jest niewielki. Zdaniem respondentéw badan jakosciowych™®
podstawowg przyczyng takiego stanu rzeczy jest brak wiedzy, nierealne oczekiwania, obawy i
stereotypy pracodawcow na temat osob niepeinosprawnych. Z drugiej jednak strony osoby
niepeinosprawne majg ograniczone mozliwosci podjecia pracy. Dodatkowo zmiana ustawowa
spowodowata, ze pracodawcy zmniejszajq liczbe pracownikow z lekkim stopniem niepetnosprawnosci,

gdyz zostato ograniczone dofinansowanie do zatrudnienia takich pracownikdw.

Osoby niepetnosprawne stanowig grupe spoteczno ekonomiczng o najnizszym wskazniku zatrudnienia
w Polsce. Niski poziom zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest obserwowany na catym $wiecie,
jednak w Polsce wskazniki obrazujgce ich udziat w rynku pracy zdajg sie osiggaC szczegolnie niskie
warto$ci. Taki stan rzeczy moze by¢ spowodowany wiekszymi niz przecietne trudno$ci w znalezieniu
pracy, badz brakiem checi czy mozliwo$ci wejscia na rynek pracy.

Zatrudnianie osob niepetnosprawnych jest rzadko spotykang praktyka w wojewodztwie toddzkim. Wsrod
firm objetych badaniem?0 niespetna co dziesigty pracodawca zatrudniajgcy pracownikow (8%)
deklarowat, iz pracujg w niej osoby niepetnosprawne, kolejne za$ 4% miato takie doSwiadczenia w
przesztosci.

Firmy nie sg przygotowane do zatrudnienia osob niepetnosprawnych — wigkszo$¢ z nich nie oferuje
takich udogodnien jak: podjazdy/windy umozliwiajace wejScie czy tez poruszanie sie po budynku,

8 Raport z badania ,Aktywr#é zawodowa 0s6b niepetnosprawnych w wojewédztwie zkid” —
zrealizowanego przez fignLaboratorium Bad@a Spotecznych na zlecenie Regionalnego Obserwatorium
Rynku Pracy w WUP w todzi
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toalety przystosowane do potrzeb o0sdb niepetnosprawnych, oznaczenia dla oséb niewidomych.
Pracodawcy nie zatrudniajg pracownikéw postugujacych sie jezykiem migowym, czy tez przeszkolonych
w zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi. Twierdzg, ze w firmach brakuje funduszy na takie
udogodnienia.

Zatrudnienie niepetnosprawnego pracownika to raczej przypadek, niz celowe dziatania pracodawcéw,
ktérzy pozostajg bierni w tym zakresie. Niska jest takze skuteczno$¢ instytucji rynku pracy (PUP,
agencje zatrudnienia) czy tez organizacji pozarzadowych w po$rednictwie pracy na rzecz oséb
niepetnosprawnych. W efekcie najbardziej skutecznym sposobem znalezienia pracy przez osoby
niepetnosprawne jest szukanie jej na wlasng reke - osobista deklaracja podjecia pracy u potencjalnych
pracodawcow (okoto 15% szans zatrudnienia).

Osoby niepetnosprawne majg tez mate szanse na uzyskanie zatrudnienia w przysztosci, bowiem pytane
o to firmy2' nie tylko nie planowaty zatrudniania niepetnosprawnych pracownikéw, ale nie wykazaty
wiekszego zainteresowania tg kwestiq. 74% pracodawcow nie zatrudniajgcych niepetnosprawnych,
nigdy nawet nie rozwazato ich zatrudnienia. Podobny procent firm nie planowat zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w przysztosci. Niechetni wobec zatrudniania osob niepetnosprawnych byli takze
pracodawcy generalnie zatrudniajgcy takich pracownikow, jedynie 13% dopuszczato mozliwos¢
zatrudnienia kolejnej osoby niepetnosprawnej w przyszto$ci.

Mimo powyzszego, pracodawcy z wojewddztwa tddzkiego na przestrzeni trzech ostatnich lat zgtaszali
do powiatowych urzedéw pracy z roku na rok coraz wiecej ofert pracy skierowanych do
niepetnosprawnych (2.019 w 2009 roku, 2.603 miejsca w roku 2010 oraz 3.133 w roku 2011). Co wiecej,
systematycznie rést takze udziat liczby miejsc pracy dla niepetnosprawnych w catkowitej puli ofert
zgtoszonych do tychze urzeddw (od 3,2% w 2009 r. do 6,9% w 2011 r.).

Zestawiajac stanowiska pracy najczesciej poszukiwane przez osoby niepetnosprawne ze stanowiskami,
na ktérych pracodawcy?? rozwazaliby zatrudnienie niepetnosprawnych wida¢ wyrazny rozdzwiek.
Niepetosprawni poszukujg pracy w zawodach niewymagajacych specjalnych kwalifikacji (pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy czy tez pracownicy przy pracach prostych — np. sprzataczka, portier,
pracownik ochrony mienia i 0sob, sprzedawca, pakowacz). Tymczasem pracodawcy czesto oferujg
prace wymagajacq konkretnych kwalifikacji oraz przygotowania i wiedzy np. stanowiska pracownikow
biurowych, inspektora budowlanego, kierownika oddziatu w domu opieki, inspektora, kontrolera. W
dalszej kolejno$ci pojawiajg sie stanowiska nie wymagajace szczegoinego przygotowania — np. pomoc
kuchenna, bileterka, czy tez parkingowy. Mozna roéwniez zauwazy¢, ze prace najczesciej znajdujg

osoby de facto petnosprawne - ,rencisci’, osoby z nieznacznymi tylko ograniczeniami sprawnosci,

2l Raport z badania ,Aktywri6 zawodowa 0s6b niepetnosprawnych w wojew6dztwiezkid” —
zrealizowanego przez fignLaboratorium Bad@a Spotecznych na zlecenie Regionalnego Obserwatorium
Rynku Pracy w WUP w todzi

2jw.
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ktérzy w ten sposdb dorabiajg do swoich budzetéw domowych. Poza rynkiem pracy pozostaje natomiast
przewazajaca grupa 0sob rzeczywiscie niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne od urodzenia, ze
znacznym czy tez umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci zupetnie nie odnajdujg sie, a zarazem

nie sg odnajdywane w realiach rynku pracy.

W raporcie z badania, na ktére powotywano sie wielokrotnie w tym rozdziale, autorzy wysnuli kilka
wnioskéw dotyczacych sytuaciji niepetnosprawnych wobec mozliwo$ci zatrudnienia. | tak:

- Nieche¢ pracodawcéw wobec zatrudniania niepetnosprawnych ksztattowana jest przez brak wiedzy o
prawodawstwie i mozliwo$ciach prawnych, lek przed zmieniajacymi sie przepisami a takze brak wiedzy

0 samych osobach niepetnosprawnych

- Zatrudnieniu niepetnosprawnych nie sprzyja system orzecznictwa i ubezpieczen spotecznych
Pracodawcy chetnie wykorzystujg go, dla wiasnego interesu finansowego. Wcigz tez czeste sg

przypadki poszukiwania ,zdrowych” niepetnosprawnych, czy tez wytudzania dotacji z PFRON.
- Przepisy w zakresie zatrudniania 0séb niepetnosprawnych sg zbyt ,skomplikowane”.

- Pracodawcy, w tym rowniez instytucje z sektora publicznego, za bardziej racjonalne uznajg zaptacenie

sktadki do PFRON, niz ,branie sobie na gtowe takiego ktopotu”.

Wzrost zatrudnienia osob niepetnosprawnych stanowi jedno z trudniejszych wyzwan dla Polski a w tym
kontekscie dla woj. todzkiego — przypomnijmy, iz w korcu 2011 roku udziat oséb niepetnosprawnych
wsrdéd ogotu bezrobotnych i poszukujacych pracy znajdujacych sie w rejestrach PUP na terenie
wojewddztwa tddzkiego osiggnat, w poréwnaniu z innymi wojewddztwami, po raz kolejny najwyzszg

warto$é.

Pomimo, iz osoby niepetnosprawne mogq korzysta¢ z wiekszosci dziatari Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, ich udziat w projektach jest na bardzo niskim poziomie — zaréwno w skali catego kraju
jak i w samym wojewaddztwie t6dzkim (cho¢ biorgc pod uwage inne regiony, wskaznik dla wojewddztwa
todzkiego jest jednym z wyzszych). Z danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy Pracy w todzi, ktory
odpowiada za wdrazanie Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” oraz Priorytetu VII
,Promocja integracji spotecznej’ Programu, wynika iz w wojewodztwie todzkim do konca 2011 roku ze
wsparcia skorzystato blisko 8 300 oséb niepetnosprawnych co stanowi zaledwie 9 proc. wszystkich
0s0b bioracych udziat w projektach. Dlatego tez Samorzad Wojewddztwa koncentruje sie na aktywizacji
zawodowej 0sdb niepetnosprawnych dazac do zwigkszenia liczby projektow skierowanych do tej grupy.
W tym celu w ramach prowadzonych konkurséw na dofinansowanie projektow z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki okre$lane s kryteria premiujace projekty adresowane do o0soéb

niepetnosprawnych oraz oferujgce kompleksowe wsparcie dostosowane do potrzeb tej grupy.
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Bezrobocie w $rod oséb miodych

W ostatnich latach wiele uwagi po$wigca sie zagadnieniom bezrobocia wérdéd oséb miodych.
Z problemem tym zmaga sie obecnie wiele europejskich krajow, w ktdrych wskazniki bezrobocia wéréd
0sob ponizej 25 roku zycia stale wzrasta. Polska nie nalezy do krajow o najwyzszych warto$ciach tego
wskaznika, co moze wigzac¢ sie z systematycznym spadkiem liczby ludnosci w naszym kraju.

Jako gtowne czynniki wzrastajgcego bezrobocia miodych o0séb niezmiennie podaje sie kryzys
ekonomiczny, brak doswiadczenia tej grupy osob, braki w wyksztatceniu czy tez ogolnie
niedostosowany do wymogow rynku pracy system ksztatcenia oraz jego stale obnizajgca sie jakosc.

Bezrobotni w wieku 18-24 lata (do 25 roku zycia)?

W wojewddztwie todzkim od kilku lat obserwujemy wzrost liczebnosci bezrobotnych w wieku 18-24 lata
(bezrobotni do 25 roku zycia). W koncu grudnia 2011 r. liczba ta wyniosta 25 611 osdb, co stanowi
18,5% ogotu bezrobotnych. W analogicznych okresach dwoch poprzednich lat uksztattowata sie ona na
poziomie 25 327 os6b (2010 r.) i 24 950 oso6b (2009 r.). Jezeli jednak pod uwage wezmiemy wskaznik
udziatu tej grupy w catym bezrobociu wojewodztwa todzkiego to mozna zaobserwowac pozytywny trend
spadku jego wartosci.

Zestawienie danych z trzech ostatnich lat prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 16. Bezrobotni w wieku 18-24 lata w wojewddztwie tédzkim (stan na koniec grudnia 2009-2011 r.)

2009 2010 2011

bezrobotni w wieku 24950| 25327 25 611

18-24
ogdtem bezrobotni 128 105| 131617 138652
wskaznik udziatu 19,5% 19,2% 18,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne

Analizujgc strukture najmtodszej grupy bezrobotnych nalezy zauwazy¢, iz nieznacznie dominujg w niej
kobiety (54%). Blisko co drugi mtody bezrobotny (45%) nie posiada kwalifikacji zawodowych, wiekszos¢
(64,8%) nie ma doswiadczenia zawodowego, natomiast 41,7% legitymuje sie wyksztatceniem nizszym
niz $rednie. Odnoszac si¢ do danych za dwa poprzednie lata nalezy wysnu¢ wniosek, iz mtodzi ludzie

sq coraz gorzej przygotowani do wejscia na rynek pracy i funkcjonowania na nim.

23\ obligatoryjnej statystyce te same warto$ci dotyczg zaréwno bezrobotnych w wieku 18 -24 lata, jak i bezrobotnych do 25
roku zycia. W opracowaniu okreslenia te uzywane sg zamiennie.
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Tabela 17. Bezrobotni w wieku 18-24 lata w wojewddztwie tddzkim bez kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia zawodowego oraz wyksztatcenia Sredniego (stan na koniec grudnia 2009-2011 r.)

2009 2010 2011
bez kwalifikacii 39 1 38.1 45,0
zawodowych
bez doswiadczenia 63,2 648 64,8
zawodowego
l?ez wyksztaicema 39 1 400 M7
Sredniego

Zrédto: Opracowanie wiasne (dane w %).

Analiza danych statystycznych pokazuje réwniez, iz wiecej mtodych bezrobotnych dtuzej pozostaje w
statystykach bezrobocia. Do konca 2009 r. udziat tej grupy bezrobotnych w bezrobociu dtugotrwatym
systematycznie malat, co pokazywaty nastepujace liczby: 10,8% (koniec 2006r.), 8,3% (koniec 2007r),
7,9% (koniec 2008r). Niestety, koniec roku 2009 przyniost zatamanie tego korzystnego trendu: warto$¢
omawianego wskaznika wzrosta wowczas do 8,9%, a nastepnie, w kolejnych latach, do 9,7% (koniec
2010 r.) oraz 11,4% (koniec 2011 r.). Nadal jednak wiekszos¢ mtodych bezrobotnych (78,3%)
pozostawata bez pracy ponizej 12 miesiecy, wracajac po krotkim okresie w rejestrach bezrobocia na
rynek pracy i nie zasilajac zasobu dtugotrwale bezrobotnych. Oméwione tendencje zestawione zostaty
W ponizsze;j tabeli.

Tabela 18. Bezrobotni w wieku 18-24 lata w wojewddztwie tddzkim wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach
2007-2009.

Bezrobotni W rejestrach do 12 miesiecy W rejestrach powyzej 12 miesiecy
Wyszezegolnienie stan na koniec | | pezwzgledne %+ L. bezwzgledne O+

Grudzien 2009 r.

Ogétem w wojewddztwie 128 105 96 401 75,3 31704 24,7
W wieku 18-24 lata 24 950 22132 88,7 2818 11,3
Wskaznik udziatu * 19,5% 23,0% 8,9%

Grudzieni 2010 .

Ogolem w wojewddztwie 131617 92573 703 39 044 297
W wieku 18-24 lata 25 327 21519 85,0 3808 15,0
Wskaznik udziatu * 19,2% 23,2% 9,7%

Grudzien 2011 r.

Ogolem w wojewddztwie 138 652 90 009 64,9 48 643 35,1
W wieku 18-24 lata 25611 20 067 78,3 5544 28,7
Wskaznik udziatu * 18,5% 22,3% 11,4%

* wskaznik udziatu bezrobotnych w wieku 18-24 lat w ogdinej liczbie bezrobotnych

**wskaznik udziatu 0séb z okre$lonych przedziatéw czasu pozostawania bez pracy w wyszczegolnionych kategoriach bezrobotnych

(po wierszach sumuje sie do 100%)

Zrédto: Opracowanie wiasne
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W tym miejscu warto odwota¢ sie do danych ogolnopolskich i zobaczy¢ jak na ich tle prezentuje sie
wojewddztwo tédzkie. Dane zamieszczone na ponizszym wykresie pozwalajg stwierdzi€, iz plasuje sie
ono w czotdwce wojewddztw o najnizszym wskazniku udziatu bezrobotnych z tej kategorii w 0gélnej
strukturze bezrobocia. Wynika to gtéwnie z faktu, iz Lodzkie nalezy do grupy wojewddztw o najnizszym
wskazniku udziatu osob do 25 roku zycia w ogdInej liczbie ludnosci. W koncu grudnia wynidst on
9,4%.24

Wykres 10. Udziat bezrobotnych do 25 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych poszczegéinych wojewddztw

w koncu 2011 r.

Dolnoslaskie 16,7
Zachodniopomorskie 17,7
todzkie 18,5
Slaskie 18,5
Mazowieckie 19,1
Lubuskie 19,6
Opolskie 19,9
Warmirisko-Mazurskie 21,4
Kujawsko-Pomorskie 21,8
Swietokrzyskie 21,9
Pomorskie 22,1
Podlaskie 22,4
Lubelskie 23,6
Podkarpackie 23,8
Wielkopolskie 24,2
Matopolskie 26,2
POLSKA 21,0

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Zrédto: Opracowanie wtasne (wartosci wyrazone w %).

Statystyki bezrobocia traktujg te grupe bezrobotnych jako osoby w szczegdinej sytuacji na
rynku pracy. W zwigzku z tym, w szczegolnosci do niej kierowane sg rézne formy wsparcia majace na
celu aktywizacje zawodowaq oraz utatwienie powrotu na rynek pracy. W tym miejscu mozna przytoczyé
dane dotyczace dziatan realizowanych przez WUP w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Od poczatku jego realizacji udziat w projektach z Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
zakonczyto 18 141 osob (4961 w 2011 r.) w wieku 15-24 lata. Dla tej kategorii wiekowej utworzonych
zostato 1555 miejsc pracy (437 w 2011 r.) oraz przyznano 1536 bezzwrotnych dotacji (433 w 2011 r.).
Jednocze$nie w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spofecznej wsparciem zostato objetych 8004
osoby (3288 w 2011 r.).

4 Obliczenia wtasne na podstawie danych GUS
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Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Kolejng wyrdzniong w obligatoryjnej statystyce bezrobocia kategorie osob ,mtodych” stanowig
osoby znajdujgce sie w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (dla utatwienia okreslac je

bedziemy mianem ,absolwenci’).
Tabela 19. Wybrane kategorie bezrobotnych - osoby bezrobotne zarejestrowane w okresie do 12

miesiecy od dnia zakonczenia nauki (stan na koniec grudnia 2009-2011 r.)

2009 2010 2011
bezrobotni ogdtem (1) 128 105 | 131617 | 138 652
:)Ze;zrobotnl absolwenci 7927 7149 7575
2): (1) 5,6% 5,4% 5,5%
kobiety absolwenci (3) 4002 4115 4432
(3):(2) 55,5% | 57,6% | 58,5%
kobiety ogétem (4) 63409 | 66257 | 71116
(3):(4) 6,3% 6,2% 6,2%

Zrédto: opracowanie wiasne

Dane zawarte w powyzszej tabeli pozwalajg stwierdzi¢, sytuacja tej grupy jest stabilna, liczba
bezrobotnych absolwentéw w ostatnich latach utrzymuje sie na statym poziomie. Po niewielkim spadku
(78 os6b) w 2010 r. ubiegly rok zamknat sie wzrostem o 426 0sdb; liczba bezrobotnych absolwentow
wyniosta wowczas 7 575 0sdb, z czego wiecej niz potowe (58,5) stanowity kobiety. Osoby znajdujace
sie w okresie do 12 miesiecy od zakoriczenia nauki stanowili w korcu grudnia 2011 r. 5,5% og6tu
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddztwa todzkiego. W ciggu ostatnich trzech lat

wskaznik oscylowat wokot tej wartosci.

Jako jedng z gtéwnych przyczyn wzrostu bezrobocia oséb mtodych wskazuje sie nieodpowiadajace
zapotrzebowaniu rynku wyksztatcenie. W tym konteksécie warto zada¢ pytanie: absolwenci jakich
zawoddw rejestrujg sie po zakonczeniu edukacji?. Odpowiedz na to pytanie mozliwa jest na podstawie
dodatkowych analiz przeprowadzonych na bazach bezrobotnych w poszczegélnych urzedach pracy
wojewddztwa todzkiego.2®

W tabeli nizej zamieszona zostata lista wybranych - najliczniej reprezentowanych - grup zawodow w

statystykach bezrobotnych absolwentdw.

25 Analiza realizowana w ramach projektu ,Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w Lodzi". Jest to badanie cykliczne,
zapoczatkowane w 2011 r.
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Tabela 20. Naptyw bezrobotnych absolwentéw wg najliczniejszych duzych grup zawodow w okresie
01.04.2011 - 30.09.2011 r.

. Udziat
Kod Nazwa ogbtem N=9888
0 | Bez zawodu 4196 42%
1 Specpllsm nauk fizycznych, matematycznych i 474 4.8%
technicznych
22 | Specjalisci do spraw zdrowia 147 1,5%
23 | Specjalisci nauczania i wychowania 435 4.4%
24 | Specjalici do spraw ekonomicznych i zarzadzania 466 4,7%
% Specjalisci z QZledzmy prawa, dziedzin 470 4.8%
spotecznych i kultury
31 Sredm personel nauk fizycznych, chemicznych i 404 4%
technicznych
32 | Sredni personel do spraw zdrowia 260 2,6%
33 | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 493 5,0%
35 | Technicy informatycy 109 1,1%
51| Pracownicy ustug osobistych 457 4.6%
52 | Sprzedawcy i pokrewni 521 5,3%
71 Robotm(’:y budowlani i pokrewni (z wytaczeniem 121 1.2%
elektrykdw)
79 Robotnic’yl obrobki metali, mechanicy maszyn i 271 27%
urzadzen i pokrewni
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce 0
75 " . . . 182 1,8%
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
93 Robotnlpy pomocniczy w.gornlctW|e, przemysle, 175 1.8%
budownictwie i transporcie

Zrédto: Opracowanie wiasne

Dane pokazujg, iz w okresie od 1.04. do 30.09. 2011 r. do bezrobocia naptyneto 9888 absolwentow, z
czego 42% to osoby bez zawodu. Sposrdd rejestrujacych sie osob posiadajacych zawod duzg liczbe
(521 os6b) stanowili absolwenci zaliczani do grupy sprzedawcy i pokrewni, a w$réd nich osoby w
zawodzie sprzedawca — 340 osdb oraz technik handlowiec — 84 osoby. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz w
przypadku kategorii sprzedawcow zanotowano duzy odptyw na rynek pracy (309 osdb). Licznie

naptywajaca grupq sq rowniez absolwenci z grupy Sredniego personelu do spraw biznesu i administracji
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(493 osoby), wsrod ktérych najliczniej reprezentowanymi zawodami byli: technik ekonomista (273
osoby) oraz technik logistyk (92 osoby). W badanym okresie zatrudnienie podjety 262 osoby. Wsrod
zawodow, w ktérych, odnotowano réwniez duzy naptyw (457 oséb) znajdujg sie pracownicy ustug
osobistych: kucharz matej gastronomii (163 osoby) oraz fryzjer (141 oséb). Zatrudnienie z tej grupy

podjeto 309 osdb.

Bezrobotni, ktorzy ukonczyli szkote wyzsza, ale nie ukonczyli 27 roku zycia

Podobnie jak to sie miato w przypadku bezrobotnych bedacych w okresie do 12 miesiecy od dnia
zakonczenia nauki, rowniez liczba bezrobotnych, ktorzy ukonczyli szkote wyzsza, a nie ukonczyli 27
roku zycia utrzymywata sie¢ w analizowanym okresie na wzglednie statym poziomie. Po niewielkim
wzroscie (43 osoby) w 2010 r. kolejny rok przyniést spadek o 52 osoby. Ostatecznie w koricu grudnia
odnotowano 2040 absolwentow szkot wyzszych przed ukoriczeniem 27 roku zycia, z czego % stanowity
kobiety. Wskaznik udziatu tej kategorii bezrobotnych nieznacznie spadt w poréwnaniu do poprzednich

dwaoch lat, co mozna zaobserwowacé w ponizszej tabeli.

Tabela21. Wybrane kategorie bezrobocia - osoby bezrobotne, ktdre ukoniczyly szkote wyzsza do 27 roku
Zycia (stan na koniec grudnia 2009-2011 r.)

2009 2010 2011
bezrobotni ogétem (1) 128105 | 131617 | 138652
bez.robotm, ktorzy L{koyczyll szkote 2 049 2092 2 040
wyzszq do 27 roku zycia (2)
(2):(1) 1,60% 1,59% 1,47
w tym kobiety (3) 1400 1483 1 504
(3):(2) 68,3% 70,9% 73,7

Zrédto: Opracowanie wiasne

Podsumowujac powyzsze uwagi nalezy zauwazyc¢, iz w okresie ,kryzysowego rynku pracy” sytuacja tej
grupy wydaje sie by¢ stabilna. Od 2009 roku nieznacznie wzrasta liczba oséb bezrobotnych, ktérzy nie
ukonczyli 25 roku zycia oraz bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki.
Natomiast w przypadku absolwentéw, ktorzy ukonczyli szkote wyzsza, a nie ukonczyli 27 roku zycia
odnotowano spadek liczebnos$ci; zaréwno w stosunku do roku 2010, jak i 2009.

Niepokojacym zjawiskiem moze by¢ natomiast fakt, iz w odniesieniu do korica 2010 r. 0 13,7 punktu
procentowego wzrést odsetek bezrobotnych do 25 roku zycia, ktdrzy przeszli do bezrobocia
dtugotrwatego. Uwzgledniajac dane z roku 2009 réznica jest jeszcze wieksza i wynosi 17,4 punktu

procentowego.
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POPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE £tODZKIM — WYBRANE
ASPEKTY ZJAWISKA

Oferty pracy w 2011r.

W 2011 roku do powiatowych urzedéw pracy na terenie wojewodztwa tddzkiego wptyneto
tacznie 45 521 ofert pracy, o 22 021 ofert mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Pula
ofert (946 ofert pracy) jakimi dysponowaty powiatowe urzedy pracy naszego wojewddztwa w koAcu

2011 r. w poréwnaniu z koncem 2010r. zmniejszyta sie 0 399 ofert.

Wykres_ 11 Naptyw 0s6b bezrobotnych do rejestrow urzedow pracy woj. todzkiego w latach 2007 - 2011
oraz oferty pracy zgtoszone w do urzedéw pracy w latach 2007 - 2011

2009

2010 2011

O naptyw ofert O naplyw bezrobotnych

Brak rownowagi miedzy podazg a popytem na rynku pracy wojewddztwa tddzkiego dos$¢ ciekawie
opisujg dwie wielkosci, ktore znalez¢ mozna w statystykach powiatowych urzedow pracy. Mowa tu o
liczbie ofert pracy, jakie naptywajg w roku sprawozdawczym do urzedéw pracy oraz liczbie
bezrobotnych, ktdérzy rejestrujq sie w ciggu roku. Wyliczone proporcje miedzy tymi wielkoSciami
pokazujq jak bardzo podaz pracy przewyzsza popyt na nig. Warto wyjasni¢, ze w analizowanych
okresach liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych byta zdecydowanie wigksza niz deklarowane w
ofertach pracy zapotrzebowanie rynku. Ponizej (wykres) przedstawiono warto$ci omawianego
wskaznika w ostatnich pieciu latach. Optymizmem nie napawa fakt, iz wskaznik ten z roku na rok
maleje, co 0znacza, ze przepasc ta pogtebia sie.

Odwracajac proporcje miedzy wskazanymi wielkoSciami potwierdzi sie tylko obserwowany od dawna
negatywny trend na rynku pracy naszego wojewodztwa. | tak w 2007 r. na jedng oferte pracy zgtoszong
do powiatowego urzedu pracy przypadato blisko dwoch bezrobotnych, w 2011 r. juz prawie czterech.
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Wykres_12 Wskaznik ukazujgcy proporcje migdzy liczbg ofert pracy jakie naptywajg w roku sprawozdawczym
do urzedbw pracy oraz liczbg bezrobotnych, ktdrzy rejestrujg sie w ciggu roku ( lata 2007 — 2011)

2011 | | 0,269

2010 7 | 0,342

2009 | | 0,311

2008 7 | 0,482

2007 | | 0,533
0 011 012 013 014 ols ole

Ciekawy obraz zjawiska zapotrzebowania na rynku pracy prezentujg ponizsze zestawienia.
Przedstawiono tu liczbe ofert pracy, ktére ukazaty sie na wybranych portalach internetowych. Kryterium

porzadkowania ofert byta w tym wypadku lokalizacja.

»Analizujgc oferty, gdzie konkretna Lokalizacja byta wskazana widac ogromng
przewage Podregionu todzkiego, w Rtorym koncentruje sie ponad 68% wszystkich ofert
zlokalizowanych w wojewodztwie, a przede wszystkim miastu todz - 59,2% ofert.
Pozostate podregiony pozostajqg pod tym wzgledem znacznie w tyle. Na 1ich tle
pozytywnie wyrdznia sie region piotrkowski (8,5% ofert) zawdzieczajqcy swq pozycje
powiatowi piotrkowskiemu (4% ofert).

Powiaty, do ktorych odnosito sie najmniej ofert (ponizej ©,5%) to: powiat
poddebicki, taski, pajeczarski, wieruszowski (podregion sieradzki), brzezinski -
podregion todzki, teczycki - podregion skierniewicki oraz opoczyriski - podregion
piotrkowski.

Rozmieszczenie ofert w wojewddztwie todzkRim prezentuje ponizszy wyRkres
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Wykres_ 13 Rozmieszczenie ofert pracy w wojewddztwie 16dzkim26

Podregion skierniewicki

Wojewddztwo tédzkie — ogdlnie — 1107 ofert— ; 415 ofert -5%

13,4% ~

teczyck
Podregion todzki
5639 ofert -68,4% |
aadbdk_. w4

ity — 0,6%
rawski

.? zgierski

g
p 536 ofert—6,5%

4884 oferty— 59,2%

pabianickif 0dzki wschodni

wielunski

piotrkowski

opoczyniski
‘betchatowsl

328 ofert—4,0%

Podregion sieradzki
380 ofert -4,6%

radomszczaniski
1

Podregion piotrkowski
N=8245 — wszystkie oferty oferujace 704 oferty -8,5%
prace w wojewddztwie todzkim

Przechodzqc na poziom konkretnych Lokalizacji - analizowane oferty oferowaty prace
w 114 Llokalizacjach wojewddztwa tddzkiego. W ponizszej ‘tabeli zawarto te
Lokalizacje, do ktdrych odnosito sie co najmniej 10 ofert pracy. Warto podkreslic,
ze Llokalizacje te generujq ponad 85% popytu na prace w wojewddztwie tdodzkim
(popytu mierzonego lLiczbq odnoszqcych sie do lokalizacji ofert).

Oczywiscie na pierwszym miejscu znajduje sie todz, dystansujqc kilkunastokrotnie
nastepng lokalizacje - Piotrkow Trybunalski, do ktorego odnosity sie 302 oferty.
Powyzej 100 ofert pracy odnosito sie takze do Zgierza, Strykowa, Betchatowa,
Aleksandrowa tddzkiego, Sieradza, Pabianic, Skierniewic, Radomska oraz Kutna®’

Bw prezentacji potraktowanadznie powiat miasto £ &doraz powiat t6dzki, powiat miejski Piotrkdw Trybaiski i powiat
piotrkowski oraz powiat miasto Skierniewice i potsiierniewicki. Powiaty miejskieasbowiem sercem lokalnego rynku
pracy dajc prag nie tylko dla mieszkaéw samego miasta, ale #&kdla mieszkacow pobliskiego powiatu. Przy
prezentacji lokalnych rynkéw pracy trzymanie wi tym przypadku podziatu administracyjnego bytaapiegiem
sztucznym.

2" http://obserwatorium.wup.lodz.pl/index.php/analteesci ,Analiza treci ofert pracy dla mieszka6w
wojewddztwa t6dzkiego zamieszczonych w Internecie”
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Tabela_ 22 Rozfozenie ofert pomiedzy konkretne lokalizacje — uwzgledniono lokalizacje do ktérych odnosito sie co najmniej

10 ofert.

LOKALIZACJA LICZBA OFERT

todz 4884 59.2%
Piotrkéw Tryb. i okolice 302 3,7%
Zgierz 187 2,3%
Strykéw 180 2,2%
Belchatdw i okolice 129 1,6%
Aleksandréw Lddzki 125 1,5%
Sieradz 124 1,5%
Pabianice 123 1,5%
Skierniewice 115 1,4%
Radomsko 105 1,3%
Kutno i okolice 101 1,2%
Tomaszow Maz. 81 1,0%
Wielun 81 1,0%
Zduriska Wola 61 0,7%
towicz 56 0,7%
Rawa Mazowiecka 52 0,6%
Konstantynow 45 0,5%
task 36 0,4%
teczyca 36 0,4%
Kleszczéw 21 0,3%
Rzgéw 21 0,3%
Ozorkéw 19 0,2%
Pajeczno 16 0,2%
Wieruszéw 16 0,2%
Rabien 15 0,2%
Tuszyn 15 0,2%
Brzeziny 12 0,1%
Opoczno 1 0,1%
Gtowno 10 0,1%
Gorzkowice 10 0,1%
LOKALIZACJE, KTORYCH

DOTYCZYLO 5-9 OFERT 51 0,6%
LOKALIZACJE, KTORYCH

DOTYCZYLY 2-4 OFERTY 66 0,8%
LOKALIZACJE, KTORYCH

DOTYCZYLA 1 OFERTA 45 0,5%

RAZEM - OFERTY DOTYCZACE

KONKRETNYCH LOKALIZACJI W

WOJEWODZTWIE LODZKIM 7151 86,60%
Analizowany pomiar dotyczyt internetowych ofert pracy ukazujacych sie w okresie od 1 wrze$nia do 15
listopada 2011 r. Pordwnanie bazy sporzadzonej na podstawie danych z Internetu z pulg ofert
naptywajacych do powiatowych urzeddw pracy, z racji nieprzystajacych czaséw prowadzenia obserwacii

jest niemozliwe. Jednak warto przyjrze¢ sie rozmiarowi zjawiska w wyszczegoélnionych lokalizacjach
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wojewddztwa tddzkiego. Na podstawie analizy obu baz mozna stwierdzi¢, ze wiekszo$¢ ofert pracy
dotyczy aglomeracji tédzkiej. Na pierwszy plan wysuwa sie oczywiscie £6dz oraz miasta, skupione
wokét Lodzi jak: Zgierz, Aleksandréow Lddzki, Pabianice, czy tez te zwigzane z preznie dziatajacq
todzka Specjalng Strefg Ekonomiczng - tutaj warto wspomnie¢ o terenach Kutna, Tomaszowa

Mazowieckiego, Piotrkowa oraz Betchatowa.

Tabela_23 Liczba ofert pracy jakie naptynety w 2011r. do powiatowych urzedéw pracy naszego wojewodztwa
12 m-cy 2011 roku
w tym
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem do pracy z sektora
subsydiowane publicznego

Wojewddztwo todzkie 45 521 14 485 8289
Lodz 13540 1910 1031
todzki wschodhi 2140 378 266
brzezifski 1249 226 132
pabianicki 1988 1208 740
zgierski 2440 1079 594
teczycki 1357 645 532
piotrkowski 1635 864 395
betchatowski 2692 595 145
opoczyniski 1518 835 432
pajeczanski 552 292 200
radomszczaniski 1511 534 206
tomaszowski 1867 972 630
sieradzki 1501 748 318
wieluriski 855 485 284
zduniskowolski 1083 356 164
poddebicki 660 389 233
faski 1470 377 254
wieruszowski 557 241 141
skierniewicki 1424 270 202
fowicki 1171 444 225
rawski 1329 240 128
kutnowski 2982 1397 1037

Analiza zawodow nadwyzkowych i deficytowych

Na podstawie danych z powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie todzkim w drugiej potowie
2011 r. wyodrebniono 1566 zawoddéw nadwyzkowych, 283 zawody deficytowe oraz 78 zawoddow
rownowaznych. Zawoddéw nadwyzkowych byto o 185 wiecej niz w Il potowie 2010 r., zawodow
deficytowych o 22 mniej, rownowaznych tylko o jeden mniej.
Nalezy nadmieni¢ iz w puli zawoddéw nadwyzkowych 53,6% czyli ponad potowe stanowity zawody o

wskazniku ,0” — co oznacza, iz w danym okresie sprawozdawczym na te zawody nie zgtoszono
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zadnego zapotrzebowania (nie wpltyneta zadna oferta pracy), odnotowano za$ rejestracje 0séb
bezrobotnych. Tym samym w puli zawoddw deficytowych 33,9% stanowity zawody o wskazniku ,MAX”,
ktéry oznacza, iz w danych zawodach w prezentowanym okresie sprawozdawczym nie odnotowano
rejestracji 0séb bezrobotnych, zas odnotowano naptyw ofert.

Trzeba podkresli¢, ze liczebno$ci pojawiajace sie w statystykach powiatowych urzedéw pracy naszego
wojewddztwa potrzebne do wyliczenia wskaznikdw analizujgcych zjawisko podazy pracy sg duzo
mniejsze niz liczebnosci dotyczace popytu na prace. Mowa tu oczywiscie o wielkoSciach obrazujacych
naptyw ofert pracy jak tez oséb bezrobotnych. W statystykach powiatowych urzedéw pracy naszego
wojewddztwa zawodow deficytowych wyodrebniono duzo mniej niz zawoddw nadwyzkowych.
Przedstawione powyzej fakty potwierdzajg obserwowane od kilku lat zjawisko nasycenia rynku pracy w
wojewddztwie. Przejawem tego stanu rzeczy jest niewielka pula wolnych miejsc pracy, z ktorych

skorzysta¢ mogg poszukujacy pracy bezrobotni.

Wykres_14 Struktura zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na podst. danych z powiatowych urzedéw pracy
w wojewddztwie todzkim w 2011r.

zawody rbwnowa zne;
zawody deficytowe; 4,0%
14,7%

zawody nadwy zkowe;
81,3%

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktdrych liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych jest
wieksza niz zapotrzebowanie na dany zawdd na rynku. Przyjeto, ze zawody nadwyzkowe to zawody o

wskazniku intensywnos$ci nadwyzki/deficytu zawodow W<0,9.

Zawody nadwyzkowe?28;

> z najnizszym poziomem wyksztatcenia i kwalifikacii:

z wielkiej grupy PRACOWNIKOW PRZY PRACACH PROSTYCH to m. in:

robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, robotnik budowlany, pozostali robotnicy przy pracach
prostych w przemysle, robotnik placowy, robotnik magazynowy, pakowacz, prasowaczka reczna;

> z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym:

z wielkiej grupy OPERATOROW | MONTEROW MASZYN | URZADZEN to m. in:

kierowca samochodu osobowego, mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych, monter
podzespotéw i zespotdw elektronicznych, operator urzadzen przetwdrstwa owocowo-warzywnego,

28 usystematyzowano na podstawie wskaznika: $redniej miesigcznej nadwyzki podazy sity roboczej
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operator maszyn wykonczalniczych wyrobow widkienniczych, monter maszyn i urzadzen
przemystowych, kierowca ciggnika rolniczego;

z wielkiej grupy ROBOTNIKOW PRZEMYSELOWYCH | RZEMIESLNIKOW to m. in:

szwaczka, slusarz, krawiec, mechanik samochodow osobowych, murarz, mechanik pojazdéw
samochodowych, piekarz, stolarz, cukiernik, tokarz w metalu, dziewiarz, mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych;

> z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub Srednim:

z wielkiej grupy PRACOWNIKOW USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCOW to m. in:

sprzedawca, fryzjer, kucharz matej gastronomii, technik handlowiec, kucharz, technik handlowiec,
kelner, wtasciciel matego sklepu, kasjer handlowy, barman, gospodarz domu;

z wielkiej grupy PRACOWNIKOW BIUROWYCH to m. in:

magazynier, technik hotelarstwa, operator centrali telefonicznej, technik obstugi turystycznej, ekspedient
pocztowy, asystent ustug pocztowych listonosz;

z wielkiej grupy ROLNIKOW, OGRODNIKOW, LESNIKOW | RYBAKOW to m. in:

rolnik, rolnik upraw polowych, rolnik upraw mieszanych, rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy
na wtasne potrzeby, ogrodnik terendw zieleni;

> z wyksztatceniem Srednim:

z wielkiej grupy TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL to m. in:

technik ekonomista, technik mechanik, technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik
budownictwa, technik technologii odziezy, technik rolnik, technik informatyk, technik elekiryk;

> z wyksztatceniem wyzszym:

z wielkiej grupy SPECJALISCI to m. in:

pedagog, ekonomista, specjalista administracji publicznej, specjalista do spraw marketingu i handlu,
socjolog, filolog - filologia polska, specjalista do spraw ustug gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych,

W tabeli ponizej usystematyzowano malejaco zawody wg $redniej nadwyzki podazy sity roboczej,
przy zatozeniu, ze wskaznik intensywnosci nadwyzki wynosit W<0,9. W rankingu znalazto sie

pierwszych 30 zawoddw o najwyzszej Sredniej.

Tabela_24 Ranking zawodéw nadwyzkowych wg Sredniej miesiecznej nadwyzki podazy sity roboczej w 2011r.

Srednia 8 i Srednia L.

c Srednia . Wskaznik
miesigczna . ’ miesigczna . -
liozba ofert miesigczna liczba nadwyzka mtensywqogc:

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu zarejestrowanych T nadwyzki
pracy podazy sify 7
bezrobotnych 3 zawodow
zgtoszonych W 2011r roboczej
w 2011r. ) w 2011r.
1 "522301" | Sprzedawca 188,5833 853,0833 664,5 0,2211
2 "753303" | Szwaczka 181,3333 4475 266,1667 0,4052
3 "331403" | Technik ekonomista 2,1667 240,4167 238,25 0,009
4 "932911" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 225 223,25 200,75 0,1008
5 "722204" | Slusarz 21,25 217,9167 196,6667 0,0975
6 "931301" | Robotnik budowlany 83,3333 240,75 157,4167 0,3461
7 "753105" | Krawiec 3,3333 157,25 153,9167 0,0212
8 "311504" | Technik mechanik 59167 157,0833 151,1667 0,0377
9 "932990" | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 28,8333 154,4167 125,5833 0,1867
10 "723105" | Mechanik samochodéw osobowych 10,0833 116,75 106,6667 0,0864
11 "711202" | Murarz 50,3333 154,1667 103,8333 0,3265
12 "723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych 14,0833 116,5833 102,5 0,1208
13 | "235107" | Pedagog 1,0833 100,75 99,6667 0,0108
14 "751204" | Piekarz 8,4167 106,4167 98 0,0791
15 | "263102" | Ekonomista 0,6667 94,1667 93,5 0,0071
16 | "514101" | Fryzjer 26,3333 1174167 91,0833 0,2243
17 | "432103" | Magazynier 87,3333 178,0833 90,75 0,4904
18 | "512002" | Kucharz matej gastronomii 4,25 93,6667 89,4167 0,0454
19 | "512001" | Kucharz 38,6667 126,6667 88 0,3053
20 | "752205" | Stolarz 14,4167 100,4167 86 0,1436
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21 "522305" | Technik handlowiec 21,5833 103,1667 81,5833 0,2092
22 "322002" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,25 80,1667 79,9167 0,0031
23 "751201" | Cukiernik 5,1667 84,75 79,5833 0,061
24 "311204" | Technik budownictwa 25 76,9167 74,4167 0,0325
25 "961302" | Robotnik placowy 5,25 72,5 67,25 0,0724
26 "722314" | Tokarz w metalu 9,6667 75,9167 66,25 0,1273
27 | '731802" | Dziewiarz 5,25 71,25 66 0,0737
28 "723307" | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 3,75 68,5833 64,8333 0,0547
29 "933304" | Robotnik magazynowy 14,25 76,1667 61,9167 0,1871
30 "311924" | Technik technologii odziezy 0,3333 61,75 61,4167 0,0054
Tabela_25 Ranking zawodéw nadwyzkowych wg wskaznika intensywno$ci_nadwyzki zawodow ]
Srednia ) Srednia

miesieczna Srednia miesieczna Wskaznik

Lo. | Kod zawodu Nazwa zawodu liczba ofert mies{eczna liczba nadwyzka ' intensywqo's'ci
p

pracy zarejestrowanych | (deficyt) podazy nadwyzki

zgfoszonych bezrobotnych sify roboczej (deficytu)

w 2011r. w 2011r. w 2011r. zawodow
1 "322002" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,25 80,1667 79,9167 0,0031
2 "325511" | Technik ochrony $rodowiska 0,0833 20,9167 20,8333 0,004

Specijalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,

3 "242222" | hotelarskich i turystycznych 0,0833 19,0833 19 0,0044
4 "311512" | Technik mechanizaciji rolnictwa 0,0833 18,75 18,6667 0,0044
5 "242218" | Specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych 0,0833 175 17,4167 0,0048
6 "311924" | Technik technologii odziezy 0,3333 61,75 61,4167 0,0054
7 "314205" | Technik ogrodnik 0,1667 29,25 29,0833 0,0057
8 "834103" | Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych 0,25 36 35,75 0,0069
9 "263102" | Ekonomista 0,6667 94,1667 93,5 0,0071
10 "611104" | Rolnik upraw polowych 0,0833 11,6667 11,5833 0,0071
1 "633001" | Rolnik produkciji ro$linnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 0,0833 10,8333 10,75 0,0077
12 "721102" | Formierz odlewnik 0,0833 10,1667 10,0833 0,0082
13 "213105" | Biolog 0,0833 9,9167 9,8333 0,0084
14 "214919" | Inzynier wiokiennik 0,0833 9,6667 9,5833 0,0086
15 "541990" | Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0833 9,3333 9,25 0,0089
16 "331403" | Technik ekonomista 2,1667 240,4167 238,25 0,009
17 | "723304" | Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali 0,1667 18,0833 17,9167 0,0092
18 "314301" | Technik lesnik 0,0833 8,75 8,6667 0,0095
19 "422301" Operator centrali telefonicznej 0,0833 7,8333 7,75 0,0106
20 "235107" | Pedagog 1,0833 100,75 99,6667 0,0108
21 "723312" | Mechanik silnikéw spalinowych 0,0833 7,6667 7,5833 0,0109
22 "311603" | Technik technologii chemicznej 0,0833 74167 7,3333 0,0112
23 "311410" | Technik mechatronik 0,0833 6,9167 6,8333 0,012
24 "314413" | Technik technologii zywnosci - przetwdrstwo owocowo-warzywne 0,0833 6,5833 6,5 0,0127
25 "515301" | Gospodarz domu 0,1667 13 12,8333 0,0128
26 "311932" | Technik wiokiennik 0,3333 25,1667 24,8333 0,0132
27 | "311922" | Technik technologii drewna 0,0833 6,25 6,1667 0,0133
28 "233012" | Nauczyciel jezyka polskiego 0,25 16,5 16,25 0,0152
29 "121303" | Naczelnik / kierownik wydziatu 0,0833 54167 5,3333 0,0154
30 "263203" | Kulturoznawca 0,0833 5,3333 5,25 0,0156

mniejsza niz zapotrzebowanie na dany zawdd na rynku. Przyjeto, ze zawody deficytowe to zawody o

Zawody deficytowe to zawody, w ktorych liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych jest

wskazniku intensywnosci nadwyzki/deficytu zawodow W>1,1.

Wskaznik intensywnosci deficytu ukazuje proporcje miedzy sredniag miesieczng liczba zarejestrowanych

bezrobotnych, a $rednig miesieczng liczba ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy w
okresie sprawozdawczym, nie uwzglednia réznicy miedzy tymi wielkosciami. Efektem tego jest
pominigcie w rankingu zawodéw najliczniej reprezentowanych w rejestrach bezrobotnych. W zwiazku z

tym uzasadnione jest przedstawienie rankingu elementarnych zawodow wg sredniej miesiecznej deficytu,

ktora to zjawisko doktadnie obrazuje, dajac jednoczesnie informacje o istniejacym deficycie podazy sity
roboczej.
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Tabela_26

Ranking zawodéw deficytowych wg Sredniego miesiecznego deficytu podazy sity roboczej w 2011r.

Srednia Yol &g
miesieczna ; 'Sredn/a‘ S rgdm ,
Kod Nazwa zawodu liczba ofert miesigczna lezizg miesigczny . Wskazmk’ .
Lp. zawodu pracy zarejestrowanych deflcyt podazy mtensywnosct
zgloszonych bezrobotnych sify roboczej deficytu
W 2011r w 2011r. w 2011r.

1 "515303" | Robotnik gospodarczy 370,1667 214,1667 -156 1,7284

2 "541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 65,0833 17,9167 -47,1667 3,6326

3 "411004" | Technik prac biurowych 184,5 138,1667 -46,3333 1,3353

4 "833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 111,6667 74,1667 -37,5 1,5056

5 "911290" | Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 39,25 13,1667 -26,0833 2,981

6 "833101" | Kierowca autobusu 31,6667 9,5 -22,1667 3,3333

7 "132301" | Kierownik budowy 17 2,5 -14,5 6,8

8 "332203" | Przedstawiciel handlowy 66,25 52,4167 -13,8333 1,2639

9 "524404" | Telemarketer 23,8333 10,25 -13,5833 2,3252

10 "341202" | Opiekun osoby starszej 13,6667 1,0833 12,5833 12,6154
1 "811104" | Operator koparki 13,3333 1,4167 -11,9167 9,4118
12 "411003" | Pracownik kancelaryjny 13,5833 1,9167 11,6667 7,087
13 "241202" | Doradca finansowy 14,6667 4,5833 -10,0833 32
14 "524902" | Doradca Klienta 29 19,0833 -9,9167 1,5197
15 "244101" | Posrednik w obrocie nieruchomos$ciami 10,25 1,0833 -9,1667 9,4615
16 "721206" | Spawacz metoda TIG 9 0,3333 -8,6667 27
17 "833202" | Kierowca ciagnika siodtowego 9,8333 1,25 -8,5833 7,8667
18 "422201" | Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 11,6667 3,3333 -8,3333 35
19 "741103" | Elektryk 17,9167 9,8333 -8,0833 1,822
20 "962201" | Pracownik prac dorywczych 8,4167 1,0833 -7,3333 7,7692
21 "811105" | Operator koparko - tadowarki 13,5833 6,5 -7,0833 2,0897
22 | "961303" | Zamiatacz 6,6667 0,6667 -6 10
23 "818115" | Operator urzadzen przemystu ceramicznego 9 3,0833 -5,9167 2,9189
24 "333401" | Agent do spraw pozyskiwania gruntéw pod nieruchomosci 5,8333 0,0833 -5,75 70
25 "721204" | Spawacz metodg MAG 7,3333 1,75 -5,5833 4,1905
26 "711501" | Ciesla 11 5,5833 -5,4167 1,9701
27 "741305" | Elektromonter sieci trakcyjnej 7,0833 1,6667 -5,4167 4,25
28 "712607" | Monter rurociggéw przemystowych 6,5 1,1667 -5,3333 55714
29 "721404" | Monter konstrukgji stalowych 12,8333 7,8333 -5 1,6383
30 "751104" | Rozbieracz - wykrawacz 13,25 8,6667 -4,5833 1,5288

W rankingu zawodow deficytowych na pierwszych miejscach znalazty sie m.in. zawody: robotnik
gospodarczy, technik prac biurowych. Nalezy pamieta¢, ze sg to zawody, do ktérych najczesciej
kierowane sg oferty pracy na stanowiska subsydiowane.

Interesujacym zjawiskiem jest wysoki deficyt w zawodzie: pracownik ochrony fizycznej bez licencii.
Okazuije sie, ze duza czes¢ ofert w tym zawodzie kierowana jest do 0séb niepetnosprawnych. Oznacza
to, ze pracodawca za posrednictwem urzedu pracy poszukuje na wskazanym stanowisku (w tym
przypadku pracownika ochrony fizycznej bez licencji) osoby z okreslong grupq inwalidzka. Powodem
do$¢ duzego zainteresowania kandydatami do pracy wytonionymi spo$réd oséb niepetnosprawnych jest

przypuszczalnie dofinansowanie (np. z PFRON).

Wg rankingu zawodow deficytowych (sporzadzonego na podst. danych statystycznych pozyskanych z
powiatowych urzedow pracy) w 2011 r. w wojewddztwie t6dzkim najbardziej poszukiwanymi zawodami
byly zawody z dziedziny handlu i ustug takie jak: przedstawiciel handlowy, telemarketer, doradca
finansowy, doradca klienta, posrednik w obrocie nieruchomo$ciami, pracownik call center; opiekun

osoby starszej; kierowcy: kierowca samochodu cigzarowego, kierowca autobusu, kierowca ciggnika
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siodtowego; monterzy: monter rurociggdw przemystowych, monter konstrukcji stalowych,
elektromonter sieci trakcyjnej oraz spawacze: spawacz metodg TIG, spawacz metodg MAG, czy
elektrycy. Nadal tez poszukiwane sg zawody budowlane jak: cie$la, brukarz, zbrojarz, operator
koparko-tadowarki, operator tadowarki. Ciekawostkg jest, ze w prezentowanym zestawieniu wsréd
specjalnosci budowlanych pojawit sie zawodd, w ktorym wymagane sg specjalistyczne uprawnienia na
poziomie kadry zarzadzajacej. Mowa tu o kierowniku budowy. Nalezy nadmieni¢, ze do tej pory za
posrednictwem urzedow pracy na stanowiska budowlane poszukiwano gtéwnie kandydatéw o prostych
umiejetnosciach lub kwalifikacjach, po$wiadczonych co najwyzej ukonczong zasadniczg szkotg

zawodowa.

WSsrdd wybranych zawodow o wysokim wskazniku intensywnosci nadwyzki mozna wymieni¢ agenta do
spraw pozyskiwania gruntéw pod nieruchomosci, operatora koparki, pracownika kancelaryjnego oraz

zamiatacza.

Zawody deficytowe??:

> z najnizszym poziomem wyksztatcenia i kwalifikacii:

z wielkiej grupy PRACOWNIKOW PRZY PRACACH PROSTYCH to m. in..

pracownik prac dorywczych, zamiatacz, robotnik na rampie, pomocniczy robotnik przy konserwacii
terendw zieleni, pomocniczy robotnik polowy, pokojowa;

> z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym:

z wielkiej grupy OPERATOROW | MONTEROW MASZYN | URZADZEN to m. in.:

kierowca samochodu ciezarowego, kierowca autobusu, operator koparki, kierowca ciggnika siodtowego,
operator koparko — tadowarki, operator urzadzen przemystu ceramicznego;

z wielkiej grupy ROBOTNIKOW PRZEMYSELOWYCH | RZEMIESLNIKOW to m. in:

spawacz metodg TIG, elekiryk, spawacz metodg MAG, ciesla, elektromonter sieci trakcyjnej, monter
rurociggdw przemystowych, monter konstrukcji stalowych, rozbieracz-wykrawacz, monter rusztowar,;
> z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub $rednim:

z wielkiej grupy PRACOWNIKOW USLUG | SPRZEDAWCY to m. in:

robotnik gospodarczy, pracownik ochrony fizycznej bez licencii, telemarketer, doradca klienta,
sprzedawca w branzy miesnej, asystent nauczyciela przedszkola, pracownik ochrony fizycznej | stopnia,
sprzedawca na telefon;

z wielkiej grupy PRACOWNIKOW BIUROWYCH to m. in:

technik prac biurowych, pracownik kancelaryjny, pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik
call center), pracownik kolektury, ankieter, windykator;

> z wyksztatceniem $rednim:

z wielkiej grupy TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL to m. in:

przedstawiciel handlowy, opiekun osoby starszej, agent do spraw pozyskiwania gruntéw pod
nieruchomosci, operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w przemysle
elektromaszynowym, agent ubezpieczeniowy, opiekun w domu pomocy spotecznej;

> z wyksztatceniem wyzszym:

z wielkiej grupy SPECJALISCI to m. in:

doradca finansowy, posrednik w obrocie nieruchomo$ciami, pielegniarka specjalista pielegniarstwa
opieki dtugoterminowej, archiwista, nauczyciel przedmiotow zawodowych medycznych, wychowawca
matego dziecka.

29 usystematyzowano na podstawie wskaznika: $redniego miesiecznego deficytu podazy sity roboczej
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Tabela_27 Ranking zawoddw deficytowych wg wskaZnika intensywno$ci deficytu zawodéw
Srednia «
miesieczna ; Sredn a Sredni miesieczny &
L Nazwa zawodu liczba ofert miesigczna lezizg deficyt podazy sity | . Wskazmk’ ,
p. | Kod zawodu zarejestrowanych ; intensywnosci
pracy bezrobotnych ) deficytu
zgtoszonych w 2011r.
w 2011, w 2011r.
1 "333401" | Agent do spraw pozyskiwania gruntéw pod nieruchomo$ci 5,8333 0,0833 -5,75 70
2 "812114" Operator urzadzen walcowni 2,5833 0,0833 -2,5 31
3 "721206" | Spawacz metodg TIG 9 0,3333 -8,6667 27
4 "712902" | Monter suchej zabudowy 1,8333 0,0833 -1,75 22
5 "421203" | Pracownik kolektury 25 0,1667 -2,3333 15
6 "811110" | Operator spycharki 3,25 0,25 -3 13
7 "341202" | Opiekun osoby starszej 13,6667 1,0833 -12,5833 12,6154
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych
8 "311501" | pojazdow 2 0,1667 -1,8333 12
9 "961303" | Zamiatacz 6,6667 0,6667 -6 10
10 "524403" | Sprzedawca na telefon 2,4167 0,25 -2,1667 9,6667
11 "244101" Posrednik w obrocie nieruchomosciami 10,25 1,0833 -9,1667 9,4615
12 "811104" | Operator koparki 13,3333 1,4167 -11,9167 9,4118
13 "335203" | Urzednik podatkowy 2,3333 0,25 -2,0833 9,3333
14 "323002" | Bioenergoterapeuta 2,25 0,25 -2 9
15 "311507" | Technik mechanik - konserwator urzadzen dzwigowych 0,75 0,0833 -0,6667 9
16 "742202" | Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych 2,0833 0,25 -1,8333 8,3333
17 | "811106" | Operator fadowarki 4,6667 0,5833 -4,0833 8
18 "311909" | Technik automatyk 0,6667 0,0833 -0,5833 8
19 "833202" | Kierowca ciggnika siodtowego 9,8333 1,25 -8,5833 7,8667
20 "962201" | Pracownik prac dorywczych 8,4167 1,0833 -7,3333 7,7692
21 "816019" | Operator urzadzen do produkgji wyrobdw spirytusowych 1,25 0,1667 -1,0833 7,5
22 "712901" | Monter plyt kartonowo - gipsowych 4,25 0,5833 -3,6667 7,2857
23 "712402" | Monter izolacji chemoodpormych i antykorozyjnych 3,5833 0,5 -3,0833 7,1667
24 "411003" | Pracownik kancelaryjny 13,5833 1,9167 -11,6667 7,087
25 "441402" | Archiwista zaktadowy 1,1667 0,1667 -1 7
26 | "132301" | Kierownik budowy 17 25 -145 6,8
27 | "721205" | Spawacz metoda MIG 4,3333 0,6667 -3,6667 6,5
28 | "711903" | Monter rusztowar 55 0,9167 -4,5833 6
29 | "712403" | Monter izolacji przemystowych 55 0,9167 -4,5833 6
30 "143907" | Kierownik firmy sprzatajacej 05 0,0833 -0,4167 6

Analiza prasowych ofert pracy

Dla uzupetnienia danych z Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych WUP w todzi prowadzi
systematycznie analize prasowych ofert pracy. Sg to ogtoszenia zamieszczane w dwoch todzkich

gazetach: Gazecie Wyborczej (poniedziatkowy dodatek ,Praca” do Gazety todzkiej) oraz Dzienniku

Lodzkim (réwniez poniedziatkowy dodatek ,Praca”).

Materiat badawczy zbierany jest cyklicznie w odstepie kwartalnym. Analizie zostajg poddane ogtoszenia
z jednego dnia w danym kwartale. W 2011 r. zebrano ogtoszenia z gazet, ktére ukazaty sie w dniach:
14.03.2011r., 20.06.2011 r., 19.09.2011 r., 19.12.2011 .

Zbiér ofert prasowych poddanych analizie w 2011 r. liczy 1 771ogtoszen. Dla poréwnania: cato$ciowa
pula ofert prasowych zamieszczonych przez pracodawcédw w tym samym czasie w 2010 roku liczyta

2 167pozycje, natomiast 2009 r. byty to 2 318. Niezapomnianym pod wzgledem ilosci ofert byt rok 2008

kiedy to w puli byty 4 142 oferty.
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Analizie zostaty poddane ogfoszenia przeznaczone na krajowy rynek pracy. Dane z tych ogtoszen

skategoryzowano przede wszystkim w oparciu 0 nazewnictwo stosowane przez samych oferentéw.

W dalszej czesci zostang zaprezentowane nastepujace zagadnienia:

1.

ISAEEE I

Struktura ofert pracy wedtug zawodow
Branze, w ktérych poszukiwani sg pracownicy

Wyksztatcenie wymagane przez pracodawcow

Katalog umiejetnosci oczekiwanych przez pracodawcow

Oferta pracodawcy - pakiet od firmy

Struktura ofert pracy wedtug zawodéw

Ponizej przedstawiono zawody, dla ktorych skierowanych byto najwiecej ofert od pracodawcow.

©oNooRkLN =

kierowca

szwaczka

sprzedawca, handlowiec
murarz, tynkarz

kucharz

przedstawiciel handlowy
lakiernik, inni w motoryzacji
operator dzwigow/ wozkow
mechanik

. pozostate budowlane

. pracownik fizyczny

. fryzjer

. farmaceuta, technik farmacji
. cie$la, dekarz, blacharz

. kelner, barman

. pracownik biurowy, asystent
. monter, serwisant

. pracownik produkcji

. ochroniarz

. doradca finansowy, ubezpieczeniowy
. sprzataczka, pokojowa

. wyktadowca, nauczyciel

. kierownik budowy

. magazynier

. Zbrojarz

. ksiegowy

. technik, elektryk, elektronik
. sprzedawca bezposredni

. elektromechanik

. specjalista ds. sprzedazy/ eksportu

%

10,6
6,8
5,1
41
3,2
3.2
3,0
2,9
2,8
2,7
2,6
24
2,3
2,3
2,2
2,1
1,9
1,8
1,8
1,8
1,6
1,5
1,4
1,3
1,2
1,2
11
1,0
0,8
08
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Branze, w ktorych poszukiwani sq pracownicy
W 31,5% wszystkich ogtoszen udato si¢ zidentyfikowac rodzaj dziatalno$ci pracodawcy. Sposrdd tych
identyfikacji wynika, ze najsilniej popytowg strone rynku pracy reprezentuje branza produkcyjna. Kolejne
miejsca zajmujg obszary dziatalno$ci okre$lone jako ,gastronomia, turystyka, hotelarstwo” oraz
sprzedaz/handel.
Obszary dziatalno$ci gospodarczej, w ktorych poszukiwani sg pracownicy (wedtug liczby ofert pracy):

%

1. produkcja 3,8
2. gastronomia, turystyka, hotelarstwo 3,1
3. sprzedaz/handel 2,9
4. budownictwo 2,9
5. transport logistyka 29
6. szkolenia, edukacja, doradztwo 2,1
7. farmacja, medycyna 21
8. motoryzacja 1,9
9. serwis/instalacje 1,7
10. wiokiennictwo 1,1

Wyksztafcenie wymagane przez pracodawcow

Wsrdd ofert okre$lajacych wyksztatcenie poszukiwanych pracownikéw dominowaty wskazania na
wyksztatcenie wyzsze; gtownie farmaceutyczne i techniczne. Mniejsza iloS¢ wskazan dotyczyta
wyksztatcenia Sredniego z przewaga kierunkdw technicznych.

Poszukiwane przez pracodawcéw wyksztatcenie wyzsze dotyczyto w kolejnosci zawodéw: farmaceuta,
wyktadowca, inzynier, lekarz, prawnik.

Znaczna liczba wskazan dotyczacych wyksztatcenia byta sformutowana przez pracodawcéw jako
,przynajmniej $rednie”. W tej grupie najwiecej byto zawodoéw: przedstawiciel handlowy,
sekretarka/asystent, konsultant ds. obstugi klienta, sprzedawca/handlowiec.

Grupa pracodawcow, kitéra wskazata poszukiwane wyksztatcenie jako Srednie, poszukiwata

pracownikéw m.in. w zawodach: sprzedawca, elektryk.

Katalog umiejetnos$ci poszukiwanych przez pracodawcow
Sposréd poddanego analizie zbioru ofert 18% zawierato wymagania dotyczace umiejetnosci przysztych
pracownikow. Byty to wedtug liczby wskazan:
a) doswiadczenie w branzy
10,6% pracodawcow wskazywato w ofertach na do$wiadczenie wymagane u potencjalnych
zatrudnionych. Podobnie w ofertach analizowanych w roku poprzednim tj. 2010 byto to
najczesciej wskazywane wymaganie.
b) cechy psycho - spoteczne
4,5% pracodawcow wskazywato w ofertach pracy na wymagane cechy psycho- spoteczne

potencjalnych pracownikéw. Najczesciej byly to:
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d)

f)

)]
h)

-komunikatywnos$¢ / umiejetnoSci interpersonalne”, ,motywacja w dziataniu / zorientowanie na
sukces’, ,samodzielnos¢”, ,odpowiedzialno$é, rzetelnos¢”, ,umiejetno$C pracy w zespole”,
,2zdoIno$¢ analitycznego myslenia” ,odporno$¢ na stres / umiejetnos¢ rozwigzywania
problemow”.

prawo jazdy kategorii B

Kolejno pracodawcy wymagali u przysztych pracownikéw prawa jazdy kategorii B. Mozna
rowniez domniemywac, ze w czesci ofert pracodawcy nie wymieniali konieczno$ci posiadania
prawa jazdy przez potencjalnych zatrudnionych, uwazajac je za uprawnienia posiadane
powszechnie.

obstuga komputera

Pracodawcy wymagajg umiejetnosci obstugi komputera przez osoby przyjmowane do pracy.
Przewaza znajomos¢ MS Office. Pozostatg cze$C stanowig oferty dla pracownikow
obstugujacych specjalistyczne programy komputerowe (w tym rowniez oferty dla informatykdow).
znajomos¢ jezykow obcych

Pracodawcy oczekujg od swoich przysztych pracownikdw znajomosci jezykow obcych, z czego
wiekszo$¢ ofert dotyczy znajomosci jezyka angielskiego. Wsrod ofert pracy znalazly sie tez
takie ogtoszenia, gdzie wymagana jest znajomoS$¢ dwodch jezykow obcych - przewaznie
angielskiego i niemieckiego.

inne umiejetnosci

Wsrédd innych umiejetno$ci, wskazywanych przez pracodawcéw w analizowanym zbiorze ofert
pracy wymieni¢ nalezy takze: ,wiedze specjalistyczng zwigzang z branzg / znajomos¢ prawa”,
,posiadanie uprawnien, certyfikatow”, ,zdoInosci manualne’- tacznie 3,4% wskazan.
dyspozycyjnos¢

inne wymagania

Pracodawcy wskazywali takze wymagania nie dotyczace cech przysztych pracownikéw ale

raczej tego czym owi dysponujg np. posiadanie samochodu, komputera, dostep do Internetu.

Oferta pracodawcy - pakiet od firmy

Analizie zostata takze poddana cze$¢ ogtoszenia informujgca o ofercie pracodawcy. Pracodawcy, chcac

zacheci¢ potencjalnego pracownika, koncentrujg sie gtownie na:

atrakcyjnym wynagrodzeniu

rozwoju zawodowym, czyli pakiecie szkolen, mozliwosci awansu
sformutowaniach w rodzaju: ,,ciekawa, interesujaca praca, w mtodym zespole”
umowie o prace (wskazania na okre$lenie umowa o prace/ staty etat )
wyposazeniu/narzedziach do pracy jak: samochdd, telefon komérkowy

Swiadczeniach socjalnych
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PODSUMOWANIE

Wobec opisanych wyzej charakterystyk rynku pracy regionu tédzkiego sformutowa¢ mozna nastepujace

uwagi podsumowujgce:

Wojewddztwo todzkie od lat charakteryzuje sie statym odptywem ludnosci. Jest to wynik
utrzymujacego sie ujemnego salda migracyjnego (-1 780 oséb w 2010 r.), jak rowniez
ujemnego przyrostu naturalnego (-2,2 osoby na 1 000 mieszkaricow w 2010 r.).
Charakterystyczng cechg zasobow ludzkich regionu jest systematyczne zwiekszanie sie
odsetka 0sob znajdujgcych sie w wieku poprodukcyjnym — kosztem udziatu 0séb znajdujgcych
sie w wieku przedprodukcyjnym.

W roku 2009 obserwujemy w wojewddztwie todzkim zatamanie sie wzrostowego dotad trendu
wskaznika liczby osob pracujacych — liczebnos¢ tej kategorii spadta miedzy koncem 2008 r.
a koncem 2009 r. 0 3,4% (z 970,2 tys. do 937,5 tys.). Byt to ubytek wiekszy od obserwowanego
w tym czasie w Polsce (-1,9%). | cho¢ w kolejnym roku pracujacych nieznacznie przybyto, to
jednak nie zdotato to w petni skompensowa¢ skutkéw wczesniejszego spadku: liczebno$é
populacji 0séb pracujgcych ustalita sie w koficu 2010 r. na poziomie 943,2 tys. — co daje o
27,1 tys. (2,8%) mniej niz w kofcu roku 2008. Wzrosta natomiast liczba nowo tworzonych
miejsc pracy: w 2010 r. powstato ich w wojewddztwie todzkim o 14,8% wiecej niz w roku 2008.
W roku 2010 liczba nowych rejestracji podmiotéw gospodarczych w wojewodztwie todzkim
wyniosta 25,2 tys. i zwiekszyta sie 0 12,8% w poréwnaniu do roku 2009.

Bezrobocie w regionie obejmowato w koncu grudnia 2011 roku 138,7 tys. 0sob, co stanowito
12,7% o0g6tu ludno$ci czynnej zawodowo (w kraju: 12,5%).

Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie todzkim w koricu grudnia 2011 roku
prawo do zasitku posiadato 16,6%. Odsetek ten zmniejszyt sie na przestrzeni ostatniego roku
0 0,4 punktu procentowego.

Udziat osob pozostajgcych bez pracy diuzej niz 12 miesiecy w ogolnej liczbie zarejestrowanych
w wojewddztwie todzkim bezrobotnych wynosit w koncu grudnia 2011 r. 35,1% i w ciggu
ostatniego roku wzrést o 10,3 punktu procentowego. Spadt natomiast udziat bezrobotnych
pozostajacych bez pracy przez okres krétszy niz 6 miesiecy (z 50,5% w koricu grudnia 2010 r.
do 44,8% w koncu grudnia 2011 r. — czyli 0 5,7 punktu procentowego).

Najliczniejsze kategorie w strukturze wiekowej bezrobotnych w regionie stanowity w koAcu
grudnia 2011 r. osoby w wieku od 25 do 34 lat (27,4% og6tu bezrobotnych) oraz od 45 do 54 lat
(21,1% ogbtu bezrobotnych). Natomiast analiza struktury bezrobocia wedtug stazu pracy

ujawnia facznie ponad 52% udziat 0sob ze stazem nie dtuzszym niz 5 lat.
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Struktura populacji bezrobotnych wojewddztwa tddzkiego analizowana wedtug wyksztatcenia
ujawnia, wedtug danych na koniec grudnia 2011 roku, facznie 57,2% udziat osdb
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowy ale obserwowany jest
wzrastajacy sukcesywnie (z 9,2% w grudniu 2009 r. do 10,5% w grudniu 2011 r.) odsetek osob
legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym.

Najliczniejsza kategorie naptywu bezrobotnych wedtug ostatniego miejsca pracy (17,6%;
29,8 tys. osob) stanowity w 2011 r. osoby zwalniane z sekcji okreslonej w PKD jako
,Przetworstwo przemystowe”.

Najliczniejszg kategorie w strukturze zawodowej bezrobotnych regionu tddzkiego (34,4 tys.
0sob; 24,8% globalnej liczby bezrobotnych wg stanu z 31 grudnia 2011 r.) stanowity osoby
zaklasyfikowane do grupy wielkiej ,Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy”. Grupa ta od lat
zajmuje pozycje dominujgcg W hierarchii udziatbw poszczegolnych kategorii omawiane;
struktury.

Liczba bezrobotnych kobiet w wojewodztwie todzkim osiggneta w koncu grudnia 2011 roku
71,1 tys. — 0 4,9 tys. wiecej niz w roku poprzednim i o 7,7 tys. wiecej niz w koncu 2009 r.
Wskaznik udziatu kobiet w catkowitej liczbie o0sdb pozostajgcych bez pracy wzrost
na przestrzeni ostatniego roku o 1 punkt procentowy (z 50,3% do 51,3%).

W koncu grudnia 2011 r. bez pracy pozostawato 25,6 tys. os6b w wieku 18 - 24 lat. Stanowito to
18,5% o0gdtu bezrobotnych w wojewddztwie todzkim. Liczebnos¢ omawianej kategorii wiekowej
wzrosta 0 0,3 tys. 0s6b (1,1%) w stosunku do korica grudnia 2010 r. oraz 0 0,7 tys. 0sdb (2,6%)

w stosunku do konca grudnia 2009 r.

Liczba osdb, ktore ukonczyly szkote wyzsza, ale nie ukoficzyty 27 roku zycia wyniosta w koficu
grudnia 2011 r. 2,4 tys. (1,5% ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w tym momencie w
wojewddztwie). Wobec danych z korica roku 2010 byto to mniej o 52 osoby (udziat tej kategorii
w generalnej strukturze bezrobocia w wojewodztwie spadt o 1,2 punktu procentowego w

odniesieniu do roku 2010).

Przybywa bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 36.097 oséb w rejestrach z korica 2011 r.
W poréwnaniu z koncem 2010 oraz 2009 roku liczba ta wzrosta odpowiednio o: 2.610 i 4.693
osoby. Obok bezwzgledne;j liczby bezrobotnych ,po piecdziesigtce” wzrasta takze udziat kobiet
w tej kategorii bezrobocia. Wzrostowy trend wskaznika udziatu kobiet w omawianej grupie
dotyczy trzech ostatnich lat, bowiem osiggat kolejno nastepujace wartosci: 39,4% w koncu
grudnia 2009 r.,39,6% w koncu grudnia 2010 r. i 412% w koncu grudnia 2011 r.
Optymistycznie wzrasta aktywno$¢ zawodowa bezrobotnych w wieku piecdziesigt lat
i starszych, co wyraza sie wzrostem odsetka wytaczen z rejestréw do zatrudnienia - wigkszo$¢

powracajacych na rynek pracy podejmuje zatrudnienie niesubsydiowane. Wiekszej aktywno$ci
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zawodowej towarzyszy spadek, w poréwnaniu z wcze$niejszymi latami, udziatu oséb z
wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym w tej grupie wiekowej na rzecz wzrostu odsetka

0s0b z wyksztatceniem zawodowym na wszystkich poziomach wyksztatcenia.

Udziat dtugotrwale bezrobotnych (z grupy znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy) w ogblinej liczbie zarejestrowanych w wojewddztwie toédzkim wynosit w grudniu 2011 r.

49,6% i w ciggu ostatniego roku wzrost o 3,7 punktu procentowego.

Za posrednictwem todzkiej prasy pracodawcy poszukiwali w 2011 r. najcze$ciej: kierowcdw,
szwaczek, pracownikbw na stanowiska zwigzane z handlem (sprzedawcy, handlowcy,

przedstawiciele handlowi) oraz murarzy i innych pracownikow budowlanych.

Na przestrzeni 2011 roku osoby niepetnosprawne, ktére zarejestrowaty sie jako bezrobotne lub
poszukujgace pracy w urzedach pracy woj. tddzkiego, to: najczesciej osoby zamieszkate w
miescie (blisko 79% rocznego naptywu niepetnosprawnych — spadek wskaznika w poréwnaniu
z rokiem 2010 o 2,4 punkiu procentowego); czesto osoby ,po piecdziesigtce” (47,5% -
dodatkowo wzrost o ponad 2,5 punktu); zdecydowanie rzadziej osoby mtode do 25 roku zycia
(7%); w wiekszosci przypadkow osoby poprzednio pracujgce (91,5% - w porownaniu z koncem
2010 r. wzrost 0 4,5 punkiu procentowego); zbyt czesto osoby bez kwalifikacji zawodowych
(ponad 31% - ale z optymistycznym spadkiem wartosci wskaznika).

Roczny naptyw niepetnosprawnych do rejestréw powiatowych urzeddw pracy dotyczyt tacznie

14.122 0s6b i byt nizszy od naptywu w 2010 roku o 310 o0s6b.
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WYKRES 1 OFERTY PRACY ZGLASZANE DO URZEDOW PRACY
W WOJEWODZTWIE £ ODZKIM W KOLEJNYCH LATACH
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WYKRES 2
ODPLYW DO ZATRUDNIENIA
NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA LODZKIEGO W KOLEJNYCH LATACH
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WYKRES 3

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Rok Ogotem Wyzsze X Policealne i Srednie og6lne Zasadnicze Gimnazjaine
Srednie zawodowe zawodowe i niepetne
2009 128 105 11 777 26 567 14 840 33371 41 550
2010 131 617 12 943 27 118 15 672 33781 42 103
2011 138 652 14 530 28 618 16 201 35 262 44 041

Gimnazjalne i niepetne

Policealne i érednie zawodowe

WYKRES 4

Zasadnicze zawod.

Srednie ogélne

Wyzsze
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WYKRES §

BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY (W LATACH) W WOJEWODZTWIE LODZKIM
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WYKRES 6

ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE L ODZKIM WG POWIATOW

('stan na koniec 20102011 roku )
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WYKRES 7

REJESTROWANE BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE £.ODZKIM
w latach 2008 - 2011 (wg stanu na koniec Il i IV kwartatu)
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WYKRES 8
BEZROBOTNI REJESTROWANI (NAPLYW)
| WYLACZANI Z EWIDENCJI URZEDOW PRACY WOJEWODZTWA LODZKIEGO (ODPLYW)
W LATACH 2009 - 2011
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WYKRES 9

WYKRES 10

UDZIAL WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH
W OGOLNEJ LICZBIE ZAREJESTROWANYCH
W TRZECH KOLEJNYCH LATACH (obszar woj. t6dzkiego)

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU
ROK RAZEM | 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 |60 iwiecej
2009 128105 | 24950 | 35508 | 23631 | 29938 | 11507 2571
2010 131617 | 25327 | 36138 | 24588 | 29001 | 13314 3249
2011 138652 | 25611 | 38016 | 26832 | 29195 | 14 966 4032
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WYKRES 11

Stopa bezrobocia w krajach, ktére wstapity do Unii Europejskiej
1 maja 2004 roku
(dane w %, 2rédté EUROSTAT)

20
18 - mCzechy
16 O Estonia
oCypr
14 @mtotwa
12 OlLitwa
= 10 @ Weary
mMalta
— @Polska
6 m Stowenia
@ Stowacja
4
2
0 2004 2006 2008 2010 2011
@ Czechy 8,3 7,2 4.4 7.3 6,8
O Estonia 97 59 55 16,9 12,5
oCypr 47 46 3,6 6,5 7.8
@totwa 10,4 6,8 75 18,7
OLitwa 11,4 56 5,8 17,8 15,4
mWegry 6,1 75 7.8 11,2 10,9
m Malta 7.4 71 59 6,8 6.4
OPolska 19 13,9 7.1 9,6 9,7
m Stowenia 6,3 6 44 7.3 8,1
O Stowacja 18,2 13,4 9,5 14,4 13,4




WYKRES 12
Stopa bezrobocia w krajach Unii Europejskiej w wybranych latach

(dane w %, zrédtowe EUROSTAT)
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dla Grecji, Wtoch, totwy i Austrii brak danych za 2011 rok
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